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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién presenta los resultados de la investigacion
sobre la relacion entre las variables motivacion, satisfaccién con la profesion
elegida con el rendimiento académico. Se trabajé con una muestra de 240
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M., los mismos que fueron
sometidos a la aplicacién de dos instrumentos: cuestionario elaborado por Elena
Gbémez e Hipdlito Marrero de motivacion para estudiar psicologia llamado MOPI,
cuyo objetivo es explorar las metas y motivos de los estudiantes al elegir la
carrera de Psicologia; adaptado por el autor del presente trabajo para la Facultad

de Educaciéon con el nombre de MOEDU (Motivacién para estudiar educacion).

Las caracteristicas de la prueba para la presente es averiguar cuales son los
impulsores que actlan en las personas para elegir estudiar educacion, en relacién
a las metas y motivos vinculados con la eleccion de la profesion. En la

investigacion se hara la revision de las mismas.
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Ademas se aplicé el inventario de satisfaccion con la profesion elegida trabajada
por Jesahel Vildoso Villegas. Los datos relativos al rendimiento académico fueron
obtenidos a partir del promedio ponderado del afio académico 2006,
correspondiente a las especialidades de Estudios Generales, Matematica y Fisica,
Lengua vy Literatura, Educacién Primaria y Filosofia, Tutoria y Ciencias Sociales,

de los alumnos ingresantes (Estudios Generales I), VI y X Ciclo.

Los datos organizados y sistematizados fueron sometidos posteriormente a un
analisis, utilizandose estadisticos descriptivos (media, mediana) y medidas de
variabilidad. Se utilizé para la estadistica inferencial la prueba de Friedman para
determinar la relacién de variables y la prueba de Wilcoxom - signos para
contrastar las relaciones significativas de los factores intrinsecos y extrinsecos;

ademas del paquete de software SPSS.

Finalmente conocer la relacidon que pueda existir entre las variables motivacion y
satisfaccion, ademas conocer si en conjunto constituyen un factor importe en la

practica formativa y profesional del joven estudiante.

En el presente estudio se ha encontrado datos interesentes en base a los
objetivos planteados, la cual se puede mencionar que: la motivacion para el
estudio de educacién y la satisfaccién de la profesion elegida estan relacionados
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Educacion. Ademas de existir una orientacién motivacional y de
satisfaccion con la profesidon elegida de caracter extrinseco en los estudiantes de

la Facultad de Educacién la cual alcanza un 67% y un 65% en el segundo caso.
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INTRODUCCION

El desarrollo tecnoldgico y cientifico intensifica la necesidad de la calidad en Ia
educacion para lograr profesionales acordes con los momentos actuales. La
educacion tiende a mejorar a las personas, contribuye a su formacion integral,
por tal motivo el profesor es el elemento principal del sistema educativo, de
modo que su preparacion resulta de suma importancia para la calidad general del

mismo.

La moderna posicion de la profesidn enmarcada en la Nueva Carrera Publica
Magisterial que en resumen nos plantean que las personas que se incorporan al
magisterio nacional sean individuos con vocacién y con un fuerte compromiso
social, que garanticen una educacién de calidad. Esto implica un cambio de
concepcion de la educacion profesional y un papel determinante de este cambio

lo juega la educacién superior.

La practica educativa en los Ultimos afios se ha visto afectada por diversos

factores. Creemos que la motivacidon que orienta el ejercicio de la profesion es un
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factor determinante en la calidad de su desempefio, de igual forma la satisfaccion
con la profesion elegida es un elemento fundamental para su consolidacion, por
ello en el presente trabajo nos proponemos examinar la relacién de la
motivacion, la satisfaccién con la profesién elegida con el rendimiento de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

Concretamos este analisis al estudio de la profesién determinada por una
situacién motivacional. Pretendemos mediante la investigacion conocer las
motivaciones que se plantean los alumnos al momento de elegir estudiar
educacion, es decir, conocer los impulsores o las razones que actian en las

personas para elegir estudiar educacion.

Se puede realizar la elecciéon de una profesién priorizando diversas cuestiones,
aquello lo que algunos autores llaman atribuciones. Estas atribuciones pueden ir
enlazadas a demandas sociales o influenciadas por demandas personales; todo

esto puede condicionar la conducta al momento de elegir estudiar educacion.

La satisfaccion es un eje fundamental en el proceso de consolidacién docente, al
sentirse el docente satisfecho con su profesion mejorard su desempefio

académico y profesional.

En este trabajo se hablard de como la motivacién, en tanto causa o razon al
momento de elegir estudiar educacion, unida a la satisfaccidn con la profesién

puedan conducir al mejoramiento del rendimiento académico.

El trabajo inicia con una exploraciéon a algunos conceptos teoéricos de motivacion,

satisfaccion y rendimiento que se han desarrollado a través del tiempo en

relacion al tema.
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Se pretende indagar ademas, los niveles y factores respecto a la Motivacion para
estudiar educacion, la Satisfaccion con la Profesién Elegida y el Rendimiento en
los estudiantes de la Facultad de Educacion; esto nos permitira conocer el grado
de horizontalidad respecto a las variables; ademas, nos permitird conocer si
dicha decision lleva implicito factores de orden intrinseco o extrinseco, puesto
gue toda motivacidn y en consecuencia la satisfaccion esta determinada por

diversos factores.
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CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1

Fundamentacion y formulacion del problema.

La educacion es considerada una herramienta prioritaria para promover el
desarrollo del conocimiento y la formacion permanente de los individuos,
para reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida social. La
educacion contribuye a la formacion integral de las personas, poseedoras
de un conjunto de competencias basicas, capaces de hacer uso sus
diversos saberes para vivir con dignidad, producir con creatividad y actuar

en la escena publica con responsabilidad y solidaridad.

La profesion docente sigue estando infravalorada social vy

econdmicamente, lo cual resulta poco atractiva para los postulantes mas

capaces. En los Ultimos afos se ha visto afectada por poseer personal con
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rendimiento relativamente bajos. Observamos la carencia de buenos
profesores en diversas areas, ademas por ser la docencia una profesion
mal pagada y poca prestigiada no atrae a suficientes postulantes
talentosos, los cuales prefieren otras opciones mas prestigiadas y que
ofrecen una expectativa de renta futura mas alta. En muchos casos la
profesion docente constituye una alternativa no prevista inicialmente para

guienes no logran acceder a otros ambitos profesionales.

En el Perd, la formacion de profesores presenta serias distorsiones y
deficiencias, la calidad de la formacion de educadores en la gran mayoria
de los casos estd muy lejos de alcanzar el nivel deseado. La educacion
superior esta siendo bastante cuestionada, especialmente aquella dirigida
a la formacién de profesores respecto a la poca competitividad y eficiencia
de los que culminaron la carrera en el quehacer educativo profesional.
Entre los elementos que originaron este problema podemos sefalar la
motivacién profesional extrinseca, la insatisfaccion con la profesion
elegida, acumulacion de estrés durante el afio escolar, la deficiencia de
instrumentos (recursos) para realizar una clase significativa, la falta de

selectividad para acceder a la profesién docente, etc.

Problema que no se ha relacionado con la motivacién profesional docente,
por ello resulta necesario conocer el tipo de motivacion que orienta la
decision de estudiar educacidon, es decir, explorar la motivacion
profesional de los alumnos que estudian educacion en nuestra Facultad. Y

como esta se relaciona con la satisfaccién respecto a la profesién elegida.

Por otra parte el informe del grupo GIMEF (2005) hace saber que cuando

el interés profesional se expresa como iniciativa, perseverancia,
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elaboracion personal y satisfaccion, se alcanza un nivel superior de
funcionamiento motivacional que garantiza la autonomia y compromiso

del docente en el mejoramiento de la calidad de su desempefio.

En el contexto de los acelerados cambios, de la creciente competencia, la
apertura a mercados internacionales y la misma informacion, Ia
universidad se encuentra con la necesidad de reestructurarse, modificar
su estilo de gestién y orientar sus esfuerzos hacia el aumento de la
calidad de los productos que ofrece. Es decir, reposicionarse en el sistema
educativo con una propuesta innovadora basado en la calidad y la

excelencia.

La capacidad para integrarse como actor a un proceso innovador y de
entrega es pues elegir adecuadamente la profesion, estar satisfecha con
ella, como solucién a los problemas y ésta sea transformado en un valor
agregado en las personas, la educacion no puede escapar a estas nuevas

condiciones del desarrollo social.

Es necesario determinar ademas, los niveles y factores motivacionales y
de satisfaccion de nuestros alumnos con su profesion con el proposito de
conocer las metas personales que hacen uso los alumnos al momento de
decidir estudiar educacion y como estan relaciondndose con su
aprendizaje de tal manera que podemos tomar las medidas necesarias a

fin de garantizar su adecuada formacion y desempefio profesional.

El problema que se abordara en el presente trabajo se formulara a través

de las siguientes interrogantes:
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1.2

¢Estan relacionados la motivacion, la satisfaccion con la profesion elegida
con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la U.N.M.S.M.?

¢Estén relacionados los factores de la motivacion intrinseco - extrinseco
con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la U.N.M.S.M.?

¢Estan relacionados los factores de satisfaccion con la profesién elegida
intrinseco - extrinseco con el rendimiento académico de los estudiantes de

la Facultad de Educacién de la U.N.M.S.M.?

Objetivos

Objetivo General

Conocer y describir la relacidon entre la motivacion, la satisfacciéon con la
profesion elegida con el rendimiento académico de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

Objetivos Especificos
e Identificar y describir la relacion de los factores motivacionales
intrinseco - extrinseco con el rendimiento académico de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

e Identificar y describir la relacion de los factores de satisfaccion con la

profesion elegida intrinseco - extrinseco con el rendimiento académico

de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

18



1.3

1.4

Justificacion
La presente investigacion pretende contribuir en varios de los siguientes

aspectos:

Uno de ellos es la relevancia social que contiene el estudio de la conducta
motivacional en la decision de estudiar educacion, es decir, indagar acerca
de los impulsores motivacionales de los estudiantes a la hora de elegir
estudiar la profesion. La motivacién es uno de los factores internos que
resulta de gran significacion si se pretende entender la conducta de

eleccidon de una carrera.

Esta investigacion también permite aportar una valiosa ayuda al
estudiante para conducirlo a una correcta eleccion o reflexion acerca de la
carrera que esta estudiando actualmente (satisfaccién), puesto que
muchos estudiantes, a pesar de haber hecho ya la eleccién, no estan

conformes con esta.

Otro de los aspectos es proporcionar un control de calidad a los

estudiantes que postulan a la profesién docente.

Alcances
Esta investigacion se desarrollara teniendo como ambito de estudio y de
trabajo a los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos.

Este trabajo ademas de todo podrad ser una alternativa a las instituciones

educativas de todo el pais en general.
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1.5

1.6

Formulacién de Hipoétesis

Hipotesis General

La motivacion, la satisfaccion con la profesion elegida estadn relacionadas
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

Hipotesis nula
La motivacién, la satisfaccion con la profesion elegida no estan
relacionadas significativamente con el rendimiento académico de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

Hipotesis Especificas
e Los factores motivacionales intrinseco - extrinseco se relacionan con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion.

e Los factores de satisfaccion con la profesiéon elegida intrinseco -
extrinseco se relacionan con el rendimiento académico de los

estudiantes de la Facultad de Educacion.

Identificacion y clasificacion de las variables
Variable Independiente
- Motivacion

- Satisfaccion con la profesion elegida

Variable Dependiente
- Rendimiento Académico, de los alumnos de la Facultad de Educacién de
la U.N.M.S.M. En las especialidades de Estudios Generales, Matematica y

Fisica, Lengua vy Literatura, Educacion Primaria, Filosofia, Tutoria vy
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Ciencias Sociales. De los alumnos ingresantes (I), VI Ciclo y X Ciclo. Afio

Académico 2006.

Variable de Control

- Tiempo

- Actividades extracurriculares
- Edad

- Género

21



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
A. Susana H. Panella y M. Susana Mussolini (2005), realizan un estudio
entorno a los Factores Motivacionales y Métodos de los ingresantes de
la carrera de Medicina y Veterinaria de la Universidad de Rio Cuarto
(Cordoba, Argentina); En su trabajo se propone examinar las metas y los
motivos en la eleccidon de la carrera de Medicina Veterinaria de dicha
universidad; llegando a las siguientes conclusiones: Del analisis del grupo
de alumnos encuestados se puede inferir en las preguntas analizadas que
las metas y motivos personales que mas interesan a los alumnos de la
carrera de medicina veterinaria estdn relacionadas con los temas
objetivos, de poder y logro. Una primera conclusién fue que, la mayoria
de los estudiantes han elegido la carrera por motivacién personal, y la

eleccion de esta carrera les posibilita el encuentro de trabajo, este factor
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de logro y prestigio integra gran parte de las metas personales de los
estudiantes, ya que eligen esta carrera porque con ella, pretenden ser
independientes, tener un trabajo con cierto prestigio, emprender un
camino y llegar hasta el final. Ademas, los estudiantes sienten que ni la
familia y medios de comunicacién, no constituyen un factor de influencia

en su decision de elegir la carrera de medicina veterinaria.

B. Jacqueline Arbelaez Sanchez. Otros, (2004), realizan un trabajo sobre las
Atribuciones Causales a la Eleccion de la Carrera Profesional en la
Pontificia Universidad Javeriana (Santiago de Cali, Colombia) de primer
semestre de las carreras de ingenieria, administracion y psicologia,
llegando a las siguientes resultados. Concluyen en la existencia de
atribuciones internas y externas que hacen los estudiantes a la eleccién de

su carrera profesional.

Entre las atribuciones externas se pudo encontrar la influencia del
contexto socio-cultural en la eleccion de la carrera profesional, puesto
gue, las fuerzas sociales ejercen gran presion sobre las decisiones que el

individuo hace con respecto a su vida.

De igual manera, la influencia familiar es considerada como atribuciones
externas, ya que, las expectativas que tengan los padres sobre el futuro
de sus hijos, y la exigencia que hagan frente a dicha expectativa, pueden
condicionar la eleccion de la carrera haciendo que los adolescentes y los
jévenes juegan un papel muy importante en el momento de elegir una

carrera profesional.
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Los estudiantes atribuyen la eleccion de la carrera en un 79% del total de
la muestra a atribuciones internas, el 22.9% del total de la muestra a
atribuciones externas de tipo familiar y el 52% del total de la muestra a
atribuciones de tipo socio- cultural. De acuerdo a estos resultados, con un
90% de confiabilidad y con un 10% de margen de error, se concluye que,
las atribuciones que hacen los adolescentes y los jovenes a la eleccion de
su carrera tiene una alta incidencia de aspectos internos, una mediana
incidencia de aspectos externos socioculturales y baja incidencia de

aspectos externos familiares.

C. Porcel, Eduardo A, Ramirez Arballo, Maria G. y Liliana E. (2001), realiza
un estudio sobre Motivacidén en la Eleccidon de carrera de ingresantes a
FACENA (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura) en
Argentina (2001), llegando a los siguientes resultados: En relacion a los
motivos de eleccion de las carreras, se encontraron diferencias
estadisticas significativas entre carrera profesional, docentes y de ciencias
basicas en las motivaciones relacionadas a una facil insercién laboral, y
en que el ejercicio profesional de la carrera sera rentable. En relacién a la
salida laboral, los alumnos de carrera docente eligen en mayor porcentaje
por este motivo, en tanto los de ciencia basica vislumbran la dificultad en
la salida laboral. En relacion a la rentabilidad de la carrera, los alumnos de
las carreras profesionales presentan el mayor porcentaje. No se registran
diferencias significativas entre los porcentajes de eleccién en relacidén a la
consideracion de poseer las competencias especificas para la carrera, ni
en cuanto a que los servicios que presta la carrera son necesarios a la
sociedad. Entre otras razones que mencionan los alumnos, la mas

A\}

frecuente es “por que le gusta la carrera %, augue no se registran

diferencia significativas entre las carreras en esta motivacion.
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D. Vildoso Villegas, Jesahel (2002), en su tesis realiza un estudio sobre la

Influencia de la Autoestima , Satisfaccion de la Profesion Elegida y la
Formacién Profesional en el Coeficiente Intelectual en los Estudiantes del
Tercer afo de la Facultad de Educacién de la U.N.M.S.M. Llegando a las
siguientes conclusiones: Existe influencia significativa de la autoestima en

el coeficiente intelectual de los alumnos.

Existe influencia significativa de la satisfaccidon con la profesion elegida en
el coeficiente intelectual de los alumnos del mismo modo existen
influencia significativa de la autoestima y la satisfaccion con la profesion
elegida en el coeficiente intelectual de los alumnos del Tercer Afio de la

Facultad de Educacion.

Ramos Arones Mirtha (1999) realiza un estudio en base a Textos
Autoeducativos y el Rendimiento Académico el caso de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carridon de Huacho.

Este estudio presenta como conclusiones que: La organizacién de los
textos autoeducativos del programa de profesionalizacion docente, en
cuanto a contenido, la forma como se redacta la presentaciéon de los
textos autoeducativos; tanto los estudiantes aprobados como los

desaprobados opinan que estdn medianamente adecuados.

Existe relacion entre las horas dedicadas al estudio y el rendimiento

académico.

En cuanto al esfuerzo personal que los estudiantes despliegan en los

estudios y la consecuencia de la prueba de conocimiento se encuentra
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relacionadas, porque el 53% de estudiantes aprobados calificaron su

esfuerzo entre suficiente e intenso.

Recomienda disefiar textos que tomasen en cuenta las caracteristicas de
la poblacién estudiantil .Incluir guias de estudio a los textos auto
educativos. Desarrollar una politica de motivacién con los estudiantes y

brindar capacitacién al personal docente sobre técnicas de ensefanza.

Atalaya (1995) realiza un estudio sobre Satisfaccion Académico-
Administrativo en Estudiantes de Post-Grado, caso UPG de Ciencias
Administrativas en la Universidad Mayor de San Marcos, llegando a la
siguiente conclusién: La Maestria en Administraciéon de la UNMSM goza de
un nivel de satisfaccion de sus alumnos que se puede calificar de bueno
en lineas generales, Aiade, en las recomendaciones posteriores se sugiere

algunas acciones para mejorar el nivel de satisfacciéon obtenido.

Gonzalez (2001), en su libro “Satisfaccion y Motivacion en el Trabajo”
realiza un estudio sobre el trabajo diario en Espafia, el grado de
satisfaccion y motivacién que pueda experimentar cada uno de los que se
dedican a la produccién diaria. Busca potenciar y enriquecer la vida en el
trabajo. Asi mismo encontrar una relacién consistente entre la

satisfaccion en el trabajo y la satisfaccion en la vida.

Zevallos (1998), en su tesis Motivacion de Logro y Rendimiento
Académico, Universidad Inca Garcilaso de la Vega realiza una
investigacién con jovenes del nivel de secundaria, llegando a los

siguientes conclusiones: En la motivaciéon de logro representan factores
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significativamente influyentes en el rendimiento académico de los

estudiantes en el nivel secundario.

Existe una relacion significativamente alta entre la motivacién de logro y

el rendimiento académico.

Los estudiantes que poseen una visualizacién de metas mas exitosas
presentan un alto rendimiento académico a diferencia de los estudiantes
de bajo rendimiento que poseen una visualizaciéon de metas futuras menos

exitosas.

Existe evidencia de que los estudiantes de alto rendimiento poseen una
elevado deseo de éxito académico, contrariamente a los estudiantes de
bajo rendimiento en las que el deseo de éxito esta ausente o se manifiesta

muy débilmente.

I. Horna (2002), hace un estudio en relacion a la eleccion de la carrera y los
motivos que influyen para su eleccidon. Lo expone en su tesis titulada:
Motivos personales y socioecondémicos para la eleccién de la carrera
profesional en los estudiantes de enfermeria del primer ciclo - 2002,
llegando a al siguiente conclusién: El 68% de los estudiantes eligieron
enfermeria por vocaciéon, a su vez el 43% no recibid orientacién

vocacional.

El 20% de los estudiantes ingresaron por segunda opcion.

El 41% de los estudiantes refieren como motivos por el que eligieron

enfermeria para ayudar al préjimo.
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El incentivo econdmico, la imagen y prestigio social de enfermeria; y la

emigracion no fueron motivos para elegir la profesion.

Moran (2006), realiza un estudio en relacién a la motivaciéon y el
rendimiento en estudiantes del 6to grado de educacion primaria en el
distrito de Lurigancho - Chosica, llegando a las siguientes conclusiones: La
motivacion académica en sus componentes: expectativas, valor de la

tarea y afectivo de los estudiantes se ubica en el nivel medio.

No existe relacion significativa entre la motivacion académica, el

componente expectativa y el rendimiento escolar en los estudiantes.

Existe una relacidn significativa positiva entre la motivacién académica, el

componente de la tarea y el rendimiento de los estudiantes.

No existe relacion significativa entre la motivacion académica, el

componente afectivo y el rendimiento escolar de los estudiantes.

Garcia (2005), presenta un trabajo en México titulado Motivacién y
expectativa para ingresar a la carrera de profesor de educacion primaria,
la cual llega a las siguientes conclusiones: la mayoria de los estudiantes
mencionaron eligieron la carrera por vocacion, sin embargo la expectativa
del 40% de estudiantes al terminar sus estudios desearian estudiar otra
carrera distinta a educacion. Este hecho se convirtiéo en el indicador mas
importante, pero no el Unico, para identificar a los estudiantes que

ingresaron por motivos extrinsecos.
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Casi la mitad de los estudiantes eligieron la carrera por motivos
extrinsecos: las diferencias entre las tres muestras son minimas. Ello
puede significar que los motivos extrinsecos en la eleccién de la carrera
estan estructuralmente establecidos y son permanentes, probablemente
porque esta fuertemente arraigada la idea que la carrera de maestro es de
facil acceso y ofrece ventajas que no tienen otras profesiones, como

empleo seguro y un salario decoroso

De Ibarrola, Silva y Castelan (1997) encontraron que 40% de los
profesores de educacion primaria del Distrito Federal eligio la carrera por
otros motivos econdémicos, familiares y por la facilidad de acceso; motivos

que son netamente extrinsecos.

2.2 Bases Teodricas
2.2.1 Teorias de la Motivacién
Son muchas las causas o moéviles que nos incitan a actuar. La sed vy el
hambre (causa fisiolégicas) nos mueve a buscar agua y alimento; la
necesidad de efecto y estima (causa psicologica), la de ser
consecuente (causa ética) o la de compararnos con los demas (causa

social) entre otras, nos impulsan a actuar en una direccion u otra.

La Motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades.
Estamos motivados cuando tenemos la voluntad de hacer algo y
ademas, somos capaces de perseverar en el esfuerzo que ese algo
requiere durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo que

nos hayamos propuesto.
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Acosta (1998) menciona en torno a la Motivacién que, son procesos
que estan involucrados en la activacion, direccion y mantenimiento de
una conducta. Arista (1974) argumenta que detras de la conducta

esta la motivaciéon que actla como una presion interna.

La Motivacidn juega un rol fundamental en el quehacer de cada
persona, dirige la vida de cada individuo, la cual nos impulsa a realizar
determinada accién y perseverar en ella. Allport (1986) al respecto
dice, la Motivacion es el motor que guia las acciones de la

personalidad.

Toro Alvarez (2002) dice es una accidn interna personal que nos da
movimiento, nos orienta y nos da energia a las aspiraciones y
propositos del ser humano hasta el punto de hacerlo actuar en

direccién de su meta y realizacién.

Mdltiples investigaciones se han dedicado a estudiar acerca de los
impulsores internos de la conducta humana con el fin de establecer las

diferentes relaciones motivacionales presentes en ella.

La explicacion de qué es lo que da energia y direccion al
comportamiento resulta compleja y ha sido aprobada desde diferentes
teorias psicoldgicas que estudian los aspectos motivacionales. Entre

las cuales podemos citar:
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2.2.2 Abraham Maslow
Maslow (1943) elabord una teoria de la motivacion con base en el
concepto de jerarquia de necesidades (figura N° 1) que influyen en el
comportamiento. Maslow concibe esa jerarquia por el hecho de que el
hombre es una criatura cuyas necesidades crecen durante la vida. A
medida que el hombre satisface sus necesidades basicas, otras mas

elevadas ocupan el predominio de su comportamiento.

Maslow creia que las necesidades humanas actuaban como factores
importantes determinando la conducta, y propuso la ordenacion de las
categorias de las necesidades segun la primacia en que éstas son
satisfechas de tal manera que los esfuerzos del individuo se dirijan

hacia el nivel mas bajo de necesidades que no ha satisfecho.

En esta jerarquia las necesidades basicas deben ser satisfechas antes
de que la gente inicie actividades para satisfacer otras necesidades.
Las necesidades primarias o fisioldgicas son las mas importantes vy las
que determinan el comportamiento en tanto no sean satisfechas. El
individuo no puede alcanzar la satisfaccién de las necesidades de
orden superior mientras no satisfaga las primarias. Una vez que
estemos fisicamente cdmodos y seguros somos estimulados para
satisfacer las necesidades de los siguientes niveles. Y cuando éstas
estdn mas o menos satisfechas, nos volvemos hacia los niveles de

necesidades superiores.

La satisfaccion de una necesidad lleva a la urgencia de satisfacer otra

necesidad; siempre existe una necesidad de mas alto rango que se

debe satisfacer.
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Figura N° 1 Jerarquia de necesidades de Maslow

Necesidad
de
autorrealizacion

Necesidad de
estimacion

Necesidades de pertenencia

Necesidades de seguridad

Necesidades fisioldgicas

Los niveles de la piramide representan los niveles siguientes:

Necesidades fisiologicas: Son las primeras que deben ser
satisfechas a fin de que haya motivacion para realizar cualquier
actividad. Mientras un sujeto tenga hambre o tenga sed, es obvio
que todo su comportamiento se dirigird a conseguir alimento o
bebida. Mientras perduren estas necesidades todas las demas
actividades seran poca importantes y no se le podra pedir que
desarrolle conductas orientadas hacia una tarea intelectual o de
busqueda de realizacion propia o de otros. Estas necesidades se
encuentran en el primer nivel y su satisfaccion es necesaria para

sobrevivir. Son el hambre, la sed, el vestido, suefio, descanso, etc.
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Necesidad de seguridad: Si las necesidades fisiolégicas estan
relativamente satisfechas, aparece entonces un nuevo grupo de
necesidades, a las que se denomina necesidad de seguridad. Estas
necesidades estan vinculadas con las necesidades de sentirse
seguro, sin peligro, orden, seguridad, conservar su empleo,
comodidad, proteccion fisica, etc. Estan situadas en el segundo

nivel de la pirdamide de necesidades.

Necesidades de pertenencia: Una vez satisfechas las necesidades
fisioldgicas y de seguridad, las necesidades de pertenencia se
vuelven importantes. Estas necesidades corresponden a lo que se
llama necesidad de afiliacion, es decir, a todo aquello que lleva al
individuo a buscar a otros para ser aprobado, querido, etc. Estan
relacionadas con los contactos sociales, afiliarse a grupos y tener
conocidos y amigos cercanos, organizaciones, afecto, aceptacion
social, recibir carifio, amor, etc. Son las necesidades de relaciones

humanas.

Necesidades de estima: La busqueda de estima y el desarrollo de
un concepto positivo de si mismo dependen completamente de la
satisfaccion de las necesidades de afecto y pertenencia. Es gracias
al desarrollo de unas relaciones interpersonales satisfactorias para
el sujeto como puede evitarse los problemas de salud mental. Su
satisfaccion se produce cuando aumenta la iniciativa, la autonomia
y responsabilidad del individuo. Son necesidades de respeto,
prestigio, admiracion, poder, reconocimiento, reputacién, posicién
social, etc. Comprende la autoestima y la estima de los demas. La

satisfaccion de la necesidad de estima conduce a sentir confianza
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en uno mismo, valia, fuerza, capacidad y suficiencia, sentir que es

atil y necesario en el mundo.

* Necesidad de autorrealizacidén: Sdélo después de satisfacer las otras
necesidades, el ser humano queda libre para satisfacer el impulso
de desarrollar toda su potencialidad. Surge de la necesidad de
llegar a realizar el sistema de valores de cada individuo, es decir,
lograr sus maximas aspiraciones personales (realizaciéon personal o
llegar a ser lo que uno quiere ser, logros personales); utilizacién
plena de los talentos individuales, etc. Se le denominan también
necesidades de crecimiento, incluyen la realizacién, hacer lo que a

uno le gusta, y es capaz de lograrlo.

Algunas consideraciones sobre la jerarquia

- Se considera que las necesidades fisioldgicas nacen con el hombre
las otras se adquieren con el tiempo.

- En la medida que las personas logran controlar o satisfacer sus
necesidades basicas van surgiendo las de orden superior.

- Las necesidades basicas se satisfacen en un tiempo relativamente
mas corto que las superiores.

- Las necesidades fisioldgicas y de seguridad generalmente son
satisfechas por un salario adecuado y un ambiente de trabajo
seguro.

- Las necesidades de pertenencia y de estima se satisfacen a través
de formar parte de un equipo en el trabajo y con el efecto, y la
amistad.

- El reconocimiento, el estimulo, la retroalimentacion del

desempefio, satisfaceran las necesidades de estima.
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- Las personas se motivaran por la necesidad mas importante para
ellos.

- Cada necesidad debe ser satisfecha, al menos parcialmente, antes
que se desee pasar a otra del nivel superior.

- Maslow descubrié dos necesidades adicionales, para personas con
las cinco anteriores satisfechas (muy pocas personas segun él), las
gue llamé cognoscitivas y estéticas.

- Necesidad de conocer y entender, relacionada con los deseos de
conocer y entender el mundo que lo rodea y la naturaleza.

- Necesidad de satisfaccion estética, referidas a las necesidades de

belleza, simetria y arte en general.

2.2.3 Teoria del doble factor de Herzberg
Para Herzberg (1959), la actividad mas importante de un individuo es
su trabajo; actividad eminentemente social, en la cual se presentan o
no oportunidades para satisfacer necesidades sociales de autoestima,

aprobacion, etc.

Herzberg formuld su teoria basado en una serie de entrevistas a
ingenieros y contadores. Les pidi6 que recordaran incidentes
especificos de su experiencia reciente de trabajo que los hubiera hecho
sentir particularmente bien o mal respecto a su cargo, que explicaran
los efectos que habian tenido en su comportamiento y si éstos habian
durado poco o mucho. De alli surgieron las dos categorias de factores
del trabajo: los motivadores y los higiénicos: Herzberg encontré una
serie de factores o condiciones laborales que provocan altos niveles de

motivacion y satisfaccion en el trabajo. Estos factores, que estan
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directamente relacionados con la naturaleza y el contenido del trabajo,

se llaman factores motivadores y son:

* Logro: desempefio exitoso en la tarea.

= Reconocimiento por el logro.

= El trabajo mismo: tarea interesante y desafiante.
= Avance y crecimiento.

= Responsabilidad.

La ausencia de estos motivadores en el trabajo, no necesariamente
causa insatisfacciéon (véase cuadro 1). Esta corresponde a la no

satisfaccion de uno o mas de los factores higiénicos, que son:

= Politica administrativa de la organizacién

=  Supervision

= Relaciones interpersonales con los compafieros, jefes vy
subalternos.

= Condiciones de trabajo.

= Salario.

» Categoria.

» Estabilidad en el puesto.
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Cuadro N° 1: Tipos de factores para la motivacion.

“Factores motivadores” “Factores de higiene”
Cubiertos No cubiertos Cubiertos No cubiertos
v v v v

Generan Generan
Satisfaccién No Satisfaccion Satisfaccién No Satisfaccion

por si

Logro - Capacidad directa
Reconocimiento - Relaciones interpersonales
Trabajo en si mismo - Condiciones de trabajo
Responsabilidad - Salario
Promocion - Seguridad

Si el empleado considera que los factores higiénicos no son
convenientes, se sentira insatisfecho y serd menos productivo. Es
importante destacar que los llamados motivadores son congruentes
con los dos niveles superiores de Maslow (véase cuadro 2). Segun
Herzberg, si el trabajo contiene factores motivadores, el impulso
(primer elemento de la motivacidn) sera generado internamente por el
individuo, en lugar de que sea externamente aplicado, y asi el sujeto
tendrd la sensacién de que controla mas su ambiente. En cambio, los

factores higiénicos que operan en el ambiente del trabajo o la tarea,
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no producen motivacion, pero su ausencia puede afectar la satisfaccion

en el trabajo.

Cuadro N° 2 : Las necesidades: Comparacion de los modelos de Maslow

y Herzberg

MODELO DE “JERARQUIA
DE NECESIDADES”
MASLOW

MODELO DE
“MOTIVACION-HIGIENE"” O
“TEORIA BIFACTORIAL"
HERZBERG

e Autorrealizacién y
satisfaccion.

Trabajo en si mismo.
Logros.

Crecimiento y desarrollo.

e Estima y posicion social.

Responsabilidad.
Ascensos.
Progreso personal.
Reconocimiento.

Situacion y funcion.

¢ Necesidades de pertenencia y
de tipo social.

Relacién con los superiores.
Relacién con los companeros.

Relacion con los subordinados.

e Seguridad.

Calidad de la supervisién.
Condiciones de trabajo.

Seguridad en el trabajo.

e Necesidades fisioldgicas.

Pago, horarios...

2.2.4 Teoria de la Motivacion de McClelland

Para McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953), la base de la

motivacion no esta en un impulso, sino en el reestablecimiento de un

cambio en la situacion afectiva actual. No es la satisfaccion de una

necesidad bioldgica lo que determina nuestro comportamiento inicial,

porque dicha satisfaccion no es suficiente como activador del
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comportamiento. Lo que da direccion a la conducta es la busqueda de
la confirmacién de si se ha dado o no un cambio efectivo. En cuanto se
inicia dicha conducta, se establece una secuencia conductual que
implica ir hacia o alejarse de una situacién. Ahora bien, todas las
tendencias de evitacion y acercamiento son aprendidas. El sujeto
aprende a acercarse cuando determinada clave desencadena una
anticipacion de que se dara un efecto positivo en la situacién
anunciada por la clave y lo contrario sucede en la evitacién. Lo
importante de esta teoria, respecto a las necesidades sociales, es que
concede un lugar fundamental a las relaciones con otros, y de alli que
sus autores desarrollen un sistema de medicion de las necesidades de
logro y afiliacién, necesidades que, dependen para su satisfaccion del
contacto con otros y, segun McClelland, de los estimulos recibidos en

edad temprana.

McClelland sostiene que la motivacion es el resultado de una
asociacion afectiva que se manifiesta como conducta intencionista,
determinada por la vinculacién previa de sefales, el placer y el dolor,
asegura que las motivaciones sociales son las asociaciones de
pensamiento, matizados afectivamente alrededor de metas sociales
relevantes, lo que repercute directamente en la actuaciéon del individuo
y en las acciones derivadas de esa conducta. McClelland, sefiala que
existen tres variantes, las cuales denomina: motivacién al logro,
motivacion al poder y motivacion a la afiliacion, en tal sentido,
depende del tipo de motivacion que guie la conducta del sujeto y su
fuerza, indicaria en un momento determinado su rendimiento en una
organizacion, y que podria ser medido a través de evaluaciéon de

desempefio.
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David McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953), centraron sus
investigaciones en determinar los tipos de motivadores y la relacién de
ésta con el término necesidad, entre las variables necesidades
humanas existen tres categorias que se refieren a la vida social del
hombre. La existencia de esas tres necesidades es capaz de explicar

un amplio sector del comportamiento social de las personas.

Entre los motivos mas significativos identificados por esta teoria estan:

Necesidad de logro

El motivo de logro es el impulso de superacién en relacién a un criterio
de excelencia establecido. David McClelland y John Atkinson, quienes
han estudiado la naturaleza del motivo de logro durante las Ultimas
cuatro décadas definen la necesidad de logro como “El éxito en la
competicion con un criterio de excelencia” (McClelland, Atkinson, Clark

y Lowell, 1953).

Es un interés por la excelencia y el éxito. Para algunas personas
existen metas lo suficientemente valiosas para que desarrollen
comportamientos que les permiten sobresalir en lo que se han
propuesto. Esta necesidad de logro, tan valorada en nuestra sociedad
occidental, se manifiesta de diferentes maneras en las distintas etapas
de la vida de una persona: en la competencia deportiva, académica,
etc., en fin, en el valor que se atribuye a toda persona que alcanza el

éxito (Bourne y Ekstrand, 1973).
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Evidenciado a través del comportamiento que se caracteriza por la
busqueda de metas a mediano plazo, por el deseo de inventar,
innovar, hacer o crear algo excepcional, con la finalidad de obtener
cierto nivel de excelencia, de aventajar a los demas. No obstante, solo
se produce un comportamiento orientado al logro cuando existe un
grado medio de dificultad o de probabilidad de obtener éxito en lo que

se emprende.

Necesidad de afiliacion

nw

En un principio se definia el motivo de afiliacibn como “el
establecimiento, mantenimiento o recuperacion de una relacién

afectiva con otra persona o personas” (Atkinson, otros, 1954)

Hoy emerge una distinta conceptualizacidon que incluye los aspecto
positivos (la necesidad de estar en relaciones calidas, intimas y
positivas) como los aspectos negativos (la necesidad ansiosa de

establecer, mantener y recuperar la relaciones interpersonales).

Es el interés por mantener o establecer relaciones interpersonales
calidas. Tendencia de los seres humanos de asociarse con otros, a
buscar contacto social esporadico o permanente, y a formar grupos, en

la actualidad se le conoce como necesidad de afiliacion.

La necesidad de afiliacion se expresa mediante comportamientos tales
como la busqueda de amistades, el desarrollo del trabajo en grupo,
mantener y restaurar relaciones interpersonales, evitar molestar a

otros y la busqueda de aprobacion de los demas.
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2.2.5

Necesidad de poder

El motivo de poder se define como el deseo de hacer que el mundo
material y social se ajuste a la imagen o plan de uno (Winter y
Stewart, 1978). Winter (1973) ofrecid la siguiente definiciéon formal del
motivo de poder: la necesidad de tener “impacto, control o influencia
sobre otra persona, grupo o el mundo en general”. El impacto permite
iniciar y establecer el poder, el control ayuda a mantener el poder y la
influencia permite extender o recuperar el poder. Estos aspectos del
poder muchas veces giran alrededor de necesidades de dominancia,

reputacion, status y posicion.

Se manifiesta mediante los deseos o las acciones que buscan ejercer
un dominio, una autoridad, control o influencia, no sélo sobre otras
personas o grupos, sino también sobre los diversos medios que

permiten adquirir o mantener el control, es decir, obtener el poder.

Motivacion Intrinseca — Extrinseca
Herzberg considera que existe un conjunto de variables externas que
tienen efecto sobre la motivacién y la satisfaccién del hombre en el

trabajo. Propone la existencia de dos clases de factores:

* Factores Intrinsecos o Motivadores, que incluyen elementos
fundamentalmente relacionados al trabajo como la realizacién, el
reconocimiento, el trabajo estimulante, la responsabilidad y la
promocion; son factores motivacionales porque estimulan el buen

rendimiento.
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* Factores Extrinsecos o Higiénicos, relacionados al contexto del
trabajo o las condiciones en la cual se realiza dicha labor como las
politicas y la administracién de Ila empresa, las relaciones
interpersonales, las condiciones de trabajo, el salario y la seguridad;
estos son agentes de satisfaccion pero no de motivacién. Su presencia

es higiénica porque evita la aparicion de insatisfaccion.

La “Satisfaccion Laboral” vy la “Insatisfaccién Laboral” se explican por
dimensiones diferentes, la primera por la presencia de factores
Intrinsecos (trabajo estimulante, reconocimiento, realizacién, el
avance profesional), en tanto que la segunda, por la carencia de
factores Extrinsecos (politicas de la empresa, pago, relaciones
interpersonales, condiciones de trabajo), pero de ninglin modo una es

lo opuesto de la otra.

Los factores intrinsecos del trabajo tendrian el potencial de llevar al
trabajador a un estado de satisfaccion con el puesto, dada la
capacidad de tales factores para satisfacer las “necesidades de
desarrollo psicoldgico” del ser humano. De ésta manera el trabajo se
interesarda en ampliar sus conocimientos y desarrollar actividades
creativas, afirmando su individualidad, es decir, logrando objetivos que
se pueden alcanzar solo en puestos con estas caracteristicas. Al
desempefiar un puesto rico en factores intrinsecos, el trabajo
experimentaria plena satisfaccion pero cuando el puesto no ofrece
oportunidades para el desarrollo psicoldgico, éste experimentara

simplemente “ausencia de satisfaccién”.
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Por otro lado, la Insatisfaccidén laboral estaria asociada a los factores
extrinsecos del puesto o contexto en el cual se realiza el trabajo
(pago, supervision, etc.), el deterioro de estos factores- por ejemplo
el creer estar inequitativamente pagado- causaria insatisfaccién con
el puesto, su mejoramiento- por ejemplo, un aumento de sueldo-
eliminaria tal insatisfaccion, pero no causaria satisfaccion laboral.
Entonces la mayoria de los factores de higiene, funcionan como una

vacuna, que evita que la persona enferme, pero no le mejora la salud.

A lo largo de la vida las personas realizan diferentes actividades,
actuan motivados por diversos impulsos que permiten mantener una
cierta continuidad en la accion que nos acerca a la consecucion de un

objetivo y una vez logrado, saciamos una necesidad.

Dentro de la clasificacion de las motivaciones analizaremos dos

formas, la cual interesa para nuestro trabajo.

La Motivacion Intrinseca que esta relacionada con el proceder de cada
persona y esta bajo nuestro control, teniendo la capacidad de auto
reforzarse; y la Motivacién Extrinseca que esta relacionada con aquello
gue procede de afuera y que conduce a la ejecucion de la tarea, es
decir cuando lo que atrae no es la accién que se realiza sino lo que se
recibe a cambio del trabajo realizado. Ejemplos: a) Aprendo esta
asignatura para aprobar el ciclo. b) Aprendo este programa en internet

como requisito laboral.

Debido a las caracteristicas peculiares que rodean a la profesion, a la

hora de decidir estudiar educacion intervienen tanto motivos
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intrinsecos como extrinsecos. Sefialamos por ejemplo que algunos
jovenes que optan por la profesion lo hacen por motivos propios, de
satisfaccion inherente, porque les gusta trabajar con adolescentes,
hacer una labor social y ensefiar. Por otro lado, aquellos que han sido
determinados por motivos extrinsecos no logran colmar las

expectativas de su labor académica y profesional.

Schunk (1997) al respecto dice la motivacion intrinseca es el interés de
realizar una actividad por cuenta propia, por interés propio, son fines
en si mismas; a diferencia de la motivacion extrinseca, que son

medios para algun fin.

Efectivamente la motivacion es intrinseca cuando la persona fija su
interés por el estudio o trabajo, demostrando siempre superacién y
personalidad en la consecucion de sus fines, sus aspiraciones y sus

metas.

Definida por el hecho de realizar una actividad por el placer y la
satisfaccion que uno experimenta mientras aprende, explora o trata de
entender algo nuevo. Aqui se relacionan varios constructos tales como
la exploraciéon, la curiosidad, los objetivos de aprendizaje, la
intelectualidad intrinseca y, finalmente, la motivacién intrinseca para

aprender.

Es extrinseca cuando el alumno sélo trata de aprender no tanto porque

le gusta la asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece.

Contraria a la motivacion intrinseca, la motivacién extrinseca
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2.2.6

pertenece a una amplia variedad de conductas las cuales son medios

para llegar a un fin, y no el fin en si mismas.

La conducta intrinsecamente motivada se acciona internamente, por
ella misma, por el deleite que se experimenta y por el sentimiento de
agrado que despierta en la persona. Es interesante esta conducta
intrinseca porque actua sin el apoyo de reforzadores externos, ponen a
prueba las capacidades de la persona; lo que no ocurre con la
conducta extrinsecamente motivada, pues su actuacién supone
obtener premios o evitar un castigo. Estad orientada hacia metas,
valores y recompensas ubicadas fuera del sujeto, por este motivo se
dice que estd regulada externamente, describe Gonzdlez (2005).
Ademas sefiala que la motivacion intrinseca es una caracteristica
esencial que permite a los estudiantes obtener mejores resultados

académicos

Finalmente, Acosta (1998), menciona que la motivacion intrinseca es
un elemento esencial en la determinacidon de estudiar la profesion y

esto permite en el estudiante un mejor rendimiento.

Eleccion de la carrera

La eleccion de una carrera significa vincularse con una de las
alternativas posible para lograr un fin. La eleccidon de una profesion u
ocupacion supone un compromiso muy importante en la vida de una
persona, el cual esta ligado a un proceso de crecimiento y maduracion
individual y responsabilidad social en la medida que contribuya a la
realizacion personal y al progreso social, cultural, cientifico, econémico

y politico
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El objetivo se cristalizard mediante la insercién en el campo
productivo: primero en forma de estudio (periodo de formacion y
capacitacién) para luego asumir un lugar en el ambito laboral

(trabajo)” (Vetorazzi, Foresto y Echevarria, 1996).

La eleccion de una carrera implica un proceso evolutivo, es un
aprendizaje dificil y complejo en el que necesariamente una persona
deberd tomar conciencia en forma progresiva de si misma, de sus
relaciones con los demas y con el mundo; esta toma de conciencia
constituye lo que se denomina “identidad”. Es a través de la trama de
relaciones y vinculos que en etapas muy tempranas de la vida se va
construyendo, el nifio va tejiendo primero con su madre (objeto de
deseo y satisfaccion) para luego ir extendiendo esos vinculos con el
padre y el contexto familiar. Estos vinculos seran los que posibiliten
una apertura hacia el afuera socio-cultural (Vetorazzi, Foresto y

Echevarria, 1996).

La red de vinculos desarrollada permite estructurar al sujeto a la vez
gue le permitird ir diferencidndose de los demdas y favoreciendo los
procesos de adaptaciéon al mundo. En la adolescencia se da un
momento reconstitutivo; el adolescente reconstruye su propio espacio
interior (identidad) y es ademas el momento de realizar la eleccién de
una carrera o de incorporarse a lo ocupacional, como exigencia del

contexto sociocultural (Vetorazzi, Foresto y Echevarria, 1996).

La situacién antes mencionada genera una crisis por cuanto encierra

una posibilidad de cambio, de transformaciéon del crecimiento vy

maduracion. En una crisis vital como es esta se duda, se posibilita una
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nueva visiéon de si mismo y del mundo lo que conducira hacia la

busqueda de nuevas respuestas.

Elegir una carrera o profesidon no es solamente decidirse por una, sino
darle a esa eleccién un sentido compatible con los ideales y con las

posibilidades personales.

Por otra parte esta eleccién ha sido el resultado de los diferentes
factores que han influenciado en su vida. Los diferentes grupos que
han colaborado que la persona se halla formado de una determinada
manera y no de otra por pertenecer a determinado estrato social y no
a otro, como asi también por tener determinados grupos sociales,
como por ejemplo la familia, que es fuente de aspiraciones, deseos y

frustraciones.

Antes de tomar una decisién importante como es la de seleccionar o
elegir una carrera, una profesion se debe tener en cuenta aspectos
como: conocerse uno mismo (habilidades, aptitudes o capacidades,
personalidad, valores, intereses profesionales) y conocer las opciones
entre las que puedes escoger, vendria a ser lo mencionado elementos

claves para asegurar una buena eleccion.

Por otro lado es importante tener en cuenta el contexto y sobre todo la
vocacion del interesado. La eleccidon de una carrera no solamente
supone una decision que va a afectar el resto de la vida, es un
proyecto personal, un estilo que nos va a caracterizar y desarrollar
nuestra realizacién personal para ser un buen estudiante y un buen

profesional.
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¢Como sabemos si un estudiante que elige una profesidn esta
orientada por el tipo de actividad que le tocara desempefiar o por los
éxitos que podra alcanzar?, élLa gente elige una profesién por la
seguridad que éstas les ofrecen, o existe un factor diferente?, éCudles
son las peculiaridades de un individuo que escoge una carrera...?

Osipow (2002).

Las preguntas acertadas de Osipow al respecto merecen un analisis
amplio de aquellos que escogen sus carreras profesionales y sobre
todo a aquellos que pretenden estudiar educacidén, cuanto conocemos
de la motivacién de las personas que desean estudiar educacion y
como esto unida a la satisfaccion de su elecciéon pueda influenciar en
su rendimiento académico y posteriormente en su rendimiento laboral;
es el sentir de esta investigacién indagar acerca de la motivaciones
gue hacen uso los alumnos al momento de decidir estudiar educacién

en esta Facultad.

2.2.7 Teorias acerca del desarrollo de una carrera
Se distinguen cuatro perspectivas diferentes de pensamientos

relacionados con la orientacion acerca de las carreras:

a. Influencia de la personalidad en la elecciéon de carreras
Planteada por Anne Roe (1957), la teoria supone que cada
individuo hereda una tendencia a gastar sus energias de una
manera particular. Esta predisposicion innata hacia una manera de
gastar la energia psiquica se combina con las diferentes
experiencias de la infancia y moldea el estilo general que el

individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades a través de
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toda su vida. El estilo resultante tiene grandes implicaciones para
el comportamiento en las carreras. La teoria de Roe intenta
presentar de manera explicita las relaciones entre los factores
genéticos, las primeras experiencias infantiles y la conducta

vocacional.

La reciente revision de la teoria de Roe (Roe y Siegelman, 1964)
presenta tres componentes importantes. Esta investigadora utiliza
dos grandes teorias de la personalidad para derivar las
proposiciones de su teoria. La influencia de Gardner Murphy (1946)
se hace explicita en el uso que ella hace del concepto de
canalizacion de la energia psiquica y del supuesto basico de que las
experiencias de la primera infancia estan probablemente
relacionadas con la eleccion vocacional. Un segundo tema
relacionado significativamente con su teoria de la eleccién
vocacional es el de las teorias de las “necesidades”, especialmente
la de Maslow (1954). Un tercer componente de sus formulaciones
tiene que ver con la nocién de influencias genéticas en las
decisiones vocacionales, asi como en el desarrollo de las jerarquias

de las necesidades.

Los factores genéticos y las jerarquias de las necesidades,
combinados, influyen en la seleccién de una vocacion. El grado de
motivacion hacia el logro de una meta vocacional es un producto
de la organizacién y la intensidad de estructura particular de las

necesidades del individuo.
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b. Teoria tipologica de las carreras
Planteada por Holland (1962), afirma que la eleccion de una
carrera representa una extension de la personalidad y una
tentativa por implementar ampliamente el estilo de
comportamiento personal en el contexto de nuestra vida laboral. El
nuevo rasgo que Holland introduce es la nocion de que la gente
proyecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista acerca de

ellas mismas y del mundo laboral que prefiere.

La jerarquia evolutiva. Este tipo de jerarquia estd reprensado
por el ajuste del individuo ante los seis ambientes ocupacionales. A
cada persona se les solicita acomodarse a cada uno de ellos y
desarrollar ciertas destrezas con, respecto a esas ubicaciones. Los
seis tipos de ajuste provenientes de la jerarquia evolutiva
representan los principales patrones y estilos de vida de las
relaciones entre el individuo y su mundo. La manera mas tipica en
que un individuo responde a su ambiente constituye, por supuesto,
su orientacion modal. Se describe a continuacidon las seis

orientaciones:

La orientacién realista (motriz) se caracteriza por una conducta
agresiva, por gran interés en las actividades que requieren
coordinacion motriz, habilidades y fuerza fisica. Las personas
orientadas hacia este papel prefieren problemas "“actuados”,

buscan situaciones problematicas concretas.

En la orientacién intelectual (intelectual) se encuentran las

personas cuyas principales caracteristicas son las de pensar, mas
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que las de actuar; organizar y comprender, mas que dominar; y

sociabilidad, mas que asociabilidad.

Las personas con orientacion social (de apoyo) parecen satisfacer
sus necesidades de atencibn por medio de una situacion
terapéutica o mediante una situacion de ensefianza. Buscan

situaciones interpersonales intimas y son muy habiles en ellas.

El estilo convencional (de conformidad) se caracteriza por un gran
interés en las normas y las regulaciones, un gran autocontrol, la
subordinacién de las necesidades personales y una fuerte
identificacion con el poder y el estatus. Este tipo de personas
prefieren la organizacion y el orden, buscando asi aquellas

situaciones laborales donde sea posible la organizacion.

Las personas con organizacién emprendedoras (de persuasion)
tiene una gran habilidad verbal que las utiliza para dominar a la

gente. Se interesa por el poder y el estatus de beneficio propio.

Las personas de orientacion artisticas (estética) manifiestan una
fuerte autoexpresion y se relacionan con otras personas
indirectamente por medio de sus expresiones artisticas. Son
asociales, manifiestan un autocontrol minimo y expresan sus

emociones mas rapidamente que la mayoria de las personas.
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c. Las teorias de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma (1951) Illegaron a la
conclusion de que la eleccién vocacional es un proceso irreversible
gue ocurre durante periodos claramente marcados, el cual esta
caracterizado por una serie de compromisos que el individuo
adquiere entre sus deseos y sus posibilidades. Los principales
periodos del proceso han sido nombrados periodo de fantasias,

periodo tentativo y periodo realista.

Ginzberg y sus asociados sugieren que el principal rasgo del
periodo de fantasia es la naturaleza arbitraria de las elecciones del
nifio y la carencia de una orientacidon realista. En el periodo
tentativo los nifilos comienzan sus consideraciones vocacionales
preguntandose a si mismos en qué estan ellos interesados y qué
les gustaria hacer. A medida que crecen, reconocen que ciertas
actividades tienen mas valores extrinsecos e intrinsecos que otras.
En el periodo realista el joven comienza a idear la forma de
implementar las elecciones todavia tentativas, poco a poco va
cristalizando por algunos patrones vocacionales, llegando asi a la
etapa final donde el individuo escoge una posicion o una

especializacion profesional.

Los autores de la teoria llegaron a la conclusiéon de que son cuatro
los ingredientes importantes que contribuyen a la adecuacion de un
proceso individual de eleccién vocacional durante la adolescencia:
El probar la realidad, el desarrollo de una perspectiva adecuada del

tiempo, la habilidad para aplazar las gratificaciones, y la habilidad
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para aceptar e implementar los compromisos de los planes

vocacionales.

d. Teoria sobre el concepto de si mismo
Este investigador (Donald Super, 1953) propone que el esfuerzo de
una persona para mejorar su concepto de si mismo lo lleva a
escoger la ocupacién que cree le permite la mayor autoexpresion.
Ademas, Super sostiene que los comportamientos que la persona
emplea para mejorar su concepto de si mismo estan en funcién de
su nivel de desarrollo. A medida que se madura este concepto de si
mismo se estabiliza, sin embargo, la forma como éste mejora a
través de la vocacion depende de condiciones que son externas al
individuo. El esfuerzo que se hace por tomar decisiones
vocacionales durante la adolescencia es muy diferente del que se
realiza en edades mas maduras. De acuerdo con Super, los
diversos comportamientos vocacionales pueden comprenderse
mejor si se tiene en cuenta el papel que desempeian las
demandas y presiones que cada ciclo vital impone en el individuo y

que estan dirigidas a mejorar el concepto de si mismo.

2.2.8 Satisfaccion con la profesion elegida
En las investigaciones realizadas en torno a la satisfaccion de la
profesion elegida no se han encontrado estudios especificos al
respecto, salvo el trabajo realizado por Vildoso (2002) la cual
menciona que la satisfaccion de la profesion elegida es un estado
afectivo que surge en la persona, resultado de la automotivacion vy
motivacion que recibe de su entorno respecto a su profesion; como

consecuencia causa en él conductas positivas.

54



Los textos dedicados a la formacion de profesionales en educacién no

han realizado trabajo alguno en torno a la materia.

Las teorias acerca de la satisfaccién estan referidas al entorno laboral
(trabajo) la cual proponen una gran variedad de explicaciones. Estan
realizadas en base a interpretaciones de hechos observados a partir de

los cuales han realizado ciertas generalizaciones.

El término Satisfaccidon esta referida al gusto que experimenta cuando
un individuo ha cumplido un deseo. Mankeliunas (1987) expresa que
cuando un organismo ha llegado a la meta propuesta o que la persona

a gratificado sus pretensiones experimenta satisfaccion.

En relacion a la Satisfaccion Laboral, Garmendia y Parra (1993)
expone: una persona estara satisfecha con la labor que realiza cuando
percibe sentimiento de bienestar por ver cubiertas adecuadamente las
necesidades de cierto nivel sobre la base de Ilos resultados

conseguidos.

La satisfaccidon esta referida al gusto que se experimenta cuando se ha
cumplido un deseo. La satisfaccién puede identificarse como un
sentimiento de éxito en la ejecucién de un logro determinado. Este
sentimiento de éxito permite percibir un bienestar que la persona
experimenta ante diferentes aspectos como estudio, trabajo,

profesion, etc.
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2.2.9 Teorias interpretativas
La descripcion de los hechos acerca de la satisfaccion en el trabajo es
muy uniforme, pero, al interpretarlo, los investigadores sugieren una
gran variedad de explicaciones. Entre la variedad de interpretaciones
esta la clasificaciéon de K.B. Madsen (1980), que divide estas teorias en
cuatro grupos: las basadas en la satisfaccidon de necesidades, las que
parten desde la concepcion del incentivo, las concepciones

cognoscitivas de la satisfaccién y las humanisticas de la satisfaccién.

Teorias basadas en la satisfaccion de las necesidades.

Estas teorias se basan en el supuesto de que cada persona tiene una
serie de necesidades primarias y secundarias (aprendidas) que busca
satisfacer, es decir, busca un equilibrio (homeostasis) y cuando éste
se pierde trata de reconstruirlo. Cuando una persona no satisface sus
necesidades pierde este equilibrio y en seguida se presenta una
activacion interna que busca recuperarlo, a fin que el individuo tenga
una representacion interna de satisfaccion. Si se aplica esta teoria a la
situacion de trabajo, la persona labora para alcanzar medios que
satisfagan sus necesidades primarias y, luego para cubrir sus
necesidades sociales. La mayoria de estas teorias interpretativas de la
satisfaccion en el trabajo se basan en las cinco necesidades de
Maslow: seguridad, contacto social, reconocimiento, independencia

personal, y autorrealizacion.

Esta interpretacion se funda en la valoracién de las situaciones ideal y

real. Con base en esta interpretacién, la satisfaccion en el trabajo se

puede representar de la siguiente manera.
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Satisfaccion en el trabajo = Valor ideal - Valor real

Cuando la diferencia entre los valores ideal y real es cero, existe

satisfaccion; cualquier otro caso indica insatisfaccion.

La satisfaccion puede entenderse como satisfaccion de cualquiera de
las necesidades (Wolf, 1970). Cuando la necesidad se satisfaga mas y
mejor, serd mas alto el grado de satisfaccion, es decir, la fuerza de la
necesidad (Graen et al., 1968). En estos casos la satisfaccion en el
trabajo se considera como un estado pasajero, porque siempre esta
correlacionada con la satisfaccion de alguna necesidad. En primer
lugar, se busca la satisfaccion de las necesidades primarias que son
comunes a todos los organismos, y luego de las secundarias o
sociales, aprendidas en cada ambiente concreto. Entonces, la
satisfaccion en el trabajo se considera como un estado de disposicidén

dependiente de la satisfaccidon de alguna necesidad.

Teorias basadas en la concepcidn del incentivo.

En las teorias basadas en el incentivo predominan el principio
hedonista: el individuo en todas las situaciones- sin excluir la situacién
del trabajo — se guia por el principio del placer y el displacer, el gusto
y el disgusto. Estas teorias se distinguen de las anteriores porque
afirman que el individuo no persigue la satisfaccion de alguna de sus
necesidades, sino que busca maximizar su placer mediante los
incentivos del ambiente. Para algunos autores, esta situacion es

caracteristica de las sociedades de consumo.
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Es necesario recalcar que la mayoria de los cuestionarios destinados a
la descripcion del estado de satisfaccion en el trabajo, ponen como
punto central la situacién laboral y no la satisfaccion de alguna

necesidad.

En estos cuestionarios no se pregunta si su necesidad de contacto con
los companeros del trabajo queda satisfecha, sino “écdmo estd usted
contento con sus compafieros de trabajo?”; es decir, no se trata de la
satisfaccion de una necesidad, sino de la satisfaccion con un
determinado ambiente. Se parte del supuesto de que las situaciones
ambientales externas son fuente de la satisfaccién interna del
trabajador. En todos los resultados de estas encuestas se encuentra
la evaluacion “gusto - disgusto”, se toman los extremos, pero no los
valores intermedios. Es facil percibir que esta clase de cuestionario
esta basada en el modelo E - R “estimulo - respuesta”), paradigma
predominante en los afos pasados. La dificultad que presenta esta
clase de investigacion es que los sujetos investigados so6lo describen

las situaciones, pero no las valoran.

Si se reconoce que es dificil obtener una valoracion objetiva, la sola
descripcion de situaciones no proporciona datos. ComuUnmente, se
describen las situaciones satisfactorias individuales, pero no se pueden
obtener datos para determinar la satisfacciéon general frente al trabajo

en una empresa determinada (Vrom, 1964).

Concepciones cognoscitivas de la satisfaccion.

Las concepciones cognoscitivas en el proceso motivacional consideran

que la persona tiene la capacidad de reconocer su situacion actual
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concreta y representarsela en otras condiciones, hacia las que puedan
tender su accidn concreta. La persona es capaz de prever las
posibilidades de salir de una situacién real por medio de un plan de
actividades, tendiente a cambiar el estado actual. En la situacién
laboral, el trabajador puede no estar satisfecho con su posicién actual,
pero elabora un plan que por intermedio de su propia actividad y
dirigiendo la de otra persona, puede llegar a una nueva situaciéon que
puede proporcionar estados satisfactorios. El trabajador es capaz de
elaborar un plan para el futuro y puede colaborar con los demas para

realizarlo.

Estas teorias se basan en la capacidad del hombre para conocer las
situaciones reales e ideales; al mismo tiempo, afirman que la persona
tiene la capacidad de resolver el problema segun las condiciones
concretas y poner todo su empefio para lograr las situaciones que
satisfagan los deseos o las esperanzas realmente posibles. En estos
casos, en primer lugar se presenta lo atractivo de lo deseado, que
impone toda la actividad posible para alcanzarlo. El individuo percibe
este atractivo como un valor con el cual puede satisfacer sus
aspiraciones actuales y futuras. El trabajador no sélo conoce sino
también hace todo lo posible para transformar las situaciones reales
inmediatas vy, si es el caso, elabora planes. Este trabajo puede durar
mucho tiempo, pero de cualquier manera se prevén cambios en el
ambiente. En otras palabras, el hombre conoce la situacién real
concreta, prevé soluciones reales posibles y se pone en accién para
alcanzar; es decir; primero trabaja conceptualmente y luego pone en

practica sus conclusiones.
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La satisfaccion se presenta en diferentes grados y busca un equilibrio
entre las situaciones actual y futura (Korman, 1970). En la busqueda
del equilibrio, el trabajador realizara los trabajos o jugara los papeles
en una empresa que lo conduzcan a materializar la imagen que él
tiene de si mismo, de sus aptitudes y de sus posibilidades (Hacker,
1978). La satisfaccion nace de la misma posibilidad de desarrollar sus

aptitudes y de estructurar su propia personalidad.

Aun cuando en la practica no son muchos los autores que generalizan
sus datos acerca de la satisfaccion en el trabajo a partir del constructo
cognoscitivo de la motivacién, actualmente se tiene mas hacia esta
concepcidn. La satisfaccion laboral se inicia con la concepcion de
incentivo, pero sus expectativas prolongan los incentivos concretos
hacia el futuro, en el que se satisfaran mejor las posibilidades

personales.

Concepciones humanistas de la satisfaccion.

Dos factores han engendrado la concepcién humanista de la
satisfaccion en el trabajo: la tendencia en la industria a humanizar el
trabajo y la aparicion de la psicologia humana. Esta psicologia elimina
las interpretaciones atomistas y mecanicista del comportamiento
humano y se centra en la realizacién del sentido y de la personalidad.
Por consiguiente, el trabajo humano no puede considerarse
aisladamente, sino que tiene un sentido para la realizacion de cada

individuo.

El hombre tiene sus propios problemas, por lo que al analizar su

comportamiento deben tomarse en cuenta. Para conocer estos
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problemas no se puede someter a la persona sdlo a los procedimientos
experimentales, sino que deben ser aplicadas otras técnicas para
conocer el sentido de su comportamiento. Como fuentes de
informacién deben considerarse las experiencias particulares del
individuo, asi como, por ejemplo, sus faltas temporales al trabajo, etc.
En algunos autores esta presente la influencia de la filosofia
existencialista y del psicoanalisis, pero otros buscan independencia de
influencias doctrinales. En cuanto a la satisfacciéon en el trabajo, los
autores humanistas tomaron muchos elementos de la teoria de Maslow
sobre la motivacion en general - este autor se interesé por las
motivaciones en el trabajo muy tarde - y aplicaron conceptos basicos
a la satisfaccidon en las situaciones laborales, especialmente F. H.

Herzberg y su equipo (1968).

La concepcién de la motivacion de Maslow estd orientada hacia la
satisfaccion de necesidades, pero distingue dos clases de motivos:
deficitarios y de crecimiento. Sélo para la primera clase de motivos es
valida la explicacion basada en el equilibrio, la insatisfaccion de alguna
necesidad induce a la persona a buscar comportamientos
instrumentales para satisfacerla. La insatisfaccion de esta clase de
necesidades conduce a las enfermedades. La satisfaccion de
necesidades bioldgicas evita las enfermedades pero no asegura el
estado de salud; por eso; el hombre necesita de motivos de
crecimiento (motivos humanos y sociales) que nunca conducen al
estado ideal, sino que sélo indican progreso en cuanto a estos ideales.
Un hombre que busca su autorrealizacion se caracteriza por la
espontaneidad, independencia, comunicacion social, etc. El estado de

satisfaccion no significa un estado de inercia, sino una continua
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creatividad al servicio de la comunidad. Por consiguiente, la
satisfaccion en el trabajo es sélo una parte de este desarrollo

espontaneo de las disposiciones y actividad del individuo.

Con base en estos principios, F. H. Herzberg y sus colaboradores
desarrollaron una hipoétesis interpretativa de dos factores o grupos de
factores basicos, que produce una verdadera satisfaccion humana. Al
primer grupo se le llamé motivadores (inicialmente satisfiers ), y son
el éxito en el rendimiento, el reconocimiento por parte de su ambiente
social, el progreso en su trabajo, la comprension del sentido del
trabajo y su desarrollo integral; el segundo grupo se denomina
factores de higiene (inicialmente dissatisfiers), que son,
especialmente, los factores sociales, como las relaciones con sus
colegas de trabajo o con sus directivos, la intervencién en la
organizacion empresarial, las condiciones del trabajo y la
remuneracion. Este segundo grupo de factores proviene sélo de la
insatisfaccion, pero nunca producira un estado de satisfaccidon
humana. Basada en esta hipdtesis interpretativa, Herzberg elabora
técnicas para recopilar el material necesario a fin de contrastar

empiricamente sus afirmaciones.

La teoria de Herzberg no es solamente una teoria de la persona y de
su motivacién, sino que introduce también los factores ambientales del
trabajo: toda motivacion extrinseca, es decir, lo referente a las
condiciones externas, sélo proviene de la no satisfaccién, en cambio,
todo lo referente al contenido y significado del trabajo produce el

estado de satisfaccion. Por consiguiente, la satisfaccidon consiste en
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reconocer la realizacion como persona integral, tanto en lo individual

como en lo social.

* Algunos investigadores como Ginzberg (1963), Hancock y Teevan
(1969) sefialan: si una persona se encuentra satisfecha con la
profesion elegida, se encontrard motivada para desarrollar al maximo
sus habilidades intelectuales y emocionales. Asi la formacién

profesional basada en la vocacion garantiza la calidad de la ensefianza.

Un estudiante que se encuentra satisfecho con la profesion elegida

presenta actitudes favorables al aprendizaje asi por ejemplo:

= Destaca de acuerdo con lo esperado.

= Estd preparado para trabajar.

= Formula preguntas cuando tiene dudas.

= Hace sugerencias para mejorar la ensefanza.

* Ayuda a ensefar a otros.

= Tiene iniciativa para el desarrollo de sus habilidades cognitivas y
emocionales.

= Comienza a estudiar por si mismo.

» Es afanoso y dedicado.

Finalmente, Atalaya (1995), menciona que la satisfaccidon, como grado

de contento, permite al estudiante estar predispuesto favorablemente

para un buen rendimiento.
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2.2.10 Rendimiento Académico
Hoy en dia el término de Rendimiento Académico ha generado un
interés especial en los profesionales de la pedagogia y se proyecta
significativamente en el mundo laboral. Un estudiante con un buen
Rendimiento Académico poseera un repertorio amplio de
conocimientos y habilidades que le permitan un alto nivel de dominio y

satisfaccion en el control de su ambiente y de su propio destino.

En relacion al Rendimiento Académico Diaz (2002) lo entiende como la
habilidad que se relaciona con al capacidad de elaborar conocimientos.

Grado de asimilacion de las ensefianzas. Es demostrable y medible.

Segun el Diccionario Enciclopedia de Educacion, Rendimiento
Académico es el conocimiento que posee un estudiante, con nivel

aceptable.

El rendimiento académico es el resultado de todos los esfuerzos, del
maestro, de los padres y sobre todo es el resultado del esfuerzo del
alumno. Kaczynka, M (1986). Afade ademds, que un buen
rendimiento depende mucho de una buena motivacion e interés que el

estudiante tenga.

Maillo (1976) lo entiende como el rendimiento que posee un
estudiante en una institucién educativa. Se le mide mediante una
prueba estandarizada. Sefala ademas, que diversos factores de
caracter interno y externo actlan en el alumno y esto tiene relacién

con el aprovechamiento de sus materias. El docente juega un papel
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fundamental en la enseflanza y se le considera como un factor

importante del Rendimiento Académico.

Gonzales F. (2005), afirma que la motivacion constituye un
condicionante decisivo en el rendimiento académico. Marti (2003),
expresa que la motivacion es un factor importante en el rendimiento

del estudiante.

Gonzdles (1987) menciona: Un estudiante motivado alcanzard éxitos

y podra desarrollar sdlidas intenciones profesionales.

Debemos mencionar que existen una serie de factores que intervienen
en el Rendimiento Académico y cuya relacidon no es siempre lineal, sino

que esta modulada por agentes diversos que lo hacen variable.

Kaczynka, M. (1986) al respecto dice, el rendimiento académico es
producto de la intervencion de una serie de factores provenientes
tanto del medio interno del sujeto, como del medio que circunda su
desarrollo y desenvolvimiento, llamados también a estos factores

endogenos y exdgenos.

En cuanto al sujeto se refiere, un rendimiento sobresaliente depende
mucho de un buen funcionamiento intelectual, motivacional vy
predisposicion que el educando tenga por el estudio, un adecuado
ajuste emocional y una adaptacién favorable al ambiente escolar,
apropiado habitos de estudio, un eficaz funcionamiento sensorial y en

suma de un buen estado de salud en general.
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En efecto en el rendimiento interviene, ademas del nivel intelectual,
variables de personalidad y motivacionales, cuya relacion con el
rendimiento no es siempre lineal, sino que esta modulada por factores
como el sexo, aptitud, nivel de escolaridad, habitos de estudio,

intereses, autoestima, etc.

Para nuestro estudio tomaremos la definicion que realiza sobre el
rendimiento el Diccionario de Pedagogia y Psicologia (F. Canda M.,
Madrid. 2000), la cual menciona que el rendimiento académico es el
“nivel de conocimiento del alumno medido mediante una prueba de
evaluacion”. Es decir la calificacién final obtenida por los alumnos en
escala vigesimal, referida a cada una de las asignaturas del estudio y a

su promedio respectivo.

El mejor criterio de medida del rendimiento académico es el de
calificaciones que los alumnos obtienen y que son consignados por sus
profesores. El rendimiento es el resultado del proceso de ensefianza-
aprendizaje es medible a través de los objetivos observada en las

calificaciones obtenidas.

En el caso de la Educacién Peruana se emplea la escala vigesimal. La
nota minima aprobatoria es once (11). Cada calificativo representa lo
que el estudiante es capaz de hacer en cada criterio de evaluacion. El
Rendimiento es el nivel de conocimiento expresado en una nota
numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion
gue mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que

participa.
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La motivacion por la profesion y la satisfaccion es facilitador para que
se produzca el rendimiento, un rendimiento optimo en la cual el
alumno se encuentre satisfecho consigo mismo, con su entorno y con

la labor que realiza, demostrando calidad en sus acciones.

2.2.11 Factores que intervienen en el rendimiento Académico

En el Rendimiento Académico intervienen dos factores esenciales:

Factor Enddogeno: Son aspectos inherentes a cada persona y son de
naturaleza psicoldgica y somatica. Dentro de ellas podemos

mencionar:

= Emotividad
= Inteligencia
= Activacidon

= Rasgo de personalidad

Factores Exdgenos: Son aquellos que rodean al estudiante, hallandose
en el ambiente de trabajo, estudio, hogar, etc. Entre ellos podemos

mencionar:

= Nivel de dificultad de la tarea

= Método de estudio y trabajo inadecuados
= Aptitud académica

= Nivel de motivacion

= Factores emocionales
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2.2.12 Niveles
A partir de calificaciones vigesimales que emplea el sistema educativo

peruano, podemos sefalar los siguientes niveles:

= Alto Rendimiento Académico: En este nivel los estudiantes
muestran cuantitativamente el logro de los objetivos programados

en la asignatura. Numéricamente se considera de 17 a 20 puntos.

* Medio (variable o irregular) Rendimiento Académico: En este nivel
los estudiantes muestran cuantitativamente el logro de los
objetivos programados en la asignatura en forma limitada vy

variable. Siendo los puntajes 13 a 16.

* Bajo Rendimiento Académico: En este nivel los estudiantes no
demuestran cuantitativamente el logro de los objetivos

programados en al signatura. La calificacion es de 12 a menos.

2.3 Definicion de términos
2.3.1 Motivacion
Centro productor de energia, que impulsa a la accidn, trabajo, estudio

y la realizacion plena del ser humano.
La motivacion para Maslow esta relacionada a la necesidad, es decir,
los seres humanos son motivados para actuar a fin de satisfacer una

necesidad.

Herzberg considera que existen dos factores que provocan altos

niveles de motivacion y satisfaccion en el trabajo. Estos factores son:
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e Factores motivadores, se encuentran fundamentado en el
contenido en si del trabajo. Son factores determinantes de gran
satisfaccion en el trabajo: logro, reconocimiento, trabajo

interesante, responsabilidad y promocion.

e Factores higiénicos, se refiere a las condiciones en que se realiza el
trabajo y hacen referencia al tratamiento que las personas reciben
en su trabajo: la capacidad directiva, relaciones interpersonales,
condiciones de trabajo, salario y seguridad. Cuando estos factores
no se han resuelto bien, producen insatisfacciéon pero cuando se
intentan mejorarlos, no logran por si solos provocar la auténtica
satisfaccion. En resumen, la presencia de los factores de higiene
no motiva, pero su ausencia desmotiva, los factores de motivacion

son los que realmente motivan.

2.3.2 Motivacion Intrinseca
En una accion intrinsecamente motivada lo que interesa es la propia
actividad, que es un fin en si misma, no un medio para otras metas.
Implica el deseo de entregarse a las actividades por la Unica razén del
propio empefio en la tarea. “Las recompensas de la motivacion
intrinseca pueden ser los sentimientos de competencia y control,
satisfaccion personal, éxito en la tarea u orgullo por el trabajo propio”

(Schunk, 1997).

3.3.3 Motivacion Extrinseca
Consiste en comprender una determinada tarea por razones externas.
La tarea es un medio para lograr un fin: alabanzas, grado académico,

etc. Los estudiantes estdn motivados extrinsecamente cuando al
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desenvolverse bien en su centro de estudio lo hacen para conseguir
buenas notas, recibir la aprobacién del maestro, complacer a sus

padres, etc.

2.3.4 Eleccion de la Carrera
La eleccion de una carrera significa vincularse con una de las
alternativas posibles para lograr un fin. La eleccion de una profesion u
ocupacion supone un compromiso muy importante en la vida de una
persona, el cual esta ligado a un proceso de crecimiento y maduracion
individual y responsabilidad social en la medida que contribuya a la
realizacion personal y al progreso social, cultural, cientifico, econémico

y politico.

El objetivo se cristalizard mediante la insercion en el campo
productivo: primero en forma de estudio (periodo de formacion y
capacitacion) para luego asumir un lugar en el ambito laboral

(trabajo)” (Vetorazzi, Foresto y Echevarria, 1996).

2.3.5 Satisfaccion
Mankeliunas describe como satisfaccion al estado de un organismo en
que los factores motivadores han llegado a la meta, o como una

vivencia de la persona que ha gratificado sus deseos y apetitos.

Maslow sefiala que es un estado afectivo del organismo humano
producido por la satisfaccién de necesidades basicas y sociales, en el
que los factores motivadores han llegado a la meta y la persona ha
gratificado sus deseos. Asi, cada vez que el individuo busca mantener

su estado y renovarlo se produce satisfaccion.
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2.3.6

2.3.7

Herzberg considera que existen dos factores que provocan altos
niveles de motivacion y satisfaccion en el trabajo. Estos factores son:

factores motivadores y factores higiénicos.

Satisfaccion con la Profesion Elegida
Es el estado de agrado que experimentan los estudiantes de la

Facultad de Educacion respecto a su profesion.

“Estado afectivo que surge en el individuo provocado por la
automotivacion y la motivacidon que recibe de su entorno respecto a la
carrera profesional elegida que va de acuerdo a sus intereses,
preferencias y expectativas, causando en él conductas positivas como
el esfuerzo por mejorar cada dia mas, buscando actualizarse
continuamente, participa en las innovaciones, cumple con sus
trabajos, busca soluciones a los problemas que afectan el desarrollo de

su profesion” (Vildoso, J., 2002)

Rendimiento Académico
“Es el nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de

evaluacion” (Canda, F., 2000)

Calificacion final obtenida por los alumnos en escala vigesimal, referido

a cada una de las asignaturas del estudio y a su promedio respectivo.

2.3.8 Profesion Docente

Sabiendo que una profesién es una actividad especializada del trabajo

dentro de la sociedad y se refiere a los campos que requieren estudios
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2.1.1

universitarios o licenciatura, donde adquieren los conocimientos

especializados respectivos; se deduce que:

La profesion docente es una actividad especializada del trabajo que
realiza una persona que posee conocimientos especializados de

pedagogia, que la emplea en la ensefianza con otras personas.

Dicho profesional se preocupa del desarrollo y aprehension del
conocimiento, lo enriquece dia a dia para llevarlos a la practica con sus
discipulos, brinda servicios de acompafiamiento socio afectivo,
cognitivo y pedagdgico a los estudiantes, a la comunidad y a la
sociedad, garantiza el resultado con calidad determinada. Posee
caracteristicas basicas que hacen posible desempeiarse
eficientemente en su labor practica: habilidad para comunicarse,
capacidad de liderazgo, capacidad para trasmitir contenidos y sobre

todo vocacidon de servicio.

Motivacion Para Estudiar Educacion

Elemento predominante en el estudiante que lo impulsa a estudiar la
profesion como resultado de un anhelo de servir, de triunfar, de
buscar su desarrollo personal. Es un proyecto de vida que lo va a

caracterizar, cuyo elemento esencial en su influencia es la vocacion.

La motivacion profesional docente esta relacionada con la orientacion
voluntaria de naturaleza interna energizante que impulsa a las
personas a lograr las metas que se ha trazado de caracter humano,
social y de servicio. De este modo obtiene el reconocimiento, status,

amor; tanto social como vocacional.
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En tal sentido la motivacidon para estudiar educacion es la inclinacion
nacida a la decisién de elegir estudiar educacion, porque se siente
comprometido con la tarea de educar, comprometido con el cambio
social, con una nueva sociedad; esta inclinacion viene del interior, por
tal motivo produce un efecto duradero de satisfaccion y aumento de la

productividad.

Tendencia a la profesion de ser maestro, que posea actitudes de

ensefianza, actitud para la investigacion y desempefio optimo en la

profesion.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1

3.2

Tipo y disefio de Investigacion:

La presente investigacion corresponde al tipo de investigacion basico de
corte transeccional, disefo no experimental y al nivel de contrastes de
hipotesis descriptivo correlacional; puesto que permite describir la relacion
no causal entre las variables motivacidn, satisfaccion de la profesion
elegida y rendimiento de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

U.N.M.S.M.

Operacionalizacion de variables
Variables correlacionales
- Motivacion: Medido a través de los puntajes totales del

cuestionario MOEDU.
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- Satisfaccion con la Profesiéon Elegida: Medido a través de los

puntajes totales del inventario de Satisfaccion con la Profesion

Elegida.

- Rendimiento Académico: Medido a través de las notas ponderadas

obtenidas por los estudiantes.

A continuacion presentamos el cuadro de caracterizacion de la muestra

de estudio.

Cuadro N° 3: Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES VALORES
= Intrinseca. Afiliacion e Percentiles
intereses por las
relaciones Bajo =5 - 25
sociales. Norma Bajo = 26
Logro y prestigio. - 50
V.1. » Extrinseca. Poder. Normal = 51 - 75
MOTIVACION Superacién de Alto = 76 - 99
problemas
afectivos.
Motivacion
extrinseca de
conocimiento.
= Intrinseca. Necesidad de Categoria
seguridad.
V.L Necesidad de Muy adecuada.
SATISFACCION , pertenencia. Adecuada
CON LA " Bdrinseca. Necesidad de Ambivalente
PROFESION ’
ELEGIDA estima. Insatisfaccion.
Necesidad de Alta
autorrealizacion. insatisfaccion.
V.D. = Notas de los Puntaje promedio Niveles
Cursos. final. Alto = 17 - 20
RENDIMIENTO Medio = 13 - 16
ACADEMICO Bajo = 12 -
menos
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3.3

3.4

Estrategias para la prueba de hipotesis

El Sistema de hipdtesis basado a los modelos estadisticos y matematico
nos permitird comprobar, representar e interpretar los datos recolectados
mediante la Estadistica Paramétrica y No Paramétrica, por tratarse de
Variables Cualitativas, con la finalidad de aceptar o rechazar las hipotesis

sustentadas dentro de los margenes de error permitidos.

Se utilizd estadisticos descriptivos (Media, Mediana) y medidas de
variabilidad; y, se utilizé para la estadistica inferencial la prueba de
Friedman para determinar la relacion de variables y la prueba de
Wilcoxom- signos para contrastar las relaciones significativas de los

factores intrinseco y extrinseco.

Poblacién y Muestra

Poblacion:

La poblacién de nuestra investigacion esta referida al niumero total de los
estudiantes matriculados en la Escuela Académica Profesional de
Educacién, Facultad de Educacidon -Periodo Académico 2006- , los cuales

equivalen a 928 alumnos.

Muestra:

La estimacidon de las muestras se realizé mediante el método aleatorio
para un margen de error del 0.05 y una confiabilidad del 0.95. El presente
trabajo presenta un disefio de muestra de una sola etapa, por lo tanto el
marco de muestreo es la lista de elementos que componen la poblacién de

estudio.
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La muestra estd conformado por 214 estudiantes distribuidos de la
siguiente manera: En el primer Ciclo 62 estudiantes, en el VI Ciclo 88

estudiantes y en el X Ciclo 64 estudiantes, cuyas caracteristicas son:

Tabla N° 1 : Descripcion de la muestra estudiada en funcion al

Ciclo, Sexo y Edad

. . Rango de
Hombres Mujeres Total Promedio de Edad Edad
a
Grado Académico
I 21 41 62 20.98 24
Vi 30 58 88 21.97 12
X 25 39 64 24.3 31
Total 76 138 214 22.42 19

3.5 Instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos utilizados para la recoleccidén de datos fueron:
- Cuestionario modificado de Motivacién MOEDU por Javier Angulo Ramos
- Inventario de Satisfaccion con la Profesidon Elegida, desarrollado por

Jesahel Vildoso Villegas.
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CAPITULO 1V

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

En el presente capitulo damos cuenta de los resultados obtenidos del
anadlisis de datos correspondientes a los cuestionarios de la Motivacion,
Satisfaccién con la profesién elegida, y el Rendimiento académico de los
estudiantes del primero, sexto y décimo ciclos de estudio. Empezaremos el
analisis viendo la relacidon entre la motivacion, la satisfaccion con la

profesion elegida con el rendimiento académico.

Luego especificando el andlisis veremos la relacién entre cada unos de los

factores de la motivacion con el rendimiento académico, concluido veremos

78



la relacion entre los factores de satisfaccion con la profesion elegida con el

rendimiento académico.

Para cumplir estos propdsitos hemos utilizado la Prueba de Friedrman para
relacionar las variables cualitativas (Motivacion y Satisfaccion) con la
variable cuantitativa Rendimiento Académico. La prueba de Friedman, para
relacionar y contrastar las hipétesis planteadas, utiliza como resultado
(Valor p) la Chi Cuadrado la que se compara con el Valor p Tedrico de

a=0.05.

Para determinar que factores, intrinseco o extrinseco, se relacionan

significativamente con la variable rendimiento académico, se utilizd la

prueba de Wilcoxon- signos, resultados que se presentan a continuacion:
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4.1.1 Niveles totales de MOEDU

Tabla N° 2 : Niveles totales de MOEDU

Rango Frecuencia Porcentaje % Acumulado Niveles
115 - 150 54 25.23 25.23 BAJO
151 - 164 55 25.70 50.93 NORMAL BAJO
165 - 180 52 24.30 75.23 NORMAL
++
+
181 - 230 53 24.77 100.00 ALTO
214 100
Grafico N2 1 : Niveles totales de MOEDU
@ BAJO
@ NORMAL
Porcentaje BAJO
@ NORMAL
OALTO

Niveles

Del total de encuestados (grafico N° 1), el 26% presenta un nivel normal

bajo respecto a MOEDU, el 25% se ubica en el nivel bajo, del 25% es alto y

del restante (24%) es normal.
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4.1.2 Niveles totales de los factores de MOEDU

Tabla N° 3 : Factores totales respecto a MOEDU

F %
Afiliaciéon e Intereses por las
8806 25
Relaciones Sociales

Logro y Prestigio 11745 33
Poder 4585 13

Superacién de Problemas

1883 5
Afectivos

Motivacion Extrinseca de

8076 23
Conocimiento

Total Motivacion 35095 100

Grafico N° 2 : Factores de MOEDU

40
30
Porcentaie D)
10
0-
’
Factores

DAFILIACION E
INTERES POR
LAS RELACIONES
SOCIALES

BLOGRO Y
PRESTIGIO

OPODER

BSUPERACION DE
PROBLEMAS
AFECTIVOS

OMOTIVACION
EXTRINSECA DE
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En el grafico N° 2, muestra el porcentaje de respuestas a cada factor, pudiendo

destacar que el 33% de los encuestados han elegido la carrera considerando

para ello el Logro y Prestigio, es decir por superacién personal; el 25% optd por

el factor Afiliacion e Interés por las Relaciones Sociales, es decir el estudiante

desea mejorar sus relaciones sociales y hacer nuevas amistades. El 23% eligio

por una Motivacion Extrinseca. Ademas, se destaca que algunos porcentajes se

distribuyen entre el factor Poder (13%) y Superacion de los Problemas Afectivos

(5%).
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4.1.3 Niveles totales de Satisfacciéon con la Profesion Elegida

Tabla N©° 4 : Niveles totales de Satisfaccion con la Profesion

Elegida

Rango Frecuencia Porcentaje % Acumulado Niveles
151 - 184 0 0% 0 MUY ADECUADA
118 - 150 34 16% 15.9 ADECUADA

85 -117 180 84% 100 AMBIVALENTE
52 - 84 0 0% 100 INSATISFACCION

ALTA
33 -51 0 0.00% 100 INSATISFACCION
214 100%

Grafico N2 3 : Niveles totales de Satisfaccion
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Del total de encuestados (grafico N°© 3), el 84% presenta un nivel de

satisfaccion ambivalente y el 16% un nivel de satisfaccion adecuada. No

habiendo porcentaje acumulado para los niveles restantes.
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4.1.4 Niveles totales de los factores de Satisfaccion de la
Profesion Elegida
Tabla N©° 5 : Niveles totales de los factores de Satisfaccion con la

Profesion Elegida

F %
Necesidad de Seguridad 4814 21%
Necesidad de Prestigio 5820 25%
Necesidad de Estima 4517 19%
Necesidad de Autorrealizacion 8128 35%
Total Satisfaccion 23279 100%

Grafico N° 4 : Factores de Satisfaccion con la Profesion
Elegida
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En el grafico N° 4, muestra el porcentaje de respuestas a cada factor, pudiendo
destacar que el 35% de los encuestados muestran una satisfaccién en relacion a
la Necesidad de Autorrealizacion, es decir presenta un impulso de servicio a los
demas mediante la profesién elegida, el 25% optd por el factor Necesidad de
Pertenencia, es decir el estudiante desea pertenecer a un grupo, ser parte de una
comunidad profesional que irradie valor para él. Ademas, se destaca que algunos
porcentajes se distribuyen entre el factor Necesidad de Seguridad (21%) y
Necesidad de Estima (19%).
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4.1.5 Niveles totales de Rendimiento Académico

Tabla N° 6 : Niveles totales de Rendimiento Académico

Rango Frecuencia Porcentaje % Acumulado Niveles
15-20 129 60% 60.3 ALTO
11.-14 72 34% 94 PROMEDIO-MEDIO
10.-0 13 6% 100 BAJO
214 100%

Grafico N2 5 : Niveles totales de Rendimiento

Académico
80%/ mALTO
60%
Porcentaie 4% @ PROMEDIO-

MEDIO

20%:

0% O BAJO
1

Niveles

Del total de encuestados (grafico N° 5), el 60% presenta un alto nivel de
rendimiento académico, el 34% se ubica en el nivel promedio-medio y

del 6% su rendimiento es bajo.
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4.2. Contrastacion de Hipotesis General

Planteo de Hipétesis

Ho : La motivacion, la satisfaccion con la profesiéon elegida no estan
relacionadas significativamente con el rendimiento académico de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

Ha : La motivacion, la satisfaccion con la profesion elegida estan relacionadas
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la

Facultad de Educaciéon de la U.N.M.S.M.

Regla tedrica para contraste de hipotesis

Siel Valorp > 0.05, se Acepta la Hipdtesis Nula
Siel Valorp < 0.05, se Acepta la Hipdtesis Alterna

Estadistica para contrastar hipétesis

Tabla N° 07 : Estadistica para contrastar hipotesis general

Rangos
Media de Rangos

MOTIVACION 2,98
-tmi

SATISFACCION 2,01
-tsi

RENDIMIENTO 1,00
ACADEMICO —ra

Test Estadistico de Friedman (a)
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N 214

Chi-Square 418,121
Grados de libertad 2
Valor p ,000

a Friedman Test

Interpretacion

Con relacion a la Prueba de Friedman , el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos
afirmar con un 95% de seguridad que la Motivacion, la Satisfaccién con la
Profesion Elegida estan relacionadas significativamente con el Rendimiento

Académico de los Estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.M.S.M.

4.2.1 Contrastacion de Hipotesis Especifica 1

Planteo de Hipoétesis
Ho : Los factores motivacionales intrinseca - extrinseca no se relacionan con

el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion.

Ha : Los factores motivacionales intrinseca - extrinseca se relacionan con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion.

Regla teérica para contraste de hipétesis
Siel Valorp > 0.05, se Acepta la Hipdtesis Nula

Siel Valorp < 0.05, se Acepta la Hipotesis Alterna
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Estadistica para contrastar hipétesis

Tabla N° 08 : Estadistica para contrastar hipotesis especifica 1

Rangos

Media de Rangos

MOTIVACION INTRINSECA
Mi

MOTIVACION EXTRINSECA
Me

RENDIMIENTO ACADEMICO
Ra

1,61

2,69

1,69

Test Estadistico de Friedman

N
Chi-Square
Grados de libertad

Valor p

214
156,772
2

,000

Interpretacion

Como el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos afirmar con un 95% de seguridad

que los factores motivacionales intrinseca - extrinseca se relacionan con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion.
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Con relacién a la Prueba Estadistica de Signos, para la Motivacién Intrinseca
el Valor p = 0.085 < 0.05, podemos afirmar con un 95% de seguridad que la
Motivacion Intrinseca no estda relacionada significativamente con el
Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Facultad de Educacién de la

UNMSM.

Tabla N° 09 : Prueba Estadistica Signos

Rangos
Rango
de Suma de
N Medias Rangos
Motivacién Intrinseca Negative Rangos 117
Rendimiento Académico (@) 107,66 12596,00
MI- RA
Positive Rangos 93(b 102.78 9559.00
) b I
Empates 4(c)
Total 214
Motivacién Extrinseca Negative Rangos 159(
Rendimiento Académico d) 118,70 18873,50
ME- RA
Positive Rangos 52(e 6716 3492 50
) ’ ’
Empates 3(f)
Total 214
Test Statistics(b)
MI RA ME- RA
4 -8,662
-1,723(a)
(a)
Valor p ,085 ,000

Test de Rangos Wilcoxon- Signos

Con relacién a la Prueba Estadistica de Signos, para la Motivacién Extrinseca
el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos afirmar con un 95% de seguridad que la
Motivacion Extrinseca esta relacionada significativamente con el Rendimiento

Académico de los Estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM.
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4.2.2 Contrastacion de Hipotesis Especifica 2

Planteo de Hipétesis

Ho : Los factores de satisfaccion con la profesion elegida intrinseco -

extrinseco no se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes

de la Facultad de Educacion.

Ha : Los factores de satisfaccion con la profesion elegida intrinseco -

extrinseco se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes de

la Facultad de Educacion.

Regla tedrica para contraste de hipotesis

Siel Valorp > 0.05, se Acepta la Hipdtesis Nula

Siel Valorp < 0.05, se Acepta la Hipdtesis Alterna

Estadistica para contrastar hipétesis

Tabla N° 10 : Estadistica para contrastar hipétesis especifica 2

Rangos

Rango de Medias

SATISFACCION INTRINSECA
Si

SATISFACCION EXTRINSECA
Se

RENDIMIENTO ACADEMICO
Ra

2,10

2,80
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Test Estadistico de Friedman

N 214
Chi-Square 311,186
2

Grados de libertad

,000
Valor p

a Friedman Test

Interpretacion

Con relacién a la Prueba de Friedman , el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos
afirmar que los factores de satisfacciéon con la profesion elegida intrinseco -

extrinseco se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes de

la Facultad de Educacion.
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Con relacion a la Prueba Estadistica de Signos,

para

la Satisfaccion

Intrinseca el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos afirmar con un 95% de

seguridad que la Satisfaccion Intrinseca estd relacionada significativamente

con el Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Facultad de Educacion

de la UNMSM
Tabla N° 11 : Prueba Estadistica Signos
Rangos
Media
de Suma de
N Rangos Rangos
Negative
SATISFACCION EXTRINSECA Rangos 11(a) 49,18 541,00
SE-RA
Positive
202(b) 110,15 22250,00
Rangos
Empates 1(c)
Total 214
Negative
SATISFACCION INTRINSECA Rangos 30(d) 69,55 2086,50
SI- RA
Positive
180(e) 111,49 20068,50
Rangos
Empates 4(f)
Total 214

Test Estadistico de Rangos (a)

SE-RA SI- RA

Z - -
12,054 10,200

(a) (a)

Valor p ,000 ,000

(a) Test de Rangos Wilcoxon- Signos
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4.2

Con relacion a la Prueba Estadistica de Signos, para la Satisfaccion
Extrinseca el Valor p = 0.000 < 0.05, podemos afirmar con un 95% de
seguridad que la Satisfaccion Extrinseca esta relacionada significativamente
con el Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Facultad de

Educacion de la UNMSM

Discusion de resultados
Luego de haber aplicado las diferentes técnicas de investigacion, se procede a

realizar el analisis cualitativo de los resultados.

Se ha encontrado en la presente investigacion datos concretos que nos

permite reflexionar sobre el sentido de la formacidén docente.

El propdsito planteado para el presente estudio era averiguar si existe
relacion significativa entre la motivacion para el estudio de educacion, la
satisfaccion de la profesion elegida con el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Educacidén. En el caso de la motivacién general
y la satisfaccion con la profesién elegida con el rendimiento académico
encontramos que el valor de p = 0.000 < 0.05 la cual afirma que la
motivacion en términos generales y la satisfaccion de la profesion elegida

estan relacionados significativamente con el rendimiento académico.

Gonzales (2005), afirma que la motivacion constituye un condicionante
decisivo en el rendimiento. Toro Alvarez (2002) dice que la motivacién nos
orienta y nos da energia a las aspiraciones y propdsitos del ser humano hasta

el punto de hacerlo actuar en direccién de su meta y realizacion.
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Maslow (1945) propone una teoria de la motivaciéon con base en el concepto
de jerarquia de necesidades. Nos interesa la necesidad de estima y sobre
todo la de autorrealizacidn. Pensamos que un estudiante autorrealizado se
prepara para ejercer la labor docente con una actitud favorable hacia la
educacion y se interesa por su buen rendimiento y en consecuencia se sentira

satisfecho con la profesion elegida.

McClelland (1953) sefiala la existencia de tres variantes de la motivacion y
aquella predominante en este tipo de carrera es la motivacion de logro, el
impulso de superacién. Esto guia la conducta del sujeto e indicaria en un

momento determinado su rendimiento.

Finalmente Atalaya (1995) menciona que la satisfaccion permite al estudiante

estar predispuesto favorablemente para un buen rendimiento.

En relacién a la contrastacion de la hipétesis especifica referida a la relacion
de factores motivacionales intrinseca - extrinseca y la relacién factores de
satisfaccion con la profesidn elegida intrinseca - extrinseca se ha encontrado
relacion en ambos casos con el rendimiento académico de los estudiantes de

la Facultad de Educacion.

Gonzales (2005) sefiala que la motivacién intrinseca es una caracteristica

esencial y permite a los estudiantes obtener mejores resultados académicos.

Vildoso (2002) menciona que la satisfaccion con la profesion elegida es un

estado afectivo resultado de la motivacidon; como consecuencia causa en él

conductas positivas.
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Debemos mencionar que los factores intrinsecos se relacionan con el
rendimiento dado que es lo que se han planteado los alumnos cuando
eligieron estudiar educacidn, en consecuencia obtener un buen rendimiento,
conocer sus temas y dominarlos. En relacién a los factores extrinsecos se
relacionan también con el rendimiento obteniendo buenas calificaciones ya
que los estudiantes buscan las evaluaciones positivas de su competencia y

evitan los juicios negativos sobre su actuacion, por ejemplo.

Es importante realizar un analisis sobre los factores respecto a MOEDU,

obteniendo los siguientes resultados:

Para describir lo hallado es conveniente sefialar que:

- El 33% de los examinados presentan motivacion de Logro.
- El 25 % presentan motivacién de Afiliacion.

- El 23 % motivacion Extrinseca de Conocimiento.

- El 13 % motivacién de Poder, y

- El 5 % motivacion de Superacion de Problemas Afectivos.

La lectura de estos porcentajes, no dice que ningun tipo de motivacion es
prevalente, solo un tercio de los examinados son de logro, que es el tipo
conveniente para esta profesion, el porcentaje que le continua equivalente a
un cuarto de la muestra estudiada son de afiliacién, es decir donde el
compafierismo, la amigabilidad, y en extremos el compadrazgo es el motor
para la agrupacion, junto a la motivacion de afiliacion encontramos la
motivacion extrinseca de conocimiento, donde los individuos se mueven por
los bienes, servicios e influencias externas a uno, donde la comodidad y el
bienestar por tenencias pasa a ocupar un papel importante, la motivacién de

poder ocupa el 13 % caracteriza a las personas que priorizan el control de los
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acontecimientos a cualquier costo, La motivacion de superacion de problemas
afectivos solo llega al 5%. Solo el 33% de estudiantes poseen un perfil
motivacional pertinente con la profesién magisterial, la diferencia, es decir el
67% tendria motivaciones discrepantes con la profesion del educador, donde
a partir de la motivacion sus ocupaciones pertinentes seria ventas, comercio,

o cualquier actividad donde la bienes y servicios externos tengan primacia.

En conclusion podemos describir que existe un porcentaje menor de
estudiantes que tienen como metas personales, al momento de estudiar
educacion, el factor Motivacion de Logro (motivacion intrinseca). Segun
Gamez y Merrero (2002) el factor Logro se da en estudiantes que pretenden
ser independientes, tener un trabajo con cierto prestigio, emprender un
camino y llegar hasta el final; la carrera permite apreciar el resultado del
esfuerzo, superar un reto importante. Los estudiantes se plantean metas

claras de superacién personal.

Uno de los motivos mas significativos identificados por la teoria de McClelland
(1953) se encuentra el Motivo de Logro, la cual argumenta que para algunas
personas existen metas valiosas que les permite sobresalir en lo que se han
propuesto. El motivo de Logro es un interés por la excelencia y el éxito. Por lo
tanto, el 33% de estudiantes poseen un perfil motivacional pertinente con la

profesién docente.

El 67% tendrian motivaciones discrepantes con la profesiéon del educador
(motivaciones extrinsecas), asi se ha hallado que los estudiantes restantes
presentan motivaciones de Afiliacion e intereses por las Relaciones Sociales,
es decir, la carrera les permite hacer amigos, mejorar las relaciones o

comunicarse mejor con los otros. Seguido por la Motivacién Extrinseca de
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Conocimiento, como el grado de influencia de los padres y los amigos que han
influenciado en él. En los lugares finales se sitia la motivaciéon de Poder,
como tener influencia sobre las personas, ser un lider, acceder a una posicién

dominante. Y finalmente la motivacién de Superacién de Problemas Afectivos.

Gamez y Marrero (2002) en relacion al factor de Afiliacion y Poder menciona
que el estudiante busca mejorar sus relaciones sociales, haciendo nuevas
amistades, desea influir sobre las demas personas accediendo a una posicién

dominante en su ambiente donde se desenvuelve.

Mc Clelland y Atkinson (1954) menciona que la motivacion de afiliacion se
expresa mediante la busqueda de amistades, del desarrollo del trabajo en
grupo, mantener relaciones interpersonales y la blusqueda de la aprobacion de
los demas. La motivacidn de poder se manifiesta mediante acciones de
busqueda, de ejercer un dominio sobre las personas y medios que le permitan

mantener el control, es decir, obtener el poder.

Del mismo modo haciendo un estudio sobre los factores respecto a la

satisfaccion con la profesion elegida hallamos que:

- El 35% de los examinados presentan factores de necesidad de

autorrealizacion.

El 25% presenta factores de necesidad de pertenencia.

El 19% factores relacionados a necesidad de estima, y

El 21% necesidad de seguridad.

La lectura de este porcentaje nos dice que el 35% de los examinados son

estudiantes que aman el aprendizaje, desean brindar un servicio a los demas,

96



buscan el progreso y desarrollo de otros mediante la profesion elegida
convirtiéndose en su propia satisfaccion. Este tipo de factor es conveniente
para esta profesion. El 25% de los estudiantes presentan rasgos de querer
pertenecer a una institucién o un grupo que le permita ser alguien importante
dentro de él. El 19% de los estudiantes se mueven en busqueda de la
satisfaccion de prestigio, estatus y aprecio, poseedores ademas, de un deseo
de fuerza, logro y competencia. El 21% caracteriza a las personas que desean
lograr cierta estabilidad, seguridad en el medio. En resumen el 65% de los
estudiantes expresan su conformidad con la profesion como medio para
satisfacer necesidades diferentes a la de autorralizacidon; comparando estos
porcentajes tenemos que el 35% busca en la profesidon satisfacer su

necesidad de autorrealizacidon; el 65% tienen otras necesidades.

En conclusion el 35% presenta el factor de Necesidad de Autorrealizacion
(satisfaccion intrinseca), es decir, esta necesidad a través de la profesion
elegida busca el progreso, el servicio a los demas, el desarrollo de otros,
hacer lo que a uno le gusta utilizando plenamente su talento individual. Este

tipo de factor es apropiado para esta profesion.

Maslow (1942) menciona, es una maxima aspiracion personal, lo que le gusta

a uno, para referirse a la Necesidad de Autorrealizacion.

El 65% de los estudiantes expresa su conformidad con la profesion como
medio para satisfacer necesidades de Pertenencia, Estima y Seguridad
(satisfaccion externa), es decir, la profesion elegida le permitird establecer
relaciones afectuosas, buscar prestigio, estatus, aprecio; ademas de logar

cierta estabilidad en el medio (proteccion fisica).
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La Necesidad de Pertenencia, Estima y Seguridad para Maslow (1942) abarca
todo aquello que lleva a la persona a buscar a otros para ser aprobados,
guerido. Son las necesidades de relaciones humanas. En relacion a la segunda
necesidad se relaciona con la reputacién y el prestigio y en torno a la
necesidad de seguridad Maslow afiade que esta relacionada con la necesidad

de sentirse seguro, tener seguridad y proteccion fisica.

En conclusion aceptamos que existe un alto porcentaje que eligieron la
profesion de educacion como medio para satisfacer otras necesidades que no

corresponden a la Autorrealizacion.

Haciendo una revision de los resultados parece existir una orientacion
motivacional y de satisfaccion de caracter extrinseco en los estudiantes de la
Facultad de Educacién, la cual alcanza un 67% y un 65% en el segundo caso.
El interés de los alumnos al momento de elegir estudiar la profesion esta
relacionado con la solucion de problemas, acceder a una posicién dominante,
hacer amigos, aprobacion de sus padres para el caso de la Motivacion; vy la

profesion busca satisfacer necesidades de pertenencia, estima y seguridad.

Gonzales Cabanach (1996) menciona que el interés fundamental de un
alumno motivado extrinsecamente es la obtencibn de recompensas,

alabanzas, buenas notas o la aprobacién de sus profesores y padres.

Tomando como marco referencial a Herzberg (1959) estos factores forman

parte de los factores extrinsecos o higiénicos, al estar vinculados con las

relaciones interpersonales y de seguridad.
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CONCLUSIONES

Con base a los objetivos planteados se puede concluir que la motivacién
para el estudio de educacién y la satisfaccidon con la profesién elegida
estan relacionados significativamente con el rendimiento académico de

los estudiantes de la Facultad de Educacion.

Los factores motivacionales intrinseca - extrinseca y los factores de
satisfaccion con la profesion elegida intrinseca — extrinseca se relacionan
con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Educacion.

La motivacion intrinseca no esta relacionado significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacién.
La motivacion extrinseca esta relacionado significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion.

Sdlo el 33% de estudiantes poseen un perfil motivacional pertinente con
la profesién magisterial. El 67% tendria motivaciones discrepantes con

la profesion del educador.

Aceptamos que existe un alto porcentaje (65%) que eligieron Ia
profesion de educacion como medio para satisfacer otras necesidades
gue no correspondan a la Autorrealizacion. El 35% de los examinados
son estudiantes desean brindar un servicio a los demas, buscan el
progreso y desarrollo de otros mediante la profesién elegida

convirtiéndose en su propia satisfaccion.
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6. Parece existir una orientacion motivacional y de satisfaccion con la
profesion elegida de caracter extrinseco en los estudiantes de la
Facultad de Educacién la cual alcanza un 67% y un 65% en el segundo

Caso.

7. El alto grado de rendimiento académico (60%) se debe a que los

estudiantes estan motivados para estudiar en razén a las calificaciones

(motivador externo).
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RECOMENDACIONES

Es importante desarrollar en el nivel secundario de educacidon basica
regular cursos de orientacidon vocacional, la cual permitan al alumno

elegir una ocupacién para la cual debera prepararse y capacitarse.

Organizar charlas, talleres, seminarios, etc., que permitan a los
postulantes saber que alternativa esta optando para su futuro personal y

profesional.

Proponemos humildemente se aplique a los estudiantes que han decidido
estudiar educacion el cuestionario MOEDU. Con la finalidad de conocer las
condiciones en la que inician su carrera profesional, tan importantes como
ella es también conocer la motivacién que le impulsa a elegir su profesién
y mas aun, que proposito se satisfacen con la profesion. Saber para que
es llamado o para que es realmente bueno un alumno. Esta informacion
permitird corregir problemas que se presenten garantizando un buen
rendimiento académico en los estudiantes y la satisfaccidon del docente en

su vida profesional.

Seria interesante ampliar y profundizar el tema expuesto en la presente

investigacion de manera que puedan presentarse mas propuestas que

permitan el mejoramiento de la educacion en el pais.
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ANEXO N° 1

CUADRO DE CONSISTENCIA
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
Problema General Objetivo General: Hipotesis General Variable 1. Afililiacién e interés
¢Estan  relacionados la|Conocer y describir la|La motivacion, la | Independiente por las relaciones

o, L . L, Motivacion: sociales
motivacion, la | relacion entre la | satisfaccion con la

5. Intrinseca 2. Logro y prestigio

satisfaccion con la | motivacion, la| profesion elegida estan 6. Extrinseca 3.Poder
profesiéon elegida con el |satisfaccion con la | relacionadas 4. Superacion de

rendimiento académico

de los alumnos de la
Facultad de Educacion de

la U.N.M.S5.M.?

profesion elegida en el
rendimiento académico
de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de

la U.N.M.S.M.

significativamente con el
rendimiento académico
de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de

la U.N.M.S.M.

de

Profesion Elegida:

Satisfaccion

7. Intrinseca

8. Extrinseca

problemas afectivos
5. Motivacion extrinseca

de conocimiento

1. Necesidad de
seguridad

2.Necesidad de
pertenencia

3.Necesidad de
estimacion

4. Necesidad de

autorrealizacion
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Problemas Especificos:

¢Estdan  relacionados  los

factores de la motivacién
intrinseca - extrinseca con
el rendimiento académico
de los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la

U.N.M.S.M.?

¢Estéan  relacionados  los
factores de satisfaccion con
la profesién elegida
intrinseca - extrinseca con
el rendimiento académico
de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la

U.N.M.S.M.?

Objetivos Especificos:

e Identificar y describir la
relacion de los factores

motivacionales intrinseca

- extrinseca con el

rendimiento académico de

los estudiantes de la
Facultad de Educacion de
la U.N.M.S.M.

e Identificar y describir la
relacién de los factores de
satisfaccion con la

profesion elegida

intrinseca - extrinseca con
el rendimiento académico
de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de

la U.N.M.S.M.

Hipotesis Especificas

e Los factores

motivacionales intrinseca
- extrinseca se relacionan
con el rendimiento

académico de los
estudiantes de la Facultad

de Educacion.

e Los factores de
satisfaccion con la
profesion elegida

intrinseca - extrinseca se
relacionan con el
rendimiento académico de
de la

los estudiantes

Facultad de Educacion.

Variable Dependiente

Rendimiento Académico

Puntaje promedio en
relacion con las notas
obtenidas en los cursos

de Filosofia, Calculo III,
Analisis Matematico,
Interpretacion de Textos
II, Taller de Creatividad
Literaria, Teoria de la
Personalidad y Caracter,
Didactica de la Psicologia
y las ciencias sociales,
Teoria y Metodologia de
la Comprension Lectora,
Problemas de

Aprendizaje Infantil.
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ANEXO N©° 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS



1. Cuestionario modificado de Motivacion

Ramos

a) Ficha Técnica

MOEDU por Javier Angulo

Autor: Javier Angulo Ramos

Afo de edicién: 2000

Ambito de Aplicacién: Jévenes de 16 afios a mas.

Forma de Administracién: Individual y colectiva.

Area que explora: El cuestionario denominado MOEDU se ha adaptado
para explorar las motivaciones que se plantean los estudiantes al
momento de elegir estudiar educacion. Se trata de un cuestionario de 45
items con alternativa de respuesta tipo Likert que van desde 1 hasta 5.
Cada item expresa una afirmacion que continta la frase “He elegido esta
carrera porque...”, donde se van rastreando diferentes temas relacionados
con motivaciones de logro, poder, afiliacion, problemas personales,

blsqueda de conocimientos y motivacién extrinseca.

b) Estructura

El cuestionario modificado de motivacion MOEDU esta construido con un

numero de 43 itemes; agrupados en 5 factores, y distribuidos de la

siguiente manera:

FACTORES Items TOTAL
1. Afiliacién e Interés por | 2, 7, 9, 11, 16, 18, 24, 40, 42 y 43. 10
las relaciones sociales
2. Logro y prestigio 1,6, 12, 19, 20, 25, 27, 29, 30, 33, 37, 13
41 y 44.
3. Poder 3,5, 15, 22, 36 y 39. 6
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4.Superacion de | 8, 26, 38. 3
problemas afectivos
5.Motivacién  Extrinseca | 4, 10, 13, 14, 17, 21, 23, 31, 32, 34, y 11

de conocimiento 45,

TOTAL = 43

c) Factores
Sub-Escala de Afiliacion e Interés por las relaciones sociales:
Mide el grado en que el estudiante mejora sus relaciones sociales,
ayudando a los demas, haciendo nuevos amigos y amistades, siendo

solidario con las demas personas, etc.

Sub-Escala de Logro y prestigio:
Mide como la carrera permite apreciar el resultado de la iniciativa,
esfuerzo emprendido y logro de metas claras de superacién personal,

logrando el prestigio y una buena posicién social.

Sub-Escala de Poder:
Mide el grado que tiene el estudiante para influenciar sobre las demas
personas, siendo un lider, accediendo a una posicion dominante en su

entorno o ambiente donde se desenvuelve.

Escala de Superacion de problemas afectivos:

Mide el grado en el estudiante tiende a adaptarse y superar los problemas

personales durante la carrera.
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Escala de Motivacion Extrinseca de conocimiento:
Mide la influencia de razones externas, como el grado de influencia de los

padres, amigos que han estudiado la carrera, etc.

d) Instrucciones
Se le dice al evaluado: Este es un cuestionario que le permitira a usted
hacer unas reflexiones acerca de su estado actual en relaciéon con la
profesion que esta estudiando. Para lo cual le pedimos que conteste a
todos los enunciados. Debemos comunicarle que no hay respuesta buena
ni mala, solo interesa su respuesta franca y sincera en relacion a metas y

motivos vinculados con loa eleccidén de una carrera o profesién.

Para lo cual escriba un aspa (X) dentro del casillero debajo del numero
que mejor describa su repuesta conforme a lo siguiente:

1. Definidamente en desacuerdo.

2. Muy en desacuerdo.

3. En desacuerdo.

4. De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.

6. Definitivamente de acuerdo.

e) Calificacion
Para la calificacion se puntla positivamente la respuesta correcta segun la
plantilla. Luego se utiliza el criterio de calificacion, en donde se puede
obtener dos formas de puntuacién: uno (por areas) y otro total. Los
puntajes parciales (de cada factor) dardn una idea de las areas de

motivacion predominante en el estudiante, y en el puntaje total, la
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intensidad de motivacion. Los ftems se califican de 1 a 6 y los que se

muestran a la inversa entre paréntesis de 6 a 1.

FACTORES Items TOTAL
1. Afiliacion e Interés por |2, (7), 9, 11, 16, 18, (24), 40, 42 y 10
las relaciones sociales 43.
2. Logro y prestigio 1, 6,12, 19, 20, 25, 27, 29, 30, 33, 37, 13
41y 44.

3. Poder 3, 5,15, 22,36y 39. 6
4.Superacion de problemas | 8, 26, 38. 3
afectivos
5.Motivaciéon Extrinseca de | 4, 10, 13, 14, 17, 21, 23, 31, 32, 34, y 11
conocimiento 45,

TOTAL = 43

El criterio para la calificacion de los sujetos ha sido establecido de Ia

siguiente manera: (Ver Baremo MOEDU, anexo pag. 136)

PERCENTILES NIVELES
5-25 BAJO
26-50 NORMAL BAJO
51-75 NORMAL
76-99 ALTO
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f) Validez del instrumento
El cuestionario modificado de motivacion MOEDU, se verificd a través del
analisis factorial (2006-07). Las Puntuaciones obtenidas en el cuestionario,
para cada uno de los 214 estudiantes evaluados fueron sometidas a
analisis factorial en primer orden, realizdndose una rotaciéon ortogonal
varimax sobre componentes principales. Los indices de Kaiser-Meyer-0lkin
de adecuacion de la muestra (KMO= 0.89) y el test de esfericidad de
Bartlett (B=4507.308;p < 0.0001) indicaron que el modelo factorial era

adecuado para realizar los datos.

Para que un item formara parte de un factor se siguieron los siguientes
criterios: a.- Seleccion de aquellos items que poseian una saturacidn
superior a 0,35 en la matriz factorial rotada y b.- eleccion de items
mayores o iguales a 0.20 de Correlacion items-total. Siguiendo los mismos
criterios, para la seleccion de los items y su pertenencia a los factores
correspondientes, se eliminaron 2 items y se aislaron un total de 5
factores de primer orden con valor propio igual o superior a 1.5, que
explicaron el 27.0 de la varianza total.

El cuestionario modificado mantiene los criterios de validez de contenido,
ya que su elaboracién tuvo como marco referencial el cuestionario de
MOPI elaborado por Gamez y Marrero, 2000 en Espafia. Asi mismo se
estandarizo la prueba en un estudio con una muestra piloto, aplicando la
técnica de Correlacion de Pearson, formula estadistica que permitid
seleccionar los reactivos mas discriminativos, los cuales pasaron a formar
parte de la versién definitiva del cuestionario modificado de motivacién

MOEDU.

115



g) Confiabilidad del instrumento
El cuestionario modificado de motivacion MOEDU (2007) utiliza el
procedimiento estadistico de correlacion Alfa de Cronbach. Los coeficientes

de correlacion obtenidos para cada factor son los siguientes:

FACTORES .
CORRELACION
(Alfa De Cronbach)
1. Afiliacion e Interés por las relaciones sociales .52
1. Logro y prestigio .86
2. Poder .75
3. Superacion de problemas afectivos .62
4. Motivacion Extrinseca de conocimiento .76
TOTAL 91

h) Antecedentes
El cuestionario modificado de motivacién MOEDU, es elaborado por el
Licenciado en educacion Javier Angulo Ramos, autor de la presente
investigacion, quien ha logrado dar la confiabilidad, correlacién, validez
interna al instrumento en nuestro pais, ante la falta de algun instrumento
confiable que evaluara la motivacién del estudiante ante la profesion de
educacion. Para tales motivos se procedido a desarrollar un proceso de
estandarizacion del cuestionario original de MOPI elaborado por Gamez y
Marrero, 2000 en Espafia, para luego ser modificada. Procediendo a ser
aplicada el cuestionario voluntariamente a 214 alumnos entre hombres y

mujeres del primer, sexto y décimo ciclo de la Facultad de Educacion de
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la U.N.M.S.M., lo cual se obtuvo resultados positivos para su posterior
validez y confiabilidad, adaptado a una muestra representativa para

nuestro pais.

2. Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida
a) Ficha técnica

Autora: Jesahel Vildoso Colque
Afio de Edicion: 1988
Ambito de Aplicacién: Jévenes de 16 afios a mas.
Forma de Administracion: Individual y Colectiva.
Area que Explora: El inventario estd estructurado sobre la base de la
jerarquia de necesidades fisioldgicas, seguridad, pertenencia, amor,
estima de si mismo y de actualizacion del yo. Cabe sefalar que para
Maslow la necesidad fisioldgica es inferior pero potente, si ella no es
satisfecha las demas no podran serlo, son impulsos como el hambre, la
sed, el sexo, el suefio, etc. Por lo tanto consideramos que esta necesidad
es basica y que de no ser satisfecha no se podria estudiar, por ello es que

sOlo a partir de la necesidad de seguridad se ha construido el inventario.

A continuacidn se presenta las necesidades que constituyen el inventario

de satisfaccién con la profesion elegida.

Necesidad de seguridad: el estudiante tiene la necesidad de verse libre
del miedo, del caos, asi la profesion elegida garantizara la proteccion
fisica (abrigo, techo, salud) y comodidad, es decir lograr cierta estabilidad

en el medio.
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b)

Necesidad de pertenencia: El estudiante desea pertenecer a una
institucion, un grupo, un equipo, o ser parte de una comunidad
profesional que irradie valor para él, asi pues el alumno se agrupa por
afinidad, simpatia, necesidad de otros. Cabe sefalar que es parte de ésta
necesidad la busqueda de establecer relaciones afectuosas, lograr un

lugar en el grupo y ser alguien importante dentro de él.

Necesidad de estima: La estima del estudiante lo conduce a
sentimientos de autoconfianza, autoevaluacion, automotivacion,
capacidad y suficiencia de ser Util y necesario. Pues ésta necesidad a
través de la profesién elegida busca prestigio, estatus, aprecio, asi como

el deseo de fuerza, logro, competencia, independencia vy libertad.

Necesidad de autorrealizaciéon: En esta necesidad se presenta en el
estudiante el impulso mistico o espiritual tales como el servicio a los
demas mediante la profesion elegida, piedad, amor al desvalido, amor al
projimo. Cabe sefialar que la necesidad de autorrealizacién del alumno

es el deseo de desarrollar al maximo sus potencialidades.

Descripcion de la prueba

El Inventario de Satisfaccién con la Profesion Elegida esta constituida por
4 sub test: seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacién. El
inventario tiene una duracion de 20 a 30 minutos, presenta 33 items, con

cinco respuestas alternativas.

e Totalmente de acuerdo

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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e En desacuerdo

e Totalmente en desacuerdo

Los items se elaboro procurando un 50% de items positivos y un 50% de
items negativos, como corresponde a una escala Lickert, brinda
informacion acerca de la de la satisfaccion de los alumnos con la

profesion elegida.

* Para el presente estudio las instrucciones fueron las siguientes:

Este es un cuestionario que le permitird a usted hacer unas reflexiones
acerca de su estado actual en relacion con la profesién que esta
estudiando. Para lo cual le pediremos que conteste a todos los
enunciados. Debemos comunicarle que no hay respuesta buena ni mala,
sélo interesa su respuesta franca y sincera de la forma como usted vive

ahora la profesién que esta estudiando.

Para lo cual escriba un aspa (X) dentro del casillero debajo del nimero

que mejor describa su respuesta conforme a lo siguiente:

1. Definitivamente en desacuerdo.
2. Muy en desacuerdo

3. En desacuerdo.

4. De acuerdo.

5. Muy de acuerdo.

6. Definitivamente de acuerdo.
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c) Normas de correlacion
Para realizar la correlacién del inventario considera conveniente
mencionar los items negativos, ello son:
3,6,7,,13,14,15,18,19,20,22,24,25,28,29,32,33. Por o tanto la
alternativa positiva y negativa presentara caracteristicas diferentes asi:
Alternativa positiva
e (TA) Totalmente de acuerdo = 5 puntos
e (DA) De acuerdo = 4 puntos
e (NA) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos
e (ED) En desacuerdo = 4 puntos

e (TD) Totalmente en desacuerdo = 1 punto

Alternativa negativa

e (TA) Totalmente de acuerdo = 1 punto

e (DA) De acuerdo = 2 puntos

e (NA) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos
e (ED) En desacuerdo = 4 puntos

e (TD) Totalmente en desacuerdo = 5 puntos

El puntaje total se obtiene sumando el resultado de cada item. Asi por

ejemplo:

ftem 2: “La profesién que he elegido me garantizard estabilidad y

bienestar econémico”
Si el estudiante “X” ha marcado en el item 2 la alternativa (a) entonces
tiene 5 puntos en este item. Por ser una alternativa positiva.

Asi:
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d)

Alumno “X": ftem1 + item2 + item3 + ....... ftem33 = puntaje total

4 + 5 + 2 . 1 = 80

De acuerdo a la norma elaborada para el inventario de satisfaccion con la
profesion elegida el puntaje total de 80 corresponde a un nivel de

insatisfaccion con la profesion elegida de parte del estudiante.

Validez y confiabilid

- Validez de contenido: El instrumento fue presentado a 10 psicdlogos,
con la finalidad de recolectar sugerencias acerca de la redaccién de los
items considerando las recomendaciones respectivas se procedid a

realizar cambios en algunos items respecto a al forma de expresion.

- Validez de constructo: Para la validez de constructo se utilizd el
siguiente procedimiento: correlacionar los sub tests y el total del test de
satisfaccion con la profesion elegida.

- Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento se realizd con una
muestra de 150 estudiantes pertenecientes a las facultades de economia,
medicina e ingenieria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
cuyas edades oscilan entre 16 y 25 afios, obteniendo los puntajes totales
se procedié a ordenar a los alumnos en dos grupos de 25% con puntaje
alto y 25% con puntaje bajo, una vez ordenado los datos se obtuvo de
ellos la desviacion estandar, el promedio y la varianza de cada uno de los
items del test, finalmente para obtener el coeficiente de cada test se

aplico la férmula de Kuder Richardson (r20):

Donde:

K = ntmero de items

o’ =varianza
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La tabla siguiente nos muestra los coeficientes obtenidos para

cadasub test.

Tabla N° de coeficiente de confiabilidad por subtest

ESCALA COEFICIENTE r (20)
Necesidad de seguridad 0,85
Necesidad de pertenencia 0,77
Necesidad de autoestima 0,79
Necesidad de autorrealizacidn 0,89
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II.

CUESTIONARIO MOEDU
(MOPI - Elena Gamez e Hipolito Marrero)

Adaptado a Educacion por Javier Angulo Ramos

Lima 2006

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres

Facultad I

Especialidad

Afo de Ingreso

Ciclo e

Sexo
Edad
INSTRUCCIONES:

Este es un cuestionario que le permitira a usted hacer unas reflexiones acerca de su estado

actual en relacion con la profesion que esta estudiando. Para lo cual le pedimos que conteste a

todos los enunciados. Debemos comunicarle que no hay respuesta buena ni mala, sélo interesa

su respuesta franca y sincera en relacion a metas y motivos vinculados con la eleccion de una

carrera o profesion.

Para lo cual escriba un aspa (X) dentro del casillero debajo del nimero que mejor describa su

respuesta conforme a lo siguiente:
7. Definitivamente en desacuerdo.
8. Muy en desacuerdo

9. En desacuerdo.

10. De acuerdo.

11. Muy de acuerdo.

12. Definitivamente de acuerdo.

PREGUNTAS

Definitiva-
mente en
desacuerdo
1

Muy en
desacuerdo

2

En
desacuerdo

3

De
acuerdo

4

Muy de
acuerdo

5

Definitiva-

mente de

acuerdo
6

HAS ELEGIDO ESTA CARRERA:

1 | Porque quieres emprender un camino en
la vida y llegar al final.

2 | Porque siempre has tenido deseos de
ayudar a los demas.

3 | Porque crees que teniendo

conocimientos de pedagogia puedes
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tener cierta influencia sobre las

personas.

4 | Porque es mas facil encontrar un
trabajo.

5 | Porque te gustaria ser un/a lider.

6 | Porque quieres conseguir ser
responsable de tus acciones.

7 | Porque no te gustan las profesiones que
impliquen  trabajar sin  contacto
frecuente con otras personas.

8 | Porque puede ayudarte a controlar tus
impulsos agresivos y antisociales.

9 | Porque te interesa educar al ser humano,
su mente, su conducta.

10 | Porque las facilidades para estudiar te
obligan a elegir esta carrera.

11 | Porque deseas una mejor comunicacion
con las otras personas.

12 | Porque quieres tener un status social y
econdmico adecuado.

13 | Porque me gusta alcanzar premios y
reconocimientos.

14 | Porque tienes las capacidades vy
motivaciones necesarias para  ser
educador.

15 | Porque sabes que para controlar a los
demas primero hay que conocerlos.

16 | Porque crees que es una buena ocasion
para hacer nuevos amigos.

17 | Porque has conocido a algunas personas
que han estudiado esta carrera.

18 | Porque te gusta que la gente te pida tu
opinion para resolver sus problemas.

19 | Porque hacer esta carrera te permitira
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apreciar el resultado de tu esfuerzo.

20 | Porque crees que sabes ensefiar a las
personas.

21 | Porque  quieres llegar a  ser
independiente.

22 | Porque siempre te han Ilamado las
profesiones donde se pueda supervisar a
otras personas.

23 | Porque tienes problemas a la hora de
comunicarte.

24 | Porque prefieres pasar el tiempo
acompaiiado.

25 | Porque querias tener un puesto de
trabajo con cierto reconocimiento
social.

26 | Porque puede ayudarte a entender mejor
tus dificultades personales.

27 | Porque has imaginado lo satisfactoria
que seria tu vida siendo profesor.

28 | Porque siendo educador me sentiré
satisfecho y feliz consigo mismo.

29 | Porque deseas tener una reconocimiento
social mejor que la que tienes ahora.

30 | Porque hay muchas salidas
profesionales para esta carrera.

31 | Porque quieres conocer mas sobre un
tema particular como didactica de la
ensefianza.

32 | Porque hacer esta carrera te evitara
sentirte fracasado/a en la vida.

33 | Porque crees que el esfuerzo que
realices sera productivo.

34 | Porque te gustaria conocer algin tema
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general como: psicologia del nifio y del
adolescente, psicologia del aprendizaje,

emociones e inteligencia.

35 | Porque tienes problemas cognitivos que
la educacion te puede ayudar a resolver.

36 | Porque disfrutas convenciendo a los
demas de tus buenas ideas.

37 | Porque es una forma de superar un reto
importante en tu vida.

38 | Porque te consideras una persona con
problemas y te gustaria dejar de serlo.

39 | Porque puede ser una manera de
acceder a una posicion dominante
cuando me lo proponga.

40 | Porque quieres mantener tus relaciones
con otras personas importantes para ti.

41 | Porque la educacion permite a las
personas valorar sus capacidades y
mejorar cada dia.

42 | Porque puedes trabajar con jovenes.

43 | Porque te gustaria llegar a ser una
persona solidaria con los otros.

44 | Porque quieres resolver algun problema
social o de la comunidad.

45 | Porque tus padres y amigos te lo han

aconsejado.
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INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA
Lima 2006

III. DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres e
Facultad P
Especialidad e
Afio de Ingreso e
CaClo

Sexo

Edad
IV. INSTRUCCIONES:

Este es un cuestionario que le permitira a usted hacer unas reflexiones acerca de su estado
actual en relacion con la profesion que esta estudiando. Para lo cual le pediremos que conteste a
todos los enunciados. Debemos comunicarle que no hay respuesta buena ni mala, s6lo interesa
su respuesta franca y sincera de la forma como usted vive ahora la profesion que esta
estudiando.

Para lo cual escriba un aspa (X) dentro del casillero debajo del nimero que mejor describa su
respuesta conforme a lo siguiente:

13. Definitivamente en desacuerdo.

14. Muy en desacuerdo

15. En desacuerdo.

16. De acuerdo.

17. Muy de acuerdo.

18. Definitivamente de acuerdo.

Definitiva- Definitiva-
‘ Muy en En De Muy de e d
mente en mente de
Ne PREGUNTAS desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5 6

1 | Creo que los universitarios son capaces
de pensar por si mismo pudiendo tomar

sus propias decisiones.

2 | Hago todo lo posible porque la carrera
profesional que estudio tenga una buena

imagen ante mi comunidad.

3 | Siempre que puedo evito hablar de lo
importante que es la profesion que

estudio.
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Me siento mal cuando contribuyo a que

mis compaileros alcancen sus metas.

Siento la necesidad de conocer cada vez
mas temas relacionados a mi profesion
para lo cual busco seminarios, forums,

debates, etc.

Habitualmente me siento incomodo y
algo perturbado cuando estoy con

personas extrafas.

Me es indiferente el éxito de los demas.

El hecho de haber ingresado a ésta

Facultad me causa ansiedad.

Dudo que al culminar mis estudios no
pueda ejercer mi profesion por las

exigencias cada vez mas competitivas.

10

La eleccion de mi carrera profesional
fue determinada por la influencia de mis

padres y amigos.

11

Siento la conviccion que con mi
profesion muy poco contribuiré al

desarrollo del pais.

12

La profesion que estudio me permitira
desarrollar mis ideas de como ayudar

productivamente a los demas.

13

Hago todo lo posible por ver programas
de television relacionados con los temas

de mi carrera profesional.

14

Tengo la conviccion que mis estudios
continuaran sin interrupcion de ningin

motivo.

15

Aun cuando puedo intervenir en el
salon de clase me reservo mis

opiniones.

16

La profesion que he elegido me

garantizard estabilidad y bienestar
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econodmico.

17

Pocas veces los alumnos universitarios

podemos probar nuestro valor y calidad.

18

Cuando pienso en la profesion que
estudio normalmente me  siento

orgulloso(a) conmigo mismo.

19

Se autoengaian los estudiantes de mi
profesion que creen poder alcanzar las

metas que se han propuesto.

20

Creo que seré yo mismo si pretendo
alcanzar la felicidad en vez de éxitos

materiales.

21

Con la profesion que estudio tendré

reconocimiento social.

22

La carrera profesional que estudio pocas
veces es reconocida por la comunidad y
otras veces es desprestigiada por los
mismos profesionales que la ejercen,
por lo tanto recuperar su prestigio y
reconocimiento depende Unicamente de
los  profesionales que laboran

actualmente.

23

Me afecta lo que mis compafieros de

estudio piensan de mi.

24

Con mi ingreso a la universidad me

siento parte de su historia.

25

Prefiero aceptar una opcion de trabajo
diferente al de mi profesion profesional
porque me brindara mejores
oportunidades que trabajar ejerciendo

mi carrera profesional.

26

Con mi profesion podré ser parte de la
solucion de los problemas de mi

comunidad.

27

Estoy convencido(a) que dificilmente
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alcanzaré el éxito que quiero con la

profesion que estudio.

28

Tengo confianza para planificar la
realizacion de nuevas tareas de mi

profesion.

29

Siento la necesidad de admitir mis

errores, deficiencias y fracasos.

30

Una vez que culmine mi carrera serd
importante para mi que me reconozcan
y aprueben mis colegas de la profesion

que estudio.

31

La demanda laboral siempre es alta para
los profesionales de la carrera que

estudio.

32

Esta profesion tiene la opcion de liderar

planes y proyectos nacionales.

33

A veces pienso que me he equivocado

al optar por esta profesion.
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ANEXO N° 3

TABLAS DE INTERPRETACION DE DATOS
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BAREMOS de MOEDU

Total MOEDU AIRS LP P SPA MEC
Sujetos 214 214 214 214 214 214
Media 164.00 41.15 54.88 21.43 8.80 37.74
Mediana 164.00 42.00 55.50 21.00 9.00 38.00
PT PT PT PT PT PT

Pc 5 0-121 121.0 | 0-33 | 328 | 0-38 38.0 0-14 14.0 0-3 3.0 | 0-24 | 23.8

10 122-127 | 127.0 | 34-35 | 35.0 | 39-43 | 425 15 15.0 4-5 5.0 | 25-28 | 27.5

15 128-140 | 139.5 36 36.0 | 44-45 | 45.0 16 16.3 6 6.0 | 29-31 | 31.0

20 141-146 | 146.0 37 37.0 | 46-48 | 48.0 | 17-18 | 18.0 7.0 32 32.0

25 147-150 | 150.0 38 38.0 49 49.0 19.0 7 7.0 | 33-34 | 34.0

30 151-154 | 154.0 39.0 50 50.0 19 19.0 7.5 35 35.0

35 155-157 | 157.0 39 39.0 51 51.0 20.0 8.0 36.0

40 158-159 | 159.0 40 40.0 | 52-53 | 53.0 20 20.0 8.0 36 36.0

45 160-163 | 163.0 41 41.0 54 54.0 21.0 8 8.0 38.0

50 164 164.0 42 42.0 | 55-56 | 55.5 21 21.0 9 9.0 | 37-38 | 38.0

55 165-167 | 167.0 42.0 57 57.0 22 22.0 9.0 39 39.0

60 168-170 | 170.0 42.0 58 58.0 23 23.0 10 10.0 | 40 40.0

65 171-175 | 175.0 43 43.0 59 59.0 23.0 10.0 | 41 41.0

70 176-177 | 177.0 44 43.5 60 60.0 24 24.0 10.0 | 42 42.0

75 178-180 | 180.3 44.0 61 61.0 25 25.0 11 11.0 | 43 43.0

80 181-185 | 185.0 45 45.0 | 62-63 | 63.0 25.0 11.0| 44 44.0

85 186-188 | 188.0 46 46.0 | 64-65 | 65.0 26 26.0 12 12.0 | 45 45.0

90 189-193 | 193.0 | 47-48 | 475 | 66-67 | 67.0 | 27-28 | 28.0 12.0 | 46-47 | 46.5

95 194-202 | 202.0 | 49-50 | 50.0 | 68-71 | 71.0 | 29-30 | 30.0 13 13.3 | 48-50 | 50.0

99 203-223 | 222.9 | 51-54 | 54.0 | 72-75 | 75.0 | 31-34 | 339 | 14-15 | 15.0 | 51-65 | 55.0
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Tabla de conversion de puntajes directos a categoria de Rendimiento

Académico

Rendimiento Académico

Alto 17 a mas
Promedio 13 hasta 16
Bajo 12 a menos

Tabla de conversion de puntajes directos a categorias motivacionales

Afiliacion e

. p Superacion Motivacion
interes por ,
. . s Logroy de extrinseca
Motivacion las . - Poder
. Prestigio problemas de
relaciones X .
. afectivos conocimiento
sociales
Muy alta 251 hasta 270 56 hasta 60 73 hasta 78 34 hasta 36 18 62 hasta 66
Alta 206 hasta 250 46 hasta 55 60 hasta 72 28 hasta 33 15 hasta 17 51 hasta 61
Tend.Alta 161 hasta 205 36 hasta 45 47 hasta 59 22 hasta 27 12 hasta 14 40 hasta 50
Tend.Baja 116 hasta 160 26 hasta 35 34 hasta 46 16 hasta 21 9 hasta 11 29 hasta 39
Baja 71 hasta 115 16 hasta 25 21 hasta 33 10 hasta 15 6 hasta 8 18 hasta 28
Muy Baja 45 hasta 70 10 hasta 15 13 hasta 20 6 hasta 9 3 hasta 5 11 hasta 17
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Tabla de conversion de puntajes directos a categoria de Satisfaccion con

la Profesion Elegida

Satisfisfaccion

con la Necesidad Necesidad de Necesidad de Necesidad de
Profesion Seguridad Pertenencia Estima Autorrealizacion
Elegida
Muy alta 184 hasta 198 40 hasta 42 51 hasta 54 40 hasta 42 57 hasta 60
Alta 151 hasta 183 33 hasta 39 42 hasta 50 33 hasta 39 47 hasta 56
Tend. Alta 118 hasta 150 26 hasta 32 33 hasta 41 26 hasta 32 37 hasta 46
Tend. Baja 85 hasta 117 19 hasta 25 24 hasta 32 19 hasta 25 27 hasta 36
Baja 52 hasta 84 12 hasta 18 251 hasta 23 12 hasta 18 17 hasta 26
Muy Baja 33 hasta 51 7 hasta 11 9 hasta 14 7 hasta 11 10 hasta 16

Estadistica para contrastar hipotesis general

Rangos

Media de Rangos

MOTIVACION

-tmi

SATISFACCION
-tsi

RENDIMIENTO
ACADEMICO —ra

2,98

2,01

1,00

Test Estadistico de Friedman (a)

N

Chi-Square
Grados de libertad

Valor p

214

418,121

,000

2

a Friedman Test
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Estadistica para contrastar hipétesis especifica 1

Rangos
Media de Rangos
MOTIVACION INTRINSECA 1,61
Mi
MOTIVACION EXTRINSECA 2,69
Me
RENDIMIENTO ACADEMICO 1,69
Ra
Test Estadistico de Friedman
N 214
Chi-Square 156,772
Grados de libertad 2
Valor p ,000
Prueba Estadistica Signos
Rangos
Rango
de Suma de
N Medias Rangos
Motivacién Intrinseca Negative Rangos 117
Rendimiento Académico @ 107,66 12596,00
a
MI- RA
Positive Rangos 93(b) 102,78 9559,00
Empates 4(c)
Total 214
Motivacion Extrinseca Negative Rangos 159(
Rendimiento Académico d) 118,70 18873,50
ME- RA
Positive Rangos 52(e) 67,16 3492,50
Empates 3(f)
Total 214
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Test Statistics(b)

MI RA ME- RA
Z -8,662
-1,723(a)
(@)
Valor p ,085 ,000

Test de Rangos Wilcoxon- Signos

Estadistica para contrastar hipotesis especifica 2

Rangos

Rango de Medias

SATISFACCION INTRINSECA
Si

SATISFACCION EXTRINSECA
Se

RENDIMIENTO ACADEMICO
Ra

2,10

2,80

Test Estadistico de Friedman

N

Chi-Square

Grados de libertad

Valor p

214

311,186

,000

a Friedman Test
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Prueba Estadistica Signos

Rangos
Media
de Suma de
N Rangos Rangos

Negative
SATISFACCION EXTRINSECA Rangos 11(a) 49,18 541,00
SE-RA

Positive

202(b) 110,15 22250,00

Rangos

Empates 1(c)

Total 214

Negative
SATISFACCION INTRINSECA Rangos 30(d) 69,55 2086,50
SI- RA

Positive

180(e) 111,49 20068,50

Rangos

Empates 4(f)

Total 214

Test Estadistico de Rangos (a)

SE-RA SI- RA

Z - -
12,054 10,200

(a) (a)

Valor p ,000 ,000

(a) Test de Rangos Wilcoxon- Signos
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ANEXO N° 4

CUADROS Y GRAFICOS
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Cuadro de medidas totales de tendencia central y de variabilidad

correspondiente a la motivacion y Satisfaccion con la Profesion Elegida

en general, tipo y Rendimiento Académico de los estudiantes que cursan

el I, VI y X Ciclo de la Facultad de

Educacion 2006

TM AIRS LP P SPA MEC TS NS NP NE NA RA

Media 164.00 41.15 5488 2143 8.80 37.74 111.52 2250 27.20 21.11 37.98 14.67
Error tipico 1.71 0.36 0.66 0.34 0.20 0.52 045 025 0.21 023 025 0.22
Mediana 164.00 42.00 55.50 21.00 9.00 38.00 112.00 23.00 27.00 21.00 38.00 15.00
Moda 163.00 42.00 58.00 19.00 10.00 38.00 114.00 23.00 28.00 22.00 37.00 17.00
Desviacion estandar 2498 527 9.73 497 288 7.54 6.59 365 3.05 334 364 328
Varianza de la muestra 624.00 27.73 94.63 24.74 829 56.93 4341 13.31 9.30 11.13 13.25 10.74
Curtosis 0.57 096 0.59 0.55 0.06 0.33 059 069 09 039 1.27 6.10
Coeficiente de

asimetria -0.37 -0.24 -046 -0.13 -0.04 -0.36 -0.07 -0.37 -0.09 -0.33 0.57 -1.91
Rango 147 33 54 29 15 38 44 22 19 20 23 20
Minimo 77 22 21 6 3 17 89 12 18 12 28 0
Maximo 224 55 75 35 18 55 133 34 37 32 51 20
Suma 35095 8806 11745 4585 1883 8076 23866 4814 5820 4517 8128 3140
Sujetos 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
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