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G20-Experiencia y aprendizaje.
Encuentro internacional de jévenes
para la simulacién de una reunién

del G20.

Este trabajo expone los resultados del Encuentro Internacional de Jévenes para la simulaciéon de una
reunion del G20. Didlogo, visidon y participacion activa de jovenes sobre prioridades del G20 en materia
de politicas publicas de juventud: una experiencia aplicada, basada en una reunién del G20, y llevada a
cabo entre jovenes estudiantes universitarios. Esta actividad se enmarca en la estrategia Europa 2020
para la cooperacion europea en el dmbito de la educacion y la formacion (ET2020), en la Estrategia
Europea para la Juventud, y la Agenda de la plataforma de Juventud Y20. La organizacion y desarrollo
del evento internacional online se ha implementado una metodologia AD-HOC para adquirir por parte
de los integrantes en el proyecto competencias cognitivas, procedimentales y colaborativas desde la
multidisciplinariedad y la sensibilizacion frente a temas socioecondmicos, politicos y culturales. La
planificacion y gestiéon de este evento para desarrollar el proyecto de simulacion concluye con la
elaboracion de un decdlogo por parte de los estudiantes de diferentes nacionalidades, integrados en
dos grupos de trabajo: uno en Espafia, pais artifice de la propuesta, y el segundo en Turquia, como pais
gue asume en el periodo de realizacion del trabajo la presidencia del G20. La experiencia de aprendiza-
je que se expone a continuacion constituye un referente de participacion activa y colaborativa que se
vincula a los foros presenciales de Juventud en el G20.

Palabras clave: Juventud, politicas publicas, G20, metodologia didactica,
aprendizaje basado en proyectos (ABP).

1. Introduccién

El Encuentro Internacional de Jovenes para la simulacion de una reunion
del G20 consiste en una experiencia aplicada y orientada a jovenes
estudiantes universitarios durante el curso académico 2014-2015. Esta
actividad se enmarca en la estrategia Europa 2020 para la cooperaciéon
europea en el ambito de la educacion y la formacion (ET2020), en la
estrategia Europea para la Juventud, y en la Agenda de la plataforma de
Juventud Y20. A través del eje “Didlogo, visidon y participacion activa de los
jovenes sobre prioridades del G20 en materia de politicas publicas de
juventud” se disefla una experiencia de simulaciéon de ensefanza-
aprendizaje basada en proyectos.

La experiencia de simulaciéon se plantea a partir de los objetivos del marco
estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y
formacién (ET2020), entre los que se incide en la necesidad de “mejorar la
calidad y la eficacia de la educacion y la formacion” para adquirir
competencias clave. Del mismo modo, se ha considerado en el disefo de la
actividad didactica aplicada, la Estrategia de la Unién Europea para la
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Este proyecto de simulacion
ha sido desarrollado por los
siguientes alumnos del Master
Universitario en Gestion de
Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales del
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Estudios de Protocolo (IMEP):
Belén Antén Molla, Nahir
Goémez Sanchez, Tatiana Gordo
Alvarez, Paola Macia Gonzélez,
Lourdes Martinez Pérez, Olga
Recio Pons, Lucia Sdez Banuls,
Carmelo Simoén Pérez y Natalia
Vanaclocha Mateu.
Colaboracion de Krisztidn
Czeglédy (Grado en Gestion
de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales) y
de Elena Gonzélez Pérez
(Curso de Adaptacion al Grado
en Gestiodn de Eventos,
Protocolo y Relaciones
Institucionales). También
participaron las profesoras M2
Jesus Fernandez, Ana Tomas y
Marisa Trigueros incorporando
la experiencia como parte
practica de su asignatura.
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Jjuventud: dado que uno de sus objetivos es, precisamente, potenciar la
solidaridad mutua entre la sociedad y el colectivo joven, incidiendo, entre
otros campos de accion, en el uso de las herramientas y redes a
disposicion de los jovenes para implicarlos en la actividad politica a nivel
internacional (COM, 2009: 200) (1).

En tercer término, el proyecto también se vincula al Youth Forum (Y20) (2)
(plataforma para los jovenes del G20) en la que se presenta para 2015, y
durante la actual presidencia de Turquia, una agenda ejecutiva basada en
tres pilares: el impacto de las tecnologias y la innovacion sobre el
desempleo de la juventud, la contribucion de la juventud a la paz y la
educacion en el siglo XXI.

A partir de objetivos generales y especificos se establece el disefio y la
propuesta metodoldgica de este proyecto educativo, desarrollado por
parte de los alumnos (3) del Master Universitario en Gestion de Eventos,
protocolo y Relaciones Institucionales del Instituto Mediterraneo de
Estudios de Protocolo (UMH) con la participaciéon de las siguientes
entidades: MV (Moviendo Valores Internacionales (Italia), Interra (Rusia),
Instituut Dziedzietwa Keruszwicy (Polonia), Universidad de Edimburgo vy
el Youth 20 Summith (filial del G20 para jovenes) en el que se integran
diversas instituciones para jévenes de Espaia, Francia, Rusia, Reino Unido,
Turquia y Hungria.

2. Politicas estratégicas de juventud en Espafia y en
Europa

Las politicas sectoriales de juventud en Espafa constituyeron uno de los
ejes principales a través del cual se expresaron las reivindicaciones
democraticas fundamentales de los ciudadanos en el Ultimo periodo del
franquismo y en el incipiente contexto de los primeros ayuntamientos
democraticos durante 1979. Con la consolidaciéon de la democracia, tales
politicas fueron perdiendo protagonismo y Unicamente han cobrado
visibilidad en planes de caracter integral y transversal que giraban en
torno a la educacion, los servicios sociales o el fomento del empleo
(Comas, 2007; Camacho, 2007). De hecho, a lo largo de estos afos de
andadura democratica, este grado de invisibilidad y marginalidad de las
politicas de juventud se justifica por el escaso peso especifico que han
representado respecto al conjunto de politicas sectoriales por parte de
los organismos publicos, tal y como concluye el Consejo de la Juventud
(2005): tales politicas se han caracterizado por definir a la juventud no
como un periodo vital con caracteristicas muy especificas, sino como una
simple etapa de transicion con caracter lineal, que gira en torno a la
formacion, al empleo y a la vivienda, obviando el desarrollo de
capacidades personales y profesionales de este colectivo dentro de un
proyecto integral que evite planteamientos parciales o fragmentados.

Tal y como apuntan De la Fuente y Martin (2012), la globalizacion modifica
sustancialmente las realidades y los contextos de los jovenes, y les lleva a
enfrentarse a un conjunto singular de retos que representan de forma
conjunta un desafio para alcanzar su plena integracion social, su bienestar
y su autonomia; en este sentido, los organismos publicos son los maximos
responsables de la repercusion de las politicas sectoriales desarrolladas
para garantizar en el colectivo joven una proteccion social igualitaria.

Las politicas y actuaciones dirigidas a los jovenes emergen con fuerza,
tanto en el ambito nacional como internacional a partir de 1985 con la
celebracion del “Afio Internacional de la Juventud”. En nuestro pais se
crea, ese mismo ano, el Instituto de la Juventud de Espafa (INJUVE)

como Organismo Auténomo y empiezan a gestarse diferentes planes,
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Modelo que se basa en la
formacion reglada y no
reglada, en la adquisicion de
competencias sobre nuevas
tecnologias y en la
capacitacion de idiomas.

coincidiendo con el traspaso de competencias sectoriales a las diferentes
Comunidades Auténomas (4).

Desde la década de los 80, los problemas y las situaciones de dificultad a las
gue se han visto abocados los jovenes espafoles han sido fundamentalmente
la integracion laboral, la educacion, la formacion profesional y la vivienda; de
manera que, estos aspectos se han erigido como los ejes centrales de tales
politicas, tal y como queda reflejado en los consecutivos Planes de Juventud
Estatales, como el Plan integral de Juventud (1991-1993),el Plan de Juventud
(1994-1997), el Plan de Accioén Global en materia de Juventud (2000-2003),
el Plan Interministerial de Juventud (2005-2008) o la actual Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven (2013-2016) (Campillo, 2013).

Segun el Grupo de Estudios sobre Tendencias Sociales (2008: 87), existen
tres aspectos relevantes relacionados con la vulnerabilidad juvenil: “el
mayor retraso en su integracion laboral en puestos de trabajo estables y
razonablemente remunerados, el aumento de la edad media en la que se
produce la formacion de nuevas familias y el retraso en las edades en las
gue, en su caso, se produce la incorporacion a partidos politicos para
acceder a las instituciones politicas en puestos de responsabilidad y
representatividad”. En consecuencia, las politicas juveniles deberian
concentrarse en gestionar las trayectorias que convierten a los jovenes en
adultos, huyendo de esquemas lineales y rigidos de transicion que no
contribuyen a lograr sus metas personales, y que acaban generando
situaciones frustradas, retrasos crénicos y dependencias familiares
prolongadas, tal y como apuntan Gentile y Meyer (2009).

De hecho, las politicas europeas han incorporado tradicionalmente esta
vision compleja de la juventud y la han reflejado en diferentes
documentos, recomendaciones y resoluciones, en las que se apuntan
estrategias relacionadas con la educacion, el empleo, la vivienda, el ocio,
la cultura, el tiempo libre, los habitos de vida saludable, la convivencia, la
igualdad de oportunidades, la diversidad, la participacion y la
cooperacion, tal y como refleja la iniciativa de la Comisidon Europea (2010)
“Juventud en movimiento”: una iniciativa destinada a impulsar el potencial
de los jovenes para lograr un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador en la Unién Europea.

En nuestro pais, se observa una presencia cada vez mas progresiva de
dichas politicas publicas por parte de diferentes niveles administrativos, y
coincidiendo con la irrupciéon de las politicas de juventud en el marco de
la Unién Europea, bajo un contexto de gran crisis econémica y social, en
abril de 2011, el Senado aprobd el Libro Blanco para la Juventud en
Espafia 2020 (5) (De la Fuente y Martin, 2012).

Estas iniciativas empiezan a cobrar de nuevo cierto protagonismo en la
agenda politica europea, al materializarse en diferentes planes y programas
orientados a afrontar los retos a los que se enfrenta una ciudadania con
nuevas necesidades, valores, demandas e inquietudes, que se integran en
una visién prospectiva para definir el contexto social y econdmico con el
gue se van a encontrar los jovenes durante los préximos afos: nos
referimos a programas como “La Juventud en Accién (2007-2013)” (6),
“Europa 2020 para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y
la formacion (ET2020)” (7), “la Estrategia de la Unidn Europea para la
Juventud” (8), o la “Agenda de la plataforma de Juventud en accién Y20”
(9): todos ellos, referentes muy significativos en este sentido.

Las Politicas de Juventud se pueden orientar a través de tres objetivos
fundamentales (Comas, 2007): la afirmacidn, |la participaciéon y la
transicion. Por tanto, al modelo tradicional de transicion-emancipacion
(10) se suman las politicas afirmativas, como aquellas que no pretenden
orientar los itinerarios juveniles hacia la transicion hacia la vida adulta
(entendida como autonomia y emancipacién), sino que se limitan
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simplemente a apoyar la vida de los jovenes en su condicion como
colectivo; por otra parte, las participativas consisten en la celebracién de
encuentros que giran en torno a las problematicas de este colectivo, la
implicacion de los jovenes en proyectos de voluntariado, asociacionismo y
consejos sectoriales, iniciativas que favorecen la movilidad internacional y
la ciudadania europea, asi como el disefio de planes estratégicos basados
en procesos de coorientacion (Campillo, 2013). Las politicas transitorias
se vinculan, por tanto, a los procesos de aprendizaje de los estudiantes
universitarios y, en este sentido, resulta pertinente identificar no sélo
cudles son las variables condicionantes mas relevantes que se encuentran
inmersas en dicho proceso, sino las diferentes estrategias didacticas para
alcanzar objetivos de aprendizaje a través de la accion docente.

3. Politicas transitorias educativas: proceso, estrategias
didacticas y aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Gallego y Salvador (2002a) o Zabalza (2004, 2011) describen de manera
bastante exhaustiva como el proceso de aprendizaje viene condicionado por
varios factores: en primer término, la habilidad o competencia de los
estudiantes que se caracteriza porque tiene que ver con el proceso y no con
el resultado final. Se refieren, por tanto, a la forma en que los estudiantes
afrontan la tarea de aprender, qué capacidades ponen en practica para ello y
cémo las utilizan. La representacion de un modelo de aprendizaje nos
permite identificar las caracteristicas de un proceso basado en objetivos.

Tabla 1.- Modelo procesual de aprendizaje

Caracteristicas del modelo

- Basado en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

- Se fundamenta en finalidades pedagdgicas y en objetivos de desarrollo.

- Los objetivos se establecen como una guia para conseguir las finalidades y se
formulan como capacidades para construir el pensamiento.

- Importa mas el “proceso” que los resultados.

- Aparece el componente de la investigacion para mejorar el proceso.

Establecimiento de Objetivos

- Estdn expresados en términos de “capacidades” y no de conductas de aprendizaje.
- Se incluyen en ellos cinco grandes tipos de capacidades humanas: cognitivas,
procedimentales, afectivas, motrices, de relacién interpersonal e insercion social.

- Cada objetivo recoge capacidades de dmbitos diferentes del desarrollo.

- Son una declaracion de intenciones educativas.

- Constituyen un referente fundamental para planificar la practica.

- Son un referente indirecto de la evaluacién del proceso educativo.

- A través de las actuaciones realizadas por los alumnos se manifiesta su
capacidad o grado de aprendizaje. Se refieren a diferentes tipos de contenidos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Fuente: Gallego y Salvador (2002a), Zabalza (2011). Elaboracién propia

En este sentido, Tobon (2007: 20) reflexiona sobre la formacion basada
en competencias en la educacién superior, planteando que “las
competencias vienen a ser procesos complejos de desempefio ante
actividades y problemas con idoneidad y ética, buscando la realizacion
personal, la calidad de vida, el desarrollo social y econdmico sostenible,
en equilibrio con el ambiente [...] para lo que se aplica una metodologia
de analisis de procesos e investigacion en accién pedagdgica”.
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A partir de estas cuatro
categorias, nos referimos a
estrategias docentes
(resumen, repeticion,
focalizacion, clarificacion y
preguntas), de aprendizaje
(resolucion de problemas,
autoinstruccion, autogestion
del aprendizaje o pensamiento
en voz alta) y epistémicas
(actividades de introduccion o
motivacion, de conocimientos
previos, de desarrollo, de
sintesis-resumen, de
consolidacion, de refuerzo y
recuperacion o de
ampliacion), que derivan a su
vez en esquemas
conceptuales, redes
semanticas y mapas
cognitivos. A través de las
estrategias contextuales,
incidimos en el contexto en el
que se desarrolla la
intervencion docente (la
tutoria entre companeros, el
aprendizaje en grupo
cooperativo o las estrategias
docentes de gestion y control
de las actividades
desarrolladas por los
alumnos).

El desarrollo de cualquier proceso didactico se suele realizar a través de
tres fases: la consigna, que aclara al estudiante que es lo que se pretende
con dicha actividad, estableciendo objetivos precisos; la guia o apoyo que
sirve para ofrecer al alumno la ayuda precisa y estrictamente necesaria
con objeto de que pueda superar con éxito la propuesta realizada; y, por
ultimo, el reposo, dando tiempo suficiente al alumno para que realice la
practica y pueda sedimentar los conocimientos o logros conseguidos por
haber realizado dicho trabajo. El feedback, como respuesta que obtiene el
sujeto en un proceso de aprendizaje, posee un importante papel como
refuerzo de doble dimensién (Marina, 2010): cognitivo, en cuanto que
sirve como indicacion y guia del camino a seguir, ya que ofrece
informacion sobre la actividad desarrollada y la pertinencia o no de la
misma, y emocional, porque representan para el estudiante experiencias
de éxito o fracaso personal.

En segundo término, cualquier proceso didactico necesita de una
programacion previa de los diversos elementos que lo configuran para
evitar asi la improvisacion de las tareas docentes. Ello conlleva el
establecimiento de objetivos, la seleccidn de contenidos pertinentes, la
adecuacion de metodologias, la aplicacién de recursos y un ejercicio de
evaluacion a través del cual podamos constatar la eficacia del proceso
educativo (Gallego y Salvador, 2002a, 2002b). Los objetivos, por tanto,
tienen una doble funcién: orientar y vertebrar la accidon educativa de los
responsables docentes y ayudar a éstos a reflexionar en torno a cémo
actuar para conseguir el fin Ultimo o meta general del proceso educativo.

Por otra parte, la metodologia representa el “coémo ensefar” aquellos
contenidos seleccionados y secuenciados en una determinada propuesta
didactica, a partir de los objetivos cognitivos, procedimentales y
actitudinales previamente establecidos. Y en consecuencia, la funcion de
la metodologia no es otra que justificar, de una manera racional y desde
una doble perspectiva, el método que se va a utilizar en cada proceso de
intervencion didactica: por un lado, respecto a su adecuacion al sujeto
que aprende; por otro, respecto a su adecuacion al contenido que se
trata de aprender.

Si atendemos al concepto de estrategia didactica como “la secuencia de
actividades que el profesor decide como pauta de intervencién en el
aula” (Rodriguez y Sdenz, 1994: 168), podemos tipificar dicha secuencia, a
partir de su orientacidn, como: estrategia de ensefanza, de aprendizaje,
epistémica (o referida al contenido) y contextual (11). Una de las
estrategias didacticas mas recurrentes en el contexto universitario que se
establece con el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) es, sin
duda, el aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Para Jones, Rasmussen & Moffitt (1997) el ABP es un conjunto de tareas
basadas en la resoluciéon de preguntas o problemas a través de la
implicacion del alumno en procesos de investigacion de forma
relativamente autdnoma que culmina con un producto final presentado
ante los demas. Con la aplicacion de esta estrategia, los estudiantes
definen por si mismos el propdsito de la creacion de ese producto final,
investigan sobre una tematica, crean un plan para la gestion del proyecto
y finalmente disefan y elaboran un proyecto, tal y como apuntan Mettas
y Constantinou (2007).

En este contexto de intervencion didactica, los alumnos se ven abocados
a la busqueda de soluciones a problemas relevantes, generando
preguntas, debatiendo ideas, realizando predicciones, disefiando planes
de actuacién, recopilando y analizando datos, estableciendo conclusiones,
y comunicando sus propuestas y resultados como contribuciéon
académica y/o profesional.
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4. Un evento basado en el ABP: e/ Encuentro
Internacional de Jovenes para la simulacion de una
reunion del G20 -Dialogo, vision y participacion
activa de jovenes sobre prioridades del G20 en
materia de politicas publicas de juventud

El Encuentro Internacional de Jovenes para la simulacion de una reunion
del G20 consiste en una experiencia aplicada y orientada a jovenes
estudiantes universitarios y se vincula a la Estrategia Europa 2020 para la
cooperacion europea en el ambito de la educacién y la formacién
(ET2020), a la Estrategia Europea para la Juventud y a la Agenda de la
plataforma de Juventud Y20. A través del eje tematico propuesto se
disefa una experiencia de simulacion de enseflanza-aprendizaje basada
en proyectos (ABP).

La organizacion del evento que se expone a continuacion se basa en
aprender haciendo, como método de trabajo para alcanzar competencias
cognitivas (saber), competencias metodoldgicas y técnicas (saber hacer),
competencias participativas (saber colaborar) y competencias personales
(saber ser).

4.. Objetivos del evento como experiencia de ensefianza-aprendizaje
basada en ABP

4.1.1. Objetivo general

Aplicar los conocimientos tedricos, procedimentales y técnicos adquiridos
por los alumnos del Master Universitario en Gestion de Eventos, Protocolo
vy Relaciones Institucionales del Instituto Mediterraneo de Estudios de
Protocolo (UMH), curso académico 2014-2015, en la simulacién de una
reunién internacional online sobre prioridades del G20 en politicas
publicas de juventud.

4.1.2. Objetivos especificos

1.  Fomentar la participacion activa de colectivos de jovenes de
paises integrantes del grupo G20, representados por MV
(Moviendo Valores Internacionales) (Italia), Interra (Rusia),
Instituut Dziedzietwa Keruszwicy (Polonia), Universidad de
Edimburgo, Youth 20 Summith (filial del G20 para jovenes), asi
como de jovenes representantes de otros paises que no forman
parte del mismo.

2. Analizar el grado de interés de los jovenes universitarios
participantes en el proyecto por las problematicas sociales,
econdmicas y politicas a nivel local (en sus respectivos paises)
respecto al contexto global.

3. Determinar qué areas de trabajo del G20 generan un mayor nivel
de interés entre los jovenes universitarios (de paises del G20 y
de paises no integrantes), participantes en el proyecto de
simulacion.

4. Debatir y analizar por parte de los jovenes cuestiones actuales

abordadas por el G20 en materia de politicas publicas de
juventud.
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12)

Por una parte se trata de una
experiencia practica para
alumnos universitarios en
Espafna y Turquia aplicando
ABP. Por otra, se trata de
intervencion social, desde un
punto de vista onto-
epistemoldgico, teniendo en
cuenta al ser humano y su
realidad socioecondémica y
cultural, como eje vital del
trabajo. Asi, a partir del
proyecto, se pretende
alcanzar conocimientos
sélidos generados a través de
las vivencias generadas por la
simulacion, que se traduciran
en los resultados obtenidos
por parte de los estudiantes
implicados en dicho proyecto.

5. Planificar y desarrollarla reunién simulada del G20, mediante el
uso de nuevas tecnologias a través de un encuentro online entre
los grupos reunidos de forma presencial en Espafa y Turquia.

6. Implicar a expertos reputados en politicas publicas, mediacion,
comunicacion persuasiva y negociacion, asi como la gestion de
proyectos internacionales para realizar esta propuesta de
aprendizaje multidisciplinar.

7.  Aproximar a los estudiantes a los procedimientos técnicos y
metodoldgicos para ejecutar un proyecto colaborativo de
simulacion.

4.2. Metodologia

Este proyecto se basa en el principio de la investigacion-accion
participativa, que permite una intervencion integradora e integral en los
dos contextos geograficos en los que se implementa el proyecto de
simulacion (12), a través de técnicas de investigaciéon social que permitan
alcanzar los objetivos establecidos.

Siguiendo a Mariflo (2006), la planificacion y organizacion del evento se
ha basado en una estrategia de triangulacion metodoldgica que permite
un abordaje pertinente del objeto de estudio y, en el caso que nos ocupa,
también permite gestionar la propia organizacion del evento. Se plantea,
en este sentido, el uso de una triangulacién entre métodos secuenciales
gue consiste, tal y como sefala Arias (2000), en el uso de varias técnicas
de investigacion de forma sucesiva que se aplican apoyadndose en los
resultados de las técnicas precedentes. El disefio metodoldgico se basa
en técnicas de investigacion primarias (cuantitativas y cualitativas) y
secundarias.

Figura 1.- Disefio metodolégico

P

Investigacion
documental

/——\

Investigacion primaria
cuantitativa: encuesta
online

Fuente: elaboracion propia
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13

El G20 procede del G5, creado
en 1973 tras la crisis del
petroleo (G20, 2015). En 1974 y
1975 se realizaron ampliaciones
del nimero de miembros y el
foro se convirtié en el G7,
composicion que se mantuvo
invariable durante la Guerra
Fria. Tras este periodo, y con el
ingreso de Rusia se designo
como G7+1, con una clara
alusion explicita que mostraba
la diferencia existente entre los
principales miembros y el
invitado. Fue en 1997, tras la
crisis mexicana y la crisis
tailandesa, cuando se tomd la
decision de abrir las puertas a
nuevos participantes, lo que dio
lugar al denominado G22, que
se disolvid en 1998. Sin
embargo, a pesar de esta
circunstancia, prevalecio la
voluntad de ampliar la
participacion de los estados
emergentes en la gestion de las
crisis (Van Der Velde, L., 2010).
Y, en base a este espiritu de
mantener la participacion
abierta de los paises, en 1999 se
abrié un nuevo espacio para el
debate con el nombre de G33.
Este grupo llegé a reunirse
hasta en dos ocasiones, en las
ciudades de Bonn y
Washington, sin embargo, el
elevado numero de miembros
supuso un problema notable
que impedia tanto el abordaje
profundo de los temas previstos
en la agenda, como el logro de
consensos para llevar a cabo
reformas profundas del sistema
internacional. Tras la reunion de
los miembros del G7 en la
Cumbre Econdémica de Colonia
(Alemania) en junio de 1999, se
configura un grupo permanente
operativo y en la reuniéon de
Washington en septiembre de
ese mismo ano, que es el G20:
un grupo compuesto por 19
Estados y la Unién Europea
(G20, 2015).

4)

Los Estados Unidos, Argentina,
Australia, Brasil, Canada,
Francia, Alemania, India, China,
Indonesia, Italia, México, Japon,
Republica de Corea, Rusia,
Arabia Saudi, Sudafrica, Turquia,
el Reino Unido (G20, 2015).

@as)

La Cumbre de la Juventud del
G20 es un proyecto no
gubernamental internacional.
Anualmente se seleccionan
estudiantes y jovenes expertos
en el campo de las relaciones
internacionales, la economia,
las finanzas y el derecho que
asumen el rol de jefe de
estado o ministros en las
diferentes delegaciones
nacionales de la juventud.
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4.2.1. Investigacién documental sobre el objeto de estudio: El G20 como
foro internacional de encuentro entre paises para establecer directrices

estratégicas de accién

Se realiza una revision documental sobre el G20 a partir del anélisis de su
historia, trayectoria, ejes tematicos, objetivos y declaraciones institucionales.

El Grupo de los 20 (13) representa un gran foro para la cooperacion
econodmica internacional que esta constituido por 19 paises miembros (14)
y la Unién Europea. Es el escenario donde jefes de estado, de gobierno,
gobernadores de bancos centrales y ministros de finanzas de los paises
industrializados se relnen periddicamente para reflexionar y asumir
decisiones sobre economia mundial orientadas a mantener la estabilidad
financiera internacional, cambio climatico, conflictos internacionales o
pobreza extrema, entre otros asuntos relevantes que afectan a diferentes
paises y organizaciones mundiales.

La reuniodn se realiza en el pais al que se le confiere la presidencia del
G20 y que es alternada anualmente. Cada afo se concede al presidente
pertinente la posibilidad de invitar a otros cinco paises y Espafa siempre
ostenta representacion como invitado permanente (MAE, 2015). Esta
posibilidad permite garantizar el objetivo de asegurar que todas las
regiones del mundo puedan estar representadas en esta reunion y
participen de los debates que se realizan a partir de la agenda del evento.

En ocasiones, en este foro estratégico internacional también intervienen
sectores no gubernamentales, tales como representantes del sector
empresarial, la sociedad civil, representantes sindicales, grupos de
reflexion y representantes de colectivos juveniles (15), que aportan su
vision y su analisis sobre problemas y situaciones de conflicto.

Algunas de las decisiones adoptadas por el G20 mas relevantes en las
diferentes cumbres realizadas a partir del afio 2008 se reflejan en las
tablas n? 2 y 3, que se exponen a continuacion. Esta cumbre, celebrada
en Washington el 15 de noviembre de 2008, representd un importante
punto de inflexion cuando, a propuesta de la Unién Europea, se plantea
como eje central del foro la reforma del sistema financiero mundial.

Tabla 2.- Cumbres celebradas por el G20 (2008-2011)

CUMBRE

DECISIONES ADOPTADAS

Washington (EEUU)
Noviembre 2008

* Frenar el desgaste del mercado financiero.

« Acrecentar la regulacién financiera en un plazo
medio de tiempo.

« Creacion del pacto para frenar el proteccionismo

comercial.

Londres (RU)
Abril 2009

« Destinar mayores recursos para el FMI.

« Creacion de bancos multilaterales de desarrollo.

* Puesta en marcha del Consejo de Seguridad Financiera.

* Establecimiento del compromiso para la oposicion al
proteccionismo comercial.

* Prevenir la amenaza de la depresion mundial.

Pittsburgh (EEUU)
Septiembre 2009

* Ayuda a la recuperacion global a través de un marco
para un crecimiento fuerte, sostenible y equilibrado
con un proceso de vigilancia de acompafiamiento:
proceso de evaluacion mutua.

* Prevenir la amenaza de la depresion mundial.

* Asuncion de responsabilidades para llevar a cabo politicas,
regulaciones y reformas que permitan satisfacer las
necesidades de la economia global en el siglo XXI.
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“El resultado de dicho
encuentro entre jovenes se
traduce en un comunicado
final (@ modo de
recomendaciones), que es
discutido y aprobado por los
participantes. Dicho
comunicado se difunde y
comparte, en particular, con
los jefes de los estados del
G20 y las principales
organizaciones internacionales
(FMI, Banco Mundial, OCDE,
Comisién Europea).http:/
www.g200youthforum.org/

CUMBRE

Toronto (CANADA)
Junio de 2010

DECISIONES ADOPTADAS

* Disminuir considerablemente el déficit fiscal para el
afio 2013.

Estabilizar o reducir las ratios de deuda soberana en 2016.
Reequilibrar y reforzar el crecimiento mundial.

Apoyar un futuro acuerdo para la conclusién de la labor
del Comité de Supervision Bancaria de Basilea sobre

el régimen mundial de capital y liquidez de la siguiente
Cumbre del G20 de Seul.

* No imponer barreras proteccionistas hasta el final de 2013.
Proporcionar 350.000 millones de ddlares para aumentar
el capital a los bancos multilaterales de desarrollo y las
reformas institucionales asociadas.

Seul (COREA DEL SUR)
Noviembre 2010

* Implementar politicas macroecondmicas para asegurar

la recuperacion de la crisis, el crecimiento sostenible y
mejorar la estabilidad de los mercados financieros.
Aumentar la supervision y vigilancia del sistema financiero
mundial.

Fortalecimiento de redes de seguridad financiera mundial,
mejorando la linea de crédito flexible del FMI, creando la
linea de crédito precautorio.

Propuesta del Consenso de Sell para un crecimiento
compartido.

Cannes (FRANCIA)
Noviembre 2011

Plan de Accién de Cannes para el crecimiento y el empleo.
Garantizar la adecuacion de la Estabilidad Financiera
Europea y los recursos del Fondo Monetario Internacional
(solo miembros del G20).

Reafirmacion del compromiso anti-proteccionismo G20
y acuerdo para fortalecer la Organizacion Mundial del
Comercio.

Fortalecer la regulacién de la actividad bancaria.

Plan de accion para apoyar el desarrollo y la
profundizacion de los mercados locales.

* Aprobacion de un Plan de accion sobre alimentacion,
volatilidad de los precios y la agricultura.

Fuente: https://g20.org/. Elaboracion propia

Tabla 3.- Cumbres celebradas por el G20 (2012-2015)

CUMBRE

Los Cabos (MEXICO)
Junio 2012

DECISIONES ADOPTADAS

« Aumentar los recursos del FMI en 456 millones de ddlares.
« Reconocimiento del comercio como motor clave del
crecimiento econdmico.

Avances en la agenda de desarrollo del G20, en particular
en la seguridad alimentaria, la inclusion financiera, el
desarrollo sostenible y el crecimiento verde.

Inversion de 20 millones de ddlares para la iniciativa
AgResults, destinada a la mejora de la seguridad
alimenticia de la poblacién mas desfavorecida.

S. Petersburgo (RUSIA)
Septiembre 2013

* Plan de accién de San Petersburgo: reformas para lograr
un crecimiento fuerte, sostenible y equilibrado.

Extender el compromiso del G20 de no introducir nuevas
medidas comerciales proteccionistas o inversion hasta el
final de 2016.

Respaldo al plan de accién creado por la OCDE
encaminado a abordar la erosién de la base imponible y el
cambio de beneficios.

Compromiso de identificar y poner en practica en la
Cumbre de Brisbane un conjunto de acciones colectivas y
especificas para cada pais.

Reafirmacién de la implementacion de las reformas
regulatorias financieras acordadas y la reforma del Fondo
Monetario Internacional.
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16)

BEPS es un proyecto de la
OCDE, secundado por Estados
miembros y otros que no lo
son, que pretende garantizar
que las grandes empresas
tributen en aquellos paises en
los que estan generando valor.
La falta de coherencia entre los
sistemas fiscales de los paises
conlleva vacios legales que las
legislaciones vigentes, a dia de
hoy, no penalizan. La OCDE ha
detectado esta anomalia del
sistema financiero y tributario y
lleva desde el 2013 trabajando
en propuestas globales que
persiguen la creacion de un
entorno fiscal coherente,
homogéneo vy sin huecos. Este
proyecto se ha denominado
erosion de bases imponibles y
deslocalizacion de beneficios
(BEPS).
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CUMBRE

Brisbane (AUSTRALIA)
Noviembre 2014

DECISIONES ADOPTADAS

* Implantacion de reformas estructurales para favorecer el
crecimiento del sector privado y un buen funcionamiento
de los mercados.

Estrategias de crecimiento que incluyan reformas para
facilitar el comercio mediante la reduccion de costes,

la racionalizacion de los procedimientos aduaneros, la
reduccion de las cargas reglamentarias y fortalecimiento
de los servicios comerciales a habilitar.

Estrategias para reducir el desempleo juvenil: inversiones
en el aprendizaje, educacion y formacion, incentivos
para la contratacion de jévenes y fomento del espiritu
empresarial. Fortalecimiento de los mercados de trabajo
y disefio de sistemas adecuados de proteccion social.
Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias de erradicacion de la pobreza: Marco de
Seguridad Alimentaria y Nutricion G20 para fortalecer el
crecimiento incrementando la inversion en los sistemas
alimentarios, la productividad en el suministro de
alimentos, el aumento de ingresos y la calidad en los
puestos de trabajo.

Plan de accion para modernizar las normas fiscales
internacionales.

* Acciones para asegurar la equidad del sistema fiscal
internacional y garantizar los ingresos de los paises bases.
Plan de accion para la colaboracién voluntaria sobre la
eficiencia energética.

Antalya (TURQUIA)
Noviembre 2015

Entre las diferentes reuniones y eventos previstos por el

G20 en la agenda Turquia 2015 destacan las siguientes:

* 6 de mayo 2015: G20 Simposio Internacional de

Impuestos: organizado por el Ministerio de Finanzas

de Turquia para discutir la evolucion de la fiscalidad en

la esfera internacional y garantizar que los paises en
desarrollo con bajos ingresos se beneficien del trabajo
del G20 sobre impuestos y otros asuntos relacionados.

Temas tratados:

- Abordar BEPS (16) en la economia digital

- Deduccidn por intereses y arreglos de desajustes
hibridos

- Los precios de transferencia y su relevancia para
los paises en desarrollo

- Los datos, analisis econdmicos y los efectos
indirectos

- Intercambio automatico de informacion

- Consenso internacional sobre BEPS

1 de junio 2015: Alianza Mundial para la Inclusiéon

Financiera: el emprendimiento y financiacion.

Soluciones innovadoras.

14 de Junio 2015: Sistema Monetario Internacional y

Sistema Financiero - Retos a corto plazo, soluciones

a largo plazo. Organizado en colaboracién con el

Banco Central de la Republica de Turquia y el Banco

de Inglaterra. El objetivo fundamental de este evento

es proporcionar un foro a los responsables politicos

y académicos y, asi, compartir experiencias para

disminuir los riesgos del Sistema Monetario y Financiero

Internacional (IMFS).

* 11 de septiembre 2015: Foro y Plenaria Alianza Mundial
para la Inclusiéon Financiera (participacion del sector
privado).

« 5 de octubre: G20 Reunién de Ministros de Comercio.

* 15y 16 de noviembre 2015: Cumbre principal de los lideres
del G20.

Fuente: https://g20.org/. Elaboracién propia
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an

Para fortalecer el crecimiento
de las economias es necesario
llevar a cabo inversiones en
infraestructuras mediante
alianzas publico-privadas ya
que en la actualidad los
gobiernos tienen poco margen
de maniobra para incrementar
las partidas presupuestarias
destinadas a estos fines (El
Financiero, 2015).

18)

Especial atencion a esta
cuestion, sobre todo ante el
incremento de la desigualdad
econdémica global. No se debe
pasar por alto la inclusiéon
financiera, educativa o de
empleo en el disefio e
instrumentacion de los
diferentes proyectos de
inversion en los que se dé
impulso al crecimiento. “Cuando
existia el G7 y se tomaban
decisiones en ese foro, Turquia
se sentia excluida. Ahora no
queremos darle esa sensacion a
los paises excluidos del G20” tal
y como ha afirmado el ministro
de economia turco (La Nacion,
2014).

19)

La forma en las que seran
llevadas a cabo las diferentes
iniciativas a partir de tres ejes:
que la agenda sea asumible;
aprender de experiencias de
éxito y de fracaso que
compartan los interlocutores;
fortalecer la estabilidad y
dinamismo de los sistemas
financieros vigilando los
diferentes aspectos regulatorios
(El Financiero, 2015).

Como ya hemos sefalado, el pais que detenta la presidencia del G20 es el
responsable de definir la agenda de discusion a partir de la consulta con los
otros miembros y como respuesta a la evolucion de la economia mundial.

Desde diciembre de 2014, Turquia como pais que preside el G20, muestra
en su agenda un claro propdsito de impulsar una reduccion de la
desigualdad social, destacando la necesidad de tomar medidas que
favorezcan la inclusién de los paises en desarrollo en la toma de decisiones
globales. Asi, como se seflala en su informe de prioridades (G20 Turkey,
2015), la presidencia turca va a estar condicionada por tres objetivos
fundamentales: la inversion (17), la inclusion (18) y la implementacion (19)
de las decisiones e iniciativas consensuadas.

Para ello, el G20 se plantea como estrategias de actuacion, el fortalecimiento
de la recuperacion mundial, la elevacién del potencial humano y de los
recursos, la mejora de la capacidad de resiliencia (para superar la adversidad
ante hechos negativos) y la sostenibilidad. Durante este ano, el foro de
estados miembros del G20, con objeto de propiciar un didlogo efectivo entre
todos los actores implicados y agentes intervinientes en la economia mundial,
va a invitar a participar en las sucesivas reuniones y encuentros de trabajo a
paises no miembros del foro, a diferentes organizaciones internacionales,
representantes de la sociedad civil, del comercio, de los sindicatos, centros
de investigacion y otras organizaciones no gubernamentales.

4.2.2. Investigacion primaria cuantitativa

Ficha técnica del sondeo de opinioén:

Tipo de estudio

Estudio primario cuantitativo exploratorio.

Técnica de investigacién

Encuesta con aplicacién online.

Universo

Jovenes entre 18 y 29 afnos residentes en paises pertenecientes al G20 y otros paises.
Marco muestral

Dados los objetivos didacticos del proyecto de simulacién del G20, asi como los
recursos disponibles para llevarlo a cabo, se determind que el marco muestral
del estudio-sondeo de opinidn se circunscribiera a las redes de contactos de los
participantes en dicho proyecto.

Ambito del estudio

Internacional, si bien se adapté al marco muestral.

Instrumento de recopilaciéon de datos

Cuestionario estructurado con preguntas cerradas y semi-abiertas, y escalas de
valoracion, disefiado para su aplicacion con soporte informatico en Web, y de una
duracién aproximada de 4-5 minutos.

Tipo de muestreo
Muestreo de conveniencia, no probabilistico.
Tamaiio muestral

Finalmente se han recopilado datos de 137 casos que cumplian con las caracteristicas
definidas en el universo del estudio.

Método seleccién unidad muestral

Se cred una base de datos a partir de redes de contactos fisicas y virtuales de los
participantes en el proyecto, en la que se incluyeron los datos de contacto de las personas
que formaban parte del universo, para el posterior envio del cuestionario online.

Nivel de error

No es posible estimarlo, dado el tipo de muestreo no probabilistico, y teniendo en
cuenta que el objetivo del sondeo era obtener datos orientativos de tendencias.

Periodo de recopilacién de datos
Del 23 de marzo al 7 de abril de 2015.
Realizacién del estudio

Alumnos del Master en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales (MST) del Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo (IMEP).
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(20)
Véase anexo 8.1. Cuestionario
sondeo de opinion.

@n

Técnica de dindmica de grupos
que se basa en la organizacion
grupal para elaborar e
intercambiar informacion
mediante la gestion eficaz del
tiempo: un grupo numeroso se
divide en subgrupos de 6
personas para discutir durante
6 minutos un tema vy llegar a
una conclusién. Del informe de
todos los subgrupos se extrae
después la conclusiéon general.
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A partir de la primera fase de revision documental, se realiza un sondeo
de opinidon mediante la aplicacion de una encuesta online (20), con el
objetivo fundamental de determinar las dreas de trabajo del G20 que
generan un mayor interés en el universo analizado, a través de una
muestra intencional de poblacion joven (entre 18 y 29 afos), para definir,
de forma justificada, el contenido tematico de las mesas de trabajo que
se van a proponer durante el evento de simulacion.

4.2.3. Investigacion primaria cualitativa: simulacion realizada (dinamica,
programa, mesas de trabajo y participantes)

En tercer término, se ha llevado a cabo una adaptaciéon de la técnica
cualitativa grupal participativa Phillips 6/6 (21) al evento de simulacion,
dadas las caracteristicas idéneas que dicha técnica posee para favorecer
el trabajo en grandes grupos y la interaccidon entre sus miembros
(Gonzalez, 2007). La técnica ha sido adaptada para trabajar en un
entorno virtual y, dado que el grupo de participantes se localizaba en dos
paises diferentes, también se han modificado las pautas de aplicacion,
estableciéndose tres fases:

. En una primera fase se organizan dos grupos de trabajo,
correspondientes a los participantes de cada pais (Espafa y
Turquia), y los subgrupos de trabajo de cada uno de ellos, con
sus respectivos portavoces.

. En una segunda etapa se desarrolld la discusion de los
subgrupos, de forma no presencial, para el analisis de las
problematicas planteadas en tres mesas de trabajo (geopolitica,
economia y asuntos sociales). Asi mismo, se extrajeron
conclusiones en cada mesa tematica, que se reflejan en
documentos escritos para su posterior analisis.

. Finalmente, en una tercera fase, se llevd a cabo la puesta en
comun de los resultados o conclusiones, con intervencion de los
portavoces de los dos grupos, en una conexion virtual entre
todos los participantes del evento, coordinada desde el grupo de
estudiantes espaioles.

Para el disefo del programa del evento se establecieron tres mesas de
trabajo en las que se aglutinaron por tematicas las areas de trabajo del
G20 gue habian mostrado un mayor atractivo para los jévenes en el
sondeo de opinidn, y se organizaron de acuerdo a la adaptaciéon de la
técnica grupal Phillis 6/6, tal como se puede observar en la siguiente
tabla.
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Tabla 4.- Programa del evento de simulaciéon del G20

PROGRAMA DEL EVENTO SIMULACION G20 PROMOVIDO POR
JOVENES UNIVERSITARIOS UMH-IMEP PARA EL 17 DE ABRIL

Sedes:

Espafa - Elche (Alicante)
Turquia - Edirne

TEMA 1 G.T.E. un portavoz
Mesa Geopolitica expone conclusion REFLEXIONES
Propuestas paz GTT. un portavoz FINALES
91521015 h. expone conclusién
G20
TEMA 2 G.T.E. un portavoz

Mesa Asuntos Sociales
Apropiacion social
del conocimiento y la

expone conclusiéon

REFLEXIONES
FINALES

Mesa Economia

tecnologia G.T.T. un portavoz
10:20 11:20 h. expone conclusion
TEMA 3 G.T.E. un portavoz

expone conclusién

REFLEXIONES
FINALES

Economia de la
confianza
11:25 a 12:25 h.

G.T.T. un portavoz
expone conclusion

DECLARACION CONJUNTA
(COMPENDIO DE LAS REFLEXIONES FINALES)
12:30 a 13:00

Para cada una de las mesas de trabajo se propuso un determinado
enfoque (o eje de contenido) que permitiera a los participantes del

evento de simulacidn orientar su intervencion. En las siguientes tablas se

muestra cual fue la estructura de las mismas.

Tabla 5.- Asuntos sociales

Mesa: asuntos sociales

género.

Enfoque: apropiacion social del conocimiento y la tecnologia

y, por ello, pueden y deben ser considerados como agentes de cambio social.

Enfoque: juventud y oportunidad laboral

desempleo juvenil estructural.

En esta mesa aglutinaron todas las tematicas relacionadas con asuntos sociales que
mostraron ser de interés para los jovenes. Fundamentalmente, el apoyo a la
concesién de becas internacionales, el desempleo juvenil y la desigual laboral de

La apropiacion social de conocimiento y tecnologia implica que todos los ciudadanos
y ciudadanas tengan acceso al conocimiento, desarrollos tecnoldgicos y en definitiva
puedan beneficiarse, independientemente de su nivel socioecondmico, de los avances
cientifico-tecnoldgicos y por tanto del conocimiento. Para ello la oportunidad de
acceso alaeducacion, asicomo el desarrollo de programas divulgativos de transferencia,
resulta una condicidon necesaria. Los jovenes estudiantes y futuros egresados son
agentes fundamentales en la transferencia de conocimiento a empresas y a la poblacion

Las oportunidades laborales parecen estar vinculadas por una parte a la formacion
(tema tratado en el enfoque anterior), y por otra a la experiencia exigida a aspirantes
a ocupar una posicion en una empresa. La situacion actual del desempleo juvenil
parece estar relacionada con un desajuste entre el sistema educativo y el mercado
laboral, asi como un empeoramiento en las condiciones de acceso al trabajo de los
jovenes con altos niveles de temporalidad y rotacion. La incorporacion de los jovenes
al mercado laboral es necesaria para el mantenimiento del sistema social y econdmico
y por ello debe ser ineludible analizar las consecuencias a medio y largo plazo de un
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La desigualdad laboral de la mujer se basa en diferentes barreras de acceso
socioculturales y econdmicas. La identidad de género ineludiblemente marca la
identidad profesional, de forma que la preeminencia de una cultura patriarcal con
relaciones de poder asimétricas dificulta el acceso al mercado laboral de las mujeres
en igualdad de condiciones. Ello implica, asi mismo, que los roles reproductivos y
las responsabilidades familiares (asociadas claramente a las mujeres) sean
considerados como una carga en el mercado laboral y en la sociedad, cuando
realmente deberian considerarse como un bien social.

* GT. Espaia

Nahir Gémez (Espafa)
Tatiana Gordo (Espafia)
Natalia Vanaclocha (Espafa)

¢ GT. Turquia
Safa Jemai (Tunez)
Elena Gonzélez (Espafia)

Dada la preocupacion mostrada por las situaciones de conflicto en lo relativo al
Estado Isldmico, se decidid incorporar una mesa de trabajo que incluyera dicha
tematica y abordar la aportacién de ideas para una convivencia en un marco de paz.

Promover la reflexion desde lo general a lo especifico y propio del entorno de los
participantes. Se promueve la reflexion en un denominador comun que es la juventud,
a fin de construir desde lo colectivo un nuevo concepto para la paz. Se trata, por tanto,
de aplicar una metodologia de razonamiento inductivo; es decir, de lo -particular
experiencial- a lo general, para poder realizar del modo mas aséptico posible las
declaraciones resultantes del encuentro experimental de simulacién.

¢ GT. Espaiia

Krisztian Czeglédy (Hungria)
Paola Macia (Espafa)
Lourdes Martinez (Espafa)

¢ GT. Turquia
Muhammed Lenn (Gambia)
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Tabla 7.- Economia

Mesa: economia

La composicion de la mesa de economia se centra en el interés mostrado por los
jovenes hacia el apoyo a las pequefas y medianas empresas (PYMEs) y al
emprendimiento.

Enfoque: economia de la confianza

Los ultimos acontecimientos de crisis en la economia mundial han propiciado una gran
desconfianza en los actores sociales y econdémicos. Desconfianza para acometer
inversiones, para poner en marcha empresas con valores de sostenibilidad, creatividad,
transparencia, participacion, responsabilidad publica y social, apropiacion social de la
tecnologia y compromiso. Sin embargo la confianza es un elemento fundamental en
las relaciones tanto econdmicas como personales, y en un contexto de emprendimiento
parece ser una condicién necesaria para el éxito competitivo.

Participantes y sus paises de origen

¢ GT. Espaiia

Olga Recio (Espafa)

Lucia Sdez (Espana)
Carmelo Simoén (Espaia)
Belén Antén Molld (Espaia)

¢ GT. Turquia

Nikolina Kunic (Bosnia)
Hatem Alroain (Yemen)
Elena Gonzalez (Espafia)

Los datos obtenidos han sido analizados de acuerdo al disefio metodoldgico
planteado: la informacion secundaria, a través de la investigacion documental
sobre el foro G20, ha sido seleccionada, analizada e interpretada con la
finalidad contextualizar el proyecto de simulacion que se pretendia acometer.
Los datos resultantes del sondeo de opinidn han sido tabulados yanalizados
estadisticamente para obtener resultados descriptivos que den cobertura y
justifiquen los objetivos perseguidos con esta experiencia de aprendizaje. Y
finalmente, se ha aplicado un analisis de contenido para identificarlas
principales conclusiones relacionadas con los temas principales, como
unidades de analisis en las mesas de debate del evento.

5. Resultados

El desarrollo de la actividad presentada desprende dos tipos de resultados,
de acuerdo a los objetivos perseguidos: por una parte, los propios derivados
de la realizacion del proyecto; es decir, los datos obtenidos del sondeo de
opinidén, la estructura y planificacion del evento y las conclusiones finales
alcanzadas tras la implementacion real de un evento en el que se debatian
diferentes tematicas. Por otra, las lecciones aprendidas por los alumnos que
han desarrollado este proyecto al adquirir competencias cognitivas,
procedimentales y técnicas, participativas y personales.

5.1. Estudio cuantitativo: sondeo de opinién

La aplicacion de esta técnica de investigacion en el contexto de la presente
actividad obedecia a la necesidad demostrar a los alumnos que la toma de
decisiones en el desarrollo de un proyecto debe estar justificada y
sustentada en un proceso de razonamiento légico e informacién oportuna
(investigacion operacional) y, en consecuencia, no debe fundamentarse en
la intuicién o el azar (Garcia Rodriguez et al., 2012).
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Asi, los datos obtenidos en el sondeo de opinidn han sido los que han
permitido definir el contenido de las mesas de debate en el evento
simulado, de acuerdo a las variables analizadas.

Los resultados del citado sondeo indicaron que las areas de trabajo del
G20 gue mayor interés despertaban entre los jovenes consultados eran:
desempleo juvenil, desigualdad laboral de género, becas internacionales,
el conflicto del Estado Isldmico en su contexto global y las ayudas a
PYMES. Todas ellas se han presentado con valoraciones superiores o muy
cercanas a 4 puntos, en una escala de valoracion de 1 a 5 puntos, tal y
como muestra el siguiente grafico.

Grafico 1.- Valoracién del interés de las areas de trabajo del G20

Nivel de interés mostrado por las areas de trabajo del G20.
Escala de valoracién 1-5 puntos.

Desempleo juvenil
S T~

Conflicto Corea del Norte . _ Desigualdad laboral mujer

Conflicto Ucrania _ Becas internacionales

Innovacion social 7/ Conflicto Est. Isldmico

Epidemias globales TS __— Ayudas PYMES

Apoyo investigacion (1+D+)

Si bien el nivel de interés mostrado por los jodvenes hacia las problematicas
de trabajo del G20 fue al menos medio-alto en todas ellas (puntuaciones
superiores a 3 puntos en todos los casos), los items que han generado un
menor atractivo han sido especificamente los conflictos de Corea del Norte
y el de Ucrania, en clara contraposicion con el conflicto del Estado Islamico,
que refleja la preocupacion de los estudiantes hacia los conflictos globales,
tal y como ha quedado constatado en el analisis de los resultados. Esta
circunstancia se justifica por una mayor lejania de las dos primeras
contiendas con su realidad inmediata y con su influencia limitada, en mayor
medida, por la localizacion geogréfica.

5.2. Estudio cualitativo: resultados del evento, decalogo y lecciones
aprendidas

Los grupos asignados a cada mesa analizaron las tematicas
correspondientes, establecieron las conclusiones parciales de cada una, y
finalmente se debatieron en el evento de simulacién de la reunidn del
G20, construyendo las conclusiones finales y un decdlogo de medidas
propuestas que se exponen a continuacion.
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Tabla 8.- Conclusiones de las mesas de trabajo

MESA ENFOQUE DECISIONES ADOPTADAS

MESA Economia de * Uno de los principales problemas para el

ECONOMIA | la confianza emprendimiento es el acceso a la financiacion
necesaria para poder llevar a cabo el proyecto.

* En paises subdesarrollados la complejidad
se incrementa, por lo que sus dificultades para
el emprendimiento son aun mayores, aunque
también lo son las oportunidades en la medida
en gue tienen muchas vias que explorar.

MESA Apropiacién * Falta homogeneidad en cuanto a la asignacion
ASUNTOS social del econdmica y el acceso a la informacion.
SOCIALES conocimiento * A nivel global, la movilidad fomenta la eliminacion
y la tecnologia de estereotipos y favorece una vision abierta a la
sociedad multicultural.
Juventud y * Los gobiernos adoptan medidas siendo
oportunidad conscientes de los problemas de empleo juvenil,
laboral a pesar de que éstas no se corresponden con
las necesidades reales, creando situaciones
desiguales de empleabilidad.

* La desempleabilidad juvenil tiene efectos
negativos en el ambito profesional, social y
personal que se acentuan segun la localizacion.

Género y * Se constata que el peso de la tradiciéon patriarcal
desarrollo sigue estando presente en el contexto global, a
laboral pesar de que en algunos dmbitos se ha producido
profesional un avance en el sistema educativo.

* Se mantienen las barreras socioculturales que
impiden el acceso de la mujer al mercado laboral
en igualdad de condiciones.

MESA Propuestas « En cuestiones de geopolitica, se considera
GEOPOLI- | practicas para necesario fomentar la mediacién como
TICA la convivencia herramienta diplomatica para la resolucion

en paz de los
jovenes en

el espacio
mundial

pacifica de conflictos y la focalizacion en la
educacion e informacion como pilares basicos
para evitar futuros conflictos.

Figura 1.- Principales conclusiones simulacién reunién G20

GEOPOLITICA

MESA
ECONOMIA

MESA ASUNTOS
SOCIALES

» Educacion,

conocimiento,

tolerancia y
respeto

* Apropiacién social

« PYMES y

emprendimiento

 Financiacion
* Nichos de
mercado

del conocimiento

« Diez medidas para el
cambio

* Becas: asignacion
econdémica y acceso a
informacion

* Empleo: las medidas
no se corresponden con
necesidades, efectos
negativos del desempleo

* Desigualdad: modelos
patriarcales y barreras
socioculturales

A partir de los resultados obtenidos en este evento basado en el ABP, se
propone un decdlogo de medidas, claramente enfocadas al cambio social
en la esfera global y especialmente destinadas al colectivo joven:

1.  Fomentar la mediacion como solucidn pacifica a los conflictos.

2. Promover la educacion orientada hacia el conocimiento, la
tolerancia y el respeto hacia otras culturas y opiniones.
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3. Despertar el interés por la informacion y el espiritu critico en los
jovenes.

4. Implementar medidas que fomenten el emprendimiento y
favorecer el acceso a la financiacién a jovenes emprendedores.

5. Mejorar el acceso a la informacion relativa a becas y ayudas a la
formacion internacional, a través de la creacién de un portal
global que pueda aglutinar toda la informacién disponible.

6. Fomentar la movilidad geografica y cultural entre los jovenes
para impulsar la creacion de una sociedad multicultural y menos
etnocéntrica.

7. Establecer politicas de empleo juveniles adaptadas a la
problematica actual, que permitan paliar y eliminar los efectos
negativos del desempleo juvenil.

8. Fomentar la eliminaciéon de patrones patriarcales en la sociedad.
9. Incentivar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

10. Promover planes de igualdad adaptados a cada cultura y
trabajar para conseguir un acceso al mercado laboral en igualdad
de condiciones.

En cuanto a las lecciones aprendidas, como experiencias vitales de los
alumnos, se plantean tres planos de accion, en la medida en que la
metodologia didactica aplicada perseguia la adquisicion de diversos tipos
de competencias. De esta forma, los participantes en la actividad muestran
cuales han sido sus avances, atendiendo a las tres vertientes que se
muestran en la siguiente ilustracion y que se explican posteriormente.

Figura 2.- Lecciones aprendidas en el proyecto Encuentro
Internacional de Jévenes para la simulacién de una reunién del G20
-Didlogo, vision y participacion activa de jévenes sobre prioridades

del G20 en materia de politicas publicas de juventud-

Enrelacion con los estudios de
posgrado cursados

9 =

Enrelacion con la esfera global g
¥ Lecciones 8
EEEEE R ocndides seaeiee

Como experiencia vital O;

9989988

En relacién con los estudios de posgrado cursados, ha sido una forma
innovadora de poner en practica, durante las diferentes fases del proyecto,
la metodologia docente de las diferentes asignaturas del master; el
proyecto ha permitido obtener una perspectiva amplia, real, profunda y
practica de la comunicacion persuasiva, la co-orientacion y las relaciones
institucionales; aplicar el modelo de co-orientacidn con los participantes en
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el proyecto y disefar una herramienta esencial para la gestién eficiente de
un evento online. Asi mismo, se han adquirido conocimientos sobre disefos
de modelos metodoldgicos y herramientas de investigacion social.

En relacion con la esfera global, el proyecto ha reforzado el dominio de
herramientas comunicativas para dialogar con fundamentos éticos y
socialmente responsables; facilitar el logro de objetivos de co-orientacion
entre actores para prevenir de conflictos potenciales y contribuir al
desarrollo integral sostenible (a escala local, regional, nacional e
internacional); reconocer la relevancia de la diplomacia publica moderna;
visualizar un ejemplo paradigmatico de la teoria del bottom-up vy su
proyeccion futura; analizar las situaciones desde un punto de vista
proactivo; interpretar y aplicar la mediacién como proceso pacifico de
resolucion de conflictos que permita conocer diversas realidades
internacionales para tener una vision objetiva de los acontecimientos.

Y por ultimo, como experiencia vital, ha supuesto una reflexidén sobre el
didlogo de saberes y de ignorancias, la responsabilidad directa de asumir
la planificacion y gestion de un evento internacional online, asi como la
coordinacién de grupos de trabajo para vertebrar todo el proyecto.

6. Conclusiones

Este evento de simulacion, disefiado con la metodologia didactica del
aprendizaje basado en proyectos, se justifica por la estrategia Europa
2020 para la cooperacidon europea en el dmbito de la educacion y la
formacion (ET2020), la estrategia Europea para la Juventud y la agenda
de la plataforma de Juventud Young G20.

A través del eje de contenido “Didlogo, visidon y participacion activa de los
jovenes sobre prioridades del G20 en materia de politicas publicas de
juventud” se han propuesto mesas de trabajo, por parte de los estudiantes
universitarios, disefiadas en cuanto a enfoque y tematicas especificas, tras
una aproximacion exhaustiva a la trayectoria, competencias, funciones y
objetivos estratégicos del foro internacional del G20 y un sondeo de
opinidn en el que han participado jévenes de entre 18 y 29 afos residentes
en paises pertenecientes al G20 y a otros paises no integrados.

Las conclusiones sectoriales extraidas en cada una de las mesas de trabajo
tras el evento de simulacion online, representan contribuciones muy valiosas
que han permitido identificar cuales son los temas econdmicos, geopoliticos,
sociales y de desarrollo de los territorios que representan un mayor interés
para este grupo de trabajo internacional que representa al colectivo joven.

Como propuesta de ensefanza-aprendizaje ha permitido a los alumnos
participantes la adquisicion de competencias generales y especificas
vinculadas a los objetivos cognitivos, procedimentales, técnicos y
actitudinales del Master Universitario en Gestion de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales del Instituto Mediterraneo de Estudios de
Protocolo (IMEP). En consecuencia, consideramos que el ABP como
metodologia de ensefianza, aprendizaje, epistémica y contextual es un
instrumento pertinente y eficaz para alcanzar los objetivos formativos de los
estudiantes en este titulo de posgrado oficial.

La declaracién de las lecciones aprendidas de los participantes en el
proyecto, tras la ejecucion del evento internacional, refleja no sdlo la
asimilacion de determinados contenidos formativos, sino un suficiente nivel
de capacitacion para implementarlos desde una dimensién dialdgica y
reflexiva, tal y como se desprende del decdlogo propuesto a partir de los
resultados obtenidos.
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ANEXOS

8.1. Cuestionario sondeo de opinién

SONDEO DE OPINION SOBRE LA JUVENTUD

Buenos diasftardes. Somos un grupo de investigacion de alumnos del Instituto Mediterraneo
de Estudios de Protocolo de Espafia. Estamos realizando un estudio de la opinion de los
jovenes (universitarios) sobre temas de interés a nivel mundial. Por este motivo solicitamos
vuestra colaboracion, contestando un breve cuestionario de caracter confidencial y anénimo
que no te llevara mas de unos 3 minutos. ;Nos haces el favor de colaborar?

N!cuusﬁonarioDDD
anmuléuiusumm
P1. Por favor, ;pod| lorar el interés que despierta en ti cada uno de los siguientes temas?
PamelomawselhdelIdsmel'l'hwemmmu&speﬂAyel'S'h
que més.
Ningun

interés

NN S

P1.6. Conflicto polit ado de aislamiento de Corea del Norte 1 21314
k2 econdmico dirigido a mejorar 1 2[3|4

[ Sgacion, desarrollo e innovacion (1+D+1).

[PTS Besiicas sbo e (-

Plormmsmnmammmy 1 23] 4

difusion de nuevas sociales.
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BLOQUE II. DATOS DE CLASIFICACION

P2. Por favor, ;podrias indicar tu edad? P3. Por favor, sefiala tu sexo.
afios cumplidos 1. Hombre 2. | Mujer

P4. Por favor, indica tu pais de origen:
P5. ;Podrias decimos también cual es tu pais de residencia actual?
1. El mismo que mi pais de origen
2. Otro. Especificar:
P6. .Y tu nacionalidad actual?
3 ummnmnuﬂdemydemml
2. La correspondiente a mi pais de origen.
3. Lacorrespondiente a mi pais de residencia actual.
4. Otro. Especificar:,

PIPormm,,,po&nsMcuilesw 7. Otros. Especifi
nivel de estudios P8. ;Y tu situacién laboral?
1. Snestudlos 1. Estudiante
2. Estudios primarios 2 En busqueda de primer empleo
3. Educacion secundaria 3. Desempleado
4. Estudios universitarios 4. Trabajador por cuenta propia
5. Estudios de postgrado 5. Trabajador por cuenta ajena
8. Doctorade 8. Otro. Especificar,
PSS&MMQmmlnemeensestmh gunt. , ¢podrias decir
que estas
1. Estudios primarios
2. Educacion secundaria
3. Estudios universitarios
4. Estudios de postgrado
5. Doctorado
6. Otros. Especificar.
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