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Resumen
La educacion inclusiva es concebida como una necesidad de la sociedad actual para comprender
la diversidad humana y desde alli establecer estrategias que permitan cualificar la educacion de

todos los nifios, nifias y jévenes en cualquier contexto.

Por esto, la presente investigacion de intervencion pedagogica denominada “El
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje, facilitadores de una
Educacion Inclusiva” tiene como objetivo determinar la incidencia de la articulacion de las
estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje en los procesos de

inclusién de poblaciones diversas en la escuela.

La propuesta contiene dos categorias de investigacion con sus respectivas subcategorias:
educacion inclusiva (curriculo inclusivo, aprendizaje y participacion) y estrategias de ensefianza
(Disefio Universal para el Aprendizaje DUA y Aprendizaje Cooperativo AC), desarrolladas desde

un enfoque cualitativo y con el disefio metodoldgico Investigacion Accién Educativa.

Se tomd una muestra no probabilistica por conveniencia en 5 instituciones educativas con
estudiantes desde los 4 a 12 afios de edad en 4 instituciones de caracter privado y una publica
mediante tres etapas: 1. Diagnostico, 2. Intervencion y 3. Analisis de resultados. En cada una de
estas etapas, se desarrollé los un ciclo que desarrolla las 4 fases del disefio metodologico:

planificacion, accién, observacion y reflexion.

Para el desarrollo de las fases se utilizaron cuestionarios, técnicas proyectivas y
planeaciones adaptados a las edades de los nifios, nifias y jovenes. Del mismo modo, se realizo el
registro de la informacién en diarios de campo, fotografias y video como apoyo de la observacion

de los sujetos de estudio.
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Encontrando, que a través de la implementacion de las actividades basadas en la
articulacion de las estrategias se logré determinar la pertinencia en la creacion de aulas inclusivas
y en el reconocimiento de la diversidad en las instituciones participes en esta intervencion.
Ademas, de un cambio significativo en la manera de entender y proporcionar una educacion
inclusiva por parte de los co-investigadores participantes, convirtiéndose en una pauta positiva

para las practicas pedagdgicas, el manejo de los recursos y la adecuacion de los contenidos.

Finalmente, se establece la necesidad de estructurar las préacticas, politicas y culturas
dadas en los diferentes contextos educativos para alcanzar una verdadera educacién inclusiva.
Entendiendo que este es un proceso continuo e inacabado que requiere de la voluntad y la

formacion de los agentes implicados en el acto educativo.

Palabras clave: Diversidad, educacion inclusiva, aprendizaje, participacion, curriculo inclusivo,

Constructivismo, Aprendizaje cooperativo, Disefio Universal para el Aprendizaje.
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Abstract

The inclusive education is conceived as a need in the current society to understand the human
diversity and from there to establish strategies that allow us to qualify the education of children
and young in any context.

Thus, this pedagogical intervention research is entitled “The Cooperative Learning and
the Universal Design for Learning, enablers of an Inclusive Education”. It has as achievement to
determinate the incidence of the Cooperative Learning and the Universal Design for learning
linkage in the inclusive process of diverse population at the school.

The proposal develops two research categories with the corresponding subcategories:
inclusive education (inclusive curriculum, learning and participation) and teaching strategies
(Cooperative Learning and the Universal Design for Learning), developed from a qualitative
approach and "The Educational Action Research™ as methodological design.

A non-probability convenience sampling was taken in 5 educational institutions with
students from 4 to 12 years in 4 private institutions and a public one through three stages: 1.
Diagnosis, 2. Intervention proposal, and 3. Data analysis. In each stage, the cycle proposed by the

methodological design were developed in their 4 phases: planning, action, observation and reflection.

Throughout the development of the phases; questionnaires, projective techniques, and
planning adapted to the ages of children and young people were used as research tools in order to
collect data. In the same way, the information was recorded in field journals, photographs and
videos as support of the observation of the study subjects.

Evidencing that through the implementation of activities based on the strategies’ linkage,
it was possible to determine the pertinence in the creation of inclusive classrooms and the

recognition of diversity in the participating institutions through the intervention. In addition, a
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significant change in the way of understanding and providing an inclusive education by the
involved co-researchers, becoming a positive pattern for pedagogical practices, resources
management and adaptation of contents.

Finally, it is necessary to structure the practices, policies and cultures given in the
different educational contexts to achieve a truly inclusive education. Understanding that this is a
continuous and unfinished process that requires the will and training of the agents involved in the

educational activity.

Key words: Divers, inclusive education, learning, participation, inclusive curriculum,

Constructivism, Cooperative Learning, Universal Design for Learning.



Introduccion

El presente proyecto de investigacion desde el afio 2014, como un proyecto profesoral en la
maestria en educacion en la Universidad de la Sabana ademas de la experiencia docente que
se ha venido llevando a cabo por parte de 5 estudiantes de la maestria en Educacion de la
Universidad de la Sabana en cuyo proceso laboral y formativo evidenciaron la necesidad de
fortalecer los procesos de inclusion en sus aulas y encontrar las herramientas precisas que
ayudaran en su objetivo. Estos docentes ejercen su profesion en cuatro instituciones
educativas privadas y una oficial: la Institucion Educativa Gimnasio Campestre Marie Curie,
El Gimnasio Campestre los Cerezos, EI Gimnasio Infantil las Villas, El Colegio Calatrava, y

el IED Alfredo Iriarte

Este proyecto de investigacion busca por un lado determinar la incidencia de la
articulacion de dos estrategias de ensefianza en el marco de la educacion inclusiva y por otro
propiciar una reflexion continua en los agentes que componen el sistema educativo de los
contextos objeto de estudio frente a la apropiacion, aplicacion e interiorizacion de una
verdadera educacion inclusiva; entendida como una educacion que debe permitir y ser capaz

de:

* Universalizar el acceso a la educacion de todos los nifios, nifias, jovenes y adultos,

promoviendo la equidad.
* Centrar la educacion en la adquisicion y resultados de aprendizaje, mas que en la cobertura.
» Ampliar los medios y el ambito de la educacion bésica.

* Mejorar el entorno de aprendizaje (nutricion, salud, apoyo fisico y emocional).

14



* Reforzar las alianzas — entre todos los subsectores y formas de educacion.

Creando escuelas inclusivas que reconozcan las necesidades de los alumnos y puedan
responder a estas, adaptandose a los estilos y ritmos de aprendizaje; garantizando una
ensefianza de calidad a través de apropiados planes de estudio, organizacion escolar y uso de

recursos. (UNESCO, 1994, p.11-12)

A partir de la construccion del estado del arte se evidencio la utilizacion de las
estrategias mencionadas de manera individual y aleatoria, de esta manera la investigacién
muestra la articulacion de las dos estrategias de ensefianza: Aprendizaje Cooperativo y

Disefio Universal para el Aprendizaje, para conseguir una educacion inclusiva.

Por tal, este proyecto surge a través de un problema de investigacion basado en la
necesidad actual de generar una educacion de calidad basada en practicas pedagdgicas que
permitan reestablecer los derechos de todos y todas en el marco de una educacion de acogida,
que a su vez garantice el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion de los
nifos, nifias y jovenes de la ciudad.

De esta manera, el ejercicio investigativo sugiere la siguiente pregunta: ;Como las
estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje inciden en los
procesos de inclusion de poblaciones diversas en la escuela?, esta pretende ser resuelta a través
de un enfoque cualitativo, permeado por préacticas reflexivas propias de la Investigacion Accion

Educativa.

15

Por tal motivo y con el interés de llevar a cabo la articulacion de las estrategias planteadas en

el marco de una educacion inclusiva se trazo una ruta metodoldgica basada en un enfoque

investigativo de tipo cualitativo y el disefio metodoldgico de Investigacion Accion Educativa. La

cual nos permitio el desarrollo de tres ciclos de planificacidn, accidn, observacion y reflexion



16

ejecutados en tres etapas denominadas: diagnostico, intervencion (incluye sensibilizacion) y
analisis de resultados, con una duracion de 10 meses aproximadamente.

Siendo el principal proposito de esta investigacion mostrar la incidencia de la
implementacion de la articulacion del Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal Para
el Aprendizaje como estrategias de ensefianza en el fortalecimiento de la educacion inclusiva
se utilizaron las herramientas disefiadas y adaptadas a las edades de los participantes,
teniendo como base de la recoleccidn de datos la observacion directa y la sistematizacion de
la informacién a través de los diarios de campo.

En esta misma linea, el proceso investigativo retoma los elementos que constituyen el
presente marco teodrico para analizar la implementacion y los alcances de la propuesta, para este
ejercicio se trabaja: educacion inclusiva, aprendizaje y participacion, curriculo inclusivo,
estrategias de ensefianza (Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje) y el
enfoque constructivista.

Finalmente se realizo el analisis de datos arrojados desde las herramientas
mencionadas, efectuando un ejercicio reflexivo constante que permitid establecer una
discusion de resultados a la luz de la teoria y a su vez un derrotero de alcances, sugerencias y

proyecciones para futuras investigaciones.



17

Capitulo 1

Planteamiento del Problema

Desde hace mas de 40 afios con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948,
articulo 26), la educacion se convierte en un derecho fundamental de todos, sin excepcion de
género, raza, etnia, religion, ideologia, estrato socioeconémico, discapacidad, edad, entre otros;
para todos los nifios, nifias jovenes y adultos. Sin embargo, la realidad que se vive es diferente ya
que, por ejemplo, se encuentran mas de 100 millones de nifios fuera del sistema escolar debido a
razones de tipo social, geografico y médico.(UNESCO, Marco de accion para satisfacer las
necesidades bésicas de aprendizaje, 1990).

Los derechos de los nifios, nifias y jovenes en cuanto a su recreacion, salud, cultura y
educacion se han visto disminuidos ya que las politicas gubernamentales estan dispuestas pero no
son ejecutadas a conformidad, los cambios sociales como el desplazamiento, la marginalizacion,
la exclusion y segregacion han incrementado la falta de conocimiento del ser humano en su
esencia mas intima, convirtiéndose en una nimero mas en un derrotero de estadisticas.

Sin embargo, los Estados desde sus politicas, programas y proyectos han trabajado en fortalecer
la educacion inclusiva para cumplir con el objetivo de la UNESCO, pero ademas para brindar
oportunidades de progreso a toda la poblacion. No obstante, es un trabajo arduo que requiere la
articulacion de los sectores sociales como la escuela, el estado y comunidad en general.

En Colombia las politicas de atencion como los programas y estrategias disefiados y
desarrollados han evolucionado, siendo coherentes con las dindmicas sociales y politicas
referidas al derecho a la educacion para todos y todas en el marco de la diversidad humana.

En algunos documentos internacionales y otros del Ministerio de Educacion Nacional (ver

tabla 1), se muestran las normas y lineamientos que velan por los derechos a la educacion de los
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nifios, nifias, jovenes y adultos en el marco de la educacion inclusiva y en una transformacion

ascendente en el manejo del concepto, por tal motivo a continuacion se presenta un cuadro

resumen de algunas de las normativas que implican relevancia para el presente estudio de

intervencion pedagogica.

Tabla 1 Marco Legal De La Educacion Inclusiva

AMBITO

MARCO LEGAL

INTERNACIONAL

NACIONAL

Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos (EPT) realizada en Jomtien,
Tailandia, (1990)

Informe de la Comisién Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI (Delors,
1996): “la Utopia Necesaria”

Conferencia para el enfoque de Educacion Inclusiva (OREALC/UNESCO, 2004).
Foro Mundial sobre Educacién celebrado en Dakar y se agrega en el Informe de la
Comision Internacional sobre Educacién para el siglo XXI (Foro Mundial sobre
Educacion, 2000).

Proyecto Regional de Educacién para América Latina y el Caribe (PRELAC) 2002-
2017, foro que se celebrd en el afio 2002 en La Habana, Cuba y que cubriria un
lapso de 15 afios.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales en 1994,
Salamanca, Espafia. Con el fin de promover el objetivo de la EPT. (UNESCO, 1994)

Constitucion Politica de Colombia (1991) en sus articulos 13, 16, 67 y 68 donde
hace un acercamiento al concepto de igualdad, los derechos y deberes que trae
consigo ser un individuo social y el papel de la educacién en la construccion de la
identidad del sujeto

Ley 60 de 1993. “Articulo 212 donde abordan la participacion para
Sectores Sociales. Haciendo énfasis en las poblaciones denominadas
vulnerables.

Ley 115 de educacién en donde se hace énfasis en la atencion integral a

las personas con discapacidad y el apoyo que brinda el sector educativo en
este sentido. Ley 115 de 1994. ARTICULO 46. Integracién con el servicio
educativo

La ley 361 de 1997, donde enuncia el deber del gobierno al disefiar planes
especiales para la ejecucion de los programas para poblaciones especiales:
ARTICULO 12.

Decreto 2082 de 1996 por el cual se reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
Decreto nimero 088 de 2000 articulo 3 de los objetivos del Ministerio
punto 4

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COLOMBIA resolucion 2565 de
octubre 24 de 2003, esta resolucidon recoge algunos aspectos de la ley 115

de 1994 y del decreto 1860 de 1994

Decreto 366 del 2009, por medio de la cual se reglamenta la organizacion
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del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la
educacién inclusiva.

v" Decreto 1421 del 2017, por el cual se reglamenta en el marco en la

educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.
Fuente: construccién de los co-investigadores

Asi mismo, el &mbito educativo pretende engranar todos aquellos elementos culturales,
familiares, personales, politicos, éticos, metodoldgicos, pedagdgicos e ideoldgicos que lo
configuran de manera oportuna para construir una educacion de calidad.

De esta forma, estamentos gubernamentales y privados muestran gran interés en mejorar
la apuesta educativa a través de regulaciones, normas y reglas. Pero la realidad del aula es otra,
puesto que constantemente se busca homogenizar la educacién abriendo la brecha de la
desigualdad y la exclusién; ademas del desconocimiento y la falsa concepcion que le asignan las
instituciones y la comunidad Educativa.

Es evidente que en la actualidad la escuela busca generar una educacion de calidad, pero
para esto es necesario unir dos fuerzas indispensables para realizar un ejercicio optimo: la
voluntad y la formacion, entender que estamos en un mundo diverso en donde todos y todas
somos susceptibles de aprender requiere un esfuerzo mayor.

Las practicas diarias en las instituciones abarcan un cumulo de factores que marcan la
concepcion de cada uno frente a la diversidad, por un lado se convierte en una situacion de
tramites inter sectoriales en donde un nifio, nifia o joven que presente cualquier tipo de diferencia
es remitido a otros especialistas sin ser incluido y acogido en su propia institucion. Por otro lado
la segregacion aparece al sugerir que las instituciones no son aptas para determinados estudiantes

y que se sugiere una reubicacion en otras que lo acoja de mejor manera. Ademas, los centros
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educativos teniendo en sus planes de trabajo y documentos oficiales el sustento metodoldgico y
legal para atender la diversidad: lo desconoce, lo olvida y ademaés siente miedo.

Es por esto que el propdsito de esta investigacion que hemos denominado: “El
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje, Facilitadores de una
Educacion Inclusiva” busca generar una propuesta de intervencion educativa que impacte
oportunamente la dindmica escolar y mejore las practicas de educacién inclusiva en el aula.

Por ello, a través de las estrategias del aprendizaje cooperativo y el Disefio Universal para
el Aprendizaje, pretendemos que las aulas reconozcan a sus estudiantes y el inmenso universo
de posibilidades que habitan en ellos, a partir de sus capacidades y habilidades, reconociendo su

propio ritmo de aprendizaje y la valiosa ganancia al aprender con y del otro.

Pregunta de investigacion

Buscando la manera de optimizar y dar efectividad a los procesos inclusivos como aporte a la

educacion de calidad, surge el siguiente interrogante:

¢Coémo las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje

inciden en los procesos de inclusion de poblaciones diversas en la escuela?

Objetivo general

Determinar la incidencia de las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el

Aprendizaje en los procesos de inclusion de poblaciones diversas en la escuela.
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Objetivos especificos

Identificar el estado inicial del proceso de educacidn inclusiva y las posibles estrategias
que incorporan en sus practicas cotidianas los docentes, para atender a la diversidad en cada una

de las instituciones educativas participantes.

Describir posibles ajustes curriculares que hayan favorecido la educacion inclusiva a
poblaciones diversas en el aula.

Analizar la incidencia de la propuesta en los procesos de aprendizaje-participacion de
todos los estudiantes objeto de estudio desde el marco de educacion inclusiva.

Reflexionar sobre los cambios en la practica docente de cada uno de los investigadores en

el fortalecimiento de aulas inclusivas.

Justificacion

La declaracion de los derechos humanos en 1948 establece que la educacion es un derecho
fundamental, asi como la identidad personal y la igualdad, sin embargo, el sistema educativo ha
segregado y limitado el acceso a la poblacién con diferencias econdmicas, médicas, sociales,
culturales y espaciales. Es por esto que en 1990, la UNESCO cre6 un marco de accion para
satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje a través del manifiesto mundial para la
construccion de una educacion para todos. Es aqui donde cada pais da el primer paso con la
creacion y modificacion legislativa que garantiza la universalizacion de la educacion y las

mejoras de aprendizaje.

Es por esto, que este proyecto busca el reconocimiento de las poblaciones diversas, sus

fortalezas, aportes y mejoras para la sociedad y asi permitir una educacién inclusiva. El proyecto
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es vital para un verdadero engranaje de los elementos culturales, familiares, personales, politicos,
éticos e ideoldgicos que configuran una educacion de calidad, visto y ejecutados desde el aula de
clase. Al ser laeducacién inclusiva el enfoque que se asume en esta investigacion permite
reconocer las individualidades y caracterizacion de cada individuo dentro del aula, asi como sus

diferentes canales, ritmos y necesidades especificas.

En ese contexto, para dar paso a la educacion inclusiva fue necesaria la revision de la
literatura sobre los diferentes modelos pedagdgicos existentes, asi se encontré un aporte y
acercamiento del modelo constructivista en el reconocimiento de la diversidad. En especial dos
estrategias metodoldgicas que han sido exitosas: el Disefio universal para el Aprendizaje y el
Aprendizaje Cooperativo, estas estrategias han permitido apoyar los procesos pedagogicos en el
fortalecimiento de la aceptacion de la diferencia, la participacion, el curriculo y una mejora del

aprendizaje, elementos que hacen valido el trabajo.

De esta manera surge la inquietud de establecer la articulacion de las dos estrategias DUA
y AC en un esquema de trabajo organizado que potencialice los beneficios que han mostrado

cada una de ellas de manera separada a través de estudios anteriores en el sector educativo.

En este sentido, el propdsito de esta investigacion que se ha denominado: “El
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje, Facilitadores de una
Educacion Inclusiva” busca generar una propuesta de intervencion educativa que impacte
oportunamente la dinamica escolar y mejore las practicas de educaciéon inclusiva en el aula a
través de la articulacion de las estrategias del Aprendizaje Cooperativo (AC) y el Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA).
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Ademas, las instituciones escogidas para la propuesta de intervencion pedagogica
evidencian a través del andlisis previo una carencia estructural en la articulacion de sus politicas,
practicas y culturas inclusivas, evidenciando un vacio en la puesta en marcha de los objetivos que

determinen una verdadera educacion inclusiva.

Por ultimo, la investigacion permite poner en dialogo los postulados tedricos que se han
hecho con respecto a los componentes del DUA y del AC con la realidad del proceso pedagogico
en la escuela actual y de las aulas escogidas para el presente estudio. Esto permite corroborar,
evidenciar y complementar dichas consideraciones para asi validar los aportes tedricos y
enriquecerlos con las conclusiones que se obtengan al finalizar el proceso de investigacion

planteado.
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Capitulo 2

Marco Teorico y Estado del Arte

La escuela como institucion social es el espacio en donde se movilizan los derechos de los nifios,
nifias y jovenes con respecto a su formacién como personas de manera integral, en donde los

aspectos cognitivos, sociales y fisicos se ven articulados en las dindmicas que alli se dan.

En la actualidad la escuela y sus maestros se enfrentan a un gran reto el cual es hacer
efectivo el reconocimiento de la diversidad, el derecho a la educacién, la equidad, la

participacion, el acceso y la permanencia de todos y todas al ambito educativo formal.

Educar en el marco de la diversidad humana pretende eliminar las barreras que existen
actualmente para el aprendizaje y la participacion de los nifios, nifias y jovenes de todos los

contextos, atendiendo a las diferentes poblaciones sin importar su condicion particular.

En este sentido la UNESCO plantea en "Derecho a la Educacion | Educacion |

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura™, 2017):

La educacion es un derecho humano fundamental, esencial para poder ejercitar
todos los demas derechos. La educacion promueve la libertad y la autonomia personal y
genera importantes beneficios para el desarrollo. (...) Los instrumentos normativos deben
promover y desarrollar el derecho de cada persona a disfrutar del acceso a la educacién
de calidad, sin discriminacion ni exclusion. (...)Corresponde a los gobiernos el
cumplimiento de las obligaciones, tanto de indole juridica como politica, relativas al
suministro de educacion de calidad para todos y la aplicacion y supervision mas eficaces
de las estrategias educativas.

Para lograr esto es necesario reestructurar el sistema interno de las instituciones desde sus
practicas, politicas y culturas, atendiendo al llamado de la sociedad actual por determinar y

establecer en las aulas una verdadera educacion inclusiva.

La educacion inclusiva es un proceso inacabado que da respuesta a la diversidad, busca

conocer y entender que todos y todas somos distintos, permitiendo minimizar la brecha que
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existe entre las personas realizando una apertura para la sana convivencia y la garantia de

derechos en comunidad.

En este sentido, la presente propuesta de intervencion pedagdgica plantea un proposito
investigativo a través de la siguiente pregunta: ; Como las estrategias Aprendizaje Cooperativo y
Disefio Universal para el Aprendizaje inciden en los procesos de inclusién de poblaciones
diversas en la escuela?

Para enmarcar la propuesta es necesario delimitar claramente cuales fueron los conceptos
claves que se analizaron, entrecruzaron y estructuraron en el trabajo desarrollado y las
conclusiones que se obtuvieron. Teniendo en cuenta la estructura metodoldgica propuesta para
este trabajo desde su disefio, fases y un marco tedrico que busca exponer de manera detallada el
alcance que tienen las categorias de Educacion Inclusiva, y las estrategias de ensefianza: Disefio

Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje Cooperativo.

Educacion inclusiva

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia mediante su ley 115 de 1994 define
la educacion como: “un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechosy
de sus deberes” (p.1)

En este sentido, asumir la educacion como un proceso integral humanizante, requiere que
se opte por una alta calidad en los contextos de cada region, y para ello, se debe tener en cuenta
sus particularidades y necesidades. Es asi como el Ministerio de Educacion Nacional MEN en el

2010 plantea una educacion de calidad como:
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Aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico, que ejercen los Derechos Humanos y conviven en paz. Una educacion que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion
competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que participa toda la
sociedad (p.12).

El término educacidn inclusiva ha sido retomado en la actualidad luego de un proceso a
través de la historia de acuerdo al abordaje que se haciaa las comunidades en riesgo de

exclusion. Segun Carbonell (2016) existen cuatro momentos visibles en este campo:

1. La fase de Abandono y marginacion hace referencia a un momento en donde los grupos
sociales de acuerdo a sus caracteristicas particulares eran excluidos totalmente, dejados en el

olvido vivian cobijados en un manto de rechazo por su condicion.

2. La fase de la Educacion especial, esta etapa esta basada especialmente en el
asistencialismo a las condiciones médicas especiales, denota un interés caritativo en donde el ser
humano es, aunque reconocido, minimizado por su condicion. Esta etapa surge notablemente para
las personas diagnosticadas desde el recurso médico, no obstante su intencion caritativa excluye

de manera tacita a los considerados en ese momento como “personas diferentes”.

3. La fase de Integracion diferenciada, esta se considera una etapa en donde el maestro
tiene una posicién secundaria frente al proceso de los nifios y las nifias, los especialistas llevan la
batuta en la intervencion a los estudiantes que requieren apoyo particular para adaptarse a la
clase, solicitan entonces materiales diferentes, momentos e incluso espacios diferentes en donde
se les aleja del curso y de la interaccion con sus otros pares. Esta etapa lleva un contenido social

segregante en donde la diferencia aparta al estudiante del ciclo normal de educacion.
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En este punto, las tres fases mencionadas incorporan un concepto ambiguo de normalidad
en donde lo que se considera “anormal” estaria por fuera del sistema regular, tal como plantea
Booth (2002) la etapa de la integracion contribuye al mantenimiento de la desigualdad y moviliza

cambios parciales.

4. La fase de educacion inclusiva trae consigo dos ejes fundamentales a desarrollar, por un
lado la diversidad y por otro la igualdad. Segun Ainscow una educacién inclusiva es un proceso
en donde se busca la plena participacion y aceptacion de todos y todas, garantizando el éxito
escolar en un ambiente acogedor, ademas la inclusion pretende disminuir lo que denomina
barreras para el aprendizaje y la participacion, entendidas como todos aquellos aspectos que

impiden que el nifio sea reconocido y aceptado en el ciclo escolar (Ainscow, 2001).

La educacion inclusiva es un proceso que se da en el ambito educativo debido a la
necesidad de minimizar el riesgo de exclusion de algunos grupos sociales por su condicién fisica,
ideoldgica, socioecondmica y cultural, entre otras. Este proceso se puede entender como una
herramienta o un proyecto que ayuda a potenciar la participacion y el aprendizaje de todos y

todas.

El concepto de Educacion inclusiva se ha venido transformando y consolidando a través
del tiempo, diferentes grupos dedicados a la reflexion educativa y en diferentes paises han
tratado de construir su definicion. No obstante, es un concepto que esta en crecimiento y el cual

busca empoderarse en las aulas y espacios de discusion pedagdgica y socio cultural. Ver figura 1.
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lustracién 1 Desarrollo del Concepto de Educacion Inclusiva.
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DESARROLLO DEL CONCEPTO
DE EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva es un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los
educandos; por lo tanto, puede entenderse como
una estrategia clave para alcanzar la EPT. Como
principio general, deberia orientar todas las
politicas y practicas educativas, partiendo del
hecho de que la educacién es un derecho
humano béasico y el fundamento de una sociedad
mas justa e igualitaria. UNESCO 2009.

Movimiento de Educacién
para todos
Conferencia Mundial de
Educacion para Todos
Jomtiem
1990

Diagrama creado por los co-investigadores

Se habla de Educacion Inclusiva “porque es el sistema educativo el que debe crear las

condiciones para el aprendizaje en medio de la diversidad. Esto supone la necesidad de “facilitar

y brindar oportunidades efectivas de aprendizaje a cada nifio y nifia en diferentes tipos de

escuelas” (UNESCO, 2008, p.12).

La Educacién Inclusiva segin Ainscow (2005), es un proceso que busca el

reconocimiento de la diversidad en la escuela, y la promocién del respeto por la diferencia, a

partir de la construccion de politicas educativas inclusivas, la implementacion de practicas

pedagogicas inclusivas y la generacion de una cultura inclusiva; por tal motivo el autor considera

que el verdadero proceso de inclusion surge en tres fases, la primera es cuando los nifios estan

presentes en el aula, la segunda cuando dicha presencia se traduce en nifios méas participativos,

que contribuyen y que son tenidos en cuenta, y la tercera cuando ademas de estar presentes y

participativos, aprenden cosas Utiles para ellos. Este proceso de inclusion requiere un cambio de
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actitud de las personas que lo circundan, de las politicas que lo regulan y de las précticas en las

aulas, acompafiado de una transformacion del curriculo.

En esta linea Ainscow y Booth (2002), determinan tres dimensiones desde las cuales es
posible categorizar o evaluar un contexto particular para determinarlo dentro del marco de la
educacion inclusiva: Cultura inclusiva, Practicas inclusiva y Politicas inclusivas. La primera
hace referencia a los valores enfocados a la educacion inclusiva, los cuales se vivencian a través
de los principios, el quehacer diario y los acuerdos e interacciones, en los que toda la comunidad
educativa se involucra. Las politicas inclusivas se refieren al conocimiento y puesta en comun de
las directrices y normativas establecidas para fortalecer o impulsar las practicas inclusivas, ellas
se ponen de manifiesto a través de documentos como el PEI (Proyecto Educativo Institucional),
manual de convivencia y proyectos anexos a la institucion. Finalmente, las practicas inclusivas
determinan las acciones que se llevan a cabo en las aulas y otros espacios institucionales en
donde se tienen en cuenta los procesos de aprendizaje y participacion de los estudiantes

validando y valorando sus ritmos, estilos y niveles de aprendizaje.

Para conseguir una efectiva educacion inclusiva se requiere construir un modelo de
atencion educativa integral, para avanzar hacia una educacion de calidad, que garantice las
condiciones en términos de los apoyos requeridos, contenidos educativos, recursos y estrategias
para conseguir la participacion efectiva de todos los estudiantes, independientemente de sus

condiciones o caracteristicas.

Gerardo Echeita (2008) apoya la definicion de Educacion inclusiva desde su perspectiva
al hacer un empalme con el concepto de educacién de calidad e inclusion, al hablar de la entrada
a un sistema que recoja la igualdad de oportunidades, implicando en si misma la ruptura de las

barreras discriminatorias y excluyentes.
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En sintonia con Echeita, Ainscow (2004) asume que el proceso inclusivo trabaja por la
identificacion y eliminacion de barreras extendiendo su propdsito en el centro educativo para
mejorar su ejecucion en la politica y en la préctica, constituyéndose como un aporte al

reconocimiento social de los estudiantes en el marco de un rol participativo y democratico.

Por este motivo, para desarrollar practicas inclusivas se debe tener en cuenta las
dindmicas particulares dadas en los contextos escolares, para dar efectividad a esto es necesario
contar con un equipo de trabajo dispuesto a analizar las practicas actuales y reflexionar sobre
ellas para mejorarlas, incluso, al implementar las bases para una educacion inclusiva, se requiere
una reflexidn constante sobre la practica misma, lo cual permite dar un significado basado en la

investigacion accion del docente

Reconocer la importancia de la educacion inclusiva no es el tnico elemento que debe
tenerse en cuenta en el marco de crear nuevos modelos educacionales que permitan educar para la
diversidad en todos sus &mbitos, ya que es necesario también contar con las herramientas
necesarias para que esto pueda darse y lograr asi el proposito de fomentar a través de la escuela el

reconocimiento del otro, el descubrimiento del ser y el fortalecimiento de las diferencias.

Finalmente, En Colombia el Ministerio de Educacion Nacional entiende por educacion
inclusiva como : “un proceso permanente, que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de necesidades, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, sin discriminacion o exclusién alguna, garantizando
en el marco de los derechos humanos, los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo,
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno

educativo. (MEN, 2015, p 4)
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Aprendizaje y Participacion

En el marco de la educacién inclusiva se trabaja en un disefio escolar que genere apoyo a
cada estudiante en particular estableciendo las pautas que lo lleven a tener una efectiva
participacion y aprendizaje en su ciclo escolar y desde el cual los docentes deben estar formados.
En la actualidad se habla bastante de los apoyos y ajustes al sistema, sin embargo cada contexto

proporciona el camino y las medidas necesarias para abordarlo (Ainscow, 1999).

Desde la definicion de educacion inclusiva se denota un interés por una escuela para
todos y para todas en donde los procesos de aprendizaje y participacion sean efectivos para todos
en el marco de la diversidad, la diversidad entendida como riqueza para el proceso de ensefianza

aprendizaje, en donde unos aprendan de otros y con otros.

Como expone Duk y Murillo (2011), la educacion inclusiva: “tiene el imperativo ético de
garantizar el acceso, la plena participacion y el aprendizaje de todos y cada uno de los

estudiantes, independientemente de sus diferencias personales y su procedencia social y cultural”

(p. 11).

La participacion por lo tanto en una educacion inclusiva se entiende como el
reconocimiento de los derechos de cualquier persona a pertenecer al sistema educativo a través
del cambio progresivo de la organizacion de la escuela y del curriculo, procurando aumentar la
participacion de todos, para esto se requiere de una organizacion institucional desde su estructura
interna: infraestructura, metodologia y curriculo; en palabras de Ainscow (2002) es necesario
pensar en tres dimensiones estructurales para el proceso inclusivo, practicas inclusivas, politicas

inclusivas y cultura inclusiva.
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En esta misma linea la participacion se constituye como un conjunto de factores que
implican que el estudiante asuma el acto educativo con apropiacién, que le dé un significado méas

profundo, desde el cual comprenda por qué y para qué en su propio proceso de aprendizaje.

Participar es entonces ser el protagonista de su proceso, apropiarse de sus roles,
constituirse como el apice de su conocimiento, poner en funcién lo aprendido y sobre todo
comparar su proceso formal en el centro educativo con su experiencia propia y las

particularidades de su historia personal.

Por otro lado, el concepto de aprendizaje cambia entonces desde la mirada de la inclusion,
evidenciandose mas como una actividad social, que como procesos aislados. De acuerdo a
Vigotsky citado por el INFOMED (2016) aprendizaje se comprende como:

(...) una actividad social, y no s6lo un proceso de realizacion individual como hasta el

momento se ha sostenido; una actividad de produccion y reproduccion del conocimiento

mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de actividad y de interaccion, y mas

tarde en la escuela, ademas, los fundamentos del conocimiento cientifico, bajo
condiciones de orientacion e interaccion social. (p.1)

Entonces es necesario cambiar la organizacion de las practicas de la escuela, buscando
una articulacion entre la cultura y las politicas promoviendo actividades basadas en la
participacion de todos. En cuanto a la cultura inclusiva el centro educativo debe aplicar politicas
inclusivas que promuevan la inclusién en todas las dindmicas internas de la escuela, desde la

planificacion hasta los criterios de promocion y evaluacion.

Barreras para el aprendizaje y la participacion

El concepto de Barreras para el aprendizaje y la participacién fue desarrollado por Booth

y Ainscow (2002), este esta directamente relacionado con el ambito social y contextual y de
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cémo estos generan dificultades en el aprendizaje e interaccion de los estudiantes. Los métodos
de ensefianza, las circunstancias del lugar, las politicas educativas, son algunos de los factores

relacionados con las barreras.

Echeita (2001), sefiala que en el momento en que se realiza una comprension del
estudiante, entendiendo sus condiciones personales y analizando su realidad externa, genera una

movilizacion de los apoyos, disminuyendo los problemas de su entorno.
Se puede clasificar entonces en tres diferentes tipos de barreras:

Cultura escolar: Valores, creencias y actitudes compartidas. Todo esto en relacion con la
comunidad y familia, atado a los prejuicios sociales que impiden la socializacion efectiva de

todos y todas en cualquier situacion.

En el proceso escolar: Planificacion, coordinacion y funcionamiento del centro; como por
ejemplo los proyectos educativos y curriculares. También en las politicas externas que abarcan a

la institucion.

En las practicas de aula: Metodologia de ensefianza, tipo de interdependencia entre los

alumnos, practicas evaluadoras, recursos, etc.

Curriculo

En Colombia la Ley general de educacion define curriculo como: “conjunto de criterios, planes
de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la

construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos



humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto

educativo institucional” (p.17).

El curriculo es la carta de navegacion de las instituciones educativas y las personas que
trabajan alli, marca los objetivos institucionales, las metas que como comunidad se tienen
presentes y la manera de llegar a ellas a través de sus estrategias y planes, este debe entenderse
como la posibilidad de aplicar el proceso de ensefianza aprendizaje para que cada estudiante

acceda al conocimiento.

En el marco de la educacién inclusiva, en las dimensiones de politicas y practicas, es

necesario pensar el curriculo de tal forma que permita atender a la diversidad. En un primer
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momento se tuvo la concepcion de construir un curriculo estandarizado y homogéneo y luego se

penso en la flexibilizacién curricular.

Por tal desde esta propuesta y basados en las concepciones tedricas se propone la categoria de

curriculo inclusivo es importante entender lo que nos rige el marco normativo en Colombia.

Curriculo flexible

Pujolas (2001), indica que en el marco de la educacion inclusiva, se requiere de un
curriculo comdn, determinado en un espacio y tiempo real, que aborde valores de convivencia;
no es necesario un curriculo prefijado ni adaptado, sino en cambio, uno flexible que cualquier

persona pueda acceder al aprendizaje a través de él.

De esta manera se entiende la flexibilizacion como una estrategia que conlleva a mejorar o
cambiar los procesos de acuerdo a las caracteristicas de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, el educador debe buscar mejorar las estrategias, recursos pedagdgicos y didacticos

que respondan a los estilos y ritmos de aprendizaje de todos y todas.
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La flexibilizacion proporciona al curriculo existente una via de desarrollo para optimizar la
practica inclusiva, a partir de los curriculos disefiados en las instituciones dados por politicas
publicas o institucionales, esta flexibilizacion es también denominada gestion curricular. (Duk y

Loren, 2007)

Segun Duk y Loren (2007), el curriculo debe contener los aprendizajes pertinentes para
todos basados en la organizacion que desarrollen los docentes segun el contexto y sus
caracteristicas. Ademas, es importante la planificacion del aula, los recursos y apoyo para su

elaboracion, esto puede estar enmarcado en el sistema.

Dentro del sistema de adecuacion y aplicacion de las reformas curriculares es necesario una
continua revision y evaluacién de las practicas educativas, las cuales deben apuntar a la
reduccion o eliminacidn de las barreras para el acceso, participacion y el aprendizaje. (Duk. y

Loren 2007)

Curriculo inclusivo

Al hablar de una escuela que lleve procesos inclusivos es necesario pensar como desde su
curriculo se evidencia esto, un curriculo inclusivo es entonces la respuesta para atender las
necesidades de cada estudiante apoyando la eliminacion total o parcial de las barreras para el

aprendizaje y la participacion.

El disefio y ejecucion de un curriculo inclusivo requiere de un gran esfuerzo de la
comunidad educativa ya que supone una gran voluntad por conocer el contexto y determinar
estrategias que optimicen el proceso de ensefianza aprendizaje, aunque pareciera utopico si es

posible lograrlo.
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En este sentido, para el CAST (2011) “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
ayuda a los educadores a alcanzar este objetivo proporcionando un marco para entender como
crear curriculos que atiendan las necesidades de todos los estudiantes desde el primer momento”
(p. 2)

De acuerdo con las pautas para la aplicacion del DUA elaborado por el CAST (2011)
existen cuatro factores que componen el curriculo DUA: objetivos, métodos, materiales y
evaluacion.

Objetivos: entendidos como “expectativas de aprendizaje”, son todas aquellas habilidades
y conocimientos que cada estudiante puede desarrollar para enfrentar las situaciones de su
entorno, esta desligado de los conceptos o tematicas estaticas que homogenizan la educacion.

Métodos: son los procedimientos enfocados a los recursos sociales y emocionales del
estudiante y el grupo, ademas teniendo en cuenta el clima del aula. Estos métodos deben ser
variados y novedosos ajustables al rendimiento particular de cada estudiante.

Materiales: son los recursos utilizados para el proceso de ensefianza aprendizaje, deben
ser flexibles, variados, novedosos, de facil acceso y pertinencia para el estudiante. Se entienden
como las herramientas y los apoyos necesarios para acceder al aprendizaje en diferentes niveles
de acuerdo al estudiante.

Evaluacion: es un proceso integral y articulado que permite evidenciar el avance y los
ajustes que requiere el proceso. La evaluacion reduce o elimina las barreras para el aprendizaje y

la participacion.
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El aprendizaje desde el enfoque constructivista

Cuando hablamos de la dimensidn de practicas, tenemos que llegar al aula, al docente, a los
estudiantes y por su puesto a las estrategias de ensefianza aprendizaje ya que son los ejes que
movilizan el quehacer diario en las aulas. Tal es asi que este proyecto considera que una de las
principales herramientas que tiene un docente para transformar las précticas en el aula son las
estrategias pedagogicas las cuales deben estar mediadas por la formacion para entenderlas y la
voluntad para ejecutarlas. Para esta investigacion se va a tomar el constructivismo como enfoque
metodoldgico dentro del aula.

El constructivismo a lo largo de los afios se ha convertido en el derrotero de diversas
teorias que orientaron durante mucho tiempo el contexto educativo, éste fue recibiendo aportes de
importantes autores, como Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner. Vygotsky ha sido uno de los
mas importantes ponentes que ha logrado encontrar articulaciones entre procesos de la psicologia
y el aprendizaje, involucrando patrones culturales.

Para Vygotsky el desarrollo cognoscitivo en los seres humanos tiene una base
sociocultural, por lo que la inteligencia se construye dentro de un plano social. Asi el aprendizaje
es una forma de apropiacion de la herencia cultural disponible y no solo es un proceso individual
de asimilacion. La interaccion social es el origen y el motor del aprendizaje, por lo que es mas un
proceso de apropiacion del saber exterior que de asimilacion-acomodacion. (Avila & Alfonzo,
2011)

Las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos momentos. En un
primer momento, las habilidades psicoldgicas o funciones mentales superiores se manifiestan en
el ambito social, y en un segundo momento, en el ambito individual. Por lo tanto, en el proceso
cultural del nifio toda funcion aparece dos veces, primero a escala social, y mas tarde a escala

individual. Primero entre personas (interpsicoldgica) y después en el interior del propio nifio
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(intrapsicoldgica). Para Vygotsky, todas las funciones psicoldgicas se originan como relaciones
entre seres humanos. . (Avila & Alfonzo, 2011)

Es por esto, que tomando como referencia a (Daniels, 2003), la teoria constructivista
muestra el aprendizaje como un medio de construccion o reconstruccion del conocimiento,
dandole al sujeto la capacidad de manipular la informacion adquirida por medio de experiencias
sociales y/o culturales, de esta forma se puede encontrar que cada persona es el centro de su
propio aprendizaje.

Esta construccién de aprendizajes se da de forma gradual, e involucra tres partes
importantes del contexto, la interaccion del momento, su contexto social, familiar, y la sociedad
en general que lo rodea. Una vez que el estudiante reconoce ser el constructor de su propio
conocimiento, surgira el aprendizaje significativo, construyendo nuevos conocimientos, partiendo
de los conocimientos que habia adquirido con anterioridad. . (Avila & Alfonzo, 2011)

Sin embargo, a pesar de que el aprendizaje se desarrolla de forma autbnoma y permeado
por la interaccion social, se puede entrever que para Vygotsky existen dos niveles de desarrollo,
el estado del desarrollo actual de cada individuo y el desarrollo potencial que puede adquirir antes
y después de las interacciones sociales (adulto, docente, compafiero, tutor, etc...) que involucren
un nuevo aprendizaje. Moll (2009).

A esta distancia entre ambos niveles de desarrollo se conoce como Zona de Desarrollo
Proxima (ZDP), adquiere su importancia en los procesos de ensefianza aprendizaje, teniendo en
cuenta que cada individuo posee una forma diferente de relacionarse con los estimulos, que

encuentre y que estos a su vez van a estar mediados por sus propios gustos, aficiones o intereses.

Un aspecto adicional que debe tenerse en cuenta al hablar de la ZDP es la ensefianza, la

cual estd muy relacionada a la evaluacion. Siempre se debe buscar que el estudiante se enfrente a
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situaciones en la que el esfuerzo sea notorio, tanto para atender como para participar, asi mismo
se debe tener presente que el apoyo de otros comparieros y del profesor son fundamentales para

enfrentar esta situaciones.

En algunos casos, un estudiante puede ser el apoyo para resolver el problema, ya que es
probable que opere en la zona de desarrollo proximal del primero. Vygotsky propone que ademas
de disponer el entorno de forma que sus alumnos puedan descubrir por si mismos, los profesores
deben guiarlos con explicaciones, demostraciones y el trabajo con otros estudiantes que haga
posible el aprendizaje cooperativo.

Es por esto, que el maestro es visto como un mediador del aprendizaje, un mediador de la
cultura social e institucional y un arquitecto del conocimiento. El docente ha de considerar que no
solo, deberad promover la colaboracion y el trabajo grupal, para establecer mejores relaciones con
los demés, para aprender mas, tener alumnos mas motivados, con un aumento de su autoestima y
que aprenden habilidades sociales mas efectivas como es el saber convivir, la ensefianza debe
individualizarse, permitiendo a cada alumno estudiar o trabajar con independencia y a su propio
ritmo.

En este sentido Woolfolk (2006) afirma que: “los profesores necesitan hacer mas que
solo adecuar el entorno para que los estudiantes sean capaces de hacer descubrimientos por si
mismos”, se deben cambiar la concepcidon de procesos de aprendizaje pasivos, a procesos activos,
donde el sujeto es el ente principal del aprendizaje, en el que se genere autonomia e
independencia, promoviendo asi mayor compromiso y dedicacion.

Esto muestra que para el constructivismo el conocimiento no es algo que se debe
encontrar o descubrir de forma aislada, que se pueda movilizar de un sujeto a otro, ni esta dado

en una sola direccion, sino que mas bien corresponde a un proceso de apropiacion en el que se
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debe tener en cuenta la forma de pensar, la forma de relacionarse, las interpretaciones que tiene
cada individuo, y el andamiaje que se involucre en la ZDP.

En esta investigacion las estrategias que seran implementadas y articuladas en este estudio
son el aprendizaje cooperativo AC y Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, que son
generadas a partir de la metodologia constructivista del aprendizaje a través de un sinnimero de
estudios hechos a lo largo del tiempo y del cual bastantes pedagogos coinciden en determinar

como efectiva.

Estrategias de Ensefianza

En el marco de la educacion inclusiva se requieren de diferentes métodos, recursos, estrategias
para propiciar un proceso acorde a las necesidades de los contextos y en donde la participacion y
el aprendizaje sean dados de manera estructurada, sistematica y garante de derechos para todos.
Segun Ainscow (2009), es de vital importancia trabajar desde la escuela para la eliminacion de
las barreras para el aprendizaje y la participacion, algunos factores que propician esta
erradicacion de barreras son la organizacion escolar, curricular y didactica. En este mismo
sentido se pretende movilizar a las escuelas hacia la educacion inclusiva desde las tres

dimensiones articuladas: practicas, politicas y culturas inclusivas.

De esta manera la literatura en educacion inclusiva apunta a desarrollar estrategias
pedagdgicas que promuevan el aprendizaje en grupo; aprender juntos aungue todos sean
diferentes. Sobre esta idea, Booth y Ainscow (2002) plantean que el ambito inclusivo recoge la
oportunidad para que los nifios, nifias y jévenes aprendan juntos caracterizando el aula en una

atmasfera de educacién individualizada en el marco de la diversidad y pluralidad.
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Un verdadero proceso de educacion inclusiva requiere una transformacion desde sus
practicas, politicas y culturas, dando sentido nuevamente a la funcion de la escuela desde un
ambito generador de posibilidades para sus estudiantes, por ello los maestros, politicas e
instituciones educativas han mancomunado esfuerzos en delinear nuevas rutas metodoldgicas que

propicien un mejor proceso.

Aprendizaje Cooperativo

Para Johnson & Johnson (1991). “El aprendizaje cooperativo no es otra cosa que el uso
didactico de equipos de trabajo reducidos, en los cuales los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el que se produce en la interrelacion” (p 4).

Es asi como el aprendizaje cooperativo, avanza en aspectos relacionados como la
responsabilidad individual y grupal, ayuda a identificar y brindar los apoyos necesarios que
aumentan la participacion de los estudiantes con el objeto de mejorar sus habilidades sociales

fortaleciendo la confianza y la comprension de los conceptos de aprendizaje en el aula.

Segun (Johnson y Johnson, 1999), las caracteristicas del aprendizaje cooperativo son
cinco las cuales se implementan de forma progresiva bajo la tutoria del docente guia. Estas son
1. Interdependencia positiva, 2.Interaccion promotora cara a cara, 3.Responsabilidad individual,

4.Destrezas Cooperativas y 5. Procesamiento grupal.

1. Interdependencia positiva: el estudiante es consciente de su rol en el grupo, Johnson y
Johnson (1999) plantean las interdependencias positivas de: recursos, objetivos, roles, tareas,

identidad, recompensas, ambiental, fantasia, de tarea y respecto del enemigo externo.

2. Interaccion promotora cara a cara: el estudiante promueve el intercambio con sus

compafieros y utiliza esto para su crecimiento
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3. Responsabilidad individual: el estudiante se empodera de su rol en el grupo al

determinarse necesario en la consecucion de los objetivos.

4. Destrezas Cooperativas: el estudiante entiende y practica habilidades sociales que
favorecen el trabajo en grupo, se pueden dividir en: formulacion, formacion, funcionamiento y

activacion cognitiva.

5. Procesamiento grupal: el estudiante procesa y reflexiona sobre los roles y los objetivos

comunes estableciendo pautas de mejora y evaluacion.

Por esto, el aprendizaje cooperativo invita a fortalecer los procesos de aprendizaje desde
las habilidades, capacidades y las experiencias que cada uno de los integrantes de un grupo, que
sumadas en actividades cooperativas permiten enriquecer los aprendizajes comunes y aumentar

la obtencion de logros individuales y grupales.

En sintonia con Johnson y Johnson, Pujolas (2009), expone que existen tres &mbitos de
intervencion para la efectiva aplicacion de la estrategia en el aula; estos son, Ambito A: Cohesion
del grupo, Ambito B: El trabajo en equipo como recurso y Ambito C: El trabajo en equipo como
contenido, cada uno se relaciona con la estructura de aprendizaje cooperativo para que los nifios
puedan aprender juntos.

Como estrategia de ensefianza, nos basamos en los tres &mbitos de intervencion, con el fin
de iniciar de manera progresiva y adaptativa los cambios a nivel interno del aula, modelando la
conformacién de los grupos e identificacién de cada una de las caracteristicas, fortalezas y
destrezas que posee el estudiante determinando asi los grupos base.

El &mbito de intervencidn A, permite que los estudiantes puedan tomar conciencia del

trabajo en grupo e identificarse como una comunidad de aprendizaje. Es asi, como la estrategia
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inicia su implementacion y reconocimiento de cada nifio y nifia del aula. La intervencién B, logra
avances para que los estudiantes puedan identificar el objetivo del trabajo en grupo como
oportunidad de aprender los contenidos escolares, se inician en procesos de cooperacién mutua
frente a las fortalezas y habilidades que cada uno brinda en las misiones como integrante del
grupo y por ultimo la intervencion C, avanza en la comprension e identificacion de los
elementos que permiten alcanzar logros, en organizacion, regulacion y desarrollo de las

actividades de clase.

Estos tres ambitos permiten que se presenten de forma progresiva, con una practica
continua, ya que cada uno de ellos alimenta a los demas y asi establecer buenos procesos

cooperativos en los estudiantes.

Jhonson & Johnson (1999) mencionan que el aprendizaje cooperativo comprende tres

tipos de grupos de aprendizaje: Los grupos formales, informales y los grupos de base.

Los grupos formales permiten que los estudiantes trabajen para lograr objetivos comunes
garantizando la participacion activa de todos los estudiantes logrando asi alcanzar las tareas de

aprendizaje asignadas y guiadas por el docente guia segln su criterio.

Los grupos informales tienen como objetivo centrar la atencion de los estudiantes generando en
ellos dialogos, charlas sobre los conceptos vistos ejecutados después de una clase y actividad.
Aca se tienen en cuenta mas especificamente los intereses de ellos, lo que sugiere un

acercamiento a sus ideas y expectativas personales.

Finalmente los grupo de base estan caracterizados por ser grupos de aprendizaje
heterogéneo con una diversidad de integrantes que ofrecen entre los unos a los otros apoyos y

respaldo, con el fin de obtener un buen rendimiento escolar, en donde pueden llegar a establecer
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relaciones mas responsables y duraderas, motivados a trabajar en las tareas asignadas avanzando

significativamente en mejorar sus aprendizajes. Este grupo se proyecta para un plazo mas largo.

En este proyecto se retoma un componente esencial dentro de la estrategia de aprendizaje
cooperativo, como las destrezas cooperativas las cuales son: Las destrezas interpersonales y las
destrezas sociales que cada estudiante debe desarrollar para el logro de metas comunes,
alcanzando logros como: conocer a los demas y confiar en ellos, tener una mejor comunicacion
con sus pares, aceptarse y apoyarse mutuamente y resolver los conflictos que se pueden presentar
enel grupo. Lo anterior favorece la productividad y superar cualquier obstaculo que se

presente en los grupos cooperativos. (Arias, 2003)

Existen cuatro niveles de destrezas cooperativas relacionadas con formacion,
funcionamiento, formulacion y activacion cognitiva, (Arias, 2003). El propésito de estas
destrezas dentro de la implementacion de la estrategia cooperativa es mantener la motivacion de
los estudiantes y la diversidad en habilidades y logros a desarrollar en el trabajo cooperativo, el

objetivo del maestro es poder presentarlas e identificarlas en la interaccion con los estudiantes.

Destrezas de formacion: Son habilidades dirigidas a la organizacién y conformacion de
los grupos, estableciendo normas minimas como: Entrar en los grupos, turnarse para intervenir,

hablar en voz baja y llamar al compafiero por el nombre.

Destrezas de funcionamiento: Permite el manejo de las actividades del grupo y mantener
relaciones de trabajo efectivas como: Expresar ideas, liderar y dirigir al grupo de trabajo,
estimular la participacion y motivacion de los compafieros, pedir ayuda y expresar apoyo y

parafrasear.



45

Destrezas de formulacion: Favorece los procesos mentales para estimular la comprension
y el razonamiento de los procesos de aprendizaje como: Resumir en voz alta, centrarse en lo
correcto, relacion del material estudiado con lo aprendido, ayudar a recordar, verificacion y

comprensién de los conceptos y planear en voz alta.

Destrezas de activacion cognitiva: proporcionan y abordan controversias académicas que

estimulan la re-conceptualizacion.

Para llevar a cabo préacticas de aprendizaje cooperativo en el aula es necesario establecer
los criterios para la seleccion de los grupos, asi como las tematicas y roles para cada integrante,
es indispensable por tanto reconocer a los estudiantes para determinar a traves de sus

particularidades la disposicion en los grupos.

La organizacion del aula tiene que ver con los recursos, los materiales, el espacio, las
edades y los objetivos planteados por el docente, ademas requiere de una formacion pedagogica

actualizada que le permita interrelacionar la estrategia con su quehacer diario.

Segun Jhonson y Jhonson (1999), los materiales que facilitan la ejecucién de la estrategia
son: Rompecabezas, TGT (Torneos de juegos por equipos), STAD (Divisiones del logro de
equipos de estudiantes), CIRC (Lectura y redaccion integrada cooperativas), Cuestionamiento
reciproco, Busqueda de tesoros. Ademas, Pujolas (2001) dispone la Técnica TAI (Team Assisted
Individualization), Tutoria entre iguales y Grupos de investigacién. No obstante esto se considera
una base para que el docente implemente a partir de ellas algunas modificaciones de acuerdo a su

contexto y grupo en particular.

Finalmente, el aprendizaje Cooperativo como estrategia de ensefianza permite la

validacion y verificacion de varios procesos en los estudiantes, ante las fortalezas y destrezas
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alcanzadas o a desarrollar, gracias al trabajo cooperativo, la conformacién de los grupos y la
adquisicién de capacidades a nivel interpersonales y grupales se logra identificar la diversidad y

la forma como de manera colectiva se pueden generar espacios mas eficientes de aprendizaje.

Disefio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje inicia con un concepto anterior llamado Disefio
Universal, el cual fue desarrollado por el Doctor Ron Mace de la Universidad de Carolina del
Norte en la década de los 70°s. Este tenia como objetivo la creacidn de productos y entornos que
facilitaran su utilizacion para poder ser usados por la mayoria de las personas. Afios después se
busco su aplicacion en &mbitos especificos como el educativo, dando paso al surgimiento de un
nuevo término llamado El disefio universal del aprendizaje el cual se ha adaptado como una

estrategia metodoldgica que favorece a todos los que componen el espacio en el aula.

Segun Rose, Meyer y Hitchcock (2005) EI Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
COmo una estrategia que contiene principios necesarios para desarrollar un curriculo que

proporcione igualdad de oportunidades para aprender.

Para el CAST (2011): “El DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes
al sugerir flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan a los
educadores satisfacer dichas necesidades variadas” (p. 3), este concepto se ha ido ampliando
girando su objetivo hacia la diversidad y especificamente los aprendizajes diversos. Actualmente
el DUA (disefio universal del aprendizaje) continda en proceso de desarrollo, con el apoyo de
diferentes autores que buscan generar una construccion mas solida y completa del concepto,
asignando diferentes nombres como Disefio Instruccional Universal, Disefio Universal para la

instruccion, Disefio Universal en Educacion y Disefio Universal para el Aprendizaje. A
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continuacion se dara una breve explicacion de los anteriores términos, pues a pesar que todos
apuntan hacia el desarrollo de un aprendizaje basado en la diversidad, existen ciertos aspectos en

los que se diferencian un término del otro:

Disefio Instruccional Universal: Fue propuesto en 1998 por el Doctor Silver, tiene en
cuenta los siete principios propuestos inicialmente por el Disefio Universal, los cuales son
ajustados a ocho principios que abarcan temas como: Clima abierto en clase, determinar
contenidos esenciales en clase, proporcionar expectativas claras, explorar caminos para el apoyo
del aprendizaje, utilizar distintos métodos de instruccion, diferentes vias para que los estudiantes

muestren su conocimiento, utilizar tecnologia y promover contacto estudiante — profesor.

Disefio Universal para la Instruccion: Construido en EEUU en La Universidad de
Connecticut. Esta se basa igualmente en los siete principios del Disefio Universal, sin embargo
esta fue creada pensando solo en un ambito Universitario; igualdad de uso, flexibilidad, simpleza,
informacion sencilla, tolerancia a los errores, poco esfuerzo fisico y dimensiones apropiadas.
Adicionando dos herramientas educativas: Comunidades de aprendizaje en las que el estudiante

pueda tener refuerzos y clima de ensefianza acogedor.

Disefo Universal para el Aprendizaje: Surge a partir de los 90°s en EEUU en Center for
applied Special Technology (CAST), el cual aborda los obstaculos que dificultan el aprendizaje,
como lo son el curriculo inflexible, por lo cual busca generar objetivos, contenidos, materiales y
evaluaciones que tengan en cuenta la diversidad y las necesidades de cada estudiante. (Hitchcock
y Stahl, 2003) coinciden en afirmar que el DUA tiene en cuenta las multiples formas de
aprendizaje en las cuales los estudiantes cuentan con distintas habilidades sensoriales, motrices,

cognitivas, afectivas y linglisticas
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El presente documento se basa en este término de Disefio Universal para el Aprendizaje y
es por esto que toma en cuenta la GUIA PARA EL DISENO UNIVERSAL DEL

APRENDIZAJE (2008) desde el cual podemos extraer su definicion mas exacta:

DUA se refiere al proceso por el cual el curriculo (por ejemplo las metas, los métodos, los
materiales, o las evaluaciones) esta intencional y sisteméaticamente disefiado desde el
inicio para tratar de satisfacer las diferencias individuales. Con los curriculos que estan
disefiados universalmente muchas de las dificultades de las adaptaciones curriculares
realizadas a posteriori, pueden ser reducidas o eliminadas —, permitiendo implementar un

medio de aprendizaje mejor para todos los estudiantes. (p.10)

Caracteristicas del Disefio Universal para el Aprendizaje:

Le da relevancia al aprendizaje y la participacién, tiene en cuenta que las personas
aprenden mejor desde sus particularidades y cada uno tiene que tener el espacio para
participar, acceder al conocimiento y las experiencias escolares.

Parte del argumento de que todos somos diferentes, todos aprendemos diferente, y todos
podemos aprender juntos; encierra ademas la necesidad de un curriculo inclusivo entendido
como una planeacion y objetivos articulados para todos no solo para los casos que
tradicionalmente se consideran especiales.

Se revela la importancia de disefiar y ejecutar un curriculo flexible y universal que
permita acceso a todos y todas en el aula proporcionando el éxito educativo.

Tiene en cuenta la necesidad de materiales flexibles, técnicas y estrategias del docente que

faciliten la comprension de la diversidad de necesidades y aprendizaje de sus estudiantes.

Tiene en cuenta teorias clasicas sobre aprendizaje como Inteligencias multiples de

Howard Gardner y Constructivismo de Vigotsky.



49

Rose y Meyer (2002) determinan tres principios basicos operativos asociados a las tres
redes neuronales del cerebro humano, esta asociacion dirigida a la implementacion del DUA se
reconoce desde: el sistema de reconocimiento, el sistema estratégico y el sistema afectivo. El
sistema de reconocimiento proporciona multiples formas flexibles de adquirir la informacion que
el estudiante recibe. El sistema estrategico apoya las redes de expresion y aprendizaje flexibles.
Finalmente, el sistema afectivo apoya la red afectiva encargada de despertar y mantener el interes

por el aprendizaje flexible y efectivo.

En esta linea se evidencia que el DUA se establece en el campo neuro cientifico pues
identifica tres redes cerebrales que intervienen en el aprendizaje, ellos reconocen el qué, el cémo

y el porqué del aprendizaje, adquiriendo un mejor proceso de aprendizaje. (Alba. 2012).

Estas redes estan ancladas a los principios que establece el DUA, es asi como el que
determina el principio de proveer multiples formas de representacion, el como esta aliado al
principio de promover multiples formas de accion y expresion, finalmente por qué esta asociado

al principio de proporcionar maltiples formas de implicacion.

De igual manera, posee una estructura robusta que permite aplicar las pautas disefiadas
en un marco estructurado que facilita la aplicacion y apropiacion de un curriculo inclusivo, es por
esto que el DUA se basa en tres principios basicos: Las formas de representacion las formas de

accion y expresion y las formas de participacion. (Meyer y Rose, 2008)

Las formas de representacion: (el qué de la educacion) Hacen referencia a la manera en
que el individuo recibe y comprende la informacion que se le presenta por tanto hay que
replantear qué se le muestra al estudiante para su apropiacion. Ejemplo: Algunos lo hacen de

modo visual, otros de forma auditiva.
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Las formas de accion y expresion: (el como de la educacion) Se refiere a la diversidad en

la forma en que los estudiantes abordan el acto educativo, es decir como acceden al

conocimiento. Ejemplo: Manifestar sus aprendizajes por escrito y oralmente.

Las formas de participacion: (el quién de la educacién). Esta abarca la manera en que los

estudiantes pueden participar de las actividades y la manera activa en que se involucran

mostrando motivacion e interés. Ejemplo: Diferentes gustos e intereses.

Cada uno de estos tres principios se verifica por medio de unas pautas que se han

establecido de manera practica para facilitar al docente la aplicacion del DUA, dichas pautas se

han sintetizado en una tabla creada desde el Universal Design for Learning Guidelines (CAST,

2016).

Tabla 2 Lista de Chequeo para la estrategia: Disefio Universal Para el Aprendizaje

Principio
Pauta
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion
Pauta

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Multiples Formas de Motivacion
Opciones para captar el interés
Alternativas para incrementar las diferencias individuales

Alternativas para realzar la relevancia, validez y autenticidad
de la actividad

Alternativas para reducir barreras y distracciones
Opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Alternativas para realzar la mejor parte de las metas y de los
objetivos

Alternativas para variar el nivel de los retos y apoyos



Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Pauta

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Principio
Pauta

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion
Punto de Verificacion
Pauta

Punto de Verificacion
Punto de Verificacion
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Alternativas para fomentar la colaboracion y la comunicacion

Alternativas para incrementar la retroalimentacion orientada
hacia el dominio del tema o concepto

Opciones para la auto-regulacién

Alternativas que sirvan como guia para el establecimiento
personal de metas y expectativas

Alternativas para apoyar las habilidades y estrategias de
afrontamiento de las dificultades o barreras

Alternativas para el desarrollo de la auto-evaluacion y
reflexién personal

Multiples Formas de Presentacion
Opciones para la Percepcion

Alternativas para personalizar la visualizacion de la
informacion

Alternativas para la informacion auditiva

Alternativas para la informacion visual

Opciones para el idioma y los simbolos

Alternativas para definir vocabularios y simbolos
Alternativas para aclarar sintaxis y estructura

Alternativas para decodificar textos y la notacién matematica

Alternativas para promover e entendimiento inter-linglistico
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Punto de Verificacion

Pauta
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion
Principio

Pauta

Punto de Verificacion
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Pauta
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Punto de Verificacion
Pauta
Punto de Verificacion

Punto de Verificacion

Alternativas para ilustrar conceptos clave de manera no
linguistica
Opciones para la compresion

Proporcionar o activar el conocimiento previo

Alternativas para resaltar aspectos criticos, grande ideas y
relaciones

Alternativas para apoyar la memoria y la transferencia
Multiples Formas de Participacion

Opciones para la actividad fisica

Proporcionar diferentes modos de respuesta

Proporcionar vias diversas para interactuar con materiales

Proporcionar alternativas para acceder a diferentes
herramientas y tecnologias de apoyo o soporte

Opciones para la expresion y la fluidez de la comunicacion
Favorecer preferencias de medios de comunicacion

Proporcionar herramientas adecuadas para la composicion y
resolucion de problemas

Proporcionar vias para enmarcar la practica y su ejecucion
Opciones para las funciones ejecutivas
Alternativas para guiar el establecimiento de metas efectivas

Alternativas para apoyar a planeacion y el desarrollo
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estratégico

Punto de Verificacion Alternativas para facilitar el manejo de informacion y
recursos

Punto de Verificacion Alternativas para mejorar las capacidades para el monitoreo
de progresos

Fuente: CAST

Ademas, Rose y Meyer (2005) basados en los principios fundamentales del DUA
determinan 8 pautas para desarrollar la estrategia en el aula de clase: clima de clase, interaccion,
entornos fisicos y productos, modelos de ensefianza, recursos de informacién y tecnologia,
retroalimentacién, evaluacién y Acomodo. Teniendo en cuentas estos aspectos se considera una

mejor adaptacion y acceso a las pautas curriculares en el marco de la educacién inclusiva.

En definitiva al hablar de Educacion Inclusiva se estan retomando variados aspectos que
enmarcan una educacion para todos, generando en las aulas estrategias que permitan el
aprendizaje y la participacion de todos los que Ilegan al contexto escolar. Se requiere un cambio
estructural del sistema educativo desde la implementacion de précticas, politicas y culturas
inclusivas. Finalmente la escuela es el promotor de dicho cambio desde la importancia de

humanizar el proceso educativo en si mismo. Como plantea la Unesco:

Porque es el sistema educativo el que debe crear las condiciones para el aprendizaje en
medio de la diversidad. Esto supone la necesidad de “facilitar y brindar oportunidades efectivas

de aprendizaje a cada nifio y nifia en diferentes tipos de escuelas (UNESCO, 2008, p.12).



54

Estado del Arte

En la actualidad, la practica educativa se ha venido transformando debido a los fluctuantes
cambios de la sociedad y los requerimientos de ella sobre la escuela. Aparece la necesidad de una
educacion inclusiva en donde las barreras de la desigualdad queden de lado y se construya
comunidad “...como expresion maxima del desarrollo de diferenciacion, que apunta al caracter
no excluyente de las diversas realidades...” (Rodriguez, 2005, p 6). Estos conceptos e ideales no
estan lejos de la realidad como docentes; es por esto que, en las aulas de clases, se encuentran
alumnos con diferentes intereses, capacidades y necesidades; asi como comportamientos que
tienen sus causas en factores de tipo social, econémico, cultural, entre otros. En este sentido, es
evidente la importancia del reconocimiento de la diversidad en la escuela a la cual no se puede
ser indiferente y la cual supone una riqueza para la dinamica escolar y a su vez una oportunidad
para lograr una educacion de calidad para todos.

En esta misma linea la UNESCO (1994) al referirse a la educacion para la diversidad
establece que las escuelas:

“...deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas,
adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una
ensefianza de calidad, a través de un programa de estudios apropiado, una buena
organizacion escolar, una utilizacion adecuada de los recursos y una relacion con sus
comunidades.” (p. 6).

Basados en los temas de interés de esta propuesta de investigacion se realiz6 una revision
de estudios previos en lengua espafiola e inglesa, en la cual se tuvieron en cuenta las siguientes
categorias y subcategorias: Educacion inclusiva (participacion, curriculo inclusivo y aprendizaje),

Estrategias de ensefianza/aprendizaje (Disefio Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje

Cooperativo).
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A partir del rastreo de aproximadamente 50 documentos, se seleccionan 14, cuyos temas
de abordaje son los méas cercanos al presente objeto de estudio y, su periodo de publicacion
comprende los afios 2010 y 2016. Estas investigaciones, fueron consultadas en diversas bases de
datos de la universidad de la Sabana, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad Complutense
de Madrid, Universidad Catdlica de Chile, entre otras.

La primera propuesta investigativa la realiz6 Candelario (2010) quien busca a través de su
estudio explorar los estudios realizados desde las Neurociencias integrados al Disefio Universal
para el Aprendizaje de nifios que su aporte denomina como nifios con necesidades especiales,
retos y capacidades diversas. Esta es una investigacion cualitativa de tipo documental
y descriptiva, realizada en Barranquilla Colombia en la cual se utiliz6 como instrumento de
recopilacion de datos varias planillas de informacion donde se registraron veintisiete
investigaciones, libros de texto y fuentes de internet relacionadas al tema. Al término del analisis
de la literatura se realizan una serie de recomendaciones dirigidas a departamentos de Educacion,
docentes y padres de familia, dentro de las cuales incluye, presupuesto para investigacion, incluir
el Disefio Universal para el Aprendizaje en los curriculos de las escuelas publicas y privadas del
pais, generar talleres y capacitacion docente para la atencion a la diversidad. El aporte que suscita
esta investigacion se evidencia en la coincidencia de los temas abordados y la poblacion a la cual
se dirige (docentes, padres y estudiantes), ademas sus conclusiones reafirman la pertinencia del
trabajo dirigido a la diversidad a través de estrategias como el Disefio Universal para el
Aprendizaje, el trabajo en equipo y la educacion inclusiva.

En esta misma linea, en Puerto Rico, Bou (2011), realizé una investigacion documental
sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como estrategia para la inclusion, esta tesis
de maestria inédita describe los fundamentos del DUA como estrategia efectiva en los procesos

académicos buscando el reconocimiento de la diversidad; dicha investigacidén aborda como eje
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principal la construccion de un curriculo inclusivo, flexible y que contemple los principios de la
estrategia.

El documento realiza un escaneo a la estrategia y sus componentes, ademas, hace
referencia a la gran oportunidad que supone usar la tecnologia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el marco de la diversidad, buscando satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes. La investigacion arrojo un evidente acercamiento a la construccion de los conceptos
de educacidn inclusiva y la aceptacion de las estrategias por parte de los docentes, sin embargo es
un camino inacabado que requiere mas acompafiamiento y formacion. Las conclusiones de esta
investigacion se consideran de gran aporte para la presente propuesta ya que enfatizan en las
bondades de la estrategia en el ambito de la educacion inclusiva, dando gran relevancia a su
necesidad de incorporacion en los planes académicos en la actualidad.

La siguiente investigacion se titula “Cooperative learning”, realizada en el Instituto de
educacion en Hong Kong (2013). Es una investigacion de tipo descriptivo, que menciona autores
reconocidos del Aprendizaje Cooperativo tales como Johnson y Johnson, Deutsh, Slavin; y
desde un enfoque pedagogico como el de Vygotsky con su Zona de desarrollo proximo. En dicha
investigacion se aborda una perspectiva teorica del Aprendizaje cooperativo, cuyos ejes tematicos
se refieren a la manera en que se aplica la estrategia y sus beneficios en el ambito educativo.
Asimismo, da a conocer como en la reforma del curriculo de Hong Kong se propone el desarrollo
de distintas habilidades y actitudes por medio del trabajo cooperativo, puntualizando en tres
aspectos a desarrollar a través de la estrategia, estos son: collaboration skills, communication
skills y study skills.

El estudio realiza una recopilacion de las modificaciones a nivel de aula después de haber
promovido la estrategia de aprendizaje cooperativo, mostrando resultados positivos en cuanto a la

interaccion y oralidad por parte de los estudiantes reflejado en el fortalecimiento de habilidades
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comunicativas, académicas y sociales. En esta investigacion se evidencia un aporte a la propuesta
en curso ya que aborda la estrategia del aprendizaje cooperativo como una herramienta de
caracter funcional y positivo en el desarrollo de habilidades, aplicable en diferentes contextos
educativos.

El siguiente documento a referenciar es el producto del programa Cooperar para
Aprender/ Aprender a Cooperar (2013), el cual fue elaborado a través de un proceso de
formacién- asesoramiento, disefiado por el grupo de RECERCA en Atencién a la Diversidad de
la universidad de Vic de Barcelona. Es una investigacion cualitativa tipo estudio de caso de 12
aulas de 6 centros educativos. El proceso de formacion a docentes se realiza con actividades y
guias con las siguientes etapas: 1. Primaria con etapa de introduccidn, evidenciando las
actividades propuestas y el trabajo en equipo entre docentes. 2. Secundaria etapa de
generalizacion, en la que los docentes de manera individual aplican en forma sistematica y
progresiva el aprendizaje cooperativo 3. Primaria etapa consolidacion, en ella se implementa de
forma habitual implementar el Aprendizaje Cooperativo en el aulay como elemento de identidad
de la comunidad educativa.

El objetivo es eliminar las barreras para el aprendizaje a las que son expuestas algunos
estudiantes y que son detectadas en cada centro y medir el nivel de avance de estos estudiantes
gracias a la estrategia y a la formacion que se hace con los docentes. Esta investigacion tiene un
documento base que explica paso a paso los componentes del aprendizaje cooperativo dando una
ruta establecida y clara para su aplicacion. Se considera entonces de gran aporte para la presente
investigacion ya que muestra la efectividad de la estrategia en un ambito de la educacion
inclusiva.

Continuando con el rastreo, desde el marco de la educacion inclusiva, se encontro una

propuesta realizada en el 2012, por las investigadoras de la Universidad Nacional de Colombia,
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Ana Cecilia Murillo Avellaneda, Malory Natalia Pinzon y Yeimy Dayan Bernal Gomez. Dicha
investigacion se titula “Propuesta pedagégica desde el ambito inclusivo”. El objetivo fue dar a
conocer una nueva propuesta educativa en el ambito inclusivo, a través del uso de diferentes
modelos conceptuales, didacticos e innovadores que garanticen el aprendizaje significativo de
poblaciones diversas, esta investigacion surge como un proyecto tipo pasantia implementada en
el afio 2012.

El programa tuvo como eje tematico la aplicacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje, asi fue como se realiz6 el programa que cubrid no solo estudiantes, sino docentes y
padres de familia. Se realizd con estudiantes de 2 a 5 grado. Conté con cuatro fases, recoleccién
de datos, observacion en el aula, analisis y aplicacion del programa y resultados. Se encontrd
durante la fase de observacion, que era muy importante generar habilidades comunicativas en los
estudiantes, por tal motivo se cre6 el “Programa para el desarrollo de habilidades comunicativas
PRODESARROLLA”. Se desarroll6 a través de sesiones de 45 minutos en los que se trabajaron
aspectos de meta cognicion, lenguaje comprensivo y expresivo; en las modalidades de lenguaje
oral, lector y escrito. Dicha investigacion se sugiere como un aporte a esta propuesta, ya que se
resalta el DUA como la base para planear las actividades pensadas en la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades, generando procesos de aprendizaje significativos y
reales, en un contexto inclusivo, ademas de la importancia que supone el trabajo en conjunto con
los docentes, familias y estudiantes.

En la Universidad de la Sabana Konrado (2013) disefié e implementd una propuesta
pedagdgica de tipo mixto para el fortalecimiento de las practicas inclusivas a partir de los estilos
de aprendizaje, este estudio busca alternativas que promuevan la inclusion escolar teniendo en
cuenta el proceso ciclico del aprendizaje y de los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA). Dicha propuesta se implemento en el quinto grado de educacion béasica
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primaria, se utilizaron los cuestionarios CHAEA JUNIOR para identificar la diversidad de los
estudiantes desde el estilo de aprendizaje.

Dentro de los resultados obtenidos a través del proyecto se encontrd que en el marco de
las préacticas de educacion inclusiva son de gran importancia el trabajo cooperativo de los nifios y
la vision del docente al identificar la diversidad en el aula. También se obtuvieron grandes
resultados en la optimizacion de los desempefios académicos, a través de la implementacion de
la estrategia.

Este trabajo aporta varios aspectos indudablemente para la presente propuesta ya que
aborda los conceptos de DUA, inclusion, estilos de aprendizaje, investigacion accion y ademas se
considera pertinente el aprendizaje cooperativo, lo cual ofrece a los investigadores un marco mas
amplio de coincidencia con esta investigacion.

En esta misma linea es importante resaltar la tesis llamada: “Estrategias pedagogicas
basadas en el uso de las TIC y en el Aprendizaje Cooperativo para mejorar la atencion en los
nifios...” En esta se referencia en primera medida la metodologia de la Investigacion Accion, la
cual se caracteriza por cuatro momentos: planificacion, ejecucion, observacion y reflexion. La
investigacion muestra una articulacion entre la estrategia del aprendizaje cooperativo y las tics
mostrando que estas se pueden trabajar juntas y de manera simultanea, ademas las dos estan
enfocadas a la consecucion de objetivos 0 metas individuales y grupales que necesitan de la
atencion, socializacion, escucha, entre otras, favoreciendo asi los procesos de aprendizaje en los
estudiantes.

En esta tesis Acosta (2014), concluye que la implementacion de la estrategia del
aprendizaje cooperativo combinada con el uso de TIC’s, fortalecen los procesos académicos en
los nifios y nifias participantes del estudio. (Acosta, 2014). Esta investigacion se sugiere como

aporte relevante a esta propuesta ya que aborda los mismos componentes del actual trabajo,
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dando evidencias de un aporte pertinente a las practicas educativas actuales utilizando la
estructura definida desde la Investigacién Accion Educativa.

La siguiente investigacion fue desarrollada en la Universidad de Mélaga por Jiménez
(2014), llevando como titulo: “Disenar para la Diversidad, el reto de la Escuela Inclusiva”. En
ésta investigacion se muestra una propuesta educativa a través de la implementacién del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), promoviendo un sistema inclusivo que maximice las
oportunidades de los estudiantes en los procesos de aprendizaje, resaltando la importancia de la
labor docente y de su reflexion pedagogica constante, a través de la investigacion accion. Este
estudio brinda aportes importantes a la presente propuesta ya que resalta las reflexiones de la
practica docente y la implementacion de estrategias para que todos los estudiantes se acerquen al
aprendizaje en el marco de una educacion inclusiva. La poblacion con la que se llevé a cabo el
estudio son los estudiantes de grado cuarto de primaria, en la ciudad de Malaga; el desarrollo de
la propuesta contenia dos fases, la primera se denominaba: Proyectos de Intervencion Autdbnoma
en la escuela la cual aportaba a la reflexion de la implementacion del DUA en la escuela.

Una segunda fase fue: Reflexion personal, critica y constructiva de los aprendizajes
generados, la cual recogia toda la reflexion suscitada a través de la estructura de la Investigacion
Accidén Educativa por parte de la maestra y de la cual se generaron conclusiones y reflexiones de
tipo personal.

Para dar continuidad al tema se presenta el documento investigativo de Moreno (2014),
en donde realiza un compendio de estrategias pedagdgicas basadas en el Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA: una aproximacion desde la comunicacion educativa el cual fue realizado en la
Universidad Nacional de Colombia. Dicha investigacion explica la implementacion de la

propuesta en una institucion educativa de Bogota pasando por las secciones de preescolar,
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primaria, basica, secundaria y universitaria, donde se abordan ejes tematicos y planeaciones
alrededor de la estrategia del DUA en el marco de la inclusion.

Este se evidencia como un documento muy completo que explica a través de una
experiencia como se disefia y ejecuta la estrategia del DUA en la educacion inclusiva, ademas de
hacer un paneo de la estrategia por diferentes momentos de la vida escolar; también establece la
importancia del trabajo en grupo, la emancipacion de los valores humanos y el respeto por la
diferencia. Sin duda alguna es un documento que aporta sustancialmente a la presente
investigacidn pues se convierte en una guia exploratoria del trabajo que proponemos trabajar, ya
que establece una serie de estrategias basadas especificamente en el DUA empoderando el acto
educativo hacia la construccién de una educacion inclusiva. Esta propuesta fue aplicada en el
liceo VAL en Bogota Colombia en todos los niveles de su institucién y se complementa como
una guia para la aplicacion de la estrategia DUA en el ambito educativo.

Por otro lado, en la Tesis doctoral “Aprendizaje cooperativo e individual en el
rendimiento académico en Estudiantes universitarios: Un meta-analisis” realizada en la
Universidad Complutense de Madrid elaborada por Camilli (2015), desarrolla un analisis
exhaustivo en cuanto al aprendizaje cooperativo y su eficacia al compararlo con el aprendizaje
individual. A través de la implementacion de revisiones y comparaciones de tipo cuantitativo a
través de una escala disefiada y validada por expertos Camilli (2015) busco establecer la eficacia
del aprendizaje cooperativo, es asi como esta tesis doctoral se mide en tres resultados amplios e
interrelacionados entre si: (a) el esfuerzo ejercido para alcanzar el logro, (b) relaciones positivas y
(c) el ajuste psicosocial y las competencias sociales. El resultado y analisis de esta tesis ha sido
significativo y positivo a favor del aprendizaje cooperativo frente al aprendizaje individual ya que
es una metodologia que favorece el rendimiento académico y las situaciones afectivas e

interpersonales. La autora de esta tesis, concluye que “La versatilidad de sus métodos es un hecho
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comprobado porque pueden aplicarse en diferentes edades y en una variedad de situaciones y
contextos diversos” (Camilli, 2015). El aporte de este trabajo es muy fuerte puesto que aborda
varios aspectos de manera clara y determinante haciendo un ejercicio comparativo entre el
aprendizaje en grupo y el individual, aunque se aplica a estudiantes universitarios contiene
elementos de alto nivel conceptual que enriquecen nuestro proyecto.

Por su parte en la provincia de Segovia en el afio 2015 se lleva a cabo un estudio sobre
Aprendizaje cooperativo como instrumento de inclusion en un nifio con trastorno del espectro
autista (TEA) en el aula de educacion infantil, el objetivo es facilitar la inclusién de un nifio con
esta condicion en el aula y su desarrollo pro- social en el patio de educacién infantil a través de
juegos cooperativos. Es un estudio cualitativo, centrado en un estudio de caso con un nifio (TEA)
de 4 afios, con dificultades de lenguaje y relaciones sociales, es un estudio basado en la
observacion y la reflexion accion; la aplicacion de los juegos cooperativos permitio incluir al
nifio (TEA) de manera progresiva, logrando mejorar las relaciones sociales y aumentando su
participacion. El aporte de esta propuesta permite conocer como la estrategia favorece el
desarrollo y socializacion de nifios con mayor requerimiento de apoyo pedagdgico y social,
ademas a todos aquellos que estan en las aulas regulares.

En Colombia durante el afio 2015 se llevo a cabo en la Universidad de la Sabana la
investigacion: “Construyendo un aula sin barreras, Aportes al desarrollo de las competencias
basicas de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion y sus pares
promedio, a través de una propuesta pedagdgica basada en el Aprendizaje cooperativo.
CULMAN (2015) establece la implementacion del aprendizaje cooperativo como una estrategia
que busca romper las barreras para el aprendizaje y la participacion.

El tipo de investigacion es de enfoque cualitativo con una metodologia de investigacion

accion, dentro de sus conclusiones y aportes estan: resaltar valores como la acogida, el apoyo y el
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respeto por el otro. En cuanto a su componente conceptual, esta investigacion reitera la
pertinencia de la utilizacidn de la estrategia del aprendizaje cooperativo en espacios inclusivos.

Con respecto a la ejecucion de las estrategias Goyeneche, Cifuentes y Giraldo (2015)
propusieron el disefio de una cartilla con estrategias y actividades pedagdgicas que buscaban
favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje de nifios en tres Instituciones Educativas
Distritales en el afio 2015. Esta investigacion aborda el tema de los estilos de aprendizaje
haciendo énfasis en la diversidad y la necesidad de la educacion inclusiva, dentro de su propuesta
contempla las dos estrategias retomadas en este proyecto de investigacion las cuales son el
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje DUA.

Esta es la Unica investigacion que evidencia en su contenido la articulacion de las dos
estrategias, aunque en sus objetivos y titulo no lo nombra. También se convierte en un aporte
relevante ya que trabaja con nifios entre 7 y 12 afios. Evidentemente se convierte en un
documento que apoya la propuesta que se viene desarrollando y méas adin porque abarca la
aplicacion de las estrategias como tal, en tres contextos diferentes y con una poblacion parecida a
la de esta investigacion.

Para finalizar se expone la investigacion denominada “Cooperarte: una oportunidad para
el reconocimiento de la diversidad y el aprendizaje de todos”, este documento fue elaborado en la
Universidad de la Sabana en el afio 2016; busca reflexionar sobre las estrategias que ayudan a la
practica educativa inclusiva, establece vinculos entre la educacion para todos, aprendizaje
cooperativo y centros de interés a través de actividades como tutoria de pares, roles dentro de
equipos de trabajo, centros de interés y fortalecimiento de inteligencias multiples. Guerrero
(2015) en su investigacion concluye que la estrategia del Aprendizaje Cooperativo es en si misma
oportuna y exitosa, pero requiere cambiar la mentalidad de los docentes y el sistema educativo en

general ya que existe una brecha entre el manejo de los conceptos y su aplicabilidad. A través de
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la implementacion y analisis de la propuesta se considera de vital importancia establecer en los
centros educativos una cultura inclinada a la educacion inclusiva en donde todos sus participantes
comprendan y se apropien de su estructura y beneficios para la comunidad entendiendo que es un
proceso largo e inacabado, sin embargo, se resalta la pertinencia de las estrategias en aras de una
educacion inclusiva.

En conclusion, se puede decir que, si bien es cierto que existen diversas investigaciones
en el &mbito de la educacidn inclusiva y las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA, no hay evidencia de una sola investigacion que trabaje los
tres conceptos al mismo tiempo o por lo menos de manera explicita. Sin embargo, todas las
investigaciones aqui referenciadas, toman el trabajo en equipo como pilar para el desarrollo de
una educacién para todos, lo que permite concluir que el trabajo en equipo influye positivamente
en la interaccion con los demas y en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas.

En este orden de ideas es posible comprender que existe, en los articulos y trabajos
anteriormente mencionados, una conexion genuina para que cada uno de los aspectos propuestos
en esta nueva investigacion se conecten de manera acertada, es decir, los procesos colectivos de
aprendizaje retomados desde el Disefio Universal para el Aprendizaje y el Aprendizaje
Cooperativo como impulsores de las practicas en la educacion inclusiva. Por lo tanto, a partir de
este estado del arte concluimos que la presente propuesta de investigacion es pertinente y se

adapta a los requerimientos actuales de una sociedad en crecimiento.
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Capitulo 3
Metodologia
En este capitulo se presenta la metodologia empleada en este proyecto de investigacion para dar
respuesta a la pregunta: ;Como las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para
el Aprendizaje inciden en los procesos de inclusidn de poblaciones diversas en la escuela?
Teniendo en cuenta el tipo de estudio, el contexto y los sujetos de investigacion de las cinco (5)
instituciones en donde se ejecuta el proyecto, las consideraciones éticas y las herramientas de

recoleccion de informacion implementadas.

Tipo de Estudio

La presente investigacion denota un interés por desarrollar y cualificar los procesos de educacién
inclusiva en 5 instituciones educativas en Colombia, a través de un estudio de tipo cualitativo,
que busca explicar una realidad social y estudiar el fendmeno de la educacion inclusiva a
profundidad a través de un proceso inductivo, recurrente, que analiza multiples realidades
subjetivas, no tiene secuencia lineal y que evalua el desarrollo natural de los sucesos (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014).

El disefio metodoldgico que se implementa es el de la Investigacion Accidn Educativa,
orientada hacia el cambio educativo en términos de procesos. Para Kemmis y MacTaggart (1988)
algunas caracteristicas de la Investigacién Accion Educativa son: que se construye desde y para
la practica ayudando a mejorar y comprenderla a través de su transformacion; esta requiere de la
participacion activa de todos los sujetos que intervienen en la investigacion; ademas de un
analisis critico de las situaciones; siendo este un espiral de procesos compuesto por: la

planificacion, la accion, la observacion y la reflexion.
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Adicionalmente, el disefio de Investigacion Accidn Educativa se considera pertinente, en
tanto motiva a entender el proceso educativo desde una perspectiva subjetiva, desde la cual se
realiza una lectura concienzuda de la realidad de sus integrantes, sacando de ella los elementos
mas necesarios para cualificar las practicas pedagdgicas y humanas que alli se encuentran;
Sumado a ello, renueva e introduce nuevas estrategias, medios tecnoldgicos, didacticas, recursos
y material humano para potencializar los procesos que se dan y que son necesarios para mejorar
la practica educativa de la escuela como un lugar para todos y todas. Teniendo en cuenta
Kemmis y MacTaggar, esta investigacion se enfoca en la reflexion del maestro mismo (docente
investigador) en su practica educativa sin desconocer el protagonismo de los otros agentes que
componen el ambito educativo.

La Investigacion Accion Educativa como se mencioné anteriormente, se caracteriza y esta
“formada por cuatro pasos fundamentales: planificacion, accion, observacion y reflexion” (Julia
Blandez 1996 p.80). Y es por esto que, para alcanzar el objetivo de la presente investigacion, es
necesario trabajarlos de una manera ciclica en las tres etapas de la investigacion: 1. Diagnostico,
2. Intervencion y 3. Analisis de datos, para realimentar permanentemente el quehacer de la
practica docente y replantear la planeacion y ejecucion a partir de los resultados. Ver ilustracion 2.

Inicialmente, se planifica el proceso que incluye la observacién y el diligenciamiento de una
rejilla de observacion y diarios de campo, llevado a cabo por el investigador docente, asi como la
aplicacion de un cuestionario y entrevistas sobre educacion inclusiva y diversidad en el aula.
Seguido por la accion en donde es necesaria la implementacion de talleres de sensibilizacion
sobre la diversidad en el aula, la introduccion del aprendizaje cooperativo como estrategia y
ajustes al curriculo desde las exigencias del Disefio Universal para el Aprendizaje, se realiza la
observacién del desempefio de los nifios, de su receptividad hacia la propuesta, la comprension de

los temas abordados en las diferentes asignaturas, la pertinencia de la propuesta y de las
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estrategias, etc. Para volver a la aplicacion de cuestionarios de autogestion sobre educacion
inclusiva y diversidad, evidenciar el avance individual de cada estudiante. Y finalmente, pasar a
la reflexion para tomar las medidas y correctivos necesarios.

lustracion 2 Ciclo de la Investigacion Accion Educativa

1. Diagnéstico ﬁ

1.Planificar 2.Actuar
4.Reflexionar 3.0bservar

fam

2. Disefio y aplicacion ﬁ

5.Planificar 6.Actuar
8.Reflexionar 7.0bservar

C 9.Planificar 10.Actuar
3. Sistematizacion

12.Reflexionar 11.Observar

¢

Fuente: Adaptacion del equipo de co-investigadores
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Contexto

La presente investigacion se desarrolla con estudiantes del ciclo inicial de 4 instituciones
educativas: EI Gimnasio Infantil las villas, ElI Gimnasio Campestre los Cerezos, el Colegio
Calatrava y La Institucion Educativa Distrital (1.E.D.) Alfredo Iriarte Sede B jornada Mafiana. Y
estudiantes del ciclo Il del Gimnasio Campestre Marie Curie; instituciones y poblacion que
seran descritas brevemente a continuacion.

Para ello, se realiza una descripcion detallada de las acciones pedagdgicas,
interacciones y estructuras organizativas que se dan en las instituciones educativas en las que

se desarrolla el estudio en relacion con el proceso de educacion inclusiva.

Segun Ainscow y Booth (2002), existen tres dimensiones desde las cuales es posible
categorizar o evaluar un contexto escolar particular, para determinarlo dentro del marco de la
educacion inclusiva: Cultura inclusiva, Politicas inclusivas y Précticas inclusivas. La primera
hace referencia a los valores enfocados a la educacion inclusiva, los cuales se vivencian a través
de los principios, el quehacer diario y los acuerdos e interacciones, en los que toda la comunidad
educativa se involucra. Las politicas inclusivas se refieren al conocimiento y puesta en comun de
las directrices y normativas establecidas para fortalecer o impulsar las practicas inclusivas; ellas
se ponen de manifiesto a través de documentos como el PEI (Proyecto Educativo Institucional),
manual de convivencia y proyectos anexos a la institucion. Finalmente, las practicas inclusivas
determinan las acciones que se llevan a cabo en las aulas y otros espacios institucionales en
donde se tienen en cuenta los procesos de aprendizaje y participacion de los estudiantes,

validando y valorando sus ritmos, estilos y niveles de aprendizaje.

A continuacion se muestra a través de una matriz de chequeo el estado inicial de las

instituciones teniendo en cuenta los aspectos mencionados. La matriz muestra las dimensiones



establecidas en el indice de inclusién (Ainscow y Booth 2002) y, dentro de cada una de ellas
los aspectos que se consideran importantes para identificar el nivel de inclusion presente en

las instituciones educativas participantes.

Teniendo en cuenta las dimensiones presentadas en la matriz de chequeo, se caracterizan las

instituciones participantes en este estudio de la siguiente manera:

Tabla 3 Matriz de chequeo para contextualizacion institucional.

Dimensién Aspectos c c c c c
g % 0§ g 8
g~ 2~ gm 2% 2
@ @ @ @ @
£ £ £ £ £
Cultura  Conocen las diferentes politicas publicas sobre w B B B
Inclusiva  inclusién en la ciudad
Establece valores inclusivos (recepcion, |— W W W W
acogida, colaboracidn)
Se integran las relaciones interpersonales de v v v v v
manera respetuosa y colaborativa
Los actores que participan en la escuela poseen [~ |— |— v |—
una misma filosofia de inclusion
Practicas Manejan estrategias en el aula que busquenla [~ v |— " |—
Inclusivas  educacion inclusiva
Tienen apoyo externo para el trabajo con v v B v B
poblaciones diversas
Adaptan el material didactico a las poblaciones [~ W |— |— |—
diversas
La orientacidn curricular esta establecida para - v |— |— |—
adoptar las diferencias del alumnado
Politicas  Identifican la institucion como una escuela para [~ w B v B
Inclusiva  todos
Organizan el funcionamiento de la institucién W |— |— |— |—
desde las politicas existentes
La admision a la institucién no es restringida w w v v v
Disefian estrategias de ajustes y/o adaptacién |— |— |— W |—

curricular y de infraestructura para los
estudiantes

Instituciones en estudio: 1: Gimnasio campestre los Cerezos, 2: Gimnasio Campestre Marie Curie, 3: Gimnasio
Infantil Las Villas, 4: Colegio Calatrava, 5: IED Alfredo Iriarte. Fuente: disefio de los co-investigadores.



Gimnasio campestre los cerezos

El Gimnasio Campestre Los Cerezos es un colegio de caracter privado bilingie,
ubicado en Cajica (vereda Canelon), que ofrece sus servicios bajo la filosofia “sabio es quien
ensefia con amor”, la institucion hace parte del programa de la organizacion del bachillerato
internacional (IB), preescolar y primaria internacional (PEP), acogiendo a nifios y jovenes de

estratos 4, 5y 6, desde los 3 afios de edad.

Alli se encuentra una poblacion diversa: estudiantes extranjeros, con sindrome
asperger, trastorno de espectro autista (TEA), dificultades de aprendizaje, entre otros,
provenientes de Bogota, Chia, Cota, Cogua, Tabio, Tenjo, y Cajica. Tomando como
referencia a Ainscow y Booth (2002) desde su propuesta de las tres dimensiones desde las
cuales se evalla un contexto dentro del marco de la educacion inclusiva, se puede establecer
que el Gimnasio Campestre los Cerezos tiene politicas inclusivas, ya que como reglamento
del programa de colegios internacionales es necesaria la planeacion y ejecucion de una
politica de necesidades especiales, dado que el IB considera las diferencias y diversidad como
principio fundamental para fomentar la mentalidad internacional y garantizar un acceso

equitativo al curriculo.

Sin embargo, a pesar de que este colegio tiene como objetivo formar alumnos a través
de los atributos del perfil Bachillerato Internacional para que sean: indagadores, informados e
instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, de mentalidad abierta, solidarios,
audaces, equilibrados y reflexivos, no hay una conciencia por parte de los docentes y
estudiantes a la cultura inclusiva, aspecto que requiere ser fortalecido. Finalmente el colegio
trabaja un enfoque constructivista desde la perspectiva de Vygotsky, entendiendo que el

aprendizaje impulsa las habilidades que estipula el Bachillerato internacional: las habilidades
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de pensamiento, investigacion, de comunicacion, sociales y de autocontrol; no obstante no
existe una practica inclusiva real dentro del aula, puesto que los maestros manifiestan en las
reuniones la necesidad de herramientas pedagdgicas y un acompafiamiento profesional puesto
que sienten en sus préacticas falta de preparacion y desconocimiento, para atender a la

poblacion diversa.

Gimnasio Campestre Marie Curie

El Gimnasio Campestre Marie Curie es una institucion educativa de caracter privado,
que cuenta con una sede, tiene jornada Unica y maneja calendario A. Esta institucion esta
situada en el municipio de Mosquera, Cundinamarca, vereda San Francisco; se rige por las
politicas de la Secretaria de Educacién de Mosquera y la Gobernacion de Cundinamarca.
Actualmente cuenta con un total de 1.356 estudiantes, es una comunidad perteneciente al
estrato 3, en donde se encuentra poblacién campesina que vive alrededor de la vereda, nifios y
nifias de diferentes estratos de la ciudad de Bogota y del mismo municipio, algunos de ellos
con condiciones de discapacidad fisica y cognitiva, asi como nifios y jovenes afro

descendientes.

La institucion solo tiene una sede donde se desarrollan todos los ciclos de educacion,
alli se ofrece educacién formal a nifios, en los niveles de preescolar, basica y media. Tomando
como referencia las tres dimensiones expuestas por Ainscow y Booth (2002), sobre educacion
inclusiva, el Gimnasio fomenta una practica inclusiva donde realiza un proceso de adaptacién
curricular, flexibilizacion y/o ajustes en planes de estudio, planes tematicos, planeaciones de
clases, material didactico, matrices de evaluacion y actividades extracurriculares para aquellos

estudiantes que tienen capacidades diversas (término tomado del foro de vida independiente)
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(2001) ; cuenta con el apoyo del departamento de psicologia que estad conformado por un
grupo de psicdlogas, y actualmente se apoya de practicantes de educacion especial de la
Universidad Iberoamericana. Asi mismo, se ajusta a algunas politicas de inclusidn
establecidas por el MEN; sin embargo, hay un “bache” institucional, pues no hay claridad de
las politicas de la Unesco, y tampoco hay documentos institucionales que evidencien de que
este aspecto se esté desarrollando, como lo es el Manual de Convivencia y el PEI. Por otro
lado, el colegio ha creado un aula inclusiva, en la que hay un especialista en el area que se
encarga de brindar apoyo pedagdgico y didactico a 12 estudiantes con capacidades diversas,
entre los que se encuentran nifios con sindrome de Down, asperger, memoria a corto plazo,
déficit cognitivo leve y moderado, baja visién, y microcefalia. Sin embargo, es necesario
replantear la existencia o esquema de funcionamiento frente a la propuesta de esta
investigacion, puesto que en otros contextos estas aulas son segregadoras y no permiten la

participacion de todos los nifios en el aula regular.

Asi mismo, El GCMC también cuenta con 20 estudiantes del programa de inclusion
(inmersion en aula regular) que han tenido adaptaciones curriculares y asisten al aula regular

(aula por niveles con sus pares de edad), -es decir un estudiante que fue diagnosticado con

memoria a corto plazo y su edad oscila entre los 13-15 afios se ubica en el nivel 10°, en el cual

se hacen adaptaciones y ajustes curriculares a los temas, matrices, y logros e indicadores de
desempefio, esto se hace con el animo de que la comunidad empiece a sostener relaciones
sociales con los estudiantes del programa, reconozcan la importancia del trabajo cooperativo,
la comunidad reconozca que hay poblacion de capacidades y/o habilidades diversas y se

apoyen entre todos, generando una cultura inclusiva.
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Gimnasio Infantil las Villas

El Gimnasio Infantil las Villas es una institucion educativa para la primera infancia
con una trayectoria de 45 afios y una cobertura de 520 nifios en edades de 18 meses hasta los 6
afios de edad, de naturaleza privada, de caracter mixto, jornada Unica, calendario A, dirigido a
familias pertenecientes a una clase socioecondmica media- alta. Esta ubicada en el norte de

Bogota, en el barrio las Villas.

El Gimnasio cuenta con su propio Modelo Pedagogico CRECER, un modelo
innovador enfocado a desarrollar capacidades en cada nifio y nifia, para que sean competentes
y puedan responder a los desafios actuales. Se caracteriza por la mediacion ludica, a través de
la estrategia pedagdgica del Juego, Construyo y Aprendo con el propdsito de construir
aprendizajes para toda la vida, aprendizajes que fortalecen las relaciones interpersonales y

sana convivencia (Dimension socio afectiva). (Delors, J. 2008).

La institucidn presenta una propuesta interesante a nivel de educacion en primera
infancia, cuenta con un personal idoneo, apoyado en profesionales a nivel de bienestar como
Psicologa, Terapeuta Ocupacional y Terapeuta de lenguaje para atender a la diversidad de
estudiantes que alli asisten, y valorar los procesos de los nifios, respetando el ritmo de
aprendizaje de cada uno, brindando los apoyos necesarios para el desarrollo evolutivo y

académico.

Con base en los planteamientos de Ainscow y Booth sobre las dimensiones de la
educacion inclusiva, al revisar el proyecto educativo institucional, modelo pedagdgico Crecer,

el manual de convivencia y el horizonte institucional (Misidn, vision y politica de calidad),
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documentacién proporcionada por la institucion, se identifica que no presenta politicas,

normatividad, estrategias o procesos inclusivos relevantes.

Colegio Calatrava

El Colegio Calatrava es una institucion educativa privada, esta situada en la localidad
de Suba. Cuenta con 350 estudiantes desde el grado Jardin hasta el grado Once. La mayoria de

los estudiantes viven en otras zonas de la ciudad de estrato 4 y 5.

A partir de lo propuesto por Ainscow y Booth (2002), existen tres dimensiones para
evaluar si se llevan a cabo procesos de educacion inclusiva y de acuerdo con estas
dimensiones, se ha identificado que el Colegio Calatrava muestra interes por construir
practicas inclusivas. Un ejemplo de esto, es que reciben a estudiantes con Sindrome de Down,
Autismo, Asperger, entre otros, quienes hacen parte de todas las actividades igual que los
demas estudiantes y en casos puntuales se realiza un proceso de adaptacion curricular y/o
flexibilizacion en planes de estudio a cargo de una profesional que apoya las adaptaciones
curriculares y existen entidades externas que prestan apoyo a la institucién como Corporacion

Sindrome de Down, Superarte, Rentford, entre otras.

Actualmente se encuentra formalizando y estructurando una politica de inclusién
oficial dadas por la Secretaria de Educacion en el PEI. Por otro lado, a pesar de esto, existe
aun un desconocimiento por parte de algunos docentes sobre las politicas establecidas en por
la UNESCO y el Ministerio de Educacion Nacional. Es por esto que puede decirse que la
institucion muestra un proceso en construccion sobre educacion inclusiva en el cual se destaca
que se encuentra explorando y capacitandose, con el fin de generar un espacio promotor del

respeto a la diversidad, aunque queda mucho por conocer y aplicar.
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Institucion Educativa Distrital Alfredo Iriarte

La institucién Educativa Distrital Alfredo Iriarte esta situada en una zona periférica de
la ciudad de Bogota cuyo estrato socioeconomico esta en promedio 1y 2; posee 400
estudiantes en su sede B, desde el grado transicion hasta el grado quinto de
primaria. Teniendo en cuenta las tres dimensiones expuestas por Ainscow y Booth (2002),
esta es una institucion que muestra una cultura inclusiva basada en la intencion de llevar a
cabo procesos oportunos que permitan el desarrollo integral de acuerdo a las necesidades de

cada estudiante

Sin embargo, no tiene en cuenta las politicas establecidas por la UNESCO y por el
MEN en la disposicion, disefio y ejecucion de su proyecto educativo institucional PEI; de
igual manera en la construccion de su malla curricular y plan de estudios no se evidencian
procesos inclusivos, ya que esta construida sobre unidades tematicas estaticas y homogéneas

que no tienen en cuenta la individualidad de los estudiantes.

En este mismo sentido, la institucion no muestra un proceso inclusivo estructurado,
tampoco practicas evidentes o proyectos relacionados con la inclusion, no obstante no se
puede desconocer gque la nueva generacion de docentes y estudiantes trabaja para estar acorde
con las nuevas necesidades educativas del contexto, con referencia a la diversidad en la

poblacion y sus necesidades especificas.

Sujetos de Investigacion

Para la implementacion de la propuesta de investigacion se ha seleccionado una muestra no

probabilistica por conveniencia de 89 estudiantes de las 5 instituciones educativas en donde
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labora cada uno de los investigadores. La muestra se toma de la siguiente manera: 18 estudiantes
del grado transicion del colegio Calatrava, 17 estudiantes del Gimnasio Infantil las Villas del
grado transicion, 20 estudiantes del I.E.D Alfredo Iriarte del grado kinder, 15 del Gimnasio
Campestre los Cerezos del grado 1ro y 19 estudiantes del grado 7mo del Gimnasio Campestre
Marie Curie.

Es necesario tener en cuenta que la Secretaria de Educacion del Distrito maneja lo que
ellos mismos determinan como “enfoque diferencial”, La ley 1448 del 2011, en el cual
esquematicamente organiza los diferentes grupos poblacionales con el objetivo de revisar la
intervencion en términos de proyectos. Para la presente investigacion se tiene en cuenta la
categorizacién dada por la Secretaria pero no se ejecuta en la intervencion misma. La cual
contempla los siguientes grupos poblacionales: grupos étnicos, dificultades de aprendizajes,

trastornos de aprendizaje, discapacidad, poblacién vulnerable, entre otros (SED, 2014).

A continuacion se presenta la caracterizacion general de cada uno de los grupos de

intervencion:

Tabla 4 Caracterizacion de los sujetos de investigacion.

Colegio Grado Numero de Estudiantes Edad Docente
3 3. z Investigador
0.2 o ‘T =] c 2
EE EZS ww 8 2T
» £ 7T o ¢ o o Q=
T & & 35 g 2¢ § 352
& £ E §§5 fz 8585 & §3
Gimnasio Campestre 1ro 15 7 8 3 1 0 1 0 7-8 Diana Arcila
los Cerezos
Gimnasio Campestre 7mo 19 8 9 3 0 1 1 0 11-14  Diego Alfonso
Marie Curie
Gimnasio Infantil las  Transicion 17 8 9 3 1 0 0 0 5-6 Andrea
Villas Romero
Colegio Calatrava Transiciéon 18 8 9 5 2 0 2 0 5-7 Claudia

Cristancho
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IED Alfredo Iriarte Kinder 20 15 5 4 0 1 0 3 4-5 Ximena
Sanchez
Fuente: Creacién de los co-investigadores

Es necesario precisar que los estudiantes con un diagnéstico clinico tales como un trastorno o
dificultades de aprendizaje, llevan un proceso con especialistas externos a la institucion. Siendo
la institucidn educativa un apoyo, la cual no brinda una intervencién clinica, tratamiento o

rehabilitacion.

Consideraciones éticas

Para el desarrollo del presente proyecto es necesaria la participacion de estudiantes, maestros y
directivos de cada una de las instituciones. Por esta razon se busca cumplir con las condiciones
éticas de cualquier proyecto investigativo, garantizando el respeto, la integridad y la dignidad de
cada uno de los participantes. Es por esto, que siguiendo los lineamientos éticos propuestos por la
Universidad en la Direccion de Investigacion, se elabor6 un consentimiento informado en el que
se especifico el propdsito del proyecto, los derechos de los participantes (respeto por sus
creencias, la participacién voluntaria en el proyecto, el manejo confidencial de los datos y el
acceso a la informacion si asi lo quisiesen) y fue presentado al rector (ver anexo 1), docentes (ver

anexo 2) y padres de familia (ver anexo 3), quienes lo firmaron.

Herramientas de recoleccion de informacion

Con el propdsito de dar voz y protagonismo a los participantes en el marco de una propuesta de
Investigacion Accidn Educativa, centrada en la educacion inclusiva, se puso en marcha la etapa
diagndstica, a través de algunas técnicas y herramientas de recoleccion de informacion tales

como encuesta, técnicas proyectivas y observacion directa.
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La encuesta, es entendida como una herramienta de recoleccion de datos cualitativos o

cuantitativos:

“datos que se obtienen a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en
estudio, formada a menudo por personas, empresas o entes institucionales, con el fin de
conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos especificos” (Alba, 2010, p.10).
Para esta primera herramienta se implementa un cuestionario adaptado por los

investigadores principales Carolina Celis y Misael Zea (ver anexo 4), que busca identificar los
conocimientos, percepciones y practicas que los docentes y nifios participantes poseen sobre 2
grandes categorias: educacion inclusiva (participacion, curriculo inclusivo y aprendizaje), y
estrategias de ensefianza (Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje). Este
consta de 63 preguntas con categorias de respuestas en escala tipo Likert, que fue pensado para
docentes y los estudiantes del grado 6to.

Por otro lado, la segunda herramienta de recoleccion de informacion disefiada gira en

torno a las técnicas proyectivas por asociacion debido a la edad de los estudiantes, (entre 3y 7
afios), desarrollado a partir de la adaptacion del cuestionario inicial (ver anexo 5). Estas técnicas
buscan generar un diagnostico de estas estrategias que permiten tener en cuenta los estilos de
aprendizaje y la respuesta emocional que pueden suscitar algunas situaciones escolares en los
nifios de primera infancia, ya que estas facilitan la comunicacion entre el estudiante y el maestro.
Las técnicas proyectivas consisten en realizar estimulos que permitan producir asociaciones de
forma espontanea que permitan revelar creencias, actitudes y motivaciones. (Kassarjian, 1974).
Adicionalmente, para la implementacion de la propuesta, se tuvieron en cuenta
instrumentos como los son los materiales audiovisuales que consisten en imagenes, fotografias,
dibujos, pinturas y otros; generadas por un individuo con el proposito de dejar registro, como

fuente valiosa de datos cualitativos. Sirven al investigador para dar a conocer los antecedentes,
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experiencias, vivencias o situaciones de su funcionamiento cotidiano (Sampieri, 2006).
Materiales que fueron generados durante la intervencion por los investigadores y/o son productos
de los participantes.

Para la puesta en practica de la investigacion en cada una de las instituciones se
desarrollan planeaciones con talleres de sensibilizacion a la diversidad, el Aprendizaje
Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje (ver anexo 6). Por otro lado se
planificaron un minimo de 20 sesiones, algunas sesiones tienen una duracién de una semana,
implementando las 2 estrategias de aprendizaje (ver anexo 7). Para dar cuenta del trabajo
realizado y como insumo de alta importancia para la reflexion andlisis y conclusiones, se utiliza
el diario de campo (ver anexo 8) entendido como un instrumento de observacion, en el cual se da
el registro de datos del investigador de campo, donde se anotan las observaciones o notas de
campo de forma completa, precisa y detallada (Taylor y Bogdan, 1987). Es también catalogado
como el “cuaderno del navegante” donde se registra todo aquello que puede ser interpretado
cualitativamente. (Londofio, L. 2009).

Por otro lado, se realiza la implementacion de la observacion participante, la cual
constituye en el marco de este proyecto de investigacion en una herramienta constate y co
ayudante a la aplicacion de cuestionarios de analisis, ademas es el insumo base para la
elaboracion de los diarios de campo y planeaciones de la observacion participante se funde en la
practica pedagogica y en el sistema ciclico de la Investigacion Accidn Educativa destacando la
profundidad reflexiva del maestro en contexto.

Teniendo en cuenta a Sampieri(2001), es determinante el uso de la observacion
participante en los contextos educativos dado que permite realizar una radiografia mas explicita

de la realidad, cuando el maestro reflexiona su practica a través de la observacion siendo
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participante y a su vez observador, permite que la extraccion de elementos sean mas genuinos y

ademaés de mejor calidad como insumo parta analisis investigativos.
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Capitulo 4

Analisis de Datos

Este apartado presenta la descripcion de la intervencion realizada y el analisis de los datos
recolectados en las 5 aulas de los 5 colegios en donde se ejecuta el proyecto, para dar respuesta a
los objetivos de investigacion que buscan la creacidn de aulas inclusivas, a través de la
articulacion de dos estrategias de ensefianza-aprendizaje. A continuacién se presenta la
descripcion de la intervencion y los hallazgos encontrados en las tres etapas de intervencion:
Diagnostico, Intervencion y Analisis de datos; etapas dentro de las cuales en cada una se ha

desarrollado el ciclo completo de la Investigacion Accion Educativa en sus cuatro fases.

Descripcion de la intervencion.

Para poder dar respuesta a la pregunta de investigacion ;Como las estrategias Aprendizaje
Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje inciden en los procesos de inclusion de
poblaciones diversas en la escuela? Se decidid abordar el proceso en tres etapas centrales:
diagndstico, intervencion y andlisis de resultados. A su vez, dentro de cada una de estas, se dio
cumplimiento a las cuatro (4) fases que propone la IAE: planificacion, accion, observacion y
reflexion; dentro y fuera del aula. Esto facilité la articulacion de toda la investigacion y garantizd

un funcionamiento ciclico de la misma.

En la primera etapa correspondiente al diagnostico, la fase de planificacion se centré en el
disefio y ajuste de un cuestionario, que contenia 5 sub-categorias de analisis: aprendizaje,
curriculo inclusivo, participacion, Disefio Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje

Cooperativo. Se generaron 2 versiones: una consta de 63 preguntas con respuestas tipo escala
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Likert; este instrumento de evaluacién fue pensado para los docentes y los estudiantes del grado
6to del Gimnasio Campestre Marie Curie, adaptado del indice de inclusion de la UNESCO, por
parte de los investigadores principales y validados por pares expertos. En la otra version, se
realizé una adaptacion a 36 de las preguntas del cuestionario de secundaria, con categorias de
respuestas asociadas a emociones (técnicas proyectivas): alegria, tristeza, miedo, desagrado y
furia (representados con los 5 personajes de la pelicula intensamente) para facilitar el

diligenciamiento por parte de los estudiantes de primera infancia de los otros 4 colegios.

Durante la segunda fase: la accion, fue seleccionada una muestra no probabilistica por
conveniencia de 101 estudiantes y 6 docentes (5 investigadores y 1 tutor) provenientes de las 5
aulas de clase de las 5 instituciones objeto de estudio. El instrumento que cuenta con el apoyo de
técnicas proyectivas, es aplicado a los estudiantes de 1ra infancia en dos sesiones presenciales de
45 minutos (debido a la extension y las edades de los estudiantes), y la encuesta a los profesores

y estudiantes del grado 6to online en 1 sesion de 45 minutos.

En la 3ra fase del ciclo de la Investigacion Accion Educativa para esta etapa (diagnostico), se
realizé un andlisis en cada una de las instituciones, sobre la percepcién que los participantes
tuvieron frente a cada una de las subcategorias abordadas, a través de cada una de las preguntas
del cuestionario. Adicionalmente, se realiz6 el analisis de la percepcion de algunos de los
docentes de las instituciones para cada una de las subcategorias; a partir de las cuales se
definieron las prioridades y se identificaron los aspectos que mas requeririan intervencion en la

siguiente etapa.

Finalmente en esta primera etapa, se realiza la reflexion respecto a los resultados obtenidos, lo
cual se constituye en insumos para dar inicio a la siguiente etapa (implementacién) , con la

planificacion de la intervencidn, para la cual se construy6 una matriz conceptual que recopila los
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principales aportes de los autores en los que se sustenta la propuesta investigativa, y que se

convierten en los objetivos a cumplir dentro del aula, para cada una de las subcategorias:

Aprendizaje, curriculo inclusivo, participacion, Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para

el Aprendizaje, tomando como referencia los autores presentados en el marco teérico (ver anexo

9).

llustracion 3 Visualizacion Matriz Conceptual Sub-categorias

EDUCACION INCLUSIVA DUA APRENDIZAIE COOPERATIVO EVALUACION
PARTICIPACI | APREMDIZAJE CURRICULO I. Usar Maltiples | Il. Usar 111 Usar Juan de Dios lohnsony Pere Pujalas lohnson ¥ lohnson
On INCLUSIVO Formas de Multiples Multiples Johnson
Presentacicn Formas de Formas de DESTREZAS ACTIVIDADES
Expresicn Motivacidn GRUPOS
1. Establecer |1. -El profesor da 1. Valorar las 1. Proporcionar | 4. Proporcionar | 7.Proporcionar | Destrezas de -Gruposde2ad. | AMBITO DE 1. wvalora el |
normas informacion clara diferendias de las opciones | las opciones de | las opeiones de | formacion: -Conformacion INTERVENCION A: proceso para
consensu sobre |o que debe los dela la actuacicn la bisqueda de | a. Entraralos del grupo base COHESION DE realizar dicha
adas para hacer estudiantes percepcion fisica los intereses grupns.de. GRUPOS: GRUPQ_mndic.fdn tare.a o trabaj?
hablar, para proponer o aprenr.llza.Je 1.Azar: ) ?ecescﬂa. afinidad, realizado ?orel
escuchar, |2. El profesor facilita juegas, . 41, ) 7.1 Q?tlmlzar la c_nopqatwo -Par cantidad de mcmm_enmr ylas d_emas.
solicitar I2 comprensidn de aprender y 1.1 Qpclones que Pro.pon:lc?nar lee.ccmn silenciosamente alul:'nnos. pauhzmnfmenre a2 Reﬂe’xmnay _
. ) los ternas L permitan varios métodos | individual v la b. Permanecer en -Método conciencia de grupao, evalla el trabajo
:pformac.l panflcwpar en modificar y de respuesta autonomia grupo matematico. preparar realizado junto
ny pedir conjunta. persanalizar |a . Hablar en voz -Distribucién de | minimamente ai ron &l equipo de
ayuda 3 rEI profesar presentacion de | 4.2, Ofrecer 7.2. Optimizar la | baja provincias y grupo en valores trabajio.
involucrara todos | 2. Preguntar la informacién diferentes relevancia, el d. Turnarse para capitales. [Los come fo sofidaridad  |3. Defineny
2. Fomentar los estudiantes sobre los posibilidades valory la intervenir opuestos) DOrganizan como
que todos poYos gQue 1.2. Ofrecer para interactuar | autenticidad 2. Uamara los -Personajes AMEITG DE grupo, los
los 4. Elprofesor |os nifios|as) alternativas para | conlos estudiantes y histéricos. INTERVENCION B: EL procesos de
estudiant permite alos necesitan la informacion materiales 7.3, Minimizar companieros por el | -Personajes TRABAIO EN trabajo gue se
es estudiantes elegir auditiva la sensacidn de nombre Iiterarios. EQUIPC COMOG danen la dase.
aprecien Ias actividades 3. Ajustar las 4.3 Inegrarel | inseguridad y f. Mantener -Preferencias RECURSO: organizar (4. Registran e
los lagros actividades 1.3. Oirecer accesoa las distracciones | aseadoy persanales. el oula, grupos de 4 indican su
delos 5. Elprofesor tieng para que alternativas para | herramientasy organizado su lugar | 2. Estratificada: - EIHFt_emgéneas progresa, para
demds en cuenta lo que todas los Ia. informacion tecnologias de de trabajo -Por niveles de .?‘e mrcm‘l"a evaluar la
le gusta @ los astudiantes visual _ asistencia . ] rendimie_nto. interaccion alumn_o— efi cac_'la desu
3. Aprovech estudiantes 2. Prop_nrcmnar 5 Prop_nrcmnar B. Prop_orcmnar Dest_rezas qe 3. Seleccionado a}umnc_! y el trabafo trabajo.

P puedan las opiones de las opriones de | las opciones del | funcicnamiento: por los et equipe del I5. Completan la
arla } 6. El prof aprender lenguzgje ¥ los las habilidades | mantenimiento | a. Expresar estudiantes. atumnado. matriz de
diversidad |©- b profesarse tudnda no simbolos de la expresidn | del esfuerzo y ideas y opiniones 4. Seleccionado evaluacion para
para diri ge.a todos los comprende el ¥ la fluidez la persistencia. | p_ Pedir por el docente. AMEITG DE evaluar el
promaver estudiantes con tema. 2.1, Definir el hechos ¥ INTERVENCION C:FL | rendimiento de
actividade respeto ¥ los vocabularia y los | 5.1. Utilizar B.1. Resaltar la razonamientos TRABAIO EN trabajo tanto
5 NUEVES. llama por el 4. Emplear el simbolas multiples relevancia de c Dar EQUIPC COMO autdnomo como

nombre jueza como formas o las metas y los ir‘lstrucciones al CONTENIDO: fos grupal.
4. Escuchar una forma de 2.2 Clarificar la medios de objetivos 4 bai estudiantes deben 6. Se evalda el
y ayudar 7. -El profesar ensefiar para sintaxis y la Comunicacion grupo de trabajo aprender gue desempefio del

Fuente: Creacion co-investigadores

Con este referente y teniendo en cuenta los diversos canales y ritmos de aprendizaje de los

estudiantes, las particularidades de cada uno de los grupos, las dindmicas de las aulas y las edades

de los estudiantes, se pasé a la construccion de las planificaciones de sesion de intervencion.

Estas se disefiaron para dos momentos: el primero de sensibilizacién hacia la comprensién y

respeto hacia la diversidad y, el segundo la implementacién de las dos estrategias de ensefianza



articuladas. Para ello, se empled el siguiente formato, construido por los investigadores

principales y co-investigadores, ya que este respondia a las necesidades de la investigacion:

llustraciéon 4 Formato de Planeacion de la intervencion pedagdgica

PLANEACICN DE INTERVENCION

84

FECHA: Docente:

Asignatura: Grupo al que va dirgido:

HORARIO: N DE PARTICIPANTES:

Tema:

Sesion:

Ohjetivo de la Objetivo de PARTICIPACIGN APRENDIZAIE CURRICULOD APRENDIZAIE DISERIO UNIVERSAL | EVALUACION
Sesidn aprendizaje INCLUSIVO COOPERATIVO DEL APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA ACTIVIDADES | RECURSOS

Trabajo individual

Trabajo grupal

Todos

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJC

Fuente: Adaptacion desarrollada por los investigadores principales.

Las sesiones de sensibilizacion se planificaron con el objetivo de que los estudiantes

reconozcan la diversidad y las caracteristicas unicas de cada de ellos y de sus compafieros. Es por

esto que realizaron actividades de reconocimiento personal (gustos, caracteristicas fisicas,

fortalezas, aspectos por mejorar, habilidades), a través del juego, talleres, videos, peliculas,

circulos de lectura, manualidades, entre otras.

Por su parte en las sesiones de intervencion se ejecutaron articuladamente el Disefio

Universal para el Aprendizaje y el Aprendizaje Cooperativo como estrategias de ensefianza-



85

aprendizaje en el aula, para lograr la apropiacion teorica préctica de los contenidos

programaticos, asi como una cultura y practica inclusiva en el aula de clase. Dentro de las

actividades y estrategias empleadas se plantearon proyectos de aula, centros de aprendizaje,

juegos de roles, titeres, obras de teatro, exposiciones, plataformas virtuales, etc.

A continuacion se presenta una tabla en donde se especifican el nimero de las sesiones, la

asignatura y el grado en el que se implemento el proyecto de investigacion en cada uno de las

instituciones educativas:

Tabla 5 Intervencion Pedagogica

Colegio

Gimnasio campestre los
cerezos

Gimnasio campestre Marie
Curie

Gimnasio infantil las Villas

Colegio Calatrava

IED Alfredo Iriarte

® Calendario

Grado

Primero

Séptimo

Transicion

Transicion

Kinder

Docente Numero de sesiones
de:
Sensibilizaci6  Implementaci
n on
Tutora 4 16
Sociales y 2 20
Catedra de
la paz
Espafiol 5 18
Tutora 4 13
Tutora 9 16

Fuente: Tabla disefiada por los co-investigadores

Posteriormente, se dio paso a la segunda fase de la etapa de intervencion: la accion; en

donde se ejecutaron todas las sesiones planeadas. Sin embargo, los tiempos, la poblacion, el

numero de sesiones y las asignaturas de la intervencion pedagogica divergen en todas las

instituciones de estudio.
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Para dar continuidad al proceso investigativo la siguiente fase: la observacion, fue muy
importante, en tanto para cada sesion se realizé un diario de campo en el que se registro el
comportamiento, los hallazgos, la reaccion por parte de los estudiantes respecto a las 5
subcategorias de investigacion dentro del aula, asi como los resultados y las conclusiones de cada
una de las intervenciones; a continuacion se presenta el formato construido por el equipo de

investigacion que se ajusta a las necesidades y requerimientos de los objetivos de investigacion:

llustracion 5 Formato Diario de Campo

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No:

FECHA:

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:

OB SERVADOR:

Material Apoyo:

Video

Fotografia
Grabacion de Audio
Registro

Dibujos

Otros

LUGAR

Categoria Inicio Durante Final
Participacion
Aprendizaje
Aprendizaje Cooperativo
DUA
Curriculo inclusivo
Evaluacion

REFLEXION — RESULTADOS:

CONCLUSIONES:

Fuente: Adaptacion realizada por parte de los investigadores principales.
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El registro realizado en los diarios de campo, permitié que en la fase de reflexion se
reconocieran los aspectos relevantes, repetitivos y aislados que se generaron dentro del aula,
dando inicio a la siguiente etapa: el analisis de datos de la investigacion. En esta se diligenciaron
2 tablas elaboradas por los investigadores principales para la organizacion de la informacién: la
tabla A (ver anexo 10) en donde se realiz6 la categorizacion de la informacion y la tabla B que
corresponde a la triangulacion a partir de las categorias y subcategorias de analisis para cada
institucion por separado. Estas tablas fueron los insumos de la siguiente fase (accion), en donde
se hizo todo el anélisis de los hallazgos e informacion recolectada en cada una de las

instituciones.

Por otro lado, el equipo de trabajo en la fase de observacién y reflexion a partir del
analisis de cada colegio, generd la triangulacion general (convergencias y divergencias) de la
incidencia de las dos estrategias en la construccion de aulas inclusivas; que dio como producto la

discusion de los resultados y las conclusiones.

Diagnostico

Estudiantes de primera infancia

El cuestionario adaptado y presentado a los estudiantes de primera infancia, apoyado en
las técnicas proyectivas por asociacion con los sentimientos experimentados en el aula 'y
representados por los personajes de la pelicula “Intensamente”; fue aplicado a 68 estudiantes de
1ra infancia, de la siguiente manera: 18 estudiantes del grado transicion del colegio Calatrava, 17
estudiantes del Gimnasio Infantil las Villas del grado transicion, 20 estudiantes del I.E.D Alfredo

Iriarte del grado kinder y 13 del Gimnasio Campestre los Cerezos del grado 1ro.
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La primera categoria de andlisis correspondiente a Educacion Inclusiva y sus respectivas
sub-categorias: Aprendizaje, en esta se abordaron 9 preguntas referentes a las percepciones de
los estudiantes sobre el tipo de actividades, la forma de ensefianza, la retroalimentacion, la ayuda,
el tipo de ejercicios (individual o grupal) y los espacios utilizados por el docente en el aula. A
partir de los resultados iniciales se evidencio que solo el 18% de los estudiantes mostraban
alegria frente a su proceso de aprendizaje, siendo los sentimientos de temor con un 25% y
desagrado con un 26%, los que méas sobresalian. Sin embargo, despues de la implementacion de
las dos estrategias en el aula este 18% pasa a un 72%, generandose un incremento del 52% del

goce del aprendizaje en el aula. Ver figura 6.

llustracion 6 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje

Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria:
Aprendizaje

Furia ——
Desagrado h
Temor \
Tristeza _
Alegria
0%
20%
40%
60%
80%

Alegria Tristeza Temor Desagrado Furia
M Final 72% 16% 5% 3% 4%
M Inicial 18% 18% 26% 13% 25%

Respecto a la subcategoria participacion, se aplicaron 11 preguntas direccionadas a la
diversidad, el reconocimiento, la identidad, las relaciones interpersonales, el respeto y las

actitudes frente a la relacion docente- estudiante. La grafica muestra (ver figura 7) como
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inicialmente el 60% de los estudiantes disfrutan el hacer parte de las actividades en el aula. Sin
embargo, el otro 40% muestran sentimientos de furia, disgusto, tristeza y temor. Porcentaje que
cambia después de la implementacidn, ya que el sentimiento de alegria se incrementa a 73%;
desarrollandose un incremento de un 13% en la percepcion general de los estudiantes.

Decremento que se da en los sentimientos de furia y disgusto.

[lustracion 7 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Participacion

Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria:.
Participacion

Furia h
Desagrado h
Temor -
Tristeza -
Alegria
0%
20%
40%
60%
80%
Alegria Tristeza Temor Desagrado Furia
M Final 73% 12% 5% 1% 6%
M Inicial 60% 13% 6% 6% 15%

Continuando con las 3ra sub categoria de andlisis : Curriculo inclusivo (ver figura 8), se
tuvieron en cuenta 7 preguntas sobre los ajustes para la participacion de los estudiantes, los
apoyos dentro del aula, las reacciones frente a las dificultades de los estudiantes por parte del
docente, las metodologias de ensefianza, el material utilizado y los estimulos ofrecidos. A partir

de la informacidn recolectada se puede ver, un incremento del sentimiento de alegria en un 11%,



ya que pasa del 76% de la herramienta inicial a un 87% en la herramienta final. Disminuyendo

especialmente el sentimiento de furia que pasa de un 9% al 4%.

[lustracion 8 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Curriculo inclusivo

Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria:
Curriculo Inclusivo

Furia Ty

Desag...h

Temor

Tristeza Ty

Alegri \__

o 20% 40%
60%
80%
100%

Alegria Tristeza Temor Desagrado Furia
M Final 87% 7% 1% 1% 4%
M Inicial 76% 9% 2% 4% 9%

Por lo que se refiere a la Categoria de Estrategias de Ensefianza — aprendizaje, en su 1ra
subcategoria: el Aprendizaje Cooperativo, los estudiantes respondieron 5 preguntas sobre sus
percepciones a la hora de trabajar en grupo, compartir sus conocimientos y habilidades con los
compafieros, compromiso, responsabilidad e involucramiento en las actividades. La grafica (ver
figura 9) muestra como inicialmente, hay un gusto evidente de un 84% por trabajar en grupo vy al
finalizar la intervencidn este sentimiento de alegria logra un incremento de 4% al alcanzar un
88%. Sin embargo, es en los sentimientos de furia y desagrado en donde se evidencia el

decrecimiento, puesto que tristeza y temor contindan igual.
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lustracion 9 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje Cooperativo

Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria:.
Aprendizaje Cooperativo

Furia Wiy
Desagrado
Temor
Tristeza
Alegria

llr

0,
0% 20%

0,
40% 60%
80%
100%

Alegria Tristeza Temor Desagrado Furia
H Final 88% 3% 4% 2% 3%
H Inicial 84% 3% 4% 8% 5%

Finalmente, en la 2da subcategoria de analisis: Disefio Universal para el Aprendizaje, se
abordaron 4 preguntas sobre creatividad, motivacion, presentacion de la informacion y diversidad
en la evaluacion por parte del docente. Inicialmente el 96% de los estudiantes muestran un
sentimiento de alegria frente a los cuestionamientos realizados, que finaliza con un incremento

del 2% y la desaparicion de sentimientos de tristeza y temor en el aula (ver figura 10).
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[lustracion 10 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Disefio Unniversal para el
Aprendizaje

Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria: Disefio
Universal para el Aprendizaje

Furia ™
Desagrado B
Temor &

Tristeza oy

Alegria

0%

60%

80%
100%

Alegria Tristeza Temor Desagrado Furia
H Final 98% 0% 0% 1% 1%
M Inicial 96% 9% 1% 1% 2%

En conclusion, se encontraron hallazgos de un incremento significativo en el sentimiento
de alegria, como en el caso de la subcategoria de aprendizaje de un porcentaje del 52% y otros
minimos como en el caso del Disefio Universal para el Aprendizaje de un 2%, teniendo en cuenta
que la valoracion inicial dada por los estudiantes fue positiva. Sin embargo, de manera general es

posible ver un incremento en el sentimiento de alegria producido por las 5 subcategorias de

analisis.

Estudiantes bachillerato grado séptimo.

Esta herramienta fue aplicada a 19 estudiantes del grado séptimo del Gimnasio Campestre
Marie Curie, quienes fueron encuestados para conocer su percepcion inicial y final frente a las

subcategorias de analisis: Aprendizaje, Participacion, Curriculo Inclusivo, Aprendizaje

Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje.



93

Frente a la subcategoria Aprendizaje es evidente que los estudiantes en la valoracion final
se ubican en la opcidn siempre con un 74%, respecto a un 52% que se ubicdé en la valoracion
inicial, evidenciando un incremento en un 22%, que muestra que los estudiantes pasan de una
percepcion con frecuencia y algunas veces a siempre; lo que permite inferir que la diferencia de
porcentajes se relaciona directamente con una mejora en esta subcategoria, es decir, que los
estudiantes reconocen en los docentes de forma frecuente: el uso de informacion clara en clase, la
mediacién para que comprendan los temas, la motivacion constante cuando los estudiantes no
comprenden facilmente estos temas. Sin embargo, en el consolidado final aunque hay un

incremento significativo, también aparece un 2% indicando el nunca. (Ver figura 11)

[lustracion 11 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria Aprendizaje

Consolidado de herramienta inicial y final,

subactegoria: Aprendizaje
80% 74%
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0% 2%

0%
SIEMPRE CON FRECUENCIA  ALGUNAS VECES NUNCA

En la subcategoria participacion se puede observar que respecto a la valoracion inicial los
porcentajes en la escala siempre aumentaron en un 20%, pasando de un 60% a un 80%;
adicionalmente, muestra como este incremento tiene una relacion proporcional a la disminucién

de frecuentemente en un 9%, de algunas veces en un 5% y la desaparicion de la respuesta nunca



94

(ver figura 12). A partir de los resultados es posible afirmar que los estudiantes reconocen y ven

en los procesos participativos una fortaleza.

[lustracion 12 Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria: Participacion.

Consolidado de herramienta inicial y final,
subactegoria: Participacion
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El curriculo inclusivo es otra subcategoria que se analiza en esta valoracion final, pues es
necesario conocer a profundidad algunos detalles de evaluacion, recursos, ajustes, uso de
materiales, actividades a implementar, etc., en la figura 13 se puede observar que la tendencia
mayoritaria de los estudiantes al responder la valoracion final es a ubicarse en la escala siempre
con un 75%, respecto a un 56% de la valoracion inicial; las otras escalas con frecuencia, algunas
VEeCes y nunca presentan porcentajes muy bajos, puesto que esta reduccion se ve directamente
proporcional en el incremento de la escala siempre; se puede inferir que los procesos se llevan a
cabo de manera satisfactoria. Sin embargo, la escala nunca que en la encuesta inicial se

encontraba en 0% pasa a tener un porcentaje de un 1%.
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[lustracion 13 Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria curriculo

Consolidado de herramienta inicial y final,

subactegoria: Curriculo Inclusivo
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Por otro lado, aunque la percepcion de los estudiantes en la subcategoria Aprendizaje
Cooperativo inicialmente en la escala siempre muestra el 42 % de satisfaccion por parte de los
estudiantes, la suma de las respuestas de algunas veces y nunca es superior a con frecuencia. Por
otro lado, se puede identificar que la tendencia es de mejora de la valoracion inicial respecto a la
valoracion final, pues el 77% de los encuestados se ubicé en la maxima escala, y la reduccion es

significativa en algunas veces pasando del 15% al 4% y el nunca del 14% al 2% (ver figura 14).
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llustracion 14 Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria Aprendizaje Cooperativo

Consolidado de herramienta inicial y final,

sgbactegoria: Aprendizaje Cooperativo
77%

80%
70%
60%
50%
40%
30%

0,
20% 7% 15% 14%

10% % %

0%
SIEMPRE CON FRECUENCIA  ALGUNAS VECES NUNCA

Por altimo, se analiza el comportamiento de la subcategoria DUA en la herramienta inicia
y final, en el que la escala siempre muestra una mayor tendencia respecto a ambas valoraciones;
sin embargo entre la valoracion inicial y final se ha incrementado su porcentaje del 49% al 76%.
Este comportamiento puede verse reflejado en la grafica N°15. Por otro lado, es evidente el

decrecimiento de la escala nunca, que pasa de un 9 % a un 1%, aspecto que resulta positivo.

llustracion 15 Consolidado herramienta inicial y final Subcategoria DUA

Consolidado de herramienta inicial y final, subactegoria:
Disefio Universal de Aprendizaje
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En conclusion, al comparar el cuestionario inicial y final, se evidencia una tendencia de
crecimiento a la escala de respuesta siempre en todas las Subcategorias. Siendo la categoria del
Aprendizaje Cooperativo el incremento mas significativo, dado que pasa del 42% al 77%, es
decir una diferencia del 35% de los estudiantes. Por otro lado, hay una reduccion constante de
las respuestas algunas veces y nunca con excepcion de las categorias de aprendizaje y curriculo

inclusivo, en donde el decrecimiento es minimo.

Docentes

A continuacion se realiza el analisis de los consolidados de la encuesta inicial y final
aplicada a los 5 docentes co-investigadores y a 1 docente del Gimnasio Infantil las Villas, con el
objetivo de conocer la percepcion que tienen hacia sus practicas y rol docente frente a las 5 sub-
categorias: Aprendizaje, Participacion, Curriculo Inclusivo, Aprendizaje Cooperativo y Disefio

Universal para el Aprendizaje.

La grafica N° 16 muestra el consolidado de la primera subcategoria: Aprendizaje, estas
barras muestran como la percepcidn inicial de los maestros tiene una tendencia del 44% y 46% en
las escalas con frecuencia y algunas veces respectivamente. Sin embargo, después de la
implementacion de las estrategias de ensefianza, Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal
para el Aprendizaje articuladamente, la percepcion de los docentes muestra un incremento del
38% en la escala siempre y de 1% en la escala de con frecuencia. El decrecimiento de la
respuesta algunas veces, se dio en un 42%, teniendo en cuenta los mismos aspectos que evaluaron
los estudiantes: el uso de informacion clara en clase, la mediacion para que comprendan los

temas, la motivacion constante cuando los estudiantes no comprenden facilmente los temas, etc.
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llustracion 16 Consolidado valoracion inicial y final sub-categoria: Aprendizaje

Consolidado valoracion inicial y final sub-categoria: Aprendizaje
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En la subcategoria participacion promovida por los docentes en las distintas instituciones,
la gréfica N°17 muestra como la escala con frecuencia es predominante en la herramienta inicial
con un 53%, mientras que la escala siempre se posiciona con el porcentaje mayor, con un 73%
en el consolidado final, evidenciando un crecimiento superior al 50% si se compara con los
resultados del 29% inicial. Asi mismo, se presenta una reduccion de las escalas con frecuencia de
un 31%, de algunas veces en un 11% y desaparece el porcentaje en nunca, lo cual representa un

nivel de percepcion mas satisfactoria hacia la transformacion de su propia labor docente.

llustracion 17 Consolidado herramienta inicial y final sub-categoria: Participacion

Consolidado herramienta inicial y final sub-categoria:
Participacion
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Los docentes en la subcategoria de Curriculo Inclusivo frente al conocimiento inicial de
educacion inclusiva (ver figura 18), muestran una tendencia inicial por la repuesta algunas veces
en un 40%, siendo esta superior a siempre que tiene el 21% y con frecuencia el 7%. En
contraste, en la herramienta final, la escala siempre tiene un incremento del 37%, ya que pasa del
19% al 58%. Del mismo modo, este crecimiento se da en un 6% en la escala con frecuencia.

Siendo el decrecimiento proporcional en las respuestas algunas veces y nunca.

[lustracion 18 Consolidado herramienta inicial y final, sub-categoria: Curriculo inclusivo

Consolidado herramienta inicial y final, sub-categoria:
Curriculo inclusivo
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Por otro lado, el consolidado de la subcategoria: Aprendizaje Cooperativo (ver grafica
19), muestra que en la herramienta inicial las escalas con frecuencia y algunas veces tienen una
tendencia del 38 % y 35% respectivamente, mientras que la escala siempre que es el nivel mas
alto solo posee un porcentaje del 19 %. En contraste, en la valoracion final se ve un incremento
significativo de un 50%, en donde siempre pasa a ser tendencia, generando un decrecimiento de

las escalas con frecuencia en un 12%, de algunas veces en 34% y de nunca en un 5%.
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llustracion 19 Consolidado herramienta de inicio y final, sub-categoria: Aprendizaje Cooperativo

Consolidado herramienta de inicial y final, sub-
categoria: Aprendizaje Cooperativo
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Del mismo modo, la gréfica 20 muestra el resultado inicial y final de la herramienta en la
subcategoria: Disefio Universal para el Aprendizaje. Las barras evidencian que entre la
herramienta inicial y final hay un incremento del 34% en la escala siempre, ya que pasa del 25%
al 64%. Mientras hay una constante de decrecimiento de las otras escalas, con frecuencia del

17%, algunas veces del 21% y nunca del 1%.

llustracion 20 Consolidado herramienta inicial y final, sub-categoria: Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Consolidado herramienta inicial y final, sub-
categoria: Disefo Universal para el Aprendizaje
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Asi mismo, es posible concluir que el rol decente ha tenido un cambio positivo y
significativo en su quehacer en donde las respuestas dadas por los docentes pasan de con
frecuencia y algunas veces a siempre, evidenciandose el crecimiento de siempre de la siguiente
manera: en aprendizaje pasa de un 10% a un 48%, en participacion del 29% al 73%, en curriculo
inclusivo del 19% al 58%, en el Aprendizaje Cooperativo la diferencia fue del 50% ya que paso
del 19% al 79% y en la sub categoria Disefio Universal para el Aprendizaje del 25% al 64%.

Siendo una constante que la escala predominante es siempre en las 5 sub-categorias.

Finalmente, al dar una mirada global de las tres poblaciones a las cuales fue aplicada el
cuestionario: estudiantes primera infancia, estudiantes grado 7mo y docentes. Podemos afirmar
que el proceso de educacion inclusiva antes de iniciar la intervencién respecto a esas
subcategorias, tenia muchos aspectos por fortalecer y las respuestas tanto de estudiantes como de
docentes daban cuenta en general que las estrategias abordadas en el aula no motivaban y no se
reconocia la diversidad, os diferentes canales y estilos de aprendizaje. En contraste, la percepcion
final demuestra como los sentimientos de furia, angustia, miedo, o en la escala el nunca y el
algunas veces tienen una reduccion significativa, por no decir que desaparecen, evidenciando que

el rol docente genero una transformacion en el aula.

Sin embargo, es necesario aclarar que la aplicacion de la herramienta inicial y final tuvo
como objetivo, aportar al proceso cualitativo de la caracterizacion de los resultados obtenidos a
través de la observacion y se convirtié en una ayuda para el analisis que suscito la presente
investigacion en el marco de las percepciones y actitudes de los estudiantes frente a los proceso

dados en la misma.



102

Del mismo modo, las observaciones realizadas en la aplicacion de la herramienta inicial
permitieron realizar una primera caracterizacion de los estudiantes. Fue posible observar, con los
nifos de primera infancia que oscilan entre los 4 y los 9 afios de edad; que sus respuestas iniciales
se veian influenciadas por amistad, gusto, intereses, sentimientos, en algunos momentos por sus
personalidades o contextos familiares. Asi mismo, fue una constante que los estudiantes con un
excelente desempefio académico eran quienes sentian rechazo por el trabajo en grupo. Asi como,
que aquellos con dificultad en su aprendizaje les generaban ansiedad o temor las preguntas o

situaciones presentadas.

Por otro lado, en la aplicacién de la herramienta de final. Los hallazgos realizados se
dieron de una manera mas auténtica, debido a la constante retroalimentacion y autoevaluacion
realizada en las diferentes sesiones de la intervencion. Evidenciado como los estudiantes se
mostraron mas tranquilos e independientes a la hora de realizar el ejercicio, ya no se observaron a
estudiantes mirando que escogié el compafiero, indeciso en su respuestas o siendo desafiante al
escoger la respuesta solo por llevar la contraria. Finalmente, los nifios con dificultades de
aprendizaje mostraron que han dejado a un lado el temor de compartir y de aprender con sus

comparieros.

Intervencioén

A continuacion se realiza la descripcidn del proceso de intervencion individual efectuado por
cada uno de los co-investigadores en sus colegios, dando a conocer la manera en que se disefiaron
y aplicaron las herramientas de recoleccion de informacion, el desarrollo de los talleres de

sensibilizacion, las planeaciones de clase y los diarios de campo.
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Gimnasio Campestre los Cerezos

La implementacion de proyecto en el Gimnasio Campestre los Cerezos, se realizo con los
15 nifios del grado 1B, en donde la co-investigadora era la tutora encargada de las materias de
inglés, matematicas, ciencias, sociales y TIC’s en inglés. Y debido al programa de la Escuela
Primaria (PEP) del Bachillerato Internacional (IB) que se desarrolla en el colegio, el enfoque era
trans-disciplinario; es necesario resaltar que todo el proceso de intervencion se realiza en la

segunda lengua: inglés.

Inicialmente, durante la planificacion de la intervencion, como se indic6 previamente, se
construyé una matriz conceptual con los objetivos a cumplir dentro del aula con base en las 5
sub-categorias. Con este referente y teniendo en cuenta la herramienta diagnostica, la
caracterizacion del grupo, los diferentes canales de aprendizaje, la diversidad del aula y las
edades de los estudiantes, se paso a la construccion de las planificaciones. Se desarrollaron 4
sesiones de sensibilizacion (ver tabla 6) con el objetivo de que los estudiantes reconocieran la
diversidad y las caracteristicas Unicas de cada uno de ellos y de sus compafieros. Es por esto que
realizaron actividades de reconocimiento personal (gustos, caracteristicas fisicas, fortalezas,

debilidades, habilidades), a través del juego, circulos de lectura y manualidades.

Asi mismo, por las caracteristicas de algunos de los integrantes del grado primero (un
nifio autista, una nifia con TDA, un nifio con baja vision), fue necesario mostrar unos videos
informativos, en donde ejemplificaban y explicaban en qué consisten estas condiciones, para que
los estudiantes lograran comprender los comportamientos de sus comparieros, tales como

inquietud motora, poca expresion oral y dificultades en la socializacion entre pares.
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Tabla 6 Talleres de sensibilizacion Gimnasio Campestre los Cerezos

SESION TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD
1 Conocimiento Reconocer la Los estudiantes estaran ubicados en un circulo y
del grupo. diversidad en el aula por parejas se les asignara una bomba para

y las habilidades vy
caracteristicas de
cada estudiante.

Identificar los gustos
de los estudiantes y
conocer un poco de
ellos.

responder las preguntas asignadas. Cada 4
minutos la bomba cambia de grupo. Ellos deben
buscar la mejor estrategia para cumplir con el
objetivo de la actividad rdpidamente (escribir al
mismo tiempo o turnarse) y no perjudicar la
sincronia del juego, ya que este funciona como un
engranaje.

Los estudiantes responderan 6 preguntas
personales, estas respuestas deben colocarlas en
el globo del color correspondiente a la pregunta:
Azul: ¢Cual es mi color favorito?

Verde: éCual es mi comida favorita?

Rosada: ¢Cudl es mi juguete favorito

Amarilla: ¢Cudl es mi materia favorita?

Roja: éSoy muy bueno para...?

Morada: ¢Debo mejorar en...?

Cuando los estudiantes hayan terminado de
completar las preguntas el maestro se sentara con
ellos en el circulo y empezard a leer cada una de
las bombas. También se retomara cada una de las
preguntasy se realizara el ejercicio de manera
oral. Finalmente se realizard una autoevaluaciéon
del ejercicio, las fortalezas y debilidades que los
nifios hayan observado.
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Reconocimiento
individual

Reconocer la
diversidad en el aula
y las habilidades vy
caracteristicas de
cada estudiante.

Identificar quien soy

YO y porque soy
Unico.

Los estudiantes organizaran el salén en mesa
redonda para dejar el espacio del salén en el
centro totalmente desocupado, después se
sentaran en el piso en circulo, la maestra les dara
un espejo el cual debe ser pasado a cada uno de
los estudiantes, el ejercicio consiste en mirarse
muy bien cada una de las caracteristicas fisicas
que tiene el rostro: los ojos, las formas de las
cejas, las forma de las pestafias, las orejas, Cémo
cae el cabello (peinado), de qué color es el cabello,
si es crespo, si es liso, si tiene pecas o gafas.

Después de esto a cada estudiante se le hard
entrega de una cartulina, en la cual dibujaran su
rostro a partir de la observacion hecha en el
espejo. Serdn dados diferentes materiales: lana,
palos de paleta para lograr construir su cara lo mas
parecida posible; después de esto se le pegara un
palo de paleta para colocar en este papeles de
colores con dos atributos del perfil IB que lo
caracterice: solidarios, mentalidad abierta,
integro, buen comunicador, reflexivo, pensador,
indagador, informado e instruido, audaz vy
equilibrado. También deberan escoger 2 actitudes
del perfil IB: Apreciacion, compromiso,
responsabilidad, confianza, cooperacién,
creatividad, curiosidad, empatia, entusiasmo,
independencia, respeto y tolerancia.

Al finalizar el ejercicio cada estudiante debe
presentar su trabajo de manera oral y pegarlo en
la ventana que la profesora asignd para exponer
sus trabajos. Adicionalmente la profesora hara una
reflexion sobre la diversidad y lo Unico y perfecto
gue es cada uno de ellos.
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Reconocimiento
de la diferencia
en el aula

Reconocer la
diversidad en el aula
y caracteristicas
Unicas de cada
estudiante.

Circulo de lectura: lectura coral de los cuentos.
Cuentos:

“Somos diferentes”

“Me gusta como soy”

“Todos somos diferentes”

“¢Qué me pone feliz?”

“éQue me pone triste?”

Durante una semana en los primeros 40 minutos
de clase, los estudiantes comenzardn la jornada
sentados en un circulo para desarrollar la lectura
coral de uno de los cuentos previamente
seleccionados. A medida que va pasando la
lectura, cada estudiante deberd decir una
caracteristica que lo hace Unico y diferente de los
demas. Al término de esta semana deben realizar
un pequefio escrito titulado “Este soy yo”, en el
cual deben describir su aspecto fisico, gustos,
dificultades, habilidades y caracteristicas Unicas de
cada uno de ellos.

Cémo viviry
convivir con mis
compafieros

Reconocer la
diversidad en el aula
y las habilidades y
caracteristicas de
cada estudiante.

Comprender las
caracteristicas Unicas
y especiales de sus
compafieros.

Reconocimiento de
estudiantes con
condiciones

Los estudiantes veran tres videos que seran
proyectados en el televisor, sobre 3 diagndsticos
médicos, de condiciones de algunos estudiantes
en el aula. Al término de los videos, seran
entregados 3 papeles de diferentes colores,
donde cada estudiante asumira el rol de los
protagonistas de los cuentos y escribiran consejos
sobre cédmo quisieran ser tratados. Ejemplo, “es
necesario que me recuerdes la instruccion sin
enojarte”. Al término, todas estas ideas deberan
ser pegadas para la construccién de un poster
gigante.

Cortometraje: Cuerdas y Pablito un nifio con
TDAH, Antonia una nifia autista.
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diferentes, las cuales
no son
enfermedades.

Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, se generaron 16 sesiones donde se ejecutaron articuladamente el Disefio
Universal para el Aprendizaje y el Aprendizaje Cooperativo como estrategias de ensefianza -
aprendizaje en el aula, para lograr las comprensiones conceptuales curriculares. Durante la
implementacion de las actividades, se trabajo especialmente en centros de aprendizaje, puesto
que esta metodologia permitia una articulacién mas eficiente de las dos estrategias trabajadas. Es
por esto, que algunas sesiones tienen una duracion de una semana completa en donde se trabajaba
una hora y media diaria en cada actividad y rotaban por dia para culminarlas todas al término de
la semana, se conformaban entre 3 y 4 grupos (cada grupo trabaja en una actividad diferente). El
proposito de los centros de aprendizaje era permitir un trabajo en grupos pequefios, con
acompafiamiento uno a uno y dinamizar las actividades de manera deductiva e inductiva,
generando cada semana actividades que retaran y generaran estimulos positivos en los
estudiantes, ademas del desarrollo de las habilidades sociales, comunicativas, de investigacion, de

pensamiento y auto-control. A continuacion se presenta una de las planeaciones desarrolladas:
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Tabla 7 Planeacion de intervencién Gimnasio Campestre los Cerezos

PLANEACION DE INTERVENCION

FECHA: 8 de septiembre de 2016 Docente: Diana Arcila Escobar
Asignatura: Direccién de grupo Grupo al que va dirigido: Primero
HORARIO: 9:40 -11:45 N¢ DE PARTICIPANTES: 15
Tema: Los derechos de los nifios

Sesion: 1

Objetivo de Identificar y comprender los derechos de los nifios

la sesion

Objetivo de Identificar los derechos y deberes en la sociedad.

aprendizaje

Participacion

Fomentar que todos los estudiantes aprecien los logros de los demas

Aprovechar la diversidad para promover actividades nuevas.

Motivar la participacion de los estudiantes

Motivar la participaciéon de los estudiantes aunque tengan conductas problematicas

Cuando los estudiantes no comprenden mucho el tema, el profesor ajusta las actividades
para que todos puedan aprender

Aprendizaje

El profesor da informacion clara sobre lo que debe hacer

El profesor facilita la comprensién de los temas

-El profesor involucrar a todos los estudiantes

El profesor propone actividades de clase y visitas a otros lugares que animan a los
estudiantes a conocer de los demads y a respetar los puntos de vista diferentes de los

propios

El profesor propone actividades que involucren a todos los estudiantes y todos aprenden
mas

El profesor es consciente de que todos pueden ensefiar y aprender de forma diferente

Curriculo
Inclusivo

Ajustar las actividades para que todos los estudiantes puedan aprender cuando no
comprende el tema.

Utilizar materiales que puedan usar todos los estudiantes, incluso si tiene una
discapacidad.

Apoyar los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes.

Preparar las clases reduciendo la necesidad de apoyo individual de los estudiantes.
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Aprendizaje | Destrezas de funcionamiento:
Cooperativo | Expresar ideas y opiniones

Conformacién del grupo base
GRUPOS:

1.Azar:

-Por cantidad de alumnos.

Disefio 1.1. Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacién de la informacién
Universal
para el 4.1. Proporcionar varios métodos de respuesta

Aprendizaje

7.1. Optimizar la eleccion individual y la autonomia
7.2. Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

8.4. Proporcionar una retroalimentacion orientada

4.2. Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales

9.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion

Evaluacién Valora el proceso para realizar dicha tarea o trabajo realizado por él y los demas.

Presenta redacciones, encuestas, trabajos concretos, para demostrar lo aprendido en
clase.

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

Trabajo individual

Desarrollo de cada uno de los productos de
las estaciones.

Papel craff, plastilina, tijeras,
pega-stick, temperas, cartulina,
fotocopias del organizador
grafico del cangrejo, tizas,
revistas, periddicos, latas,
botellas plasticas, botellas de
vidrio, canecas de reciclaje.

Trabajo grupal

Los estudiantes deberan en parejas leer las
instrucciones de la estacién, discutir y
clarificar el trabajo a desarrollar.
Adicionalmente deberan compartir los
materiales.

Todos

Al término de la actividad deberdn recorrer
la galeria con todos los trabajos realizados.
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAIO

Los estudiantes serdn divididos en parejas para participar en 7 estaciones diferentes donde desarrollaran
diferentes actividades: cada una de las cuales representa un derecho de los nifios:

1. Buscar en los periddicos o revistas imagenes donde la violencia es evidente y en donde la paz sea
evidente. Recortarlas y pegarlas en el pdster correspondiente.

2. Pintar sus actividades favoritas.

3. Escribir en un cangrejo sus gustos y disgustos.

4. Dibujar con tiza su primer dia en el colegio.

5. Clasificar la basura vidrio, plastico y papel.

6. Crear su tarjeta de identificacion.

7. Hacer alimentos saludables con arcilla.

Para cada uno de estas actividades los estudiantes tendran 15 minutos en cada estacion.

Al finalizar, a cada estudiante se le entregara un folleto con los derechos de los nifios y se realizard un

recorrido por la galeria en la que se exponen los trabajos desarrollados. Ellos deben asignar el nombre del
derecho que representa cada actividad.

Esta implementacion pedagogica se llevo a cabo durante 7 meses, iniciando en agosto del
afio 2016, ya que el colegio es de calendario By finalizando en febrero del 2017. Es necesario
resaltar que en el colegio se trabaja por unidades de indagacion que duran 6 semanas (cada una),
razon por la cual los pasos o la estructura a desarrollar son la comprension de la idea central, las
lineas de indagacion y los conceptos. En cada una de las sesiones se realizo un diario de campo
en el que se registrd las evidencias de los comportamientos y reflexiones a partir de las 5
subcategorias de investigacion de las observaciones realizadas dentro del aula, asi como los
resultados y las conclusiones de cada una de las intervenciones. A continuacion se presenta el

diario de campo desarrollado para la planeacion de la sesion 1 presentada anteriormente.



Tabla 8 Diario de campo Gimnasio Campestre los Cerezos

DIARIO DE CAMPO No: 5

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

FECHA: 8 de septiembre de 2016

HORA DE INICIO: 9:40

OBSERVADOR: Diana Lucelly Arcila Escobar

Material Apoyo:
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HORA DE TERMINACION: 11:45

Video

Fotografia

Grabacion de Audio

Registro

Dibujos

Otros

LUGAR: respaldo del salén, donde hay un callején grande, a este lugar fueron trasladadas las sillas y
mesas y todo el material necesario para el desarrollo de la actividad.

DESCRIPCION:

Subcategoria

Inicio

Durante

Final

Participacion

Todos los estudiantes
participaron,
incluyendo a Luciano.
En el desarrollo de cada
una de las actividades,
al ser estas en especial
manuales, Ilamd la
atencion de todos los
estudiantes.
Adicionalmente Porque
en cada estacién no
duraban un tiempo
superior a 15 minutos.

Los nifios estaban
emocionados de poder
desarrollar la actividad
en la que eran buenosy
se sentia exitosos.

El docente desarrollo el
acompafiamiento en
cada uno de los grupos
cuando fue necesario
explicar vocabulario,
aplicar la instruccién,
repartir el material,
pero realmente en la
actividad cada uno de
los productos fue
desarrollado por los
estudiantes.

Finalmente cuando
cada uno de los
estudiantes fue a
observar la galeria,
encontraron todo lo
gue habian hechoy se
realiza una reflexion
actividad por
actividad, con el
objetivo de identificar
el derecho que
expresaba cada una.
Participaron
activamente.
Adicionalmente
encontrar un
reconocimiento en el
maestro sobre las
habilidades que cada
uno de ellos posee

Aprendizaje

La docente explico a los

Los estudiantes estaban

Los estudiantes se
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estudiantes que en cada
una de las estaciones
iban a estar 15 minutos,
en cada una de estas
estaciones iban a
encontrar las
instrucciones pegadas,
con el paso a paso que
deberian desarrollar y el
material sobre las
mesas. Al escuchar la
palabra “change”
debian pegar sus
trabajos en la pared o
colocarlos en el lugar
dispuesto para estoy
cambiar de Estacion.

emocionados de que la
actividad Fuera del
salén, participaron
todos los estudiantes y
se involucraron
aprendiendo
desarrollando diferentes
habilidades, se exalta la
diferenciay las
diferentes maneras de
aprender de los
alumnos. Luciano
también participé de
cadaunadelas
actividades en compafiia
de Marcela y de Lina
Quién fue su compafiera
en cada una de las
estaciones.

sintieron exitosos,
porqgue dieron a
conocer sus fortalezas,
otros modelados
maravillosos, las
pinturas que fueron
creadas eran delicadas
tiene una buena
estructura. Para cada
uno de los nifios se
hizo un
reconocimiento

Aprendizaje Cooperativo

En cada estacion las
instrucciones estaban
dadas de forma escrita,
con la condicién que si
tienen alguna inquietud
o no se entiende algo
preguntar al docente
nuevamente. Los nifios
se sintieron un poco
extrafios al ser un papel
el que les decia que
hacer, algunos de los
nifios fueron a
preguntar mas de una
Vez porque no se
sentian seguros.

Se organizaron las
parejas de manera
aleatoria. No estan muy
contentos con sus
compafieros. Sin
embargo asumieron el
retoy siguieron la
instruccion de trabajar
juntos.

Los estudiantes
empezaron a escuchar al
compafiero, a preguntar
entre ellos que debian
hacer, a realizar una
retroalimentacion de la
comprension de la
instruccién, las
discusiones fueron
realmente minimas.

Los nifios estaban
orgullosos y su actitud
era de asombro
porque no podian
creer que fuera hecho
por ellos.
Adicionalmente,
dieron sus opiniones al
respecto de cada uno
de las creaciones. Al
término de la actividad
no se escucharon
comentarios
desagradables o
criticas de los trabajos

DUA

La variedad de
materiales y actividades
diferentes, realmente

Las diferentes
actividades permitieron
mostrar la informacion a

Se realiza una
retroalimentacion
orientada frente a los
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motivo a los
estudiantes, puesto
gue se notd que habian
unos intereses
particulares en cada
uno de ellos; algunos
guerian mas la pintura,
otros querian ir a
trabajar con plastilina,
recortar o dibujar con
tiza.

través de diferentes
canales de aprendizaje
para cada uno de los
estudiantes, sin
embargo el apoyo por
parte del docente para
el que no tuviera la
habilidad visual puede
ser reforzarse a nivel
auditivo con la
explicacién del docente.
No se utilizd ningun tipo
de aparato tecnoldgico
pero si de recursos
audiovisuales y de
recursos comunicativos
como las revistas y los
periddicos.

derechos de los nifios,
llegando al identificar
cada derecho de
manera deductiva.
Fue realmente
significativo.

Curriculo inclusivo

Se tuvieron en cuenta
diferentes tipos de
canales y de habilidades
a la hora de desarrollar
el tema de los derechos
de los nifios.

Luciano estaba
emocionado en especial
porgue estd
desarrollando las
mismas actividades que
sus compafieros sin
cambiar ningun tipo de
nivel de complejidad y
hacer adaptaciones.

La actividad estaba
disefiada para todasy
todos los estudiantes

las actividades se
ajustaron la edad y
capacidad de los
estudiantes, la
actividad de escritura
fue la que mas se le
dificulté Por la
carencia de
vocabulario

Evaluacion

La valoracion inicial fue
la comprensidn de las
instrucciones y de la
metodologia a
desarrollar en la
actividad.

fue una creacion
constante, ya que entre
las parejas de
compafieros estaban
mirando lo que hicieron
eneluno auno;le
estaba contando el otro
y el otro estaba
aconsejandoy
diciéndole De qué
manera podria ser mejor

Finalmente cada uno
de los nifios entregd
un producto e
identifico el derecho
gue estaban
representando.

REFLEXION — RESULTADOS:

Se presenta a los estudiantes los derechos de los nifios a través de un método deductivo, en el cual
primero desarrollaron una serie de actividades siguiendo instrucciones, creando un producto, en donde
utilizaron la creatividad, la apreciacion, la reflexidn, el tener mentalidad abierta, para poder desarrollar
estas actividades. Finalmente la comprensién de los derechos que tienen y de qué manera los tienen, fue
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Clara para ellos. En el derecho a la educacién lograron ver 15 dibujos que mostraban el primer dia clase
de cada uno de los estudiantes. Por otro lado, construyeron una cantidad de platos deliciosos sobre una
alimentacion saludable a la cual tienen derecho. Asimismo, crearon un pdster donde identificaron que
tienen derecho de vivir en paz y armonia y se dieron cuenta de qué es la violencia y de cémo esa violencia
esta afectando a su pails.

CONCLUSIONES:

La metodologia de la clase permitio la comprensidn de los temas adecuadamente, el Disefio Universal
para el Aprendizaje fue aplicado desde sus tres fundamentos: Mostrar diferentes tipos y maneras de
presentar la informacion y las compresiones. Asi como La motivacién constante de los estudiantes. Por
otro lado se mostrd que este tipo de actividades reduce las criticas, la indisciplina y las situaciones por
resolver, en donde los estudiantes se sienten mal por culpa del otro.

ANEXOS:
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Gimnasio Campestre Marie Curie

La etapa de implementacidn se realiza en dos momentos diferentes, el primero, con un
periodo de sensibilizacidn, en el cual se generaron tres (3) sesiones, cuyo objetivo principal era
el reconocimiento a la diversidad que se presenta a diario en el aula. Esta sensibilizacion se
trabajo con un grupo de 32 estudiantes del nivel sexto, donde con distintos materiales se lleva a
los nifios al reconocimiento de cada uno de sus comparieros, el valorar y apreciar a los demas en
todas sus dimensiones. Dichas actividades lograron que, al entrar en el sequndo momento, es
decir, el de intervencidn, los estudiantes se dispusieran de forma significativa al trabajo que

posteriormente se realizaria con cada uno de ellos en el salén.

Durante cada uno de los talleres de sensibilizacion, se logra acercar a los estudiantes a las
estrategias Disefio Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje Cooperativo, con el fin de
familiarizarlos con el trabajo que durante mas de seis meses se iba a realizar en las clases de
Ciencias Sociales y Filosofia. La disposicién que brinda el curso es de gran importancia, ya que,
al momento de comenzar con los ya mencionados talleres, en donde algunos estudiantes no
muestran empatia por compartir con sus compaferos y realizar el reconocimiento con del otro, se
buscaban siempre los mismos, pero al finalizar la Ultima sesion de sensibilizacion, ya el

ambiente, el &nimo y la seguridad se encontraba en cada uno de los estudiantes.

A continuacion, se muestra el trabajo que se hizo durante esta etapa, donde se describe el
tema, la actividad y el objetivo que se debe alcanzar en cada una de las sesiones. Es importante
resaltar, que el trabajo de cada sesion se desarroll6 en dos jornadas, es decir, cada actividad se
replica en dos bloques de dos horas cada uno y el espacio al abordar dicha sensibilizacion se daba

en las direcciones de grupo y en las clases de Ciencias Sociales y Filosofia.
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Tabla 9 Talleres de sensibilizacion Gimnasio Campestre Marie Curie

Sesidn

Tema

Objetivo

Actividad

Junio
6 del
2016

Conocern
osy
valorarnos

Aprender a respetar las
diferencias de cualquier
tipo: culturales, religiosas,
raciales, etc.

Para esta actividad utilizaremos hojas de papel y
l[dpices para cada uno.

Luego, cada estudiante escribira una carta donde
pueda mostrar sus mayores cualidades y aspectos
por fortalecer, se depositan en una cajay al azar
cada estudiante elige una, donde la meta ser3
descubrir de cudl de sus compafieros es.

Reflexiones:

éEncontraron algo en comun con las personas con
las que compartieron? {Qué encontraron? ¢Qué
cosas les parecieron interesantes acerca de las
personas con las que compartieron? ¢ Qué aspectos
aprecian y admiran? ¢ Pueden aportar algo a algun
compafiero respecto al aspecto que ellos desean
mejorar?

Junio
7 del
2016

Prejuicios

Conocer el rol que cada
estudiante tiene dentro
del aula de clase,
comprendiendo que
SOmMos equipo.

Para esta actividad necesitaremos cartulinas y
marcadores.

Cada estudiante debe crear una frase a las espaladas
de sus compafieros, con anterioridad seran
organizados por parejas y no sabran quien es la
persona, solo escuchan su voz.

Deberan describir a su compafiero con las cualidades
gue conocen de él.

Se les entrega casos que se pueden vivir de forma
cotidiana en la institucién, donde deben analizarlos
junto con su compafiero.

Reflexiones: Una vez que se haya hecho el andlisis de
cada caso, pueden hacer preguntas como:

- ¢Por qué esta mal juzgar a alguien sin tener antes
todos los datos o toda la evidencia de lo que ha
ocurrido?
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- ¢Qué podria pasar si alguien hiciera un juicio de
este tipo sobre otra persona? - (Qué pasaria si
alguien los juzgara de esta manera a ustedes? éCémo
los haria sentir?

- ¢Alguna vez han sentido prejuicios contra algo o
alguien? ¢Qué prejuicios hay en nuestra (comunidad)
(sociedad) (escuela)? ¢ Cémo podemos evitar el caer
en prejuicios? ¢ Qué ventaja tiene el tratar de ser mas
objetivos o alejarse de los prejuicios?

Junio | Extraterre | Valorar las distintas Para esta actividad se necesita ropa vieja o de

8 del stre entre | formas en que se puede segunda, antifaz, pintucaritas.

2016 nosotros actuar, sin importar las Se le entrega a cada grupo un caso de discriminacion
diferencias que pueda gue se pueda presentar en el aula, la cual deben
tener cada una de las dramatizar.
personas.

Reflexiones: Dialoguen sobre la vivencia,
comparando situaciones cotidianas donde existen
sentimientos de marginalidad por diferencias
jerdrquicas, culturales, de color, sexo, etc.
Respondan las siguientes preguntas:

éCémo hacemos para adaptarnos a estas
diferencias? éQué sentimientos nos producen? ¢Qué
beneficios nos trajo la diferencia cultural del
extraterrestre?

Tips: Recuerden no desvalorizar a ningun individuo,
ni a ningln extraterrestre por su condicion. La idea
de la actividad es valorar la riqueza de las diferencias
individuales y culturales, a la vez que se comprenden
los conflictos que se derivan de las diferencias.




118

Fuente: elaboracion propia

Las planeaciones que se implementaron durante mas de seis meses de intervencion,
tomando como espacios las clases de Ciencias Sociales, Filosofia y la direccion de grupo,
permitieron organizar y direccionar las estrategias de Disefio Universal para el Aprendizaje y
Aprendizaje Cooperativo, pues en ellas se describen de que forma el docente debe establecer los
equipos en el aula, se desarrollan las destrezas, el uso de diferentes canales de aprendizaje, entre

otros.

Al inicio, se establecieron equipos con el fin de reconocer las habilidades en los
integrantes, y asi establecer roles de trabajo, dando facilidad a discusiones, debates, talleres y
actividades; sin embargo se encuentra que hay discrepancias entre integrantes de un mismo
grupo, y se cambian de equipo, de aqui el enaltecer el trabajo que el Maestro realizo identificando
sus multiples capacidades, y de esta forma proponer los grupos base, que al comenzar resaltaban
las diferencias entre ellos, pero al pasar el tiempo fueron mejorando las relaciones que se iban

dando entre ellos.

Las nuevas generaciones de estudiantes se destacan por vivir en un mundo que cambia

rapidamente, en el que su quehacer diario a veces se convierte en algo rutinario, mecanico, es por
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ello que las intervenciones facilitaron el trabajo del aula. Los nifios aprendieron el valor de tomar
el tiempo necesario para hacer intervenciones criticas, reflexiones profundas o significativas
sobre si mismos, lo que los llevo a descubrir facetas distintas de cada uno de ellos. Gracias a la
propuesta, los estudiantes involucrados identificaron sus propias virtudes, asi como sus
dificultades en cuanto a sus personalidades y aprendieron a valorar la necesidad de la aceptacion
de lo distinto. También se rescata la actitud que tuvo cada uno de los participantes durante el
desarrollo de cada sesion, esto motiva al Maestro en la perseverancia de hacer el ejercicio

constante con el grupo de estudiantes.

Respecto a la planeacion tiene: los objetivos de la sesidn, el objetivo del aprendizaje y el
eje central del area, en cuanto al aprendizaje y la participaciéon, la forma coémo se deben articular
las dos estrategias y la forma en como se va a evaluar. Dentro de la clase, hay un plan de trabajo
tematico que comienza con una motivacion, luego se generan preguntas a resolver durante la
sesion, que consiste en la actividad central y finalmente las conclusiones en donde se hace la
auto-evaluacién junto con los estudiantes. A continuacion se presenta un ejemplo de las

planeaciones desarrolladas.

Tabla 10 Planeacion de intervencion gimnasio Campestre Marie Curie

PLANEACION DE INTERVENCION

Fecha: 13 dejuniodel 2016 Docente: Diego Fernando Alfonso Pinto
Asignatura: Ciencias Sociales Grupo al que va dirigido: Sexto A
Horario: 7:00-8:30 AM
N2 de participantes: 32

Sesién: 1

Objetivo de la | Formativo: Desarrollar en los estudiantes destrezas necesarias para el reconocimiento de
sesion su estilo de aprendizaje los procesos de participacion.

Objetivo de Localiza diversas culturas en el espacio geografico y reconoce las caracteristicas fisicas de
aprendizaje su entorno.

Participacion Existen normas consensuadas para hablar, escuchar, solicitar informacion y pedir ayuda.
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Aprendizaje Informacion clara sobre lo que debe hacer el estudiante dada por el docente
-facilita entender un tema
-Involucra a todos los estudiantes.

Curriculo 1. Ajustar las actividades para que todos los estudiantes puedan aprender cuando no
Inclusivo comprenden el tema.
Aprendizaje Destrezas de formacion:

Cooperativo d. Turnarse para intervenir
f. Mantener aseado y organizado su puesto de trabajo.

Disefio 1.1 Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de la informacién.
Universal para
el Aprendizaje

Evaluacion 1.Autoevaluacion: el estudiante valora el proceso que se desarrolla al realizar dicha tarea
o trabajo realizado por él y los demas.

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS
Trabajo individual Actividad de motivacién entorno a un video | https://www.youtube.com/watch?v=
sobre la tematica de la clase, el objetivo 6483UFRD0OJo
responder algunas preguntas que se hacen
acerca del video. Tarjetas con niumeros para solicitar la
palabra.
Trabajo grupal Conformar los grupos informales, para Textos guias, cuaderno, etc.
trabajar la tematica de la sesién.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAIO

Aspectos relevantes durante la ejecucion:
MOTIVACION (Tiempo: 7 a 10 minutos)

Al comenzar la clase se muestra el video en youtube sobre los aspectos relevantes de la Antigua Grecia. En
donde cada nifio y a la vez con el equipo informal, se formulan preguntas que giren en torno a lo que se
esta proyectando al comienzo de la clase. Los lideres de los equipos deben asignar turnos de participaciéon
en donde cada integrante pueda tener la oportunidad de participar haciendo las preguntas
correspondientes.

ACTIVIDAD CENTRAL (50 minutos)

Luego, de que observan el video, los estudiantes deben organizar los grupos informarles y ya
conformados, el material que hay para todos es el mismo, (Hojas pergamino, lapiz, y el atlas), entre los
integrantes del grupo, deben elaborar el mapa de la peninsula balcanica, en donde deben ubicar
accidentes geograficos que sean los mas representativos para esta zona geografica.

El Maestro propone como preguntas iniciales a la tematica las siguientes:



https://www.youtube.com/watch?v=6483UFRD0Jo
https://www.youtube.com/watch?v=6483UFRD0Jo
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éLa pobreza del territorio griego limito siempre el crecimiento de la poblacion? Explica
¢éLos paises con gran desarrollo econdmico actuales poseen pocos recursos y menos densidad de
poblacion?

Dichas preguntas son consignadas por cada estudiante en sus cuadernos, se realiza la aclaracion que
estas serdn resueltas al finalizar el trabajo de la tematica.

Grecia ocupa la parte meridional de la peninsula Balcanica. Esta bafiada al oriente por el mar Egeo, al sur
por el Mediterraneo y al oeste por el mar jonico. El territorio griego comprende dos partes: la continental
y la maritima. La parte continental es muy montafiosa; entre sus montafias se destaca el monte Olimpo.
La accidentalidad del terreno se convirtid en un obstdculo para las vias de comunicacion; por tanto; los
griegos se vieron forzados a utilizar el mar como via de transporte y como recurso principal de
subsistencia.

A medida que se da la explicacion se complementa con imagenes del paisaje de Grecia y un mapa a escala
cartelera. Los estudiantes en su equipo de trabajo realizan en un pliego de cartulina la portada de un libro
sobre la geografia de Grecia con imagenes y en plenaria nos cuentan sobre el contenido del libro.

Durante y al término de la ejecucion de cada planeacion, se desarrollaron diarios de
campo como herramientas de recoleccion de la informacién, con los aspectos significativos de
cada una de las subcategorias de analisis; este diario cuenta con la reflexion y las conclusiones de

cada sesion. A continuacion se presenta el diario de campo de la sesion anteriormente descrita.

Tabla 11 Planeacion de intervencion Gimnasio Campestre Marie Curie

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No: Sesién 1

FECHA: 13 de junio del 2016

CLASE: Ciencias Sociales

HORA DE INICIO: 7:00 AM HORA DE TERMINACION: 8:30 AM
OBSERVADOR: DIEGO FERNANDO ALFONSO PINTO

Material Apoyo:

Video X

Fotografia
Grabacién de Audio
Registro

Dibujos

Otros X




LUGAR: Colegio Gimnasio Campestre Marie Curie. Salén Sociales 3 Blogue D.

DESCRIPCION:
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Categoria

Inicio

Durante

Final

Participacion

Se formularon
preguntas que giraron
en torno a aspectos
relevantes de la antigua
Grecia, se promueve la
participacién individual.

Durante una plenaria los
estudiantes comentaron
sus impresiones frente a
la actividad central, que
corresponde al analisis
del contenido del libro.

La clase finaliza con una
participacién ordenada
por parte de los
estudiantes, reconocen
la importancia de
levantar la mano para
solicitar la palabra.

Aprendizaje Cooperativo

Los equipos asignaron
los turnos de
participacién de forma
adecuada, velando que
todos trabajaran de
forma cooperativa.

Se evidencio que los
integrantes del grupo
elaboraron el mapa de la
peninsula balcdnica sin
ningun contratiempo y
todos se involucraron.

Durante la elaboracion
de la caratula del libro
los estudiantes dieron
ideas interesantes en
SuUs grupos, y se denotd
apropiacion por lo que
debian realizar.

DUA (Disefio Universal
para el aprendizaje)

La informacién que se
trabajo durante el inicio
de la clase ha sido clara
y no se presentaron
confusiones en los
grupos de trabajo.

La informacién que se
presento a los
estudiantes ha sido clara
y profundiza en detalles
interesantes de la
peninsula balcénica,
tales como accidentes
geograficos.

Las caratulas son
visiblemente llamativas,
fueron personalizadas
teniendo en cuenta
todas las ideas de los
integrantes del grupo.

Curriculo Inclusivo
(tematicas)

Las actividades que se
emplearon fueron
claras y hay apropiacién
de los temas que se
deseaban impartir a
partir del video

El tipo de actividades
llevadas para la clase
permitio un trabajo
cooperativo y estimulé
la creatividad en algunos
de ellos.

Es claro que hay que
involucrar actividades
del “hacer” en las que
se aterrice la tematica
para que todos puedan
aprender cuando no
comprende el tema.

Evaluacion

Valoraron el proceso de
inicio observando un
video, no obstante,
siempre habran
estudiantes cuya
atencién es muy
regular, por eso cada
lider opto por no tomar
apuntes durante el
video.

El trabajo realizado por
los grupos ayudo a que
los procesos de
socializacion entre ellos
fueran importantes, las
discusiones interesantes
y el material entregado
denota compromiso.

Es importante los
espacios que se abran a
la discusion de ideas, a
aclarar dudas, y a
ayudar frente a la
manera de proceder,
pues esto permitio que
el trabajo fuera
llamativo y eficiente
para ellos.

REFLEXION — RESULTADOS:
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A pesar de que el tiempo es un factor determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los nifios
aprendieron la importancia de solicitar la palabra levantando la mano a la hora de querer participar, lo
gue permite que la clase sea organizada y estimule el trabajo tanto individual como cooperativo. El video
permitié que los estudiantes expusieran sus puntos de vista y lo defendieran en plenaria, al mismo tiempo
se estimuld la creatividad al solicitar caratulas de sus libros de todos los temas vistos durante la clase.

CONCLUSIONES:

De la clase implementada se puede concluir que no existe ninguna barrera por parte de los estudiantes al
guerer participar, lo que permite que la clase sea llamativa y que la capacidad de integracién de los
estudiantes sea buena, asi el trabajo tanto individual como cooperativo se ve fortalecido a lo largo de la
sesion, esto sin lugar a dudas permite que los procesos al interior de aula sean integradores y no excluyan
a nadie a pesar de sus diferencias.

ANEXOS (FOTOGRAFIAS)

Gimnasio Infantil Las Villas

La etapa de implementacidn se realiza en dos momentos diferentes, el primero con una
fase de sensibilizacidn, en la cual se generaron cinco (5) sesiones dirigidas a docentes del nivel de
transicion y a los estudiantes seleccionados para la implementacion, nivel de Transicion “D”. En
las tres primeras sesiones de sensibilizacion se realiz6 un trabajo de capacitacion con el grupo de
docentes del nivel, dando a conocer el concepto de Inclusion y Diversidad, después un
acercamiento a los elementos y caracteristicas méas relevantes de las estrategias de ensefianza
(Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje), también, se sensibiliza a los

estudiantes a través de cuentos relacionados con diversidad; gracias a estas primeras sesiones se
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pudo dar inicio a la segunda fase de implementacion de las estrategias AC y DUA como trabajo

diario en las actividades escolares del nivel.

Esta implementacidn se trabajé con un grupo de 17 estudiantes del nivel de transicion,
realizando 18 sesiones en la capacidad de Comunicativos (Desarrollo de la dimensién
comunicativa) y Exploradores (capacidad relacionada con el acercamiento a las ciencias

naturales, investigacion e indagacion de algunos fendmenos naturales).

Las primeras 3 sesiones de sensibilizacion se realizaron para reconocer la diversidad de
estudiantes en la habilidad de lectura y escritura identificando las fortalezas y debilidades de este
proceso, se evidencia la necesidad de apoyo adicional que los nifios requieren, ya sea asesoria por
parte de la maestra 0 apoyo de otros recursos para lograr desarrollar las actividades; también se
logra conformar grupos de manera informal para identificar las relaciones sociales y la dindmica
en grupo frente a trabajos colectivos (grupos organizados por la maestra, al azar, o por estrategia
de conformacidn), se puede reconocer dentro del grupo actitudes pasivas, activas, timidez,
nervios, liderazgo; Algunos estudiantes no generan aportes a las actividades a desarrollar, por
tanto de manera progresiva se fueron organizando para ir generando los nuevos grupos o

estrategias de trabajo en el aula e identificando la tolerancia y actitud positiva para trabajar en

grupo.

Tabla 12 Talleres de sensibilizacion Gimnasio Infantil las Villas

SESION | TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD
1 Sensibiliz | Sensibilizar a las docentes Se desarrolla un taller de sensibilizacién
acion sobre las diferentes hacia la diversidad comienza con el
hacia la caracteristicas que hacen abordaje de los conceptos y concepciones
Diversida | distintos a cada uno de los previas sobre la definicion diversidad, el
d nifios con quienes trabajan dia | cual permite aclarar y conocer de manera
a dia. mas formal e identificarlo dentro de su
labor educativa, también de manera
positiva entre ellas conocer que son seres




Unicos y con diferentes habilidades y
capacidades, las cuales les permiten
integrarse como grupo de trabajoy
reflexionar sobre la diversidad en el aula
con los nifios y nifias que conforman los
grupos, a través de diferentes frases que
llevan a comentar varias experiencias e
identificar que en medio de la diversidad se
pueden lograr progresos y resultados
positivas para sus estudiantes.

Capacitacion a docentes del nivel de
transicion, dando a conocer la estrategia del
Aprendizaje Cooperativo como uno de los
elementos de implementacion a realizar en
el aula.

Estrategia | Capacitar y exponer sobre la

Aprendiza | estrategia de ensefianza

je Aprendizaje Cooperativo,

Cooperati | socializando los beneficios y

VO oportunidades del trabajo
cooperativo y las estrategias
del AC

Estrategia | Capacitar y exponer sobre la

Disefio estrategia de ensefianza

Universal | Disefio Universal para el

Capacitacion sobre la estrategia y los
beneficios que tiene el Disefio Universal
para el Aprendizaje, reconociendo los
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para el Aprendizaje, Socializando los principios y multiples alternativas para el
Aprendiza | beneficios y oportunidades docente frente a su planeacion en clase.
je gue brinda la estrategia del

Disefio Universal para el

Aprendizaje en el rol del

docente.

4 Cuento Reflexionar sobre las Lectura y reflexién de cuento sobre
para cualidades y diferencias fisicas | diversidad. La docente inicia leyendo el
nifios de cada estudiante. cuento “Somos diferentes” en cada hoja
“Soy Reconociendo que soy Unicoy | realiza una pausa y socializa con el grupo lo
Diferente | diferente a mis compafieros. leido y las imagenes que aparecen alli en el
" cuento.

5 Dibujo Reflexionar sobre las Los estudiantes en el aula de clases reciben
“Asi soy cualidades y diferencias fisicas | una hoja para realizar de manera individual
yo” de cada estudiante. un dibujo de la figura humana de ellos. Al

Reconociendo que soy Unicoy | final cada uno socializara su dibujo con el
diferente a mis compafieros. grupo y comentara sus cualidades y
caracteristicas mas singulares.
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Fuente: elaboracion propia

En la capacidad de Comunicativos se realizan las intervenciones articulando las

estrategias, ya que en el proceso lecto- escrito se presenta mayor dificultad en algunos

estudiantes. Las actividades segun las planeaciones del desarrollo curricular del nivel, permiten

tener diversidad de experiencias para el trabajo cooperativo, actividades relacionadas con lectura

colectiva, conformacion de grupos para dramatizados o actividades teatrales, debates de lo leido,
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construccion de historias. Por su parte en la capacidad de Exploradores por ser un espacio de
experimentacion, curiosidad e indagacion, basados en estas actividades fue necesario incluir los
recursos, material y apoyos necesarios para el acompafiamiento a aquellos estudiantes que
necesitan de asesoria permanente para lograr alcanzar los objetivos, es asi como la docente
realiza su intervencion dentro de los principios y caracteristicas orientadas a la estrategia de

ensefianza DUA.

En las ultimas sesiones fue evidente el cambio de actitud y disposicion por parte del
grupo y de la docente titular del grado transicion D, en identificar las nuevas estrategias y generar
un ambiente dindmico y seguro para continuar el proceso de aprendizaje. La docente evidencia
mejores relaciones interpersonales con cada uno de los estudiantes, optimiza el tiempo de trabajo
en clase y garantiza mejores procesos de avance, gracias a las redes de apoyos generadas entre 1os
mismos nifios. A continuacion se presenta una de las planeaciones con su diario de campo

correspondiente.

Tabla 13 Planeacién de intervencion Gimnasio Infantil las Villas

PLANEACION DE INTERVENCION

Fecha: 13 de septiembre de 2016 Docente: Diana Charry

Asignatura: Comunicativos Grupo: Transicion E

N de Participante: 17 estudiantes Tema: Dramatizacion Textos narrativos, liricos.
Sesién: N. 1

Objetivo de la | Reconstruyo la informacién de los textos que leo y tomo una posicion sobre

sesion lo que me agrada y desagrada del escrito.
Objetivo de Disfruto de la narracion y socializacién lUdica y estética de textos narrativos,
aprendizaje liricos y dramaticos de diferentes épocas vy culturas.

Participacion 7. Motivar la participacion de los estudiantes.
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9. El profesor aprovecha que todos los estudiantes son diversos para
proponer juegos, aprender y participar todos.

Aprendizaje 1 El profesor da informacién clara sobre lo que debe hacer.
2 El profesor involucrar a todos los estudiantes.

9. El profesor valora los logros de los estudiantes en funciéon de sus
posibilidades y no en funcion de los demas.

Curriculo 4. Emplear el juego como una forma de ensefiar para que los estudiantes
Inclusivo aprendan mas.

10. Animar a los estudiantes a participar en actividades como musica, teatro
y educacion fisica.

Aprendizaje Destreza de formacion. B. Permanecer en el grupo
Cooperativo 1.Azar:

-Por cantidad de alumnos.
Disefio Principio |

Universal para | Pautaly?2

el Aprendizaje | Verificacion 1.1 -2.5
Principio lll

Pauta 7

Verificacién 7.2

Evaluacién 2. Reflexiona y evalua el trabajo realizado junto con el equipo de trabajo.

6. Se evalla el desempefio del estudiante tanto en su parte oral como
escrita.

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA | ACTIVIDADES RECURSOS
Trabajo Representar el personaje Estudiantes, biblioteca, cuento
individual seleccionado en la historia
Trabajo grupal Dramatizar en equipo una escena Estudiantes, biblioteca, cuento.
de la historia Rin Rin Renacuajo, Los Tres Cerditos, Caperucita
Roja, La Damay el Vagabundo.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAIO:

Los estudiantes en la biblioteca del jardin seleccionaran un cuento (narrativo, lirico) para representar una
escena del cuento en grupo, los grupos los selecciona la maestra al azar, conformando grupos de cuatro
estudiantes, uno de ellos lee un fragmento del cuento y sus compafieros dramatizan la escena que va
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leyendo. Los grupos deben coordinar el momento en que cada personaje debe intervenir dentro del

relato de la historia.

Tabla 14 Diario de Campo gimnasio Infantil las Villas

DIARIO DE CAMPO No: 1

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

FECHA: 13 de septiembre 2016
HORA DE INICIO: 8:40 a.m. HORA DE TERMINACION: 10:00 a.m.
OBSERVADOR: Andrea Romero Mora

Material Apoyo:

Video

Fotografia

Grabacion de Audio

Registro

Dibujos

Otros

LUGAR: Gimnasio Infantil Las Villas — Biblioteca del jardin

DESCRIPCION:

Categoria

Inicio

Durante

Final

Participacion

Los nifios llegan
motivados a la
biblioteca.

Aceptan la distribucion
de los miembros del
grupo por la docente.

Participan en la
actividad, leyendo el
cuento liricoy
dramatizando el texto
segln la historia

Aprendizaje

Descubren que deben
organizarse para
trabajar en los
objetivos de la
actividad

Entre ellos se
organizan en el rol que
cada uno va a realizar,
los que dramatizan y el
estudiante que lee.

Leen y comprenden el
significado de la
historia y entre todos
pueden dramatizary
resaltar los momentos
mas importantes de la
historia.

Aprendizaje Cooperativo

Conformacién de
grupos al azar.

Organizacién entre
ellos mismos y
coordinacion de
actividades
individuales para su

Cada uno desarrolla su
actividad o el papel a
realizar y entre todos
presentan la
dramatizacion.
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participacion.

DUA El espacio de la Un lugar amplio, con La presentacién de las
biblioteca como lugar | cuentos para dramatizaciones
gue presenta motivarlos a la frente a sus
diferentes tipos de actividad., gracias a la compafieros usando
material (visual, diversidad de cuentos, | sus habilidades
auditivo, kinestésico), | entre los grupos comunicativas. Son
permite motivar a los | realizaron la seleccion | mas seguros a la hora
nifios a participary de sucuentoy el de realizar una accién
disfrutar de diferentes | espacio del lugar, con frente a sus
escenarios fuera del algin inmobiliario compafieros, otros son
aula para realizar las permitié que la mas espontaneosy
actividades. creatividad de los utilizan su expresion
nifios se mostrara en gestual y fisica para
escena al momento de | interpretar, y otros
presentar su alcanzan a tener una
dramatizacion. participacién e
involucrarse en la
actividad.
Curriculo Incentivar el trabajo El desarrollo de la No solo leer textos
Inclusivo(tematicas) en grupo. expresion teatral a liricos sino

través de lo que dicen
los cuentos. Permiten
desarrollar en los nifios
su habilidad lecto
escrita.

representarlos
teatralmente para su
comprension. En otros
casos la docente
puede leer el texto y
permitir que los
estudiantes lo
dramaticen para
involucrarlos y
motivarlos a la lectura.

Evaluacién

Asumen la actividad
en grupo.

Se organizan entre
ellos y apoyan el
trabajo a representar.

Son capaces de
presentar frente a sus
compafieros la
dramatizacion
seleccionada y cumplir
con la actividad.

REFLEXION — RESULTADOS: El uso de espacios que motivan a la lectura y a su vez el hecho de permitir
desarrollar otras habilidades entre los estudiantes (expresidn teatral), son actividades que requieren del
trabajo cooperativo para que los estudiantes puedan comprender e identificar entre ellos las capacidades
y destrezas que sumadas con las de sus compafieros pueden permitir realizar actividades colectivas.

CONCLUSIONES: El aprendizaje cooperativo y el apoyo del ambiente escolar (Uso de diferentes espacios,
recursos y materiales que motivan a participar y realizar las actividades) facilitan y permiten el desarrollo
de la creatividad entre los grupos y afianzan las relaciones interpersonales respetando las capacidades de
cada uno en el grupo. Cuando se realizan actividades en donde el movimiento y el cambio de la rutina
permiten otras experiencias la motivacién por el aprendizaje y la participacién aumenta.
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ANEXOS:

Colegio Calatrava

La fase de implementacion tuvo dos momentos, el primero con una etapa de
sensibilizacion en la cual se realizaron cuatro sesiones dirigidas al grado transicion, en donde se
desarrollaron los temas de Inclusion y Diversidad, para luego generar un acercamiento a las

estrategias de ensefianza (Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje).
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Estas se describen en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 15 Talleres de sensibilizacion Colegio Calatrava

Sesion Tema Objetivo Actividad
1 Diversidad Indagar sobre el | Se inicia con un video titulado “todos somos
concepto de inclusion y | especiales” Luego por grupos se realiza un
percepciones sobre | collage con imagenes de personas de todas
diversidad (entendiendo | partes del mundo. Luego sesion de preguntas.
las diferencias). iTodos somos iguales? (¢En qué nos
parecemos?éEn qué somos diferentes?éQué
pasaria si todos fuéramos iguales?iTe gustaria
gue todos fuéramos iguales?
2 Inclusién Indagacion  sobre el | Lectura de cuento “todos somos diferentes”.

concepto de inclusion y
concepto de diversidad
(entendiendo las
diferencias).

Luego juego de parejas por medio de la
observacion del otro en cuanto a sus

caracteristicas fisicas. Finalmente se realiza un
dibujo de si mismo, en el cual debian dibujar

de forma detallada sus rasgos particulares.
‘ 1 i i
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Aprendizaje
Cooperativo

Indagar sobre el trabajo
en equipo y normas
para este (luego se
relacionara trabajo en
equipo con aprendizaje
cooperativo).

Se juega “agua de limones” realizando
diferentes grupos grandes y pequefios. Luego
se observa un video sobre el trabajo de las
hormiguitas, y con este se realizan preguntas
mientras que los nifios realizan un dibujo del
video, las preguntas se iban realizando a nivel
de grupo a medida que ellos iban dibujando.
¢Cémo trabajan las hormigas? iPor qué es
importante trabajar en conjunto?éPodria vivir
una hormiga sola?iQué pasa si una hormiga no
hace su trabajo?

Aprendizaje
Cooperativo

Indagar sobre el trabajo
en equipo y normas
para este (luego se
relacionara trabajo en
equipo con aprendizaje
cooperativo).

Se juega a realizar cdlculos matematicos por
parejas con dos vasos y fichas, en este todos
tenian 10 fichas y debian guardar cierta
cantidad en un vaso y las demads en otro; solo
podian dejar ver uno de los vasos del
compafiero y este debia adivinar la cantidad
exacta del vaso restante. Luego se realiza por
grupos subiendo el nivel de dificultad

entregando mas fichas.
p L)

Fuente: elaboracion propia
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Luego de esto, se dieron las siguientes trece (13) sesiones, que hicieron parte de la
segunda etapa de implementacién de las estrategias AC y DUA, a partir del trabajo diario que

realizaba la docente. La primera fase se desarroll6 de la siguiente manera:

Al finalizar las cuatro sesiones de sensibilizacion, se dio inicio al desarrollo de las
estrategias DUA y AC articuladas, usando como base las actividades propuestas por la docente en
las diferentes materias: matematicas, lenguaje y ciencias. Fue asi como partiendo de la planeacion
previa con la que contaba la docente, se organizaron las actividades pensadas a través de las
estrategias. Para esto, por cada actividad se estructur6 una planeacion de forma escrita, se
tomaron fotos como evidencia de las actividades y finalmente el registro de un diario de campo

por cada una de las mismas.

Dentro de las actividades escolares que se aprovecharon para el desarrollo de las
estrategias, encontramos proyectos de aula como la huerta escolar, el christmas show, procesos
de comprension lectora, calculos mentales, conceptos de ciencias como estados de la materia,
entre otros. Este tipo de actividades inicialmente se desarrollaban de forma individual de acuerdo
a la metodologia tradicional de la institucién, pero poco a poco los nifios se fueron adaptando al
desarrollo de actividades grupales, por medio de las cuales fueron fortaleciendo sus habilidades

sociales y comunicativas, al igual que se vieron mejoras en los procesos académicos.

A continuacion se muestra un ejemplo de planeacion y diario de campo, al igual que

algunas fotos como evidencia de las actividades realizadas.
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Tabla 16 Planeacion de intervencion Colegio Calatrava

FECHA: Septiembre 15 de 2016

Asignatura: Ciencias
N2 DE PARTICIPANTES: 17

Tema: Crecimiento de la planta

Sesion: 8

PLANEACION DE INTERVENCION

Docente: Claudia Cristancho
Grupo al que va dirigido: Transicion

Objetivo de la
Sesién

Elaborar un stand mostrando los proyectos de germinacion y cuidado
de las plantas.

Objetivo de aprendizaje

Identificar el proceso de crecimiento de la planta y como ser vivo las
necesidades para su desarrollo.

PARTICIPACION El profesor motiva la participacién de los estudiantes aunque tengan
conductas problematicas

APRENDIZAJE El profesor involucra a todos los estudiantes

CURRICULO El profesor apoya los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta la

INCLUSIVO diversidad de los estudiantes

APRENDIZAJE COOPERATIVO Los estudiantes expresan ideas y opiniones

DISENO UNIVERSALPARA EL Pauta Il , Verificacion 5

APRENDIZAIJE

COMPONENTE ESPECIFICO

Estd atento a lo que dicen sus compafieros y maestra

EVALUACION

Crear algo respecto al tema del cuidado de las plantas.

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA | ACTIVIDADES

RECURSOS

Todos Explicacién de las actividades a realizar en el cual montaran el Guias, cartulinas,
stand con los materiales que se les asigne como cartulinas, marcadores,
flashcards, las plantas que han llevado previamente... flashcards.

Trabajo Elaboracion de una guia sobre el cuidado de las plantas por Guias y bolsa con
individual medio de preguntas lUdicas que son sacadas de una bolsita, uno a | preguntas.

uno los estudiantes deberan responder la pregunta que les

corresponda de forma oral.
Trabajo grupal Elaboracion del stand con los materiales asignados. Guias, cartulinas,

marcadores,
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flashcards.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAIO
Aspectos relevantes durante la ejecucion:
Motivacién (Tiempo: 5 minutos)

Semanas anteriores se les envié una guia, la cual explicaba que debian germinar y cuidar una planta.
Deberan traerla entonces el dia de la actividad, para montar los stands y hacer las respectivas
exposiciones. Para esto, ellos van a decorar con fotos y dibujos.

ACTIVIDAD CENTRAL (40 minutos)

Después de organizarse por grupos preestablecidos de 4 a 5 nifios, todos los nifios van a exponer sobre
sus plantas y los cuidados que tuvieron para que creciera. Pasaran los nifios de Jardin a ver las

exposiciones.

Tabla 17 Diario de campo Colegio Calatrava

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No: 8
HORA DE INICIO: 8 am
OBSERVADOR: Claudia Cristancho

FECHA:17 de septiembre de 2016

HORA DE TERMINACION: 9 am

LUGAR: Colegio Calatrava, seccidén de preescolar, curso Transicién

Material Apoyo: Diapositivas

Video

Fotografia

Grabacion de Audio

Registro

Dibujos

Otros

DESCRIPCION:

Categoria Inicio

Durante

Final

Participacion | Todo estudiante organiza y decora
el stand. Algunos se encuentran
motivados y participan
activamente, otros solo observan

lo que sus compafieros hacen.

Todo estudiante
participa en la
exposicion, sin embargo
algunos son mas
espontaneos que otros,
pues algunos
timidamente responden

Todo estudiante ayuda a
limpiar el stand. Se
muestran agradados
pues todos quieren
ayudar a limpiar el saldn.
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a las preguntas.

Aprendizaje
Cooperativo

Division por grupos
preestablecidos, en la que algunos
nifios manifiestan su
inconformidad pues prefieren
hacerse con sus amigos; otros lo
toman con mas calma, sin
embargo todos cumplen el
acuerdo.

Seleccion de roles. Se
evidencia el rol de
lideres por parte de
algunos estudiantes,
pues asignan funciones a
algunos; otro tan solo
comienzan a hacer lo
que creen correcto en
silencio.

Los estudiantes estaban
concentrados
escuchando a sus
compafieros y algunos
realizaron preguntas.

DUA Primero se observa a todos los Uso de diferente El uso de material visual
estudiantes explorando los material para la para la exposicion apoyo
materiales, en su mayoria exposicion. De acuerdo a | a los estudiantes cuando
prefieren los coloridos, algunos los intereses de los no recordaban algo pues
facilmente le pasan a los demds estudiantes, seleccionan | observaban sus propios
para compartirlos; con otros es con qué quieren dibujos y palabras.
necesario que la docente le pida decorar. Algunos
gue entreguen a los demas. En prefieren dibujar, otros
este momento es necesario pasar escribir. Otros
por cada grupo de trabajo para comienzan a organizar el
apoyar en el inicio de la actividad, | discurso de lo que van a
pues pasa bastante tiempo y no decir.
comienzan a decorar.

Curriculo Los nifios que necesitaban mayor Algunos nifios

Inclusivo tiempo para explorar como en el presentaban dificultades
caso del nifio con Autismo, se le para escribir y querian
asignd mas tiempo para que hacerlo, fue asi como se
pudiera sentirse cdmodo con la solicitd a algunos
actividad y tomara la decision de estudiantes que les
como queria participar. prestaran el apoyo

respectivo.

Evaluacion Observacion de trabajo de cada Preguntas de forma Retroalimentacién al
grupo individual grupo

RESULTADO:

Durante el inicio de la actividad los estudiantes estaban expectantes sobre mostrar sus trabajos
inmediatamente a los demds compafieros. Luego de explicar la actividad, cada uno ya sabia cémo
organizarse y comenzaron a buscarse los unos a los otros para formar los grupos. Algunos nifios no
recordaban sus grupos pero sus compafieros los ubicaron rapidamente. Luego se evidencié que algunos
nifios ya tomaron el rol de liderazgo iniciando la actividad y motivando a sus compafieros a organizar el
stand. En algunos grupos se presentaron inconformidades entre compafieros porque querian decorarlo de
diferente manera, y en unos grupos se resolvio la situacion de forma mds sencilla, en otros tuvo que
intervenir la docente para ayudar a generar la reflexién sobre las posibles formas de llegar a un acuerdo o
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una solucion. En el momento de la exposicidn, se notaron las fortalezas de algunos estudiantes en cuanto
a sus habilidades orales, aunque todos participaron por turnos. Cuando los invitados (que eran nifios mas
pequefios) no prestaban atencion o conversaban durante la exposicién, los mismos nifios de la exposicion
tomaban el liderazgo y buscaban el orden, algunos de forma mas asertiva que otros. Hubo un grupo en
particular, el cual tenia un compafiero que no queria hablar y le delegaron otro rol, en el cual él iba
mostrando los trabajos al publico. Se evidencié que estaban orgullosos de sus trabajos porque querian
invitar a la coordinadora para que viera las exposiciones. Al finalizar la actividad todos organizaron su
stand y se vefan muy felices con la actividad realizada.

CONCLUSIONES:

-Se han apropiado mas de sus roles en el trabajo por grupos, en los cuales se delegan funciones y buscan
gue todos participen.

-A algunos nifios aun se les dificulta interactuar con sus compafieros generando conflicto o evitando
participar.

-El uso de diferentes materiales y formas de presentacion por parte de los nifios facilita el evaluar de
distintas maneras a los estudiantes como ocurrié con el nifio que no queria hablar, pero iba seleccionando
y mostrando lo que se le indicaba.

ANEXOS:

A

Institucion Educativa Distrital Alfredo Iriarte

La intervencion en la IED Alfredo Iriarte se realiz6 con el grado jardin jornada mafiana,
un total de 20 nifios de edades comprendidas entre los 4 y 5 afios. Se llevo a cabo en dos grandes

momentos denominados sensibilizacion e implementacion de las estrategias. En el primer



139

momento se realiz6 en 9 sesiones, las cuales buscaban principalmente sensibilizar a los

estudiantes frente al tema de la diversidad, la aceptacion del otro y de si mismos.

Curricularmente el grado jardin se establece en el marco de 5 dimensiones
(cognitiva, comunicativa, corporal, estética, personal social); estas se encuentran integradas entre
si y permiten la flexibilidad en la ejecucion de actividades de implementacion propias del
proyecto de intervencion, dichas actividades se vieron articuladas positivamente a las dindmicas

diarias del aula de acuerdo a la edad de los nifos.

El proceso de sensibilizacidn necesitd de 4 semanas de intervencion a través de
actividades variadas que permitieran a los nifios acceder a la informacién presentada, por
ejemplo, cuentos, canciones, historias narradas, videos, entre otros. Ademas, las actividades se
enmarcaron en la estrategia de proyecto de aula para promover en los nifios una mayor

participacion y organizacion de las actividades.

En la primera fase se realizaron 4 actividades para sensibilizacion hacia la diversidad y 5 para
sensibilizacion sobre las estrategias; estas 9 actividades se llevaron a cabo bajo el marco del
proyecto de aula los “mini olimpicos”, dando una secuencia a cada actividad y transversalizando
las dimension del desarrollo. Alrededor de este proyecto se llevaron a cabo varias actividades que
involucraban planeacidn, elaboracion de materiales, vinculacion de padres y comunidad

educativa, cierre y materializacion (elementos concretos a través de la construccién artistica).

Tabla 18 Talleres de sensibilizacion IED Alfredo Iriarte

SESION | TEMA OBJETIVO ACTIVIDAD

1. Acercar a los nifios al A través de una charla introductoria, se conversa
Todos tema de la diversidad con el grupo acerca de sus compafieros
Somos a través de técnicas (caracteristicas fisicas y gustos), a medida que la
diferentes escritas libres docente va haciendo preguntas los nifios deberan
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escoger un lugar del papel grande que estd pegado
en el piso y responder a ellas a través de un dibujo.
La maestra promueve en ellos la interaccién a través
de preguntas.

Al final se realizara una retroalimentacion de la
actividad al exponer el mural gigante tratando de
adivinar quién es quién a partir de la descripcion
dada por la docente y los dibujos realizados por
ellos. Se realiza como cierre de la actividad la
reflexién con la imagen, todos somos diferentes,
todos somos bellos.

Cuento el
dia del
silencio

Acercar a los nifios al
tema de la diversidad
a través del cuentoy
la narracién.

Inicialmente se adecua el espacio para la lectura del
cuento: colchonetas, lugar limpio y silencioso, se
presenta el cuento en fisico permitiendo que los
nifios lo toquen y lo manipulen un momento, viendo
sus imagenes y ojeando su contenido. En seguida se
procede a la lectura del cuento, el cual contiene una
historia de sensibilizacién a la diferencia, su actor
principal es un nifio, lo cual los hace sentirse
identificados. Al finalizar la lectura, es el momento
de suscitar preguntas motivantes que conduzcan a
los nifios a entender la importancia de aceptar al
otro ya que todos somos diferentes. Luego se invita
a los nifios a realizar una creacién artistica individual
con respecto al cuento.
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Video EL Acercar a los nifios al A través de un video se buscara sensibilizar a los
PRESENTE tema de la diversidad nifios con respecto al tema de la diversidad, los
a través de técnicas niflos no tienen conocimiento del contenido del
escritas libres video cuya duracién es de 5 minutos; alli los nifios

descubrirdn por medio de esta historia la
importancia de aceptar a los otros como son y sobre
todo aceptarse a si mismos. Posterior al video los
nifios realizaran junto a la maestra una
retroalimentacién de las ideas principales de la
peliculay la ensefianza que deja, luego se buscara
materializar las principales escenas por medio de un
dibujo. Al final los estudiantes invitardn a otra
persona ajena al aula y sin contarle su contenido
observaran y analizaran su reaccion.

Salida Aproximar a los nifios | En el marco del proyecto lunes de gambeta ofrecido
pedagogica | altema dela por la caja de compensaciéon Compensar, se realiza
lunes de diversidad a través de | un salida pedagdgica a sus instalaciones en una
gambeta una actividad de actividad Iudica determinada por rincones o
implementacién estaciones, que muestran la opcion a los nifios y
[Udica. nifias de explorar sus habilidades y conocimientos,

alli los nifios encuentran estaciones de destreza
fisica, habilidades comunicativas, baile, carreras en
triciclo, lectura de cuentos, titeres, gimnasio,
ludoteca, entre otros. Esta actividad se
retroalimenta a medida que los nifios participan de
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las actividades propuestas estableciendo énfasis en
la variedad de habilidades y gustos de cada uno,
ademds permite valorar al maestro en qué nivel
estan los nifios con respecto a las actividades
propuestas, alli se evidencia el trabajo en equipo y el
respeto por el otro.

La actividad fue gestionada por parte de la docente
ya que evidencia un gran aporte a la sensibilizacion
de la diversidad, Aprendizaje Cooperativo y Disefio
Univeral para el Aprendizaje.

[—

video Contextualizar a los Esta se considera la actividad de apertura al

historia de | nifios y nifias con el proyecto mini olimpicos, desde el cual se

los tema de los olimpicos, | sensibilizara y se aproximara a los nifios al manejo

olimpicos su historia y las de las estrategias; en esta sesidon se mostrara un

de Goofy, versiones que existen, | video de la historia de los olimpicos del personaje de

actividad para introducir el Disney goofy; en un primer momento se muestra el

introductor | tema del trabajo en video completo, luego se repetira la reproduccién

ia al equipo escena por escena mirando los elementos que lo

proyecto componen, adjunto a esto la maestra propiciara la

de los mini- reflexién y participacion por medio de preguntas

olimpicos facilitadoras: que conocemos de esto? Como se
puede competir? Sabemos que es un equipo? Entre
otras. Es importante que la reflexién se sitle en un
foco de la importancia del trabajo en equipo mds no
en la competencia.

Saludo de Aproximar a los niflos | El saludo de la mafiana es una técnica grupal para

la mafiana a las estrategias ACy reconocer la presencia del otro y reforzar actitudes

DUA, evidenciando la
importancia de
respetar y querer al
otro, los valores como
la base del trabajo en
equipo

de respeto y afecto hacia los compaferosy a si
mismos. En circulo se sientan los nifios
indiscriminadamente, empieza la ronda girando
como las manecillas del reloj, cada quien saluday
abraza a su compafiero diciéndole una frase positiva
como buenos dias, ten un excelente dia, me siento
feliz de estar contigo, en seguida el que recibe el
saludo gira y hace lo mismo con su compafiero del
lado y asi sucesivamente. Esta rutina se aplicara
todos los dias buscando sensibilizar y acercar a los
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nifios a la importancia de valorarse y respetarse en

grupo.

Conformaci | Acercar a los nifios al Se dividen los paises participantes en los olimpicos
6n de uso de las estrategias | de Rio 2016 y se hace un sorteo a ciegas para
equipos ACy DUA, por medio conformar los grupos. Este primer acercamiento a la
mini de actividades de tipo | conformacion de equipos es por azar y no tiene que
olimpicos ludico y deportivo ver nada con sus habilidades personales. La

actividad genera expectativa en los nifios y les
compromete a ser participes en equipo por las
medallas olimpicas. Ademas el pertenecer a un pais
les da una motivacion mas explicita. Desde alli se
empiezan a manejar conceptos propios de las
unidades tematicas del plan de estudios: colores,
formas, nimeros, paises, entre otros.

Actividades | Acercar a los nifios al En el marco del proyecto de aula los mini olimpicos
olimpicas- uso de las estrategias | en las que se desarrollan distintas actividades
competenci | por medio de relacionadas con las competencias deportivas que
as actividades de tipo en la realidad se estan llevando a cabo en los juegos
lUdico y deportivo. Rio 2016, es importante hacer énfasis constante en

los nifios que la competencia no consiste en pasar
sobre el otro y ganar a toda costa; las actividades
hacen énfasis en la importancia del trabajo en
equipo, gana uno y ganamos todos. Resaltar los
valores de la solidaridad y el entusiasmo. Dentro de
las actividades programadas estan: carrera de
triciclos, lanzamiento de fuchi, carreras con
obstdculos, lanzamiento de frisby, futbol, salto en
trampolin. Estas actividades se llevan a cabo
resaltando los valores de la solidaridad, el respeto
por el otro, los turnos y el apoyo. Se considera una
actividad Iudica y deportiva estimulante para los
grupos. Alli se forman grupos al azar pero se
considera una etapa de observacion pertinente para
lograr formar los grupos base en las actividades del
aula.




Todos
ganamos:
premiacion
y cierre del
proyecto

Acercar a los nifios al
uso de las estrategias
por medio de
actividades de tipo
|udico y deportivo

En el marco del proyecto de los mini olimpicos se
realiza una actividad de cierre, la cual consiste en
una premiacion final con medallas reales a los nifios
participantes; el objetivo de la jornada de
premiacion consiste en englobar el concepto de
equipo con la premiacidn y resaltar la importancia
de evitar la competencia dafiina, en cambio, sugerir
y aportar a la construccién del trabajo en grupo, el
cual se considera mas fructifero y determinante para
alcanzar los objetivos. Al final del TODOS GANAMOS,
todos los nifios han sido premiados por su esfuerzo y
participacién, se evidencia quien posee habilidades
en diferentes dreas del conocimiento. Los grupos
formados al azar se constituyen como un insumo
importante para determinar los grupos base que se
llevaran a cabo de ahora en adelante en las
actividades propias del aula y en proximos proyectos
planeados y ejecutados en clase. La actividad es
ambientada con una jornada de aerdbicos para

Fuente: elaboracion propia

En este mismo sentido, durante el segundo momento de intervencion denominado

implementacion de las estrategias, se llevé a cabo durante 7 semanas, para la ejecucion de las
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actividades se retomd una vez méas el método de proyecto de aula ya que por las edades de los

nifos se sugiere como una estrategia que permite organizar el trabajo en el aula.

Durante esta fase se llevaron a cabo 11 sesiones las cuales estuvieron enmarcadas en el
proyecto de aula de las profesiones, este proyecto permitio integrar las 5 dimensiones del
curriculo de primera infancia y articular los objetivos de la investigacion con los objetivos del
grupo. No obstante, debido a las edades de los nifios y las nifias del curso fue necesario un trabajo
constante, integrado y el cual se delimitaba de acuerdo a las intenciones y disposicion de los

estudiantes. A continuacion se presenta un ejemplo de planeacion.

Tabla 19 Planeacion de intervencion IED Alfredo Iriarte

PLANEACION DE INTERVENCION

FECHA: 10 DE AGOSTO AL 7 OCTUBRE | Docente: Alexa Ximena Sanchez Casallas

Asignatura: Integradas Grupo: Jardin

N2 DE PARTICIPANTES: 20 Tema: Afianzamiento reglas y normas en el aula

Sesion 10: TARJETAS DE LA CONVIVENCIA

Objetivo de la | Reforzar en el grupo las reglas bdsicas de convivencia para garantizar la

sesion efectividad de las estrategias grupales

Objetivo de Comprender la importancia de llevar a cabo las reglas bésicas de
aprendizaje convivencia grupal

Participacion -Establecer normas consensuadas para hablar, escuchar, solicitar

informacién y pedir ayuda

- Escuchar y ayudar a los estudiantes y promover que éstos también lo
hagan.

- Ensefiar al estudiante a resolver conflictos para que éste no tenga
comportamientos agresivos.

- Aprovechar que todos los estudiantes son diversos para proponer juegos,




aprender y participar todos.

Aprendizaje - Involucrar a todos los estudiantes
- Promover que todos los estudiantes sean amigos y se respeten sin
importar las diferencias
-Proponer actividades que involucren a todos los estudiantes y todos
aprenden mas
- Tratar a todos con respeto independientemente de su apariencia, status,
género, edad u origen
Curriculo - Valorar las diferencias de los estudiantes para proponer juegos, aprendery
Inclusivo participar en conjunto
- Ajustar las actividades para que todos los estudiantes puedan aprender
cuando no comprende el tema.
-Emplear el juego como una forma de ensefiar para que los estudiantes
aprendan mas
- Organizar grupos de forma diversa, teniendo en cuenta estudiantes mas
adelantados, menos adelantados, y con dificultades de comportamiento.
-Animar a los estudiantes a participar en actividades como musica, teatroy
educacion fisica.
-Ensefiar juegos y actividades en las que todos los estudiantes puedan
participar de manera independiente de sus diferentes niveles de habilidad.
Aprendizaje Destrezas de formacién:

Cooperativo

a. Entrar a los grupos de aprendizaje cooperativo silenciosamente
b. Permanecer en grupo

c. Hablar en voz baja

d. Turnarse para intervenir

e. Llamar a los estudiantes y compafieros por el nombre

f. Mantener aseado y organizado su lugar de trabajo

-Grupos de 2 a 4.

-Conformacién del grupo base

GRUPOS:

1.Azar

AMBITO DE INTERVENCION C: EL TRABAJO EN EQUIPO COMO CONTENIDO:
los estudiantes deben aprender que significa trabajar en equipo y las
bondades que esto trae, interiorizar el concepto.

Disefio
Universal para
el Aprendizaje

Principio Il
Pauta 3
Verificacién 1, 2, 3

Evaluacion

AUTOEVALUACION: se evalla el desempefio individual en el marco grupal:
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su aporte a la consecucion de los objetivos. la autoevaluacién requiere de
un punto de comparacion que se da con los otros miembros del grupo

Coevaluacién: el grupo evalua su rendimiento a medida que suceden las
actividades. Los compafieros se constituyen como fuente pura vy fiable de
evaluacién

PLAN DE TRABAJO

METODOLOGIA | ACTIVIDADES RECURSOS

Trabajo Cada estudiante tendrd acceso al material y | Cartas de la buena convivencia, espacio

individual realizara su reflexion personal amplio, recurso humano

Trabajo grupal Al socializar dentro de los grupos se definiran | Cartas de la buena convivencia, espacio
las reglas mas relevantes amplio, recurso humano

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO :

Con ayuda de los padres de familia se elaboran unas tarjetas denominadas mis cartas de la buena
convivencia, alli se encuentran las actitudes que deben tener los nifios al momento del trabajo en grupo,
por ejemplo, compartir los Utiles, pedir disculpas, levantar la mano para hablar, respetar los turnos,
mantener aseado el lugar de trabajo, escuchar al otro, etc. Este material es enviado a casa previamente
para observarlo y analizarlo con los padres de familia. Ya en clase las cartas son repartidas aleatoriamente,
cada nifio toma dos o tres de acuerdo al nimero de estudiantes que asistan a la clase. Se procede a
realizar la lectura de las cartas y a observar su dibujo, se entabla una charla por grupos dinamizada con
preguntas como: éQuién realiza esto? ¢ Tu lo haces? ¢Recuerdan cuando..? . El propdsito es provocar en
los grupos una discusion y reflexién acerca de la importancia de mantener las reglas. Ademas se propone
un juego de parejas al aparear las cartas que sean iguales. Cada actividad se constituye en un refuerzo
para los temas vistos por ejemplo los nimeros en esta ocasion y la visualizacidn de algunas letras o
vocales en las cartas.

Cada una de las intervenciones pedagdgicas realizadas, fueron acompafiadas de los diarios
de campo, que sirvieron para dar registro a las reacciones, comportamientos, reflexiones y datos
del trabajo de los estudiantes direccionados a las 5 subcategorias de andlisis. A continuacion, se
presenta el diario de campo desarrollado a partir de la planeacion de la sesién previamente

presentada. (Ver tabla 20)




Tabla 20 Diario de campo IED Alfredo Iriarte

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No: 13

HORA DE INICIO: 8 am

OBSERVADOR: Alexa Ximena Sanchez
LUGAR: IED Alfredo Iriarte aula de clase

FECHA:10 de agosto 2016
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HORA DE TERMINACION: 10 am

Video

Fotografia X

Grabacion de Audio

Registro X
Dibujos X
Otros

DESCRIPCION: proyecto de aula las profesiones: dibujando ando

Categoria

Inicio

Durante

Final

Participacién

Los nifios hacen parte de un
grupo de 4 nifios cada uno el
cual tendra un rol especifico.
Todos se mostraron atentosy
con interés por empezar la
actividad.

En la construccion del
dibujo/cartelera cada nifio
tuvo la opcién de dibujar y
aportar a la construccién
final. Esto les proporciond
mas fluidez y a su vez
desinterés por lo que
hacian otros.

El uso del material y el
espacio a disposicién de
los nifios les permitié
sentirse apropiados de la
actividad. Cada uno se
concentro en la actividad
sin emitir juicios negativos
a sus compafieros

Aprendizaje
Cooperativo

Se organizé el grupo total en
grupos pequefios de 4 nifios
para determinar los pasos a
seguir. Esto fue relevante ya
que es una dindmica que se
ha venido consolidando y los
nifios lo hacen ver muy
natural.

Cada uno asumid un rol sin
ser guiados, el uso del
espacio y la reparticion del
material existente fue
espontaneo. Algunos nifios
expresaron su alegria al
trabajar en un espacio
amplio como el piso.

La produccidn final da
muestra de la optimizacién
del trabajo en equipo
evidenciando los lideres en
cada grupo. Sin embargo
los nifios se integran a
otros grupos por
momentos.

DUA

La presentacion del material
en diferentes formatos
permite el trabajo en grupoy

Cada nifio escogio su
material, teniendo en
cuenta el mas adaptado a

El formato grande del
papel evidencia un mejor
trabajo de los nifios en
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la participacion de todos. Las
dindmicas se ven fluidas
aungue en ocasiones el
material novedoso llamé la
atencion y generd discusiones
pequefias que fueron
resueltas en su momento.

sus condiciones y
preferencias. Esto los
motivd mucho ya que no
se sintieron sesgados o
limitados para la seleccion.

cuanto a su desarrollo
motriz fino.

Curriculo
Inclusivo

El disefio de esta actividad
permitié que todos tuvieran
participacién activa. El tema
de trabajo es solo una excusa
para propiciar el trabajo en
grupo

Cada nifio dibujo su
profesidn favorita donde
mostro sus saberes previos
y preferencias. El ritmo de
cada nifio se determind por
su seleccion de material y
dedicacion en la
construccion.

Al poner en plenaria los
dibujos se resaltaron las
coincidencias, diferencias
y preferencias de cada
nifio y nifia.

Evaluacion

Durante el trabajo en equipo
los nifios de esta edad estan
cuestionando cada actitud de
sus compaferos, propiciando
un ejercicio de hetero y auto
evaluacion.

A través de las preguntas
reguladoras se motivo a los
nifios a establecer procesos
de auto evaluacién.

Al final de la experiencia
cada uno contd su
percepcion de la misma lo
cual sirvié para determinar
la efectividad de la
actividad y las préximas
pautas a seguiren la
planeacién y adecuacion
de otras experiencias.

CONCLUSIONES:
En esta etapa del proyecto es mas facil para los nifios y las nifias pertenecer a un grupo pequefio con
objetivos comunes, los turnos, opiniones e ideas se respetan mucho mas. El uso del material es mas fluido
y se evidencia mayor inclinacion de algunos nifios por determinadas circunstancias, lo que da a pensar que
sus actos son mas espontaneos y debido a su crecimiento mantienen posiciones mas fijas sobre sus
intereses particulares.
La actividad arrojé buenos resultados a través de la observacion de sus creaciones lo cual da pauta para
planear las siguientes actividades, ya que a través de esta observacidn se determinan adn mas los ritmos
de trabajo y la conexion de los nifios y nifias con determinados materiales. Algo para reconocer y mejorar
es el uso de elementos auditivos que apoyen el aprendizaje, como por ejemplo canciones o audio videos,
dado a que algunos nifios son mas auditivos que visuales.

ANEXOS
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Analisis de resultados

Una vez finalizadas las etapas de diagnostico e implementacion de la propuesta investigativa y,
contando con la informacion registrada a lo largo de las mismas en las diferentes herramientas
seleccionadas para tal fin: diarios de campo, registros de observacién, tabulacién y analisis de
cuestionario inicial y final, fotografias, videos, entre otros, cada uno de los co-investigadores
procedid a realizar la categorizacion de la informacién de su experiencia en una tabla A (ver
anexo 10), de acuerdo a la subcategoria con la que estuviese relacionada. Alli se registraron

todos los datos (ideas, comentarios, o comportamientos registrados) relevantes.



151

Posteriormente, al tener toda la informacion recolectada ya organizada en subcategorias,

también de manera individual se llevé a cabo la respectiva triangulacion, que segun Merriam

(20009) se refiere al empleo de dos 0 mas perspectivas sobre el mismo objeto de estudio. De esta

manera, se podria identificar la incidencia de las estrategias articuladas sobre los procesos de

educacion inclusiva en los diferentes grupos participantes (en las subcategorias participacion,

aprendizaje y curriculo inclusivo), los principales logros y aspectos por fortalecer. Asi mismo, se

trianguld la informacidn recolectada respecto a los hallazgos de la articulacion de las dos

estrategias (AC y DUA) para determinar también su incidencia. Dicha triangulacién (se puede

observar a continuacion en las tablas 17, 18, 19, 20 y 21 correspondientes a cada una de las

instituciones educativas participantes. Finalmente, se presenta un analisis de los aspectos

diferenciadores entre las 5 instituciones, puesto que debido a diversidad de la poblacién, la

intensidad horaria, la razon social de la institucion, el PEI de cada colegio, la implementacion y

los resultados de esta, muestran hallazgos diferentes.

Tabla 21 Triangulacion Gimnasio Campestre los Cerezos

RESULTADOS ANALISIS DE INCIDENCIA
CATEGORI | SUBCATEGOR IDENTIFICADOS
AS 1A
Conformacion de grupos La incidencia del ACy DUA en el

© O heterogéneos. aprendizaje es positiva, en la medida
@ < que:

= 2 Los estudiantes comparten | ¢  Permitio mostrar a los

22 sus conocimientos. estudiantes su potencial y

= a Ll fortalezas, reflejado en los

> T ﬁ, I grupos heterogéneos. Esto

$35 &) Acompafiamiento en el facilito que se permitiera

RS Z aprendizaje por parte de los complementar el aprendizaje al
S & o pares, tedrico (materiales: compartir sus conocimientos

T o < textos, videos, juegos) y entre ellos mismos.

?§ = del maestro e Lainformacion fue presentada a
S5 Comprension de los través de distintos canales de
o2 conceptos de la clase a aprendizaje que motivaron a los

partir una manera
deductiva inductiva y

estudiantes y permitieron el
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experimental. Puesto que
estos conceptos ayudaban
en la comprension de la
idea ventral y las lineas de
indagacion.

La variedad de materiales y
actividades diferentes fue
motivante para los
estudiantes.

Desarrollo y
fortalecimiento de
habilidades.

Los estudiantes
desarrollaron destrezas
cooperativas.

Se identifican las fortalezas
y aspectos por mejorar
individuales y colectivas

El docente proporciono y
permitio al estudiante
escoger las maneras para
comprender de la
informacion.

El docente utiliz6 y
proporciono diversos
materiales y actividades
con las instrucciones de
uso, generales, individuales
Yy por escrito.

Trabajo en equipo por
iniciativa propia.

desarrollo de autoconfianza,
compromiso, autonomia y
autogestion.

El trabajo en centros de
aprendizaje permitio el
desarrollo y fortalecimiento de
las habilidades sociales,
comunicativas, de investigacion,
de pensamiento y de autocontrol
en los estudiantes.

Las destrezas de
funcionamientos, formacion,
cognoscitivas y de formulacion,
permitieron que el trabajo en
grupo se diese de una manera
mas natural, reduciendo los
comentarios negativos, las
discusiones, los malos
entendidos entre los
participantes.

Las destrezas de
interdependencia positiva fueron
mas alla del trabajo en grupo,
puesto que los estudiantes en el
trabajo individual continuaron
colaborandose entre ellos.

El docente reforzo la
comprension de los temas al
brindar instrucciones
individuales, generales, y por
escritas.

La metodologia de la clase se
diversifico y es posible
identificar los 3 principios del
DUA en las actividades.

PARTICIPACION

Todos los estudiantes
participan en las
actividades.

El disefio de las actividades
permite que las diferencias
en el aprendizaje no sean
una barrera.

Sensibilizacion y
concientizacion de las
diferencias de cada
estudiante y las fortalezas

La incidencia del AC y DUA fue
positiva en la medida que:

La metodologia y material
permitieron que los estudiantes
participaran en cada uno de sus
grupos, reconociendo las
diferencias y fortalezas de todos.
Los estudiantes muestran una
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de todos por parte de la
docente y los estudiantes.

Las relaciones personales

giraron en torno al respeto,
la tolerancia, el aprecio, la
escucha y la colaboracion.

Se resolvio con mayor
facilidad los conflictos
presentados.

No fue necesario realizar
flexibilizacién ni
modificaciones al curriculo
dado el disefio mismo de
las clases.

Hubo acuerdos entre
docente y estudiantes al
momento de asignar las
tareas.

Los estudiantes
comprendieron que a traves
del juego y del caracter
ludico de las clases podian
disfrutar y adquirir
diferentes roles mientras
aprendian.

gran sensibilidad y respeto por la
diferencia, intentando
comprender y ayudar al otro,
especialmente a su compariero
Luciano (el nifio con autismo) a
quien ya lo incluyen en sus
actividades y juegos.

e Las actividades permitieron su
desarrollo sin ninguna
modificacion o flexibilizacion
curricular.

e Empieza a generarse un
liderazgo positivo, que permite el
desarrollo de las destrezas
cooperativas.

e Los estudiantes han comenzado a
trabajar en grupo ayudandose el
uno al otro independientemente
de los objetivos que tenga la
actividad, o si esta es individual
o grupal; se han vuelto unos
nifios mas solidarios que saben
comunicarse y respetarse entre
ellos.

CURRICULO INCLUSIVO

Las actividades planteadas
permiten a los estudiantes
interactuar
independientemente de su
nivel de inglés, su nivel de
conocimiento, o
desempefio académico.

Se eliminaron barreras de
aprendizaje.

El reconocimiento y
conocimiento de si mismo
permitio a los estudiantes
participar de la actividad a
pesar de sus dificultades o
diagndsticos.

La incidencia del ACy DUA en el
desarrollo del curriculo inclusivo fue
positivo en la medida que:

¢ las actividades planteadas
permitieron que todos los
estudiantes sin importar sus
dificultades cognitivas o de
aprendizaje participaran y
aprendieran de ellas.

e Las actividades y el material
presentado a los estudiantes
permiten que todos los
estudiantes se acerquen a los
temas de una manera mas
auténtica, permitiendo que se
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Se tuvieron en cuenta los
diferentes ritmos y canales
de aprendizaje, asi como
las limitaciones.

Los criterios de evaluacion
fueron propuestos por la
docente fueron claros y se
presentaron desde el inicio
de cada sesion.

El disefio del material fue
adecuado y pertinente para
que todos los estudiantes
puedan utilizarlo.

La experiencia de los
estudiantes y
conocimientos previos fue
reconocida.

Hubo reduccién de
necesidades de apoyo
individual.

Se reconoce la diversidad
en el aula.

sienten mas comodos en el
desarrollo de las mismas.

¢ No fue necesaria la modificacion
de las actividades, mas alla de la
forma.

e A Luciano se le eliminaron las
barreras de escritura y lectura,
proporcionandole apoyo fisico y
verbal de Marcela (quien es su
sombra).

e Luciano lee imagenes y en vez
de escribir o dibujar, el nifio
recorta y pega, le dicta a Marcela
lo que debe escribir.

e Los nifios sienten que sus
experiencias y conocimientos
aportan y ayudan al
cumplimiento de los objetivos.

e El docente reconoce la
diversidad en el aula y disefia
actividades en donde los
estudiantes se sientan exitosos y
utiles.

e El trabajo cooperativo ayuda a
que los estudiantes sean el apoyo
de sus propios compafieros,
eliminando la necesidad de un
apoyo individual por parte del
docente.

Estrategias de Ensefianza DUAy AC

articulado con
DISENO UNIVERSAL PARA EL

~

APRENDIZAJE COOPERATIVO (AC)

APRENDIZAJE (DUA)

El docente realizé la
caracterizacion del aula
identificando fortalezas y
necesidades.

El trabajo en grupo es
constante con objetivos
individuales y colectivos.

Se crearon grupos
heterogéneos que
permitieron complementar

y enriquecer el

conocimiento.

La articulacion de las dos estrategias
mostro una incidencia positiva en el
aula, ya que estas dos se
complementa.

Por un lado, el DUA permiti6 una
diversificacion de material,
informacion, productos y actividades
que el maestro genero para un
aprendizaje, en donde todos los
estudiantes fuesen participes y
estuvieran motivados para ser parte
de él.

Por otro lado, el aprendizaje
cooperativo permitio el transformar
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Se diversifico la manera en
que los estudiantes
recibieron los aprendizajes
y demostraban sus
comprensiones.

la visidn y concepcion de los
estudiantes hacia la diversidad y
fortalezas de los estudiantes.

Con la articulacion de estas dos

Se evidencio un cambio de
actitud positivo de los
estudiantes y el docente.

estrategias, los estudiantes mostraron
actitudes de respeto, liderazgo,
colaboracién, escucha, aprecio,
tolerancia, confianza y compromiso,

Se generaron destrezas
cooperativas, demostradas
en las actitudes de los
estudiantes dentro y fuera
del aula.

las cuales no eran muy evidentes al
principio de la intervencion.

Las clases se tornaron mas divertidas
y con una disminucion significativa

Al principio se
evidenciaron choques y
sentimientos de desagrado
por trabajar en grupo.
Finalmente las relaciones
personales entre los
estudiantes fueron
fortalecidas.

en las situaciones por resolver,
puesto que los nifios ya no hacian
comentarios burlandose de sus
compafieros, no discutian entre ellos;
por el contrario se colaboraban unos
a otros.

La actitud y rol docente cambio

La motivacién fue
determinante para que los
estudiantes se acercaran al
conocimiento.

dentro del aula, se convirtié en un
apoyo Yy un guia. Los estudiantes
estdn mucho mas cercanos y han
dejado de temer al docente.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22 Triangulacién Gimnasio Campestre Marie Curie

CATEGORIAS

RESULTADOS

SUBCATEGORIA | IDENTIFICADOS

ANALISIS DE INCIDENCIA

Educacion inclusiva y estrategias de

DUAY AC

ensefianza

El aprendizaje
facilita una
interaccion entre el
docente y el
estudiante.

Las estrategias
potencializan el
gusto por el
conocimiento,
eliminando la
autosuficiencia vy
creando el apoyo
para aprender en
cada una de las

APRENDIZAJE

La incidencia que se evidencia en cuanto a
las estrategias de ensefianza AC y DUA
frente a la educacion inclusiva es positiva,
ya que los estudiantes durante las sesiones
de clase mostraron avances notorios frente a
los procesos académicos que inicialmente
tenian, es decir, su rendimiento académico
mejoré notablemente y sus niveles de
comprensién en la lectura se desarrollaron
de forma eficaz. Esto gracias, a que las dos
estrategias fomentaron de forma
significativa, que los nifios interiorizaran
cada uno de los conocimientos que en
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clases.

El llegar con algo
nuevo y diferente a
los estudiantes, se
vuelve  motivador
para trabajar de
forma efectiva al
interior de la clase.

Al integrar las dos
estrategias en el

curriculo de
Ciencias Sociales y
Filosofia, se
vuelven claros los
objetivos

propuestos por el
maestro.

La informacién
clara permite que el
estudiante  pueda
comprender mucho
mejor el tema, es
por esto que los
resultados
académicos se han
ido elevando cada
vez mas.

Los estudiantes han
presentado  mejor
actitud al atender la
clase, esto permite
que el pensamiento
critico se pueda dar
en la asignatura.
Nifios que analizan,
argumentan y
proponen  mejora
las  competencias
que se dan en los
lineamientos de las
Ciencias Sociales y
Filosofia.

Los ritmos vy
canales de
aprendizaje se dan
de forma activa, ya

Ciencias Sociales y filosofia se deben
adquirir, frente a las competencias que se
evaluan.

Es importante reiterar la labor docente
frente a este proceso, ya que sin la
intermediacion del maestro los procesos
académicos al interior de la clase serian
nulos y muy poco efectivos, es decir, la
evaluacion al proceso llevado por cada
estudiante, lleva a la reflexién y a preparar
mejores clases para cada semana durante el
periodo. Siempre se busca poder animar al
estudiante en todo momento, que el nifio
sienta el apoyo incondicional que el
maestro quiere brindarle, y que pueda
terminar cada tarea o labor académica de la
mejor forma.

El docente se esmera para que la
informacion que se va a dar durante la clase
sea clara y precisa para cada alumno, que al
momento de finalizar las tematicas se pueda
verificar lo aprendido y los resultados
puedan ser favorables en el aprendizaje.

El estudiante siente satisfaccion cuando ve
sus resultados y los compara con los del
inicio o antes de la intervencion. La
asertividad que tiene al contestar y resolver
las pruebas, le demuestran que no solo sus
habilidades han mejorado sino que su
proceso ha sido efectivo a medida que se ha
dado el engranaje con sus compafieros,
padres de familia y por supuesto la ayuda
del Maestro.

Los estudiantes al desarrollar los talleres y
actividades propuestas por el Maestro, lo
hacen en algunos momentos de forma
competitiva es decir, ente grupos quieren
demostrar que son los mejores y no de
quedarse de ultimas en dichos retos
planteados en clase.
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que los estudiantes
aceptan los retos y
de forma sociable
desarrollan las
actividades.

PARTICIPACION

Se  muestra de
forma evidente la
auto evaluaciony la
co-evaluacién  en
los estudiantes, esto

permite  que el
proceso pueda
mejorar.

Todos participan, y
se vuelve comun

entre los
estudiantes dar sus
opiniones de

manera respetuosa.

Se  reconoce vy
acepta al otro
cuando se trabaja
en equipo, se dan
criticas que
construyen el
trabajo de los
demas.

Hay mayor
aceptacion entre los
estudiantes 'y el
respeto y la
tolerancia son la
base dentro de las
clases.

El docente
constantemente
motiva a que los
estudiantes

participen,

argumenten y
debatan las
premisas que se dan
en clase. Usa
diferentes

estrategias para que
los nifios tengan
interés por expresar
sus  aportes y

buenas ideas.

La incidencia en cuanto a la participacion
se ve reflejada en la satisfaccion que se da
en los grupos de trabajo, cada vez que se
solicita alguna intervencion por parte de los
estudiantes, se encuentra muy buena
disposicion para hacerlo.

Todos los estudiantes valoran las soluciones
que dan sus otros compafieros y comparten
sus opiniones frente a los que participaron,
evidenciando que comparten de los logros
de sus compafieros.

La participacion fue positiva en los nifios,
ya que podian experimentar con roles
especificos sus trabajos de esa época
apropiando conceptos, dando lugar a la

creatividad y participando de forma
repetitiva.
El maestro juega un papel importante

dentro de la organizacion de la clase, v,
todo parte también de una buena
participacion por parte de los estudiantes.
Al ser ensefiadas por parte del profesor las
pautas para solicitar y pedir la palabra, se
genera un agradable ambiente de respeto y
tolerancia frente a las opiniones que dan los
nifios, gracias a la mediacion del docente en
los mecanismos de saber escuchar y ser
escuchados en la clase, y de esta misma
forma se orienta a que cada grupo comparta
la misma dindmica.

Los estudiantes han comprendido la
responsabilidad social que como
ciudadanos se debe tener frente a los
comparieros que necesitan de nuestro
apoyo, esto se ve reflejado en gque son ellos
mismos los que quieren siempre ayudar u
apoyar a aquellos que lo necesitan.

La fraternidad y amistad son otros de los
factores que hacen que los nifios puedan
sentirse comodos al momento de dar sus
opiniones o dirigirse en publico, ya que
sienten la seguridad de que sus mismos
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Los nifios toman la
palabra de forma
respetuosa, al
gustarles la
actividad que se
estd desarrollando,
generan opiniones
que defienden vy
ponen en debate al
mismo tiempo, esto
muestra el nivel de
apropiacion de cada
estudiante.

El material que se
lleva a clase es
accesible a todos
los estudiantes para
gue puedan
desarrollar cada
una de las clases.

La dindmica que se
ha construido
alrededor de las
relaciones
interpersonales,
favorecen la
seguridad al
momento de
plantear ideas,
debatirlas,
discutirlas y
socializarlas en
publico.

El respeto hacia la
privacidad del
estudiante indica el
rol claro que el
docente debe tener
como profesional,
la ética constante
gue se debe tener.
El rol que toma
cada estudiante
dentro del ejercicio
del aprendizaje se
da desde el
interactuar con sus
comparieros. Se
destaca gue entre

compafieros estan apoyando sus opiniones o
discrepancias que a la vez se puedan
generar.

Por otro lado, es claro para el estudiante
que el docente respeta la privacidad de
ellos, se sienten tranquilos al ver que sus
maestros generan confianza, ya que en
algunos casos se presentan de forma
personal, sin embargo, se respeta y valora la
intimidad de sus estudiantes y por supuesto
la privacidad que se da en cada uno.
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ellos mismos se
conocen sus
propias habilidades
permitiendo que
pueda fluir la
comunicacién y se
de en torno al
conocimiento.

CURRICULO
INCLUSIVO

A través de las
estrategias, se
disefian los
objetivos claros de
la clase, dando
lugar a los ajustes
que se hace para la
poblacion  diversa
que hay en el aula.

La wvaloracion al
trabajo que hace y

realiza cada
estudiante en el
aula de clase,
entendiendo  que
todos poseen
habilidades
diversas.

Los tiempos de
trabajo se ajustan
para realizar las
diferentes
actividades
propuestas por los
estudiantes de
forma auténoma y
en algunas
ocasiones guiadas
por el docente bajo
un modelo
constructivista.

Presentacion de
diferentes
materiales que
motiven el
aprendizaje 'y el
desarrollo de las
diferentes
actividades que se
pueden dar en
clase.

El curriculo inclusivo se ha implementado
de forma satisfactoria, debido a que las
necesidades de los estudiantes se
incorporaron a las planeaciones del dia a
dia de una clase, favoreciendo asi el
aprendizaje y la participacion de los
mismos. La participacién de las actividades
que se proponen por parte del docente,
cumplen a cabalidad con los fines del
marco de la educacion inclusiva.

Entre las estrategias implementadas, se
encuentra la reflexion y discusion de
situaciones en contexto, lo que facilita a los
estudiantes involucrarse de una forma mas
pertinente, pues en la exposicion de las
ideas todos valoran las de todos. Asi
mismo, en cuanto al curriculo se ajusta a las
diferencias y/o necesidades que puedan
existir entre los estudiantes, de esta manera
el apoyo de material, herramientas tanto
visuales como tecnoldgicas, ayudan a que
todos puedan llegar al aprendizaje sin
ningun tipo de inconveniente o dificultad.
Es donde en este punto, el curriculo se
convierte en un medio facilitador y no en
una barrera para la adquisicion de
habilidades y competencias.

El docente logra integrar a los estudiantes
que requieren mayores ajustes en sus
actividades, lo que facilita la creacion de
una comunidad escolar acogedora en la
institucion, en la que se valora a cada
estudiante y se da una colaboracién mutua,
favoreciendo asi una verdadera cultura
inclusiva, tal y como lo propone Booth y
Ainscow.

La presentacion de diferentes materiales y
las actividades en grupo se convirtieron en
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Las actividades en
grupo permiten la
participacion  de
cada uno de los
estudiantes.

Los ajustes que se

hacen a las
actividades, a los
logros y

competencias,
generan confianza
en todos los
estudiantes,
principalmente en
aquellos con
mayores
dificultades.

un habito de trabajo de los docentes,
favoreciendo asi que todos y todas hacen
parte de los aprendizajes en las diferentes
clases de Ciencias Sociales y filosofia.

Otro factor en el que es evidente el avance
de los estudiantes, han sido las evaluaciones
en las que se busca medir su desempefio,
pues las actividades al interior del aula se
estructuraron 'y se integraron para
“orquestar” el aprendizaje y superar las
barreras de corte inclusivo que se generan
al interior del aula.

Por otro lado, también frente a lo que se
ensefia por parte del maestro en clase,
apoya la diversidad de los estudiantes frente
a los contenidos que se debe ver en el area.
Los nifios hacen parte de la planificacion de
los contenidos y para aquellos con mayores
dificultades se hacen ajustes al momento de
ser evaluados, para que puedan rendir de
acuerdo a sus habilidades y capacidades.
Dichos ajustes, se realizan para generar un
ambiente en donde todos aprenden juntos
sin importar las necesidades que se puedan
tener a nivel particular, lo individual se
vuelve colectivo.

Estrategias de Ensefianza — aprendizaje DUAy AC

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
(AC)

articulado con

DISENO
UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE
(DUA)

El disefio y acceso
a material
novedoso facilita
las rutas de acceso
a la informacion,
ademas el tener
diferentes
herramientas
favorece el trabajo
en equipo.

El pedir o solicitar
cualquier tipo de
ayuda, es mas
frecuente dentro del
trabajo en equipo
que se da. Esto
favorece la buena
comunicacion que
hay entre
compafieros, sin
embargo, es
importante aclarar

La incidencia se muestra por medio de los
trabajos que hacen al interior de los equipos
base, es decir, el nivel alto que se da en las
pruebas y el buen rendimiento académico
del curso, son la medida para conocer el
buen proceso que se llevé a cabo con las
dos estrategias.

El apoyo en las estrategias permite eliminar
todo tipo de discriminacidn, no solo entre
compafieros, sino que también se elimina
todo tipo de barrera frente al aprendizaje.
El respeto y la tolerancia se vuelven pilares
para el trabajo en equipo. Se aceptan las
diferencias y a la vez se valoran. El
escuchar al otro se vuelve un habito y se da
importancia a las opiniones que se dan al
interior del grupo.

El docente se convierte en un facilitador en
el trabajo cooperativo, esmerandose por dar
herramientas que le ayuden al estudiante,
autoevaluandose y cuestionando su
quehacer profesional frente al trabajo que se
hace en el aula.
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gue hay algunos
estudiantes que la
idea de trabajar en
grupo no es de su
agrado.

Sobresale la
motivacion por
querer hacer las
distintas
actividades
propuestas en clase.
Se da importancia
al ritmo de
aprendizaje que se
pueda dar al
interior de los
equipos de trabajo.
La inseguridad y el
temor que se daba
al inicio del
proyecto por
participar y dar
aportes, desaparece,
adoptando
posiciones de
confianza y
credibilidad en sus
aportes.

El trabajar con
otros, motiva al
estudiante a ser mas
independiente,
participativo y
alcanzar los logros
propuestos a nivel
personal.

Cuando trabajan en
grupo cuentan sus
experiencias y dan
ejemplos para
explicar algo.
Proporcionan
maltiples formas de
implicacién, es
decir, el porqué del
aprendizaje.

Se dan momentos dentro del trabajo
cooperativo donde el delegar funciones y
tener roles claros genera el éxito del trabajo,
no obstante, se dan situaciones donde el
estudiante tiene independencia, lo cual es
necesario para lograr la construccion de los
aportes que va a dar.

El pedir o solicitar ayuda en alguna tarea o
funcién dentro del equipo, es algo que
habitualmente se muestra entre ellos, el
reconocer que muchas veces el estar solo
puede dificultar la realizacion de cualquier
tipo de actividad, generando lazos de ayuda
mutua en todo sentido.

Los nifios dan explicaciones claras al
momento de preguntarles sobre el tema de
la clase, y eso, es evidente cuando el
docente puede escucharos al interior de sus
grupos. La propiedad con la que ellos
hablan, demuestra que para los nifios si es
importante entender y comprender los
temas explicados. Sus trabajos muestran el
avance que se dan en las diferentes clases,
actividades que desarrollan de forma
exitosa y con calidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Educacion inclusiva y estrategias de ensefianza DUA y AC

ANALISIS DE RESULTADOS IDENTIFICADOS
CATEGO | SUBCATEGORI INCIDENCIA
RIAS A
APRENDIZAJ Tanto la docente como los
E | La implementacion de | estudiantes mejoran su disposicién

las estrategias DUA 'y
AC permite estar mas
atento a la diversidad
que puede tener un
grupo y saber que todos
aprenden de forma
distinta y a su propio
ritmo. La
conformacién de los
grupos apoya las
habilidades y destrezas
que tienen los
estudiantes y que
pueden ser de
complemento para
fortalecer otros
procesos, aprenden
unos de otros y se
respetan entre si.

La oferta de material
(Concreto, visual y
auditivo), la didactica
del juego y nuevos
espacios generan
motivacion por
aprender y seguir
aprehendiendo.

y actitud, es mas positiva y segura
para participar en nuevos retos. La
docente es mas diversa en los
recursos y materiales que puede
utilizar y ofrecer a los estudiantes
para que las actividades se
desarrollen logrando los objetivos y
logros.

Las clases son mas efectivas
porque garantizan que los
estudiantes comprendan mejor los
conceptos, apoyados de los
diferentes medios en que la
informacion o el desarrollo de las
clases se presentan, usando
recursos adicionales como Tableros
de auto consulta de las letras para
la identificacion de los fonemas y
construccion de palabras y frases y
asi brindar los apoyos necesarios
para comprender y avanzar.

Las docentes, los estudiantes son
agentes que tienen una vision
diferente y comprenden las
herramientas, como proporcionar
mas medios para permitir la
comprension de las actividades y la
distribucion y organizacion de los
estudiantes para trabajar en grupo
mejorando sus habilidades de
formacion, cambios que permiten
que las estrategias se puedan
articular y mejorar los desempefios
del trabajo individual como
liderazgo, mayor confianza en si
mismo, seguridad para los nuevos
retos y grupal como redes de
apoyo, respeto al otro, sentido de
pertenencia como equipo.

Los nifios y nifias del

Todos tienen el derecho de
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PARTICIPACI
ON

nivel mejoran sus
interactuaciones
sociales, gracias a la
participacion se
fortalecen miedos,
timidez de algunos
estudiantes para
integrarse y participar
socialmente con sus
comparieros.

Las estrategias brindan
mayores herramientas
para aumentar y
permitir la participacion
general del grupo,
disminuyendo
sentimientos y
emociones de temor o
timidez, y generando
confianza y autonomia.
La participacién logra
regular las normas
establecidas entre los
grupos y genera
cambios positivos de
conducta en cada uno
de los miembros de los
grupos.

Los estudiantes se
apoyaron en el uso de
recursos (Tecnoldgicos,
Tablet, material
concreto, laminas,
poster, flash cards,
audios) para fortalecer
su participacion y
fueron también
alternativas diferentes
para poder ser
escuchados.

El AC permitio un
avance significativo en
aquellos estudiantes que
presentan procesos
diferentes relacionados
con su lenguaje verbal,
lector y escrito, con

participar.

La docente identifica la
participacion de los nifios como un
acto social, capaz de respetar el
punto de vista del otro y valorar las
fortalezas que tiene cada estudiante
en sus relaciones interpersonales.

Aungue para algunos estudiantes la
participacion es minima, lo realizan
de manera mas auténoma y segura
donde la docente comprende la
motivacion para lograr los
objetivos.

A nivel social logran relaciones
interpersonales mas efectivas, sanas
y de mutuo respeto.

El docente identifica la
participacion de forma progresiva y
trata que todos los estudiantes lo
hagan,
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una actitud de esfuerzo
y reto por los que
necesitan alcanzar.

CURRICULO
INCLUSIVO

La incidencia sobre el
curriculo inclusivo se
ve en el apoyo
colectivo, no solo el
docente es capaz de
identificar la diversidad
de sus estudiantes sino
entre ellos mismos
pueden apoyarse en las
dificultades y aprender
entre ellos.

Las estrategias ayudan
a tener una mirada mas
amplia y actual, hacia
los cambios en las
acciones de formacion
y ensefianza enseniar.
La docente utiliza la
didactica del juego y los
diferentes escenarios y
espacios que existen en
la institucion para
motivar al grupo a
desarrollar las
habilidades y destrezas
que favorecen sus
aprendizajes. No se
realizan ajustes a los
desempefios que
propone el nivel,
contindan desarrollando
y avanzando en los
desempefios
establecidos por la
institucion.

La docente genero algunos cambios
relacionados con la utilizacion de
escenarios como organizar
diferente el aula, utilizar otros
espacios como la biblioteca, el aula
de audiovisuales y la manera en que
se presenta la informacion para
todos, incluyendo otros recursos
para presentar y desarrollar sus
clases, logrando que el aprendizaje
fuera mas significativo en los
estudiantes

Promover el trabajo cooperativo
pero respetando el trabajo
individual, la docente reconoce que
el trabajo en grupos ayuda a
fortalecer el aporte individual y
desde las habilidades de cada
estudiante frente a la dindmica
cooperativa.

Se generan ambientes escolares
mas efectivos y solidarios; los
estudiantes se apoyan y se respetan
entre si, se motivan por la variedad
y la ludica que la docente presenta
en procesos que pueden direccionar
los aprendizajes mas claros.
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~

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DUAY AC

APRENDIZAJ
E
COOPERATI
VO (AC)
articulado con
DISENO
UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJ
E (DUA)

La incidencia del ACy
DUA involucra de
manera positiva a los
docentes y a los
estudiantes, dos agentes
importantes en el
proceso de aprendizaje.
Los principios de las
estrategias, facilitan la
construccion de
vinculos y lazos fuertes
entre docente y
estudiantes, lo que
repercute en logros y
avances en reconocer al
docente como un guia'y
orientador de la
formacién y cada uno
de los nifios y nifias
como seres Unicos y
con habilidades y
destrezas diferentes que
se complementan en
grupos de cooperacion
Los docentes pueden
tener una vision
diferente hacia la
educacion inclusiva y
comprension frente a la
diversidad, el cambio
en sus practicas
pedagdgicas permite
aulas mas activas y
dinamicas para
reconocer y avanzar en
la formacion social y
académica.

Los estudiantes se
respetan entre si y se
reconocen como una
comunidad que pueden
ser escuchada,
participar, ser aceptada
y valorados por sus
capacidades.

El apoyo vy

La estrategia AC no solo permite a
la docente reconocer a cada uno de
sus estudiantes, sino organizar el
grupo, de tal manera que sean
equipos de trabajo de apoyo
colectivo y formacion individual, la
estrategia también demanda que la
docente mantenga las normas
vigentes, y que los estudiantes
comprendan el objetivo del trabajo
cooperativo y se apoyen entre si en
sus acciones de formacion y
ensefanza.

Es interesante reconocer como las
dos estrategias AC y DUA pueden
proporcionar de manera conjunta
cambios significativos en la
formacion de las nuevas
generaciones, identificar que los
nifios y las nifias requieren del uso
de nuevas tecnologias como
recursos para explorar y aprende
que no solo se fortalecen los
relaciones sociales con la
convivencia escolar sino que es el
medio para aprender entre todos y
mejorar sus procesos de formacion,
los cambios no se dan sdlo en los
estudiantes, también incide en el rol
de la docente y como se puede
recurrir a nuevas tendencias de
ensefianza en el aula. Teniendo
presente que son cambios en los
dos roles se puede reconocer la
efectividad de las dos en los
procesos de aprendizaje.

En los primeros afios de vida y en
las primeras experiencias de
aprendizaje, las estrategias son
efectivas ya que respetan y valoran
a cada estudiante sin importar las
experiencias previas de
estimulacion y socializacién, que
hayan tenido.

El juego y las dindmicas colectivas
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presentacion de
material variado como
laminas, tableros de

como la biblioteca, el
salon de audiovisuales,
asi como la
implementacion
progresiva de los
grupos para que sean
aceptadas y asimiladas
como elementos
efectivos y positivos en
los estudiantes.

auto consulta o espacios

hacen de la primera infancia
ambientes motivantes y seguros
para seguir avanzando en los
procesos a lo largo de la vida
escolar. Gracias a la docente, se
logran todos estos éxitos que
pueden permanecer como cambios
positivos en un mundo cambiante y
evolutivo.

Para su efectividad y ejecucion es
importante contar con el apoyo de
la institucion y toda la comunidad
educativa. (Directivos,
coordinadores, docentes,
estudiantes, padres de familia).

Tabla 24 Triangulacion Colegio Calatrava

Fuente: Elaboracion propia

CATEGORIAS

SUBCATEGORIA

RESULTADOS
IDENTIFICADOS

ANALISIS DE
INCIDENCIA

Educacion inclusiva y estrategias de ensefianza DUA y AC

APRENDIZAJE

El cambio de roles del docente y
los estudiantes, puesto que los
estudiantes tenian un rol mas
activo en clase siendo méas
propositivos, al igual que mayor
autonomia. EI docente pasé de
ser el Unico que dinamizaba el
proceso y tomaba las decisiones,
a ser un guia e ir ajustando las
actividades acorde a los
intereses, necesidades y
habilidades del grupo.

Los estudiantes muestran una
gran participacion y el docente
se convierte en un guia, al igual
gue un gran observador, atento a
los detalles que se presentan en
las actividades, detalles que dan
la pauta para generar
planeaciones adecuadas al
contexto.

Mayor apropiacién del
conocimiento y desarrollo de
habilidades por medio de la
diversidad de estrategias y
materiales empleados que
apuntaban a los diferentes

La incidencia de las
estrategias DUA'y AC es
positiva al ver que los nifios
se encuentran més motivados
hacia el aprendizaje. Estas
han promovido el desarrollo
de habilidades cognitivas y
sociales, tales como: Mayor
asertividad al comunicarse
con sus compafieros, mayor
tolerancia, el aprender a
escuchar, el desarrollo de
pensamiento critico y
analitico (hacian mas
preguntas sobre los
contenidos); al igual que el
desarrollo de todas las
dimensiones hasta motora,
ética y estética.

Es de tener en cuenta que de
acuerdo a la edad se
presentan situaciones
especificas en las que los
periodos de atencion de los
nifios y nifias o su inquietud
motora pueden generar que
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canales de aprendizaje.
(auditivo, visual, kinético)

Mayor motivacion por parte de
los estudiantes e identifican
gustos, habilidades e intereses
propias y de los demaés.

El conocimiento no se da solo
de acuerdo a la asignatura en la

que se desarrollaba la actividad,

sino que es global, es decir que
los estudiantes tienen un
desarrollo interdisciplinar (en
matematicas aprendian
habilidades sociales o

comunicativas por ejemplo) y el

desarrollo de las actividades
genera vivencias reales y
practicas que desarrollan en
situaciones de la vida diaria, la
resolucién de conflictos, por
ejemplo.

Los estudiantes que presentaban

dificultades académicas al

iniciar el afio, fueron mejorando

su nivel académico con apoyo
de los demas estudiantes.
Igualmente dichos estudiantes
que incrementaron su
desempefio, se mostraban mas
motivados e independientes
hacia el aprendizaje.

las estrategias deban
moldearse o ajustarse, sin
embargo a nivel general se
promovid el aprendizaje de
todos los nifios.

Por otro lado, se evidencia un
cambio de roles en el aula, ya
que partiendo de un enfoque
constructivista, las estrategias
promueven un rol mas activo
por parte de los estudiantes y
un rol de guia por parte del
docente.

El docente fortaleci6 su
actitud de creatividad y
flexibilidad en su
pensamiento, ya que fue
necesario buscar que las
actividades fueran acorde a
los intereses de los nifios, y
para esto fue necesaria una
previa organizacion de
materiales para las
actividades.

La observacion en clase fue
clave para poder identificar
en qué momentos del proceso
era necesario interveniry
realizar los respectivos
apoyos a algunos estudiantes;
el apoyo entre pares fue una
estrategia que se desarrollé
gracias a la estrategia AC, en
la que el aprendizaje se
fortalecia entre los mismos
estudiantes y el docente solo
intervenia en los momentos
necesarios.

El crecimiento de todas las
dimensiones del desarrollo,
como algunas que no se habia

tenido en cuenta como la motora

gruesa y fina, al igual que la
estética. Pues el proceso se dio
integral, por medio del

desarrollo de las dos estrategias,

los estudiantes exploraban

diferentes actividades en las que

afianzaban su proceso motor y
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creativo.

PARTICIPACION

El proceso de evaluacién se

vivencia de diferentes maneras y

gracias a esto se fortalece el
proceso de reflexion por parte
de los estudiantes, sobre la
importancia de ciertos temas en
su vida diaria.

Todos participan en el mismo

espacio de diferente manera; asi

algunos quieran sobresalir,
reconocen que deben trabajar

con el otro, buscando identificar

habilidades de él para ponerlas
en practica en el trabajo.

Algunos estudiantes vienen
acostumbrados a una dinamica
diferente y contindan

prefiriendo el trabajo individual,

esto es de respetar y debe ser
tenido en cuenta para no forzar
las estrategias. Sin embargo la
mayoria de nifios y nifias se

adaptaron aceptando las reglas y

participando en clase
inicialmente; con el paso del
tiempo los mismos estudiantes
solicitaban desarrollar las
actividades en clase por medio
de la estrategia ACy se

identificé una comprension de la

importancia del trabajo en
equipo, con frases que se
escuchaban de los estudiantes

tales como: “ Si todos ayudamos
es mas facil” ““ todos te podemos
entre todos lo vamos a

99 CC

ayudar
lograr” “asi aprendemos mas y
nos queda més bonito el
trabajo” .

Se fortalece el vinculo social
por parte de los estudiantes,
Ilegando a conocerse mas,
experimentando situaciones

La incidencia sobre la
participacion se evidencia
paulatinamente cuando los
estudiantes, ha medida que se
desarrollaban las actividades,
van entendiendo las
dinamicas en cuanto al uso
de los materiales, las
funciones que van asumiendo
todos y sintiéndose
motivados al ver los
resultados finales y pudiendo
mostrar de diferentes formas
que todos saben algo sobre el
tema.

En cuanto al proceso de
evaluacion adn se presentan
dificultades y es un aspecto a
continuar observando, puesto
que los nifios vienen
permeados de un ambiente de
evaluacion por parte del
docente y buscan su
aprobacion, es por esto que la
auto y co evaluacion no se da
de forma objetiva, pues hasta
ahora estan iniciando un
proceso de reflexion.
Asimismo, se evidencia que
no para todos es agradable
trabajar por medio de las
estrategias especialmente
AC, por lo que prefieren
seguir trabajando de forma
individual; esta situacion
poco a poco se fue
modificando con ayuda del
DUA, al identificar los
intereses particulares de
aquellos nifios que buscaban
trabajar solos, pues al ver que
la actividad era de su agrado
se integraban mas facilmente.
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précticas en las que se dan
conflictos y entre ellos buscan
resolverlos.

CURRICULO INCLUSIVO

La flexibilidad y amplitud de las
actividades genera mayor
participacion y aprendizaje por
parte de todos.

Se respetan las individualidades
de los estudiantes tanto a nivel
cognitivo como personal,
desarrollando tolerancia, respeto
y comprension entre si. El
manejo de los diferentes
tiempos, estilos de aprendizaje,
opiniones y gustos, generando
un ambiente de respeto hacia la
diversidad el cual tanto los
estudiantes como la docente lo
vivian.

La incidencia sobre el
curriculo inclusivo se ve en
el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales, las
cuales promueven un
desarrollo integral y no solo
académico. El conocer al
otro, socializar, vivir
diferentes situaciones en cada
actividad, buscar soluciones,
comunicarse, son algunos de
los aspectos que se
desarrollan, como base de la
comprensién de una
diversidad. Todo esto por
medio de la socializacion
constante basada en la
estrategia de Aprendizaje
Cooperativo.

Se evidencia un desarrollo
curricular con pocas
adaptaciones tomando como
ventaja la socializacion y el
apoyo entre pares, teniendo
igualmente todos los
estudiantes un aprendizaje,
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Los ajustes necesarios variaban
acorde a la actividad a realizar,
pues dependiendo de la
asignatura, se complejizaba para
algunos estudiantes, como en el
caso de lenguaje, en la que era
necesario usar mayor cantidad
de apoyo visual y auditivo para
los estudiantes que estaban
iniciando el proceso de
lectoescritura; sin embargo al
pasar el tiempo, los estudiantes
iban fortaleciendo su proceso
lecto-escritor e iban dejando a
un lado esas ayudas y en
momentos de duda, solicitaban
solo ayuda a sus comparieros.

diversion y cumplimiento de
los objetivos propuestos.
También la diversidad de
materiales y actividades
promovian el conocimiento
de todos los estudiantes
desde diferentes canales de
aprendizaje.

Igualmente el trabajo por
medio de las dos estrategias
permitio el respetar los
ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, el tener objetivos
en comun e individuales, el
generar un aprendizaje
divertido y practico a partir
de vivencias diarias y del
desarrollo de cada uno de los
estudiantes.

Estrategias de Ensefianza DUA 'y AC

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
(AC)

articulado con

DISENO
UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE
(DUA)

La estructura de las actividades
fue cada vez més sélida y clara
y poco a poco el maestro fue
dando el tiempo a que los
estudiantes se apropiaran del
uso de las estrategias, en la cual
entendian la dindmica
propuesta, para esto el docente
siempre recordaba las normas y
estaba observando y
preguntando de forma
permanente a sus estudiantes
para verificar el desarrollo
optimo de la actividad. Esto se
dio con apoyo del DUA para
identificar particularidades de
los estudiantes y para que se
promoviera la participacion de
todos.

Gracias a la variedad de
actividades y materiales (DUA)
y al trabajo en grupo (AC) los
estudiantes se motivan y quieren
partir del trabajo en equipo. Sin
embargo fue necesario realizar
un trabajo rutinario y constante
de las dos estrategias, pues ellos
pasaron de una dindmica
totalmente individualistas y
podria decirse que aln se
encuentran en adaptacion.

La incidencia de la
articulacion de AC y DUA
permea tanto en el aula como
al docente. En cuanto al aula
se evidencian mejores
resultados al cumplir con los
objetivos curriculares y al
llegar a obtener mas y
mejores resultados de los
esperados, al promover el
desarrollo de todo tipo de
habilidades en especial las
sociales. Sobre el docente,
estas dos estrategias
fortalecieron el proceso de
planeacion previa para que se
desarrollen de manera
Optima, la planeacion, la
observacion y evaluacion,
son las tres herramientas
necesarias para el desarrollo
de ACy DUA.

Las estrategias incidieron
notoriamente en la
motivacion de los nifios, no
obstante fue necesario tener
en cuenta factores externos
de las estrategias, en este
caso la edad de los nifios
influye para el desarrollo de
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Para la aplicacion de estas dos
estrategias a esta temprana edad
en la que los nifios estan
explorando su desarrollo social
y se encuentran saliendo de la
etapa egocentrista, se requirié
de un acompafiamiento fuerte en
el que se abordaron valores y la
explicacién sobre el dialogo
para que fuese puesto en
practica durante las actividades.

estas. Pues el estar motivados
a pesar de ser el factor mas
importante no fue el Gnico y
fue necesario observar los
demas pues la atencion en los
nifios varia facilmente y el
proceso que viven de salir de
su egocentrismo fue
necesario ser tenido en
cuenta cuando trabajaban en
grupo.

Gracias a las estrategias se
evidencia un proceso
constructivista, dindmico,
flexible, creativo, motivador,
en el que los nifios se
encuentran mas apoderados
de las actividades.

DUA fortalece a AC puesto
gue ayuda a que todos

El material fue una herramienta
clave para el éxito de la
actividad, estas estrategias
requieren entonces de gran
compromiso y previa
preparacion por parte del
docente para que cuando los
estudiantes llegaran a realizar la
actividad ya todo estuviese listo
para su ejecucion, también fue
necesario que el docente
conociera a sus estudiantes y
esto requirié de las actividades
que se realizaron antes con los
talleres de sensibilizacion.

puedan participar mas
facilmente disminuyendo
barreras del aprendizaje.
Igualmente AC es una
estrategia en la que DUA
puede realizar los tres
principios de manera
espontanea y sencilla:
Representacion, presentacion
y motivacion se convierten
en dinamicas inmersas en el
AC.

Tabla 25 Triangulacién IED Alfredo Iriarte

RESULTADOS ANALISIS DE
CATEGORIAS | SUBCATEGORIA IDENTIFICADOS INCIDENCIA
o < El aprendizaje se produce
S>a S 2 N a través de la interaccion | La incidencia que se
S =>2283 2 propiciada por la docente, | evidencia en cuanto a
S'a D Z W o n .
s=223< L todos los nifios y las nifias | las estrategias de
o O 2 [ D Df - ~
w.e g on a aprenden por medio de las | ensefianza AC y DUA
® < actividades en grupo. frente al aprendizaje en




La intervencion facilito la
eliminacion de barreras, a
través de la seleccion del
material y el trabajo en

grupo.

La aplicacion de las
estrategias novedosas
motiva al nifio para
aprender, ya que se venia
trabajando de manera
tradicional

La articulacion de las
estrategias organizadas
con el proyecto de aula
potencializa la educacion
inclusiva ya que permite la
acogida de todos y todas
en un objetivo comun.

el marco de la
educacion inclusiva es
de caracter positivo, ya
que permite que los
nifos y nifias accedan a
este aprendizaje de
manera espontanea y
segura.

Sin importar las
habilidades personales,
cognitivas o sociales
que tengan los nifios,
las estrategias ofrecen
maltiples formas de
acceso al conocimiento.
El proceso de
ensefianza aprendizaje
se ve organizado y
estructurado de acuerdo
a las edades y
necesidades infantiles.

PARTICIPACION

Se presenta una actitud de
autoevaluacion y
coevaluacién en el proceso
guiada por la docente
debido a las cortas edades
del grupo

Todos los nifios y nifias
participan en el mismo
espacio de diferente
manera gracias a la
asignacion de roles
especificos

Se reconoce y valora el
aporte individual en el
trabajo en grupo

Reconocimiento del otro
con base en los valores del
respeto y tolerancia

Se motiva la participacion
activa del docente a través
del disefio y ejecucion de
las estrategias

Se adecua el material para
que todos puedan acceder
a la informacidn a través

La incidencia en cuanto
a la participacion se ve
reflejada en el uso y
apropiacion de las
destrezas cooperativas
en donde todos y todas
hacen parte del proceso
de ensefianza -
aprendizaje y son
tomados en cuenta para
el desarrollo de las
actividades.

Los nifios y las nifias
mantienen una
disposicién para la
evaluacion continua en
el marco del respeto
por el otro.

El acceso a la
informacion por medio
de canales diversos
permite interactuar en
los grupos de trabajo de
manera motivante y
espontanea.
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de varios canales como el
auditivo, visual o
kinestésico.

Se disefian los objeticos de
la clase através de la
articulacion de las
estrategias buscando altos
niveles de realizacién

Desde la planeacion y
disefio se enfocan las
actividades de tal manera
que sean accesibles para
todos los nifios y las nifias.

La incidencia en cuanto
al curriculo inclusivo se
demuestra a través de
la adquisicion de
habilidades sociales, las
cuales son la base de la
educacion infantil;
saber escuchar, respetar
la palabra, mejorar su
convivencia, demostrar

mas sencillas.

g Se busca la flexibilizacion | auto regulacion y
g en los tiempos de madurar en sus
3 ejecucion de las procesos socio
Z actividades afectivos.
o Presentacion de diferentes | La incidencia de las
5 materiales que motivaron | estrategias en cuanto al
O el aprendizaje de los curriculo se muestra a
8:: estudiantes. traves del facil acceso a
) Las actividades en grupo | la informacion de
© permiten la participacion manera transversal,
de todos y todas ya que los | abarcando diferentes
roles establecen una tematicas desde las
participacion clara de cada | particularidades del
uno. grupo
El trabajo cooperativo
permitio generar el apoyo
que requerian algunos para
lograr los objetivos
comunes
< El trabajo en grupo
% g requirio una organizacion | La incidencia se
= we o que le permitiera la muestra por medio de
UEJ > N g 3 presentacion de la la mejora en las
o > oF c%ﬂ informacion de acuerdo a | técnicas de planeacion
? g < é E la poblacidn estudio., y evaluacion del
>0 xS debido a las edades tan docente, el acceso al
= <0 © cortas se utilizaron material y a la
:ZJ 8 actividades més largas y informacion, lo cual

facilita el aprendizaje
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Se resalta la motivacion a
partir del trabajo en equipo
y el acceso a la
informacion para lograr
los objetivos comunes

Se respetan los ritmos de
aprendizaje individuales, a
través de los roles que los
nifios y nifias cumplen en
los grupos y el acceso al
material

Se disminuye la sensacién
de inseguridad, ya que a
través del trabajo en grupo
y el acceso a la
informacion se facilitan
los procesos de
aprendizaje

El trabajo con otros motiva
al estudiante a ser mas
auténomo y participativo,
asi como alcanzar los
logros propuestos

El disefio y acceso a
material novedoso facilita
las rutas de acceso a la
informacion. La
articulacién de las
estrategias permite abordar
el disefio curricular por un
lado y por el otro la
ejecucion de las
actividades en el aula.
Estableciendo un vinculo
entre las particularidades
personales y la puesta en
comun de las mismas para
el trabajo en grupo.

ya que organiza
sisteméaticamente el
objetivo de acuerdo al
contexto y poblacion.

El apoyo en las
estrategias permite
variar los canales
(auditivo, visual y
Kinestésico) para
conseguir los mismos
objetivos y asi
minimizar las barreras
de aprendizaje y
participacion

Se mejora el respeto
por el otro y se
incrementa la
capacidad de escucha y
toma de decisiones

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 5

Discusion de resultados y Conclusiones

La implementacién de una propuesta de tipo pedagdgico e interventivo requiere de un analisis
sucinto que proporcione una vision general de los logros obtenidos a la luz de la teoria, por tal
razon, mediante esta discusion de resultados se pone en evidencia la articulacion de experiencia
de las cinco instituciones educativas participantes, desde las categorias y subcategorias

planteadas frente a las bases tedricas utilizadas.

Teniendo en cuenta que el cuestionamiento central de la investigacién se direcciona a
comprender ¢Como las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el
Aprendizaje inciden en los procesos de inclusion de poblaciones diversas en la escuela?, a
continuacion se realiza el analisis que permite dar respuesta al mismo, a la vez que se responden

los objetivos especificos propuestos.

Para ello, se plantearon 2 categorias centrales: educacion inclusiva y estrategias en
ensefianza, con sus respectivas subcategorias (Curriculo, Participacion y Aprendizaje —
Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje), desde las cuales se realiza la

discusion de resultados.

Educacion Inclusiva

A través de la implementacion de la propuesta se inici6 el acercamiento paulatino al desarrollo de
una verdadera educacion inclusiva. Desde las instituciones implicadas en el estudio convergieron
situaciones de caracter pedagogico, que conllevaron a determinar que la educacion inclusiva es
un proceso continuo, inacabado y permanente que requiere de la voluntad y la formacién del

cuerpo docente antes de iniciar la implementacion de la propuesta, para conocer y brindar las
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mejores condiciones para el aprendizaje y la participacion de todos y todas sus estudiantes, en los

diferentes niveles vy ciclos educativos, generando ambientes inclusivos y abiertos a la diversidad.

En este sentido, es necesario aclarar que antes de iniciar la implementacion de la
propuesta, al indagar con los estudiantes y los docentes sobre su percepcion respecto a las
practicas inclusivas como facilitadoras del aprendizaje, la participacion y un curriculo para todos,
se pudo identificar que en ese momento el estado del proceso de inclusion era inmaduro, falto de
apropiacién y con tendencia al rechazo sobre el tema. Si bien las préacticas intentaban distar de un
modelo tradicional, faltaban conocimientos suficientes que permitieran implementar nuevas
estrategias mas favorables, esto se reflejo en los porcentajes de calificacion del cuestionario

inicial y a través dela observacion y reflexion de los co investigadores sobre su propia practica.

Esto de acuerdo a lo planteado por Ainscow (2002) en relacién a las condiciones para un
aula inclusiva, implicaria que se reconozca a los estudiantes dentro de un proceso participativo
que perfila al sujeto como constructor de su propio aprendizaje, interiorizando las dindmicas que

en el emergen y desde lo cual debe reconocerse y ser tenido en cuenta nivel personal y grupal.

No obstante, la informacion anteriormente recolectada, permitié identificar cuales serian
esos aspectos fundamentales a tener en cuenta durante la etapa de implementacion, gracias a la
cual los resultados obtenidos, muestran la oportunidad que supone reestructurar los sistemas
educativos en sus contextos particulares, lo cual esta en total sintonia con los planteamientos de
la UNESCO, organizacion que define el sistema educativo como garante y dinamizador de los
procesos inclusivos, revelando que este: “debe crear las condiciones para el aprendizaje en medio
de la diversidad”. Esto supone la necesidad de “facilitar y brindar oportunidades efectivas de
aprendizaje a cada nifio y nifia en diferentes tipos de escuelas” (UNESCO, 2008, p.12), proceso

que se logré llevar a cabo en las diferentes cinco instituciones participantes.
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En los diferentes contextos seleccionados para la investigacion se revelaron diferentes
situaciones inherentes a la diversidad de los grupos, esto enriquecid la propuesta en tanto que
dicha diversidad permitio valorar la pertinencia al articular las estrategias de AC y DUA en el
marco de la educacion inclusiva. Por lo tanto, sin importar el grupo al que fuera expuesta la
propuesta, se determiné que como estrategia realmente contribuye a la educacion inclusiva de
diferentes grupos poblacionales. La nueva organizacion del aula, los materiales y los objetivos de
ensefianza, permitieron minimizar el riesgo de exclusion, dando apertura a lo que Echeita (2008)
refiere como dar la entrada a un sistema que recoja la igualdad de oportunidades, implicando en

si misma la ruptura de las barreras discriminatorias y excluyentes.

Sumando lo anterior y como respuesta al objetivo especifico nimero cuatro, relacionado
con las practicas docentes, la practica pedagdgica en si misma gener6 una reflexién continua y
transversal por parte de los docentes, que permitié mejorar el proceso sobre la marcha, en una
dindmica ciclica donde la implementacion producia una nueva reflexion y a su vez una mejora.
Esta reflexién por parte de cada uno de los docentes, contribuy6 ademas a resignificar su rol
dentro del proceso educativo incluyente, desarrollando las tres fases expuestas por Ainscow al
promover una verdadera educacion inclusiva: la primera es cuando los nifios estan presentes en
el aula, la segunda cuando dicha presencia se traduce en nifios mas participativos, que
contribuyen y que son tenidos en cuenta, y la tercera cuando ademas de estar presentes y

participativos, aprenden cosas Utiles para ellos.

Aprendizaje y participacion

En cuanto a la participacion los resultados muestran un notable incremento de esta en los

grupos seleccionados, de acuerdo al contexto particular y a las dindmicas propias de las edades e
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instituciones. Los nifios, nifias y jovenes se vieron mayormente involucrados en las actividades

del aula ya que desde su planificacion se tuvo en cuenta su diversidad.

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de las estrategias articuladas permitieron
evidenciar una pertinencia al combinar el orden estructural del DUA y la ejecucion funcional del
Aprendizaje Cooperativo en la implementacion de las actividades. Esta articulacion permite
indudablemente promover la participacion y el aprendizaje de todos los nifios, nifias y jovenes
participantes en esta propuesta.

Como dice Johnson & Johnson (1991). “El aprendizaje cooperativo no es otra cosa que
el uso didactico de equipos de trabajo reducidos, en los cuales los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el que se produce en la interrelacion” (p 4).

Por lo tanto, los resultados de la investigacion muestran que a través del trabajo en
grupo se fortalecen los aprendizajes ya que por medio de las habilidades individuales unos
estudiantes ayudan a otros en su proceso de adquisicion del conocimiento.

Asimismo, segun los resultados y basados en la estructura del aprendizaje constructivista
se confirma que la interaccidn social es el origen y el motor del aprendizaje, por lo que es mas un
proceso de apropiacion del saber exterior que de asimilacién-acomodacion. ( Avila & Alfonzo,
2011).

Igualmente, la organizacién y ejecucion de las estrategias de manera articulada,
promovié la participacién de todos y todas, de acuerdo al reconocimiento de sus habilidades
particulares, gustos y objetivos grupales; como exponen Duk y Murillo (2011), la educacion
inclusiva: “tiene el imperativo ético de garantizar el acceso, la plena participacion y el
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, independientemente de sus diferencias

personales y su procedencia social y cultural” (p. 11).
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No obstante para promover la plena participacion y aprendizaje de todos y todas fue
necesario realizar en las aulas y en las actividades ajustes que provocaran en el sistema
institucional una adecuacién a los objetivos planeados a través de la propuesta. Esta situacion se
dio en el marco de la autonomia docente, es decir, a mas autonomia del docente en el &mbito
institucional, mayores ajustes y adecuaciones a las practicas. Tal como lo plantea Ainscow al
coincidir que en la actualidad se habla bastante de los apoyos y ajustes al sistema, sin embargo

cada contexto proporciona el camino y las medidas necesarias para abordarlo (Ainscow, 1999).

La articulacion de las dos estrategias durante la intervencion, permitié potencializar las
actividades realizadas en el aula ya que el DUA le ofrece a la experiencia, un orden desde la
planeacion y la evaluacion; y el AC permite resaltar las capacidades y habilidades individuales de
los estudiantes en un contexto grupal real; desde el reconocimiento de su singularidad el nifio
aporta a la consecucion de objetivos comunes en el grupo. Su proceso de aprendizaje se dinamiza
entre los conocimientos previos, su individualidad y su aporte al equipo.

Los estudiantes se vincularon activamente dentro de los grupos, aportando desde sus
saberes y destrezas, con el fin de cumplir los objetivos de clase. Asimismo los estudiantes que
presentan alguna dificultad, recibieron apoyo de sus pares logrando mayor comprension en las
actividades y buscando estrategias entre ellos para que todos continten participando.

Los resultados coinciden en que fue necesario involucrar todos los factores asociados a
la calidad de la educacion y a la verdadera puesta en marcha de una educacion inclusiva, que en
palabras de Ainscow (2002) se agrupan en tres dimensiones estructurales para el proceso

inclusivo: practicas inclusivas, politicas inclusivas y cultura inclusiva.

A traves de esta intervencion y en concordancia con Ainscow(2002) se evidencian 3

tipos de barreras que pueden incidir en el proceso inclusivo, las cuales se determinaron validas ya
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que surgieron evidentemente en las practicas realizadas. No obstante, dichas barreras se
constituyeron en si mismas en una lista de chequeo para desarrollar la propuesta, en la cual,
luego se encontraron diferencias en las que se evidenciaba una disminucion de estas: Cultura
escolar: Valores, creencias y actitudes compartidas. Todo esto en relacion con la comunidad y
familia. Proceso escolar: Planificacion, coordinacién y funcionamiento del centro; como por
ejemplo los proyectos educativos y curriculares. También en las politicas externas que abarcan a
la institucidn. Y finalmente précticas de aula: Metodologia de ensefianza, tipo de
interdependencia entre los alumnos, practicas evaluadoras, recursos, etc.

Estas barreras fueron detectadas y trabajadas a través de la sensibilizacién a la
comunidad y sobe todo a la reflexion de los co investigadores sobre su propia practica, ademas el
conocimiento y estudio de las politicas y la aplicacion en cada institucion consider6 un avance

para entender y minimizar las barreras.

Curriculo Inclusivo

Dentro de los resultados obtenidos se evidencia una gran influencia del curriculo sobre
las précticas pedagdgicas en los diferentes contextos, permitiendo involucrar las estrategias

articuladas para conseguir mejores resultados de una manera sistematica y consecuente.

Sin embargo es dificil realizar adaptaciones, y cambios parciales o totales al curriculo
para gque sea mas inclusivo debido al poco interés y resistencia de algunas instituciones, ya que
dentro de sus dindmicas el cambio produciria algunas consecuencias de tipo administrativo,

econdémico y estructural.

No obstante a través de la investigacion se coincide en afirmar la necesidad de acceder a

un curriculo renovado y pertinente que facilite la ejecucidn de las précticas inclusivas; en
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sincronia con lo planteado por Pujolas (2001), quien indica que en el marco de la educacion
inclusiva, se requiere de un curriculo comun, determinado en un espacio y tiempo real, que
aborde valores de convivencia; no es necesario un curriculo prefijado ni adaptado, sino en

cambio, uno flexible en el que cualquier persona pueda acceder al aprendizaje a través de él.

A traves de los resultados se determind la pertinencia del Disefio Universal para el
Aprendizaje como una estructura adecuada para organizar el curriculo en las instituciones,
volviéndose una propuesta viable y ejecutable, en las experiencias desarrolladas se consiguio
realizar ajustes a la manera de resolver las tematicas planteadas en las aulas, ademas la
modificacion del material teniendo en cuenta, por ejemplo en los méas pequerfios, los canales de
comunicacion, auditivo, visual y kinestésico. Sin embargo en los curriculos de las instituciones
no se realiz6 ningun ajuste formal debido a la resistencia de la administracion de las mismas.

En este sentido y de acuerdo con las pautas para la aplicacién del DUA elaborado por el
CAST (2011) existen cuatro factores que componen el curriculo DUA: objetivos, métodos,
materiales y evaluacidn, los cuales se convirtieron en un aporte importante para la organizacion
del curriculo en el marco de la presente propuesta.

Las estrategias de Ensefianza, Aprendizaje Cooperativo (AC) y el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) como estrategias para una educacion inclusiva, permitieron evaluar los
procesos del trabajo en clase por parte del docente y los estudiantes, reflexionar en torno a sus
practicas educativas, recursos y herramientas que ayudan a favorecer el aprendizaje. Segin Rose,
Meyer y Hitchcock (2005) EI Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es una estrategia
gue contiene principios necesarios para desarrollar un curriculo que proporcione igualdad de

oportunidades para aprender.
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Ademas, se ratifico que la presentacidn y uso de nuevas herramientas y materiales
concretos ademas de mejorar las practicas docentes, favorecen el aprendizaje al igual que la
evocacion de los conceptos; el conocimiento pleno de las estrategias de ensefianza AC y DUA en
la implementacion ayuda de manera progresiva en los cambios que favorecen el reconocimiento
individual y las necesidades que detecta el docente en cada uno de los estudiantes, también la
manera como puede conformar los grupos e invitar a cada uno a participar logrando metas

conjuntas.

Rose y Meyer (2005) basados en los principios fundamentales del DUA determinan 8
pautas para desarrollar la estrategia en el aula de clase: Clima de clase, Interaccion, Entornos
fisicos y productos, Modelos de ensefianza, Recursos de informacion y tecnologia,
Retroalimentacion, Evaluacién y Acomodo. Esto implica una nueva forma de concebir las
practicas pedagogicas, desde un sentido mas accesible para todos y todas, proporcionando en las
dindmicas una variedad que motiva y permite al estudiantes desenvolverse de acuerdo a sus

particularidades.

En resumen el proceso pedagdgico que denota la articulacion de las estrategias permite
convocar a los estudiantes, teniendo en cuenta sus procesos diversos, necesidades del contexto y
objetivos comunes a alcanzar, es un acercamiento a la humanizacion del acto educativo, la

acogida y la apertura para todos y todas.

Categoria emergente Rol docente

El docente es quien dinamiza los procesos inclusivos al aplicar las estrategias articuladas entre si,

dando protagonismo al estudiante en su proceso de aprendizaje; a través de las estrategias el
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docente organiza de una mejor manera su grupo, dandole una estructura pertinente a la

adquisicién de los nuevos conocimientos.

El rol docente se muestra como un eje transversal que dinamiza la participacion de los
estudiantes; a travées de la implementacion de las estrategias, los nifios y las nifias son convocados
por cada maestro a participar activamente en el proceso de ensefianza -aprendizaje, siendo esto

una ventana para que otros puedan aceptar las diferencias y la diversidad vivida en el aula.

En este sentido Woolfolk (2006) afirma que: “los profesores necesitan hacer mas que
solo adecuar el entorno para que los estudiantes sean capaces de hacer descubrimientos por si
mismos”, se deben cambiar la concepcion de procesos de aprendizaje pasivos, a procesos activos,
donde el sujeto es el eje principal del aprendizaje, en quien se genera autonomia e independencia,

promoviendo asi mayor compromiso y dedicacion.

Finalmente, desde la transformacion de las practicas docentes y la concepcion del rol del maestro
se genera una invitacion para ser parte del cambio de culturas y practicas en las aulas lo que
proporcionard a los jovenes afianzar su derecho a acceder a una Educacion Inclusiva, de Calidad
y en lgualdad de Oportunidades, con acceso, participacion y aprendizajes significativos. A través
de esta propuesta se concluye que para el docente la Educacion Inclusiva es sinbnimo de una

mejor sociedad para todos y todas.
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Conclusiones

A través de la implementacién de la propuesta de intervencién pedagogica y teniendo en cuenta
su tiempo de duracion, poblacion, contextos, recursos y herramientas se determinan las siguientes
conclusiones, las cuales se consideran un insumo éptimo de reflexién y mejora de las practicas

docentes de los co-investigadores.

En cuanto a la intervencion pedagogica el aporte de la investigacion fue sustancial, ya
que la manera de llevar a cabo las précticas se renovo al considerar las aulas como un espacio
diverso lleno de potencialidades de todos y todas los que participan alli. La reflexion constante
suscito en los docentes las preguntas del qué y el como de su rol o funcion, lo que considera una
mejora de sus practicas al reflexionar sobre los métodos y los procedimientos de su quehacer

diario.

Desafortunadamente, algunos maestros, padres y directivos asocian directamente la
educacion inclusiva como una carga adicional a su trabajo habitual, proyectado a la “recepcion de
nifios con discapacidad”. Lo cual es de esperarse, pues frente a cualquier cambio de paradigma, el
ser humano ha reaccionado con temor y desconfianza; sin embargo la escuela y sus agentes son

indispensables para que se de dicho cambio a nivel social.

El papel del docente se empoderd al notar que es el eje transversal de la ejecucion de las
estrategias en el aula y que a su vez es el portavoz del llamado a la comunidad para establecer

vinculos que promuevan una verdadera educacion inclusiva.

Ademas, desde el ambito de las practicas es relevante establecer una formacion y
actualizacion constante de los términos y de las dinamicas que surgen de otras experiencias,

aprendiendo de manera colaborativa de los otros pares docentes. Sumado a esto comprender que
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la formacion debe estar intimamente ligada a la voluntad de llevar a cabo procesos inacabados, de

ardua disposicién y constante transformacion.

En cuanto a la cultura institucional es determinante proponer un trabajo extenso de
sensibilizacion y capacitacion a los estamentos de cada centro educativo ya que sus historias
estan cargadas de dindmicas excluyentes, llenas de etiquetas y procesos evaluativos que inundan
su acto educativo de una cultura homogeneizante y segregadora, la cual genera que aunque
reciban a todos los estudiantes, realmente no se den las condiciones Gptimas para sus procesos

formativos.

En cuanto a las politicas el llamado es a conocerlas en primera instancia a nivel local y
distrital; existen un sinnimero de ellas que ayudan a la transformacién de las practicas
pedagogicas en el marco de la educacion inclusiva, asimismo implementar en las instituciones a
través de sus proyectos y manuales, estrategias que permitan eliminar las barreras de acceso,
participacion y aprendizaje a los nifios y nifias que acceden al sistema educativo; igualmente
dichas politicas estan acompariadas de estrategias y material que en la actualidad se encuentra
disponible facilmente en internet, el cual puede facilitar a las directivas para darle a conocer a sus
docentes y comunidad educativa no solo el qué y el por qué sino el coémo generar el cambio de

perspectiva y actuacion.

Es importante la reestructuracion de los curriculos en las instituciones ya que se
componen de aspectos estaticos que impiden la flexibilizacion de los contenidos y de su
evaluacion; estos ajustes suponen una puerta de entrada a comprender la diversidad de los
colegios pero se muestra como un punto desde los cuales las instituciones son renuentes a su

cambio. De igual manera en este punto es sumamente importante entrar a discutir sobre la manera
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poco dindmica y cualitativa con la que se evaltan los estudiantes y como ésto limita el evidenciar

que sabe y qué necesita el estudiante.

A traves de la implementacion de las estrategias articuladas se muestra una optimizacion
en las intervenciones de los maestros co-investigadores en el aula, lo cual ha sido un claro
ejemplo para la comunidad educativa en general y a su vez un llamado a abrir las puertas al
cambio hacia una educacion inclusiva. Estas dos estrategias de manera articulada son bastante
significativas y Utiles ya que generan participacion y a su vez aprendizaje de todos los
estudiantes. Es asi como los estudiantes también entran a ser participes activos del cambio de
pensamiento sobre la educacion inclusiva, pues son ellos quienes se han empoderado de su
propio conocimiento por medio de las estrategias, entendiendo que todos son diferentes.

A través de las practicas reales en las aulas y bajo la luz de la articulacion de las
estrategias dichas en esta propuesta se establece la viabilidad de concebir un trabajo continuo y
perdurable, el cual serd multiplicado a través de canales de informacion, reuniones y puestas en
comdun a otros docentes y comunidad educativa en general.

El docente es responsable de sistematizar y estructurar sus vivencias en el aula, para dar a
conocer los resultados y mostrar su trabajo para convertirse en un multiplicador y pueda generar
impacto a mayor escala en pro de la educacion inclusiva. Es por esto que no solo es necesario
conocer las politicas y estrategias promotoras de una educacién inclusiva, sino que también a
través de sus herramientas de sistematizacion, como en el caso de las planeaciones y los diarios
de campo, generar una reflexion propia para continuar con su proceso de mejoramiento en su rol
e asimismo proponer y apoyar los procesos institucionales y de sus pares.

Ademas, los alumnos estudiantes tienen derecho a que el ambito escolar establezca la

manera de generar experiencias significativas teniendo en cuenta sus contextos especificos en un
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ambiente de acogida, empatia y comprension, por tal motivo no son los nifios, nifias y jovenes
quienes deben adaptarse a la escuela sino en cambio, estas deben proporcionar tantas
adaptaciones y adecuaciones como sean necesarias para recibir a todos y todas en sus aulas,
eliminando por completo las barreras generadas desde el acceso, la participacion y el aprendizaje.
A partir de la intervencién pedagdgica en las 5 instituciones educativas se pudo evidenciar
que estas manejan aspectos comunes que permiten estudiar la incidencia de las estrategias en su
aplicacion. De esta manera y debido a su diversidad de planes de estudio, PEI, objetivos,
poblacion y ubicacion geogréfica la intervencion se llevé a cabo de diferentes maneras, siendo
uno el objetivo coman de la investigacion. Por ello, para establecer la triangulacion entre las 5
instituciones se retoma a Ainscow (2002), el cual determina 3 aspectos para establecer una
verdadera educacion inclusiva (préacticas, politicas y cultura), en esta intervencion se determin6

gue en cuanto a:

Las practicas, las 5 instituciones desarrollaron diferentes estrategias de aplicacion de las
planeaciones debido a aspectos tales como: edad de los participantes, tiempo de intervencion de
horas al dia, intensidad horaria del area especifica, existencia y uso de materiales de apoyo, lo
cual determind que aunque los objetivos y rutas eran las mismas, los tiempos y los recursos
variaron significativamente, lo que nos muestra que los contextos inciden notablemente en el

desarrollo de las practicas mismas.

En cuanto a la cultura, la intervencion mostr6 que el impacto a nivel institucional esta
mediado por el interés particular de cada centro desde su area administrativa, en cuanto al centro
educativo publico se desarroll6 de manera mas espontanea sin trabas o requerimientos a nivel de
coordinaciones o rectoria, en cambio en colegio privado el maestro investigador esta supeditado a

los requerimientos de su colegio en donde priman los intereses administrativos que los procesos
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como tal de sus estudiantes, ademas la variacion en los resultados estd dada por los maestros
pares de las instituciones donde unos aportaron méas que otros y en ese mismo sentido se

convirtieron en co ayudantes del proceso.

Finalmente, desde las politicas las instituciones muestran un acercamiento importante
desde el conocimiento de las leyes, decretos y normas actuales, dando importancia en su
divulgacion y ejecucion, sin embargo, un elemento comun fue que dentro de los documentos de
caracter institucional no se articulan dichas leyes de educacion inclusiva, por lo tanto, las
politicas se viven de manera aislada sin realizar un verdadero engranaje. Ademas, desde este
aspecto vale la pena destacar que solamente una institucidn sugirio a través de este proyecto de
investigacion la adaptacion de sus procesos internos a las leyes que rigen el tema de educacion

inclusiva.

Por otro lado, teniendo en cuenta el ciclo propuesto desde la Investigacion Accion
Educativa, los maestros investigadores pertenecientes a los 5 centros mantuvieron el ciclo de la
IAE en la aplicacion de sus practicas educativas generando en ellos una reflexion constante de su
intervencion pedagogica, por lo tanto, al reflexionar su propia practica se llevo un proceso

genuino propio de cada contexto, realizando una mejora sustancial de su cotidiano vivir.

No obstante, esta aplicacion de la propuesta en 5 contextos diferentes nos mostré que es
totalmente pertinente y viable generar este tipo de propuestas que conducen a una mejor
convivencia y comprension de si mismos y de los otros, apoyando y reforzando los procesos
académicos de los diferentes grupos, ademas la IAE muestra que, aunque haya sido efectivo en
estos contextos se necesita de una mirada diagnostica continua ya que los grupos se caracterizan

de acuerdo a su tiempo, edad y contexto.
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Finalmente, se considera de gran aporte evidenciar la diversidad como un beneficio que se
da en las aulas, ya que la variedad de personas, pensamientos, edades, creencias, culturas y demas
factores, constituyen una riqueza para aprender con el otro y del otro, somos diferentes pero

aprendemos juntos.
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Alcances

Se logr6 un cambio de pensamiento en los docentes investigadores desde su ejercicio
pedagdgico y didactico en el aula; las clases cuentan con mayor material, recursos, se
implementan estrategias innovadoras, se da importancia a las intervenciones y
cuestionamiento de los estudiantes.

La articulacion de estas estrategias (AC y DUA) han generado un impacto positivo en
docentes y estudiantes, ya que el trabajo cooperativo, la participacion, y el aprendizaje se
vieron favorecidos.

El uso de las estrategias implementadas denota avance en el uso y apropiacion de los
términos de apoyo a la educacién inclusiva en los diferentes grupos poblacionales de las
instituciones.

A pesar de no encontrar una politica clara de inclusion en los curriculos establecidos por
cada una de las instituciones, se incorporaron algunos ajustes, modificaciones y/o
adaptaciones en los planes de tema para todos los grupos, en los indicadores de logro y en
aspectos relacionados con la practica de aula, fortaleciendo asi una cultura inclusiva en
mediana proporcion.

En algunas instituciones el tema de la educacion inclusiva suscito interés por parte de las
directivas y docentes acompafantes, sin embargo se determina la necesidad de iniciar una
sensibilizacion con respecto a la diversidad y a las estrategias.

A través de la Investigacion Accion Educativa enfocada en el proceso reflexivo del docente
en su practica misma, se logra determinar la incidencia en los estudiantes de los grupos en
estudio, en donde sus procesos académicos, sociales y convivenciales se vieron mejorados en

el marco de la valoracion de sus procesos individuales.
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Limitaciones

Los rangos de edad de la muestra escogida en una de las instituciones retraso los tiempos de
ejecucion y aplicacion, pues se escogieron nifios con edades inferiores a los 7 afios y esto
obligo a los maestros a destinar mayor tiempo de trabajo, dedicacion y el seguimiento de
instrucciones en el trabajo cooperativo se dificulta.

A pesar de que algunas universidades colombianas actualmente prestan mayor atencion a la
formacion profesional de los licenciados en el tema de educacion inclusiva, esto no es
suficiente, en tanto la norma establece que todas deben hacerlo. Esto ha implicado que se le
reste importancia que requiere o la profundidad necesaria, aspecto que se pudo evidenciar en
el desconocimiento de los docentes hacia la ejecucién de estrategias para atender la
diversidad.

No todos los docentes cuentan con una formacion y voluntad constante para atender las
diferentes poblaciones que encuentren en sus aulas, dando de si pocos aportes en cuanto a la
planeacion, adecuacién del material y evaluacion.

Algunos docentes de areas especializadas muestran su descontento en la formacién de grupos
base de trabajo y la organizacion del aula, a causa de no encontrar criterios compartidos de
seleccion, desempefio, convivencia, entre otros, pues perciben que su materia no esta siendo
vista con la importancia que merece.

El PEI (proyecto educativo institucional) y modelos pedagdgicos de algunos colegios son
tradicionales, lo que implica que en sus curriculos, planes de temas, desarrollo de
metodologias de trabajo, no se tengan en cuenta aspectos de la educacion inclusiva.

La influencia del curriculo en este tipo de proyectos facilita la consecucion de los objetivos,
sin embargo hay resistencia en las instituciones a hacer cambios sustanciales, pues no
cumplen sus intereses educativos.

Los cronogramas académicos de las instituciones educativas participantes afectan
notablemente la implementacion de las planeaciones, pues los tiempos son reducidos y
algunas actividades extracurriculares se cruzan.

El no encontrar muchas investigaciones previas sobre la articulacion de las dos estrategias,
aunque es positivo frente a la necesidad de hacerlo, no permitié tener un mayor marco de

referencia frente a otras posibles formas de implementarlas.
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Recomendaciones

Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer un curriculo
inclusivo y flexible que permita facilmente hacer ajustes curriculares a los temas y desarrollo
de destrezas y habilidades

Es fundamental que las instituciones educativas en sus planes de trabajo, incorporen una
serie de capacitaciones con el cuerpo docente en las que se aborden politicas inclusivas y
estrategias de apoyo pedagdgico y didactico con estudiantes con capacidades diversas, para
favorecer la inclusion de todos y todas en las aulas de clase.

La unificacion de criterios por parte del equipo docente favorecera la consolidacion de los
grupos base de trabajo, a fin de evitar rotacion en los mismos. Esto hara que los tiempos y las
actividades se desarrollen de forma eficiente, sin contratiempos y evitando que los
estudiantes se preocupen mas por estar rotando entre ellos.

Los resultados de la articulacién de las estrategias de Trabajo Cooperativo y DUA deben ser
socializadas al equipo docente y directivos institucionales, porque se generaron resistencias
en la implementacion de la propuesta.

Para dar efectividad a los objetivos planteados en los procesos inclusivos, es necesario
buscar una articulacion interdisciplinar entre los sectores educacion, salud, economia,
ademaés alianzas entre sectores privados y sector publico, donde se garantice la intervencion

oportuna en el contexto particular.
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Preguntas para futuras investigaciones

De la discusion presentada en el apartado anterior, se derivan algunas preguntas que pueden
orientar a futuros problemas de investigacién, o que pueden complementar y/o profundizar los

estudios educativos en el area de educacion inclusiva:

1. ¢Qué influencia tiene el rol de los docentes en la constante capacitacién y formacion
profesional en politicas publicas en el marco de la educacion inclusiva?

2. ¢De qué forma el curriculo se convierte en una barrera para alcanzar una cultura inclusiva
en las instituciones educativas?

3. ¢El cambio de perspectiva frente a una verdadera educacién inclusiva se genera desde el

aula o debe surgir desde politicas publicas?
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ANEXOS
Anexo 1.

Universidad

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA RECTORES de La Sabana

Respetado(a) rector(a):

Yo, Diana Lucelly Arcila Escobar, docente bilinglie de primaria, actualmente curso una Maestria
en Educacion en la Universidad de la Sabana y estoy desarrollando el proyecto de investigacion
titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el aprendizaje, como facilitadores
de una educacion inclusiva en la escuela: aprendiendo a potencializar el talento”.

El proyecto tiene como propdsito disefiar e implementar una propuesta basada en las estrategias
de aprendizaje cooperativo y disefio universal del aprendizaje, para contribuir a una educacion
inclusiva y potencializar los talentos en nifios y nifias de la primera infancia. Para ello es necesario
reunir informacion sobre las dificultades actuales que tienen los estudiantes para trabajar en equipo,
para aprender y participar en las clases y dindmicas escolares, asi como conocer por parte de los
docentes y padres de familia su percepcion sobre estas mismas dificultades. Una vez se cuente con
esta informacion, se procedera a llevar a cabo algunas intervenciones en clase que permitan generar
cambios y mejorar esta situacion.

La investigacién implicara la participacion de los estudiantes de un curso especifico y uno o varios
docentes que dicten clase a ese grupo, diligenciando unos formatos de valoracién y seguimiento por
parte todos, asi como la planificacion de actividades, para identificar los cambios y avances que se
generen en el aprendizaje y la participacion de los estudiantes. Adicionalmente se requerird la
participacion de los padres de familia en momentos muy puntuales que se les informaran
previamente. Es muy importante poder contar con los aportes y rol activo de ellos en este proceso.

Adicional a lo anterior como participantes para el proyecto se escogi6 el curso primero en su
totalidad, dado que los procesos de inclusion, aprendizaje y participacion real y total a nivel educativo
es un derecho de todos los estudiantes, no solo de algunos y esta propuesta es una alternativa para
mejorar la calidad educativa para sus estudiantes.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo maximo de
10 meses, incluyendo la fase de analisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran
intervenciones en promedio 3 veces a la semana dentro de las clases. No existe ningun riesgo durante
la realizacion del proyecto, las actividades centradas en las estrategias previstas se incluiran en los
temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean multiples los beneficios que
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reciban los estudiantes al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una metodologia clara y
seria que facilita la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacion que se obtendra de este proyecto de investigacion se
presentara en términos genéricos, sin especificar personas, Unicamente las necesidades encontradas y
los resultados de la implementacion. EI proyecto no tendra incidencia alguna en las evaluaciones y
calificaciones de los estudiantes y se respondera cualquier duda que le genere el proyecto. El
conocimiento que se obtendra de esta investigacion serd compartido con usted y la comunidad
educativa antes de que se difundan ampliamente entre el publico.

Agradezco de antemano su autorizacion y colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Diana Lucelly Arcila Escobar

C.C. 1019016489

Yo rector(a) del colegio

declaro que he sido informado(a) de los propositos y
procedimientos que se llevaran a cabo en el proyecto titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el
Disefio Universal para el aprendizaje, como facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela:
aprendiendo a valorar el talento”. Y autorizo a la docente
para que desarrolle la investigacion.
Igualmente manifiesto mi total disposicion para contribuir con informacion y apoyo en el desarrollo
del mismo.

Firma:

Fecha:
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Anexo 2.

Z
<
P
0

A SABANA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES Universidad
de La Sabana

Respetado(a) profesor(a):

Yo, , docente de , actualmente curso una
Maestria en Educacion en la Universidad de la Sabana y estoy desarrollando el proyecto de
investigacion titulado “El Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el aprendizaje, como
facilitadores de una educacion inclusiva en la escuela’.

La investigacion implicara la participacion de los estudiantes de un curso especifico y los docentes
que dicten clase a ese grupo, los cuales seran formados por el (la) investigador (a) en el manejo y
aplicacion de las estrategias mencionadas anteriormente y recibirdn su acompafiamiento en el aula en
momentos especificos. Adicionalmente ustedes como docentes y los estudiantes diligenciardn unos
formatos de valoracion y seguimiento, asi como la planificacion y desarrollo de actividades, para
identificar los cambios y avances que se generen en el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. Adicionalmente se requerira la participacion de los padres de familia en momentos muy
puntuales que se les informaran previamente. Es muy importante poder contar con los aportes y rol
activo de ellos en este proceso.

Usted ha sido escogido como participante para el proyecto por trabajar con el curso
que es el grupo muestra en su totalidad, dado que los procesos de inclusidn, aprendizaje y
participacion real y total a nivel educativo es un derecho de todos los estudiantes, no solo de algunos
y esta propuesta es una alternativa para mejorar la calidad educativa para sus estudiantes.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo maximo de
10 meses, incluyendo la fase de analisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran
intervenciones en promedio 3 veces a la semana dentro de las clases. No existe ningin riesgo durante
la realizacion del proyecto, las actividades centradas en las estrategias previstas se incluiran en los
temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean mdaltiples los beneficios que
reciban los estudiantes y docentes al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una
metodologia clara y seria que facilita la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacion que se obtendra de este proyecto de investigacion se
presentara en términos geneéricos, sin especificar personas, tnicamente las necesidades encontradas y
los resultados de la implementacién. EI proyecto no tendré incidencia alguna en las evaluaciones y
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calificaciones de los estudiantes y se respondera cualquier duda que le genere el proyecto. El
conocimiento que se obtendra de esta investigacion serd compartido con usted y la comunidad
educativa antes de que se difundan ampliamente entre el publico.

Agradezco de antemano su colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Yo profesor(a) del curso , declaro que he sido

informado(a) de los propositos y procedimientos que se llevaran a cabo en el proyecto titulado “El
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el aprendizaje, como facilitadores de una
educacion inclusiva en la escuela: aprendiendo a valorar el talento”. Y confirmo mi participacion
en el mismo. Igualmente manifiesto mi total disposicién para contribuir con informacién y apoyo en

el desarrollo del proyecto.

Firma:

Fecha:
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Anexo 3.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA

Respetado(a) padre de familia:

La(el) docente , actualmente cursa una Maestria en Educacion
en la Universidad de la Sabana y estd desarrollando el proyecto de investigacion titulado “El
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el aprendizaje, como facilitadores de una
educacion inclusiva en la escuela.

El proyecto tiene como proposito disefiar e implementar una propuesta basada en las estrategias
de aprendizaje cooperativo y disefio universal del aprendizaje, para contribuir a una educacion
inclusiva de poblaciones infantiles diversas en la escuela. Para ello es necesario reunir informacion
sobre las dificultades actuales que tienen los nifios para trabajar en equipo, para aprender y participar
en las clases y dindmicas escolares, asi como conocer por parte de ustedes su percepcion sobre estas
mismas dificultades. Una vez se cuente con esta informacion, se procedera a llevar a cabo algunas
intervenciones en clase que permitan generar cambios y mejorar esta situacion.

La investigacion implicara la participacion de sus hijos durante las clases y el diligenciamiento de
unos formatos de valoracion y seguimiento por parte del docente y de los estudiantes, para identificar
los cambios y avances en el aprendizaje y la participacion que se generen. Adicionalmente se
requerira la participacion de ustedes en momentos muy puntuales que se les informaran previamente.
Es muy importante poder contar con sus aportes y rol activo en este proceso.

Adicional a lo anterior como participantes para el proyecto se escogio el curso en su
totalidad, dado que los procesos de inclusion, aprendizaje y participacion real y total en los procesos
educativos es un derecho de todos los estudiantes, no solo de algunos y esta propuesta es una
alternativa para mejorar la calidad educativa para sus hijos. Sin embargo es su decision como
padre/madre de familia que su hijo participe o no, es decir que la vinculacion en el mismo es de
cardcter completamente voluntaria. Usted puede cambiar de opinion méas adelante y dejar de
participar al igual que su hijo, incluso si usted estuvo de acuerdo antes.

En cuanto a la duracion, se ha previsto el desarrollo de la propuesta durante un periodo maximo de
10 meses, incluyendo la fase de andlisis de resultados y presentacion del informe final. Se realizaran
intervenciones en promedio 3 veces a la semana dentro de las clases. No existe ningin riesgo durante
la realizacion del proyecto, las actividades centradas en las estrategias previstas se incluiran en los
temas programados en el plan de estudios del curso y se espera que sean multiples los beneficios que
reciban sus hijos al participar en dicha investigacion. Se cuenta con una metodologia clara y seria que
facilita la realizacion de ajustes a que haya lugar.

Para finalizar, se aclara que la informacion que se obtendra de este proyecto de investigacion se
presentard en términos genéricos, sin especificar personas, Unicamente las necesidades encontradas y
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los resultados de la implementacion. El proyecto no tendra incidencia alguna en las evaluaciones y
calificaciones de los estudiantes y se respondera cualquier duda que le genere el proyecto. El conocimiento
que se obtendré de esta investigacion serd compartido con usted y la comunidad educativa antes de
que se difundan ampliamente entre el publico.

Agradecemos de antemano su colaboracion en este proyecto.

Cordialmente,

Cc.C.

Yo padre/madre de declaro que he
sido informado(a) de los propositos y procedimientos que se llevaran a cabo en el proyecto titulado
“El Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el aprendizaje, como facilitadores de una
educacion inclusiva en la escuela, y autorizo a mi hijo(a)
para que participe activamente en dicho
proceso. Igualmente manifiesto mi total disposicion para contribuir con informacion y apoyo en el
desarrollo del proyecto.

Firma:

Fecha:
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Anexo 4.
t“i“'e“id"‘d de UNIVERSIDAD DE LA SABANA - FACULTAD DE EDUCACION
a Sabana , ,
MAESTRIA EN EDUCACION
INSTRUMENTO UNO
PROYECTO ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA FAVORECER UNA EDUCACION
INCLUSIVA

Responda marcando con una X la casilla, de acuerdo a la frecuencia con que usted considera que se cumple cada una de las siguientes preguntas.
En la escala de valoracion siempre es el punto mas alto (5.0) y nunca el mas bajo (2.0).

SUBCATEGORIA INDICADORES PARA ESTUDIANTES SIEMPR CON ALGUNA | NUNC
E FRECUENCI | S VECES A

A
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Anexo 5.

. ) UNIVERSIDAD DE LA SABANA — FACULTAD DE EDUCACION
Universidad de

La Sabana MAESTRIA EN EDUCACION

INSTRUMENTO PARA ESTUDIANTES DE PRIMERA INFANCIA

PROYECTO ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA FAVORECER UNA EDUCACION INCLUSIVA

OBETIVO DEL INSTRUMENTO: Determinar las percepciones que tienen los estudiantes de primer ciclo primera infancia sobre su proceso de
ensefianza aprendizaje en el marco de la educacion inclusiva, teniendo en cuenta las categorias propuestas para abordar el proyecto de
investigacion.

Dirigido a: nifios y nifias de 3 a 6 afos de edad

El presente cuestionario pretende abordar las cinco categorias pertinentes para el desarrollo de la propuesta de investigacion: aprendizaje,
participacién, curriculo, aprendizaje cooperativo y disefio universal de aprendizaje. El cuestionario debe aplicarse uno a uno con el
acompafiamiento del docente para verificar y garantizar la efectividad del mismo.

Los iconos representativos de las respuestas seran los personajes de la pelicula “intensamente” los cuales representan una emocion. Asi
podremos determinar a través del manejo de sus emociones la percepcidn que tienen en determinada situacion dada en el aula de clase. Mayer
y Salovey (1993), proponen 4 categorias para determinar la correcta utilizacién de la inteligencia emocional en las situaciones cotidianas:
percepcién, evaluacidn y expresion emocional, la emocidon como facilitadora del pensamiento, utilizacién del conocimiento emocional y la
regulacién de las emociones; el presente cuestionario busca establecer la utilizacion de ellas para definir la percepcién de los nifios en las
categorias enunciadas.

DESAGRADO TRISTEZA ALEGRIA




SUBCATEGO
RIA

INDICADORES PARA ESTUDIANTES

Con ayuda de un adulto debes escoger un
personaje

que represente para ti lo que sientes en
determinada

situacion.

APRENDIZAJ
E

Las actividades y juegos que tu profesora te
propone te hacen sentir.... 1

Cuando tu profesora explica lo que debes
realizar te sientes.... 1

¢Cudndo no entiendes lo que debes hacer
como te sientes?

¢Cudndo no alcanzas los logros esperados, tu
profesora actia como cual personaje? 1

¢Cuando tu profesora te ayuda como te
sientes?

¢Cudndo trabajas en grupo cémo te sientes?
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¢Cudndo trabajas solo cémo te sientes?

¢Como te sientes cuando trabajas lejos del
aula, en paseos, museos u otros salones?

¢éSi tu profesor te da un premio por tus
logros como te sientes?
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CURRICULO

¢En el saldon existen normas consensuadas
sobre los turnos al hablar, escuchar, solicitar
informacidn y pedir ayuda. Te gustan estas
normas?

¢Cuando el profesor integra a todos los
estudiantes para proponer juegos, aprender
y participar todos, como te sientes?

¢El profesor te pregunta sobre los apoyos
gue necesitas? ¢ COmo te sientes cuando no
lo hace?

¢Cudl es la actitud del profesor cuando los
nifios no entienden las actividades
propuestas?

éTe gusta que tu profesor utilice el juego en
sus clases? ¢COmo te sientes?

¢El profesor promueve la participacion de
todos y todas las nifias del aula, dandoles
materiales y organizdndolos en clase? ¢Cdmo
te hace sentir esto?

¢El profesor te anima a participar en
actividades como musica, teatro y educacion
fisica? ¢Esto te gusta?

¢Como te sientes cuando el profesor les
ensefa juegos y actividades en las que
puedan participar todos independiente de
sus diferentes niveles de habilidad?

Aprendizaje
Cooperativo

¢Te gusta que tus compaiieros se pidan
ayuda entre ellos? ¢ Qué sensacidn te causa?

¢Cudl es el sentimiento que representa
cuando tus comparieros comparten sus
conocimientos y habilidades contigo y tu
con ellos?
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AnNexo 6.

PLANEACION DE INTERVENCION (SENSIBILIZACION)

FECHA: 29 de agosto - 2 de septiembre 2016

Asignatura: Direccién de grupo

HORARIO: 7:45 - 8:30

Tema: Reconocimiento de la diferencia en el aula

Docente: Diana Arcila Escobar

Grupo al que va dirigido: Primero

N2 DE PARTICIPANTES: 15
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Sesién: 3
Objetivo de la Objetivo de PARTICIPACION APRENDIZAJE CURRICULO APRENDIZAJE DISENO EVALUACION
aprendizaje COOPERATIVO UNIVERSAL DEL
Sesion INCLUSIVO APRENDIZAJE
Reconocer la Conocimiento 3. Aprovechar | 3. El profesor | 1. Valorarlas | Destrezas de 1.2. Ofrecer Presenta
diversidad en el de los la diversidad involucrar a diferencias funcionamiento: alternativas redacciones,
aulay estudiantes. para promover | todos los de los E parala encuestas
isti . . . a. xpr | . iy .
caracteristicas actividades estudiantes estudiantes esar ideas y informacion trabajos
unicas de cada nuevas. para o auditiva concretos
estudiante. 5. El profesor proponer opiniones - para
9. El profesor | tiene en juegos 5.1’.ItL'thI izar demostrar lo
multiples .
aprovecha que | cuenta lo que ! Dest d P aprendido en
todos los le gusta a los aprendery esrends e formas o clase
odos u .. ian. . .
di g di participar en | formacion: d. medios de

son diversos
para proponer
juegos,
aprendery

7. -El
profesor
promueve

intervenir

9.1. Promover
expectativas y
creencias que
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participar que todos los optimicen la
todos. estudiantes motivacién
sean amigos
y se respeten
sin importar
las
diferencias
PLAN DE TRABAJO
METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS
Trabajo individual N/A N/A
Trabajo grupal Circulo de lectura: lectura coral de los cuentos. Cuentos:
“Somos diferentes”
“Me gusta como soy”
“Todos somos diferentes”
“éiQué me pone feliz?”
“éQue me pone triste”
Todos Discusion Pelota
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Durante una semana en los primeros 40 minutos los estudiantes comenzaran la jornada sentados en un circulo para desarrollar la lectura coral
de uno de los cuentos previamente seleccionados. A medida que va pasando la lectura, cada estudiante deberd decir una caracteristica que lo
hace Unico y diferente de los demas. Al término de esta semana deben realizar un pequefio escrito titulado “Este soy yo”, en el cual deben
describir su aspecto fisico, gustos, dificultades, habilidades y caracteristicas Unicas de cada uno de ellos.



Anexo 7.

FECHA: 18 — 21 de Octubre

Asignatura: Direccién de grupo

HORARIO: 1 horay media por dia dependiendo el horario

PLANEACION DE INTERVENCION

Docente: Diana Arcila Escobar

Grupo al que va dirigido: Primero

N2 DE PARTICIPANTES: 15

Tema: La interaccion con los recursos disponibles permiten suplir necesidades.
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Sesién: 5
Objetivo de | Objetivo de PARTICIPACION APRENDIZAJE CURRICULO APRENDIZAJE DISENO UNIVERSAL EVALUACION
la aprendizaje COOPERATIVO DEL APRENDIZAJE
INCLUSIVO
Sesidn
Identificar | Listary Establecer -El profesor da Valorar las Conformaciéon del [ 1. Proporcionar | Valora el
las analizar la normas informacioén clara diferencias de los | grupo base las opciones proceso para
funciones | maneraen consensuadas sobre lo que debe estudiantes para GRUPOS dela realizar
de que es para hablar, hacer proponer juegos, : percepcion dicha tarea o
diferentes | utilizadala  |gagcychar, solicitar aprendery 4.Seleccionado trabajo
recursos tecnologia. informacién y participar en por el docente. i realizado por
del . . . 1.1. Opciones que | ,
pedir ayuda El profesor facilita la |conjunto. . ély los
entorno. ., permitan .
comprension de los . demas.
Reconocery termas AMBITO DE modificary
listar las 3 R’s . personalizar la
Fomentar que Ajustar las INTERVENCION A: ‘2
. presentacién de .
todos los actividades para | COHESION DE ) ., Reflexionay
) la informacién ,
Identificar estudiantes -El profesor que todos los GRUPO, condicidn evalua el
) aprecien los i estudiantes i trabajo
herramientas | 2P involucrar a todos necesaria, : )
de medida logros de los los estudiantes puedan aprender | afinidad, realizado

cuando no

1.2. Ofrecer

junto con el
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Identificar
diferentes
estilos de
vida (vida
rural y
urbana)

demas

Aprovechar la
diversidad para
promover
actividades
nuevas.

Escuchary
ayudar con gusto
a los estudiantes
Yy promover que
éstos también lo
hagan.

Ensefiar al
estudiante a
resolver
conflictos para
gue éste no tenga
comportamientos
agresivos.

Motivar la
participacion de
los estudiantes

El profesor tiene en
cuenta lo que le
gusta a los
estudiantes

El profesor se dirige
a todos los
estudiantes con
respeto y los llama
por el nombre

-El profesor
promueve que todos
los estudiantes sean
amigos y se respeten
sin importar las
diferencias

Cuando el estudiante
no alcanza los logros
esperados el
profesor le ayuda a
seguir adelante

El profesor valora
los logros de los
estudiantes en

comprende el
tema.

Utilizar
materiales que
puedan usar
todos los
estudiantes,
incluso si tiene
una
discapacidad.

Apoyar los
procesos de
aprendizaje
teniendo en
cuenta la
diversidad de los
estudiantes.

Ajustar las
actividades y
logros para que
los estudiantes
con mas
dificultades,
puedan
participary

incrementar
paulatinamente la
conciencia de
grupo, preparar
minimamente al
grupo en valores
como la
solidaridad

Destrezas de
formacion:

a. Entrar a los
grupos de
aprendizaje
cooperativo
silenciosamente

b. Permanecer en
grupo

c. Hablar en voz
baja

e. Llamar a los
estudiantes y
compaiieros por
el nombre

f. Mantener
aseadoy
organizado su

alternativas para
la informacion
auditiva

1.3. Ofrecer
alternativas para
la informacion
visual

2. Proporcionar
las opciones de
lenguajey los
simbolos

2.4. Promover la
comprension
entre diferentes
idiomas

2.5. llustrar las
ideas principales
através de
multiples medios

3. Proporcionar
las opciones de la

equipo de
trabajo.

Registran e
indican su
progreso,
para evaluar
la eficacia de
su trabajo.

Presenta
redacciones,
encuestas,
trabajos
concretos,
para
demostrar lo
aprendido
en clase.
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Motiva la
participacion de
los estudiantes
aunque tengan
conductas
problematicas

Cuando los
estudiantes no
comprenden
mucho el tema, el
profesor ajusta
las actividades
para que todos
puedan aprender

Apreciar los
logros de sus
estudiantes

El estudiante se
siente satisfecho
de sus logros
cuando consigue
algo.

funcion de sus
posibilidades y no en
funcion de los demas

El profesor propone
actividades que
involucren a todos
los estudiantes y
todos aprenden mas

El profesor es
consciente de que
todos pueden
ensefar y aprender
de forma diferente

El profesor valora
los logros de los
estudiantes en
funcién de sus
posibilidades y no en
funcién de los logros
de los demas

El profesor trata a
todos con respeto
independientemente

aprender en
clase con los
demas.

Preparar Las
clases
reduciendo la
necesidad de
apoyo individual
de los
estudiantes.

Organizar grupos
de forma diversa,
teniendo en
cuenta
estudiantes mas
adelantados,
menos
adelantados, y
con dificultades
de
comportamiento.

Ensefar juegos y
actividades en
las que todos los
estudiantes

lugar de trabajo

Destrezas de
funcionamiento:

a. Expresar
ideas y opiniones
b. Pedir
hechos y
razonamientos

C. Dar
instrucciones al
grupo de trabajo

d. Estimular la
participacién de
los compaiieros

e. Pedir ayuda,
verificacion y
expresar apoyo

f. Ofrecer
explicaciones o
aclaraciones para
aclarar las ideas
expuestas

Destrezas de
Activacion

comprension

3.1. Activar los
conocimientos
previos

3.2. Destacar
patrones,
caracteristicas
fundamentales,
ideas principales
y relaciones entre
ellas

3.3. Guiar el
procesamiento de
la informacion, la
visualizaciény la
manipulacion

4. Proporcionar
las opciones de la
actuacion fisica

4.1. Proporcionar
varios métodos
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de su apariencia,
status, género, edad
u origen

puedan
participar de
manera
independiente
de sus diferentes
niveles de
habilidad.

Cognoscitiva:

f. generar
preguntas que
produzcan
profundizacion

g. generar
respuestas
adicionales

h. verificar la
realidad
observando el
trabajo del grupo
(tiempo, tareas,
objetivo)

de respuesta

4.2. Ofrecer
diferentes
posibilidades para
interactuar con
los materiales

4.3. Integrar el
acceso a
herramientas y
tecnologias de
asistencia

5. Proporcionar
las opciones de
las habilidades
de la expresiony
la fluidez

5.1. Utilizar
multiples formas
o0 medios de
comunicacion

5.2. Usar
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multiples
herramientas
parala
composicidny la
construccion

6. Proporcionar
las opciones de
los funciones de
la ejecucidn:

6.1. Guiar el
establecimiento
de metas
adecuadas

6.2. Apoyar la
planificacion y el
desarrollo de
estrategias

7. Proporcionar
las opciones de la
busqueda de los
intereses
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7.2. Optimizar la
relevancia, el
valoryla
autenticidad

8. Proporcionar
las opciones del
mantenimiento
del esfuerzoy la
persistencia.

8.1. Resaltar la
relevancia de las

metas y los
objetivos
PLAN DE TRABAJO
METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS

Trabajo individual

Los productos que deben realizar los estudiantes son
individuales.
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Trabajo grupal Los estudiantes en cabeza del lider deben trabajar en grupo en Televisor, internet, computador,
las discusiones que propone cada centro, adicionalmente, el workshop, cartulina, reglas, marcadores,
trabajo debe ser colaborativo, si alguno no entiende o tiene revistas, pegastick, libro “country mouse”,
dificultades con algo, es el lider quien serd el primero en guia del cuento, hojas de colores, guia
ayudar y buscar una solucién. matematicas.

Todos Presentacion de la representacion del cuento.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Durante esta semana los estudiantes trabajaran en centros de aprendizaje de matematicas, inglés, ciencias, sociales y Tics. En cada uno de los grupos debe
haber 1 lider de mesa por dia (al término de la semana todos los estudiantes de la mesa habran desempeiiado este rol), quien sera el encargado de recibir
los materiales, las instrucciones de la actividad del dia y de entregar los productos terminados al final. Los centros se daran de la siguiente manera:

Matematicas: Los estudiantes deberan cumplir con el objetivo de medir la cancha de voleibol con el cuerpo, el tablero de ajedrez con cartucheras y el arco

de la cancha de futbol de preescolar con las manos. Deberan escribir sus respuestas para completar un workshop.

Sociales e Inglés: Los estudiantes realizaran la lectura del cuento “country mouse”, a partir de este, reconoceran los elementos del cuento: personajes, lugar,
inicio, nudo y desenlace en un formato. Adicionalmente, crearan una representacion actoral donde den a conocer el cuento a sus compaiieros.

Ciencias: Los estudiantes veran el video sobre las 3 R’s https://www.youtube.com/watch?v=TinNOCbuoCA y con este deberan crear un maévil con las
acciones que se pueden realizar para el cuidado del planeta.

TIC's: Los estudiantes van a crear una flip-flap con los elementos tecnolégicos que ellos conocen, en el carton la imagen y en la ficha la funcion de este.



https://www.youtube.com/watch?v=TjnNOCbuoCA
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Anexo 8. Muestra diarios de campo

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No: Sesion 5
FECHA:
CLASE: Ciencias Sociales
HORA DE INICIO: 7:00 AM HORA DE TERMINACION: 8:30 AM
OBSERVADOR: DIEGO FERNANDO ALFONSO PINTO

Material Apoyo:

Video

Fotografia

Grabacion de Audio

Registro

Dibujos

Otros

LUGAR: Colegio Gimnasio Campestre Marie Curie. Salén Sociales 3 Bloque D.
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DESCRIPCION:
Categoria Inicio Durante Final

Al iniciar la clase los estudiantes | El orden de  participacion | Se ajustaron algunas

responden algunas preguntas que | demuestra apropiacidén del orden | actividades a aquellos

son acordes a la motivacidon y a su | de la palabra, en ocasiones cuando | estudiantes que tienen

Participacis vez elaboraron en compaifiia de | hay posiciones encontradas frente | necesidades educativas

articipacion ) . .
P su grupo preguntas orientadoras | a un tema se generan conflictos, | especiales, pues algunos de
para ser resueltas en plenaria. que se solucionan de inmediato | ellos no comprendieron el

levantando la mano como sefial de
silencio.

sistema democratico de Atenas.

Aprendizaje Cooperativo

A medida que pasan las clases, los
grupos se organizan rapidamente
sin necesidad de decirselos, y
hacen sus construcciones de la
clase de manera ordenada vy
respetando los tiempos.

Los equipos de trabajo crearon

situaciones donde se pueda
evidenciar la organizacién politica
y sus intervenciones fueron

ordenadas y respetaron la palabra
de sus companieros.

Una vez finalizado se puede
reflexionar que los estudiantes
realimentan las posturas de sus
compaifieros, haciendo
pequeiias escritos a  sus
actividades con el animo de
complementarlas.

DUA (Disefio Universal de
aprendizaje)

Los estudiantes usan los roles de
trabajo de manera adecuada y
hacen respetar sus decisiones al
interior del grupo.

A pesar de las diferentes
posibilidades para interactuar con
materiales de clase, los grupos
decidieron participar de forma oral
durante las preguntas
orientadoras de la clase.

Las interacciones de los grupos
es excelente, comparten ideas,
facilitan materiales unos con
otros y se ayudan para que su
trabajo sea destacado.

Curriculo (tematicas)

Al hacer una comparaciéon entre
sistemas politicos de paises de la
antigliedad con sistemas actuales
hay estudiantes que se notan

Las actividades
ofrecen
aprender aun cuando el interés es
un factor que afecta las clases.

implementadas
diversas formas de

Es importante contextualizarles
las tematicas, solo asi ellos
lograron comprender la
importancia de los sistemas
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muy curiosos y quieren saber politicos.
mas al respecto.

Se evalud los niveles de | Los ritmos de aprendizajes han | Entre todos los miembros de los

aprendizaje han venido llevando | sido coherentes con la | grupos se coevaluan para
los estudiantes al interior del | construccién de comunidad que ha | determinar compromisos que
Evaluacién grupo, para dejar los | tenido el grupo, importante el | deben tener presentes apara la
compromisos a mejorar la | aspecto de compartir ideas vy | siguiente clase.
préxima clase. debatir dentro del marco del
respeto.

REFLEXION — RESULTADOS:

La participacion ordenada en una clase es un factor primordial para que las actividades sean productivas y los tiempos se aprovechen al maximo, durante esta
sesion se logrd que los estudiantes fueran ordenados al momento de su participacion, han reconocido la importancia de una buena organizacion al momento
de iniciar la clase y sus intervenciones han cobrado relevancia pues involucran todas las ideas de sus compafieros.

CONCLUSIONES:

Es importante reconocer que como docente se pueden tener muchas ideas, se puede planear diferentes actividades, y en algunas ocasiones es fundamental
hacer ajustes de procedimiento en algunas de estas, tal es el caso de las modificaciones que se realizaron para involucrar de mejor manera a los estudiantes
que tienen habilidades diversas, destacando que siempre debemos comprender que los estudiantes tienen ritmos de aprendizaje diferentes.
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Anexo 9.
MATRIZ DE OBJETIVOS CONCEPTUALES POR SUB-CATEGORIA
EDUCACION INCLUSIVA DUA APRENDIZAJE COOPERATIVO EVALUACIO
N
PARTICIPAC | APRENDIZAIJE CURRICULO l. Usar Il. Usar Ill. Usar Juan de Dios | Johnsony | Pere Johnsony
ION INCLUSIVO Multiples Multiples Multiples Johnson Pujalas Johnson
Formas de Formasde | Formasde
Presentacion | Expresion Motivacion | DESTREZAS
GRUPOS ACTIVIDAD
ES
1. Establec [1. -Elprofesor |1. Valorarlas |1. Proporci | 4. 7. Destrezas de | -Grupos AMBITO DE |1. valorael
er da diferencias onar las Proporcion | Proporcion | formacidn: de2ad. INTERVENC proceso
normas informacion de los opciones | ar las arlas Ent | ION A: para
consens clara sobre estudiantes dela opciones opciones a.=n racria 0s ;: ; COHESION re'zallzar
uadas lo que debe para percepci | dela dela grupos de ontorma | pe Grupo, dicha
, .. , aprendizaje cion del s tarea o
para hacer proponer on actuacién busqueda ] condicion )
. . cooperativo | grupo , trabajo
hablar, juegos, fisica de los ) i necesaria, i
. silenciosame | base .. realizado
escucha aprendery ) intereses afinidad, .
2. El profesor .. 1.1. Opciones nte , por ély
r, - participar . GRUPOS: | incrementa |
- facilita la gue permitan 0s
solicitar . en - 4.1. b. r demads
. comprension . modificary . 1.Azar: . ’
informa conjunto. . Proporcion | 7.1. Permanecer paulatinam |5 Reflexio
L de los temas personalizar . o
ciony ar varios Optimizar en grupo -Por ente la nay
pedir la stodos de | la eleccid i conciencia evalia el
2. Preguntar presentacion metodos de 'a e‘ e.ccmn c. Hablar en cantidad .
ayuda 3. -El profesor respuesta individual y ) de de grupo, trabajo
. sobre los dela voz baja lizad
involucrar a ) g la alumnos. | preparar realizado
apoyos que | informacion , , . iunto
todos los autonomia | d. Turnarse minimame J
estudiantes . 4.2. Ofrecer para nte al '
ar que nifios(as) : matemati equipo
diferentes grupo en
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todos
los
estudian
tes
aprecie
n los
logros
de los
demas

Aprovec
har la
diversid
ad para
promov
er
activida
des
nuevas.

Escucha
ry
ayudar
con
gusto a
los
estudian
tesy
promov
er que
éstos

El profesor
permite a
los
estudiantes
elegir las
actividades

El profesor
tiene en
cuenta lo
que le gusta
alos
estudiantes

El profesor
se dirige a
todos los
estudiantes
con respeto
y los llama
por el
nombre

-El profesor
promueve
que todos
los
estudiantes
sean amigos

necesitan

Ajustar las
actividades
para que
todos los
estudiantes
puedan
aprender
cuando no
comprende
el tema.

Emplear el
juego como
una forma
de enseiar
para que
los
estudiantes
aprendan
mas.
Utilizar
materiales
gue puedan
usar todos
los
estudiantes
, incluso si
tiene una
discapacida

1.2. Ofrecer posibilidade | 7.2. intervenir
alternativas S para Optimizar
. e.Llamar a
parala interactuar | la |
. L . 0s
informacioén con los relevancia, .
" . estudiantes y
auditiva materiales | el valoryla N
. compafieros
autenticida
d por el
nombre
1.3. Ofrecer 4.3.
alternativas Integrar el f. Mantener
parala acceso a 7.3. aseadoy
informacién herramient | Minimizar organizado
visual asy la su lugar de
tecnologias | sensacién trabajo
de de
asistencia inseguridad
y las
distraccion
es
2. 5. 8. Destrezas de
Proporcionar | Proporcion | Proporcion | funcionamie
las opciones | arlas ar las nto:
de lenguajey | opciones opciones E
. a. xpre
los simbolos | de las del id P
- .. | sarideas
habilidades | mantenimi o y
opiniones
dela ento del P .
- <2 b. Pedir
2.1. Definirel | expresiony | esfuerzoy
, . hechos y
vocabularioy | la fluidez la .
) . . | razonamient
los simbolos persistenci
0s
a.
. C. Dar
5.1. Utilizar . .
» o instrucciones
2.2. Clarificar | multiples

al grupo de

co.

Distribuci
onde
provincias
y
capitales.
(Los
opuestos)

Personaje
S
histdricos.

Personaje
S
literarios.

Preferenci
as
personale
s.

2.
Estratifica
da:

-Por
niveles de
rendimien

valores
como la
solidaridad

AMBITO DE
INTERVENC
ION B: EL
TRABAJO
EN EQUIPO
comMo
RECURSO:
organizar
el aula,
grupos de 4
-6
heterogéne
os. Se inicia
la
interaccion
alumno-
alumno y el
trabajo en
equipo del
alumnado.

AMBITO DE
INTERVENC
ION C: EL
TRABAJO
EN EQUIPO

w

de
trabajo.
Definen
y
organiza
n como
grupo,
los
procesos
de
trabajo
gue se
danenla
clase.
Registra
ne
indican
su
progreso
, para
evaluar
la
eficacia
desu
trabajo.
Complet
anla
matriz
de
evaluaci
on para
evaluar
el
rendimie
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también
lo
hagan.

Lograr
que el
estudian
te se
sienta
satisfec
ho de
sus
logros
cuando
consigu
e algo.

Ensefar
al
estudian
tea
resolver
conflict
0s para
que éste
no
tenga
comport
amiento

y se respeten
sin importar
las
diferencias

El profesor
propone
actividades
declasey
visitas a
otros lugares
que animan
alos
estudiantes
a conocer de
los demasy
a respetar
los puntos
de vista
diferentes de
los propios

Cuando el
estudiante
no alcanza
los logros
esperados el
profesor le
ayuda a

Apoyar los
procesos
de
aprendizaje
teniendo
en cuenta
la
diversidad
de los
estudiantes

Ajustar las
actividades
y logros
para que
los
estudiantes
con mas
dificultades
, puedan
participary
aprender
en clase
con los
demas.

la sintaxis y la
estructura

2.3. Facilitar
la
decodificacié
n de textos,
notaciones
matematicas
y simbolos

2.4,
Promover la
comprension
entre
diferentes
idiomas

2.5. llustrar
las ideas
principales a
través de
multiples
medios

formas o
medios de
comunicaci
on

5.2. Usar
multiples
herramient
as parala
composicio
nyla
construccio
n

5.3.
Incorporar
niveles
graduados
de apoyo
en los
procesos de
aprendizaje

8.1.
Resaltar Ia
relevancia
de las
metas y los
objetivos

8.2. Variar
los niveles
de desafioy
apoyo

8.3.
Fomentar la
colaboracid
nyla
comunidad
8.4.
Proporcion
aruna
retroalimen
tacién
orientada

trabajo

d. Estimular
la
participacion
de los
compaferos

e. Pedir
ayuda,
verificacion y
expresar
apoyo

f. Ofrecer
explicaciones
o
aclaraciones
para aclarar
las ideas
expuestas

g.
Parafrasear

h. Motivar al
grupo.

to.

3.
Seleccion
ado por
los
estudiant
es.

4,
Seleccion
ado por el
docente.

comMo
CONTENID
O: los
estudiantes
deben
aprender
que
significa
trabajar en
equipoy
las
bondades
que esto
trae,
interiorizar
el
concepto.

nto de
trabajo
tanto
autono
mo
como
grupal.
Se
evalua el
desemp
eno del
estudian
te tanto
ensu
parte
oral
como
escrita.
Presenta
redaccio
nes,
encuesta
S,
trabajos
concreto
s, para
demostr
arlo
aprendid
oen
clase.

El
docente
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S
agresivo
s.

Motivar
la
particip
acion de
los
estudian
tes

Motiva
la
particip
acion de
los
estudian
tes
aunque
tengan
conduct
as
problem
aticas

El
profesor
aprovec
ha que

10.

11.

seguir
adelante

El profesor
valora los
logros de los
estudiantes
en funcién
de sus
posibilidades
y no en
funcién de
los demas

El profesor
propone
actividades
que
involucren a
todos los
estudiantes y
todos
aprenden
mas

El profesor
es
consciente
de que todos
pueden

10.

Preparar
Las clases
reduciendo
la
necesidad
de apoyo
individual
de los
estudiantes

Organizar
grupos de
forma
diversa,
teniendo
en cuenta
estudiantes
mas
adelantado
s, menos
adelantado
s,y con
dificultades
de
comportam
iento.

Animar a
los

3.
Proporcionar
las opciones
dela
comprension

3.1. Activar
los
conocimiento
S previos

3.2. Destacar
patrones,
caracteristica
s
fundamental
es, ideas
principales y
relaciones
entre ellas

3.3. Guiar el
procesamien
todela
informacion,
la
visualizacion
yla
manipulacion

6.
Proporcion
arlas
opciones
de los
funciones
dela
ejecucion:

6.1. Guiar el
establecimi
ento de
metas
adecuadas

6.2. Apoyar
la
planificacio
ny el
desarrollo
de
estrategias

6.3.

Facilitar la
gestidn de
informacién
y de

9.
Proporcion
ar las
opciones
dela
autorregula
cion

9.1.
Promover
expectativa
sy
creencias
que
optimicen
la
motivacion

9.2.
Facilitar
niveles
graduados
de apoyo
para imitar
habilidades

y
estrategias

Destrezas de
Activacion

Cognoscitiva:

a. Criticar las
ideas sin
criticar a las
personas

b. Establecer
diferencias
entre las
ideas y
razonamient
os de cada
uno en el

grupo.

c. integrar las
ideas en
posiciones
Unicas.

d. pedir
justificacione
s.

e. ampliar las
respuestas

f. generar
preguntas
que

hace una
evaluaci
on de
diagnosti
co, en
donde se
coloca
en
practica
el
contexto
del
grupo.

. El
estudian
te no
solo
respond
ea
pregunt
as, sino
que
también
estd en
la
capacida
dde
crear
pregunt
as que
problem
aticen
dichos
context
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10.

todos
los
estudian
tes son
diversos
para
propone
r juegos,
aprende
ry
particip
ar
todos.

Cuando
los

12.

13.

ensefiary
aprender de
forma
diferente

El profesor
facilita que
los
estudiantes
entiendan un
tema cuando
lo explica

El profesor
valora los
logros de los

11.

estudiantes
a participar
en
actividades
como
musica,
teatroy
educacién
fisica.

Ensefar
juegosy
actividades
en las que
todos los
estudiantes

3.4.
Maximizar la
memoriay la
transferencia
de
informacién

recursos

6.4.
Mejorar la
capacidad
para hacer
un
seguimient
odelos
avances

9.3.
Desarrollar
la
autoevalua
ciényla
reflexion

produzcan
profundizacié
n

g. generar
respuestas
adicionales

h. verificar la
realidad
observando
el trabajo del
grupo
(tiempo,
tareas,
objetivo)

10.

0s.
Se
evaltan
los
niveles
de
aprendiz
aje que
tiene el
grupo,
para
dejar los
compro
misos a
mejorar
para la
proxima
clase.
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11.

estudian
tes no
compre
nden
mucho
el tema,
el
profesor
ajusta
las
activida
des para
que
todos
puedan
aprende
r

Verifica
que
existen
y se
cumple
n
normas
consens
uadas
sobre
los
turnos
al

14.

15.

estudiantes
en funcién
de sus
posibilidades
y no en
funcién de
los logros de
los demas

El profesor
plantea las
evaluaciones
de tal
manera que
ayuden a
mostrar las
habilidades
de los
estudiantes

Cuando el
estudiante
no alcanza
los logros
esperados, el
profesor le
ayuda a
seguir
adelante

puedan
participar
de manera
independie
nte de sus
diferentes
niveles de
habilidad.

11. Los
grupos
de
aprendiz
aje se
prepara
n parala
prueba.
De lo
cual los
estudian
tes
analizar
an cada
pregunt
a para
llegar a
un
consens
o sobre
las
respecti
vas
respuest
as.

12. Un
integran
te del
grupo,
explica
el
fundam
ento de
las
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12.

13.

hablar,
escucha
r,
solicitar
informa
ciony
pedir
ayuda

Apreciar
los
logros
de sus
estudian
tes

El
estudian
te se
siente
satisfec
ho de
sus
logros
cuando
consigu
e algo.

16. El profesor
trata a todos
con respeto
independien
temente de
su
apariencia,
status,
género, edad
u origen

13.

respuest
as sobre
las que
el grupo
estd de
acuerdo.
Si hay
desacue
rdos, el
grupo
de
forma
unanime
buscan
la
respuest
a mas
acertada

Enla
prueba
individu
al el
estudian
te debe
realizar
dos
copias
de sus
respuest
as, una
es para
el
docente
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y la otra
es para
el grupo
para la
respecti
va
discusié
n.
Evalta su
proceso
auténomo
dentro del
equipo
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Anexo 10.
A. CATEGORIZACION DE INFORMACION RECOLECTADA
ASPECTOS
CATEGORIA | SUBCATEGORIA IDENTIFICADOS COMENTARIOS RELEVANTES
Los estudiantes seleccionan
APRENDIZAJE las actividades de su interés Aspecto recurrente:
Los nifios mantenian una
actitud de auto y coevaluacion | -Durante la implementacion los nifios fueron participes
Surge el proyecto de aula de | principales de las actividades, ellos guiaron paulatinamente el
e los intereses del grupo curso de las actividades segun su edad y ritmo de
S Se tiene en cuenta el ritmo del | aprendizaje.( 12 registros)
"D grupo para planear o ejecutar | - Se mostraron motivados debido a su variedad y utilizacion
=S las actividades de espacios diferentes al aula. (10 registros)
O Los nifios se ven motivados
c con actividades fuera del aula
= Se utilizé el juego como
\g PARTICIPACION estrategia de motivacion Aspecto recurrentes
'O Se repiten las actividades para
S facilitar la comprension de - Utilizacion del juego como movilizador de las actividades
&) todos (9 registros)
_g Se premia y resalta la - Seleccion del material por parte de los nifios (9 registros)
LL consecucion de los logros - Los nifios son reacios a compartir el material (etapa
individuales egocentrista) (5registros)
Los estudiantes deciden el
material que prefieren usar
Los estudiantes se sienten
satisfechos por sus logros
personales
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Se trata el tema del
egocentrismo propio de esta
edad para establecer acuerdos
de participacion

CURRICULO
INCLUSIVO

Se presenta la informacion por
diferentes canales (auditivo,
grafico, sonoro)

Se usa el juego como eje
transversal en las actividades

Usar el tiempo requerido para
la ejecucion de actividades
segun el ritmo del grupo

Usar espacios abiertos y fuera
de la institucion educativa para
fomentar la motivacion

Los nifios se muestran
motivados en la utilizacion
variada de elementos

Se aprovechan los conceptos
previos de los estudiantes para
dinamizar la clase

Aspectos recurrentes:

-Se presenta la informacion por varios canales (12 registros)
-Uso del juego como movilizador de las estrategias (7
registros)

-Nifios motivados por la variedad de materiales y espacios
(11 Registros)

Estrategias de

Ensefanza

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
(AC)

Es dificil compartir algunos
materiales ya que los nifios
estan en una etapa egocentrista
(4 y 5 afos)

Se vinculan a los grupos de
manera espontanea

Entienden y aplican las
normas grupales

Los nifios siempre quieren
hablar y opinar, se dificulta
respetar los turnos

Se muestran motivados y

Aspectos recurrentes:

- Dificultad para compartir el material (6 registros)

- Se integran con facilidad al grupo y a la actividad (5
registros)

- Todos quieren participar, se dificulta respetar el turno (8
registros)

-Se muestran motivados por la variedad del material y los
espacios usados (11 registros)
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felices en la consecucion de
los logros

Los nifios se ayudan entre si
de manera espontanea

DISENO
UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE
(DUA)

Se utiliza material variado y
de fécil acceso a los nifios

Cada nifio selecciona la
actividad y el material de su
gusto

Se muestran motivados por las
actividades que involucren
retos

Disfrutan el trabajo con
computadores y tabletas

Recordar antes de cada sesion
los objetivos y reglas del

grupo

Se verifica la comprensién por
medio de preguntas
dinamizadoras

Los nifios analizan su
comportamiento y el de los
demas (auto y coevaluacién)

Aspectos recurrentes:

- Autonomia para la seleccion de actividades y
materiales (7 registros)

- Motivacion y alegria por las actividades nuevas (13
registros)

- Actitud de auto y coevaluacion (13 registros)




