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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo contribuir a los procesos de Educacion
Inclusiva de poblaciones diversas, en cuatro instituciones educativas distritales de Bogota, a
través de la implementacion de una propuesta que articula las estrategias Aprendizaje

Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje.

El estudio contempl6é dos categorias de investigacion, cada una con sus respectivas
subcategoria: Educacion Inclusiva, (Ajustes Curriculares, Aprendizaje y Participacion) y
estrategias de ensefianza (Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje),
bajo el disefio metodoldgico Investigacion Accidon Educativa, desde un enfoque cualitativo. Su
desarrollo se llevé a cabo en tres etapas: Diagndstico, Intervencion y Andlisis de resultados, cada
una de las cuales se ejecutd de manera ciclica en cuatro fases: planificacion, accidn, observacion
y reflexion, para una muestra de 134 estudiantes con edades comprendidas entre los 5 y 12 afios,
divididos en dos grupos: el primero conformado por los estudiantes de ciclo inicial (transicion y

primero); el segundo compuesto por los estudiantes de ciclo 2 (tercero y cuarto).

Entre los principales resultados y conclusiones obtenidos de la propuesta de
investigacion, se encuentra que la articulacion de las dos estrategias, marca una diferencia en los
ambientes y practicas de aula, pues los docentes co-investigadores crearon opciones diferentes
para construir conocimiento, ajustar y flexibilizar los procesos de ensefianza y maximizar las

oportunidades de aprendizaje y participacion, para eliminar las barreras que se generan en los
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espacios escolares; favorecer las practicas inclusivas dando respuesta a las necesidades de los

escolares, y mejorando los procesos académicos, sociales y convivenciales.

Sumado a lo anterior, se obtiene que la articulacion de las estrategias AC y DUA, resulte ser
una herramienta Gtil y efectiva en cualquier contexto educativo, por tanto se puede implementar
con la seguridad de obtener resultados satisfactorios que contribuyen a la educacion para todos,
eliminando las barreras para el Aprendizaje y la Participacién. De alli, que la educacién inclusiva
implique que los procesos desarrollados desde el aula sean permanentes y una tarea de toda la
comunidad educativa, en especial del docente, quien debe preparar su practica pedagdgica para

educar en y desde la diversidad y atender de forma integral las diferencias de sus estudiantes.

Palabras clave: Educacién Inclusiva, Participacion, Aprendizaje, Ajustes Curriculares, Disefio

Universal para el Aprendizaje, Aprendizaje Cooperativo, Diversidad.
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Abstrac

The objective of this research was to contribute to the processes of Inclusive Education of
diverse populations, in four district educational institutions from Bogota, through the
implementation of a proposal that articulates the strategies of Cooperative Learning and

Universal Design for Learning.

The study contemplated two categories of research, each with its respective subcategory:
Inclusive Education, (Curricular Adjustments, Learning and Participation) and teaching
strategies (Cooperative Learning and Universal Design for Learning), under the methodological
design Educational Action Research, from a qualitative approach its development was carried
out in three stages: Diagnosis, Intervention and Analysis of results, each of which was executed
in a cyclic way in four phases: planning, action, observation and reflection, for a sample of 134
students between the ages of 5 and 12, divided into two groups: the first formed by the students
of the initial cycle (transition and first); the second composed by the students of cycle 2 (third

and fourth).

Among the main results and conclusions obtained from the research proposal, it is found
that the articulation of the two strategies, makes a difference in classroom environments and
practices, as co-researchers teachers created different options to build knowledge, adjust and
flexibilize the processes of teaching and maximizing opportunities for learning and participation,
to eliminate barriers that are generated in school spaces; favors inclusive practices by responding

to the needs of school children, and improving academic, social and coexistence processes.
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In addition, it is obtained that the articulation of the AC and DUA strategies, turns out to
be a useful and effective tool in any educational context, therefore it can be implemented with
the certainty of obtaining satisfactory results that contribute to education for all, eliminating the
barriers to Learning and Participation. Hence, inclusive education implies that the processes
developed from the classroom are permanent and a task of the entire educational community,
especially the teacher, who must prepare their pedagogical practice to educate in and from

diversity and comprehensively address the differences of your students.

Keywords: Inclusive Education, Participation, Learning, Curricular Adjustments, Universal

Design for Learning, Cooperative Learning, Diversity.
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Introduccion

La presente investigacion surge de la necesidad de propiciar un avance en los procesos de
educacion inclusiva que se llevan a cabo en las IED Carlos Pizarro Leongdémez, La Paz, San
Benito Abad y Alberto Lleras Camargo, con la cual se pretende que esta sea vista e incorporada a
partir de los postulados del indice para la Inclusién. Para ello, se propone llevar a cabo estos
procesos por medio de la implementacién articulada de las estrategias Aprendizaje Cooperativo y
las metodologias que propone el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje). Esto con el
proposito de promover practicas inclusivas de cada uno de los docentes que llevan a cabo esta
investigacion en la institucion correspondiente y servir como referencia para los demés docentes,
en la aplicacion de otras alternativas para una educacién que atienda a la diversidad de

caracteristicas, formas de aprendizaje y participacion del estudiantado.

También es importante mencionar que este documento y los resultados que se presentan
en él, son un aporte a una investigacion profesoral que cuenta con diferentes grupos de co-
investigadores, de la cual se tienen otros resultados parciales previos. Con ella se espera,
conocer y explicar la incidencia de la propuesta pedagdgica a la mejora de la educacion inclusiva

en las instituciones educativas participantes.

Por tal razdn, este proyecto surge a través de un problema de investigacion basado en la
necesidad actual de generar una educacion de calidad que se base en practicas pedagogicas que

permitan reestablecer los derechos de todos y todas en el marco de una educacion inclusiva.



17

Con el fin de aplicar la articulacion de las dos estrategias de intervencién planeadas en el
marco de una educacion inclusiva se trazé una ruta metodologica basada en un enfoque de
investigacion de tipo cualitativo y el disefio metodologico de investigacion accion educativa. Lo
cual, nos permite el desarrollo en tres etapas: diagnostico, interaccion y analisis, donde cada una
de ellas comprende las fases del disefio: la planificacion, la accion, la observacion y la reflexion

con una duracion de siete meses de intervencion aproximadamente.

Por consiguiente, el proceso de investigacion abordo los elementos que constituyen el
presente marco tedrico para analizar la implementacion y el alcance de la propuesta, para este
ejercicio se trabaja: Educacion Inclusiva desde la perspectiva de los autores Ainscow, Stainback
y Gerardo Echeita. Aprendizaje y Participacion desde los planteamientos de Tony Booth y
Vygotsk, Ajustes Curriculares con los fundamentos del MEN vy las estrategias de ensefianza
aprendizaje: Aprendizaje Cooperativo con fundamentos desde Johnson & Johnson, Arias y
Pujolés; y el Disefio Universal para el Aprendizaje desde los postulados del Center Applied

Special Technology,

Finalmente se realiz6 un andlisis de la informacion de los datos arrojados desde las
herramientas disefiadas y ajustadas a las edades de los participantes, teniendo como base de la
recoleccion de los datos a través de la observacion directa y la sistematizacién de la informacion
a través de los diarios de campo, efectuando un ejercicio reflexivo constante que permitié
establecer una discusion de resultados a la luz de los diferentes autores expuestos Yy de las

categorias y subcategorias propuestas en esta investigacion.
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Capitulo 1

Planteamiento del problema

Antecedentes

Una de las funciones primordiales de la escuela actual es ensefiar a convivir con base en
el respeto a las diferencias y a los derechos de los demas. Sin embargo, la experiencia frecuente
de muchas instituciones educativas como lo explican autores como: Ainscow, Echeita, o la
declaracion de Jomtiem y estudios previos de otros co-investigadores de este proyecto
profesoral; asi como las cuatro instituciones distritales participantes actualmente, ha
demostrado, que el trabajo en equipo, el respeto por la diferencia, el comparierismo, no son
aspectos faciles de manejar y que muchos de los problemas que se presentan en el aula a nivel
individual y grupal, parten de la ruptura de estos procesos. Como lo demuestra Echeita (2014)

cuando nos dice:

“Con mucha frecuencia se habla y se lee que la educacion es un derecho y una necesidad
para todos y que todos los alumnos y alumnas deben disfrutarlo en igualdad de condiciones. Pero
cuando se profundiza en las explicaciones que se ofrecen al respecto, lo que se observa es que
ese “fodos” es, para algunos de sus defensores, un eufemismo que viene a significar “para la
mayoria” o “para muchos”, en el sentido de que habria “algunos” alumnos que, por un motivo u
otro, van a quedar fuera de esa aspiracion universal”. (p. 91).

La formacion en el respeto a la diferencia, hace parte de los pilares de la Secretaria de
Educacion Distrital, adoptado desde el afio 2007 en el decreto 470, el que hace referencia a las

politicas publicas de discapacidad; sin embargo no se evidencia en los curriculos ni planeaciones
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institucionales, son procesos que se dan por sentados y que no tienen un respaldo teorico,
tampoco se tiene muy en cuenta que la falta de trabajo colaborativo de algunos docentes afectan
procesos educativos en las aulas de clase; por otro lado, no se atiende a la diversidad de la
poblacidn en los diferentes procesos de ensefianza - aprendizaje, convirtiéndose esto en barreras
y no en oportunidades para mejorar aspectos de convivencia y de rendimiento académico en los

estudiantes.

En este sentido, es necesario observar el decreto 1421 de 2017 en el articulo 2, que nos
dice: “Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la accidn educativa en las diferentes comunidades educativas” (pag. 4). Este es
uno de las causas que motivo dicha intervencion, por cuanto a las instituciones publicas Ilegan
estudiantes con necesidades diversas, pero donde los docentes no cuentan con la formacion ni las

herramientas para atender a dicha diversidad.

Todas estas problematicas mencionadas anteriormente, se observan en las cuatro
instituciones participantes en este proyecto de investigacién, asi como otra serie de dificultades
de los sectores marginados en los que se encuentran las mismas. Por tal motivo se propuso este
proyecto de investigacion basado en las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal
para el Aprendizaje que permiten mejorar algunas de estas problematicas, y que a su vez
contribuyan en procesos inmersos dentro del marco de la educacion inclusiva, que ain no se
reflejan en los documentos o planes de estudio de las instituciones escolares presentes en esta

investigacion.
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La dimension que abordamos en este proyecto hace referencia basicamente a las practicas
educativas, esta dimension se refiere a la forma como estas se reflejan en la cultura y las politicas
inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el aula y las
actividades extraescolares promuevan la participacién de todo el alumnado y tengan en cuenta el
conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela. Como lo
contempla el Indice de Inclusion: “La ensefianza y los apoyos se integran para “orquestar” el
aprendizaje y superar las barreras al aprendizaje y la participacion. El personal moviliza recursos
de la escuela y de las instituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje activo de

todos” (p. 19).

Esta es otra razon que respalda, el desarrollo de este trabajo en las Instituciones
Educativas participantes, ya que en estas no existen politicas de inclusion establecidas, por lo
cual los docentes desde su practica pedagdgica y el trabajo en el aula deben proponer sus propias
estrategias de integracion a la comunidad diversa. Por lo cual esta propuesta ha sido novedosa y

muy atractiva para los miembros de la comunidad educativa.

Ademas, los procesos desarrollados con la articulacion de las dos estrategias (AC y DUA)
en las cuatro instituciones fueron significativas ya que las acciones encaminadas posibilitaron
que las préacticas de aula y actividades institucionales apoyaran la diversidad y eliminaran las

barreras para el aprendizaje y la participacion.



21

Contextualizacion

Partiendo de los antecedentes expuestos anteriormente, de los cuales no son ajenas las
cuatro instituciones educativas objeto de estudio, a continuacion se presenta una breve
descripcion de sus realidades: Los colegios se encuentran ubicados en localidades de estrato 1y
2, cuyos sectores son de alto riesgo social, ya que se refleja inseguridad en sus calles, robos,
consumo de sustancias psicoactivas, pandillas y poca presencia de las autoridades. Todas estas
situaciones impactan a los estudiantes de manera negativa ya que éstas se evidencian en el aula

de clase y se ven reflejados en sus desempefios académicos afectando sus aprendizajes.

Las instituciones escolares que integran este proceso investigativo son de caracter oficial
y mixto, legalmente reconocidas por las autoridades educativas con educacién formal en doble
jornada, calendario A vy tres de ellas se encuentran ubicadas al sur de la ciudad, la IED Alberto

Lleras Camargo se encuentra al occidente.

Atienden principalmente poblacion de escasos recursos econdmicos, dificultades de
aprendizaje y comportamiento, desplazados, afrocolombianos, victimas del conflicto armado y
familias de diversa conformacion estructural. Dos de las instituciones cuentan con un grupo de

apoyo interdisciplinario compuesto por docentes de apoyo para la inclusion y orientadoras.

Los padres de familia se caracterizan por tener una escasa formacién académica, con
actividades econOmicas que se basan principalmente en el denominado rebusque, trabajo

informal y sub-empleo, quienes deben permanecer gran parte del tiempo, por lo cual no se
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observa un acompafiamiento permanente en el fortalecimiento de las actitudes, habitos, valores
y procesos escolares de los nifios.

El colegio San Benito Abad esta ubicado en la localidad sexta de Tunjuelito, consta de
dos sedes y atiende el ciclo completo de educacion, tiene aproximadamente 50 afios de
antiguedad y debido a su pequefia extension no es posible ampliar o reformar su planta fisica;
cuenta con pocos salones Yy los estudiantes son aproximadamente 1200 a 1250, entre las dos
jornadas y 50 a 52 docentes en total. Su énfasis estd orientado hacia un pensamiento socio —
critico y el PEI del colegio se basa en procesos del cuidado del medio ambiente, convivencia y

comunicacion para mejorar las condiciones de vida en un futuro.

El Colegio Carlos Pizarro Leongémez, esta ubicado en la localidad séptima de bosa, en la
actualidad presta servicio de educacion a 4.100 estudiantes en dos jornadas. En el colegio hay
estudiantes que pertenecen a tribus urbanas, son pandillas o grupos principalmente de jévenes
que se retnen en torno a modas, intereses, filosofias y lugares comunes. Su énfasis es el area
empresarial en los niveles de basica primaria, basica secundaria y media. Esta institucion
presenta un proyecto educativo fundamentado en los principios integrales, construccion de
valores, compromiso social y formacién académica; ademas, busca de manera continua la
excelencia personal e institucional; la construccion de referentes personales, democréaticos y
cognitivos concordantes con las necesidades de los actores educativos, los de la localidad y el

pais.

El colegio La Paz se encuentra ubicado en la localidad 18 Rafael Uribe Uribe, Barrio la

Paz. Cuenta con una sede, que tiende a 488 estudiantes desde el grado transicion hasta el grado
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quinto, en doble jornada. Funcionan 7 aulas especializadas: matematicas, espafiol, ciencias,
sociales, tecnologia, primero y preescolar. El equipo de trabajo estd conformado por: El rector,
una coordinadora, una orientadora, una docente para inclusion, todos ellos para las dos jornadas

y 8 docentes de aula para cada jornada.

Uno de los proyectos realizados en esta institucion se denomina “Constructores de Paz”,
es una apuesta a cambiar rutinas, formar habitos, y a hacer procesos de concientizacion que
permitan crear en la escuela un lugar en donde los estudiantes aprendan a interiorizar las
cualidades apropiadas para la paz. Otro proyecto que se desarrolla en el colegio es el PRAE,
“Ambientes para el desarrollo humano con sentido”, liderado por las docentes de ciencias

naturales de las dos jornadas.

El IED La Paz orienta una formacion desde el enfoque de aprendizaje significativo a
través de la inclusion en el mundo de la ciencia, la cultura, el arte, la tecnologia, la convivencia y

la educacidn fisica, fortaleciendo su proyecto de vida.

El IED Alberto Lleras Camargo se encuentra ubicado en la localidad 11 de Suba Barrio
Tibabuyes. La institucién cuenta con una infraestructura ordenada, amplia y segura, una sola
sede escolar, con aproximadamente 60 salones junto con aulas especializadas que permiten
ofrecer educacion a 3200 estudiantes de las jornadas en todos los niveles educativos: primera

infancia, preescolar, basica primaria, secundariay media.

El colegio Alberto Lleras Camargo se caracteriza por fundamentos y principios donde el

estudiante es el centro de la labor educativa, el conocimiento intelectual como base del desarrollo
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productivo, la autoridad como servicio, el docente como orientador y facilitador del aprendizaje

y la evaluacion permanente como base del proceso de autoconstruccion.

Su mision estd encaminada a formar personas con responsabilidad social y liderazgo,
criticas propositivas, fortalecidas en competencias bésicas y laborales que les permitan
desarrollar su proyecto de vida. Para el cumplimiento de todas estas metas la institucion cuenta
con un equipo de 15 directivos, 70 docentes y 17 personas de servicios generales, que ponen en
practica valores como la puntualidad, responsabilidad, solidaridad, equidad, respeto y tolerancia
impartiéndoselos a toda la comunidad estudiantil. Ademas, la educacion se encuentra fortalecida
con la educacidon superior SENA en los énfasis de programacion, electronica y disefio; lo que los

hace ser mas competentes y capacitados, para responder a las exigencias del mundo de hoy.
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Definicion del problema

Las instituciones educativas distritales a lo largo de las ultimas décadas, han venido
adoptando Yy estableciendo politicas publicas relacionadas con procesos de inclusion, centradas
en poblaciones escolares que experimentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
principalmente por discapacidad. Esto ha generado alternativas como la flexibilizacion e incluso
la diversificacion curricular. No obstante, de acuerdo a las investigaciones y aportes de teoricos
expertos en la materia, en los Gltimos afios, se ha reconocido que este grupo poblacional no es el
anico que debe ser objeto de inclusion, sino que hay otros grupos que por diferentes
circunstancias requieren ser visibilizados y atendidos desde este marco, como es el caso de
estudiantes que se encuentran en riesgo social, o que vienen de culturas diferentes, grupos
étnicos, poblacion desplazada por la violencia, nifios trabajadores, entre otros.

Esta situacion desde luego implica por parte del sistema educativo y de las instituciones
educativas una trasformacion tanto en las practicas pedagogicas como en las dindmicas
generales, que garanticen una educacién para todos, maxime cuando se habla de inclusion desde
la diversidad del ser humano, y esto implica a todos los estudiantes que de una u otra manera
generalmente se les presenta alguna dificultad para alcanzar un aspecto de su conocimiento, en
alguna etapa de sus vidas, pero esto no implica que no pueda con vivir en comunidad y ser parte
de una sociedad.

La UNESCO en su documento conceptual de 2004, se refiere a la Inclusion como el
proceso orientado a responder a la exclusion y hace énfasis en los nifios que estan en riesgo de

ser marginados, y cémo desde la educacion los estudiantes pueden llegar a conseguir logros
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significativos (p.7). Por ello en esta investigacion se atiende a la diversidad, realizando ajustes
razonables en el curriculo, de acuerdo a los diferentes ritmos de aprendizaje y a las necesidades
de la poblacion, y de esta manera hacer accesible el aprendizaje para todos, contribuyendo asi al
proceso de inclusion educativa.

Esta tarea liderada por los docentes de aula, debe partir de ciertos conocimientos,
disposicion, estrategias y metodologias que faciliten y acompafien dichos procesos y donde se
evidencie la aceptacion y el trabajo en el aula a partir de la diversidad de habilidades,

capacidades y las necesidades de apoyo de todos los estudiantes.

De acuerdo a lo postulado por Booth y Ainscow (2002), los procesos de inclusion deben
responder a las necesidades educativas de los estudiantes, y las practicas en la escuela se deben
orientar a erradicar la exclusiéon y los indices de agresividad, lo que conlleva a mejorar los
diferentes procesos escolares.

A pesar de existir las normatividades y directrices, las instituciones ain desconocen cdmo
llevarlo a la préactica y las estrategias didacticas empleadas son tradicionales y distan de pensar
en la diversidad, por tanto no dan respuesta a ella.

Al realizar el rastreo bibliogréafico realizado en la base de datos de varias universidades,
revistas especializadas en educacion y buscadores de la red, esta se hizo empleando descriptores
que corresponden a las categorias por abordar, como lo son Aprendizaje Cooperativo y Disefio
Universal para el Aprendizaje y Educacion Inclusiva. En las investigaciones consultadas se
determind que no hay un aporte significativo que abarque las estrategias mencionadas y que a su

vez soportan los procesos de inclusion.
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Lo que demuestra la necesidad de trabajar el tema e innovar el proceso de ensefianza —
aprendizaje para realmente dar respuesta a dicha necesidad. Ademas, al revisar los procesos de
Educacion Inclusiva tanto en los PEI como en las practicas del aula en los 4 colegios
participantes, la dificultad es la misma, lo que indica que no es una problematica ajena sino que
forma parte de la cotidianidad del docente.

Esta es una de las razones por las cuales se aborda el proceso de investigacion en el cual,

se espera responder a la siguiente pregunta y objetivos de investigacion.

Pregunta de Investigacion

¢Como inciden las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el
Aprendizaje en los procesos de educacion inclusiva, de nifios y nifias de ciclo inicial y basica

primaria de cuatro instituciones educativas distritales de Bogota?

Objetivos

Objetivo general

Contribuir a los procesos de educacion inclusiva de poblaciones diversas, en cuatro
instituciones educativas distritales de Bogota, a través de la implementacion de una propuesta

que articula las estrategias de Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje.
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Objetivos especificos

1. Identificar el estado actual del proceso de educacion inclusiva y las posibles estrategias
que incorporan en sus practicas cotidianas los docentes, para atender a la diversidad en
cada una de las instituciones participantes.

2. Describir posibles ajustes curriculares que hayan favorecido la atencion educativa a
poblaciones diversas en cada una de las experiencias abordadas.

3. Analizar la incidencia de las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal del
Aprendizaje en el fortalecimiento de una educacion inclusiva en nifios de preescolar y
primaria de cuatro instituciones educativas.

4. Analizar la incidencia de la propuesta en los procesos de aprendizaje y de participacion
de todos los estudiantes, desde el marco de la educacion inclusiva, en cada una de las

experiencias abordadas.
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Justificacién

Una de las grandes tareas que deben afrontar los docentes es orientar y ensefiar procesos
que ayuden tanto al aprendizaje académico, como a la construccion de relaciones personales a
través de estrategias que les permitan a los nifios y nifias su crecimiento personal y emocional,
en tanto que la convivencia sea la capacidad y la oportunidad de coexistir con el otro, aceptando
y respetando la diversidad, en la apropiacion y préactica de los principios éticos y morales, en la

aprehension de normas y criterios institucionales, asi como el manejo auténtico de la libertad.

Para ello, los nifios y nifias deben aprender a compartir y a trabajar juntos, no solo en la
construccién del conocimiento, sino en comprender que la diversidad de los compafieros hace
parte de los procesos de ensefianza - aprendizaje, y que cada persona tiene una forma particular
de comprender su realidad, por lo tanto la escuela debe trabajar la aceptacién de las limitaciones
para alcanzar los objetivos de formacidn, ya que las practicas educativas muestran que los
estudiantes aprenden mejor cuando la experiencia de aprendizaje es personalizada a las

necesidades de cada estudiante.

Es asi, que para la presente investigacion se considera que la implementacion de
estrategias como el AC y el DUA, aportan a los procesos de aprendizaje y participacion de los
estudiantes, cuya finalidad es orientar y mejorar los procesos de educacion inclusiva en las
instituciones mencionadas a través de la colaboracion y el trabajo grupal, en donde los docentes
y padres de familia a través de su rol pueden orientar y construir el conocimiento y las

relaciones humanas de calidad.
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De hecho las estrategias seleccionadas se centran en considerar las relaciones humanas
como el pilar que lleva a los miembros de un grupo a trabajar en torno a objetivos compartidos
y como condicion basica para resolver los conflictos que se presentan mientras se realiza un
trabajo, ya que las habilidades sociales conllevan a los nifios y nifias a actuar respetuosamente
en los grupos y a reconocer que las diferencias en las expresiones culturales abarcan el modelo

educativo inclusivo.

Por lo tanto, se espera que las intervenciones y practicas pedagogicas que se desarrollen a
largo de la investigacion, por un lado respondan a las necesidades particulares de cada
estudiante, ya que los diferentes estilos de aprendizaje se deben convertir en la base para disefiar
cada uno de los procesos desarrollados en el aula, en funcion de sus capacidades, tal como lo

decia Echeita (2014), en su analisis de ¢por qué hablamos de educacion inclusiva?

En este sentido, la importancia de seguir aunando esfuerzos para hacer de la educacion
escolar més abierta a la diversidad de alumnos que aprenden, una tarea que queda mas
alla de la mera integracion de algunos alumnos que anteriormente estaban fuera del
sistema o en sus margenes. (p. 75)

Por otro lado, dichas estrategias pueden bridar a los docentes un marco de reflexion
pedagdgica mas claro y abarcador frente a la importancia de su rol como facilitadores de la
educacion inclusiva, porque pueden contar con diferentes alternativas educativas asi como para
incentivar la cooperacion, la motivacién y la accién de sus estudiantes frente a su propio grupo y

a los procesos escolares, facilitando los instrumentos necesarios para que sean capaces de



relacionarse con los demas de manera asertiva y siendo entre ellos un apoyo en la ensefianza y

aprendizaje.
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Capitulo 2

Marco Teorico y Estado del Arte

Educacion Inclusiva

El término Educacién Inclusiva ha cambiado con el transcurrir de los tiempos. En el
documento guia para la autoevaluacion institucional -indice de inclusion, el término Inclusion se
concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado; las barreras al igual que los recursos para
reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos y estructuras del sistema educativo, esto

segun Ainscow y Booth (2002).

Esta definicion ha tenido diferentes concepciones, dependiendo del momento histérico y
situaciones sociales por las cuales ha atravesado la educacion, al respecto, Echeita (2014),

manifiesta:

[...] se trata de un constructo, que cumple, mas bien, un papel “aglutinador” de muchos
aspectos diferentes (aunque complementarios entre si) vinculados a la tarea de como (y
por qué) alcanzar en los sistemas educativos el equilibrio entre lo que debe ser comun
(comprensividad) para todos los alumnos y la necesaria atencion a la diversidad de
necesidades educativas derivadas de la singularidad de cada alumno, sin generar con ello
desigualdad ni exclusion. (p. 37).

Lo anterior significa que, el sistema educativo debe tener en cuenta las particularidades de
cada estudiante, pues en la mayoria de las instituciones no se observa la inclusion, alli se limitan
a ver los grupos homogéneos y a una sola forma de aprender y de ensefiar , para mejorar esta

situacién, es necesario aplicar estrategias pedagdgicas, con el fin de eliminar las barreras para el



33

aprendizaje y garantizar la permanencia y participacion de todos en la institucion educativa y la

sociedad.

Asi mismo, (Stainback S. y Stainback W. 1999, p.16), “proponen que la educacion
inclusiva significa acoger a todos los alumnos, a todos los ciudadanos, con los brazos abiertos en
las escuelas y comunidades”. Por lo tanto, la educacién es un derecho y una necesidad para
todos y los estudiantes deben disfrutarla en igualdad de condiciones, por lo que los espacio
escolares, en especial las condiciones de aula deben garantizar una Educacion Inclusiva como
sinénimo de cultura, politicay précticas equitativas en una sociedad mas respetuosa con la

diversidad.

De acuerdo al indice de Inclusion (2000) las dimensiones que responden a una educacion

mas inclusiva estan dadas por:

Cultura Inclusiva

Esta dimension, se orienta hacia la creacion de comunidades escolares seguras que
garanticen que los participantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje se sientan acogidos y
sus derechos como miembros de una comunidad educativa se han respetados. Ademas, se
considera importante en esta dimensién fortalecer los valores humanos como base para mejorar
el rendimiento y el bienestar de los estudiantes. Donde toda la comunidad educativa familia,
docentes, directivos, docentes de apoyo y administrativos forman parte de este proceso

educativo, orientando sus acciones hacia la motivacion y ambientes favorables de aprendizaje
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que aseguren una verdadera educacion para todos y todas, como lo propone Aiscow y Booth

(2002).

Politicas Inclusivas

Pretenden lograr que la Educacion Inclusiva sea la base de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los centros educativos y que ésta responda a los ritmos y estilos de aprendizaje de
cada uno de los participantes, es decir, una escuela que responda a la diversidad como una
oportunidad de aprendizaje. En este sentido, el decreto 1421 de 2017 sustenta los elementos
legales y las acciones pedagdgicas que deben asumir los colegios para ofrecer una educacion de
calidad, en términos de igualdad de condiciones con las personas que se enfrentan a diversas

barreras del aprendizaje y la participacion.

Préacticas Inclusivas

Esta trabaja en los procesos del aulay los extraescolares para eliminar barreas del
aprendizaje y participacion, utilizando estrategias como el Aprendizaje Cooperativo y el Disefio

Universal para el Aprendizaje como facilitadores de una Educacion Inclusiva.

Atendiendo a lo anterior, la inclusion educativa también hace referencia a como las aulas
deben ser aprovechadas como un espacio donde se brinde oportunidades de desarrollo y

desenvolvimiento sin ninguna barrera del entorno, a todos y cada uno de sus integrantes,
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aceptando las diferencia, para que puedan aprender y participar en los procesos que ofrecen las
instituciones escolares, generando apoyos para la construccion del conocimiento. Para ello se
requiere de un gran compromiso del maestro, e implica una reestructuracion del proceso de

aprendizaje en el aula y desde luego en las instituciones.

La UNESCO (2004) define la educacion inclusiva en su documento conceptual, como un
proceso orientado a responder a la diversidad sin exclusion en y desde la educacion. Esta
relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos, con especial
énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados. (p.

7).

Entendiendo como presencia el acceso y permanencia en la escuela; la participacién, hace
referencia al curriculo y actividades educativas, partiendo de las necesidades de todos los
estudiantes, teniendo en cuenta sus opiniones en la toma de decisiones que afecten sus vidas y
funcionamiento de la escuela; los logros estan relacionados con la adquisicion necesaria de

aprendizajes, para el desarrollo personal y social.

Adicionalmente, cabe resaltar el aporte significativo a la Educacién Inclusiva de autores

como Ainscow, Booth y Dyson (2006, p.31),

quienes han definido la educacion inclusiva, basicamente, como el proceso para tratar de
eliminar las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el aprendizaje y la
participacion de cualquier alumno o alumna en la vida y en la cultura escolar de los
centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables.

Uno de sus objetivos es ayudar a valorar en detalle las posibilidades reales que existen en

las escuelas para aumentar el aprendizaje y la participacion de su alumnado, con el propdsito de
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contribuir a romper las barreras que se presentan en los mismos, mediante la revision, consulta,
recopilaciéon de informacion y disefio de un plan de desarrollo para una escuela inclusiva. Un

ejemplo de ello, es el indice de Inclusion.

En Colombia, segln el decreto 1421 de 2017, emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, se define la Educacién Inclusiva como: “un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, sin discriminacion o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras

existentes en el entorno educativo. (MEN, 2017, p. 5).

Aprendizaje y Participacion

En el sentido amplio de la educacion, la escuela tiene la obligacion de responder y adaptar todas
las condiciones a las necesidades de los estudiantes, para que todos los nifios y nifias respondan y
puedan encontrar un verdadero ambiente de aprendizaje, ya que la cultura escolar deben partir por
eliminar las barreras del aprendizaje y por reconocer que todos tienen derechos, no solamente
de participar de una vida escolar, sino, de tener los espacio culturales y sociales adecuados para la

formacion integral.
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Por lo tanto, aprender y participar implica un despliegue de condiciones culturales y sociales que
se relacionan en torno al trabajo desarrollado en el aula, donde el sentido humano debe ser la base
para articular todos los procesos de inclusion, ya que lo que se pretende es que cada estudiante pueda
identificarse con la realidad educativa, entendiéndose esta como la oportunidad de participar y tomar

conciencia de que todos son importantes para generar culturay conocimientos.

Ha sido Tony Booth y Mel Aiscow (2002, p.2), dos de los académicos con mayor
experiencia en este &mbito, quienes han visto necesario presentar la educacién inclusiva como un
proceso de participacion de los estudiantes en el curriculo, en comunidades escolares y culturales, ya
que la escuela como organizacion social debe generar compromiso y respeto del alumno frente a la

diversidad.

En este mismo sentido el quehacer docente debe ser una préactica social, que involucre no
solamente a los estudiantes, sino que vincule a la familia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, ya que la participacion activa de ellos, minimiza las barreras del aprendizaje, para lo
cual la escuela debe primero pensar en el contexto para asi elaborar un curriculo que responda a las

necesidades y a la diversidad de los nifios y nifias.

Por otra parte, en algunas ocasiones la escuela, los ambientes culturales y sociales
terminan siendo un obstaculo para que algunos nifios y nifias desarrollen habilidades cognitivas,

afectivas y comunicativas, convirtiéndose ello en barreras para la participacion y el aprendizaje.

De acuerdo a Echeita (2014) se resalta, incluso de manera muy visual, que es el contexto
social, con sus politicas, sus actitudes, y sus practicas concretas es el que, en buena
medida, crea las dificultades y los obstaculos que impiden o disminuyen las
posibilidades de aprendizaje y de participacion de determinados alumnos (p. 112)
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Ademas, la unidad béasica donde se desarrolla y suceden las dinamicas del proceso ensefianza
aprendizaje, es el aula, por ser un espacio de interaccion social, cultural y comunicativo, se hace
necesario adaptar su atmosfera a los interés y necesidades de los estudiantes; para lo cual el docente
con la ayuda de la familia debe responder a que todos potencien la participacion y el respeto por la
diversidad, es decir, el docente es uno de los principales guias que hace posible un curriculo mas

inclusivo y oportuno que favorezca una educacion para todos.

Curriculo flexible en una escuela inclusiva

La forma como las instituciones responden a la diversidad esta dada no solo por el respeto a
los derechos humanos, sino por el compromiso de velar por unas condiciones fisicas, sociales y
culturales que garanticen un proceso de inclusion de calidad adaptado a las caracteristicas de cada

alumno.

No obstante, el principio de equidad debe ser entendido por toda la comunidad educativa
como una forma de comprender la cotidianidad escolar, de trabajar en la convivencia y los valores,

ya que la diversidad y una escuela para todos, estan enmarcadas por una organizacion curricular.

Segun, Echeita (2014), el curriculo escolar tiene que propiciar oportunidades a los estudiantes
para que todos logren los aprendizajes necesarios y desarrollen al maximo sus capacidades. Lo que
se ensefia y aprende en la clase dependera de las caracteristicas personales de cada alumno, de sus

experiencias previas, valores y bagaje escolar.
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En este mismo sentido, la organizacion de los ajustes curriculares debe responder a las diferencia
de todos los nifios y nifias que se relacionan o interactian en torno a un mismo proposito, ya que en
muchos colegio se orientan planes de estudios poco rigidos y flexibles en sus objetivos, encaminados

mas a repetir y transmitir contenidos que a generar verdaderas estrategias de aprendizaje.

El curriculo flexible “es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender y participar” (MEN, 2017, p.5).

Desde este punto de vista, es importante realizar ajustes razonables basados en el respeto a la
diversidad y los ritmos y estilos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, es decir, promoviendo

proceso mas accesibles y justos en los ambientes de aula.

De acuerdo con el MEN (2017) los ajustes razonables, son las acciones, adaptaciones,
apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas al sistema educativo y a la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persiste a pesar de que
incorpore el DUA, ya que se pone en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiantes con discapacidad (p. 4).

Constructivismo, una alternativa para la interaccion

La teoria en la que se basa este proyecto es el constructivismo, cuya palabra proviene del
latin struere ‘dar estructura’. Segun Vygotsky (1978. p.23), el proceso de ensefianza-aprendizaje
constructivista se basa en paradigmas y aportes de varios campos del saber como filosofico,
psicologico y pedagdgico. Hace referencia a funciones cerebrales donde se desarrollan acciones

como la conducta misma, influenciada directamente por el entorno social, haciendo enfasis en la
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importancia de los procesos mentales de los nifios, pues su mente elabora nuevos significados a
partir de los conocimientos previos. (p.23).

Este mismo autor hace énfasis en la influencia del contexto tanto social como cultural para
la adquisicion de los conocimientos, propone que los nifios los adquieren naturalmente, si el
maestro los guia, utilizando diversas estrategias para la construccion de su propio conocimiento,
a lo cual él denomina Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).

Para Vygotsky el aprendizaje estd condicionado por la sociedad en la que se nace, por
cuanto la cultura tiene un papel preponderante pues ella en si tiene muchas maneras de ensefiar;
asi como la posibilidad de aprender de diversas personas y del entorno. Esta es una alternativa,
para que las instituciones escolares apoyandose de la pedagogia, ayuden a que los estudiantes
desarrollen en su interior aquello de lo que carecen intrinsecamente en su desarrollo.

Por lo tanto, el constructivismo, es antes que nada, una corriente epistemoldgica, que
sustenta la construccién del conocimiento en las relaciones interpersonales e intrapersonales, de
acuerdo a sus estructuras cognitivas existentes.

Dicho proceso de construccion depende de dos aspectos fundamentales:

1. De los conocimientos previos o0 representacion que se tenga de la nueva informacion, o
de la actividad o tarea a resolver.

2. De la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto.

Estas teorias, van acompariadas de otros autores, como la doctora Frida Diaz-Barriga v el
maestro Gerardo Hernandez Rojas, quienes plantean que los principios educativos asociados

con una concepcidn constructivista del aprendizaje y la ensefianza, son los siguientes:



10.

41

El aprendizaje implica un proceso constructivo interno, autoestructurante y en este
sentido es subjetivo.

El aprendizaje se facilita gracias a la mediacion o interaccion con los otros, por lo tanto,
es social y cooperativo.

El aprendizaje es un proceso de reconstruccion de saberes culturales.

El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social, y
de la naturaleza de las estructuras de conocimiento.

El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos y experiencias previos que
tiene el aprendiz.

El aprendizaje implica un proceso de reorganizacién interna de esquemas.

El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que
deberia saber.

El aprendizaje tiene un importante componente afectivo, por lo que juegan un papel
crucial los siguientes factores: el autoconocimiento, el establecimiento de motivos y
metas personales, la disposicion por aprender, las atribuciones sobre el éxito y el fracaso,
las expectativas y representaciones mutuas.

El aprendizaje requiere contextualizacion: los aprendices deben trabajar con tareas
auténticas y significativas culturalmente, y necesitan aprender a resolver problemas con
sentido.

El aprendizaje se facilita con apoyos que conduzcan a la construccion de puentes
cognitivos entre lo nuevo y lo conocido, y con materiales de aprendizaje potencialmente

significativos
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Por lo cual este proyecto propone dos estrategias como son el aprendizaje cooperativo y
el disefio universal del aprendizaje para colaborar en la incorporacion de conocimientos, habitos
de convivencia, normas de comportamiento en el aula, manejo de las relaciones entre pares; asi
como la inclusion educativa basada en la diversidad. Todos estos aspectos los aprenderan los
nifios con ayuda de un par o un adulto, y los reforzara gracias al trabajo cooperativo con sus

comparieros de aula.

Estrategias de ensefianza - aprendizaje que favorece la inclusion

Las estrategias son el instrumento para que el docente desde el curriculo inclusivo
desarrolle el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, y asi combatir las desigualdades

sociales gue se presentan en las aulas a nivel cognitivo, emocional y comunicativo.

En este sentido, el AC y DUA son estrategias que favorecen la construccion del
conocimiento y los valores, reflejados en el respeto por la diversidad y que tienen por objetivo
promover el trabajo en grupo en el cual cada uno se beneficia y maximiza el aprendizaje de
todos. Esto es posible si las practicas del aula estdn pensadas para todos los alumnos y que de
acuerdo a sus capacidades puedan acceder a los contenidos, los objetivos del curriculo,

eliminando asi las barreras para alcanzar una educacion inclusiva.

Por lo tanto, es importante considerar que las estrategias de ensefianza - aprendizaje, no

pueden ser analizadas como estrategias separadas, ya que contemplan elementos imprescindibles
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de la educacion, que aumentan las expectativa de los docentes en reconocer los presaberes de los
estudiantes, entendiendo que los aprendizajes se dan por procesos y que estos deben ser

significativos (Amaya, 2002, p.61).

Aprendizaje Cooperativo

Desde la antiguiedad el hombre ha necesitado la cooperacién de otros, para realizar ciertas
actividades como cazar, realizar construcciones y elaborar determinados utensilios; asi mismo
nuestros antepasados para ser mas eficientes en sus actividades se dividian los trabajos y cada
uno realizaba alguna tarea, por lo cual era responsable frente a su grupo. Si tenemos en cuenta
estos ejemplos se vera que el aprendizaje cooperativo ha estado en la historia de la humanidad
desde siempre y ha ido evolucionando hasta llegar al aspecto pedagdgico y formativo como

herramienta clave para la educacion.

El aprendizaje cooperativo tiene sus raices en la educacion americana y, como término y
concepto, la palabra proviene del latin cooperatio, cooperationis; que hace referencia a un
conjunto de acciones o esfuerzos que conjuntamente realizan varios individuos para
alcanzar una meta en comun; por lo cual la cooperacion es el resultado de una estrategia
de trabajo conjunto, y proviene de una visién pedagdgica basada en el aprendizaje entre
iguales.” (Recuperado de_https://www.significados.com/cooperacion/2013)

El aprendizaje cooperativo es un proceso de ensefianza y se basa en la interaccion entre
estudiantes de un grupo, que cooperan de distintas formas para comprender un tema o proceso

académico, y fortalecer sus habilidades sociales, mediados por la ayuda del maestro. Por lo cual
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se organizan actividades en el aula de manera que estas sean un intercambio social y cultural del

grupo.

El aprendizaje cooperativo se presenta como una de las herramientas que pone en marcha
y desarrolla la transmision de estos valores indispensables para la vida en sociedad, una sociedad
diversa en cuanto a aptitudes, creencias y culturas. El aprendizaje cooperativo favorece la
convivencia desde la aceptacion de las diferencias, siendo una poderosa herramienta de
integracion, comprension e inclusion, ademés de una metodologia que trata de garantizar un
aprendizaje de calidad.” (Fundacion Mafre, programa de buenas practicas para la inclusion,
RECAPACITA p.3)

Este aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que dirige este proceso supervisandolo.
Se trata, pues, de un concepto del aprendizaje no competitivo ni individualista como lo es el
método tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de trabajo
en equipo, la solidaridad entre compafieros y que los alumnos intervengan autbnomamente en su

proceso de aprendizaje.

El salén de clase es un buen lugar para iniciar el trabajo en equipo porque los nifios estan
en proceso de desarrollo y formacion tanto cognitiva como convivencial y generalmente
comparten una meta en comdn con sus compafieros, teniendo en cuenta no solo el bien
individual, sino el bienestar comin donde cada estudiante da cuenta de su trabajo individual al
mismo tiempo que aporta su trabajo al grupo en pro de una meta general. En este proceso los
grupos deben ser pequefios preferiblemente y el docente es el encargado de proponer los logros a
alcanzar, asi como proporcionar el material necesario para dicho trabajo, supervisar y evaluar el

desarrollo del mismao.

En el aprendizaje cooperativo se pueden distinguir tres clases de grupos, desde la

perspectiva de Johnson, Johnson y Holubec (1999, p 5);
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1. Los grupos formales: en este grupo los estudiantes participan activamente en el trabajo
intelectual organizando, explicando y resumiendo el material para integrarlo en una
estructura conceptual predeterminada; ademas, trabajan juntos asegurandose de que ellos
mismos Yy sus comparieros completen la tarea asignada, puede funcionar desde una hora
hasta varias semanas.

2. Los grupos informales: consiste en un didlogo de unos pocos minutos antes o después de
una clase para centrar la atencion sobre un material determinado (una clase, un video, una
pelicula, una explicacion) y promover un ambiente de aprendizaje.

3. Los grupos de base: su funcionamiento es de largo plazo, sus miembros son permanentes
y su objetivo es el apoyo, ayuda, colaboracion y respaldo mutuo para lograr un buen

desempefio académico; estos grupos promueven relaciones responsables y duraderas.

La formacion de estos grupos de trabajo no solo proporcionan apoyo académico entre
pares, sino que colaboran en la formacion de rutinas y normas de comportamiento, crean
relaciones responsables, lazos de amistad y formacion de valores como la solidaridad y el
comparierismo entre otros; como lo describen los autores cuando hacen referencia a una
propuesta de Johnson, Johnson y Holubec (1999, p. 14), cuando es referenciada su propuesta
por; Pujolas, Lago y Naranjo, (2013, p.208) donde dice "El aprendizaje cooperativo es el uso
didactico de grupos reducidos en los cuales los alumnos trabajan juntos para maximizar el propio

aprendizaje y el de los demas™.

Estos enunciados hacen referencia a un programa realizado teniendo como base

la cooperacion, la solidaridad y la inclusién realizado por la universidad de Vic, en Espafia;
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entre los afos 2006 y 2010; donde se muestra la importancia del trabajo en equipo como una
herramienta pedagogica que puede colaborar como recurso en la realizacion de las actividades
en el aula. De esta manera, para que la cooperacion funcione, hay cinco elementos esenciales que
se deben tener en cuenta, que funcionan ciclicamente y que se evidencian en el siguiente

esquema.

llustracion 1 Componentes Esenciales del Aprendizaje Cooperativo

Interdependenci

’ '._ a positiva .

Evaluacién \ | Interaccidn
grupal cara a cara
estimuladora

Técnicas \ . Responsabilidad
[ interpersonales | 48 individual
y de equipo /
; / ‘ f

Fuente: Adaptado del esquema de Johnson, Johnson y Holubec (1999)

Es importante comprender que para que el trabajo sea cooperativo se deben dar todos los

componentes; por lo cual en todas las actividades que se realizan a diario son importantes tanto
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las actividades individuales como las grupales, asi como evaluarlas en forma colectiva para que
cada miembro del grupo aporte los puntos de vista para revisar como se alcanzd la meta o
mejorar en la proxima actividad, si esta no se logrd. El primero y tal vez el mas importante de
los componentes es la Interdependencia positiva, donde cada uno de los integrantes del grupo
comprenden que si ellos no alcanzan el logro, el resto del grupo tampoco lo hard, pues su
esfuerzo personal complementa el esfuerzo para llegar al éxito grupal; pero en general se

necesita de todos los componentes para que el aprendizaje sea cooperativo.

1. Interdependencia positiva: Es aquella relacion en la cual el estudiante ve que su trabajo
beneficia a sus comparieros y al realizarlo como parte de un grupo maximiza el aprendizaje de

todos.

2. Interaccioén estimuladora cara a cara: Esta interaccidn tiene varios efectos;

e Durante algunas actividades los estudiantes se explican unos a otros de forma verbal,
como se obtuvo una respuesta, o los conceptos que tal vez ellos no comprendieron.

e Ayuday apoyo en algunas responsabilidades escolares.

e Relaciones y compromisos entre los miembros del grupo para terminar una tarea
asignada.

3. La responsabilidad individual: Consiste en el trabajo que realiza cada estudiante de
manera particular, pero donde el grupo reconoce, apoya, asiste y motiva a aquellos
miembros del grupo que lo necesita. Para garantizar la responsabilidad de cada estudiante
frente a los logros del grupo es importante:

e Valorar el esfuerzo individual de cada miembro del grupo.
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e Realizar proceso de retroalimentacion tanto grupal como individual.
e Explicar la responsabilidad tanto individual como grupal, que tiene cada miembro del
grupo sobre los resultados finales del trabajo.

4. Précticas interpersonales y grupales imprescindibles: Para lograr estas practicas se trabaja
en pequefos grupos donde se ubican varios nifios, unos con grandes habilidades otros un
poco timidos; pero todos con unas metas en comun, y para ello, los nifios deben llegar a:

e Conocer sus destrezas y habilidades.

e Aprender a comunicarse asertivamente.

e Aceptarse y apoyarse mutuamente segln sus habilidades y aspectos por mejorar.

e Aprender a resolver los problemas del grupo.

5. Evaluacion grupal: Este componente se manifiesta cuando el grupo discute y llega a
acuerdos sobre los logros y las formas para llegar a los mismos, pero lo hace de manera

constructiva sin afectar sus relaciones afectivas.

Por otra parte los autores Johnson, Johnson & Holubec (1999), proponen algunos puntos
béasicos que se deben tener en cuenta para comprobar que durante la actividad pedagdgica se

realizé una clase cooperativa:

toma de nota entre pares

realizacion de resimenes con un comparfiero
lectura y explicacion entre pares

redaccion y correccion entre pares

ejercicio y repaso del trabajo entre pares
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6. resolucion de problemas entre pares

7. debates escolares.

Ensefianza de destrezas cooperativas: Las destrezas cooperativas son de gran
importancia, y deben ser reconocidas para poder implementarlas, segin las describen Arias,
Cérdenas & Estupifian (2003), su importancia radica en que ellas en si son la clave para
mantener una calidad de vida basada en las destrezas sociales. Estos mismos autores proponen
cuatro niveles de destrezas cooperativas, que hacen referencia a las clasificaciones y la forma

como los estudiantes asume sus responsabilidades dentro del grupo.

llustracion 2 Destrezas Cooperativas

-

Destrezas de Destrezas de
Informacion Funcionamiento

DESTREZAS

COOFPERATIVAS

i

Destrezas de
L Destrezas de

activacion
cognoscitiva

Formulacion

%, A

Fuente: adaptacion propia.
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Los nifios aprenden o amplian su capacidad de establecer buenas relaciones con las

relaciones sociales, y calidad de vida social.

personas de su entorno ya sea familiar o escolar en el cual se desenvuelven, por lo cual es
importante trabajar efectivamente y en conjunto esta clase de destrezas ya que ellas ensefian a
los nifios valores como la responsabilidad, el cumplimiento de su trabajo, alcanzar logros, toma

de decisiones entre otras habilidades que le ayudardn a mantener una calidad exitosa de

1. Destrezas de formacion: Son las destrezas minimas que deben utilizar los

estudiantes al trabajar en un grupo cooperativo para que funcione, estas son:

Entrar a los grupos de aprendizaje cooperativo silenciosamente.

Permanecer en el grupo.

Hablar en voz baja.

Turnarse para intervenir.

Llamar al compafiero por el nombre.

Mantener una presentacién y aseo éptimo.

2. Destrezas de funcionamiento: Son las cualidades
realizacion efectiva de las tareas en el grupo cooperativo.

Expresar ideas y opiniones.

Pedir hechos y razonamientos.

Dar instrucciones de trabajo al grupo.

Estimular la participacion de todos los comparieros.

Pedir ayuda, verificacion y expresar apoyo.

necesarias

para

la
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Ofrecer explicaciones o aclaraciones.

Parafrasear.

Motivar al grupo.

3. Destrezas de formulacion: Son las habilidades necesarias para la realizacion de
procesos mentales para la construccion, comprension y utilizacion del material
asignado, ellas son:

Resumir en voz alta.

Busqueda de precision.

Buscar relaciones entre el material que se estudia, con lo comprendido.

Ayudar a recordar.

Verificar la comprension

Planear en voz alta.

4. Destrezas de activacion cognitiva: Son las destrezas que se necesitan para abordar
y provocar controversia académica respecto al material que se esta estudiando,
estas son:

Criticar las ideas sin criticar a las personas.

Establecer diferencias entre las ideas y razonamientos de cada uno en el grupo.

Integrar las ideas en posiciones unicas.

Pedir justificaciones.

Ampliar las respuestas.

Generar preguntas que conduzcan a la profundizacion.
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e Verificar la realidad observando el trabajo del grupo.

Las anteriores destrezas se resumen en el siguiente cuadro de adaptacion propia:

5. Destrezas cooperativas

Tabla 1 Destrezas Cooperativas

DESTREZAS COOPERATIVAS

Destrezas de Formacion | 1. Entrar a los grupos de aprendizaje cooperativo
silenciosamente.
2. Hablar en voz baja.
3. Turnarse para intervenir.
4. Llamar al compafiero por el nombre.
5. Mantener una presentacion y aseo 6ptimo
Destrezas de 1. Expresar ideas y opiniones
Funcionamiento
2. Pedir hechos y razonamiento
3. Dar instrucciones de trabajo al grupo.
4. Estimular la participacion de todos los comparieros.
5. Pedir ayuda, verificacion y expresar apoyo.
6. Ofrecer explicaciones o aclaraciones.
7. Parafrasear.
8. Motivar al grupo
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Destrezas de
Formulacion

Resumir en voz alta.

Busqueda de precision.

Buscar relaciones entre el material para la elaboracion
Ayudar a recordar

Verificar la comprension

Planear en voz alta

Destrezas de Activacion
Cognitiva

Criticar las ideas sin criticar a las personas

Establecer diferencias entre las ideas y razonamientos
De cada uno en el grupo

Integrar las ideas en posiciones Unicas.

Pedir justificaciones

Ampliar las respuestas

Generar preguntas que conduzcan a la profundizacion
Generar respuestas adicionales

Verificar la realidad observando el trabajo del grupo.

Teniendo en cuenta todas estas herramientas que nos da el Aprendizaje Cooperativo, éste

se convierte no solo en una estrategias facilitadora para la apropiacion de conocimientos sino

una maravillosa forma de mejorar las relaciones interpersonales en el aula; en conclusion, para

los docentes es importante fortalecer y maximizar el aprendizaje de los estudiantes por lo cual se

hace necesario la utilizacion de estrategias para este proposito; por lo cual la investigacion actual

se inclind por dos estrategias el aprendizaje cooperativo que favorece, el aprendizaje de los nifios
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y el disefio universal para el aprendizaje que colabora con el quehacer pedagdgico de los

docentes.

El Aprendizaje Cooperativo, no solo mejora la adquisicion de conocimientos sino es una
estrategia que logra con su implementacion, cambiar la conducta y el desempefio social de los
nifios a través de esta experiencia; en el proceso escolar el nifio elige, observa, piensa y aplica
los procedimientos que él cree necesita para conseguir un fin; si necesita ayuda para lograrlo, la
solicita a su grupo, 0 a su par, seguro de conseguirla y el grupo colabora para que todos lleguen a

esta meta, que es el proposito final del Aprendizaje Cooperativo.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es una estrategia que permite que todos
los estudiantes puedan acceder y aprender los contenidos y tematicas que vienen estructurados
en los curriculos escolares; se trata de un sistema de apoyo que favorece la eliminacion de
barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y la participacion

de todos los estudiantes.

Por tanto el DUA es una oportunidad para romper las barreras para el aprendizaje dentro
de las aulas inclusivas, ya que los estudiantes son diversos por naturaleza y la construccion del
conocimiento es personal. Cada estilo y ritmo de aprendizaje debe ser la base para que el
docente comprenda que los programas, curriculos y servicios educativos deben ser accesibles y

significativos para todos respetando la diversidad.
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En este mismo sentido, segin Alba (2012) el DUA es la base para comprender que la
diversidad es un concepto que se aplica a todos los estudiantes, que tienen diferentes capacidades
por fortalecer en el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, ofrece distintas alternativas para acceder
al proceso de construccion de conocimiento, no solo beneficia al estudiante con discapacidad,
sino que también permite que el profesor reconozca los distintos estilos de aprendizaje de todos

los estudiantes, y el alumno escoja aquella opcion con la que va aprender.

Cabe aclarar que el DUA, ha fundamentado sus soportes tedricos en estudios
neurocientificos que describen sus aportes en el funcionamiento del cerebro durante el proceso
de aprendizaje. Los investigadores del CAST pudieron establecer que, dentro de la compleja
red formada por una infinidad de conexiones neuronales que comunican las distintas areas
cerebrales ésta se potencia en la medida en que se pone en préctica los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje. A continuacion se resume dicho proceso:
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lustracion 3 Redes cerebrales y aprendizaje

Especializadas en asignar significados
emocionales a las tareas. Estan

relacionadas con la motivacion y la
Redes implicacién en el propio aprendizaje.
lahctlvu En la practica, estas redes estan influidas
: por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

Tomado de: Rose y Meyer (2002)

Segun el Centro de Tecnologia Especial Aplicada, (CAST, 2008), el Disefio Universal para
el Aprendizaje es un conjunto de estrategias que, desde el curriculo, busca desarrollar actividades
que proporcionen a los estudiantes diversas oportunidades para aprender, sobre la base del
reconocimiento de sus necesidades. Con este método, se considera que lo que se ensefia y
aprende en la clase dependera de las caracteristicas personales de cada alumno; reconoce que

cada estudiante tiene derecho a aprender segun sus necesidades, propende porque el alumno no
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se adapta al curriculo, sino por el contrario que éste se flexibilice segun las necesidades de sus

estudiantes, dando respuestas a tres principios fundamentales.

Principios del DUA

Los tres principios del DUA sientan las bases del enfoque y en torno a ellos se construye
el marco préactico para llevarlo a las aulas. Estos principios se han convertido en un referente

obligado que aparece en la mayor parte de la bibliografia cientifica sobre el tema.

1. Principio I. Proporcionar multiples formas de presentacion y representacion de la
informacion y los contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los estudiantes son
distintos en la forma en que perciben y comprenden la informacion.

2. Principio Il. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el como del
aprendizaje), puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y
organizativas para expresar lo que sabe.

3. Principio Ill. Proporcionar maltiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje),
de forma que todos los estudiantes puedan sentirse comprometidos y motivados en el

proceso de aprendizaje.

Sumado a lo anterior, las pautas del DUA son un conjunto de estrategias que se pueden utilizar
en la préctica docente, para lograr que los curriculos sean accesibles a todos los estudiantes y para
eliminar las barreras que la mayoria de estos generan. Como lo plantea Conrado (2015), pueden
servir como base para crear opciones diferentes, flexibilizar los procesos de ensefianza y maximizar

las oportunidades de aprendizaje.
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En este mismo orden de ideas, el curriculo es la razon de ser, ya que es a traves de éste
que el DUA adquiere sentido para responder a la diversidad dentro de un proceso de inclusion,

de ahi que debe contener los siguientes componentes basicos como:

1. Metas: Los puntos de referencia o expectativas para el aprendizaje y la
ensefianza. A menudo se hacen explicitos en la forma de competencias o

habilidades a alcanzar.

2. Métodos: Los métodos instructivos especificos del profesor.

3. Materiales: Los medios y los materiales que son utilizados para ensefiar y
aprender.

4, Evaluacion: Las razones y los métodos que se usan para valorar el progreso de los

estudiantes.

Por lo tanto, el DUA se convierte en una gran alternativa para reorientar el curriculo,
organizar las clases y considerar los métodos y estrategias mas acordes con las necesidades y
estilos de los estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje, de ahi que el docente tiene a
su alcance un serie de recursos didacticos y una propuesta novedosa que hace posible que la

escuela sea mas justa y cercana para todos.

Los principios se despliegan en pautas y estas a la vez en lineamientos de verificacion
que permite que se organice las interacciones de aula en funcién de los estilos y ritmos de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes que intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los elementos de verificacién se encargan de maximizar las oportunidades de

participacion de todos los estudiantes. En el cuadro 2 se pueden observar los principios, las
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pautas y las formas de verificacion para poder hacer de la estrategia un proceso que dinamiza un

aula inclusiva.

Tabla 2 Principios, pautas y verificaciones del DUA.

1.Proporcionar diferentes 1 Opciones de personalizacién en la
opciones para la oresentacion de la informacién
percepcion:

2 Alternativas para la informacion
auditiva

3 Alternativa para la informacion
visual

2. Mdltiples opciones para 1 Clarificar vocabulario y simbolos
el lenguaje, matematicas y

los simbolos o
2 Clarificar sintaxis y estructura

3 Facilitar la decodificacion de textos,
notaciones matematicas y simbolo

4 Promover la comprensiéon entre
diferentes idiomas.

5 llustrar a través de multiples medios




3.Proporcionar opciones
para la comprension

PAUTA 4 Proporcionar
opciones para interaccion
fisica

Pauta 5 Proporcionar
opciones para la expresion
y la comunicacion
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1  Activar o  sustituir los
conocimientos previos

2.Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y
relaciones

3.Guiar el procesamiento de la
informacién, la visualizacion y la
manipulacion

4.Maximizar la transferencia y la
generalizacion

1.Variar los métodos para la
respuesta y navegacion

2 Optimizar el acceso a las
herramientas y los productos vy
tecnologias de apoyo

1 Usar multiples medios de
comunicacion que incrementa las
posibilidades para todos.

2. Usar maltiples herramientas para
la construccién y la composicién

3. Definir competencias con niveles
de apoyo graduados para la practica
y la ejecucion



Pauta 6 proporcionar
opciones para las funciones
2jecutivas

Pauta 7 Proporcionar
opciones para captar el
interés

Pauta 8 Proporcionar
mantener el esfuerzo y la
oersistencia
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1 Guiar el establecimiento adecuado
de metas

2 Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias

3 Facilitar la gestion de informacién
y de recursos

4 Aumentar la capacidad para hacer
seguimiento de los avances

1. Optimizar la eleccién individual y
la autonomia

2. optimizar la relevancia el valor y la
autenticidad

3. Minimizar la sensacion de
inseguridad y la distraccion

1. Resaltar la relevancia de metas y
objetivos

2. Variar las exigencias y los
recursos para optimizar los desafios

3. Fomentar la colaboracion y la
comunidad
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4. Utilizar el feedback orientado
hacia la maestria de una tarea

Pauta 9 Proporcionar 1. Promover expectativas y
opciones para la creencias que optimicen la
autorregulacion motivacion

2. Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana

3. Desarrollar la autoevaluacién y
reflexion

Elaboracién Castro (2009), basada en el CAST.

Por lo tanto, el DUA relaciona sus principios Yy sus puntos de verificacién con el
curriculo inclusivo, ya que ambos deben responder por la diversidad y en especial por el respeto
por los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, pues como lo afirma Alba (2012) “los
tres principios del DUA indican que es necesario que los docentes ofrezcan al alumno amplio

rango de opciones para acceder al aprendizaje” (p. 19).

Por consiguiente, la implementacién de las practicas docentes organizadas y ejecutadas
con el enfoque del DUA, maximiza las oportunidades de participacion y de convivencia de los

estudiantes, ya que:

Las pautas del DUA proporcionan un marco de referencia y una perspectiva que permite
aplicar a cualquier componente del curriculo, ya definen los objetivos, seleccionan los
contenidos y los materiales didacticos, evalGan los aprendizajes. Cualquier momento y
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tarea puede planearse con esta perspectiva, para garantizar que todos los estudiantes
acceden a los procesos de aprendizaje (Alba, 2012, p. 20).

De hecho, la evaluacion en el proceso de inclusion esta disefiada bajo los principios y
puntos de verificacion que propone el DUA, pues los docentes tienen varias opciones para hacer
seguimiento de los avances de los estudiantes y considerar la evaluacion como un proceso que
permite hacer seguimiento personalizado y adaptar los contenidos y las estrategias a sus

necesidades.
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Estado del Arte

En este apartado se presentan las principales investigaciones realizadas a nivel
internacional, nacional y local, referentes a las categorias Aprendizaje Cooperativo, Disefio
Universal para el Aprendizaje y Educacién Inclusiva, que se relacionan directamente con el tema
central y propdsito del presente proyecto: ¢(Como inciden las estrategias Aprendizaje
Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje en los procesos de Educacion Inclusiva, de
nifios y nifias de ciclo inicial y basica primaria de cuatro instituciones educativas distritales de

Bogota?.

La exploracién en diferentes bases de datos permite retomar algunas tesis y articulos
cientificos que proponen los referentes mencionados. Se hace un rastreo  sobre las
investigaciones realizadas dentro de los ultimos 5 afios, para determinar tendencias en los temas

seleccionados, que orienten nuevos campos de accion.

Las investigaciones seleccionadas se organizaron teniendo en cuenta las categorias
relacionadas con la propuesta de investigacion; primero se analizaron aquellas que involucran el
Aprendizaje Cooperativo y la Educacion Inclusiva, siendo éstas las que se encontraron en mayor
numero, 5 investigaciones; luego aquellas que hacen referencia a las categorias de Disefio
Universal para el Aprendizaje y Educacion Inclusiva, de la cual se hallo solo una; finalmente se
rastrearon las investigaciones que relacionan las tres categorias: Disefio Universal para el
Aprendizaje, Aprendizaje Cooperativo y Educacion Inclusiva; en ésta la informacion encontrada

también fue escasa, se precisaron 3 investigaciones.
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Entre los estudios que contienen las categorias de Aprendizaje Cooperativo y Educacion
Inclusiva se hallaron: Culman (2015), propone en su investigacion “Aportes al desarrollo de las
competencias basicas de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion
y sus pares promedio, a través de una propuesta pedagdgica basada en el Aprendizaje
Cooperativo”, disefia una estrategia pedagdgica, con miras a mejorar el desempefio académico y
convivencial de los estudiantes del grado tercero del CED Carlos Alban Holguin, desde un

enfoque inclusivo, tomando como estrategia el Aprendizaje Cooperativo.

Este trabajo se realiza bajo el enfoque cualitativo, utilizando como metodologia la
investigacion accion; se disefian actividades bajo los principios propuestos por David y Roger
Johnson (1999), que comprueban que los ambientes inclusivos se favorecen a través de la
implementacién del Aprendizaje Cooperativo. Los resultados muestran que esta estrategia
contribuyd al desarrollo de competencias basicas, al mejoramiento académico y convivencial de
los estudiantes y favorece los ambientes inclusivos, ademas abre la posibilidad a otros docentes,

para que la incluyan en sus préacticas.

En la misma linea, Torrejo, Monge, Pedrajas y Martinez (2015), realizan un trabajo de
investigacion accidon, denominado “Formacion del profesorado en Aprendizaje Cooperativo y
alumnos con altas capacidades: un enfoque inclusivo”, en él participan docentes de educacion
primaria y estudiantes con alto coeficiente intelectual de 8 colegios publicos de la comunidad de
Madrid; el programa se desarroll6 en dos cursos académicos (2012-2013 y 2013-2014),
compuestos cada uno por cinco actuaciones: a) curso de iniciacion, b) seminarios de formacion

en los colegios, ¢) asesoramiento-seguimiento, d) jornada de formacién en unidades didacticas y
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e) jornada de clausura; para la realizacion de este programa, se emple6 como estrategia el
Aprendizaje Cooperativo. El objetivo de su articulo es mostrar el desarrollo del programa
“Incidencia del Aprendizaje Cooperativo en la inclusion de alumnos con altas capacidades en la

Comunidad de Madrid”.

En conclusion, el Aprendizaje Cooperativo se plantea como una herramienta didactica al
servicio de la escuela inclusiva, favoreciendo su desarrollo integral; sin embargo se debe formar
al profesorado en materia de Educacion Inclusiva y Aprendizaje Cooperativo. EI programa en
mencidn debe tener en cuenta no solo contenidos de las estructuras cooperativas, sino también
las secuencias de implementacién dentro de procesos colaborativos y de investigacion-accion,

hacia una mejora de las competencias docentes.

De igual forma, Santos, Cernada y Lorenzo (2014), en su trabajo de investigacion “La
inclusion educativa de la inmigracion y la formacion intercultural del profesorado”, realizan un
estudio exploratorio, tomando como muestra 368 profesores de educacion inicial y primaria, con
el objetivo de detectar necesidades de formacion en ese campo. Mencionan cémo la inclusion se
ha convertido en un reto para la sociedad de hoy en dia, desde cualquier &mbito social y para

cualquier persona.

Ademas, aseguran que el Aprendizaje Cooperativo es una herramienta de aprendizaje,
que también aumenta la autoestima, la integracion y el sentido de responsabilidad social, ya que
no se responsabilizan solo de su propio aprendizaje, sino también del de sus compafieros de
grupo, afladiendo lo importante que es la preparacion del docente en todo este campo educativo.

Esta investigacion se concluye solicitando que sean introducidos contenidos de alcance
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intercultural en la formacion continua de los docentes, que se considere el centro educativo como
unidad de accion formativa, ademas se sugiere crear vinculos estratégicos entre universidades y

la administracién hacia el desarrollo de competencias interculturales.

Asi mismo, (Corredor et al; 2012), proponen en su investigacion “Enriquecimiento de
rincones mediante la multisensorialidad, Aprendizaje Cooperativo y ambientes enriquecidos: Un
camino a la inclusién”. Los autores aplicaron en su investigacion una serie de estrategias basadas
en la filosofia de Reggio Emilia, donde por medio de rincones en el aula, desde el Aprendizaje
Cooperativo y la Inclusion se enriquecieron los ambientes de las clases y se generé un mayor
aprendizaje. La utilizacion de estas estrategias permitié promover posibilidades de aprendizaje,
ademas de la generacion de apoyos didacticos para que los nifios con discapacidad participen y

aprendan dentro del marco inclusivo.

El proyecto se desarroll6 con estudiantes de primera infancia en una institucién de Suba,
basado en la Inclusion Educativa, bajo el modelo pedagégico socio constructivista. Este se llevo
a cabo en 4 fases: delimitacion del problema, determinando la necesidad de enriquecer los
rincones y generar apoyos para los estudiantes en proceso de inclusiéon para lograr mayor
participacion y aprendizaje. En la segunda fase, se disefid la propuesta pedagogica, identificando
y caracterizando las acciones de los estudiantes en los rincones, las barreras para la accesibilidad
y participacion, tanto en los rincones como en asambleas y experiencias de los nifios. En la
tercera fase se implemento la propuesta; ésta generd estrategias que facilitaron la accesibilidad y
la participacion en cada rincon, asamblea y experiencia de los estudiantes; y finalmente en la

fase cuatro, se evaluo la propuesta.
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Se concluye, el trabajo posibilitd la participacion de los nifios y nifias, desde actividades
inclusivas y la utilizacion de nuevos apoyos didacticos, asi mismo mejoran las préacticas

docentes hacia una educacion mas inclusiva.

De igual forma, Morifia (2011), en su articulo “Aprendizaje Cooperativo para una
Educacion Inclusiva: desarrollo del programa PAC en un aula de educacion primaria”, presenta
los resultados del desarrollo del programa denominado: “Programa Didactico inclusivo para
atender en el aula al alumnado con necesidades educativas diversas”.  Fue ejecutado con
estudiantes de primaria en diferentes zonas geograficas de Espafia, en el cual se realizaron
procesos de asesoramiento a centros educativos, para que el profesorado pudiera implementarlo
en sus aulas y paralelamente se recogieron datos que evaluarian la puesta en marcha y resultados

del mismo.

Es una investigacion evaluativa, que pretende, como su nombre lo indica, evaluar la
calidad de un programa educativo determinado. Los objetivos que persigue esta investigacion
son: Disefiar, desarrollar y evaluar el programa PAC, para implementar en la aulas de ensefianza
obligatoria el Aprendizaje Cooperativo, ademas disefiar, desarrollar y evaluar un proceso de

asesoramiento para que el profesorado pusiera en practica el programa.

Se asevera que el Aprendizaje Cooperativo es un proceso sistematico que cohesiona al
grupo y lo prepara para ser mas habilidosos socialmente y ensefia la cooperacion, mejora el clima
escolar, la inclusién, el rendimiento académico; no obstante se menciona que el Aprendizaje

Cooperativo es una estrategia mas, pero no la Unica, que se puede encaminar hacia la diversidad
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en forma inclusiva. Se sugiere que el profesorado sea formado para poder llevar a la practica esta

estrategia como herramienta para su labor diaria.

Culman (2015), Torrejo, Monge, Pedrajas y Martinez (2015), Santos, Cernada y Lorenzo
(2014), Corredor (2012) y Morifia (2011), coinciden en sus investigaciones, en que el
Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que resulta Gtil en el proceso de inclusion, pero
ademéas mencionan la importancia de la formacion continua del profesorado para asumir este

proceso con éxito, y contribuir asi a la educacion y formacion de comunidades diversas.

Por otra lado, Bou (2011), en su investigacion “Disefio Universal para el Aprendizaje
como herramienta para la inclusion”, realizada en Puerto Rico, tuvo como finalidad describir los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y cémo estos contribuyen al proceso de
ensefianza-aprendizaje desde la inclusion, entendida ésta desde la diversidad cultural. La
presente investigacion es cualitativa descriptiva, con un disefio basado en la revision y analisis
del contenido de la literatura sobre las categoria mencionadas, que ofrece informacion valiosa
para el disefio de ambientes inclusivos en los escenarios escolares y abre la posibilidad de nuevas
investigaciones, pues aportan evidencias para la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje desde la Inclusion. Esta fue la Unica investigacion encontrada con las categorias

DUA e Inclusiéon Educativa.

Por otra parte, se hallaron las siguientes investigaciones que integran las tres categorias:
Aprendizaje Cooperativo, DUA y Educacion Inclusiva: Conrado (2015) en su trabajo de
investigacion “Disefio e implementacion de una propuesta pedagogica para el fortalecimiento de

as practicas inclusivas a partir de los estilos de aprendizaje antea la necesidad de avanzar en
| t 1 rtir de 1 tilos d d ”, plantea 1 dad d
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un meétodo para el fortalecimiento de dichas practicas en el IED Agustin Fernandez, en Bogota,
tomando como base el indice de Inclusion y aplicando como estrategia el Aprendizaje

Cooperativo en su desarrollo.

Esta investigacion tuvo como objetivo principal implementar estrategias pedagdgicas
teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes, lo que conlleva a
promover practicas inclusivas en los estudiantes y la docente a cargo. Para su investigacion toma
como referentes los conceptos de la UNESCO sobre educacion inclusiva y los postulados de
Honey-Mumford del proceso ciclico de aprendizaje y de los principios del Disefio Universal para

el Aprendizaje. El disefio de la investigacion se realiza desde un enfoque mixto.

La propuesta consiste en disefiar, implementar y analizar, una estrategia diferencial, en
estudiantes del grado quinto de educacion basica primaria, cuya implementacion se da a partir
del reconocimiento de los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Se evidencia ambigiedad en
los resultados presentados en esta investigacion, ya que ésta, se limita a dar una serie de
recomendaciones y deja ver que se enfatizd6 mas en sensibilizar a los docentes en cuanto al tema

de Inclusién, dejando a un lado el andlisis frente al proceso especifico de los estudiantes

Por su parte, (Bohorquez et al., 2017), realizan una investigacién accion, con un enfoque
cualitativo, denominada: “Aprendizaje Cooperativo y Diseflo Universal para el Aprendizaje
como facilitadores de la Educacion Inclusiva”, su finalidad es determinar la incidencia de las
estrategias Aprendizaje Cooperativo y DUA, en el fortalecimiento de una educacién inclusiva de
poblaciones diversas en la escuela; ésta fue realizada en cuatro instituciones educativas distritales

de Bogota, con una muestra de 123 estudiantes.
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Los investigadores articularon en el aula las dos estrategias, identificando sus elementos
particulares para adecuarlos, ejecutarlos y potencializarlos, hacia una educacion inclusiva, para
ello requirieron de la utilizacion de diferentes instrumentos como: cuestionarios, herramienta
pedagdgica de valoracion del componente especifico, diarios de campo, planeaciones, rabricas y
una guia de procesamiento del trabajo en grupos cooperativos. La investigacion arrojo resultados
satisfactorios, como la disminucion de las barreras para el aprendizaje, se incentivdé de manera
permanente la participacion de todos los estudiantes, se observé mayores niveles de motivacion
en las actividades presentadas, mejora en la convivencia de los cursos, otro beneficio fue el

cambio del rol docente, pues se convierte en un facilitador de los procesos de aprendizaje.

Asi mismo, (Alonso et al.,, 2017), dando continuidad a la anterior investigacion,
“Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje como facilitadores de la
Educacion Inclusiva”, realizan la intervencion pedagdgica en 5 instituciones educativas de
Bogota, 4 de ellas de caracter privado y 1 publica; con estudiantes entre los 4 y los 12 afios de
edad. Esta se desarroll6 en tres etapas: Diagnostico, Intervencion y Anélisis de Resultados; cada
una de ellas ejecutadas de manera ciclica en cuatro fases: Planificacion, Accién, Observacion y
Reflexion. Nuevamente, la investigacion arroja resultados satisfactorios: los co-investigadores
lograron un cambio significativo en sus practicas docentes, se comprobo la necesidad de
construir aulas inclusivas en las cuales se tenga en cuenta la diversidad como sin6nimo de
aprendizaje y se determinaron tres aspectos que conllevan a una verdadera educacion inclusiva

(précticas, politicas y cultura).
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En conclusion, las investigaciones anteriores permiten realizar una aproximacion al
panorama actual del tema en cuestion y representan un avance para la realizacion de una nueva.
Sin embargo, en el momento de la indagacion escasamente se encontraron 2 investigaciones que
abarcan las tres categorias de interés: Disefio Universal para el Aprendizaje, Aprendizaje
Cooperativo y Educacion Inclusiva. Por lo anterior, la propuesta aqui contenida, se convierte en
un tema aln mas interesante en el cual poco se ha profundizado, es un reto que impulsa hacia la

investigacién, con miras a contribuir al mejoramiento de la educacion.

Para terminar, se podria decir que existen gran cantidad de investigaciones que abordan el
tema de la Inclusion en los procesos educativos, pero vistas en su mayoria desde las necesidades
educativas especiales. También se encuentran bastantes que relacionan este tema con el
Aprendizaje Cooperativo como herramienta basica en los procesos educativos, generando
beneficio en la ensefianza — aprendizaje. Muy pocas investigaciones se han ocupado del Disefio
Universal para el Aprendizaje como herramienta incorporada en las instituciones educativas, lo

cual ratifica la necesidad de llevar a cabo la presente investigacion.

Se espera que este trabajo sea de incidencia, no solo por las anteriores razones
mencionadas, sino porque pretende dar cuenta de los procesos de Inclusion, pero no solo desde la
discapacidad, sino desde todo tipo de diversidad que se encuentre dentro y fuera del aula

escolar.
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Capitulo 3

Metodologia

En el marco de los procesos de la Educacion Inclusiva en el que estan inmersas nuevas
dinamicas escolares, los docentes se enfrentan a la necesidad de buscar estrategias pedagogicas
que ayuden a mejorar los procesos de aprendizaje y participacion de sus estudiantes, para lo cual
el Aprendizaje Cooperativo y el Disefio universal para el aprendizaje (DUA), pueden constituirse
en una opcién pertinente. Tal como lo afirma Chaux, (2012, p.65), las diferentes situaciones
adversas que se presentan a diario en los centros escolares no pueden ser manejadas sélo con
informacién tedrica que se les proporcione a los estudiantes, siendo mas productiva la
interaccion diaria con su entorno fisico y social, lo que llevara a que en estos procesos se den

resultados mas constructivos.

En efecto, esta investigacion tiene como base el interés de identificar, describir y analizar,
el proceso de inclusion que se estd llevando a cabo en las cuatro instituciones educativas
abordadas, con el fin de disefiar e implementar una propuesta que conlleve a posibles avances en
la educacion inclusiva de todos los estudiantes pertenecientes a cada uno de los grados en donde
se realiza la intervencion. Para ello se abordan las experiencias de los docentes investigadores,
que permiten reconocer las necesidades que viven sus colegios; y comprender que la atencion
educativa a poblaciones diversas, posiblemente requiere de la transformacion en las estrategias y
metodologias de aula, que consoliden procesos académicos y sociales pertinentes y que mejoren

las précticas pedagdgicas.
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El Ministerio de Educacién Nacional en su preocupacién por mejorar los procesos de
formacion de los nifios y jovenes del pais, ha trabajado en consolidar la politica publica a favor
de los derechos de estas poblaciones y en una educacion para todos, donde se valora y potencia
la diversidad como una oportunidad de aprendizaje. El MEN plantea que la Educacion Inclusiva

es el eje central de la participacion y de la transformacién social y cultural.

Linea de investigacion

La presente investigacion se encuentra en la linea de educacion y desarrollo comunitario
para la paz y la convivencia, porque genera conocimiento tedrico y metodologico sobre las
dimensiones social, cultural y politica de la accion educativa, desde la éptica de fortalecer y
respetar los derechos humanos y la diversidad como una oportunidad para mejorar el

conocimiento y la convivencia.

Teniendo en cuenta que la paz es un derecho social que se fortalece en la escuela, se
sugiere tener como punto de partida la diversidad para su construccion. Formar para la
convivencia en una sociedad es una necesidad indiscutible, por cuanto la escuela y la familia son
los lugares propicios para promover la participacion de toda la comunidad siendo esta formadora
y  forjadora de diversidad, tolerancia 'y  convivencia.  (Recuperado  de:

https://www.unisabana.edu.co/investigacion/portafoliodegruposdeinvestigacion/ Bogota.)


https://www.unisabana.edu.co/investigacion/portafoliodegruposdeinvestigacion/
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Enfoque investigativo

El enfoque seleccionado para la presente investigacion corresponde al cualitativo, en
tanto que se orienta principalmente hacia la comprension, la profundizacién e interpretacion de
los fendmenos de la realidad, utilizandolos desde las perspectivas de los participantes en su
contexto cotidiano o ambiente natural. (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010, p.14). La
investigacion cualitativa es una actividad sistematica orientada a la comprensién en profundidad
del fenémeno educativo y social, a la reflexion y transformacion de la préctica educativa, se trata
de un enfoque descriptivo en el cual se detalla las acciones, situaciones y eventos, conductas o

manifestaciones en el contexto educativo (Sampieri, 2010, p 23).

En efecto, esta investigacion tiene como base identificar, describir y analizar el estado
actual de la educacién inclusiva en cuatro instituciones educativas, asi como la implementacion
de dos estrategias de aprendizaje para fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y
convivencia, para ello, se parte de la experiencia de los docentes, la participacion de toda
comunidad, incluyendo los investigadores, para comprender la realidad de la dimension

educativa.

Disefio investigativo

La investigacion accion educativa (IAE) es la metodologia adoptada por el grupo de
investigadores, porque orienta a la reflexion de la practica educativa y permite realizar

investigacion desde el aula y otros espacios del contexto escolar, en especial situaciones y
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problematicas escolares que requieren un manejo 0 una comprension especial. Desde esta
perspectiva, la finalidad esencial de la investigacion no es la acumulacion de conocimiento
sobre la ensefianza o la comprension de la realidad educativa, sino, fundamentalmente aportar
informacidn que guie la toma de decisiones y los procesos de cambio para la mejora de la misma
justamente, el objetivo de la investigacion accion educativa es mejorar las practicas en vez de

generar conocimiento Sandin (2003, p.161).

Ademas, el disefio de investigacion accién educativa (IAE), facilita el conocimiento de
las perspectivas y las valoraciones de los participantes, ubicando a los docentes y estudiantes

como protagonistas del proceso intervenido.

Vista la investigacion accion educativa, como lo plantea Parra (2009), “es un
experimentar practicando, probando estrategias en la practica, comprobando los puntos
conflictivos que existen en la clase”. Asi la investigacion accion es un tipo de accion reflexiva, es

decir, reflexionar en la accion.

El disefio de investigacion accidon segin Sandin (2003, p.166), se da en un espiral de
cambio, “para hacer referencia al proceso segin el cual se van desarrollando las fases que
constituyen un proyecto de investigacion accion. La caracteristica fundamental de esta
metodologia es la naturaleza ciclica del proceso que se compone siguiendo el modelo de Lewin,

de cuatro fases: la planificacion, la accion, la observacion y la reflexion”.

De acuerdo al proceso dinamico de la investigacion accion educativa, en cada una de sus

fases se articulé con los tres momentos del proceso (diagndstico, intervencion y analisis y
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discusion de resultados) de la investigacion ejecutada y con la implicacion de mirar la

incidencia de las estrategias de intervencion en la educacion inclusiva.

A continuacion se presenta un esquema, del proceso ciclico de la IAE, que se implementd

en este proceso investigativo.

llustracion 4 Fases de la Investigacion Accién Educativa
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Contexto General

Las instituciones educativas que integran este proceso investigativo son de caracter oficial
y mixto, legalmente reconocidas, bajo la modalidad de educacién formal en doble jornada,
calendario A; tres de ellas se encuentran ubicadas al sur de la ciudad y una al norte en la
localidad de Suba. Atienden principalmente poblacidn de escasos recursos econémicos, algunos
de estos nifios presentan dificultades en el aprendizaje, pertenecientes a minorias étnicas,
poblaciones desplazadas por la violencia, poblacion con discapacidad y madres cabeza de

familias.

Contextualizaciones especificas

Colegio San Benito Abad

El colegio San Benito Abad esta ubicado en la localidad sexta de Tunjuelito, consta de
dos sedes y dos jornadas atiende el ciclo completo de educacién; su énfasis esta orientado hacia
un pensamiento socio — critico y el PEI del colegio “ Transformamos el entorno con la sana
convivencia y la comunicacion asertiva” se basa en procesos del cuidado del medio ambiente,
convivencia y comunicacion para mejorar las condiciones de vida en un futuro; la institucion
educativa forma ciudadanos con un sentido de responsabilidad social, desarrollando habilidades
comunicativas y competencias de pensamiento critico, generando opciones de vida que les

permita a los estudiantes transformar su realidad desde una perspectiva humanista. El colegio
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estd ubicado cerca de la ronda del rio Tunjuelo, lo que provoca un problema ambiental marcado
tanto en la institucion como en el sector ya que alli se encuentran situadas algunas fabricas
curtidoras de cuero donde se emplean muchos de los padres de familia de la institucion, por lo
cual se trata de enfatizar el cuidado del medio ambiente desde el hogar y el colegio para mejorar

su propio entorno.

Colegio La Paz

El colegio La Paz se encuentra ubicado en la localidad 18 Rafael Uribe Uribe, Barrio la
Paz, educa nifios en los niveles de preescolar y basica primaria. Orienta una formacion desde el
enfoque de aprendizaje significativo, a través de la inclusion en el mundo de la ciencia, la
cultura, el arte, la tecnologia, la convivencia y la educacion fisica, fortaleciendo su proyecto de
vida. La institucion se caracteriza por educar en el desarrollo humano con sentido, apuntando al

proyecto de vida bajo criterios de afecto, calidad, acceso y permanencia.

Colegio Alberto Lleras Camargo

El colegio Alberto Lleras Camargo se encuentra ubicado en la localidad 11 de Suba
Barrio Tibabuyes. El colegio ofrece los niveles de preescolar, basica y media, en las dos jornadas
mafiana y tarde. Su misiéon se fundamenta, en formar personas con responsabilidad social y
liderazgo, criticas y propositivas, fortaleciendo sus competencias basicas y laborales que les

permita desarrollar un proyecto de vida.

Colegio Carlos Pizarro Leongomez
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El Colegio Carlos Pizarro Leongémez, esta ubicado en la localidad séptima de Bosa, con
énfasis en el &rea empresarial en los niveles de basica primaria, basica secundaria y media. Esta
institucion presenta un proyecto educativo fundamentado en los principios integrales,
construccion de valores, compromiso social y formacion académica. De acuerdo a la mision
todas las acciones en el colegio deben contribuir a la construccion de un imaginario social, de
una cultura que reconozca y valore los nifios y jovenes como sujetos plenos de derechos y
poseedores de conocimiento. La vision de la institucion busca de manera continua la excelencia
personal e institucional; estudiantes con la capacidad de formular y solucionar todo tipo de

conflicto.

Participantes

Los participantes escogidos para esta investigacion son los estudiantes de los grados de
preescolar, primero, tercero y cuarto de primaria, cursos en los cuales los co-investigadores son
directores de grupo. La muestra fue seleccionada por conveniencia, teniendo en cuenta las
asignaturas que los docentes co-investigadores acompafian. Sin embargo, la estrategia se
implemento la mayor parte del tiempo, ya que los docentes se encuentran a cargo de los grupos

mencionados.

Del colegio San Benito Abad se trabaj6 con 18 estudiantes entre nifios y nifias de cuatro
y cinco afios de edad; este grupo esta constituido por mas nifios que nifias; con algunas

problematicas familiares, que influyen en su convivencia escolar, y mucho mas en los nifios que
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en las nifias, por cuanto es en los nifios donde existe un conflicto de convivencia muy marcado,
tanto con agresion verbal como fisica; pero cabe aclarar que no son todos los nifios, es mas bien
un grupo muy pequefio, y el resto de los nifios presenta un buen manejo de habilidades tanto
grupales como convivenciales que colaboran al proceso de trabajo escolar del grupo en general.
Debido a este problema en ocasiones se hace dificil el trabajo en grupo, aunque la mayoria de los
nifios comprenden su responsabilidad y trabajo dentro del grupo. La intervencion se realizo en la
dimension comunicativa ya que es uno de los énfasis del P.E.l. de nuestro colegio, ademas
porque se trata de implementar el dialogo como el medio principal para la resolucion de
conflictos tanto en el aula como fuera de ella, aunque ha sido complejo el proceso por las mismas
problematicas familiares vividas por los nifios, (violencia familiar, maltrato, abandono,
desplazamiento), y también se ha tomado evidencias de otros momentos en algunas areas donde

el didlogo y la comunicacion son la base para el proceso académico.

En el colegio La Paz, la poblacién participante fueron 40 estudiantes del grado primero,
entre los 6 y 8 afios de edad, posee un lenguaje claro con el cual expresan sus necesidades e
intereses, disfrutan de la proyeccion de videos desde las diferentes areas del conocimiento , son
comparieristas, les agrada el trabajo en equipo, cuentan en el aula con recursos para un buen
aprendizaje; sin embargo presentan dificultad para seguir instrucciones, hablan demasiado, por lo
cual se interrumpen las actividades constantemente, algunos manifiestan falta de afecto en sus
actuaciones, toman las pertenencias de los compafieros; una minoria presentan dificultad en el

adquisicion del codigo alfabético, debido a su asistencia intermitente al colegio y a la falta de
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acompafiamiento familiar. La intervencion se realiza en la asignatura de espafiol, por ser ésta la

de mayor intensidad horaria.

En el colegio Alberto Lleras Camargo, la poblacion participante son 38 estudiantes de
grado tercero, de edades entre 8 y 9 afios, la intervencion se llevé a cabo en el area de espafiol.
De esta poblacion en especifico, se puede decir que son nifios con multiples problematicas
familiares, como la ruptura en la conformacién del hogar, muchos viven con otros familiares
diferentes a los padres, también se evidencia que por cuestiones de trabajo de los adultos, los
nifios permanecen mucho tiempo solos y sin mayor acompafiamiento en sus labores académicas,
todas estas situaciones, conllevan a que presenten bajo rendimiento académico, algunos de ellos
demuestran o presentan comportamientos conflictivos y egoistas, se les dificulta el trabajo en

equipo y el compartir habilidades y experiencias.

En el Colegio Carlos Pizarro Leongémez se trabajoé con 38 estudiantes de grado cuarto
de primaria, que se encuentran entre los 9 y 10 afios de edad, de los cuales 15 son nifias y 22
nifios, por ser una institucion de educacion inclusiva hay tres estudiantes en el curso que tienen
capacidades diversas; esta intervencion se realizd en las areas de matematicas, gestion y medio
ambiente. Por ser una zona en proceso de urbanizacion las familias provienen de otros sectores
de la ciudad o del pais que buscan tener una vivienda propia, es decir, en el aula de clase hay
diversidad cultural que conlleva a que cada estudiante tenga su propio ritmo y estilo de
aprendizaje. Por ser una zona de estrato dos y un nivel socioeconomico bajo los estudiantes

permanecen al cuidado de los tios, abuelos y hermanos mayores, en ocasiones solos. De ahi que
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la mayoria tienen un desempefio basico por la falta de acompafiamiento de la familia en los

procesos escolares.

Consideraciones éticas

Teniendo en cuenta que el proyecto de investigacion busca reflexionar sobre las estrategias

pedagdgicas utilizadas en el aula, se tuvo en cuenta:

1. Dialogo con los nifios sobre su libre participacion en la investigacion y su retiro en el
momento deseado de acuerdo a la voluntad de sus familias.

2. Solicitar la aprobacion del consejo académico de cada institucion educativa para
implementar la propuesta.

3. Se socializa a los padres de familia el proyecto y sus fines, quienes luego firmaron la
aprobacion de éste, por medio del consentimiento informado, y asi, llevar a cabo la
aplicacién de observaciones directas, encuestas, reuniones, entrevistas, entre otras
herramientas que se utilizaron durante la intervencion.

4. Asegurar el respeto a la dignidad de los docentes y estudiantes participantes, su libertad e
independencia, previniendo dafios a su vida privada.

5. Utilizar la informacion obtenida, para el beneficio de las comunidades educativas de los
colegios participantes.

6. Socializar los resultados a los participantes en la investigacion y la comunidad educativa

en general, previa a la publicacién de los mismos.
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Herramientas de recoleccion de informacién

Para la recoleccion de la informacion y el alcance de los objetivos del estudio, se tienen

en cuenta algunas herramientas como son:

El diario de campo, como registro base durante el diagndstico y la intervencion del
proceso, ya que es un registro observacional narrativo (mediacion — escritural) que se lleva a
cabo a partir de la reflexion sisteméatica en relacion con el objeto de conocimiento. Es un
instrumento solo de diagnostico que se caracteriza por ser descriptivo (contexto detallado),
argumentativo (relaciones y situaciones), interpretativo (comprension e interpretacion), y
ademas, permite un proceso continuo que se puede llevar a cabo durante toda la investigacion,

Alzate, Puerta y Morales (2008, p.17).

Por otro lado, las planeaciones que buscan prever en relacion con los procesos educativos,
los fines, objetivos y metas; permiten la definicién de cursos de accion y, a partir de estas, se
determinan los recursos y estrategias mas apropiados para lograr su realizacion, Llarena,
McGinn, Fernandez y Alvarez (1993, p.432).

Los cuestionarios considerados como el instrumento mas utilizado para recolectar datos.
Segun, Hernandez (2006, p.5) consiste en un conjunto de preguntas respecto de una 0 mas
variables que se desean medir, para obtener respuestas respecto a un problema que se desea
estudiar o se encuentra en estudio. Para la presente investigacion se disefiaron al comienzo del
proceso como medio para recoleccion de datos y se aplicaron al inicio y al final del proceso; se

aplicaron dos versiones, una general adaptada del indice de inclusion para nifios de primaria, la
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cual a su vez fue ajustada para la primera infancia (la primera por los investigadores principales
y la segunda por co-investigadores de un grupo previo) y ambos cuestionarios fueron validados

por expertos.

Las entrevistas que se aplican en el transcurso de la investigacion, con el fin de recoger
informacion que permiten conocer perspectivas sobre el tema investigado, avances Yy
recomendaciones que se puedan dar en el proceso. En esta técnica vista como la plantea, Taylor
y Bogdan (1996, p.112), el entrevistado expone en forma oral su punto de vista personal de la
situacion, también se plantean preguntas idénticas y en orden a cada uno de los entrevistados,
quienes escogen la respuesta entre las alternativas que se les ofrece o de manera flexible y
abierta, donde el entrevistador es quien maneja el contenido, orden y profundidad de la misma

entrevista.

También se hace uso los registros fotograficos y videos, como toma de evidencia del
trabajo que se desarrolla durante toda la investigacién dentro de los parametros permitidos, y
exigidos por la ley; pues para ello se solicito autorizacion tanto a los padres de familia como a
los directivos de las instituciones para la realizacion de las mismas, teniendo en cuenta que se

esta trabajando con nifios menores de edad.

Categoria de Analisis

Para el andlisis de la informacién, se fundament6 el proyecto en la investigacion — accion

educativa, y del enfoque cualitativo se establecieron categorias y subcategorias tomando como

referencia anteriores investigaciones que fueron sustentadas por teorias revisadas y sustentadas
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en la pregunta de investigacion, estableciendo como objetivo la estrategia de Aprendizaje
Cooperativo y de Disefio Universal del Aprendizaje, que a lo largo de la investigacion y su
posterior analisis de resultados podran contribuir a la educacion inclusiva de poblaciones

diversas en la escuela.

Se establecen asi dos categorias, atendiendo a los temas planteados, estas fueron:

Educacion Inclusiva y Estrategias de Ensefianza.

La primera categoria denominada Educacion Inclusiva, estd integrada por las
subcategorias Aprendizaje, Participacion y Curriculo Inclusivo; y la segunda categoria,
denominada Estrategias de Ensefianza, incluye las subcategorias Aprendizaje Cooperativo y

Disefio Universal del Aprendizaje.

Categoria 1: Educacion Inclusiva

La UNESCO (2004, p.16) en su documento Temario Abierto define la Educacion

Inclusiva, asi:

La educacion inclusiva es desarrollar escuela que acoja a todos los alumnos, cualquiera
sea sus caracteristicas, ventajas y dificultades. Estas escuelas celebran las diferencias
entre los alumnos mas percibirlas como un problema. La educacion inclusiva también
significa ubicar las escuelas en un contexto mas amplio de los contextos educativos
formal y no formal que también han de ser inclusivos. Proporcionando todos los recursos
que las comunidades requieren para asegurar que las necesidades de la diversidad de los
alumnos puedan ser efectivamente satisfechas.



Tabla 3 Subcategoria de Aprendizaje
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SUBCATEGORIA DEFINICION PREGUNTAS ANALISIS.
Segln Vygotsky el | ¢El profesor tiene en cuenta lo Conocer la percepcion
“aprendizaje humano | que te gusta para trabajar en de los estudiantes

Aprendizaje

presupone una naturaleza
social especifica y un
proceso, mediante el cual
los nifios acceden a la vida
intelectual de aquellos que
lo rodean”

“Es decir, es una actividad
social y no un proceso de
realizacién individual como
hasta el momento se ha
sostenido; una actividad de
produccion y reproduccion
del conocimiento mediante
el cual el nifio asimila los
modos sociales de actividad
y de interaccion, y mas
tarde la escuela” citado por

Magqueo. Enfoque
comunicativo  (Afio.2009
p.56)

clase?

¢(El profesor te da informacion
clara sobre lo que debes hacer en
clase?

¢El profesor facilita que entiendas
un tema cuando lo explica?

¢Cuéndo no alcanzan los logros
esperados, el profesor te anima 'y
te ayuda a seguir adelante?

¢Para el profesor es mas
importante lo que puedes hacer,
que lo que no puedes hacer?

¢Las actividades que te propone el
profesor involucra a todos los
estudiantes y todos aprenden mas?

¢El profesor responde siempre
positivamente a tus esfuerzos en
clase?

¢Las evaluaciones te ayudan a
mostrar tus habilidades?

¢El profesor propone actividades
en las que puedes observar,
escuchar, construir objetos,
practicar?

¢Las actividades de clase y las
visitas a otros lugares te animan a
conocer de los demas y respetar

frente a las posibles
barreras existentes en
el aula, que dificultan
sus  procesos  de
aprendizaje.
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los puntos de vista diferentes de
los propios?

¢El profesor permite que hagas
elecciones sobre las actividades?

¢El profesor valora tus logros en
funcion de tus posibilidades y no
en funcidn de los logros de los
demés?

Tabla 4 Subcategoria de Participacion

Fuente: Elaboracion propia

SUBCATEGORIA

DEFINICION

PREGUNTAS

ANALISIS.

Participacion

Han sido Tony Booth y Mel
Ainscow (1998), dos de los
académicos con mayor relevancia
en este ambito, quienes han visto
necesario presentar la inclusion
como:

113

el proceso de aumentar la
participacion de los alumnos en el
curriculo, en las comunidades
escolares y en la cultura, a la vez
que se reduce su exclusion en los
mismos”. Ademas, la
participaciébn ~ en  educacién
implica ir mas alla que el acceso.
Implica aprender con otros y
colaborar con ellos en el
transcurso de las clases y las
lecciones. Supone una
implicacion activa con lo que se
estd aprendiendo y ensefiando y

¢El profesor  promueve la
aceptacion de los estudiantes con
discapacidad y evita que se hagan

comentarios  negativos  sobre
estudiantes que son fisica,
cognitiva, sensorial 0

culturalmente distintos?

¢El profesor se dirige a todos los
estudiantes con respeto, y los
Ilama por el nombre?

(El profesor y los estudiantes son
conscientes de que todos pueden
ensefiar y aprender de forma
diferente?

¢El profesor promueve que todos
los estudiantes sean amigos y se
respeten  sin  importar  sus
diferencias?

Identificar la
percepcién que tienen
los estudiantes frente
a las posibles barreras
existentes en el aula,
que dificultan su
proceso de
participacion plena.
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cabria decir lo mismo con
relacion a la educacién que se esta
experimentando. Pero la
participacion también implica ser
reconocido por lo que uno es y ser
aceptado por esto mismo. Yo
participo contigo cuando td me
conoces COMO una persona
semejante a ti y me aceptas por
como soy yo” Boot y Ainscow
(2002 p. 25)

¢Tu  profesor 'y comparieros
respetan tu privacidad?

¢ Tratas a todos los profesores con
respeto, independientemente de
su edad, apariencia, estatus,
género u origen?

¢Te sientes satisfecho de tus
logros cuando consigues algo?

¢A tu profesor le gusta escucharte
y ayudarte y promueve que los
estudiantes también lo hagan?

¢Tu profesor fomenta que todos
los estudiantes aprecien los logros
de los demés?

¢El  profesor aprecia a los
estudiantes timidos y miedosos
tanto como a los extrovertidos y
sociables?

(El profesor te apoya y anima si
te sientes un dia triste, enfadado,
cansado, feliz o solo?

¢Tu profesor estd comprometido
con la inclusion de todos los
estudiantes?

¢El profesor ~ motiva la
participacién de los estudiantes,
aunque tengan conductas
problematicas?

(El profesor te ensefia a resolver
conflictos evitando recurrir a
comportamientos agresivos?

¢(En el salon existen normas
consensuadas sobre los turnos al
hablar, escuchar, solicitar
informacion y pedir ayuda?

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 5 Subcategoria Ajustes Curriculares
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SUBCATEGORIA

DEFINICION

PREGUNTAS

ANALISIS




91

Ajustes Curriculares

Es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales
para todos los estudiantes,
pero da diferentes
oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la
diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad
de aprender y participar
(MEN 2017, p. 5)

(El profesor aprovecha que
todos los estudiantes son
diferentes para proponer
juegos, aprender y participar
todos?

(El  profesor
sobre  los
necesitas?
¢Cuando los estudiantes no
comprenden mucho el tema,
el profesor ajusta las
actividades para que todos
puedan aprender?

¢El profesor emplea el juego
como una forma de ensefiar
para que los estudiantes
aprendan mas?

GEl profesor utiliza
materiales que puedan usar
todos los estudiantes, incluso
si tienen una discapacidad?
¢Las evaluaciones y lo que
ensefian  los  profesores
apoyan la diversidad de los
estudiantes?

¢A los estudiantes con mas
dificultades, los profesores
les hacen planes diferentes
para que puedan participar y
aprender en clase con los
demas?

¢Las clases que el profesor
prepara reducen la necesidad
de apoyo individual de los
estudiantes?

¢El profesor organiza los
grupos de forma diversa,
teniendo en cuenta
estudiantes mas adelantados,
menos adelantados, y con
problemas de
comportamiento?

(El profesor te anima a
participar en actividades
como musica, teatro vy
educacion fisica?

¢El  profesor les ensefia
juegos y actividades en las
que puedan participar todos
independientes  de  sus
diferentes niveles de
habilidad?

te pregunta
apoyos  que

Indagar si  desde la
percepcion de los
estudiantes, los docentes
realizan adaptaciones

curriculares de acuerdo a sus
caracteristicas individuales y
grupales.
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Fuente: Elaboracion propia

Categoria 2: Estrategias de Ensefianza

Las estrategias de ensefianza aprendizaje se basan en la corriente pedagogica del
constructivismo social con énfasis en la teoria de Vygotsky; que hace énfasis en la influencia del
contexto tanto social como cultural para la adquisicion de los conocimientos propone que los
nifios adquieren naturalmente los conocimientos, si el maestro lo guia utilizando diversas
estrategias para la construccion de su propio conocimiento, que es lo que Vygotsky llama Zona

de Desarrollo Proximo (ZDP).

Tabla 6 Subcategoria de Aprendizaje Cooperativo

SUBCATEGORIA DEFINICION PREGUNTAS ANALISIS.

Segin Pujolas (2003, p.19) “el | (El profesor promueve tanto Explorar desde la
aprendizaje cooperativo es el uso | la cooperacion como la percepcién de los
didactico de equipos reducidos de | independencia  entre  los

estudiantes, generalmente  de | estudiantes? NINGS 'y ninas, Sl Sus

composicién  heterogénea  en ) _ maestros utilizan

Aprendizaje rendimiento y capacidad, aunque | ¢TUS compafieros se piden | estrategias que
- . 2 .

cooperativo ocasionalmente pueden ser mas | ayuda entre ellos: promueven el trabajo

homogéneos,  utilizando  una N i i
g ¢Tus compafieros comparten | €N €QUIPO por encima

estructura de la actividad tal que o N .
. ... |sus conocimientos y | del individual, o si

asegure al maximo la participacion - )
habilidades  con  agrado emplean directamente

equitativa y potencie al maximo la contiao v td con ellos?
interaccion simultanea entre ellos, goy ' el trabajo cooperativo.

con la finalidad de que todos los ¢Cuando trabajan en grupo,

mlemb.ros del equipo aprendan los y tus compafieros retinen en
contenidos propuestos, cada uno | yn informe conjunto  las
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hasta al méximo de sus
posibilidades y aprenda, ademas, a
trabajar en equipo.

Arias J.D, Cardenas C, &
Estupifian F. (2003, p.9): Plantean
que el ambiente del Aprendizaje
Cooperativo se define como;
“aquél en el que los estudiantes
trabajan en grupos pequefios de
manera conjunta, asegurando que
todos lleguen a dominar el
material  asignado. En  este
ambiente los estudiantes observan
que su meta de aprendizaje es
alcanzable, si y solo si, los otros
estudiantes de su grupo la
alcanzan”.

diferentes contribuciones de
los miembros del grupo?

(T4 y  tus  compafieros
comparten la responsabilidad
de ayudar a otros a superar sus
dificultades?

(El profesor te anima a ser
responsable?

¢Todos tus  compafieros,
independiente de sus
habilidades, logros 0
dificultades, pueden contribuir
al aprendizaje de los demas?

¢Cuando trabajas en grupo
cuentas tus experiencias y das
ejemplos para explicar algo?

¢Cuando trabajas en equipo
los estudiantes que mas saben
son los que responden todo?

¢Prefieres trabajar solo sin
ayuda de tus compafieros?

¢En el salén de clase se utiliza
la tutoria entre iguales?

¢Gran parte de las actividades
que se realizan en clase son
grupales?

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 7 Subcategoria de Disefio Universal para el Aprendizaje
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SUBCATEGORIA DEFINICION PREGUNTAS ANALISIS
De acuerdo con el MEN [ ¢El profesor habla claramente, | Conocer la
(2017.p.5), el Disefio | utiliza gestos y expresiones

Disefio Universal para el

Aprendizaje

Universal para el Aprendizaje
(DUA), es una oportunidad
para transformar las practicas
de aula y reconocer que la
didéactica debe comprender los
ritmos y estilos de aprendizaje.

“El Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA), en
educacién comprende, los
entornos, programas,
curriculos y servicios
educativos  disefiados  para
hacer accesibles y

significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los
estudiantes a  partir  de
reconocer 'y valorar la
individualidad. Se trata de una
propuesta pedagdgica que
facilita un disefio curricular en
el que tenga cabida todos los
estudiantes, a ftravés de
objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus
capacidades y realidades.
permite al docente transformar
el aula y las précticas
pedagégicas y facilita la
evaluacién y seguimientos a
los aprendizajes” (p. 5)

faciales para comunicarse y que
los estudiantes puedan
entender?

¢El profesor propone canciones
y poemas de diferentes culturas
para ensefiar los contenidos?

¢El profesor motiva a los
estudiantes a expresarse a
través del arte, la musica y la
danza?

¢El profesor  valora  tus
esfuerzos creativos y artisticos?

¢El profesor tiene en cuenta en

las evaluaciones, las
capacidades y caracteristicas de
tus comparieros con

discapacidad y otras

dificultades para aprender?

(El profesor utiliza equipos de
sonido o videos en las clases?

¢El profesor utiliza marionetas,
mufiecos y fotografias en la
clase?

(En clase se hacen
experimentos y actividades que
hacen que aprendas mas facil?

¢El profesor utiliza recursos
tecnoldgicos y/o informéticos
en las clases?

utiliza
como

¢El profesor
herramientas  visuales

percepcion de los
estudiantes respecto a
la incorporacion de
los principios del
Disefio Universal
para el Aprendizaje,
por parte de sus
maestros, es decir, la
proporcion de
multiples medios de
representacion: (Qué
del aprendizaje.), de
expresion (Como del
aprendizaje) y de
compromiso (Por qué
del aprendizaje).
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carteleras, ldminas y fichas en
las clases como material de
apoyo?

¢El profesor varia el uso de
herramientas y las actividades
para explicar los temas?

¢El profesor emplea ademas de
su voz el contacto fisico, los
gestos y la expresion facial con
aquellos estudiantes que lo
necesitan?

¢Las evaluaciones son
disefiadas acorde a las
habilidades que tienen los
estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia

Etapas de Investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion, se plantean tres etapas (valoracion inicial
y final, implementacién, analisis de resultados). Cada etapa se trabajé de manera ciclica, segun
las fases propuestas en el disefio de IEA, la cual permitié realizar ajustes durante la

implementacion.

Etapa 1: Valoracién Inicial y Final

En esta etapa se aplicd un cuestionario general tipo Likert de percepcion hacia los
procesos de inclusion y estrategias de ensefianza y aprendizaje, este contaba con cuatro opciones

de respuesta y se desarroll6 de manera individual.
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Esta herramienta tiene como objetivo conocer la percepcion de los estudiantes acerca de
la Educacion Inclusiva que se viene trabajando en cada colegio y las estrategias que se estan
utilizando en cada aula de clase, a partir de los resultados que el primero de ellos arrojo se planed
el proceso de implementacion y, con los datos del segundo se identific algunos cambios en la

percepcion de los participantes.

Etapa 2: Implementacion

En la segunda etapa de este ejercicio investigativo, se lleva a cabo la intervencion en el
aula de clase, que consta de dos momentos: el primero, denominado Sensibilizacion, incluye el
disefio y aplicacion de talleres ludico- formativos basados en el reconocimiento de la diversidad;
el segundo, llamado Intervencién, que implica la construccién y desarrollo de sesiones de clase
basadas en el trabajo de las dos grandes categorias que orientan todo el proceso. Cada una de las
sesiones se trabajo en el grado al que cada docente participante de la investigacion tenia mayor
acceso y en la asignatura con la que se contara con el mayor nimero de horas semanales

académicas.

Etapa 3: Andlisis de resultados

En esta fase se sistematizan los datos obtenidos en el Cuestionario general de percepcion
hacia los procesos de inclusion y estrategias de ensefianza y aprendizaje, en su aplicacion inicial
y final en las cuatro experiencias. Ademas, de andlisis y triangulacion de toda la informacion
que se encuentra consignada en los diarios de campo de cada una de las sesiones planificadas y

desarrolladas en clase.
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Papel del investigador

De acuerdo a las concepciones de la investigacion Accion Educativa, el primer
investigador es el profesor mismo, por tanto la reflexion sobre la intervencion pedagdgica que se
realiza en torno a los procesos de educacion inclusiva y las diferencias de los estudiantes como
oportunidades de aprendizaje, son determinantes para que se conozca la realidad educativa del
aula, es alli de donde toma la informacion, se aplica la estrategia de accién y se analizan los

resultados que se producen, Parra (2008, p.11).

Para el investigador es importante mencionar el rol que desempefian los estudiantes,
como aspecto principal dentro del proceso de investigacion. Ellos son parte activa y fundamental
del proceso, sin dejar de lado el estudio de las dinamicas del aula, que son las que les permiten
aprender, desarrollarse y socializar adecuadamente, y donde finalmente los resultados se
muestran por medio de sus mismas acciones y el trabajo que se realice con los principios del

aprendizaje cooperativo y DUA.
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Capitulo 4

Anadlisis de Datos

A continuacion, se presenta la descripcion de la intervencion realizada y el analisis de los
datos recolectados en las cuatro aulas de los colegios donde se ejecutd el proyecto, para dar
respuesta a los objetivos de investigacion que buscan la implementacion de procesos mas
equitativos para una educacién inclusiva, a través de la articulacién de dos estrategias de

ensefianza -aprendizaje.

Descripcion general del proceso

Como se menciond en el procedimiento de analisis, para poder dar respuesta a la
pregunta de investigacion se decidié abordar el proceso en tres etapas: diagndstico, intervencion
y analisis de resultados, a su vez, en cada una de estos le dio cumplimiento a las cuatro fases del
proceso de investigacion accion educativa: planeacion, accion-intervencion, observacion y
evaluacion-reflexion.

Se basé en la implementacion de un cuestionario General de Percepcion de Procesos de
Inclusién y Estrategias de Ensefianza, que contenia cinco subcategorias de andlisis: Aprendizaje,
Participacion, Ajustes Curriculares, Disefio Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje
Cooperativo. Se utilizaron dos versiones, una consta de 63 preguntas con respuesta escala Liker,

este tipo de instrumento de evaluacion fue ejecutado con los estudiantes de grado cuarto del
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Colegio Carlos Pizarro Leongomez y los estudiantes de grado tercero del Colegio Alberto Lleras
Camargo, adaptado del indice de inclusion de la Unesco por parte de los investigadores
principales y validado por pares expertos; por otra parte, se hizo uso de la adaptacion que realiz
el grupo de co-investigadores anterior en este proceso investigativo, quienes ajustaron 36
preguntas del cuestionario de los estudiantes con categorias de respuesta asociadas al
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje como facilitadores de una
educacion inclusivas empleando las emociones alegria, tristeza, miedo, desagrado y furia,
representado en los cinco personajes de la pelicula intensamente, para facilitar el

diligenciamiento de los nifios de primera infancia de los colegios La Paz y San Benito Abad.

En un segundo momento fue seleccionada una muestra no probabilistica por
conveniencia de 134 estudiantes y cuatro co-investigadores, uno por cada institucion de las que

hacen parte del proceso de investigacion.

En cada uno de estos grupos, se aplicaron los cuestionarios mencionados anteriormente,
donde por medio de estos, se hizo el analisis de la percepcion de los estudiantes sobre la
educacion inclusiva, y a su vez uso de las estrategias y herramientas de aprendizaje que el
docente venia aplicando en el aula de clase, antes de iniciar el proceso. Luego, se planearon unos
talleres de sensibilizacién, que partieron del analisis previamente realizado de lo observado en
cada grupo de estudiantes; donde dentro de los objetivos de este se pretendid hacer un ejercicio

encaminado al reconocimiento de la diversidad, su propia caracterizacion y la de sus
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comparieros, también, el abordaje de aspectos como habilidades sociales, interdependencia

positiva, trabajo en equipo y responsabilidad grupal e individual.

Al obtener los resultados y analisis de estos talleres, se da inicio a la segunda etapa de
intervencion en el cual se generaron las planeaciones de las intervenciones que cada docente
ejecutaria en su aula de clase, y donde se tuvo en cuenta la articulacion de las dos estrategias de
ensefianza (Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje). Algunas de las
actividades que se desarrollaron en estas planeaciones, fueron artisticas, ludicas, que promovian
la comunicacion y el pensamiento l6gico, que contribuyeron a respetar y valorar la diversidad.
Para dichas planeaciones se aplico el siguiente formato construido por los investigadores

principales, formato que da seguimiento a los objetivos de la intervencién.
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llustracion 5 Formato de planeacion de la Intervencion Pedagdgica

PLAMNEACICGN DE INTERVENCION

FECFHA DOCENTE

ASIGNATURA GRUPD AL QUE VA DIRG DO

NZ=DE PARTICIPANTES TEMA SESION N=

OBJETI OBJE ThD PARTICIPA A PRE NDEZ CURRIC DE SEMPE AP RENDIZ DI EE RO EVALUACE
VO DE | DEL CHON AJE Lo RO 3 DE | AJE UNNVERSA oON

La APRENDLZ INCLLU S CLASE COOPERAT | L DEL

SESION | AJE Wi o APRENDLZ

Flan de Trabajo:

METOD OLOG ia ACTMIDAD REC URSOS

TRABS O BN DTVIDLLAL
[con od mien to s prewios)

TRABAM DE TOD OS
[expEcadon tedrica)

TRABSO IMNDINVIDLL
|apli cacgon d el con od mient o)

TRABAMNY GRLIP AL

EVALUACION DE LA ACTNVIDAD

DESARROLLO DE PLAM DE TRABAJO:

1. MOTIVACION:

2. ACTIVIDAD CEMNTRAL:

3. EVALUACION

Fuente: Adaptacion realizada por parte de los investigadores principales

A continuacion, se presenta de manera sintética, el abordaje de la intervencion en cada

una de las instituciones y los grupos que hicieron parte de este proyecto.



Tabla 4 Instituciones sujeto de intervencion
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INSTITUCION DOCENTE A CARGO | GRADO N° DE
INTERVENCIONES
Colegio San Benito Abad | Luz Stella Nifio 20
Gonzélez Transicion
Colegio La Paz Adriana Bustos Naranjo Primero 14
Colegio Alberto Lleras Aura Lizeth Zabala Tercero 20
Nova
Colegio Carlos Pizarro Ruber Gutiérrez Cuarto 18
Clavijo.

Fuente: Elaboracion propia

En la fase de intervencion, que fue fundamental en este proceso, se hizo uso de diarios de

campo, donde se iban registrando los hallazgos representativos durante cada una de las sesiones

aspectos a tener en cuenta como: comportamientos, creencias, actitudes,

por parte de los

estudiantes, entre otros, asi, como los resultados y las conclusiones de cada una de las

intervenciones que se estaban llevando a cabo, esto complementado con una reflexion final por

parte del docente, de lo que se estaba observando en su practica pedagdgica.

A continuacidn, se presenta el formato de diario de campo, que se utiliz6 en esta etapa de

la intervencion:



lustracion 6 Formato Diario de Campo

UNNERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION
DIARID DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO MNo:

FECHA:

HORA DE INICIO:

| HORA DE TERMINACION:

OBSERVADOR:
naternal Apoyo:
Video
Fotografia
Grabacion de Audio
Registro
Dibujos
Otros
LUGAR
DESCRIFCION
CATEGORIA 1NICIO DURANTE FINAL
Particpadion
Ap ren di zaje Cobperative
DuUA

Curriculo [tematicas)

Bvaluacion

REFLEXION — RESLLTADOS

COMNCLUSIDNE
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Fuente: Adaptacidn realizada por parte de los investigadores principales
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El registro realizado en los diarios de campo, permitié que en la fase de reflexion se
reconocieran los aspectos relevantes, repetitivos y aislados que se generaron dentro del aula,
dando inicio a la siguiente etapa: el analisis de datos de la investigacion. En esta se diligenciaron
2 tablas propuesta por los investigadores principales para la organizacion de la informacion: la
tabla A (ver anexo 8) en donde se realizo la categorizacion de la informacion y la tabla B que
corresponde a la triangulacion a partir de las categorias y subcategorias de analisis para cada
institucién por separado. Estas tablas fueron los insumos de la siguiente fase (accion), en dénde
se hizo todo el analisis de los hallazgos e informacién recolectada en cada una de las
instituciones.

Por otro lado, el equipo de trabajo en la fase de observacion y reflexion a partir del
analisis de cada colegio, genero la triangulacién general (convergencias y divergencias) de la
incidencia de las dos estrategias en la construccién de aulas inclusivas; que dio como producto la

discusion de los resultados y las conclusiones.

Diagnostico

A continuacion se presentan los resultados de la aplicacion del cuestionario inicial y final
en los cuatro colegios participantes, divididos en dos grupo: el primero conformado por los
colegios San Benito Abad y La Paz, con estudiantes del ciclo inicial (transicion y primero)
respectivamente; el segundo compuesto por los colegios Alberto Lleras Camargo y Carlos
Pizarro Leongomez, con estudiantes del ciclo 2 (tercero y cuarto). Con estos hallazgos se
pretende dar cuenta del estado actual del proceso de Educacion Inclusiva y las posibles

estrategias que incorporan en sus practicas cotidianas los docentes co-investigadores para
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atender a la diversidad en cada una de las instituciones participantes. Los cuestionarios se
aplican de manera individual y por colegio, (ver anexos 3 y 4) en cada una de las subcategorias
abordadas: Aprendizaje, Participacion, Ajustes Curriculares, Aprendizaje Cooperativo Y Disefio
Universal Para el Aprendizaje (DUA).

Cabe resaltar que para la aplicacion de la herramienta a los nifios del ciclo inicial, fue
necesario emplear el cuestionario adaptado y empleado por un grupo previo de co-
investigadores, el cual se apoya en técnicas proyectivas por asociacion, cada una de éstas con 5
opciones de respuesta, a través de las emociones (alegria, tristeza, temor, desagrado, furia), para
una mejor comprension de los infantes. El cuestionario aplicado en ciclo 2, corresponde a la
adaptacion realizada por los investigadores principales, de una parte, del indice de Inclusion. (

ver anexo 3)

Ciclo inicial
Consolidado valoracion inicial y final colegios San Benito Abad y La Paz

llustracion 7 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje Ciclo |

SUBCATEGORIA DE APRENDIZAJE SUBCATEGORIA DE APRENDIZAJE

33 7%

W alegria 735 M ALEGRIA
W Tristeza ETRISTEZA
Temor T EM D R
]
Desagrado N DESAGRADO
M Furia
N FURIA

CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL
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La ilustracion 6 muestra, tanto el resultado inicial como el final en la subcategoria de
Aprendizaje, éstos corresponden a los sentimientos que generan en los estudiantes las propuestas
académicas ofrecidas por su docente; se observa una diferencia en los resultados finales en
comparacion con el inicial, asi el sentimiento de alegria, se aprecia que pasa de un 55% a un
65%, lo que muestra que las estrategias propuestas han aportado como se esperaba, gracias al
proceso de intervencion. Asi mismo, el sentimiento de tristeza, al iniciar era de 21% vy al finalizar
fue de un 18%, por otro lado, el temor pasé de un 9% a un 7%, el desagrado, de un 6% a un 3%y
la furia de un 9% a un 7%, disminuyendo el porcentaje en estos Ultimos sentimientos, lo cual es
positivo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Lo anterior, nos lleva a concluir que, al iniciar el proceso, se identificaron aspectos por
mejorar en cuanto a que la profesora no tenia en cuenta el sentimiento que se generaba en los
nifios cuando éstos no entendian lo que debian realizar y cuando debian trabajar solos; dichas
situaciones fueron incorporadas en las diferentes planeaciones de intervencidn, conllevando éstas
al aumento del sentimiento de alegria y la disminucion de los sentimientos de tristeza, temor,

desagrado y furia.
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llustracion 8 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Participacion Ciclo |

SUBCATEGORIA DE PARTICIPACION SUBCATEGORIA DE PARTICIPACION
4% . 2%
5% ™ Alegria 3% B ALEGRIA
M Tristeza B TRISTEZA
Temor TEMOR
W Desagrado B DESAGRADO
W Furia HFURLA
CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL

La ilustracion 7, se observa el resultado inicial y final en la subcategoria de Participacion,
como su nombre lo indica, ésta promueve la participacion desde el marco de la educacién para
todos; los resultados muestran que al iniciar el proceso, un 62% de los estudiantes sentia alegria,
aumentando este porcentaje al finalizar el mismo proceso hasta llegar a un 70%, por el contrario
los item correspondientes a tristeza, temor y desagrado, disminuyeron en su porcentaje, pasando
del 20% al 15%, del 5% al 3% y del 4% al 2% respectivamente; no obstante, la furia presentd un
leve aumento en su porcentaje, del 9% al 10 %., debido que la percepcidn que tienen algunos
estudiantes es que la profesora manifiesta este sentimiento cuando los nifios acttan diferente.

De acuerdo a lo anterior se observa que mediante la implementacion de las estrategias se
logra aumentar el nivel de participacion por parte de los estudiantes en las actividades
académicas, reflejadas en la disposicion y el entusiasmo que manifiestan en la realizacion de
ellas, no obstante, es necesario continuar disefiando y ejecutando planeaciones que atiendan a la
diversidad del aula, a fin de que la participacién alcance un 100% Yy asi mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje.
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llustracion 9 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Ajustes Curriculares Ciclo |

SUBCATEGORIA AJUSTES
CURRUCULARES

M Alegria

B Tristeza
Temor

M Deszgrado

M Furia

SUBCATEGORIA AJUSTES

CURRICULARES
2%

2%

6%
-,

B ALEGRIA

B TRISTEZA
TEMOR

B DESAGRADO

EFURIA

CUESTIONARIO INICIAL

CUESTIONARIO FINAL

En la ilustraciébn 8 se observan las valoraciones tanto inicial como final para la

subcategoria de Ajustes curriculares que hace referencia a las tematicas, intereses, necesidades,

gustos y normas que busquen satisfacer a los estudiantes en el desarrollo de las actividades.

Los resultados muestran un aumento en el item de alegria, pasando de un 72% a un 78%;

por su parte, la tristeza, pasa del 13% al 12%, el temor del 3% al 5% Y el desagrado de 3% a

2%, presentando éstos Gltimos una minima disminucion en su porcentaje. En cuanto al

sentimiento de furia se pasa de un 9% a un 6%, "debido a que los nifios aln tienen la suficiente

madurez para diferenciar las actitudes del adulto, pues sienten que la exigencia es sindbnimo de

furia.

De lo anterior se puede inferir que gracias a la planificacion de las actividades, de

acuerdo con los intereses, gustos, necesidades, caracteristicas individuales de los estudiantes, tal
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como se realizé en las intervenciones, ha sido posible que las tematicas abordadas sean de su

agrado y contribuyan a su aprendizaje.

llustracion 10 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje Cooperativo Ciclo |

SUBCATEGORIA DE APRENDIZAJE SUBCATEGORIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO COOPERATIVO
69 1%-2% a9
7% H Alegria B ALEGRIA
B Tristeza B TRISTEZA
Temor TEMOR

M Desagrado B DESAGRADO
M Furia B FURIA

CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL

Para la subcategoria de Aprendizaje Cooperativo, se puede apreciar en la ilustracion 9,
que los resultados obtenidos son muy satisfactorios, pues en ella se muestra un aumento
significativo en cuanto a la alegria que sienten los estudiantes al trabajar en grupo a lo largo de la
intervencion, compartiendo sus conocimientos y habilidades con sus pares, para lograr un
beneficio grupal.

En la gréafica se observa que al iniciar el proceso, un 84% de los estudiantes sentia alegria

al realizar actividades que involucran trabajo grupal, este porcentaje aument6 al finalizar la
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intervencion llegando a un 98%; en cuanto al sentimiento de tristeza el porcentaje disminuyd,
pasando de 7% a 2%, el temor que inicialmente fue del 6%, finalizd con 0%, asi mismo el
desagrado paso de 1% a 0% y el sentimiento de furia también disminuyd, paso de 2% y al 0%.
Se puede concluir que, aunque al iniciar el proceso, a pesar de que los estudiantes
desconocian la estrategia y sus implicaciones, un alto porcentaje de ellos, manifestaba el
sentimiento de alegria al desarrollar actividades grupales, sin embargo, después de que
conocieron y aplicaron la estrategia del Aprendizaje Cooperativo, el 98% demostré agrado y

comprendid la importancia de cooperar entre todos para lograr una meta en beneficio individual

y grupal.

llustracion 11 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Disefio Universal para el
Aprendizaje Ciclo |

SUBCATEGORIA DE DISENO UNIVERSAL SUBCATEGORIA DE DISENIO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAIJE DEL APREMNDIZAIJE
2% 79, 4% 0%
5% W Alegria N ALEGRIA
H Tristeza B TRISTEZA
Temor TEMOR
W Desagrado B DESAGRADD
M Furia B FURIA

CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL
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En la ilustracion 10, se observan los resultados iniciales y finales, en cuanto a la
subcategoria del DUA, que se refiere a las practicas educativas del docente y las multiples
formas de presentacion de la informacion, para una adecuada comprension por parte de los
estudiantes. Mientras que en un inicio el sentimiento de alegria estuvo representado por un 85%,
éste finalizé con el 100%, el sentimiento de tristeza inicialmente fue del 5% y pasé a 0%, por
otro lado los sentimientos de temor y furia presentaron al inicio un porcentaje del 4%, éstos
finalizaron con el 0%, asi mismo, el sentimiento de desagrado pasé del 2% al 0%.

Por lo analizado, se evidencia que la articulacion de las estrategias DUA y Aprendizaje
Cooperativo, resulta ser una herramienta util y eficaz que mejoran sustancialmente el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Estudiantes de Ciclo 11

Consolidado valoracion inicial y final colegios Alberto Lleras Camargo y Carlos Pizarro
Leongdmez

Esta herramienta fue aplicada a 38 estudiantes de grado cuarto del Carlos Pizarro
Leongémez y 38 estudiantes de tercero del colegio Alberto Lleras Camargo, quienes fueron
encuestados para conocer su percepcion inicial y final frente a las subcategorias de analisis:
Aprendizaje, Participacidn, Curriculo Inclusivo, Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal

para el Aprendizaje.
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Frente a la subcategoria Aprendizaje es evidente que los estudiantes en la valoracion final

se ubican en la opcidn siempre con un 69%, respecto a un 58% que se ubico en la valoracién

inicial, evidenciando un incremento en un 11%, que muestra que los estudiantes pasan de una

percepcidn con frecuencia y algunas veces a siempre; lo que permite inferir que la diferencia de

porcentajes se relaciona directamente con una mejora en esta subcategoria, es decir, que los

estudiantes reconocen en los docentes de forma frecuente: el uso de informacién clara en clase,

la mediacion para que comprendan los temas, la motivacion constante cuando los estudiantes no

comprenden facilmente estos temas. Sin embargo, en el consolidado final, aunque hay un

incremento significativo, también aparece un 5% indicando el nunca. (Ver figura 11)

lustracion 12 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje Ciclo 1l

SUBCATEGORIA DE APRENDIZAJE

ESIEMPRE
B CON
FRECUENCIA

ALGUNASVECES

B NUNCA

SUBCATEGORIA DE APREMNDIZAIJE

3%

B SIEMPRE

W CON

FRECUEMNCIA

ALGUMAS VECES

B NUNCA

CUESTIONARIO INICIAL

CUESTIONARIO FINAL

En la ilustracién 11 se observa el resultado de la valoracion inicial y final de la

subcategoria Aprendizaje en los Colegios Alberto Lleras Camargo y Carlos Pizarro Leongémez,

en donde las dos valoraciones evidencian algunas diferencias notorias; la valoracion final
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muestra que el 69% de los estudiantes siempre se sienten identificados con los componentes del
aprendizaje frente un 58% en el cuestionario inicial, es decir que en el transcurso del proceso los
nifios perciben que el profesor tiene mas en cuenta lo que a ellos les gusta al momento de trabajar
en clase; para él es méas importante lo que el estudiante puede hacer, que lo que no puede hacer;
el profesor les da informacion clara sobre lo que deben hacer en clase y las evaluaciones les
ayudan a mostrar sus habilidades.

Por el contrario, 3% de los estudiantes continGan percibiendo que el profesor no tiene en
cuenta lo que les gusta para trabajar en clase; también refieren que no permite que hagan
elecciones sobre las actividades, esto vario de un 8% del cuestionario inicial. Lo anterior
demuestra, que los puntajes en la subcategoria de aprendizaje, tuvieron una mejora importante y

favorable en los procesos ejecutados por el profesor en el aula.

llustracion 13 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Participacion Ciclo Il

SUBCATEGORIA DE PARTICIPACION SUBCATEGORIA DE PARTICIPACION
2%
N SEMPRE
6%
HSIEMPRE p——
B CON FRECUENCIA FRECUENCIA
ALGUNAS VECES ALGUNAS VECES

HNUNCA

HNUNCA

CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL
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En la gréfica se observa la valoracion inicial y final de la subcategoria de Participacion de
los Colegios Alberto Lleras Camargo y Carlos Pizarro Leongémez, en donde las dos
valoraciones muestran algunas diferencias notorias; por su parte la valoracion final muestra que
el 78% de los estudiantes perciben que en el aula siempre se promueve la participacion, frente un
71% en el cuestionario inicial, es decir: el profesor promueve la aceptacion de los estudiantes
con mayores necesidades de apoyo para su aprendizaje y evita que se hagan comentarios
negativos sobre estudiantes que son culturalmente distintos; el profesor se dirige a todos los
estudiantes con respeto, y los llama por el nombre; el profesor aprecia a los estudiantes timidos y
miedosos tanto como a los extrovertidos y sociables; les ensefia a resolver conflictos para que no
tengan comportamientos agresivos.

Por el contrario, un 2% de los estudiantes afirman que el profesor nuca promueve que
todos los estudiantes sean amigos y se respeten sin importar sus diferencias; tampoco que él les
apoya y anima si se sienten tristes, enfadados, cansados, felices o solos; en el salén no existen
normas consensuadas sobre los turnos al hablar, escuchar, solicitar informacién y pedir ayuda,
No obstante, el porcentaje disminuyé con relacion a la valoracion inicial que fue de un 6%.

Estos resultados indican, que si hubo incidencia en la intervencién que se llevo a cabo

con los nifios, y donde se trabajaron y abordaron todos estos procesos de participacion.
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llustracion 14 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Ajustes Curriculares
Ciclo Il

SUBCATEGORIA DE CURRICULO SUBCATEGORIA DE CURRICULO
4%
B SIEMPRE
N SIEMPRE B CON
B CON FRECUENCIA FRECUENCIA
ALGUNAS VECES ALGUNAS VECES
ENUNCA
B NUNCA
CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL

En la gréfica se observa la valoracion inicial y final de la subcategoria de Curriculo
inclusivo de los Colegios Alberto Lleras Camargo y Carlos Pizarro Leongémez, la valoracion
final muestra que el 72% de los estudiantes siempre se sienten identificados con los componentes
del curriculo desde el marco de una educacion inclusiva, frente un 63% en el cuestionario inicial,
es decir que coinciden en que el profesor les pregunta sobre los apoyos que necesitan; el profesor
utiliza materiales que puedan usar todos los estudiantes, incluso si tiene una discapacidad; el
profesor le anima a participar en actividades como mausica, teatro y educacion fisica; las clase
que el profesor prepara reducen la necesidad de apoyo individual de los estudiantes.

Por otro lado, respecto a un 8% inicial de percepciones sobre un discernimiento negativo
hacia el profesor en relacion con la forma como el docente aprovecha que todos los estudiantes
son diferentes para proponer juegos, aprender y participar. Al final del proceso se evidencia que

el 4% de los estudiantes identifican que estos aspectos han cambiado.
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Lo anterior demuestra, que los puntajes en la subcategoria de curriculo inclusivo, debido
a la intervencion con las dos estrategias tienen una diferencia visible aumentada de manera

favorable para los procesos ejecutados por el profesor en el aula.

llustracion 15 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Aprendizaje Cooperativo
Ciclo 1l

SUBCATEGORIA DE APRENDIZAIJE SUBCATEGORIA DE APRENDIZAIJE
COOPERATIVO COOPERATIVO
B SIEMPRE
m SIEMPRE
= CON B CON FRECUENCIA
FRECUENCIA
ALGUNAS VECES
ALGUNAS VECES
mNUNCA
B NUNCA
CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL

En la grafica se observa la valoracion inicial y final de subcategoria de Aprendizaje
Cooperativo de dos colegios, en las dos valoraciones hay algunas diferencias notorias, la
valoracion final muestra que el 71% de los estudiantes a lo largo de la intervencion se sienten
identificados con los componentes del Aprendizaje Cooperativo frente un 58% del cuestionario
inicial, es decir: cuando trabajan en equipo todos los estudiantes tienen la oportunidad de
responder y no solo lo hacen los que mas saben; el profesor les anima a ser responsables; cuando
trabajan en grupo, los estudiante y sus compafieros hacen un solo trabajo que retne las diferentes

contribuciones de todos; prefieren trabajar en equipo con sus compafieros y no solos; los
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estudiantes y sus compafieros comparten la responsabilidad de ayudar a otros a superar las
dificultades.

Lo anterior refleja a su vez, la disminucion en la realizacion de las sesiones de trabajo
individual de un 11% inicial a un 5% al finalizar el proceso. Lo anterior demuestra, que los
puntajes en la subcategoria de aprendizaje Cooperativo, aumentaron de manera favorable para

los procesos ejecutados por el profesor en el aula.

llustracion 16 Consolidado herramienta inicial y final subcategoria: Disefio Universal para
el Aprendizaje Ciclo 1l

SUBCATEGORIA DE DUA SUBCATEGORIA DE DISENO
UMNIVERSAL DEL APREMDIZAIE
B SIEMPRE
u SIEMPRE
B CON
FRECUENCIA u CON
ALGUNAS VECES FRECUENCIA
ALGUMNAS WVECES
mNUNCA
B MNUNCA
CUESTIONARIO INICIAL CUESTIONARIO FINAL

En la gréfica se observa la valoracion inicial y final de la subcategoria del Disefio
Universal para el Aprendizaje de los dos colegios, en donde en las dos valoraciones hay
diferencias notorias, la valoracion final muestra que el 68% de los estudiantes siempre se sienten

identificados con los componentes del DUA al interior de las sesiones de clase frente un 42% en
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el cuestionario inicial, es decir: el profesor tiene en cuenta las capacidades de los compaferos
con discapacidad y otras dificultades para aprender cuando realiza evaluaciones; el profesor
valora sus esfuerzos creativos y artisticos; el  profesor utiliza recursos tecnoldgicos o
informaticos en clase; el profesor varia el uso de herramientas y actividades para explicar los
temas; el profesor motiva a los estudiantes a expresar a través del arte, la mdsica y la danza.

En consecuencia de lo anterior, el porcentaje de estudiantes que reportaban la no
utilizacion de recursos y otras formas de facilitar el proceso de ensefianza fueron el 8% de los
estudiantes, frente a un 21% del cuestionario inicial.

Lo anterior demuestra, que los puntajes en la subcategoria del DUA, en la valoracion
inicial y final, tienen una diferencia visiblemente aumentada de manera favorable para los
procesos ejecutados por el profesor en el aula.

Asi mismo, es posible concluir que el rol decente ha tenido un cambio positivo y
significativo en su quehacer en donde las respuestas dadas por los docentes pasan de con
frecuencia y algunas veces a siempre, evidenciandose el crecimiento de siempre de la siguiente
manera: en aprendizaje pasa de un 58% a un 69%, en participacion del 71% al 78%, en curriculo
inclusivo del 63% al 72%, en el Aprendizaje Cooperativo la diferencia fue del 17% ya que paso
del 54% al 71% y en la sub categoria Disefio Universal para el Aprendizaje del 42% al 68%.
Siendo una constante que la escala predominante es siempre en las 5 sub-categorias.

Finalmente, al dar una mirada global de las cuatro poblaciones a las cuales les fue
aplicado el cuestionario: estudiantes del ciclo inicial y estudiantes del segundo ciclo (tercero y
cuarto), se puede afirmar que el proceso de educacion inclusiva antes de iniciar la intervencion

respecto a esas subcategorias, tenia muchos aspectos por fortalecer y las respuestas tanto de
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estudiantes como de docentes daban cuenta en general que las estrategias abordadas en el aula no
motivaban y no se reconocia la diversidad, los diferentes canales y estilos de aprendizaje. Sin
embargo, es necesario aclarar que la aplicacion de la herramienta inicial y final tuvo como
objetivo, aportar al proceso cualitativo de la caracterizacién de los resultados obtenidos a través
de la observacion y se convirtio en una ayuda para el andlisis que suscité la presente
investigacion en el marco de las percepciones y actitudes de los estudiantes frente a los proceso
dados en la misma. Asi mismo, fue una constante que los estudiantes con un excelente
desempefio académico eran quienes sentian rechazo por el trabajo en grupo. Asi como, que a
aquellos con dificultad en su aprendizaje les generaba ansiedad o temor las preguntas o
situaciones presentadas.

Por otro lado, en la aplicacion de la herramienta de final, los hallazgos realizados se
dieron de una manera mas auténtica, debido a la constante retroalimentacion y autoevaluacién
realizada en las diferentes sesiones de la intervencion, evidenciado como los estudiantes se
mostraron mas tranquilos e independientes a la hora de realizar el ejercicio, ya no se observo a
estudiantes mirando qué escogid el compafiero, indeciso en su respuestas o siendo desafiante al
escoger la respuesta solo por llevar la contraria. Finalmente, los nifios con dificultades de
aprendizaje mostraron que han dejado a un lado el temor de compartir y de aprender con sus

compaferos.
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Intervencioén

En esta parte del capitulo, se presenta de manera especifica la descripcion de las
intervenciones efectuadas en cada una de las cuatro instituciones educativas participes de este

proceso investigativo.

Colegio San Benito Abad

La implementacion del proyecto de intervencion en el colegio San Benito, se realiz con
18 nifios del grado transicion 1 de la jornada tarde, donde la docente co-investigadora es la
directora del curso y tiene a cargo todas las dimensiones propuestas en el proceso de ensefianza
de pre-escolar, la intervencion se realizé inicialmente en la dimensién comunicativa, por ser
ésta una de las dimensiones articuladoras; pero teniendo en cuenta que la comunicacion es un
elemento fundamental en los procesos que se propusieron para dicho grupo, se implementaron
las estrategias en otras dimensiones ya que la docente dicta todas las asignaturas.

Inicialmente, se aplicaron 3 talleres de sensibilizacion, que buscaban que los estudiantes
reconocieran la responsabilidad tanto individual como grupal al realizar las actividades escolares,
asi como la diversidad y las caracteristicas particulares de cada estudiante, para ello se
realizaron actividades, como lectura de cuentos, dialogo con los nifios, elaboracién de dibujos,
realizacion de tarjetas y la observacion de videos también se propuso el debate como forma para
integrar y lograr el trabajo en equipo. Se realiz6 un diario de campo correspondiente a cada

taller.
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La siguiente tabla presenta una sintesis de los talleres de sensibilizacion mencionados.

Tabla 5 Sintesis talleres de sensibilizacién Colegio San Benito Abad

Taller

Tema

Objetivo

Descripcion

La responsabilidad

Fomentar en los
nifios la cualidad de
la responsabilidad en
cualquiera de las
actividades que
realiza en un dia
normal de trabajo.

Motivacion.  Dialogo
con los nifos
explorando
conocimientos previos
respecto al tema de la
responsabilidad.

Tema central:
Fomentar en los nifios
la cualidad de la
responsabilidad

Puesta en comdn. Nos
organizaremos en
grupos de trabajo,
veremos el  video
cuento el viejo arbol, se
tendra en cuenta que
estudiante  pide la
palabra primero para
hablar, pero también
que todos los
participantes del grupo
tomen la palabra para
hablar, y  opinar
respecto al tema.




Diversidad
participacion

y

Construir relaciones

de confianza,
cuidado, afecto,
colaboracion y

participacion
basadas en el respeto
a los otros y el
respeto consigo
mismo.

Motivacion.  Dialogo
con los nifios respecto
al tema de la
participacion 'y la

construccion de
identidad.

Tema central:
Construir relaciones de
confianza, cuidado,

afecto, colaboracion vy
participacion  basadas
en el respeto a los otros
y el respeto consigo
mismo. Puesta en
comun. Los nifios se
turnaran para hablar y
expresar sus  ideas
respecto del tema de la
diversidad y la
participacion,  dando
alguna explicacion del
por qué? de su
respuesta, y razones de
su forma de pensar.
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3 La imaginacion y el | Despertar en los | Dialogo con los nifios,
dibujo nifios la imaginacion | sobre la imaginacion
mediante, palabras | averiguando las cosas
claves, y permitir [les gusta dibujar;
que la pueda plasmar | permitir que plasme,
en un trabajo; La|esta imaginacion en
imaginacion de los | una hoja.

niflos se caracteriza | Empezaremos

por la capacidad de | escuchando la cancion
crear fantasia. y cada nifio expondra
que se imagino al
escuchar la melodia.
Luego por parejas
dialogarén que imagino
cada uno y por qué?. A
continuacion en grupo
también se contaran
como se sintieron al
dibujar segun sus
apreciaciones, 0
imaginacion al
escuchar la melodia.

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera, se realizaron 20 sesiones de intervencion, tomando como base el
formato de la matriz conceptual, ya existente y utilizada por el primer grupo de investigacion,
denominado: Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje como
facilitadores de la educacion inclusiva (2017), con respecto a las categorias trabajadas en el
proyecto, en dichas sesiones se articularon las estrategias Aprendizaje Cooperativo y Disefio
Universal para el Aprendizaje, en la planificacion de éstas se tuvo en cuenta los derechos basicos
de aprendizaje, asi como la malla curricular y el plan de estudios exigidos por la institucion
educativa, para el afio escolar. Para dicha intervencion se realizaron dos sesiones de trabajo por

semana con una duracion de una hora cada una, ademas para el desarrollo de las mismas se
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organizaron los estudiantes en grupos de trabajo, que estaban orientados por la docente, éstos
buscaban desarrollar habilidades comunicativas, sociales, y sobre todo de respeto en la busqueda
de la resolucion de conflictos y la sana convivencia en el aula.

A continuacion, se presenta un ejemplo de planeacion por sesion

Tabla 6 Planeacion de Intervencion Colegio San Benito Abad

Planeacion de intervencién (realizada teniendo en cuenta los DBA exigidos
por la institucién)

FECHA 17 de Abril docente Luz Stella

Nifio
ASIGNATURA Dimension Grupo al que va| Transicion 1
comunicativa dirigido

No. de 18 Horario: Jornada Sesion 1
participantes Tarde

TEMA: EL CUERPO
OBJET |OBJET |PARTI |APREN | AJUST | jeop  |APREN |DISEN |2y /A
IVO IVO DE (CIPAC |DIZAJ | E MPER DIZAJ |O ACION
DE LA |APREN [ION E CURRI OS DE E UNIVE




SESIO |DIZAJ CULA | CLAS |COOP |RSAL
N E R E ERATI |PARA
VO EL
APREN
DIZAJ
E
1. El E
Destrez | Identifi | profeso || El Identifi | Destrez | Princip | Hetero-
as de|ca el|ry los|profeso |profeso [ca y|as deliol evaluac
formaci | sexo al [estudia |r te da|r les | valora | funcion | Pautal | ion:
on que ntes son | informa | ensefia | las amient v| realiza
(AC), pertene | conscie | cion juegos | caracte | o: erificac | cion de
d| ce en|ntes de|clara y risticas alion 1 y|la
: relacié | que sobre lo | activida | corpor |. 3 rubrica
Turnars | n a las | todos que des en|ales vy |Expres p| Co-
e para| caracte | pueden | debes las que | emocio |ar auta 3 | evaluac
interven | risticas | ensefiar | hacer puedan | nales ideas. v|ion:
ir. bioldgi |y en clase | particip | en  si d| erificac | partici
D cas vy |aprende ar todos | mismo | . ion 1 y | pacién
estrezas | cultural | r de indepen |y en los | Estimu | 3 en las
de es que | forma E| diente | demas. |lar la diferen
activaci | lo diferent | | de sus partici tes
on caracte |e profeso | diferent pacion activid
cognitiv | riza, r es de los ade.
a siendo | El facilita | niveles compa Autoev
b| dnico e | profeso | que de fleros aluacio
. irrepeti | r entiend | habilida e n:
Estable | ble. promue [as un|d Pedir busca
cer ve (que | tema ayuda, lamina
diferenc todos cuando verifica s donde
jas vy los lo cibn 'y pueda
razona estudia | explica expresa identifi
mientos ntes r car el
de cada sean apoyo. sexo al
uno en amigos que
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pertene
ce con
sus

caracte
risticas

PLAN DE TRABAJO:

La sesion estara dividida en cuatro momentos
Motivacion. Diélogo con los nifios explorando conocimientos previos respecto al cuerpo, se

realizaran preguntas a los nifios, para averiguar sus pre-conceptos.

Tema central: Se realiza primero un dialogo con los nifios respecto al tema, luego se realiza un
dibujo donde cada nifio se dibujara el mismo en el cuaderno, a continuacion cantaremos una
cancion respecto a las partes del cuerpo y para culminar la actividad saldremos al patio y se
dibujara el cuerpo de un compafiero, con tiza en el piso (esta actividad la realizaremos en

parejas)
Puesta en comun.
Compromiso. (Evaluacion)

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS

Trabajo Individual Motivacion Dialogo
Diadlogo con los nifios, Estudiantes
explorando  conocimientos Puntos de vista
previos respecto al cuerpo, Preguntas
se realizaran preguntas, para Respuestas
averiguar sus pre-conceptos. Pepito
Se llevara al salén a Pepito,
(maniqui, educativo con las
partes tanto internas como
externas)

Trabajo grupal Luego se realiza una serie Cuadernos
de preguntas a los nifios, se Lapices
pedird que hagan un dibujo Colores




en el cuaderno donde cada
nifio se dibujara el mismo, a
continuacion  cantaremos
una cancion respecto a las
partes del cuerpo y para
culminar la  actividad
saldremos al patio y se
dibujara el cuerpo de un
compariero, con tiza en el
piso (esta actividad la
realizaremos en parejas)

Grabadora
Musica
Tiza

Todos

Puesta en Comun

Después de trabajo en el
patio ingresamos al salén
nos organizaremos en grupo
y con ayuda de los dibujos
del cuaderno y los dibujos
que hicimos en el patio,
dialogaremos sobre nuestras
diferencias, semejanzas y
caracteristicas segun nuestro
Sexo.

Reflexion
Estudiantes

Evaluacion

Reflexion
Estudiantes

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO: aspectos relevantes durante la ejecucion.

1.

si saben como se Ilaman algunas partes y como se llaman.

Motivacién: (Tiempo: 15 minutos): Dialogo con los nifios, explorando
conocimientos previos respecto al cuerpo, se realizaran preguntas a los nifios, para
averiguar sus pre-conceptos. Se llevara al salon a Pepito, (maniqui, educativo con las
partes tanto internas como externas), y con ayuda del maniqui se les preguntara a los nifios
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2.  Tema central: (20 minutos): Permitir que los nifios construyan su identidad en
relacion con los otros; y que se sienten queridos, y valoren positivamente pertenecer a
una, cultura. Para ello realizaremos:

Se realiza primero un dialogo con los nifios respecto al tema,
luego se realiza un dibujo donde cada nifio se dibujara el mismo en
el cuaderno,
a continuacion cantaremos una cancion respecto a las partes del
cuerpo
luego saldremos al patio y se dibujara el cuerpo de un compafiero,
con tiza en el piso (esta actividad la realizaremos en parejas)

3. Puesta en comun: (20 minutos) Después del trabajo en el patio ingresamos al salén
nos organizaremos en grupo y con ayuda de los dibujos del cuaderno y los dibujos que
hicimos en el patio, dialogaremos sobre nuestras diferencias, semejanzas y
caracteristicas segun nuestro sexo. Se realizara un didlogo con los estudiantes para
exponer sus puntos de vista y sus apreciaciones.
La actividad se inicia con algunos comentarios de los estudiantes
respecto al tema visto, donde la docente utiliza los tres principios de
DUA (multiples formas de presentacion, mdltiples formas de
expresion y multiples formas de motivacion) con respecto al tema.
Luego la docente hace preguntas mas puntuales al respecto, sobre
las diferencias, semejanzas y caracteristicas segun nuestro sexo.
Seguidamente la docente solicitara a los nifios que se organicen en
grupos de trabajo cooperativo teniendo en cuenta las indicaciones
dadas en ocasiones anteriores.
Luego se realizaran reflexiones en forma grupal y toma de la
palabra por parte de un integrante de cada grupo para responder, o
mostrar algunas reflexiones respecto al tema.
Para culminar se hara una reflexion, con los puntos de vista de los
estudiantes, respecto al tema. La idea es hacer comprender a los nifios
que siempre habra algo que nos hace diferentes de los demas.

4. Compromiso: (evaluacion 15 minutos): Se evaluara la participacién en la clase
tanto individual como grupal, también se realizard una rubrica y por dltimo se
valorara el trabajo en clase.
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La implementacion pedagogica se realizo durante siete meses, dando inicio en el mes de
marzo a los talleres de sensibilizacion realizados para evidenciar los comportamientos,
reflexiones y actitudes de los estudiantes, para ello se realizaron diarios de campo donde se
registraron los hallazgos encontrados teniendo en cuenta las 5 subcategorias de la investigacion,
asi como los resultados, las reflexiones y las conclusiones, fueron registradas en un diario de

campo realizado para cada sesion.

A continuacion, se presenta el diario de campo correspondiente a la sesion 1 expuesta

anteriormente:

Tabla 7 Diario de Campo Colegio San Benito Abad

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION

DIARIO DE CAMPO No 1 “EL CUERPO”

FECHA: 17 de Abril de 2017

HORA DE INICIO: 1:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 2:00 p.m

OBSERVADOR: LUZ STELLA NINO

MATERIAL DE APOYO




Video

Fotografia X

Grabacion de Audio

Registro

Dibujos X

Otros X
LUGAR:

La realizacién de la clase se hizo en el aula, teniendo en cuenta que era necesario, la
utilizacion de algunos elementos tales como material didactico; asi como algunos
materiales de clase de los nifios: cuadernos, colores, lapices entre otros; éste espacio es
apropiado y amplio para los 18 estudiantes que conforman el grupo, se cuenta con
suficiente luz e iluminacion natural, aunque el inmobiliario es amplio pues se cuenta con
varios armarios, hay suficiente espacio para realizar actividades dentro del aula, su
ventilacion ~ no es muy buena, por lo cual en ocasiones hace calor, sin embargo es un
lugar agradable y apropiado para el trabajo escolar.

DESCRIPCION:

La docente da instrucciones claras y precisas a los estudiantes, y para iniciar el trabajo lo
hace a través del dialogo con los nifios, explorando conocimientos previos respecto al
cuerpo, y para conocer sus pre-conceptos; para ello se llevo al salon a Pepito, (maniqui,
educativo con las partes tanto internas como externas del cuerpo), se realizaron preguntas
a los nifios como:

1. Ustedes saben como se llama esta parte de nuestro cuerpo? (corazon)
2. El maniqui, podria ser nifio o nifia?, ¢por qué?
3. Esta parte del cuerpo para que nos sirve? (estomago)
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4. Qué pasaria si no tuviéramos una de estas partes?

5. Paraque le sirve la comida a nuestro cuerpo?
Luego de la serie de preguntas a los nifios, se pedio que hicieran un dibujo en el
cuaderno donde cada nifio se dibujo el mismo, (cada estudiante realizo su dibujo segun
sus habilidades) para la gran mayoria de los nifios fue algo sencillo, pero para algunos de
ellos fue algo un poco mas complicado; a continuacion cantamos una cancion respecto a
las partes del cuerpo (cabeza, hombros rodillas y pies y todos aplaudimos a la vez...); a
los nifios les gustan las canciones, por lo que les gusté mucho, ademas nos organizamos
en el aula he hicimos una pequefa coreografia; y para culminar la actividad salimos al
patio,( esta actividad la realizamos en parejas), uno de los nifios dibujaran el cuerpo de su
compariero, con tiza en el piso, luego cambiamos y se dibuja al otro compariero.
Durante esta actividad realizada en el patio los nifios se mostraron alegres y participaron
con mucho entusiasmo, y cada uno comentaba la experiencia vivida y manifestaban
alegria el haberla podido ejecutar y lo chistoso que se veian en sus dibujos.
Después del trabajo en el patio ingresamos al salén nos organizamos en grupo y con
ayuda de los dibujos del cuaderno y los dibujos que  hicimos en el patio, dialogamos
sobre nuestras diferencias, semejanzas y caracteristicas segun nuestro sexo, la mayoria
particip6 dando respuesta a las preguntas realizadas por la docente con respecto al tema,
una minoria particip6 solo porque se le dirigia la pregunta  directamente a estos
estudiantes, dando respuestas muy cortas.
Algunas de las preguntas dirigidas a los estudiantes fueron:

1. ¢ Cémo se sintieron?.

2. ¢ Teniendo en cuenta nuestro sexo, demos una caracteristica?
3. En que son iguales los nifios a las nifias?

4. En qué se diferencian?

Posteriormente se hace una reflexion sobre las dificultades que pueden presentar algunas
personas en la realizacién de actividades, como los dibujos y la  importancia de
contribuir con éstos compafieros para ayudarlos en determinados momentos y contribuir
para que ellos también lo puedan lograr
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PARTICIPACION

Se inicia con el
didlogo con los nifios,
explorando
conocimientos
previos respecto al
cuerpo, se realizaran
preguntas, para
averiguar sus pre-
conceptos. Se llevara
al salon a Pepito,
(maniqui, educativo
con las partes tanto
internas como
externas)

Se realiza una serie
de preguntas a los
nifios, donde cada
nifo se puede
expresar libremente,
ellos se muestran muy
motivados por el
maniqui y preguntan
si asi es uno por
dentro?, ellos lo tocan
y se rien, luego se
pidi6 que hicieran un
dibujo en el cuaderno
donde cada nifio hizo
el dibujo de su propio
cuerpo, para algunos
de ellos esto fue muy
facil pero para otros
fue un poco dificil;
pero fue alli donde se
mostro la
colaboracion de sus
pares para lograr la
meta. culminar la
actividad saldremos
al patio y se dibujara
el cuerpo de un
compariero, con tiza
en el piso (esta
actividad la
realizaremos en
parejas)

Después de trabajo en
el salén, salimos al
patio donde los nifios
trabajaron en parejas,
para dibujarse en el
piso con tiza, este
ejercicio les gusto
mucho por cuanto los
dibujos quedaban
muy chistosos y ellos
trataban de
arreglarlos y
mejorarlos, lo cual
ayudo a compartir y
participar.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Los estudiantes
reciben informacion
clara sobre lo que
deben hacer.

Todo el grupo se
involucra en la
actividad, tanto en el
aula, como en el
patio, se aprecia tanto
trabajo entre pares,
como trabajo grupal

Los estudiantes son
valorados, por sus
propios pares, quienes
colaboraron para
lograr la meta.
También se
apreciaron que los
logros y dificultades,
fueron una
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motivacion para el
grupo.

DUA Principio | Principio | Principio |
Usar multiples formas | Usar multiples formas | Usar multiples formas
de presentacion de presentacion de presentacion
Pauta 1 Pauta 1 Pauta 1
Proporcionar Proporcionar Proporcionar
diferentes opciones diferentes opciones diferentes opciones
para la percepcion. para la percepcién. para la percepcion.
Verificacion 1y 3 Verificacion 1y 3 Verificacion 1y 3
Opciones de Opciones de Opciones de
personalizacion en la | personalizacion en la | personalizacion en la
presentacion de la presentacion de la presentacion de la
informacion. informacion. informacion.
Alternativa para la Alternativa para la Alternativa para la
percepcion visual. percepcidn visual. percepcion visual.
La docente presenta | Para verificar que los | Por altimo se
no solamente el tema | nifios iban realizaron dibujos en
en forma verbal sino | comprendiendo el otro contexto para
que, lleva el maniqui | tema se realizaron valorar la
para que la dibujos en sus comprension del
informacién sea mas | cuadernos, luego se tema.
facil de comprender. | realiz6 la cancion y la

coreografia,

CURRICULO ( El tema del cuerpo

tematicas) esta propuesta dentro
de las teméticas para
el segundo periodo.

EVALUACION Los estudiantes en el

dialogo final,
explican como el
trabajo con sus
comparfieros los
ayudo a mejorar sus
dibujos, asi como
argumentan que si
podemos dejar el
maniqui en el salon
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para ellos observarlo
y asi mejorar sus
dibujos.

También se aprecid
como el trabajo en
grupo fue importante
para la actividad.

REFLEXION — RESULTADOS:

Al iniciar la actividad con el dialogo con los nifios, explorando conocimientos previos respecto
al cuerpo, les llamo la atencion el maniqui, los estudiantes se mostraron entusiasmados y
atraidos por la actividad propuesto, cuando salimos al patio; desarrollaron la actividad de
dibujo con risas y alegria, por los dibujos hechos y versen dibujados en el piso.

Posteriormente y para finalizar los estudiantes reflexionan sobre la diferencia de cada uno de
ellos asi como sus dibujos y sus caracteristicas y demas. Algunos estudiantes no proponen
diferencias claras, como el sexo, el color de piel, el cabello entre otros.

CONCLUSIONES:

Todos somos diferentes.

Nuestros dibujos fueron diferentes.

Los nifios, son diferentes de las nifias.

Estas fueron algunas de las conclusiones a las que llegaron los mismos nifios y teniendo en
cuenta que era la primera intervencion que se realizaba, ademas de tener algunos estudiantes
nuevos dentro del grupo, pues del grupo con el que se inici6 se retiraron casi la mitad de los
estudiantes y hasta ahora se estan conociendo.

Colegio La Paz

La implementacion del proyecto en la institucion educativa La Paz, se llevo a cabo con 40
nifios del grado primero de la jornada tarde, en el cual la co-investigadora ejerce como directora
del curso y tiene a cargo la mayoria de las asignaturas, el proceso se dio en el area de espafiol y
literatura, por ser eésta la que cuenta con mayor intensidad horaria en el plan curricular
institucional; inicialmente, se aplicaron 3 talleres de sensibilizacion, que buscaban que los

estudiantes reconocieran la diversidad y las caracteristicas particulares de cada estudiante, asi
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como el trabajo en equipo; para ello se realizaron actividades a través del juego, la lectura de
cuentos y la observacion de videos. Se realizé el diario de campo correspondiente a cada taller.

La siguiente tabla presenta una sintesis de los talleres de sensibilizacion mencionados.

Tabla 8 Sintesis de talleres de Sensibilizacion Colegio La Paz

TALLER N° TEMA OBJETIVO DESCRIPCION
1 Diversidad Fomentar en los | Se realiza la lectura y
estudiantes actitudes | comprension del
de respeto hacia la | cuento “Aprendiendo
diversidad yla respetar las
aceptacion de la | diferencias” dirigida
pluralidad. por la docente.

Posteriormente se
hace una reflexién de
la misma, desde las
respuestas obtenidas
de los estudiantes.

Luego se realiza un
ejercicio en parejas de
reconocimiento  del
otro y de si mismo.
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2 Trabajo en equipo Reconocer la | Observacion de un
importancia de | aparte de la pelicula
trabajar en equipo | infantil “Buscando a
para lograr las metas | Nemo”, el  cual
propuestas muestra el liderazgo y
alcanzando un | trabajo en equipo.
beneficio grupal. Reflexién sobre el

video.

Comentarios  sobre
situaciones de trabajo
en equipo vividas por
los estudiantes,
similares a las
observadas en el
video.

Compromiso  verbal
de cada estudiante
sobre cOmo aportara
al grupo para lograr
un buen trabajo en el

aula.

3 Discapacidad Resaltar la | Se propuso el Juego:
importancia de | “Carrera de tres
ayudar a un | piernas”, esta
compariero, actividad permitio
sintiendo mediante | evidenciar como
el juego, lo que es | algunas personas
tener una | tienen dificultad para
discapacidad. realizar diferentes

actividades y la
importancia de

ayudar a los demas
cuando lo necesitan.

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera, se elaboraron 14 sesiones, tomando como base el formato de la matriz
conceptual, ya existente y utilizada por Alonso et al., (2017), con respecto a las categorias
trabajadas en el proyecto, en dichas sesiones se articularon la estrategias Aprendizaje

Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje, en la planificacion de éstas, se atendio a los
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derechos basicos de aprendizaje, exigidos por la institucion educativa, cada semana se aplicaron
dos sesiones de trabajo, con una duracién de una hora y media, dependiendo de las actividades
generales programadas por el colegio; para el desarrollo de las mismas se organizaron los
estudiantes en 10 grupos de trabajo, teniendo en cuenta la distribucion establecida por Pujolas y
Lago (2007), éstos buscaban desarrollar habilidades comunicativas, sociales, de pensamiento y

autocontrol.

A continuacion, se presenta una muestra de planeacién por sesion.

Tabla 9 Planeacidn de Intervencion Colegio La Paz

PLANEACION DE INTERVENCION

DOCENTE Adriana Bustos FECHA

Naranjo
ASIGNATURA Espafiol GRUPO Primero
N° DE SESION N°
PARTICIPANTES

TEMA: LA LETRA “D”

OBJ |OBJETI |PARTICI |APREN DESEM APREN |DISEN EVALU
ETIV VO DE |PACION [DIZAJE | AJUS PERNOS DIZAJE |O ACION
O DE |APREN TE DE COOPE [UNIVE
LA |[DIZAJE CURR CLASE RATIV |RSAL
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SESI ICUL O PARA
ON AR EL
APREN
DIZAJE
Propic [Reconoc |El El El Lee y Destrezas |Principio |Heteroev
iar er la letra |profesor  [profesor [profeso escribe de | aluacion:
activid [D en |establece |da r palabras formacio |Usar correlaci
ades |diferente |normas Informac |integra que : maltiples [6n grupal
que S consensua |ién clara |a todos contiene d. formas |de
promu (escritos. [das para |sobre o [los N la letra Turnarse |de preguntas
evan hablar, que debe |estudia D para represent Coevalua
el escuchar, |hacer. ntes ' intervenir |acion .
. - cion
trabajo solicitar para f. Pauta 1
en informaci |El propone Mantener |Proporci |participa
equipo on y pedir profesor |r aseado Yy |onar cion  en
ayuda facilita la |juegos, organizad |diferente |(las
comprens |aprende o su lugar |s diferente
ion de los |r y de opciones |S
temas.  |particip trabajo. |para la |actividad
ar. percepci €S
El on Autoeval
profesor Verificac | acign:
involucra ion 1 contesta
a todos Opciones preguntas
los que de la
estudiant personali |riprica y
es en los zan la |del tema
procesos. visualiza |ye la
cion  de |cjase.
la
informac
ion.

PLAN DE TRABAJO:
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METODOLOGIA

ACTIVIDAD

RECURSOS

Individual
(conocimientos previos)

Motivacion: Recurso
interactivo. Observacion del
video “El monosilabo”

Tablero digital.
PC.

Trabajo en parejas
(Explicacion teorica)

Actividad central:
Apareamiento imagen-palabra

Fichas con imagenes.
Fichas con palabras.
Cartulina

Pegante

Trabajo grupal

(Aplicacion
conocimiento)

del

Formacion de oraciones cortas

Escritura de palabras con la
letra D

Palabras con la letra D
Cuaderno
Lapiz.

Evaluacion

Exposicion trabajo realizado.
Rdbrica

Octavos de cartulina
Rubrica




140

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO:

1. Motivacién: ( 10 minutos)

La profesora explicara a los estudiantes la dinamica que seguira para la realizacion de la
actividad, la cual consiste en observar el video y realizar las actividades que van proponiendo
en el transcurso del mismo, para ello les pedird a los nifios que cuando deseen participar,
deben levantar la mano y sélo intervenir cuando se les dé el uso de la palabra. Se iniciara la
proyeccion del video “El monosilabo”, el cual presenta la letra D. Los nifios observaran y
desarrollaran las actividades propuestas: repetir cada una de las silabas que se les presentan
(da, de,di,do,du), luego repetirdn palabras que se forman con cada una de las anteriores
silabas ( dama, dedo, diente, domind, duda) y observaran sus respectivas imagenes,
posteriormente leeran tres oraciones cortas. (1. Dame ese dedo. 2. Diana saluda a Denis. 3.
Dime si te duele el dedo. La profesora hara intervenciones en el transcurso del video para
ensefar la pronunciacion correcta de cada silaba o palabra haciendo énfasis en la letra D. Estas
actividades las realizaran individualmente, pidiendo la palabra para participar.)

2. Actividad central (50 minutos)

La profesora organizara a los estudiantes por parejas, como ellos ya se encuentran en mesas de
trabajo en grupos de 4, cada mesa se dividird en dos parejas, se les entregara cada pareja un
grupo de iméagenes y otro grupo de palabras (antes vistas en el video), para que hagan
apareamientos con ellas, la pareja que va terminando levanta la mano para indicarlo, luego las
parejas intercambian su trabajo, lo revisan y hacen correcciones si es necesario; la profesora
verificara el trabajo y les entregard a cada grupo (4 integrantes) un octavo de cartulina para
que peguen el resultado de la actividad)

Posteriormente la profesora entregara a cada grupo, palabras para que las organicen y formen
las oraciones que se les presenté con anterioridad en el video (cada grupo formara las tres
oraciones.) Se otorgara carita feliz al grupo que vaya finalizando el trabajo de forma efectiva.

Los estudiantes de forma individual consignaran las tres oraciones en sus cuadernos, teniendo
en cuenta el manejo correcto del renglon.

3. Evaluacion grupal e individual:

Un representante de cada grupo expondra el trabajo realizado en el octavo de cartulina
con las palabras e iméagenes que relacionaron en la actividad 1, se otorgara carita feliz a cada
trabajo bien realizado. Se evaluard la participacion individual en el desarrollo de las
actividades, ésta se tendré en cuenta en la rabrica que se aplicarad semanalmente.
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La implementacion pedagdgica se realizé durante siete meses, dando inicio en el mes de
Abril hasta Octubre, las observaciones realizadas dentro del aula, que evidencian los
comportamientos y actitudes de los estudiantes, teniendo en cuenta las 5 subcategorias de la
investigacion, asi como los resultados, las reflexiones y las conclusiones, fueron registradas en

un diario de campo realizado para cada sesion.

A continuacion se presenta el diario de campo correspondiente a la sesion 1 expuesta

anteriormente:

Tabla 10 Diario de Campo Colegio La Paz

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION
DIARIO DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO No: 1
FECHA: Abril 3
HORA DE INICIO: 1:00 HORA DE TERMINACION: 2:30 pm
pm.
OBSERVADOR: Adriana Bustos Naranjo

Material Apoyo

Video X




Fotografia

Grabacion de
Audio

Registro

Dibujos

Otros

LUGAR: Sal6n del grado primero, es un espacio dotado con 6 mesas hexagonales, 40
sillas individuales, alrededor de las mismas se encuentran ubicadas 13 mesas de trabajo
con su respectivo computador de escritorio y sus sillas, ademas cuenta con recursos
tecnoldgicos como tablero digital, televisor, teatro en casa, DVD. A pesar de ser un aula
grande, resulta incomodo por el inmobiliario existente, el aula es oscura y tiene poca
ventilacién, por lo cual el ambiente se torna pesado, se han ubicado dos ventiladores, los
cuales poco se usan debido al ruido que éstos generan, causando distraccion para los

estudiantes y obligandolos a gritar para comunicarse.

DESCRIPCION

Categoria

Inicio

Durante

Final
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Participacion

Los estudiantes se
organizan en
grupos cooperativos
conformados  con
anterioridad, toman
bastante tiempo para
organizarse ya que
hablan demasiado y
el ruido que se
presenta en el aula
es de alta
intensidad.  Luego
atienden a las
instrucciones de la
profesora quien les
indica las normas
que deben tener en
cuenta durante la
realizacion de la
sesion.

Los estudiantes
participaron con
entusiasmo en las
diferentes actividades
propuestas, sin
embargo el ruido
persiste cada vez que
desean intervenir, la
profesora les indica
nuevamente las
normas que deben
cumplir y les indica
una sefial de silencio

(sonido de un pito),
levantar la mano
cuando desee

participar y esperar a
que se les del uso de
la palabra

Al  finalizar los
estudiantes
participan
exponiendo los
trabajos realizados,
pero se le dificulta

atender en
silencio, se hace
necesaria la

intervencion
constante de la

docente para
reflexionar acerca
de las normas

establecidas.
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Aprendizaje
Cooperativo

Los nifos utilizan
un tono de voz muy
fuerte, obligando a
los deméas a gritar
para comunicarse,
Se mantiene
ubicado en su grupo
sin pararse de sus
puestos, aunque Ssu
inquietud en ellos
persiste.

La mayoria de los
estudiantes observan
el video y participan
de las actividades
propuesta, Brandon
se encuentra distraido
con un juguete y a
pesar de que

demuestra estan
atento se dedica a
realizar otras
actividades, la

docente se acerca
disimuladamente vy
retira aquello que lo
distrae, lo ubica
correctamente el
puesto, lo anterior lo
hace sin llamar la
atencion en publico,
en otro grupo, Dylan
juega con la silla y se
tira al piso, presenta
inquietud, pero se
mantiene atento al
video,

La docente hace un
par de preguntas para
mantener la
concentracion de todo
el grupo, sin embargo
los estudiantes
responden de manera
impulsiva y no piden
la palabra, generando
desorden. Luego se
les propone una
actividad en parejas,
para posteriormente
unificarlas en cada
grupo, todos quieren
participar sin dejar

Finalmente, los
estudiantes

consiguen realizar
las actividades
propuestas, a pesar
de las dificultades
presentadas.
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que su compafiero lo
haga, esto genera
conflicto en la
mayoria  de  las
parejas de trabajo
inicial, es necesario
que la  docente
intervenga en el
interior de cada grupo

ayudandoles a
solucionar su
problema.

Constantemente dan
quejas de sus
comparieros de
grupo, con respecto al
trabajo que se estd
realizando.
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DUA Se utiliza el recurso | Los estudiantes | El video resulto ser
visual, el  cual | participaron un apoyo
resulta atractivo | activamente de las | importante para la
para los nifios. actividades adquisicion del

propuestas en el | concepto.
video, solo Brandon y
Dylan requirieron de
motivacion individual
para lograrlo.

Curriculo Se realizO una|La mayoria de los | Los estudiantes
(teméticas) explicacion breve al | estudiantes, consiguen realizar
grupo en general | comprendieron el | correctamente  la
sobre el concepto | concepto a través del | actividad, con el
que aprenderian, en | video presentado y lo | apoyo de sus pares,
este caso laletrad | evidenciaron en la|se les dificulta a

actividad realizada en | algunos la

grupos realizacion del
trabajo escrito,
pero  éstos  son
apoyados
nuevamente  por
sus pares.

REFLEXION - RESULTADOS:

Los estudiantes consiguen realizar las actividades propuestas, sin embargo algunos
requieren de motivacién individual para que puedan realizar el trabajo, ademas se
presentaron diferentes conflictos, siendo necesaria la intervencién de la docente para
poder solucionarlos, falta cooperacion por parte de algunos estudiantes en la realizacién
del trabajo, el nivel del ruido es muy alto.

CONCLUSIONES:

Es necesario trabajar mas en sensibilizar a los nifios en cuanto al cumplimiento de normas
tales como: respetar el turno para participar, prestar atencion a las explicaciones de la
profesora, mantener el orden, utilizar un tono de voz adecuada, comprender que el trabajo
en equipo significa que todos deben participar para lograr un objetivo.
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Colegio Alberto Lleras Camargo

La intervencion en esta Institucion se desarrolld con 36 estudiantes de grado tercero, de la
jornada tarde. La docente co-investigadora, también ejerce la funcion de directora de curso de
este grado y acompafa la mayoria de las asignaturas, lo que indica que permanece bastante
tiempo escolar con su grupo de estudiantes.

A partir de las caracteristicas del grupo, y de la percepcion de ellos frente a la diversidad,
segun lo arrojado en el cuestionario aplicado al inicio, se establecieron los talleres de
sensibilizacion, encaminados a la aceptacion del otro desde la diversidad, el reconocimiento de si
mismo y del otro, como parte de un diario vivir, se aplicaron 3 talleres de sensibilizacién, donde
se trabajaron actividades como videos, juegos, dinamicas, entre otros. A continuacion, se

presenta la tabla, con algunas especificaciones de los talleres de sensibilizacion.
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Tabla 11 Sintesis Talleres de Sensibilizacion Colegio Alberto Lleras Camargo

N° DEL TEMA OBJETIVO DESARROLLO DE LA
TALLER ACTIVIDAD
1 Interdependenci Fomentar en los | Se hace lectura grupal del
a positiva nifios la | cuento “La pequeia granja y la
interdependencia de | vaca”, luego, un dialogo
forma positiva, asi | reflexivo con el grupo de

como la
responsabilidad

compartida, que
adquirimos  cuando
pertenecemos a un

grupo.

estudiantes, se hace una plenaria
de preguntas reflexivas y una
puesta en escena de lo que
hubieran hecho en en caso de la
cada uno de los personajes,
colorean unos dibujos respecto
al cuento y escriben finalmente,
un compromiso que puedan
cumplir respecto a su
responsabilidad en un grupo.




Reconocimiento
de “yo” y del
otro.

Reconocer el “yo”
COmo persona y a su
vez el
reconocimiento del
otro.
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En pequefios grupos,
organizaron en circulo, cada
estudiante debia pasar al centro
y en medio de aplausos decir su
nombre, hacer movimientos que
expresen qué clase de persona
es, luego, los demas integrantes
de grupo entran al circulo e
imitan lo que acaba de hacer el
anterior integrante.

Luego, dentro de lo mismos
grupos, se organizaron en
parejas, y cada uno de frente al
otro, empieza a  hacer
movimientos para que el otro lo
imite.

Finalmente, se hizo una
reflexion de sentimientos vy
emociones que les hayas
producido el ejercicio. también
de aceptacién de si mismos y
del otro.

Habilidades
sociales

Reflexionar  sobre
los beneficios de
trabajar en equipo
para solucionar los
problemas de forma
satisfactoria.

Primero se hicieron varias
preguntas sobre conocimientos
previos sobre trabajo en equipo.
Luego, la docente muestra una
caja con 15 objetos, que va
ensefiando al grupo de
estudiantes.

Pide después, que cada grupo en
una hoja escriba los objetos que
recuerda. ElI grupo con mayor
numero de objetos.

Fuente: Elaboracién propia
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Luego, de esta apertura al proceso, se da inicio a las intervenciones, donde se planean y
ejecutan 20 planeaciones de clase, y se establece como asignatura basica en el proceso el area de
humanidades (lengua castellana), siendo esta una de las asignaturas con mayor intensidad
horaria, y donde se articul6 todo el tiempo las dos estrategias de aprendizaje, cabe aclarar que no
solo se hizo este proceso en dicha asignatura, sino que la docente al contar con el tiempo y la
autonomia suficiente aplicé la estrategia en todas las asignaturas que ella dirige en este grupo de

estudiantes.

Algunas intervenciones se lograron implementar en una sola sesién de clase, con algunas
actividades de mayor extension, se vio la necesidad de utilizar mas tiempo, todas las actividades
y el proceso de investigacion, se trabajo en grupo de 4 estudiantes, conformandose un total de 9
grupos, cada semana se iban generando diferentes actividades y roles dentro de los grupos, con el
objetivo de conseguir la apropiacién del ejercicio, responsabilidad individual y grupal, trabajo
en equipo, comunicacion, respecto y deméas competencias que con el trabajo en las estrategias se
venian desarrollando.

A continuacion, se presenta una de las planeaciones realizadas, acompafia de su

respectivo diario de campo.

Tabla 12 Planeacion de Intervencion Colegio Alberto Lleras Camargo

PLANEACION DE INTERVENCION

DOCENTE Aura Lizeth | FECHA 3 de Abril de 2017
Zabala Nova
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ASIGNATURA Espafiol GRUPO Tercero
N° DE PARTICIPANTES |37 SESIONN° |2
TEMA: LARADIO

OBJE |OBJETIVO |PARTI |APRE |AJUS |DESE |APREN |DISEN |EVAL
TIVO |DE CIPACI |NDIZA | TES MPEN [DIZAJ |O UACI
DE APRENDIZA |ON JE CURR [OS DE |E UNIVE |ON
LA JE ICUL |[CLAS |COOP |RSAL
SESI ARES |E ERATI |DEL
ON VO APRE

NDIZA

JE
Propic | Reconoce en |Existen |- El Expres | Destrez | Principi
jar en|la radio un|normas |Informa |profeso |arse as defol Particip
los medio masivo | consensu | cion r oralme |[formaci |Pautal |a
estudia | de adas para | clara organiz |nte con | on: Verifica | activa
ntes el [ comunicacion |hablar, |sobre lo|a  de | coheren |d. cibn2 [ mente
recono | para aprender, | escuchar, | que forma |cia, Turnars respon
cimien | entretenerse y |solicitar |debe diversa, |clarida |[e para diendo
to de | mantenerse informac | hacer. |teniend |d y | interven a las
la informado. ion y -lo  en|sequrid |[ir. pregunt
comun pedir el cuenta |ad, f. as de la
icacio ayuda. profeso |estudia [utilizan | Mantene docente
n una r ntes do r aseado
forma facilita |mas diverso |y
de la adelant |s organiza Consoli
constr compre | ados, discurs |do su dar en
uir nsion menos |os de [lugar de cada
condic de los |adelant |acuerdo |trabajo. grupo
iones temas. |[ados y|con la su
basica - [con intenci | Destrez progra
S para el dificult |o6n as de ma de
la profeso |ades de [ comuni | Activaci radio.
conviv r compor |cativa. |6n
encia involuc | tamient Cognos Se
social ra alo. Recono | citiva: evidenc
manife todos cer laff. ia el
stando los radio Generar cumpli




respet
0 por
el otro
como
interlo
cutor.

estudia
ntes.
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como pregunta miento
medio |s. de las
masivo normas
de para

comuni obtener
cacion. una

sana

conviv
encia y
cumple
con el
rol que
se le
asigna.

PLAN DE TRABAJO: La sesion se desarrollara en cuatro momentos:

METODOLOGIA

ACTIVIDAD

RECURSOS

TRABAJO
INDIVIDUAL
(conocimientos
previos)

Por medio de preguntas Yy |Preguntas como: ¢Escuchan radio?;

didlogo entre la docente y el
grupo de estudiantes verificar el
conocimiento previo que tienen
sobre la radio.

¢Qué conocen de la radio?; ¢(Qué
escuchan de la radio?; ¢les gusta la
radio?, ¢(Por qué?; ¢prefieren otros
medio de comunicacion? Habra
puntos positivos para el grupo de los
estudiantes que respondan
preguntas.




Presentacion a todo el grupo del
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Video clip: La radio: jA que no

TRABAJO DE | video. . sabias estol. Tomado de:
TODOS https://www.youtube.com/watch?v=t
(explicacion Fichas bibliogréficas sobre los | KLbUyIB1jl
tedrica) subtemas. (Algo de historia,
Caracteristicas, guion, Uso, | Fichas bibliograficas con
Ventajas, Desventajas); para que | informacion.
cada grupo elija un lider y este
de a conocer dicha informacién
contenida en la ficha.
Construir una corta transmision | Hojas
TRABAJO de radio teniendo en cuenta las | Puestos
GRUPAL caracteristicas ya vistas de que lo | Micréfonos
(aplicacion | que debe contener un programa | Carteles

del conocimiento)

radial. S

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Participacion en cada uno de los
momentos.

Transmisién del programa de
radio.

Cumplimiento del rol asignado.
Espera su turno.



https://www.youtube.com/watch?v=tKLbUyIB1jI
https://www.youtube.com/watch?v=tKLbUyIB1jI
https://www.youtube.com/watch?v=tKLbUyIB1jI
https://www.youtube.com/watch?v=tKLbUyIB1jI
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DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO:
1. MOTIVACION: Interdependencia positiva y Responsabilidad individual
El docente iniciara el trabajo del dia, preguntando al grupo total de estudiantes:
¢Escuchan radio?; ¢Qué conocen de la radio?; ;Qué escuchan de la radio?; ¢les gusta la
radio?, ¢Por qué?; ;prefieren otros medios de comunicacion? Habré puntos positivos para
el grupo de los estudiantes que respondan preguntas.

2. ACTIVIDAD CENTRAL (50 MINUTOS) Interaccion estimuladora
cara a cara, Responsabilidad individual y Practicas interpersonales y grupales
imprescindibles

La explicacion tedrica que se desarrollard, gira en torno a algunos aspectos relevantes
de la radio. Para llevar a cabo esta explicacion, se deben tener en cuenta las siguientes
etapas:

1. Conservando la organizacion de los grupos, el docente le solicita a los estudiantes
que centren su atencién en un video clip jA que no sabias esto!. que proyectara.
2. Concluido el videoclip, el docente deberd hacer algunas precisiones sobre el
contenido del mismo, de tal forma que se vaya guiando la explicacion tedrica. (Algo
de historia, concepto, caracteristicas, clases, ventajas y desventajas).
3. El docente le hace entrega a cada grupo de trabajo, de una ficha bibliogréfica,
para que sea leida y entendida en el grupo. Entre ellos deben elegir un lider que dara a
conocer la informacion a los demas grupos de la clase.
4. Finalizada la transmision del conocimiento, se aclaran dudas por parte del
docente y los grupos.
5. El docente le solicita a los estudiantes, que organicen su trasmision de un
programa de radio sobre un tema libre, (que sea preferiblemente educativo, sobre algo
que esté sucediendo en la institucion) la docente al transcurrir 10 minutos pasa por los
grupos para empezar a conocer el avance del trabajo y dar indicaciones o correcciones
previas.
6. Una vez los estudiantes hayan terminado de organizar sus transmisiones, se
preparan para darlas a conocer verbalmente.

Evaluacion: Evaluacion grupal e individual
1. Transmisiones de radio de cada grupo. Donde es evaluaran aspectos como:
participacion, dominio del tema, buen uso de vocabulario, claridad en el mensaje).
2. Finalmente, vendran las conclusiones y aspectos relevantes por parte de la
docente y el grupo de estudiantes
3. Rubrica de evaluacion (individual y grupal)
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En cada una de las sesiones se realiz6 un diario de campo, en que se registro las
evidencias de los comportamientos y reflexiones a partir de las cinco subcategorias de
investigacion de las observaciones realizadas dentro del aula, asi como, los resultados y las
conclusiones de cada una de las intervenciones. A continuacion, se presenta un ejemplo de

diario de campo correspondiente a la sesion anterior:

Tabla 13 Diario de Campo Colegio Alberto Lleras Camargo

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACI'ON
DIARIO DE CAMPO

DIARIO DE 6
CAMPO No:
FECHA 3 de Abril de 2017

HORA DE INICIO: 1:00 | HORA DE TERMINACION: 2:30pm

pm
OBSERVADOR Aura Lizeth Zabala Nova
Material Apoyo
Video X
Fotografia

Grabacion de
Audio

Registro X
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Dibujos

Otros X

LUGAR

La actividad de desarrollo en el aula de clase del curso 303. Queda ubicado en el segundo piso
de la institucion, con una gran vista al patio principal, o que hace que sea un saléon muy
luminoso y con buena ventilacidn, ya que cuenta con ventanas grandes y una puerta amplia que
se puede abrir completamente en caso de que haga mucho calor, ademas el salén es amplio, a
pesar de los muebles que ocupan gran espacio, es comodo y muy bonito; la docente y el grupo
de estudiantes tratan de tenerlo muy bien organizado.

Se encuentran decoradas sus paredes, ademas de las mesas y sillas donde se sientan los
estudiantes, cuenta con un televisor, un tablero acrilico, un computador de mesa y el escritorio
de la docente.

DESCRIPCION:

Al iniciar el trabajo de la clase, les gusta en general el tema de la radio. Participan activamente
en las preguntas que la docente les formula y empiezan a hacer comentarios sobre sus gustos
musicales ya que relacionan la radio con musica. La docente les habla de otros tipos de
programas también, como noticias deportes y entonces les surgen otras ideas, como el deporte
favorito.

Luego, se concentran en ver el video, les llama mucho la atencion por los mufiecos y al final
comentan entre ellos lo que més les gusto, muchos mencionan los personajes.

Continuamos con la actividad, la docente entrega a cada grupo una ficha bibliografica con los
contenidos tedricos del tema, cada grupo sigue la instruccién de leer, entender y elegir un lider
para que la exponga; algunos grupos no entienden la instruccion por estar hablando distraidos,
entonces la docente debe dar nuevamente la instruccion.

Al momento, empezaron a hacer la socializacion de las fichas, estuvieron bastante
participativos en esta parte y atentos, aunque a Kevin y Stiven les cuesta mucho trabajo estar
en silencio y mantener la atencion. Todos los 9 lideres hicieron la explicacion de su ficha,
luego, consignamos las cosas mas importantes en el cuaderno de clase.

Al indicarles que deben hacer una transmision de radio, se emocionaron, empezaron a hablar y
decidir cosas sin ni siquiera terminar de dar la instruccion, realmente si ha sido un poco
complejo mantener el orden en los grupos. Ya hicieron silencio por la instruccion de la
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docente, recibieron las demas indicaciones y empezaron a trabajar.

En esta parte se vio mucho trabajo en equipo, empezaron a elegir los temas de su preferencia
pero en relacion a las condiciones ya dadas, eligieron buenos temas como: el descanso, la
chaqueta institucional, los partidos intercursos y asi por ese estilo.

En ese momento termina la clase, alcanzan a dejar organizadas las transmisiones. Y queda
pendiente para la siguiente clase mostrar en trabajo.

En la siguiente clase, al iniciar se muestran entusiasmados por mostrar lo que hicieron y ver el
trabajo de los deméas. Empiezan las transmisiones, se observa buen trabajo, los demas
estudiantes muestran respeto por el trabajo de los compafieros haciendo silencio, prestando
atencion y aplaudiendo al final de cada transmision.

Damos las conclusiones, Camilo dice que la clase estuvo muy chévere, Angie menciona que el
trabajo de los grupos estuvo muy bueno.

Categoria Inicio Durante Final
Participacion En esta ocasion | Trabajan juiciosos, | Cada uno muestra su
desde el inicio se | pero algunos grupos | esfuerzo también
mostraron aprovechan para | individual 'y aunque
interesados y | hacer  indisciplina, | algunos muestran algo

participativos.
Vieron el video con
atencion.

especialmente Stiven
y Kevin.

de timidez tratan de
superar estos medios de
hablar en publico.

Aprendizaje
Cooperativo

Al ver el video entre

los grupos
comentaron con
mucha precision

aspectos del video.

Se organizaron con

facilidad y
empezaron a
preparar sin mayor
dificultad las

transmisiones, hubo
un poco de demora
en los grupos en la
eleccion de los
temas.

Todos muestran  sus
transmisiones  radiales
con mucho éxito vy
felices.




DUA

Se tienen en cuenta
las pautas del DUA.
Disefiando dentro de

la  misma clase,
diferentes

actividades en cada
uno de los
momentos que se
desarrollaron. El

primer momento se
abre, con una serie
de preguntas de
interés.

En la segunda parte
de la clase, se
presenta un video
Ilamativo, se entrega
fichas bibliograficas
a cada grupo de
estudiantes, para que
busquen la forma de
adquirir y transmitir
el conocimiento.
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Finalmente, se preparan
grupos para la
presentacion de  sus
transmisiones radiales,
cual los
mucho y les permite
mostrar muchas de sus
habilidades, pero
también para algunos
superar sus miedos.

motiva

Curriculo
(tematicas)

No se hace ninguna
adaptacion a la
actividad, ya que
todos presentan
capacidad para el
desarrollo de esta.

No se hace ninguna
adaptacion a la
actividad, ya que
todos presentan
capacidad para el
desarrollo de esta.

No se hace
ninguna

adaptacion a la
actividad, ya
que todos
presentan

capacidad para
el desarrollo de
esta. En esta
parte muchos se
muestran

timidos pero
igual participan
con la actividad.

Evaluacion

Si participan
activamente en las
preguntas y la
presentacion del
video.

Socializan las fichas
con la parte tedrica
del tema, con
facilidad y fluidez.
Muchos quieren
hacer el ejercicio.

Muestran su trasmision
radial con éxito.
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REFLEXION - RESULTADOS:

Al grupo de estudiantes les gustan mucho las actividades diferentes y se motivan y
trabajan con entusiasmo. Tengo mucho inconveniente de indisciplina con Stieven y
Kevin. También tengo mucha dificultad de participacion con Martin, Felipe y Angel.
Tendré que implementar diferentes estrategias con este grupito de estudiantes. Aunque
muchos se muestran timidos, les gustan las actividades y tratan de participar. Es buen
grupo de estudiantes del que se puede sacar mucho provecho.

CONCLUSIONES:

Les gustan los trabajos en equipo, se muestran méas interesados cuando son actividades
dindmicas.

1. A pesar de la timidez se motivan por participar, pero algunos definitivamente les
cuesta trabajo
2. Muchos estan aprovechando los grupos y este tipo de actividad para fomentar

desorden, lo cual indica que se les debe reforzar en la disciplina y el buen
comportamiento para un mayor trabajo y apropiacion del conocimiento y de las
dinamicas de clase.

3. El DUA ha sido la forma de ampliar las alternativas de adquisicion del
conocimiento.

Colegio Carlos Pizarro Leongémez

La implementacion del proyecto en este colegio se realizé con los 38 nifios del grado
cuarto (406) donde el co-investigador era director de grupo y orientador de las areas de
matematicas, gestion y medio ambiente, el proceso de intervencion se realiza en el area de
matematicas, inicialmente durante la planificacion de la intervencibn o como se indicé
previamente se construyo una matriz con los objetivos a cumplir dentro del aula con base a las
cinco categorias, con este referente y teniendo en cuenta la herramienta diagndstica, la

caracterizacion de grupos los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, la diversidad del aula y
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las edades de los estudiantes se paso a la planificaciones, se desarrollaron tres sesiones de
sensibilizacion con el proposito de que los estudiantes reconocieran la diversidad como una
oportunidad de aprendizaje y participacion, es por esto, que se realizaron actividades de:

igualdad y no discriminacion, de expresion de sentimientos y mis responsabilidades Cosas que

me gustan hacer, a través del arte y las actividades ludicas. De la siguiente manera:

Tabla 14 Sintesis talleres de Sensibilizacién Colegio Carlos Pizarro Leongomez

emocionales y
cognitivas de

N° DEL TEMA OBJETIVO DESARROLLO DE LA
TALLER ACTIVIDAD
1 Igualdad y no | Reconocer las | Primera parte
discriminacion diferencias
fisicas, Esta primera parte se

relacionara a través del video,
donde los nifios y nifias o

cada  persona | rezjizaran:
permite
comprender Yy | Escribir o dibujar las
aprender  de 1a | qensaciones y las emociones
realidad. . . .
que se evidencia en el video.
1. ¢ Que entendemos
derechos?
2. Por qué somos

diferentes y diversos.

3. Plasmar en un cuarto de
cartulina lo que me
gusta hacer o soy bueno
para.

4. Que piensas de la frase
“no le hagas a los




demas, lo que no
quieres que te hagan a

ti »

Segunda parte.

Los estudiantes realizaran en
grupo (4 comparieros)

1.

Hacer una lista de las
emociones que se
generan con el video.

Que entienden por
limitacion.

Dibujar una silueta del
cuerpo humano y ubicar

en ella las virtudes
humanas.

Escribir una moraleja
sobre el video.
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Expresion de
Sentimientos.

Generar espacios
de confianza y
tranquilidad para
expresar las
emociones  mas
recurrentes que sé
que generan en
los ambientes
cotidianos.

Conversatorio, el  docente
explicara a los estudiantes la
tematica utilizando musica de
ambientacion y ejercicios de
relajacion a través de imagenes
y videos, se resaltara las
principales emociones que
experimentan las personas.

Trabajo en parejas
En grupo de tres compafieros

Realizacién de una reflexion a
través de un mandala.

Individual.
Mis Diferenciar entre | Metodologia
responsabilidades. | aquellas
Cosas que me |actividades que [1.  Explicacion de la
gustan hacer. dan placer o actividad,
alegria de -
aquellas que 2. I__os part|C|pa_mEes se
determinan sientan en semicirculo
responsabilidades. | 3 Mostrando las tarjetas
“responsabilidad y
placer/alegria”, el

docente da una
explicacion de ambos
términos.

4. Colocar las dos tarjetas
en el suelo, una al lado
de la otra, frente al

grupo.

5. Usando los dibujos que
representan situaciones,
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hacer una reflexion y
luego colocarlas bajo el
letrero que corresponde,
explicando razones de
esta eleccion.

6. Terminar la actividad
haciendo una reflexion
sobre el tema.

En la segunda parte los
estudiantes realizan un trabajo
artistico “jugando con
plastilina”, donde disefiaran un
dibujo, utilizando  algunas
técnicas. Para esta segunda
parte cada grupo de estudiantes
tendran las guias para disefio
del dibujo. Esta actividad se
realizard teniendo en cuenta la
responsabilidad y la alegria de
realizar las actividades
académicas.

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo, por las caracteristicas de los estudiantes del curso 406, se mostraron algunos
videos relacionados con las necesidades de algunos estudiantes que tienen condiciones
particulares en lo fisico, cognitivo, comunicativo, comportamentales y emocional, para que los
comparieros comprendan los comportamientos y actitudes de algunos compafieros con

discapacidad cognitiva leve y limitrofe.



164

En ese mismo sentido, se generaron 18 sesiones donde se articularon las estrategias de
ensefianza aprendizaje el DUA y AC para lograr las comprensiones conceptuales curriculares,
durante la implementacién de las actividades se trabajo con los estudiantes los parametros y las
concepciones del aprendizaje cooperativo y la planeacién de cada una de las sesiones de clases
en el area de matematicas con las orientaciones del disefio universal para el aprendizaje. Las
diferentes intervenciones se realizaron dos veces a la semana con un tiempo estimado de 90
minutos cada uno de los encuentros, de los cuales se trabajo los diferentes campos de
pensamiento con la finalidad de comprender la diversidad como una oportunidad para acceder a
los estudiantes a la educacion inclusiva y mejorar los niveles de convivencia. El disefio de dichas

planeaciones, se realizé con los siguientes componentes:

Tabla 15 Planeacion de Intervencion Colegio Carlos Pizarro Leongémez

PLANEACION DE INTERVENCION

Docente Ruber Gutiérrez FECHA 28 de Julio
Clavijo
Asignatura Matematicas GRUPO Cuarto (406)
N° 38 Estudiantes SESION N° 12
Participantes

TEMA: NUMEROS DECIMALES (Fracciones decimales)
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OBJ | OBJET | PARTIC | APREN | AJUS | DESE APREN |[DISEN |EVAL
ETIV | IVO DE | IPACIO |DIZAJ |TES |MPEN |DIZAJE |O UACIO
O DE | APREN | N E CURR [OS DE | COOPE |UNIVE [N
LA DIZAJ ICUL |CLASE | RATIVO | RSAL
SESI | E ARES PARA
ON EL

APREN

DIZAJ

E

Relacion | El El Los Interpret | El El Las
Reco |ar los | profesor | profesor | estudia |a profesor | profesor | evaluaci
nocer | términos | esta te da | ntes décimas |te anima|emplea |ones vy
décima, | comprom | informac | con , hacer ademas |[lo que

raccio | centésim | etido con | idn clara | méas centési | responsab | de  su | ensefian
nes y|a y|la sobre lo | dificult | mas vy|le. voz el|los
ndme | milésim | inclusion | que ades, milésim | Todos los | contacto | profes
ros acon las [ de todos | debes el as como | comparfier | fisico., | apoyan
decim | fraccion | los hacer en | profeso | subareas | 0s los la
ales |es estudiante | clase. r les|; lee y|independi | gestos y | diversid
positi | decimale | s. Las hace escribe | entemente | la ad de
VOS S En el | activida | ajuste | nUmeros | de sus | expresid | los
(con | correspo | salon des que |[en las|decimal |habilidad | n facial | estudian
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PLAN DE TRABAJO:

La sesion estara dividida en cuatro momentos
Retroalimentacion. Exploracion de ideas previas que tienen los estudiantes

sobre la tematica.

Explicacion del tema (fracciones decimales).
Ejercicios de aplicacion

Evaluacion.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

Trabajo individual. ldeas
previas.

Retroalimentacion
afianzamiento de habilidades
matematicas.

Cuaderno y elementos de
trabajo personal.

Tablero y marcadores.
Laminas y cartulinas

Todos.

Registrar el  concepto,
procedimientos y los
ejercicios relacionados con
la tematica.

Video.
https://www.youtube.com/w
atch?v=BVKqoPJaell

Cuaderno y elementos
de trabajo personal
Tablero y marcadores.
https://www.youtube.c
om/watch?v=5Aym7C
2uz34



https://www.youtube.com/watch?v=BVKqoPJae1I
https://www.youtube.com/watch?v=BVKqoPJae1I
https://www.youtube.com/watch?v=5Aym7C2uz34
https://www.youtube.com/watch?v=5Aym7C2uz34
https://www.youtube.com/watch?v=5Aym7C2uz34
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Grupos. Realizar los ejercicios de | Guia, cuaderno y elementos
ACY DUA aplicacion propuestos por el | personales.
docente, Tablero y marcadores.

Matriz de evaluacion.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1. Retroalimentacion. Exploracion de ideas previas que tienen los estudiantes sobre la
tematica (10 minutos) Los estudiantes en esta sesidn pensaran, mencionan y realizaran
ejercicios relacionados con las teméticas trabajadas en la clase anterior, para lo cual se debera:
1.2 El docente solicitard a los estudiantes que organicen su sitio de trabajo y lean
mentalmente las normas establecidas para el trabajo de aula, en este mismo sentido los
estudiantes pensaran y reflexionaran sobre la lectura del dia.

1.3 El profesor propone a los estudiantes que piensen sobre lo que vimos en la ultima clase,
lo relacionado las operaciones de suma y resta de fracciones. Es decir que las actividades que
le propone el profesor involucra a todos los estudiantes y todos aprenden mas. Ademas, el
profesor hablara claramente, utilizando gestos y expresiones faciales para comunicarse y que
los estudiantes puedan entender. Ademas, el profesor te anima a ser responsable.

1.4 Luego el profesor mostrara algunos ejemplos y ejercicios cotidianos para ilustrar la
tematica. Es decir, el profesor utiliza herramientas visuales como carteleras, laminas, ficha y
material de apoyo.

2. Explicacion del tema (20 minutos). La explicacion teorica se desarrollara, en torno a los
conceptos referenciados en la exploracion de ideas, para llevar a cabo la explicacion, se debera
tener en cuenta las siguientes etapas.

2.2 Teniendo de base la organizacion por grupos de trabajo, por cuestiones de tiempo, el
docente explicara la temética con algunos ejercicios practicos sobre fracciones decimales en el
tablero y reforzard las ideas centrales del tema a través de un video. El profesor utiliza
recurso tecnologico e informatico en la clase.

2.3  Para mayor comprension durante la explicacion el docente utiliza los tres principios de
DUA (usa mudltiples formas de presentacién, mdltiples formas de accion y expresion y
multiples formas de implicacion), con sus pautas y los puntos de verificacion en relacion con
los criterios de intervencion. Es decir, el docente utilizara recursos tecnoldgicos para mayor
comprension de la tematica. Todos los comparieros independientes de habilidades, logros y
dificultades, pueden contribuir al aprendizaje de los demas.

2.4 El docente escogera unos estudiantes para completar y realizar los ejercicios
relacionados con la tematica en el tablero. El profesor te anima a ser responsable.

2.5  El docente pedira a los estudiantes que piensen en la importancia de la tematica para la
vida y cémo la puede utilizar para sus actividades cotidianas. El profesor te anima ser
responsable.
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3. Ejercicios de aplicacion (30 minutos).

3.2 Teniendo de base la organizacion de los grupos cooperativo (grupos informales y
grupos de expertos) ya establecidos, el docente entregara la guia de la sesion, donde se
especificard las normas de trabajo, pautas de seguimiento y la temética de fracciones
decimales, Como los estudiantes estan comprendiendo la organizacién del trabajo
cooperativo, el profesor reconoce que todos los comparieros, independientemente de sus
habilidades, logros o dificultades pueden contribuir al aprendizaje de los demas.

3.3 Durante la explicacion el docente reforzara los procesos a través de los tres principios
de DUA (multiples formas de presentacion, multiples formas de accion y expresion y maltiples
formas de implicacion), con sus pautas y los puntos de verificacion en relacion con los criterios
de intervencion, es decir el profesor vario el uso de herramientas y materiales para explicar la
tematica.

3.4 El docente pasara por cada uno de los grupos, para realizar una reflexién del trabajo
cooperativo y para aclarar inquietudes de las tematicas. Por lo tanto, el profesor anima a todos
los estudiantes a ser responsables.

3.5  El profesor realizara asesoria en cada uno de los grupos para explicar las condiciones y
la importancia de los formatos de seguimiento en cada uno de los grupos y resalta la
importancia de organizar la carpeta de seguimiento. Todos los comparieros independientes de
sus habilidades, logros o dificultades, pueden contribuir al aprendizaje de los demas.

4. Evaluacion (20minutos)

4.2 El profesor indicara que los integrantes del grupo deben completar el formato de la rabrica
de evaluacién, y que cada uno debe realizar un ejercicio de aplicacion con una apreciacion
personal del trabajo, en una escala de 1 a 10, segun el sistema de evaluacion institucional. Las
evaluaciones son disefiadas acorde a las habilidades que tienen los estudiantes.

4.3 Para la autoevaluacion el profesor entregard un cuarto de hoja para que cada estudiante
registre sus datos y su valoracion personal de acuerdo a la escala institucional sobre las
temaéticas vistas en clase.

4.4 Para la coevaluacion el profesor la realizara a través de la observacion y el compromiso
de cada estudiante en el grupo. De esta manera se considera la evaluacion como un proceso y
ayuda a los estudiantes a mostrar las habilidades.

4.5 El profesor explicara nuevamente el formato de seguimiento o un plan de equipo, que
permite que los estudiantes organicen y realicen las tareas asignadas de la mejor manera. A
demas el formato permitira evidenciar que todos los integrantes se comprometan en la
realizacion de las actividades asignadas.

4.6 El profesor tendra en cuenta los estilos y los ritmos de aprendizaje de cada estudiante para
realizar los ajustes razonables. Ademas, el profesor teniendo como base los niveles de
desemperfio del DUA para cada nifio con barreras en el aprendizaje pueda lograr cada vez una
mejor comprension de las tematicas. El profesor realiza evaluaciones a través del juego,
dibujos, teatro, canciones etc.
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En cada una de las sesiones se realiz6 un diario de campo, en que se registro las
evidencias de los comportamientos y reflexiones a partir de las cinco subcategorias de
investigacion de las observaciones realizadas dentro del aula, asi como, los resultados y las
conclusiones de cada una de las intervenciones. A continuacion, se presenta un ejemplo de

diario de campo correspondiente a la sesion anterior:

Tabla 16 Diario de Campo Colegio Carlos Pizarro Leongomez

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MAESTRIA EN EDUCACION
DIARIO DE CAMPO
DIARIO DE 12
CAMPO No:
FECHA Julio 28 — 2017
HORA DE INICIO: 6: 30 HORA DE TERMINACION: 8:15am
am
OBSERVADOR: Ruber Gutiérrez Clavijo.
Material Apoyo:
Video
Fotografia

Grabacion de
Audio




Registro

Dibujos

Otros X

LUGAR: El contexto corresponde a la sede de la libertad, en el salén 5 del segundo piso,
donde fue asignado el espacio para el curso 406. El lugar es amplio, cuenta con cuarenta
mesas y cuarenta sillas propias para los nifios de cuarto y quinto, el lugar tiene buena
entrada de luz natural y aire, sin embargo, por la cantidad de estudiantes se siente un
espacio reducido para la finalidad de las actividades grupales. Sin embargo una de las
caracteristicas del salén es que tiene una longitud de cuatro metros de ancho y ocho
metros de largo lo pone en evidencia que la ubicacion de los distintos grupos de trabajo
no va a tener un espacio prudente para su movilidad, por ser un espacio irregular que
impide que el profesor realice un buen desplazamiento entre los grupos, sin embargo el
profesor organizo y dejo las mesa y sillas correspondientes a los ocho grupos informales
de trabajo cooperativo, es decir sacando algunos elementos que no eran necesarios para
las actividades académicas. Ademas, se dio la necesidad de conseguir un tablero movil
para las explicaciones de los grupos que requieren una asesoria mas personalizada.

DESCRIPCION:

De acuerdo a las diferentes planeaciones realizadas para cada clase, siempre se inicia con
una explicacién y orientacion de la tematica que se va desarrollar durante la clase. Debido
al cierre del segundo periodo se hizo necesario realizar una evaluacion de
retroalimentacion sobre las tematicas desarrolladas, la actividad se realizé en una hoja
cuadriculada tamafio carta, donde el profesor escribid cinco ejercicios relacionados con
los temas vistos. Mientras tanto los nifios y nifias permanecian en su sitio de trabajo
contestando cada punto. La mayoria logré comprender las situaciones matematicas, en
especial los estudiantes que tienen necesidades educativas especiales; para estos nifios fue
necesario realizar las correspondientes adaptaciones curriculares, por lo tanto, se les
evallo de una forma diferente, respetando su ritmo y estilo de aprendizaje, al terminar la
evaluacion fue necesario indicar que organizaran los grupos de trabajo cooperativo para
realizar la guia correspondiente a expresiones mixtas, en especial el tema de convertir las
fracciones impropias en numeros mixtos. Cada grupo de trabajo contaba con dos guias y
las carpetas del seguimiento del proceso. Luego el profesor pasé por cada grupo para
verificar el proceso y realizar una reflexion sobre los aprendizajes alcanzados con la
implementacidn de las estrategias. Finalmente, el profesor asigna la tarea. Realizar varias
actividades en el libro de divermat.
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Categoria

Inicio

Durante

Final

Participacion

Los estudiantes
preguntan si  vamos
a iniciar la clase con
la tematica de
angulos, ya que les

gusta manipular
objetos 'y  han
comprendido la
tematica.

El profesor motiva la
participacion de los
estudiantes aunque
tenga conductas
disruptivas.  Todos
los estudiantes
ingresan

ordenadamente  al
salon y se ubican en
sus mesas de trabajo.

Realizan las
actividades asignadas
y pasan al tablero
para realizarlas.

Los nifios y nifias
siguen las
indicaciones de las
guia de trabajo,
donde se siente
animados por la
temética que se estad
desarrollando. Es
decir, hay
compromiso y
responsabilidad con
los procesos
desarrollados.
Ademas el profesor
fomenta que todos
los estudiantes
participen y aprecian
los logros de los
comparieros.

Los estudiantes se
identifican con el
trabajo cooperativo
y reflexionan sobre
su participacion.
Ademas, los
estudiantes se
involucraron en el
proceso ya que hace
parte de su
desarrollo personal.
El profesor
reconoce que se
alcanzaron los
logros  propuestos
para la sesion de
trabajo y promueve
que  todos  los
estudiantes sean
amigos y reconozca
en la diversidad una
oportunidad de
aprendizaje. los
estudiantes cumplen
con las actividades
asignadas.

Aprendizaje
Cooperativo

Después de recibir
las orientaciones y
las explicaciones del
profesor se
organizan los grupos
de trabajo
cooperativo y
orienta el proceso a
través de una guia de
trabajo. Los nifios y
nifas se ubican en
los espacios

El profesor realiza en
cada grupo de trabajo
las recomendaciones
y orientaciones de la
tematica y aprovecha

para evaluar los
aprendizajes

alcanzados. El
profesor hace

aclaraciones sobre el
trabajo cooperativo y
la importancia de

Los grupos de
trabajo logran el
objetivo establecido
para  sesion de
trabajo, el profesor
analiza que los
estudiantes tienen la

capacidad de
establecer  buenas
relaciones

interpersonales. Los
estudiantes 'y el
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asignados para
mejor organizacion
y desarrollo  del
trabajo.

asumir las tareas
asignadas. Ademas,
se observa en la
interaccion de los
grupos los elementos
que fundamentan el
aprendizaje

cooperativo.

profesor reflexionan
sobre la necesidad
de trabajar en grupo
y la importancia de
respetar las
diferencias.

DUA

Se tienen como base
los principios del
DUA con sus
respectivas pautas y
puntos de
verificacion.

Se utilizo no
solamente el tablero,
sino que disefio
materiales de
laminas y carteles
que respondieron a
los  proceso de
construccion de
angulos y asi
orientar la sesion de
la clase.

El profesor valora
los esfuerzos
creativos y artisticos.

Se utilizaron varias
laminas y

expresiones propias
del docente para
recrear las
situaciones.

El profesor habla
claramente, utiliza
gestos y expresiones
faciales para

comunicar y que los

estudiantes  puedan
entender.
Cada grupo de

trabajo cuenta con
materiales que son

necesarios para
medir 'y construir
angulos.

El profesor utiliza
herramientas

visuales como
carteleras, laminas
y fichas en las
clases como
material de apoyo.
Los materiales
disefiados por el
docente 'y los

estudiantes se
pegaron en el salon
para que los

estudiantes tengan
la informacion para
una mayor
retroalimentacién
de las teméticas. el
profesor e

Emplea ademés de
su voz, el contacto
fisico, los gestos y
las expresiones
faciales con
aquellos estudiantes
que lo necesitan.
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Curriculo
(tematicas)

El profesor retoma
nuevamente el tema
de fracciones para
seguir fortaleciendo
las temaéticas del
programa curricular.
La tematica
seleccionada

proporciona

oportunidades a los
estudiantes para que

todos logren los
aprendizajes

necesarios y
desarrollen al
mAaximo sus
capacidades. El
profesor organiza los
grupos de forma

diversa, teniendo en
cuenta  estudiantes
mas adelantados,
menos adelantados y
con dificultades de
comportamiento. Es
decir que tiene en
cuenta los ritmos y

estilos de
aprendizajes  para
organizar las

sesiones de clase.

El profesor
selecciona una
tematica de acuerdo
al plan de estudios de
matematicas del 1l
periodo, para que los

estudiantes
interactlen y
conozcan la dinamica
del trabajo
cooperativo.

Para mayor

comprension de las
teméaticas por parte
de los nifios con
barreas, se hicieron
las correspondientes
adaptaciones

curriculares, y con la

ayuda de los
comparieros mas
aventajados los nifios
construyeron su

propio conocimiento.
Para que los nifios y
nifias con barreras
puedan comprender
las tematicas, se hace
necesario que el
profesor realice una
atencion
personalizada
utilizando los
materiales necesarios
del proceso.

El profesor realiza
una
retroalimentacion y
una reflexion en
cada uno de los
grupos para aclarar
dudas frente al
trabajo cooperativo
y la  tematica
desarrollada, es
decir el profesor
aprovecha y utiliza
la tutoria entre
iguales para que
todos alcancen los
logros  propuestos
en la sesion de
trabajo.

Ademas, se observo
que los nifios no
solo lograron la
interaccion con el
compariero, sino
con el material y el
maestro.
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Evaluacion

Los estudiantes
preguntan si  vamos
a iniciar la clase con
la tematica de
angulos, ya que les

Realizan las
actividades asignadas
y pasan al tablero
para realizarlas.

Los nifios y nifas

Los estudiantes se
identifican con el
trabajo cooperativo
y reflexionan sobre
su participacion.

gusta manipular | siguen las | Ademas, los
objetos y  han|indicaciones  delas | estudiantes se
comprendido la|guia de trabajo, | involucraron en el
tematica. donde se siente | proceso ya que hace

animados por la | parte de su
El profesor motiva la | tematica que se esta | desarrollo personal.
participacién de los | desarrollando. Es | El profesor
estudiantes aunque | decir, hay | reconoce que se
tenga conductas | compromiso y | alcanzaron los
disruptivas.  Todos | responsabilidad con | logros  propuestos
los estudiantes | los procesos | para la sesion de
ingresan desarrollados. trabajo y promueve
ordenadamente  al | Ademéas el profesor | que  todos  los

salon y se ubican en
sus mesas de trabajo.

fomenta que todos
los estudiantes
participen y aprecian
los logros de los

estudiantes sean
amigos y reconozca
en la diversidad una
oportunidad de

comparfieros. aprendizaje. los
estudiantes cumplen
con las actividades

asignadas.

REFLEXION - RESULTADOS:

La interaccion cara a cara, la responsabilidad individual, la interdependencia positiva,
las destrezas interpersonales y procesamiento en grupo ponen en evidencia que los nifios
y nifias 406 responden por una cultura mas inclusion, ya que al tener éxitos en sus roles
y cumplir con los objetivos propuestos por cada sesion de clase se elimina las barrera del
aprendizaje y la participacion, y los orienta a reflexionar de la importancia de los
comparieros para aprender a convivir y a comprender las tematicas. El salon de clase se
convierte en cada sesion en un ambiente de construccion de conocimiento, donde se
reconocen a los comparieros como sujetos de derechos y deberes que necesita desarrollar
habilidades sociales necesarias para alcanzar una vida productiva como adulto. Por lo
tanto, los recursos que se elaboren con ayuda con los estudiantes y los principios del
DUA se convierten en el camino para que los estudiantes estén involucrados con el
conocimiento y las habilidades sociales.
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CONCLUSIONES:

e Los ambientes de aula deben responder no solamente por el conocimiento,
sino por la convivencia y la cultura de inclusion de los estudiantes.

o Los recursos didacticos diseniados por los estudiantes, el profesor y con los
principios del D.U.A, se convierten en el camino para la construccion del
conocimiento.

e Los procesos de aprendizaje y participacion deben respetar los ritmos y estilos
de aprendizaje de cada estudiante, es decir flexibilizar los contenidos
curriculares.

Analisis de resultados

Una vez finalizadas las etapas de diagndstico e implementacion de la propuesta investigativa
y con la informacion registrada a lo largo de las mismas en las diferentes herramientas
seleccionadas para tal fin: diarios de campo, registros de observacion, tabulacion y andlisis de
cuestionarios inicial y final, y planeaciones, cada uno de los co-investigadores procedio a realizar
la categorizacion de la informacion de su experiencia en una tabla A (ver anexo 8), de acuerdo a

la subcategoria con la que estuviese relacionada.

Alli se registraron todos los datos (ideas, comentarios, observaciones o comportamientos
registrados) relevantes. Posteriormente, al tener toda la informacion recolectada ya organizada en
subcategorias, también de manera individual se llevd a cabo la respectiva triangulacion, (ver
tabla B) que segin Merriam (2009,p.116) se refiere al empleo de dos 0 mas perspectivas sobre el
mismo objeto de estudio. De esta manera, se podria identificar la incidencia de las estrategias
articuladas sobre los procesos de educacion inclusiva en los diferentes grupos participantes (en

las subcategorias participacion, aprendizaje y ajustes curriculares), los principales logros y
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aspectos por fortalecer. Asi mismo, se triangula la informacién recolectada respecto a los
hallazgos de la articulacion de las dos estrategias (AC y DUA) para determinar también su aporte

mutuo e incidencia. Finalmente, se presenta un analisis de los aspectos similares y

diferenciadores diferente entre las 4 instituciones.

Tabla 17 Triangulacién del Colegio San Benito Abad

CATEGORIA RESULTADOS IDENTIFICADOS ANALISIS DE INCIDENCIA
EDUCACION Desde APRENDIZAJE y la La incidencia de las estrategias; AC y DUA
INCLUSIVAY PARTICIPACION: en el aprendizaje, y la participacién fue

ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA

Se realizé la conformacion de grupos
diversos, tanto en parejas como en grupos
mas grandes donde los estudiantes
comparten sus conocimientos, y todos
aprenden mas.

Todos los estudiantes participan en las
actividades propuestas por la docente,
donde los nifios empezaron a utilizar el
didlogo como medio para la resolucion de
conflictos.

Cuando se presenta la informacion
claramente, es mejor y més fécil su
comprension, ademas son importantes los
puntos de vista de cada estudiante, asi
como las practicas independientes de cada
nifio respecto a su propio conocimiento.

Los estudiantes son criticos frente a las
diversas formas de evaluacion, donde se
reconoce Yy respetan los aportes de cada uno
de los estudiantes.

Los niveles de interaccion social de los
estudiantes mejoran gracias a la

participacién, asi como aumentan las

positiva, en la medida que:

1. Permitio tener en cuenta los
diversos estilos de aprendizaje de
cada uno de los grupos.

2. La informacién fue presentada de

diversas formas, lo cual permitid

que los estudiantes comprendieran
mejor el tema propuesto para la
clase.

El trabajo en grupo permiti6 el

fortalecimiento de las habilidades

sociales dentro de los grupos,
basadas en el respeto mutuo y la
colaboracién.

Los estudiantes empiezan a

colaborarse entre si,

independientemente de la
actividad, ya sea individual o en
grupo.

Al finalizar las clases se pudo

verificar, positivamente que se

comprendid el tema propuesto para
la clase.

6. Son comprendidas, utilizadas y
respetadas las normas del aula de
clase.

w
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practicas independientes en acciones como
su presentacion personal (zapatos, vestido)
y disminuye emociones como el temor y la
frustracion. Aumentando también los
valores interpersonales.

El iniciar los procesos con los
conocimientos previos, asi como la
utilizacion de varias actividades como
medio de evaluacion, asi como las tres
clases de evaluacion, ayudaron a que los
nifios fuesen criticos frente a sus propios
conocimientos.

Los nifios pudieron elegir los temas de
trabajo, con respeto hacia los demas, asi
como construir, ideas, propuestas u objetos
con material existente en el aula; o también
elegir misica para escuchar o peliculas para
Ver.

Las visitas a otros lugares fueron un
aliciente para comprender mejor algunos
temas y contribuir a los lazos de amistad y
compafierismo.

Los estudiantes realizan construccion de su
propia identidad con referencia a sus
compafieros, valorando su cultura. Asi
mismo empezaron a valorar sus propios
logros y la construccién de su propio
conocimiento.

7. La docente paso de ser la duefia
del conocimiento y la que tomaba
las decisiones, a ser la
dinamizadora de la clase,
compartiendo responsabilidades
con sus estudiantes.

8. Al unir las dos estrategias se

evidencian mejores resultados en

los temas propuestos dentro del
plan de estudios del grado
transicion.

Es importante resaltar que al inicio

del proceso fue un poco dificil,

tanto la participacién como la
integracion de los nifios a los
grupos de trabajo, debido a la etapa
en la cual se encuentra su
desarrollo tanto cognitivo, como
sicosocial, pero al terminar el
proceso ellos mismos buscaban sus
pares o sus grupos ya fuese para
pedir ayuda o para colaborar a otro
compafiero.

Los nifios empezaron a valorar el

trabajar en grupo, y pertenecer a él

y manifestaron no querer trabajar

solos.

©

10.

Desde de AJUSTES CURRICULARES:

Se tuvo en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, para lo cual
se propuso diversos criterios y formas de
evaluacion. Entre ellos se utilizaron
dibujos, actividades de clase, participacion
en la misma, y las tres clases de evaluacion.

La utilizacién del juego como medio
educativo, en diferentes contextos, fue un
excelente motivador para los estudiantes.
Por tal razén en variadas ocasiones se
utilizo el juego de roles como forma de

La incidencia de las estrategias; AC y DUA
en el desarrollo de los Ajustes Curriculares
fueron positivos en la medida que:

1. Los nifios se sintieron felices al
observar que sus comentarios y
experiencias aportan a la clase.

2. Las diferentes formas de
presentacion de la informacidn,
ayudan a la comprension de los
temas y eliminan las barreras.

3. Las habilidades sociales y
comunicativas, generaron en los
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expresién y dinamizador de conocimiento.

Las actividades propuestas fueron
planeadas teniendo en cuenta el contexto y
el plan de estudios para el nivel educativo.

La forma en la que se presentaba la
informacién fue clave, para la comprension
de muchos temas, asi como el material
utilizado; por esta razén se tuvo en cuenta
los puntos de vista de los nifios al realizar
la presentacion de la informacidn, visual o
auditiva o por lo general de multiples
formas.

Las clases se propusieron desde la
participacion y la necesidad de los nifios asi
como la utilizacién de la musica y medios
digitales para la facil comprension de los
temas propuestos.

nifios, capacidades en la resolucion
de conflictos por medio de la
comunicacion asertiva.
Se realizaron algunos ajustes
razonables para determinadas
clases, teniendo en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje,
sobre todo en algunos temas
especificos.
Las participaciones en clase fueron
mediadas por las normas y pautas
propuestas para las mismas, desde
el respeto y la participacion de
todos.
6. Una de las formas que mas agradé
a los nifios fue el trabajo entre
pares, por su facil entendimiento y
manejo de la informacion.
Al finalizar las actividades
semanales se utilizaron, las
actividades de refuerzo y apoyo en
casa para mejorar alguna dificultad
académica.

>

CATEGORIA

RESULTADOS IDENTIFICADOS
(combinando las estrategias)

ANALISIS DE INCIDENCIA

ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA

DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE y el APRENDIZAJE
COOPERATIVO:

La conformacién de grupos diversos,
permitid la adquisicion del conocimiento.

Fue evidente y muy positivo el cambio de
los estudiantes al recibir cualquier
informacion.

El trabajar en grupo, les proporciona a los
nifios diversos puntos de vista con respecto
al mismo tema y todos comprenden mejor.

La presentacidn de la informacion en

La articulacion de las dos estrategias mostré
una incidencia positiva en el aula, ya que
estas dos se complementan asi:

1. La estrategia del DUA, permitié
diversas formas de presentacion de
la informacion, asi como una mejor
y mas facil comprension de la
informacion presentada.

2. Durante las clases se mostraron

actitudes de solidaridad y

compromiso por parte de los

estudiantes.

Los nifios aprendieron a solicitar la

ayuda de sus pares, sin ningln

w
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diversas formas fue valiosa y enriquecedora
a la vez que permitié adquirir el
conocimiento de manera rapida.

La utilizacidn de medios audiovisuales,
como la fotografia, los videos, la musica, la
television entre otros fue muy motivadora
para los estudiantes.

Los nifios comprendieron que la
responsabilidad era una virtud que afectaba
no solo individualmente sino también a su
grupo, por lo cual trataron siempre de
cumplir con sus responsabilidades.

Una de las estrategias que mas se trato de
implementar fue la expresion en publico,
por lo cual se pidio6 a los nifios que fuese
con respeto y apoyo a los comparieros que
mas trabajo les costd esta forma de
expresién. Para ellos se realizaron
exposiciones, presentacion de canciones,
poemas, poesias y bailes entre otros.

La utilizacién del juego de roles fue un
dinamizador muy interesante dentro de las
clases asi como de intercambio social, para
observar la participacion tanto individual
como en grupo de los nifios.

temor o restriccidn.

Promover el trabajo cooperativo,
fortalecio el trabajo individual,
dentro de las dinamicas de los
grupos.

Es importante reconocer que al
utilizar las dos estrategias, se nota
un cambio no solo en los
estudiantes, sino en la docente, que
influye positivamente en sus nifios.
El juego crea un ambiente muy
estimulante para la primera
infancia.

El juego de roles, fortalece y
flexibiliza el trabajo dentro de los
grupos de tal manera que los nifios,
aprendieron a rotar sus tareas
dentro del mismo.

La observacion de la docente,
colabor6 asertivamente para poder
implementar el apoyo por parte del
grupo o los pares.

Los nifios comprendieron que era
mejor trabajar en grupo, que de
forma individual para lograr
mejores resultados, pero para ello
debia hacerse con respeto y
aplicando las normas establecidas
para los grupos de trabajo en el
aula.

Tabla 18 Triangulacion del Colegio La Paz

CATEGORIA

RESULTADOS
IDENTIFICADOS

ANALISIS DE INCIDENCIA

EDUCACION INCLUSIVA Y
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Se demostrd que actividades
dirigidas desde diferentes recursos
son eficaces en el aprendizaje de
los nifios.

Las diferentes formas de presentar
la informacion han resultado

La incidencia de las estrategias; AC
y DUA en el aprendizaje, y la
participacién fue positiva, ya que
permitio:

1. La utilizacién de diferentes
recursos que promueven la
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Desde el Aprendizaje y
Participacion.

efectivas en el proceso de
aprendizaje.

La profesora tiene en cuenta los
conocimientos previos de los
estudiantes al iniciar la sesion.

. . 2
La docente explica con claridad la

actividad.

Los nifios demuestran con su
participacién que han comprendido
el concepto.

La profesora utiliza un lenguaje
comprensivo para los nifios

Cada estudiante es consciente de
su trabajo individual y grupal.

Los estudiantes manifiestan agrado
por el trabajo en grupo

Siempre se ofrece un premio por
los logros alcanzados en el grupo

La profesora motiva a los
estudiantes en la realizacion de la
actividad

Se respetan las capacidades y
ritmos de aprendizaje de cada
estudiante.

La profesora propone canciones
estimulando el aprendizaje y la
participacion.

Los estudiantes observan videos
con atencion y participaron en las
actividades propuestas.

La profesora tuvo que recordarles
en varias oportunidades que para
participar deben levantar la mano y
esperar hasta que consiguen
recordarlo y manejarlo.

w

o

participacién de todos los
estudiantes, teniendo en
cuenta sus necesidades y
caracteristicas particulares,
mejorando sus procesos de
aprendizaje.

La construccién de nuevos
conceptos a partir de los
conocimientos previos de
los estudiantes.

La implementacion de
nuevas metodologias por
parte de la docente en pro
del aprendizaje propio y de
los estudiantes, asi como la
atencion a la diversidad en
el aula.

Fortalecimiento de
habilidades sociales en
donde prevalece el respeto y
la colaboracion.

El reconocimiento y
cumplimiento de normas
necesarias para el trabajo en
equipo.

El reconocimiento del logro
de los estudiantes, que hace
que éstos se motiven y
participen con entusiasmo.
El cumplimiento de las
responsabilidades
asignadas.

El mejoramiento académico
y social.

El aprendizaje a través de
diferentes formas de
presentacion de la
informacion.
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La profesora felicita a todos por su
atencion y participacion en las
actividades

Los nifios se mantienen atentos a
las diferentes actividades

La incidencia de las estrategias; AC
y DUA en los ajustes curriculares
fue positivo en tanto que

propuestas
Los estudiantes cumplen con L Los estudiantes
responsabilidad sus roles en el desarrollaron la capacidad y
equipo. gusto por ayudar a aquellos
compafieros que 10
Se tiene en cuenta las normas del requieren en su proceso de
aula en la realizacion de la aprendizaje.
actividad. 2. La docente  desarrollo
estrategias para animar y
estimular a 1os estudiantes
Desde los ajustes curriculares hacia Ia_ , participacion y
comprension.
Los estudiantes se integran, 3. Las diferentes actividades
ayudando a aquellos que presentan ldicas  promovieron  la
alguna dificultad. participacién de todos los
estudiantes, pues se tuvo en
La profesora les anima a participar cuenta las particularidades
en las diferentes actividades. de cada uno de ellos.
4. Los materiales

Se logra la comprension del tema,
desde los juegos propuestos.

La profesora entrega el material a
todos los estudiantes, atendiendo a
sus diversas habilidades.

Se proponen actividades tanto
individuales como grupales.

Los estudiantes con alto
desempefio apoyan a aquellos que
presentan dificultad.

Todos consiguen realizar la
actividad con el material
seleccionado para ello.

La profesora propone actividades
musicales para que todos
participen.

seleccionados para cada
actividad, resultaron ser un
recurso atractivo para los
estudiantes.
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CATEGORIA

RESULTADOS
IDENTIFICADOS (combinando
las estrategias)

ANALISIS DE INCIDENCIA

ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE

DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE y el
APRENDIZAJE
COOPERATIVO:

Al inicio de la intervencién los
estudiantes hablan demasiado al
interior de los grupos, situacion que
cambia durante el proceso.

La docente se acerca para ayudar a
solucionar el problema que se
presenta cuando los estudiantes no
logran llegar a acuerdos en cuanto a
la realizacién de la actividad

Los estudiantes consiguen realizar
las actividades propuestas, y las
exponen ante todo el grupo.

Es necesario hacer una reflexion
sobre el trabajo en equipo, pues
durante la ejecucion de la actividad,
algunos estudiantes quisieron
realizarla individualmente.

El puesto de trabajo se mantiene
limpio y ordenado.

Los estudiantes expresan sus ideas y
opiniones, las cuales son tenidas en
cuenta por el grupo.

Comparten con el grupo sus dibujos
y apreciaciones.

Los estudiantes se muestran
motivados por el material
seleccionado para realizar la

La articulacién de las dos
estrategias evidencid una incidencia
positiva porque:

1. Los estudiantes lograron
comprender y aplicar las
normas establecidas para
un trabajo eficaz en
equipo.

2. Los conflictos se

solucionan de manera

pacifica y reflexiva.

El AC articulado con el

DUA, contribuyen a que el

estudiante sea un agente

activo en la construccion
de su propio conocimiento.

4. Los estudiantes
desarrollaron destrezas
cooperativas que los llevan
a ser competentes
socialmente.

5. Los desempefios
académicos mejoraron
notablemente.

6. La evaluacidn se convirtio
en una herramienta
objetiva, formativa y
eficaz, en la cual el
estudiante siente su
participacién.

Los estudiantes expresan
sus ideas y hacen aportes
significativos en la
construccién de
conocimiento.

8. Las diferentes formas de
presentacion y

w
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actividad (video, fichas)

Las diferentes formas de presentar
la informacion, hace que los
estudiantes que antes no
participaban, ahora lo hagan.

representacion de la
informacién, contribuyen
al aprendizaje y la
participacion dentro del
marco de educacion para
todos, asi mismo eliminan
las posibles barreras para
la adquisicion del
conocimiento.

Tabla 19 Triangulacion del Colegio Alberto Lleras Camargo

CATEGORIA

RESULTADOS
IDENTIFICADOS

ANALISIS DE INCIDENCIA

EDUCACION INCLUSIVA'Y
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Los nifios muestran gusto por las
actividades que el docente desarrollal

La

incidencia del

AC y DUA en el

aprendizaje y la participacion es positiva, en

en clase. la medida que:
Los estudiantes manifiestan
aprender mas, cuando las|

actividades son chéveres.

En algunas ocasiones los estudiantes
preguntaban tres veces o hasta mas
que se debe trabajar en clase, porque
la explicacion no les queda clara.
Luego, de la intervencion se observa
mejoria en este proceso.

En ocasiones, se muestran distraidos
y no ponen cuidado a las
indicaciones que la docente da antes
de iniciar la clase.

La profesora motiva a los nifios a
alcanzar los logros en los que
presentan dificultad.

La docente considero necesario
enviar unas tareas extras, para

Se presentd la informacién de
diferentes formas, lo cual ocasiono
mayor  gusto,  motivacion
participacién por parte de los
estudiantes en el desarrollo de las
clases.

Las destrezas de interdependencia
positiva fueron mas alld del trabajo
en grupo, puesto que los estudiantes
en el trabajo individual continuaron
colaborandose entre ellos.

Los resultados académicos,
mejoraron en la medida en que los
nifios se sintieron mas identificados
con las actividades, motivados por,
las mismas, encontrando en esta
variedad de formas de presentacion
de la informacidn y del desarrollo de
las mismas, que cada uno tiene
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Desde el Aprendizaje y la
Participacion

algunos que estdn presentando
dificultades.
Todos los estudiantes aprendenis
activamente de las actividades,
muestran  mucho  gusto  por|
actividades  lGdicas, juegos Y
dinamicas.

- - 5.
Los estudiantes se animan a

proponer actividades, cuando ven
que la docente les plantea
actividades variadas.

El profesor valora los esfuerzos, de
manera positiva y en frente de todo

el grupo de estudiantes manifiestal™

las felicitaciones.

La docente felicita al grupo de
estudiantes constantemente por el
trabajo desarrollado, durante la
jornada de clase.

Algunos nifios manifestaron
desagrado por las evaluaciones,
mencionan que estas los intimida,
los pone nerviosos y no les ayudan a
aprender, con el tiempo fueron
encontrando mayor sentido a las
mismas, como manera de reflexion
sobre su proceso.

Disfrutan ~ del  desarrollo  de
actividades en otros espacios.

Aprovecharon el tiempo en el patio,
para el desarrollo de la actividad.

Les costaba trabajo respetar los
turnos de los demas compafieros,
luego se evidencio mayor armonia
en el aula de clase, ya que
mostraban respeto por la palabra del
otro.

Los estudiantes manifiestan el deseo

~

diferentes habilidades, que puede
aprovechar, potencializar Vi
compartir con sus compafieros.
Importante resaltar la labor del
docente frente a este proceso, siendo
el preparador de las clases, quien
fomenta la participacion y de quien
parte una buena actitud.

El estudiante se muestra satisfecho y
feliz cuando, observa buenos
resultados, aunque al inicio les costd
trabajo valorar los logros de los
demas, finalmente los consiguieron,
y cambiaron su actitud de desagrado
por elogios.

La docente mostré diversidad vy
recursividad en las actividades
propuesta, esto la hizo sentir mas
segura, lo que también se les
transmitié al grupo de estudiantes.

El desarrollo de las clases, permitio
el afianzamiento de habilidades
sociales, como la comunicacion
asertiva, la aceptacion de las
diferencias, viéndolas como
oportunidades; la consolidacion de
valores como el respeto, la
tolerancia y hasta la amistad.

Todos y todas hicieron parte del
proceso de ensefianza — aprendizaje,

haciendo uso de las destrezas
cooperativas.
Las actividades de clase se

transformaron y se evidencia los
principios del DUA.
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de hacer actividades de juego mas
seguido; no les gusta tomar largos
apuntes.

Los nifios manifiestan sus logros
pero les cuesta trabajo reconocer
que los demas también logran cosas
positivas.

A algunos estudiantes les cuesta
trabajo  permitir  que  otros
compafieros les apoyen en las
actividades que no comprenden.

No ha sido facil el trabajo en grupo,
a muchos se les dificulta compartir,
sus conocimientos o habilidades; y a
otros se les dificulta recibir la ayuda
de sus compafieros.

La docente les hablo de la
importancia de que todos sean
amigos, se respeten, valoren |
toleren sus diferencias, se evidencio
mucho cambio en sus actitudes.

Al terminar la actividad de
elaboracion de carteleras,
mencionan lo felices que se sienten
con sus carteleras, esto los anima a
seguir trabajando en grupo, pues
observan buenos resultados, y notan
la importancia del apoyo entre ellos.

Fue necesario hacer algunos ajustes,
durante el desarrollo de algunas
actividades ya que algunos
estudiantes manifestaron no poder
realizar la construccion de la receta

con las indicaciones dadas desde eI1

inicio.

Los estudiantes estuvieron muy a
gusto con los juegos y actividades

dindmicas que la docente propuso en
2

clase.

La incidencia del AC y DUA en los ajustes
curriculares curriculo inclusivo es positiva,
en la medida que:

Las actividades y  material
presentado, permitieron que todos
los estudiantes participaran sin
obstaculo alguno en el desarrollo de
las mismas.

La docente logro entender 'y
reconocer la diversidad de su aula,
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Desde los Ajustes Curriculares

Durante la clase, se hizo uso de
material didactico, lo cual motivo el
trabajo  desarrollado
estudiantes.

Se asistio a la biblioteca, con el fin
no solo trabajar lectura, sino
ademas, variar el lugar de clase.

Trabajamos en el patio, los nifios sely

mostraron muy a gusto y trabajaron|

activamente en cada uno de los
grupos.

La incidencia sobre los ajustes
curriculares se ve en el apoyo
colectivo, no solo la el docente es
capaz de identificar la diversidad de
sus estudiantes sino entre ellos
mismos pueden apoyarse en las
dificultades y aprender entre ellos.

Los tiempos de trabajo se ajustan
para  realizar las  diferentes
actividades propuestas por los|
estudiantes de forma auténoma y en
algunas ocasiones guiadas por el
docente bajo un modelo
constructivista.

El trabajo cooperativo permitig
generar el apoyo que requerian
algunos para lograr los objetivos
comunes.

por los{3.

partiendo de alli para transformar su
practica pedagdgica.

En la ensefianza - aprendizaje y la
participacion de los estudiantes se
evidencio, que teniendo en cuenta la
diversidad se planea el dia a dia de
las clases ajustes curriculares
(curriculo inclusivo), obteniendo
asi, mejores resultados.

La docente logré integrar los grupos
de estudiantes, con los que requerian
algunos ajustes, formando en ellos
valores de respeto, aceptacion vy
sobre todo ayuda mutua.

La docente hizo uso de otros lugares
como (biblioteca, el patio, salones
auxiliares), lo que también permitio
que la armonia y el ambiente del
grupo en general, variara de forma
positiva.

CATEGORIA

RESULTADOS
IDENTIFICADOS (combinando
las estrategias)

ANALISIS DE INCIDENCIA

Les cuesta trabajo desarrollar las
actividades en grupo, manifiestan
algunos que prefieren trabajar solos;

La incidencia del AC y DUA en el
proceso de ensefianza — aprendizaje
desde los ajustes curriculares curriculo




187

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Disefio universal del aprendizaje y
Aprendizaje Cooperativo

pasa que en algunos grupos quieren
cambiar de compafieros. Luego, de
la intervencion mantiene el gusto por
trabajar en grupo y ellos mismo
mencionan lo positivo que tiene
esto.

Las actividades basandose en el
aprendizaje cooperativo, fueron
bastante productivas, los nifios
compartieron y trabajaron animados,
entendieron los beneficios que tiene
este tipo de actividades desarrolladas
en grupo.

N

Se evidencia que les cuesta mucho
trabajo pedirse ayuda entre ellos,
prefieren acudir a la docente. Ella les
insiste en apoyarse de sus
comparieros. Al final, de la
intervencion este aspecto ya no se
evidencia de manera tan repetitiva,
aunque hay que seguir trabajando en
ello.

Los lideres de grupo han intentado,
ayudar con el orden de su grupo,
ademas, en el informe que entregan
a la docente, sobre las labores de ese
dia, son bastante disciplinados y
organizados.

En la actividad de hoy, se evidencio
mucha colaboracion entre
compafieros, pues cada grupo de
estudiantes ha encontrado un mayor
sentido en el trabajo colaborativo.

o

Entre las reflexion, encuentro lo

importante que es animar a los

estudiantes a cumplir con sus labores
a tiempo y con esfuerzo.

inclusivo es positiva, en la medida que:

El  DUA permiti6 una
transformacién de material, en
las actividades y la forma de
presentacién de las mismas,
generando esto una
participacién satisfactoria por
parte de todos los estudiantes.
El Aprendizaje Cooperativo,
permitié un cambio de actitud
por parte de los estudiantes
frente a la diversidad en cada
uno de sus compafieros,
generando un mejor ambiente
en el aula y fuera de ella.

En las clases se evidencio
mayor participacién, gusto,
motivacion, colaboraciéon vy
hasta mejor desempefio en el
desarrollo de las mismas.

4. En cada uno de los grupo, se
logro consolidar roles
oportunos, que cada uno podia
desempefiar.

5. El docente se convierte en un
facilitador del trabajo
cooperativo, generando

herramientas y ambientes de
trabajo en equipo y de
participacién continua.

Con las estrategias se rompe
todo tipo de discriminacion,
haciendo esto el trabajo mas
ameno y ademas, se formaron
habitos de escucha.

Se evidencio mejoria en
aspectos académicos, pero
también  hubo algo de

dificultad con el manejo de la
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Se evidencia que hay muchos
estudiantes que prefieren trabajar
solos, y no quieren pertenecer a los
grupos. Luego, de un tiempo, debido
a la intervencion muestran gusto por
sus grupos y manifiestan siempre
querer trabajar juntos.

Los estudiantes manifiestan querer
trabajar en grupo todas las
actividades y en todas las

asignaturas, se evidencia que le han
encontrado sentido al trabajo
cooperativo.

9
La clase de hoy, basada en cantos,

fue muy agradable para los nifios.
Estuvieron entusiasmados,
participativos; aun en los mas
timidos se not6 gusto por la
actividad.

Los estudiantes manifiestan, que
entre ellos se pueden colaborar y
hacer que el desarrollo de la clase
sea mas divertido.

Se generaron destrezas cooperativas,
demostradas en las actitudes de los
estudiantes dentro y fuera del aula.

Al principio se evidenciaron
choques y sentimientos de desagrado
por trabajar en grupo. Finalmente las
relaciones personales entre los
estudiantes fueron fortalecidas.

El disefio y acceso a material
novedoso facilita las rutas de acceso
a la informacidn, ademas el tener
diferentes herramientas favorece el
trabajo en equipo.

[EY

1.

disciplina, ya que la ubicacién
y la armonia en los grupos se
prestd en algunos momentos

para fomentar algo de
desorden. Esto mejoro
notoriamente con la

intervencion.

Las dos estrategias permiten
que el docente sea mas
organizado, planee Vi
reflexione sobre su practica,
generando esto  dindmicas
constructivistas 'y practicas
pedagdgicas més efectivas.
Gracias a las estrategias se
evidencia un proceso
constructivista, dinamico,
flexible, creativo, motivador,
en el que los nifios se
encuentran mas empoderados
de las actividades.

DUA fortalece a AC puesto
que ayuda a que todos puedan
participar mas facilmente
disminuyendo barreras para el
del aprendizaje.

Igualmente AC es una
estrategia en la que DUA
puede realizar los tres
principios de manera
espontanea y sencilla:

Representacion, presentacion
y motivacion se convierten en
dindmicas inmersas en el AC.
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El pedir o solicitar cualquier tipo de
ayuda, es mas frecuente dentro del
trabajo en equipo que se da. Esto

favorece la buena

Comunicacion que hay entre
compafieros, sin embargo, es
importante aclarar que para algunos
la idea de trabajar en grupo, no es
muy agradable.

La inseguridad y el temor que se
daba al inicio del proyecto por
participar y dar aportes, desaparece,
adoptando posiciones de confianza 'y
credibilidad en sus aportes.

Los estudiantes se respetan entre si y
Sse reconocen como una comunidad
que pueden ser escuchada,
participar, ser aceptada y valorados
por sus capacidades.

Se disminuye la sensacion de
inseguridad, ya que a través del
trabajo en grupo y el acceso a la
informacion se facilitan los procesos
de aprendizaje. La articulacion de
las estrategias facilito el trabajo
académico en los estudiantes y
ademas mejoro aspectos
convivenciales.

Tabla 20 Triangulacién del Colegio Carlos Pizarro Leongomez

CATEGORIA

RESULTADOS IDENTIFICADOS

ANALISIS DE INCIDENCIA

EDUCACION INCLUSIVA Y
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Desde aprendizaje y participacion:

El profesor reconoce que se alcanzaron
los logros propuestos para la sesion de

trabajo y promueve que todos los

Las incidencias del AC y DUA en el
aprendizaje y la participacion es
favorable ya que:
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estudiantes sean amigos y reconozcan
en la diversidad una oportunidad de
aprendizaje.

Los acuerdos y normas de trabajo en el
aula son necesarios para el aprendizaje
y la participacion.

Con ayuda de los compafieros mas
aventajados los estudiantes construyen
Su propio conocimiento.

Gran parte de los estudiantes que se
caracterizan por tener buenos hébitos
de estudio ya que sus padres los
acompafian en sus procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Las dinamicas de aula se logran
cambiar en la medida que los
estudiantes y los profesores interactlan
y  construyen  conjuntamente el
conocimiento.

El ambiente de aula debe estar
enfocado no solamente en comprender
las tematicas, sino, en fortalecer los
valores humanos.

La educacién inclusiva se enfoca en
respetar los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

S

o

La articulacion de las dos
estrategias ha permitido que
los estudiantes se identifiquen
con las dinamicas de aula y
puedan construir su propio
conocimiento.

Al comprender y respetar las
normas establecidas en cada
sesion  de  trabajo, los
integrantes de cada grupo se
han identificado con los
procesos.

La mayoria de los estudiantes
con apoyo de sus comparieros
y el profesor han alcanzado
buenos desempefios
académicos.

La unificacion de las dos
estrategias en las actividades
escolares conlleva a eliminar
las barreras para el
aprendizaje y la participacion.
La informacién fue presentada
a través de diferentes canales
de aprendizaje que motivaron
y  conllevaron a los
estudiantes a fortalecer sus
relaciones interpersonales e
intrapersonales.

Reconocer el derecho a la
igualdad como una
oportunidad para comprender
las diferencias y desarrollar
empatia hacia los demas.

Las practicas pedagdgicas
permitieron que los
estudiantes promovieran la
participacién y el respeto por
las diferencias.
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El profesor promueve que todos los
estudiantes sean amigos y respeten sus
diferencias.

El hacer de las sesiones de clase un
ambiente de dialogo, de participacion y,
convivencia  permite  que los
estudiantes se identifiquen con el
aprendizaje.

El profesor y los estudiantes son
conscientes de que todos pueden
ensefiar y aprender de forma diferente.

Los estudiantes  muestran
tolerancia y respeto por el otro
en el momento de construir el
conocimiento.

0. Existen diferentes barreras
para el aprendizaje y la
participacién  que  estan

inmersas en la cultura escolar,
y que se pueden eliminar con
la  unificacion de las
estrategias de AC y DUA.

Desde los Ajustes Curriculares.

La tematica seleccionada proporciona
oportunidades a los estudiantes para
que todos logren los aprendizajes
necesarios y desarrollen al maximo sus
capacidades.

Para mejor comprension de las
tematicas por parte de los estudiantes
con mayores necesidades de apoyo
para su aprendizaje, se hicieron los
correspondientes ajustes curriculares.

El profesor organiza los grupos de
forma diversa, teniendo en cuenta
estudiantes mas adelantados, menos
adelantados y con dificultades de
comportamiento.

Las incidencias del AC y DUA en los
ajustes al curriculo fue favorable ya
que:

Los ajustes curriculares en
cada una de las teméticas, han
permitido que los estudiantes
fortalezcan sus habilidades
cognitivas, emocionales vy
comunicativas.

Los estudiantes reconocen la
diversidad como una
oportunidad de aprendizaje a
través de las dinamicas de
aula.

Para mayor comprension de
las tematicas por parte de
todos los estudiantes, el
profesor organiza las clases
teniendo en cuenta los estilos
y ritmos de aprendizaje.
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Cuando los estudiantes no comprenden
mucho el tema, el profesor ajusta las
actividades para que todos puedan
aprender.

Utiliza la tutoria entre iguales para que
todos alcancen los logros propuestos en
la sesién de trabajo.

El profesor utiliza materiales que
pueden usar todos los estudiantes,
incluso si tienen una discapacidad.

Las evaluaciones y lo que ensefian los
profesores apoyan la diversidad de los
estudiantes.

>

o

Los ajustes  curriculares
disefiados por el profesor en la
implementacion de las dos
estrategias AC y DUA,
proporciona oportunidades a
todos los estudiantes.

El docente tuvo en cuenta, los
ritmos y estilos de aprendizaje
en cada estudiante, es decir
organiz6 los procesos de
ensefianza - aprendizaje desde
la diversidad.

Las actividades y los
materiales presentados a los
estudiantes en la articulacion
de las dos estrategias,
permiten que todos los
estudiantes se acerquen a los
temas de una manera mMas
comprensible y exitosa.

La evaluacion disefiada por el
profesor responde a las
estrategias y necesidades de
los estudiantes en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

El Disefio universal para el
aprendizaje ofrece alternativas
para comprender los temas
desarrollados en el aula.

CATEGORIA

RESULTADOS IDENTIFICADOS

ANALISIS DE INCIDENCIA
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(combinando las estrategias)

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Disefio universal para aprendizaje y
Aprendizaje Cooperativo

Las estrategias generan y crean condiciones
en el aula que conlleven a eliminar las
barreras para el aprendizaje y la
participacion.

El profesor varia el uso de herramientas
visuales y las actividades para explicar las
tematicas.

Con la ayuda de los compafieros mas
aventajados los nifios construyeron su propio
conocimiento.

El docente realiza una reflexion sobre la
importancia de trabajar en grupo y la
finalidad del aprendizaje cooperativo.

El trabajo cooperativo favorece la
convivencia escolar.

El profesor emplea ademas de su voz el
contacto fisico, los gestos y la expresion
facial con aquellos estudiantes que lo
necesitan.

Los elementos del aprendizaje cooperativo
responder favorablemente a una cultura
inclusiva.

La articulacién de las dos estrategias mostrd
una incidencia positiva en el aula ya que
ambas se complementan:

1. La incidencia de las dos estrategias
permite que todos los estudiantes no
solo comprendan las temaéticas, sino,
que puedan entender los diferentes
puntos de vista de sus compafieros,
es decir, que hay interdependencial
positiva.

2. La articulacion de las dos estrategias
contribuye al mejoramiento
académico de los estudiantes, asi
como a la contribucién de las
relaciones positivas y enriquecedoras,
entre ellas.

3. Una de las principales ventajas que
aporta la articulacion de las dos
estrategias es la construccion del
conocimiento  de  todos los
involucrados y como estas inciden
sobre el rol docente en las nuevas
tendencias de ensefianza aprendizaje
en el aula.

4. El AC Y DUA fortaleces las
competencias comunicativas,
cognitivas y emocionales de sus
participantes.

1. El docente que incorpora en sus
practicas de aula el AC y DUA,
educa su mirada y permite que los
estudiantes puedan alcanzar acciones
y actitudes mas justas y equitativas

en las relaciones interpersonales.




194

La articulacion de las dos estrategias
favorece la construccidn del conocimiento y
el respeto de la diversidad.

La organizacion de las tematicas con las
estrategias de aprendizaje conlleva a que el
profesor sea mas creativo con el desarrollo
de las clases.

Con las estrategias del A.C y el DUA, se
mejoran las habilidades cognitivas, sociales
y comunicativas de los estudiantes.

Las tematicas abordadas en cada sesion de
trabajo deben estar sustentadas no solo por
los elementos del trabajo cooperativo, sino,
por los elementos del DUA.

Los principios del D.U.A, se convierten en
el camino para la construccion del
conocimiento.

Los nifios y nifias respondieron
adecuadamente a la explicacion y se
mostraron satisfechos con la orientacion del
profesor.

Las estrategias encierran la oportunidad de
realizar una reflexion pedagogica.

El profesor analiza que los estudiantes
tienen la capacidad de establecer buenas

@
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Las planeaciones que el docente
realiz6 teniendo en cuenta los
principios del DUA, permitié que
todos a todos los estudiantes
progresaran desde donde ellos estan.

Las pautas vinculadas a los
principios del DUA  fueron
fundamentales en la planeacién de
las sesiones de clase, ya que busco
que los contenidos fueran accesibles
a todos los estudiantes
independientemente de su ritmo vy
estilo de aprendizaje.

La articulacion de las dos estrategias
en los procesos de aula conllevo a
motivar a los participantes en lograr
metas comunes y a comprometerse
con los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

Los estudiantes que han participado
en la articulacion de las dos
estrategias de ensefianza -
aprendizaje, mostraron una actitud
de respeto hacia la diversidad y el
trabajo en equipo.

La actitud y rol docente cambio en la
implementacion de las  dos
estrategias, ya que se convirtio en un
guia y un acompafiante en la
construccion  del  conocimiento,
ademas, sistematizd las practicas de
aula y realizé reflexiones
pedagdgicas con sus pares sobre una
educacion mas humana e inclusiva.
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relaciones interpersonales.

Los estudiantes contribuyen con sus
esfuerzos en conseguir las metas del grupo.

La mayoria de los estudiantes han
demostrado interdependencia positiva y
responsabilidad individual.

El docente asigné varios formatos indicando
las normas y las tareas especificas de cada
integrante de los distintos grupos
cooperativos.
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Capitulo 5

Discusion de resultados

Los resultados derivados de la propuesta de investigacion el Aprendizaje Cooperativo y el
Disefio Universal para el Aprendizaje como facilitadores de una educacion inclusiva en cuatro
instituciones pablicas de Bogota, permiten dar cuenta de la incidencia de la articulacion de las
dos estrategias sobre los procesos de educacién inclusiva. Para ello se presenta un analisis
conjunto sobre aspectos comunes que a la luz de la teoria alimenta la discusién. A continuacion,
se realiza el analisis que permite dar respuesta a la pregunta general de investigacion ¢Como el
Aprendizaje Cooperativo y el Disefio Universal para el Aprendizaje inciden en los procesos de
inclusién de poblaciones diversas en la escuela?, a la vez que responde a los objetivos
especificos propuestos en el mismo proceso. Para ello, se plantearon dos categorias principales:
educacion inclusiva y estrategias de ensefianza - aprendizaje con sus respectivas subcategorias
(aprendizaje y participacion, ajustes curriculares, Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal

para el Aprendizaje).

Educacion inclusiva

Al articular las dos estrategias en las cuatro instituciones, se pudo evidenciar que la
Educacion Inclusiva implica que los procesos desarrollados desde el aula deben ser permanentes
y una tarea de toda la comunidad educativa, en especial del docente, quien debe planear su

accion pedagogica teniendo en cuenta la diversidad para atender de forma integral las diferencias
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culturales, de aprendizaje y de participacion de los estudiantes. Se requiere un docente que esté
comprometido con el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas y estrategias de

ensefianza-aprendizaje desde varias perspectivas relacionadas con la educacion inclusiva.

En este sentido, el respeto a la diversidad debe ser un estilo de vida que adopte la
comunidad educativa, que se ensefie y lleve a la practica con todos los estudiantes. No obstante,
en los espacios educativos en donde se realizd la articulacion de las dos estrategias, previo a la
etapa de implementacion, se evidencié que las dindmicas de trabajo con los estudiantes con
mayores necesidades de apoyo estaban reducidas a actividades paralelas, desarticuladas y que
favorecian la exclusién, debido en gran medida al desconocimiento hacia las estrategias de AC y
DUA como facilitadores para cambiar las dindmicas y los ambientes de aula; aspectos que se
transformaron al aplicar las dos estrategias de intervencién; alli se evidencié en los nifios un
proceso de aceptacion y participacion en la construccion del conocimiento y de las buenas

relaciones humanas. Como lo plantean, Sarto y Venegas (2009):

La inclusidn es entonces, una manera distinta de entender la educacion, implica pensar en

una nueva filosofia, con nuevas formas de analizar la cotidianidad escolar, de trabajar y

de convivir, es decir, requiere un conjunto de acciones escolares, sociales y de la

comunidad que elimine las barreras que impiden la participacién de los estudiantes en el

aprendizaje aceptando y valorando las diferencias individuales (p. 24)

De acuerdo a lo anterior, los resultados comunes hallados en las cuatro instituciones en
las que se desarroll6 la intervencion permiten identificar aspectos relevantes acerca de la
educacion inclusiva. EIl éxito de la articulacion de las dos estrategias en las actividades de aula

radicod en gran medida, en que los estudiantes trabajaron juntos para alcanzar metas comunes y

responder a la educacién inclusiva como sindnimo de participacion y respeto a la diversidad. El
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nivel de incidencia de las estrategias marco una diferencia en los ambientes y practicas de aula,
ya que la mayoria de los estudiantes se relaciond en un plano de igualdad, independientemente
de su cultura y situacion econdmica, dando apertura a lo que Echeita (2014, p.93) refiere como
dar la entrada a un sistema de participacion que recoja la igualdad de oportunidades, implicando

en si misma la ruptura de las barreras discriminatorias y excluyentes.

Adicionalmente, las practicas de aula que se fundamentan en los principios del AC y
DUA sirvieron como base para crear formas diferentes de interactuar, construir conocimiento,
flexibilizar los procesos de ensefianza y maximizar las oportunidades de aprendizaje, para
eliminar las barreras que se generan en los espacios escolares. La cooperacion de todos los
estudiantes implicd un cambio de actitud que posibilité el mejoramiento continuo de los procesos
académicos y convivenciales. Segun Echeita (2014): “La educacion es en primer lugar, una
cuestion de valores, una opcion sobre la educacion que queremos para nuestros hijos y sobre

todo el tipo de sociedad en la que nos gustaria vivir” (p.95)

Por lo tanto, la articulacion de las dos estrategias de intervencidén en el proceso de
educacion inclusiva, favorecié en las cuatro instituciones publicas el reconocimiento de la
diversidad como sinénimo de respeto a la equidad y la justicia social en las dinamicas de aula,

las cuales fortalecieron la igualdad de oportunidades para aprender y construir el conocimiento.
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Aprendizaje y participacion

Desde el Aprendizaje y la Participacion se observa un notable incremento de forma
positiva en los procesos académicos, gracias a la variedad de posibilidades que ofrecieron los
docentes para presentar la informacion a los estudiantes, asi como el hecho de involucrarlos a
todos en el proceso dentro del aula. Aunque la planificacién de los temas en su mayoria
correspondia a los propuestos desde los planes de estudio, también se presentaron actividades

que surgieron desde los intereses de los estudiantes.

Los resultados obtenidos al aplicar los instrumentos, permitieron observar coémo desde la
articulacion de las dos estrategias en el desarrollo de las actividades en el aula, se promueve la
participacion de los estudiantes en cada una de las tareas sugeridas por los docentes, ya que estas

son un apoyo didactico en la planificacion de las clases.

La intervencion también muestra que el trabajo en grupos cooperativos, fortalece el
aprendizaje porque promueve el desarrollo de las habilidades individuales a través de estas
dispone de manera positiva a los estudiantes hacia el desempefio académico como lo expresa
Johnson, Johnson & Holubec (1994). “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y
el de los demas” (p.5). En dicho proceso los estudiantes van adquiriendo el conocimiento por
medio de la participacion en el trabajo grupal, el dialogo entre pares, asi como la interaccion

social con todos los comparieros de su grupo o su aula de clase.
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Para promover la participacion de todos los estudiantes, los docentes realizaron ajustes
razonables a su plan de estudios, sin embargo éstos no se dieron con la misma intensidad en los
cuatro colegios, por cuanto las necesidades son diferentes en cada aula, por lo cual se
enmarcaron en la autonomia de los docentes, ademas de ello se utilizaron diversos elementos y
material tanto didactico como tecnoldgico en las clases, con el fin de minimizar las barreras para

el aprendizaje.

El uso del DUA como estrategia pedagdgica, permitié a los docentes, presentar la
informacion de diversas formas a los estudiantes, de acuerdo con las necesidades que ellos
presentaban; asi mismo, esta estrategia contribuyd al mejoramiento de los procesos cognitivos
de los nifios y disminuyd la necesidad de apoyo en aquellos que lo requerian. De esta forma se
ratifica lo propuesto desde el centro de tecnologia especial aplicada, (CAST, 2008, p.4), respecto
a que el Disefio Universal para el Aprendizaje es un conjunto de estrategias que, desde el
curriculo, busca desarrollar actividades que proporcionen a los estudiantes diversas
oportunidades para aprender, sobre la base del reconocimiento de sus necesidades. Con este
método, se considera que lo que se ensefia y aprende en la clase dependera de las caracteristicas

personales de cada alumno.

Otro elemento que demuestra las bondades de las dos estrategias en la participacion y el
aprendizaje de los nifios, es el fortalecimiento del seguimiento de normas de clase, asi como en
el respeto al pedir el uso de la palabra y el escuchar las opiniones de los comparieros de clase;
también, en el seguimiento de instrucciones y la apropiacion del conocimiento a partir del

dialogo de saberes con el otro. Igualmente se evidencié el cambio de actitud de los nifios,
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respecto a compartir sus comprensiones con sus pares, asi mismo en la colaboracién y apoyo al
comparfiero que lo solicitaba. La importancia de aprender a convivir y compartir con el otro, lo

demuestra Arias, Cardenas & Estupifian cuando dicen:

Las personas no nacen conociendo por instinto, cbmo interactuar efectivamente con los
demas. La capacidad de establecer buenas relaciones interpersonales y grupales no
aparece magicamente cuando las necesitamos. Las destrezas, para ello, se aprenden en la
familia o en las experiencias dentro de la comunidad (Afi0,2003,_p, 83)

La convivencia escolar fue otro aspecto importante en la participacion, pues los mismos
nifios solicitaban a sus comparieros respeto por las normas de clase, asi como tolerancia y
didlogo para la resolucion de conflictos, situaciones que contribuyeron a tener actitudes

positivas, a mejorar los lazos de amistad y las relaciones entre los miembros del grupo escolar.

La diversidad de habilidades y conocimientos fue una fortaleza en la adquisiciéon de
saberes, pues se intercambiaron ideas dentro del grupo que permitieron a sus integrantes despejar
las dudas que surgian en un primer momento, ésta es una forma de comprender los temas desde
diferentes puntos de vista. Este aspecto se presentd en las cuatro instituciones gracias a la
formacion en destrezas cooperativas, como lo describe  Arias, Cardenas & Estupifian cuando
dicen: “es bien conocido que las relaciones entre compaifieros tienen efectos inmediatos y a largo
plazo sobre el desarrollo cognoscitivo y social de los nifios y, por lo tanto, sobre su bienestar,
felicidad, éxito y salud psicologica” (2003, p. 85). Teniendo en cuenta lo anterior la
investigacion evidencid la construccion de conocimiento de los estudiantes a partir de los pre-

conceptos y con ayuda del intercambio con sus pares.
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Los resultados académicos, mejoraron en la medida en que los nifios se sintieron mas
identificados con las actividades, y motivados por las mismas, encontrando en una variedad de
formas de presentacion de la informacién y del desarrollo de las mismas, que cada uno tiene
diferentes habilidades, que pueden aprovechar, potencializar y compartir con sus compafieros, asi

como realizar aportes significativos.

Es importante resaltar la tarea de los docentes como facilitadores de las labores
académicas y su creatividad en la planeacion de las clases, asi como la utilizacion de variedad de
herramientas y material didactico que contribuyé a mejorar la comprension de los temas y a

disminuir el apoyo individual de los estudiantes.

Ajustes curriculares

Entre de los resultados obtenidos se evidencia una gran incidencia de los ajustes al
curriculo dentro de las practicas pedagdgicas de cada uno de los docentes en sus contextos;
lograndose también incluir las estrategias, para asi conseguir mejores resultados en los procesos

académicos y convivenciales de los estudiantes.

Dentro de los ajustes curriculares que fueron necesarios y posibles hacer durante la
intervencion, se evidencid la necesidad de contar con un curriculo que propicie y facilite las
practicas inclusivas dentro y fuera del aula de clase en cada uno de los niveles escolares; en
concordancia con lo planteado (MEN 2017, p. 5), el curriculo escolar les debe propiciar

oportunidades de explorar, desarrollar y fortalecer capacidades, en esta misma medida, plantea
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cémo el curriculo debe responder a la diversidad de nifias y nifios que estan en el aula de clase,
aspectos que se trabajaron de forma permanente y que facilitaron el aprendizaje de todos, de

acuerdo a sus niveles y capacidades.

A través de los resultados, se pudo observar como el Disefio Universal para el
Aprendizaje, proporciona diversas herramientas que fueron de gran ayuda en el momento de
hacer ajustes curriculares en cada una de las experiencias desarrolladas; esta estrategia permitio
que todos los estudiantes se apropiaran de los temas de una manera mas comprensible y exitosa,
ademas, la participacion de los nifios en las actividades planteadas por los docentes fue
satisfactoria, pues se tuvo en cuenta las particularidades de cada uno de ellos, desarrollando a su
vez habilidades sociales y comunicativas, generando en ellos, ambientes agradables que
manifestaron por medio de sus vivencias y en la resolucion de conflictos haciendo uso de la
comunicacion asertiva. En este sentido y de acuerdo a las pautas para la aplicacion del DUA
elaborado por el CAST (2011), existen cuatro factores que componen el curriculo DUA:
objetivos, métodos, materiales y evaluacion, los cuales se convirtieron en un aporte importante

para la organizacion del curriculo y su aplicacion en el marco de la presente propuesta.

Al realizar los ajustes curriculares que requieren algunas actividades, lograron atender las
necesidades de cada estudiante, fomentaron el grupo valores como el respeto, la comunicacion,

la aceptacion y sobre todo la ayuda mutua.

Las estrategias de ensefianza - aprendizaje, Aprendizaje Cooperativo (AC) y Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) como herramientas para una educacién inclusiva,

permitieron evaluar los procesos del trabajo en clase por parte del docente y los estudiantes,
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reflexionar en torno a sus practicas educativas, recursos y herramientas que ayudaron a favorecer

la adquisicion de conocimiento e incrementar los desempefios.

Los co-investigadores comprendieron también, que el conocimiento pleno de las
estrategias de ensefianza - aprendizaje AC y DUA al ser implementadas en el aula, ayudan de
manera continua en los cambios que el docente debe realizar a su préctica cotidiana, y que
favorecen el reconocimiento individual y las necesidades que detecta el docente en cada uno de
los estudiantes, de tal manera que el docente logra conformar grupos de trabajo cooperativo que
desenvuelven asertivamente e invitan a cada uno de los estudiantes a participar logrando metas

no solo individuales, sino conjuntas.

Rose y Meyer (2005, p.19) basados en los principios fundamentales del DUA determinan
8 pautas para desarrollar la estrategia en el aula de clase: Clima de clase, Interaccion, Entornos
fisicos y productos, Modelos de ensefianza, Recursos de informacion y tecnologia,
Retroalimentacion, Evaluacion y Acomodo. Esto implica una nueva forma de pensar las
practicas pedagogicas, desde un sentido mas accesible para todos y todas, facilitando en las
dindmicas una variedad que motiva y permite a los estudiantes desenvolverse de acuerdo a sus

particularidades.

Finalmente, se puede decir que el proceso pedagdgico que muestra la articulacion de las
estrategias permite involucrar a los estudiantes, teniendo en cuenta cada uno de los procesos, las
necesidades individuales y grupales, el contexto y los objetivos tanto individuales como comunes
por alcanzar; es un acercamiento a la humanizacion del acto educativo, la acogida y la apertura

para todos y todas. Ademas de la oportunidad que representd para los docentes la
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implementacion de las estrategias, al permitir validar y valorar mas los avances y capacidades de

los estudiantes y no sus dificultades.
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Conclusiones

La propuesta pedagogica, basada en la articulacion de las estrategias Aprendizaje
Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje, que se implemento en cuatro instituciones
educativas distritales de Bogota, teniendo en cuenta tiempos de aplicacion, asi como los
contextos especificos de cada colegio y las edades de los grupos participantes, permitid
reflexionar en entorno a importantes aspectos que favorecen los procesos de educacién inclusiva
de los estudiantes participantes y que se constituyen en elementos de valor para otras

instituciones que estén dispuestas a implementar la propuesta.

Uno de los hallazgos centrales en la investigacion, fue el desconocimiento generalizado
existente con respecto al DUA y al AC, como herramientas facilitadoras del aprendizaje-
ensefianza por parte de los docentes, tanto co-investigadores como aquellos que laboran en las
instituciones en las cuales se llevo a cabo la intervencién (previo a su implementacion), lo cual
venia implicando que el trabajo en el aula fuese tradicional y no todos los estudiantes se vieran

beneficiados en el proceso escolar.

No obstante, Las herramientas propuestas en la presente investigacion, aportaron
significativamente a la transformacion de las practicas pedagogicas de los docentes co-
investigadores, en tanto que la intervencion realizada por cada uno de ellos, permitio la
implementacion de ajustes curriculares, en los que se tuvieran en cuenta los diferentes ritmos de

aprendizaje, las diversas formas de representar la informacion, el trabajo en equipo, entre otros;
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generando ambientes de aprendizaje inclusivos, en los cuales se disminuyeron las barreras para

el aprendizaje y se aumento la participacion permanente de todos los estudiantes.

Igualmente, se destaca que la preparacion que tuvieron los docentes co-investigadores para
implementar las estrategias en sus aulas, fue determinante para que se convirtieran en docentes
dinamizadores de las clases, compartiendo responsabilidades con sus estudiantes, gracias a las
diversas formas de presentacion y abordaje de la informacion que muestra el DUA, y la

comprension del trabajo grupal promovido por el AC.

Por otro lado, entendiendo que todos los estudiantes tienen el mismo derecho a aprender
sin importar sus diferencias, la realizacion de los ajustes razonables y la implementacion de las
estrategias pedagogicas incluyentes que se propusieron, posibilitaron diversas formas de
aprendizaje de los estudiantes y mejorar la adquisicion del conocimiento y su implicacion dentro
de las actividades en el aula. También se reconocié la importancia de los ajustes curriculares
como estrategias de apoyo en el aprendizaje, y asi eliminar las barreras que se dan en los

contextos escolares.

La articulacion de las estrategias AC y DUA, durante la intervencion, permitié a los
docentes optimizar y dar respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi
como el trabajo en grupo permitié fortalecer las habilidades sociales basadas en el respeto y la

colaboracion.

Es importante mencionar que en las cuatro instituciones educativas la implementacion de

las dos estrategias pedagdgicas de manera articulada fue de gran ayuda en el proceso escolar de
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los nifios y se evidencio en el mejoramiento de la evaluacion de sus procesos tanto académicos
como sociales, asi mismo de la convivencia efectiva en los grupos de intervencién, dado que los
estudiantes comprendieron el respeto por la diversidad, y cémo ésta favorece no solo el

aprendizaje, sino los valores que adquieren en la interaccion con los demas.

A través de la Investigacion Accion Educativa enfocada en el proceso reflexivo del
docente hacia su practica misma, se logra revisar permanentemente la incidencia que tiene la
implementacion de nuevas formas de ensefianza al trabajo con los estudiantes, en donde sus

procesos académicos, sociales y convivenciales se vieron mejorados.

Debido a la participacion central que tiene el docente en la inclusion escolar, se ratifico
que es fundamental que toda la comunidad académica trabaje unida para que la escuela asuma el
principio de la diversidad y organice los procesos de ensefianza- aprendizaje de acuerdo a la
heterogeneidad de los grupos, empleando los ajustes razonables como un medio para mejor
efectividad, de igual manera, el papel de los docentes en el proceso de inclusion debe ser de
actitud y conciencia hacia la formacion para la vida y el desarrollo humano, esto con el fin de
lograr ambientes de aula méas acordes a las necesidades y expectativas de los estudiantes,

buscando nuevas formas de comprender y acompafiar la diversidad.

De la misma manera, la articulacion de las estrategias Aprendizaje Cooperativo Yy
Disefio Universal para el Aprendizaje, se constituye en un facilitador de las practicas inclusivas,
al dar respuesta a las necesidades de los escolares, y mejorar aspectos no solo académicos, sino
convivenciales; también contribuye a la construccion del conocimiento de los estudiantes, ya que

se estimula la incorporacion de la TIC y la creacion de material flexible para que todos avancen.
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Sumado a lo anterior, la propuesta causé efecto positivo y despertd el deseo por el
conocimiento y la aplicacion de las estrategias por parte de los colegas y directivos, por lo cual
resulta interesante la capacitacion docente, hacia la implementacion institucional de dichas
estrategias, como aporte a una Educacion Inclusiva de calidad para poblaciones diversas.
Aunque algunas de las instituciones participantes cuentan con el apoyo de docentes para la
inclusién, ésta aun se aborda desde la discapacidad y no desde la diversidad, por lo cual la
investigacion aportd a los procesos inclusivos teniendo en cuenta esa diversidad, un cambio de
perspectiva, realizando ajustes curriculares que atienden a las particularidades de cada
estudiante, especificamente de aquellos que hicieron parte de la intervencion; se espera que lo

anterior trascienda a toda la institucion.

De igual manera, la intervencion realizada muestra que la articulacién de las estrategias
AC y DUA, resulta ser una herramienta util y efectiva en cualquier contexto educativo y en los
diferentes ciclos o niveles escolares, por tanto se puede implementar con la seguridad de obtener
resultados satisfactorios que contribuyen a la educacién para todos, eliminando las barreras para
el aprendizaje y la participacion, asi como favoreciendo el nivel de preparacion y el transito de

los estudiantes al siguiente grado escolar.

Finalmente, con la intervencion realizada se logré que los estudiantes reconocieran sus
propias capacidades, participaran y aportaran activa y responsablemente en la construccion del
conocimiento, mostrando motivacion y agrado en la realizacion de las diversas actividades
propuestas, en las cuales aprendieron a valorar las diferencias y desarrollaron valores de

solidaridad, didlogo y convivencia.
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Alcances

La realizacion de este proyecto permitio explorar posibles formas de asumir la inclusion
desde la perspectiva del educador, al tiempo que a partir de las reflexiones pedagogicas
suscitadas se inicié un camino en la construccion de un método de ensefianza que a partir
de los estilos de aprendizaje y de la metodologia del DUA, favorecen los procesos de

atencion a la diversidad, en las instituciones educativas.

Se obtuvo un cambio en el ejercicio pedagdgico y didactico de los docentes co-
investigadores en el aula, asi como en la reflexién sobre el propésito de la educacion
inclusiva, haciendo que en las clases se cuente con mayor material, recursos y estrategias

innovadoras.

El uso de las estrategias implementadas permitié avanzar en la apropiacion de los
términos de apoyo a la educacién inclusiva en los diferentes grupos poblacionales de las

instituciones.

En las instituciones el tema de la educacion inclusiva produjo interés por parte de las
directivas y docentes acompafantes, con respecto a la transformacion de las practicas y el

trato hacia la poblacion escolar.
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La articulacion de estas estrategias (AC y DUA) ha generado un efecto positivo en
docentes y estudiantes, ya que el trabajo cooperativo, la participacion, y el aprendizaje se

vieron favorecidos.

El trabajo cooperativo entre los estudiantes, contribuyo al mejoramiento de sus
desempefios academicos, asi mismo, en cuanto a la convivencia se fortalecieron los

valores de la tolerancia, el respeto y la colaboracion.

Durante el proceso investigativo, se mantuvo la totalidad de la poblacién participante,
que a su vez fueron autorizados por sus padres para participar en la investigacion, lo que
permiti6 una continuidad en el desarrollo y la implementacion de la propuesta

investigativa.
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Limitaciones

A pesar de que algunas universidades colombianas actualmente prestan mayor atencién a
la formacion profesional de los licenciados en el tema de educacion inclusiva, esto no es
suficiente, en tanto la norma establece que todas deben hacerlo. Esto ha implicado que se
le reste la importancia que requiere o la profundidad necesaria, aspecto que se pudo
evidenciar en el desconocimiento de los docentes co-investigadores hacia la ejecucion de

estrategias para atender la diversidad, antes de iniciar la investigacion.

Durante el desarrollo de la investigacidn se presentaron algunos limitantes particulares en
cada una de las Instituciones tales como: el cese de actividades debido al PARO del
magisterio convocado por FECODE; cambio de sede ocurrido en el Colegio Carlos
Pizarro Leongomez, por problemas administrativos a un lugar con precarias condiciones;
asi mismo, en el Colegio San Benito Abad, los estudiantes de Bachillerato realizaron una
toma de la Institucion exigiendo cambio de rector, lo que afecto el normal desarrollo de

las clases.

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) y modelos pedagdgicos de los colegios son
tradicionales, lo que implica que en sus curriculos, planes de temas, desarrollo de
metodologias de trabajo, no se tengan en cuenta aspectos de la educacion inclusiva. Ya

que no todos los docentes cuentan con una formacion y voluntad constante para atender
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las diferentes poblaciones que encuentren en sus aulas, dando de si pocos aportes en
cuanto a la planeacién, adecuacion del material y evaluacion. Ademas, se observo que las
docentes de apoyo para la inclusion, de una manera u otra excluyen a los estudiantes,

cuando los sacan del aula para hacer una atencion personalizada.
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Recomendaciones

Incrementar los tiempos y los espacios para cualificacion docente en las cuatro
instituciones educativas, a fin de fortalecer los procesos de inclusion y atencion a la
diversidad de poblaciones principalmente de aquellas en situaciones vulnerables.
Continuar con los ajustes y propuestas curriculares desde el marco de la educacion
inclusiva propuestos por el MEN vy la SED, en respuesta a las necesidades partir de la
diversidad y expectativas de los estudiantes en los colegios de intervencion.

Vincular a la comunidad institucional en especial a la familia en los procesos de
educacion inclusiva para crear consciencia y respeto a la diversidad.

Incorporar en las practicas de aula de otros cursos de los colegios participantes, la
articulacion de las estrategias de AC y DUA, para fortalecer la construccién del
conocimiento y el desarrollo de valores mas inclusivos.

Promover en los estudiantes competencias emocionales y ciudadanas para garantizar
entornos y procesos inclusivos mas equitativos y justos.

Para fortalecer los procesos inclusivos, es necesario buscar una articulacion disciplinar
con instituciones del sector salud, que faciliten el acompafiamiento y seguimiento
especifico de los estudiantes con mayores necesidades de apoyo para el aprendizaje.
Replicar la investigacion institucionalmente para fortalecer los procesos de educacion
inclusiva.

Generar espacios de trabajo institucional e interdisciplinario para todos los cursos y

evaluar periédicamente los procesos de educacion inclusiva en los colegios participantes.
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Preguntas para futuras investigaciones

Teniendo en cuenta las conclusiones a las que se llego luego de realizada la presente
investigacion, se generan algunas inquietudes que podrian proponerse para futuras

investigaciones.

1. ¢De qué manera se pueden modificar los imaginarios y formas de exclusion hacia nifios
con discapacidad psicosocial de los colegios publicos de Bogota?

2. ¢Como organizar y planificar aulas inclusivas en el contexto de la educacion oficial en el
Distrito Capital?

3. ¢Qué modelo de evaluacion debe adoptar la educacién del siglo XXI para reconocer la
diversidad en el aula?

4. ;De qué manera los centros educativos de Bogota pueden mejorar su cultura inclusiva,
para eliminar barreras del aprendizaje y la participacion en los nifios y nifias de educacion

bésica primaria?
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