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La dinamo y la universidad, dos maquinarias para transformar
energias y provocar cambios

Conclusiones Mesa 15. X111 Jornadas de Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria (2015)

De-Juan-Vigaray, M. D.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Universidad de Alicante

RESUMEN (ABSTRACT)
En este documento se presentan las conclusiones de las comunicaciones de la Mesa 15 presentadas en las

X1 Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria 2015, que han tenido como lema
‘Nuevas estrategias organizativas y metodolédgicas en la formacién universitaria para responder a la
necesidad de adaptacion y cambio’. Se celebraron los dias 2 y 3 de julio en la Universidad de Alicante.
Fueron siete las ponencias presentadas por profesores de diferentes departamentos y facultades de la
Universidad de Alicante, de la Universidad Miguel Herndndez, de la Universitat de Valéncia, asi como de
la Universitat Politécnica de Valéncia, de la Universidad de Granada y, por Gltimo, de ESIC Business &
Marketing School, todas ellas instituciones espafiolas.

El hilo conductor de las comunicaciones podemos resumirlo con la palabra: cambio. En estas
conclusiones se ofrece una pequefia descripcién de cada ponencia junto con las reflexiones mas relevantes
obtenidas en cada una de ellas. Los temas fueron diversos asi como su enfoque, aunque un rasgo comun a
todos ellos podria ser los conceptos subyacentes de ‘adaptacion y cambio’. El debate posterior a cada una

de las ponencias fue enriquecedor y aclaratorio para todos los presentes.

Palabras clave: Discapacidad, Diversidad, Docencia universitaria, Estudiantes, Docentes, Afectivo-sexual,
PAT
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1. INTRODUCCION

Las Jornadas de Redes, vienen siendo organizadas anualmente, por el Instituto
de Ciencias de la Educacién (1.C.E.) de la Universidad de Alicante (UA), en el marco
del Programa de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria. En estas jornadas la
UA ofrece un espacio a la comunidad universitaria donde transferir sus estrategias y
resultados de investigacion docente. Se puede consultar la informacién en:

http://web.ua.es/es/ice/jornadas-redes-2015/comunicaciones-orales.html

Se celebraron en el salon de actos del Aulario 11, asi como en multitud de aulas
del mismo edificio en sesiones en paralelo, junto con un interesante panel de posters.
Siguiendo en la linea de afios anteriores el fin Gltimo de esta actividad en torno a la
docencia ha permitido a la comunidad universitaria transferir sus estrategias y
resultados de investigacion en el ambito de la docencia universitaria. Ademas, los
participantes hemos tenido la oportunidad de estrechar y abrir nuevos lazos de
colaboracidn entre nosotros. En definitiva, estas Jornadas suponen una oportunidad para
compartir e intercambiar las experiencias y los resultados de multitud de investigaciones
para lograr una ensefianza universitaria de calidad potenciando una Universidad
comprometida con la colaboracion y la participacion.

Los nucleos teméticos de esta edicion han tenido en cuenta dos direcciones. Por
un lado las estrategias organizativas y, por otro, las metodolégicas en la formacion
universitaria, ambas con el objetivo de responder a la necesidad de adaptacion y de
cambio.

En concreto, las diferentes comunicaciones presentadas en la Mesa 15 tienen en
comln la preocupacion por ambos temas, desde la diversidad entendida como
discapacidad o la afectivo-sexual, pasando por la mentorizacion del profesorado o de los
estudiantes a través de la accidn tutorial y terminando con una revision a algunas de las
competencias como el pensamiento critico y a la interpretacion de los resultados

estadisticos en los trabajos de investigacion.

2. METODOLOGIA
Como ya se ha mencionado, en la Mesa nimero 15 se presentaron siete
ponencias. Antes de comenzar la sesion se informo a los ponentes de que dispondrian de
unos 10 minutos para cada exposicion oral. Si bien durante la preparacion de las
Jornadas los organizadores nos habian recomendado a los coordinadores de las mesas

que el debate o el turno de preguntas, se realizara al final de la sesién para no alargarla
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demasiado. Consultados los ponentes presentes se propuso no obstante, en aras de

aumentar el interés y amenizar el debate de las comunicaciones, ofrecer
aproximadamente un turno de 5 minutos de preguntas al finalizar cada ponencia. Se
acordo también que si fuera preciso alargar este tiempo, se pospondria el debate de esa
comunicacion particular para el final de la sesion. Esta propuesta fue aceptada por parte
de todos los ponentes presentes y, cabe decir que fue una decision adecuada en vista de
como se desarrollé posteriormente la sesion. Finalmente, tras cada comunicacion hubo
un turno de preguntas y al final se realizd también un debate de conclusiones finales. A
continuaciéon se ofrece un breve resumen de las comunicaciones presentadas, las
conclusiones y las aportaciones surgidas en el turno de debate. La tabla 1 resume los
titulos y autor/es de las comunicaciones, sefialandose en negrita el profesor o profesora

que defendi6 su comunicacion.

Tabla 1. Comunicaciones presentadas en la mesa 15 en la XI11 Jornadas XXX

TEMATICA Cadigo Titulo Autor/es
Una visién de 360 grados [G)e-JL{an-Vigar,ay, MG- D.; Gonzalez-
, sobre la actitud hacia la ascon, E.; Lopez-Garcia, J.J.;
DIVERSIDAD: diversidad en el entorno Poveda, V/.; Cachero, C. Vallés-Amores,
1 410828 | niversitario M. L4 ; Cuevas-Casafia, J.
discapacidad ;Serrano,A.;Carmona-Martinez,J.;
Subiza Martinez, B., Peris, Josep.E.;
Hernandez, V.7 Martinez-Mora, C.
e G e
2| S pe;?t?glento 410674 Grado de Ingenieria Civil: Yepes; V.; yJ. V. Marti
Valoracion previa
DIVERSIDAD: La diversidad afectivo-sexual
3 410711 | en el comic: material didactico | Soler Quilez, G.
afectivo-sexual para el &mbito educativo
4 SOSTENIBILID 410784 una economia social y Garay Montgnez, N.; Gomez Calvo, V.;
. Romero Tarin A.
AD sostenible
MENTORIZACI i -
ON: Mentorizacion y formacioén del Olmo Garcia, J. C.; Burgos Nufiez, A.;
5 410789 rofesorado y Delgado Olmos, H. Méarquez Garcia, M.
P L.; Pasadas Fernandez, M.
profesorado
MENTORIZACI Accién tutorial y competencias | Corbi Saez, M. I.; LLorca Tonda, M.
ONy transversales: alcance de la A.; Cortes Samper, C.; Irles Vicente, M.
6 tutorizacion: 410808 | contribucion de los/as C.; Yvorra Pérez, F. M.; Molla Mufioz
tutores/as de Filosofia y Letras, | C.; Mula L6pez, J.;. Espinosa Segui,
alumnado UA A.l; Martinez Prades, J. A.
Necesidad de re-educacion
Andlisis de 410807 estadistica en profesores Badenes-Ribera, L.; Frias-Navarro, D.;
7 | RESULTADOS universitarios: errores de Pascual-Soler, M.; Monterde-i-Bort; H.
obtenidos interpretacion valores p y y MolinaPalomero, O.
tamafio del efecto
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http://web.ua.es/es/ice/jornadas-redes-2015/documentos/tema-4/410807.pdf

Las comunicaciones presentadas, aunque se han caracterizado por la heterogeneidad, se
han centrado en términos generales en los dos retos propuestos: estrategias
organizativas y estrategias metodologicas, detectando todas ellas la necesidad de

cambio.

3. DESARROLLO DE LA SESION DE LA MESA 15. COMUNICACIONES
PRESENTADAS
A continuacién se describe brevemente el contenido de cada una de las siete

comunicaciones.

3.1 Comunicacion 1: Una visién de 360 grados sobre la actitud hacia la diversidad en el
entorno universitario

La primera comunicacion fue presentada por Juan José Lépez Garcia. EI ponente
haciendo uso de un ilustrativo Power-Point, de una forma amena y didactica (véase la
fotografia 1), presentd la investigacion en materia de discapacidad realizada por la Red
IDOi a la que pertenece. El objetivo principal de su investigacion era reflejar desde
cuatro angulos complementarios: 1) el profesorado con discapacidad, 2) el profesorado
sin discapacidad que ha tenido o no, a lo largo de su carrera académica, 3) estudiantes
con discapacidades en el aula, los estudiantes con discapacidad y 4) los estudiantes sin
ella; cébmo se percibe la discapacidad en el entorno universitario.

Concluyo, en la linea de Martinez y Lopez (2010), que se hace necesario una mayor
coordinacion entre los Servicios de Apoyo Universitario de las universidades con otras
instituciones o entidades relacionadas con personas con discapacidad (intérpretes de
lengua de signos en el aula, documentos audiovisuales como peliculas o documentales,
etc... con subtitulos, adaptacion de las pruebas académicas de valoracion de
conocimientos como la del idioma B1 para estudiantes que han estado exentos durante
todos sus estudios previos (por ejemplo por problemas auditivos), y las necesidades

especificas que puedan presentar los estudiantes con discapacidad.

Fotografia 1. Momento de la intervencién del profesor Juan José Lopez Garcia
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3.2 Comunicacion 2 Competencia Transversal "Pensamiento Critico™ en el Grado de
Ingenieria Civil: Valoracion previa

Victor Yepes de la Universtitat de Valéncia present6 la segunda comunicacion
centrada en el importante cambio que los nuevos Grados han supuesto para titulaciones
como el Grado en Ingenieria. En este sentido argumentaba que con el nuevo sistema, los
estudiantes tienen que adquirir competencias y los profesores necesitan buscar evidencias
de como se aplican las mismas (tanto transversales como especificas) y qué resultados se
obtienen con ellas.

La reflexion sobre el tema viene originada porque el Grado objeto de estudio ha sido
sometido a un tribunal que las tiene que acreditar y el profesorado tiene que justificar
cdémo ha medido las competencias y qué resultados se han obtenido con ellas. El profesor
Yepes concluyé que se considera coherente la aplicacion de las metodologias activas
basadas en la realizacion de un trabajo en grupo de profundizacion de la asignatura, su
exposicién oral en clase, propuestas de alternativas o mejoras, critica de los compafieros
y planteamiento de preguntas de examen. Indicando que estas actividades pueden servir
para evaluar los resultados de aprendizaje de la competencia transversal pensamiento

critico.

3.3 Comunicacién 3: La diversidad afectivo-sexual en el cémic: material didactico para
el ambito educativo

Guillermo Soler Quilez del Departamento de Innovacion y Formacion Didactica de
la UA realizo la tercera intervencion. Tal y como vemos en la fotografia 2, de forma
distendida y muy amena, presenté su comunicacion sobre la diversidad afectivo-sexual
aportando unas consideraciones metodoldgicas frescas e innovadoras. El tema principal
lo centrd en como trabajar la homofobia, ya que segun su propia experiencia al entrar en
la UA como profesor adviertié que en el sistema universitario espafiol (a excepcion de la
Universidad del Pais VVasco) hay un vacio muy grande en este tema y detectd que hay una
fuente de recursos de informacion que puede ser muy interesante y Gtil para llenarlo: el
comic.

Comenzo haciéndonos ver como muchos personajes de los comics han sido siempre
heterosexuales y realizo un recorrido por distintos paises y culturas y periodos temporales
para mostrarnos cémo se ha ido evolucionando en este sentido. Pudimos ver cémo
algunos personajes “han salido del armario” o como han cambiado hasta de sexo. Todo

ello lo ejemplificé de forma muy aclaratoria utilizando como herramienta el cémic.
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Argumentd que esta herramienta puede servir en el aula para trabajar la diversidad. El
debate que surgio6 después abrid las puertas al tema del profesorado y el sexo y los padres
y el sexo. Estos aspectos se trataron despues de nuevo en el debate general de

conclusiones.

Fotografia 2. Momento de la intervencion del profesor Guillermo Soler

3.4 Comunicacion 4: La universidad comprometida con la cultura para desarrollar una
economia social y sostenible

Mercedes Ortiz Garcia, del Departamento Estudios Juridicos del Estado, también
de la UA, presentd una comunicacion centrada en la idea de ‘una universidad
comprometida con la cultura’. Su razonamiento baraj6 dos conceptos clave: la
‘inteligencia emocional’ y la ‘inteligencia intelectual’, aportando el dato de que para que
seamos felices necesitamos un 30 por ciento de esta Ultima frente a un 70% de la
inteligencia emocional. Esta idea la vinculé con que ahora se hace hincapié en ‘saber-
hacer’ mientras que antes el acento se ponia al ‘saber’. Es decir, no sélo es que seamos
habilidosos, sino que ahora hay que saberlo aplicar. Estas ideas las conect6 con el hecho
de que Espafia esta en crisis y hay un déficit de ética que, ademas no se trabaja.

Su Red de investigacion, a través de esta comunicacion quiere poner en valor a la
universidad porque, en sus propias palabras ‘tenemos un auditorio para transmitirle lo
emocional con lo intelectual’. La profesora Ortiz arguy6 que la Universidad elabora el
saber y las leyes hablan del bien comun. La Ley dice una cosa, pero la realidad a la que
nos enfrentamos es otra ¢por qué? En este contexto, dijo, la Universidad debe ser
interlocutora y debe transmitir lo que en realidad es la Universidad: servicio, honestidad,

liderazgo, ética, conocimiento y recursos.

3.5. Comunicacién 5: Mentorizacion y formacion del profesorado

Juan Carlos Olmo Garcia de la Universidad de Granada comenz6 su

presentacion con una foto de profesores ensefiando a otros profesores a ser profesores,
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recalcando que incluso un catedratico estaba sentado en el grupo. De esta forma nos
introdujo en un interesante proyecto de la Universidad de Granada para formar a su
profesorado. Una especie de Plan de Accion Tutorial para profesores, con mentores
incluidos. Su inquietud por el tema viene desde 2007 cuando era ayudante. Ahora las
circunstancias han cambiado y la situacion para un profesor nuevo es un desconocimiento
importante de los temarios (actuales), de los procedimientos, entre otros aspectos.

Sus conclusiones apuntan que, globalmente, la experiencia de mentorizacion
realizada fue valorada como extremadamente positiva, tanto en el aspecto docente como
en el investigador, siendo un buen ejemplo de proceso de mentorizacién universitario.
Ello les ha permitido hablar de docencia y de investigaciébn con compafieros y
comparieras con un alto grado de experiencia, reflexionar sobre el futuro de la docencia y
la colaboracion interdisciplinar en la investigacion, conocer los problemas que pueden
presentarse durante un proceso de ensefianza-aprendizaje, perder el miedo a evaluar, a ser
evaluado y a auto-evaluarse con instrumentos como la grabacion en video y comprobar la
rentabilidad de la dedicacion a la preparacion de la actividad docente, entre otros hitos.
Termind su presentacion con la misma fotografia y entonces entendimos en qué habia

consistido todo el proceso que implicaba tener a profesores aprendiendo con profesores.

3.6. Comunicacion 6: Accion tutorial y competencias transversales: alcance de la
contribucidn de los/as tutores/as de Filosofia y Letras, UA

Maria Isabel Corbi Séez realiz6 una exposicién sobre las reflexiones de los
tutores de la Facultad de Filosofia y Letras de la UA en relacion con una década de
implantacion del plan tutorial en dicha facultad. Para ello revisaron las Memorias de
cursos anteriores para ver como habia funcionado el programa e implementar, en su caso,
acciones de mejora. En su analisis de la titulacion ven la necesidad de implementar un
sistema de garantia de la calidad (en 2009), momento en el que hay un punto de inflexion
en el programa porque aparece el tutor de titulacion por pares. También ven el impacto de
los tutores sobre las competencias transversales, asi como la importancia de los tutores y
cémo llegar a un nimero de estudiantes cada vez mayor.

La falta de asistencia a las sesiones grupales de titulacion con las tematicas
relacionadas con las competencias transversales es un tema que les ha llamado
especialmente la atencion y sobre el que tomaran medidas, aunque constatan que los/as
estudiantes a menudo solicitan tutorias individuales o por pequefios grupos a demanda

para subsanar éstas. Proponen la necesidad de una labor de concienciacion en la vertiente
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de los/as delegados/as para que accedan a comunicarse fluidamente con los/as tutores/as
de pares. En definitiva su reflexidon es positiva, en sus propias palabras: ‘hemos logrado

bastantes cosas, pero nuestros retos y horizonte no quedan aqui’.

3.7. Necesidad de re-educacion estadistica en profesores universitarios: errores de
interpretacion valores p y tamafio del efecto
Maria Dolores Frias-Navarro cerrd la sesion con un interesante tema: la
necesidad de re-educacion estadistica en profesores universitarios centrado en los errores
de interpretacion valores p y tamafio del efecto. La comunicacién estuvo en linea con la
que presentaron en el Mesa 14 de las XII Jornadas de Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria, celebradas el 3 y 4 de julio de 2014, también en la UA donde
analizaron el impacto de la reforma estadistica en Espafia entre los profesores espafioles
de Psicologia y Educacion. La investigacion sefialaba la falta de planificacion del tamafio
de la muestra y del tamafio del efecto, por lo que concluian que el impacto de la citada
reforma aun no se ha producido pues se mantiene un modelo tradicional de la conducta
metodoldgica del investigador.

Los resultados de la comunicacion de 2015 indican que la comprension de los
resultados de las pruebas de inferencia estadistica continta siendo problemética entre
profesores universitarios de Ciencias de la Educacion. Estos resultados son consistentes
con investigaciones previas con muestras de profesores universitarios espafioles
(Badenes-Ribera, et al., 2015; Monterde-i-Bort, et al., 2010), en profesores universitarios
de otros paises (Haller y Krauss, 2002 y Oakes, 1986), en muestras de miembros de la
American Educational Research Association (AERA) (Mittag, y Thompson, 2000) y en
profesionales de la Estadistica (Lecoutre, Poitevineau, y Lecoutre, 2003). Ademas, los
resultados de esta su investigacion identifican el tipo de falacias que los PDI de Ciencias
de la Educacion realizan en torno a la interpretacion del valor p de probabilidad que
acompafia a una prueba de inferencia estadistica

4. CONCLUSIONES

Aunque las comunicaciones que se han presentado en la Mesa 15 son bastante
heterogéneas, tienen en comun la preocupacion por el cambio. Tras la presentacion de
las distintas comunicaciones se observa una inquietud general de cambiar. En concreto
de ver como —de otra manera- podemos re-educar y ensefiar para que se pueda
verdaderamente producir un cambio. La universidad tiene que formar estudiantes

competentes y alumnos competitivos pero, sobre todo, formar desde la ética y la
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diversidad. El otro reto planteado ha sido el de la implicacion del individuo. Es decir,
aungue la Universidad quiera formar y esté dispuesta a ello y adopte un nuevo
paradigma, el individuo debe querer formarse. Nosotros y nuestros estudiantes debemos
querer re-educarnos y estar motivados para ellos, ya que sin esa motivacién, sin un
motor para ello, el sistema no puede funcionar.

Aprovechando que el lema de las Jornadas era la adaptacion y el cambio se
puede cerrar la sesion con una analogia entre la dinamo y la universidad.

Una dinamo debe transformar la energia mecanica en eléctrica, por induccién
electromagnética, debida a la rotacion de cuerpos conductores en un campo magnético.
La Universidad, como una verdadera dinamo debe trasformar la energia intelectual y
emocional de los individuos en particular, y a la sociedad en general, en este caso no
por induccién (aunque se puede utilizar un método inductivo segun el contexto
academico), sino por formacion como consecuencia de la adaptacion al Plan Bolonia en
un entorno Europeo de Educacion superior. Y esa analogia con esos elementos se refleja

en la figura 1, como resumen del necesario cambio al que nos debemos enfrentar y que
es el que cierra la sesion de la Mesa 15.

Figura 1. Dinamo y proceso universitario. Dos ‘maquinarias’ destinadas a transformar energias

Competencias

CAMBIO

(

Fuente: elaboracidn propia
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