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RESUMEN

En el afio 2007 la Universidad de Valladolid (UVa) comenzé a utilizar Moodle de modo experimental como
entorno virtual de aprendizaje (VLE), dando servicio a un nimero reducido de profesores y asignaturas; la
mayoria de funcionalidades se realizaron de forma manual y no sistematizada. En 2008 se configur6 el Campus
Virtual oficial, sistematizando y organizando su acceso con caracter voluntario para todos los titulos oficiales,
alumnos y profesores de la UVa; desde entonces se ha ido actualizando a las sucesivas versiones de Moodle, y se
han ido incorporando diversas herramientas y utilidades con los objetivos de facilitar a docentes y estudiantes el
proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorar la calidad del proceso educativo y lograr una progresiva adaptacién
al EEES de nuestras titulaciones. En esta comunicacion se presentara la evolucion del proceso durante sus 8 afios
de existencia, con detalles de la implantacién del uso de Moodle por Campus, Centros y Titulos. Asimismo, se
indicaran las funcionalidades con mayor éxito tanto entre las del Core de Moodle, como las de los
maédulos/herramientas que se han afiadido por interés institucional o a peticion de algunos centros, titulaciones o

departamentos.

Palabras clave: VLE, Moodle, Campus Virtual, Universidad de Valladolid, otra
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1. INTRODUCCION

Con la declaracién de Bolonia de 1999 (Declaracion de Bolonia, 1999) y su
manifestacion en la planificacion de los nuevos grados universitarios, la utilizacion de
plataformas virtuales de aprendizaje como Blackboard, Sakai o Moodle entre otras, se han
extendido, no solo en la educacion universitaria, sino en todos los niveles educativos. La
proliferacion de estos sistemas, viene motivado por un cambio en el paradigma educativo que
favorece la adquisicion de competencias por parte del alumnado de una forma activa y con

pensamiento critico (Esteve, 2009)

1.1 Problema/cuestion.

Desde que en el afio 2007, la Universidad de Valladolid (UVa) apuesta por Moodle
frente a otras posibles alternativas, este se convierte en el software utilizado para la
plataforma de Campus Virtual (CV), con la que mejorar la calidad en el proceso educativo y
lograr la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Después de estos
afios, desde el Area de Formacion Permanente e Innovacion Docente de la UVa (Area),
queremos estudiar cual es el uso y la utilizacion que se ha hecho y se esta haciendo de la

Plataforma Moodle en la Universidad de Valladolid.

1.2 Revision de la literatura.

La idoneidad de la Moodle como plataforma de CV es algo que queda de manifiesto
en el momento en que hacemos una pequefia busqueda de bibliografia referente al tema.
Trabajos que analizan, el uso y el impacto del Moodle en la educacion superior (Chirino
Aleman, 2009), el uso de Moodle como herramienta para cursos virtuales (Pérez-Moreno
Mateo, 2009), las interacciones en un entorno virtual de aprendizaje para la formacién
continua de docentes de ensefianza bésica (Silvia Quiroz, 2007), o como Moodle influye en la
ensefianza presencial y mixta para el aprendizaje de idiomas a nivel universitario (Barquera
Garcia, Olguin Ferreira, Ontiveros Guerrero y Sanchez Hernandez, 2009), avalan la eleccion
que hizo la UVa al decidirse por este software gratuito, de codigo abierto y modular
(Martinez-Avila, 2009).

Si observamos los Campus Virtuales de las universidades espafiolas, observamos que
la eleccion de Moodle es algo que ha compartido la mayoria de ellas (Prendes Espinosa,
2009)
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1.3 Propdsito.

Desde nuestro Area y junto a los responsables del Campus Virtual del Servicio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la UVa (STIC), queremos estudiar la
utilizacion que se esta haciendo de la plataforma Moodle, tanto desde un punto de vista
cuantitativo, como teniendo en cuenta cuales son las herramientas que mas estan utilizando
los profesores en sus asignaturas adaptadas al EEES (Valero Garcia et al., 2010). Con esto
esperamos poder hacernos una idea, del uso que se estd haciendo de la plataforma en nuestra
universidad

Este analisis conformaria una primera parte del estudio que se esta haciendo mas en
profundidad, y que es el tema principal de una investigacion que esté llevando a cabo uno de

los autores de esta ponencia, en el marco de su tesis doctoral.

2. METODOLOGIA
2.1. Descripcién del contexto y de los participantes

La plantilla de docentes de la UVa estd compuesta en la actualidad, por méas de 2.300
profesores, pertenecientes a 54 Departamentos. Este profesorado imparte més de 9.200
asignaturas repartidas en cerca de 70 titulaciones de Grado y 9 dobles titulaciones en los 24
Centros Docentes repartidos por los 4 Campus que forman la Universidad de Valladolid
(Valladolid, Palencia, Segovia y Soria).

El profesorado tiene a su disposicion, una asignatura o curso dentro del CV de la UVa

(http://campusvirtual.uva.es), por cada una de las asignaturas de las cuales son responsables

segun el Plan de Ordenacion Docente (POD). La generacién de estas asignaturas en la
plataforma, asi como la asignacion del docente/-es y de alumnos, es un proceso automatizado
que han preparado los responsables del CV del STIC. Dos veces al dia, se comprueba con las
distintas bases de datos desde las que se recoge informacién (POD, Sigma), si existe cualquier
novedad en lo relativo a los alumnos matriculados o al profesorado en cada una de las
asignaturas existentes en el CV. Actualmente, la version de Moodle que esta instalada en los
servidores de la UVa es la 2.6, si bien este verano se va a proceder a la actualizacion a la
version 2.8, la cual ya esta siendo evaluada y probada en el servidor de pruebas destinado a
dichas labores.

El CV de la UVa no solo tiene las funcionalidades propias de Moodle, sino que tiene

instaladas a mayores, herramientas en forma de Actividades y Recursos que han sido
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instaladas en la plataforma por interés institucional, o a peticion de Centros, titulaciones o

Departamentos. Entre estas herramientas, podemos destacar las siguientes:

Questournament: Ofrece la posibilidad de responder a desafios o preguntas planteados
por el profesor o los alumnos a lo largo de un periodo de tiempo determinado,
incentivando de esta manera el trabajo del alumno de manera individual y en equipo.
Esta herramienta ha sido desarrollada por EAUVAIlab, Laboratorio de e-Learning, con

sede en la ETSI de Telecomunicacién de la UVa (http://eduvalab.uva.es)

Turnitin: Aplicacion para evaluar trabajos escritos y comprobar su originalidad

mediante un sistema anticopia (http://turnitin.com/es)

Evalcomix: Permite el disefio y gestion de instrumentos de evaluacion, y utilizar estos
instrumentos en el proceso de competencias de forma integrada en nuestro Moodle.
Herramienta creada por el Grupo de Investigacion EVALfor de la Universidad de

Cadiz (http://evalcomix.uca.es)

BigBlueButton: Herramienta que permite impartir docencia de forma no presencial. El
profesor puede estar mediante videoconferencia, a la vez que realiza una presentacion
(PowerPoint, Prezzi, Word, Pdf, etc) sobre la que puede ir interactuando, a la vez que
los alumnos puede comunicarse con el profesor y entre los compafieros, mediante

audio o chat (http://bigbluebutton.orq)

Taskchain: Actividad con la que crear cadenas de tareas en las que cada tarea puede
ser una pagina web estatica 0 una pagina web interactiva, pudiendo contener tareas
creadas con Hot Potatoes, Quedoc, Xerte o0 cualquier editor html

(https://docs.moodle.org/26/en/QuizPort module)

2.2. Materiales

Para obtener los datos con los que desarrollar esta comunicacion, nos hemos basado en

las estadisticas que, semanalmente, se generan de manera automatica y nos ofrecen datos

sobre las estadisticas de utilizacion por usuarios (las cuales no vamos a tener en cuenta para

esta parte del estudio), estadisticas de utilizacion por cursos (cantidad de cursos/asignaturas

activos por Centro Docente en cada uno de los 4 Campus) y estadisticas por actividades

(utilizacion de las distintas herramientas implementadas en nuestro CV). Unos ejemplos de

estas estadisticas, son la Figura 1 y la Figura 2. Estas estadisticas han sido programadas por

los responsables del Campus Virtual del STIC
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Figura 1. Estadisticas oficiales del Campus Virtual de la UVa (cursos)

Categoria Cursos activos

VALLADOLID (1) 3121 de G747 47.3%
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS (1-201) 485 de 1404 32 53%
FACULTAD DE DERECHO (1-202) 116 de 408 28.43%
FACULTAD DE CIENCIAS {1-203) 251 de DGB  44.10%
FACULTAD DE MEDICINA (1-204) 182 de 517 352%
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (1-205) 140 de 354 40.03%
FACULTAD DE CIENCIAS ECOMOMICAS ¥ EMPRESARIALES (1-206) 362 de 561  G2.79%
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE TELECOMUNICAZION (1-211) 172 de 320 52.28%
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERLA INFORMATICA (1-218) 57 de 300 19%
FACULTAD DE EDUCACION ¥ TRABAJO SOCIAL (M-2221 261de 338 67 1%

Figura 2. Estadisticas oficiales del Campus Virtual de la UVa (actividades)

Estadistica de Actividades

Aplicacion Numero

epiceiyt Evalcomix

MNimero total de instrumentos definidos por profesores kL]

MNimero de cursos con al menos un instrumento creado 17
R} Tummitin

Nimero de actvidades definidas 574

Nimero de cursos con al menos una actividad definida 300

MNimero total de archivos subidos B454

D sigBlu=Bution

Nimero de actvidades definidas BS

Nimero de cursos con al mencs una actividad definida 26
Tareas

MNimero de Tareas definidas 3002

Nimero de cursos con al menos una tarea definida 201

Nimero total de archivos subidos 45360

& Tareas (2.2)

MNimero de Tareas (2.2) definidas G404
MNimero de cursos con al mencs una tarea (2.2) definida 1184
Namero total de archivos subidos 4052

En el caso de las estadisticas de utilizacion de los cursos, tenemos informacion desde
el curso 2009-2010 hasta el lunes 1 de junio de 2015. El apartado correspondiente de
utilizacion de actividades, es una mejora que se ha implementado en enero de este afio,
precisamente para poder obtener mas y mejor informacién de la utilizacion que se hace de
nuestra plataforma. Debido al poco tiempo que llevamos recopilando datos de las actividades,
su analisis se realiza teniendo en cuenta sus valores de utilizacion a fecha 1 de junio de 2015.
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Los datos que se extraen de las estadisticas anteriormente indicadas, se trasladan
semanalmente a una hoja de Excel, desde la que se puede observar la evolucion y utilizar las

herramientas de este programa informatico para poderlos analizar (Figura 3)

Figura 3. Datos incorporados para su posterior tratamiento y analisis

= \ - = m— e
ICAFERREE) 3 & & & CERSUTEUSTET e |

—/ Inicio Insertar Disefic de pagina Formulas Datas Revisar Vista Complementos Acrobat
B22 - e ‘ Esc. Tec. Sup. Ingenieria Informatica
A B Al A0 AP a0 AR a5 AT A A Al

1
2 |Estadisticas de Usuarios OR/0/2015 10412015 200412015 2710402075 O40Si20°5  TWOSI2005 18052005 25052005 OVOSM200S  DSMOS/2015 -
3
1 Fac. Derecha 27,70% 27,707 27,70% 27,70 27,707 27,707 27, 70% 28437 28434
17 Fac. Ciencias 42,61 42,61 42,78 42,78 43,843 44,07 44,01 44,19 44,19
1 Fac. Medicina 34,24 .24 3,430 34,437 34,624 34627 34627 35,014 35.20%
13 Esc. Tec. Sup. Arquitectura 39,01 40,11 40,1 40,10 40,38 40,38 40,937 40,337 40,33%

Fao. Diencias Econémioas Y 59.82% 60,71 62,034 6185 62,034 62,03 62,035 62,21 62,75%
20 09 Empresariales

Esc. Tec. Sup. In S1.06% 51064 51065 51085 5137 51,37 51,982 5198 s2,28%
21 Telecomunioasi
. o 19,003 19,005 19,005 19,005 19,005 19,005 19,005 19,003 19,003
23 y Trabajs Social 6,073 66,32 66,32 66,321 665,581 B7.10% B7.10% B7.10 B7,10%
24 Esc. Ingenierias Industriales 62,367 62,36 62,455 62,694 62,894 63,027 63,15 63,227 63,357
25 i 60,505 6150 B1,50% 61,505 61,505 62,505 62,505 63,003 63,002
E 75T TIES FCRED FCRE 78,7594 78,79 78,73 78,73 78,73
27 45.83x 4610 46,35x  4651x  46.75x 4688 47.00x 4715 47.30%
28
25 70,37 0,37 0,370 0,37 70,37 70,37% 70,37 70,37 70,37
30 ea 6647 67.65% 66,47 66,474 66,474 65475 66,475 B6.47% 6647
Ell \9‘ 37,380 3754 38,20 3|52 38,85 38,85% 38,85% 3852 38694
3z & 54t 5t 541z 541 541 5t 5t 5t 5t
33 44,54 44,88« 4510x  45,32x  4555x 4555 4555% 4532 4543%
34

Fae. Tradussidne 34,1321 34,132 34,567 34,567 34,562 34,5624 34,56 34,5621 34.56%
s Interpretaceidn
3* Fac. Educasién 60,507 60,507 160 E160% 616074 62,407 62,407 62,407 62,407

& Ese. Ui Ftencias Empresarisies At 42EE 4ZIE< d2TEK 4RTEM 4RTE 2T 43,61 43,61

37 o u del Trabsjo
38 Esc. Uni. Fisiaterapia 33,70 33,70 33,705 33,70 33,70 33,70% 533,705 33,70 33,70
EE] Esc. Uni Ingeniierias Agrarias 35114 3511 3511 ER 3,14 35,1 35,11 35184 35,11
40 Esc. Uni. Enfermeria 78557 78.55% 78,554 78,554 79,554 73557 79,55 75.55% 78557
41 TOTAL 42,09 42,31x  4254%  42,65% 42,65 42,76%  42,76%  42,99%  42,99%
4z

Fao. Clencias Saciles, 55.51% 56,075 56,455 56,62 57,204 57,38 5757 57,945 58,32
43 Juridicas y de |s Comunicasién
44 Fac. Educasién 87.32% 87,32 87,324 87,32 87,324 87,327 87,327 87,32 87.32%
45 & Ese. Uni Informatica 67,21 67,21 67,214 67,27 67,27 67,21 67,21 67,21 67,21
46 TOTAL 62.60%  63.01¢  63.28%  63.55%  63.82%  63,96%  64.09%  64.36%  64.63%
W4 kb 1112 12-13 7 13-14 | 14-15 - Actividades 14-15 Inicio curso .~ Global - Valladelid - Palencia " Soria_~ Sed! [M
Listo

3. RESULTADOS

Los primeros datos que creemos convenientes sefialar, son los datos de utilizacion de
la plataforma Moodle, desde el curso 2009-2010, hasta el dia 1 de junio de 2015. Se ha
tomado como referencia para todos los cursos (excepto el presente), los valores de utilizacién
de la plataforma a finales de junio para homogeneizar los valores.

Como se puede observar en la Figura 4, la utilizacion del CV es cada vez mayor en
todos los Campus de la UVa, y este aumento es constante. Hay de destacar de manera
especial, el aumento que ha tenido la utilizacion del CV en el Campus de Segovia, pasando
del 40% que tenia en junio de 2014, a un 64% que tiene a 1 de junio de 2015. Este
incremento, al igual que va a pasar en otros casos que vernos a continuacion, se ha producido

por la incorporacion de un buen numero de docentes de dicho Campus al CV oficial de la
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UVa, en detrimento de la plataforma Moodle “independiente”, que tenian instalada, y con la
que funcionaban en cursos anteriores y de la que hablaremos en el apartado 3.2.

A pesar que la evolucion es positiva, desde el Area de Formacion Permanente e
Innovacion Docente, estamos trabajando para dar a conocer tanto las caracteristicas de la
plataforma, como su manejo, desde los niveles mas basicos a los mas avanzados, para que
todo el profesorado de nuestra universidad, pueda aprovechar las caracteristicas de esta

plataforma en su labor docente.

Figura 4. Utilizacién del Campus Virtual en la UVa

Utilizacién del Campus Virtual

u Valladolid & Segovia LiPalencia i Soria
90,00% .
80,00%
70,00% +~ . 64,63%

60,00% ~

47,30%
50,00% - ,
43,14% 3335000,

07% 40,07%

40,00% 61%
32,77%

30,00% —~ 2_7,52?,59% 26,39% Jf ,26,30%

) 21.90% 1
20,00% 14,36%4,86%

11,61% 7771

7 oo 7% %

10,00% - f 3% EAE% ﬁ
T T

0,00%

curse 09-10 curse 10-11 curse 11-12 curse 12-13 curso 13-14 curso 14-15

Una vez vista la evolucion que va teniendo la utilizacion de la plataforma a nivel

global, vamos a ir analizando el comportamiento en cada uno de los Campus.

3.1. Campus de Valladolid

En el Campus de Valladolid (Figura 5), se observa el aumento en la utilizacion en
todos los Centros a excepcién de uno, la ETSI de Informética, con una utilizacion del 19%,
siendo la mas baja no solo de este Campus, sino de toda la UVa. Esta anomalia es destacable,
mas aun cuando un Centro que se puede considerar similar, como es la ETSI de
Telecomunicacion, esta con una utilizaciéon del 52%. Una explicacion de este bajo nivel de
utilizacion, es la existencia de una web interna a nivel de Centro, en la que el profesorado de
la Escuela, pone a disposicion de los alumnos los materiales que utilizan para sus labores

docentes. No obstante, esta anomalia sera tenida en cuenta para analizarla con detenimiento,
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incorporando al estudio, la E.U. de Informatica de Segovia de la que hablaremos en apartado
correspondiente.

Otros valores de utilizacion que son interesantes de sefialar, son los correspondientes a
la Facultad de Enfermeria (78,79%) y a la Facultad de Medicina (35,20%). Dos Centros
pertenecientes a la misma Rama de Conocimiento, que no solo comparten en este caso
instalaciones y edificio, sino también parte del profesorado. Estamos pendientes de realizar un
analisis de este caso particular para conocer los motivos de esta diferencia.

Al hacer referencia a Centros que comparten Rama de Conocimiento, lo que queremos
sefialar es, que a través de entrevistas que hemos realizado a diversos profesores, estos nos
han indicado en numerosas ocasiones, que la utilizacién que se puede hacer del CV en ciertos
estudios, no tiene nada que ver con la utilizacion que se puede hacer en otros estudios
distintos (por ejemplo Enfermeria y Derecho). Sin embargo, desde nuestro punto de vista, el
hecho de ser estudios afines, como lo son Enfermeria-Medicina-Fisioterapia, o Informatica-
Telecomunicaciones, nos hace pensar que la diferencia de utilizacion no se debe al ““para
ellos si que sirve, pero para nosotros no”, sino a otros factores que debemos averiguar.

Otro ejemplo de Centros que comparten Rama de Conocimiento son la Facultad de
Comercio (63%) y la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (62%), si bien en

este caso, los valores de utilizacion en ambos Centros difieren menos del 1%.

Figura 5. Utilizacion del CV en el Campus de Valladolid

Campus de Valladolid

90,00%
50,005 78,79%

70,00% 67,10%
63,35% 63.00% 62,75%

60,00%

52,28%
& curso 09-10
50,00%
& curso 10-11
44,19% 555
40,93% ML

40,00% & curso 12-13

30,00% 28,43%
20,00% aid
10,00%

I i '

0,00%

35.20% 4 curso 13-14
32,53%

curso 14-15

ESI ETS ETSI ETsl Fac. Fac. Fac. Ciencias  Fac. CC.  Fac. Derecho Fac. Educy Fac. Filesofia Fac.
Industrisles Arquitectura Informatica Telecom. Enfermeria Comercio Econ. y Empr. Thijo Soc y Letras Medicina
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3.2. Campus de Palencia

Como puede observarse en la Figura 6, lo primero que llama la atencién es el valor,
casi insignificante, de la utilizacién que hacen del CV en la E.U. de Enfermeria (centro
adscrito), con valores cercanos al 5% en estos 2 altimos cursos. EI motivo puede estar
precisamente en la naturaleza de Centro Adscrito, si bien también serd objeto de analisis en
una fase posterior de este estudio.

Debido a la escasez de Centros existentes en Palencia, no se puede hacer un analisis
muy exhaustivo, cifiéndonos unicamente al Campus de Palencia, aunque hay que destacar que
los niveles de utilizacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo (70%) y de la Facultad de
Educacion (66%), siendo de los mas altos de toda la UVa y similares entre si. Otro aspecto
que hay que destacar, es la utilizacion de la plataforma en 2 Centros practicamente “iguales”,
la Facultad de Educacion de Palencia (66%), con la Facultad de Educacion y Trabajo Social
de Valladolid (67%). Ambos Centros estdn en unos niveles de utilizacién muy altos, como

hemos sefialado anteriormente, y practicamente iguales en este curso.

Figura 6. Utilizacion del CV en el Campus de Palencia

Campus de Palencia

90,00%
80,00%

70,00%
7037%

66,47%

60,00%

& curse 09-10
50,00% = curso 10-11
s curso 11-12

& curso 12-13
40,00%

38,69% & curse 13-14

curse 14-15
30,00%

20,00%

10,00%

- 5,41%
0,00% "

E.T.5. Ingenierias Agricolas Fac. Educacion Esc. Uni. Enfermeria Fac. Ciencias del Trabaio

3.3. Campus de Segovia
En el Campus de Segovia también tenemos pocos valores de comparacion entre
Centros, debido al bajo nimero de ellos que la Uva tiene en esta ciudad. No obstante, los

datos que aparecen en la Figura 7 nos sirven para compararles con Centros similares de
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Valladolid y Palencia. En el caso de la E.U. de Informética (67%), es apreciable la diferencia
de utilizacion del CV, con respecto a la ETSI de Informética de Valladolid (19%).

También volvemos a observar que, al igual que en el caso de Palencia, el Centro con la
utilizacion mas alta de este Campus, es la Facultad de Educacion (87%), que ademas es el
valor mas alto de toda la UVa. Hay que destacar, que el salto tan brusco que se produce en el
curso 2013-2014, pasando de algo menos del 30% a més del 80%, fue motivado entre otras
causas, que también seran objeto de analisis, por el abandono de la plataforma Moodle
“independiente” que tenian instalada, para incorporarse al Moodle “oficial” de la UVa.
Hecho que ha contribuido también, al aumento en la utilizacion del CV que ha registrado el
Campus de Segovia durante el actual curso, como ya hemos reflejado en el apartado 3.

Hasta ahora, las 3 “Facultades de Educacion’ que llevamos estudiando, estan situadas
en los valores de utilizacién mas altos, no solo a nivel de Campus, sino de toda UVa. Habra
que ver si esta idea se sigue confirmando con los datos de Soria.

Con respecto a la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacion (58%),
hay que indicar que tiene valores de utilizacion sensiblemente superiores a los de la Facultad
de Derecho de Valladolid (28%) o de la Facultad de Filosofia y Letras de Valladolid (32%),

que son los Centros con estudios similares.

Figura 7. Utilizacién del CV en el Campus de Segovia

Campus de Segovia
90,00%
87,32%

80,00%

70,00%
67,21%

60,00%

58,32%
& curso 09-10

50.00% i & curso 10-11
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3.4. Campus de Soria

Al observar la Figura 8, hay dos aspectos que nos llaman rapidamente la atencién. El
primero es el nivel de utilizacion del CV en la E.U. de Enfermeria (79%), hecho que
concuerda con los niveles de utilizacion de la Facultad de Enfermeria de Valladolid (78%) y
el de la Facultad de Educacion (62%), constatando que las “Facultades de Educacién”, son de
las que mas utilizan el CV, habra que estudiar el porqué. El segundo de los aspectos, es la
disminucion de la utilizacion del CV en 2 Centros, la E.U. de Fisioterapia, y la Facultad de
Traduccidn e Interpretacion. Este hecho sera observado con detenimiento y estudiado para
buscar los motivos que han originado este descenso.

El caso de la E.U. de Fisioterapia llama especialmente la atencion por su descenso en
la utilizacion, sobre todo teniendo en cuenta los niveles de la E.U. de Enfermeria, Centro con
el que comparte Rama de Conocimiento.

Para terminar con el Campus de Soria, tenemos que comparar dos Centros de Soria,
con otros dos Centros “similares” de Palencia y uno de Valladolid. En primer lugar, la E.U. de
Ciencias Empresariales y del Trabajo (43%), con la Facultad de Ciencias del Trabajo de
Palencia (70,37%) y con la Facultad de Comercio de Valladolid (63%, antigua E.U. de
Empresariales de Valladolid). En ambos casos, la diferencia de utilizacion es notable. Y en
segundo lugar, la E.U. de Ingenierias Agrarias (35%), con la E.T.S. de Ingenierias Agricolas

de Palencia (38%), observandose entre ellas un nivel de utilizacion muy similar.

Figura 8. Utilizacion del CV en el Campus de Soria
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Una vez terminado el andlisis de los datos de la utilizacion del CV en los distintos
Campus de la UVa, vamos a pasar a estudiar la utilizacion que se hace de las herramientas de

las que consta nuestro CV.

3.5. Herramientas del Campus Virtual

Como se ha indicado anteriormente, nuestra plataforma consta de unas “actividades o
recursos” propios del Core de Moodle, y de una serie de herramientas que se han afadido
para ofrecer un abanico de posibilidades mas amplio a nuestros docentes. En este analisis que
vamos a hacer, no hemos hecho distincion entre unas y otras. También recordar que las
estadisticas de utilizacion de actividades, ha sido una mejora que se ha producido en el mes
de enero de este afio, por lo que no podemos estudiar su evolucién en los diferentes cursos,
por lo que nos centraremos exclusivamente en la utilizacion que se hace de estas herramientas
a fecha 1 de junio de 2015.

Los valores representados en la Figura 9, hacen referencia al tanto por ciento de
utilizacion de la herramienta en cuestion, con respecto a la utilizacion de todas las
herramientas en total.

Figura 9. Utilizacion de las Actividades en el Campus Virtual
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Unica diferencia entre ellas, es que “Tareas” son las actividades que crea el profesor para que
los alumnos suban al CV uno o varios archivos, a partir de restauraciones de cursos
anteriores, creados con versiones anteriores a las 2.x de Moodle: Las “Tareas 2.2 son las
mismas actividades de subida de archivos, pero creadas directamente en versiones 2.x de
Moodle. Por ello, podriamos decir de un 69,68% de las actividades que se disefian en el CV,
estan pensadas para que el alumnado suba los trabajos que le pide el profesor.

En este punto, debemos pasar las actividades “Turnitin” con poco mas del 4%. Hay
que recordar, que es una herramienta destinada a detectar el plagio que pueda existir en los
trabajos que los alumnos entreguen a traves del CV, por lo que la cifra anterior de las “Tareas
y Tareas 2.2” (69,68%) se veria incrementada hasta casi el 75% si sumamos la actividad
“Turnitin ya que también consiste en preparar la subida de trabajos por parte del alumnado.

El resto de valores, a excepcion de los ““Cuestionarios™ (14%) son tan bajos en
relacién con las “Tareas”, que nos debe llevar a estudiar y analizar, por qué se hace este uso
del CV.

No podemos olvidar el hacer mencion a herramientas como “Evalcomix” (2,65%),
“BigBlueButton” (0,63%), “‘Questournament” (0,43%) vy *“TaskChain” (0,35%).
Herramientas que desde nuestro punto de vista, pueden ayudar aportar un valor al proceso de
ensefianza-aprendizaje, sobre todo en el &ambito del EEES.

4. CONCLUSIONES

La primera de las conclusiones a la que llegamos, es que si bien el aumento en la
utilizacion del CV a lo largo de los cursos es un hecho (salvo contadas excepciones), aln
gueda lejos de lo que pensamos seria adecuado, teniendo en cuenta el potencial que una
plataforma como Moodle nos ofrece.

En segundo lugar, las “Facultades de Educacion” de los cuatro Campus, estan entre la
gue mas utilizan el CV de toda la UVa, por lo que habréa que hablar con el personal docente de
estos Centros y averiguar los motivos que les lleva a este nivel de utilizacion. Con estos
argumentos, tendremos que preparar una estrategia de presentacion/demostracion/formacion
de nuestra plataforma y sus herramientas a todo el cuerpo docente de nuestra universidad,
complementando el Plan de Formacidn ya existente, el cual ya trabaja en la formacién sobre
la plataforma Moodle con cursos especificos como por ejemplo “Disefia tu primera

asignatura en el Campus Virtual™, impartido por profesores de nuestra universidad.
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Tenemos pendiente el estudiar los casos de Centros con estudios similares y que
presentan niveles de utilizacion tan dispares, como por ejemplo en el caso de las facultades de
Enfermeria y Medicina, o el de las ETSI de Informatica y Telecomunicaciones, todas ellas de
Valladolid.

Para terminar, la utilizacion que se hace de las herramientas implementadas en nuestro
Campus Virtual, nos hace pensar que el mayor uso que se hace de él, es el repositorio de
datos, igual que sefiala Garcia Vergara (2011) en su trabajo acerca del uso de la plataforma
Moodle en la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la UVa.

Este uso que se hace del CV, como lugar de almacenamiento de informacidn, también
sera uno de temas a tener en cuenta en la estrategia de presentacion/demostracién/formacion

comentada con anterioridad.
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