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RESUMEN

El trabajo desarrollado en la Red analiza y evalla el desarrollo e implementacion de la asignatura de
Trabajo Fin de Grado en las titulaciones de la Facultad de Derecho. Este ha sido el primer afio de su
implantacion y la gestién y evaluacién del mismo han generado algunas incidencias que han puesto de
manifiesto la necesidad de mejorar su gestion y aplicacion. Distintos factores han influido a la hora de
realizar una valoracion del desarrollo del TFG en la Facultad de Derecho. En este sentido la existencia de
una aplicacion informatica UA Project que facilita la gestién del mismo se valora como positiva. Sin
embargo la misma presenta algunos inconvenientes que requieren de su revision en el sentido que se
plantea en el trabajo. Plantear estratégicamente una minima formacién del alumnado en el desarrollo del
TFG se nos presenta como ineludible para conseguir unos resultados satisfactorios. A tal fin este trabajo

realiza algunas propuestas de mejora que abundan en la necesidad de prestigiar el TFG.

Palabras clave: Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master, Derecho, Guias docentes, UA Project.
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1. INTRODUCCION
1.1 Contextualizacion
A) La Declaracion de Bolonia y el Espacio Europeo de Educacion Superior

Con la Declaracion de la Sorbona de 1998 que se consolida y amplia con la
Declaracion de Bolonia de 1999 y una serie de Comunicados bianuales, se inicia la
construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, instandose a los estados
miembros de la Unién Europea a desarrollar e implantar en sus paises un nuevo sistema
que deberad hacerse realidad en el afio 2010. Se pretende potenciar una Europa del
conocimiento acorde con los paises mas avanzados socialmente, proponiéndose un
espacio comun, basado en un sistema internacional de créditos, en la movilidad, el
reconocimiento de titulaciones y la formacion a lo largo de la vida.

Es por ello que la incorporacion de la Universidad espafiola al EEES supone un
cambio en la forma de desarrollar la labor docente, en la medida en que el profesor debe
facilitar a los estudiantes los conocimientos y las estrategias necesarias para el
aprendizaje permanente. No se ha de limitar a transmitir conocimientos, sino que ha de
organizar diferentes tareas, perfectamente planificadas, tales como seminarios, trabajos
individuales o en equipo, evaluaciones continuadas, que permitan al estudiante, no solo
adquirir conocimientos duraderos, sino también, y muy especialmente, las habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de su futura actividad profesional'.

Ahora bien, como podremos advertir, la incorporacién al modelo establecido por
el EEES exige un esfuerzo bilateral, ya que el profesor ha de adaptarse a las nuevas
metodologias de ensefianza y aprendizaje, que requieren en la figura del docente
universitario un dominio de la materia que imparte y una preparacién y planificacion
metodologica. El profesor ha de saber transmitir sus conocimientos, asi como guiar al
alumno en el uso adecuado de los recursos que le permitan un aprendizaje autonomo.
Por otro lado, el alumno se convierte en el protagonista de su aprendizaje y ha de
alcanzar una posicion activa y autonoma en relacion con las distintas actividades
planificadas dentro y fuera del aula.

En Espafia ya se han emprendido las acciones adecuadas para adaptarse al EEES, de
hecho ya se ofertan titulos adaptados a la “metodologia” de Bolonia. En este sentido el
punto de partida fue la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
posteriormente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 21 de abril, que potencia la

autonomia de las universidades, guiada por la voluntad de convertirlas en agentes
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activos para la transformacion de Europa en una economia plenamente integrada en la
sociedad del conocimiento.
B). El Espacio Europeo de Educacion Superior en las Facultades de Derecho espariolas

La Declaracion de Bolonia es un documento de caracter politico que establece
unos objetivos e instrumentos, pero que no fija unos deberes juridicamente exigibles
para los Estados firmantes. Lo que si se prevé, es un plazo maximo para la realizacion
del EEES con conferencias bianuales de seguimiento de las que resultan Comunicados y
se analizan las actuaciones que se estan llevando a cabo.

La Comision Europea en el programa Socrates, puso en marcha un Proyecto
denominado Tuning Educational Structures in Europe, que coordinado por las
Universidades de Deusto y Groningen (Paises Bajos), determinaron las competencias
profesionales y destrezas geneéricas que necesariamente se deben adquirir en cualquier
titulacién superior y que se dividen en basicas, de intervencion y especificas.
Posteriormente, la XII Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho de las
Universidades Espafiolas que tuvo lugar en Zaragoza en mayo de 2007, acord6 por
unanimidad unos minimos de competencias, destrezas y habilidades imprescindibles
para el reconocimiento del Grado en Derecho.

Con ellos se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades
suficientes para resolver los problemas juridicos que se le puedan plantear, pero al
tiempo se pretende el desarrollo de destrezas que le permitan un aprendizaje autobnomo
y espiritu de liderazgo, asi como la formacion en valores.

C) El Espacio Europeo de Educacién Superior en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alicante

La estructura del Grado en Derecho difiere sustancialmente de la antigua
licenciatura y hay que partir de la Memoria del Grado aprobada por la ANECA para
considerarlo como el documento esencial que ha servido de apoyo para la elaboracion
de las correspondientes Guias Docentes, lo cual ha facilitado la planificacion de cada
asignatura al contar con datos reales sobre carga docente total, tedrica, practica,
sistemas de evaluacion... Todo ello forma parte de la Memoria de Grado que como
anexo recoge la ficha de la asignatura adaptada al EEES en la que se refieren los
elementos esenciales para la planificacion curricular docente.

El Titulo de Grado aprobado queda constituido por 240 ECTS distribuidos en
cuatro cursos (ocho semestres) y repartidos en 60 ECTS en materias de formacion

basica, 138 ECTS en materias obligatorias, 36 ECTS en materias optativas y 6 ECTS en
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Proyecto fin de grado. Las materias optativas se distribuyen en tres itinerarios diferentes
a los que deberéa optar el alumno: administracién de justicia, derecho pablico y derecho
patrimonial y de la empresa. La red se constituye para elaborar las guias docentes de
cuarto curso, en la que existen tales créditos optativos. De hecho en particular la red se
conforma para la elaboracion de guias docentes en sus tres itinerarios. El hecho de optar
por el cuarto curso viene motivado por la necesidad de dar continuidad a la red para
tratar de mejorar e implementar la investigacion desarrollada. Una dimensién temporal
amplia permite corregir con anticipacion los errores y tratar de perfeccionar, antes de su

puesta en funcionamiento, los defectos detectados.

1.2 El Marco normativo
A) Marco tedrico del TFG/TFM.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 12.2 que
todas las ensefianzas universitarias oficiales de Grado habran de incluir un Trabajo de
fin de (TFG), a lo que afiade el n° 7 del precepto, que éste tendra entre 6 y 30 créditos,
deberé realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulol. De igual forma establece que las ensefianzas oficiales
de Master concluyen con la elaboracién y defensa publica de un Trabajo Fin de Master
(TFM). En ambos supuestos, el trabajo debera realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

De otro lado, la Universidad de Alicante aprobd en Consejo de Gobierno de 29
de octubre de 2012 (BOUA 31 de octubre de 2012) una Normativa sobre los TFG/TFM
de aplicacion general a los estudios de Grado y Master impartidos en ella. Dicho
caracter universal se plasma de forma especifica en su articulo 1.3 y en la Disposicion
Transitoria que establecen la obligacion de desarrollar la normativa en cada Centro para
adecuarla a las caracteristicas propias de cada uno de los titulos de Grado y Master que
se impartan y a los requisitos establecidos en las memorias de verificacion de los
mismos. En cumplimiento de dicha obligacion, la Facultad de Derecho ya establecio,
durante el curso 2012/2013, una red para elaborar una normativa de aplicacion general
para todos los TFG/TFM de las titulaciones adscritas a este Centro, estableciendo una
homogeneidad basica en la organizacion y evaluacion que garantice la igualdad de

derechos y deberes para el conjunto de sus estudiantes.
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Transcurrido un afio desde la implantacion y elaboracion de una normativa TFG,
corresponde realizar una valoracion sobre el desarrollo de este primer afio de realizacion
de los TFG en la Facultad de Derecho. A este propdsito se encomienda la red de

investigacion en Docencia que presenta esta Memoria.

B) EI TFG/TFM en el &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Como punto de partida, la metodologia de trabajo de la red ha tenido en cuenta
la normativa general de la UA aplicable a este respecto. En segundo lugar, se ha
analizado a través de las Comisiones de Grado que han actuado como Comision de TFG
de cada Titulacion, el desarrollo e implementacién del TFG detectando las ineficiencias
del sistema y destacando las cuestiones que son susceptibles de mejora. No debe
olvidarse que hasta ahora, el TFG/TFM no estaba implantado con caracter general en el
marco de las universidades espafiolas y, en caso de existir, no habia una normativa
uniforme. Segun Estapé- Dubreuil et al., sélo los estudios conducentes a titulaciones de
ingenieria figuraban como condicién para obtener el titulo la superacion de un proyecto
de fin de carrera"

Por tanto, el TFG/TFM ha representado una situacion nueva para las areas de
conocimiento en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas. El hecho de tratarse de
ambitos de conocimiento en que el objeto de estudio son las relaciones humanas y la
organizacion social, permite un amplio abanico de niveles de especializacion vy, por

tanto, de trabajos especificos en estas areas.

1.3 Propdsito.

La presente red tiene como propdsito analizar el planteamiento, desarrollo y
exposicion del TFG o, en el caso del TFM, para aquellos estudiantes que se encuentren
al final del itinerario formativo en un Master Oficial, ya sea con perfil investigador y/o
academico o profesional. La experiencia de este primer afio ha generado infinitas
incidencias que han sido resueltas a la luz de la normativa, poniendo de manifiesto que
la estandarizacion de las aplicaciones informativas de ayuda para la gestion del TFG

genera mas problemas de los que inicialmente se habian considerado.
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2. DESARROLLO DE LA CUESTION PLANTEADA

Como preambulo, conviene recordar las caracteristicas basicas del TFG/TFM,
tal y como se especifica en el plan de estudios, en la normativa general de la UA asi
como en la normativa propia de la Facultad de Derecho que la desarrolla

reglamentariamente.

2.1. El contexto del TFG/TFM

El TFG/TFM es el modulo que concluye el plan de estudios de todo titulo oficial
de Grado o Master. Consiste en un proyecto en el ambito de la titulacién
correspondiente, de naturaleza profesional, y en el que se sintetizan e integran las
competencias adquiridas en las ensefianzas del Grado o el Postgrado.

Por lo que respecta a las caracteristicas del TFG, cabe precisar que no es ni una
tesis doctoral ni un TFM, por lo que tanto sus dimensiones como su desarrollo han de
ser mas acotados. Como es el trabajo que cierra la fase de los estudios de Grado, debe
permitir al alumnado integrar las competencias adquiridas en el Grado. En este
contexto, la introduccion del TFG ha constituido una novedad en las universidades
espafolas. El trabajo constituye una materia mas en la estructura curricular del Grado y
se suma al computo total de créditos que ha de cursar el alumnado; sin embargo, se
diferencia del resto de asignaturas porque su elaboracion suele ser individual y
excepcionalmente conjunta y debe presentarse y defenderse publicamente ante un
tribunal, de forma que permita al estudiante mostrar la adquisicion de competencias
asociadas a la titulacion. Constituye la Gltima asignatura que se evalUa obligatoriamente
para la obtencion del titulo de Graduado e iniciarse en el mercado laboral, o continuar la
etapa formativa en el ciclo de Master, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica
412007, de 12 de abril, de Universidades™.

En las titulaciones adscritas a la Facultad de Derecho el TFG se imparte en el
segundo trimestre de cuarto curso y su carga lectiva es de 6 créditos ECTS, que se
traducirdn en 150 horas de trabajo del estudiante. En cambio, la estructura, disefio y
carga lectiva de la asignatura TFM dependera del plan de estudio del Master concreto, si
bien es frecuente que el TFM sea la Ultima asignatura del ciclo formativo del Postgrado

y que su carga lectiva oscile entre 6 y 12 créditos ECTS.
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2.2. Método y proceso de investigacion.

El desarrollo del TFG ha planteado una serie de deficiencias y aspectos
mejorables que se han plasmado en todas las fases de su implementacién. La creacion
de una plataforma informatica para la gestion del TFG se considera un éxito y se valora
positivamente los diferentes esfuerzos realizados para la mejor gestion del TFG.

No obstante, desde la Red se quiere destacar las dificultades que el proceso de
implantacion de la herramienta UA Project ha generado, sobre todo por la premura de
plazos y el poco tiempo del que se ha dispuesto para la gestion y asimilacion de las
diferentes fases de UA Project. Una vez transcurrido un afio, podemos valorar muy
positivamente esta herramienta, si bien consideramos que el segundo afio su eficiencia
sera mayor al disponer de tiempo suficiente para asimilar cada una de las fases de su
puesta en funcionamiento.

La investigacion se ha desarrollado con reuniones quincenales en las que los
miembros de la red realizdbamos un seguimiento exhaustivo de las incidencias que el
TFG estaba generando en cada una de sus fases: fase 1 (propuestas de lineas de TFG),
fase 2 (asignacion de linea TFG al estudiante), y fase 3 (presentacion y evaluacén del
TFG)

Una primera aproximacién al TFG y a su desarrollo nos permitié constatar que
aunque el TFG/TFM tiene un importante componente de trabajo auténomo del
estudiante, el alumnado debe regular y gestionar su propio proceso de aprendizaje. Esta
metodologia requiere que el estudiante gestione de forma activa su propio proceso de
aprendizaje. De hecho, el trabajo autbnomo representa la mayor parte de los créditos
atribuidos a esta materia (entre el 80 y el 90%, aproximadamente).

No obstante se pudo constatar que realmente el desarrollo del TFG por parte del
estudiante se produjo en el tramo final del segundo semestre, a pesar de que tenian
asignado linea TFG y tutor desde el mes de diciembre. Los estudiantes han iniciado sus
contactos para desarrollar su TFG con poca prevision y han gestionado de manera
deficiente su tiempo al esperar mucho tiempo para iniciar el mismo. El hecho de que
existieran dos periodos de matricula para asignar TFG ha distorsionado bastante el
desarrollo del mismo para los gestores de los Centros. En este sentido desaconsejamos
que en el segundo periodo de matricula el estudiante pueda matricularse de la asignatura
TFG, maxime cuando la misma establece unos requisitos de superacion de numero de
créditos que hace imposible que en la convocatoria C2 puedan cumplirse si no se tenian

superados esos créditos con anterioridad. Ademas la descoordinacion entre el momento
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del cierre de actas y los plazos para asignacion de lineas de TFG a los estudiantes que se
matriculan en el segundo plazo de matricula de enero, hace complicada y dificultosa la
gestion de la aplicacion UA Project.

Los resultados de evaluacion de la asignatura TFG han puesto de manifiesto
importantes carencias de los estudiantes en aspectos que consideramos béasicos para el
desarrollo del TFG. Aspectos como la correcta redaccion, la estructuracion del TFG, la
busqueda bibliografica, la citacion de obras y jurisprudencia....han sido destacados
como cuestiones sobre las que el estudiante manifestaba importantes carencias.

Por ello el trabajo en red nos lleva a proponer las siguientes actividades
formativas que deben llevarse a la practica docente. En primer lugar, en el inicio del
curso se deberia programar una actividad o taller de introduccion a aspectos relevantes
para el desarrollo de un TFG, sobre técnicas de busqueda de informacion, métodos de
recogida de datos y de seleccion de fuentes (bibliograficas, documentales). En estas
actividades se forma al alumnado en aspectos relacionados con la normativa,
metodologia, procedimientos, acceso a distintas fuentes, asi como organizacion y
preparacion de la documentacion, entre otros.

Ademas se considera importante, que se establezca un calendario de reuniones o
tutorias individuales con la tutora o tutor académico, en las que se concreta el tema
especifico del TFG/TFM, se disefia un plan de trabajo y se definen los recursos
necesarios para iniciar su elaboracion. A través de las tutorias individuales los
estudiantes presentaran los resultados provisionales de sus investigaciones y plantearan
las dudas y dificultades que hayan surgido.

Uno de los temas que mas resistencia ha suscitado entre el profesorado ha sido el
relativo a la dedicacion del mismo al alumno tutorizado en TFG y a su reflejo en el POI
en cuanto a computo de créditos por TFG tutorizado. Es ésta una cuestion que excede
el ambito de la Red pero si queremos manifestar la preocupacién que esta situacién esta
causando entre el profesorado que dedica mas de 1,4 horas de tutorizacion al estudiante
a pesar de que el computo por TFG es de 0.14 ECTSs.

Por ello se ha considerado necesario certificar adecuadamente la tutorizacién de
TFG asi como la participacion en Tribunales TFG. Para ello se ha propuesto unos

certificados que puedan servir para acreditar tales funciones.
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D./D?, , Secretario/a del Departamento

CERTIFICA
que el/la profesor/a ha tutorizado el siguiente Trabajo Fin de

Grado correspondiente a los estudios del Grado en

Alumno/a:

Fecha lectura:

Titulo:

Nota:

Y para que asi conste, a peticion de la persona interesada, expido la presente a los efectos oportunos
en Alicante,a ___ de de 2014.

Fdo. \/°B°

Secretario/a del Departamento Decano de la Facultad de Derecho

En la fase de aprobacion de propuestas de lineas TFG, hay que decir que los
Departamentos han optado por establecer lineas especificas de TFG con pocas plazas en
cada una de ellas con caracter general. Sin embargo la excesiva especializacion de
lineas TFG ha planteado problemas para la gestion de las mismas por parte de los
Departamentos, si bien los alumnos han preferido la mayor concrecion en las lineas
TFG.

En este sentido se ha recordado que el tema objeto del TFG podra ser general o
especifico, y su contenido podra versar sobre cualquier materia cursada a lo largo del
Grado en Derecho. En cuanto a las tipologias, existe una amplia diversidad de TFG en
el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas que se pueden clasificar segln distintos
aspectos. De forma esquematica, se puede distinguir entre cinco tipos: segun el &mbito y
linea de investigacion, segun los objetivos, segun la metodologia, segun los tipos de
estudio a los que dan lugar y segun la finalidad™.

Un aspecto que ha dificultado mucho el desarrollo del TFG ha sido el de la
comunicacion entre los responsables de las asignaturas y los Dptos. a la hora de
implementar las diferentes fases de UA Project. A veces la comunicacion no ha sido la
fluida y rapida que la situacion ha requerido y por ello se ha elaborado un calendario de

actuaciones a desarrollar por parte de los Departamentos.
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Tabla 2. Calendario de actuaciones de Departamentos Ua Project.

Actividad ler periodo de matricula 2° periodo de matricula
Propuestas De lineas TFG y de JULIO

tutores

Ajuste de plazas al nimero de OCTUBRE ENERO
matriculados

Publicacion oferta de plazas y OCTUBRE ENERO
solicitud de plazas estudiantes

Asignacion plazas TFG NOVIEMBRE FEBRERO
Solicitud defensa TFG MAYO JUNIO
estudiantes

Confirmacion defensa TFG MAYO JUNIO/JULIO
tutores lineas TFG

Configuracién Tribunales TFG MAYO-JUNIO JUNIO/JULIO
Entrega del TFG y Evaluacién JUNIO JULIO

En cualquier caso, el TFG debe plantearse de tal manera que el estudiante pueda
realizarlo con la dedicacion y esfuerzo equivalente a una asignatura de 6 créditos ECTS
(150 horas).

En cuanto a la entrega y depdsito del TFG la Comisién académica del Grado o
Postgrado correspondiente establece y hace publico al comienzo del curso académico un
calendario de plazos de entrega de trabajos, estableciendo una fecha limite de entrega en
cada una de las convocatorias oficiales de evaluacion, de acuerdo con el calendario
académico aprobado por la Universidad de Alicante.

Dado que se trata de una asignatura del Plan de Estudios, habra dos periodos de
evaluacion (ordinario y extraordinario) por matricula, como cualquier otra asignatura
del plan de estudios del Grado correspondiente. Por su parte, la defensa pablica de las
asignaturas TFM queda sometida al régimen general de convocatorias oficiales de la
UA.

La entrega y depdsito del TFG/TFM se realizard en formato digital (pdf) y
deberd incluir:

- La Memoria del TFG/TFM

- El tutor o tutora hara una valoracion de la labor realizada por el/la estudiante durante
el periodo de elaboracion del TFG/TFM mediante un informe que facilite la recogida de
informacidn y valoracién de los aspectos a evaluar previstos en el plan de estudios.

Se ha propuesto un modelo de informe del Tutor, que si bien segin la normativa de
TFG de la Facultad de Derecho no es un informe preceptivo, lo cierto es que la

existencia del mismo facilita mucho el proceso de evaluacion.
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MODELO DE INFORME DEL TUTOR ACADEMICO DEL TFG
Grado en Derecho

DATOS DEL TFG

Titulo del TFG

Tipo de TFG:

Apellidos y Nombre del Autor

Apellidos y Nombre del Tutor Académico:

Apellidos y Nombre del Tutor Externo o segundo Tutor Académico (si procede):

Convocatoria de Exposicién;
INFORME

VALORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO: (E=excelente, MB=muy bien, B=bien, S=suficiente, I=
insuficiente)

EXTENSION:

CONTENIDOS

NOVEDAD U ORIGINALIDAD DEL TRABAJO:
APORTACION GENERAL A LA FORMACION DEL ALUMNO:
OTROS: (Especificar por el tutor):

VALORACION DEL TRABAJO DEL ALUMNO: (E=excelente, MB=muy bien, B=bien, S=suficiente,
I=Insuficiente)
INTERES :

DEDICACION:
OTROS: (Especificar por el tutor):

OBSERVACIONES (Sobre el trabajo):
- Sobre la FORMA:
- Sobre el FONDO:

VALORACION GENERAL DEL TFG (calificacion de 5 a 10 puntos):

Ademas, se ha considerado necesario realizar unas normas de estilo que a modo
de sugerencia permitiera homogenizar la presentacion del TFG. A continuacion se
indican una serie de recomendaciones para la correcta presentacion de la memoria del
Trabajo Fin de Grado:

- La extensién minima recomendada es de 20/30 paginas.
- El TFG debe estar redactado en castellano o valenciano. Podra ser redactado en
inglés a peticion del estudiante, previa autorizacion del tutor o tutora.
- Los margenes de impresion deben ser los siguientes:
Superior: 2.5
Inferior 2,5 cm,

Izquierdo/ derecho 3,0 cm
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- Tipo de Letra: Times New Roman con un tamafo de 12 puntos. Interlineado 1.5.

- Las notas a pie de pagina estaran redactadas en letra Times New Roman, tamafio
10, con interlineado sencillo.

- EI TFG debe llevar todas las paginas numeradas.

- El TFG deberé incluir una portada (modelo de portada)

- EI TFG debe llevar un indice de contenidos

- Como norma general se recomienda seguir la siguiente estructura de
contenidos.

1.- Introduccion

2.- Desarrollo

3.- Conclusiones

4.- Bibliografia

- Cualquier cita bibliografica debera ir entrecomillada y referenciada a pie de
pagina.

- Debera cumplir cualquiera de las normas formales al uso (MLA, Harvard, APA,
ISO, etc) sobre citacion, bibliografia, numeracién y ordenacion adecuada de
capitulos, etc.

En relacion con la tercera fase de defensa y evaluacién del TFG/TFM, debe
recordarse que segun nuestra normativa que regula el TFG en la Facultad de Derecho, la
defensa del TFG/TFM se realizara ante el tribunal formado a tal efecto, de manera oral
y publica, tanto para el alumnado en modalidad presencial como on-line.

En esta fase final, debe tenerse en cuenta la asimilacion y dominio de los
conocimientos, la argumentacion légica de las ideas o la capacidad de sintesis. Durante
la exposicion del TFG/TFM debe cuidarse la precision, claridad y congruencia en las
respuestas de los estudiantes ante las preguntas o cuestiones suscitadas por los
miembros del tribunal evaluador.

Para evaluar el TFG/TFM, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- La adecuacion del contenido con el tema objeto de estudio, y la profundizacién en
relacién con los problemas mas relevantes y de actualidad en la materia.

- El disefio de una estructura sistematica y l6gica que, de modo sintético, aborde cada
una de las cuestiones objeto de analisis a lo largo del TFG/TFM.

- La claridad expositiva y argumental, el correcto uso de la terminologia, asi como la
correccion formal del trabajo: indice, apartados, notas a pie de pagina, referencias
bibliogréficas y jurisprudenciales, conclusiones, bibliografia, anexo jurisprudencial,...
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- La claridad expositiva y brillantez en la defensa oral del TFG/TFM.
- La solidez en la defensa de las conclusiones y de las respuestas ofrecidas a las
cuestiones que plantee al estudiante el tribunal evaluador.

Por su parte, la calificacion tendra en cuenta los siguientes conceptos:
a.- Calidad cientifica (50%)
b.- Claridad expositiva, tanto escrita como verbal y capacidad de debate y defensa

argumental (50%)

La revision del TFG/TFM se lleva a cabo conforme a lo previsto en la normativa
en materia de evaluacion de la UA, aunque, en general, por tratarse de un tribunal, la
revision de la evaluacion, en primera instancia, suele realizarla el propio tribunal y en la
siguiente se resuelve, generalmente, por una Comision de reclamaciones que cada
Centro o Facultad determinen, cuya resolucion es susceptible de ser recurrida en alzada
ante el rector de la UA. Hay que sefialar que no se han producido reclamaciones o
peticiones de revision a la calificacion del TFG, lo cual demuestra que el estudiante es
consciente de la dedicacion que ha puesto y de la calidad del trabajo que ha presentado.

Cuando el tribunal considere que alguno los TFG/TFM merece la calificacion de
“Matricula de Honor”, remitira un informe motivado a la Comisién Académica de la
titulacién, que, reunida con los presidentes o presidentas de todos los tribunales y de
acuerdo con la normativa vigente en materia de calificaciones, otorgara las Matriculas
de Honor correspondientes. En este sentido, la normativa de la UA sobre Matriculas de
honor limita el nimero de las mismas. Segun se establece, la mencién de “Matricula de
Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el ndmero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”. Se considerara el total de alumnos matriculados en la asignatura,
independientemente del nimero de actas en que se organice la asignatura en cuestion.

Ello ha generado algunas ineficiencias derivadas de la existencia de dos
convocatorias C3 y C4 para la defensa del TFG y del hecho de que han existido mas
propuestas de MH por parte de los tribunales TFG que MH disponibles. En atencion a
ello, la Comision de Grado que es la Comision TFG ha adoptado 3 criterios para asignar

las MH. En primer lugar se consideraran las propuestas de MH en atencion a la
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convocatoria en la que se produzca, dando preferencia a las propuestas de MH
presentadas por los TFG en la convocatoria C3 frente a la C4. En segundo lugar tendra
preferencia a la hora de obtener la MH la mayor nota definitiva en la evaluacién del
TFG (preferencia de 10 frente a 9.5, y de 9.5 frente a 9). Y en tercer lugar, y en el caso
de igual nota definitiva en la evaluacion del TFG, se concedera la Matricula de honor al
estudiante con mejor expediente académico global en la titulacion. Con estos criterios se
consigue resolver de manera objetiva y clara la asignacion de Matriculas de Honor en
la asignatura TFG cuya caracteristica esencial es que se evalua por diferentes tribunales,

que aplican criterios diferentes de valoracion y exigencia.

3. CONCLUSIONES

El TFG es una asignatura obligatoria que se imparte en el segundo cuatrimestre
del cuarto curso del Grado en Derecho. Esta orientado a la evaluacion de las
competencias adquiridas a lo largo del Grado y consiste, en esencia, en la realizacion de
un trabajo individual, auténomo y original, bajo la orientacién de un tutor o tutora. En el
TFG el estudiante se encuentra con la ocasion idonea para perfeccionar el proceso de
adquisicion de habilidades y competencias asociadas al Grado en Derecho. De manera
particular, desarrollara las destrezas que haya adquirido en la busqueda, seleccion y
utilizacion de la informacion acerca del tema objeto de estudio. Debera asi poner
especial enfasis en conocer las distintas metodologias de adquisiciéon del conocimiento
y, concretar, bajo la guia del tutor o tutora, la que considere méas adecuada al tipo de
investigacion que desarrolle; ademas, en el proceso de elaboracion del trabajo pondra en
practica habilidades de evaluacion de datos relacionados con el objeto de su interés
académico.

Por otro lado, la realizacion de este trabajo le exigira adoptar decisiones sobre un
eficaz método de organizacién y gestion critica del conocimiento; la puesta en comdn
(con el tutor o tutora) de los resultados provisionales que vaya alcanzando, le situara en
el marco adecuado para desarrollar habilidades relacionadas con la discusion colectiva

del conocimiento, asi como técnicas de oratoria y argumentacion juridica.

4. DIFICULTADES ENCONTRADAS
Las dificultades encontradas han sido puestas de manifiesto en el desarrollo del

trabajo al desarrollar la cuestion planteada en el punto 2 de este trabajo.
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5. PROPUESTAS DE MEJORA

A la luz del trabajo desarrollado, se propone como denominaciones las
siguientes: coordinador de la propuesta (en sustitucion de “tutor de la propuesta”), tutor
del trabajo y cotutor del trabajo.

Ademas seria muy conveniente valorar la posibilidad de un envio de correo
electronico automatico a uno o varios colectivos de los usuarios de UA Project cuando
haya alguna modificacion de plazos o comunicacion relacionada con algln proceso o
fase, por ejemplo: informar a los alumnos de la publicacion de la asignacion provisional
de los trabajos o informar a los tutores de la ampliacion del plazo de configuracion de
tribunales.

Se considera que la configuracion de los tribunales debe corresponder a los
departamentos (no al responsable de la asignatura). Los departamentos deben tener la
posibilidad y la competencia para introducir a través de UA-project los siguientes
aspectos del tribunal sin necesidad de que los responsables de la asignatura recaben esta
informacidn por otros conductos (formularios, correo electronico):

1.1 Composicion del tribunal
1.2 Fecha y hora de la defensa
1.3 Alumnos que van a cada uno de los tribunales

Se sugiere prescindir de la solicitud de defensa por el alumno y de la
confirmacion de la defensa por el tutor, dado que obligatoriamente ha de ser
confirmado. En su lugar, en la fase 2 el responsable de la linea TFG/TFM debe
concretar el nombre del tutor asignado a cada estudiante, con lo cual no se hace
necesaria la confirmacion por parte del tutor de la linea. Ademas, los tribunales se
pueden configurar con independencia de que finalmente los TFG sea defendidos o no.
En su caso, si finalmente el alumno no solicita la defensa o no presenta el trabajo, la
calificacion serd de NP y el tribunal no tendra que actuar.

En la convocatoria C4 deben ofrecerse la posibilidad de mantener los tribunales de la

C3 automaticamente y solo se deben introducir los nuevos para la C4.

6. PREVISION DE CONTINUIDAD
Dado que el seguimiento del desarrollo del TFG no es una cuestion cerrada sino
que permanece en el tiempo, resulta conveniente continuar realizando un seguimiento

claro y eficaz de la asignatura TFG. Parece adecuado una continuidad en el tiempo por
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parte de los miembros de la Red a los efectos de desarrollar con el maximo rigor un

adecuado seguimiento del desarrollo del TFG.
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