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Indicadores de observacidn y competencias en el Practicum Grados
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Fernandez Lopez; R. Roig Vila; L. Herrera Torres; 1.Gomez Barreto; J.E. Blasco Mira; L.

Sogorb Devesa; A. Navarro Busquier

Facultad de Educacién
Universidad de Alicante

RESUMEN

El trabajo que se presenta estd enmarcado en la RED Disefio y desarrollo de una Guia observacional para
la implementacién del Practicum de los Grados de Infantil y Primaria, dentro del Programa de REDES de
investigacion en docencia universitaria del ICE/ Universidad de Alicante. Tomando como referencia las
competencias de la asignatura Practicum que se desarrolla a lo largo de varios periodos, se han
establecido una serie de indicadores de observacion a nivel de centro y de aula, que nos permitan
configurar una Guia observacional como instrumento de observacién y analisis de la realidad escolar
durante el desarrollo del Practicum. La metodologia utilizada se ha centrado en el trabajo colaborativo de
los integrantes de la RED, desde sus diversas experiencias y aportaciones en sus campos profesionales.
Los primeros resultados han determinado los seis grandes bloques de indicadores de esta Guia: la
organizacion y gestion del centro; la organizacion y gestion del aula; el clima del aula y el alumnado; el

planteamiento metodoldgico y la evaluacidn; la atencién a las n.e.e.; y la participacion de las familias.

Palabras clave: Practicum, competencias, indicadores, observacion.
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1. INTRODUCCION

Uno de los cambios que ha supuesto la adaptacion de los planes de estudio al
Espacio Europeo de Educacion Superior, ha sido el dar prioridad a la formacién préactica
de los estudiantes universitarios no solo desde la propias asignaturas bésicas,
obligatorias y optativas sino también desde las practicas en los contextos profesionales
especificos de cada Grado. Pero este devenir que surge con el marco europeo va mas
alla de lo institucionalmente establecido, el profesor ensefia y el estudiante aprende. Si
tan obvio es este planteamiento para qué preocuparnos de mas cuestiones. Pero no es
asi, habria que cuestionar si esa imagen de profesor es una imagen heredada y ese rol
aprendido en muchas ocasiones encaja con centrar nuestra atencion mas en lo que
aprende el estudiante que en lo que tenemos que hacer que aprenda (Morales Vallejo,
2008).

El nuevo modelo universitario pone su direccion en una ensefianza mas centrada
en el aprendizaje que en el profesorado como transmisor de la informaciéon y como
apunta Blanco (2008) dandole un nuevo énfasis en las practicas y competencias
profesionales como parte de la educacion universitaria. Esta nueva orientacion se
reconoce en los nuevos Grados incorporando el caréacter profesionalizador de la materia
Practicum ya que al realizarse éste en los centros educativos y contribuir en el alumnado
a construir su identidad e itinerario profesional.

Es de suma relevancia en la formacion inicial de los futuros docentes, la
oportunidad que ofrecen las asignaturas del Practicum a lo largo del desarrollo del
Grado para integrar los conocimientos adquiridos al contexto educativo a través de
practicas reflexivas que como ya indicaba Zabalza (2004) deben de tener un
planteamiento curricular que enriquezca la formacion basica a través de la union entre
los aprendizajes académicos y tedricos con la experiencia formativa.

En esta linea, la presencia de proyectos de innovacion refuerza la necesidad de
plantearse formas diferentes de actuacion, que nos guian hacia enfoques curriculares

diferentes, de transformacion de la realidad, con el propdsito de la consecucion de

Péagina 1945



Xll Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria. El reconocimiento docente: innovar e investigar con criterios
de calidad. ISBN: 978-84-697-0709-8

mejores practicas. En este sentido, Epper y Bates (2004) han identificado como buenas
précticas una serie de caracteristicas:
- Lacontribucion a mejorar el desempefio de un proceso.
- Larespuesta a una actuacion basada en una experiencia sistematizada, documentada
y experimentada.
- Laaplicacion de métodos de excelencia basados en la innovacion.
- Laidentificacion como buenas précticas permite su extrapolacion a otros contextos.
Los aspectos que fundamentan la propuesta que a continuacion se desarrolla, se
centran en los siguientes: 1) Un modelo tedrico competencial. 2) Una metodologia
observacional directa en el centro educativo.
1) Un modelo tedrico competencial basado en competencias orientadas a resultados de
aprendizaje, centrados en el estudiante: en qué, cdmo y cuando tiene que aprender y
demostrar lo aprendido. Entendiéndose como competencia profesional las habilidades
cognitivas presentadas en términos de resultados observables en el escenario de trabajo
(Blanco, 2008), en este caso el contexto educativo en el que se realiza el Practicum. En
la misma linea Perrenoud (2005) se referia al término competencia en el sentido de un
poder de accion que supone movilizar recursos con criterio para tomar decisiones ante
una tarea especifica en tiempo real. Por consiguiente, nuestro marco de actuacion
intentard incardinar: el SABER (teoria); SABER HACER (préactica); SABER SER Y
ESTAR (reflexiones y valoraciones); SABER SER Y TRABAJAR CON LOS OTROS
(trabajo en grupo). Bajo estos supuestos y considerando de una retroalimentacién y
reflexion de lo que se aprende, asumimos el reto de facilitar desde nuestras practicas
docentes no solo un entorno de aprendizaje estimulante y abierto sino también en los
entornos donde se realiza una formacién practica. Como se indica en la guia de apoyo
de resultados de aprendizaje, elaborada por la ANECA (2013), parafraseando a Bowden
y Marton (1998) un entorno de calidad se caracteriza por los siguientes elementos:
métodos variados que permitan desarrollar conceptos, teoria, competencias, habilidades
0 actitudes y valores; la consideracion del aprendizaje como proceso dialdgico entre
profesorado y estudiante; la inclusion de distintas metodologias para dar respuesta a las
diferentes caracteristicas; planteamiento de propuestas realistas ajustadas al tiempo y

recursos disponibles.
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2) La utilizacion de una metodologia observacional directa como marco estratégico de
recogida de informacion y autoevaluacién del aprendizaje. Esta metodologia se
complementa con los instrumentos utilizados como son: el diario y las rabricas. Este
trabajo observacional en el contexto educativo se realizard de manera detallada con la
elaboracion de una Guia Observacional.

Por consiguiente, el Trabajo que se presenta, aborda el andlisis de las
competencias implicitas en las diferentes asignaturas del Practicum de los Grados de
Infantil y Primaria de la Facultad de Educacion, dentro del Programa de REDES de
investigacion en docencia universitaria del Vicerrectorado de Estudios, Formacion y
Calidad de esta universidad en colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE). A partir de este analisis se pretende establecer una serie de indicadores que
subyacen de dichas competencias que sirvan para elaborar una Guia observacional
como instrumento de autoevaluaciéon del trabajo realizado en la implementacion y

desarrollo de las citadas competencias.

2. DESARROLLO DE LA CUESTION PLANTEADA
Desde los supuestos tedricos anteriormente expuestos y a través de un trabajo

colaborativo en el andlisis de la cuestion planteada y la revisién del estado de la
tematica, se procede a por parte del grupo de participantes integrantes en la RED a la
implementacidn del estudio.
2.1. Objetivos
Los objetivos consensuados de este Trabajo han sido:
- Utilizar la observacion sisteméatica como instrumento de conocimiento,
implementacién y evaluacion de las competencias de la asignatura
Practicum de los Grados de Infantil y Primaria.
- Describir y analizar los diferentes elementos del contexto centro escolar
y aula objeto de la observacion.
- Disefiar e implementar una Guia de observacién a nivel de centro y aula
y su correspondiente publicacion.
- Establecer propuestas de mejora a partir de los resultados obtenidos.
2.2. Método
Se ha utilizado en este trabajo una metodologia observacional considerada como

una técnica cientifica en la medida que sirve a unos objetivos planteados, se ha
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planificado de forma sistematica y con unos parametros de registro de observacion
mediante diarios y rubrica.

2.2.1. Participantes

En el desarrollo de este trabajo han participado profesorado de la Universidad de
Alicante (8) que imparte docencia en la Facultad de Educacion y una profesora de la
Universidad de Castilla la Mancha, campus de Albacete y otra profesora de la
Universidad de Granada, campus de Melilla. Una muestra total de 10.

2.2.2. Instrumentos

En el desarrollo de la elaboracion de este trabajo se ha elaborado un registro de
diario y un modelo de rubrica de autoevaluacion que se presentan en el apartado de
resultados. El diario ha sido entendido como un registro de auto-observacion y
evaluacion de la practica realizada pero planificado de forma sistematica. En cuanto a la
rubrica se ha considerado como una estrategia de evaluacion del desempefio de los
estudiantes

2.2.2. Procedimiento

En primer lugar se procedio hacer un estudio de las competencias implicitas en
la materia del Practicum en sus diferentes asignaturas (Practicum |, Practicum II,
Préacticum I1l) y establecer los posibles bloques de contenidos a trabajar para el
desarrollo de dichas competencias.

A continuacion se procedi6 a la elaboracién del modelo de diario auto-
evaluativo del trabajo realizado por el estudiante y de la propuesta modelo de rdbrica.

2.2.3. Resultados
Se presentan a continuacion los resultados en funcion de los objetivos planificados y el
procedimiento utilizado. En la Tabla 1. Se presenta el analisis de las competencias del

Grado de Infantil y Primaria con relacién al Practicum y los blogue s de contenidos:

Tabla 1. Relacion de competencias y bloques de contenidos e indicadores

Competencias especificas (CE) Grado Competencias especificas (CE) Grado

Infantil Primara

CEL1: Aplicar los elementos propios de las areas de los CEL1: Conocer la organizacion de las escuelas de educacion
curriculos de Infantil vigentes, con criterios de coherencia: primaria, y en su caso los centros y aulas de formacion de
fines, competencias, objetivos, contenidos y criterios de personas adultas, y la diversidad de actores y acciones que
evaluacion. implica su funcionamiento. Colaborar con los diferentes

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO sectores de la comunidad educativa y del entorno y trabajar en

equipo con los comparfieros como condicion necesaria para la
mejora de la actividad profesional, compartiendo
conocimientos y valorando experiencias.
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CE2: Promover y facilitar los aprendizajes en la primera
infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora
de las diferentes dimensiones cognitiva, linguistica,
emocional, motriz, social, filoséfica, cultural y volitiva.

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO.

CE3: Disefiar y regular entornos arménicos de aprendizaje
en contextos de diversidad en la Educacion Infantil que
atiendan las necesidades educativas singulares de cada
estudiante, las dificultades de aprendizaje, la igualdad de
género, la equidad y el respeto a los derechos humanos.

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO.
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

CEA4: Fomentar la convivencia dentro y fuera del aula de
Educacion Infantil y abordar la resolucion pacifica de
conflictos.

CES5: Observar sistematicamente en contextos propios de la
Educacion Infantil ambientes de aprendizaje y de
convivencia, interpretar las précticas educativas segin los
marcos tedricos de referencia, reflexionar sobre estos y
actuar en consecuencia.

CES6: Dinamizar la reflexién en grupo sobre la aceptacion
de normas y el respeto a los demés. Promover la autonomia
y la singularidad de cada estudiante como factores de
educacion de las emociones, los sentimientos y los valores
en la primera infancia.

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO
CLIMA AULAY AMABIENTE DE
APRENDIZAJE.

CET7: Potenciar la evolucion de los diferentes lenguajes de
la educacion infantil, identificar posibles disfunciones y
velar por su correcta evolucion. Favorecer el desarrollo de
las habilidades comunicativas.

CE9: Reconocer las implicaciones educativas de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en
particular, de la television en la primera infancia.

CES8: Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Seleccionar los recursos educativos mas adecuados para
cada situacion.

ORGANIZACION Y GESTION
DEL AULA Y TIC.

CE10: Fomentar el crecimiento y el desarrollo infantil, con
especial atencion a los fundamentos de higiene, salud y
nutricion, y a los fundamentos de los procesos de
aprendizaje y de construccion de la personalidad en la
primera infancia. Reconocer los fundamentos de la atencion
temprana.

CE12: Asumir que el ejercicio de la funcién docente se
tiene que ir perfeccionando y adaptando a los cambios
cientificos, pedagdgicos, tecnolégicos, sociales y culturales
a lo largo de la vida.

ORGANIZACION Y GESTION DEL
CENTRO.

ANALISIS Y REFLEXION CRITICA DE LA
REALIDAD ESCOLAR.

CEZ2: Comprender las caracteristicas y condiciones en las que
se produce el aprendizaje escolar e identificar como puede
afectar al desarrollo del alumnado y ejercer la funcion tutorial,
orientando a los alumnos y a los padres de su grupo de
alumnos. Todo ello buscando el entendimiento y la
cooperacion con las familias, teniendo en cuenta los diferentes
contextos familiares y estilos de vida.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

CES3: Organizar la ensefianza en el marco de los paradigmas
epistemoldgicos de las materias del titulo, utilizando de forma
integrada los conocimientos disciplinarios, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo,
mostrando la comprension de los objetivos de aprendizaje de
las &reas de conocimiento que establece el curriculum de
educacion primaria.

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO
CEA4: Motivar y potenciar el progreso escolar del alumnado en
el marco de una educacion integral y promover su aprendizaje
auténomo, partiendo de los objetivos y contenidos propios de
cada nivel educativo, con expectativas positivas del progreso
del alumnado. Todo ello renunciando a los estereotipos
establecidos y externos al aprendizaje y desarrollando
estrategias que eviten la exclusion y la discriminacion.

CES: Identificar y apoyar al alumnado con el que se trabaja
porque no alcanza su potencial de aprendizaje o tiene
dificultades de comportamiento, emocionales o sociales.
También saber como solicitar asesoramiento a los diferentes
servicios y especialistas para atender la diversidad de
necesidades educativas especiales.

CES®6: Potenciar en el alumnado una actitud de ciudadania
critica responsable y poder dinamizar la construccién
participada de normas de convivencia democratica y
enfrentarse y resolver de forma colaborativa situaciones
problematicas y conflictos. Ser capaz de analizar las
desigualdades sociales en el marco de la compleja relacion
educacion-escuela y el papel del maestro para reproducirlas o
transformarlas.

CLIMA AULAY AMBIENTE DE

APRENDIZAJE.

CEZ7: Disefiar y desarrollar proyectos educativos, unidades de
programacion, entornos, actividades y materiales, incluidos los
digitales, que permitan adaptar el curriculum a la diversidad
del alumnado y promover la calidad de los contextos en los que
se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice su
bienestar.

CE8: Asumir la dimension ética de docente, actuando con
responsabilidad, tomando decisiones y analizando criticamente
las concepciones y propuestas sobre educacion procedentes
tanto de la investigacion y la innovacion como de la
administracion educativa.

CEQ9: Integrar las tecnologias de la informacion y
comunicacion en las actividades de ensefianza y aprendizaje

guiado y auténomo.

ORGANIZACION Y GESTION DEL
AULA Y TIC.

CE10: Utilizar la evaluacién en su funcién pedagégica y no
solo acreditativa, como elemento regulador y promotor de la
mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de la propia
formacién, asumiendo la necesidad de desarrollo profesional
continuo mediante la reflexion, la autoevaluacion y la
investigacion sobre la propia practica.

CE11: Comprender que el hecho educativo en general y los
procesos de ensefianza y aprendizaje en particular son
complejos. Asumir que el ejercicio de la funcién docente tiene
gue mejorar, actualizarse y adaptarse a los cambios cientificos,
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CE13: Comprender la importancia del papel del maestro pedagégicos, sociales y culturales. Entender la importancia de
para poder actuar como colaborador y orientador de padres participar en proyectos de innovacion y de investigacion
y madres en relacién con la educacion familiar en el relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, y de introducir
periodo 0-6 afios y dominar las habilidades sociales en el propuestas innovadoras en el aula.
trato y la relacion con la familia de cada nifio y con el CE12: Expresarse oralmente y por escrito con la fluidez y la
conjunto de las familias. correccion necesarias en lengua catalana y castellana para
ORGANIZACION Y GESTION DEL desarrollar la ensefianza en la etapa de primaria y también
AULA utilizar la lengua extranjera como lengua vehicular en algunas

situaciones del aula.
CEZ13: Potenciar y liderar el desarrollo e implementacion, en el
centro escolar al que pertenezca, de propuestas curriculares en
alguna érea curricular en la que posea una mayor calificacion y
responsabilizarse de dinamizar los procesos de la mejora de la
calidad en esa érea.

ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

A continuacion en la Tabla 2, se presenta como resultado del trabajo

colaborativo realizado el modelo de diario elaborado:

Tabla 2. DIARIO SEMANAL

ACTUACIONES REALIZADAS FRECUENCIA DE LAS

ACTUACIONES

RESPECTO AL PROFESORADO TUTOR/A 5dias  3/4dias 1/2dias Ningun dia

1. Reunirme con el profesorado tutor/a sobre el
trabajo a realizar.

2. Colaborar con el tutor/a durante la semana para
aplicar las actuaciones programadas.

3. Colaborar con el tutor/a para revisar las
actuaciones realizadas y de la préxima semana.

4. Ayudar al tutor/a en el trabajo del aula.

5. Ayudar al tutor/a en la realizacion de las
actividades de clase.

6. Compartir con el tutor/a sugerencias y
opiniones sobre mi trabajo.

7. Encargarme de los alumnos con dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas
especificas.

8. Compartir con el tutor/a como colaborador
sugerencias y opiniones sobre el aprendizaje
del alumnado.

9. Compartir con el tutor/a como estudiante en
practicas sugerencias y opiniones sobre el
aprendizaje del alumnado.

10. Asistencia a alguna reunién del equipo de ciclo
y nivel.

RESPECTO A Ml ACTUACION DOCENT siempre amenudo a veces poco

11. Observo que gestiono adecuadamente la clase.

12. Presento y planteo el trabajo de clase de forma
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correcta.

13.

Presento los contenidos de forma clara y
relacionada.

14.

El lenguaje que utilizo es el adecuado para
el alumnado.

15.

Compruebo que he programado objetivos
y contenidos en funcién de las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

16.

Relaciono lo que explico con lo que saben
y aprenden.

17.

Observo que el alumnado atiende a las
explicaciones y actividades que realizo.

18.

Compruebo que el alumnado est4
motivado y aplican lo que aprenden.

19.

Observo que cada alumno y alumna
trabaja en funcion de su ritmo de aprendizaje.

20.

Observo que se realizan adaptaciones
curriculares desde la programacion de aula.

21,

Compruebo que el alumnado va
adquiriendo las capacidades reflejadas en los
objetivos a través de los contenidos.

22,

Las actividades que he propuest han sido
elaboradas por mi.

23.

Observo que estoy reflexionado sobre mi
propia practica.

24,

Observo que estoy incorporando a mi
formacion préctica destrezas y habilidades
como futuro docente.

25.

Observo que estoy relacionado la teoria
con la préactica.

26.

Utilizo estrategias docentes para generar
un clima de convivencia e interaccion en el
aula.

27.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que
realizo.

28. Dific

ultades encontradas y con qué frecuencia.

29. Propuestas de mejora que me he planteado llevar a
cabo esta semana y con qué frecuencia.
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A continuacion en la Tabla 3, se presenta el modelo guia de observacion del aula

elaborado por la coordinadora de la RED:

GUIA DE OBSERVACION DEL AULA

ETAPA:

CURSO: N° DE ALUMNOS/ALUMNAS:

INDICADORES OBSERVACIONES
ORGANIZACION DEL ESPACIO
¢ Como definirias el aspecto del aula?

¢Existen criterios para la ubicacién del alumnado en
el aula?

¢Cémo esta organizado el mobiliario del aula?
¢Se organiza el mobiliario en funcién de los diferentes

tipos de actividades? O ¢Se mantiene siempre la
misma distribucion?

¢El espacio del aula esté configurado a través de
talleres y rincones? O ¢Qué otra modalidad?

¢Existen en el aula tareas de responsabilidad en el
mantenimiento y uso del espacio?

¢El alumnado ejerce tareas de responsabilidad en el
mantenimiento del orden de la clase?

ORGANIZACION DEL TIEMPO

¢Existen criterios a la hora de realizar la planificacion
del horario escolar?

¢ Como se distribuyen las areas en la jornada escolar?

¢Cudles son las tareas cotidianas de la jornada escolar
de la mafiana?

Cudles son las tareas cotidianas de la jornada escolar
de la tarde.

ORGANIZACION DE LOS MATERIALESY
RECURSOS DIDACTICOS

¢Qué Tipo de materiales se utilizan en el aula?

¢ Los materiales y recursos didacticos estan de acorde
con los contenidos y actividades programadas?

¢Los materiales son accesibles a todo el alumnado?

¢Se adaptan materiales a las distintas necesidades
educativas del alumnado?

¢El material estd ordenado y con tareas de
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responsabilidad en el uso y mantenimiento del
material?

¢Estan incorporadas las NTIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del aula?

¢El material del aula es individual o socializado?
¢Sigue teniendo todavia la supremacia como recurso
material y didactico el libro de texto y los cuadernos?

¢El profesorado se preocupa por preparar el material
didéctico a utilizar en las unidades didacticas?

¢Se han incorporado en el aula materiales o recursos
didacticos sobre los distintos sistemas alternativos o
aumentativos de comunicacion?

DINAMICA DEL AULA: LA PARTICIPACION
Y LA COOPERACION

¢Cudles son las caracteristicas generales del alumnado
del aula?

¢Hay en aula una disciplina natural o impuesta?

¢El clima del aula fomenta la colaboracion entre el
alumnado?

¢Las relaciones entre el alumnado son respetuosas y
colaborativas o disruptivas o indiferentes?

¢La dindmica del profesor facilita unas relaciones de
confianza y seguridad entre el alumnado?

(El profesorado promueve actitudes de aceptacion y
respeto hacia las diferencias individuales entre el
alumnado?

¢En qué situaciones del aula esta presente el
conocimiento de la diversidad cultural y la diversidad
asociada a la discapacidad?

¢Hay normas de convivencia en el aula?

¢Los alumnos son conocedores de las normas de
convivencia antes o después de que ocurra una
situacion de indisciplina?

¢ Qué tipo de conflictos se suceden en el aula?

¢ Como se trabajan y resuelven los conflictos en el
aula?

¢En qué momentos y espacios se suceden los
conflictos?

DINAMICA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢La dindmica del aula fomenta la motivacion y la
curiosidad e investigacion hacia los aprendizajes?

¢ Se fomenta el trabajo autonomo y el esfuerzo
personal?

¢ Las actividades tanto de ensefianza como de
aprendizaje estan de acorde con los objetivos y
contenidos de las distintas areas?

¢El profesorado tiene en cuenta a la hora de
programar los distintos niveles de competencia
curricular del alumnado?
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¢Qué tiene méas importancia en la programacion de
aula los contenidos o las capacidades?

¢Consideras que el profesorado plantea en su proceso
de ensefianza y aprendizaje actividades diversificadas
en funcidn de los ritmos de aprendizaje del alumnado?

¢La dindmica del aula fomenta habitos de trabajo y
estudio?

¢Los alumnos son conocedores de sus progresos y
aprendizajes?

¢ Qué aspectos consideras que afectan de forma
negativa a la dinamica del aula?

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
AULA

¢Se han establecido en la programacion de aula
criterios y procedimientos para realizar adaptaciones
curriculares?

¢Se hacen adaptaciones curriculares mas o0 menos
significativas?

¢En qué nivel curricular se sitta la ACIS del
alumnado del aula que estas observando?

¢Para qué tipo de alumnos se hacen ACIS?
¢En qué areas se hacen ACIS?

¢Cbémo se adaptan los objetivos, contenidos,
actividades en una ACIS?

¢En una ACIS qué se evallan los contenidos
adquiridos o las capacidades?

De la observacién realizada, ;consideras que son
necesarias y efectivas las ACIS?

Presenta y analiza una ACIS de un alumno en
concreto.

A continuacion en la Tabla 4, se presenta a modo de ejemplo, como resultado

del trabajo colaborativo realizado el modelo de rubrica elaborado para evaluar cada una

de las competencias e indicadores y que se esta elaborando en la segunda parte del

estudio:

Tabla 4.Rubrica para la evaluacion del modelo competencial en el Practicum

Bloque de Competencia Indicador Nivel de Nivel de Nivel de

contenido desempefio desempefio 2: desempefio
1 3:

Organizacic')n, CE1: Conocer la Describe la Describe la Describe la
planificacion planificacion planificacion

gestion 'y organizacion de

planificacion  las escuelas de

organizativa

organizativa

e

organizativa
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del centro educacidn indica si se eindicasise
educativo Infantil y incluye o no la incluye o no
. . actuacion la actuacién
Primaria. . )
descrita descrita y
reflexiona
sobre la
misma.
1. Conoce la
estructura
organizacional
del centro.
2. ldentifica
los principios

organizativos.

3. CONCLUSIONES

La primera parte del estudio que se presenta ha sido un trabajo de reflexion
sobre la importancia y la necesidad de repensar el Practicum de los Grados de Infantil y
Primaria para adecuarlos a la a la adquisicién de competencias profesionales ya que
como hemos apuntado al comienzo queremos desde nuestras practicas docentes,
incorporar el caracter profesionalizador del Practicum. A través de una actuacion
planificada de forma rigurosa puedan no solo observar la realidad escolar sino
reflexionar y actuar sobre ella, poniendo en préctica logros de desempefio
competenciales. Una vez finalizada la Guia Observacional del Practicum se tendra en el
proximo curso un instrumento de autoevaluacion tanto para el profesorado como para el
alumnado en el que se podrad evaluar la adquisicion y niveles de desempefio de las

competencias propias del Practicum.
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