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RESUMEN

Fundamentos: La relacion entre inmigracion, trabajo y salud consti-
tuye uno de los retos mas importantes en salud laboral y mas concreta-
mente en Espafa por el importante incremento de proporcion inmigrante
acontecido en el mercado laboral. El objetivo de esta investigacion es co-
nocer la relacion entre las condiciones de trabajo y sus efectos en la salud
de trabajadores inmigrantes en Espafia.

Meétodos: Revision bibliografica de articulos cientificos originales en
espanol e inglés Medline y Medes (1998-2012). Se revisaron los textos
completos de los articulos incluidos.

Resultados: Se incluyeron 20 estudios, 13 con metodologia de inves-
tigacion cuantitativa y 7 cualitativa. Los temas tratados abordaban proble-
mas especificos de salud relacionados con el trabajo (principalmente le-
siones por accidente de trabajo), incapacidad laboral y diferencias en
condiciones de trabajo y empleo. Los hallazgos de los estudios mostraron
mayor incidencia de lesiones por accidentes de trabajo, menores tasas de
incapacidad laboral, mayor prevalencia de presentismo laboral, exposi-
cion a factores psicosociales y precariedad laboral en la poblacion inmi-
grante.

Conclusiones: A pesar de la singularidad del proceso demografico
migratorio, los problemas de salud y determinantes identificados no difie-
ren de los referenciados en otros paises, en otros contextos y en otros mo-
mentos.

Palabras clave: Migracion internacional.Trabajo. Salud laboral.
Espana.
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ABSTRACT
Scoping Review About Working
Conditions and Health of Immigrant
Workers in Spain

Background:The relationship between immigration, work, and
health is one of the most important challenges in occupational health at
current, particularly in Spain, by the significant increase in the migrant
workers in the labor market occurred. This investigation aims to know the
relationship betwen working conditions and their effects on migrant wor-
kers.

Methods: Scoping review of scientific papers on this topic at the
Medline and Medes databases in Spanish and English (1998-2012). The
articles included were full text reviewed.

Results: 20 studies were included, 13 with quantitative methodology
and 7 qualitative. The topics address specific health problems related to
work (primarily occupational accidents), disability, and differences in
working conditions and employment. The findings of the studies show a
higher incidence of injury accidents, lower rates of disability, higher pre-
valence of work presenteeism, exposure to psychosocial factors, and pre-
cariousness.

Conclusion: Despite the uniqueness of the demographic process
migration happened in Spain, health problems and determinants identified
no different from those referenced in other countries, in other contexts and
in other times.

Keyword: Emigrants and Immigrants. Emigration and Immigration.
Transients and Migrants. Ethnic groups. Employment. Work. Occupational
health. Spain.


https://core.ac.uk/display/32320878?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Elena Ronda-Pérez et al.

INTRODUCCION

En el marco del actual proceso de globali-
zacion acelerada en el que se han acrecenta-
do las diferencias econdmicas entre los pai-
ses, el mercado laboral de determinados
lugares se ha convertido en potente foco de
atraccion para hombres y mujeres que, pro-
cedentes de entornos con condiciones eco-
némicas y sociales mas desfavorables, ven
una oportunidad de mejorar su situacion y
sus expectativas vitales y las de sus familias
si emigran a otros lugares. Este fue el caso
de Espafia donde, entre los afios 1996 y
2010, la proporcion de poblacion extranjera
sobre la poblacion total aumento6 de un 1,4%
a 11,4%!' (aunque desde 2012 se observa una
clara estabilizacion e incluso disminucion
consecuencia de la crisis economica'). La
incorporacidén masiva de los inmigrantes al
mercado de trabajo en tan escaso tiempo y su
diversidad cultural y social, han supuesto un
importante desafio para la salud ptblica en
general y de forma especifica para la salud
laboral®?.

Una revision de la literatura senala las
siguientes caracteristicas generales de este
fendbmeno migratorio en Espafia y su rela-
cion con el mercado laboral*: se trata de una
poblacion joven y laboralmente mas activa-
que la autdctona, con una tasa de actividad
alrededor de veinte puntos superiores a la de
los espafioles (en 2008, las tasas eran del
57,67% para la poblacion espafiola y del
76,36% para la poblacion extranjera’). El
empleo de la poblacion inmigrante se con-
centra en mayor medida que el de los espa-
fioles en determinadas ramas de actividad,
como la construccion, hosteleria, comercio,
agricultura y servicio doméstico, observan-
dose una presencia mas reducida en otro tipo
de industrias y de servicios, concentrandose
en actividades intensivas de mano de obra,
caracterizadas por bajos salarios. En resu-
men, una proporcion importante de la ocu-
pacion de los inmigrantes se lleva a cabo en
empleos calificables con las tres “p”: peno-
sos, peligrosos y precarios. Por otro lado, en
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la ocupacion extranjera existe un nivel de
sobrecualificacion en relacion con los pues-
tos que ocupan y los trabajadores extranje-
ros “ilegales” estan abocados a trabajar en la
economia sumergida y disponen de menos
posibilidades que los autdoctonos y los
extranjeros con situacion legal regularizada.

Aunque se suele asumir que los inmigran-
tes tienen peor nivel de salud que los nati-
vos, esta bien documentado el “efecto del
inmigrante sano™, de forma que los recién
llegados tienen, por término medio, mejor
salud que sus pares en el pais de origen e
incluso mejor que sus pares en el pais recep-
tor, aunque a medida que aumenta el tiempo
de residencia esta ventaja va desapareciendo
o se invierte®. Esto se explica por el hecho de
que a menudo los inmigrantes presentan
mayor vulnerabilidad que la poblacion
autoctona y sufren condiciones de vida y tra-
bajo deficientes®. Asi, varios estudios han
mostrado el mayor riesgo en este colectivo
de tener exposiciones perjudiciales y pre-
sentar enfermedades y lesiones de distinta
naturaleza en comparacion con la poblacion
autoctona’™.

En el marco de la revision de la literatura
impulsado por el Subprograma Salud e
Inmigracion CIBERESP se realiz6 la pre-
sente revision que tuvo como objetivo cono-
cer la relacion entre las condiciones de tra-
bajo y sus efectos en la salud de trabajadores
inmigrantes en Espafia.

MATERIAL Y METODOS

Disefo. Se realiz6 un estudio de revision
de la literatura cientifica mediante la meto-
dologia de Scoping Review'® de acuerdo a un
protocolo comun para todos los grupos del
Subprograma de Salud e Inmigracion. Las
bases de datos utilizadas fueron Medline a
través de Pubmed y en MEDES-Medicina.
Labusqueda se limito a los articulos origina-
les publicados entre 1998-2012 y escritos en
espaiol o inglés cuyos registros presentasen
resumen.
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Estrategia de busqueda. En la base de datos
MEDES-Medicina en espafiol que no tiene
descriptores se usaron las siguientes palabras

EEINT3 EEINT3

clave: “migracion”, “migrantes”, “migrante”,
“inmigracion”, “inmigrantes”, “inmigrante”.
En esta estrategia de busqueda sdlo se utilizo
la combinacion de las palabras clave con el
operador booleano “OR” para recuperar toda
la literatura existente en espafiol sobre el tema.
Una vez identificados todos los articulos se
seleccionaron los que estudiaban la salud

laboral.

Con respecto a la estrategia de bisqueda en
la base de datos Medline se emplearon los tér-
minos del Medical Subject Headings (MeSH).
Se utilizaron los siguientes bloques:

a) Descriptores de inmigracion: Emigrants
and Immigrants, Emigration and Immigration,
Transients and Migrants, Ethnic Groups.

b) Descriptores sobre estado de salud y/o
enfermedad: Employment, Work, Work sche-
dule, Job, Occupational Accidents, Occupatio-
nal Diseases, Occupational Health.

c) Descriptores para la localizacion de luga-
res e instituciones de Espafia'!.

La estrategias de busqueda realizada utilizo
la siguiente combinacion (Bloque a) AND
(Bloque b) AND (Bloque c).

Seleccion de los articulos. Tras la busqueda
inicial se identifico un total de 158 referencias
(156 en Pubmed y 2 en Medes). En una prime-
ra fase de cribado se eliminaron 120, a partir
de la revision del titulo y resumen, por no ser
relevantes para el objetivo de esta revision
(figura 1). La seleccion de los articulos se rea-
lizé de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de inclusion:
1. Articulos originales cualitativos y cuanti-
tativos publicados en revistas cientificas

sobre: a) Estado de salud, b) Programas y/o
actividades preventivas, ¢) Determinantes
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sociales, laborales, culturales y/o econémicos
de salud, y d) Acceso y uso de los servicios
sanitarios en la poblacion inmigrante, que
habian sido desarrollados en Espaiia.

2. Articulos que incluyan poblacion inmi-
grantes procedentes de Centro y Sud-Améri-
ca, Africa, Asia y Europa del Este desarrolla-
dos en Espafia.

3. Articulos que aunque no especifican en la
nacionalidad o pais de origen de la poblacion,
incluian las categorias de “inmigrantes”,
“extranjeros” o analogos.

Criterios de exclusion:

1.Articulos con poblacion inmigrante de
Norteamérica: Canada y Estados Unidos de
América, Oceania, o Europa Occidental.

2. Los siguientes tipos de publicaciones: a)
articulos de revision de literatura cientifica y
sistematica, b) opiniones, comentarios, edito-
riales, cartas o resumenes de conferencias, c)
descripciones o series de casos de autdctonos
e inmigrantes.

Analisis de los datos. La extraccion de la
informacion de los documentos se realizd en
un protocolo de recogida de datos disefiado ad
hoc que resumia informacion acerca de las
caracteristicas principales del estudio (auto-
res, aflo y revista), disefio y propiedades de la
muestra estudiada (tamafio muestral, sexo,
edad, criterios de inclusion/exclusion, si exis-
te grupo de comparacion), técnica de obten-
cién de informacion, categorizacion de inmi-
grante, variables, limitaciones, principales
resultados, y conclusiones. Los principales
resultados y caracteristicas se presentan en
forma de tablas.

RESULTADOS

En la revision se incluyeron 20 articulos
sobre condiciones de trabajo, empleo y dife-
rentes indicadores de salud relacionados
con el trabajo en el periodo de estudio. 13
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Figura 1
Proceso de seleccion de articulos para incluir en la revision sobre salud laboral en
poblacion inmigrante (1998-2012)

N 158 articuled identdfados ditpots ¢
elminar duplicadas
{156 Pubmad v 2 Miedi]

{ 114 ebminadon por o ser la kemidtica ohjeta .
§ o innerds y & ol Aphcd Eritenos g Enthaida ;_
i |tadar y abritrace] H

38 articubos restiadon [beto compleso)

& rcluidios por no cumphr criterios de

12 ehmisados por o per la iematca objens 1

nluion

de intenés

(65%)!'2-2% eran cuantitativos. 15
(75%12:13:.15.17212531 ytjlizaban el pais de
origen para definir a la poblaciéon inmigran-
te y también en 15 se tenia en cuenta la
situacion legal de los trabajadores (disponer

de permiso de trabajo y/o residencia)'>!7-
20,22-31

De los 20 articulos incluidos, 16 eran
publicaciones realizadas en el marco del
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20 ARTICULDS IRCLLIDLOS

proyecto “Inmigracién, Trabajo y Salud”
ITSAL?>33, Este proyecto se desarrolld des-
de 2006 hasta 2011 y cont6 con la participa-
cion de investigadores de diferentes ciuda-
des e instituciones’?3? utilizando diversas
metodologias, como son el andlisis de datos
secundarios, entrevistas a informantes cla-
ve, grupos de discusion y entrevistas en pro-
fundidad, y un estudio transversal en mues-
tras de conveniencia.
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Tabla 1

Principales caracteristicas de los estudios cuantitativos incluidos en la revision bibliografica sobre salud laboral
en trabajadores inmigrantes 1998-2012 (n=13)

Autores

Objetivo

Disefio

Caracteristicas de la muestra

Variable resultado

Font A et al'?

Analizar los factores psicosociales de origen laboral
en trabajadores inmigrantes en Espafia para identifi-
car las diferencias con autoctonos teniendo en cuenta
la categoria ocupacional, la edad y el sexo.

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

7555 participantes (6868 espafoles/as-
687 hombres y mujeres inmigrantes);
16 -46 afios

8 dimensiones del cuestionario ISTAS21
(demandas cuantitativas, influencia, control
sobre los tiempos, posibilidades de desarro-
llo, apoyo social de compafieros y superio-
res, inseguridad, estima)

Font A et al’

Examinar la relacion entre inmigracion y mala salud
mental teniendo en cuenta la influencia de los facto-
res psicosociales en el trabajo

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

7.555 participantes (6868 mujeres y
hombres espafioles; 687 mujeres y
hombres inmigrantes); 16-65 afios

Mala salud mental

Vives A et al'*

Determinar la prevalencia del empleo precario en Es-
paia, para describir su distribucion entre los grupos
sociales definidos por clase ocupacional, el género,
la edad y la condicion de inmigrante, y para estimar
la proporcion de casos de mala salud mental poten-
cialmente atribuibles a la precariedad laboral

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

3.281 hombres (237 inmigrantes; 3044
autoctonos); 3479 mujeres (317 inmi-
grante; 3162 autoctonas); 16-65 afios

Mala salud mental

Agudelo-Suarez A et al'®

Analizar la relacion entre la discriminacion percibida
por parte de los
inmigrantes y varios indicadores de salud

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

2.434 participantes (Mujeres inmigran-
tes n=1039, Hombres inmigrantes
n=1395); 25-45 ailos

Salud autopercibida, salud mental, cambio
en el estado de salud Problemas de salud
percibidos (insomnio, ansiedad, dolor de
cabeza, problemas musculares, estrés)

Rubiales-Gutiérrez E et al'®

Comparar los accidentes laborales en trabajadores
inmigrantes y autoctonos en Espaia

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

10.927 participantes (Mujeres inmigran-
tes n=569, Hombres inmigrantes n=774,
Hombres autoctonos n=5625, Mujeres
autoctonas n=3959); 16-65 afios.

Accidentes laborales

Solé M7

Estimar el impacto de las condiciones laborales en la
probabilidad de sufrir una discapacidad permanente
para inmigrantes y nativos en Espaiia

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

38.079 participantes (Mujeres inmi-
grantes,  (Hombres  inmigrantes)
710.344 Hombres autoctonos, Mujeres
autoctonas); 18-65 afios

Incapacidad permanente

Sousa E et al'®

Analizar la relacion entre la situacion legal y las con-
diciones de empleo con

indicadores de salud en poblacion trabajadora inmi-
grante y espaflola en Espana

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

2.358 participantes (Mujeres inmigrantes
n=761, Hombres inmigrantes n=1088,
Hombres autoctonos n=262, Mujeres au-
toctonas n=247,); <30-39 afos

Salud autopercibida y salud mental

Rev Esp Salud Publica 2014, Vol. 88, N.°6
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Tabla 1
Principales caracteristicas de los estudios cuantitativos incluidos en la revision bibliografica sobre salud laboral en trabajadores inmigrantes
1998-2012 (n=13) (continuacién)

Autores

Objetivo

Disefio

Caracteristicas de la muestra

Variable resultado

Agudelo-Suarez A et al'®

Evaluar la proporcion de presentismo en una muestra de trabaja-
dores espaiioles e inmigrantes de acuerdo a diferentes caracteris-
ticas

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

2059 participantes. (Hombres
inmigrantes n=937, Mujeres
inmigrantes n= 680, Hombres
autoctonos n=226, Mujeres
autoctonas  n=216); 20-40
afios

Presentismo, salud autopercibida
y salud mental

Agudelo-Suarez A et al*®

Describir el proceso inmigratorio (razones para emigrar, tiempo
de residencia), la situacion legal y las caracteristicas personales
laborales y de salud de los

inmigrantes con experiencia de trabajo en Espaiia

Estudio observacional
mediante encuesta
transversal

2434 participantes (Mujeres
inmigrantes n=1039, hom-
bres inmigrantes n=1.395);
<25->45 afios

Proceso migratorio, condiciones la-
borales, salud autopercibida, salud
mental, absentismo

Soler-Gonzalez J et al?!

Comparar la incidencia y la duracion de incapacidad laboral en
inmigrantes
y nativos en Espafia

Estudio observacional.
Estudio de seguimiento

1.427 (hombre/mujeres in-
migrantes) y 2.793 (espafio-
les /as ); 16-64 aios

Incapacidad laboral y duracion de
la misma

Lopez-Jacob M et al*?

Comparar las diferencias en la incidencia de lesiones mortales y
no mortales por accidentes de trabajo de las personas extranjeras
con las de las espafiolas por actividad econdémica y comunidad
autonoma.

Estudio observacional.

Estudio de incidencia

Personas afiliadas a la segu-
ridad social en 2005, lesio-
nes por accidentes de trabajo
declarados  Ministerio  de
Trabajo. 16-65 afios

Lesiones por accidentes de trabajo
mortales y no mortales

Benavides FG et al**

Comparar el riesgo de lesiones por accidente de trabajo segun la
nacionalidad en 2003 y 2004, y valorar las diferencias en la codi-
ficacion de la nacionalidad.

Estudio observacional.

Estudio de incidencia

Personas afiliadas a la segu-
ridad social en 2003/4, lesio-
nes por accidentes de trabajo
declarados  Ministerio  de
Trabajo. 16-65 afos

Lesiones por accidentes de trabajo
mortales y no mortales

Ahonen E et al®

Describir las diferencias en las tasas de accidentes de trabajo en
trabajadores
espafioles e inmigrantes

Estudio observacional.

Estudio de incidencia

Personas afiliadas a la segu-
ridad social en 2003, lesio-
nes por accidentes de trabajo
declarados Ministerio de
Trabajo. 16-65 afios

Lesiones por accidentes de trabajo
mortales y no mortales
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Tabla 2

Principales resultados obtenidos en los estudios sobre salud laboral en trabajadores inmigrantes
comparando con espaioles

Primer autor/a

Efecto estudiado

Resultado

Exposicion riesgos psicosociales

RP IC,,,, ajustado por edad

Font'? Bajas posibilidades de desarrollo | 2,87 (2,44-3,73)
Bajo control tiempos de trabajo 1,72 (1,55-1,91)
Vives'* Precariedad laboral alta P 1nrr}1grantes 183 (15,1-21,6)
P nativos 5,6 (5,1-6,2)
RP IC,,, 1,09 (1,02-1,16). Factores psicosociales con més in-
Font'3 Mala salud mental fluencia: altas demandas cuantitativas y emocionales, bajo apoyo

de compaieros y baja autoestima

Agudelo-Suarez A"®

Discriminacion

OR ajustado por variables sociodemograficas y laborales.

Mala salud mental

ORa 2,97 IC,,, 2,45-3,60

Mala salud autopercibida

ORa 2.20 IC,,,, 1,73- 2,80

95% "

Rubiales-Gutierrez E'¢

Accidentes laborales

OR ajustado por variables sociodemograficas y laborales Mujeres
1,66; (1,21-2,28)

Solé MY

Discapacidad laboral

Probabilidad de sufrir discapacidad en condiciones laborales y de
salud de riesgo modelos matematicos (coeficiente B y error estan-
dar EE)

Inmigrantes (B -0,2690, EE 0,1483), afiliados a la Seguridad So-
cial >7500 dias

(B -0,0495 EE 0,0043)

Sousa E'®

Mala salud mental

OR ajustadas por edad y educacion y andlisis estratificados por
tiempo en Espafia y sexo Hombres irregulares/ tiempo en Espaiia
<3 afos: 2,68 IC95% (1,09-6,56)

Mujeres sin contrato y tiempo en

Espafia >3 afios:

4,63 1C,,, (1,95-10,97)

Presentismo OR ajustado por variables sociodemograficas y laborales
Agudelo-Suarez A" Tiempo en Espaiia < 2 afios ORa 1,77 IC,,, 1,24-2,53
Tiempo en Espafia > 2 afios ORa 1,40 IC,,,, 1,24-2,53
Soler-Gonzilez P! | Incapacidad temporal mis oo de durion do la discapaidad. T
Lesiones por accidente de trabajo RRIC,,,,
Lopez-Jacob M?? No mortales RR 1,34 (IC,,,, 1,11-1,62)
Mortales RR 1,13 (ICy,, 1,13-1,14)
Lesiones por accidente de trabajo RRIC,,,,
Benavides FG** No mortales 439 (1C,,,, 4,38-4,42)
Mortales 5,00 (IC,,, 4,50-5,60)
Lesiones por accidente de trabajo RRIC,,,,
Ahonen E* No mortales Mujeres RR 5.4 (IC,,,, 5.4-5,5)
Mortales Mujeres RR 6,0 (ICys,, 3,6-9,6)
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Tabla 3
Principales caracteristicas de los estudios cualitativos incluidos en la revision
bibliografica salud laboral en trabajadores inmigrantes 1998-2012 (n=7)

Autores Objetivo Tegnlga Participantes Principales resultados segiin objetivos
cualitativa

Analizar el grado de | Entrevistas | 158 (Mujeres
control e influencia | semiestruc- | inmigrantes, | Los inmigrantes trabajadores perciben limitaciones en el cono-
que tienen los trabaja- | t u r a d a s | Hombres in- | cimiento de sus derechos laborales y limitaciones para influir

Lopez-Jacob M et al*® dores inmigrantes so- | (=91), migrantes), 7 | en sus condiciones de trabajo. Las redes sociales de apoyo des-
bre sus condiciones la- | Grupos  de | representan- | empefian un papel esencial en la difusion de informacion sobre
borales en diferentes | discusion | tes de organi- | los derechos y deberes de la poblacion trabajadora.
ciudades espanolas. (n=12) zaciones

Porthé V et al’!

Describir las dimen-
siones de la precarie-
dad laboral para los
trabajadores inmi-
grantes en Espaiia

Entrevistas
semiestruc-
turadas, Gru-
pos de discu-
sion

129 (Mujeres
inmigrantes,
Hombres in-
migrantes)

Los trabajadores inmigrantes sefialaron que la precariedad la-
boral se caracteriza por una alta inestabilidad laboral, falta de
poder para negociar las condiciones de empleo, y la indefension
contra las demandas laborales. Describieron salarios insuficien-
tes, largas horas de trabajo, beneficios sociales limitados, y la
dificultad en el ejercicio de sus derechos. Los trabajadores in-
documentados reportaron una mayor indefension y peores con-
diciones de empleo.

Porthé V et al*

Describir las caracte-
risticas de la precarie-
dad laboral en inmi-
grantes irregulares en
Espaiia y su relacion
con la salud

Entrevistas
semi-estruc-
turadas
(n=21), Gru-
pos de discu-
sion (n=4)

44 (Mujeres
inmigrantes,
Hombres in-
migrantes)

Algunas caracteristicas de la precariedad laboral percibidas por
los inmigrantes irregulares fueron: elevada inestabilidad labo-
ral; ausencia total de empoderamiento en tanto no cuentan con
un marco de proteccion legal; elevada vulnerabilidad agudiza-
da por su situacion legal y su estatus de inmigrante; nivel de in-
gresos insuficiente y mas bajo que el del resto de los compaiie-
ros; ausencia de derechos laborales y escaso poder para exigir
mejores condiciones; y largas jornadas de trabajo y a ritmo
acelerado. Reportaron no haber tenido problemas de salud gra-
ves, aunque destacan problemas de salud fisica y mental que
relacionan con sus condiciones de empleo y situacion legal.

Explorar las percep-
ciones que los trabaja-

Entrevistas
semi-estruc-

158 (Mujeres

Los participantes calificaron de malas sus condiciones de
trabajo, percibieron bajos salarios y peligros para la salud.
La percepcion de riesgos se relaciona con el sector y con el
género. Los participantes también se sentian vulnerables

2 turadas|inmigrantes ; - . P
Ahonen E et al*’ dores inmigrantes en (n=84), Gru- Homl%res in. | debido a su estatus migratorio y creen que caracteristicas
Espaifia sobre sus con- os de discu- | mi rantes) como la lengua, problemas de homologacion de su educa-
diciones de trabajo Si(’)n (n=12) g cion y formacion y, sobre todo, su condicion de inmigrante
los obligan a trabajar en peores condiciones por sus necesi-
dades economicas.
Examinar los riesgos Entrevistas Las mujeres inmigrantes reportaron exposicion a riesgos
laborales y efectos Semi-estruc- ambientales, ergondmicos y psicosociales y sus efectos en
sobre la salud identi- turadas|46 (mujeres la salud, especialmente psicosociales. Los resultados fueron
Ahonen E et al*® ficados por las muje- (0=14), Gru- | inmi ranges) similares segun el estado legal, aunque este estado es rele-
res inmigrantes traba- os de, discu- g vante en términos de empoderamiento y negociacion pero
jadoras en el servicio Si(,m (n=6) no parecen influir directamente en tareas o en exposicion a
doméstico riesgos.
Describir las percep- . . ;
- pereep ; Las personas participantes reportaron experiencias de dis-
ciones sobre discrimi- | Entrevistas

nacion y su relacion

semi-estruc-

158 (Mujeres

criminacion en ambitos comunitarios y laborales, caracteri-
zadas por vivencias relacionadas con racismo, malos tratos

- 2 | especifica con las|turadas|inmigrantes, e : > by >
Agudelo-Suarez A et al condiciones de traba- | (1=84), Gru- | Hombres in- y. (,301’1(110,101’165 de trabajo precarias con rel§c1on a la pobla
: : p cion autoctona. El impacto en la salud estaria reflejado en la
jo salud en la pobla- | pos de discu- | migrantes) . o
cién inmigrante en | sién (n=12) salud mental y en los determinantes de acceso a servicios
Espaiia g sanitarios
Explorar auto percep- | Entrevistas 21 (11 Muje- La inmigracion es entendida como un proyecto para mejo-
cion sobre condicio- | semi-estruc- | Lt riln» rar las condiciones socioeconomicas del trabajador inmi-
Acudelo-Suarez A et al®0 | 1S laborales y salud |[turadas tes. 10 l-giom- grante y su familia. Las personas entrevistadas asociaron
g en inmigrantes co- | (n=11), Gru- b r e s|SU problemas de salud con sus condiciones de vida e iden-
lombianos en Alican- | pos de discu- inmigrantes) tifican limitaciones para la realizacion de actividades coti-
te, Espana. sion (n=2) gr dianas.
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Las principales caracteristicas de los arti-
culos cuantitativos se muestran en la tabla 1.
9 de ellos eran de disefios transversales'?2°
(todos con datos primarios a excepcion de 1
que utilizaba la Encuesta Nacional de con-
diciones de trabajo'®. Habia 3 estudios de
incidencia con datos secundarios y uno lon-
gitudinal con seis meses de seguimiento?!.
En cuanto a los efectos en la salud explora-
dos, 6 articulos evaluaban indicadores de
salud fisica y mental'*>'>17-1° 3 analizaban
lesiones por accidentes de trabajo a través
de los partes oficiales declarados?>>* y 1
accidentes ocurridos en el trabajo a partir de
la encuesta de condiciones de trabajo'®. 2
estudios evaluaban la incapacidad labo-
ral'72!, Por ultimo 12 incluian poblacion
inmigrante y autoctona'?!'%21-24, Los princi-
pales resultados obtenidos en los estos estu-
dios cuantitativos que comparaban inmi-
grantes con autdctonos se muestran en la
tabla 2. En general los trabajadores inmi-
grantes mostraban mayores tasas de lesio-
nes por accidente de trabajo?>?* y mayor
prevalencia de accidentes laborales, espe-
cialmente en mujeres, contratos temporales
y en los no afiliados a la seguridad social'®,
mayor prevalencia de mala salud mental en
la poblacion inmigrante expuesta a factores
de riesgo psicosocial, menor incidencia de
baja laboral por problemas de salud?® y
mayor probabilidad de presentismo laboral
(acudir al trabajo estando enfermos)'.

Las principales caracteristicas de los
estudios cualitativos se presentan en la tabla
3%5-31 Todos utilizaron como técnica los
grupos de discusion y/o entrevistas en pro-
fundidad. Participaron inmigrantes y otros
informantes clave procedentes de asociacio-
nes u organismos. Sus conclusiones ponen
de manifiesto situaciones de precariedad
laboral y social?® 2% 3! que influian en la
situacion de salud fisica y social de este
colectivo, demostrando experiencias de dis-
criminacion y limitaciones para insertarse
en otros tipos de trabajo mas cualificado.
Los informantes coincidian en que los ries-
gos laborales en los inmigrantes no eran
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diferentes a los de los trabajadores autdcto-
nos en similares circunstancias, pero los
inmigrantes padecen exposiciones mas fre-
cuentes e intensas a causa del acceso mayo-
ritario a puestos de trabajo menos cualifica-
dos y por la necesidad de prolongar las jor-
nadas laborales®® 272, También se destaca-
ba su desconocimiento general en relacion
con los derechos de proteccion y de salud en
el trabajo?.

DISCUSION

Los resultados de los estudios identifica-
dos en este trabajo apoyan los hallazgos
obtenidos en otras revisiones de estudios
procedentes de la mayoria de paises europe-
os (principalmente Alemania, Reino Unido
o Bélgica), Estados Unidos o Australia,
sobre la salud de los trabajadores inmigran-
tes, en los que la inmigraciéon comenzd en
los afios 607334 Lo que significa que, a
pesar de la singularidad del proceso demo-
grafico migratorio acontecido en Espafia
durante estos afios, los problemas de salud y
determinantes identificados no difieren de
los referenciados en otros paises, en otros
contextos y en otros momentos.

Se han descrito diferentes factores que
colocan a los trabajadores inmigrantes en
una situacion de mayor vulnerabilidad en
comparacion con la poblacion autdctona,
especialmente durante los primeros afios de
llegada al nuevo pais®*-3¢, lo que puede
explicar el exceso de problemas de salud
identificados. Entre ellos destacan la falta
de un trabajo con adecuadas condiciones de
contratacion, su situacion irregular de resi-
dencia, el hecho de vivir en zonas de eleva-
do riesgo social, las dificultades de acceso a
los servicios sanitarios, la aceptacion de tra-
bajo en peores condiciones por su situacion
de dependencia econdmica propia o de otros
familiares, los problemas de comunicacion
relacionados con el idioma, las diferencias
etnoculturales y el desconocimiento de ries-
gos y medidas preventivas en el trabajo’3-33.
Los estudios que incluyeron tiempo de
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estancia en Espafia'”!? ponen de manifiesto

la influencia del proceso de asentamiento.
Asi se observa como disminuye el presen-
tismo y aumenta la probabilidad de sufrir
una baja laboral.

Las principales limitaciones sefialadas en
los estudios por los autores hacian referen-
cia a la imposibilidad de generalizacion de
los resultados'>'%2%33, ya que en muchos
casos se trabajé con muestras por conve-
niencia, no representativas de toda la pobla-
cion inmigrante ni de los diferentes colecti-
vos de nacionalidades. Aunque la mayor
parte de los estudios incluyen las nacionali-
dades con mas representacion en Espafia
(marroquies, colombianos, rumanos y ecua-
torianos), puede haber diversas realidades
en otros grupos que no estan representadas,
como los procedentes de Africa Subsaharia-
na, de otros paises de Iberoamérica y de
Asia y Oceania. Finalmente hemos de sefia-
lar que, excepto un estudio, el resto eran
transversales, lo que indica la necesidad de
llevar a cabo estudios longitudinales, como
los iniciados en California con inmigrantes
latinos®.

En cuanto a las limitaciones de la revision
bibliografica cabe mencionar que sélo
incluy¢ articulos originales publicados, por
lo que podria haber un sesgo de publicacion.
No obstante los resultados son coincidentes
con los de otros informes realizados en
Espafia durante este periodo*®#!. También
con las experiencias de trasferencia de
resultados con grupos de inmigrantes*>. En
concreto, en este ultimo caso entre investi-
gadores del proyecto ITSAL*? y represen-
tantes de asociaciones que trabajan con
poblacién inmigrante, en la que se expusie-
ron los resultados del proyecto y se discutie-
ron entre todos los asistentes los resultados
presentados poniéndose de manifiesto las
coincidencias entre ambas partes. Aunque
las dos bases de datos consultadas albergan
un volumen importante de articulos en cien-
cias de la salud, probablemente exista infor-
macién cientifica publicada sobre el tema
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en informes y documentos (literatura gris) o
en bases de datos de salud laboral que no
fueron incluidas al no consultarse otras
fuentes de informacion.

Como recomendacion, desde la perspec-
tiva de la aplicacion practica de la salud
laboral, los resultados nos dirigen a la nece-
sidad de prestar especial atencion a la for-
macion de estos trabajadores tanto en aspec-
tos de prevencion de riesgos como de dere-
chos laborales. También a promover una
mayor vigilancia y control por parte de las
instituciones en el cumplimiento de las con-
diciones laborales por parte de los empresa-
rios en los puestos de trabajo/sectores que
ocupan los colectivos mas vulnerables,
entre ellos los inmigrantes. Asi, la Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo de
2007*° mostraba la menor proporcion de
actividades preventivas que reciben los tra-
bajadores extranjeros en comparacion con
los espafioles*’. Desde la perspectiva de la
investigacion, es necesario desarrollar estu-
dios sobre como el contexto de crisis econo-
mica esta afectando a los trabajadores inmi-
grantes en Espafia, donde ya los primeros
resultados identifican problemas de salud
mental en estos trabajadores® y la propia
Organizacion Mundial de la Salud alerta de
su especial vulnerabilidad**.
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