Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

1. DATOS BASIcOS @

Titulo del Caso: Fecha:

Curso y titulacion de los alumnos/ profesionalesy | Asignatura/s:
Especialidad:

Tiempo estimado TOTAL: Recursos humanos:
Tiempo estimado por fases:

@ Prebriefing:
@® Caso:
@® Debriefing:

Resumen del caso o historia clinica del paciente:

Requisitos previos del alumno necesarios para la realizacion de la simulacion: (conocimientos, guias o
protocolos y actividades requeridas previamente a la simulacion (p.ej. actividades previas, simulacion
por ordenador, lectura, test, gamificacion...)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE / INDICADORES DE CUMPLIMIENTO @

Participante@ Instructor @ Técnicof’ ActorQ @ & &
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Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

GUION ©

(Desarrollo completo del caso/situacién, con pardmetros monitor si necesario)

Historia clinica:

Unidad/ servicio:

Fecha y hora actual:

Nombre y apellidos:

Descripcidon del paciente:

Fecha:
Procedencia:

Forma de traslado:

Familiar de Contacto: Género: Edad: Peso:
Altura:
Ocupacion:
- Nombre: P
- Teléfono: Religidn:
Admisién: Antecedentes de interés y fecha de

diagndstico (medico, quirurgicos y sociales)

Alergias: SI /NO. Si afirmativo (Especificar):

Motivo de consulta: (inicio y evolucion sintomatologia, tratamiento administrado previo)

Diagndstico médico principal:

Diagndstico de enfermeria primario:

Evolucion del paciente hasta la fecha actual:

Resultado pruebas diagndsticas:

Tratamiento actual:

Otra informacion de interés:

Participante@ Técnico 0

Instructor 0

@ o °




Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

3. INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES @

(Escribir la informacion de inicio de caso, la que recibird el alumno en el Prebriefing)

Participante@ Instructoro Técnicoo ActorQ @ ONO)
EY ND
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Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

4. EVOLUCION DEL ESCENARIO POR EVENTOS: ® @ (@
(Escribir cdmo evolucionard el caso, hasta el momento en que el caso se finalice, incluyendo la fidelidad emocional. Esta informacion sdlo estard a
disposicion de los instructores/facilitadores y actores)

Standard de practica
_ Elementos a introducir rendnneniondeans. .
Tiempo y Evento s .. Rendimiento observado

indicadores cumplimiento

esperados en el alumno

Resultados de

aprendizaje/ (monitor, voz paciente, actor, ...)

Participante@ Instructoro Técnicoﬁ ActorQ @ ® &
BY ND
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Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

DEBRIEFING: O
(Afadir cualquier informacion que pueda servir de guia para el instructor sobre qué aspectos se deben
comentar en el Debriefing: objetivos del caso, puntos criticos, errores comunes, momentos para pedir
ayudar...)

Participante@ Instructoro Técnicoﬁ ActorQ @ & &
BY ND
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Plantilla GRISANE de diseiio de CASOS para Simulaciones de alta fidelidad

PREPARACION DE ESCENARIO: @ @

Entorno simulado:(descripcion detallada del entorno fisico que se quiere simular, incluyendo
recursos y aparatos)

Simulador necesario:(indicar el tipo de simulador, caracteristicas clinicas y atrezo necesario)

Actores:(descripcion detallada de las caracteristicas fisicas requeridas)

RRHH:(instructores, facilitadores)

Checklist equipamiento y material fungible y no fungible:

Checklist farmacos:

Checklist documentacion necesaria y resultados analisis y pruebas diagnodsticas:(especificar
formato)

Participante@ Instructoro Técnicoﬁ ActorQ @ ONO)
BY ND
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5. EVALUACION de los resultados de aprendizaje o indicadores de cumplimiento: @

(en el caso que sea una simulacién con finalidad evaluativa, adjunta la rubrica o checklist utilizada)

6. CHECKLIST: ©®
Lista de verificacion del caso
Utilizar esta lista el dia de la preparacion de la simulacidn: Fecha

El caso estd definido de acuerdo con los objetivos planteados

Se han definido los instrumentos de evaluacidn

Se ha designado al responsable de la simulacion

Se ha revisado conjuntamente la metodologia y el caso entre los profesores implicados

Se han reservado los espacios disponibles

Se han seleccionado los participantes.

Se han coordinado los profesores con el técnico de simulacién (caso, tiempo, escenario,
atrezo,..)

Se ha comprobado el buen estado y funcionamiento del Laboratorio de simulacion y del
sistema audiovisual

Se ha preparado el escenario para simular el entorno fisico requerido

Se ha dispuesto el equipamiento, farmacos y material fungible y no fungible necesarios en
el Laboratorio

Se han hecho pruebas de funcionamiento del equipamiento

Se han seleccionado e instruido a los actores

Se ha ensayado el caso

Se ha informado a todos los participantes, si procede, sobre el diay hora, caso, objetivos,
sistema de evaluacién y lugar de la sesidén de simulacion

Participante@ Instructoro Técnicoﬁ ActorQ @ ONO)
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ANEXOS:

1.  GUION PARA LOS ACTORES:(si hay actores implicados, uno por actor) (| JA)

PACIENTE y/o ACTOR

(familiar, profesional, otros)

¢Cémo entra el
participante en el
escenario? COmo se
inicia el caso

¢Cual es la situacion
inicial del caso?

éComo evoluciona
el caso?

¢Como acaba el
caso? (Se han de
mantener en el

papel)

FINALIZACION CASO: Soy , lainstructora, el caso esta cerrado, se quedara la enfermera Maria per a seguir
cuidando del paciente”

Participante@ Instructoro Técnicof’ ActorQ @ ONO)
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