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INTRODUCCION

Nun recente artigo, Fernindez e Montuenga (1997), partindo dunha ecuacién
de determinacion salarial baseada na teorfa da negociacion, constatan a existencia
dun comportamento dual dos sectores da industria espaiiola no que 6 mecanismo
de fixacién salarial se refire. Por comportamento dual queremos significar que
existe un conxunto de sectores nos que o crecemento salarial se establece princi-
palmente en funcién de factores especificos (incremento da productividade), men-
tres que no resto dos sectores a suba salarial vén determinada case exclusivamente
de acordo a factores externos (situacion xeral do mercado de trabatlo).

A existencia desa dualidade na industria espafiola, xa albiscada por Dolado e
Bentolila (1992), foi contrastada empiricamente por Draper (1993) para o periodo
1983-89. Sen embargo, non se extraia conclusion inequivoca ningunha acerca
dunha posible relacién entre os chamados sectores dindmicos (os que presentan un
crecemento da productividade por riba da media) e a fixacién de salarios de acordo
a criterios de productividade. Foi en Fernindez e Montuenga (1997) onde, para o
periodo 1964-89 e combinando informacién de seccién cruzada coa de series tem-
porais, se atopa que, con caricter xeral, os sectores nos que as subas salariais se
determinan de acordo cos crecementos da productividade son os que presentan un
crecemento da productividade por baixo da media da industria. Paralelamente, nos
sectores con un crecemento da productividade superior 4 media, as subas salariais
vefien marcadas polas condicidns xerais do mercado de traballo na industria.

Sen embargo, o traballo citado non era completamente satisfactorio cando me-
nos nun aspecto. A medida de productividade que ali se utilizaba era a ratio valor
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engadido bruto (VAB) do sector sobre o mimero de horas traballadas nese sector.
O uso desta variable, 6 ser simplemente unha proxy da productividade, pode levar
aparellados erros de medicién que minoren a fiabilidade da estimacién. E por iso
polo que neste traballo, i parte de amplia-la mostra ata 1992, se valora a utiliza-
cion de medidas alternativas da productividade, como son a produccién bruta (PB)
por hora traballada ¢ a productividade total dos factores (PTF) calculada como o
residuo de Solow. Co fin de mostra-la robustez dos resultados obtidos tamén se in-
corpora unha definicion modificada do salario alternativo, representante das con-
diciéns xerais do mercado de traballo.

Estas medidas alternativas da productividade presentan vantaxes, pero tamén
inconvenientes. A medida de produccidn bruta inclie o consumo de bens interme-
dios necesarios, xunto co traballo e o capital, para obte-la produccién sectorial.
Sen embargo, igual ci medida de VAB, non ten en conta as variaciéns no stock de
capital, o que significa unha perda de informacion. Por outra parte, a productivida-
de total dos factores, ainda que si ten en conta as variacions no stock de capital,
interprétase xeralmente como a taxa de crecemento do progreso tecnoldxico e non
como unha medida da productividade do traballo. Ademais, esta medida non estd
exenta de criticas polos supostos restrictivos que incorpora. O seu cilculo como un
residuo, 6 partir da existencia de dous tnicos factores productivos: capital e tra-
ballo, pode provoca-la posible incorporacién doutros efectos diferentes 6s pura-
mente debidos & productividade. Unido a isto, no cilculo dos indicadores adoitan
introducirse os supostos de rendementos constantes a escala, competencia perfecta
e equilibrio a longo prazo, dos que a stia idoneidade ainda estd suxeita a debate.

Os resultados confirman a existencia dun comportamento dual no mecanismo
de determinacién salarial da industria espaiiola cando se consideran varias defini-
ciéns alternativas da productividade. Unicamente nos sectores menos dindmicos o
incremento da productividade ¢ significativo i hora de establece-la suba salarial. A
evidencia presentada reforza as relaciéns xa establecidas en Fernindez e Mon-
tuenga (1997) cando apunta que a forza de traballo non é capaz de absorber todo o
incremento de productividade que xera, do que se deduce, polo tanto, que existen
outros axentes que se aproveitan destes incrementos (empresarios ou consumido-
res). Respecto 6 mecanismo de determinacién salarial existente na industria espa-
fiola, a evidencia obtida parece ser favorable d hipdtese de salarios de eficiencia e
contraria 6s modelos insider-outsider. Neste contexto, a reduccién de salarios
conduce a unha caida da productividade, o que permite fundamenta-la rixidez dos
salarios @ baixa en situaciéns de desemprego como as que viviu a4 economia espa-
fiola nas dltimas décadas. Sen embargo, esta conclusion non € definitiva. A sinxe-
leza do modelo estimado, no que non se inclien variables especificas que recollan
hipéteses alternativas sobre o comportamento do mercado de traballo, unida 6 ni-
vel de agregacion utilizado, limitan as nosas conclusions.
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O resto do traballo estructirase da seguinte maneira. Na seguinte seccion des-
cribense as diferentes medidas de productividade empregadas na reestimacién da
ecuacion de determinacion salarial utilizada en Ferndndez e Montuenga (1997). O
modelo estimado e os diferentes resultados obtidos utilizando as medidas aiterna-
tivas de productividade propostas expéfiense na seccion 3. Finalmente, a valora-
cién dos resultados recéllese nas conclusidns.

MEDIDAS ALTERNATIVAS DA PRODUCTIVIDADE SECTORIAL

Ademais da estimacién da productividade do traballo a partir da ratio VAB por
hora traballada, I1 ,, no traballo empirico que a continuacién se presenta utiliza-
mos dias medidas alternativas adicionais: unha representa a productividade cal-
culada como a ratio PB-horas traballadas, I, e a outra coincide coa PTF calcula-
da como o residuo de Solow, onde a contabilizacién da produccién se realizou a
partir do VAB, PTF,,. A PTF é calculada de acordo coa seguinte expresion’

PTFH = yi: —HEHH =il _l)ku

onde Y, € a produccién en termos do VAB. EH, e K, representan o emprego, ex-
presado en horas traballadas, e o capital do sector i respectivamente. Se supoiie-
mos que cada input privado é retribuido segundo a sia productividade marxinal, as
elasticidades do ourpur respecto dos diferentes factores serin igual ds sdas partici-
paciéns no producto. Polo tanto, o parimetro A calcilase como a proporcién dos
custos de persoal sobre o valor engadido do sector’.

Na tiboa | méstranse os crecementos medios da productividade (utilizando as
diferentes medidas propostas) e exprésanse como un indice relativo 4 media (para
a cal toma o valor 1). Deste xeito pddese clasifica-la industria espaiiola en sectores
dindmicos e retardadores. Os primeiros presentan uns crecementos da productivi-
dade por riba da media da industria mentres que nos retardadores dise a situacién
contraria. Adicionalmente, considéranse os crecementos, tamén en mimeros indi-
ce, dos salarios, w, e do excedente bruto de explotacion, EBE, de cada sector. Fi-
nalmente, incliese o incremento en logaritmos das horas traballadas en cada sec-

* Esta especificacion xorde trala total diferenciacion dunha funcion de produccion Cobb-Douglas con rende-
mentos constantes a escala Y=AERK'™.

* Esta medida non ten en consideracién as rendas salariais dos awoempregados, o que pode provocar diferen-
cias apreciables no cdleulo da PTF por sector. Para o conxunto da cconomia, as rendas salasiais dos asalariados
no periodo 1964-91 supufian segundo os datos da contabilidade nacional 0 46% do valor engadido, mentres que
scgundo os datos da revista European Econamy, 6 se corrixir polas rendas dos autoempregados, a porcentaxe al-
canzaba o 74,3
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tor. Da observacion da tiboa | pddese sinalar que os sectores dindmicos, os que
tefien un valor superior a 1.00, son os sectores 1, 2, 4, 7, 8 e 9. Por outra parte, 6
resto dos sectores poderiaselles denominar retardadores, ainda que o sector 3 po-
deria ser considerado como dindmico se atendemos d medicién da productividade
de acordo i PB.

Taboa 1

ArT | APTF | 4l A Aw AEBE AEH
1. Enerxia 1,25 1.20 1.26 | 0.88 1.43 -0.014
2. Minerais metdlicos ¢ siderometlurxia 1,15 1.05 1.10 1.31 0.00 -0.031
3. Mincrais ¢ productos non-metdlicos (.96 .73 1.06 | 0.84 0.84 -0.020
4. Quimico .25 1.34 122 | 1.29 1.37 0.000
5. Productos metilicos .96 0,99 077 | 098 0.93 -0.002
0. Maquinaria .70 (.87 075 | 0.84 0.21 -(.009
7. _Miiguinas de oficina ¢ outros 1.20 1.60 147 | L.16 .20 | -0.007
B. Material cléetrico 1.18 1.31 119 | 1.23 .01 -0.008
9 Material de transporie 1.15 1.29 1.26 | 1.07 46 0.004
10, Alimentacién 0.95 .94 0.71 1.03 .99 -0.003
1 1. Téxtil. vestido ¢ calzado (.70 .52 071 | 0.78 (.00 -0.031
12. Papel ¢ derivados (.85 {.92 (.84 0.75 1.01 -0.003
13. Caucho ¢ plisticos (.93 .76 (.89 1.04 1.08 0.010
14. Madcira, cordiza ¢ outras manulfacturas (.78 .63 084 | 078 0.44 0018

ECUACION POR ESTIMAR E RESULTADOS

A ecuacién de determinacion salarial que hai que estimar é a mesma que se
deduciu en Fernindez e Montuenga (1997). Con ela inténtase explica-lo crece-
mento do salario en cada sector en funcién dos crecementos da productividade e
do que denominamos salario alternativo do propio sector.

Aw =0ATT +BAW" +€, )

O subindice i aplicaselle ¢ sector, w, € o custo medio da hora traballada, IT, re-
presenta a productividade con calquera das medidas alternativas aqui consideradas
e o salario alternativo, w',, obtense da seguinte maneira:

w', =(1-1t)wa +u -sd 2

No cilculo do salario alternativo, u, € a taxa de paro da industria e actia, polo
tanto, como unha proxy da probabilidade de estar desempregado no perfodo #; wa €
o salario medio (ponderado polas horas traballadas®) da industria excluindo o sec-
tor i; e sd é 0 75% do salario minimo interprofesional (unha medida habitualmente

4 . - - - s - 3 s
O salario medio para cada sector caleilase como a media de tédolos salarios, agds o do propio sector, ponde-
rando cada salario polo mimero de horas traballadas nese sector.
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empregada nos traballos aplicados). Deste modo, w”, poderiase interpretar como o
salario que un traballador do sector i esperaria obter fora do seu sector, e que re-
flicte, para cada sector de forma diferente, ciles son as condicions xerais existen-
tes no mercado de traballo.

O estudio realizase para os 14 sectores industriais da clasificacion NACE-CLIO
R25 durante o periodo 1964-92. Todalas variables, agds a taxa de paro, estin ex-
presadas en logaritmos. Son variables reais, posto que foron deflactadas polo indi-
ce de prezos industriais correspondente a cada sector. Os datos proceden do traba-
llo de Garcia, Goerlich € Orts (1994) e de Goerlich (1995) para o periodo 1964-89,
mentres que a extension da mostra ata 1992 foi de elaboracién propia a partir da
Encuesta industrial. A taxa da paro da industria provén da base de datos do mo-
delo MOISEES.

PENDENTES COMUNS

Ainda que a especificacion onde se impén pendente comtin para os diferentes
sectores non é a mdis adecuada’, comezamos con ela para ter unha primeira nocién
da elasticidade do salario respecto da productividade en termos agregados. A in-
clusién dunha constante en (2) revélase como non significativa, no caso de utili-
za-lo VAB, e, polo tanto, rexeitamos esa posibilidade. Utilizase a metodoloxia do
sistema de ecuaciéns aparentemente non-relacionadas’ (en adiante expresarémolo
pola sda terminoloxia anglosaxona de SUR —Zeliner, 1972—) recolléndose os
seus resultados na tiboa 2.

Tiabea 2
aft Aw', SE (a) (h)
AR, 036 i (1078)| 0.62: (21.51) | 00617 § NON | SI
APTF 026 1 @24)] 073; (31.08) | 00650 [ NON [ I
All, 041 § (1285 083! (19.92) | 00634 | 51 | NON
NOTAS: Os estatisticos 7 aparceen entre paréateses, SE: desviacién tipica de re-
 Eresion.

En (a) indicase se se acepta a existencia de constante ou non, mentres que en
(b) recéliese a aceptacién ou non da hipétese nulade o+ f§ =1".

O utiliza-lo VAB como medida da produccién, obtéfiense para o caso da ratio
VAB por hora de traballo valores similares s obtidos en Fernindez e Montuenga

* Ve-los traballos de Dolado ¢ Bentolila (1992), Draper (1993) e Ferndndez ¢ Monluenga (1997) para a sia
xustificacion.

* As estimaciéns oblidas logo de aplicar MCO, SUR iterativo, o modelo de efectos fixos ¢ de efectos aleatorios
son lodas elas moi parccidas.

"Esta hipéiese era aceptada nos traballos previos de Andrés ¢ Gareia (1993) ¢ Draper (1993).
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(1997) para o periodo 1964-89. No caso da PTF, a estimacién de o é lixeiramente
inferior e sucede o contrario para 8. En dmbolos dous casos rexéitase a existencia
de constante e acéptase a linealidade nos parimetros. Para o caso da PB, os resul-
tados son similares és obtidos coa ratio VAB por hora, ainda que os valores de
dmbolos dous parimetros (o ¢ B) son lixeiramente superiores.

S6 nos queda sinalar que esta especificacion non € a axeitada e débese utilizar
unha modelacién que permita que os coeficientes poidan variar entre sectores. O
estudio desenvélvese no seguinte apartado.

PENDENTES VARIANDO ENTRE SECTORES

Neste caso o sistema de ecuacions que hai que estimar seria o seguinte:
(]
A‘vir=a;Anil+BiA‘v ir+E'r‘J (3)

onde se permite a posibilidade de que os coeficientes o e B sexan diferentes para
cada sector. Realizdronse as estimacions de acordo co MCO, SUR e SUR iterativo.
Nas tiboas 3 e 4 presentimo-los resultados para o caso SUR en prol da brevidade,
xa que as diferencias entre un método de estimacidn e outro non difiren substan-
cialmente.

Tdboa 3
AT, APTF
Sector arl Aw".‘ Al Aw'n
1. Enecrxia 060 @ 9.1 [027:(1.7) ) 062 ¢ (7.8) | 0.58 : (3.3)
2. Minceais metal. ¢ siderometalurxia | 0.00 1 (0.0) L;gﬁ: (7.7 1 0.03 © (0.4 | 1.26 [ (7.9
3. Minerais ¢ prod. non-metilicos 0.22 ¢« (22) |067: 6.2 | 0.15 ¢+ (1.5 | 078 ' (8.5)
4. Quimico 000 ¢ (0 122 (U § 001 : (0.5 1.22
5. Productos metdlicos 074 © 4.8 [039 4.0 | 082 | (13) 048 | (5.3)
6 Maguinaria 044 + (69) 1050 (3.8) | 034 ¢+ (3.3) | 058 1 (43)
7. _Miquinas de oficina ¢ outros 0.5¢ ' (06) 1056 (2.4) ) 047 . (49) | 065 @ (26
8. Material cléctrico (.07 + (0.9 [10.7: (6.8) § 005 ¢ {0.6) I.I8 ' (8.3)
9. Material de transporte 009 ; (7.4) 1090; (5. ) 002 : (0.3) | 097 ; (59
10. Alimentacién 058 | (6.8) 054 (5. ] 048 | (46) | 0.74 © (6.6}
11. Téxiil, vestido ¢ calzado 089 7 5.0 J0357 28) [ 068 + (5.5 [ 065 © (5.4)
12, Papel ¢ derivados 0.67 | (2.9) 039 2.7 | 064 ! (4.8) 054 | (4.3)
13. Caucho ¢ plisticos 0.28 « {(5.2) O.Bwﬂ) 0.29 | (3.3) | 089 | (8.5)
4. Madeira, cortiza ¢ outras manuf. 049 : (52) j055:- 4. | 055 » (6.2) | 066 @ (54)

Os resultados para o caso do VAB, incluso cando se utiliza a PTF, son simila-
res 6s obtidos en Ferndndez e Montuenga (1997)". Asi, as unicas diferencias pro-
dicense no sector 1, no que o aumento salarial se debe principalmente 6 incre-

Isto ¢ léxico dado que as dnicas variaciéns realizadas son a ampliacién da mostra ata 1992, ¢ a nova defini-
cién do salario medio no que o salario de cada sector se pondera polas horas traballadas no propio sector.
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mento da productividade, e nos sectores 6, 7, 10 e 14, nos que os salarios, que no
traballo anterior vifian determinados case exclusivamente polo incremento da pro-
ductividade, presentan neste trabailo influencias apreciables tanto do incremento
da productividade coma do salario alternativo. Uns resultados semellantes ob-
téfiense 6 utiliza-la PTF.

Se relacionamos estes resultados coa clasificacién realizada na seccién 2, po-
demos comprobar que, en termos xerais, nos sectores dindmicos (mdis 0 3 e 0 13)
determinase o incremento salarial de acordo co aumento do salario alternativo.
Pola contra, nos sectores retardadores (mdis o | e o 7) a suba salarial pédese esti-
pular de acordo cos incrementos de dmbalas dias variables ou de acordo unica-
mente co aumento da productividade. Cémpre lembrar que neste iiltimo grupo os
sectores presentan subas salariais por debaixo da media (a excepcion do sector 7).

Estes resultados parecen contrarios i hipétese manexada por unha parte im-
portante da literatura (Andrés e Garcia, 1993; Draper, 1993, entre outros) que trata
de explica-la rixidez salarial en funcién do poder dos denominados insiders. Se-
gundo estes autores, durante os tltimos anos en Espafia incrementouse o poder dos
insiders na negociacion salarial, e ese poder baséase no alto custo do despedi-
mento dos traballadores cun contrato indefinido, por un lado, e na elevada propor-
cion de traballadores con contrato temporal, por outro; o que explicaria a pouca
capacidade da economia espafiola para xerar emprego. Sen embargo, a evidencia
empirica parece contradicir esta afirmacion. Os factores especificos (productivida-
de) cada vez parecen contar menos na negociacion dos incrementos salariais.
Ademais disto, os salarios reais estin medrando nos tltimos anos por debaixo da
productividade, o que indica que os traballadores non poden absorber tédalas sias
ganancias de productividade. Ambolos dous feitos parecen indicar que a resposta 4
rixidez salarial pode que non se atope nun poder crecente dos insiders.

A tiboa 4 presenta as estimacions dos pardmetros e B cando se utiliza como
medida da productividade a ratio producto total-hora traballada.

Taboa 4
I
Sector All Aw
1. Enerxia 033 2.7 1047 (1.9
2. Minenis metilicos ¢ siderometalurxia 0.06 (0.5 |[I1.19 (7.D
3. Mincrais ¢ productos non-metilicos 044 1(4.4) |048 :(4.6)
4. Quimico 040 (4.8 1087 (8.1
5. _Produclos metdlicos 022 (24) 083 :(6.6)
6. Maquinaria 048 :(3.6) |0.57 ((3.8)
7._Mdquinas de oficina ¢ outros 033 1(46) |069 :(3.8)
|.8. Material eléctrico 038 :'{49) j0.83 :(6.8)
|.9. Material de transporie 058 (5.7 |049 {3.D
10. Alimentacidn 050 7.1y [057 :{5.4)
1 1. Téxtil. vestido ¢ calzado 0.64 (3.7 1057 :!(3.B)
12. Papel ¢ derivados 001 i(0.1) |086 (5.
13. Caucho ¢ plisticas 058 1(7.0) [063 :(64)
14. Madeira, cortiza ¢ outras manufacturas (.55 1(4.6) ] 0.50 :(3.5)
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Trala observacién da tiboa 4, podemos sinalar que para un conxunto de secto-
res (2,4, 5,7, 8 e 12) o incremento do salario alternativo é o factor mdis impor-
tante d hora de fixa-la suba salarial, mentres que no resto dos sectores esa impor-
tancia € repartida, mdis ou menos equitativamente, entre os incrementos da pro-
ductividade e do salario alternativo. Podese deducir que, con caricter xeral, nos
sectores dindmicos o incremento do salario alternativo € o principal causante da
suba salarial (agds nos sectores 1 e 9). En cambio, nos sectores retardadores im-
bolos dous incrementos son relevantes na fixacién final do aumento salarial, agds
nos sectores 5 e 12, nos que s6 o aumento do salario alternativo é significativo.

CONCLUSIONS

Neste traballo corroborouse a existencia dunha dualidade entre os sectores da
industria no que i determinacion salarial se refire. Con ese obxectivo, utilizdronse
tres medidas alternativas da productividade para evitar, na medida do posible, as
consecuencias que os erros de medicién puideran causar na estimacién. Didas me-
didas expresan a produccién en termos do valor engadido bruto: a primeira € a ra-
z6n entre o valor engadido bruto e o mimero de horas traballadas, sendo a segunda
a produccidn total dos factores calculada como o residuo de Solow. A terceira me-
dida € en termos da produccién bruta,

Constitase asi o que expuxeran Draper (1993) e Fernindez e Montuenga
(1997). Un conxunto de sectores onde os factores externos, salario medio e taxa de
paro da industria son os principais causantes na fixacion da suba salarial, mentres
que no resto dos sectores ou ben son os factores internos unicamente, productivi-
dade (caso do valor engadido bruto), ou ben son dmbolos dous tipos de factores os
que explican o aumento salarial final (caso da produccion bruta).

Tamén se confirma, en lifias xerais, a vinculacién que Fernindez e Montuenga
(1997) establecian entre o dinamismo dos sectores e a determinacion da suba sala-
rial de acordo con factores externos. Por regra xeral, obtense que aqueles sectores
cun crecemento da productividade por debaixo da media establecen o aumento
salarial principalmente en funcion do incremento da productividade, caso do valor
engadido bruto, ou en colaboracién coa evolucién da situacién xeral do mercado,
caso da produccidn bruta. Pola contra, os sectores dindmicos establecen o incre-
mento salarial exclusivamente de acordo co incremento do que definimos como
salario alternativo. Noutras palabras, unicamente nos sectores retardadores o in-
cremento da productividade é relevante na determinacién da suba salarial final.

As relacidns estimadas, unidas 6 feito de que a partir de 1977 os sectores pre-
sentan subas salariais por debaixo dos incrementos de productividade, parecen in-
dicar que, en xeral, na industria espaiiola existen outros axentes econémicos, ade-
mais dos traballadores, que se disputan as ganancias da productividade. En primei-
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ro lugar, os consumidores poden absorbe-la ganancia da productividade se esta se
traduce nunha caida do prezo como ocarre nos mercados perfectamente competiti-
vos. En segundo lugar, poderian se-los productores dos bens intermedios, necesa-
rios para a produccion do ben en cuestidn, os que absorbesen as ganancias da pro-
ductividade incrementando os seus prezos a un ritmo maior. Por ultimo, os propios
empresarios poden tratar de apropiarse das ganancias da productividade incre-
mentando asi os seus beneficios. Polo tanto, podemos establecer dous requisitos
bdsicos para que as ganancias da productividade tefian un efecto positivo sobre os
salarios: o exercicio do poder de mercado por parte da empresa (que a ganancia
non pase 6s consumidores) e a existencia de organizaciéns de traballadores que
fagan posible a existencia de incrementos salariais por riba dos niveis de mercado,
o que ineludiblemente conduce a unha andlise mdis fonda do mecanismo de de-
terminacién salarial que non permite a sinxeleza do modelo proposto neste traba-
llo.

De tédalas formas, tendo en conta as limitaciéns expostas, podemos realiza-lo
seguinte comentario respecto do mecanismo de determinacion salarial existente na
industria espafiola. A evidencia obtida reforza a desvinculacién dos incrementos
salariais respecto dos factores especificos sectoriais, como a productividade, favo-
recendo a hipdtese de salarios de eficiencia ¢ ofrecendo diibidas respecto 6s mo-
delos insider-outsider (o axuste na economia espaiiola nos tltimos anos realizouse
de acordo coas rendas salariais, que reduciron a siia participacién no valor engadi-
do da maior parte dos sectores). Segundo a hipétese de salarios de eficiencia, a re-
duccidn de salarios conduce a unha caida da productividade, o que permite funda-
menta-la rixidez dos salarios i baixa en situaciéns de desemprego como a que Vvi-
viu 2 economia espaiola nas ultimas décadas. Sen embargo, esta conclusion non é
definitiva. Unha vez mais, a sinxeleza do modelo estimado, no que non se inclien
variables especificas que recollan hipéteses alternativas sobre o comportamento do
mercado de traballo, unida 6 nivel de agregacion utilizado, limitan as nosas con-
clusiéns. Dada a relevancia 4 hora de depura-las consecuencias do comportamento
da forza de trabalio sobre o crecemento do emprego ¢ a sdia reasignacién, avanzar
na andlise do estudio do mecanismo de determinacién salarial da industria espa-
fiola xorde como un campo de investigacién de gran potencial para o futuro inme-
diato.
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INTRODUCCION

O presente traballo ten como obxectivo central realizar unha andlise xeral da
forma mdis resumida posible das principais cuestiéns de cardcter econémico que
compre ter en conta para a presentacion e avaliacién de novos negocios en Cuba,
coa participacién do investimento estranxeiro.

ANTECEDENTES XERAIS

En 1982 o Goberno cubano aprobou o Decreto-lei 50, que autorizaba o investi-
mento estranxeiro directo (IED). Sen embargo, ata 1988 non se autorizou oficial-
mente a creacion dunha empresa mixta (joint ventures) na rama turistica, integrada
con participacién de capital espafiol e cubano, a cal iniciou as stias operacidns en
1990.

Na devandita Lei 50, recolliase explicitamente que o IED no pais teria como
obxectivo bisico contribuir a incrementa-las exportaciéns e introducir tecnoloxias
modernas en ramas seleccionadas da economia nacional, que na préctica foron pre-
ferentemente na mineria, no turismo, na industria ¢ no transporte. Ademais, nesa
Lei estableciase que todo o investimento estranxeiro tifia que estar asociado a unha
empresa cubana e que a participacion de capital estranxeiro non podia exceder do
49% do capital social.

Na propia Lei 50 formuldbanse dias formas ou vias fundamentais para a parti-
cipacién do investimento estranxeiro no pais que, en sintese, son as seguintes:

a) Constituir unha nova empresa mixta, con participacion dunha empresa cubana e
un empresario estranxeiro, que terd a forma dunha sociedade anénima con ac-
cidns nominativas. Esta nova empresa terfa personalidade xuridica propia.

b) Establecemento dun contrato de asociacién econdmica internacional cunha em-
presa cubana, que teria como obxectivo producir e/ou comercializar un ou va-
rios productos, pero sen conslituir unha personalidade xuridica propia, e na que
cada parte contratante farfa a sia contribucién de capital pero sen constituir un
capital social.
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