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O conceito de envolvimento surgiu no contexto profissional, tendo
sido recentemente expandido para o contexto educacional (Breso,
Schaufeli, & Salanova, 2011). O envolvimento pode ser promovido
através de intervengdes que evitam o abandono em potencial (Appleton,
Christenson, & Furlong, 2008). O envolvimento académico promove bons
resultados académicos, leva a uma maior auto-eficacia € a uma menor
incidéncia de problemas de desempenho ¢ abandono escolar (Fredricks,
Blumenfeld, & Paris, 2004).

Neste artigo, seguimos a conceptualizagdo de Maroco et al. (2016) que
expande a definicdo de envolvimento académico com o modelo norte-
americano para estudantes universitarios (Maroco, Maroco, Bonini Campos,
& Fredricks, 2016). O “University Students Engagement Inventory” (USEI)
avalia o envolvimento académico nas suas dimensdes comportamentais,
cognitivas e emocionais do envolvimento académico em estudantes
universitarios. A dimensdo comportamental esta relacionada a comporta-
mentos normativos positivos, como por exemplo, o respeito das regras
sociais e institucionais. A dimensdo cognitiva refere-se aos pensamentos,
percepgdes e estratégias dos alunos em relagdo a aquisicdo de conhecimento
ou ao desenvolvimento de competéncias académicas, por exemplo a
capacidade de organizar e integrar informagoes diferentes num todo coerente.
A dimensdo emocional refere-se a sentimentos positivos € negativos relacio-
nados com o processo de aprendizagem, actividades em sala de aula, colegas
e professores. O USEI foi criado para medir o envolvimento dos alunos no
contexto universitario, em oposi¢do ao contexto organizacional (Garcia-
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Ros, Tomas, & Fernandez, 2017) ou o contexto do aluno em outros niveis
escolares (J. Fredricks et al., 2011). Estudos anteriores, demonstraram que
o USEI apresenta validade, fiabilidade e invaridncia métrica entre géneros
e areas de estudo em estudantes universitarios da universidade do Minho
(Sinval, Casanova, Mardco, & Almeida, 2018).

Neste artigo, esperamos replicar os resultados anteriores, utilizando
uma amostra de maior dimensdo e mais diversificada com estudantes
universitarios de todos os distritos de Portugal. O USEI devera apresentar
evidéncia de validade factorial (consisténcia interna, validade convergente
e discriminante) (H1), invariancia de medida entre géneros e areas de
estudo (H2) e validade preditiva para o desempenho académico, a taxa de
aprovagdo do curso, presencga da sindrome de burnout e intengao desistir
do curso (H3) numa amostra alargada de estudantes universitarios de
Portugal continental e regides autonomas.

METODO

Participantes

Participaram 1066 estudantes portugueses do ensino superior (65% %;
M=22,8 anos, DP=6.2 anos). Os dados foram recolhidos online através da
plataforma Qualtrics e distribuidos através das associa¢des de estudantes
e redes sociais. O consentimento informado para e a confirmagdo de
inscri¢do em uma institui¢do de ensino superior foram requeridos antes de
iniciar o questionario.

Material

O inventario de envolvimento académico universitario (USEI) (Maroco
et al.,, 2016) foi utilizada como medida de envolvimento académico. O
envolvimento académico foi conceptualizado como um constructo de
segunda ordem reflectido nas dimensdes de primeira ordem: comporta-
mental, cognitiva e emocional. O USEI consiste em 15 itens ordinais de auto-
relato. A sua escala de respostas varia entre ‘1-Nunca’ e ‘5-Sempre’.

O inventario de burnout MBI-SSi (Mardco, Mardco, & Campos, 2014)
foi utilizado como medida de burnout académico. O burnout académico €
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conceptualizado como constructo de segunda ordem reflectido nas
dimensdes de primeira ordem: exaustao, cinismo ¢ ineficacia. O MBI-SSi
consiste em 15 itens ordinais de auto-relato cuja escala de resposta varia
entre ‘1-Nunca’ e ‘7-Todos os dias.

As variaveis demograficas avaliadas foram o género, a idade e o
distrito. As varidveis académicas avaliadas foram: a area de estudo
(ciéncias humanas e sociais, ciéncias exactas, ciéncias biologicas e
ciéncias da saude), tipo de curso (licenciatura, mestrado, doutoramento),
ano do curso, desempenho académico subjectivo, taxa de aprovagéo,
expectativas em relacdo ao curso e intengdo de desistir do curso.

Analise de dados

Estatistica descritiva e sensibilidade dos itens. A estatistica descritiva
foi obtida com o pacote skimr (McNamara, Arino de la Rubia, Zhu, H.,
Ellis, S., & Quinn, 2018) e o pacote psych (Revelle & Revelle, 2015) do
programa R (Team, 2013). O minimo, maximo, média, desvio padrao,
assimetria e curtose e histogramas foram calculados para cada item.
Valores absolutos de assimetria e curtose acima de 7 e 3, respectivamente,
foram considerados indicativos de fortes desvios a normalidade e baixa
sensibilidade psicométrica dos itens (Maroco, 2014).

Analise factorial confirmatoria e invaridncia métrica. A analise
factorial confirmatoéria (AFC) foi realizada com o pacote lavaan (Rosseel,
2012) para avaliar as propriedades psicométricas do USEI e do MBI-SSi.
Foram utilizados os seguintes indices de qualidade de ajuste: y2, CFI, TLI,
RMSEA e SRMR. O ajuste do modelo foi considerado aceitavel para
valores de CFI e TLI acima de .90 e os valores de RMSEA e SRMR abaixo
de .06 e .08 (Marbco, 2014).

Para analisar a validade factorial, a validade convergente foi analisada
através da variancia extraida média (VEM; Fornell & Larcker, 1981), a vali-
dade discriminante através das correlagdes heterotrago-monotraco (HTMT;
Henseler, Ringle, & Sarstedt, 2015) ¢ da comparagdo do quadrado da
correlagdo entre fatores e as respetivas VEM (Fornell & Larcker, 1981). A
consisténcia interna usando o coeficiente alfa de Cronbach (o), o coeficiente
omega (®) e o coeficiente omega hierarquico (wh). Valores de VEM>.5,
HTMT<.7, 0>.7 ¢ ®>.7 foram considerados como bons indicadores validade
factorial (Mardco, 2014).
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Para detectar diferencas na forma como o USEI mede o constructo de
envolvimento académico entre géneros, um conjunto de modelos
aninhados com indicadores de equivaléncia foram criados. A invariancia
métrica foi avaliada usando o critério | ACFI |[<.01 (Cheung & Rensvold,
2002) e | ARMSEA |<.01 (Rutkowski & Svetina, 2014). A AFC e a analise
de invaridncia métrica entre géneros e areas de estudo foram realizadas
utilizando estimag@o robusta de maxima verossimilhanga, sendo que os
indicadores utilizados sdo escalados.

Validade preditiva de critério. Para avaliar a validade de critério predi-
tivo, o desempenho académico, a taxa de aprovagao, os niveis de burnout e a
intengdo de desisténcia dos alunos foram regredidas simultaneamente no
envolvimento académico com o método dos minimos quadrados.

RESULTADOS

Estatistica descritiva e sensibilidade dos itens

As seguintes propriedades dos itens do inventario USEI sdo
apresentados na Tabela 1: Média (M), desvio-padrdo (DP), minimo,
quartis, maximo, assimetria (Sk), curtose (Ku), ¢ histograma. Nenhum
item apresentou valores de assimetria e curtose indicadores de desvios
graves a distribuicdo normal, revelando baixa sensibilidade psicométrica.

Tabela 1
Propriedades da distribui¢do dos itens do USEI (R — invertido)
Item M DP M p25 p30 p75  Max Sk Ku  Hislograma
1 2.52 85 o 2z 3 3 4 -58 ECEE B
2 3.29 78 0 3 3 a 4 -1.16 i 1R
3 264 108 0 2 3 3 4 -56 -4 =
4 196 113 0 1 2 3 4 1 257 i
3 3.21 88 o 3 3 4 4 1 61 i
6" 2246 112 0 2 2 3 4 -24 61
7 200 94 0o 1 2 3 4 -11 ~43
g 246 99 o 2z 3 3 4 -38 -41 N
9 2.43 82 0 2 2 3 4 -23 -39 .
10 1.92 899 0 1 2 3 4 .06 -5 n N
11 245 108 0 2 3 3 4 -39 252 e
12 23 9% 0 2 2 3 4 -18 -39
13 3.16 89 0o 3 3 4 a4 -99 63 ]
14 2.85 89 0o 2z 3 3 4 -53 01 ols
15 2.92 88 0 2 3 4 4 -53 -2 plim
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Anadlise factorial confirmatoria, invariancia métrica e validade
preditiva

O modelo do USEI apresentou um ajustamento adequado aos dados
(¢2(87)=359.092, CFI=.939, TLI=.926, RMSEA=.054, SRMR=.045). Os
coeficientes estruturais de segunda ordem foram elevados para o factor
comportamental (y=.87; p<.001) e emocional (y=.74; p<.001), mas
moderado para o factor cognitivo (y=.58; p<.001).

A variancia extraida média (VEM) foi moderada para o factor
emocional (VEMy=.62) e cognitivo (VEMcp=.52), mas baixa para o
factor comportamental (VEMp=.34). A VEMy, foi maior que o r’gy; cp
(:43) e 0 gy co (:20). A VEM - foi maior que 0 72¢-¢ cp (:29) € 0 20 pm
(.20). Todas as correlagdes inter-construto HTMT ficaram abaixo do
critério de .7 (HTMTcppy=-63, HITMTpco=.53 ¢ HTMTg\ co=43).
Estes resultados, que podem ser consultados na Tabela 2, indicam que o
USEI apresenta validade convergente e discriminante.

Tabela 2

Varidncia extraida média (diagonal da matriz), Varidncia explicada (R?;
triangulo inferior da matriz), Correlacoes HTMT (triangulo superior da
matriz)

Dimensdes do USET Comportamental Emaocional Cognitive

Compaortamental 34 63 53
Emocional A3 62 A3
Cognitivo 10 6 52

Os valores a Cronbach e ® de McDonald foram superiores a .70 em
todos os factores excepto no factor comportamental (a=.66, ®=.67)¢
maiores que .8 na escala total. O dmega hierarquico para os scores totais
foi superior a .8 (0j,=.88), 0 que valida a existéncia de um factor de
segunda ordem tal como proposto previamente (Mardco et al., 2016;
Sinval et al., 2018). Estes resultados indicam que as dimensdes do USEI
apresentam uma fiabilidade adequada.

O modelo MBI-SSi apresentou um ajustamento adequado aos dados
[2(87)=898.254, CFI=.901, TLI=.881, RMSEA=.093, ¢ SRMR=.058]. Os
coeficientes estruturais de segunda ordem apresentaram valores elevados
para o factor de exaustdo (y=.73; p<.001), cinismo (y=.87; p<.001) e
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ineficacia (y=.93; p<.001). Os valores a Cronbach ¢ @ de McDonald
foram maiores que .85 para todos os factores e para os scores totais. O
omega hierarquico dos scores totais foi elevado (®,=.926), indicando que
o MBI-SSi apresenta uma consisténcia interna adequada.

O USEI apresentou invariancia escalar entre géneros (Tabela 3) e areas
de estudo (Tabela 4).

Tabela 3

Comparagdo de modelos do USEI para invaridncia entre géneros
Modelo df Fowed CFI TLI RMSEA SRMR Adf Ay ACFI ARMSEA
Configuracional 168 308 8957 947 .05 048
Pesos fatoriais 180 314 959 952 048 n4g 9 12 001 005
Intercepios 192 350 8952 947 .05 052 36 12 -.007 =005
Pesos de 2* ordem 194 352 851 947 05 054 2 2 0 a
Médias 197 363 949 946 051 056 11 3 -.002 -.002

Nota. Ay? escalonados com a corregdo de Satorra-Bentler.

Tabela 4
Comparacdo de modelos do USEI para invaridncia entre dareas de estudo
Modelo df f CFI TLI RMSEA SRMR Adf ﬂx: ACFI ARMSEA
Configuracional 336 487 927 909 .066 075
Pesos fatoriais 372 536 921 911 065 08 48 36 -.006 .0o2
Interceplos 408 591 912 .909 066 093 55 36 -009 002
Pesos de 2* ordem 414 604 909 907  .0&7 099 13 6 -003 -002
Medias 423 622 904 905 068 JA02 18 % 008 -003

Nota. Ay? escalonados com a corregdo de Satorra-Bentler.

O USEI apresentou validade preditiva em relagdo aos niveis de
burnout académico (p=-.782, R?=.612, p<.001), intengdo de desistir (f=-
535, R?=.287, p<.001), performance académica (f=.506, R?=.256,
p<.001), expectativas do curso (f=.517, R%7.268, p<.001) e taxa de
aprovagao (f=.219, R?=.048, p<.001).

DISCUSSAO

A medi¢do do envolvimento surgiu no mundo organizacional
(Schaufeli et al., 2002), mas sua importancia em outras actividades, levou
ao desenvolvimento de instrumentos de medida no contexto educacional.
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O envolvimento académico ¢ determinante para o sucesso académico,
promovendo o bem-estar e reduzindo o stress e a intensdo de desistir do
curso.

Neste artigo, relatamos as propriedades psicométricas do USEI
(Maroco et al. 2016) numa amostra diversificada de alunos universitarios
portugueses. Os itens do USEI apresentam uma sensibilidade psicométrica
adequada (Tabela 1). As suas dimensdes apresentam uma validade
factorial adequada, com bons indices de ajustamento aos dados, indices de
validade convergente. validade divergente e consisténcia interna (Tabelas
2 ¢ 3), confirmando a nossa primeira hipotese (H1). O USEI apresentou
invariancia de medida entre géneros e areas de estudo (Tabelas 4 ¢ 5),
confirmando a nossa segunda hipétese (H2) e apresentou validade
preditiva em relagdo ao desempenho académico, a taxa de aprovagao do
curso, niveis burnout académico e intengdo desistir do curso, confirmando
a nossa terceira hipotese (H3).

Este estudo demonstra que as pontuagdes das trés dimensodes do USEI
sdo medidas validas e fidveis que podem ser combinadas para formar uma
pontuagao total do envolvimento académico em estudantes universitarios
portugueses. Estes resultados vao ao encontro dos resultados de estudos
anteriores (Costa, Araujo, & Almeida, 2014; Maroco et al., 2016; Sinval et
al., 2018).

Concluimos que o USEI pode ser utilizada com confianga para prever
variaveis académicas importantes como a taxa de aprovagdo, niveis de
burnout e intensao de desistir do curso. Este inventario podera ser 1til para
a avaliagdo e intervencdo junto de alunos do ensino superior.
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