SUJUVA OPPIMINEN TYOPAIKALLA
Tunnistakaa nykyiset yhteistyokaytannot (

Keskustelkaa, missa asioissa teette yhteistyota ja milla tavoilla
a) ennen kuin opiskelija tulee tyopaikalla oppimisen jaksolle
b) tyopaikalla oppimisen jakson aikana

Listatkaa nykyiset yhteistyokaytannét ja pohtikaa jokaisen kdytdnnon osalta, milla tavalla se tukee sujuvaa tyopaikalla oppimisen jaksoa.
Pureutukaa erityisesti siihen, miten kukin kdytanto tukee tutkinnon perusteiden tavoitteiden saavuttamista. Samalla voitte keskustella,
miten kdytannot palvelevat tyopaikkaa, opiskelijaa ja oppilaitosta seka opiskelijan oppimista ja ohjausta.

Keskustelkaa myds, millaisia uusia yhteistyon tapoja tarvittaisiin ja keiden kannattaisi jatkossa tehda yhteistyota.

Kirjatkaa ajatukset muistiin.

ENNEN TYOPAIKALLE TYOPAIKALLA OPPIMISEN
OPPIMISEN JAKSOA JAKSON AIKANA
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IDEOITA YHTEISTYON KEHITTAMISEKSI

UUDISTA YHTEISTYOTA! Kiytinnon tykaluja tydpaikka-oppilaitosyhteistyén kehittajille -oppaan tehtivéipohja

Tyoterveyslaitos



OSAAMINEN MUUTTUVASSA TYOSSA

Tutkailkaa meneillaan olevaa tyon muutosta

@)

Oleellista yhteistyon rakentamisessa on tydpaikan kehittamis- ja osaamistarpeiden kuuleminen: mihin suuntaan ty6 on kehitty-
massa ja millaista uudenlaista osaamista tullaan tarvitsemaan?

Keskustelkaa tyopaikan tyosta oheisen jasennyksen avulla. Kuvatkaa tydpaikan nykyista tyota ja tyon tekemisen tapoja seka
tunnistakaa tulollaan olevan tyon ensimmaisia signaaleja, jotka ovat jo ndhtavissa tyopaikoilla.

KIRJOITTAKAA NUOLILAATIKOIHIN KUVAUS :

a) nykyisista

b) tulollaan olevista asiakkaista, palveluista ja tuotteista seka toimintatavoista, tydvalineista ja yhteistyon kdytannoista.

NYKYINEN TYO,
JOKA HALLITAAN HYVIN

Ketka ovat Asiakkaat
paaasiallisia/

vakiintuneita

asiakkaitamme?

Mits asiakkaat Palvelut ja tuotteet

meilta kysyvat ja

tilaavat?

Millaisia Toimintatavat, tyovalineet ja tydyhteiso

toimintatapoja ja
vélineita kaytamme?
Kenen kanssa

ja miten teemme
yhteistyota?

TULOLLAAN OLEVA TY0,
JOKA EDELLYTTAA UUDEN OPPIMISTA

Mita Asiakkaat
uudenlaisia

tarpeita asiakkailla

on?

Mit3 uutta on jo Palvelut ja tuotteet

tarjolla tai
tulossa?

Mita on otettu/ Toimintatavat, tyovalineet ja tydyhteisd
ollaan ottamassa

kayttoon? Mita
uusia yhteistyon
tapoja on tulollaan?

UUDISTA YHTEISTYOTA! Kiytinnon tykaluja tydpaikka-oppilaitosyhteistyén kehittajille -oppaan tehtivéipohja

Tyoterveyslaitos
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OSAAMINEN MUUTTUVASSA TYOSSA O

Tunnistakaa nykyiset ja tulollaan olevat osaamistarpeet

Jatkakaa keskustelua. Tarkoitus on yhdessa tunnistaa nykyisia ja tulollaan olevia osaamistarpeita tyopaikan tyossa. Kayttakaa keskuste-
lun virikkeena edelliseen nuolikuvaan tekemidnne kirjauksia. Osaamistarpeet voivat liittya asiakastarpeiden muutokseen, palveluiden ja
tuotteiden uudistumiseen, tyon sisaltoihin ja tekemiseen, tydpaikan toimintatapoihin tai niiden muuttumiseen.

KESKUSTELKAA YHDESSA JA KIRJATKAA, MILLAISIA OSAAMISTARPEITA LIITTYY:
a) nykyiseen ty6hon
b) tulollaan olevaan tyohon.

NYKYINEN TY6, NYKYISET
JOKA HALLITAAN OSAAMISTARPEET
HYVIN

Asiakkaat

Palvelut ja tuotteet

Toimintatavat, tyovalineet

R R 8 %

ja tyoyhteiso
TULOLLAAN OLEVA TYﬁ, TULOLLAAN OLEVAT
JOKA EDELLYTTAA OSAAMISTARPEET

UUDEN OPPIMISTA

Asiakkaat

Palvelut ja tuotteet

Toimintatavat, tyovalineet
ja tyoyhteiso

R R 8 %
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IDEOISTA KEHITTAMISKOKEILUUN

Toteuttakaa kehittamiskokeilu

Edellisissa tehtavissa on listattu ajatuksia yhteistyon kehittdmiseksi. Keskustelkaa yhdessd, mitd haluatte painottaa yhteistydssanne ja mihin
suuntaan haluatte kehittda yhteisty6ta? Uudenlaista yhteisty6ta kannattaa lahted kokeilemaan rohkeasti - vaikka pieninkin askelin.

TOTEUTTAKAA KEHITTAMISKOKEILU
Valitkaa yhteistyon kehittdmisen kohteista 1-3 keskeisinta ja suunnitelkaa yhdessa kokeilu, joka veisi yhteisty6ta toivomaanne suuntaan.

Kokeilun on tarkoitus olla uudenlainen tapa tehda arjen yhteisty6ta, jossa kokeillaan jonkin asian tekemista toisin ja samalla testaten sen
toimivuutta. Sopiva kokeilujakso on 1-3kk, jonka jalkeen kokeilua on hyva pysahtya arvioimaan.

SOPIKAA YHDESSA YHTEISTYON KEHITTAMISEN TOTEUTUKSESTA KONKREETTISESTI:

. sisalto: Mita tehdaan? Mitd kokeilulla tavoitellaan?

. tyonjako: Kuka tekee? Ketka tekevat?

. aikataulu: Milloin kokeilu toteutetaan?

. seuranta: Milla tavalla kokeilua seurataan? Milloin kokeilua arvioidaan yhdessa? Kuka lahettda kutsun arviointitapaamiseen?

Kayttdkaa oheista taulukkoa kehittamiskokeilun suunnittelun tukena.

KEHITTAMISKOKEILU MITA TEHDAAN? MITEN SEURATAAN?

JAMITA SILLA KUKA TEKEE? MILLOIN?
TAVOITELLAAN? AIKATAULU?

KOKEILU 2 KOKEILU 1
v v
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KOKEILU 3
v
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IDEOISTA KEHITTAMISKOKEILUUN

Arvioikaa kehittamiskokeilut ja oppikaa niista

Kehittamiskokeilujen arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa, mika kokeilussa toimi ja mika ei. Kokeilun yhteistyon kaytantojen toteutumi-
sen arvioinnissa on tarked paneutua yhteistyotapojen (esimerkiksi palaverikaytantojen) lisdksi yhteistyon sisaltoihin.

ARVIOIKAA SEURAAVAKSI, MISSA ASIOISSA YHTEISTYOKOKEILU VAHVISTI

. opiskelijan sujuvaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista?

. tyopaikan tai oppilaitoksen valmiuksia vastata muuttuviin tydeldman osaamistarpeisiin?
. tyopaikan ja oppilaitoksen valista jatkuvaa yhteisty6ta?

Kirjatkaa keskustelunne kuvaan.

Sopikaa keskustelun jalkeen, miten kehitatte kokeilua edelleen ja ketka jatkavat uudenlaista yhteistyota.

SUJUVA OSAAMINEN JATKUVA
OPPIMINEN MUUTTUVASSA YHTEISTYO
TYOPAIKALLA TYOSSA

KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI KOKEILU VAHVISTI
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Tyoterveyslaitos



Tyopaikka-oppilaitos
-yhteistyon arviointilomake

Arvioi tyopaikka-oppilaitos -yhteistyotd seuraavissa asioissa

Oppimisjakson tavoitteista
sopiminen

Opiskelijan oppimisjakson
tyotehtavista sopiminen

Oppimisjakson aikatauluista
sopiminen

Tyopaikan ja oppilaitoksen vastuunjako
opiskelijan ohjauksessa

Yhteistyo opiskelijan tyoturvallisuutta
ja tyohyvinvointia koskevissa asioissa

TYOPAIKALLA

Tiedonkulku oppilaitoksen ja tyopaikan
valilla

SUJUVA
OPPIMINEN

Opiskelijan oppimisjaksoon liittyvien
ongelmatilanteiden hoitaminen

Opiskelijan tyoskentelyn
ohjaus

Opiskelijan osaamisen
arviointi

Vuoropuhelu tyopaikan toimintaympariston
muutoksista

Vuoropuhelu tyopaikan asiakkaita koskevista
muutoksista

Vuoropuhelu muutoksista tyopaikan palveluissa
tai tuotteissa

Vuoropuhelu muutoksista tyopaikan tyovalineissa
tai tyomenetelmissa

TYOSSA

Vuoropuhelu tyopaikan sisaisesta yhteistyosta ja
tyonjaosta

OSAAMINEN

MUUTTUVASSA

Tyopaikan kehittamisen ja osaamistarpeiden
kuuleminen

Tydpaikan muutosten huomiointi oppimisjakson
suunnittelussa
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