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Satish Kedia'
Uj valtozdsok és trendek az alkalmazott antropolégidban®

Ahogy azt Rylko-Bauer és tarsai (2006), valamint mas szerzok (Basch €s
tsai 1999; Borofsky 2002; Hill és Baba 2006; van Willigen és Kedia 2005)
megfigyelték, az antropoldgia alkalmazésat és gyakorlatat a 21. szadzadban
nagyban befolyasoltak a kiils6 erdk, kiilondsen a gazdasagi, politikai és de-
mografiai valtozasok. Ezek az atalakulasok 01j munkakdriilményeket hoztak
létre és ennél fogva uj munkalehetdségeket is teremtettek az antropologu-
soknak. Ugyanakkor az olyan belsd valtozasfolyamatok, mint az antropolo-
gia megtermékenyitd hatasa mas tarsadalomtudomanyokra, kiillonosképpen
a kutatés alanyaival kialakitott kapcsolat transzformacioja, jelentésen mo-
dositotta azokat a hagyomanyos modozatokat, ahogyan az antropologusok
vizsgaljak és befolyasoljak a kornyezetet: a szerepektdl és feladatoktol
kezdve a célokig és eszkdzokig, illetve az antropoldgiai tudas alkalmazéasa-
nak prioritasaitdl a gyakorlati iranyelvekig. Ez a tanulmany kritikusan vesz
szemiigyre néhany, az alkalmazott antropologia gyakorlatat befolyasold
valtozast és trendet.

Kiilsé hatdsok

A kortars antropoldgiat tagadhatatlanul legmarkansabban a névekvo népes-
ségmozgasok, a fejlesztési projektek, a kdzegészségligyi valsagok, a kor-
nyezeti problémak, a természeti katasztrofak, a politikai kiizdelmek és a
globalis gazdasag altal el6idézett atalakulasok jellemzik. A szakadatlan val-
tozasfolyamatok 6nkéntes és kikényszeritett migraciot, tovabba olyan kap-
csolodo problémakat eredményeztek, mint a szegénység, a megbetegedések

! Satish Kedia professzor az orvosi antropoldgia teriiletén a Memphisi Egyetemen. Doktori
fokozatot antropologiabol szerzett és emellett a Kentucky Egyetemen végzett orvosi maga-
tartastudomanyok szakon. F6 kutatasi teriiletei k6z¢ tartozik az alkohol- és kabitdszer-hasz-
nalat megel6zése és kezelése, a szexualitas és a HIV/AIDS kozotti osszefiiggések, a gond-
viselés és ragaszkodas kérdése, valamint a programértékelés és hatasvizsgalatok. Szamos
nemzetkdzi kutatasban is részt vett, példaul indiai és Fiilop-szigeteki terepmunkakban, ahol
a kényszerii koltozéseknek és a ndvényvéddszerek alkalmazasanak egészségre gyakorolt
hatasat vizsgalta. Szamos tanulmanyt k6z6lt nemzeti és nemzetkozi lektoralt folyoiratok-
ban, kiadvanyokban, enciklopédidkban és tarsszerkesztéje az Alkalmazott antropologia
(Applied Anthropology. Domains of Application, szerzétars: John van Willigen, 2005) cim{i
konyvnek. Emellett jelenleg az AAA egyik szekcidja elsdrangu folyoiratanak, a NAPA
Bulletin egyik szerkeszt6jeként dolgozik (Forras: https://www.memp-
his.edu/sph/contact/faculty_profiles/skedia.php).

2 Eredeti megjelenés: Satish Kedia (2008): Recent Changes and Trends in the Practice of
Applied Anthropology. NAPA BULLETIN — Careers in 21st Century Applied Anthropo-
logy. Perspectives from Academics and Practitioners 29(1): 14-28. ISBN9781405190152.
2008 by the American Anthropological Association. DOI1:10.1111 /j.1556-
4797.2008.00002.x
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és az elkovetett blincselekmények mértékének novekedése, és a droghasz-
nalok korének boviilése. A gazdasagi fejlodés a természeti eréforrdsok fo-
kozott felhasznalasdhoz vezetett €s novelte a tavoli régiokban folytatott olaj
és foldgaz, illetve vizenergia kitermelését. Ezeknek a tevékenységeknek az
eredményeként kiillonb6z6 Oslakos csoportokat maganszervezetek, és néha
az adott orszag kormanya telepitett at, ugyanakkor az internet és a mitholdak
altal timogatott globalis informaciomegosztas még latvanyosabban tudato-
sitotta a nemzetkozi kdzosségben, hogy ilyen fejlesztési projektek milyen
gyakran fordulnak elé a hatalomtol megfosztott (disempowered) kdzossé-
gekben. Az 0j technologiak dsszességében a hatalommal rendelkezék sza-
mara valtak arucikké, sokkal inkabb szolgalva a miiszakilag képzett osztaly
javat, mintsem a helyi lakossagét.

Szamos nemrég bekovetkezett egészségiigyi valsag és természeti ka-
tasztrofa — beleértve a vilagméretii AIDS/HIV jarvanyt, a 2004-es Indiai-
Ocedni cunamit és a 2005-6s Katrina hurrikant — is megmutatta, hogy a pra-
xisantropologusok szaktudasara ugyanolyan sziikség van az els6 és a har-
madik vilag tarsadalmaiban. Az antropoldgus szamara tovabbra is aggoda-
lomra ad okot az AIDS globalis terjedése, ami a vilag legkiilonb6z6bb né-
pességein hagyott nyomot, a szubszaharai Afrikatol Kambodzsan at a Ka-
ribi-szigetvilagig. Példaul 1985 és 1990 kozott a Szaharatol délre esé Afri-
kaban az atlagosnal magasabb volt a halalozasi arany a nagyon fiatalok (az
ujsziilottektol a 4 éves koruakig) és a nagyon idések (a 60 év felettiek) kor-
ében, am a jarvany terjedésével ez az arany az utobbi évtizedekben draszti-
kusan eltolodott a tarsadalom legproduktivabb rétegeire, vagyis elsésorban
a 20 és 49 év kozotti felnbtteket érintette (UNAIDS, A kozos ENSZ prog-
ram a HIV/AIDS ellen 2006: 4). Az AIDS nemzetgazdasagok egészére gya-
korol hatast, hiszen megbénitja az amugy is szegénység shjtotta régiokat
azaltal, hogy kimeriti a felndttkor munkaerdt, tovabba ndveli a nagysziil6k
és a kozszolgaltatasokat biztosito szervek feleldsségét az arvak ellatasaban.
Ez pedig meggatolja a gyermekeket abban, hogy oktatasi lehetdségekkel él-
jenek, mivel sokszor nekik kell beteg sziileikrdl gondoskodniuk és az egész
csalad kenyérkeresGjének szerepét betolteniiik — leggyakrabban a szexke-
reskedelemben valo részvevoként, aminek kdszonhetden gyakran 6k maguk
is HIV-fertdzottekké valnak. Igy pedig allandésul a lefelé irdnyulé tarsa-
dalmi mobilitas.

Az emlitett problémakkal torténd szembenézés nem csak olyan szak-
képzett emberekre teremt igényt, akik a komplex kulturak, tarsadalmak és
gazdasagok dinamikajat képesek megérteni, hanem az ilyen tipust kutata-
sok tamogatasat biztositd finanszirozasi mechanizmusok ¢€s alapelvek meg-
1étére is. Az antropologusok azzal képesek tdjékoztatni a helyi kozosségeket
és a finanszirozo6 (fejlesztési) iigynokségeket érintd programokat és szakpo-
litikai javaslatokat, hogy tamogatjak a bevalt gyakorlatok megvaldsulasat a
megfelel6 megfontolasok, ovintézkedések és utankovetési eljarasok kiva-
lasztasakor. A HIV/AIDS programokhoz hasonloan, a 2004-es szokéarral,
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¢és a Katrina hurrikdnnal kapcsolatos kutatasok, egészségiigyi intézkedések
és segélyezés finanszirozasat dllami és maganforrdsokbodl biztositottak, va-
lamint helyi, nemzeti és nemzetkozi segélyszervezetek is kozremiikodtek.
Am mikozben t6bb milliard dollarnyi kozpénzt kiilonitettek el a cunamik
észlelésére, ¢és az azokra vald gyors reagalast biztositd tevékenységek fej-
lesztésére, addig nagyon keveset forditottak az dldozatok tdmogatasara. Tu-
lajdonképpen az indiai-6ceani szokoar-katasztrofa okozta karok enyhitésére
hivatalosan elkiilonitett 3,4 millard dollaros tamogatasbdl egy honappal a
halélos hullam lecsapasat kovetéen csupan mindossze 300 millio dollart for-
ditottak az aldozatok megsegitésére (ENSZ Hirszolgalat 2005). A Katrina
hurrikannal kapcsolatban a nemzeti sajté figyelme elsésorban az allami
vagy maganpénzekbdl szarmazo kiilonbozo segélyek megkérddjelezheto el-
osztasara iranyult — a hiitlen kezeléstdl a nyilvanvalo csalasig. Hatalmas
magantdke, valamint jelents szamu allami és nem allami szervezettdl szar-
maz6 tamogatas érkezett a Katrina okozta karok enyhitésére, de jo néhany
nyilvanossagra hozott beszamolo6 azt bizonyitotta, hogy ezek még nem értek
célba. A nem kielégit6 és rosszul tajékozott szakpolitika és tervezés tulaj-
donképpen oda vezetett, hogy a pénzt olyan készletek tarolasara koltotték
el, amiket egyaltalan nem szallitottak ki, és amiket nem vehettek haszna-
latba az aldozatok, akiknek pedig ezekre égetden sziikségiik lett volna a ka-
tasztrofat kovetd honapokban (O’Hara 2006). Ezek a sajnalatos eredmények
talan elkeriilhetok lettek volna, ha alkalmazott antropolédgiai gyakorlattal
rendelkez6 szakembereket is alkalmaznak a megel6z6 intézkedések megho-
zatala, a finanszirozott programok elszamoltathatosaganak, fenntarthat6sa-
ganak és hatékonysaganak biztositasa érdekében.

Az antropologusok tulajdonképpen szamtalan modon hasznosithatjak
tudasukat tarsadalmi problémak megoldasa érdekében. Példaul napjainkban
nagy érdeklddést kivalto ligy a természeti eréforrasok fenntarthatésaga, mi-
vel azok egyre inkabb megfogyatkoznak vagy a hozzaférés valik egyre ne-
hezebbé. Ahogy a fejlodés mindinkdbb athatja az dsszes kontinenst, egyre
nagyobb sziikség van a kornyezeti és 6kologiai hatasok minél szélesebb
korth megértésére. Az alkalmazott antropologusok azzal jarulhatnak hozza
a kornyezetrdl folytatott parbeszédhez, ha (ki)értékelik a jelenlegi gyakor-
latokat és azok alapjan javaslatokat fogalmaznak meg, majd felmérik az
ezekre a javaslatokra adott valaszokat a kdz- és a maganszektorban egy-
arant. A gyakorlati szakemberek szamara egy masik egyre fejlodo tertilet a
gerontologia, oregedés (ageing) mint szociokulturalis és biologiai jelenség,
kiilondsen azért, mert az amerikai babyboomerek elérték a nyugdijkorha-
tart. A varosi telepiiléseket elhagyva vidéki kornyezetbe vonulnak vissza és
ez sziikségessé teszik az egészségligyi szolgaltatasok elérhetdségének és
er6forrasainak ujraértékelését, amit az alkalmazott és orvosi antropologu-
sok (ki)értékeld (tipusu) kutatasai (evaluative research) és a kozosségi rész-
vételre épité munkaja tud biztositani.
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Egyre gyorsabban fejlodo érdeklddési targyteriilet a diéta, a taplalkozas
és az ezzel kapcsolatos egészségiigyi kérdések, valamint ezek 0sszefliggése
az egyre burjanzo6, kommercializalodott tomegkultiraval, amit a marketing
dominal. A gyorsételek és -éttermek vilagszerte felvaltjak az egészséges
ételek valasztékat, ezéltal fokozva azokat az aggodalmakat, amelyek a glo-
bezitasrol (globesity, globalis elhizasrol), a nagyobb testzsir-indexek felé
mutato globalis tendenciardl szolnak. Végiil a médiakommunikacid ismét
olyan teriiletként tinik fel, ahol az antropologusok jelentds szerepet jatsz-
hatnak aziltal, hogy az adott jellemzdkkel bir6é lakossagot ¢és az érdekelt
feleket, a stakeholdereket megcélzd, a tarsadalom javat szolgald (prosocial)
kampanyokat dolgoznak ki. A nyilvanossag igénye arra, hogy jobban hoz-
zaférhessen és konnyebben elérhesse az informacidterjesztést szolgalo 1j
szintereket, nagymértékben elésegitette azt, hogy a kutatasi eredmények
kommunikalasanak hatékonyabb eszkozei alakuljanak ki.

Talan a David Rockefeller Center for Latin American Studies (DRC-
LAS) altal finanszirozott projektek szemléltetik a leginkabb a nem hagyo-
manyos munkakoriilmények széles valasztékat, amelyek az antropoldgiai
képzettségli szakemberek rendelkezésére allnak. A DRCLAS kézel szaz
Osztondijat biztosit az alap- és gradualis képzésben részt vevo, tobbek ko-
z0tt alkalmazott antropoldgiat is végzett egyetemi hallgatoknak kiillonbozo
szakteriileteken. A DRCLAS 2001-ben az alabbi projekteket tamogatta: egy
oktatési programok keretében végzett kozosségfejlesztési munkat Chilében,
egy olyan kutatast, amit a perui Socios en Salud (Partnerek az Egészségben)
szervezet folytatott a tobbszoros gyogyszerrezisztens tuberkul6zisban szen-
vedo betegek sikeres gyogyulasaval kapcsolatban, valamint az Instituto De-
fense del Legal (Intézet a Jogvédelemért) perui nonprofit csoport emberjogi
képviseleti munkajat. Tovabba a konvergald egészségiigyi rendszerek vizs-
galatat Latin-Amerikaban, az allami mediacio lathaté formainak elemzését
Kubéban, a turizmus ndkre gyakorolt hatasainak feltarasat Honduras tarsa-
dalmi kontextusaban, valamint a campesinos faji rasszizmus potencialis és
tényleges tarsadalmi-politikai kovetkezményeinek kutatasat (a latin-ameri-
kai orszagok onellaté gazdai gyakran ki vannak téve kizsdkmanyolasnak;
Harvard Gazette 2001).

Beliilrél formalo erdk

Két évtizeddel ezelott, Robert H. Hinsaw (1980) és Erve Chambers (1985)
megfigyelte, hogy sziikségszerlien nd az egylittmiikodés a gyakorlati szak-
emberekkel a tudaskozvetités és dontéshozatal folyamataban. Napjainkban
az alkalmazott antropoldgusokkal szembeni egyik elvaras, hogy egyiitt dol-
gozzanak masokkal f6képp a novekvo szamu interdiszciplinaris tevékeny-
ségek ¢és a fokozott kozosségi részvétel miatt. Kiilondsen az alkalmazott
munka természetében bekdvetkezett valtozas miatt varjak el téliik, hogy
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csapattagként cselekedjenek, ami azt sugallja, hogy az antropoldgusok
tobbé nem dolgozhatnak ott és akkor, amikor kedviik tartja, kivaltképp nem
helyi kézremiikddés nélkiil (Wolf2002). Az egyiittmiikddo partnerek lehet-
nek mas tudosok vagy szakértok, nemzeti, regionalis vagy helyi tisztvise-
16k; kormanyzati szervek (hazai és kiilfoldi) képviseldi és az § valasztoik; a
tanulmanyozott kozosség tagjai; forditdk; orvosi személyzet vagy a koz-
vabba statisztikusok és piackutatok.

Az egyiittmiikddésben részvevok ilyen széles korti partnersége haté-
kony kommunikaciot és diplomaciai jartassagot kovetel a problémara vo-
natkozo6 észrevételek megosztasakor és azok elfogadasaban, valamint az
egymassal verseng6 érdekek és érdekeltségek Osszeegyeztetésének folya-
mataban (Wolf 2002). Ezenfeliil, a diszciplindk k6zotti intenzivebb csere-
folyamatok valtozasokat eredményeznek kozel minden tarsadalomtudo-
many posztulatumaban és eljarasmodjadban. Az alkalmazott és akadémiai
vilagban dolgozd egyének haldzatai kolesdndsen befolyasoljak egymast,
noha képzettségiik és gyakorlatuk kiilonbozo teriiletekhez kotddik. Az ant-
ropologusok és a mas tudomanyteriiletekrdl érkezé szakemberek termelte
tudastipusok kozotti hatarok egyre inkabb kezdenek elmosodni, mivel a kii-
l16nféle diszciplinakbdl szarmazé elképzelések befolyasoljak a tobbiben be-
vett koncepciokat és modszereket.

A kortars, informacié vezérelte kormanyzati és vallalati vildgban a
munkabesorolasok és -kdvetelmények kibdviilnek és tallépnek azon, hogy
egy adott jartassagi korhoz legyenek kotve. Ez azt jelenti, hogy az antropo-
logusok nem akadémiai munkdjanak interdiszciplinaris természete nem
csak az egylittmiikodést vonja maga utan, hanem azt is, hogy a munkahe-
lyekért versenybe kell szallniuk mas antropolégusokkal és mindazokkal,
akikkel gyakran dolgoznak egyiitt, mint példaul szociol6gusokkal, pszicho-
logusokkal, statisztikusokkal, piackutatokkal és még szamitastechnikai
szakértokkel is. Kovetkezésképp — szembenézve a fokozodo versenyhely-
zettel — a gyakorlati szakembereknek sziikségszertien boviteniiik kell szak-
értelmiiket a kiilonb6z6 rokonteriileteken bevett modszerek és szaknyelv el-
sajatitasaval azért, hogy a leghatékonyabban meg tudjak hatarozni az alkal-
mazasuk soran képviselt értékeket.

A maganszektorban végzett sikeres alkalmazott antropologiai munka
emellett megkivanja az eredményes informaciokozvetitést a nem specialis-
tak iranyaba. Példaul a legtobb tamogatd szervezet — kozel minden antropo-
logiai vizsgalat forrasa — azt koveteli meg a kutatoktol, hogy gyakorlati
szempontok alapjan dokumentaljak a tervezett tevékenységek helytallosa-
gat, céljat és hatasat. A gyakorlati szakemberek esetében elengedhetetlen a
célok megfelel6 kommunikalasa és a tudas elérhetévé tétele a laikusok sza-
mara is. Tovabba, az még inkabb nélkiilozhetetlen, hogy maguk is részt ve-
gyenek a nyilvanos diskurzusokban, hiszen ennek koszonhetéen hatéko-
nyabban tudjak visszajuttatni a k6z6sségekhez az informaciokat és sikere-
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sebben lehet tovabbitani a tudomanyos eredményeket is az uj kozonség felé.
A szaktanulmanyok és projektek eredményei tobbé mar nem kizardlag a tu-
domanyos akadémiai folyoiratok korébe utaltak, hanem egyre inkébb beke-
rillnek a szakpolitikai jelentésekbe, sajtokdzleményekbe, webhelyekre,
brossurakba, adatlapokba, Gjsagcikkekbe, beszédekbe és szamtalan, valto-
zatos olvasokozonséggel rendelkezd mas tipustt dokumentumba.

Az alkalmazott antropologia gyakorloi és az altaluk tanulméanyozott em-
berek kozotti viszony is alapjaban valtozott meg, reflektalva a hatalom di-
namikajaban az antropoldgia egész tudomanyteriiletén bekovetkezett atala-
kulasra, kezdve az iranyitas kérdésétdl a kapcsolat igazsagosabba valasaig.
Az 1960-as évek végén ¢s a 70-es években szamos amerikai antropologus
kérdojelezte meg a tarsadalomtudodsok részvételét a vietnami haboruban.
Emellett fokozodott az aggodalom, hogy az invaziv és kornyezeti szem-
pontbdl veszélyes fejlesztési projektek hatranyosan befolyasoljak az embe-
rek egészségét és a regionalis 6kologiat, ami a tudomanyteriileten beliil hoz-
zajarult annak az elvarasnak a ndvekedéséhez, hogy az alanyokat még pro-
aktivabban vonjak be a vizsgalatokba. Ez a modszerekben és az iranyelvek-
ben torténd valtoztatasra is igényt teremtett, valamint a kutatas teriiletén a
széles korli ujitasokra. Az antropologusok elkezdtek a marginalizalt kulta-
rak és kozosségek aktiv szoszoloiként cselekedni, mintsem egyszeriien a
szakpolitika megvaltoztatasat célzo javaslatokat megfogalmazni. Napjaink-
ban az antropologusok egyre gyakrabban dolgoznak partneri viszonyban a
helyi kozosségekkel; a kutatottak tobbé mar nem csak alanyok, hanem olyan
egyének, akik képesek befolyasolni és ellendrizni a kozosségiikben végzett
tevékenységeket. A novekvo kdzantropologiai (public anthropology)® moz-
galom fejezi ki a kutatasi alanyok fokozott részvételét a tudomanyos vizs-
galat megtervezésében és megvalositasaban, ahogy a gyakorlati szakembe-
rek megértik a helyi kdzosség részvételének €s felhatalmazasanak jelent6-
ségét. Az egylittmitkodések tobb esetben szolgaltattak olyan politikai mo-
bilizacidhoz sziikséges eszkozoket a kozosségek szamara, amelyekkel az
allam elismerheti a bennsziilottek jogait, illetve a biodiverzitas védelmét.
Tulajdonképpen az alkalmazott antropoldgia gyakorloi a tudomanyteriileten
eddig még nem latott mértékben épitenek ki szakmai kapcsolatokat az adott
korzethez tartozokkal. Ez viszont azt jelentette, hogy az alkalmazott gya-
korlati szakemberek egyre kritikusabban reflektaltak a problémakat okozd
alapstrukturakra, kiilonosen a kornyezet, a kulturak, a kiilonb6z6 progra-
mok és megélhetési gyakorlatok fenntarthatosagaval és életképességével
kapcsolatos folyamatos gondok tekintetében.

3 A kétezres évek elején egyre inkdbb formalodott egy olyan tudasteriilet, mely magat pub-
lic anthropologynak, kézhasznu vagy kozantropologianak nevezte. Ez egyrészt koziigyek,
illetve kzproblémak kutatasat célozta, masrészt az antropologusok munkajanak nagyobb
atlathatosaga mellett foglalt allast (mennyiben és hogyan vallalnak szerepet fontos tarsa-
dalmi problémak nyilvanos targyalasaban), és végiil az etikai kodex feliilvizsgalatara szoli-
tott fel: vagyis a diszciplina ,,ne okozzunk kart!” elve helyett a ,tegyiink lathatéoan hasznos
¢s tarsadalmilag jo dolgokat!” elvet hangsulyozta.
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Sét, amint a nyugati kutatok a szigortian ,,objektiv’’ antropologiai vagy
tudomanyos perspektiva helyett egyre inkabb a partnerré valo kozosség
perspektivdjara 0sszpontositanak, még hatarozottabban foglalkozva a kér-
déssel, egyben hasznat latjak a harmadik vilagbeli tudésokkal kialakitott
egylittmiikodési lehetdségeknek is. Nem amerikai kdrnyezetben kevésbé
hangstlyos a kiillonbségtétel elmélet, modszer és gyakorlat kozott, koszon-
hetden annak, hogy a bennsziilott tudosok gyakrabban és sokkal kdzvetle-
nebb modon mitkédnek kozre a tarsadalmi, gazdasagi és politikai valtoza-
sok megvalositasaban.

A munkaerdpiac és az uralkodo szerepkorok

Részben a fent leirt, ijonnan 1étrejott és izgalmas témateriiletek miatt, az
utobbi idoben egyre tobb antropologus valasztott allast az akadémiai szfé-
ran kiviil. A szakman beliili demografiai valtozasok hozzajarultak ahhoz,
hogy doktori fokozattal rendelkez6 antropologusok a kozépfoku végzettsé-
get kovetd oktatasi teriileteken kiviil vallaljanak munkat. Mikozben a kor-
manyzati szféra, az iizleti élet és a nonprofit szervezetek novekvo adat-
mennyiségét elemezni és értelmezni képes szakértok iranti sziikséglet foko-
zatosan nott az elmult néhany évtizedben, addig az akadémiai antropologu-
sokat igényld piac viszonylag kicsi maradt (Kedia 2005). Noha novekvd
szamu antropologus vonul nyugdijba a babyboom generaciobdl, a kortars
akadémia vilaganak gazdasagi €s tarsadalmi valosaga azt eredményezte,
hogy inkabb részidés, mintsem teljes munkaiddjii foglalkoztatasban, n.
tenure-track poziciot* ajanlanak az egyetemi oktatonak.

Tulajdonképpen az Amerikai Antropologiai Tarsasagnak (AAA) az
egyesilt allamokbeli antropoldgiai tanszékekrol készitett 1999-es felmérése
szerint minden felsdsoktatési tantestiilet minddssze fele volt teljes idoben
foglalkoztatott, ’tenure-track’ pozicioban, az Oktatasi Minisztérium altal
végzett vizsgalat pedig azt mutatta, hogy az egyetemi-f6iskolai oktatoknak
valamivel t6bb, mint egyharmada volt kinevezett. Mindezek tovabbi bizo-
nyitékot szolgaltatnak arra, hogy az antropologusok egyre novekvd szam-
ban keresnek gyakorlati lehet6ségeket az akadémiai kozegen kiviil, mint-
sem tanari allasokat. A nem akadémiai pozicioban dolgozé antropologusok
csekély mértékben magasabb elégedettségi szintrél szamoltak be, mint
azok, akik oktatoi poziciot toltottek be (Kedia — Bennett 2005). A magan-
szektor az egyetemi allasokra nem jellemz0, vonzo sajatossagokat is kinal,
beleértve a korlatozott mértékii tanitast vagy annak teljes hianyat, a kisebb
publikaciés nyomast és — altalaban véve — a jobb kompenzaciot. Noha az
egyén tapasztalatatdl és az adott munkaltatotol is fiigg, de a bérek a nem

4 Az angolszész egyetemi strukturaban a tenure-track pozicio lehetdséget teremt arra, hogy
majd az oktato a probaidét kovetden egy hosszu tavi szerz6dés keretében tervezhetd karri-
erlehetéséghez jusson.
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kormanyzati szintéren és a maganszektorban altalaban magasabbak, mint az
akadémiai kdzegben.

Ugyanakkor az Egyesiilt Allamokban az megszokott, hogy az antropo-
logusok oda-vissza mozognak az akadémiai és nem akadémiai kornyezet
kozott, mivel tekintélyes szamu egyetemi oktatonak van adjunktusi pozici-
0ja vagy hatarozott idejli szerz6dése, vagy mindkettd. Ahogy Hill és Baba
(2006: 1) megallapitotta az akadémiai antropologiarol, szemben az alkal-
mazottal, ,,ugy talaljuk, hogy a tudomanyteriilet egy integrativabb és telje-
sebb modellt fejleszt”. Ugyanugy, ahogyan az alkalmazott munka egyre
komplexebb képességeket és egyre nagyobb egyiittmikddést kovetel, ugy
szamos akadémiai szféraban dolgozé munkdja is magara Glti a gyakorlati
dimenzidt. Extra feladatokkal néznek szembe a nagy kutatési projektek ku-
tatoi, ahol elvaras, hogy egyre t6bb olyan, a helyi kozosséggel, onkormany-
zatokkal és egyéb szervezetekkel folytatott intézményi egyiittmiikodésbol
szarmazd tudomanyos publikaciot hozzanak létre, amelyek tamogatjak a
szponzoralt vizsgalatok megvaldsitasat.

Napjainkban a praxis- vagy alkalmazott antropologusok sokféle szere-
pet toltenek be, dolgoznak belfoldi vagy nemzetko6zi szervezeteknél, varosi,
allami vagy szovetségi ligynokségeknél, filantrop és fogyasztdi csoportok-
nal, helyi és érdekképviseleti csoportoknal, valamint magantanacsadé cé-
geknél és vallalatoknal (van Willigen — Kedia 2005). Az eréforrasokért fo-
lyé versenyben és a fenntarthatosag biztositdsa érdekében a kormanyzati
iigynokségek, a nemzetkozi szervezetek, mint a Vildgbank és a Nemzetkozi
Pénzalap, a nonprofit és civil szervezetek (NGO-k), mint az Oxfam-UK és
az UNICEF, valamint a transznacionalis vallalatok is a korabbiaknal sokkal
inkabb igénylik a nagyobb elszamoltathatosagot és atlathatdosagot, csakiigy,
mint a kiillonb6z6 kultarak mélyebb megértését. Sziikségiik van az alkalma-
zott antropologusok képességeire, hogy megfelelé modon tajékoztassak a
szakpolitikat és a programfejlesztést, tovabba, hogy a finanszirozasi kérel-
mek tamogatasa érdekében kiértékeljék a program hatékonysagat. Mint-
hogy a posztszekunder oktatasi intézmények kutatoi elkotelezettek az alkal-
mazott antropologiai torekvések mellett, a gyakorlati szakemberek pedig
azzal tAmogatjak az egyetemi célokat €s a tudomanyos munkat, hogy hall-
gatdkat toboroznak, finanszirozast szereznek és fenntartjak jelenlétiiket a
helyi kdzosségekben, mikdzben a munkajuk révén érintett szamos projekt,
program és szakpolitikai tevékenység révén szolgaljak a régiot. Az alkal-
mazott antropologusokat foglalkoztatd magantanacsado cégeket elsdsorban
kormanyzati szervek és mas csoportok szerzédtetik, amelyek nem feltétle-
niil igénylik egy antropologus allando foglalkoztatdsat. Hasonloképp, sok
vallalat vesz fel antropologust tanacsadoként annak érdekében, hogy azok a
legkiilonfélébb feladatokat lassak el, mint példaul a munka és kozosségi
kapcsolatok facilitalasa, az er6forrasok kiépitése és a gazdasagi fejlesztés,
a terméktervezés, a termelékenység fokozasa és az alkalmazottak képzése.
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Az alkalmazott antropologusok a helyi, alulrél szervezodé mozgalmak-
kal és a fogyasztdi csoportokkal is kdzvetleniil egyiittmiikddnek annak ér-
dekében, hogy tarsadalmi igazsagot szolgaltassanak a tarsadalmi, gazdasagi
és politikai szintéren hatranyos helyzetiick szdmara, vagy azért, hogy haté-
konyan valtoztassak meg a kormanyzati szervek és iparagak méltanytalan
politikajat. A gyakorlati szakemberek az alapjan valaszthatnak szakteriile-
tet, hogy kikkel szeretnének dolgozni, hogy a szakértelmiik és a tapasztala-
tuk, illetve a személyes és szakmai értékeik lehetové teszik-e szamukra az
adott kutatast vagy gyakorlatot, és amennyiben illik hozzajuk az adott sze-
rep, akkor hol szeretnének elhelyezkedni a , kritikus kiviilallotol az aktivista
bennfentesig tartd sorban” (Trotter — Schensul 1998: 694). Az antropologus
egy k6z0sség életében a részvétel kiilonbozo szintjeit gyakorolhatja: 1. Ku-
tatast végez masok tajékoztatasa céljabol, 2. kiilonbozo projektek hatékony-
saganak és gyengeségének felmérése, elemzése vagy ellenérzése 3. kifeje-
zetten egy adott lakossdgra vonatkozo intervenciok, és a kulturalis szem-
pontokbodl helyénvald modszerek hasznalatanak kidolgozasa, 4. marginali-
zalt csoportok tamogatasa olyan sz6sz6loként, aki aktivan segiti az egyen-
16ség és a tarsadalmi igazsagossag megvalosulasat, vagy 5. a vizsgalt né-
pességgel kialakitott hossza tavl partnerség révén megismertetheti a kozos-
ségeket és az egyéneket az onrendelkezés €s jogokkal valod felvértezddés
fogalmaival (Trotter — Schensul 1998).

Az antropologusok a kiilonb6z6 szerepeket egyesithetik is olyan pozi-
ciokat vallalva, amelyekhez széleskorii tarsadalomtudomanyi hattér sziiksé-
ges: szakpolitika-kutat6 vagy kutataselemz6, értékeld, hatasértékelé- vagy
sziikségletfelmérd, kulturalis broker, tarsadalmi részvétel szakértd és admi-
nisztrator vagy menedzser. A mesterszakos diploméaval rendelkez6 antropo-
16gusokrol 2000-ben készitett NAPA felmérés azt mutatja, hogy 30%-u ku-
tatoként, 22%-uk pedig adatgyiijtoként dolgozott. A vizsgalat eredményei
azt bizonyitjak, hogy a kutatoi szerep természetszeriien alkalmas az elemz6i
munkakdr elvégzésére is, az adatok szerint az alkalmazott antropoldégusok
altal betoltott poziciok 20%-a kovetelte meg kvantitativ adatok elemzését
¢és 18%-a a jartassagot az etnografia teriiletén (Harman et alii 2005).

Mikozben az antropoldgusok a kutatoi és elemzdi szerepek révén tajé-
koztatjak a szakpolitikat, egyuttal részeseivé is valhatnak a szakpolitika fej-
lesztési és végrehajtasi folyamatanak is, épp a munkajuk alapjan hozott don-
téseken keresztiil (Chambers 1985). Ennek soran a gyakorlati szakemberek
bekapcsolodhatnak a programok folyamatos ellenérzésébe (monitoringoza-
sdba) és az eredmények vagy hatasok értékelésébe, felmérve a program
vagy projekt sikereit, kudarcait és a valtoztatas sziikségességének jeleit,
esetleg annak meghatarozasaval, hogy egy adott program vagy szakpolitika
miként befolyasolhat egy kozosséget vagy népességet. Ezekre az értékelé-
sekre egy program vagy projekt megvaldsitasa el6tt, kozben vagy utan ke-
riilhet sor. Az alkalmazott antropologusok tervezoként (akcio)terveket ala-
kitanak ki egy népesség tarsadalmi, egészségiigyi, gazdasagi és oktatasi
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téren felmeriilt sziikségleteinek meghatarozasaval. Mint a kozosség sz6sz6-
161, az antropologusok kulturalis broker szerepet is ellathatnak, athidalva a
hatalommal birok és a kozosség kozotti szakadékot, és esetleg tarsadalmi
részvétel(ért felelds) szakértoként is kozremitkodhetnek, akik olyan kozta-
jékoztatasi kezdeményezéseket szerveznek meg, mint a lakossagi talalko-
z6k vagy a kiilonboz6 tipust média tdjékoztatasok. Mig sok antropoldgus
vallal segédszerepet egy kozosség vezetésében, masok hatalmi pozicidkat
foglalnak el: a NAPA felmérés valaszadoinak 15%-a tervezd, 10%-a admi-
nisztrator és 22%-a menedzser volt (Harman et alii 2005).

Mivel az alkalmazott antropologusok altal legaltalanosabban betoltott
munkakori beosztasok sokrétli kotelezettséggel és feleldsséggel jarnak, fon-
tos, hogy a jov6 gyakorlati szakemberei ne csak az altaluk esetlegesen be-
tolthetd kiilonbozé szerepekhez, de az ezekben bevett szaknyelvekhez is
értsenek, valamint azt is tisztan lassak, hogy igen kivanatos bizonyos szintii
szakmai kompetencidt szerezni mas teriileteken is. Egy mezdgazdasaggal
foglalkozé antropologus szdmara példaul elényos lenne, ha gyakorlati tu-
dassal birna mez6gazdasagi kozgazdasagtanbol és az élelmiszeripari terme-
Iékenységhez kapcsolddd novénybiologiabol, tovabba jartas lenne a termé-
nyek és az €16 allatallomany-termelés, az arupiac €s a mezdgazdasagi fej-
lesztés teriiletét érint6 szakpolitikaban. A maganszektorban dolgozoé antro-
polégusoknak gyakran adminisztrativ vagy vezetdi kotelezettségeik van-
nak, amelyek {izleti ismereteket igényelnek, mint példaul a koltségvetés ke-
zelése és a személyzet irdnyitasa, szerzodések egyeztetése és a marketing
tevékenység megértése.

Egyéb szerepek vallalasa, mint példaul a (szak)tanacsado, vagy a tera-
peuta, megkdvetelheti a kapcsolatok kialakitdsat mas tudomanyagakkal —
jelen esetben a pszicholdgiaval vagy a pszichiatriaval — és akar a részvételt
egy ehhez kot6do kiegészitd oktatasban. Az antropologus tovabbképzését
igényl6 hasonlo szerepek lehetnek az emberi eréforras (HR) szakértd, a ku-
rator, a miilemlékvédelmi képviseld, a marketing szakértd, a lakhatasért fe-
lelés vezetd, koztisztviseld a nemzetkozi fejlesztésben, fejlesztési vagy kor-
nyezetvédelmi tanacsado, diplomata vagy helyi 6nkormanyzati hivatalnok,
biintetjogi szakértd, szakértd a kabitoszerrel térténd visszaélés terén, hu-
manokologus, torvényszéki szakértd, adomanygyiijté vagy kultirakozi tré-
ner. A tudomanyag 1j szinterekre torténé kiterjesztése sok gyakorlo szak-
ember szamara valdban (jszerli — Marietta Baba (2005) megnevezése sze-
rint — ,hibrid” szerepek 1étrej6ttéhez vezetett.

Egyre tobb diplomas antropologust alkalmaznak allami és maganszek-
torbeli munkakdrokben, részben annak eredményeként, hogy a szovetségi
és allami szabalyzas egyre ndvekvd volumene miatt a szakpolitikai kutata-
sok sziikségessé valtak. Az elszamoltathatosagra és koltséghatékonysagra
iranyul6 ndvekvo figyelem a programértékeléssel kapcsolatos igények
hangstlyosabba valasahoz vezetett, ami mara el6feltétele sok, ha nem is az
Osszes, vissza nem téritendd tamogatast nyert projektnek (Ervin 1999). Ezen
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tulmenden a 20. szdzad masodik felében megndtt azon multinacionalis val-
lalatok szama, amelyek gyakran egyszerre tobb régioban folytatnak tizleti
tevékenységet. Ez a novekedés tovabb fokozta az alkalmazott kutatdsok
iranti igényeket, kiilonds tekintettel az antropologusok kulturalis és az etno-
grafiai modszerekkel kapcsolatos ismereteire, amelyek a munkahely, a
munkamiiveletek és a fogyasztdi viselkedés alaposabb megértését segitik
eld, és ezaltal megkonnyitik a hozzaférést a kulcsfontossagu piacokhoz és
fogyasztokhoz. Ezen fejlemények azt eredményezték, hogy a kutatasok ér-
deklddési teriilete egyre inkabb az tigyfélspecifikus csoportokra helyezédott
at az antropologiai gyakorlat hagyomanyos, vagyis az egy bizonyos kultira
targykore helyett. A szervezeteknél vagy vallalatoknal torténd foglalkozta-
tas mellett a gyakorlati szakemberek szamara megszaporodtak az (ij mun-
kalehetségek a szovetségi kormanyzati, allami és 6nkormanyzati szervek-
nél; a nemzetkdzi kutatocsoportoknal vagy szakpolitikai intézményeknél;
¢és nonprofit, nemzetkdzi segély- vagy jotékonysagi szervezeteknél.

Ujonnan megjelend kutatdsi megkozelitések

Az alkalmazott antropolégiai munkat a szakemberek rendszerint kiilonb6z6
szervezetek felkérésére végzik olyan esetekben, amikor a programok és a
finanszirozasra vonatkozo fontos dontések meghozatala megkoveteli egy
adott helyzet vagy probléma alapos, de gyors megértését. Ennek eredmé-
nyeképpen a praxisantropologia (practicing anthropology) természetét, be-
leértve a tanulmany témakorét és hosszusagat, altalaban a finanszirozé ha-
tarozza meg, nem a kutato.

Az alkalmazott antropolégusnak mara olyan kiillonb6z6 modszertani
eszkozokkel kell rendelkeznie, amelyek elGsegitik azt a munkat, ami —
ahogy azt mar fentebb is emlitettiilk — egyre inkabb interdiszciplinaris jel-
legii és a vizsgalati alanyokat egyre nagyobb mértékben vonja be az egyiitt-
miikddésbe — ez egynttal korlatozott idokeret és gyakran meglehetésen szi-
goru hataridok kozé szoritja a munkavégzést. Ennek megfelelden a gyakor-
lati szakembereknek olyan innovativabb megkozelitéseket kell alkalmaz-
niuk, mik6zben ragaszkodnak az alapvetd etnografiai modszerhez, amelyek
kiterjednek a mozgasban 1év6 kultarak szisztematikus és holisztikus doku-
mentalasara. Az ilyen megkdzelitések megkovetelik a kdzvetlen megfigye-
1ést és az alanyokkal készitett interjukat, a hozzaszokast a helyi nyelvhez és
szokasokhoz, valamint az adatok helyes rogzitését és értelmezését. Ugyan-
akkor, ahogy az altalaban az alkalmazott munka esetében tortént, Ugy az
etnografia is megvaltozott az elmalt kdzel 30 évben: a korabban 6nallo val-
lalkozasnak tiin6 tevékenységbdl interdiszciplinaris csapatokban és sokféle
érintettel egylitt végzett munka kortars megtestesiilése lett. A gyakorlati
szakemberekt6l gyakran elvart, hogy szakmai praxisukat a terephez igazit-
sak, méghozza Uigy, hogy egyarant figyelembe vegyék a helyi emberek és a
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projektben egyiittmiikodok tarsadalmi realitasat, torténeteit €s életét — ez
utobbiak k6z¢é mas érdekeltek is beletartozhatnak, példaul a finanszirozo fél
szervezete és annak tagjai a kozosségbol. Az antropoldgusok hagyomanyo-
san az etnografiat olyan kutatasi folyamatnak tekintették, ami honapokig
vagy évekig tartdé megfigyelést és adatgylijtést igényel; az alkalmazott
munka idéérzékenysége miatt azonban gyakran rovidebb id6 alatt van sziik-
ség a teljesitésre. Az utobbi par évtizedben a szakemberek olyan 1j modsze-
reket és technikakat hasznalé megkdzelitéseket fejlesztettek ki, amelyek
sokkal hatékonyabb4 teszik a gyakorlatot.

A koz0sségi részvétel legmagasabb szintjének eléréséhez tervezett rész-
vételi akciokutatds (RAK, angolul PAR) tantételeire alapozva id6érzéke-
nyebb és témafokuszaltabb etnografiai megkozelitéseket fejlesztettek Ki,
beleértve a gyors helyzetértékeld eljarasmodokat (rapid assessment proce-
dure, RAP) és a kollektiv interjustratégiakat, mint példaul a fokuszcsopor-
tok, a korszertisitett kérddivek, a térhaszndlat feltérképezése, a szerepjaték
és a kozvetlen megfigyelés mas innovativ formai; a lakossagi részvételi cso-
portok, mint a gyors etnografiai helyzetértékel6 eljarasmodok (rapid
ethnographic assessment procedure, REAP); félig strukturalt, dinamikus,
és (meg)ismételt interjuk, valamint szelektiv mintat kovetd interjuk és sur-
vey-k; az alanyok onértékelése és onmeghatarozasa; dontéshozatali model-
lezés; csoportositas és rangsorolas, etnokartografia (ethnocartography); tar-
sadalmi kapcsolathalo-elemzés (social network analysis) és igy tovabb
(Cernea 1992; Kedia 2005; Scrimshaw — Hurtado 1987; van Willigen — Fi-
nan 1991).

Mint barmilyen kutatasi vallalkozasnal, annak érdekében, hogy az uj
modszerek leghatékonyabb és leghelyénvalobb haszndlata biztositott le-
gyen, a kutatonak megfeleld képzettséggel kell rendelkeznie — ezt a tapasz-
talat 5nmagéaban nem helyettesiti. Gondosan kell eljarni az olyan RAK mdd-
szerek alkalmazasanal, mint a gyors helyzetértékel6 eljarasmodok, mert
ezek a megkozelitések nem véletlenszeri mintavételt hasznalnak a statisz-
tikailag szignifikans kvantitativ adatokhoz, ennél fogva a kutatasi eredmé-
nyek szélesebb korli népességre vonatkozé altalanositasa tipikusan nem le-
hetséges. Lehetséges viszont a RAP adatok megbizhat6saganak fokozasa a
triangulaciéo modszerével, azaz t6bb modszer egylittes alkalmazasaval, pél-
daul a kdnnyen elemezhetd mintavételi eljarasok 6tvozésével korszeriisitett
(streamlined) kérddivekkel és fokuszcsoportokkal az eredmények igazolasa
érdekében.

A gyakorlati szakembereknek ismerniiik kell a terepspecifikus méodsze-
reket is, mert a kutatési technikak teriiletenként valtozhatnak. Ez a helyzet
a gyors vidéki helyzetértékeléssel (rapid rural appraisal, RRA), ami rapid
és megbizhat6 etnografiai gyakorlatokat és kérddives modszereket hasznal,
mint példaul az ismétlédo és dinamikus interjukészités, amivel a kutatok a
mezOgazdasagban dolgozoktol jutnak informaciokhoz. Egy részvételi kuta-
tasi (helyzet)értékelés (participatory research appraisal, PRA) inkabb
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mélyebb részvételt biztosit a helyi lakossagnak egy kutatasi projektben,
minthogy a vizsgalat targyava tenné éket (Dunn 1994; Rhoades 2005). Er-
demes szem el6tt tartani, hogy az ilyen tipusi munka gyors végrehajtasa
ellenére, a PRA — hasonléan a RAK-hoz — szintén igényli a tartos partneri
viszonyt a helyi kozdsségekkel, ezzel biztositva szdmukra az dnrendelkezés
(self-determination) és a felhatalmazas folyamataban (empowerment) vald
részvétel lehetdségét, ami aztan a kozosség vagy a csoport tagjainak javat
szolgalo kollektiv akcidhoz vezethet (Smith és tsai 1993).

Az 1j technikdk hasznalata kulcsfontossagu lehet az idéérzékenyebb
modszerek alkalmazasaban. A gyorsabb kérddives modszereket és felhasz-
nalobaratabb hozzaférést a kvantitativ adatokhoz olyan statisztikai szoftve-
rek szolgaltatjak, mint az SPSS és a légi felvételeken, szatellit képeken és
Foldrajzi Informacios Rendszerecken (Geographic Information System,
GIS) keresztiili szamitogépes elemzés. A globalis gazdasagban oly gyako-
riva valo, széles spektrumon mozgé problémak/iigyek — a helyi kezdemé-
nyezések atalakulasatol a nagy 1éptéki transznacionalis miiveletekig — ke-
zelésekor, alkalmazott munkaval az antropologus szakemberek integralhat-
jak az IT-alapt megkdzelitéseket a helyi tudassal, ahogy ezt a multiskalaris
kutatasok is teszik (Rhoades 2005).

Diszciplinaris vonatkozasok

Azok az innovativ gyakorlatok és 01j szakteriiletek, amelyekkel azért foglal-
koznak az alkalmazott antropolégusok, hogy megfeleljenek a 21. szazad ko-
vetelményeinek, egyarant kihivas elé allitjak a tudomanyagat és a gyakorlati
szakembereket. Varhato, hogy az alkalmazott antropolégusoknak fejleszte-
niiik kell jartassagukat a diplomacia teriiletén és az egyiittmiikddésre vonat-
kozoan, tovabba a szobeli és irdsbeli kommunikacios készségeiket annak
érdekében, hogy ndveljék az alkalmazott munka diszciplinaris és tudoma-
nyos elismertségét, kiilondsen pedig, hogy fokozzak kozdsségi részvételii-
ket.

Noha az alkalmazott munkakoérnyezetben szerzett tapasztalat fontos, a
professzionalis antropoldgiai karrier érdekében az egyénnek felséfokt vég-
zettséget kell szereznie, példaul mesterszakos diplomaval vagy doktori fo-
kozattal kell rendelkeznie. Egy antropoldgiai doktori fokozat megszerzése
akar 8-9 évig is eltarthat, és a rendszerint a disszertacio alapjat képezo te-
repmunka akar 12-30 hénapot is igénybe vehet. A sziikségszeriien hosszl
ideig tarto elkdtelezettség ellenére, egyre ndvekszik azon egyetemi hallga-
tok szama, akik a doktori képzés mellett dontenek, bizonyitva azt a komoly
elismerést, hogy az antropologia mi mindent tud nyqjtani (Doyle 2003).

Az alap- és mesterszakos antropoldgus hallgatok altal megszerzett kész-
ségek jelent6s rugalmassagot adnak a szakmai karrier kialakitasaban. A
hallgatok képzése a ,,feljegyzések gondos vezetésére, a részletekre torténd
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odafigyelésre, az elemz6 olvasasra... az idegen helyzetekben mutatott tarsa-
dalmi fesztelensége, [és] a kritikai gondolkodasmodra”, valamint , tarsada-
lomtudoméanyi, magatartastudomanyi, bioldgiai és egyéb tudomanyos kuta-
tasi modszerek korére terjed ki, [ami kiegésziti] a statisztikai eredményeket
a részvevo megfigyelésen, az interjukészitésen és az etnografiai kutatdson
keresztiil gy(ijtott leir6 adatokkal” (AAA 2000). A kvantitativ kutatasokban
szerzett szakértelem, beleértve az olyan statisztikai elemzdszoftver kezelé-
sét is, mint az SPSS vagy a SAS, azonban tovabbra is létfontossagh marad
a gyakorlati szakemberek szamara.

Ahogy azt fentebb emlitettiik, az alkalmazott munka egyiittmiikodést
elényben részesito jellege megkoveteli a gyakorlati szakemberektdl, hogy
jartasak legyenek a masokkal kozdsen végzett munkéaban és ismerjék a kap-
csolodo szakteriiletek vagy mas tarstudomanyok szaknyelvét, tovabba a ta-
nulmanyozott kulturak vagy emberek kozvetitényelvét (lingua franca). A
hallgatokat arra kell 6sztonozni, hogy kiegészitd képzésekben vegyenek
részt, vagy egy-egy kurzuson kiilon feladatot vallaljanak a karriercéljaikhoz
kapcsolodo teriileten, legyen az példaul az egészség, a taplalkozas, a mezo-
gazdasag, a kornyezet, az adminisztracio, a jog, a kozgazdasag, az oktatas,
az iras, a kommunikécio, a szamitogépek vagy a kozszereplés.

Mig az eredményes gyakorlat alapja a kutatasi készségek és a diszcipli-
naris tudas széles skalajanak elsajatitasa, az érdekképviselet képessége
kulcsfontossagi modja annak, ahogy az alkalmazott antropolégusok hosszi
tava egyiittmiikodésen alapuld kapcsolatokat 1étesitenek a kozdsségekkel.
A hatékony érdekképviselet magaban foglalja azt, hogy az antropoldgus
adott célok egy csoportjanak kovetkezetes tamogatojaként 1épjen fel, elo-
mozditva a kdzhasznu jogallasu kedvezményezettek (public beneficiary) és
az érintettek érdekeit, tilmutatva a személyes elényokon, vagy a tudomany-
agban relevans elismeréseken. A részvételi kutatas irant még mindig van
kereslet, ami egybeesik a mind inkabb felhasznalo-kdzpontti megkozelités
iranyaba tortént elmozduldssal a kiilonb6zo tipusu fejlesztési teriileteken
(program, szakpolitika, termék, marketing, tizlet). A kozosségi részvétel
megkdveteli a projekteredmények hatékony kommunikéciojat az egyre sok-
rétlibb és feltehetden eltérd kompetenciakkal rendelkez6 kozonség (a klien-
sek egész kore és a tanulmanyozott alanyok) szamara, akiknek a tudoma-
nyos folydiratcikkeknél kdnnyebben hozzaférheté magyarazatokra van
sziikségiik (pl. sajtokdzlemények és weboldalak formajaban). Ez azt jelenti,
hogy a gradualis képzés tartalmat ugy kell kiszélesiteni, hogy az felkészitse
a hallgatdkat olyan kommunikacios készségek hasznalatara, amelyekkel ké-
pesek a kutatasi eredményeket az antropoldgiat diszciplinaris tevékenység-
ként és gyakorlati szakemberként miiveld emberek korénél szélesebb ko-
zOnség szamara is kozvetiteni (Lamphere 2004). Az egyetemi kurzusok ko-
vetelményeinek teljesitése érdekében a legtobb hallgato rendszerint a félévi
beadando6 dolgozatok kiilonb6z6 valtozatat dolgozza ki és adja le, amelyek
ugyan a helyes érveléshez szerkezeti sablont nyujtanak, de a szakmai ripor-
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tokhoz, beszamolokhoz sziikséges tomorséget nem adjak meg. Az oktatas-
nak tovébbra is fejlesztenie kellene a munkavégzés kozbeni erds teljesit-
ményhez nélkiilozhetetlen iraskészséget, hiszen a kutatési eredmények ért-
heté magyarazata létfontossagll a kutatasfinanszirozas biztositasaban és a
programcélok elérésében. A konferenciael6adasok és workshopok ugyan-
ugy szolgalhatjdk ezen készségek megerdsitését, mint a kiegészitd egyéni
feladatok a szakmai irds vagy a retorika teriiletén.

A tapasztalatszerzés konkrét alkalmazott kdrnyezetben szintén elésegiti
a hallgatok kiilonb6zd képességeinek fejlesztését és megtanuljak azokat al-
kalmazni olyan valosagos kontextusokban, ahol visszajelzést kaphatnak a
hasznalt modszerekrdl és lathatjak a kutatas €s a szakpolitikai dontések ko-
zotti kapcsolatot, valamint a tevékenységek hatasait az emberekre és a ko-
zOsségekre nézve egyarant. A hallgatoknak szamos lehetdségiik van a gya-
korlati alkalmazasra, beleértve a jelentkezést egy mesterszakos gyakorlat-
orientalt kurzusra (practicum), a kutatast egyetemi oktatokkal, valamint fi-
zetett vagy nem fizetett munkat vagy kapcsolodd szakmai gyakorlatot
egylittm(ikodo oktatoprogramokkal, mint amilyen a Békehadtest, vagy a ko-
zOsségi, illetve helyi human szolgaltatd szervezetek (human service
agency).

Az antropoldgia teriiletén szerzett magasabb foku egyetemi diploma
(mesterszak vagy doktori fokozat) felé vezetd uton, az alkalmazott antropo-
logusoknak szakmai tarsasagokhoz kellene csatlakozniuk és talalkozokon,
forumokon és konferencidkon kellene részt venniiik ¢és el6adasokat tarta-
niuk, hogy mindez segitsen szakmai énjiiket megalapozni valasztott szakte-
riletiikdn és 1épést tudjanak tartani a tudomanyag legfrissebb tendenciaival.
Nemzeti szinten az ilyen lehetdségeket biztositd szervezetek listadja maga-
ban foglalja, tobbek kdzott, az Amerikai Antropologiai Tarsasagot (AAA),
az Alkalmazott Antropologiai Tarsasagot (Society for Applied Anthropo-
logy, SfAA), a Praxisantropologusok Nemzeti Szovetségét (National Asso-
ciation of Practicing Anthropologists, NAPA), tovabba a Helyi Gyakorlati
Szakemberek Szervezetét (Local Practitioner Organizations, LPO), vala-
mint a Professzionalis Antropologusok Washingtoni Szervezetét (Washing-
ton Association of Professional Anthropologists, WAPA) és a ,,Préri” Tar-
sasagot az Alkalmazott Antropoldgiaért (High Plains Society for Applied
Anthropology, HPSTAA).

1993-ban kiilonb6z6 orszagokbol szarmazd antropologusok csoportjai
létrehoztak a Antropologia a Kozpolitikaban és Gyakorlatban Bizottsagot
(Commission on Anthropology in Policy and Practice) elnevezésii tudoma-
nyos bizottsagot az Antropologiai és Etnologiai Tudomanyok Nemzetkozi
Szakszervezetén beliil (IUAES), hogy a szdmaban gyorsan novekvo alkal-
mazott és gyakorlati szakteriileteken dolgozé szakmabeliek kozotti haloza-
tot kiépitsék. Az elérelépésnek gyakorlati szakemberként még mindig 1ét-
fontossagu eleme a kapcsolatépités (networking). Tulajdonképpen az olyan
online networking forumok, mint az AnthroDesign az AnthroTECH.com
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oldalon, vagy az antropologiai tarsasagok weboldalai, mint az AAA®, az
STAAS, a NAPA' és WAPA® az antropologusok szaméra olyan els6dleges
forrasok, amelyeket az allashirdetések és a tovabbi gyakorlatszerzés lehet-
séges terepének a megtalalasara hasznalnak. Ezenkiviil a munkalehetdsége-
ket gyakran azok a munkaltatok is kozzéteszik weboldalukon, akiknek alta-
laban sziikségiik van antropoldgusokra, mint példaul a kormanyzati {igy-
nokségek® és a nemzetkdzi szervezetek'® vagy a szaktanacsadok™. A disz-
ciplinaval kapcsolatos kiilonb6z6 kiadvanyok, koztik az AAA-nak az
Anthropology News kiadvéanya, vagy a STAA hirlevele'?, is kozolnek infor-
maciokat allaslehetoségekrol és kutatasi forumokrol, ahogyan szamtalan
antropologiai levelezOlista és vitakdzosség, forum is mitkodik, mint az
Anthro-L* és a From an Anthropological Perspective'* blog.

Etikai kérdések

Az etika, a moralis kotelesség és kotelezettség felismerése egy adott szitu-
acioban és a helyzetre tekintettel nagyon fontos, sot abszolut kdzponti je-
lentdségli az alkalmazott antropoldgiai munka sordn. Az egész teriilet jo hir-
neve fligg az er6s etikai iranyelvek pontos betartasatol (Chambers 1985).
Az alkalmazott antropologusoknak mérlegelniiik kell a meghozand6 fébb
intézkedések etikai jelentdségét épp tigy, mint a kisebb jelentdségli megnyi-
latkozasokét, legyen szé a sajatjukérol vagy az érdekelt felekérdél. Vannak
esetek, amikor az antropologusok a megrendel6 igényeivel kapcsolatosan
konfliktusokat tapasztalnak, és kovetkezésképpen a szocialtechnikus vagy
szocialmérnok szerepébe keriilnek a tanulmanyozott lakossagtél szarmazo
nem tal sok informaci6 (input) birtokaban. Mindazonaltal ezek a konfliktu-
sok enyhithetok vagy megoldhatok, ha vilagossa tessziik, hogy az etikai
megfontolasok minden szakmai dontés részét képezik. A gyakorlati szak-
embereknek a megalapozott szakmai dontéshozatal érdekében hasznalniuk
kell a mar meglévo etikai iranymutatasokat — kiilondsképpen azon profesz-
szionalis szervezetekét, mint a AAA, SFAA és NAPA — és alkalmazniuk
kell a meglévo jogszabalyokat és irdnyelveket (policy) mégpedig egy olyan
keretrendszerre tamaszkodva, amelyek elésegithetik a pozitivista tudo-
many, az erkdlcs és a kliens igényei kozotti egyensulyt, kiilondsen azért,

S http://www.aaanet.org

6 http://www.sfaa.net

7 http://practicinganthropology.org

8 http://smcm.edu/wapa

9 pl. http://USAJobs.gov

10 pl. http:/funicef.org

1 pl. http://baesystems.com

12 http://www.sfaa.com/newsletter/newsletter. html
13 http://danny.oz.au/communities/anthro-I/

14 http://www.marcusgriffin.com/blog/
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mert a résztvevok felfogasa és céljai meglehetdsen valtozatosak lehetnek.
A jol fejlett készségeket tartalmazo szilard alapokra €piil6 szakmai keret-
rendszer elengedhetetlen a jozan itéloképesség kimiiveléséhez, ami nélkii-
l6zhetetlen ahhoz, hogy az ember sikeres karriert fusson be az antropologia
teriiletén.

Ez kiilondsképpen fontos, mivel az antropologia, mint tudomanyag tor-
ténete szamos, a kutato etikai felel6sségével kapcsolatos vitat vetett fel a
tanulmanyozott népességre vonatkozoan. A SfAA fejlesztette ki az elsd
szakmaetikai kddexet az antropologidban 1949-ben, valaszul a tarsadalom-
tudosokkal torténd visszaélésekkel az 1. és 1. vilaghaboruban (Mead et alii
1949; Wax 1987). Emellett tovabbi nemzeti évintézkedések keriiltek kidol-
gozasra, mint az 1974. évi Nemzeti Kutatasi Torvény (National Research
Act) altal 1étrehozott Intézményi Feliigyel6 Bizottsag (Institutional Review
Boards, IRB), amelynek célja a vizsgalati alanyok védelmének biztositasa
a kutatasi projektekben. A vietnami habortval kapcsolatos események ger-
jesztette vihar egyre gyakoribb €s hevesebb vitakat valtott ki az alkalmazott
antropologusok etikai felel6sségérol. A kutatok esetlegesen nem megfeleld
szerepvallalasarol a tudomanyteriileten beliil folytatott vitdk vezettek a
AAA Etikai Bizottsaganak felallitasahoz 1970-ben. Ennek eredményekép-
pen a korabban bevalt jogyakorlatokra vonatkozo szamos iranymutatas van
mar érvényben napjainkban, ezzel is eldsegitve annak biztositasat, hogy a
kortars alkalmazott szakemberek helyes szabalyok és viselkedésmintak sze-
rint végezzék munkajukat.

Az antropoldgidban a legaltalanosabb etikai kérdés minden bizonnyal a
tajékozott beleegyezésrél (informed consent) szol. Ez talan talmutathat
azon, hogy egyszeriien csak beszerezziik a kutatasi alanyok altal alairt be-
leegyezést arrol, hogy részt vesznek a részletesen elmagyarazott kutatasban,
hiszen a tervezett vizsgalat hatokore lehet, hogy nem feltétleniil egyértelmi
elsore. Az induktiv kutatds, amit az antropologusok leggyakrabban végez-
nek, tobbféle lehetoséget és szamos elképzelést kinal a vizsgalatokhoz. Te-
kintettel arra, hogy az ilyen tipusii munkak esetében igen széles korben me-
riillnek fel a kutatési témak, a szakemberek gyakran nehezen tudjak megha-
tarozni, hogy az alanynak pontosan mibe is kellene beleegyeznie. Ha az ant-
ropoldgus a kezdetektdl fogva tudja, hogy az alany el fogja utasitani a rész-
vételt, akkor vajon szereznie kell-e egy altalanos belegyezést és majd csak
akkor folytatni a kivant munkat, amikor megsziiletik a megegyezés az
alannyal?

Egy masik, jelenleg is vitatott etikai kérdés a vizsgalati alanyok magan-
¢letére ¢s kilétére vonatkozo titoktartds biztositasanak iigye. Csupan azutan
kezdtek el a tarsadalomtudosok ragaszkodni az adatk6zI0k szigorubb védel-
méhez, hogy az elmult néhany évtizedben az antropoldgiai tekintet atiranyi-
totta figyelmét a modern tarsadalmak kulturalis mikodésmodjai felé, és £6-
ként azért, mert az alanyok az indusztrialis vilagban (nem gy, mint az ant-
ropoldgiai érdeklédés klasszikus alanyai a harmadik vilagban) minden
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bizonnyal hozzaférhetnek a publikalt kutatasi eredményekhez (Chambers
1985). Ez kiilondsen siirgetd, mivel manapsag az alkalmazott munkaban
végzett kutatasok nyilvantartasa gyakran kiviil esik a kutato feltigyeletén és
a nyilvanossag hataskorébe tartozik. Felismerve azt, hogy a kutatd/adat-
koz16 kapcsolat kihasznalasanak esélye magas, az antropoldgusnak mindig
oda kell figyelnie a szabalysértésre utald barmilyen jelre, és mindig tiszte-
letben kell tartania az etikai megegyezést minden érintett féllel.

Osszegzés

Az alkalmazott antropologia tudomanyteriilete helyet teremtett onmaganak,
mint a kozpolitika (public policy), a programfejlesztés és -értékelés, vala-
mint a beavatkozasok relevans, sziikséges alkotoeleme és szamos mas olyan
teriileten is, ami kritikus a kdzszféra egészséges miikodése szempontjabol.
Annak érdekében, hogy az antropolégusok jelentés hangadokka valjanak a
fenti kérdésekben, versenybe kell szallniuk mas tudomanyagak szakértoi-
vel. Az alkalmazott antropologiat tanuloknak ezért nagyon oda kell figyel-
nilik arra, hogy miként tolodnak el sajat (tudomany)teriiletiik funkcidi és
lehetdségei, tovabba konnyedén képesnek kell lennilik arra, hogy képessé-
geiket a valtozo vilag szolgalataba allitsak.

Napjainkra az egyiittmiikodés valt a modern alkalmazott antropolédgia
egyik f6 aspektusava, mivel a gyakorlati szakemberek egyiitt dolgoznak
mas tudomanyagak képviselbivel, a programok személyzetével €s az érin-
tettekkel (stakeholder), tovabba a kutatasi alanyokkal. Azok a napok elmul-
tak, amikor az antropoldgia elszigetelt tudomanyként miikodott, otthonat
foleg az akadémia adta, amig azok, akik a terepen voltak, dvatos tdvolsagot
tartottak mas antropologusoktdl és bizonyos mértékig sajat (kutatasi) ala-
nyaiktol is. Ahogyan az antropologia fokozatosan gyakorlatiasabba valik,
mikozben elmozdul az akadémia vilagatdl a valo vilagbeli részvétel ira-
nyaba, napjaink hallgatéi egy olyan tudomanyagat 6rokoltek, ami ugyan-
olyan atfogd, mint fluid, alkalmazkodik a valtozo sziikségletekhez és szam-
talan szituacioban eltéréen nyilvanul meg. Erdekes modon, ahogy a kortéars
tarsadalom komplexitasa és sokszinlisége ndvekszik, az antropologia sokkal
,,belfoldibb” vallalkozassa alakult: az antropologusokat jobban vonzza sajat
kozegiik tanulmanyozasa, mintsem a vilag mas részein végzett terepmunka.

Ahogy az életmddok folyamatosan valtoznak és a globalizacid egyre
inkabb valosagga valik, az alkalmazott antropoldgia kétségkiviil tovabb fog
fejlédni. A jovo gyakorlati szakembereinek és az akadémiai szféraban dol-
gozoknak folyamatosan naprakész tudassal kell birniuk az atalakuldo mod-
szerekkel, technologiakkal és kutatasi stratégiakkal kapcsolatban. Az 6 fe-
lelosségiik, hogy bevezessék a tudomanyteriiletet az elkdvetkezendd évti-
zedekbe és kihasznaljak azokat a potencialis szerepeket, amiket az antropo-
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logia betolthet, mikdzben hiiek maradnak az alkalmazott antropologia ere-
deti kiildetéséhez, a raszoruldk etikus és relevans timogatasihoz is.

Megjegyzés
Ebben a tanulmanyban szamos webhelynek az internetes elérhetosége
(URL) megtalalhat6. Idovel ezek pontossdga csokken, ezért az olvasdknak

az internetes keresokhoz kell fordulniuk, hogy megtaléljak a megjelolt for-
rasokat.

Forditotta: Lajos Veronika és Kdntor Barbara
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