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The article outlines the current and proposed activities supporting elderly people, related to
the ageing of sick individuals and the process of usual ageing (both discussed separately).
These activities are divided into direct (involving individuals) and indirect ones (focusing on
the environment). The article presents the key principles and types of supportive activities as
well as the theoretical concepts underpinning them, i.e. the theory of human development and
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Wprowadzenie

Omawiane w tym artykule profesjonalne dzialania wspierajace rozwdj
i dobrostan os6b w okresie pdznej dorostosci, a wiec 0s6b powyzej 60. roku
zycial, ujmowane sa tu szeroko i obejmuja zaréwno dzialania bezposrednio
skierowane na osoby potrzebujace wsparcia, jak i dzialania posrednie,

1 Jakkolwiek istnieja r6zne wskazania odnosénie nazwy omawianego tu okresu i jego gra-
nic wiekowych (por. M. Stras-Romanowska, Pézna dorostosé: wiek starzenia sig, [w:] Psychologia
rozwoju cztowieka, t. 2, red. B. Harwas-Napierala, J. Trempata, Warszawa 2000), przyjeto jako
najbardziej zasadne uznac te periodyzacje, w ktérej poczatek tego okresu przypada na 60 rok
Zycia.
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a wiec skierowane na $rodowisko spoteczne tych o0séb, przy czym termin:
»,wsparcie” jest tu rozumiany szeroko jako pomoc (emocjonalna, informa-
cyjna, instrumentalna, rzeczowa, duchowa) dostepna dla jednostki w sytu-
acjach trudnych lub (i) jako konsekwencja przynaleznosci cztowieka do sieci
spotecznych?.

Podjecie tematu wspierania rozwoju i dobrostanu oséb w fazie pdznej
dorostosci® jest wazne przede wszystkim z uwagi na niedostatek publikacji
dotyczacych oddzialtywann pomocowych, ktére moga (i powinny) by¢ po-
dejmowane wobec tej kategorii oséb. Wsréd wielu publikacji na temat sta-
rzenia sie i starosci* stosunkowo niewiele jest bowiem takich, ktére dotycza
praktyki postepowania wobec os6b w podesztym wieku, jak réwniez do
teoretycznych podstaw tej praktyki. W wiekszosci tych prac przedstawiany
jest tylko opis funkcjonowania os6b w omawianym wieku, ich sytuacja spo-
teczna, styl i jakos$¢ zycia, czy postawy wobec wlasnej starosci. Niewiele
miejsca zajmuje natomiast tak wazne dla skutecznego wspierania wyjasnie-
nie tego funkcjonowania (a wiec wskazanie czynnikéw i mechanizméw
wplywajacych na nie), a jeszcze mniej opis praktyki postepowania. Trzeba tu
dodag, ze nieliczne publikacje dotyczace praktyki postepowania wobec os6b
starszych najczeéciej odnosza sie do tzw. pomocy spolecznej oraz dziatan
opiekuriczych, a sciélej - pielegnacyjnych® oraz do opieki zdrowotnej. Tym-
czasem, wzrostowi liczby os6b w omawianej tu kategorii wieku® towarzyszy
wzrost ich zréznicowania pod wzgledem wieku, jak i poziomu sprawnoéci.
Za sprawq postepu medycyny, a takze staran oséb, ktore podejmuja wysitek
prowadzenia tzw. zdrowego stylu zycia, nie tylko wydluza sie zycie?, ale

2 Za: H. Sek, R. Cieslik, Wsparcie spoteczne - sposoby definiowania, rodzaje i Zrédta wsparcia,
wybrane koncepcje teoretyczne, [w:] Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, red. H. Sek, R. Cieslak,
Warszawa 2004, s. 141 19.

3 Termin ,o0soby w fazie péznej dorostosci” jest w tym artykule stosowany zamiennie
z terminami: ,,0soby starsze”, ,,osoby w podesztym wieku”.

4 Szczegoblnie w ostatnich latach mozna zaobserwowaé zwigkszenie zainteresowania pro-
blematyka oséb w podesztym wieku, co jest przede wszystkim wynikiem gwattownego wzro-
stu liczby tych oséb zyjacych w krajach rozwijajacych sig; az do lat 50. XX wieku nie prowa-
dzono praktycznie badarn nad wiekiem Srednim i podeszlym (por. A.S.R. Manstead,
M. Hewstone (red.), Encyklopedia , Blackwella”. Psychologia spoteczna, Warszawa 1996, s. 593).

5 Nalezy tu zauwazy¢, ze w ostatnich latach wraz z pojawieniem sie skierowanej do os6b
starszych oferty, jaka jest mozliwos¢ uczestniczenia w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, poja-
wiaja sie publikacje na temat tej formy wspierania ich rozwoju.

6 Wiekszos¢ publikacji na temat starzenia sie i staroci rozpoczyna sie przytoczeniem sta-
tystyk odnoszacych sie do tej kwestii i pokazujacych zarazem starzenie si¢ wspélczesnych
spoleczeristw. Nie bez powodu méwimy o ,siwieniu spoleczeristw”.

7 Przyczynia sie to do wewnetrznego réznicowania omawianej tu kategorii wieku osoéb za-
liczanych; w niektérych periodyzacjach rozwoju czlowieka ostatni etap tego rozwoju jest dzie-
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przede wszystkim coraz wiecej jest osob, u ktérych nieuchronny spadek
zdrowia i sil postepuje na tyle wolno, ze mozna je okresli¢ jako osoby starze-
jace sie ,normalnie”8. Wymagaja one nie tyle dzialar tradycyjnie nazwanych
opiekuniczymi, czy pomocy spotecznej, co profesjonalnej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej (np. poradnictwa), ktére wspieralyby osoby starsze
w dziataniach opdZniajacych pojawienie sie u nich fizycznych proceséw
starzenia i zwiazanej z nimi zaleznosci funkcjonalnej oraz zapobiegalyby
pojawieniu sie negatywnych skutkéw napotykanych nieuchronnie trudno-
Sci. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze polozenie 0s6b w okresie péznej do-
rostodci jest trudne przede wszystkim z uwagi na natezenie wystepowania
w ich zyciu réznego rodzaju strat oraz zmian’; osoby w podeszltym wieku
nie tylko tracg zdrowie i sity oraz kondycje poznawcza!%, a wraz z nimi tzw.
niezalezno$¢ funkcjonalng; czesto traca (wskutek $mierci) osoby im najbliz-
sze, a takze (najczedciej w zwiazku z przejsciem na emeryture) dotychcza-
sowy status spoleczny i materialny, jak réwniez przynaleznos¢ i prestiz!l.
Warto tutaj dodaé, ze samo przejécie na emeryture bywa dla niektérych
zmiang ich polozenia Zyciowego i zarazem stratqa doswiadczang jako kry-
tyczne wydarzenie zyciowe; dotyczy to przede wszystkim tych oséb, ktére
w pracy zawodowej upatrywaly sens swego zycia badz (i) u ktorych wy-
konywanie pracy zawodowej pozytywnie wplywalo na ich samoocene,
poczucie waznosci, badz bylo jedyna okazja utrzymywania kontaktéw
spotecznych.

Tym, co dodatkowo uzasadnia potrzebe podjecia tematu, jakim jest
wspieranie 0sob starszych, sa szybko postepujace przemiany spoleczno-
kulturowe i ekonomiczne, ktére zmieniaja (zwykle na gorsze) warunki zycia
tych os6b.

Do najwazniejszych zmian, o ktérych mowa wyzej, mozna zaliczy¢ te,
ktére dotycza wspodlczesnej rodziny, a sa spowodowane miedzy innymi

lony na podetapy; méwi sie np. o ,mtodszych ludziach starych” i ,starszych ludziach starych”
- por. A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 185.

8 Okreslenie to oznacza ,nie chorobowe” starzenie sie, nazywane takze ,zwyklym sta-
rzeniem sie”; por. R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie. Mtodzi duchem w jesieni zycia, Warszawa
2009. Warto tu dodag, ze od ok. trzydziestu lat prowadzi sie badania nad oddzieleniem fizycz-
nych przejawdw starzenia sie od zmian chorobowych - por. A. Giddens, Socjologia, s. 186.

9 Przystosowanie si¢ do zmian, ktére sa nieuniknione, a przeciwstawienie sie im tam,
gdzie to mozliwe, jest wedlug niektérych najwiekszym wyzwaniem okresu starzenia sie; por.
S.M. Kosslyn, R.S. Rosenberg, Psychologia, Krakéw 2006 s. 567.

10 Niektorzy badacze zauwazaja, ze spadek kondycji poznawczej u 0s6b starszych nie jest
tak duzy, jak sie¢ powszechnie sadzi; nie jest tez jasne, co jest jego gléwna przyczyna. B.F. Skinner
uwaza, ze spadek sprawnosci poznawczej jest rezultatem raczej ,starzenia si¢ srodowiska”,
w ktérym czlowiek przebywa (za: S.A. Rathus, Psychologia wspotczesna, Gdarisk 2004, s. 198).

11 M. Stras-Romanowska, Pozna dorostosc.
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coraz czesciej wystepujacymi wyjazdami (zwykle w celach zarobkowych)
mlodych os6b i ich rodzin za granice!?, co pociaga za soba ostabienie wiezi
emocjonalnych oséb starszych (rodzicéw) z ich dzie¢mi i wnukami, a zara-
zem pozbawia je mozliwosci zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, jak réw-
niez podejmowania waznych dla wielu spoéréd nich rél babci i dziadka.

Niekorzystny dla starszych oséb jest panujacy wspoétczesnie kult mtodosci
i atrakcyjnosci fizycznej, jak réwniez stosowanie nowych technik przechowy-
wania i przekazywania informacji. Wysokie wartosciowanie mltodosci,
sprawnosci fizycznej i urody sprawia bowiem, Ze osoby starsze sa postrzega-
ne jako nieatrakcyjne, mniej wartosciowel® i czesto same tak sie czuja. Z ko-
lei, cyfryzacja, komputeryzacja i inne wynalazki techniki, za ktérymi osoby
starsze zwykle ,nie nadazaja”, przyczyniaja sie u nich do poczucia bezuzy-
tecznoéci i marginalizacji, co skutkuje stopniowym wycofywaniem sie ich
z zycia spolecznego i poczuciem wykluczenia. Mozna przy tym domysla¢
sie, ze osiggana w podesztym wieku wiedza i tzw. madros¢ zyciowa przesta-
je by¢ dla mlodego pokolenia cenng wartoscig. Jak pisze Giddens: ,w spote-
czenstwie takim jak nasze, w ktorym zachodza ciggte zmiany, wiedza zgro-
madzona przez starszych ludzi nie jest juz dla miodych skarbnica madrosci,
ale czyms$ nie na czasie”14. Nadto, niekorzystne zmiany demograficzne (sta-
by przyrost naturalny przy wzrastajacej liczbie oséb w podesztym wieku,
okreélane jako ,siwienie spoleczeristwa”) groza wzrostem negatywnych
postaw o0sob mlodych i zarazem pracujacych wobec oséb postrzeganych
jako éwiadczeniobiorcy; nie ulega bowiem watpliwosci, ze wzrost liczby
ludzi starszych bedzie wigzal sie z rosnagcym zapotrzebowaniem na réznego
rodzaju pomoc; bedzie takze powodowat koniecznos¢ wyplacania emerytur
coraz wiekszej liczbie os6b w coraz dltuzszym czasie.

Teoretyczne podstawy dzialan
wspierajacych rozwo6j i dobrostan os6b w fazie p6znej dorostoscils

Nieuchronny spadek sit i zdrowia 0s6b starszych, czesto wystepujace
u nich réznego rodzaju przewlekle choroby oraz przedstawione powyzej

12 Jak wynika z badan na ten temat, o ile dotad migracja zarobkowa dotyczyla jednego
z malzonkéw /rodzicéw, o tyle obecnie narasta zjawisko wyjezdzania za granice catych rodzin.

13 J. Twardowska-Rajewska, Deficyty opiekuticze wobec osoby starszej w rodzinie, [w:] Czlowiek
stary w rodzinie i spoleczeristwie, red. A. Kotlarska-Michalska, Roczniki Socjologii Rodziny,
XXIII, Poznan 2013.

14 A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 185.

15 Z uwagi na ograniczone ramy tego artykulu, przedstawione zostang tylko najwazniej-
sze koncepcje rozwoju i dobrostanu os6b w okresie p6znej dorostosci.
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wladciwosci ich zZyciowego polozenia stanowia zagrozenie ich pomys$lnego
rozwoju i osiggania lub zachowania dobrostanu oraz przyczyniaja sie nie-
jednokrotnie do zaburzen tego rozwoju. Jednak dane z badan i obserwacje
0s6b starszych dowodzg, ze czes¢ sposrod nich rozwija sie pomyélnie i do-
$wiadcza dobrostanu'®, a wiec ,starzeje sie pomyslnie”?”. Dotyczy to takze
0sob, ktére maja rézne dolegliwosci i doswiadczaja oslabienia sil. Powstaje
zatem wazne (dla praktyki wspierania oséb w podesztym wieku) pytanie: co
stanowi warunek takiego pomyslnego rozwoju i poczucia dobrostanu?

Odpowiedzi na to pytanie mozna szukaé siegajac do publikacji przed-
stawiajacych koncepcje rozwoju czlowieka, w szczegélnosci tych, ktére uj-
muja rozwoj jako proces trwajacy cale zycie, jak rowniez do prac poswie-
conych problematyce 0s6b starszych, w ktérych przestawiane sa i omawiane
koncepcje starzenia sie oraz czynniki determinujace tzw. pomyslne starze-
nie sie.

Wsrod teorii rozwoju cztowieka w ciggu calego zycia, znaczace miejsce
zajmuje teoria Eriksona. Badacz ten ujmowal rozwoj jako proces zachodzacy
w ciagu calego zycia, a polegajacy na rozwigzywaniu wilasciwych poszcze-
golnym jego etapom dylematéw i konfliktéw mogacych spowodowa¢ kry-
zys rozwojowy. W etapie 6smym, tj. po 65. roku zycia czlowiek spogladajac
wstecz, ocenia jego sensownos¢ i celowosé. Pozytywna ocena zycia skutkuje
osiaggnieciem integralnosci, natomiast negatywna - rozpacza. Etap dziewiaty
(obejmujacy okres od 6smej dekady zycia)!® stawia czlowieka w obliczu ko-
lejnych wyzwan. Erikson pisze o nich tak: ,Pomimo wszystkich wysitkow
majacych poméc utrzymaé nam kontrole i site cialo zaczyna traci¢ swoja
autonomie”. Takie zmniejszenie poczucia niezaleznosci i kontroli pociaga za
soba takze oslabienie samooceny i wiary we wlasne sily; nadto ,starzy lu-
dzie musza radzi¢ sobie z licznymi bolesnymi doswiadczeniami, a takze
wizja nadchodzacej nieublaganie $mierci” Tym, co moze stanowi¢ oparcie

16 Przyjeto tu definicje Czapiriskiego, wedtug ktérego dobrostan psychiczny ,to poznaw-
cza i emocjonalna ocena wlasnego zycia, w ktérej notuje sie wysoki poziom zadowolenia
z zycia i spelnienia, przewage pozytywnych doswiadczen i przyjemnych emocji i niski poziom
negatywnych nastrojow”, za: E. Kasperek-Golimowska, Staros¢ w perspektywie edukacji promujg-
cej zdrowie, [w:] Starosé w perspektywie studiow pedagogicznych, red. A. Tokaj, Leszno 2008, s. 44
i45.

17 Okreslenie ,pomyslne starzenie sie bywa zamiennie stosowane z takimi okresleniami,
jak: ,udana staros¢” (por. S.A. Rathus, Psychologia, Gdansk 2004, s. 199). Czesto stosuje sie
takze bliskoznaczne (ale nie réwnoznaczne) okredlenie ,pozytywne starzenie sie”, por.
R.D. Hill, Pozytywne starzenie sig. Miodzi duchem w jesieni Zycia, Warszawa 2009.

18 W pierwotnej wersji koncepcji rozwoju psychospotecznego, rozwoj czlowieka obejmuje
osiem faz; u kresu swego zycia Erikson poszerzyl swoja koncepcje o faze dziewiata, obejmuja-
cg wiek po 80. roku zycia: por. E.H. Erikson, Dopetniony cykl zycia, Gliwice 2012.
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dla czlowieka w tym okresie Zycia jest zaufanie, ktore niezaleznie od jego
zrédia daje nam nadzieje i sile do szczedliwego przejscia przez zyciel.

R. Havighurst (twoérca koncepcji zadan zyciowych) wymienia zadania
przypadajace na ostatni etap zycia (nazywany przez niego p6Zna dojrzalo-
Scig). Spelnienie tych zadan prowadzi (w mysl koncepcji autora) do zadowo-
lenia, a niepowodzenie czyni jednostke nieszczedliwg, nieaprobowang przez
otoczenie. Dla okresu p6znej dorostosci zadaniami tymi s3: przystosowanie
sie do spadku sil fizycznych, przystosowanie sie do emerytury i zmniejszo-
nych dochodéw, pogodzenie sie ze émiercig wspoétmalzonka(i), utrzymywa-
nie stosunkéw towarzyskich z ludZmi w swoim wieku, przyjmowanie i do-
stosowanie si¢ do zmiennych rol spotecznych oraz urzadzenie w sposéb
dogodny fizycznych warunkéw bytu?. Mozna zatem stwierdzi¢, ze gtow-
nym zadaniem omawianego tu etapu jest umiejetnos¢ przystosowania sie do
zmiany i straty.

Jakkolwiek w obu przedstawionych wyzej koncepcjach brakuje jedno-
znacznego wskazania na warunki pomyslnego rozwoju i osiggania lub za-
chowania dobrostanu, to mozna wnioskowa¢, ze warunki te s3 wyznaczone
przez dobre radzenie sobie z wcze$niejszymi kryzysami (w koncepcji Erik-
sona), jak i pomysélna realizacje zadan przypadajacych na wczeéniejsze okre-
sy zycia (w koncepcji Havighursta). Uwarunkowan pomys$lnego starzenia
mozna zatem szukaé¢ w biografii czlowieka, a ksztaltowanie tej biografii
uznawac za ,wychowanie do starosci”?!.

Jak juz wspomniano, odpowiedzi na pytanie o uwarunkowania pomysl-
nego starzenia sie¢ mozna szukac takze w publikacjach Scisle odnoszacych sie
do tej fazy zycia.

Przedstawiajac koncepcje, czy - jak niektérzy to okreslajg - teorie starze-
nia sie??, nalezy na wstepie zauwazy¢, ze cze$¢ z nich wyjasnia biologiczne
mechanizmy procesu starzenia sie, a wiec daje odpowiedzZ na pytanie: dla-
czego sie starzejemy?? Wazniejsze dla omawianego tu zagadnienia wspie-

19 Tamze, s. 125-126 i 135.

20 M. Przetacznik-Gierowska, Zasady i prawidtowosci psychicznego rozwoju cztowieka, [w:]
Psychologia rozwoju czlowieka, t. 1, red. M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, Warszawa
1996, s. 69.

21 Kwestia biograficznych uwarunkowan pomyslnego starzenia sie wykracza poza temat
tego artykulu.

2 Wydaje sie, ze przynajmniej w niektérych przypadkach termin , teoria” jest naduzywany.

2 Koncepcje te mozna ujmowaé w dwie grupy: deterministyczne, w ktérych proces sta-
rzenia sie jest genetycznie zaprogramowany i stochastyczne, w ktérych starzenie sie jest ka-
skada nastepujacych po sobie biologicznych btedow. Za: K. Jankowiak-Siuda, M. Komorow-
ska, Proces starzenia sig¢ organizmu - czy mozna spowolni¢ zegar biologiczny? [w:] ZagroZenia
rozwoju w okresie poznej dorostosci, red. AL Brzeziriska, K. Ober-Lopatka, R. Stec, K. Ziétkowska,
Poznan 2007.
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rania rozwoju osob starszych sa jednak koncepcje psychospotecznego funk-
cjonowania czlowieka w fazie poznej dorostosci. Do najbardziej znanych
naleza: teoria kontynuacji (nazywana tez koncepcja ciaglosci), teoria stresu
starosci, teoria rezygnacji z zaangazowania (nazywana tez teoria wycofania
sie lub wylaczania sie), czy przeciwstawna jej teoria aktywnosci?t. W niekto-
rych z tych koncepcji/teorii odnajdujemy wyrazne supozycje dotyczace
czynnikéw (czesto jednego, najwazniejszego, czynnika) determinujacych
pomyslne starzenie sie. Do takich koncepcji/teorii nalezy wspomniana wy-
zej teoria aktywnosci, ktéra zaklada, ze satysfakcja z zycia jest uzalezniona
od pozostawania w aktywnosci.

Wskazywanie na aktywnos¢ jako czynnik niezbedny dla rozwoju i do-
brostanu odnajdujemy takze w znanej pracy Rowe i Kahna, wedtug ktérych
istnieja trzy determinanty tzw. pozytywnego starzenia sie, a sg nimi:

1. Stan zdrowia - niewielkie ryzyko choroby.

2. Kondycja psychiczna (w tym poznawcza) i fizyczna; pozytywnemu
starzeniu sie sprzyja wysoki poziom funkcji mentalnych i fizycznych.

3. Aktywno$c¢ - chodzi tu o tzw. aktywne zaangazowanie sie w zycie?.

Z kolei S.A. Rathus, siegajac do prac takich autoréw, jak: Carstensen,
Garfinkel, Baltes, Schulz, Heckhausen, pisze, ze udane starzenie sie jest udzia-
tem tych osob, ktore przeksztalcaja wlasne zycie tak, aby skupic je na tym, co
uwazaja za istotne i sensowne, stosujac przy tym selektywna optymalizacje
i kompensacje. Cenne dla pomyslnego starzenia sie jest takze, wedlug tego
autora, posiadanie pozytywnych pogladéw i stawianie sobie wyzwarn?2e.

Do podobnych ustalefi dochodzi R.D. Hill, ktéry przedstawia cechy
funkcjonowania o0soéb starzejacych sie pozytywnie. Wedlug tego autora,
wazne jest przede wszystkim mobilizowanie posiadanych zasobéw dla ra-
dzenia sobie z pogarszajacym sie stanem zdrowia; autor wskazuje na dwie
strategie, ktére moga tu mie¢ swoje zastosowanie: asymilacyjna (polegajaca
na zastosowaniu innego sposobu dla realizacji danego celu) oraz akomoda-
cyjna (polegajaca na zmianie celu, ktérego nie mozna osiagnac)?. Bliska

2 Por. S.A. Rathus, Psychologia wspdlczesna. Takze: M. Stras-Romanowska, PéZna dorostosc.

% J.W. Rowe, R.L. Kahn, Successful Aging, New York 1998. Réwniez zajmujaca sie zagad-
nieniem adaptacji do starosci (i miejscem, jakie w procesie tej adaptacji ma przejécie na emery-
ture) J. Wawrzyniak zauwaza, ze aktywnos¢ jest ,recepta” na pozytywne przystosowanie do
starosci. Por. J. Wawrzyniak, Oblicza starosci. Biografia jako Zrédto czynnikéw adaptacyjnych, £6dz
2009. Niektérzy badacze omawianego tu zagadnienia aktywnosci osob starszych jeszcze sze-
rzej ujmuja te aktywnosc, okreélajac ja jako ,aktywne starzenie sie”. Por. Z. Szarota, Starzenie
sig 1 staro$¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010.

2 S.A. Rathus, Psychologia wspotczesna.

27 Wydaje sie, ze strategie te moga stuzy¢ nie tylko dla radzenia sobie z pogarszajacym sie
stanem zdrowia.
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stosowaniu strategii akomodacyjnej jest elastycznos¢ i umiejetnos¢ dokony-
wania takich wyboréw stylu zycia, aby realizowac to, co najwazniejsze. Au-
tor pisze: , pozytywnie starzejacy sie ludzie ucza sie, co dla nich jest wazne,
a nastepnie ustalajg hierarchie strategii stuzacych zapobieganiu utracie, za-
chowaniu lub nawet pogltebianiu sie tych Zrédet sensu”28. Szczegélne zna-
czenie autor zdaje sie przypisywac optymizmowi; wedlug niego wazne jest
tez skupianie si¢ na pozytywnych stronach zycia: ,dobrostan i satysfakcja
zyciowa sag w wielu wymiarach relatywnymi stanami emocjonalnymi, nieza-
leznymi od obiektywnego stanu zdrowia, sytuacji zyciowej, czy pozycji so-
cjoekonomicznej” .

Osobng kategorie pogladéw stanowia te, w ktérych przedstawiane sa
ustalenia (niejednokrotnie poczynione na podstawie badarn empirycznych)
odnoszace sie do konkretnych czynnikéw, ktére sa zwigzane z poczuciem
dobrostanu (wysoka jakoscig zycia) lub wigza sie z ich obawami. W publika-
cjach tych wskazuje sie np. na wazny element dobrego samopoczucia czlo-
wieka, jakim jest przekonanie o wlasnej atrakcyjnosci i sprawnosci fizycznej;
przekonanie to wptywa pozytywnie na samoocene i motywacje do nawia-
zywania relacji spolecznych; niskie oceny wlasnej atrakcyjnosci i sity fizycz-
nej os6b starszych skutkuja ich izolowaniem sie i w efekcie poczuciem osa-
motnienia®0.

Z badan S. Kaczora nad potrzebami oséb starszych wynika, ze wazne
miejsce wéréd nich zajmuja: potrzeba uznania, potrzeby poznawcze, potrze-
by hubrystyczne, potrzeba transgresji oraz potrzeba uczestnictwa w zyciu
spotecznymdl. D. Jankowski podkresla z kolei, ze jako$¢ Zycia oséb starszych
zalezy nie tylko od ich zdrowia i warunkéw zewnetrznych; w istotnym
stopniu takze od dalszej wiasnej aktywnosci edukacyjnej (w tym autoeduka-
cyjnej), kulturalnej i rekreacyjnej®2.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze badacze prébujacy odnalezé czyn-
niki determinujace pomyslne starzenie sie wskazuja najczesciej na aktyw-
nos¢ jednostki®. Problematyke znaczenia aktywnosci jako warunku dobro-

28 R.D. Hill, Pozytywne starzenie sig, s. 48.

29 Tamze, s. 51.

30 H. Mamzer, Kulturowe uwarunkowania starosci, [w:] Czlowiek stary w rodzinie i spoteczeri-
stwie, red. A. Kotlarska-Michalska, Roczniki Socjologii Rodziny, XXIII, Poznari 2013.

31 S. Kaczor, Potrzeby ludzi wezesniej urodzonych i mozliwosci ich zaspokajania, [w:] Dorostosé
wobec starosci. Oczekiwania - Radosci - Dylematy, red. R. Konieczna-WozZniak, Poznan 2008.

32 D. Jankowski, Znaczenie pracy nad swoim rozwojem w okresie poznej dorostosci, [w:] Doro-
stos¢ wobec starosci.

3 Wskazywanie na aktywnos¢ jako wazny czynnik rozwoju i dobrostanu czlowieka star-
szego jest zgodne z przyjetym w psychologii rozwoju cztowieka zatozeniem, ze aktywnos¢ jest
waznym wyznacznikiem rozwoju psychicznego czlowieka i ma zarazem te szczegélng ceche,
ze bedac wyznacznikiem rozwoju psychicznego, sama podlega ksztattowaniu i doskonaleniu
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stanu i rozwoju 0s6b starszych podejmuje sie najczesciej w kontekscie przej-
$cia na emeryture. Brak pracy dla wielu os6b moze oznacza¢ pozbawienie
podstawowej roli, jaka pelnili dotad i zarazem tzw. ciaglosci, o ktérej mowa
we wspomnianej wyzej koncepcji kontynuacji/ciaglosci. Piszac o podejmo-
wanej po przejsciu na emeryture aktywnosci, niektérzy badacze wskazuja
zarazem na jej rodzaj i zarazem sfere funkcjonowania czlowieka, ktérej ak-
tywnos¢ ta miataby dotyczy¢ (np. aktywnos$¢ poznawcza, fizyczng, spo-
teczna, zaangazowanie si¢ w pelnienie roli babci czy dziadka, realizacje
hobby).

Mozna by zatem sadzi¢, ze (zwiazane z przejsciem na emeryture) wyco-
fanie sie z aktywnosci zawodowej bedzie czynnikiem prowadzacym do ne-
gatywnych dla rozwoju i dobrostanu skutkéw, a podjecie jakiejkolwiek ak-
tywnosci (w miejsce aktywnosci zawodowej) zapobiegnie wystapieniu
tychze skutkéw. Niestety, niektére osoby, ktére po przejsciu na emeryture
podejmuja np. aktywnosé hobbystyczng, szybko zniechecaja sie nia; nie sa
tez zainteresowane ofertami uczestnictwa w Uniwersytetach Trzeciego Wie-
ku czy klubach seniora i wycofuja sie nawet z codziennej aktywnosci, popa-
dajac przy tym w stany depresji. Z drugiej strony, sa osoby, ktére z ulga
wycofuja sie z zycia zawodowego i cenig sobie zycie w ,bujanym fotelu”.
Autorzy teorii wycofania sie twierdza, ze to nie aktywnos¢, lecz przeciwnie
- wylaczenie sie z Zycia spotecznego stanowi naturalng i funkcjonalnie waz-
na potrzebe rozwojowa cztowieka34.

By¢ moze te pozorna sprzeczno$¢ miedzy teorig aktywnosci i wycofania
si¢ mozna wyjasni¢ wskazujac na indywidualizacje sposobu zaspokajania
potrzeby sensu zycia. Jest prawdopodobne, ze dla pomyslnego starzenia sie
wazny staje sie rodzaj aktywnosci (i zarazem zadan), jaki cztowiek podejmu-
je. Nie chodzi tu bowiem o jakgkolwiek aktywnos¢, ale te, w ktorej cztowiek
realizuje zadania zwigzane z potrzeba sensu zycia®. Przyjmujac (zgodnie
z koncepcja potrzeb K. Obuchowskiego), ze potrzeba sensu zycia jest jedna
z podstawowych potrzeb czlowieka, musimy zarazem przyjaé, Ze u osoby
w okresie péznej dorostosci (podobnie jak u 0os6b w miodszym wieku), sens
zycia i wynikajace zenn zadania powinny charakteryzowac sie dwiema ce-
chami. Po pierwsze, powinny by¢ wynikiem wyboru, a nie tzw. nadania; nie
powinny by¢ zatem narzucone, ani wymuszone przez okolicznosci zycia. Po

wraz z wiekiem; por. M. Przetacznik-Gierowska, Zmiany rozwojowe aktywnosci i dziatalnosci
jednostki.

34 Za: M. Stras-Romanowska, PoZna dorostosé, s. 268.

3 Potrzeba sensu zycia polega na tym, ze , bez utworzenia wiasnej, abstrakcyjnej koncep-
qji zycia, w ktérej moze on sie pozytywnie speinia¢ do korica istnienia, nie jest mozliwy rozwgj
jego osobowosci”, za: K. Obuchowski, Przez galaktyke potrzeb, Poznar 1995, s. 254.
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drugie, zadania te powinny by¢ odlegle. W pelni uzasadnione wydaje sie
twierdzenie, Ze sens zycia powinien by¢ spelniany cate zycie, bez szansy
spelnienia do kornca®. Jak mozna zauwazy¢, w sprzecznosci z tym twier-
dzeniem pozostaje wyrazane w niektérych teoriach rozwoju czltowieka
przekonanie, ze osoby w podeszlym wieku poczucie dobrostanu czerpia
z pozytywnego wyniku dokonanego bilansu wiasnego zycia.

Przekonanie o znaczeniu, jakie dla rozwoju i dobrostanu czlowieka sta-
rego ma realizowanie przez niego zadani umozliwiajacych zaspokajanie po-
trzeby sensu zycia, kieruje nasza uwage na hierarchiczng teorie potrzeb
Maslowa. Autor tej teorii przyjmuje, ze czlowiek zaspokaja potrzeby wyzsze
(w tym, bliska potrzeby sensu zycia, potrzebe samorealizacji) po zaspokoje-
niu potrzeb nizszego rzedu. Odnoszac to twierdzenie do 0os6b w podesztym
wieku, mozemy stwierdzi¢, ze prawidlowy rozwoéj czlowieka w omawia-
nym wieku i jego dobrostan wymagaja zaspokojenia potrzeb fizjologicz-
nych, bezpieczenistwa, przynaleznosci i mitosci oraz szacunku?’.

Jak tatwo zauwazy¢, zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu (w tym takze
potrzeby bezpieczefistwa) jest w duzym stopniu zalezne od warunkéw ma-
terialnych i bytowych, a takze od stanu zdrowia osoby w starszym wieku.

Praktyka wspierania os6b w okresie pdznej doroslosci:
istniejaca i postulowana

Omawianie praktyki wspierania os6b starszych nalezy rozpoczac¢ od
stwierdzenia, Ze swoistoé¢ funkcjonowania i potrzeb oséb starzejacych sie
w chorobie i starzejacych sie pomyslnie pod wzgledem zdrowotnym (,,nor-
malnie”) wymaga odrebnego omawiania zagadnierr, zwigzanych ze wspie-
raniem ich dobrostanu i rozwoju.

Osoby starzejace sie w chorobie potrzebuja opieki medycznej, jak réw-
niez pomocy w codziennym funkcjonowaniu; choroba pozbawia bowiem
czlowieka tzw. niezaleznosci funkcjonalnej. Trzeba tu dodaé, ze niektére
sposrod oséb dotknietych choroba wymagaja przede wszystkim zapewnie-
nia im bezpieczeristwa; stanowia one bowiem same dla siebie zagrozenie.
Przykladem mogga tu by¢ osoby z choroba Alzheimera3s.

36 Za: tamze.

37 Por. A. Maslow, Motywacja i osobowos¢, Warszawa 2006.

38 A. Rutkowska i in., Otepienie typu Alzheimera - najczestsze schorzenie wieku podesztego, [w:]
Staros¢ - obawy, nadzieje, oczekiwania. Wybrane zagadnienia z gerontologii, red. B. Zboina, G. No-
wak-Starz, Ostrowiec Swietokrzyski 2009.
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Wspieranie os6b tej kategorii wymaga zatem przede wszystkim dziatari
opiekuriczych, czesto calodobowych. Moga one by¢ (i sg) realizowane przez
instytucje opieki i pomocy spotecznej, Swiadczace opieke dlugoterminowa,
jak na przyklad domy pomocy spolecznej, zaklady opiekuriczo-lecznicze,
pielegnacyjno-opiekuricze, hospicja, rodzinne domy pomocy, sSrodowiskowe
domy pomocy®. W naszym kraju umieszczenie bliskiej osoby w instytucji
opieki jest stosunkowo rzadkie®. Znacznie czesciej opieke te przejmuja
czlonkowie najblizszej rodziny*! i to oni moga, oraz powinni, otrzymywac
wsparcie, bowiem doswiadczaja réznego rodzaju trudnosci i frustracji spo-
wodowanych nie tylko przemeczeniem, co przede wszystkim koniecznoscia
rezygnacji z pracy zawodowej albo znacznego jej ograniczenia*2. Wszystko
to moze powodowac¢ pojawienie sie negatywnych uczu¢ wobec ich pod-
opiecznych. Tak wiec, wspieranie opiekunéw rodzinnych stanowi zarazem
(posrednie) wsparcie 0os6b w podesztym wieku.

Takim posrednim rodzajem (forma) wsparcia moze by¢ umieszczanie
0s6b starszych w osrodkach dziennego pobytu. Sa nimi: dzienne domy po-
mocy spolecznej, osrodki pobytu dziennego dla 0s6b z zaburzeniami psy-
chicznymi. Znaczng pomoca w opiece nad osobami starszymi przebywaja-
cymi w domu moga by¢ takze rézne formy opieki (takze diugoterminowej),
$wiadczonej w domu osoby starszej*3. Trzeba tu podkresli¢, ze opiekunowie
rodzinni potrzebuja orientacji w istniejacych mozliwosciach korzystania
z pomocy w opiece nad swoimi bliskimi. Okazuje si¢ bowiem, Ze wymienio-
ne wyzej formy wsparcia sa wykorzystywane w niewielkim stopniu, miedzy
innymi z powodu niedoinformowania oséb nimi zainteresowanych. Waz-
nym zadaniem oséb zajmujacych sie profesjonalnie wspieraniem (pomoca)
0sob w fazie pdznej dorostosci jest zatem informowanie ich opiekunéw
o takich mozliwosciach i utatwianie korzystania z nich. Nalezy doda¢, ze
wsparcie opiekunéw rodzinnych (bedace zarazem posrednim wsparciem
0s6b starszych) moze (i powinno) mie¢ takze posta¢ wsparcia psychologicz-
nego, prawnego i finansowego.

39 Obszerny opis instytucji $wiadczacych opieke i pomoc spoteczng oraz ich prawne pod-
stawy przedstawiono w pracy: A. Furmarnska-Maruszak, A. Wéjtewicz, M. Zamojska, Dobra
i ustugi spoleczne dla najstarszego pokolenia, Torun 2014; takze w pracy: Z. Szarota, Starzenie sie.

40 Czesto spotyka sie ono z negatywna oceng spoleczna.

4 Ten stan rzeczy moze ulec zmianie; powodem jest zwiekszajaca sie aktywnosé¢ zawo-
dowa kobiet i zwiekszona mobilnos¢ przestrzenna wspéiczesnych rodzin.

42 A. Fabis, A. Wasicki, Opiekun osob starszych — wigcej frustracji niz satysfakcji oraz M. Rosal-
ska, Wsparcie dla pomagajgcych. Problem wypalenia u 0s6b zajmujgcych sig seniorami.

4 A. Furmarnska-Maruszak, A. Wéjtewicz, M. Zamojska, Dobra i ustugi spoteczne.
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O ile osobom starzejagcym si¢ w chorobie najbardziej potrzebna jest cato-
Sciowa opieka (a wiec zastepowanie ich w czynnoéciach dnia codziennego,
a czasem chronienie ich przed zagrozeniami), jak rowniez opieka medyczna,
o tyle osobom, u ktérych spadek sit i zdrowia postepuje na tyle wolno, ze
mozna je okresla¢ jako starzejace sie ,niechorobowo”, czyli ,normalnie”,
potrzebne jest przede wszystkim wsparcie w podtrzymaniu ich aktywnosci
i zarazem (tam, gdzie to mozliwe i gdzie dotychczasowa aktywnos$¢ dawata
im satysfakcje i poczucie spelnienia sensu zycia) utrzymanie ciaglosci tejze
aktywnodci, a takze stylu zycia.

Zasada podtrzymywania (jak dlugo mozna) realizowanej dotad aktyw-
noéci dotyczy (obok aktywnosci zwigzanej z pelnieniem rol) takze prostych
czynnoéci dnia codziennego. Niestety, czesto zdarza sie, ze rodzina kierujac
sie najlepszymi intencjami, stara si¢ wyreczac osoby starsze w realizacji tych
czynnosci, co stwarza ryzyko nie tylko obnizenia ich niezaleznosci funkcjo-
nalnej, ale takze przekonania o wlasnej bezradnosci i koniecznosci korzysta-
nia z pomocy. Taka przesadna pomoc i towarzyszace jej czesto traktowanie
osoby dorostej podobnie jak traktuje sie dziecko*, stanowi ,powazne zagro-
zenie dumy i szacunku do samych siebie, gdyz starzy ludzie skazywani sa
na co$ w rodzaju drugiego dziecinistwa, tyle ze catkowicie pozbawionego
zabawy”4.

W podtrzymywaniu aktywnosci, o ktérej wyzej mowa, przydatne moze
by¢ stosowanie strategii asymilacyjnej i adaptacyjnej. Wskazywanie tych stra-
tegii osobom starszym, a takze ich bliskim, to zadanie dla os6b wspierajacych
rozwdj i dobrostan osob starszych. Duza role w tak waznym podtrzymywa-
niu aktywnosci oséb starszych moglyby takze spetni¢ dzialania posrednio je
wspierajace, a polegajace na wyposazaniu srodowiska domowego w sprzety
umozliwiajgce sprawniejsze i bezpieczniejsze funkcjonowanie oraz na wpro-
wadzaniu udogodnieri architektonicznych w srodowisku pozadomowym, jak
chociazby ustawienie tawek przy ulicach, czy krzesetek w sklepach, na kto-
rych osoba starsza moglaby przysigs¢.

To podtrzymanie dotad realizowanej aktywnosci moze dotyczy¢ takze
pelnionej roli zawodowej. Nie wydaje sie, aby istnial jakis powod, dla ktore-
go nalezaloby odmawia¢ mozliwosci kontynuowania pracy osobom star-
szym, ktére moga sprawnie wywigzywac sie ze stawianych im zadan i ktére
tego pragna*. Mozna takze tworzy¢ w srodowisku pracy osoby starszej no-

4 Na takie traktowanie czesto skarza sie pensjonariusze doméw pomocy.

45 E.H. Erikson, Dopetniony cykl zycia, Gliwice 2012, s. 138.

46 Zagadnienie obecnosci os6b starszych na rynku pracy szerzej omawia H. Mamzer; por.
H. Mamzer, Kulturowe uwarunkowania starosci.
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we rozwigzania organizacyjne, wykorzystujace ich swoiste kompetencje
i doswiadczenie zawodowe?.

Szczegblng uwagg i troska nalezy otoczy¢ osoby, w przypadku ktérych
ich dotychczasowa (i zarazem satysfakcjonujaca) aktywnosé¢, zwigzana
z pelnieniem waznych dla nich rél, nie moze by¢ kontynuowana; sa one
szczegllnie zagrozone negatywnymi skutkami (spowodowanej zmiang
i zarazem stratg) frustracji, a czasem wrecz deprywacji waznych potrzeb.
Szczeg6lnym momentem w zyciu cztowieka, u ktérego dochodzi do zerwa-
nia dotad realizowanej aktywnosci jest (o czym pisano wczeéniej) przejscie
na emeryture*; moze ono przyczyniac sie do frustracji potrzeby sensu zycia,
kontaktow i wiezi spolecznych. Do podobnych skutkéw prowadzi¢ moga
inne, czesto wystepujace w zyciu osob starszych wydarzenia, jak np. $mier¢
bliskiej osoby. Warto tu przypomnie¢, ze samo istnienie wiezi, kontaktow
spolecznych i przynaleznosci pelni funkcje pomocowga wobec 0s6b znajduja-
cych sie¢ w trudnej sytuacji*®. Owa wiez, kontakty i poczucie przynaleznosci
moga by¢ powaznie naruszone takze przez przemiany wspolczesnej rodzi-
ny, o ktérych wczeéniej wspomniano. Szczegodlnie istotne moze by¢ ograni-
czenie lub pozbawienie osoby starszej wsparcia ze strony najblizszej rodzi-
ny; wielu badaczy wskazuje bowiem na rodzine (i mozliwos¢ pelnienia roli
babci i dziadka) jako bardzo wazne Zrédio wsparcia emocjonalnego oséb
starszych.

Poniewaz rzadko zdarza sie, aby osoby starsze odczuwaly potrzebe od-
izolowania sie i samotnoéci, kolejnym waznym zadaniem w procesie wspie-
rania rozwoju i dobrostanu o0s6b starszych jest zapewnienie im mozliwosci
zaspokojenia potrzeby kontaktu emocjonalnego/spolecznego. Wazna role
w zaspokojeniu tej potrzeby moze odegra¢ uczestnictwo np. w Uniwersyte-
tach Trzeciego Wieku, klubach seniora, kotach zainteresowarn. Trzeba tu
doda¢, ze instytucje te moga stuzy¢ zarazem zaspokojeniu innych potrzeb,
np. poznawczych, rozwijania zainteresowarn, a czasem takze potrzeby sensu

z 21

zycia. Ciekawa i ,majaca przysztos¢” jest inicjatywa uruchomienia instytucji

47 Por. L. Zajac-Lamparska, Wspomaganie funkcjonowania ludzi starzejgcych sig, [w:] Psycholo-
gia rozwoju cztowieka, Warszawa 2011.

48 Moze ono by¢ szczegdlnie dotkliwe dla mezczyzn, dla ktérych rola zawodowa bywa
najwazniejsza rola w ich zyciu.

4 Mowa tu o szczeg6lnym rodzaju wsparcia, jakim jest tzw. wsparcie spoleczne struktu-
ralne, rozumiane jako , obiektywnie istniejace i dostepne sieci spoteczne, ktére wyrézniaja sie
od innych sieci tym, ze przez fakt istnienia wiezi, kontaktéw spolecznych, przynaleznosci,
pelnia funkcje pomocng wobec 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji”. Za: H. Sek, R. Cie-
slak, Wsparcie spoteczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrédta wsparcia, wybrane koncepcje teore-
tyczne, [w:] Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, red. H. Sek, R. Cieslak, Warszawa 2004, s. 14.
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tzw. babci adopcyjnej®. Podjecie sie roli babci adopcyjnej pozwala zaspokoic
szereg potrzeb tym osobom, ktére nie majg okazji petnic¢ roli babci/dziadka
wobec biologicznych wnukoéw.

Wazna role w zapobieganiu negatywnym skutkom utraty mozliwosci
realizowania dotychczasowej, satysfakcjonujacej jednostki aktywnosci po-
winna spelni¢ zatem osoba, ktéra (po zapoznaniu sie z sytuacja i potrzebami
osoby starszej, jak réwniez jej zasobami) doradzi podjecie innej aktywnosci
zaspokajajacej jej indywidualne potrzeby i ewentualnie wskaze miejsca,
w ktorych te aktywnosé bedzie mozna realizowacd.

Z tego, co wyzej powiedziano o wspieraniu rozwoju i dobrostanu os6b
w fazie p6znej dorostosci wynika, ze wazna forma takiego wspierania byto-
by prawie nieobecne wérdd réznych form psychologicznego wsparcia ge-
rontoporadnictwo. Jego uruchomieniu powinny towarzyszy¢ dzialania
promujace te forme wsparcia i zachecajace do korzystania z niej. Szczegdlnie
wazne byloby, aby te zachete kierowaé¢ do mezczyzn, bardziej zagrozonych
wystapieniem negatywnych wydarzen i ich skutkéw, a przede wszystkim
mniej sklonnych do korzystania z profesjonalnej pomocy.

Obok dziatari obejmujacych osoby zagrozone niepomyslnym starzeniem
sie, a wiec dzialan bezposrednio je wspierajacych, wazne sa takze te posred-
nie, polegajace na organizacji i uruchamianiu placéwek oraz inicjatyw spo-
tecznych, w ktérych uczestnictwo oséb starszych dawaloby im mozliwosc¢
zaspokojenia ich potrzeb.

Szczegodlne miejsce wséréd takich dziatan posrednio wspierajacych osoby
starsze powinny zajmowac dziatania utrzymujace lub przywracajace obec-
nos¢ osoéb starszych w codziennym zyciu. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby
w budownictwie mieszkaniowym uwzglednic¢ z jednej strony potrzeby oséb
starszych (a takze wymogi opieki nad nimi) i zarazem potrzebe samodziel-
nego zycia ich dzieci, poprzez oferowanie osobom starszym odpowiednio
przystosowanych mieszkani na parterze, a ich dzieciom (osobne), ale w tym
samym budynku. W skierowanej do os6b starszych ofercie zaje¢ nalezy tak-
ze (w znacznie wiekszym stopniu, niz czyni si¢ to obecnie) uwzgledniac¢
takie, w ktérych udzial bratyby osoby w réznym wieku!, co umozliwi nie
tylko wlaczanie oséb starszych do zycia spolecznego, ale tez stworzy szanse
na przelamywanie stereotypéw w ich spostrzeganiu. Majac na uwadze Sciste
i dynamiczne zwiazki ustawicznej wymiany miedzy jednostka a spoteczen-
stwem, Erikson pisat:

50 Por. M. Stankowska, Nowe trendy w pelnieniu roli babci, [w:] Czlowiek stary w rodzinie i spo-
feczenistwie, red. A. Kotlarska-Michalska, Roczniki Socjologii Rodziny, XXIII, Poznan 2013.

51 Przykiad projektu takich dzialan przedstawiono w pracy A. Furmarskiej-Maruszak.
Por. A. Furmariska-Maruszak, A. Wéjtewicz, M. Zamojska, Dobra i ustugi spoteczne.
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Nie posiadajac zgodnego z kultura ideatu starosci, nasza cywilizacja nie posiada wta-
Sciwej sobie koncepgji calego zycia. W wyniku tego nasze spoteczenistwo nie wie, jak
wlaczy¢ osoby stare w konwencje i schematy nim rzadzace albo w samo funkcjono-
wanie. Zamiast by¢ wilaczani w dzialania spoleczne, starsi ludzie czesto sg spychani na
margines i pomijani lub zaniedbywani. Postrzega sie ich nie jako posiadaczy wiedzy,
ale jako wcielenie wstydu. Zrozumienie tego, Ze problemy zwigzane z dziewigtym eta-
pem zycia sprzyjaja pogardzie otoczenia, ktére dodatkowo poteguje te problemy, po-
zwala nam lepiej zrozumie¢ relacje miedzy osobami starszymi a spoleczeristwem32.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze uwarunkowania rozwoju i dobro-
stanu trzeba postrzegac jako system czynnikéw pozostajacych we wzajem-
nych, wielorakich zwigzkach i zaleznosciach. Kondycja fizyczna i psychicz-
na w pewnym przynajmniej stopniu wynika nie tylko ze stanu zdrowia, ale
i aktywnosci (np. aktywnosci poznawczej); zarazem na te aktywnos¢, a na-
wet stan zdrowia wptywa. Aktywnos¢ ta uzalezniona jest z kolei w duzym
stopniu od sytuacji spolecznej czlowieka starzejacego sie. Wspieranie os6b
w fazie péznej dorostosci powinno mie¢ zatem charakter dzialann bezpo-
$rednich oraz posrednich i zarazem kompleksowych; ich realizacja moze
skutkowa¢ nie tylko rozwojem i poczuciem dobrostanu os6b w okresie pdz-
nej dorostosci, przeciwdziataniem ich wykluczaniu, ale tez przyczynia¢ sie
do zmian w stereotypowym ich spostrzeganiu. W takich kompleksowych
dziataniach udzial bra¢ moga i powinni nie tylko pracownicy socjalni i leka-
rze, ale tez (w znacznie wigkszym stopniu niz dotad) socjologowie, psycho-
logowie i pedagodzy. Wazna role w przygotowaniu ich do tej pracy moze
i powinna odgrywac edukacja.
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