Sprawozdanie z konferencji naukowej
~Ksztalcenie ustawiczne dla potrzeb rynku pracy”
Poznan, 27 listopada 2013 roku

27 listopada 2013 roku odbyla sie w Poznaniu konferencja I Poznariskie Forum
Dyskusyjne LLL, ktéra zapoczatkowala cykl spotkart tematycznych z zakresu
calozyciowego uczenia sie. W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace
w otaczajacej nas rzeczywistosci, w tym trudny rynek pracy oraz edukacyjny
kontekst tych zmian, tematem pierwszego spotkania organizatorzy konferencji
uczynili , Ksztalcenie ustawiczne dla potrzeb rynku pracy”. Konferencja zostata
zorganizowana przez Zaklad Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodo-
wego na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu.

Podstawowym jej celem bylo zaprezentowanie gtéwnych kierunkéw zmian
W obszarze szeroko pojetego rynku pracy oraz stworzenie optymalnych warun-
kéw do dyskusji o najistotniejszych problemach z zakresu aktywnosci zawodo-
wo-edukacyjnej oséb dorostych.

Na zaproszenie organizatoréw odpowiedzieli przedstawiciele nauki z wio-
dacych osrodkéw akademickich w Polsce, zajmujacy sie problematyka calozy-
ciowego uczenia sie.

Obrady rozpoczelo uroczyste powitanie gosci przez Przewodniczaca Komi-
tetu Naukowego prof. zw. dr hab. Ewe Solarczyk-Ambrozik - kierownika Za-
ktadu Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydziale Stu-
diéw Edukacyjnych UAM.

Debata konferencyjna podzielona byla na 3 czesci. Czeé¢ pierwsza i druga
stanowily wystapienia plenarne zaproszonych ekspertéow wraz z dyskusja, na-
tomiast cze$¢ trzecia - sesja posterowa.

Pierwsza sesje, podczas ktérej zaprezentowano trzy wystgpienia, modero-
wata dr Anna Wawrzonek.

Pierwsza referat wygtosila Pani prof. Ewa Solarczyk-Ambrozik: Orientacja na
rynek pracy w strategiach catozyciowego uczenia sig, w ktérym analizie zostaly pod-
dane wiodace dokumenty unijne, podejmujace tematyke LLL. Wystapienie
ukierunkowane bylo na wskazanie istoty powigzan ksztalcenia ustawicznego
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z rynkiem pracy oraz wylonienie niezwykle waznych probleméw i wyzwan
ksztalcenia ustawicznego, ktére stanowily podbudowe pézniejszej dyskusji.
Prof. E. Solarczyk-Ambrozik odwotywata si¢ miedzy innymi do takich kwestii,
jak ramy kwalifikacyjne i ich znaczenie dla strategii calozyciowego uczenia sie,
mobilnosé pracownicza, problem podazy edukacyjnej oraz dostepnosci do zréz-
nicowanej oferty edukacyjnej.

Kolejny referat zostal wygloszony przez prof. zw. dra hab. Zbyszko Melosi-
ka, dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza. Referat prof. Z. Melosika dotyczy! zagadnierr skoncentrowanych wo-
kot tematu: Tozsamosé mtodziezy, neoliberalizm i rynek pracy. Prelegent dokonat
wnikliwej analizy i charakterystyki mtodego pokolenia na wspétczesnym rynku
pracy. Wskazal dazenia i wartoéci ksztaltujace tozsamosé edukacyjno-
zawodowa mlodziezy zyjacej w czasach, kiedy ksztalcenie ustawiczne staje sie
czyms$ na ksztalt obsesji, a niestabilnoé¢ oraz permanentna rynkowa readaptacja
powszechnie akceptowang norma. Prof. Z. Melosik wielokrotnie wskazywat na
neurotyczng wrecz potrzebe mtodych oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa
do osiggania perfekcji, dyktowana koniecznoscia dostosowywania sie do coraz
to nowych wymagan wspélczesnego, neoliberalnego rynku pracy i $wiata.

Jako ostatni w pierwszej sesji wystapil prof. zw. dr hab. Stefan Kwiatkowski
z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
ktérego temat referatu brzmial: Walidacja efektow ksztatcenia pozaformalnego i niefor-
malnego. Przedmiotem wystapienia prof. S. Kwiatkowskiego byty refleksje doty-
czace wieloletnich dodwiadczen badawczych prelegenta nad ramami kwalifikacji,
standardami kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych. Kluczowa
czeé¢ wystgpienia stanowily rozwazania na temat walidacji kompetencji jako
procesu potwierdzania kompetencji. Referent podkreslal, iz wspoétczesnie mamy
do czynienia z implementowaniem nowej filozofii dochodzenia do zawodu, co
stawia szereg wyzwan przed szeroko pojeta edukacja dorostych. W wystapieniu
zaproponowane zostaly takze pytania dotyczace sposobu funkcjonowania insty-
tucji walidujacych kompetencje oraz jakie instytucje powinny sie tym zajmowac
i kto powinien je powolywa¢, a takze pytania odnosnie relacji pomiedzy proce-
sem walidacji efektow ksztalcenia a rola szkoét wyzszych w tym zakresie.
W wystgpieniu podjete zostaly takze watki dotyczace kategoryzacji wiedzy
i kompetengji.

Problemy zasygnalizowane przez prelegentéw podczas pierwszej sesji sta-
nowily inspiracje do dyskusji. Glos w niej zabrali: prof. K. Przyszczypkowski,
prof. S. Kwiatkowski, prof. T. Aleksander, prof. E. Kurantowicz, prof. E. Solar-
czyk-Ambrozik oraz dr A. Jurgiel-Aleksander. Dyskusja koncentrowala sie wo-
kot tematéw zaproponowanych przez referentéw, w szczegélnosci wokét pro-
blemu walidacji efektéw ksztalcenia. Istotnym problemem podjetym w trakcie
dyskusji bylo réwniez krytyczne podejscie do zawezania edukacji do perspek-
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tywy rynku pracy. W trakcie debaty pojawialy sie takze pytania dotyczace
zasadnosci standardéw kwalifikacyjnych. W rezultacie, wskazano dwa koegzy-
stujace porzadki w dyskursie dotyczacym myslenia o kompetencjach, a miano-
wicie: jezyk administrowania kompetencjami oraz dyskurs skupiajacy sie na
poszukiwaniu sensu i znaczenia wspéiczesnej edukacji. W podsumowaniu dys-
kusji prof. E. Solarczyk-Ambrozik wskazala, iz proces walidacji zmienia oblicze
systemu edukacyjnego oraz funkcje uniwersytetéw.

Na druga czeé¢ spotkania zaplanowano cztery wystapienia, ktérych celem
byto nie tylko zaprezentowanie wybranych zagadnier, ale takze zaproszenie do
dalszej dyskusji nad relacja pomiedzy ksztalceniem ustawicznym a rynkiem
pracy. Te czes¢ spotkania moderowata dr Matgorzata Rosalska.

Jako pierwszy wystapil prof. zw. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, prezentujac temat: Huma-
nistyka w perspektywie rynku pracy. Bylo to wystgpienie ukazujace w krytyczny
spos6b pozycje humanistyki i humanistéw w kontekscie wyzwan i wymagan
rynku pracy. Prof. K. Przyszczypkowski wskazal na brak dyskursu dotyczacego
wartosci w dyskusjach nad rynkiem pracy, odniést sie takze do dominujacego
w pracach ekspertow, teoretykéw i praktykéw myslenia w kategoriach neolibe-
ralizmu. W wystapieniu podjete zostaly rowniez watki dotyczace edukacji dla
rynku pracy i doradztwa zawodowego. W tym kontekscie sformulowano wazne
pytania: jak i do jakiego rynku pracy przygotowywaé uczniéw w systemie edu-
kacyjnym. Pytanie o miejsce humanistyki w perspektywie rynku pracy generuje
kolejne pytania: czy czlowiek ma by¢ elementem rynku pracy, czy rynek pracy
moze by¢ miejscem realizacji wartoéci humanistycznych, ogélnoludzkich, sprzy-
jajacych rozwojowi czlowieka postrzeganego calosciowo, a nie tylko poprzez
pryzmat jego przydatnosci do efektywnego wykonywania zadan zawodowych.

Kolejny referat, zaprezentowany przez prof. zw. dra hab. Zdzistawa Wotka
z Uniwersytetu Zielonogoérskiego, dotyczyt Edukacji w strategiach zyciowych osob
dtugotrwale bezrobotnych. Prelegent zaproponowat kilka perspektyw analizowa-
nia roli edukacji w indywidualnych strategiach wychodzenia z sytuacji bezrobo-
cia. W wystapieniu scharakteryzowana zostala sytuacja oséb diugotrwale bez-
robotnych. Profesor Z. Wolk odnoszac sie do koncepcji teoretycznych i badan,
podzielil sie refleksjami na temat edukacyjnych mechanizméw przeciwdziatania
skutkom diugotrwatego bezrobocia oraz wybranych strategii pomocy osobom
do$wiadczajagcym syndromu wyuczonej bezradnosci. Ta perspektywa ogladu
zwiazkéw miedzy edukacja a rynkiem pracy wskazala na kolejny aspekt analizy
tych relacji; pojawilo sie pytanie o zaleznos¢ miedzy edukacja a praca socjalna
i innymi mechanizmami przeciwdziatajagcymi marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu.

Trzeci referent - prof. UWK dr hab. Ryszard Gerlach - zaproponowat temat:
Rynek pracy wyzwaniem dla pozaszkolnej edukacji zawodowej. Wystapienie to bylo
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ukierunkowane na wskazanie nowych zadarn i wyzwan stojacych przed pozasz-
kolng edukacja zawodowa w kontekscie nie tylko przemian rynku pracy, ale
takze reformy ksztalcenia w zawodach. Profesor R. Gerlach ukazal to zagadnie-
nie w perspektywie pedagogiki pracy. Odnoszac si¢ do charakterystyki wspot-
czesnego rynku pracy, do jego dynamiki i uwarunkowan rozwoju, wskazal, ze
zmiany w obszarze pozaszkolnej edukacji sa konieczne i ta forma edukacji za-
wodowej bedzie zyskiwa¢ na znaczeniu. Proces ten bedzie wymuszal takze
zmiany w systemie ksztalcenia, coraz wyrazniej beda formulowane pytania
o kompetencje nauczycieli edukacji pozaszkolnej oraz o formy i strategie uzna-
wania kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych poza szkolnymi, tradycyjnymi
formami ksztalcenia w zawodach.

Ostatni referat zaprezentowal prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak, ktére-
go temat: Nowoczesny rynek pracy: statos¢, zmiennosé czy zroznicowanie? stanowit
wyrazne zaproszenie do dyskusji. Prelegent wskazat na kluczowe teoretyczne
koncepcje analizowania proceséw zachodzacych na rynku pracy. W wystapie-
niu zaproponowane zostaly pytania dotyczace relacji pomiedzy zmianami na
rynku pracy oraz przeobrazeniami w zakresie wykonywania pracy a zmianami
w edukacji. Prof. S. Banaszak wskazal, ze w $wietle badani praca zaczyna by¢
postrzegana przez mtode pokolenie inaczej niz przez ich rodzicéw. Postrzeganie
roli i znaczenia pracy jest coraz bardziej ré6znicowane przez ple¢, inne plany
i role zyciowe, konteksty spoteczne i kulturowe. Te zmiany, wedtug prelegenta,
powinny mie¢ takze odzwierciedlenie w procesach edukacyjnych, szczegdlnie
w obszarze ksztaltowania proaktywnych postaw wobec wlasnej kariery zawo-
dowe;j.

Po tych wielowatkowych wystgpieniach moderator sesji zaprosita uczestni-
kéw do dyskusji. Glos zabrali: prof. T. Aleksander, prof. Z. Wolk, prof.
S. Kwiatkowki, prof. K. Przyszczypkowski, prof. R. Gerlach, prof. E. Dubas,
prof. S. Banaszak. Dyskusja koncentrowatla sie wokét tematéw zaproponowa-
nych przez referentéw, ze szczegdlnym akcentem na watek dotyczacy relacji
miedzy rynkiem pracy a wartoSciami humanistycznymi oraz rola ksztalcenia
ustawicznego we wspieraniu caloéciowo ujmowanego rozwoju czlowieka. Cie-
kawym zagadnieniem byla takze analiza relacji pomiedzy zmianami wynikaja-
cymi z procesu implementacji zalozen krajowych ram kwalifikacji do obszaru
ksztatcenia dorostych i ksztalcenia zawodowego. Uczestnicy dyskusji wskazali
na potrzebe uwzgledniania sfery wartosci w projektowaniu oddzialywan edu-
kacyjnych. Skoncentrowanie sie wylacznie na rynku pracy i kompetencjach wa-
runkujacych sukces zawodowy obarczone jest niebezpieczefistwem bardzo zre-
dukowanego postrzegania edukacji w procesie wspierania rozwoju czlowieka
w ciggu catego zycia.

Trzecia czeé¢ konferencji stanowila sesja posterowa, podczas ktérej uczestni-
cy konferencji mogli zapoznac sie z réznorodnymi zagadnieniami wpisujacymi
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sie w tematyke konferencji, w formie plakatéw. Podczas tej sesji zaprezentowa-
no 14 nastepujacych plakatow: dr Magdalena Barariska - Rola uczelni wyzszych
w przygotowaniu studentow i absolwentéw do wchodzenia na rynek pracy, dr Monika
Bartkowiak - Wspdtczesny pracodawca w obliczu wymagani rynku pracy, dr Michat
Klichowski - Cyborgizacja i kres ksztatcenia, dr Renata Konieczna-WozZniak -
Miedzy stabilnosciq a elastycznoscig — trudna sytuacja 0sob starszych na rynku pracy,
dr Mariusz Przybyta - Uczenie sig w rzeczywistosci rozszerzonej vs nowe przestrze-
nie edukacji - cyborgizacja, dr Malgorzata Rosalska - Kluczowe cele doradztwa za-
wodowego w systemie edukacyjnym, dr Joanna Szlapinska - Studia podyplomowe
MBA jako forma ksztatcenia ustawicznego, dr Anna Wawrzonek - Czy pracownik
,flexi” znaczy gorszy czy lepszy?, mgr Elwira Litaszewska i mgr Sylwia Polcyn -
Rozwdj kompetencji nauczyciela za pomocq wirtualnych $rodkéw dydaktycznych, mgr
Kinga Majchrzak - Wykorzystanie potencjatu edukacyjnego miejsc pamieci UMK w
procesie ksztatcenia studentow, mgr Anna Matusiak - Rozwdj w obszarze kompetencji
spotecznych studentéw z wykorzystaniem metody portfolio uczenia sie, mgr Agata
Szwech - Uczenie si¢ na podstawie biografii Innego - analiza dziennikow osobistych,
mgr Jakub Wierzbicki - Profilowanie bezrobotnych — wyzwanie dla ksztatcenia dorad-
cow zawodowych, lic. Malgorzata Kasprzak - Zycie jak w Madrycie? Czyli mlodzi
bezrobotni na hiszpaniskim rynku pracy. Zagadnienia zaprezentowane na posterach
stanowily tlo rozwazan podjetych w trakcie dyskusji wiericzacej konferencje.

I Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL okazalo sie inicjatywa potrzebna i kon-
struktywna. Zaproponowana formula spotkania stwarza mozliwosci do dyskusji,
przedstawienia wlasnych ustaleri badawczych, przemyslen i sposobéw interpre-
towania edukacyjnej rzeczywistosci. Forum jest takze szansa na zaprezentowanie
w érodowisku os6b zajmujacych sie szeroko rozumiang edukacja dorostych obec-
nych zamierzer badawczych i namystu nad kluczowymi wyzwaniami stojgcymi
przed nasza dyscypling. To takze szansa na integrowanie srodowiska osob za-
angazowanych w te tematyke. Szczegélne znaczenie ma to dla mtodszych bada-
czy. Spotkania z ekspertami, mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusji, zaprezento-
wania efektéw wlasnej pracy podczas sesji posterowej pozwala skonfrontowag,
przedyskutowaé¢ wlasny warsztat i Sciezki interpretacyjne z pracami innych
osob. W opinii organizatoréw i wielu uczestnikéw zaletg tej konwencji spotka-
nia jest przede wszystkim czas na dyskusje, ktéra podczas tego Forum byla bar-
dzo inspirujgca. Ta formula pracy bedzie kontynuowana podczas kolejnych
spotkan w ramach Poznariskiego Forum Dyskusyjnego LLL. Tematem drugiego
spotkania organizatorzy pragna uczyni¢ ,Doradztwo zawodowe w perspekty-
wie calozyciowego uczenia sig”.

Anna Wawrzonek, Matgorzata Rosalska





