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The main purpose of the paper is analysing the significance ascribed to higher education and point-
ing out the shifts in social perception taking place under the influence of the situation on the labour
market. The basic resource material is the results of the research project carried out by the author in
the period 2000-2011 in the Region of Lublin among employers, students, employees, and self-
employed people. The concept of the research follows the cultural approach. It was assumed that
culture plays a dominant role in forming the processes of valuating the sphere of labour and educa-
tion and it orders the relations between the subjects of the labour market. However, the assessment
of the value of education takes place also on the labour market. Therefore, the reflections concern the
systems of values and norms attributed to the acquisition of higher education and the beliefs about
its usefulness and utilitarian functions. The comparative analysis leads to the conclusion that both
sides of market exchange highly acclaim education among social values, but the position one occu-
pies on the market contributes to a divergent evaluation of the market value of education. For em-
ployees, the co-existence of the cultural and market context facilitates the polarization of views,
which can be seen in various educational and professional strategies. Employers are critical about
how poorly the educational effects are adjusted to the labour market. The research results, despite
the uniqueness of the employment and economic situation, are coincident with the results of similar
projects conducted in different regions of Poland.
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Wprowadzenie

Procesy budowy nowoczesnych spoteczenistw, globalizacja gospodarki
Swiatowej, wzrost znaczenia wiedzy oraz postepu technicznego i technolo-
gicznego w progresie gospodarczym wymagaja demokratyzacji zycia spo-
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tecznego, racjonalnosci dzialania i odpowiednich cech kapitalu ludzkiego.
Zasadnicze miejsce w realizacji tych utylitarnych celéw przypada edukagji,
zwlaszcza szkolnictwu wyzszemu. W Polsce w ciagu ostatnich dwéch dekad
dokonat sie¢ dynamiczny rozwoj tego szkolnictwa, w spoleczenistwie rosty
aspiracje edukacyjne i zawodowe, w rezultacie czego nastapil przyrost
wskaznikéw wyksztalcenia ludnosci. W polskiej socjologii analiza znaczenia
wyksztalcenia jest dokonywana z réznych perspektyw. Jedne odwoluja sie
do spotecznej roli inteligencji i do atrybutu wiedzy jako czynnika statusu
zawodowego. Inne nawigzuja do koncepcji klasy $redniej, a ich przedmio-
tem jest ré6znicowanie inteligencji na gruncie ideologicznym, w konfrontacji
z regulami kapitalistycznego rynku pracy, albo zawodowym, poprzez wy-
odrebnianie sie specjalistow waskich dziedzinl. Prowadzone sa badania
stratyfikacji spolecznej i jej kulturowych aspektéw. Zagadnienie relacji wy-
ksztalcenia wobec rynku pracy zazwyczaj implikuje jedno z trzech ujec
i rozwaza sie: inwestycje (jednostkowe i spoleczne) w kapitat ludzki, zapo-
trzebowanie na kadry z wyzszym wyksztalceniem oraz udziat polityki pan-
stwa w kontrolowaniu relacji miedzy systemem edukacji i rynkiem pracy;
kwestie wolnego wyboru kierunku studiéw i réwnosci szans w dostepie do
szkolnictwa wyzszego?.

Celem tego opracowania jest analiza znaczenia, jakie jest przypisywane
wyzszemu wyksztalceniu i wskazanie zmian w jego spotecznym postrzega-
niu, ktére mozna taczy¢ z wplywem sytuacji na rynku pracy. Zasadniczy
materiatl Zrodlowy stanowia wyniki projektéw badawczych zrealizowanych
przez autorke w latach 2000-2011 w wojewodztwie lubelskim wéréd praco-
dawcow, studentéw i osob aktywnych zawodowo, w tym pracujacych na
wlasny rachunek. Koncepcje badawcze zawieraja wspélne podstawy teore-
tyczne i odwoluja sie do podejscia kulturowego. Przedmiotem zaintereso-
wania sg systemy wartosci i norm, na ktorych opieraja sie podzielane reguty
percepcji i interpretowania $wiata, jak rowniez spoleczne relacje i dziatania3.
Wokét tych osi gtéwnych dokonuje sie organizacja sposobéw myslenia na
temat wyzszego wyksztalcenia, formuja sie aspiracje, motywacja edukacyjna
i zawodowa oraz recepcja funkcji wyksztalcenia na rynku pracy. Podkresla
sie, ze w okresie zmiany spotecznej rola kultury jest tym bardziej istotna,
poniewaz nie tylko dostarcza zasad porzadkowania spolecznego $wiata, ale

1 H. Domarnski, Polska klasa srednia, Wroctaw 2002, s. 109, 112.

2 A. Buchner-Jeziorska, Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy w Polsce lat dziewigcdziesigtych -
w Swietle oczekiwan pracodawcéw, [w:] Studia wyzisze - szansa na sukces? red. A. Buchner-
-Jeziorska, B. Minkiewicz, A. Osterczuk-Koziriska, Warszawa 1998, s. 54.

3 Por. B. Berger, Wspdltczesna kultura przedsigbiorczosci, [w:] Kultura przedsigbiorczosci, red.
B. Berger, Warszawa 1994, s. 30.



Spoteczno-kulturowe aspekty znaczenia wyzszego wyksztatcenia a kontekst rynku pracy 23

poprzez oddzialywanie ideologii i systeméw znaczerr powigzanych z dzia-
faniem spotecznym - generuje nowe strategie®.

Kategoria znaczenie wyksztatcenia wystepuje tu w szerokim ujeciu. Po
pierwsze, jest rozwazana w plaszczyZnie wartosci i normy. Przyjeto, ze pro-
ces ksztalcenia posiada tres¢ oraz sens dla jednostek i grup spotecznych,
wywoluje okreslone postawy - jest wartoscig®. Wartosci wyznaczaja kierun-
ki dazen i dostarczaja kryteriéw oceny réznych aspektow rzeczywistosci
spolecznej. Dzigki temu stanowig podstawe preferencyjnego porzadkowania
przedmiotéw z otaczajacego $wiata (np. zdarzen, celéw, dzialarl). Sposéb
postrzegania tych obiektéw w jakim$ stopniu wplywa na podejmowane
dziatania, a polaczenie dziatart z motywami sprawia, Ze ksztalcenie podlega
ewaluacji ze wzgledu na pelnione funkcje. Po drugie, zalozono, ze rynek
pracy okredla warunki realizacji cenionych celéw zawodowych i ekono-
micznych oraz wyznacza mozliwosci wykorzystania posiadanych przez
jednostki zasobéw (spolecznych, kulturowych i ekonomicznych). Rynek
pracy, traktowany jako instytucja zycia spotecznego, obejmuje bowiem dzia-
tania pracobiorcow i pracodawcéw wchodzacych w relacje wymiany, a pod-
stawgq tej wymiany sa cechy, ktére maja znaczenie dla obu stron i zaspokaja-
ja ich potrzeby oraz s oceniane ze wzgledu na spoleczng wartoéct. Tego
rodzaju ujecie nawigzuje do teorii zachowania i wymiany, do roli wartosci
kulturowych i norm w procesach zachodzacych w zlozonych strukturach
spotecznych, w ksztaltowaniu porzadku spotecznego oraz stosunkéw mie-
dzy grupami i jednostkami’. Analiza waznosci wyzszego wyksztalcenia
w kontekscie rynku pracy przywoluje tak Weberowskie koncepcje relacji
miedzy kulturag i gospodarka, jak i wielowymiarowe definicje miejsca wie-
dzy czy wyksztalcenia w spoleczeristwie. A dyskusja wokoét wizji i kierun-
koéw formowania edukacji siega samych jej podstaw, w tym idei uniwersyte-
tu - od glos6w w obronie tradycyjnych wartosci i obowigzku zajmowania
sie ,czysta nauka”, dociekaniem odpowiedzi na pytania najbardziej pod-
stawowe, po wymagania rozwigzywania probleméw praktycznych i uzy-
tecznosci badans. Dyskurs obejmuje zagadnienia funkcji uczelni®, okreslania

4 A. Swidler, Culture in action: Symbols and strategies, American Sociological Review, 1986,
51, p. 278 (za: M. Marody, Kulturowe aspekty zmiany spotecznej, [w:] Miedzy rynkiem a etatem.
Spoteczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, red. M. Marody, Warszawa 2000, s. 22).

5 Ujecie to nawigzuje do koncepcji wartosci spolecznych Floriana Znanieckiego.

6 W. Kozek, Praca w warunkach zmian rynkowych. Wybrane zagadnienia, Warszawa 1994,
s. 11.

7 P.M. Blau, Wymiana i wladza w zZyciu spotecznym, przekl. A. Psuty-Zajac, P. Zajac, Krakéw
2009, s. 227.

8 J. Brzeziniski, Uniwersytet europejski a przyszte szkolnictwo wyzsze w Polsce, [w:] Idea uniwersy-
tetu u schytku tysigclecia, red. H. Samsonowicz, J. Stawiriski, L. Szczucki, Warszawa 1998, s. 94.
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ich zwigzkéw z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, a w konsekwencji
przydatnosci efektow ksztalcenia na rynku pracy. Z jednej strony wiec, roz-
woj szkolnictwa wyzszego jest postrzegany w kategoriach kulturotwoérczego
i opiniotworczego oddzialywania uczelni, wzrostu $wiadomosci spotecznej
i ksztaltowania tadéw aksjonormatywnych. Wskazuje sie, ze posiadanie
wyzszego wyksztalcenia oznacza dysponowanie wigkszymi umiejetnoscia-
mi poznawania otaczajacej rzeczywistosci i radzenia sobie z jej warunkami,
wplywa na tworzenie konstruktywnych wzoréw dzialania w sferze pracy?0.
Z drugiej strony, oczekuje si¢, by zasady formowania nowoczesnego syste-
mu ksztalcenia uwzgledniaty wtasciwosci gospodarki i zapewniaty warunki
,oddawania pracy” gospodarce z powodu poniesionych przez spoteczen-
stwo kosztéow edukacji, przy zachowaniu troski o funkcje w postepie na-
ukowym, kulturowym i spotecznym!1.

Laczenie wartosci kulturowej wyzszego wyksztalcenia oraz jego funkcji
utylitarnych, gospodarczych i udzialu w budowie porzadku merytokratycz-
nego wprowadza wiele kontekstow proceséw wartosciowania. Ich podstawa
sa wymieniane juz fady aksjonormatywne, ale wspolczesnie obserwuje sie
zjawisko autonomizowania si¢ poszczegolnych sfer dziatania spolecznego
i réznicowania celéw, co powoduje trudnosci utrzymania jednorodnosci
tych proceséw. Problem dotyczy tak odpowiedzi na pytanie: ile kultury,
a ile ekonomii w sferze edukacji, jak i procedur poznawczych. W przypadku
pracodawcow predykacja wyksztalcenia opiera sie gléwnie na kryteriach
rynkowych, zdefiniowanych przez potrzeby kadrowe firm, rachunek eko-
nomiczny i ocene efektywnosci pracy. Kategoria pracodawca, podobnie jak
w innych tego typu badaniach, jest tu rozumiana jako podmiot dajacy prace,
zatrudniajacy (firma, zaklad pracy). Jednak zalozenia te tracg jednoznacz-
nosé¢, poniewaz respondentami byli zaréwno wlasciciele firm, kadra zarza-
dzajaca, kierownicy, specjaliSci i inni pracownicy, zatem w wiekszosci
przedstawiciele podmiotéw zatrudniajacych. Z kolei, czes¢ badanych przed-
siebiorcéw, wypowiadajacych sie jako osoby pracujace, zatrudniata innych
pracownikéw. W pewnych zakresach przedmiotu analizy podziat na kate-
gorie pracodawcow i pracobiorcéw posiada wiec nieostry charakter. A uj-

9 Wspolczesne zmiany formuly rozwoju uczelni w duzej mierze wynikaja z oczekiwan
réznych partneréw i kategorii intereséw. Wylicza sie tu: studentéw, rynek pracy i jego instytu-
cje, zwigzki pracodawcéw, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia profesjonalne, samorzadowe
wladze lokalne, lokalny przemyst i najwazniejsze lokalne instytucje: I. Bialecki, Miedzy autono-
miq a reformq, [w:] Idea uniwersytetu, s. 106.

10 L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 287.

1 T.W. Nowacki, Edukacja i praca zawodowa wobec Unii Europejskiej, [w:] Edukacja zawodowa
w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych. Wyzwania - szanse - zagrozenia, red. R. Gerlach,
Bydgoszcz 2007, s. 15.
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mujac kulture spoteczenistwa jako zmienng niezalezng, sa to ,,ryby ptywajace
w tym samym akwarium”. W badaniach spolecznych postugujacych sie
interrogatywnymi technikami zbierania danych, zwlaszcza standaryzowa-
nymi, ma to istotne konsekwencje natury metodologicznej i interpretacyjnej.
Sytuacja badawcza daje ograniczone mozliwosci oceny wplywu, jaki wywie-
ra perspektywa konstruowania przekazu (popytu czy podazy pracy) na
udzielane odpowiedzi. Szczegdlnie trudne jest odczytanie znaczen, jakie s
rzeczywistym skutkiem funkcjonowania w danej roli, a jakie sa artefaktami
badawczymi, wynikajacymi z roli narzuconej respondentowi przez forme
pomiaru'?. Sklania to do ostroznosci w opisie stanowisk zajmowanych przez
reprezentantéw obu stron wymiany rynkowej.

Sytuacja 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
na rynku pracy

Wojewoédztwo lubelskie wykazuje specyficzny charakter, nie tylko na tle
krajow europejskich, ale i samej Polski. Cechuje je stabe zaludnienie i duzy
udzial ludnosci wiejskiej - 53,4% (Polska 39,1%), niski stopier zurbanizowa-
nia i uprzemystowienia. W strukturze gospodarki przewaza sektor rolnic-
twa (36,1% ogélu pracujacych), a wskazniki PKB osiggaja 67,2% S$redniej
krajowej’3. Niekorzystna sytuacja gospodarcza i trudne warunki na rynku
pracy kontrastuja z relatywnie wysokim poziomem wyksztalcenia miesz-
karicow, co tworzy szczegdlny kontekst obserwacji zjawisk zachodzacych
w sferze edukagji i pracy.

W latach 90. XX wieku w Polsce nastapily zmiany stanu wyksztalcenia,
ktére pozwolily na wyréwnanie miernikéw w stosunku do standardow spo-
teczenistw rozwinietych gospodarek rynkowych. W latach 2008-2009 przyrost
liczby studentéw i absolwentéw uczelni, i jednoczesnie poziomu wyksztalce-
nia ludnosci w wieku ponizej 25 lat, osiggnat wrecz rekordowe wartosci na tle
innych krajéw'4. Na przestrzeni lat 1990-2011 liczba oséb studiujacych w da-
nym roku zwiekszyla sie niemal pieciokrotnie, a liczba absolwentéw - o$mio-
krotnie’>. Efektem byl wzrost odsetka oséb z wyzszym wyksztalceniem

12 Powstaje problem interpretacji odpowiedzi pracownikéw udzielanych ,w imieniu”
podmiotu zatrudniajgcego.

13 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, Warszawa 2011, s. 76.

14 Education at a Glance: OECD Indicators, OECD 2011.

15 Ze wzgledu na czas realizacji badani wlasnych, w danych statystycznych za bazowy
przyjeto rok 2011.
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z 6,5% w 1990 roku (8,7% w 2000) do 17,0% w 2011 roku (wojewddztwo lu-
belskie - 16,1%)e.

Posiadanie wyzszego wyksztalcenia wcigz zwieksza szanse na zatrud-
nienie, co potwierdza najwyzszy wspélczynnik aktywnosci zawodowej
(80%), a najnizszy wskaznik bezrobocia (5%). Wplywa tez na poziom zarob-
kow - dla ogélu specjalistow jest to 1,2 przecietnego wynagrodzenia brutto,
a w kategorii specjalistow technicznych 1,6. Jednak, sytuacja pracy osob
z wyzszym wyksztalceniem pogarsza sie. Od 2000 roku liczba bezrobotnych
w tej kategorii wzrosta trzykrotnie (do ponad 200 tys.), a stopa bezrobocia
rejestrowanego o przeszto 60%17. Ogoélne mierniki bezrobocia w wojewo6dz-
twie lubelskim osiggaja wartosci zblizone do sredniej krajowej. W 2011 roku
stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 13,3% (Polska 12,5%), ale wsréd
pracujacych poza rolnictwem odsetek ten jest juz bardzo wysoki - 24,7%
(Polska 17,1%)8. Najwyzszy w skali kraju jest tez udziatl oséb z wyzszym
wyksztalceniem wéréd bezrobotnych - 15,4% (Polska 11,4%)'. Niepokojaca
jest zwlaszcza dynamika wzrostu bezrobocia. Na przestrzeni lat 2000-2005
liczba bezrobotnych z dyplomem ukoniczenia studiéw zwiekszyla sie w wo-
jewodztwie trzykrotnie, w kolejnych latach przyrost wynosit przecietnie
20%, a w 2011 roku - az 33,5% (w stosunku do 2010)2. System ksztalcenia
cechuje niedopasowanie strukturalne do potrzeb rynku pracy?l. Zjawisko to
wzmacniaja zainteresowania milodziezy kierunkami studiéw, ktére maja
nadwyzkowy charakter - corocznie w Polsce 2/3 absolwentéw uczelni kon-
czy kierunki ekonomiczne i administracyjne, spoleczne, pedagogiczne i hu-
manistyczne, a tylko 1/4 kierunki techniczne, matematyczne i przyrodni-

16 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, Warszawa 2012, s. 192.

17 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, s. 220, 237. Liczba bezrobotnych jest
niedoszacowana, poniewaz czeé¢ os6b nie rejestruje sie w urzedach pracy, podejmuje prace na
stanowiskach niewymagajacych ukoniczenia studiéw lub wyjezdza za granice.

18 Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim 2011 r., Lublin 2012, s. 19.

19 Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2012, Warszawa 2012, s. 320.

20 Ranking szkot wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentow (rok akademicki 2009/2010),
Lublin 2011, s. 7.

2l Problemy budowy systemu ksztalcenia po 1989 r. w Polsce sg zlozone. Uwaza sig, Ze re-
formy nie uwzglednily warunkow spoleczno-gospodarczych kraju, a w szkolnictwie wyzszym
realizacja szeSciokrotnego wzrostu wspoétczynnika skolaryzacji (z 11% w 1990 r. do 65%
w 2010 r.) przyczynila si¢ do nadmiernego w stosunku do potrzeb gospodarki zwiekszenia
liczby 0s6b z wyzszym wyksztatceniem: M. Kabaj, Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy.
Dezaktywizacja Polski? Warszawa 2005, s. 241. Poza reforma szkolnictwa wdrazane sa procesy
wyznaczane przez Proces Boloriski (podpisany w 1999 r. przez 29 krajow Europy, w celu
utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego) oraz zalozenia Strategii Lizbon-
skiej. Kierunki zmian okresla tez Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 18 marca 2011 roku
(DzU nr 164, poz. 1365 z pézn. zmianami; DzU nr 84, poz. 455).
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cze22. Analogiczne reguly wystepuja w wojewodztwie lubelskim. Przy czym,
rekordowy jest odsetek absolwentéw pracujacych wedlug niekorzystnych
zasad - 21,3% (Srednia krajowa 12,8%) i podejmuja prace jako pomagajacy
czlonkowie rodzin w gospodarstwach rolnych?. Tendencje rozwoju zaso-
béw ludzkich lokujace wojewédztwo na dobrych pozycjach na tle Polski,
a jednoczesnie trudne warunki gospodarki stwarzaja interesujacy poznaw-
czo obszar analizy roli wyksztalcenia na rynku pracy i czynnikéw ksztattu-
jacych jej postrzeganie.

Historia badan wlasnych

Problematyka wartosci pracy, wyksztalcenia i zawodu, recepcji zjawisk
zachodzacych na rynku pracy i w gospodarce stanowi przedmiot badar
prowadzonych przez autorke od kilkunastu lat. Cykl ten zostal zapoczat-
kowany przez badania zespotowe Kapitat ludzki czynnikiem rozwoju Eurore-
gionu Bug, zrealizowane w latach 1995-1997 na terenie srodkowowschodniej
Polski, w ramach Projektu Euroregion BUG?*. Kolejne etapy to indywidualne
projekty wykonane na przestrzeni lat 2000-2011, ktérymi objeto studentow
uczelni®, przedsiebiorcow (osoby prowadzace indywidualng dzialalnos¢
gospodarczg)?, pracownikéw najemnych, pracodawcéw i ich przedstawicie-
li. Lacznie jest to ponad 6,5 tys. respondentéw z Lublina i wojewdédztwa
lubelskiego?”. Wymienione projekty posiadaly swoiste cele i przedmiot, byty

2 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2010 roku, Warszawa 2011, s. 152-153.

2 Badanie aktywnoéci zawodowej absolwentdéw w kontekscie realizacji programu ,, Pierwsza praca”.
Raport, ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, MPiPS, Warszawa 2008, s. 326.

2 Interdyscyplinarny projekt (grant KBN), ktorego rezultaty opublikowano w 16 tomach
serii Euroregion BUG (Lublin). Badaniami socjologicznymi kierowat prof. L. Dyczewski OFM
Conv (Katolicki Uniwersytet Lubelski). Autorka wchodzita w sklad zespotu badawczego.
Wywiady kwestionariuszowe przeprowadzono w dwoéch prébach - losowej (803 responden-
tow) i celowej (204 lokalnych liderow).

% Studenci IV roku studiéw stacjonarnych uczelni: Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
(dalej skrot: UMCS), Katolicki Uniwersytet Lubelski (KUL), Politechnika Lubelska (PL), Aka-
demia Rolnicza (AR).

2 Pojecie przedsigbiorcy jest stosowane w ogdélnym rozumieniu, odnosi sie¢ do faktu zatoze-
nia i prowadzenia wlasnej firmy (niezalezne od jej wielkosci, formy i skali ekonomicznej). Ze
wzgledu na zakres opracowania pominieto zlozone kwestie definicyjne, w tym udzial samoza-
trudnienia i wolnych zawod6w. Trzeba doda¢, ze w 80% firm badanych os6b (obydwa projek-
ty) pracowato mniej niz 5 0sob, z czego 40% to firmy jednoosobowe.

27 Projekty wykonano w ramach badan statutowych Instytutu Socjologii UMCS i grantu
indywidualnego przyznanego przez Prorektora UMCS. Dominowaly proby losowe przygoto-
wane przez Urzad Statystyczny w Lublinie. W badaniach pracownikéw najemnych i praco-
dawcéw (wykonanych po 2006 r.) zastosowano dobodr nielosowy. Rezygnacja z prob losowych
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skierowane do odmiennych teoretycznie zbiorowosci, r6znily je zasady do-
boru proéb i struktura kluczowych cech. Jednak wystapily tez istotne zbiez-
nodci. Jedna to wysoki udziat oséb z wyzszym wyksztalceniem. Poza oczy-
wistg sytuacja studentéw (dalej skrot: S), w przypadku pozostatych kategorii
wyniost on: mieszkancy regionu (MR) - 10,3%28; pracownicy najemni (PN) -
37,9%, przedsiebiorcy 2002-2003 (Pb03) - 27,5%, przedsiebiorcy 2011 (Pb11)
- 50,9% (w tym licencjackie). W badaniach pracodawcéw respondentami
byly osoby zajmujace relatywnie wysokie stanowiska pracy?. Druga wila-
Sciwos¢ to przewaga kobiet: MR - 51,8%; S - 59,3%, PN - 61,2%; Pb03 -
43,8%; Pbll - 51,4%. Wsréd pracodawcow wielkosci te wyniosty odpo-
wiednio: P06 - 66,5%; P08 - 64,7%; P10 - 56,3%30. I zasadnicza kwestia -
w koncepcjach badawczych zastosowano podobne rozwigzania teoretycz-
ne i metodologiczne oraz replikacje zbioru wskaznikéw, co umozliwito ana-
lize poréwnawcza i rozbudowato konteksty interpretacyjne.

Miejsce wyksztalcenia w systemie wartoSci

Analiza znaczenia przypisywanego wyzszemu wyksztalceniu jest zada-
niem zlozonym i wymaga przywolania zagadnienia tadow aksjonormatyw-
nych obecnych w polskim spoleczeristwie, w tym historii warto$ciowania
pracy. Oglad wynikéw badan poréwnawczych wykonanych w ramach mie-
dzynarodowych projektéw European Values Study (EVS) i zestawienie
rezultatéow licznych sondazy prowadzi do wniosku, ze na calym $wiecie
dominujaca pozycje ma warto$¢ rodziny3l. Na tym tle Polacy okazali sie
typowi (1990 i 1999) i co wazne, to prace uznano za jedna z najistotniejszych
sfer zycia (78%), zaraz po rodzinie. Przekonania, ze spadek wysokiej warto-

wynikala z wczesdniejszych probleméw realizacji (jak np. nieaktualne dane, btedy adresowe).
W projektach wykorzystano nastepujace techniki zbierania danych: ankieta audytoryjna, wy-
wiad kwestionariuszowy, ankieta roznoszona.

28 W grupie podstawowej, w kategorii pracujacych wielkos¢ ta wyniosta 14,5%, a wsrod
liderow - 56,8%.

29 Respondentami byly osoby pelnigce funkcje zarzadzajace i kierownicze, w tym prezesi,
dyrektorzy, wtasciciele (P01 - 36,6%; P06 - 33,6%; P08 - 28,7%; P10 - 46,2%) i kierownicy,
glownie dziatéw personalnych (P01 - 32,6%; P06 - 21,1%; P08 - 23,9%; P10 - 20,5%). Pozostali
to specjalisci (do spraw osobowych) i inni pracownicy administracyjni, biurowi. Zastosowano
skrot: P - ,Pracodawcy” wraz z dwiema ostatnimi cyframi roku, w ktérym zbierano dane
w edycjach badani (I-IV). Pomimo zastrzezen dotyczacych zbiorowosci (pracodawcy i ich
przedstawiciele), w tekscie postugiwano sie ogélng kategoria pracodawcy.

30 W czasie I edycji nie mierzono cechy - pfe¢ respondenta.

31 A. Jasiniska-Kania, Orientacje aksjologiczne Polakow na tle europejskim, [w:] Jedna Polska?
Dawne i nowe zréznicowania spoteczne, red. A. Kojder, Krakéw 2007, s. 111.
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Sci pracy w zyciu bylby rzecza zla wystapily nawet czesciej, niz w innych
krajach (np. Polska - 73,8%, Hiszpania - 41,9%, Holandia - 38,2%)32. Syste-
matycznie prowadzone sondaze wskazuja na wzmacnianie tych tendencji,
wrecz na coraz silniejsza orientacje na sfere pracy i ksztalcenia. Zjawisko to
potwierdzaja tez badania zrealizowane w latach 1976 i 2007 wséréd mlodzie-
zy, ktére wykazaly wzrost rangi interesujacej pracy w zyciu (z 45% na 78%)
i dobrego wyksztalcenia (z 16% na 66%), przy wzglednie stalej pozycji
,udanego zycia rodzinnego” (1976 - 72%, 2007 - 78%)33. Powszechne jest tez
przekonanie, ze w Polsce warto zdobywac wiedze, ksztalcic¢ sie (1993 - 76 %;
2002 - 91%, 2004 - 93%, 2009 - 89% ), chociaz ujawnia si¢ wplyw pogarszaja-
cej sie sytuacji gospodarczej na te opinie34.

Rezultaty badan autorki prowadzonych w wojewédztwie lubelskim
wpisuja sie¢ w wyniki opracowan dotyczacych ogétu polskiego spoleczen-
stwa. Definicje dobrego zycia opieraja sie na wartosciach zycia rodzinnego,
wieziach rodzinnych i spotecznych oraz na potrzebach bezpieczeristwa ma-
terialnego (tab. 1). Wiedza i umiejetnosci zawodowe oraz praca osiggnety
relatywnie niska frekwencje w strukturach celéw i dazen zyciowych, nawet
u studentéw. Moglo sie tu jednak natozy¢ kilka przyczyn. Po pierwsze, pro-
cedury pomiaru wartosci polegajace na wybieraniu trzech elementéw z ob-
szernej listy fundamentalnych sfer zycia. Po drugie, wyksztalcenie i praca sa
postrzegane jako wartosci, ale i jako narzedzia osiggania innych celéw, lo-
kowanych wyzej. Przyktadem sa funkcje pracy, wsréd ktérych przewaza
dochodowa (MR - 74,1%; S - 88,8%; Pb03 - 91,3%; PN - 93,3%; Pbll -
83,0%)% i zobowigzania wobec rodziny (MR - 49,9%; S - 40,5%; Pb03 -
57,0%; PN - 45,7%; Pbll - 56,3%), czyli w duzej mierze takze zwigzana
z aspektem ekonomicznym. Dopiero kolejna odwotuje sie do relacji jednost-
ki wobec procesu pracy, traktowanego jako przyjemnosé¢ (MR - 29,0%; S -
44,3%; Pb03 - 32,9%; PN - 33,2%; Pb11 - 31,7%).

Zmiana formy pytan i skierowanie uwagi respondentéw na wartosci czy
potrzeby, ktore 1acza sie z procesem edukacji i pracy, zmienia obraz. Kryte-
ria warto$ciowania pracy wykraczaja poza czynniki ekonomiczne - wiek-
szo$¢ badanych nie zrezygnowataby z jej wykonywania, nawet posiadajac
wystarczajace zabezpieczenie materialne (S - 63,4%; Pb03 - 64,3%; PN -

32 M. Sikorska, Zmiany postaw Polakow wobec pracy: lek przed bezrobociem i samorealizacja, [w:]
Polacy wsréd Europejczykéw. Wartosci spoteczeristwa polskiego na tle innych krajow europejskich, red.
A. Jasiniska-Kania, M. Marody, Warszawa 2002, s. 25 i n.

3 Mtodzi 2011, K. Szafraniec (autorka), M. Boni (red. nauk.), Warszawa 2011, s. 39.

34 Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w latach 1993-2009. Komunikat
z badany, Warszawa 2009.

3% Pytanie zamkniete: Czym przede wszystkim jest dla Pana/Pani praca? (wybierano 3 katego-
rie z 9).
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53,5%; Pbl1l - 72,3%), a praca jest zrodltem satysfakcji (MR - 75,7%; Pb03 -
79,5%; PN - 79,3%; Pbl1 - 78,8%). Coraz czeSciej pojawia sie tez orientacja
na sam proces pracy (gléwnie wéréd oséb z wyzszym wyksztalceniem) i jej
profesjonalizacje (specjalisci o przygotowaniu stricte zawodowym). Wyste-
puja nawet przejawy ,nadwartosci” pracy, ktérej Zrédlem sa tak postawy
nadrzedne, jak i problem bezrobocia - niewystarczajacy poziom realizacji
potrzeb pracowniczych nie powoduje istotnego wzrostu niezadowolenia
Z pracy.

Tabela 1
Cele i dazenia zyciowe (dane w %)
Studenci Pl;zfcs;e_ Prre:;jc;vgr;llicy Przedsie-
Kategoria 2000-2001 2002-2003 2004 biorcy 2011
N = 2273 N =736 N =359 N = 646
Udane zycie malzenskie, rodzinne 39,6 68,5 71,0 54,2
Mozl;wpsc podro'z/owama, zZwie- 305 126 137 15,8
dzania innych krajow
fic;)slladame grona dobrych przyja- 25,6 16,7 17,0 181
.Oswlg’n.le;ae duzej wiedzy i umie- 28 11,7 98 14,9
jetnosci zawodowych
que Zgodne z wlasnymi przeko- 211 173 20,1 20,9
naniami
QdPow1edn1 poziom materialny 196 30,8 215 2.0
Zycia
Spokojne zycie, bez streséw 19,0 36,8 32,9 54,3
Wykonywanie interesujacej pracy 18,7 9,8 12,5 59
Utrzymanie dobrego zdrowia 18,0 34,7 32,3 30,5
Poc.zuc1e, ze jest .sug potrzebnym, 145 16,3 25,4 16,9
pozytecznym dla innych

Uwaga! Dane w kolumnach nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ odpowiedzi do trzech kate-
gorii. W tabeli podano najczesciej wybierane kategorie (10 z 16 wymienionych w pytaniu).
Zrédto: badania wlasne.

Dane statystyczne w postaci liczby studentéw i absolwentéw uczelni, jak
i sondaze informujgce o stanie Swiadomosci spotecznej wskazuja, ze zdoby-
wanie wyksztalcenia wchodzi do obrazu aktywnosci spoteczenstwa zaraz
po zyciu rodzinnym, pracy i zarabianiu pieniedzy3. Akceptowany jest tez
wymog ksztalcenia ustawicznego - 60% badanych dorostych Polakow zade-

36 Codzienna aktywnos¢ Polakow. Autoportret i obraz srodowiska spolecznego w latach 1988, 1998
1 2008. Komunikat z badan, Warszawa 2008.



Spoteczno-kulturowe aspekty znaczenia wyzszego wyksztatcenia a kontekst rynku pracy 31

klarowato gotowos¢ przekwalifikowania sie lub/i nauczenia nowego zawo-
du, by dosta¢ prace lub zmieni¢ na lepsza, a 61% wyrazilo gotowos¢ wyko-
rzystania w celu ksztalcenia sw6j wolny czas®. Podobnie zjawisko ksztattuje
sie w przypadku badanych z Lubelskiego, ktérzy czesto deklarowali fakt
podwyzszania kwalifikacji zawodowych (Pb03 - 31,5%; PN - 42,8%; Pb11 -
47,9%) i planowali takie dzialania w przysziosci (S - 51,7%; Pb03 - 38,8%;
PN - 57,2%; Pb11 - 41,8%). W tej sferze cenione wartosci przekladaja sie na
podejmowane dzialania, a wiele wskaznikéw dowodzi uformowania sie,
zwlaszcza w mlodszym pokoleniu, kultury spoteczeristwa , uczacego sie”.

Wartosci zwiazane z dzialaniami edukacyjnymi i zawodowymi

Nie ulega kwestii, ze po 1989 roku w Polsce dokonywaly sie przeksztal-
cenia warunkéw gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, jednak ogdlne
struktury motywoéw podejmowania studiéw nie ulegaly wyraznej zmianie.
W badaniach réznych kategorii mieszkaricow wojewo6dztwa lubelskiego,
pomimo uplywu czasu, najwazniejsze przyczyny decyzji edukacyjnych
i zawodowych okazywaly sie zblizone, z dominacja aspektu zainteresowari
(tab. 2). O utrwaleniu kryteriéw wartosciowania §wiadczy tez podobieristwo
do rezultatéw projektéw prowadzonych w innych rejonach kraju®. Ekono-
misci czesto podkreslaja, ze przewaga subiektywnych przyczyn decyzji
o ksztalceniu i pewne oderwanie od realiow rynku pracy powoduje proble-
my z zatrudnieniem oraz sprzyja niskiej efektywnosci systemu edukacji.
Jednak kwestie wyboru kierunku studiéw sa ztozone, zalezne od czynnikéw
srodowiskowych, kulturowych i ekonomicznych, a przede wszystkim psy-
chologicznych i intelektualnych. Przy tym, problemy kierowania wyborami
mlodziezy nie oznaczajg, ze ich postawy sa pozbawione realizmu. Mlodzi
ludzie na ogo6t znaja warunki rynku pracy i zapotrzebowanie na zawody czy
kierunki studiéw?. Jednakze, bardzo mata chtonnos¢ rynku oraz postrzega-

37 Zadowolenie z pracy i mobilnos¢ zawodowa. Komunikat z badan, Warszawa 2009.

38 Miodzi 2011.

39 Z badan z lat 90. XX w. na temat potrzeb kadrowych wynika, ze pracodawcy preferowa-
li dziedziny, typu: sprzedaz, marketing, administracja, ksiegowos¢, specjalnosci techniczne,
informatyczne, finansowe i prawnicze (np.: A. Buchner-Jeziorska, Szkolnictwo wyzsze a rynek
pracy; G. Markowski, The successful candidate will have... — definiowanie zasobéw na rynku pracy,
[w:] Miedzy rynkiem a etatem. Spoleczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, red. M. Marody,
Warszawa 2000). Badani pracodawcy z Lubelskiego poszukiwali specjalistow o profilu: eko-
nomicznym, ksiggowym (45,5%), zwigzanym z organizacja i zarzadzaniem, marketingiem
(31,8%), technicznym (26,5%), informatycznym (24,3%). Analogiczne preferencje dotyczyly
kierunkow studiéw zatrudnianych absolwentéw. W kazdej edycji badan przewazaly: ekono-
mia, inzynieria réznych specjalnosci, prawo i administracja, informatyka. Respondenci z pozo-
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ny brak transparentnosci regul zatrudnienia ostabiaja poczucie zobowiaza-
nia spolecznego czy skutecznosci wlasnych dziatan, co sprzyja postawom
dystansu i obieraniu indywidualnych strategii. Na wyniki badani empirycz-
nych wplywaja tez rozwigzania metodologiczne. Motywy sa zazwyczaj ba-
dane retrospekcyjnie, a uplyw czasu i do$wiadczenia modyfikuja relacje
respondentéw, za$ przewaga technik iloéciowych utrudnia obserwowanie
wielowymiarowosci znaczen i zmian w toku biografii zawodowych.

Tabela 2
Motywy wyboru kierunku studiéw/zawodu - osoby z wyzszym wyksztalceniem
(dane w %)

Studenci | PR P | ey
Kategoria 20002001 | 02_28’03 2100 h o1 15’

N = 2281 N =203 N =136 N =293
Zainteresowania, zamilowania 62,6 68,5 69,1 62,5
Wysoki prestiz kierunku, zawodu 25,1 25,1 17,6 18,8
Mozliwosé¢ dobrego zarobku 18,9 23,6 19,8 19,1
Latwos¢ zdobycia zawodu 18,9 4,9 59 2,4
Brak konkretnych’ przyczyn, co$ 144 44 66 89
trzeba bylo wybra¢
Perspektywa znalezienia pracy 13,2 16,7 19,1 22,9
Przypadek 12,0 14,8 14,0 13,3
Wplyw rodzicéw, rodziny 9,2 12,8 44 7,8
Rodzinne tradycje zawodowe 8,9 12,8 9,6 13,7

Uwaga! Dane w kolumnach nie sumujg sie do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ odpowiedzi do trzech kate-
gorii. Pozostale kategorie (w tym: przyklad kolegéw, male wymagania w czasie nauki) uzyskaly po kilka procent
wyboréw. W 2011 r. wprowadzono kategorie ,uzyskanie przygotowania do prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej”, ktérg wskazato 15,7% badanych.

Zrédlo: badania wlasne.

Warto zauwazy¢, ze wéréd powodéw dzialania rzadko wymieniano
czynnik rodziny, chociaz wptywa on na aspiracje i decyduje o dostepie do
wyzszych studiow#0, a ksztalcenie jest forma inwestycji rodzinnej. W zbio-
rowosci studentow wystgpita znana regula, iz poziom wyksztalcenia rodzi-
cow rost wraz z wielkoscig miejscowosci zamieszkania i obydwa te czynniki
pochodzenia formowaly przyczyny studiowania oraz rodzaj wybieranych
kierunkéw. Wyzsze wyksztalcenie rodzicow zwiekszalo szanse podjecia

statych badanych kategorii (S, Pb03, PN) zapytani o zawody gwarantujgce prace podawali
podobne zestawy.

40 W wojewo6dztwie lubelskim przewaza ludnos¢ wiejska (53,4%), ktora nie ma proporcjo-
nalnej reprezentacji wéréd studentéw. Udziat studentéw pochodzacych ze wsi wyniést: UMCS
-21,1%; PL - 23,1%; KUL - 23,6%; AR -29,7%.
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kierunkéw postrzeganych jako atrakcyjne rynkowo (np.: prawnicze, ekono-
miczne, informatyczne, techniczne - inzynierskie), a nizsze - kierunkéw
humanistycznych i spotecznych, zaliczanych do nadwyzkowych na rynku?!.
Prawdopodobieristwo wystgpienia motywu zainteresowan wzrastalo w przy-
padku mlodziezy pochodzacej ze srodowisk wiejskich i posiadajacej rodzi-
cow z niskim wyksztalceniem, natomiast pragmatycznego (np. perspektywa
pracy, zarobki), gdy bylo to pochodzenie z duzych miast*?, a rodzice mieli
wysokie wyksztalcenie. Konsekwentnie, motywacja samorealizacyjna,
zwlaszcza w wymiarze autotelicznym, najczedciej cechowala studentow
kierunkéw humanistycznych i spolecznych (np. psychologia, pedagogika),
natomiast pragmatyczna - informatycznych, inzynierskich, prawniczych
i ekonomicznych.

Rola czynnikéw, ktore determinujg podzialy spoteczne czytelne w sytu-
acji rekrutacji do uczelni# jest wzmacniana przez rodzaj kierunku i wynika-
jace stad mozliwosci pracy zawodowej. W toku studiéw tworzy sie tozsa-
mos¢ zawodowa, ale i kultura funkcjonowania na rynku pracy oraz wzory
karier. Dochodzi wiec do kumulacji cech, ktére maja znaczenie stratyfikacyj-
ne. Osoby, ktére wykazywaly motywacje pragmatyczna czesciej traktowaty
wyksztalcenie jako narzedzie radzenia sobie z warunkami gospodarki ryn-
kowej. Wysoko ocenialy uzytecznos¢ studiowanej dziedziny i jej atrakcyj-
noé¢ rynkowaq oraz wlasne perspektywy zawodowe*. Aspekt samorealizacji
jest zréznicowany tre$ciowo i mniej jednoznaczny. Wystepuje w formie po-
dejscia autotelicznego, skoncentrowanego na procesie nauki, z pominieciem
kryteriow rynku w predykacji efektow ksztalcenia, jak tez stanowi skladnik
wielowymiarowej motywagcji, ktéry wspétwystepuje z motywacja pragma-
tyczna, pelni takze role kompensacyjng, gdy brakuje innych korzysci z wy-

4 Podstawa wniosku jest informacja o studentach danego kierunku, ktérych ojciec miat
wyzsze wyksztalcenie. W UMCS w przypadku prawa byla to wielkoé¢ 49,4%, ekonomii -
41,4%, natomiast pedagogiki i psychologii - 24,4%, filozofii i socjologii - 21,9%, biologii i nauk
o ziemi - 19,4%. W Politechnice - na kierunkach o profilu elektrycznym i elektronicznym -
byla to wartoséc 37,4%.

42 Byl to przede wszystkim Lublin, albo stolice bylych wojewédztw: Biala Podlaska,
Chelm, Zamosé.

4 Analizy makrosystemowe wykazaly, ze zaleznosci miedzy pochodzeniem spotecznym
a przechodzeniem do szkoét ponadsrednich wystepuja w 26 krajach europejskich. Najsilniejsze
bariery selekcji stwierdzono w Bulgarii, Hiszpanii i Grecji, a najstabsze - w Austrii, Belgii,
Szwajcarii, Szwedji i na Ukrainie. Nie udalo sie zaobserwowa¢ powigzania z podobieristwami
i r6znicami miedzy krajami odnosnie rozwoju ekonomicznego, systemu politycznego, czy
innych czynnikéw makrosystemowych: H. Domarnski, Spofeczeristwa europejskie. Stratyfikacja
i systemy wartosci, Warszawa 2009, s. 54-56.

4 Dotyczy to zwlaszcza studentéw prawa, ekonomii (uniwersytety) i kierunkéw tech-
nicznych.
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branego kierunku studiéw. Oczywiscie, motyw zainteresowari dominuje nie
tylko w wypowiedziach mlodziezy uniwersyteckiej, ale i studiujacej dzie-
dziny techniczne czy inne kierunki, na ktére rynek pracy zglasza zapotrze-
bowanie®. Nie zawsze wskazuje wiec na oderwanie od realiéw rynku. Poza
wszystkim, subiektywna ocena atrakcyjnosci danej dziedziny i zawodu ma
pozytywne aspekty. Zamitowania sprzyjaja aktywnosci poznawczej, osiag-
nieciom w nauce i satysfakcji ze studiow. A jak wskazuja wypowiedzi oséb
juz pracujacych, zwiekszaja tez prawdopodobiefistwo wykonywania pracy
zgodnej z wyuczong specjalnoécig i wzmacniajg satysfakcje z pracy. Warto
tu poda¢, ze wedlug sondazy poziom zréznicowania ocen na temat wyko-
rzystania wlasnego wyksztalcenia w (ostatniej) pracy zawodowej jest nie-
wielki. Kategorie ,w pelni” wskazywaly najczesciej osoby z wyksztalceniem
prawno-administracyjnym (87%), a zaraz potem z humanistyczno-spo-
tecznym i pedagogicznym (83%), ekonomicznym (81%) i medycznym (80%),
natomiast nieco rzadziej z informatycznym (78%) i technicznym (73%)%.
Nalezy podkresli¢, ze wplyw czynnikéw pochodzenia spotecznego
ujawnia si¢ w statystycznej analizie zaleznosci miedzy zmiennymi, nato-
miast nie jest zbyt czesto uswiadamiany przez badane osoby. By¢ moze jed-
nak niedostrzeganie (czy niedeklarowanie) roli tych czynnikéw jest intencjo-
nalne, poniewaz sfera ksztalcenia jest wyraznie lokowana w polu indywidu-
alnych wyboréw i osiggnie¢. Pozwala to na autonomie jej wartoéci wobec
uwarunkowan zewnetrznych. Mechanizm ten ma na tyle silne ugruntowanie,
ze dominuje nawet w konfrontacji z twardymi regutami rynku pracy, a mo-
ze - zwlaszcza z nimi. Tak czy inaczej, wskazywane cele i dazenia cechuje
trwalo$¢é w czasie. Jak zaznaczono, sytuacja badan postugujacych sie standa-
ryzowanymi technikami, zwlaszcza replikujagcymi wskazniki, pozwala na
poréwnanie wynikow, lecz nie na pelne odczytanie znaczeni i przewarto-
Sciowarn), dokonujacych sie wskutek przenikania kryteriéw rynku. Przejawy
charakterystycznego dychotomizowania pola wartosci wyksztalcenia i pola
korzysci byly widoczne wéréd studentéw juz ponad dekade temu. Na po-
ziomie oczekiwan kierowanych wobec instytucji ksztalcenia, pracodawcow
i rynku pracy wystepowal pragmatyzm. Jako ogélne przyczyny podjecia
wyzszych studiéw podawano argumenty, typu: osiagniecie lepszej przy-
sztosci, wigkszych perspektyw zyciowych (32%), uzyskanie wysokich kwali-

45 Wskazania motywu ,zainteresowania”: UMCS - 65,1%; KUL - 69,1%; PL - 56,1%; AR -
57,4%.

46 Rola wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu w latach 1993-2009. Komunikat
z badany, Warszawa 2009.
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fikacji zawodowych i satysfakcjonujacej pracy (31%)%. Wsréd wymaganych
efektow ksztalcenia czesciej podkreslano praktyczne przygotowanie do za-
wodu (49,3%), niz uzyskanie teoretycznej znajomosci studiowanej dziedziny
(36,3%), czy rozwdj zainteresowan (19,3%). Nawet mlodziez uniwersytecka
dos¢ racjonalnie oceniala rezultaty ksztalcenia. Uznano, ze proces edukacji
pozwala dobrze pozna¢ dang dziedzine i sprzyja gromadzeniu kapitatu inte-
lektualnego, ale stabo odpowiada na potrzeby rynku pracy*s, dlatego wiek-
szos¢ badanych obawiala sie bezrobocia. Jednak powszechne bylo zadowo-
lenie ze studiow (UMCS - 74,1%; KUL - 71,5%; PL - 72,2%; AR - 68,6%)
i wielu studentéw ponownie wybratoby ten sam kierunek (UMCS - 65,1%;
KUL - 74,8%; PL - 64,1%; AR - 55,0%), nawet dostrzegajac jego nierynko-
wos¢. Mozna to uznaé za skutek procesu ksztalcenia, ktéry formuje kryteria
oceny wlasnych efektéw, wzmacniajac role wartosci cenionych wewnatrz
tego systemu. Ale istotne znaczenie ma tez fakt, ze ewaluacja osiggnie¢ jed-
nostek jest bardziej przejrzysta w przypadku studiéw, niz na rynku pracy,
ktéry czesto nawet nie daje szansy na poddanie sie ocenie. Kolejne eksplora-
cje problemu, w postaci najnowszych badan na temat przyczyn wyboru
kierunku studiow przez lubelskich studentéw, wskazuja na stopniowe
przeobrazenia recepcji funkcji wyksztalcenia i na wzrost orientacji pragma-
tycznych. W 2004 roku dominujacy okazal sie¢ motyw zainteresowan -
73,3%, perspektywa znalezienia pracy osiggneta frekwencje 42,9%, a moz-
liwos¢ dobrych zarobkéw - 39,3%. W 2011 roku wielkosci te wyniosty od-
powiednio: 68,8%; 45,5% i 47,8%%. Jednak z perspektywy intereséw rynku
pracy zakres i nasilenie zmian nastawienia wydaja sie wcigz niewystarcza-

jace.
Przywotane reguly wplywu orientacji spoleczno-kulturowych na losy

edukacyjne i zawodowe zaobserwowano takze wsréd oséb aktywnych za-
wodowo. Analiza wypowiedzi przedsiebiorcow dowiodla, ze wystepowato
zréznicowanie indywidualnych orientacji na wartosci i osiagniecia rynko-

47 Tendencje te potwierdzaly badania studentéw z 2005 r. Do czynnikéw ksztaltujacych
pozycje zawodowa zaliczano: wyksztalcenie, wiedze (56,3%), cechy osobowosciowe (39,1%),
doswiadczenie zawodowe (28,2%): M. Mamak-Zdanecka, W. Takuska-Mréz, Od pracownika
taylorowskiego do pracownika mobilnego - refleksje nad rolg zawodowq w spoleczeristwie wiedzy, [w:]
Przemiany pracy, postaw i rél zawodowych, red. D. Walczak-Duraj, £.6dz 2011, s. 113.

48 Oceny pozytywne dotyczace tych aspektéw ksztalcenia w macierzystej uczelni: teore-
tyczna znajomoé¢ danej dziedziny - 75%; praktyczne przygotowanie do zawodu - 33% (N =
2211).

4 Cytowane badania studentéw z wojewddztwa lubelskiego przeprowadzono w latach:
2004 (878 respondentow) i 2011 (764 respondentéw). Pytanie dotyczace motywéw wyboru
kierunku studiéw zbudowano podobnie jak w badaniach autorki (por. tab. 2). Autorem cyto-
wanych badar jest T. Paklepa (Instytut Socjologii UMCS).
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we%0. Zasadnicza podstawa dyferencjacji okazal sie czynnik wyksztalcenia,
biorac pod uwage przedsiebiorcéw (tab. 3), jak i ich rodzicéw. Poziom wy-
ksztalcenia rodzicéw cechowal statystyczny zwiazek ze zmienna wyksztatce-
nie przedsigbiorcow, a nawet z ich orientacjami warto$ciujgcymi®!. Im wyzsze
bylo to wyksztalcenie, tym czesciej wystepowaly orientacje: profesjonalna,
samorealizacyjna i merytokratyczna. Kolejne podzialy tworzyly sie ze
wzgledu na profil wyksztalcenia i typ zawodu, a nawet przy ogélnym wy-
odrebnieniu specjalistéw nietechnicznych i technicznych52.

Tabela 3
Wyksztalcenie przedsiebiorcéw (2002-2003) a orientacje na wartosci (dane w %)
Orientacje na wartosci
Wyksztalcenie profesjonalna samorealizacyjna | merytokratyczna
(0,30) (0,27) (0,21)
Zasadnicze zawodowe 18,5 18,7 14,9
Srednie 20,1 26,2 19,9
Wyzsze 48,1 48,0 37,2

Uwaga! Tabela zawiera odsetki respondentéw (w danej kategorii wyksztalcenia), ktérych cechowaly wysokie
orientacje. W nawiasach podano wspoélczynniki zaleznosci R Spearmana (N = 680; df = 4; p < 0,0001).
Zrédlo: badania wlasne.

50 Ustalenia teoretyczne i podstawy definiowania pojecia orientacji indywidualnych oparto
na koncepcji: M. Zidtkowski, Orientacje indywidualne a system spoteczny, [w:] Orientacje spoteczne
jako element mentalnosci, red. J. Reykowski, K. Skarzyniska, M. Ziétkowski, Poznari 1990. Orien-
tacje na wartosci (wartosciujace) to zmienne ztozone, opracowane w celu pomiaru postrzega-
nia zjawisk z otaczajacego Swiata. Orientacja profesjonalna wskazuje na waznos¢ wiedzy,
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych (poziom aspiracji i decyzji). Samorealizacyjna ozna-
cza koncentracje na szeroko rozumianym rozwoju jednostki i jej kwalifikacji. Merytokratyczna
identyfikuje przekonania o kluczowej roli wyksztalcenia i pracy wsréd czynnikow sukcesu
zawodowego czy ekonomicznego. Koncepcja i badania: J. Jezior, Spoteczno-kulturowe i rynkowe
czynniki ksztattowania sytuacji pracy przedsiebiorcéw. Na podstawie badari matych firm w wojewddz-
twie lubelskim, Lublin 2009.

51 Wskazane zaleznoéci okazaly sie istotne statystycznie. Pierwsza zalezno$é: im wyzszy
poziom wyksztalcenia rodzicow, tym wyzszy poziom wyksztalcenia przedsigbiorcow.
W przypadku niskiego wyksztalcenia rodzicow 14,9% przedsiebiorcéw ukonczylo studia
wyzsze, Sredniego - 30,0%, a wysokiego - 59,6% (N = 702; »2 = 130,62; df = 4; Spearman
R =0,40; p <0,0001). Druga zaleznos¢ (przedsigbiorcy z wyzszym wyksztalceniem): im wyzszy
poziom wyksztalcenia rodzicéw, tym wieksze szanse wystgpienia wysokiego odsetka orienta-
¢ji profesjonalnej u przedsiebiorcéw. W kategorii niskiego wyksztalcenia rodzicow bylo to
38,1%, a wysokiego - 61,7% (N =179; y2=15,33; df = 4; Spearman R = 0,15; p < 0,01).

52 Dyferencjacja obejmuje wartoéci zwigzane z praca i sposoby dziatania, pomimo we-
wnetrznego zréznicowania obu kategorii specjalistow (np. do nietechnicznych zaliczono
prawnikow i ekonomistéw, ale i nauczycieli roznych dziedzin).
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Pomimo wazkich argumentéw na rzecz znaczenia samorealizacyjnej roli
edukacji na kierunkach humanistycznych czy spotecznych, trzeba podkre-
§li¢, ze sukces rynkowy czeSciej wiaze si¢ z postawami pragmatycznymi
i wyksztalceniem wyzszym zawodowym. Orientacje profesjonalna i mery-
tokratyczna charakteryzowaly glownie specjalistow technicznych, ktérzy
w procesie ksztalcenia uwzgledniali potrzeby rynku, i to oni prowadzili
wieksze firmy znajdujace sie w dobrej kondycji ekonomicznej. Wyksztalce-
nie jest tu wskaznikiem syndromu cech okreslajacych strategie zawodowe,
ale ich efektywnos$¢ wymaga osobistego zaangazowania i zaistnienia odpo-
wiednich warunkéw rynku. Tworzy to podstawy doswiadczenia spoteczne-
go, w jaki spos6b mozna spozytkowac wlasne zasoby w pracy, stad skutecz-
niejsze strategie edukacyjno-zawodowe sa budowane w co najmniej drugim
pokoleniu 0s6b z wyzszym wyksztalceniem. Wyniki badari z Lubelskiego
wpisuja sie wiec w nurt rozwazan nad teoria roli kapitatu kulturowego
w ksztaltowaniu sytuacji edukacyjnej oraz selekcyjnej funkcji wyzszych stu-
diéw, réwniez w czasie drogi zawodowej.

Podsumowujac, podjecie wyzszych studiéw rzadko jest traktowane jako
koniecznoé¢ zyciowa, w rozumieniu typowym dla pracy. Na ogét jest po-
strzegane w kategoriach indywidualnej inicjatywy, predyspozycji i zaanga-
zowania. Wystepuje tu jaki$ zakres dobrowolnosci wyboru, nawet jezeli
dostep do danego kierunku studiéw jest limitowany liczba miejsc i wymaga
spelnienia wysokich oczekiwar. Realia gospodarki i potrzeby pracodawcow
wywieraja presje na decyzje edukacyjne, ale reguly wartosciowania wiedzy
i wyksztalcenia cechuje swoista autonomia. Wysoka ranga przypada wielu
aspektom procesu edukagji i aspiracjom taczonym z wyksztalceniem, ktére
czedciej sa skierowane na samorealizacje i ogélna idee merytokratyzacji po-
rzadku spolecznego, niz na konkretne wymagania rynku pracy.

Rola wyzszego wyksztalcenia w relacjach wymiany rynkowej

Badania z wojewddztwa lubelskiego dowodzg, ze wyksztalcenie zajmuje
priorytetowe miejsce w oczekiwaniach zwigzanych z merytokratyzacja po-
rzadku spolecznego. W opiniach respondentéw o uzyskiwanych dochodach

5 Wniosek nawigzuje do teorii: P. Bourdieu, ]J-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii sys-
temu nauczania, przekl. E. Neyman, Warszawa 2006. Badania studentéw wykazaly wielowy-
miarowy wplyw czynnikéw pochodzenia, w tym zmiennej poziom wyksztatcenia rodzicow na
aspiracje mlodziezy, motywy dzialania i oczekiwania wobec pracy. Pomimo zréznicowania
zbiorowosci przedsiebiorcéw, ta zmienna takze byla powigzana z wieloma cechami obecnej
sytuacji pracy tych oséb.
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Tabela 4
Czynniki sukcesu na rynku pracy i powodzenia materialnego w Polsce (dane w %)
Y Jotwten | et TFoeow T e
. e 2000- ¢ y ney siebiorcy
Kategoria regionu 2001 2002- najemni 2011
1996 2003 2004
N=803 | N=2275| N=736 | N=359 | N=0648
Czynniki pomagajace w otrzymaniu dobrego miejsca pracy
Posiadanie poszukiwanego 51,7 33,4 278 348 405
zawodu
ilggdy' pomoc wplywowych | g 5 50,3 48,0 57,7 413
Wysokie wyksztalcenie 43,3 23,9 244 20,1 13,6
Rléze doswiadczenie zawodo- 30,1 39,1 33,7 326 33,9
Mtody wiek 18,2 27,3 28,5 28,4 27,8
Dyspozycyjnosé 9,5 30,6 37,6 40,0 38,2
Atrakcyjny wyglad fizyczny 7,0 21,1 22,3 20,9 36,3
Zd'olnc{sc'l, talent w jakiej$ " 143 173 11,7 16,4
dziedzinie
Czynniki skuteczne w osigganiu wysokiej pozycji materialnej

Luki w prawie 39,7 29,0 33,2 39,6 20,2
Uldady, pomoc wplywowych | 5 5 62,8 58,8 63,0 42,0
0s6b
Wysokie kwalifikacje zawo- 274 405 352 373 338
dowe
Rzetelna, uczciwa praca 23,8 8,0 13,6 8,4 28,7
Zdolnosd, talent wjakiejs 23 165 38,5 23 33,6
dziedzinie
ZZiasna dzialalnos¢ gospodar- 19,9 38,5 254 206 23,1
Uzyskanie stanowiska pan- 143 22,0 33,4 312 35,0

stwowo-rzgdowego

Uwaga! Tabela prezentuje odpowiedzi na 2 pytania zamkniete i zawiera tylko najczesciej wybierane odpowiedzi.
Dane w kolumnach nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ odpowiedzi do trzech kategorii.

* Kategoria nieumieszczona w pytaniu.
Zrédto: badania wlasne.

powinny decydowac: kwalifikacje zawodowe (S - 55,8%; Pb03 - 35,3%; PN -
33,2%; Pbll - 22,1%), wyksztalcenie (S - 28,1%; Pb03 - 35,3%; PN - 36,3%;
Pbll - 30,4%) i dobra praca (S - 22,1%; Pb03 - 33,6%; PN - 26,8%; Pbll -
60,9%)>. Jednakze, oceny warunkéw wymiany spolecznej sa spolaryzowa-

54 Pytanie otwarte: Co - przede wszystkim — powinno decydowac o wysokosci zarobkéw w Polsce?
(w projekcie z 1996 1. nie zostato zadane). Dane dotycza tylko najczesciej wymienianych kate-

gorii.
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ne. Wysoka wartoé¢ zasobow, typu: wyksztalcenie, uzyteczny zawod i za-
angazowanie w prace ma opozycje w postaci przekonan, ze w sytuacji za-
trudniania pracownikéw dominuja znajomosci, protekcja, a wadliwy system
prawny stwarza okazje do nieetycznych dzialan (tab. 4). Zjawisko rozbiez-
noéci miedzy normatywnym uznaniem zasad merytokratycznych a percep-
ja ich realizacji jest typowe w polskim spoleczenstwie®, ale w przypadku
badanych z wojewé6dztwa lubelskiego wyraznie zakldca procesy identyfi-
kowania wzoréw strategii zawodowych.

Pracodawcy dokonywali ewaluacji znaczenia wyksztalcenia na rynku
pracy wedlug nieco innych regul. Z jednej strony zastosowano szeroki kon-
tekst czynnikow zawodowych, a z drugiej zestawiano funkcje wyksztalcenia
z konkretnymi potrzebami firm i zadaniami pracowniczymi. Spelnienie sta-
wianych wymogéw uznano za rzeczywista podstawe szans kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku specjalisty. Podkreslano, ze
w procedurach naboru pracownikéw decyduje rodzaj kierunku studiéw
(ponad 90% wskazan we wszystkich edycjach badan pracodawcow), uzu-
pelniony przez umiejetnosci zawodowe i doswiadczenie (ponad 85%), dopa-
sowane do potrzeb firmy®%¢. Kluczowe oczekiwania dotyczyly tego, aby kan-
dydat posiadal wysokie kwalifikacje zawodowe, poparte odpowiednimi
postawami i dyspozycjami do pracy (tab. 5). Zasadnicze przeobrazenia
przekonan nie s3 widoczne na ogélnym poziomie wartoéciowania wyksztat-
cenia, ale na poziomie recepcji jego funkcji instrumentalnych. Dyplom
uczelni przestaje by¢ dobrem rzadkim i nie gwarantuje zatrudnienia. Wéréd
zauwazanych przyczyn jest nadwyzka podazy pracy, ale réwniez mata
przydatnos¢ wiedzy wynoszonej z uczelni w warunkach dziatalnosci pro-
dukcyjnej i ustugowej firm. Zmiany ujawniaja sie tez w zakresie kryteriow
naboru specjalistycznych kadr. Wzrasta rola przygotowania stricte zawodo-
wego, popartego umiejetnoéciami wykonywania zadan i postawami gwa-
rantujacymi rzetelnoé¢ i samodzielnoé¢ w pracy oraz wysoka etyke.

Czy zaobserwowane tendencje Swiadcza o dezawuacji wartosci rynko-
wej dyplomu? W jakims$ stopniu tak. Kolejnych przyktadéw dostarcza ewa-
luacja powodéw bezrobocia (tab. 6) i warunkéw wejscia absolwentéw
uczelni na rynek pracy. Pracodawcy podkreslali niedobory w zakresie kwa-
lifikacji zawodowych i postaw. Jeszcze bardziej krytycznie oceniono przygo-
towanie zawodowe absolwentéw i jego przydatno$¢ na rynku, i to we

% Sondaze spoleczne wskazuja, Ze mniej niz polowa badanych uwaza, iz wyksztalcenie
ma duzy wpltyw na dorobek materialny (42%) czy dotychczasowe zycie zawodowe (49%): Rola
wyksztatcenia i zmiany w jej spotecznym postrzeganiu.

% Dane dotycza pytania odnosnie waznosci cech kandydata na stanowiska wymagajace
wyzszego wyksztalcenia.
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wszystkich edycjach badan®. Wskazywano na brak do$wiadczenia i stazu,
na niedostosowanie przedmiotowe i operacyjne wyksztalcenia do wymo-
gow miejsc pracy (przecietnie 85% pracodawcéw w kazdej edycji)®8. Korzy-
Sci zatrudniania miodych ludzi wigzano wiec gléwnie z , kapitalem miodo-
ci”, z kwalifikacjami, ktére w teorii zarzadzania sg okreslane jako ,miek-
kie”, z cechami osobowosciowymi i dyspozycjami do rozwoju w pracy, ale
tez - z konkretnymi umiejetnosciami, jak obsluga komputeréw, znajomos¢
jezykéw obcych i innych, nabywanych poza uczelnia.

Tabela 5
Cechy dobrego pracownika zatrudnianego na stanowisku specjalisty
(dane w %)

Studenci Pracodawcy
. 2000-
Kategoria 2001 2001 2006 2008 2010

N=2277| N=391 | N=548 | N=235 | N=157
Wysokie kwalifikacje zawo- 39.4 479 484 7 344
dowe
Solidnosé, rzetelno$¢ zawo- 38,6 474 476 443 395
dowa
.San}odmtelnoéc’ mys$lenia 38,9 40,9 7 287
i dziatania *
Lojalnos¢ wobec firmy 18,0 33,0 21,5 18,7 29,9
Kreatywne podejécie w pracy 33,9 26,9 32,8 24,3 28,7
Pracowitosé 30,9 26,1 24,6 31,1 35,7
Uczciwoé¢ w postepowaniu 32,9 20,5 24,3 23,8 32,5
Dyspozycyjnosé 44 13,0 8,9 9,8 7,0
Zdolnosci organizatorskie 9,1 10,5 11,9 11,9 11,5
Zyczliwoéc’, kolezernisko§é¢ 24,2 8,7 8,2 8,9 13,4

Uwaga! Dane w kolumnach nie sumujg sie do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ odpowiedzi do trzech kate-
gorii. Pozostale kategorie (w tym: konsekwencja, umiejetnos¢ radzenia sobie w zyciu, umiejetnos¢ konkurowania
zawodowego) uzyskaty po kilka procent. *Kategoria nieumieszczona w pytaniu.

Zrédto: badania wlasne.

57 Pytanie otwarte dwuczlonowe: Jakie sq korzysci i wady zatrudniania absolwentow uczelni
wyzszych?

% Oceny pracodawcéw wydaja sie zbyt radykalne. Badania studentéw (2000-2001) dowo-
dza, ze posiadali cenione cechy: ponad 80% postugiwalo si¢ co najmniej jednym jezykiem
obcym; 70% obstugiwato r6zne programy komputerowe; 70% posiadato prawo jazdy; ponad
50% miato doéwiadczenie w pracy. Jednak krytyczne stanowisko pracodawcéw potwierdza
wiele badan, np.: Badanie aktywnoéci zawodowej absolwentéw; J. Zurawska, Badania potrzeb praco-
dawcéw w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie Srednim i wyzszym, Opole 2009; A. Dra-
piniska, Zarzqdzanie relacjami na rynku ustug edukacyjnych szkot wyzszych, Warszawa 2011.
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Tabela 6
Przyczyny trudnosci os6b z wyzszym wyksztalceniem w znalezieniu zatrudnienia
(dane w %)

Shff n Pracodawcy
Kategoria 2001 2001 2006 2008 2010
N=1130 | N=400 | N=592 | N=247 | N =164
Jest za mato miejsc pracy
w stosunku do liczby chetnych 74,2 84,5 764 46,6 506
Maja nadmierne oczekiwania
co do przysztej pracy (np. 22,4 42,8 30,1 47,4 51,2
placowe)
Sa mato aktywni w poszuki- 28,2 29,8 22,5 32,4 28,7
waniu pracy
Pracodawcy ofe'ru]q nieko- 33,6 293 243 283 25,0
rzystne warunki pracy
Maja za niskie lub nieodpo-
wiednie kwalifikacje zawodo- 23,4 21,8 18,8 23,9 26,2
we
Nie chce sie im pracowaé 6,4 5,0 9,3 10,9 15,2
Zbyt tatwo otrzyma¢ zasitek 1,7 43 2,4 40 43
Brakuje im stazu pracy > > > * 32,9

Uwaga! Dane w kolumnach nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ odpowiedzi do trzech kate-
gorii. *Wypowiedzi studentéow KUL, AR i PL. **Kategoria wprowadzona do pytania w 2010 r.
Zrédlo: badania wlasne.

Przedstawicieli strony podazy i popytu cechuje zbieznos¢ przekonan na
temat koniecznosci dopasowania sfer edukacji i gospodarki. Pomimo for-
mowania krytycznych uwag wzgledem drugiej strony wymiany na rynku
pracy, zgodnie identyfikowali czynniki poprawy sytuacji rynkowej absol-
wentéw uczelni oraz ogdlnie oséb z wyzszym wyksztalceniem. Jednym jest
zmiana programéw studiéw i metod ksztalcenia, a drugim - uwarunkowa-
nia systemowe. Za gléwny problem uwazano niska chtonnos¢ rynku pracy,
w duzej mierze spowodowana bledami polityki spoleczno-ekonomicznej
panstwa i brakiem instrumentéw prozatrudnieniowych. W jakim$ stopniu
ksztaltuje to koncepcje dziatart wiasnych. Pracodawcy przyjmowali role od-
biorcéw efektéw edukacji i stosunkowo rzadko stosowali dzialania celowe,
wspomagajace wejscie mtodych ludzi na rynek pracy. Najczesciej byly to
staze absolwenckie, wspétpraca z biurami posrednictwa pracy i korzystanie
z prac interwencyjnych. Calosci dopetnia niekorzystny obraz wspoétpracy
miedzy sferami gospodarki i edukacji. Pracodawcy podejmujacy wspétdzia-
tanie z uczelniami nalezeli do mniejszosci (20%), kooperacja w dziedzinie
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przygotowania specjalizacyjnego, zlecen badan czy ekspertyz stanowila
margines (mniej niz 10%). Z kolei, pracobiorcy akcentowali prawo do auto-
nomii wlasnych strategii edukacyjnych.

Podsumowanie

Rozw6j szkolnictwa wyzszego w Polsce i podnoszenie poziomu wy-
ksztalcenia ludnosci, zwlaszcza w mlodym pokoleniu, to bez watpienia suk-
ces spoleczny. Zjawisko ,rewolucji edukacyjnej” nie przybraloby takiej
dynamiki i skali, gdyby nie potencjal ludzki, w tym aspiracje, ktére antycy-
powaly zmiany niesione przez transformacje systemowa. Sprzyjato to przy-
swajaniu wzoréw dzialania zwigzanych z ksztalceniem i ich instytucjonaliza-
gje, a spoleczenistwo sprawnie weszlo w faze ,uczacego sie”. Stopniowo
inwestycje w kapital ludzki nabraty réwniez innego wymiaru, wskutek glo-
balnych tendencji laczenia czynnika wiedzy z progresem nowoczesnych
gospodarek. W spolecznym dyskursie zaczeto podkresla¢ role wyzszego
wyksztalcenia we wzmacnianiu pozycji politycznej i gospodarczej Polski
oraz wilaczaniu sie w miedzynarodowy podziat pracy. Badania zrealizowane
w wojewodztwie lubelskim, pomimo lokalnego zasiegu, dostarczyly intere-
sujacych informacji na temat spoteczno-kulturowych aspektéw znaczenia
wyzszego wyksztalcenia w warunkach rynku. Jednakze, zrozumienie tego,
co dokonato sie po 1989 roku w systemie edukacji i na rynku pracy, jak i w
sferze Swiadomosciowej, jest zadaniem nietatwym. Szczeg6lnie, Ze wnioski
okazuja sie zalezne od przyjecia okreslonej perspektywy analizy, a w jakiej$
mierze takze od metodologii badan i form pomiaru.

Perspektywa rynkowa sprzyja zalozeniu, ze wartos¢ wyzszego wy-
ksztalcenia podlega weryfikacji na rynku pracy. Wprowadza kryteria efek-
tywnosci i uzytecznosci, jak tez rachunek kosztéw i korzysci, nie tylko
w wymiarze ekonomicznym, ale i spotecznym. Po stronie korzysci mozna
wymieni¢ rozwo6j szkolnictwa wyzszego, wzrost poziomu wyksztalcenia
ludnosci oraz wyréwnanie miernikow wzgledem standardow spoteczeristw
rozwinietych gospodarek rynkowych. Stopniowemu zwiekszaniu sie moz-
liwosci podejmowania studiow towarzyszyly zjawiska, ktére uznawano za
wskazniki kompresji barier dostepu do edukacji czy otwierania sie struktur
spotecznych. Wyksztalcenie tagczono z mechanizmami awansu spotecznego
oraz wyréwnywania szans zawodowych i ekonomicznych. Jednak byly to
sukcesy mierzone wielkimi liczbami, dyplomy uczelni przestaly by¢ dobrem
rzadkim, a rzeczywisto$¢ rynkowa dosé¢ szybko zweryfikowata ich wartos¢.
Jednoczesdnie pojawily sie nowego typu problemy spoteczne, jak np.: po-
wiekszanie sie¢ nadwyzki podazy pracy oséb z wyzszym wyksztalceniem,
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pogarszanie sie warunkéw wchodzenia na rynek absolwentéw, bezrobocie
ukryte, niekorzystne zmiany w umowach o prace, emigracja zarobkowa.
Entuzjastyczne oceny miernikéw statystycznych koryguje tez rachunek spo-
teczno-ekonomiczny. Okazuje sie, ze ani w kategoriach indywidualnych, ani
spolecznych nie udaje sie uzyskac oczekiwanych zwrotéw z inwestycji. War-
tosci edukacyjne nie przekladaja sie, jak na to liczono, na wartosci utylitarne
i gospodarcze. Znaczaca czes¢ zasobow pracy edukowanych ogromnym
spolecznym wysitkiem jest marnotrawiona i brakuje instrumentéw ich zago-
spodarowania®. Stabng funkcje wyksztalcenia jako czynnika stratyfikacji
spoleczno-zawodowej i ekonomicznej oraz zabezpieczenia przed bezrobo-
ciem. Zjawiska te nie pozostaja bez wplywu na postrzeganie jego znaczenia
i na rozszerzanie sie pola ,zawiedzionych nadziei” w spoleczenstwie.

W latach 90. XX wieku rozwoj szkolnictwa wyzszego w Polsce miat
w duzej mierze charakter ,zywiotowy”. Wynikato to z zalozen polityki spo-
teczno-ekonomicznej, z zaspokajania ogromnego zapotrzebowania spotecz-
nego na studia, ale i z intereséw instytucji ksztalcenia na rynku ustug edu-
kacyjnych. Szkoly wyzsze, nawet uniwersytety, zaczely funkcjonowac
w warunkach konkurencji ekonomicznej. Konieczne stalo sie¢ uwzglednianie
wymogow otoczenia spoteczno-gospodarczego, a rynek oczekiwal zmian
programow i metod ksztalcenia. Podobnego kierunku dziataii wymagaty tez
procesy dostosowywania do standardéw Unii Europejskiej. Jednak zasady
finansowania szkolnictwa wyzszego nie tworza odpowiednich ku temu
podstaw, gtéwnie z powodu niedoinwestowania dziatalnosci naukowo-
badawczej i dydaktycznej. Z perspektywy intereséw parnstwa i gospodarki
coraz czesciej stawia sie tez (niepopularne) pytania odnosnie zdolnosci fi-
nansowania tego systemu z budzetu centralnego, przy zachowaniu spo-
dziewanych standardoéw ksztalcenia.

Kryterium potrzeb pracodawcéw wiagze wartos¢ rynkowa wyksztalcenia
z poszukiwanymi kierunkami studiéw i uzawodowieniem. Z tego punktu
widzenia krytyczne oceny odnosza si¢ do przeladowania programow wie-
dza tzw. teoretyczng i ich niedostosowania do rynku pod wzgledem przed-
miotowym oraz wykonawczym, do ksztalcenia niezakladajacego przygoto-
wania do jakiegokolwiek zawodu. Nadwyzka podazy pracy i pojawianie sie
na rynku kolejnych, licznych rocznikéw absolwentéw uczelni, ktérzy prze-
chodza od roli studenta wprost do roli bezrobotnego, wywotuje fale dysku-
sji. A wywierana na uczelnie presja zmian implikuje fundamentalne pytania.

% Kumulacja probleméw edukagji i braku pracy to kwestia bliskiej przysztosci. W katego-
rii 19-25 lat co trzecia osoba ma dyplom ukoriczenia wyzej uczelni, a niekorzystne procesy
demograficzne sprzyjaja obnizeniu wymagan stawianych kandydatom na studia. Nie pozosta-
je to bez wplywu na jakos¢ i efekty ksztatcenia.
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Pierwsze, jaka ma by¢ wizja nowoczesnego szkolnictwa wyzszego i modele
zarzadzania instytucjami? Nie jest to kwestia jednoznaczna. Podkresla sie
doswiadczenia innych krajéw, ktére dowodza, iz odchodzenie od modelu
tradycyjnego, z charakterystyczna misja uniwersytetéw, na rzecz modelu
rynkowego niesie ze sobg wiele niekorzystnych konsekwencji, w tym w sfe-
rze etosu pracy naukowej i badawczej. Powoduje tez upadek niektérych
dziedzin ksztalcenia (humanistycznych), a postawienie na wartosci ekono-
miczne i tak nie sprzyja oczekiwanej jakosci ksztalcenia®. Drugie, czy trud-
noéci wykorzystania rezultatow wyzszego wyksztalcenia wynikaja z wa-
runkéw gospodarki i rynku pracy, czy z niedopasowania tych narzedzi
wzgledem celéw, do jakich sie aspiruje? Trzecie, jezeli rynek pracy nie moze
miodym ludziom zaoferowac zajecia zgodnego z wyksztalceniem, a nawet
jakiegokolwiek zatrudnienia, czy zmiany wprowadzone w szkolnictwie
rozwigzg problemy $wiata pracy? Pytania te nabieraja szczegolnego charak-
teru w definiowaniu relacji wartosci kulturowych i gospodarczych w kon-
cepcjach rozwoju spoleczenstw. W literaturze wskazuje sie zreszty, ze
wzrost merytokratyzacji i dostepnosci do edukacji dokonuje si¢ réwnocze-
$nie z procesami deregulacji rynku, co w polaczeniu z r6zna obecnoscig tych
zjawisk w danych dzialach gospodarki moze prowadzi¢ do ,merytokra-
tycznego przesterowania” w spoleczenistwie®l.

W zestawieniu z postepujaca pragmatyka zycia spoleczno-gospodar-
czego perspektywa kulturowa akcentuje inne aspekty zagadnienia. Badania
mieszkaricow wojewodztwa lubelskiego, jak i ogétu spoleczeristwa polskie-
go, dowodza, ze wyzsze wyksztalcenie ma charakter cenionej wartosci. Jest
to ugruntowane w postawach nadrzednych, ksztaltowanych kulturowo,
6w rodowod sprawia, ze przekonania oséb wypowiadajacych sie jako pra-
codawcy i pracobiorcy sa w wielu obszarach zblizone. Jednakze, zajmowana
pozycja w wymianie rynkowej powoduje rozbieznosci opinii, zwlaszcza
w zakresie uzytecznoéci i kryteriow ekonomicznych. Przy czym, o ile
w przypadku studentéw mozna zrozumie¢, ze kilkuletni okres studiow po-
zwala odsunagé problem wymiernych korzysci ksztalcenia, to obecnos¢ na-
stawienia autotelicznego w wypowiedziach os6b od wielu lat pracujacych
zawodowo ma juz inny charakter. Z analizy poréwnawczej wynika, ze wy-
stepuja dwie czytelne podstawy wartosciowania - samorealizacyjna i prag-
matyczna, tak na etapie decyzji o studiach, w toku studiowania, jak i w cza-

% A. Drapinska, Zarzqdzanie relacjami na rynku ustug, s. 39 i n. Autorka wykorzystuje liczne
Zrédta dotyczace skutkéw wprowadzenia modelu rynkowego w wielu krajach, w tym w Au-
stralii i Stanach Zjednoczonych.

61 R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja, oczekiwania, strategie dostosowawcze, Po-
znan 2002, s. 116.
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sie aktywnosci zawodowej. Kazda wzmacnia akceptacje wiasnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, obie podobnie ksztaltuja satysfakcje ze stu-
diéw i z pracy, ale réznicujg strategie dzialania. Odniesienie wymiernego
sukcesu zawodowego i ekonomicznego jest czesciej efektem podejicia
pragmatycznego, a jego korelatami sq zasoby spoleczno-kulturowe i rodzaj
wyksztalcenia. Reguly te w coraz wiekszym stopniu sa u$wiadamiane
w spoleczenstwie. Jednak sytuacja na rynku pracy, ktéry nie ma mozliwosci
wchloniecia tak duzej liczby oséb z wyzszym wyksztalceniem i nie gratyfi-
kuje tego wyksztalcenia, przyczynia si¢ do ambiwalentnych ocen. Bariery
dostepu do atrakcyjnych spotecznie celéw, jeszcze nie tak dawno skumulo-
wane na etapie edukacji, przesuwaja sie do etapu zatrudnienia. Podejscie
pragmatyczne, szczegélnie w mtodym pokoleniu, ma wiec nierzadko postac
wymuszonego instrumentalizmu. Brak jednoznacznych zasad przelozenia
wartosci wyksztalcenia na wartosci rynkowe wzmacnia postawy krytyczne-
go dystansu, jak tez role subiektywnych, a nawet idealistycznych kryteriow
atrakcyjnosci studiowanych dziedzin. Dos¢ paradoksalnie, to mechanizmy
rynkowe, wymagajace racjonalnego dzialania jednostek i instytucji ksztalce-
nia, ale wspoétwystepujace z dramatycznie niskimi limitami dostepnych
miejsc pracy, sprzyjaja poszukiwaniu pozarynkowych uzasadnieri sensu
wlasnych wyboréw i strategii.

Recz jasna, uogolnianie wnioskéw na cala zbiorowosé¢ oséb posiadaja-
cych dyplom ukoriczenia uczelni, w stosunku do efektow ksztalcenia osia-
ganych na réznych kierunkach studiéw i w réznych instytucjach, realizowa-
nych w odmiennych warunkach lokalnych rynkéw pracy, prowadzi do
uproszczen. Poza wszystkim, w ciagu ostatnich dwudziestu kilku lat w Pol-
sce formowaly sie wielorakie nurty sposobé6w mysélenia na temat wyzszego
wyksztalcenia. W ich sktad wchodza oczekiwania zwigzane z tradycyjnie
pojmowang rolg inteligencji i z kluczowymi dla tej warstwy warto$ciami,
z potrzebami prestizu i elitarnoéci, awansu spotecznego, czy szans na lepsze
zycie. Funkcjonuja przekonania, ktére akceptuja pragmatyczne idee dosto-
sowania kwalifikacji do potrzeb gospodarki, ale i prawo do indywidualnego
wyboru, samorozwoju i samorealizacji. WartoSciowanie wyksztalcenia jest
podatne na konteksty - osobistych aspiracji i zasobéw spoleczno-kul-
turowych, rodzaju nabywanego wyksztalcenia i zawodu, przebiegu eduka-
gji, sytuacji na rynku pracy. W rezultacie, identyfikowane w badaniach
motywy i oceny wykazuja niejednorodno$¢, nawet na poziomie indywidu-
alnym. Wiele wskazuje na przewage eklektycznych wzoréw nad spéjnymi
modelami przekonan i dzialan. Waznym celem badan spotecznych jest wiec
nie tylko diagnoza proceséw przenikania si¢ idei urynkowienia i uzawodo-
wienia z tradycyjnie pojmowana rola kulturowa wiedzy oraz wyksztalcenia,
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ale rowniez zadania metodologiczne. Jedno z nich to wypracowanie podejs¢
badawczych i procedur pozwalajacych na rozpoznanie przewartosciowan,
dokonujacych sie w swiadomosci spoleczeristwa, w tym redefinicji standar-
déw oceny celéw i dzialar. Drugie, to wykorzystanie tych analiz, jako pod-
stawy zrozumienia zjawisk zachodzacych w sferze edukacji i na rynku pra-
cy, w zwigzku z powszechnym postugiwaniem sie zagregowanymi miarami
statystycznymi i syntetycznymi wskaznikami w interpretacjach regut zycia
spolecznego.
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