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Cambios sustanciales

para una gestion integrada

La Memoria del Marco de Asociacién Pais (MAP)
Hispano Peruano 2013-2018 recopila la informacién mas
relevante de las acciones de la Cooperacién Espafiola
en el Perd en ese periodo. Este MAP fue aprobado en
el marco de la X Reunién de la Comision Mixta Hispano
Peruana de Cooperacién, realizada en Lima el 26 de
abril del 2013 y tuvo vigencia hasta el afo 2018, en cuyo
Ultimo trimestre se negoci6 el nuevo MAP, que abarcaré
el periodo 2019-2022.

Este periodo de cooperacidn entre Espafa y Peru se ha
caracterizado por un cambio sustancial en la forma de
gestionar los fondos bilaterales de la AECID en Perq,
acordandose la disolucion del Fondo de Cooperacion
Hispano-Peruano, con el objetivo de integrar las
acciones de la Cooperacién Espanola a los propios
sistemas nacionales administrativos del Perd, en linea
con los principios de eficacia de la ayuda que se extraen
de la Declaracién de Paris (2005).

Es asi que, a partir del 2013 la AECID ha colaborado
directamente con varias entidades peruanas realizando
proyectos de cooperacidn con, entre muchas otras, las
municipalidades de Arequipa, Caylloma, Lima, Rimac
y Cajamarca, con las que se desarrollan las Escuelas
Taller; la Asociacién de Municipalidades del Rio Santo
Tomas y de la Sub Cuenca del Rio Chipillico, con las
que se han ejecutado obras de agua y saneamiento,
asi como con los ministerios del Ambiente, Cultura
y Justicia; la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el
Instituto Tecnoldégico de la Produccion, el Ministerio
Publico y la Defensoria del Pueblo, con los que se han
desarrollado proyectos de fortalecimiento institucional y
politicas publicas.

Otro aspecto relevante del MAP que concluye ha sido
el trabajo realizado en conjunto con las instituciones
publicas y otros actores relevantes, que ha permitido
promover cambios favorecer el
reconocimiento y la consecucién de derechos de las

poblaciones mas vulnerables. En este sentido, destaca,

normativos vy

por ejemplo, la elaboracién y la aprobacion del Plan
Nacional de Derechos Humanos en el 2017, con la
inclusién en el mismo de los derechos de los y las
defensoras medioambientales, derechos sexuales y
reproductivos; la incorporacidén del colectivo LGTBIQ
como titulares de derechos y la asistencia juridica sobre
el cambio de nombre a la comunidad transexual, entre
otros logros.

El periodo ha venido marcado por la celebracion de la
COP20 en Peru y la elaboracion del Plan de Accion de
Géneroy Cambio Climatico (PAGCC). En el marco de los
preparativos para la conferencia, la AECID impuls6 un
proceso de construccion de agenda alrededor de este
tema, financiando estudios, creando alianzas con las
instituciones peruanas [MINAM, Congreso) y facilitando
la participacion de la sociedad civil, jévenes, lideres de
organizaciones campesinas y comunidades indigenas.

En el dambito de apoyo a la inclusidn financiera, durante
el periodo pasado, Peru fue el maximo receptor de ese
Fondo de Concesidn de Microcréditos, tanto en nimero
de entidades prestatarias (13) como en volumen total
de los préstamos (121.7 millones de euros), que han
servido para fortalecer el sistema de microfinanzas y
mejorar su acceso a emprendedoras y emprendedores
de todo el pais.



Un aspecto destacable es el importante trabajo que ha
habido en torno a la vivienda social, tanto en renovacion
urbana como en vivienda rural, bajo el principio de
dotar a las familias con menos recursos de una vivienda
digna, productiva, que respete su identidad cultural, y
compatibles con los valores culturales, patrimoniales y
paisajisticos del territorio. Este trabajo de lucha contra la
“tugurizacion” se enmarca en el impulso del valor social
del patrimonio y ha favorecido el acercamiento con el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
y el Viceministerio de Vivienda y Urbanismo. Este es
un sector en el que la AECID se ha constituido en un
referente en el pafs.

Destacar también en este ambito la contribucién a la
conservacién del patrimonio material e inmaterial tan
rico en el Perd, en el que la AECID ha contribuido a
través de la ejecucidn de proyectos a generar una mayor
conciencia sobre la vinculaciéon del patrimonio con el
desarrollo social y econdmico de los pueblos y ciudades.

En la ejecucién de proyectos de cooperacién es
importante reconocer el trabajo de las ONGD espanolas,
que han contribuido no solo a mejorar las condiciones
de vida de las poblaciones con las que trabajan,
sino a fortalecer a la sociedad civil peruana, cuya
existencia es indispensable para una mejor convivencia
democratica. En este sentido, el esfuerzo demostrado
de las Comunidades Auténomas en financiar proyectos
a través de ONGD en Perl demuestra el compromiso de

la sociedad espanola frente al desarrollo del pais.

La experiencia con el sector privado viene representada
por la colaboracién entre la AECID y la Camara Oficial
de Comercio de Espana en el Perd [COCEP), que tiene
su expresién mas visible en las siete ediciones del Foro
Visiones, celebrado anualmente desde 2010, a lo largo
de las cuales se han abordado temas de interés sobre el
desarrolloy crecimiento del Perd: Inversion responsable,
Educacidon, Innovacion, Gobernanza, Institucionalidad,
Informalidad y Agenda 2030.

Por Ultimo, poner de relieve el desarrollo del Memorando
de Entendimiento sobre Cooperacién Triangular, firmado
al mismo tiempo que el MAP en 2013 y que permitio,
entre otras cosas, que PerUy Espana pudieran contribuir
juntos a la mejora de los sistemas de registro de
feminicidio en El Salvador, en un formato de cooperacion
novedoso a tres bandas.

Ernesto de Zulueta Habsburgo-Lorena
Embajador de Espaiia en Peru



8

.

%% APCI

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)

Marco de Asociacion entre Peru y Espaina en materia
de cooperacion para el desarrollo 2013-2018

Es sumamente grato presentar la Memoria del Marco
de Asociacion Pais Hispano Peruano 2013-2018 (MAP],
documento que resena el trabajo conjunto realizado
entre el Perl y Espana en el periodo, y que refleja un
modelo de cooperacién compartida, con objetivos y
visiones comunes de desarrollo sostenible y reduccion
de desigualdades, en el marco de la Agenda 2030 y los
planes nacionales de desarrollo.

El MAP se formulé en el contexto de importantes
transformaciones, desafios y riesgos que enfrentan los
paises de renta media como el PerU para cerrar brechas
criticas en su camino al desarrollo. Si bien el pais, en los
Ultimos veinte afos, ha experimentado un importante
crecimiento que ha hecho posible mitigar la pobreza
y mejorar los niveles de vida de su poblacidn, requiere
todavia del aporte de la cooperacién internacional para
impulsar su pleno desarrollo.

MAP, ha
brindando

En tal sentido, través del

acompanado

Espana, a

los esfuerzos nacionales
su valiosa cooperacién en temas prioritarios como
derechos humanos, género, infancia, ambiente y cambio
climatico, agua y saneamiento, gobernanza, ciencia,
tecnologia e innovacion; cultura y desarrollo, entre los

mas importantes.

El diseno del MAP se inscribié en un ejercicio de
planificacién consensuada, proceso caracterizado por
su enfoque participativo y orientado a fortalecer un
marco conceptual innovador que considerd a todos
los actores del desarrollo, a fin de generar sinergias y
promover nuevos mecanismos y esquemas novedosos
de financiamiento.

Es asi que en la elaboracién y puesta en operacién del

MAP participaron actores peruanos y espanoles de los
sectores publico y privado, asi como organizaciones de
la sociedad civil y del sector empresarial. Este proceso
de didlogo permitio fortalecer las actividades del
programa acordado con miras al logro de sus objetivos,
complementando los esfuerzos realizados por el Estado
peruano.

Cabe sefalar, finalmente, que la ejecucion del MAP
estuvo enmarcada en las agendas globales de desarrollo,
principalmente la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS], la Agenda de Financiacion
para el Desarrollo y la Agenda de la Cooperacién Eficaz
al Desarrollo, procesos todos en los que el Perd y Espana
tienen objetivos y visiones compartidas. Asimismo, se
otorgé especial prioridad al fomento de la Cooperacidn
Sur-Sur, destacando el importante apoyo recibido de la
cooperacion espafola para emprender acciones bajo
la modalidad de Cooperacion Triangular, hecho que
ha contribuido al fortalecimiento del Perd como pais
oferente.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional

Si bien el pais, en los ultimos
veinte anos, ha experimentado un
importante crecimiento que ha
hecho posible mitigar la pobreza
Yy mejorar los niveles de vida de
su poblacion, requiere todavia
del aporte de la cooperacion
internacional para impulsar su
pleno desarrollo.



Estrategia del Marco de
Asociacion Pais (MAP)

La estrategia de la Cooperacidn Espafola se plasma
en el Marco de Asociacion Pais (MAP) entre Perl y
Espafa (2013-2016), extendido a los anos 2017 y 2018,
el cual fue refrendado oficialmente en la “X Reunién de
la Comision Mixta Hispano Peruana de Cooperacion”,
celebrada en Lima en abril de 2013.

La elaboracion del MAP conté con la participacion de
distintos actores publicos y privados de Perl y Espana,
logrando una asociacion horizontal e inclusiva. Este
documento se construyd sobre las prioridades de Perd,
asi como sobre la politica espafola de cooperacion
internacional.

El Consejo de Coordinacion de la Cooperacion Espafola
ha sido un actor principal en este proceso, ya que
promovio la articulacion de los agentes que conforman
elamplio sistema de la Cooperacion Espafiola, entre los
que se encuentran la propia AECID, los Ministerios de la
Administracion General del Estado, las Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo, empresas y
sindicatos.

La Cooperacién Espafola en Perd [CCCEP) en este
periodo se guio por los enfoques de concentracion y
diferenciacion; lo que le permitié seleccionar un nimero
determinado de Resultados de Desarrollo que en el Perd
aspira a alcanzar y concentrar los esfuerzos en realizar
iniciativas y programas vinculados a estos.

El proceso de definicién de los Resultados de Desarrollo
se realizé considerando criterios que incluyen el nivel
de compromiso politico, la viabilidad de las politicas
publicas, la convergencia con las prioridades de la

politica espafiola de cooperacidn, las oportunidades que
se presentan respecto al tema, el nivel de especializacion
y la experiencia de la Cooperacion Espanola, entre otros.

Durante el primer ano de implementacion del MAP se
disend un Sistema de Seguimiento para los Resultados
de Desarrollo que incluyd la definicion de una Matriz de
Resultados, compuesta por Resultados Intermedios,
productos e
instrumentos de

indicadores asociados, extraidos de

politicas publicas nacionales vy

sectoriales.

El Sistema abarcé reuniones con los grupos de
seguimiento, la actualizacion de las matrices de cada
Resultado de Desarrollo y la aplicacién de cuestionarios
para abordar el impacto del contexto y politica publica
en los avances en los indicadores y la estrategia.

Como producto de estas acciones, se publicaron cinco
Informes Anuales de Seguimiento, los mismos que
recogieron los principales hitos del ano precedente a su
elaboraciéon y los resultados obtenidos, dando cuenta
de los avances en el logro de las metas pactadas y del
aporte de la Cooperacion Espanola para dicha tarea.



Consejo de Coordinacion de la Cooperacion
Espanola en Peru (CCCEP)

El Consejo de Coordinacién de la Cooperacidn Espafola
en Per’ [CCCEP) es reflejo del didlogo y concertacion
entre los multiples actores de la Cooperacién Espafola
con presencia en el Peru. Es un espacio donde converge
la voluntad de la Embajada de Espafa, las Consejerias,
la AECID, las ONGD, las fundaciones sindicales y las
empresas espanolas para afrontar los nuevos retos de
eficaciay calidad de la Politica Espafola de Cooperacion
Internacional.

El CCCEP espacio para
promover la transicién hacia un enfoque de cooperacién
diferenciada, adaptada al contexto de desarrollo de un
pais de renta media-alta, como es el caso del Perd,
mediante la articulacion y coordinacién de los diferentes
actores publicos y privados de Espafa que apoyan

resulta un privilegiado

politicas y programas de desarrollo en el pais.

Cada ano, el CCCEP se centra en el seguimiento
anual del MAP correspondiente al ano anterior. En las
reuniones del CCCEP, con la participacion de los socios
peruanos, se presentan y validan los resultados del
ejercicio de seguimiento desarrollado durante el primer
trimestre de cada ano.

El CCCEP es un mecanismo

de cooperacion eficaz para el
desarrollo, reconocido como
tal en diversos documentos
estratégicos de la Cooperacion
Espanola.




Resultados de Desarrollo 2013-2018

ElMarco de Asociacion Pais (MAP] planted siete Resultados de Desarrollo, es decir, lineas teméticas que estructuran
la Cooperacion Espafa-Perly que corresponden a metas estratégicas preestablecidas como parte de una estrategia

de promocién del desarrollo humano, disminucién de la pobrezay pleno ejercicio de los derechos humanos.

Siete resultados de desarrollo

Derechos
Humanos

Violencia
de Género

Infancia

Medio
Ambiente y
Agua

Reforma del
Estado

Innovacion,
Cienciay
Tecnologia

Culturay
Desarrollo

La vigencia plena y efectiva de los derechos y
libertades fundamentales.

Reducir la violencia de género en sus
diferentes expresiones.

Garantizar la proteccion de las nifias, nifos y
adolescentes de 0 a 17 afos de edad.

Mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de
ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo y el desarrollo
sostenible del pais, mediante la prevencion, proteccion y recuperacion del
ambiente y sus componentes, la conservacion y el aprovechamiento de los recursos
naturales de una manera responsable y congruente con el respeto de los derechos
fundamentales de la persona.

Reforma la administracion del Estado para mejorar su capacidad de gestion en los
niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia en todo el territorio del
pais e incrementando la cobertura, eficiencia y calidad de sus servicios y celeridad
en la atencion de tramites.

Generar, transferir, adoptar, usar y explotar nuevos conocimientos y tecnologias
para la diversificacion de la matriz productiva e incrementar la productividad y
competitividad.

Identificar, proteger, salvaguardar y promover el
Patrimonio Cultural de la Nacidn.

1
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Contexto en que se ha
desarrollado la Cooperacidon

El mundo vive en constante cambio y el periodo
2013-2018 estuvo caracterizado por un conjunto de
hechos a nivel politico, social, econdmico y ambiental,
nacional e internacional,
significativamente en nuestra labory en la estrategia de
la Cooperacién Espanola.

a nivel que influyeron

Esto nos ha planteado nuevos retos que, durante
los anos previos a la implementacion del Marco de
Asociaciéon Pais (MAP) 2013-2018, ya se evidenciaban
con los cambios en la figura de la cooperacion en el
plano internacional, debido a compromisos asumidos
en el 4.° Foro de Eficacia de la Ayuda (Busan - Corea
2011), centrado en alcanzar resultados de desarrollo
sostenibles, y a la reduccién de la Ayuda Oficial al
Desarrollo por factores financieros globales que
involucran a los paises donantes y receptores de ayuda.

En ese contexto, desde el 2014 la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional (APCI), organismo publico
ejecutor responsable del monitoreo de Cooperacidn
Internacional no reembolsable de caracter publico y/o
privado, inicié6 una reforma sustancial para asegurar
la correcta utilizacién de los recursos otorgados en
acciones de cooperacion.

Como parte de esta reforma, la APCI ha fortalecido su
actuar en el seguimiento, evaluacién y fiscalizacion
con la intencién de mejorar sus procesos y establecer
buenas practicas en beneficio del cumplimiento de los
objetivos de desarrollo del pais.

A nivel econdmico, desde el 2008 Perl es considerado
un pais de renta media-alta, debido a las tasas de
crecimiento sostenidas de alrededor del 6 % entre

el 2000 y 2010. No obstante, desde el 2013 se han
evidenciado significativas brechas sociales, a través de
los indicadores de pobreza y subempleo, pese a que en
el 2017 se registrd un crecimiento econémico del 2.5 %.

En el &mbito social, la movilizacién ciudadana ha puesto
en agenda temas de interés publico, visibilizando la
necesidad del reconocimiento de
poblaciones como la comunidad LGTBIQ, los pueblos
indigenas y las personas con discapacidad, entre otras,
con los que trabaja la Cooperacion Internacional.

los derechos de

En el plano ambiental, en el 2014, Peru fue sede de la
COP20 - Conferencia Mundial sobre el Cambio Climatico,
que impulso el compromiso de los paises ante este
problema global. Asimismo, se presenté ARAUCLIMA,
programa de la AECID que busca luchar contra el
cambio climatico y alcanzar un desarrollo sostenido en
América Latinay el Caribe.

La APCI ha fortalecido su actuar
en el seguimiento, evaluaciéony
fiscalizacion con la intencion de
mejorar sus procesos y establecer
buenas practicas en beneficio del
cumplimiento de los objetivos de
desarrollo del pais.



A ello se le suman los damnificados y las pérdidas
en infraestructura que ocasiond el Fendmeno del

Nino Costero en el 2016 y 2017, el cual generd una
reduccion drastica de la disponibilidad de agua a nivel
nacional. Al término del 2018 se continla el proceso de
reconstruccion, lo que nos compromete a consolidar un
plan de accion nacional de prevenciéon ante desastres
naturales.

Finalmente, como parte de las metas internacionales,

desde el 2014 el Perl cuenta con un Programa Pais
para facilitar su incorporacion como miembro de

En el ambito social, la movilizacion

pleno derecho a la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Ello implicaréd una
mejora en las politicas publicas y los estédndares de
calidad que muestren que cuentan con una economia
desarrollada.

Peru espera lograr este hito en el 2021, Bicentenario de

la Independencia, y nosotros esperamos cooperar para
alcanzar esta meta.

ciudadana ha puesto en agenda

temas de interés publico, visibilizando la necesidad del reconocimiento

de sus derechos.

13






ciudada%o de sus derechos
fundamentales

Trabajamos enfocados en la prevencion de
conflictos sociales y la reduccion de brechas de
género en entidades publicas.

Nuestra contribucion ha sido posible gracias

al esfuerzo de actores como la Defensoria del
Pueblo, que busca mejorar las capacidades para
implementar politicas publicas que fomenten

el respeto de los derechos humanos en los tres
niveles del Estado.
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POR EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

Nuestro objetivo ha sido contribuir con el fortalecimiento
del ejercicio ciudadano de sus derechos fundamentales,
la prevencién de conflictos sociales y la reduccién de
brechas de género en entidades publicas.

Fortalecer las capacidades
del Estado como titulares
de derechos humanos.

Fortalecimiento de las
capacidades de los
ciudadanos, lideresy

Para lograr las metas propuestas, la Cooperacién
Espafiolaformulé tres lineas de trabajo que se ejecutaron
mediante iniciativas propias y en coordinacién con
actores aliados:

Promover el didlogo y el
consenso.

organizaciones de derechos
humanos, de mujeresy
pueblos indigenas.

Apoyamos los Planes Estratégicos Institucionales de la
Defensoria del Pueblo a través de la Canasta de Fondos
a la que también aportan otros socios cooperantes. Este
instrumento programatico, novedoso y Unico en el Peru
apuesta por el uso de los sistemas administrativos,
garantizando la maxima apropiacién, alineamiento y
armonizacién con una gestion orientada a resultados de
desarrollo.

Las ONGD espanolas reforzaron este eje a través de
proyectos y convenios con la sociedad civil (financiados
por la

AECID, Cooperacion Descentralizada y/o

fondos propios] que se orientaron al fortalecimiento
de capacidades de entidades publicas a nivel local y
regional.

Ademés se impulsdé el avance de los Resultados
Intermedios a través de la promocién del didlogo, se
realizaron reuniones periddicas con el Viceministerio de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia a través del
Subgrupo de DD. HH. de Cooperantes; y se mantuvieron
coordinaciones con la

Coordinadora Nacional de

Derechos Humanos.




Derechos Humanos / Intervenciones

CANASTA DE FONDOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Bajo esta modalidad de administracion de recursos
diversos socios cooperantes (Bélgica, Canada, Espana,
Suecia y Suiza) contribuyeron en un mismo objetivo.

La Canasta de Fondos es un modelo Unico en el Peru
que ha logrado, a través de multiples socios donantes, el
financiamiento de los Planes Estratégicos Institucionales
de la Defensoria del Pueblo.

Pueblo ha
eficiente,

Desde su creacion, la Defensoria del

demostrado ser una institucion eficaz
y altamente respetada, lider en la defensa de los
derechos humanos, la promocion de la democracia,
la transparencia y la rendicién de cuentas en el sector
publico, asicomo eneluso del didlogo como herramienta
para prevenir y resolver conflictos. Gracias a su trabajo,
los ciudadanos, incluidos los que pertenecen a las
poblaciones mas excluidas y vulnerables, han tomado
cada vez mayor consciencia de que pueden exigir a las

instituciones publicas servicios justos y de calidad.

La Canasta de Fondos fue propuesta por la Defensoria
a los donantes como un mecanismo de financiacién que
permitia a diferentes fuentes cooperantes contribuir a
un fondo no reembolsable para optimizar la asistencia

N

S
112
DEFENSORIA DEL PUEBLO

de ayuda al desarrollo, mejorar su impacto y simplificar
procedimientos para la institucién. A través de ella,
se apoyd el Programa “Promocién de la equidad y la
inclusion para la realizacién de los derechos humanos”,
que se ejecutd en el marco del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2011-2017. De igual forma, con
fondos del Programa Indigena de la AECID, se ejecuté el
Proyecto “Estandares regionales comunes de actuacion
defensorial para la supervisién de los procesos de
consulta previa en las oficinas defensoriales de Bolivia,
Colombia, Ecuadory Perd”.

La Cooperacidon Internacional ha contribuido a la
consecucion de logros valiosos para la Defensoria.
Entre estos figuran el incremento en la capacidad de
atencion de quejas, el posicionamiento de la entidad
en el monitoreo y mediacion de conflictos sociales, el
creciente porcentaje de recomendaciones que han sido
asumidas por los diferentes sectores del Estado y la

capacidad de colocar e impulsar temas en la agenda
politica.
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Fortalecimiento del Viceministerio de DD.HH. y Acceso a la Justicia

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Se busca priorizar grupos vulnerables de la poblacion y que

requieran especial proteccion.

Para alcanzar la plenay efectiva vigencia de los derechos
humanos y el respeto de la dignidad humana, la AECID
inici¢ este proyecto que busca generar politicas publicas
de derechos humanos disenadas e incorporadas en
instrumentos de gestién, como planes, programas vy
proyectos, asi como propuestas de reformas normativas
y convenios interinstitucionales.

Se busca fortalecer al Viceministerio de Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia en su rol formulador,
ejecutor y supervisor de la politica en materia de
derechos humanos y acceso a la justicia bajo su
competencia, priorizando grupos vulnerables o que
requieran especial atenciéon como son:

Mujeres, ninos, ninas y adolescentes, personas adultas
mayores, pueblos indigenas, afroperuanos, personas
con discapacidad, victimas del periodo de violencia
1980-2000, poblacién LGTBIQ, trabajadoras del
hogar, personas viviendo con VIH/Sida o tuberculosis,
defensores y defensoras de DD. HH., migrantes vy
victimas de trata, y personas privadas de libertad.

Algunas de las actividades y productos mas relevantes
del proyecto son el fortalecimiento de las mesas
tematicas multisectoriales sobre los derechos de estos
13 grupos de especial proteccién contemplados en el
Plan Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2018-
2021, contando con su participaciény la de los diferentes
sectores del Ejecutivo.

Implementar un Plan Nacional para la BlUsqueda de
Personas Desaparecidas, a cargo de la Direccién General
de BuUsqueda de Personas Desaparecidas (DGBPD),
un sistema informatico de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de recomendaciones, estadndares y politicas
publicas de derechos humanos y el funcionamiento, en

periodo de prueba, del Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y Sitios de Entierro (RENADES), son
parte de este ambicioso programa.




Derechos Humanos / Intervenciones

CON LOS PUEBLOS INDIGENAS

DE LA REGION ANDINA

Este proyecto tuvo como objetivo la promocién de
espacios de didlogo entre pueblos indigenas, el Estado
y empresas sobre la aplicacion del mecanismo de
consulta, y senté el camino para el establecimiento de
alianzas estratégicas. Por su parte, la Comisién Andina
de Juristas (CAJ) desarrollé un curso virtual sobre
herramientas para el enfoque basado en derechos
humanos y género en la lucha contra la trata de
personas.

En el 2016, el proyecto logré que diversos actores clave
reconocieran la importancia de conocer los derechos
de los pueblos indigenas, en especial, el derecho a la
consulta previa cuando se realicen proyectos, obras
o actividades dentro de sus territorios, buscando de
esta manera proteger su integridad cultural, social y
econdmica.

Asimismo, se celebrd el taller “Empresas y Pueblos
Indigenas: una alianza estratégicay de sinergia forjando
estrategias interculturales empresariales”, organizado

: Comision Andina

de Juristas

con el Instituto de Democracia y Derechos Humanos, de
la Pontificia Universidad Catodlica del Pert (IDEHPUCP)
y Sistema B Perd-Empresas B, y con el apoyo de la
Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas Andinas
y Amazonicas del Perd (ONAMIAP] y el Ministerio de
Cultura.

Un punto fuerte de la estrategia integral ha estado la
incorporacién de enfoques transversales (en derechos
humanos, género e interculturalidad), asi como la
receptividad y participacién de los socios locales:
instituciones estatales y organizaciones de la sociedad
civil, mostrando su interés en todo momento a través
de firmas de cartas de entendimiento y solicitudes de
apoyo.

TIITICI &

€N (A REGION ANDINA
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Para la vigencia plena y efectiva de los derechos y libertades fundamentales

FORTALECIMIENTO
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Derechos de las mujeres, pueblos indigenas y
defensores de los derechos humanos.

Un convenio hecho para el fortalecimiento de la
sociedad civil, con actividades, proyectos, propuestas y
recomendaciones para la implementacién de politicas
publicas que contribuyan a la plena vigencia de los
derechos vy libertades fundamentales de los pueblos
indigenas, mujeres y defensores/as de los derechos
humanos.

Entrepueblos y AIETI han trabajado en ese sentido
mediante campanasy la difusién de propuestas politicas
de las mujeres para para aplicar enfoques de derechos
humanos, género e interculturalidad en la gestidn
publica. El objetivo es reducir las brechas de género y
otras que afectan a estas poblaciones.

I

ASOCIACION DE INVESTIGACION Y
ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANOS

En el marco de los conflictos socioambientales, se
capacité a defensores/as ambientales y de derechos
humanos en relacion al derecho a la consulta, al
territorio, a una vida libre de violencia, a la participacion
y la protesta, articulando los enfoques de género,
derechos e interculturalidad.

Asimismo, funcionarios y jueces de paz de la Selva

Central recibieron asesoria sobre la conciliacion

extrajudicial. Para estas actividades se priorizaron

tres zonas del pais: Cajamarca, Selva Central y Cusco-
Apurimac.




Fortalecimiento de los pueblos de Amazonas y Loreto

Derechos Humanos / Intervenciones

PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS TERRITORIOS INDIGENAS

Actividades de formacion para lideresas de
los pueblos awajun y kukama.

Atravésde Entrepueblos sefortalecieron las capacidades
de las lideresas de los pueblos indigenas awajin y
kukama, de las regiones de Amazonas y Loreto, con
actividades de formacion sobre los derechos colectivos,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Proteger sus medios y modos de vida es fundamental,
por lo cual se han promocionado escuelas de cerdmica

Promoviendo sus derechos colectivos

awajun en la zona del rio Cenepa, a fin de fortalecer
la identidad de las mujeres artesanas. El proyecto ha
acompanado el proceso de consulta previa, exigido por
las comunidades de las federaciones indigenas para el
Lote 192 en Loreto, y ha apoyado la campana mediatica
“Sin consulta no hay petréleo”.

POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y ORIGINARIOS

Implementacion del Grupo de Trabajo de
Politicas Indigenas (GTPI).

El Viceministerio de Interculturalidad, del Ministerio de
Cultura, cuenta con un proyecto que forma parte del
Programa Indigena de la AECID, y que estd orientado
a promover la participacion y el didlogo. En el 2015, se
celebraron siete reuniones ordinarias y tres reuniones
descentralizadas en diversas regiones del pais, en las
que se dio a conocer el origen, finalidad y funciones de
estos espacios de dialogo.

También se avanzé en la implementacion de los seis ejes
de la Agenda Estratégica para una Politica Indigena, que
ha sido consensuada entre sus integrantes. En el 2016, se
desarrollé la capacitacién de magistrados y el personal
de las Cortes Superiores de Justicia de Lima, Cusco,
Loreto y Ucayali sobre el derecho a la consulta previa.

aecid

Agencia Espaiiola
de Cooperacion
Internacional

para el Desarrollo
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Contra la impunidad en delitos contra personas LGTBIQ

ALIANZA POR UNA
JUSTICIA ARCOIRIS

Un proyecto con enfoque de politicas publicas
y participacion ciudadana.

El proyecto “Alianza por una Justicia Arcoiris” busca
enfrentar la impunidad en los casos de discriminacién
y violencia por orientaciéon sexual y de género que
afecta a la poblacion LGTBIQ en el Pery, ejerciendo su
derecho a la justicia y la reparacion, asi como disminuir
la arbitrariedad que acompana sus denuncias.
Enfocado en lograr que las entidades estatales
implementen politicas publicas respetuosas de los
derechos humanos, como parte de este proyecto se
presentaron propuestas de criterios de pruebas en
delitos cometidos contra personas LGTBIQ a dos
comisiones del Poder Judicial y un informe sobre
estandares para el reconocimiento de las identidades
trans.

entreucblos

Ajuntament de

R

J

Barcelona

Se promovid la participacién de personas del movimiento
LGTBIQ y de movimientos feministas, a través del
espacio “Didlogo Ciudadano por una Justicia Arcoiris”,
el cual tuvo la participacion especial de la jueza chilena
Karen Atala Riffo, quien logré la primera condena por
orientacion sexual en el sistema interamericano; y se
realizaron capacitaciones para estos activistas sobre
sus derechos y el sistema de acceso a justicia.

La poblacion LGTBIQ tiene dificultades para el acceso a
la justicia, pues casi en el 90 % de los casos de violencia
y discriminaciéon a los que se ven expuestos, no se
reportan ni generan denuncias.




En Lima, Ayacucho, Piura, Loreto y Ucayali

Derechos Humanos / Intervenciones

AL LADO DE LAS POBLACIONES
INDIGENAS Y SUS ORGANIZACIONES

Se construyd un Observatorio de los Procesos
de Consulta a nivel nacional que da cuenta

de la incidencia politica de las organizaciones
indigenas.

Para contribuir con la gobernabilidad democratica del
Per( y la consolidacion del estado de derecho, desde
la promocion de la defensa de los derechos humanos,
la AECID y el Centro Amazdnico de Antropologia y
Aplicaciones Practicas (CAAAP) llevaron a cabo este
proyecto de caracter nacional.

Se capacité a pueblos indigenas de cinco regiones, asi
como al personal de los gobiernos regionales en el
departamento de Amazonas para la implementacion de
la ordenanza regional sobre consulta previa. Igualmente,
la Asociacion de Investigacién y Especializacidon sobre
Temas Iberoamericanos [(AIETI) apoyd el monitoreo

Centro Amazoénico
de Antropologia
y Aplicacion Practica

de procesos de consulta en Loreto (lote 192) y Ucayali
(lote 169) y la elaboracion de un documento de andlisis
sobre los procesos de consulta en el pais realizados a
diciembre del 2014,

En este periodo se incrementd la presencia publica
de las organizaciones indigenas, sobre todo de la
Asociacién Cocama de Desarrollo y Conservacién San
Pablo de Tipishca, que articula y viene participando
en mesas de trabajo a nivel del gobierno regional y
nacional. El CAAAP promovié el empoderamiento de

dicha organizaciéon como una de las mas consecuentes,
pacificas y articuladoras del didlogo.
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Buscamos \;egurar que las entldades publicas aigk f
ivel nacionaly regional cuenten con una instancia

4[///{;} W % responsable para la implementacién de politicas

=2 gue promuevan la igualdad de género.

Para alcanzar las metas de este Resultado de
Desarrollo se establecieron lineas de trabajo
para el fortalecimiento de capacidades del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

de otros funcionarios publicos y de mujeres de
organizaciones sociales.
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POLITICAS PUBLICAS Y

FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION

Para reducir la violencia de género en sus diferentes
formas de expresion se planted como objetivo garantizar
la adopcion e implementacion de politicas publicas
orientadas a enfrentar la violencia hacia las mujeres;
asi como identificar y promover la transformacién de
patrones socioculturales que la legitiman, toleran vy
exacerban.

El apoyo a la
incidenciay
vigilancia de la
sociedad civil.

El fortalecimiento

de capacidades del
Ministerio de la

Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de otros
funcionarios publicos

y de mujeres de
organizaciones sociales.

Se articulé a organizaciones sociales, a fin de que
impulsen politicas que respondan a esta problematica,
principalmente en los sectores de salud y justicia. En
el 2013 y 2014 se trabaj6é con mas de 2400 mujeres y
260 adolescentes en el reconocimiento y defensa del
derecho a unavida libre de violencia, y se abrié una linea
de trabajo con hombres en Cajamarcay la Selva Central,
enfocada en reforzar conceptos sobre masculinidades.

En el 2017, se dio apoyo a la vigilancia de los servicios

de atencién a mujeres y con el Ministerio de la Mujer y

En estos cinco anos se ha buscado asegurar que las
entidades publicas del nivel nacional y regional cuenten
con una instancia responsable para la promocién de
la igualdad de género. Para alcanzar estas metas, se
establecieron lineas de trabajo entre las que destacan:

La incorporacion
del sector
privado en

el trabajo de
prevenciony
eliminacion de
la violencia de
género.

La promocion
de mensajes
igualitarios e
incluyentes en
los medios de
comunicacion.

Poblaciones Vulnerables se buscd la incorporacién de
nuevos enfoques de trabajo empoderando a grupos de
mujeres y personas trans.

Se apoyaron procesos de vigilancia ciudadana y se
realizaron campanas como “Mujeres en duelo contra el
feminicidio”, “Mujer, que se escuche tuvoz”, “Un hombre
no viola”, “Un billén de pie” para la sensibilizacién, asi
como estudios e informes que sirvan como instrumentos
de incidencia politicay analisis de expedientes judiciales.




CONTRA LA VIOLENCIA

Violencia de Género

o

DE GENERO Y EL FEMINICIDIO

Asistencia técnica para la elaboracién de un
protocolo de investigacion del feminicidio.
Con la presencia de expertos internacionales, se
organizaron talleres para la adaptacion del modelo
latinoamericano del protocolo de investigacion eficaz
del feminicidio, en coordinacion con la Direccidn General
Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables.

En el 2016, se dio asistencia técnica a la Oficina del Plan
Nacional de Igualdad de Género del Ministerio Publico
y se facilitd la celebracién de una pasantia en Espafa
de cuatro personas de dicha instituciéon para conocer
los procedimientos de investigacion de los delitos de
violencia de género y feminicidio.
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CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION AFROPERUANOS

s N

Con el Centro de Estudios y Promocién Afroperuanos -
LUNDU se capacitd a cien operadores/as de los Centros
de Emergencia Mujer de Lima, Callao e lca sobre
la variable étnico-racial en las fichas de registro de
atencion a mujeres victimas de violencia.

Para una atencion con enfoque de género y de derechos humanos

ALIANZA POR
LA SOLIDARIDAD

Se realizaron capacitaciones a funcionarios
publicos en calidad de atencion.

Se realizaron capacitaciones a operadores y autoridades
con enfoque de género y derechos humanos. En el
2014, se llevd a cabo una evaluacion de desempeno a
operadores que atienden directamente a las mujeres y
al menos el 50 % habian mejorado su desempeno.

Se contribuyé a fortalecer capacidades de mujeres
autoridades de la Red de Mujeres Autoridades de Lima'y
Callao para mejorar sus funcionesy propuestas politicas
encaminadas a garantizar los derechos de las mujeres.

Alianza
W por Lla
Solidaridad

También se realizaron talleres de masculinidades
a efectivos de serenazgo, asi como a trabajadores vy
funcionarios municipales; y se logré la participacion de
mujeres en mesas de concertacion, lo que ha contribuido

a la aprobacion de politicas publicas locales.
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Impulsando practicas no violentas e inclusivas

JUNTO A LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD

Periodo: 2017
Confederacion Espanola de Personas con

Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE]

Junto a la Confederacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) se capacitd
en temas de violencia de género y discapacidad a
distintas autoridades de la region Junin.

Particip6 funcionariado del Poder Judicial, los Centros
de Emergencia Mujer, el Consejo Nacional de Integracion
para las Personas con Discapacidad, la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad,
las municipalidades y otras entidades.

Ademas, se llevaron a <cabo dos talleres de
empoderamiento a mujeres lideres con discapacidad
de la Fraternidad Cristiana de Personas Enfermasy con
Discapacidad del Perl y de la Federacidon Nacional de

Mujeres con Discapacidad del Peru.

| e

x

COCEMFE

e —

Erradicacion de la explotacion sexual y laboral de nifias, nifos y adolescentes

CRECER SEGURAS

Periodo: 2013-2017

Fundacion: ANESVAD

Por el derecho a la salud en zonas de mineria
informal.

Se realizaron campafas de sensibilizacién para la
erradicacién de la explotacion sexual y laboral de nifas,
nifios y adolescentes, asi como el derecho a la salud.
Ademas, en el 2016 se cred el Centro de Orientacidn
Comunal en el centro poblado Santa Rosa (Inambari,
Madre de Dios). Ademas, se formd la Red de Defensores
en trata, violencia sexual y derecho a la salud, que estuvo
integrada por dos representantes de cada una de las
diez entidades publicas y privadas que le dieron inicio.

anesvad
par el derecho a la salud

En el contexto de la Emergencia de El Nifio Costero en
Piura, se desarrollaron reuniones de asistencia técnica al
personal de la estrategia de salud sexual y reproductiva
de la Sub Regién Luciano Castillo de Sullana y la Micro
Red Tambogrande para garantizar la continuidad de los
servicios de salud sexual y reproductiva.



Violencia de Género

Para la prevenciéon y atencidn de casos de violencia contra la mujer

CONVENIO CON
MEDICOS DEL MUNDO

Trabajo articulado con mujeres lideresas
comunitarias y funcionarios locales.

Instituciones puUblicas y organizaciones de la sociedad
civil participaron de mesas de concertaciéon sobre la
prevencion y atencién de casos de violencia. Ademas, se
trabajo con mujeres lideresas comunitarias en procesos
de empoderamiento y organizacion comunitaria para
la prevencion de la violencia. Se realizd un trabajo de
incidencia para que las lideresas tengan relacién directa
con las autoridades locales y puedan solicitar proyectos
concretos.

Justicia y reparacion para mujeres de zonas rurales y urbanas

ATENCION PARA VICTIMAS

DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

A

P S

Entrepueblos b s

al Desenvolupament

N

A fin de patrocinar y fortalecer a las mujeres para la
continuidad de sus procesos de justicia como victimas
de esterilizaciones forzosas y violencia sexual durante
y después del conflicto armado se realizd este convenio
que promovié la participacién de mujeres en Consejos
Regionales de la Mujer.

El objetivo fue vigilar los servicios de atencion y elaborar
agendas para la incidencia ante autoridades regionales,
el Poder Judicial y Ministerio Publico. Ademés, se
impulsé la incidencia de organizaciones de mujeres
ante el sistema de justicia y los gobiernos regionales
en seis distritos judiciales: San Martin, Cajamarca,
Huancavelica, Junin, Arequipa y Lima.
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Capacitaciones en Lima, Arequipa, Piura, San Martin y Ayacucho

PROGRAMA NACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Fortalecimiento del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables como ente rector del
tema violencia de género en el Perd.

El Programa Nacional contra la Violencia Familiar
y Sexual incluyé la capacitaciéon de profesionales vy
operadores de Centros Emergencia Mujer, de la Direccién
General contra la Violencia de Género, el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como jueces y
fiscales a nivel nacional.

Elobjetivo es mejorar la atenciény prevencidn de hechos
de violencia familiar y violencia de género. En el 2015,
seis integrantes de los Centros de Emergencia Mujer y
Direccién contra la Violencia de Género del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables participaron
de una pasantia en las ciudades de Sevilla y Madrid,

y conocieron las entidades e instancias por las que
atraviesa una mujer cuando es victima de violencia.

Talleres con docentes de Fe y Alegria 44, en la provincia de Quispicanchi, Cusco

LA LUZ DE LAS NINAS

Proyecto para la prevencion y atencion
integral contra la violencia de género a ninas
y adolescentes.

A fin de trabajar en la prevencién y atencién integral
contra la violencia de género a ninas y adolescentes del
Cusco, se realizaron talleres con docentes de escuelas
de la red rural Fe y Alegria 44, en la provincia de
Quispicanchi, Cusco.

Con ellos se trabajaron temas de equidad de género,
problemas emocionales, sexualidad, prevencion de
violencia familiar y buen trato. También se brindé

entreculturas

ONG JESUITA PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO

Y

atencién a las nifas y adolescentes, que en algunos
casos fueron derivadas a instituciones de proteccidon al
menor o a casas de acogida temporal por encontrarse
en riesgo inminente.



Se atendieron zonas de alta prevalencia en el Peru

Violencia de Género

5

HACIA UNA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Operadores/as publicos recibieron
capacitaciones sobre enfoque de género.

Con el objetivo de prevenir la violencia sexual a través
del enfoque de género, se capacitd a operadores/as
publicos de los servicios de proteccién en Ayacucho,
Huancavelica y Lima Sur. Ademas, se implement6 un
centro de atencidn socioemocional para mujeres, ninos,
ninas y adolescentes victimas de violencia en Ayacucho.

En Hudnuco se implementd un programa de prevencidon
de la violencia y el abuso sexual con enfoque de
derechos, igualdad, género y construccién de una

@ Save the Children

nueva masculinidad en dos escuelas de nivel primario
y secundario de la regién. Por ultimo, se trabajd el
manual educativo “Construyendo relaciones igualitarias

para prevenir la violencia” con adolescentes.

Por los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes

FUTUROS SALUDABLES

Talleres para jovenes en defensa de los
derechos sexuales y reproductivos permitieron
revisar y actualizar conocimientos.

Se desarrollaron talleres de capacitacién a autoridades
y personal de salud sobre embarazo adolescente y su
relacion con la mortalidad y morbilidad materna en
Lima, Piura, Ucayali, Loreto y Madre de Dios.

También se realizaron talleres de fortalecimiento de
capacidades a profesionales de la salud en diversas
redes de Lima e Iquitos sobre derechos sexuales vy
derechos reproductivos, derechos a la no violencia y el
rol que desempenan los profesionales en los servicios
de salud publicos, entre otros.

En el 2017, la Direccién Regional de Salud y el Gobierno
Regional de Piura iniciaron el Plan 2017 de los Centros
de formacion para el desarrollo integral del adolescente

anesvad

en 24 distritos de la regién. También se realizd un
taller nacional de vocerias para jovenes, con ejercicios
practicos, sobre defensa de derechos sexuales vy
reproductivos.
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Sobre prevencion y atencidn a personas victimas de violencia de género

TALLERES DE SENSIBILIZACION

EN CUSCO

Avances en diversos proyectos de violencia
familiar y contra las mujeres.

A través de un curso de especializacidon en violencia
de género, se capacité a operadores y proveedores de
la red publica de salud, y se realizaron tres talleres de
sensibilizacidn en masculinidades, género y violencia en
Tinta, Sicuani y Combapata, Cusco.

La Municipalidad Provincial de Canchis invirtié en el
primer proyecto aprobado en género: “Creacién de
la Casa Refugio temporal para personas victimas de
violencia familiar y sexual en el distrito de Sicuani,
provincia de Canchis-Cusco”.

Por otro lado, el proyecto “Prevencién y atencion de
la Violencia contra las Mujeres y el Grupo Familiar”,

Se formaron agentes en prevencion y atencidén

FARMA
MUNDI

FARMACEUTICOS
. MUND| -

presentado entre la Gerencia Social y el Centro de la
Mujer Peruana Flora Tristan, ingresé a la programacion
Multianual de Inversiones 2019-2020.

PIURA EN ALERTA POR VIOLENCIA

CONTRA MUJERES

Cursos se desarrollaron en Ayabacay
Morropon.

En coordinacion con la Direccién de Transversalizacion
del Enfoque de Género del Ministerio de Mujer vy
Poblaciones Vulnerables, y el Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual, se desarrollo el
curso “Formacién de agentes en prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en el Alto Piura”, en
las provincias de Ayabaca y Morropdn.

JUNTA DE ANDALUCIA
PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL

El plan de capacitacion fue transferido y facilitado por
las areas de Salud Mental de las Sub Regiones de Salud,
que previamente habian participado en la formacién
del Ministerio de Salud sobre la aplicacién de la “Guia
Técnica para la Atencidon de Salud Mental a Mujeres
en Situacion de Violencia ocasionada por la pareja o

expareja



Garantizar 1a'p Qtecci‘c‘)n de
nifias, nifos y adolescentes de
O a 17 anos de edad

Planteamos acciones para que las nifas y nifos
menores de cinco anos alcancen un estado adecuado

de nutricion v salud, que puedan acceder y concluir en
la edad normativa su educacion primaria y secundaria
de calidad, intercultural, inclusiva, con cultura
ambiental y libre de violencia.

Trabajamos para impulsar que las y los adolescentes
posterguen su maternidad y paternidad hasta la edad
adulta. Es valioso resaltar las participacion de fondos

privados, y a través de diferentes modalidades, para

llevar a cabo proyectos de desarrollo.
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MEJORA DE LA NUTRICION
Y SALUD INFANTIL

Para garantizar que los nifios y nifas alcancen un formacion pedagdgica. Para ello se establecieron tres
adecuado estado de nutricién y salud, se llevaron a cabo  lineas de trabajo:
algunos proyectos de equipamiento, infraestructuras y

Mejorar la nutricion de Mejorar la calidad de la Realizar actividades para
ninas y ninos menores de 5 educacion basica. disminuir el embarazo
anos. adolescente.

En cuanto a la nutricién, Accién contra el Hambre y
Prosalud realizaron intervenciones en Ayacucho (Vilcas
Huaman) y Cajamarca (Cutervo y Cajabambal en el
2013 y 2014. Ambas intervenciones fortalecieron la
gestion participativa en desnutricion crénica infantil,
promoviendo la sinergia de los actores estatales y la
sociedad civil.

La labor realizada con los gobiernos locales ha
permitido que la inversion local se oriente a proyectos
de prevencion y disminucidn de la desnutricion infantil.
De forma similar, Intervida (Educo) realizé actividades
en zonas rurales de Huancavelica, Ica y Apurimac para
mejorar las practicas nutricionales e higiénicas en las
comunidades de intervencion.

Respecto a la educacién basica, las iniciativas de las
ONGD para mejorar la gestion de las instituciones
educativas se dieron a través del trabajo coordinado
con directores/as y equipos directivos, asi como al
fortalecimiento de las capacidades docentes. En el
caso de Intervida (Educo), se considerd un importante
componente la mejora de infraestructuras y dotacién de
material didactico.

Por Ultimo, en relaciéon a la disminucion del embarazo
adolescente, se trabajé la promocién de los derechos
sexuales reproductivos y la prevencidon del embarazo
adolescente conestudiantesde Cajamarca, Huancavelica
y Puno, junto a la Fundacion Ayuda en Accién; y en Villa
El Salvador y Pucallpa, junto a Farmamundi y Medicus
Mundi Navarra, que en el 2017 llevaron a cabo acciones
dirigidas a fomentar el empoderamiento y liderazgo de

adolescentes en estos temas.



PROYECTOS A TRAVES
DE CANJE DE DEUDA

Periodo: 2013-2015

Fondo Peru-Espana de
Canje de Deuda por Educacion

ElFondo Peru - Espana de Canje de Deuda por Educacién
es un instrumento de cooperacion que ha contribuido
con los objetivos planteados en este Resultado de
Desarrollo. En el 2013, el fondo alcanzé la ejecucidén de
20 proyectos de construccion de infraestructura, mejora
y equipamiento de instituciones educativas.

Enel 2014y 2015, algunos de los proyectos estuvieron en
Huaribamba y Acobamba (Huancavelical, Condorcanqui
(Amazonas), Quinua y Vilcas Huaman (Ayacuchol, entre
otros.

oD
Proteccién de la Infancia

Escuelas sostenibles, promotoras de sociedades justas y equitativas

APRENDIENDO EN SALUD

Periodo: 2015-2016

EDUCQO Ica

Talleres para jovenes en defensa de los
derechos sexuales y reproductivos permitio
revisar y actualizar conocimientos.

Se desarrollaron seis comités ambientales conformados
por directores/as, docentes, padres de familia y
logro
ejecutar 26 proyectos de implementacién de areas

estudiantes de instituciones educativas. Se
verdes y se fortalecieron las capacidades de 505 ninos
lideres para la promocion de un ambiente saludable.

En salud, se impulsd que 80 instituciones educativas
incorporen practicas de alimentacién saludable y que
los docentes incentivaran practicas saludables en las
aulas. Mas de 1000 nifios fueron capacitados para la
promocién de habitos saludables.

Ademas, el proyectd busco que los directores de las
escuelas incluyan estrategias de gestion de ciudadania
en las instituciones educativas. También se impulsé que
los docentes desarrollen practicas pedagdgicas en sus
sesiones de aprendizaje y se promovieron iniciativas
solidarias para la promocion de derechos.

35



36

oN
Memoria 2013-2018 /
Programa de Cooperacion Espafiola en el Peru

APOYO A LA
EDUCACION INCLUSIVA

Periodo: 2013

Save the Children

Contribucion desde la Generalitat Valenciana.

Se implementaron 76 escuelas de Educacién Bésica

Regular en Lima Sur, Huancavelica y Junin, las
cuales cuentan con instrumentos de gestion bajo un
enfoque inclusivo. Asimismo, se apoyd el desarrollo de
estrategias para mejorar los procesos de inclusion de

ninos con discapacidad a la escuela regular.

Ademds, se elaboraron estrategias para la prevencién
y atenciéon a los nifios y nifias con discapacidad en la

@ Save the Children

primera infancia de dos Programas de Intervencion
Temprana de Lima, mientras que el Programa Nacional
Wawawasi desarrollé una politica de inclusién para la
ninez con discapacidad.

EDUCACION INTERCULTURAL

EN AYACUCHO

Periodo: 2013-2014

Se entregaron certificaciones en Gestion
Educativa a 800 docentes de 167 instituciones
educativas.

Como parte del proyecto “Mejoramiento de los servicios
de educacion bilinglie intercultural de las Instituciones
Educativas de la provincia de Huanca Sancos”, en
Ayacucho, se logré que 41 instituciones educativas,
integradas a cuatro Redes con Comité de Gestion,
innoven su programacion curricular y las sesiones
de aprendizaje con contenidos de emprendimiento vy
metodologia participativa.

Ocho instituciones educativas aplicaron indicadores
de calidad en procesos de autoevaluacion y otras dos
formularon Planes de Mejora. Ello como parte del
proyecto “Mejoramiento de las Instituciones Educativas
de Educacion Bésica Regular de las éareas urbano
populares de las provincias de Huamanga y Huanta”, en
Ayacucho.

Finalmente, como parte del "Desarrollo de capacidades
en Educacion Intercultural Bilingiie en las Instituciones
Educativas de la provincia de Vilcas Huaman”, ocho
Redes Educativas fueron reconocidas y 39 instituciones
educativas, con Consejo Educativo Institucional, fueron
reconocidas en Educacién Intercultural Bilingte (EIB).
Estas ya estan en funcionamiento.




oD
Proteccién de la Infancia

FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EMBLEMATICAS

Periodo: 2015

Cesal

Nueveinstitucioneseducativasemblematicas elaboraron
Proyectos Educativos Institucionales que contienen
los lineamientos de diversificacion curricular a nivel
de ejes transversales en equidad de género, cuidado y
proteccion del medio ambiente, derechos humanosy en
la educacion, promocién de la salud, derechos y saberes
de los ninos y adolescentes.

Para poblaciones vulnerables

cesal¥

Se conformaron cinco Comités Educativos de Desarrollo
Local,
provincia de Atalaya (Ucayali] para la mejora de la
gestién de las Instituciones Educativas Emblemaéticas, y
se realiz6 el mantenimiento de las mismas.

constituidos en comunidades nativas de la

MEJORANDO LA CALIDAD

Periodo: 2013-2015

Entreculturas

Favorecer la inclusién educativa y social, en especial
de mujeres, es el objetivo de este proyecto que
atiende a estudiantes de contextos vulnerables en
17 departamentos del pais. Son 27 las instituciones
educativas que implementaron planes de mejora de la
calidad educativa.

Para poblaciones vulnerables

entreculturas

'v
L ONG JESUITA PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO
Ademads, se implementé una evaluacion de la calidad,
que se emplea de contraste frente a una evaluacion
de contenidos similares del 2011, en 25 instituciones
educativas de la red de Fe y Alegria.

CUSCO FRENTE A LA EXCLUSION EDUCATIVA

Periodo: 2013-2015

Fundacion Social Universal, Junta
de Andalucia

Campanas de sensibilizacion para contribuir
con el cuidado y mejoramiento de las
instituciones educativas.

Diversas municipalidades de la region Cusco son parte
de este proyecto en el que 22 escuelas participaron
en procesos de formacién y capacitacion orientados a
la reflexion sobre las practicas de gestién pedagdgica
e institucional. Asimismo, se capacité a directores en

FUABRACION

s5eC Pa
UNIVERSAL

-
“ll@

procesos de elaboracion de diagndsticos participativos
y disefio de proyectos de inversiéon publica.
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Equipamiento y capacitaciones en cinco regiones

CONSTRUCCIONES Y MEJORAS EDUCATIVAS

Periodo: 2014-2015

Entreculturas, Ayuda en Accion

Se realizaron construcciones educativas, entre ellas un
aulay ocho servicios higiénicos en Loreto; cuatro aulasyy
diez servicios higiénicos en Ancash, entre otros. Ademas,
se capacitd en programacién curricular diversificada
(psicopedagogia, derechos humanos, educacién sexual
y afectiva, etc.) y estrategias metodoldgicas con enfoque
de género al equipo de docentes de cuatro redes de
escuelas rurales en Loreto, Ancash, Ucayaliy Piura.

-\

entreculturas

ONG JESUITA PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO

A/ R(udaen
(G ccion

En el 2015, Ayuda en Accion cooperd con el Centro
para la Participacion y Desarrollo Humano Sostenible
de Ayacucho para la construccién de dos aulas en la
comunidad de Pampamarca, del distrito de Chuschi
y se equip6é con computadoras a cuatro instituciones
educativas primarias de la provincia de Cangallo, de la
misma region.

Sistema de proteccion del niflo y adolescente en Junin

VELANDO POR LOS

DERECHOS DE LA NINEZ

Periodo: 2017

Asociacion Navarra Nuevo Futuro

El proyecto surge de la necesidad de mejorar el sistema
de proteccién al nifo/a y adolescente en la regién Junin
(Huancayo y Chanchamayo), de manera articulada y
con coordinacién intergubernamental a nivel nacional,
regional y local para asentar este proceso.

Con este proyecto se busca contribuir al proceso
de descentralizacién y al desafio de fortalecer las
instituciones publicas, e impulsar los espacios de
concertacion y de participacién politica de la sociedad
civil a favor de la infancia.

A través de cuatro resultados se planteé mejorar la
gestion publica en Junin, en materia de proteccion de
nifios/as y adolescentes, con el apoyo a los actores
locales vinculados a la ninez. Las acciones se dirigieron
a impulsar politicas publicas, planes e instrumentos
para la implementacion de este sistema, la ejecucidn
de acciones dirigidas a la coordinacidon entre actores
sectoriales (educacion, salud y justicia) y los niveles de
las instituciones publicas (nacional, regional y local)
implicadas en el sistema.

ASOCIACION NAVARRA
NUEVO FUTURO

Se mejoraron las capacidades de los profesionales de
diferentes sectores para detectar y atender los casos
de violencia infantil y se promovié la participacion de la
sociedad civil para crear conciencia critica e involucrarla
en el seguimiento y mejora de las politicas publicas de
la infancia, fomentando la vigilancia ciudadana teniendo
en cuenta las diferencias de género.

PROYECTO: GESTION DEL
DESARROLLO RURAL INTEGRAL
CON INCLUSION SOCIAL

D
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Garantizar la existencia de ecosistemas %IMQ les,
viables y funcionales en el largo plazo; y el desarrollo
sostenible del pais. Para ello, actuamos en la prevencion,
proteccion y recuperacion del ‘ambiente y Sus
componentes.

La conservacion y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, de una manera responsable, es el
cuarto Resultado de Desarrollo en que la Cooperacion
Espanola ha trabajado en el periodo 2013-2018.
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Elaboraciéon e implementacion de planes estratégicos de adaptacion al cambio climatico

POR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

En estos cinco anos se ha promovido el desarrollo e
implementacion de estrategias regionales y locales
de adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico
y se ha buscado asegurar una gestiéon ambiental con
enfoque de género, impulsando las oportunidades de
participacion ciudadana.

Para promover el acceso universal a servicios de agua
potable y saneamiento en las zonas rurales, se ejecutd
el Programa de Mejoramiento y Ampliacion de Agua y
Saneamiento en Perd (PROCOES), a través del Fondo
Espanol de Cooperacion de Aguay Saneamiento (FCAS).

Durante el 2015, la Organizaciéon Economistas Sin
Fronteras participd en la actualizacion de instrumentos
de gestion ambiental de
Regional Cajamarca y el Sistema de Monitoreo del
Agua Participativo Regional; ademas de
el ordenamiento territorial,

la Comision Ambiental

impulsar

que realizéd reuniones
ordinarias y extraordinarias con la comisién técnica
de la regidén para una ocupacién y aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales.
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Ese mismo ano, las comunidades campesinas de
Microcuenca Marifio Asillo, Ccanabamba, Ccorhuani
y Huayllabamba, en Apurimac, pusieron en practica
acciones de adaptacién como la introduccién de semillas
de hortalizas y forrajeras, plantones de frutales, y
elaboracion de abonos organicos. La AECID, junto a otros
donantes, también, contribuyé en la formulaciéon del
Plan Nacional de Adaptacion, liderada por el Ministerio
del Ambiente.

Durante el 2015y 2016, la AECID apoyd al Ministerio del
Ambiente en la elaboraciéon de las pautas orientadoras
para la implementacion del Plan de Accion de Géneroy
Cambio Climatico (PAGCCJ, instrumento de politica que
fue aprobado en el 2016, viniendo de un proceso iniciado
ya en el 2014 de cara a la COP20.




Enfoque intercultural y ambiental

Con respecto al enfoque intercultural dentro del
componente social,ambientalytécnico, los profesionales
que han realizado trabajos operativos en Puno son
personas de la zona que hablan quechua o aymara. Ello
ha permitido generar confianza y lograr los resultados
que se esperaban, respetando

idiosincrasia de las comunidades.

las costumbres e

Ademds, se ha contribuido a la incidencia en la
participacion de la mujer en las sesiones de capacitacion
a las familias, en la Junta Administradora de Servicios
de Saneamiento (JASS) y en su participacion en cargos
directivos como representantes de los Nucleos Ejecutores
o en el Consejo Directivo de las JASS. De esta manera,
se alcanz6 una participacién aproximada del 27 % de

mujeres en la toma de decisiones.

En lo que respecta a la sostenibilidad ambiental, desde
las organizaciones comunales se trabajaron aspectos
del cuidado del ambiente, proteccién de las fuentes de
agua para tener un sistema con cobertura y cantidad
suficiente y campanas de sensibilizacion a nivel de
las localidades, involucrando la participacion de las
instituciones educativas. A partir de esto, se generd
conciencia en las familias para el pago de la cuota
familiar, la cual contribuye con la buena administracion,
operacién y mantenimiento de los sistemas.

Finalmente, se logré elinvolucramiento de los municipios
a través de las Areas Técnicas Municipales, que son
las responsables de brindar asistencia técnica y de la
supervision. Por encargo del Ministerio de Economia
y Finanzas y el Programa Nacional de Saneamiento
Rural, en el marco de los planes de incentivos, se han
desarrollado una serie de actividades que contribuyen
a fortalecer a las organizaciones y vigilar la calidad de
lagua en coordinacién con el sector salud.

La adaptacion es una prioridad
clave para el pais y necesaria en

la planificacion del desarrollo
nacional, que contribuira a dar
respuesta a los efectos del cambio
climatico, cuyas consecuencias ya
son evidentes.

CESAL reportd 123 conexiones domiciliarias
de agua potable en los centros poblados
de Sagrado Corazdn de Jesus y Santa Ana,
distrito rural de Alto Laran (Chincha-Ica).

Economistas sin Fronteras trabajé con diez
organizaciones en vigilancia ambiental
ciudadana, gestion ambiental y actividades
productivas sostenibles.

En el 2017, CESAL y el Ministerio del
Ambiente lograron actualizar la estrategia
de cambio climatico de Ucayali y reactivar
la Comision Ambiental de la misma region,
con el objetivo de que sea un espacio vivo

de concertacion entre la sociedad civil y las
autoridades locales.
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A través de una Alianza Publico Privada para el Desarrollo (APPD)

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

DE ACOBAMBA

Periodo: 2011-2013

Tres empresas espafolas (Telefénica Internacional,
Fundacion Micro finanzas BBVA y Grupo Santillana) y
cuatro ONGD (Ayuda en Accién, Fundacién Ecologia y
Desarrollo, Entreculturas - Fe y Alegria y Solidaridad
Internacional) firmaron, en julio del 2010 en la sede de la
AECID, una Declaracién de Intenciones para formar una
APPD en el Pert que materialice acciones de desarrollo
integral en la provincia de Acobamba, Huancavelica.

En 2011 se creé la Mancomunidad Cépac Nan, que
integran las cuatro alcaldias de la provincia de Acobamba.
Elobjetivo de esta intervencién es contribuir al desarrollo
e inclusién social de la provincia de Acobamba. En el
2012 se disefi6 una linea base de intervencién con metas
a lograr un sistema de medicién articulado, actividades
en todas las lineas de trabajo y la firma de un Convenio

Mejora en Mejora de la
la gestidn educacion rural
del agua, multicultural

en 42 centros
educativos de
la zona, con
alcance a 3200
ninos y ninas.

ampliando el
suministro para
la poblacion.

Apoyo productivo, que permitié generar
excedentes para 1800 familias, mejorando
su seguridad alimentaria y apoyando
emprendimientos locales a través de
créditos.

Marco entre el Gobierno Regional y la Mancomunidad
para el apoyo financiero desde aportes peruanos.

En el 2013y 2014 se avanzé en la ejecucion de las lineas
de trabajo del programa vy se llevd a cabo la evaluacion
intermedia del mismo, a fin de valorar el diseno del
modelo de gestidn, los resultados alcanzados y analizar
la institucionalidad publica local.

Esta evaluacién permitié extraer recomendaciones que
se tradujeron en acciones centradas en cambios en el
modelo de gestidn, propiciar mayor apropiacion local,
favorecer la articulacién y coordinacidn entre ejes vy
redimensionar las metas, con el objetivo uUltimo de
garantizar la sostenibilidad a futuro de la intervencidn
que ha tenido los siguientes resultados:

Mejora de las 4
telecomunicaciones,
con la instalacion
de internet en las
escuelas

Impulso de la
gobernabilidad,
fortaleciendo la
Mancomunidad
con apoyo a la
gestion municipal
y a los perfiles de
proyectos.

Fortalecimiento del tejido asociativo de las mujeres
de la zona y su capacidad de incidencia en las
politicas publicas.

Las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo (APPD) son un
instrumento de la Cooperacion Espaiola que tiene como objetivo la
colaboracion entre diferentes actores en la lucha contra la pobreza y
la exclusion social. La participacion del sector privado es una prioridad
recogida en el actual Plan Director de la Cooperacion Espaiola.
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Programa multilateral permitié el desarrollo e inclusidn social de Acobamba

MEJORA DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO

Periodo: 2013-2017
Programa de Mejoramiento y Ampliacién de

Servicios de Agua y Saneamiento en el Peru
(PROCOES)

Através del Programa de Mejoramiento y Ampliacion de
Servicios de Agua y Saneamiento en Perl ([PROCOES], el
Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento (FCAS)
contribuyé con el incremento de la cobertura de los
servicios de agua potable y saneamiento de la poblacion
del drea ruraly de pequefas ciudades de Acobamba.

Se construyeron nuevos sistemas y se ampliaron los
existentes para abastecimiento de agua y saneamiento,
y se realizaron actividades de promocién social
que implican la capacitacion a la comunidad y el
fortalecimiento institucional para la
gestion, supervision de los servicios y los aspectos

ambientales, a fin de darle sostenibilidad a los servicios.

planificacion,

BIFCAS

El Fondo de Cooperacion para
Agua y Saneamiento (FCAS) es
un instrumento de la Cooperacion
Espanola que desarrolla
programas de fortalecimiento
institucional.

Participacion ciudadana para la adaptaciéon al cambio climatico

FORTALECIMIENTO DE LA )
GOBERNANZA AMBIENTAL DEMOCRATICA

Periodo: 2013-2016

CESAL

Fortalecimiento de capacidades de los titulares
de obligaciones de Apurimac y Ucayali.

En cooperacién con la Mesa de Concertacién para
la Lucha contra la Pobreza [MCLCP), se capacité a
representantes de las instituciones y organizaciones
de base de Apurimac y Ucayali en metodologias de
Seguimiento Concertado. También se desarrollaron
los cursos: Prospectiva y Planeamiento Estratégico
con enfoque de cambio climatico para funcionarios,
capacitacién para consejeros en Politicas Publicas para
el Desarrollo Regional en contexto de cambio climatico.

En el 2015, CESAL desarrolldé un diplomado de
especializacion para la incorporacién del enfoque de
cambio climatico en Programas de Inversion Publica,
dirigido a funcionarios y decisores del Gobierno Regional
Apurimac; y en el 2016, se incorpord el componente
de cambio climatico en la actualizacion del Plan de
Desarrollo Concertado al 2021 de la misma region.
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Gobernanza ambiental en la subcuenca de Manzanayocc, Huancavelica

GESTION INTEGRADA DE
LOS RECURSOS NATURALES

Periodo: 2013-2016

ONGAWA

Esta intervencién contribuyé a la gobernanza ambiental
de la subcuenca Manzanayocc, del Distrito de Anco
(Huancavelica), ya que motivd el involucramiento de
todos sus pobladores e impulsé la coordinacién con
los demas agentes presentes en la zona. Este proyecto
considerd un periodo de acompafamiento para favorecer
la implementacién de las herramientas de gestidn
disenadas.

4,77 %

2.

INGENIERIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Ademas, durante el 2015, ONGAWA trabajé en la
formacion técnica de 12 Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS) de Huancavelica,
capacitando en sostenibilidad ambiental, igualdad de
género y sostenibilidad financiera.

Servicios de agua potable, saneamiento y proteccidn de los recursos naturales

MANEJO SOSTENIBLE DE LA
CUENCA DEL RIO SANTO TOMAS

Periodo: 2013-2017
Mancomunidad Municipal de la

Cuenca del Rio Santo Tomas

Se mejord e incrementd la cobertura de los servicios de
agua potable, saneamiento, gestion integral de residuos
solidos y afianzamiento hidrico de las microcuencas de
las que depende el abastecimiento de la poblacion de
las comunidades y distritos localizados en areas rurales
de los municipios en la zona de influencia de la Cuenca
del Rio Santo Tomas (Cusco y Apurimac), a fin de contar
con servicios de calidad, eficientes y sostenibles a largo
plazo.
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la cobertura, eficiencia, €alidad de sus servicios y
B celeridad en la atencion de tramites.

Impulsamos, en todas las entidades publicas, el proceso
de modernizacion hacia una gestiéon por resultados,

y promovemos la descentralizacion de las funciones,
responsabilidades, capacidades y recursos de las
entidades publicas en los tres niveles de gobierno.
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Recursos y herramientas para mejorar la gestion publica

CAPACITACION PARA LA MODERNIZACION

El esfuerzo de estos cinco anos se ha orientado a
impulsar espacios de concertacion con la sociedad civil
y fortalecer el ejercicio de la fiscalizacion ambiental

y los mecanismos de participacion. Para lograrlo se
establecieron tres lineas de trabajo:

Acciones para la
modernizacion de la gestion
publica.

Descentralizacion.

Géneroy
medio ambiente.

Como parte de la primera linea de accién, en el 2017
se realizaron capacitaciones al personal de distintas
entidades publicas. Se alcanzé la participacion de un
total de 3035 personas (1482 mujeres y 1553 hombres),
entre autoridades, docentes universitarios y personal de
las administraciones publicas. Dicha cifra es significativa
debido al amplio incremento de participantes desde el
2013, cuando se capacité a 928 funcionarios.

En el 2017, a través del proyecto bilateral de “Apoyo
a la consolidacion de la Escuela Nacional de la
Administracion Publica (ENAP) - Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR)", financiado por la AECID,
se desarrollaron cursos de capacitacion a servidores/
as publicos, programas de formaciéon para personal
directivo y distintas actividades de complementacion
académica. En total, participaron 2594 personas.
Asimismo, la Escuela Nacional de Administracion
Publica desarrolld una metodologia de evaluacion y de
verificacién delimpacto de la formacion de los servidores
y servidoras publicos/as en sus puestos de trabajo, que
se ha implementado para medir los resultados del
Programa de Gerencia del Ministerio de Educacién.

Mecanismo de coordinacion

Durante el 2017, la AECID continué coordinando, por
cuarto afio consecutivo, el Grupo de Descentralizacion
y Modernizacién del Estado de la Cooperacién
Internacional. Como parte de las reuniones realizadas,
se dio una reunién conjunta con las tres secretarias
de la PCM (Gestién Publica, Demarcacién Territorial y
Descentralizacién), la Autoridad Nacional del Servicio
Civily el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Endichoencuentro,sepresentéeldocumento “Productos
e Iniciativas generadas con el apoyo de la Cooperacion
Internacional que aportan al cumplimiento de la visidn
y estrategias del Estado Peruano”, una compilacion de
los recursos elaborados con el apoyo de los programas
y proyectos de la Cooperacién Internacional.

Como parte del apoyo al proceso de descentralizacion,
se realizd un proyecto con la Fundacion Humanismo y
Democracia, financiado por la AECID, que consistié en
brindar asistencias técnicas a las municipalidades de la
provincia de Ambo, Huanuco, para promover el “Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal”, teniendo
como resultado el incremento de los presupuestos
recibidos por parte del Estado.

Por otra parte, se llevd a cabo un proyecto para mejorar
la gobernabilidad democratica local en diez municipios
de las provincias de Ambo, Satipo y Chanchamayo en
el que participaron las instituciones publicas locales,
y que contd con un componente de interculturalidad y
la mejora de la participacidn social y politica del pueblo
ashéaninca, especialmente de las mujeres en situacion

de vulnerabilidad.
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FRENTE A LA VIOLENCIA

Periodo: 2014-2016

Save the Children

Funcionarios y autoridades de los gobiernos locales y
regionales recibieron capacitaciones relacionadas con
herramientas de gestién. Asimismo, los operadores/as
del sistema de proteccién, funcionarios de gobiernos,

Violencia,

@ Save the Children

locales y regionales, y profesionales,
Maestria sobre el Sistema de Proteccion frente a la

cursaron la

impartida por la Universidad Nacional de
Huanuco.

Apoyo a la labor ministerial y de otras oficinas publicas

CAPACITACIONES Y VISITAS DE EXPERTOS

Periodo: 2014-2017
Programa Cooperacion Técnica

(COO-TEC)

El Programa Latinoamericano de Cooperacidn Técnica
(COO-TEC) apoyd al Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado con la asistencia técnica de un
funcionario del Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente de Espana, que realizé el diagndstico
del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado (SINANPE] y una estrategia para la prevencion
y control de incendios.

Asimismo, seis funcionarios del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado visitaron
Espana para conocer la experiencia en materia de
prevencién y control de incendios forestales. Bajo el
mismo programa, la Autoridad Nacional del Agua
(ANA] recibié a un equipo de cuatro especialistas de la
Confederacidon Hidrogréafica del Ebro, que apoyd en la
formulacién del Plan de Actuaciones Urgentes tras la
emergencia del Nifo Costero.

Ademas se realizaron diversas pasantias a Espana,
entre ellas, dos funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(Sunat] viajaron para conocer acerca del fomento de
la cultura tributaria. También se apoyé a la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional (APCI) en la
elaboracion del Marco Conceptual de la Politica para la

promocion de las Alianzas Multiactor para el Desarrollo
Sostenible; al Ministerio de Economia y Finanzas, con
el disefio del sistema de monitoreo y evaluacién de
la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera, y al
Ministerio de Cultura en la validacion de la campana de
autoidentificacién Etnica para los censos del 2017.

El Programa COO-TEC orientd sus
acciones hacia el fortalecimiento
real de las instituciones mas que

a la transferencia de capacidades

técnicas. Por otro lado, a partir
de dicho programa se pusieron
en evidencia las nuevas agendas
globales, especialmente

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Promoviendo la sostenibilidad ambiental y el ordenamiento territorial

PROGRAMAS PARA
LA GOBERNABILIDAD

Periodo: 2014-2017

Se logro
municipales sean capacitados dentro del Programa de
Gobernabilidad que incluydé temas como sostenibilidad
ambiental, gestion tributaria, ordenamiento territorial,
entre otros. Asimismo, se capacit6 a jovenes ashaninkas
en gobernanza indigena y gestion local intercultural.

que funcionarios/as 'y autoridades

En la Provincia de Ambo (Hudnuco) también se realizaron

distintas acciones de formacién. Alli, 13 lideresas de
diferentes Organizaciones Sociales de Base (juntas

servir

vecinales, seguridad ciudadana, comedores populares,
Vaso de Leche, entre otras) fueron capacitadas en
gobernabilidad democratica local.

Ademas, en el marco del Programa Goberna, se logré
que 1246 personas participaran en conferencias de
cinco especialistas en gestién publica de Espafa,
organizadas por Escuela Nacional de Administracion
Publica- Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR.

Mecanismos de coordinacidon y articulacion

PROYECTO DE

ACCIONES DE FORMACION

Periodo: 2014-2017

Asociacion Navarra Nuevo Futuro

En coordinacidon con otras instituciones de la regidn
Huancavelica, se capacitdé a miembros de la Policia
Nacional del Perd en investigacién y procedimientos
para violencia sexual y familiar. También se capacitaron
a 479 docentes, 140 personales de salud, 216 operadores
de justicia y 40 operadores de programas sociales.
Todas las acciones formativas resaltaron la importancia
de los mecanismos de coordinacién y articulacion para
mejorar la gestion publica.

A,

A A A

ASOCIACION NAVARRA
NUEVO FUTURO
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Protocolos de actuacion

GESTION PUBLICA Y
PROTECCION DE LA INFANCIA

Periodo: 2013-2014 _

Fondo de Ayuda al Desarrollo (FAD) - Agencia

Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AACID) __JUNTA DE ANDALUCIR

Gracias a este convenio, se logré que personas del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
(INABIF) y funcionarios de gobiernos subnacionales
participaran en un diplomado sobre gestién publica y
proteccion de la infancia. Se elaboraron cinco protocolos
de actuacién en materia de proteccién (familia, escuela,
comunidad, voluntariado y conformacién de ludotecas
comunitarias) que fueron validados en los Comités
Técnicos Consultivos.

Se elabord una metodologia para la mejora de procesos

HACIA LA MODERNIZACION
DEL ESTADO

Periodo: 2013-2015

Ongawa

Diversos funcionarios de instituciones publicas de la
provincia de Acomayo (Cusco) y de la provincia de San
Pablo (Cajamarca) se capacitaron en herramientas
para mejorar la gestién publica dentro de la ley de
modernizacién del Estado, incluyendo la rendicién de
cuentas. Porotro lado, se logré elaborar una metodologia
de mejora de procesos utilizando las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, lo que fue validado para
las zonas rurales.
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ESPACIO DE INTERCAMBIO
Y COORDINACION

Periodo: 2014-2017

El Grupo de Descentralizacién y Modernizacion del
Estado es un espacio de intercambio de informacion
y coordinacion. Aqui se analizan los procesos de
descentralizacion, modernizacion e inclusion social
en el pais. Este trabajo conjunto dejé como leccidn
aprendida que la complementariedad de recursos vy
esfuerzos permite mayor efectividad de los programas
de cooperacidn y fortalece el trabajo en equipo en temas
afines.

Hacia afuera, el grupo se constituye como interlocutor del
Estado con la Cooperacidn Internacional. Desde enero del
2014, la AECID ha asumido la coordinacién, organizando
diversas reuniones, con entidades como la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la Comisién de
Descentralizacién del Congreso, la Asamblea Nacional
de Gobiernos Regionales, entre otras.

Apoyo a los programas no escolarizados de educacién inicial en Huancavelica

PROMOCION DE LA EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL

Periodo: 2016-2017

Asociacion Navarra Nuevo Futuro

A,

A A A

o ASOCIACION NAVARRA
Como parte del proyecto de fortalecimiento de la MRS

Defensoria Municipal del Nifoy el Adolescente (DEMUNA)
de los distritos de Huancavelica, se logrd capacitar
a 280 funcionarios y profesionales de estas oficinas
en cinco provincias de la regién sobre sus funciones
y competencias; gestidn presupuestal y manejo de
recursos; derechos de la infancia y derechos de familia.

Ademds, como parte del apoyo al Programa no
Escolarizado de Educacién Inicial (PRONOEI) para la
promociéon de la educaciéon bilinglie intercultural, se
realizaron diversos talleres de capacitacidén para mejorar
su servicio.
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PROGRAMAS DE FORMACION
DE RECURSOS HUMANOQOS

Periodo: 2013-2018

Programa de Becas MAUC AECID y Programa
Becas Fundacion Carolina

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacién (MAUC] a través de la AECID, ejecuta un
Programa de Becas que busca facilitar la formacidén
superior de recursos humanos. Esto se realiza como
elemento estratégico y sectorial de la ayuda oficial
espanola al desarrollo y de su politica cultural con el
exterior.

Las becas estan dirigidas a licenciados/as universitarios/
as interesados/as en realizar estudios de postgrado
(maestria, especializacion, investigacion, experto,
doctorado, postdoctorales y otros) en universidades,
instituciones y centros superiores publicos y privados

espanoles.

ASISTENCIAS TECNICAS

Fundacion

Carolina

En cuanto al Programa de Becas Fundacién Carolina,
este busca facilitar y promover la ampliacién de
estudios de licenciados/as universitarios/as, asi como
la especializacién y actualizacidén de conocimientos de
postgraduados, profesores, investigadores, artistas y
profesionales procedentes de América Latina.

La actividad formativa de la Fundaciéon Carolina se
articula a través de diversas modalidades de becas: de
postgrado, doctorado y estancias cortas postdoctorales,
de formacidn permanente y becas institucionales.

DE COOPERACION INTERNACIONAL

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social de Espana seleccioné a expertos espafioles para

Juan Antonio Elena Garcia

Prevencion y solucion de conflictos individuales y
colectivos.

Andrés Ramon Trillo Garcia

Fortalecimiento de capacidades en materia de
Seguridad Social.

Manuela Moreno Torres

Actualizacion, diseno y desarrollo de moédulos
formativos por competencias.

Maria Dolores Segura de la Encina

Fortalecimiento de capacidades en gestion de los
sistemas de Seguridad Social.

que participen del programa de asistencias técnicas.
Algunos de los profesionales elegidos fueron:

Miguel Figueroa Fernandez

Fortalecimiento del dialogo social en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Maria Soledad Benito Sanchez

Asistencia técnica para la transferencia de
metodologias en el diseno, implementacion y
monitoreo del programa “Mi Primer Empleo”.

Maria Mercedes Martinez Aso

Técnicas de investigacion en la Inspeccion del
Trabajo.

Vanesa Maroto Gomez

Establecimiento de un sistema de monitoreo y
mitigacion de los contaminantes fisicos y quimicos.
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PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS - AECID

PROGRAMA BECAS

Becas MAEC AECID

Programa IBEREX de
practicas formativas
para profesionales
iberoamericanos del
sector cultural.

Fundacion Carolina

Programa
INTERCOONECTA
(ex PIFTE)

2013

0

2

35

173

PERIODO 2013-2018

2014 2015 2016 2017

6 3 4 9

2 0 3 0

23 23 23 21
353 354 246 275

2018

3

0

20

309

TOTAL (2013-2018)

21

145

1710

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES PERUANOS EN EVENTOS DE LOS

CENTROS DE FORMACION TECNICA / PERIODO 2013-2018

Centro de Formacion
Espana

CFCE Santa Cruz de la
Sierra - Bolivia

CFCE Cartagena de
Indias - Colombia

CFCE La Antigua -
Guatemala

CFCE Montevideo -
Uruguay

Aula Virtual

TOTAL

2013

0

60

41

38

34

173

2014 2015 2016 2017
16 12 10 0

71 88 46 65
99 98 84 99
93 77 36 70
74 79 70 41

0 0 0 0

353 354 246 275

2018

16

40

55

34

57

107

309

TOTAL (2013-2018)

54

370

476

348

859

107

1710



PLAN INTERCOONECTA

El Plan de Transferencia, Intercambio y Gestion
de Conocimiento para de la
Cooperaciéon Espafola en América Latina y el Caribe
(INTERCOONECTA] recopila las actividades de formacion
impartidas durante el periodo comprendido entre el 1
de enero del 2018 y el 31 de diciembre del 2018, en los
Centros de Formacion de la Cooperacion Espafiola en
América Latina que son: Cartagena de Indias (Colombial,
Montevideo (Uruguay), Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) y
La Antigua (Guatemala).

PARTICIPANTES

el Desarrollo

Centro de formacion Total Hombres Mujeres
Espana 16 6 10
CF Cartagena, Colombia 55 39 16
CF Montevideo, Uruguay 57 27 30
CF Santa Cruz, Bolivia 40 21 19
CF La Antigua, Guatemala 34 21 13
Aula Virtual 107 46 61
TOTAL 309 160 149

$

Reforma del Estado

También se incluyen las actividades impartidas en
Espana y adicionalmente los cursos llevados a cabos
en la modalidad de Aula Virtual. Durante el 2018, el
Plan INTERCOONECTA en Peru financi¢ la formacion
especializada de 309 participantes entre las diferentes
sedes, de los cuales 160 fueron hombres (52 %) y 149
fueron mujeres (48 %).

AYUDAS RECIBIDAS

Participantes* (%)

Ayuda completa 8 (3 %)
Ayuda parcial 156 (50 %)
Ayuda bésica 4 (1 %)
Ayuda académica 10 (3 %)
Sin financiacién (modalidad virtual) 131 (42 %)

*Cabe mencionar que 26 beneficiarios participaron en dos o tres actividades
formativas, alternando entre presenciales y virtuales. Ello debido a que los
cursos se dieron por etapas. Dichas participaciones han sido contabilizadas
de manera independiente.

PARTICIPANTES POR INSTITUCIONES

Participantes (%)

Poder Ejecutivo 222 (72 %)
Poder Legislativo 6 (2 %)
Poder Judicial 19 (6 %)

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Participantes (%)

Organismos Auténomos 27 (9 %)
Gobiernos Subnacionales 8 (3 %)
Sociedad Civil 8 (3 %)
Empresas privadas 13 (4 %)
Universidades a nivel nacional 6(2 %)







*

ra €4

s .

»

jando con creatividad
ara acortar procesos
productivos

Generar, transferir, adoptar, usar y explotar
nuevos conocimientos y tecnologias para

la diversificacion de la matriz productiva e
incrementar la productividad y competitividad.

Para lograr este Resultado de Desarrollo, la
Cooperacion Espanola ha desplegado diversos
esfuerzos, junto con otros actores aliados.
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Con innovacion y transferencia

PROMOCIONANDO EL

DESARROLLO TECNOLOGICO

Como parte de este Resultado de Desarrollo se
plantearon objetivos para promover el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la transferencia tecnoldgica,
priorizando la Pequefa y Mediana Empresa (PYME], y
las industrias culturales y artes nacionales.

Para ello, se conté con proyectos como el de
“Fortalecimiento del Instituto Tecnoldégico de Produccién
y la Red de Centros de Innovacién Tecnoldgica”, el cual
busca generar una mayor capacidad de la oferta de
servicios innovadores de extensionismo tecnoldgico
e impulsar la adopcion de nuevas tecnologias o
metodologias de Investigacién + Desarrollo + Innovacién
(I+D+i) en las empresas peruanas.

En 2014 se celebraron las Jornadas Tecnolégicas
Espana-Peruy, organizadas por la Federacién Espanola
de Centros Tecnoldgicos y el Instituto de Comercio
Exterior de Espana ICEX, con el apoyo del Instituto
Tecnolégico de Produccion, sobre energia, eficiencia
energética y gestion de residuos industriales, con el fin
de buscar oportunidades de cooperacion.

Ademés, se llevd a cabo el taller “Fomento de la
participacion del sector empresarial en las Alianzas
Publico Privada para el Desarrollo”, en el marco del
Convenio Empresa y Desarrollo de ONGAWA, con apoyo

de la APCly AECID.

De igual manera, entre el 2016y 2017, se desarrollaron
seis consultorias a cargo del Centro Tecnoldgico AINIA,
cuyo principal resultado fue el Sistema de Vigilancia
Tecnolégica denominado iWatch ITP, de interés para
sectores productivos como el agroindustrial, pesquero
y acuicola, entre otros.

La Fundacién DKV Integraliay Fundades ha desarrollado
un proyecto que busca la insercion laboral de personas
con capacidades diferentes a través de Aulas de
Formacion (en Comasy La Victoria) donde se les ensena
el manejo de tecnologias, fibra dptica, temas de género,
medio ambiente, entre otros. Bajo dicha iniciativa, se ha

formado a 40 personas (25 mujeres y 15 hombres), de
las cuales 18 de ellas trabajan con el grupo CONECTA.

Industrias culturales y artes nacionales

En el campo de las industrias culturales y artes
nacionales, sedestacala contribuciondel Centro Cultural
de Espana en Lima como impulsor y dinamizador a
través de la formacion para la gestion cultural (Programa
ACERCA] y el apoyo al emprendimiento creativo. A
través del seminario de capacitacién de emprendedores
culturales CONECTA, impulsado por el Ministerio de
Cultura, se articularon redes asociativas y de trabajo
colaborativo en los sectores creativos, con énfasis en
las artes escénicas, la musica, el libro y el audiovisual.
Para la edicion 2015, se armd una muestra de artistas
graficos de diferentes regiones del pafs, cuyo montaje
contod con el apoyo de la Embajada de Espana en el Perd.

Durante el 2017, el programa ACERCA puso énfasis
en la innovacién y creatividad para acortar procesos y
resolver inconvenientes en la presentacién de proyectos,
capacitando a 750 profesionales.



on
Ciencia, Innovacién y Tecnologia

Promocidn de servicios innovadores de extensionismo tecnoldgico

NUEVAS TECNOLOGIAS
EN MIPYME

Periodo: 2014-2018

El proyecto de promocién de servicios innovadores de ’ ' P

extensionismo tecnoldgico y de adopcién de nuevas red CITE
tecnologias para la Micro, Pequena y Mediana Empresa

Instituto
Tecnolégico
de la Produccién

(MIPYME], ejecutado con el Instituto Tecnoldgico de
la Produccién (ITP) tiene como principal objetivo el
fortalecimiento de esta entidad y de la Red de Centros de
Innovacién Tecnoldgica, para una mayor capacidad de la
oferta de esta clase de servicios y la adopcion de nuevas
tecnologias 0 metodologias de Investigacién, Desarrollo
e Innovacidn (I+D+i) en las empresas peruanas.

Electrificacion rural con centros de suministros y servicios

900 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
DOMICILIARIOS PARA CAJAMARCA

Periodo: 2014-2017
AECID y Fundacién Acciona %fundaoonacaona

microenergia

El proyecto Electrificacion Rural con Centros de
Suministros y Servicios (ER-CESS] de la AECID, la
Fundacién Acciona Microenergia y la Universidad
Nacional de Ingenieria [UNI] tuvo como objetivo la
instalacion de 900 nuevos sistemas fotovoltaicos
domiciliarios para las comunidades rurales de la region

Cajamarca y la formacion de cerca de 20 comités de
electrificacion fotovoltaica.
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“Iﬂ'\entif-ic:ar, proteger, salvaguardar y promov

patrimonio cultural de la nacion esel'Resultado de
Desarrollo en el que la Cooperacion Espanola ha

trabajado en el periodo 2013-2017.

A través de una gestion cultural concertada con
la ciudadania e instituciones publicas y privadas,
buscamos la conservacion, puesta en valor y
salvaguarda del Patrimonio Cultural de la Nacion.
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Programas se enfocan en centros histéricos y paisajes culturales

POR LA PUESTA EN VALOR
DEL PATRIMONIO CULTURAL

El aporte de la Cooperacién Espafiola en el periodo
de este Marco de Asociacion Pais se plasmé en la
conservacion, puesta envalor, gestiény uso sostenible de
los recursos patrimoniales; asi como el fortalecimiento
institucional y de las capacidades de gestion de los
municipios socios.

En el marco de este Resultado de Desarrollo, se realizd
la capacitaciény empleo de jévenes, hombres y mujeres,
en oficios ligados al patrimonio cultural; y la ejecucion
de actuaciones de puesta en valor del patrimonio,
mejora de vivienda y rehabilitacién de espacios publicos,
mejorando las condiciones de vida de la poblacién
beneficiaria.

El principal soporte del aporte de la AECID son el
Programa Patrimonio para el Desarrollo (P>D) y el
Programa de Escuelas Taller, ambos responsables de
la ejecucion de proyectos de desarrollo en las areas
patrimoniales como centros histéricos y paisajes
culturales.

LS

En los centros histéricos, la AECID apoya la gestion de
los gobiernos locales facilitando la asistencia técnica
a los entes rectores en materia de patrimonio y a las
Direcciones Desconcentradas de Cultura del Ministerio
de Cultura. El Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento [MVCS] se sumé a estos esfuerzos,
facilitando apoyo en planeamiento urbano (planes
maestros), renovacion urbana, rehabilitacion de vivienda,
y recuperaciéon de espacios publicos [concursos de
ideas).

En cuanto a los paisajes culturales, la AECID emplea una
estrategia integral de desarrollo territorial a través de la
conservaciony la gestion sostenible. Para ello, considera
como ejes de su estrategia el ordenamiento territorial,
planeamiento urbano, fortalecimiento institucional y las
acciones de conservacion del patrimonio cultural, tanto
material como inmaterial.




Capacitacion y recuperacion de bienes

La AECID tiene injerencia en la capacitacion del
personal encargado del patrimonio cultural. Ejemplo
de ello son las Escuelas Taller, que tienen como
objetivo la capacitacién y empleo de jévenes, hombres y
mujeres de escasos recursos en oficios vinculados con
la conservacién del patrimonio cultural y actividades
asociadas.

Asimismo, la Cooperacién Espanola se apoya en
Organizaciones Gubernamentales de Desarrollo para
utilizar el patrimonioy el turismo cultural asociado como
un elemento que permita incrementar las condiciones
socioecondmicas de las poblaciones mas vulnerables.

De la misma manera, desde la AECID se apoyan
intervenciones multilaterales. En el 2015, se implementd
el Proyecto "Apoyo para la gestion de la Red de Ciudades
Patrimonio Mundial a través del fortalecimiento
de capacidades”, con el Fondo Fiduciario Espana -
UNESCO. EL principal objetivo de dicho proyecto es
fortalecer las capacidades de gestidn cultural urbano-
patrimonial en las ciudades de Arequipa, Cajamarca,

Cusco, Huamanga, entre otras.

Para realizar seguimiento a las metas establecidas
en este Resultado de Desarrollo se establecieron tres
productos:

Numero de jévenes capacitados y empleados
en oficios relacionados con la conservacion
del patrimonio cultural y natural, asi como
el nimero de funcionarios que fueron
capacitados en gestion del patrimonio.

Fortalecimiento de las unidades de gestion de
centros histéricos y areas patrimoniales.

Establecimiento de redes de intercambio de
conocimientos.

Respecto al primer producto, se capacitd a jévenes en
oficios tradicionales por las Escuelas Taller de Arequipa,
Colcay Rimac. En el 2014, solo se logré capacitar a cien
jovenes, cifra menor a la meta establecida, que era de
300 jévenes. Sin embargo, en 2016 se dio un gran avance
y las Escuelas Taller lograron capacitar a 498 j6venes,
cumpliendo la meta en un 166 %. Finalmente, en el
2017, las escuelas taller capacitaron a 923 jévenes.

En el casode los funcionarios capacitados en gestion del
patrimonio, en el 2014 la AECID capacité a un total de
82 funcionarios y la Fundacion CODESPA contribuyé con
este indicador mediante la capacitacién de otros cinco
funcionarios. En los siguientes tres anos esta cantidad
lleg6 a los 818 funcionarios en total.

En cuantoa las unidades de gestion de centros histdricos
y areas patrimoniales, en el 2014 se registraron seis
nuevas unidades, normas y herramientas; y en los anos
siguientes se fueron aumentando, llegando en 2017 a
contribuir en un total de 70 actuaciones de renovacién
urbana.

Por otro lado, en el 2014 se recuperaron 11 bienes
culturales gracias a la intervencion de la AECID. Para
el 2017, hay registros de que recuperaron un total de 60
bienes o formulado los documentos o proyectos para su
rescate o intervencion.

Respecto al establecimiento de redes de intercambio de
conocimientos, la AECID realizé actividades y asistencias
técnicas para mejorar las capacidades de gestidn de los
centros historicos.
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Programa (P>D) Patrimonio para el Desarrollo

REVITALIZACION DE
CENTROS HISTORICOS

Dentro de la cooperacion desarrollada por la AECID en
el ambito del patrimonio cultural, a través del Programa
P>D Patrimonio para el Desarrollo, destaca el apoyo a la
rehabilitacion integral de los centros histéricos realizado
con las municipalidades provinciales y distritales que
contribuy6 a dotarlos de las herramientas necesarias
para su conservacion, puesta en valor y gestién
sostenible.

Se mejoraron las condiciones de habitabilidad de sus
pobladores y se hizo del patrimonio cultural un recurso
para el desarrollo local. Este apoyo estuvo focalizado en
los centros histéricos de Arequipa, Rimac y Cajamarca,
siendo desarrollado con las gerencias y subgerencias
municipales de los centros histéricos de estas ciudades,
contribuyendo a mejorar y fortalecer los procesos de
planificacion, gestion y formulacion y ejecucidon de
proyectos de revitalizacidn de sus centros histéricos.

Un elemento clave fue la mejora de capacidades de su
personal técnico (arquitectos, ingenieros, abogados,
sociélogos, economistas, etc.), con el objetivo de
dotarlos de los conocimientos y herramientas técnicas
necesarias para acometer de forma adecuada las tareas
de apoyo a la comunidad, control urbano, fiscalizaciény
formulacién de proyectos.

Desde la AECID también se participd en la formulacién
y ejecucion de proyectos piloto de conservacién
de patrimonio, recuperacién de espacios publicos,
renovacién urbana y habitabilidad béasica, como motor
y efecto multiplicador para la recuperacién de cada

centro histérico.

Dentro de estos proyectos piloto destacan los trabajos
de restauracion del Convento de
Rimac, el expediente técnico para la restauracion de la
Casona Toribio Casanova (Cajamarcal, el proyecto de
peatonalizacion de la Plaza de Armas de Arequipa y las
ocho manzanas de su entorno; el proyecto de renovacién

los Descalzos del

urbana de la manzana n.° 33 de la venida Francisco
Pizarro (Rimac) y el proyecto de rehabilitacion de la
Quinta Libertad en Jirén Libertad 315-321 (Rimac].

En estas actuaciones cabe destacar la participacién
del Ministerio de Cultura (MINCUL] a través de las
Direcciones Desconcentradas de Culturay del Ministerio
de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento (MVCS],
facilitando su apoyo en planeamiento urbano, renovacion
urbana, rehabilitacién de vivienda y recuperacién de
espacios publicos.




Red de Centros Historicos

De forma paralela, a través de la Red de Centros
Historicos, apoyada también por la AECID, se facilito
asistencia técnica y acompanamiento a otros centros
histéricos del Perd como Cusco, Chachapoyas, Cusco,
Huamanga, Lima, Piura, Trujillo, entre otros.

La red se mantuvo activa como plataforma comun de
difusién e intercambio de conocimientos y experiencias
en gestion de centros histéricos, permitiendo compartir
entre  municipios las distintas herramientas de
planeamiento, gestiény estrategias para larehabilitacién
integral para sus centros histéricos.

Otra importante iniciativa impulsada y apoyada por
la AECID fue la creacion en Cusco en 2013 de la Red
Ciudades Patrimonio Mundial del Perd, formada por las
ciudades del Pert en la Lista de Patrimonio Mundial de
UNESCO: Arequipa, Cusco y Lima-Rimac.

Dentro del trabajo realizado por la red destaca la

celebracion de los distintos encuentros nacionales de
centros historicos:

Trujillo
(La Libertad) 2014

Cajamarca 2015

(Cajamarcal

Rimac

(Limal 2017
Cusco 2018

(Cusco)
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Programa de Vivienda Rural y Desarrollo Social

HABITANDO EL
VALLE DEL COLCA

ElValle del Colca (Arequipa) comprende un tramo de 120
km del rio Colca, entre 1800 y 4300 m s. n. m., donde
se asientan 16 pueblos con una poblacion de 25 000
habitantes dedicada a la agricultura de subsistencia y
crianza de camélidos andinos.

Las condiciones de pobreza de esta zona contrastan
con su gran riqueza patrimonial, cultural y natural,
que conforma uno de los mejores ejemplos de
paisaje cultural en el Perd, con extensas andenerias
collaguas,
nucleos urbanos reduccionales, templos virreinales y

prehispanicas; antiguos asentamientos
un valioso patrimonio inmaterial que las comunidades
conservan con orgullo como parte de su identidad

cultural.

En el marco de la estrategia de desarrollo para el Valle
del Colca a través de la conservacién y uso sostenible
de su patrimonio cultural y natural, en el periodo 2013-
2018, la AECID apoyd el Programa Vivienda Rural y
Desarrollo Social cuyo objetivo es la mejora de las
condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las
familias en situacion de pobreza a través de una vivienda
dignay saludable, compatible con los valores culturales,
naturales y paisajisticos, que facilite su inclusién social
y econémica.

Aplicando el concepto de vivienda productiva, las casas

son dotadas con servicios basicos, modulo de servicios

higiénicos y ampliadas en 35 m?, distribuidos de acuerdo
a las necesidades de cada familia, incorporando un
ambiente productivo destinado al alojamiento turistico
o taller artesanal que contribuye a mejorar los ingresos
familiares.
En cada intervencion se utilizan materiales vy
técnicas tradicionales que contribuyen a revalorizar
la arquitectura tradicional, identidad

culturaly el valor paisajistico del Colca; y se incorporan

conservar la

mejoras sismorresistentes y estrategias bioclimaticas
para optimizar las condiciones de confort frente a la
climatologia extrema.

Su ejecucion es bajo la modalidad de autoconstruccion
asistida, mediante la cual cada familia es capacitada
para su participacion directa en la ejecucion de los
trabajos. El coste promedio por vivienda es distribuido
entre la AECID (49 %), la familia beneficiaria (37 %) y los
municipios distritales (14 %).

En este periodo, el programa contribuy6 a mejorar
la vida de 60 familias, las cuales complementan sus
ingresos con la produccién artesanal, el turismo rural
comunitario [(turismo vivencial], y el rescate de la
arquitectura tradicional, promoviendo su conservacion
como clave para la sostenibilidad del paisaje cultural
del Colca.

La AECID y el Ministerio de
Vivienda Construccion y
Saneamiento (MVCS) publicaron
en 2016 el libro “Programa de
Vivienda Rural y Desarrollo
Social en el Valle del Colca” que
resume y sistematiza 115 de estas
intervenciones.



Colca: Paisaje Cultural

La AECID apoyé las actuaciones para la declaratoria del
Colca como paisaje cultural por el Ministerio de Cultura
y otras complementarias, como la aprobacion del Plan
de Acondicionamiento Territorial del Colca (PAT Colcal,
ennoviembre del 2017, y laincorporacion de la Danza del
Wititi en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad de UNESCO en diciembre
del 2015.

Elaboracion de 1300 fichas de
diagndstico y propuesta para
las viviendas afectadas.

Desarrollo de un médulo de vivienda
basica para la reconstruccion
siguiendo los patrones de la
arquitectura tradicional del Colca para
su entrega al MVCS, para ser adoptada

Cultura y Desarrollo
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Un hecho importante fue el sismo ocurrido el 14 de
agosto del 2016 que afectd a 12 distritos del Valle del
Colca y ocasiond danos irreversibles en 1200 viviendas e
importantes danos en el patrimonio cultural. La AECID
participd activamente en la estrategia de reconstruccién
liderada por el Gobierno Regional de Arequipay apoyé en
la elaboracion del Proyecto Técnico de Reconstruccidn
de viviendas destruidas en tres de sus componentes:

Elaboracion de Esquemas de
Ordenamiento Urbano (EU)

de los distritos de Achoma e
Ichupampa, los mas afectados
por el sismo.

en el proceso de reconstruccion con

recursos del Estado.
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Vinculadas a centros histéricos y paisajes culturales

ESCUELAS TALLER PARA
AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD

LaAECID continuéapoyando proyectos de Escuelas Taller
vinculadas con centros histéricos y paisajes culturales,
con el objetivo de formar e insertar laboralmente a
jovenes de escasos recursos, entre 17 y 25 afios, en
oficios tradicionales vinculados con la conservacién del
patrimonio cultural, actividades econdémicas asociadas
y servicios productivos y turisticos, contribuyendo a
su inclusién social a través de un empleo digno, y a
la mejora de las condiciones y calidad de vida de sus
familias.

La formacion impartida por las Escuelas Taller responde
a la metodologia de “aprender haciendo” y se enmarca
en el modelo CETPRO (Centro de Educaciéon Técnico
Productivo) del Ministerio de Educacién, que certifica la
formacién de cada especialidad en los ciclos Basico (un
ano) y Medio (dos afos). La formacién se desarrolla en
talleres de cada especialidad (construccidén, carpinteria,
canteria, arqueologia, jardineria, hosteleria y turismo,
gastronomia, etc.).

Estos se adaptan a la identidad y tradiciéon local, a los
requerimientos de mano de obra calificada y a las obras
y/o servicios propuestos como practicas reales para ser
ejecutadas por los jovenes, de los que se beneficia la

comunidad. Los ciclos Basico y Medio permiten cumplir

con los objetivos formativos de teoria, practicas de taller
y ejecucion de obra, siendo esta Ultima el 60 % de su
formacion.

Concluida su formacion, el alumno/a es asistido y
asesorado hasta su insercién laborar. En el periodo
2013-2018, la AECID mantuvo su apoyo a las Escuelas
Taller ya existentes en Arequipa, Rimac y Valle del Colca,
e impulso la creacién de la Escuela Taller San Antonio
de Cajamarca, que inicidé sus actividades en noviembre
del 2017. En su conjunto, las escuelas taller apoyadas
por la AECID formaron en este periodo un total de 540
alumnos (65 % hombres y 35 % mujeres), lograndose un
83 % de insercién laboral.

En el marco de los cursos cortos desarrollados por las
Escuelas Taller se capacité a méas de 1 400 alumnos en
especialidades vinculadas con patrimonio inmaterial,
turismo y produccién local, como artesania local,
instrumentos y musica tradicional, jardineria, fotografia
y cocina, entre otros.




Entre los trabajos ejecutados como practica por los
alumnos/as destacan la gestion del Vivero Municipal
de Chilpinilla [Arequipa), la rehabilitacion de la Casona
de San Léazaro (Arequipal, la conservacién del Cuarto
del Rescate (Cajamarcal, el mantenimiento del centro
histérico, mobiliario urbano y fachada del Palacio
Municipal de Chivay (Colca), el registro de sitios
arqueoldgicos del Colca, entre otros.

En el 2018 fueron transferidas las Escuelas Taller

o
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de Arequipa y Rimac a la Municipalidad Provincial
de Arequipa y Municipalidad Distrital del
respectivamente, en el marco de los planes de
sostenibilidad y transferencia establecidos. También
en el 2018, la AECID dio inicio al apoyo solicitado por el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE]
para la creacién de un Programa de Escuelas Taller
adscrito a este ministerio como politica publica para
promover la creacién de empleo formal, sostenido y de
calidad.

Rimac,

Con productores de quinua en zonas de extrema pobreza de Ayacucho y Puno

INCLUSION ECONOMICA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Periodo: 2015-2016

En el marco de la Cooperacion Multilateral, el Fondo
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible “F-0DS” fue
creado para seguir la nueva agenda de cooperacion al
2030, que fue aprobada por un conjunto de programas
para diversos paises.

En Perl se aprobé el programa “Inclusién Econdmica
y Desarrollo Sostenible de productores y productoras
de quinua en zonas rurales de extrema pobreza de
Ayacucho y Puno”, en el que participan tres agencias
del sistema de naciones unidas OIT, FAO y UNESCO, con

varias instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil peruana.

Este fondo ha contribuido a establecer una cadena
de valor inclusiva en la produccién de quinua y otros
granos andinos en Puno y Ayacucho, generando mejoras
econdmicas y sociales por los ingresos del comercio
internacional. Sus programas han sido configurados y
alineados con principios de sostenibilidad, con variables
sociales, econémicas y ambientales.

67



68

L _
Memoria 2013-2018 /
Programa de Cooperacion Espafiola en el Peru

CARTERA VIVA 2013-2018

Distribucién por resultados

La distribucion de recursos de Cartera Viva demuestrala las intervenciones financiadas por FCAS. Sin considerar
distribucién de recursos asignados por cada Resultado  este dato que puede crear una distorsion, el sector mas
de Desarrollo (RD). Es preciso aclarar que la RD4 (Agua favorecido resulta ser el de Infancia.

y Medio Ambiente] tiene el 30 % de los fondos debido a

4 % 3%
o

I RD 1 - Derechos humanos [ RD5 - Reforma del Estado
B RD 2 - Género RD 6 - Innovacién

¥ RD 3 - Infancia B RD 7 - Cultura y Patrimonio
M RD 4 - Agua y Medio ambiente [ RD 8 - Otros



Propuestas sobre los desafios del pais para un crecimiento sostenible

VISIONES: FORO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

VISIONES es el foro de responsabilidad social vy
desarrollo, promovido desde el 2010 por la Camara
Oficial de Comercio de Espafia en el Peru, la Embajada
de Espafia en el Perl, vy la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID.
Su propésito es reflexionar y formular propuestas de
todos los sectores acerca de nuestros desafios pais para
hacer sostenible nuestro proceso de crecimiento.

Desde su primera edicion, VISIONES buscé promover
el enfoque de inversién con inclusién social. Cada
edicion tuvo un tema central distintivo. VISIONES 2018

VISIONES 2012-2017

buscéd promover la Formalidad y el Cumplimiento de las
normas para una mayor institucionalidad.

Se organizaron diversas actividades con la participacion
del sector empresarial en materia de asociatividad,
lucha contra la violencia de género y promocién de los
derechos humanos.

Todas las ediciones de VISIONES contaron con la colaboracion de expertos nacionales

y espanoles que lograron convocar a la comunidad empresarial, la sociedad civil, la
academia y al Estado.

La importancia de construir confianzas
con todos los actores: empresa, Estado y
sociedad civil.

Construccion de capacidades a todo nivel
y en todos los sectores para lograr la
consecucion de objetivos de desarrollo.

Rol de la innovacion como una de

las oportunidades clave de un pais

en crecimiento no solo en materia
empresarial, sino también en desarrollo
social y gestion de conocimiento.

visiOoO

FORO SOBRE RESPONSABILIDAD

Construccién de la institucionalidad y de
ciudadania, de cara a la asuncién de retos
supranacionales que requieren que el Peru
no sea solo una economia emergente sino
una sociedad exitosa.

Potencialidades que ofrece el trabajo
conjunto entre los diferentes actores
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Institucionalidad y gobernabilidad, reto pais
de cara a su incorporacion en la OCDE en
2021,

2085 ”/‘

SOCIAL Y DESARROLLO
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Espanola

PERU Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

AECID Peru
Agencia Espafnola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Direccion: Av. Jorge Basadre 460. San Isidro
Teléfono: (51-1) 202 7000
www.aecid.pe



