FORUM 38, Jul-Dez 2005, Pag. 175-195

Relatorio das actividades desenvolvidas pela
Unidade de Educagéo de Adultos — 2005

1
Introducao

A Unidade de Educagao de Adultos da Universidade do Minho (UEA), tal como
as restantes Unidades Culturais da Universidade, da corpo a uma dimenséo
relevante da missdo da Universidade, a extenséo a Comunidade. Mais especi-
ficamente, a UEA tem como principais objectivos orientadores da sua acgao:
i) a realizagdo de cursos e acgdes de formagéo dirigidos, entre outros, a forma-
dores de formadores, gestores de formagéo, agentes de desenvolvimento local
e dirigentes associativos; ii) o desenvolvimento de projectos de investigagéo
no ambito da educagao de adultos; iii) o apoio & concepgéo, desenvolvimento
e avaliagao de projectos de formagéo e de interveng&o socioeducativa promo-
vidos por associagbes, cooperativas, empresas, servigos publicos, etc.; iv)
o desenvolvimento da cooperagéo cientifica e pedagdgica com instituigdes
nacionais, estrangeiras e internacionais; v) a disseminagéo dos resultados da
sua actividade, com expressao particular na prossecugdo de uma actividade
editorial propria.
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A Equipa da UEA é formada por Rui Vieira de Castro, Presidente, Amélia Vitéria
Sancho, Assessora Principal, Paula Guimaraes, Assessora, Ana Paula Barros,
Técnica Especialista de Laboratério, funcionarias do quadro da Universidade
do Minho, e Raquel Oliveira, Técnica Superior de 2.% classe, em regime de
contrato de trabalho a termo, pelo periodo de um ano, com inicio em Maio de
2005, que participara em actividades em curso na UEA.

2
Actividades desenvolvidas em 2005

Durante o ano de 2005, a UEA prosseguiu as iniciativas que Ihe séo caracte-
risticas, nomeadamente as ac¢des de formagéo, a participagdo em projectos
de investigagao, a cooperagao e o intercambio com instituigdes nacionais e
internacionais e a actividade editorial.

2.1
Acgdes de formagao

AVAUACAD DE FORM ACAD

A pedido da Associagdo Portuguesa de Direito ao Consumo — DECO, a UEA
efectuou a avaliagdo de um conjunto de acgdes de formagéo promovidas por
aquela Associagéo no ambito do “Direito ao Consumo”. As acgdes avaliadas,
que decorreram no Porto, duas, em Braga, uma, e em Viana do Castelo, duas,
tiveram lugar entre Junho e Dezembro de 2004, inscrevendo-se no Programa
Operacional da Regido Norte, Medida 3.3, Promog&o da Empregabilidade e
do Emprego ao Nivel Local, visando a Qualificag8o e Insergdo Profissional
de Desempregados, no quadro da Especializag&o Profissional de Quadros
Superiores.

Neste contexto, foi produzido pela UEA o “Relatério de Avaliagéo da Acgado de
Formagao Intitulada ‘Direito do Consumo™.
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Educacao de adultos e desenvolvimento local: desafios e estratégias
Formacao em contexto de trabalho: agir, reflectir e inovar

Foi aprovada uma candidatura efectuada pela Associagéo Sol-do-Ave ao Fundo
Social Europeu, com apoio técnico da UEA, no &mbito da Educagao e Formagéo
de Adultos. O projecto aprovado previa a realizagéo de um conjunto de acgbes;
a UEA teria a seu cargo a coordenacao e realizagéo de duas acgdes de forma-
¢do intituladas “Educagdo de Adultos e Desenvolvimento Local: Desafios e
Estratégias” e “Formacéo em Contexto de Trabalho: Agir, Reflectir e Inovar”.
Porém, constrangimentos de ordem administrativa, suscitados ja depois de o
Projecto ter sido aprovado, inviabilizaram o desenvolvimento destas acgbes
por parte da UEA.

e
Projectos de investigacao

A Goop Aoulr Eoucamorin Eurore — AGADE

A Unidade de Educagio de Adultos (UEA) esteve activamente envolvida no
desenvolvimento do projecto A Good Adult Educator in Europe — AGADE. Este
projecto, que congrega oito organizagdes promotoras de iniciativas de educacgao
de adultos de diferentes paises europeus (Estonia, Hungria, Irlanda, Leténia,
Lituania, Noruega e Suécia, para aléem de Portugal), tem como finalidade a
construgdo de um dispositivo de formagé&o europeu de educadores de adultos
e éfinanciado pelo Programa SOCRATES-Grundtvig 1. O projecto corresponde
a necessidades expressas pelas organizacdes-parceiras que consideraram
necessario discutir a importancia e o significado da formagao de educadores
de adultos a nivel europeu e analisar as politicas da Unido Europeia para este
campo de praticas, tendo em vista o desenvolvimento de um curriculo-base
de formacdo de educadores de adultos adequado as possibilidades e aos
desafios com os quais os paises europeus actualmente se confrontam. Este
curriculo-base, que podera ser posteriormente complementado e/ou adaptado
de acordo com a especificidade das necessidades e dos contextos politicos,
historicos, educativos, sociais e culturais nos quais as organizagdes-parceiras se
inserem, devera promover a melhoria da qualidade do trabalho dos educadores
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de adultos e favorecer a aquisigdo de competéncias que na actualidade séo
consideradas relevantes para o desempenho profissional. Pretende-se, neste
quadro, desenhar um dispositivo de formag&o gue articule conteudos especi-
ficos e uma plataforma de aprendizagem flexivel envolvendo, nomeadamente,
0 recurso a educacgao a distancia.

Neste contexto, sdo objectivos do projecto AGADE: i) desenvolver um dispositivo
de formagdo de educadores de adultos, a partir do envolvimento de diversos
Grupos Nacionais de Trabalho constituidos em cada pais representado, que
tém a seu cargo a formulagao, discussdo e 0 acompanhamento das diferentes
etapas de concepg¢édo dos instrumentos que compdem um dispositivo daquela
natureza, ii) formar educadores de adultos recorrendo a médulos de formagao
que permitam a combinagao da educagao presencial e da educacgéo a distan-
cia; e iii) reforgar a rede dos educadores de adultos na Europa, dado que o
resultado Gltimo do projecto AGADE consiste na construgao e disponibilizagdo
de um dispositivo de formagéo de educadores de adultos liderado por uma
equipa internacional de formadores, formada no contexto desta iniciativa. Este
dispositivo destina-se a educadores de adultos com experiéncia em iniciativas
de educag&o formal e ndo-formal e permitira a aquisigio e o desenvolvimento
de competéncias de natureza ética, politica, social e cultural, bem como de
pedagogia e comunicagao.

Até ao momento, a UEA desenvolveu diversas actividades no sentido de cumprir
os objectivos do projecto, estando a trabalhar em dois patamares distintos: i) na
construgdo de um dispositivo de formagéo que podera vir a ser implementado
em Portugal; ii) na colaboragdo no desenho e na testagem de um curso de
educadores de adultos ao nivel europeu.

Neste sentido, no inicio de 2005, a UEA procedeu a constituigdo do Grupo de
Trabalho Nacional, que integra Rui Vieira de Castro, da UEA, coordenador do
projecto AGADE em Portugal, Alberto Melo, da Universidade do Algarve, Amélia
Vitoria Sancho da UEA da, Anténio Domingues, da Associagédo Portuguesa para
a Defesa do Consumidor (DECOQ), Candida de Jesus Veloso, da Coordenagao
Concelhiado Ensino Recorrente e Educagéo Extra-Escolar, Carlos Vilar Estévao,
do Instituto de Educacéo e Psicologia (IEP) da Universidade do Minho, Eduardo
Meira Guimarées, da Direcg8o-Regional de Educagdo do Norte — Educagéio e
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Formacéo de Adultos, Fernanda Marques, da Associagdo Nacional de Oficinas
de Projecto, Gracinda Fernandes, da Cruz Vermelha Portuguesa, Jorge Correia,
da Direcgdo-Regional de Educagdo do Norte— Educacgé&o e Formagao de Adultos,
Licinio C. Lima, do IEP, Luis Areal Rothes, da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico do Porto, Manuela Pinto, da Blaupunkt — Bosch, Maria
do Ceu Faia, do Centro de Salde dos Arcos de Valdevez, Marta Coutada, da
Associagado Sol-do-Ave, Paula Guimaraes e Raquel Oliveira, da UEA, e Sérgio
Leite, do IEP. Este Grupo reuniu-se em duas ocasiges, nos dias 5 de Margo
e 12 de Abril do corrente ano, tendo analisado diversos documentos relativos
a um dispositivo de formagado de educadores de adultos, com particular inci-
déncia no perfil de formagdo visado e nos principios orientadores, objectivos,
e estrutura daquele dispositivo.

O trabalho realizado a nivel nacional foi coexistindo com o efectuado no qua-
dro internacional, que envolveu a participagdo da UEA em duas reunies, que
decorreram em 9 e 10 de Janeiro, em Tallinn (Estonia), e em 29 e 30 de Abril,
em Vilnius (Lituania), nas quais foramdiscutidos, pelas diferentes organizacdes-
-parceiras, os desenvolvimentos do projecto. Decorreu ainda nesta Unidade,
a 12 de Abril, uma reunido com Tatjana Koke, da Letdnia, especialista que
acompanha o trabalho desenvolvido pela UEA. Todo o trabalho desenvolvido
foi sendo acompanhado por contactos e discussdes que ocorreram na plata-
forma virtual do projecto.

AUnidade de Educacado de Adultos (UEA) foi procedendo & definigao das dimen-
sdes e a selecgdo dos critérios do perfil de educador de adultos que devem
estar subjacentes ao dispositivo de formagao que se encontra em construgéo,
bem como & preparagdo de um curso-teste, a realizar em Margo de 2006, em
particular no que concerne os conteldos e os tempos de formagéo da respon-
sabilidade desta Unidade.

Em 13 de Setembro, a UEA levou a cabo a |ll Reunido do Grupo Nacional
de Trabalho, na qual se analisou o documento intitulado “Desenvolvimento
Profissional de Educadores de Adultos. Contributos para o Desenho de um
Dispositivo de Formagé&o (verséo 3)" e se reflectiu sobre a estrutura e os con-
tetdos do referido dispositivo.
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Nos dias 30 de Setembro e 1 de Outubro, a UEA promoveu, em Braga, a lll
Reunido Internacional do Projecto AGADE. Nesta reunido, os diferentes par-
ceiros internacionais analisaram diversos documentos relativos ao dispositivo
de formagdo em construgdo e tomaram decisGes sobre o formato e a estrutura
do curso, sobretude no que se refere as tarefas a desenvolver na formagéo
presencial e na educagéo a distancia.

Ainda no quadro do desenvolvimento do Projecto, nos dias 25 e 26 de Novembro,
Amélia Vitéria Sancho e Paula Guimarées participaram no Curso de Modera-
dores do Projecto AGADE, em Tollare, na Suécia. Esta iniciativa teve como
objectivos discutir as vantagens do recurso a educagéo a distancia e o modo
de utilizagéo da plataforma virtual do projecto.

Em Dezembro, a-UEA apresentou aos parceiros internacionais uma proposta
para a sua contribuigdo no desenvolvimento do curso-teste que incluira dois
momentos: um de educag&o a distdncia e um de educagéo presencial. Esta
proposta contempla os conteudos e os métodos pedagégicos a privilegiar no
modulo “Sharing experiences, knowledge and perpectives: building a training
map”. Para além de duas formadoras, Amélia Vitdria Sancho e Paula Guimarées,
a participagdo da UEA neste curso devera ainda incluir dois formandos, Raquel
Oliveira e um outro formando ainda por indicar. A componente presencial do
curso sera organizada pela Universidade Nacional da Irlanda e decorrera de
25 a 31 de Margo de 2006.

New Challenges of Youth Training in the
Knowledge Society - YOUTRAIN

A convite do CREA (Centro Especial de Investigagdo em Teorias e Praticas
Superadoras das Desigualdades) da Universidade de Barcelona (Espanha),
instituicdo coordenadora da iniciativa, a UEA integra, desde Fevereiro de
2005, a equipa internacional do projecto “New Challenges of Youth Training
in the Knowledge Society — YOUTRAIN", na qual participam ainda o Departa-
mento de Estudos Educacionais da Universidade de Surrey (Reino Unido), a
Universidade de Timisoara do Oeste (Roménia) e o 3s Research Laboratory
(Austria). Este projecto sera desenvolvido entre 2005 a 2006, com o apoio do
Programa SOCRATES.



Documentagio & Véria

Séo finalidades desta iniciativa contribuir para a compreensao do insucesso
e do abandono escolar, partindo do estudo das necessidades educativas dos
jovens na sociedade actual e analisar os problemas que na educagéo obrigatoria
e pos-obrigatoria levam os alunos ao insucesso e ao abandono escolar. Neste
sentido, s&o objectivos do projecto YOUTRAIN: analisar os diferentes modelos
de educagéo obrigatéria e pos-obrigatoria na Europa e o modo como as neces-
sidades dos jovens na sociedade de hoje séo consideradas; identificar factores
que originam o insucesso e o abandono escolares dos jovens, em particular
daqueles que pertencem a grupos étnicos e culturais minoritarios; apresentar
recomendagoes no sentido de melhorar a qualidade da educacao obrigatéria
e pos-obrigatoria, prevenindo assim o insucesso e o abandono escolares.

Para desenvolver este projecto, a UEA procedeu a constituigao de uma Equipa
de Investigagdo que inclui Rui Vieira de Castro, da UEA, coordenador do estudo
em Portugal, Almerindo Janela Afonso, do Instituto de Educagéo e Psicologia
(IEP) desta Universidade, coordenador cientifico, Paula Guimaraes, da UEA,
coordenadora executiva, Fatima Antunes, do IEP, Raquel Oliveira, da UEA, e
Maria Cecilia Santos, estudante de Doutoramento em Educagéo do |EP.

O trabalho realizado pela Equipa de Investigacao, que se reuniu em diversas
ocasibes aolongo deste primeiro semestre, conduziu a elaboragéo do “Relatorio
Nacional - PORTUGAL. A Qualidade dos Sistemas de Educacgéo Obrigatéria
e Pos-Obrigatoria e as Novas Necessidades Educativas dos Alunos”.

Apos a conclusdo do primeiro documento intitulado “Relatério Nacional — Por-
tugal. A Qualidade dos Sistemas de Educagdo Obrigatdrio e Pds-Obrigatério
e as Novas Necessidades Educativas dos Alunos”, na versao inglesa “National
Report - Portugal. The Quality of Post-Obligatory Educational Systems and the
New Educational Needs of Students”, o Grupo Externo do projecto reuniu-se
a 18 de Julho, para analisar algumas conclusdes do documento referido. Este
grupo, composto por dezassete elementos, profissionais da educagéo e da
acgdo social, representantes de organizagdes governamentais e ndo-gover-
namentais, bem como jovens e adultos estudantes e formandos ou pessoas
que abandonaram a escola, tem como principais atribuicbes a partilha de
experiéncias na prevengéo do insucesso e abandono escolares, assim como
a analise e validagdo de documentos produzidos pela Equipa de Investigagao.
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Por esta ocasido foram sugeridas diversas orientagdes para o desenvolvimento
da segunda etapa do projecto, na qual se procura identificar e discutir razdes
para o insucesso e abandono escolares.

Estas sugestdes foram aprofundadas na segunda reuni&o do mesmo grupo que
decorreu no dia 2 de Novembro de 2005, na qual se debateu a vida na escola
e os factores de exclus&o que originam os insucesso e abandono escolares
(factores de natureza institucional e legislativa, relacionados com o curriculum
educativo ou com a cultura escolar); e os factores de inclusdo que favorecem
a transigdo entre a escolaridade obrigatéria e a pés-obrigatdria (factores de
natureza institucional e legislativa, relacionados com o curriculum educativo
e com a cultura escolar). Por esta ocasido, discutiu-se ainda a vida fora da
escola, nomeadamente os factores de exclusdo que originam o insucesso e
abandono escolares (que se registam no seio da familia e do grupo de pares,
de natureza pessoal ou ligados & comunidade de pertencga); e os factores de
inclusdo que favorecem a transigéo entre a escolaridade obrigatéria e a pos-
-obrigatoria (que igualmente se registam no seio da familia e do grupo de pares,
de natureza pessoal ou ligados & comunidade de pertenga).

Estas discussdes ocorreram paralelamente a diversas reunides da Equipa
de Investigagdo e foram complementadas com a recolha de dados empiricos
afravés da realizagdo de entrevistas a formandos dos Cursos de Educagéo e
Formag&o de Adultos de Jardinagem e de Informatica, da Associagéo para
o Desenvolvimento das Terras Altas do Homem Céavado e Ave (ATAHCA); a
jovens do Programa Integrado de Educagao e Formagéo que decorre em Braga,
organizado pelas Escolas EB 2/3 de Real e Lamacgaes, em parceria com o
Programa para a Eliminacdo da Exploragdo do Trabalho Infantil; e a jovens
apoiados pela Associagdo Cabo-Verdiana de Setubal.

A 21 e 22 de Outubro, elementos da Equipa de Investigag8o participaram no
Il Reunido Internacional do Projecto, que decorreu em Barcelona, organizada
pela Universidade de Barcelona/CREA.

As discussdes tidas ao longo deste semestre pela Equipa de Investigagéo e
pelo Grupo Externo e os dados empiricos recolhidos favoreceram aredacgéodo
documento intitulado “Segundo Relatério — Portugal. As Barreiras que Levam ao
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Abandono Escolar: Componentes de exclusdo e de transformagéo”, na verséo
inglesa “Second Report — Portugal. Barriers that Lead to School Abandonment:
Components of Exclusion and Components of Transformation”.

A terceira fase do projecto, que se desenvolvera no primeiro trimestre de 2006,
prevé o estudo de diversas acgdes e projectos inovadores de prevengéo do
insucesso e abandono escolares, do ponto de vista da diferenciagdo pedagé-
gica e dos percursos educativos oferecidos aos jovens e adultos, em Portugal
e nos paises parceiros, envolvendo, para o caso portugués, a realizagéo de
trés estudos de caso, ja entretanto seleccionados: a Escola da Ponte, em
Vila das Aves; a Escola de Monserrate, em Viana do Castelo; e o Programa
Integrado de Educagdo e Formacgéo que decorre em Braga, organizado pelas
escolas de Braga.

Praticas locais de Educacao de Adultos em Portugal

A convite da Universidade Paul Valéry de Montpellier (Franga), a UEA desen-
volveu, no primeiro semestre de 2005, trés estudos de casos de organizagdes
promotoras de projectos/acgdes de educagio e formagédo de adultos. Estes
estudos de caso integram uma investigagdo mais vasta, coordenada pelo
Centro de Investigagdo em Educagéo PLATO, da Universidade de Leiden
(Holanda), na sequéncia de um pedido efectuado através de um Call for Tender
da Comissdo Europeia, com a finalidade de conhecer as organizagdes e ini-
ciativas de educagédo e formagdo de adultos que estdo em desenvolvimento
neste momento em diversos paises da Unido Europeia e a sua adequagéo
aos objectivos da Estratégia de Lisboa. As organizagdes estudadas foram a
Coordenagado Concelhia do Ensino Recorrente e Educagdo Extra-Escolar de
Famalic&o, a Associagdo Sol-do-Ave, sedeada em Guimaraes, e o Centro de
Saude dos Arcos de Valdevez, instituicdes que desenvolvem acgdes formais
(cursos de ensino basico recorrente e de educagdo e formagao de adultos) e
néo-formais (ac¢Bes de educagéo para a salde, por exemplo) num quadro de
iniciativas representativas da oferta publica de educagéo e formag&o de adultos,
em Portugal. Daqui resultou o estudo “Developing Local Learning Centres and
Learning Partnerships as Part of the Member-States Targets for Reaching the
Lisbon Goals in the Field of Education and Training. A Study of the Current
Situation. Portugal”.
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Na sequéncia do trabalho desenvolvido, entretanto acolhido no relatério
“Developing Local Learning Centres and Learning Partnerships as Part of the
Member-States Targets for Reaching the Lisbon Goals in the Field of Education
and Training. A Study of the Current Situation”, coordenado pela Universidade
de Leiden (Holanda), a UEA atribuiu novos contornos e objectivos ao Projecto,
tendo iniciado o projecto de investigagdo “Praticas Locais de Educagéo de
Adultos em Portugal”. S&o objectivos deste estudo: i) estudar tendéncias de
desenvolvimento da educagéo de adultos no nosso pais; ii) caracterizar contextos
e modalidades de educacéo de adultos; iii) analisar objectivos, métodos peda-
gogicos e materiais didacticos utilizados nas acgbes de educacgéo e formagéo
de adultos a decorrer; e iv) discutir a capacidade de recriagdo e reinvencgao dos
contextos e das praticas de educagdo de adultos, privilegiando a interpretagao
e realgando a apropriagéo realizada pelas diferentes organizagdes. Para a
consecug&o destes objectivos, foram recolhidos dados empiricos, atraves de
um inqueérito a organizagdes promotoras de acgdes de educagéo e formagdo de
adultos e de entrevistas a responsaveis dessas organizagdes, que permitiram
a producgéo do relatério intitulado “Sobre as Praticas de Educagéo de Adultos
em Portugal: Novas Politicas, Distintos Cenarios de Intervengdo”, a publicar
na revista Forum.

Para o desenvolvimento futuro deste projecto, foram programadas diversas
sessdes de observagdo de acgdes de educagdo e formagdo de adultos em
curso, bem como a obtengdo de dados empiricos a partir de analise documental
e de entrevistas a actores-chave.

Orientagdes, praticas e efeitos dos processos de RVCC.
O caso do Centro da Associagdo Comercial de Braga

Em Julho de 2005, a Associagédo Comercial de Braga (ACB) solicitou a UEA
apoio na preparagio de uma candidatura de um projecto de investigacéo a
submeter a financiamento do Fundo Social Europeu, no ambito da Acgao-Tipo
4.2.2 1. Estudos e Investigag&o do Programa Operacional do Emprego, Formagéo
e Desenvolvimento Social. Sdo objectivos deste estudo: i) caracterizar a ACB
do ponto de vista da sua organizacéo e das orientagdes que tem assumido no
quadro da educagéo de adultos; ii) estudar os processos de reconhecimento,
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validagdo e certificagdo de competéncias dos adultos no dmbito do Centro
de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias que a ACB
possui, com especial atengdo as estratégias utilizadas e as formas da sua
concretizagao, iii) conhecer a formagdo complementar desenvolvida no Centro
ao nivel dos objectivos, das estratégias e dos recursos utilizados; iv) analisar
processos de validagdo adoptados no Centro; v) apresentar propostas para
a melhoria da organizagéo e das praticas em curso no Centro; vi) discutir as
possibilidades e as condigdes de transferéncia das metodologias utilizadas no
Centro em andlise; e vii) apresentar recomendagfes que possam sustentar a
intervengdo do Centro ao nivel da certificagdo profissional. Caso aprovado,
este estudo devera ser levado a efeito de Janeiro de 2006 a Junho de 2007,
envolvendo o recurso a diversos instrumentos e técnicas de recolha de dados,
como 0s inqueéritos por entrevista e questionario, a andlise documental e a
observagio directa de actividades desenvolvidas no Ambito dos processo de
reconhecimento, validagéao e certificagdo de competéncias em curso.

Os cursos EFA numa associagdo de desenvolvimento local.
Condigbes de realizagao, praticas de formacgao e impactos

Aindaem Julhode 2005, a Associagdo para o Desenvolvimento das Terras Altas
do Homem, Cavado e Ave (ATAHCA) solicitou 8 UEA apoio na preparagéo de
uma candidatura de um projecto de investigagdo a submeter a financiamento
do Fundo Social Europeu, no ambito da Acgéo-Tipo 4.2.2.1. Estudos e Inves-
tigagdo do programa Operacional do Emprego, Formacéo e Desenvolvimento
Social. Sdo objectivos deste estudo: i) caracterizar a ATAHCA do ponto de
vista organizacional e analisar as orientagdes que nela tém sido assumidas
relativamente & educacgéo e formagdo de adultos; ii) conhecer a estrutura de
coordenagao e os modos de funcionamento da equipa pedagdgica dos Cursos
de Educagado e Formagéo de Adultos (Cursos EFA) em desenvolvimento; iii)
analisar a formagao desenvolvida nos Cursos EFA ao nivel das areas de inci-
déncia e dos objectivos; iv) discutir as metodologias de trabalho privilegiadas
no desenvolvimento dos Cursos EFA; v) identificar as articulagdes entre o
modelo de formag&o preconizado pela Direcgdo-Geral de Formagédo Voca-
cional, bem como as metodologias e os instrumentos de trabalho construidos
especificamente no ambito dos Cursos EFA; vi) compreender o impacto da

L.
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formagédo realizada nos planos pessoal, social e organizacional; e vii) apre-
sentar propostas para a melhoria da organizagéo e das praticas desenvolvidas
no contexto dos Cursos EFA.

Aprendizagem parental e familiar:
Socializagao preventiva entre criangas e jovens

No ambito do Programa SOCRATES, Grundtvig 1, a UEA integrou uma can-
didatura apresentada pela Confederacgdo de Federagbes e Associagbes de
Participantes de Educagao de Adultos Democratica, de Barcelona (Espanha),
a qual envolveu outros cinco parceiros, organizagdes de paises da Unido
Europeia. Esta candidatura sustenta o projecto “Aprendizagem Parental e
Familiar: Socializagdo Preventiva entre Criangas e Jovens”, que tem como
objectivos formar méaes, pais e familiares no trabalho da socializagéo preven-
tiva da violéncia entre criangas e jovens, promover a participagdo de maes,
pais e familiares de diferentes culturas no espagos educativos destinados a
socializagdo preventiva da violéncia entre criangas e jovens, disseminar boas
praticas que favorecem a socializagéo preventiva da violéncia entre criangas
e jovens. Se aprovado, este projecto devera ser desenvolvido entre Outubro
de 2006 e Setembro de 2008.

Educacao de adultos para o consumo 2

No ambito do Programa SOCRATES, Grundtvig 4, a UEAintegrou a candidatura
apresentada pela rede Consumer Education for Adults 2, iniciativa coordenada
pelo Departamento de Saulde e Ciéncias Humanas da London Metropolitan
University (Reino Unido). Na sequéncia de um projecto anterior com a mesma
designacdo, esta candidatura, que envolve 40 parceiros da Unido Europeia,
tem como objectivos o desenvolvimento de equipas de competéncia na area
do direito ao consumo, a realizagéo de estudos relativos as necessidades das
sociedades do ponto de vista da educagao para o consumo e a promogéo de
acgdes de formagao nesta area especifica da educagéo e formagéo de adultos.
Se aprovado, este projecto devera ser desenvolvido entre Outubro de 2006 e
Setembro de 20089.
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Oferta da formacao profissional no concelho de Felgueiras:
Diagndéstico da situagao e identificagao de necessidades

Em 2005, foi aprovada a candidatura promovida pela Camara Municipal de
Felgueiras, em parceria com a Escola de Economia e Gestdo desta Universidade
e a UEA, do projecto “Formacgé&o Profissional enquanto Vector Estratégico de
Competitividade. O Caso do Concelho de Felgueiras” ao Fundo Social Europeu,
no &mbito do Programa Operacional Emprego, Formacgéo e Desenvolvimento
Social, medida 4.2, sub-Projecto “Felgueiras, que Futuro? Estudo Prospectivoda
Economia Municipal no Contexto do Emprego e da Formagé&o". Sao objectivos
do trabalho a desenvolver pela UEA no quadro deste Projecto: i) identificar as
necessidades de formacé&o, através da realizagéo de um diagndstico da situagao
de formag&o da populag&o do sector do calgado de Felgueiras, pela descrigéo
dos niveis de escolarizagéo, da qualificagdo profissional e da participag@o em
accdes de educagao/formagéao de adultos frequentadas pelos diferentes grupos
socioprofissionais; ii) propor recomendagdes de educagao/formagéo que pos-
sam vir a ser desenvolvidas posteriormente.

Conforme a proposta aprovada, este projecto deveria ser desenvolvido ao longo
de 11 meses, contados a partir do momento da comunicagao da aprovagao do
projecto, em Setembro de 2005. Porém, até ao momento, a Camara Municipal
de Felgueiras, entidade promotora do estudo, ndo contactou qualquer dos
parceiros para a assinatura do contrato.

2.3
Cooperacgao e intercambio com
instituicées nacionais e internacionais

European Society for Research on Education of Adults

A UEA, a convite da European Society for Research on the Education of Adults
(ESREA), € membro do seu Steering Committee por um periodo de trés anos
(2005-2008). Emrepresentacéo desta Unidade, Paula Guimarées participou na
primeira reunido de 2005 do Steering Committee que decorreu em Roma, nos
dias 5 e 6 de Margo de 2005. Nesta ocasido foram discutidos assuntos relativos
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a proxima conferéncia da ESREA, a ter lugar em 2007, e aos objectivos e as
iniciativas em desenvolvimento no quadro desta associagdo, nomeadamente
as acgdes empreendidas pelas diversas redes tematicas.

No segundo semestre, a UEA manteve a sua participagéo no Steering Committee
da European Society for Research on the Education of Adults, embora néo
tenha sido possivel assegurar a participagdo de nenhum dos seus elementos
na segunda reunido de 2005, que decorreu em 28 e 29 de Outubro, em Munique
(Alemanha).

Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho

A convite da Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian da Universi-
dade do Minho, Paula Guimaraes liderou duas sessdes de trabalho: a primeira,
a 25 de Fevereiro de 2005, envolveu alunos do Curso de Pbs-Graduagéo em
Estomaterapia e foi subordinada ao tema “Relato de uma experiéncia de inves-
tigagdo"; a segunda, no dia 4 de Maio de 2005, destinada aos alunos do Curso
de Complemento em Enfermagem, permitiu a apresenta¢éo da comunicagéo
“Evolugdo dos conceitos de educagéo e aprendizagem ao longo da vida”.

Visita de Johan Norbeck

A 14 de Junho de 2005, Johan Norbeck, membro do Projecto de Educacao
de Adultos que permitiu o estabelecimento desta Unidade enquanto Unidade
Cultural no inicio da década de 1980, visitou a UEA e reuniu-se com os seus
elementos. Neste encontro, foramdiscutidas as tendéncias de desenvolvimento
daeducagao de adultos em Portugal e noutros paises, nomeadamente na Suécia,
e foram analisadas as mais recentes mudangas ocorridas na propria estrutura
da UEA e do espago que esta possui no contexto da Universidade do Minho.

Licenciatura em Educacao da Universidade do Minho

Tal como em anos anteriores, os elementos da UEA, nomeadamente Amelia
Vitéria Sancho e Raquel Oliveira, apoiaram alunos da Licenciatura em Educa-
¢do desta Universidade, através do estabelecimento de contactos com outras



organizagdes de educag&o de adultos, sedeadas em Portugal e no estrangeiro,
e da colaboragéo do desenho dos planos de actividades dos estagios de final
de Licenciatura. Ainda neste ambito, Amélia Vitdria Sancho participou na reuniao
da Comiss&o de Avaliag&o Externa da Licenciatura em Educacéo, que decorreu
a 4 de Margo de 2005.

2.4
Organizagao de e participacdo em reunides cientificas

5th ERDI Expert Seminar

A convite do European Research and Development Institutes for Adult Education
(ERDI), Paula Guimaraes, da UEA, em colaboragé@o com Jesus Gomez, da Uni-
versidade de Barcelona, apresentaram a comunicagéo intitulada “Participation
of adults in education initiatives: rather “with” than “on”. The cases of CREA
(University of Barcelona, Spain) and UEA (University of Minho, Portugal)”, no 5th
ERDI Expert Seminar, subordinado ao tema Participation in Adult Education, que
teve lugar nos dias 21, 22 e 23 de Janeiro, em Bona (Alemanha). Este seminario
foi organizado pelo Instituto Aleméo de Educagéo de Adultos (DIE).

Conferéncia "Lifelong Learning in Late Modernity:
The challenges to society, organizations and individuals”

A convite da UEA e do Centro de Investigagdo em Educacgéo do Instituto de
Educacgéo e Psicologia (IEP), Barry J. Hake, da Universidade de Leiden (Holanda),
proferiu a conferéncia intitulada “Lifelong Learning in Late Modernity: The chal-
lenges to society, organizations and individuals”, no dia 12 de Maio de 2005, no
Anfiteatro do IEP. Nesta conferéncia discutiram-se as politicas de educacao de
adultos na Uni&o Europeia e os constrangimentos com os quais os individuos
e as organizagbes se confrontam nestes tempos de modernidade tardia.
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Encontro nacional EFA

Com coordenagéo da revista Aprender ao Longo da Vida, da Fundagéo Gul-
benkian e do Centro de Informagé&o Europeia Jacques Delors, a UEA colaborou,
através da participagio de Amélia Vitéria Sancho, nas reunides de 24 de Junho,
14 de Novembro e 11 de Dezembro, na organiza¢do e na preparagéo de um
encontro que pretendia discutir alguns dos problemas e das possibilidades da
educagdo de adultos em Portugal, na actualidade. Nestas reuniGes procurou-se
discutir o formato do encontro, 0s apoios, os intervenientes e os participantes
esperados. O Encontro Educagédo e Formagéo de Adultos decorreu em Lisboa,
na Fundagao Calouste Gulbenkian, no dia 12 de Dezembro de 2005 e teve como
objectivos pensar, partilhar e estimular a educagéo de adultos em Portugal.
Neste evento, a UEA inscreveu os projectos de investigagdo que tem em desen-
volvimento, “A Good Adult Educator in Europe — AGADE", “New Challenges
for Youth Training in the Knowledge Society — YOUTRAIN" e “Praticas Locais
de Educagdo de Adultos em Portugal®, e Paula Guimardes, em representagéo
da UEA, apresentou neste encontro o primeiro destes estudos, “A Good Adult
Educator in Europe - AGADE".

Seminario "Politicas, poder e participacao
em projectos de educacao e formagao”

A 7 de Margo de 2005, Raquel Oliveira, em representagédo da UEA, participou
no Seminario Tematico “Politicas, Poder e Participagdo em Projectos de Edu-
cagéo e Formagaa”, organizado pelo Departamento de Sociologia da Educagéo
e Administragéo Educacional do Instituto de Educagéo e Psicologia, da Univer-
sidade do Minho, tendo apresentado o projecto “Literacia(s) em Contexto de
Trabalho. Investiga¢do e Educagao/Formacgao”.

VIl Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagao

Amélia Vitéria Sancho, Paula Guimardes e Raquel Oliveira da UEA apresen-
taram a comunicagéo intitulada “Promovendo a participagéo dos adultos em
iniciativas de educagao/formagao de adultos em contexto de trabalho: relato
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de uma Oficina de Formag&o” no VIl Congresso da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educagéo, que decorreu nos dias 7, 8 e 9 de Abril de 2005, em
Castelo Branco.

14th European Conference on Reading

Rui Vieira de Castro, da UEA, e Lourdes Dionisio, do Instituto de Educagéo e
Psicologia, apresentaram na 14th European Conference on Reading, realizada
em Zagreb, Crodcia, entre os dias 31 de Julho e 3 de Agosto, a comunicagdo
intitulada “Literacies in Workplaces: A Case Study”.

7" International Summer School - Lifelong
Learning — Inside and outside school

No ambito do seu projecto de dissertagdo de doutoramento intitulado “Politicas
de Educacido de Adultos em Portugal (1986-2006). Dilemas e Contradigdes
entre Discursos e Ofertas Publicas”, Paula Guimaraes participou na 7" Interna-
tional Summer School — Graduate School in Lifelong Learning da Universidade
de Roskilde, Dinamarca, sob o tema “Lifelong Learning — inside and outside
school”, que decorreu de 2 a 12 de Agosto de 2005, na qual apresentou o paper
intitulado “Lifelong education and lifelong learning policies: the reform of the
welfare state on formal and non-formal educational settings in Portugal”.

EU Presidency Conference — Adult Education,
Work and Achieving the Lisbon Goais

A convite da Presidéncia do Reino Unido da Uni&o Europeia, em representagao
da UEA, Paula Guimar&es participou no evento “EU Presidency Conference
= Adult Education, Work and Achieving the Lisbon Goals® que decorreu nos dias
16 e 17 de Setembro de 2005, em Norwich, Reino Unido. Nesta reunido foram
discutidos os desafios e os constrangimentos que a educagéo de adultos enfrenta
na actualidade nos paises da Unido Europeia no contexto da globalizagéo.

191
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2.5
Publicacoes

Popular Educatian: Engaging the Academy
International Perspectives

Paula Guimaraes e Amélia Vitoria Sancho publicaram o artigo “Popular Organi-
sations and Popular Educationin Portugal” no livro “Popular Education: Engaging
the Academy. International Perspectives”, organizado por Jim Crowther, Vernon
Galloway e lan Martin e editado, em 2005, pela editora NIACE.

Educacao nao escolar de adultos

Encontra-se no prelo o livro organizado por Licinio C. Lima “Educagdo Nio
Escolar de Adultos”. Este livro é o resultado do projecto “Educacéo de Adultos
Popularmente Iniciada — PIAE", desenvolvido entre 1997 e 2002, e retne contri-
bui¢des detodos os elementos da Equipa de Investigagdo, nomeadamente Licinio
C. Lima, Almerindo Janela Afonso, Amélia Vitéria Sancho, Paula Guimaraes,
Luis Areal Rothes, Olivia Santos Silva e Maria Augusta Trigueiro Rocha.

5th ERDI Expert Seminar, Bonn, 23th January 2005

Na sequéncia da participagédo no 5th ERDI Expert Seminar organizado pelo
European Research and Development Institutes for Adult Education, Paula
Guimarées, da UEA, em colaboragdo com Jesus Gomez, da Universidade de
Barcelona, publicaréo o artigo intitulado “Participation of adults in education
initiatives: rather “with” than “on". The cases of CREA (University of Barcelona,
Spain) and UEA (University of Minho, Portugal)” no livro intitulado “5th ERDI
Expert Seminar, Bonn, 23th January 2005, editado pelo Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung, da Alemanha.

Formar para a(s) literacia(s) em contexto de trabalho

A UEA esta a preparar uma nova publicagdo como resultado do projecto de
investigagéo “Literacia(s) em Contexto de Trabalho. Investigagéo e Educa-
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gao/Formagéao”, com organizagéo de Rui Vieira de Castro, da UEA, e Licinio
C. Lima, do Instituto de Educagéo e Psicologia da Universidade do Minho.
Neste livro, que incluird textos dos diferentes elementos que constituiram a
Equipa de investigagéo, procura-se discutir e interpretar os dados recolhidos
no ambito de referido projecto, bem como compreender os desafios com que
as organizagdes de trabalho se confrontam no que respeita a4 formagéo em
contexto profissional.

Participagdes na revista Forum

A UEA colaborou na preparagéo dos n.** 36, ainda referente a 2004, mas publi-
cado neste ano, e 37 da revista Forum através dos artigos intitulados “Um retrato
do perfil profissional dos educadores de adultos na Alemanha”, de Sabine
Schmidt-Lauff, da Universidade Humboldt de Berlim (Alemanha), “Repensando
a Alfabetizagdo no Século XXI. Algumas propostas de reflexao”, de Emilio Luis
Lucio-Villegas Ramos, da Universidade de Sevilha (Espanha).

Outras participagbes

A UEA colaborou na revista Aprender ao Longo da Vida, através da publicagao
no n.® 4 de Maio de 2005 da recens&o do livro editado por Griff Foley, intitulado
“Dimentions of Adult Learning. Adult Education and training in the Global Era”
e do artigo "A Unidade de Educagéo de Adultos. Trés Décadas de Reflexéo e
Intervengéo”, da autoria de Paula Guimaraes.

A UEA colaborou no Boletim da Littera — Associag@o Portuguesa para a Lite-
racia através da publicagdo do artigo “A leitura e a escrita num quotidiano
profissional: O projecto Literacia(s) em Contexto de Trabalho", da autoria de
Paula Guimaraes.
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26
Outras informagdes

A UEA viu renovada a acreditagdo junto do Instituto da Qualidade da Formagéo
por um periodo um ano, nas areas de Diagnoéstico de necessidades de for-
magéo, Planeamento de intervengdes ou actividades formativas, Concepgao
de interven¢des, programas, instrumentos e suportes formativos, Organizagao
e promogao de intervencgdes ou actividades formativas, bem como Desenvol-
vimento/execugao de intervengbdes ou actividades formativas.

A UEA reformulou o seu portal, segundo os critérios estabelecidos para a
pagina oficial da Universidade do Minho (www.uea.uminho.pt).

3
Notas finais

Ao longo do ano de 2005, a Unidade de Educacgio de Adultos prosseguiu a sua
actividade nas areas fundamentais de acgéo no campo da educag&o de adultos
que lhe correspondem: a educagéo e formagao, a investigacio, a cooperagdo
nacional e internacional e a edigéo.

Fé-lo num contexto adverso de varios pontos de vista. As caracteristicas que nos
tltimos tempos tém vindo a impor-se como dominantes no campo da educagao
e formacgéao de adultos, com fortissima prevaléncia da formagéo profissional,
tém vindo a traduzir-se em dificuldades acrescidas ao desenvolvimento pela
UEA de uma das suas valéncias tradicionais — a educagéo de adultos. Ainda
assim, nesta esfera de acgéo especifica, a UEA tem procurado manter o espago
que historicamente foi construindo, nomeadamente através do estabelecimento
de parcerias com outras instituig6es e organizagdes nacionais, de um envolvi-
mento activo na estruturagdo do campo da educagio de adultos em Portugal
(de que a colaboragédo na organizagio do Encontro EFA &€ um bom exemplo) e
da participagdo em redes europeias de educagéo de adultos.
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Comoe notorio, as instituigdes universitarias desenvolvem hoje a sua actividade
num quadro de severas restrigdes financeiras que t&ém reflexos 6bvios ao nivel
das suas vérias unidades organicas. A UEA, prosseguindo uma pratica anterior,
procurou ao longo de 2005, enfrentar esta situagio incrementando as suas
receitas proprias através da participagdo em projectos envolvendo instituigdes
nacionais e redes internacionais. Assim se procurou a criagéo de condigbes que
permitam que a UEA, com o menor nimero possivel de sobressaltos, prossiga
na consecugdo da sua missao.

Num quadro pouco favoravel, contando com uma equipa de reduzidas dimen-
sdes, a UEA pode manter ao longo de 2005 uma actividade que a situa como
pblo relevante da educacéo de adultos em Portugal, como lugar de desenvol-
vimento, num quadro de internacionalizag¢éo, de projectos de investigagéo e/ou
de interveng&o de significado expressivo, como lugar proeminente de produgéo e
difus&o de conhecimento no campo da educagao de adultos em Portugal (a UEA
tem no contexto nacional uma posigéo Unica na edigdo de obras neste campo),
como lugar de resposta a desafios e necessidades colocadas pela comunidade
na esfera da educacdo de adultos.

A consolidagdo desta posigdo da UEA tem sido possivel com a colaboragéo
das varias instancias da Universidade do Minho que tém sabido entender a
pertinéncia e o significado do seu projecto académico e social. Num momento
em que a UEA prepara a comemoragio dos seus 30 anos, espera esta Uni-
dade poder continuar a contar com o apoio dos diversos 6rgdos e estruturas
da Universidade.

Braga, UM/UEA, 31 de Dezembro de 2005.



