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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo establecer los efectos juridicos de la extension del
Convenio Colectivo 2017-2020 a los trabajadores no sindicalizados al SITRACOMY -
Cajamarca, siendo esta una practica empresarial generalizada de dicha compafiia, generando la
interposicion de acciones por trabajadores sindicalizados de la misma, que constituyen la
poblacion de este estudio de donde se extrajo una muestra de tres decisiones a objeto de su
andlisis. Se disefid una investigacion no experimental-transversal, basica, descriptiva y mixta,
usando métodos generales como el inductivo y analitico y otros propios de las ciencias juridicas
como el dogmatico y el hermenéutico. Los resultados permiten concluir que los efectos juridicos
de la extension del Convenio Colectivo 2017-2020 a los trabajadores no sindicalizados al
SITRACOMY - Cajamarca, consisten en la vulneracion del derecho a la libertad sindical,
especialmente referido a la libre afiliacion, constituyendo un incentivo por parte de la empleadora
para la desafiliacion o la no afiliacion a las organizaciones sindicales existentes en la empresa,
generando perjuicios a los trabajadores y a la organizacion sindical, tales como su fragmentacion
y el menoscabo de su capacidad negociadora, a la par de constituir una interpretacion errénea de

la normativa laboral nacional.

Palabras clave: Convenio Colectivo, Sindicalizacién, libertad sindical.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to establish the legal effects of the extension of the 2017-2020
Collective Agreement to non-unionized workers of Mining Company Yanacocha, Cajamarca,
being this a generalized business practice of said company, generating the interposition of actions
by unionized workers of the same, which constitute the population of this study from which a
sample of three decisions was drawn up for the purpose of its analysis. A non-experimental,
transversal, basic, descriptive and mixed research designed, using general methods such as
inductive and analytical and others typical of legal sciences such as dogmatic and hermeneutic.
The results allow us to conclude that the legal effects of the extension of the 2017-2020 Collective
Agreement to non-unionized workers to the SITRACOMY - Cajamarca, consist in the violation
of the right to freedom of association, especially referred to free affiliation. Constituting an
incentive on the part of the employer for the disenrollment or non-affiliation to the trade union
organizations existing in the company, generating damages to the workers and the union
organization, such as their fragmentation and the impairment of their negotiating capacity, while

constituting a misinterpretation of national labor regulations.

Keywords: Collective Agreement, Unionization, freedom of association
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica
El movimiento sindical a nivel mundial constantemente tiene que enfrentar una

problemética presente en la gran mayoria de los paises, especialmente los
latinoamericanos, representada por las altas tasas de desempleo y/o sub empleo que de
modo directo condicionan a los movimientos sindicales y han obligado a una
reestructuracién, asi como a la recomposicion laboral, a fin de poder adoptar las medidas
pertinentes a fin de defender los derechos de los trabajadores. Por supuesto, que, ante esta
situacion, es necesario sefialar el sindicalismo a nivel latinoamericano no podra ser pensado
como un sistema homogéneo, existiendo ciertas diferencias que existen entre éstos basada
en la idiosincrasia de cada pais, en su composicién social, en la situacién politica, en el
sistema politico-ideoldgico imperante e incluso en la normativa con que se maneja estas
instituciones y la influencia que tienen en la defensa de los derechos laborales y la garantia

del ejercicio de un derecho fundamental como es el de la libertad sindical.

En este sentido, vale recalcar que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se abre
paso en sus consideraciones esenciales sobre la libertada sindical, a través del enunciado
que encierra el articulo 23 de la Declaracion de los Derechos Humanos que proclama “gue
toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y/o a sindicarse para la defensa de sus
intereses”. Este pronunciamiento brinda la oportunidad de conocer los propdésitos que
enmarca los derechos sindicales, colocandolos como las medidas que se pueden y deben
utilizar para mejorar las condiciones del trabajador y desde luego asegurar la paz social,
asi como la armonia entre el trabajador y el empleador. Es asi que, desde el punto de vista

de la OIT, la libertad sindical es un principio fundamental, al que se considera como
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esencial para poder obtener el progreso constante dentro de una sociedad, sin dejar de
mencionar a la negociacion colectiva, como mecanismo utilizado entre empleadores y
trabajadores para mejorar de manera continua y eficiente la produccion como parte

principal de las medidas sociales y econémicas de toda sociedad.

En este sentido, en el derecho interno peruano, consagra la libertad sindical como un
derecho fundamental de la persona trabajadora, contemplada en la Constitucién Politica
de, especificamente en el articulo 28°, inciso 1) y permite por ende a los trabajadores
agruparse en organizaciones sindicales, siendo este “un derecho fundamental que lleva
implicito el derecho a la negociacion colectiva y el derecho de huelga” (Ostau y Nifo,
2018, p.121)., asi como en Convenios Internacionales de la OIT aprobados por la
Republica, verbi gratia los Convenio 98 y 154 sobre el fomento de la negociacion
colectiva, asi como de conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, los
trabajadores tienen el derecho de formar un sindicato, y sin distincion y autorizacién previa,
desarrollar y proteger sus intereses econémicos y morales. (Articulo 2); todo lo cual
conforma el marco juridico necesario para emprender la lucha por el reconocimiento
irrestricto y la reivindicacion social, econdmica, cultural, educativa y sobre todo de

participacion activa del trabajador dentro de la empresa.

Sin embargo, no obstante tener la libertad sindical garantizada como un derecho
fundamental, las organizaciones sindicales en Perd, no escapan de la problematica que
aqueja a los diferentes paises vecinos, salvo las diferencias referidas al inicio de este
capitulo, pero que igual tienen que enfrentar, representados estos problemas por conflictos

0 circunstancias internas como externas al movimiento sindical, como, por ejemplo, las
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altas tasas de desempleo, la flexibilizacion laboral, la tercerizacion, la desregulacion legal,
violacion del derecho a la huelga y otros como la estimulacion de la afiliacion sindical
negativa promovida por buena parte del sector empleador; y desde su &mbito interno se
puede hacer referencia a la amenaza del sindicalismo corporativo, el paralelismo sindical
y el sindicalismo conservador o reaccionario. (Mejias, 2007).

En el caso especifico de la Empresa Minera Yanacocha, que es la empresa que explota la
mina de oro del mismo nombre méas grande Latinoamérica, ubicada en la provincia y
departamento de Cajamarca, fue constituida en 1992 por empresas de capital peruano y
extranjero, en la actualidad tiene méas de 1000 trabajadores, que ejercen su libertad sindical
positiva afiliandose a uno de los dos sindicatos que hacen vida en dicha empresa o bien
ejercen la libertad sindical negativa permaneciendo sin afiliarse a ninguno de los dos

sindicatos alli presentes.

El caso es que la empresa, al momento de la celebracién con los representantes sindicales,
del convenio colectivo que regiria en el periodo 2017-2020 acord6 el pago de un “Bono
por Cierre del Convenio Colectivo” por un monto que asciende a 15.050 soles, sin
embargo, en fecha posterior de manera unilateral extendio el pago a los trabajadores no
sindicalizados de un bono denominado “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral”
por una cantidad superior a la cancelada a los trabajadores sindicalizados, generando
controversias, discriminacion, violacién del principio de igualdad, muchas de las cuales
han devenido en demandas interpuestas por ante los organismos jurisdiccionales con
competencia en materia laboral, obteniéndose sentencias con criterios contradictorios toda
vez que en algunas de dichas decisiones se ha acordado que el pago del “Bono por Incentivo
ala Armonia y Paz Laboral” le corresponde a los trabajadores sindicalizados por aplicacion

del derecho a la igualdad y en otros casos por el contrario se les ha negado dicho derecho.
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Esta situacidn crea un escenario propicio para desincentivar a la afiliacion del trabajador e
incluso se podria decir que es una oportunidad para el empleador de practicar la afiliacion
negativa, siendo visualizada como una actitud antisindical en beneficio de sus intereses
economicos, de alli que hace surgir algunas interrogantes, tales como ¢Puede la empresa
Minera Yanacocha extender los beneficios del contrato colectivo suscrito con las
organizaciones sindicales a los trabajadores no afiliados a dichas organizaciones, de
conformidad con el ordenamiento juridico peruano? ¢Cuales son las consecuencias que ha
generado en el ambito jurisdiccional la extension del convenio colectivo de la empresa
Yanacocha para el periodo 2017-2020, a los trabajadores no sindicalizados? ¢ Qué efectos
juridicos acarrea la extension del convenio colectivo de la empresa Yanacocha para el

periodo 2017-2020, a los trabajadores no sindicalizados?

Es por esta razon que se desarrollara la presente investigacion basada en la necesidad de
poder identificar los efectos juridicos, que causarian la extension de los beneficios de un
convenio colectivo, teniendo en cuenta que el solo hecho de ser afiliado proporciona un
trato diferente a los trabajadores organizados en sindicatos, esto a través el Derecho
Fundamental de la libertad sindical que les otorga la Constitucion Politica de 1993, en su
articulo N° 28 y otros cuerpos normativos del sistema legal peruano, el mismo que genera

la oportunidad de acceder al Derecho a la Negociacion Colectiva.

1.1.1. Antecedentes de la investigacion

A. Antecedentes internacionales.
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Como antecedentes de caracter internacional, que serviran para el desarrollo de

nuestra investigacion tenemos a:

Ostau y Nifio (2018), en su investigacion “Los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Negociacion Colectiva de los Trabajadores no
sindicalizados. Caso Colombiano”, realizada como producto del proyecto de
investigacion sobre el futuro del trabajo en Colombia en el marco del centenario
de la OIT, se plantearon como objetivo analizar la coexistencia entre la
convencion colectiva (acuerdo entre organizacion sindical y empleador) y el pacto
colectivo de trabajo (acuerdo entre trabajadores no sindicalizados y empleador)
en una empresa, como una realidad que desconoce los convenios 87, 98 y 154 de
la Organizacidn Internacional del Trabajo y los criterios de su Comité de Libertad
Sindical. Con el empleo de la sociologia juridica se aborda el tema de estudio a
partir de la metodologia del andlisis documental de la norma laboral y su
aplicacion a través del desarrollo jurisprudencial, tomando como caso la realidad
laboral colombiana, como aporte académico en materia de proteccion y garantia
de la libertad sindical. Concluyé que, para los organismos de control de la OIT, si
en una empresa hay organizacion sindical sin importar que esta sea mayoritaria o
minoritaria, no puede haber negociacién colectiva con los trabajadores no
sindicalizados. En el caso colombiano, al interpretar la jurisprudencia a contrario
sensu, aceptar que si hay una organizacion sindical minoritaria (menos de la
tercera parte de la empresa), puede coexistir entonces pacto y convencién
colectiva, se estaria generando una interpretacion que se presta para desmantelar
a las organizaciones sindicales nacionales, dividirlas o fragmentar a los
trabajadores, de tal forma que de conformidad con los criterios del Comité de

Libertad Sindical, las organizaciones sindicales minoritarias tienen derecho a la
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negociacion colectiva y en caso de que en dicha empresa existan estas

organizaciones no puede haber negociaciones con los trabajadores no
sindicalizados. Si se llega a presentar el caso de que en una empresa exista una
organizacion sindical y se negocie un pacto colectivo, ese pacto es contrario a los

convenios 87 y 98 de la OIT.

Villegas. (2017). En su investigacion titulada “La extension de beneficios en
acuerdo individual y la vulneracion a la libertad sindical”, realizada en Chile, se
planteé como objetivo, dilucidar el alcance del articulo 289 letra h) inciso 2° del
Codigo del Trabajo de ese pais, que viene a legitimar bajo ciertas condiciones o
requisitos el o los acuerdos individuales entre el empleador y el trabajador,
versado sobre remuneraciones o0 sus incrementos, considerando las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador, que sera
objeto de dicho acuerdo. Asimismo, hace un anélisis dogmatico de dicha norma
en concordancia con los articulos 322 del Codigo del Trabajo, que versa sobre la
extension de beneficios que emanan de un instrumento colectivo y el articulo 289
letra h) del mismo cuerpo legal, que regula las practicas antisindicales del
empleador, a fin de determinar las sanciones a las que puede hacerse acreedor el
patrono por incurrir en estas practicas antisindicales. Finalmente, llega a la
conclusion a través del analisis dogmatico de los requisitos establecidos en el
articulo 289 letra h) inciso 2° del Codigo del Trabajo, que en el supuesto que el
empleador cumpla con los elementos consagrados en dicha norma, estara
legitimado para celebrar acuerdos individuales con trabajadores sin afiliacion
sindical basado sobre remuneraciones o sus incrementos, bajo ciertos parametros
que dicen relacion a las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o

productividad de éste.
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Irureta, (2016). En su investigacion “El instrumento colectivo en la reforma

laboral de 2016, realizada en la Universidad Alberto Hurtado de Chile, se
plante6 como objetivo analizar el instrumento colectivo a raiz de la reforma
laboral realizada en ese pais en el afio 2016. Plantea que a reforma laboral
introducida por la Ley N° 20.940 (2016), redisefio la figura del instrumento
colectivo. Tomando normas que ya estaban en el Codigo del Trabajo anterior a
la reforma, y agregando algunas variantes legislativas, la nueva normativa
posiciond al instrumento colectivo dentro de un concepto amplio y genérico
debajo del cual caben distintas alternativas tales como el contrato colectivo,
el convenio colectivo o el fallo arbitral. Los requisitos y exigencias que la
reforma incorpora, exigen desentrafiar el alcance del instrumento colectivo,
resolviendo los vacios que la nueva legislacion ha generado sin perjuicio que en
el Titulo IV, Libro IV, del Cdédigo, existen normas que estan disefiadas
exclusivamente para una organizaciéon sindical (y no para un grupo
negociador); (iii) O bien, concluir que la negociacién colectiva de los grupos
transitorios de trabajadores se puede llevar a cabo con total desregulacion.
Esto ultimo contraria el espiritu que tuvo el legislador al momento de
dictar la Ley N° 20.940, y provocaria una evidente asimetria en relacion con

la negociacion colectiva llevada a cabo por una organizacion sindical.

Martinez. (2016), en su publicacion “La Cobertura de la Negociacion Colectiva
en Espaiia: Una Nueva propuesta de medicion”, realizada en la Universidad de
Siracusa en Madrid, se plantea el objetivo de analizar la cobertura de la
negociacion colectiva en Espafia, prestando una especial atencién a la legislacion
que la sustenta, y tratar de construir una tasa de cobertura alternativa a las

existentes que tenga en cuenta claramente los trabajadores que quedan excluidos
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del derecho a negociacion colectiva, llegando a la conclusién que la negociacion

colectiva en Esparia se caracteriza por la universalidad, es decir, afecta a casi la
totalidad de los trabajadores. Esta elevada cobertura es un rasgo caracteristico que
la diferencia de otros paises, y que tiene su origen en la legislacion laboral que
promueve el principio de eficacia general automatica, asi como mecanismos de
extension de los convenios colectivos. La elevada cobertura de los trabajadores,
unida a otros rasgos que caracterizan su estructura, tiene consecuencias notables
sobre el mercado de trabajo espafiol: genera una alta presion en la fijacion de
salarios, y esto a su vez provoca una falta de adecuacion con la productividad, lo
cual termina generando una falta de ajuste en el empleo ante cambios en el ciclo

econémico.

Paredes, (2014). En su investigacion “La convencion Colectiva de Trabajo
descentralizada en el Decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores”, realizada en la Universidad
Catolica Andrés Bello. Caracas-Venezuela, se plante6 como objetivo hacer un
andlisis de la convencidn colectiva en la Ley antes sefialada, para lo cual se
propuso estudiar el ordenamiento positivo laboral, la jurisprudencia del maximo
tribunal de ese pais en torno a una figura tan importante como es la convencion
colectiva, concluyendo que es imposible enmarcar la convencion colectiva dentro
de los institutos juridicos clasicos, de tal forma que después de una exhaustiva
revision, y partiendo de las caracteristicas de la misma considera que la tesis
dualista es la que mejor explica su naturaleza juridica, considerando su contenido
normativo y su caracter contractual, siendo esta dicotomia de contenido la que
mejor explica a la convencion desde el punto de vista de su consagracion en la ley

venezolana.
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Martinez, (2013). En su investigacion “Negociacion colectiva y empleo. Un

andlisis de la influencia de los convenios sobre las decisiones de empleo de las
empresas espafiolas”, realizada en la Universidad de Valladolid, Espafia, se
plante6 como objetivo analizar el caracter de la negociacion colectiva en ese pais,
determinado por el marco juridico rigido de relaciones laborales espafiol, que ha
determinado que en épocas recesivas, las empresas sean mas propensas a utilizar
ajustes por la via del empleo que por la via de los precios, dado que los salarios
vienen impuestos por convenios de ambito superior. De tal forma, que se analiza
el impacto que tiene la negociacion colectiva en el comportamiento del empleo en
las empresas espafiolas, a través del estudio de su ajuste ante las variaciones que
se han producido en el coste laboral y en la produccion. Concluyendo que, las
empresas con convenio colectivo tienen mas flexibilidad a la hora de ajustar el
empleo a lo largo del ciclo; pero, en cambio, da la impresion de que estas empresas
son capaces de mantener una tasa mas alta de crecimiento del empleo en el largo
plazo —todo esto en comparacion con las empresas sujetas a convenios de ambito
superior. En segundo lugar, se constata que, en Espafia, presumiblemente como
consecuencia de la estructura de la negociacion colectiva, se ha producido una
compresion de la dispersion salarial. Esto se mantiene tanto en una dimension
temporal como regional y sectorial. Ademas, concluye que, cuanto mayor es la
reduccién artificial de la dispersion de los salarios, mas dificil resulta para las
empresas el ajustarse a las variaciones de la demanda, y mas negativamente afecta

todo esto al empleo en las épocas recesivas.

Antecedentes nacionales.
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A continuacion, entre los antecedentes nacionales que brindan informacion de

trabajos realizados antes que la presente investigacion, se pueden mencionar los

siguientes:

Astochado, (2019). En su investigacion titulada “Negociacion colectiva y
bienestar laboral en la municipalidad de Santa Cruz”, realizada en Chiclayo,
Perd, plante6 como objetivo determinar el nivel de relacién entre la negociacion
colectiva y el bienestar laboral, concluyendo que ambas variables tienen una
relacion estrecha, por lo que propone incentivar y promover procedimientos de
negociacion en el sector publico y de manera especifica en la Municipalidad
Provincial de Santa Cruz, en los que se negocien derechos laborales entre ellos
incremento de remuneraciones, teniendo en cuenta los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, lo cual evitara futuros conflictos laborales como
huelgas o paralizaciones indebidas, dichas paralizaciones podria perjudicar a los
administrados por cuanto ellos son los beneficiarios con los servicios o la atencion

que brindan los servidores de la Municipalidad de Santa Cruz.

Haro (2018). En la investigacion “Naturaleza juridica de la negociacion colectiva
en la relacion Estado-servidores publicos: Una propuesta a la incertidumbre en
la administracion pablica peruana 2016-2017”, realizada en la Universidad César
vallejo a fin de obtener el grado de Doctor en Derecho, se plante6 como objetivo
comprender doctrinaria y juridicamente a la negociacion colectiva en la
administracién puablica y evidenciar que el Estado peruano no estd cumpliendo
con la regulacion de este derecho a pesar de haberse pronunciado el Tribunal
Constitucional a favor de su aplicacién afectando a los servidores publicos del
Per(. Propone ademas un procedimiento para la negociacion colectiva econémica

en la administracion publica. El trabajo de investigacion desarrolld las dos
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corrientes doctrinarias que han explicado desde el siglo X1X la relacion Estado —

servidores publicos: La teoria Estatutaria (derecho administrativo) y la otra
denominada Teoria Contractualista (Derecho laboral). El trabajo concluyé en que
la teoria unilateralista o estatuaria es la que soporta la reforma del Servicio Civil,
afectando derechos fundamentales de los servidores publicos y que se hace
necesario hacer un replanteamiento del sistema a fin de hacer importantes
modificaciones a la legislacion. La investigacion considerd que estas
modificaciones se respaldan en la teoria contractualista adaptada al caso peruano,
proponiéndose un proyecto de ley que regularia el derecho a la negociacion
colectiva econdmica. Si bien, la tesis analizada se refiere a la sindicalizacion en la
administracién publica, se considera antecedente de la presente investigacion por
el andlisis que hace de las principales teorias existentes sobre la materia, por lo

que constituye un referente tedrico a la presente investigacion.

Ganoza (2017). En su investigacion titulada “La negociacion colectiva en los
sindicatos minoritarios y la extension de sus beneficios a los no afiliados”,
realizada en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, analiza la problemética
surgida a nivel nacional, tanto en el ambito individual como colectivo, con
respecto a la libertad sindical, especialmente lo relativo a las consecuencias de la
extension unilateral de los beneficios obtenidos por un sindicato minoritario
mediante negociacion colectiva a los trabajadores no afiliados al sindicato, con la
finalidad de desalentar las afiliaciones y alentar las desafiliaciones, lo que conlleva
a la vulneracion del derecho a la libertad sindical. Situacion ésta, que se ha visto
agravada por la existencia de resoluciones judiciales que estan contribuyendo con
la extincion de los sindicatos y poniendo en riesgo al sindicalismo del pais.

Finalmente, luego de un analisis sobre el contenido del convenio colectivo, la
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eficacia personal del mismo y la libertad sindical positiva, concluye que “la

extension de los beneficios de un convenio colectivo de eficacia limitada a los
trabajadores no sindicalizados constituiria una vulneracion al derecho a la libertad

sindical, especificamente, a la libre afiliacion” (p.3)

Del mismo modo, Valdivia, (2017), en su investigacion “Casacion Laboral N°
2864-2009-Lima” realizada en la Pontificia Universidad Catélica de Peru, en el
que plantea el objetivo de analizar todos los aspectos relevantes de la extension
de beneficios de convenio colectivo suscrito por sindicato minoritario a
trabajadores no afiliados al ente colectivo, a partir de la primera sentencia de la
Corte Suprema de Justicia que consolidé un criterio afirmativo, que podria
vulnerar sendos derechos fundamentales (libertad sindical e igualdad) y constituir
una aplicacion o interpretacion incorrecta de la normativa socio laboral, llegando
a la conclusion de que una aplicacién adecuada del principio de igualdad
representativa, implica que no deben extenderse los beneficios econdmicos de
convenios colectivos o instrumentos equiparados de sindicatos minoritario a
trabajadores no afiliados, como lo ha hecho, la Corte Suprema de Peru en diversas

decisiones, razon por la cual discrepa de este érgano jurisdiccional.

Guerrero, (2016). En su investigacion titulada, “La extension de los beneficios del
Convenio Colectivo a los Trabajadores no Sindicalizados”, realizada en la
Pontificia Universidad Catolica de Peru, analiza la posibilidad de extender las
clausulas sobre seguridad y salud en el trabajo de un Convenio Colectivo de
eficacia limitada a los demas trabajadores de la empresa, para lo cual igualmente
analiza el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, la potestad del empleador
en aplicacion del poder de direccion del empleador y las caracteristicas del

convenio colectivo de trabajo para finalmente realizar una ponderacion de
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derechos y determinar cuél valor resulta preponderante y que justifica una

limitacion de otro derecho constitucional. Concluyd, que el derecho a la Seguridad
y Salud en el Trabajo asi como el Derecho a la Libertad Sindical constituyen
derechos fundamentales del trabajador; que extender los beneficios del convenio
colectivo, relativos a aumentos remunerativos y condiciones de trabajo, a los
trabajadores que no estan incluidos dentro de su &mbito de aplicacion puede
lesionar la libertad sindical razén por la cual la opinién mayoritaria es a no
extender tales beneficios, pero que tratindose de condiciones laborales
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo se justifica la extension del
Convenio Colectivo porque estd dirigido a asegurar una mejor proteccion del

derecho a la vida e integridad de la persona fin supremo del Estado.

. Antecedentes locales

En lo que se refiere a antecedentes locales, si bien, se hizo una indagacién
exhaustiva en los repositorios de las distintas Universidades de Cajamarca, tales
como la propia Universidad Privada del Norte, Universidad César Vallejo,
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, no se consiguieron
investigaciones sobre el tema bajo analisis, lo que justifico el desarrollo de la

presente al convertirse en pionera en la region Cajamarquina.

1.1.2. Convenio Colectivo de Trabajo. (CCT)

Los convenios colectivos como normas que regulan colectivamente al trabajo, ha

tenido diferentes denominaciones, tales como pactos colectivos, negociacién

colectiva, contratos de paz social, tratado inter-sindical, acuerdos corporativos,

reglamento inter-sindical, contrato sindical, pacto de trabajo, entre otras. En Per(, la
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denominacion mas difundida es la de convenio colectivo, o convencién colectiva de

trabajo, tal como la denomina la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Estos constituyen el producto o resultado de la negociacion colectiva, a través del

cual se vienen a regular las condiciones de empleo o del trabajo.

1.1.2.1. Definicion de Convenio Colectivo de Trabajo

Para De la Cueva (1989) el contrato colectivo de trabajo “es el convenio que
celebran las representaciones profesionales de los trabajadores y de los
patronos, o estos aisladamente para fijar sus relaciones mutuas y crear el
derecho que regule durante un cierto tiempo, las prestaciones individuales

de servicio” (p.632)

Enel D.S. N° 010 -2003-TR de fecha 05 de octubre de 2003, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, se

define a la Convencion Colectiva de Trabajo, como:

El acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de
trabajo y productividad y demas, concernientes a las relaciones entre
trabajadores y empleadores, celebrado de una parte, por una o varias
organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por
representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos
y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de

empleadores, o varias organizaciones de empleadores (...). (Articulo

41).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en la Recomendacién 91

considera al Convenio Colectivo como un contrato colectivo, sefialando que
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comprende todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de

empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o0 una o
varias organizaciones de empleadores, por una parte, y por otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estos Ultimos, de acuerdo con la legislacion

nacional. (OIT, 1951)

En opinion de Ganoza (2017), el mismo constituye “un instrumento idéneo
para viabilizar la promocién de la armonia laboral, asi como para conseguir
un equilibrio entre las exigencias sociales de los trabajadores y la realidad

econémica de la empresa”. (p. 7).

1.1.3.2. Naturaleza juridica de la Convencion Colectiva de Trabajo

No se puede aludir a los efectos juridicos del convenio colectivo sin antes

no aclarar su naturaleza juridica.

En el campo del Derecho, y especificamente en el derecho del Trabajo, una
de las figuras que mas debate ha generado en cuanto a su origen y ubicacién
dentro del campo juridico ha sido el CCT. En tal sentido, De Ferrari (1974)
refiriéndose a los origenes de la misma y a los postulados de la teoria

civilista, ha sefialado que:

No era comprensible, a la luz de los principios del Cédigo Civil, la
pretendida inderogabilidad de la convencion, y finalmente no se
ajustaba a la idea del contrato esa doble relacion juridica que parecia

crear la convencion: la establecida, por un lado, entre la asociacién
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como titulara de un derecho colectivo y el empresario, y la otra que

unia a este con cada uno de los trabajadores. (p. 341).

De tal forma que tratar de encuadrarlo en el campo del Derecho Civil y
especificamente en el campo o0 &mbito contractual, no dio resultados, menos
aun en la esfera de los contratos por adhesion, de alli que se tratd de
incorporar en el campo del derecho publico. Sin embargo, se considera que
existe una insuficiencia de criterios para incorporarlo bien en el ambito del
Derecho Privado, asi como en el de Derecho Pablico. Al discutirse su
caracter contractual por los peculiares efectos que se le asignan y su caracter
normativo, supuestamente participante de los poderes del Estado, pareciera
constituir de esa manera una categoria completamente nueva, de naturaleza

mixta o dual. En tal sentido, Ganoza (2017) sefiala:

Este tipo de actos juridicos tiene una naturaleza dual, es decir, son
actos juridicos que nacen de la voluntad de las partes, pero tienen una
connotacién normativa, pues tiene como funcion fundamental regular
y mejorar la situacion laboral del trabajador, a través del mejoramiento

de los deberes y derechos concedidos por la norma laboral imperativa.

(p.6).

Lo anterior significa, que efectivamente se le reconoce una naturaleza
ecléctica al CCT, toda vez que se considera que tiene naturaleza contractual
en virtud de que nace de la manifestacion de voluntad de las partes
involucradas y a la vez tiene caracter normativo, por el caracter imperativo
de las clausulas en él contenidas, las cuales establecen deberes y derechos

para las partes intervinientes en el mismo.
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Es lo que Toyama (1995) resume sefialando que el convenio colectivo es

“un hibrido con alma de ley y cuerpo de contrato” (p. 219).

Esta naturaleza dual esta proclamada en el ordenamiento juridico nacional
a traves de la atribucion de fuerza vinculante a los convenios colectivos,
primero por el articulo 42 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
(complementado por el articulo 28 del Reglamento) y luego por el numeral

2 del articulo 28 de la Constitucion, tal como se resefia en el punto siguiente.

1.1.3.3. Naturaleza vinculante del convenio colectivo de trabajo

La convencién colectiva de trabajo en el sistema legal peruano tiene
naturaleza vinculante de conformidad con el inciso 2 del articulo 28 de la
Constitucion Politica de Peru, al sefalar que “La convencidn colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”. Esta norma constitucional
es desarrollada en el articulo 42 de la LRCT que regula los efectos del

convenio colectivo partiendo de su naturaleza vinculante, al establecer:

La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las
partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre
se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores
que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en
la misma, con excepcidn de quienes ocupan puestos de direccion o

desempefian cargos de confianza (Articulo 42 LRCT).

Todo lo cual es refrendado por el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, en

cuyo articulo 28, establece que el caracter vinculante establecido en la ley,
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implica que en la convencion colectiva las partes podran establecer el

alcance, las limitaciones o exclusiones que automaticamente acuerden con

arreglo a la ley.

Ese caracter vinculante es lo que Neves (2015) atribuye al caracter dual del
CCT, haciendo alusion a su parte normativa y a la parte obligacional. De
esta manera se considera que tal distincion entre clausulas obligacionales y
normativas tienen como finalidad identificar las diversas clausulas que lo
componen en razon de sus destinatarios, su contenido, naturaleza y eficacia

juridica (Boza,2011)

1.1.3.4. Contenido del convenio colectivo de trabajo

Cuando se hace referencia al contenido del CCT, se hace mencién al

“conjunto de cldusulas y disposiciones acordadas por los agentes laborales™.

(Toyama, 2016, p. 170).

En tal sentido, si se analiza la Constitucion Politica de Peru, dado su
contenido genérico se limita a reconocer y fomentar el derecho de la
negociacion colectiva, promueve la solucién pacifica de los conflictos
laborales y la da un caracter vinculante al CCT (numeral 2 del articulo 28)
mas no establece exactamente su contenido, lo que permite incluir dentro
del mismo todo lo que una de las partes le requiera a la otra, o lo que ambas

acuerden, que no esté expresamente prohibida por el ordenamiento juridico.

En lo que se refiere a la OIT, en la Recomendacidn 91 solo se sefiala que el

CCT tiene que ver con condiciones de trabajo, sin ahondar mas sobre su
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contenido; mientras que el Convenio 154, en su articulo 2, establece una

enumeracion sobre lo que puede ser el contenido del CCT, al sefialar:

A efectos del presente convenio la expresion “negociacion colectiva”

comprende todas las negociaciones que tienen lugar (...) con el fin de:

a) Fijar las condiciones de trabajo y empleo, 0

b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores y sus organizaciones y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos

fines a la vez. (OIT, 1981)

Visto lo anterior, siendo que la enumeracién anterior no es taxativa, sino
meramente enunciativa se puede sefialar que “las partes tienen autonomia

colectiva, pudiendo celebrar acuerdos con infinitas posibilidades”.

(Toyama, 2017, p. 170).

En tal sentido, es necesario sefialar que por condiciones de trabajo y de
empleo se comprende a las remuneraciones, a las condiciones de trabajo
propiamente dichas, los derechos y obligaciones inherentes a la relacion de
trabajo, incluido el acceso al empleo, a la formacion profesional, la
cobertura de riesgos sociales, etc. (Rendon, 2014). Es decir, que pueden ser
objeto del convenio colectivo derechos de los trabajadores, tales como salud
y seguridad social, igualdad, mejora de las condiciones del empleo, horario,
horas extras, entre otros aspectos, en la medida que se tienda a su ampliacion
0 proteccion y no a su limitacion, en virtud del carécter indisponible de los

derechos de los trabajadores.
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1.1.3.5. Clausulas del convenio colectivo de trabajo

Por su parte, el articulo 29 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR
(en adelante Reglamento de la LRCT) sefiala que son clausulas normativas
las que se incorporan autométicamente a los contratos individuales de
trabajo y las que aseguran o protegen su cumplimiento; mientras que las
clausulas obligaciones son las que establecen derechos de naturaleza
colectiva laboral entre las partes del convenio, por ultimo, se denominan
clausulas delimitadores las que versan sobre el ambito y vigencia del

convenio.

De lo anterior se desprende la existencia de tres tipos de clausulas que deben
ser incorporadas al CCT, sin embargo, en opinion de Ganoza (2017), “la
doctrina mayoritaria sostiene que el convenio colectivo contiene
principalmente clausulas normativas y obligacionales, y de dicha

diferenciacion se basa en los destinatarios de las mismas”. (p.8).

En ese caso, las clausulas normativas, tienen como objeto la relacion
individual de trabajo, pues tales acuerdos se subsumen en el contrato de
trabajo, en el que las partes son el empleador y el trabajador considerado
individualmente), en el entendido, que son los sindicatos que asumen la
representatividad de determinados grupos de trabajadores de acuerdo a
determinadas reglas; estas clausulas deben ser interpretadas como normas
juridicas, en virtud de que su aplicacion afecta a las relaciones individuales
de trabajo, no solo de los miembros afiliados a los sindicatos al momento de

la celebracion del convenio colectivo, sino a todos aquellos que se
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incorporen con posterioridad, siempre que se mantenga vigente dicho

contrato.

Las clausulas obligacionales, vienen a regular la relacion entre las partes
contratantes y como tal deben ser interpretadas de acuerdo a las normas que
rigen los contratos. Las mismas, han ganado terreno ante el anterior
protagonismo de las clausulas normativas, toda vez que las mismas revelan

el grado de autonomia y de poder que tienen las organizaciones sindicales.

Son asi clausulas normativas las que se refieren a las remuneraciones,
bonificaciones, jornadas, horarios, descansos, beneficios sociales,
etc.; obligacionales, las que otorgan facilidades al sindicato para el
desarrollo de sus actividades, como la concesion de un local, o
establecen comisiones para la administracion del convenio colectivo;
y delimitadoras, las que disponen para quiénes rige, en qué ambito,

desde cuando y hasta cuando. (Neves, 2015, p. 59)

Clausulas estas que dado su caracter obligacional tienen un caracter bilateral
en el sentido de que son atributivas de derechos, asi como de deberes para

las partes contratantes.

1.1.3.6. Ambito de aplicacion del convenio colectivo de trabajo.

De conformidad con el articulo 44 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, la Convencion Colectiva tiene aplicacion

dentro del ambito que acuerden las partes, razén por la cual, pueden ser:

a) De la empresa, cuando se aplique a todos los trabajadores de una empresa,

0 a los de una categoria, seccion o establecimiento determinado de aquella.
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b) De una rama de actividad, cuando comprenda a todos los trabajadores de

una misma actividad econémica, o a parte determinada de ella.

c) De un gremio, cuando se aplique a todos los trabajadores que desempefien

una misma profesiéon, oficio o especialidad en distintas empresas.

Cuando se trata de la primera convencion colectiva, las partes se acordaran
de comun acuerdo sobre el nivel en que la entablarén, a falta de acuerdo, se

llevard a nivel de empresa. (Articulo 45 LRCT).

De conformidad con el mismo articulo 45 eiusdem, de existir convencion
en algin nivel, para entablar otra en un nivel distinto, con carécter
sustitutorio o complementario, es requisito indispensable el acuerdo de
partes, no pudiendo establecerse por acto administrativo ni por laudo
arbitral. Las convenciones de distinto nivel acordadas por las partes deberan
articularse para definir las materias que seran tratadas en cada una. En caso
de conflicto se aplicara la convencién mas favorable, confrontadas en su
integridad. Podran negociarse a nivel de empresa las materias no tratadas en
una convencién a nivel superior, que la reglamenten o que se refieran a

condiciones de trabajo propias y exclusivas de la empresa.

1.1.3.7. Ambito de aplicacion subjetivo o eficacia personal del convenio colectivo

de trabajo (trabajadores sindicalizados y no sindicalizados)

En relacion a la eficacia personal o el ambito de aplicacion subjetivo del

CCT, se puede sefialar que puede ser:

A) General: Cuando rige para todos los afiliados o no a la organizacién

sindical que lo suscribe. Este caso se da cuando la organizacion sindical
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pactante posee legitimidad negocial, entendida como la aptitud para celebrar

convenios colectivos de ese alcance y se adquiere en el caso del sistema
legal peruano, cuando se afilia la mayoria absoluta de trabajadores del
ambito en el que se desarrolla la negociacion y al cual se le aplicara dicho

convenio.

B) Limitada: si rige solo para los afiliados a dicha organizacion sindical.
Efectivamente, el legislador peruano no ha atribuido a las organizaciones
sindicales llamadas minoritarias, porque sélo agrupan a una minoria de
trabajadores dentro de un &mbito concreto de negociacion, la extensién de
los beneficios acordados a los trabajadores no afiliados, por eso se dice, que
existe una eficacia limitada para el convenio, vale decir, que sus clausulas

solo serén aplicables para los trabajadores miembros de dicho sindicato.

En tal sentido, el articulo 46 LRCT, establece que para que el producto de
una negociacion colectiva por rama de actividad o gremio tenga efectos
generales para todos los trabajadores del ambito, se requiere que la
organizacion sindical u organizaciones sindicales representen a la mayoria
de las empresas y trabajadores de la actividad o gremio respectivo, en el
ambito local, regional o nacional, y que sean convocadas, directa o

indirectamente, todas las empresas respectivas. (Articulo 46 LRCT)

En caso no se cumplan los requisitos de mayoria sefialados en el parrafo
anterior, el producto de la negociacion colectiva, sea convenio o laudo
arbitral, o excepcional por resolucion administrativa, tiene una eficacia
limitada a los trabajadores afiliados a la organizacion u organizaciones

sindicales correspondientes.
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Asimismo, el articulo 9 eiusdem, sefiala que en materia de negociacion

colectiva el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores
comprendidos dentro de su &mbito asume la representacion de la totalidad

de los mismos, aunque no se encuentren afiliados.

De existir varios sindicatos dentro de un mismo ambito, podrén ejercer
conjuntamente la representacion de la totalidad de los trabajadores los

sindicatos que afilien en conjunto a mas de la mitad de ellos.

En tal caso, los sindicatos determinaradn la forma en que ejerceran esa
representacion, sea a prorrata, proporcional al numero de afiliados, o
encomendada a uno de los sindicatos. De no haber acuerdo, cada sindicato

representa Unicamente a sus afiliados.

Significa que el &mbito de aplicacion subjetiva del sindicato o su eficacia
personal esta determinado por el tipo de organizacion sindical que establece
el mismo texto normativo en su articulo 5, sin perjuicio del derecho de
constituir el sindicato que mejor represente sus derechos e intereses y
significa ademas que dentro de “un ambito determinado ... puede haber una
0 varias organizaciones sindicales y ser éstas mayoritarias 0 minoritarias,
atendiendo a la cantidad de afiliados en relacion al nimero de trabajadores

del respectivo ambito” (Neves, 2015, p.61.)

En el caso del ambito de aplicacion subjetivo de los CCT, pero
especificamente al caso de los convenios peyorativos, Cortes (2000) ha

ahondado, distinguiendo tres situaciones particulares:
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a) El convenio colectivo posterior reconoce los derechos adquiridos o

consagrados en el convenio que esta siendo sustituido o derogado. En virtud
de mandato expreso del convenio colectivo, los mayores beneficios seguiran
aplicandose a los trabajadores con contrato vigente, y el convenio posterior
se impondra a los nuevos contratos que se generen a partir de la vigencia de

la norma.

En este caso no es de aplicacion la condicién mas beneficiosa, sino la
aplicacion inmediata de la norma posterior, que ordena el mantenimiento de

una determinada situacion.

b) El convenio colectivo posterior niega los derechos adquiridos, y sefiala
expresamente que los contratos de trabajo vigentes deben regularse por
dicha norma. En este caso, de acogerse la teoria de la incorporacion, se
plantearia el conflicto entre el principio de condicion méas beneficiosa y la

expresa norma convencional que la prohibe.

Si se optara, més bien, a favor de la condicion més beneficiosa, podriamos
estar ante una situacion en la que se limitaria el caracter normativo del

convenio colectivo.

En consecuencia, el convenio colectivo seria de aplicacion a todos los
trabajadores de la empresa con contrato vigente, y también para los nuevos.
En un caso distinto, si el principio estuviera recogido en una norma, el
problema se plantea de manera diferente, en cuanto el conflicto seria entre
aquella norma que recoge el principio y la norma convencional que pretende

desconocerlo.
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c) El tercer caso, que es el méas problematico, se presenta ante el silencio del

convenio colectivo sobre el tema, es decir, aquel que no sefiala
expresamente si se mantienen los beneficios del anterior convenio colectivo
o si se eliminan, adecuandose al nuevo convenio colectivo. En esta situacion
se plantea la disyuntiva entre la teoria de los derechos adquiridos y la teoria
de la modernidad. Mediante la primera, los trabajadores mantienen la
condicién més beneficiosa adquirida durante la vigencia de la norma
derogada. Mientras que la segunda dispone que la norma es de aplicacion
inmediata a todas las situaciones que caen dentro de su &mbito de aplicacion.

(Cortés, 2000)

1.1.3.8. Efectos juridicos de las negociaciones colectivas

En funcidn de la eficacia personal o ambito de aplicacion subjetivo de los
contratos colectivos explicados en el punto anterior, se hara referencia a los
efectos juridicos de los contratos colectivos como producto de las
negociaciones colectivas. En el entendido que efecto juridico no consiste
solo en la adquisicion, pérdida o modificacion de derechos subjetivos, sino
en la produccion de cualquier modificacién en el mundo juridico, es decir,
de cualquier alteracion en la situacién juridica preexistente. (Albadalejo,

2013).

Al respecto, la ley misma establece los efectos de la negociacion colectiva,
atribuyendo efectos generales a los convenios colectivos celebrados por
organizaciones sindicales que agrupen a la mayoria de los trabajadores en
un ambito determinados, y en el caso de negociaciones por gremio 0 rama

de actividad la extension de los efectos se produce cuando las
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organizaciones mayoritarias o que agrupen a la mayoria de los trabajadores,

sean ademas, convocadas por todas las empresas directa o indirectamente.
Al contrario, el legislador peruano consagra una eficacia limitada en los
casos de organizaciones sindicales minoritarias en cuyo caso, sus clausulas
solo se aplican a los trabajadores afiliados a dicho sindicato, vale decir, a
trabajadores sindicalizados y a los que se incorporen con posterioridad, no

se pueden extender los efectos juridicos a los trabajadores no sindicalizados.

1.1.3.9. Extension de los beneficios del convenio colectivo de trabajo

Cuando se hace referencia a la extension de los beneficios del CCT se alude
a la situacion particular en la que el patrono o empleador de manera
unilateral toma la decisién de conceder todos o algunos de los derechos
reconocidos por dicho convenio a trabajadores que no estan amparados por
el ambito de aplicacion del mismo por no estar afiliados al sindicato
respectivo, es decir, que trabajadores no sindicalizados gozarian de

beneficios otorgados a trabajadores afiliados a sindicatos minoritarios.

En tal sentido, de la interpretacién de los articulos 9 y 46 de la LRCT,
transcritos en el punto anterior, se ha considerado de manera mayoritaria por
la doctrina que unicamente cabe extender los beneficios del convenio
colectivo en el caso de los sindicatos que representen a la mayoria de los
trabajadores de la empresa, dentro de lo que se ha llamado la eficacia
personal general del CCT y negar la extensién del acuerdo a todos los
trabajadores de la empresa en caso que exista una representacion menor.

(Guerrero, 2016).
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En tal sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo (2006), a través

del Comité de Libertad Sindical, ha establecido, que en los casos de
procesos de negociacion con una organizacion sindical, en los que la
empresa ofrezca paralelamente mejoras o beneficios laborales a trabajadores
no sindicalizados mediante acuerdos individuales, existe el peligro serio de
menoscabo de la capacidad negociadora de la organizacion sindical y que
se produzcan situaciones de discriminacion que favorezcan a los
trabajadores no afiliados al sindicato o no sindicalizados, lo que puede

generar la desafiliacion de los que si estaban sindicalizados.

En Perd, a nivel judicial se han producido algunas Casaciones Laborales, en
las que la Corte Suprema de Justicia ha establecido que se pueden extender
los beneficios de un convenio colectivo celebrado con un sindicato
minoritario a los trabajadores no afiliados en aplicacion del principio de
igualdad y de los articulos 9 y 42 de la LRCT, cuando en dicho convenio no
se ha delimitado que el beneficio se entregara tnicamente a los afiliados.
(Corte Suprema de Justicia, Casaciones Laborales N° 2864-2009-Lima; N°
602-2010, Lima). Lo anterior implica que si el CCT incluye una clausula
con una delimitacion expresa no hay extension a los trabajadores no
afiliados, de lo contrario si se extienden ellos sus beneficios, de tal forma,
que en cada convenio el empleador debe considerar la inclusion de clausulas

limitadores, tal como lo establece el articulo 29 del Reglamento de la LRCT.

El criterio sostenido por la Corte Suprema en las casaciones mencionadas
es contrario, al sostenido mayoritariamente, sin embargo, no ha sido un
criterio constante, pues en la casacién 1381-2005-Cono Norte-Lima,

publicada el 31 de octubre de 2006, ya habia sefialado que los alcances de
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un convenio colectivo no alcanzan a los trabajadores no afiliados y asume

nuevamente este criterio en Casacion N° 12885-2014-Callao, de fecha 03

de agosto de 2016, al sostener:

Cuando el convenio colectivo ha sido celebrado por una organizacién
sindical de representacion limitada, la misma que no goza de la
representatividad de la mayoria de los trabajadores no puede extenderse
los efectos del convenio colectivo de este sindicato a los no afiliados,
pues permitirlo desincentivaria la afiliacion en tanto los trabajadores
preferirian no afiliarse a la misma, pues de igual modo gozaran de los
beneficios pactados en los convenios colectivos que celebre dicho

sindicato. (Casacion N° 12885-2014-Callao, Sumilla).

Por su parte el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de

la Direccion General del Trabajo, adscrita al mismo, ha ratificado el criterio

mayoritario acogido en la doctrina y ha sefialado:

La extension de los beneficios de un convenio colectivo de eficacia
limitada a los trabajadores no sindicalizados constituiria una
vulneracion al derecho a la libertad sindical, especificamente, a la libre
afiliacion. De aceptarse tal extension, la misma operaria como un
desincentivo a la afiliacién de otros trabajadores e incluso podria operar
como un incentivo a la desafiliacion de trabajadores del sindicato

pactante. (MTPE, 2012, punto 3. Parr. 1, p.8).

Y en relacién a la Casacion 2864-009-Lima, de 28 de abril de 2010, habia

seflalado:
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La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte

Suprema de la republica en la casacion namero 2864-009-Lima, de 28 de
abril de 2010, estableci6 que, en aplicacién del principio de igualdad, podian
extenderse a un trabajador no sindicalizado los beneficios establecidos en
un convenio suscrito entre un sindicato Unico minoritario. Es probable que
este criterio sea observado por instancias inferiores del Poder Judicial, sin
embargo, al carecer de caracter vinculante (no forma parte de una linea
jurisprudencia ni es un precedente vinculante) es posible plantear
argumentos suficientes en la linea de lo expuesto en el siguiente informe,
para que un Juez se aparte de este criterio en forma motivada. (MTPE, 2012,

punto 3, parr.2 p.8).

De todo lo anterior se colige que solo se extienden los beneficios del
convenio colectivo a trabajadores no afiliados en el caso de sindicatos
mayoritarios por aplicacion de la eficacia personal general, pero que en el
caso de organizaciones sindicales minoritarias teniendo una eficacia
personal limitada de conformidad con la ley, no deben extenderse sus
efectos a los trabajadores no sindicalizados por acuerdos individuales
celebrados con los patronos o empleadores, no estando en presencia de una
violacién al derecho de igualdad, sino que por el contrario existe una causa
objetiva y razonable, como es la existencia de un convenio colectivo, que

justifica un trato diferenciado a favor del trabajador sindicalizado.

1.1.4. Libertad Sindical.

1.1.4.1. Contextualizacién
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La libertad sindical estd consagrada en la Constitucion de la OIT de 1919,

en la Declaracion de Filadelfia de la OIT de 1944, y en la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998,
presidiendo en esta Declaracion la lista de los derechos fundamentales de
los trabajadores, asi como en el Convenio 98 y 154 sobre el fomento de la
negociacion colectiva, que determinan ademas como principio general que
ninguna persona debe ser objeto de discriminacion en el empleo a causa de
su actividad o de su afiliacion sindical legitima. Estipulando ademas que la
proteccion contra los actos de discriminacion antisindical, deben ser
efectivas, debiendo la legislacion contener disposiciones que protejan a los

trabajadores sindicalizados.

En este sentido, en el derecho interno peruano, el articulo 28°, inciso 1) de
la Constitucion de 1993 establece la libertad de asociacion sindical y
permiten por ende a los trabajadores agruparse en organizaciones sindicales,
siendo este “un derecho fundamental que lleva implicito el derecho a la

negociacion colectiva y el derecho de huelga” (Ostau y Nifo, 2018, p.121).

Por otra parte, de conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
los trabajadores tienen el derecho de formar un sindicato, y sin distincion y
autorizacion previa, desarrollar y proteger sus intereses econémicos y
morales. (Articulo 2). No estando permitido obligar o impedir a los
trabajadores su afiliacion o desafiliacion sindical, toda vez que la afiliacion
es libre y voluntaria, por lo que no puede condicionarse el empleo de un
trabajador a ninguna de estas circunstancias, de conformidad con el articulo
3 del D.S in comento. En tal sentido, El Estado, los empleadores y los

representantes de uno y otros deberan abstenerse de toda clase de actos que
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tiendan a coactar, restringir o menoscabar, en cualquier forma, el derecho

de sindicalizacion de los trabajadores, y de intervenir en modo alguno en la
creacion, administracion o sostenimiento de las organizaciones sindicales

que éstos constituyen. (articulo 4).

Esta libertad de asociacion sindical, no solo implica la posibilidad de ser
miembro de un sindicato, para lo cual se requiere de conformidad con el
articulo 12 eiusdem, ser trabajador de la empresa, actividad, profesion u
oficio que corresponda segun el tipo de sindicato, no formar parte del
personal de direccion o desempefiar cargo de confianza del empleador, salvo
que el estatuto expresamente lo admita y no estar afiliado a otro sindicato
del mismo &mbito; sino que esa libertad, a su vez implica la libertad de elegir
a sus representantes, redactar sus propios estatutos y reglamentos
administrativos, siempre que no sean contrarios al ordenamiento legal
vigente, todo lo cual se hard en asamblea y en ella se aprobaré el estatuto
eligiendose a la junta directiva, todo lo cual se hard constar en acta,
refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la
localidad con indicacion del lugar, fecha y nomina de asistentes y
posteriormente se procedera a inscribirse en el registro correspondiente a
cargo de la Autoridad de Trabajo, lo que le confiere personeria gremial para
los efectos previstos por la ley, asi como para ser considerado en la
conformaciéon de organismos de caracter nacional e internacional, de

conformidad con los articulos 16, 17 y 28 del D.S. N° 010-2003-TR.

Este derecho es tan importante, que se le reconoce su caracter de derecho

fundamental, que en opinion de Ermida (2010) “si hubiera que elegir un solo
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derecho laboral, ese deberia ser el de desarrollar actividad sindical” (p.327),

destacando asi la importancia de este derecho.

1.1.4.2. Esferas o &mbitos de la libertad sindical.

La libertad sindical tiene dos esferas:

A) En sentido positivo: Que se manifiesta en el derecho del trabajador de
decidir libremente pertenecer a una organizacion sindical y ejecuta las
acciones sefialadas por la organizacion a la que decidio libremente afiliarse,

en ese caso se hace referencia a trabajadores sindicalizados.

B) En sentido negativo: Supone el derecho o libertad del trabajador de
decidir no pertenecer a ninguna organizacion sindical, lo que implica decidir
no afiliarse o desafiliarse de la misma y dejar de pertenecer a ella. Significa
que reuniendo los requisitos para afiliarse y decide sin haber impedimento
o limitacion para hacerlo, no afiliarse a un sindicato, est4 ejerciendo una
libertad sindical negativa, en cuyo caso se hace referencia a trabajadores

no sindicalizados.

En este Gltimo caso, Pasco 2012, sefiala que, si un trabajador no ejerce el
derecho a la libre asociacion, significa que tiene derechos inespecificos
como ciudadano, entendiendo por tales aquellos derechos que se atribuyen
con caracter general a los ciudadanos que son también trabajadores, que a la
postre los convierten en derechos laborales en virtud del sujeto y de la

naturaleza de la relacion juridica en el contexto de la cual se hacen valer.

Por su parte, Villavicencio, (2010) sefiala que igualmente, se puede

distinguir, entre la libertad sindical individual y colectiva. La primera esta
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constituida por todos aquellos derechos de los trabajadores a constituir y

afiliarse a las organizaciones que estime pertinente, sin autorizacion previa
y en total libertad, asi como a desarrollar actividad sindical; y a no
incorporarse o retirarse libremente de tales organizaciones sin que ello sea

fuente de ningln perjuicio.

En este punto también es necesario hacer referencia al derecho a la igualdad,
y su carécter de principio, tal como ha sido reconocido por el Tribunal
Constitucional en multiples sentencias, y que se encuentra consagrado en el
articulo 2°, inciso 2° de la Constitucion Politica de Per( de 1993, que sefala:
“Toda persona tiene derecho (...) a la igualdad ante la ley. Nadie puede ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicién econdomica o de cualquier otra indole”. Efectivamente este
derecho tiene su fundamento en la naturaleza y en la dignidad humana,
siendo este el fundamento altimo al que reconduce los principios y derechos
fundamentales y tiene que servir de pauta para la actuacion del Estado y de

los particulares.

1.1.6. Definicion de conceptos:

Colectivo. (Del lat. collectivus). 1. adj. Perteneciente o relativo a una agrupacion de

individuos. 2. adj. Que tiene virtud de recoger o reunir. 3. m. Grupo unido por lazos

profesionales, laborales, etc. (Real Academia Espafiola, 2011).

Convenio. De convenir. Ajuste, convencion, contrato. ~ colectivo. 1. m. Acuerdo

vinculante entre los representantes de los trabajadores y los empresarios de un sector

0 empresa determinados, que regula las condiciones laborales. (Real Academia

Espafiola, 2011),
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Convenio colectivo. constituye un instrumento idoneo para viabilizar la promocién
de la armonia laboral, asi como para conseguir un equilibrio entre las exigencias
sociales de los trabajadores y la realidad econémica de la empresa. Ganoza, (2017)
Efecto: Consecuencia, resultado. Derivacion, resultado. Fin, intencion, propdsito,
objetivo. (Cabanellas, 2003).

Efecto Juridico: consecuencia, derivacion o resultado regulado por el ordenamiento
juridico.

Juridico. Concerniente al Derecho. Ajustado a él. Legal. (Cabanellas, 2003).

1.2. Formulacion del problema
Ante esta situacion nos hemos planteado, ubicandonos dentro del espacio sindical y con la Unica

intencion de generar una opinion y poder aportar una salida a la misma, la siguiente pregunta:

¢Cuales son los efectos Juridicos de la extension del convenio colectivos 2017-2020 a los
trabajadores no sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Establecer los efectos juridicos de la extension del Convenio Colectivo 2017-2020

a los trabajadores no sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca.

1.3.2. Objetivo especifico
1. Analizar la factibilidad de extender los beneficios del convenio colectivo 2017-

2020, del SITRACOMY - Cajamarca, a trabajadores no sindicalizados de dicha
empresa, de conformidad con el ordenamiento juridico peruano.

2. ldentificar las consecuencias judiciales generadas por las actuaciones de la
Empresa Minera Yanacocha, S.R.L- Cajamarca constitutivas de la extension del

Convenio Colectivo a trabajadores no afiliados al SITRACOMY
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3. Determinar si la extension del Convenio Colectivo a los trabajadores no

sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca deviene en un incentivo del empleador

para la préctica de la afiliacion sindical negativa de los trabajadores.

1.4. Hipdtesis

1.4.1. Hipdtesis general
La extension de los beneficios del convenio colectivo a los trabajadores no

sindicalizados constituye un incentivo para la practica de la afiliacion sindical

negativa, materializandose en consecuencia la vulneracion del derecho a la libertad

sindical.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo, disefio y método de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion

A.- Seguin su proposito: Se esta en presencia de una investigacion bésica, toda vez
que el propdsito que cumple la investigacion es producir conocimiento y teorias
(Hernandez, Ferndndez, & Baptista, 2010, p xxvii), se puede decir, que es basica,
porque “se apoya dentro de un contexto tedrico y su proposito fundamental es el de
desarrollar teorias mediante el descubrimiento de amplias generalizaciones o
principios” (Tamayo, 2002, p.36) por cuanto se emplearan los conocimientos
obtenidos de los referentes tedricos expuestos, para estar en capacidad de deducir
cuales son los efectos juridicos que produce la extensién del convenio colectivo 2017-

2020 a los trabajadores no sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca.

B.- En cuanto a su profundidad: es una investigacién descriptiva. En lo que se refiere
al nivel o profundidad de las investigaciones Hernandez, et al. (2010) distinguen cuatro
tipos “...exploratorios, descriptivos, correlacionales y explicativos” (p.114). Segun,
Hernandez (2006) “Descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga”
(p.81) Siendo asi la presente investigacion se realizara a nivel descriptivo ya que este
es el nivel que caracteriza a los estudios documentales o tedricos, toda vez, que en el
desarrollo de esta investigacidn se ha conseguido diversas fuentes y una gran cantidad

de referentes tedricos en el tema objeto de estudio.

C. De acuerdo a su naturaleza la investigacidn es una investigacion mixta, toda vez

que participa de ser una investigacion tanto cualitativa como cuantitativa. Seguln
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Vargas (2011) la metodologia cualitativa es “aquella cuyos métodos, observables,

técnicas, estrategias e instrumentos concretos se encuentran en logica de observar
necesariamente de manera subjetiva algin aspecto de la realidad. Su unidad de analisis
fundamental es la cualidad (o caracteristica), de ahi su nombre: cualitativa” (p.21). En
el caso de la presente investigacion, el caracter cualitativo deviene de la naturaleza
especializada de esta investigacion, en el sentido de que es una investigacion en el area
juridica, y se basa en los principios tedricos, la hermenéutica y la l6gica, (Hernandez,
et al., 2010, p 9), que consiste en explorar, analizar y describir, caracteristicas,
fundamentos, razones juridicas, para posteriormente generar un conocimiento que en
este caso esta referido a la determinacion de los efectos juridicos que produce la
extension del convenio colectivo 2017-2020 a los trabajadores no sindicalizados al

SITRACOMY - Cajamarca

El caracter cuantitativo deviene de la expresion en cifras de los datos que se requieren
para dar cumplimiento al tercer objetivo especifico de la investigacion, es decir, se
sefialan numéricamente la cantidad de trabajadores que han ejercido la libertad sindical
en sentido positivo y negativo, a fin de deducir los efectos juridicos de la practica de
la Empresa Minera Yanacocha de extender a los trabajadores no afiliados los

beneficios del contrato colectivo suscrito con los trabajadores sindicalizados.
Disefio de la investigacion

Teniendo en cuenta que no se va a manipular de manera intencional ninguna de las
variables, la presente investigacion es de disefio no experimental transversal. En tal
sentido, Kerlinger y Lee, (2002) senala que “la investigacion no experimental es la
busqueda empirica y sistematica en la que el cientifico no posee control directo de las
variables independientes, debido a que sus manifestaciones ya han ocurrido o a que

son inherentemente no manipulables” (p.504), en este caso efectivamente es no
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experimental porque no se modificaran las categorias ni las subcategorias encontradas,

ni se variaran intencionalmente las variables para obtener resultados favorables, por el
contrario, se recogeran los datos mediante la observacion documental de las distintas
fuentes bibliogréaficas consultadas, a fin de cumplir con los objetivos de esta
investigacion. Y es una investigacion transversal toda vez que la investigacion se haré
en un solo momento, es decir, que no es de aplicacion progresiva, sino que se haré en
una sola unidad de tiempo. La investigacion transversal tiene como propdsito describir
variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado (Hernandez, et

al., 2010).
Método de la investigacion

Dentro de los métodos generales de investigacion, se utilizara el método inductivo,
que “consiste en basarse en enunciados singulares, tales como descripciones de los
resultados de observaciones o experiencias para plantear enunciados universales, tales

como hipdtesis o teorias”. (Cegarra, 2004, p. 83).

Asimismo, se hara uso del método analitico, para la descomposicién de aspectos de la
realidad juridica, especificamente relacionados con la libertad sindical, el convenio
colectivo y la posibilidad de extender los efectos de estos a los trabajadores no
sindicalizados, para lo cual se hizo el estudio detallado de las normas que la regulan,

los principios, enfoques o paradigmas que rigen a estas figuras del mundo laboral.

Ademas de los métodos generales, se harad uso de métodos propios de la investigacion
juridica, por lo que se hizo necesaria la aplicacion del método dogmatico para el
estudio de las normas del ordenamiento juridico peruano que se refieren a la materia
objeto de estudio, asi como a las distintas clausulas del convenio colectivo de la
empresa bajo analisis; asimismo se hizo hermenéutico, debido a que este estudio esta

dirigido a la interpretacion de textos escritos, no sélo los cuerpos normativos
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sefialados, sino las sentencias emanadas de los tribunales que tuvieron conocimiento

de las causas interpuestas por los trabajadores sindicalizados que pretendian un trato
igualitario con los trabajadores no sindicalizados beneficiados por acuerdos

individuales con el patrono o empleador.
2.1.4. Unidad de Estudio

Constituida por los libros y expedientes que reposan en el archivo del Sindicato de la
Compafiia Minera Yanacocha, S.R.L., Cajamarca (Sintracomy). Los libros contienen
informacion sobre los miembros afiliados asi como de las desafiliaciones de los
trabajadores. Y los expedientes se refieren a las acciones judiciales intentadas por los
trabajadores sindicalizados que consideraron vulnerado su derecho a la igualdad por
la extension de los beneficios del contrato colectivo realizada por la Compafia Minera

Yanacocha, S.R.L Cajamarca, en favor de trabajadores no sindicalizados.

2.2. Poblacién y muestra
2.2.1. Poblacién.

Suarez, (2011) define a la poblacion como el “conjunto de individuos al que se refiere

nuestra pregunta de estudio o respecto del cual se pretende concluir algo”. (p.15)

En el caso de la presente investigacion la poblacion comprende cincuenta y nueve
(59) expedientes correspondientes a las acciones judiciales intentadas por los
trabajadores sindicalizados que consideraron vulnerado su derecho a la igualdad por
la extension de los beneficios del contrato colectivo realizada por la Compafiia
Minera Yanacocha, Cajamarca en favor de trabajadores no sindicalizados, todo lo

cual consta en la Tabla 1.
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Tabla 1

Relacién de acciones judiciales incoadas contra la Compafiia Minera Yanacocha, S.R.L. en demanda de pago del “Bono por Incentivo a

la Armonia y Paz Laboral”

Trabajador Demandante Fecha de Interposicién de Tribunal de Paz Letrado con NuUmero De Expediente
Demanda Especialidad Laboral
1. ABANTO LUNA NAPOLEON 14/05/2018 6° 02780-2018-0-1801-JP-LA-06
2. ALVAREZ ALIAGA PACO 15/05/2018 7° 02817-2018-0-1801-JP-LA-07
3. ARRIBASPLATA LINARES AMADO 15/05/2018 40 02806-2018-0-1801-JP-LA-04
4. ATOCHE GARCIA JESUS ANTONIO 21/05/2018 7° 03019-2018-0-1801-JP-LA-07
5. BARRENA JARA FREDY HUGO 28/05/2018 1° 03301-2018-0-1801-JP-LA-01
6. BRIONES ROJAS JESUS ALBERTO 21/05/2018 40 03017-2018-0-1801-JP-LA-04
7. CARDENAS CABELLOS MANUEL 15/05/2018 1° 02800-2018-0-1801-JP-LA-01
8. CASTILLO CASANOVA JOEL ERNESTO 15/05/2018 40 02819-2018-0-1801-JP-LA-04
9. CHAVEZ PAJARES JAIME ULISES 15/05/2018 7° 02814-2018-0-1801-JP-LA-07
10. CHILON AMAMBAL ELIAS 15/05/2018 6° 02815-2018-0-1801-JP-LA-06
11. CHILON AYAY JOSE TOMAS 14/05/2018 7° 02781-2018-0-1801-JP-LA-07
12. CHILON HUAMAN JORGE LUIS 31/05/2018 50 03497-2018-0-1801-JP-LA-05
13. CHILON INFANTE OSCAR ELMER 15/05/2018 40 02797-2018-0-1801-JP-LA-04
14. CUEVA YOPLA JOSE BONIFACIO 15/05/2018 2° 02811-2018-0-1801-JP-LA-02
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

DELGADO LINARES ELICEO ARNALDO
DIAZ NONTOL FRANCISCO

FUENTES TASILLA HECTOR
GALLARDO VASQUEZ SEGUNDO
GARAY PORTAL LUIS JESUS
GUTIERREZ OCAS JUAN

HERRERA CASTREJON FERNANDO
HOYOS CULQUI VICTOR MANUEL
HUAIHUA RUITON JUAN NELSON
JAMBO GONZALES MANUEL

LIMAY HUATAY SEGUNDO FELIPE
LINARES OVIEDO LUIS ALEJANDRO
MAMANI MAMANI LUCIO

MEJIA ROJAS WALTER GREGORIO
MEZA CASTREJON JORGE LUIS
MUNOZ QUISPE EDWIN LORENZO
PADILLA AGUILAR ROLAND ALBERTO
PAIRAZAMAN LARA PEDRO VIDAL

PAISIG FUENTES RICARDO

15/05/2018

15/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

15/05/2018

31/05/2018

21/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

21/05/2018

14/05/2018

21/05/2018

21/05/2018

31/05/2018

31/05/2018

15/05/2018

21/05/2018

4°

30

60

30

70

50

30

10

50

70

50

60

10

10

20

40

60

70

20

02794-2018-0-1801-JP-LA-04

02809-2018-0-1801-JP-LA-03

03288-2018-0-1801-JP-LA-06

02816-2018-0-1801-JP-LA-03

02803-2018-0-1801-JP-LA-07

03493-2018-0-1801-JP-LA-05

03018-2018-0-1801-JP-LA-03

03287-2018-0-1801-JP-LA-01

02813-2018-0-1801-JP-LA-05

03300-2018-0-1801-JP-LA-07

02807-2018-0-1801-JP-LA-05

03025-2018-0-1801-JP-LA-06

02782-2018-0-1801-JP-LA-01

03015-2018-0-1801-JP-LA-01

03024-2018-0-1801-JP-LA-02

03492-2018-0-1801-JP-LA-02

03494-2018-0-1801-JP-LA-06

02798-2018-0-1801-JP-LA-07

03014-2018-0-1801-JP-LA-02
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

PAISIG HUAMAN HUMBERTO JULIO
PALOMINO GALLARDO CARLOS
PEREGRINO GUTIERREZ JOSE

PEREZ QUISPE SEGUNDO RAUL
PEREZ SANCHEZ TOMAS OSWALDO
QUISPE MALIMBA SAMUEL ANGEL
RUIZ ORTIZ RUBEN HIL TON

SOLIS CASTANEDA JULIO HUMBERTO
SUAREZ FUENTES CELSO JOB
TAVARA GUTIERREZ CANTHY
TORRES CUENTA LUIS ALBERTO
TORRES MANAYAY CARLOS ANIBAL
VASQUEZ ANGULO LUIS JACINTO
VASQUEZ MENDOZA ADRIANO CESAR
VERA TASSARA OSCAR ENRIQUE
VILCA BARDALES OSMER SAUL
VILLANUEVA HERRERA ELEUTERIO
VILLANUEVA VARGAS LUCIANO

VILLANUEVA VASQUEZ MARGARITA

28/05/2018

21/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

15/05/2018

21/05/2018

31/05/2018

31/05/2018

15/05/2018

15/05/2018

15/05/2018

31/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

15/05/2018

31/05/2018

31/05/2018

28/05/2018

15/05/2018

30

60

50

60

30

4°

20

10

20

60

10

10

4°

10

20

30

70

20

30

03289-2018-0-1801-JP-LA-03

03013-2018-0-1801-JP-LA-06

03297-2018-0-1801-JP-LA-05

02804-2018-0-1801-JP-LA-06

02795-2018-0-1801-JP-LA-03

03024-2018-0-1801-JP-LA-04

03495-2018-0-1801-JP-LA-02

03491-2018-0-1801-JP-LA-01

02796-2018-0-1801-JP-LA-02

02801-2018-0-1801-JP-LA-06

02812-2018-0-1801-JP-LA-01

03498-2018-0-1801-JP-LA-01

03298-2018-0-1801-JP-LA-04

02805-2018-0-1801-JP-LA-01

02818-2018-0-1801-JP-LA-02

03496-2018-0-1801-JP-LA-03

03499-2018-0-1801-JP-LA-07

03295-2018-0-1801-JP-LA-02

02802-2018-0-1801-JP-LA-03

Guzman Castillo, Karla

Pag. 50



Y

N

UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no Sindicalizados al
PRIVADA DEL NORTE Sitracomy.-Cajamarca”
53. VILLAR RAMIREZ WILDER EUSTAQUIO 15/05/2018 50 02799-2018-0-1801-JP-LA-05

54. CARRERA CABANILLAS SEGUNDO *
55. CARRERA RODRIGUEZ SEGUNDO*
56. LLANOS OCAS BENITO*

57. SANCHEZ JAEGER FRANCISCO LUIS*
58. TASILLA LUIS ALBERTO*

59. MARTOS MACHUCA ULICES *
Nota: (*) Las demandas estan en la etapa de redaccidn para su interposicion por ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Fuente: Elaboracion propia, segun informacion suministrada por el Sindicato de la Compafiia Minera Yanacocha, S.R.L. (SINTRACOMY)
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2.2.2. Muestra:

La muestra es una parte representativa de la poblacién (Suarez, 2011). En este caso
se trata de una muestra no probabilistica a conveniencia, teniendo en cuenta que,
segun Sharager y Armijo, (2001) en este tipo de muestras, también llamadas
muestras dirigidas o intencionales, la eleccion de los elementos no dependen de la
probabilidad sino de las condiciones que permiten hacer el muestreo (acceso o
disponibilidad, conveniencia, etc.); son seleccionadas con mecanismos informales.
En el presente caso, se ha seleccionado de manera conveniente los expedientes

siguientes:
Tabla 2

Expedientes constitutivos de la muestra de la investigacion

Demandante Juzgado de Paz Letrado de Lima N° de Expediente
Jorge Luis Meza Castrejon 2° N° 03024-2018-0-1801-JP-LA-02
Sefior Luis Jesus Garay Portal 7° N° 02803-2018-0-1801-JP-LA-07
Fredy Hugo Barrena Jara 1° N° 03301-2018-0-1801-JP-LA-01

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra seleccionada, contiene los procesos judiciales que, mediante su
desarrollo en las dos instancias procesales, permite demostrar los efectos juridicos
que ocasiona la extension de los beneficios del convenio colectivo a favor de los
trabajadores por la sola condicién de “no afiliados”. En esta misma linea debemos
decir que, la muestra se ha seleccionado de manera conveniente teniendo que
considerar que son expedientes de diferentes Juzgados y que han sido resueltos de
manera favorable, pero con diferentes criterios resolutorios, demostrando de esta

manera que los beneficios del convenio colectivo logrado por el Sindicato de
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2.4.
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Trabajadores de Minera Yanacocha no pueden ser extendidos a los trabajadores no

sindicalizados.

Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
De acuerdo al desarrollo del tema de investigacion, se utilizd la técnica de analisis

documental, el mismo que ha requerido de una exhaustiva revisién, anélisis documental,
asi como de sintesis de sus contenidos. Ahora bien, esta técnica se ha utilizado para
recabar la informacion de la bibliografia utilizada en la investigacion y el analisis de los
expedientes que se han seleccionado como muestra, teniendo como instrumento, la guia

de analisis documental.

Procedimiento
Se obtuvieron los Expedientes Judiciales, a través de la solicitud directa al asesor, el Dr.

Arturo Rodriguez Ibarra, del sindicato de trabajadores de Minera Yanacocha, logrando
acceder a los archivos del mencionado sindicato, gracias a su consentimiento y de
manera de poder acceder a la informacidn sobre las acciones judiciales interpuestas para
el pago de beneficios sociales por concepto de “Bono al Incentivo de la Armonia y Paz
Laboral 20177, asi como también se pudo obtener informacién relativa al nimero de
trabajadores afiliados y desafiliados de dicha organizacion sindical.

La informacion contenida en dichos expedientes fue agregada en las fichas o guias de
informacién documental, conjuntamente con la informacion obtenida de fuentes
bibliogréficas constituidas por libros, articulos y revistas cientificas sobre el tema de
nuestra investigacion, especificamente a aquellos referidos a los efectos juridicos que
causa la extension de los beneficios del convenio colectivo a los trabajadores no
afiliados por su sola condicion de tal, asi como la contenida en las tesis que constituyen
los antecedentes tedricos de la presente investigacion, ademas de los cuerpos normativos

que constituyen el fundamento juridico de la misma.
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Una vez recopilada la informacion en las fichas y guias sefialadas, se procedio a su

andlisis y categorizacion de manera de dar respuesta a los objetivos tanto general como
especificos de la investigacion, asi como poder comprobar la hipdtesis formulada, una
vez, determinadas las consecuencias o efectos juridicos que causarian la extension de

los beneficios de un convenio colectivo a los trabajadores no sindicalizados.

2.5. Aspectos eticos.

En relacion al aspecto ético, por una parte, esta referido a la garantia del autor de haber
realizado una investigacion inédita, libre de plagio, respetando el derecho de autor de
los referentes teoricos utilizados, completamente objetiva haciendo las
correspondientes citas textuales y de referencia con aplicacion de las normas de la
American Psychological Association (APA).

De otro lado se puede mencionar que, se obtuvo la autorizacion correspondiente de los
sefiores demandantes, mediante una comunicacion escrita para que los datos contenidos
en su demanda, apelacion y sentencia, fuese objeto de andlisis en la presente
investigacion, solicitud que fue aceptada a través de su firma y huella digital, sin dejar
de mencionar al abogado que realizd la demanda, que del mismo modo brind6 su
autorizacion escrita para dicho fin, documentos que constituyen anexos de este trabajo.
Se recalca igualmente, la originalidad de este trabajo y que se trata de informacion
fidedigna, ya que la misma fue obtenida directamente de los voceros autorizados del
sindicato (Sintracomy) y de los expedientes que rielan en sus archivos, todo lo cual

constituyo fuente primaria de informacion.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS

El objetivo general de la investigacion se planted establecer los efectos juridicos de
la extension del Convenio Colectivo 2017-2020 a los trabajadores no sindicalizados al
SITRACOMY - Cajamarca. En tal sentido, se hizo un analisis de los expedientes y libros
que corren en los archivos del sindicato de la compafiia bajo analisis y se consiguid: por una
parte que teniendo dicha empresa una pluralidad de sindicatos, donde ninguna de las
organizaciones sindicales alli presentes ostentaba la representatividad de la mayoria, no
podian extenderse los efectos del convenio a todos los trabajadores colectivos de
conformidad con los articulo 9 y 46 de la LRCT, en consecuencia, la extension de algunos
beneficios remunerativos, como el bono del cierre de contrato colectivo a los no afiliados o
sindicalizados, aun cuando fuese a través de un nombre distinto, no tenia fundamento legal
alguno, en consecuencia, constituye una vulneracién de la libertad sindical, toda vez que
constituye un incentivo por parte de la empleadora para la desafiliacién o la no afiliacion a
las organizaciones sindicales de la empresa, como efectivamente se demuestra
numéricamente y queda plasmado en la tabla 5, ya que en la actualidad existe un nimero
alto de trabajadores que no se han afiliado a los sindicatos y otro porcentaje que habiendo
estado sindicalizado materializ6 su desafiliacion, todo lo cual comprueba la hipétesis de la
investigacion que sefiala que “La extension de los beneficios del convenio colectivo a los
trabajadores no sindicalizados constituye un incentivo para la practica de la afiliacion
sindical negativa, materializandose en consecuencia la vulneracion del derecho a la Libertad
Sindical”.

3.1. Factibilidad de extender los beneficios del convenio colectivo 2017-2020, del
SITRACOMY - Cajamarca, a trabajadores no sindicalizados a dicho sindicato, de

conformidad con el ordenamiento juridico peruano
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El primer objetivo especifico de la investigacion se plante6 hacer un analisis del sistema

legal peruano a fin de determinar si es posible extender los beneficios del convenio
colectivo suscrito con los representantes sindicales, a trabajadores que no estan afiliados
a las organizaciones sindicales presentes en dicha empresa, en tal sentido, se hace
necesario analizar el contenido normativo del ordenamiento juridico, iniciando por el
articulo 46 LRCT, en cuyo texto se lee:
Articulo 46.- Para que el producto de una negociacién colectiva por rama de
actividad o gremio tenga efectos generales para todos los trabajadores del &mbito,
se requiere que la organizacion sindical u organizaciones sindicales representen a
la mayoria de las empresas y trabajadores de la actividad o gremio respectivo, en
el ambito local, regional o nacional, y que sean convocadas, directa o
indirectamente, todas las empresas respectivas.
En caso no se cumplan los requisitos de mayoria sefialados en el parrafo anterior,
el producto de la negociacion colectiva, sea convenio o laudo arbitral, o
excepcional por resolucién administrativa, tiene una eficacia limitada a los
trabajadores afiliados a la organizaciobn u organizaciones sindicales
correspondientes. De existir un nivel de negociacién en determinada rama de
actividad ésta mantendra su vigencia.
Por su parte el articulo 9 de la misma ley in comento sefiala que en materia de
negociacion colectiva el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores
comprendidos dentro de su ambito asume la representacion de la totalidad de los
mismos, aunque no se encuentren afiliados.
Ahora bien, el caso es que en la Empresa Minera Yanacocha existen dos sindicatos, por
una parte, el denominado por sus siglas SITRACOMY (Sindicato de Trabajadores de la

Compafiia Minera Yanachocha) y por el otro lado el sindicato “B”, de los cuales el
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primero afilia a cuatrocientos (400) trabajadores mientras que el segundo afilia un

promedio de trescientos (300) trabajadores, lo que significa que ninguno ostenta la
mayoria absoluta.

En virtud de lo anterior se desprende que no teniendo ninguno de los sindicatos la
mayoria absoluta, no pueden asumir la representacion de la totalidad de los trabajadores
en los términos antes expuestos, en consecuencia, la eficacia personal o el ambito de
aplicacion del convenio colectivo 2017-2020 de la Empresa Minera Yanacocha no es
general, sino que es limitada y es aplicable solo a los miembros de las referidas
organizaciones sindicales que hayan suscrito dicho convenio colectivo, todo de
conformidad con los articulos 9 y 46 LRCT antes transcrito, en consecuencia no es
factible la extension de los beneficios de ese contrato colectivo a los trabajadores no
sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca.

Identificar las consecuencias judiciales generadas por las actuaciones de la
Empresa Minera Yanacocha, S.R.L Cajamarca constitutivas de la extension del
Convenio Colectivo a trabajadores no afiliados a las organizaciones sindicales de
dicha empresa.

La Compafiia Minera Yanacocha, S.R.L. en el mes de marzo del afio 2017 suscribio con
los miembros del Sindicato de Trabajadores SITRACOMY, el convenio colectivo que
regird desde el 01 de marzo del 2017 al 29 de febrero del 2020, al momento de la
celebracion con los representantes de la organizacion sindical antes referida, se acordd
el pago de un “Bono por Cierre del Convenio Colectivo” por un monto que asciende a
15.050 soles, sin embargo, en fecha posterior de manera unilateral extendié el pago a
los trabajadores no sindicalizados de un bono denominado “Bono por Incentivo a la
Armonia y Paz Laboral” por una cantidad superior a la cancelada a los trabajadores

sindicalizados, vale decir, 15.120 soles, generando controversias, sentimientos de
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discriminacion, violacion del principio de igualdad, muchas de las cuales han devenido

en demandas interpuestas por ante los organismos jurisdiccionales con competencia en
materia laboral.

En tal sentido, de la indagacion documental realizada se observd que, de los
cuatrocientos trabajadores afiliados a este sindicato, cincuenta y tres (53) han
interpuesto demandas en reclamo del pago del “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz
Laboral”, en diversos entes jurisdiccionales y seis (06) ya tomaron la determinacion y
sus demandas estan en proceso de redaccién por parte del asesor juridico del sindicato
bajo analisis. (SINTRACOMY, 2019) (Ver tabla 1), toda vez que el dicho sindicato ha
asumido la defensa de los derechos laborales a través de su &rea de legal realizando el
asesoramiento a sus afiliados para interponer la demanda que permite reclamar el pago
del bono referido, con ejercicio del derecho de igualdad consagrado en la Carta Magna.
De las demandas interpuestas, relacionadas en la tabla 1 del capitulo anterior, se tomé
como muestra tres expedientes, cuyas sentencias, reflejan claramente las consecuencias
de la actuacion de la Compafiia Minera Yanacocha de haber extendido los efectos del
Convenio Colectivo 2017-2020 a trabajadores no afiliados al sindicato SINTRACOMY.
Es necesario indicar que de los expedientes mencionados han sido resueltos de manera
favorable al trabajador, pero que cada uno de ellos tienen diferente criterio resolutivo, y
es ahi donde incidi6 el andlisis, porque aun cuando se resolvieron en diferentes
instancias o criterios, en los tres casos se resolvié ordendndose el pago de dicho
concepto, a cada uno de los accionantes en los diferentes juzgados donde se
desarrollaron dichos procesos judiciales es decir, declarando fundada la demanda y
sefialando la imposibilidad de extender los beneficios de un CCT a trabajadores no

sindicalizados, tratandose de empresas sin sindicatos mayoritarios, considerando
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ademaés que eso vulnera la libertad sindical por incentivo a la libertad sindical negativa

tal como esta planteado en la hipdtesis de la investigacion.

Tabla 3

Caso N°1. Hugo Freddy Barrera Jara vs. CIA Minera Yanacocha, S.R.L.

CORTE SUPERIOR DE LIMA - DECIMO NOVENO JUZGADO

ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE

Fecha :16/05/2019

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: RESOLUCION del Expediente N° 03301-
2018-0-1801-JP-LA-01

Demandante: Hugo Fredy Barrena Jara.

Demandado: CIA Minera Yanacocha, S.R.L.

Materia: Pago de Beneficios Sociales.

PARTE RESOLUTIVA: declara fundada la demanda interpuesta por Fredy Hugo
Barrena Jara contra Minera Yanacocha S.R.L., en consecuencia, ordena cumpla con el
pago al actor del “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 2017”, por la suma de

15, 120.00 soles
PROCESO DE DEMANDA:

DEMANDA. — La demanda se presenta el 08 de abril del 2018, con el petitorio de que la
Empresa Minera Yanacocha, de la cual el accionante es trabajador activo, abone el pago
a su favor de 15.120 (Quince Mil Ciento Veinte Nuevos Soles) por concepto de “Bono
por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 2017 otorgado a un grupo de trabajadores por

su sola condicién de “no afiliados”.

RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA. - El Juzgado de Primera instancia luego

de realizar el proceso de audiencia determina resolver el caso declarando “Fundada en
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parte” la demanda formulada por el Sr Hugo Barrena Jara contra Minara Yanacocha SRL
sobre el pago de “Bono de Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 2017” ordenando el pago
de la suma de 70.00 (Setenta Nuevos Soles) describiendo que corresponde a la diferencia
de lo recibido por los trabajadores sindicalizados, (los mismos que como se refiere en el
proceso, recibieron por concepto de “Bono por Cierre de Convenio Colectivo”, la suma
de 15050 Nuevos Soles) determinando de esta manera, la oportunidad que tiene la
empleadora de practicamente hacer extensivo los beneficios del Convenio Colectivo

firmado por la organizacion sindical.

APELACION. - Con fecha 03 de setiembre del 2018 el demandante a través de su
representante legal formaliza el Recurso de Apelacidn, en la cual manifiesta que parte de
la premisa que el “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 2017” que esta
destinada a un grupo de trabajadores en su condicion de “no afiliados” a la organizacion
sindical, lesiona los Principios Constitucionales de Igualdad (inc, 2 del Art, 2 de la
Constitucion Politica del Per), Libertad Sindical y Negociacion Colectiva (art. 28 C.P.P.),
por lo que dicho acto diferenciador, que no ha contado con elementos objetivos que lo

justifiquen, deviene en inconstitucional.

RESOLUCION FINAL. — Con fecha 16 de mayo de 2019 se emite la Resolucion N°07
mediante la cual se emite la decision final al proceso incoado por el demandante con el
siguiente pronunciamiento: revocar la resolucion de primera instancia, reformandola en
parte y lo declara infundada la oposicion deducida por la demandada y fundada la demanda
interpuesta por Hugo Barrena Jara contra minera Yanacocha, SRL, en consecuencia, se
ordena a la demandada cumpla con el pago al actor del “Bono por Incentivo a la Armonia

y Paz Laboral 20177, por la suma de 15120.00, sobre el pago de beneficios sociales.
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BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Codigo Procesal Civil.

- Ley N° 29497 Ley Procesal de Trabajo.

- Convenio OIT N°111 sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2010-TR

COMENTARIO:

- En la presente demanda se puede observar que el accionante, el Sr Hugo Barrena
Jara, hace uso de su derecho a que se le abone el pago por concepto de Beneficios
Sociales, bajo la denominacién de “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral
20177, teniendo en cuenta que él como trabajador afiliado a la Organizacion
Sindical minoritaria, y por su sola condicion de tal, no recibi6 ese beneficio que la
empresa Minera Yanacocha, de manera unilateral reconoci6 a los trabajadores “no
afiliados” a algun sindicato, actitud que demuestra el mal actuar de la empleadora,
vulnerando el Principio de Igualdad amparado por la Constitucion Politica del Pert
y otras normas de menor jerarquia, pero no por ese hecho menos importantes, es
con ese fundamento que la demanda es admitida a tramite, obteniendo una
resolucion en primera instancia, que si bien es cierto no reconoce el monto total
solicitado a través de la demanda, si se reconoce de algiin modo el derecho a la
libre sindicacion, derecho que como ya se dijo estd amprado por la Norma
Suprema, mas aun se presenta el recurso de apelacion, con la intencion de que
reconozca el monto solicitado bajo la fundamentacion de Inconstitucionalidad
sobre lo actuado por el A Quo, dando como resultado final, que el A Quem,

resuelva el presente caso de manera favorable para el trabajador accionante,
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reformando la resolucion de primera instancia, y ordenando el pago de la suma

total del “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 20177, quedando
demostrado de esta manera, que el acto unilateral realizado por la empresa Minera

Yanacocha, vulnero los derechos del trabajador.

Fuente: Elaboracion propia. Informacion contenida en expediente N° 03301-2018-0-1801-
JP-LA-01

Tabla 4
Caso N°2. Luis Jesus, Garay Portal vs. CIA Minera Yanacocha, S.R.L.

CORTE SUPERIOR DE LIMA - DECIMO NOVENO JUZGADO

ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE

Fecha :06/06/2019

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: RESOLUCION del Expediente N° 02803-
2018-0-1801-JP-LA-07

Demandante: Luis Jesus, Garay Portal

Demandado: CIA Minera Yanacocha, S.R.L.

Materia: Pago de Beneficios Sociales.

PARTE RESOLUTIVA: declar6 fundada la demanda interpuesta por Luis Jesus Garay
Portal contra Minera Yanacocha S.R.L. y orden6 que la demandada pague a favor del actor
la suma de 15,120.00, mas intereses legales.

PROCESO DE DEMANDA:

DEMANDA. — La demanda con la que se da inicio al proceso, se presenta el 08 de abril
del 2018, con el petitorio de que la empleadora abone a su favor el importe ascendente a

15,120, por concepto de “Bono de Incentivo a la Armonia a la Paz Laboral 20177,

otorgados a un grupo de trabajadores por su sola condicion de “no afiliados”.
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Dentro de esta parte del proceso el abogado demandante, realiza la descripcion del porqué

se realiza esta accion judicial para solicitar se cumpla con este derecho hacia su defendido.

RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA. — Después del anlisis respectivo el
Séptimo Juzgado de Paz Letrado de Lima, declara fundada la demanda interpuesta por
Luis Jesus Garay Portal en contra de Minera Yanacocha, S.R.L., en consecuencia, ordena
a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de 15,120.00 mas intereses

legales.

APELACION. Con fecha 18 de julio del 2018 la demandada a través de su representante
legal formula el Recurso de Apelacion, manifestando su disconformidad con lo resuelto
en la resolucién de la primera instancia, derecho que tienen las partes procesales, siempre

que cumplan con lo estipulado en las normas.

RESOLUCION FINAL. — Con fecha 06 de junio de 2019 se emite la Resolucion N°10
mediante la cual se emite la decision final al proceso incoado por el demandante con el
siguiente pronunciamiento "(...) no podria ampararse la equiparacion de ambos bonos,
pues tienen distinta naturaleza y cuantia y ademas porque nuestro ordenamiento prohibe
la extensidn de los beneficios convencionales de los sindicatos minoritarios a trabajadores
no sindicalizados (incluso conceptos similares), hecho que no vulnera el derecho a la
igualdad de los trabajadores no sindicalizados", confirmar la declaracion de fundada la
demanda interpuesta por Luis Jesus Garay Portal contra Minera Yanacocha, S.R.L. y se
ordena que la demandada pague a favor del actor la suma de 15,120.00 mas intereses

legales.
BASE LEGAL.:

- Constitucién Politica del Peru.

- Cddigo Procesal Civil.
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Ley N° 29497 Ley Procesal de Trabajo.
Convenio OIT N°111 sobre la Discriminacién (empleo y ocupacion) (1958)
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado

por Decreto Supremo N° 010-2010-TR

COMENTARIO:

En la presente Resolucidn se puede observar que el “A quo” resuelve de manera
favorable para el trabajador, pero es la demandada quien hace uso del derecho a
presentar el recurso de apelacion, manifestando que lo resuelto por esta instancia
no se ajusta a un correcto analisis del Convenio Colectivo, y es en esta linea que
una vez realizada la apelacion el “A Quem”, ratifica la decision tomada en la
primera instancia y confirma ordenando el pago del bono reclamado a traveés de la
demanda.

Es en este sentido que se puede apreciar que se reconoce el derecho a que un
trabajador puede acceder al Principio de Igualdad, que es bajo el cual se hace

respetar la libertad sindical establecida en la Constitucion Politica Peruana.

Fuente: Elaboracion propia. Informacion contenida en expediente N° 02803-2018-0-1801-

JP-LA-07

Tabla 5

Caso N° 3. Jorge Luis Meza Castrejon vs. CIA Minera Yanacocha, S.R.L.

CORTE SUPERIOR DE LIMA - DECIMO NOVENO JUZGADO

ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE

Fecha: 21/03/2019

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: RESOLUCION del Expediente N° 03024-

2018-0-1801-JP-LA-02
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Demandante: Jorge Luis Meza Castrejon
Demandado: CIA Minera Yanacocha, S.R.L.
Materia: Pago de Beneficios Sociales.

PARTE RESOLUTIVA: declar6 fundada la demanda interpuesta por Jorge Luis Maza
Castrejon contra Minera Yanacocha, S.R.L., en consecuencia, se ordena que la demandada
cumpla con el pago al actor del “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 2017,

por la suma de 15,120.00.
PROCESO DE DEMANDA:

DEMANDA. — La demanda con la que se da inicio al proceso, se presenta el 03 de abril
del 2018, con el petitorio de que la empleadora abone a su favor el importe ascendente a
15,120, por concepto de Bono de Incentivo a la Armonia a la Paz Laboral 2017, otorgados

a un grupo de trabajadores por su sola condicion de “no afiliados”.

Dentro de esta parte del proceso el abogado demandante, realiza la descripcion del porqué

se realiza esta accion judicial para solicitar se cumpla con este derecho hacia su defendido.

RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA. — dentro del proceso accionado por el
referido sefior Neza Castrejon, se llega a una resolucion de primera instancia, en la que se
puede observar el peculiar contenido resolutivo, donde alineandose con una logica
matematica y sin tener en cuenta lo juridico ordena que la demandada pague a favor del
actor la suma de 70.00 soles por concepto de Bono por Incentivo a la Paz y Armonia
Laboral 2017, pago que resulta solo en la nivelacion de los montos recibido tanto por los
trabajadores o afiliados asi como por los trabajadores afiliados al sindicato de trabajadores

de CIA Minera Yanacocha.

APELACION. - Con fecha 03 de setiembre de del 2018 el demandante a través de su

abogado interpone el Recurso de Apelacion con el siguiente pedido, parte de la premisa
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que el “Bono por Incentivo a la Paz y Armonia Laboral 2017 destinada a un grupo de
trabajadores en su condicion de “no afiliados” a la organizacion sindical lesiona los
Principios Constitucionales de Igualdad, por lo que dicho acto diferenciador, que no ha

contado con elementos objetivos que lo justifiquen, deviene en Inconstitucional.

Es en ese sentido que la parte demandante solicita que sea la instancia superior quien

resuelva de manera definitiva el presente proceso.

RESOLUCION FINAL. — Con fecha 21 de marzo de 2019 se emite la Resolucion N°09
mediante la cual se emite la decisidn final al proceso incoado por el demandante, donde
se Resuelve revocando la sentencia de primera instancia, en el extremo que declaro
fundada en parte la demanda interpuesta por Jorge Meza Castrejon, contra Minera
Yanacocha, sobre pago de beneficios sociales y reformandola declara fundada y en
consecuencia se ordend que la demandada pague a favor del actor la suma de 15,120.00
mas intereses legales, por concepto del “Bono por Incentivo a la Armonia y Paz Laboral

20177,
BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Cddigo Procesal Civil.

- Ley N° 29497 Ley Procesal de Trabajo.

- Convenio OIT N°111 sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2010-TR

COMENTARIO:

- En esta resolucion debemos decir que si bien es cierto que el A Quo, emite una

resolucion en primera instancia donde no se toma en cuenta el verdadero
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fundamento que se debio analizar, el Principio de Igualdad, hecho por el cual el

demandante, interpone el Recurso de Apelacidn para que sea el A Quem quien
después de un analisis mas pormenorizado emita la resolucion final a favor del
accionante, esto en aplicacion de las normativas vigentes del ordenamiento legal

peruano.

Fuente: Elaboracion propia. Informacion contenida en expediente N° 03024-2018-0-1801-
JP-LA-02

Del anélisis de las sentencias antes mencionadas se puede realizar un andlisis correlativo,
teniendo en cuenta los fundamentos que los sujetos procesales utilizaron para llevar al animo
del juez el convencimiento de la razon de sus petitorios.

1) Objeto de la controversia: De lo antes sefialado se puede determinar que la materia
objeto de la controversia y objeto de analisis por el érgano jurisdiccional es si correspondia
al demandante (trabajador sindicalizado) el pago del “Bono al Incentivo a la Armonia y Paz
Laboral 2017” percibido por los trabajadores no afiliados, ya que el bono que el actor
peticiona sélo es parar los trabajadores no afiliados como una compensacion de los
beneficios convencionales percibidos por los trabajadores afiliados, es decir, que hay un
intento de equiparacion de los beneficios otorgados a los trabajadores sindicalizados a los
no sindicalizados extendiendo a estos ultimos los beneficios del convenio colectivo que s6lo
deberia corresponder a aquellos.

2) Fundamentos de la demanda: El fundamento utilizado por el actor en el libelo de la
demanda, en todos los casos, radicO en la consideracion de que el pago del “Bono al
Incentivo a la Armonia y Paz Laboral 20177, es un acto que deviene en discriminatorio, ya
que el actor no percibe este bono por su condicion de trabajador sindicalizado, motivo que

atenta contra su libertad sindical individual.
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3) Fundamentos de la contestacion de la demanda: El fundamento utilizado por la parte
demandada (Compafiia Minera Yanacocha, S.R.L) en la contestacion fue sefialar que al
demandante no le correspondia percibir dicho bono, pues ya habia percibido el “Bono por
Cierre de Convenio Colectivo 2017-2020”, y aduciendo que el pago del “Bono al Incentivo
a la Armonia y Paz Laboral 2017 no se trataria de ninguna discriminacion si no por el
contrario que tiene la finalidad de resguardar el derecho a la igualdad de todos los
trabajadores.

Alega ademas que el accionante no se encuentra imbuido en los tres Gltimos parrafos del
articulo 1.1 del Convenio Colectivo cuya vigencia es durante el periodo 2017-2020,
sefialando que incurre en error, al aplicar de manera indebida su aplicacion, teniendo en
cuenta que el actor no se encuentra dentro del &mbito de aplicacion subjetiva de las normas
convencionales del mencionado articulo.

4) Fundamentos utilizados para decidir: Para arribar a la solucion de la controversia se
procede a realizar el andlisis y diferenciacion de la naturaleza de los bonos motivo de
discusion, es asi que el “Bono por Cierre de Convenio”, es una suma otorgada por el
empleador a los trabajadores sindicalizados que, luego de una serie de reuniones de
negociacion colectiva, llegan a concretar un Convenio Colectivo, ocasionando de esta
manera el fin de cualquier otro tipo de reclamo por el periodo de vigencia del Convenio,
motivo por el cual el empleador otorga el pago “extraordinario” a cada trabajador que
participo de la negociacion como “afiliado” al sindicato con el que llegd al acuerdo y pacto
dicho beneficio; en cambio el “Bono al Incentivo a la Armonia y Paz Laboral”, surge de la
emisién de una circular u oficio de comunicacion interna de la empresa, mediante el cual la
empleadora implementa su politica de compensaciones econdémicas para el afio 2018,

haciendo mencidn que esta politica esta dirigida a los trabajadores no sujetos a la negociacion
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colectiva, monto que fue establecido en 15120 soles, de ahi la diferencia establecida a
compensar en la primera instancia.
Ante la existencia de la controversia y con la intencion de arribar a la resolucion éptima que
de manera concluyente y fundamentada se realizo el analisis de todos los aspectos a través
de unos de los instrumentos mas efectivos juridicamente utilizados, el test de
proporcionalidad, mediante el cual en caso de conflictos o colision de derechos
fundamentales, se determina el peso de cada uno de los derechos en conflictos, lo que
determinard la solucién méas razonable para este proceso, de ahi que también se realiz6 un
andlisis del derecho a la libre sindicacion, amparada por el articulo 28 de la Constitucion.
Una vez realizada el andlisis mencionado, se determind la vulneracién, por parte de la
empleadora del principio de igualdad, y fue con fundamento en el principio de igualdad y el
de la libertad sindical que se determind el pago del “Bono al Incentivo a la Armonia 'y Paz
Laboral 2017 en favor de los trabajadores sindicalizados.
En las decisiones bajo analisis, mas alla del reconocimiento del pago del bono cuyo importe
se reclama, lo que se quiere dejar enmarcado es el derecho a la libertad sindical individual
que cada trabajador tiene y especialmente la imposibilidad legal de conformidad con el
sistema juridico actual peruano de extender los beneficios de un contrato colectivo a los
trabajadores no sindicalizados, tal como lo sefiala la decisién del 06/06/2019, emanada en el
caso 2, antes analizado.
(...) no podria ampararse la equiparacion de ambos bonos, pues tienen distinta
naturaleza y cuantia y ademas porque nuestro ordenamiento prohibe la extensién
de los beneficios convencionales de los sindicatos minoritarios a trabajadores no
sindicalizados (incluso conceptos similares) .... (Expediente N° 02803-2018-0-

1801-JP-LA-07).
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La extension del Convenio Colectivo a los trabajadores no sindicalizados al

SITRACOMY - Cajamarca como promotor de la afiliacion sindical negativa de los

trabajadores.

A fin de dar cumplimiento al objeto especifico nimero 3, y mediante la puesta en préctica

de la indagacion documental, se muestran a continuacion los datos correspondientes al

namero de trabajadores de la Empresa Minera Yanacocha, S.R.L, asi como el nimero de

trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.

Tabla 6
Cifras de afiliacion positiva y negativa en la Compafiia Minera Yanacoya, S.R.L, Cajamarca
en 2019.

AFILIACION POSITIVA AFILIACION NEGATIVA
N° de trabajadores afiliados a 400 Nunca Afiliados a sindicato Ao B 520
Sindicato “A”
N° de trabajadores afiliados a 240 Desafiliados de sindicatos A 'y B* 40
Sindicato “B”
N° total de trabajadores sindicalizados 640 N° total de trabajadores NO sindicalizados 560
N° total de trabajadores de la Empresa 1200

*Nota: El nimero de desafiliados corresponde a partir del pago del “Bono al Incentivo a la
Armonia y Paz Laboral 2017~

Fuente: Sindicato de la Compafiia Minera Yanacoya, S.R.L (SINTRACOMY)
Interpretacion: La tabla 5 muestra las cifras de afiliacién, tanto positiva como negativa a
las organizaciones sindicales presentes en la Compafiia Minera Yanacoya, S.R.L,
observandose que de un total de 1200 trabajadores que tiene la empresa, 640 estan afiliados
a sindicato, mientras que una cantidad importante de trabajadores (560) trabajadores no estan
afiliados a ninguno de los sindicatos presentes en dicha compafiia, de los cuales 520 no han

materializado su afiliacion en ningin momento y 40 habiendo estado afiliados han

manifestado su voluntad de separarse de la organizacion sindical (desafiliacion).
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusién

El objetivo general de la investigacion se propuso establecer los efectos juridicos de
la extension del Convenio Colectivo de Trabajo 2017-2020 a los trabajadores no
sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca, por lo cual se planteé como hipétesis
que la extension de los beneficios del contrato colectivo a los trabajadores no
afiliados al sindicato constituye un incentivo para la practica de la afiliacion sindical
negativa, por lo cual se materializa la vulneracion del derecho a la libertad sindical.
Efectivamente, los resultados demuestran que de conformidad con los articulos 9 y
46 de la LRCT, en la Empresa Minera Yanacocha, Cajamarca, no pueden extenderse
tales efectos a los trabajadores que no estén afiliados a las organizaciones sindicales,
toda vez, que alli no existe un sindicato mayoritario, sino que al contrario existe una
pluralidad de sindicatos minoritarios, en cuyo caso los beneficios del contrato
colectivo que se suscriba con cada una de estas organizaciones no pueden extenderse
sino a sus miembros, tal como lo establecen las normas antes referidas.

Lo anterior evidencia que no es factible de conformidad con el ordenamiento juridico
peruano vigente beneficiar o extender los efectos de tales convenios a trabajadores
no sindicalizados, lo que permite dar cumplimiento al primer objetivo especifico de
la investigacion. Estos resultados coinciden con los obtenidos por Ostau y Nifio
(2018), en su investigacion “Los convenios de la Organizacidon Internacional del
Trabajo y la Negociacion Colectiva de los Trabajadores no sindicalizados. Caso

Colombiano”, quienes concluyeron que si en una empresa hay organizacion sindical
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sin importar que esta sea mayoritaria 0 minoritaria, no puede haber negociacion

colectiva con los trabajadores no sindicalizados.

En el mismo sentido, fueron los resultados obtenidos por Irureta, (2016). En su
investigacion “El instrumento colectivo en la reforma laboral de 2016, realizada
en la Universidad Alberto Hurtado de Chile quien entre sus conclusiones sefiala que
la negociacion colectiva de los grupos de trabajadores transitorios (no sindicalizados)
se puede llevar a cabo en una total desregulacion, es decir, al margen de la ley, lo que
contraria el espiritu, propdsito y razon del legislador chileno al momento de
promulgar la Ley N° 20.940 generando asimetria en relacién con la negociacion
colectiva llevada a cabo por una organizacion sindical.

Paredes (2014), en su investigacion “La convencion Colectiva de Trabajo
descentralizada en el Decreto con Rango, valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores”, realizada en la Universidad Cat6lica
Andrés Bello. Caracas-Venezuela, coincide con las opiniones antes sefialadas, toda
vez que, considera que la convencidn colectiva, a la luz de la teoria dualista, tiene
una naturaleza juridica normativa y contractual, por lo tanto, teniendo la naturaleza
de un contrato no pueden extenderse sus obligaciones y derechos sino a las partes
contratantes, en consecuencia, no pueden beneficiar a trabajadores que no lo hayan
suscrito, y esa es la consagracion de la ley venezolana. Estos antecedentes revelan
que paises vecinos como Colombia, Chile y Venezuela, tampoco es factible de
acuerdo a su ordenamiento juridico la extension de los beneficios del contrato
colectivo a trabajadores no afiliados a los sindicatos de trabajadores.

A nivel nacional, Ganoza (2017), en su investigacion titulada “La negociacion
colectiva en los sindicatos minoritarios y la extensién de sus beneficios a los no

afiliados”, realizada en la Pontificia Universidad Catdlica del Pert y Valdivia,
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(2017), en su investigacion “Casacion Laboral N° 2864-2009-Lima” realizada en la

Pontificia Universidad Catolica de Pert, son de la misma opinién, sefialando que la
extension de beneficios de convenio colectivo suscrito por sindicatos minoritarios a
trabajadores no afiliados al ente colectivo, tal como lo ha sostenido la Corte Suprema
en algunas sentencias, como la sentencia N° 2864-2009-Lima, constituye una
aplicacion e interpretacion incorrecta de la normativa socio-laboral, llegando a la
conclusion de que una aplicacién adecuada del principio de igualdad representativa,
implica que no debe producirse tal extension de beneficios.

Por su parte, Guerrero, (2016). en su investigacion titulada, “La extension de los
beneficios del Convenio Colectivo a los Trabajadores no Sindicalizados”, al
analizar la posibilidad de extender a estos trabajadores solo las clausulas sobre
seguridad y salud en el trabajo de un convenio colectivo, lleg6 a la conclusién de que
al tratarse de beneficios relativos a aumentos remunerativos y condiciones de trabajo
a los trabajadores no incluidos en el ambito de aplicacion personal del convenio
colectivo no es posible, sin embargo, aboga en favor de la extension de las clausulas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo, alegando el caracter de derecho
fundamental que tienen estas prerrogativas y que tale extension, en su opinion, esta
dirigida a asegurar una mejor proteccion del derecho a la vida e integridad de la
persona fin supremo del Estado.

En todos los antecedentes, sélo se consiguié una opinién que se puede considerar
discordante, que es la sostenida por Villegas. (2017), en su investigacion titulada
“La extension de beneficios en acuerdo individual y la vulneracion a la libertad
sindical”, realizada en Chile, se plante6 como objetivo, dilucidar el alcance del
articulo 289 letra h) inciso 2° del Codigo del Trabajo de ese pais, quien a partir de

una interpretacién de esa norma llega a legitimar los acuerdos individuales relativos
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a remuneraciones o incrementos que suscriba el empleador con algun trabajador, al
margen de su organizacién sindical, siempre que se cumplan con algunos requisitos
y esté basado en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
productividad de dicho trabajador.

En relacion al segundo objetivo especifico de la investigacion, los resultados
arrojaron que efectivamente la extensién del convenio colectivo 2017-2020 a
trabajadores no afiliados a ninguna de las organizaciones sindicales que hacen vida
en la Empresa Minera Yanacocha-Cajamarca ha generado hasta la presente fecha 59
acciones judiciales interpuestas ante los Juzgados de Paz Letrado de Lima, con
competencia en materia laboral, por trabajadores afiliados a los sindicatos que
reclaman la aplicacién del principio de igualdad y el pago del bono extraordinario
cancelado a los trabajadores no afiliados; en este caso de las acciones interpuestas
que han llegado a la etapa de sentencia definitiva, han sido declaradas a favor de los
trabajadores demandantes bien en primera instancia o en la sentencia que resuelve la
apelacion, bajo el fundamento de la imposibilidad de extender legalmente los efectos
a los trabajadores no sindicalizados de conformidad con el sistema legal peruano. En
este caso, si bien no se consiguieron investigaciones que analizaran este tipo de
acciones especificamente - lo que ratifica el caracter inédito de la presente
investigacion- si vienen estas decisiones, a ratificar, todo lo expresado en las lineas
sefialadas up supra en relacion a los planteamientos del objetivo general y primer
objetivo especifico de la investigacion, como es la ausencia de factibilidad legal de
acuerdo al ordenamiento juridico de Peru, de favorecer a los trabajadores no
sindicalizados con los beneficios de un contrato colectivo que ellos no han suscrito a

través de sus representantes sindicales, por lo que se dan aqui por reproducidos las
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opiniones y resultados de Ostau y Nifio (2018), de Irureta (2016), Ganoza (2017),

Valdivia (2017) y Guerrero (2016 mencionados al inicio de este capitulo que
coinciden con dicho criterio.

Estas decisiones més alla del reconocimiento del pago del bono cuyo importe
reclamaron los trabajadores demandantes, dejaron enmarcado el derecho a la libertad
sindical individual que cada trabajador tiene y especialmente la imposibilidad legal
de conformidad con el sistema juridico actual peruano de extender los beneficios de
un contrato colectivo a los trabajadores no sindicalizados, tal como lo sefiala la
decision del 06/06/2019, Expediente N° 02803-2018-0-1801-JP-LA-07, contentivo
de la accién intentada porLuis Jesus, Garay Portal vs. CIA Minera Yanacocha, S.R.L
(caso 2 de la presente investigacion)., en el que sefialé que no podrian ampararse los
dos bonos pagados por la empresa, ya que tienen distinta naturaleza y cuantia y
ademéas porque nuestro ordenamiento prohibe la extension de los beneficios
convencionales de los sindicatos minoritarios a trabajadores no sindicalizados.
Decisién que es congruente con el criterio sostenido por la Corte Suprema en la
Casacion Laboral N° 10766-2013-Moquegua, en un caso similar de pluralidad de
sindicatos y extension por parte de la empleadora a los trabajadores no sindicalizados,
los beneficios acordados a los trabajadores afiliados a los sindicatos existentes, en el
que sefiald que al verificarse que en la empresa demandada existe pluralidad sindical,
lo convenido entre esta y cada uno de los sindicatos solo tiene eficacia limitada a sus
afiliados.

Estas decisiones ratifican que la eficacia personal o ambito de aplicacion subjetivo
de los sindicatos minoritarios se limita a sus afiliados, no pudiendo extenderse a los
trabajadores no afiliados, como en el caso de los sindicatos con representacion

mayoritaria, como ya se ha dicho anteriormente. Constituyendo a la vez una
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manifestacion de la naturaleza dual o ecléctica al CCT, que es la posicion asumida

desde esta investigacion y consagrada en el sistema legal peruano, toda vez que se
considera que el CCT tiene naturaleza contractual en virtud de que nace de la
manifestacion de voluntad de las partes involucradas y a la vez tiene caracter
normativo, por el cardcter imperativo de las clausulas en él contenidas, las cuales
establecen deberes y derechos solo para las partes intervinientes en el mismo, al ser
“un hibrido con alma de ley y cuerpo de contrato” (Toyama,1995, p. 219) y tener
naturaleza vinculante de conformidad con el articulo 42 de la LRCT

Ahora bien, en lo que se refiere al tercer objetivo especifico, que se planted
determinar si la extension del Convenio Colectivo a los trabajadores no
sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca deviene en un incentivo del empleador
para la practica de la afiliacion sindical negativa de los trabajadores, quedd
demostrado en el capitulo anterior, que efectivamente es asi. En tal sentido, se puede
sefialar que las acciones judiciales intentadas por los trabajadores de la Compafiia
Minera Yanacocha, que fueron analizadas, vienen a ser una consecuencia de la
practica impuesta por el empleador de querer beneficiar a los trabajadores no
sindicalizados, pero no es la Gnica consecuencia, sino que ademas, esta practica ha
devenido en la desafiliacion de algunos trabajadores a su sindicato o la falta de
afiliacion de los nuevos trabajadores, lo que viene a constituir un incentivo del
empleador para la practica de la afiliacion sindical negativa de los trabajadores.

En este mismo sentido, se orientaron los resultados y conclusiones de Ostau y Nifio
(2018) quienes consideran que en caso de existir una organizacion sindical
minoritaria dentro de una empresa, permitir la coexistencia entre negociacién
colectiva y pactos individuales con los trabajadores no sindicalizados, se estaria

haciendo una interpretacion que se presta para desmantelar a las organizaciones
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sindicales, dividirlas o fragmentar a los trabajadores, lo que ademés contraviene los
convenios 87 y 98 de la OIT.

Por su parte, Ganoza (2017) luego de un analisis sobre el contenido del convenio
colectivo, la eficacia personal del mismo y la libertad sindical positiva, concluye
que “la extension de los beneficios de un convenio colectivo de eficacia limitada a
los trabajadores no sindicalizados constituiria una vulneracion al derecho a la libertad
sindical, especificamente, a la libre afiliacion” (p.3). En ese mismo orden, concluye
Valdivia (2017) quien sefiala que permitir esta extension podria vulnerar sendos
derechos fundamentales (libertad sindical e igualdad) y constituir una aplicacién o
interpretacion incorrecta de la normativa socio laboral.

Igualmente, este ha sido el criterio de la Organizacion Internacional del Trabajo
(2006), expresado a través del Comité de Libertad Sindical, ha establecido, que en
los casos de procesos de negociacion con una organizacion sindical, en los que la
empresa ofrezca paralelamente mejoras o beneficios laborales a trabajadores no
sindicalizados mediante acuerdos individuales, existe el peligro serio de menoscabo
de la capacidad negociadora de la organizacién sindical y que se produzcan
situaciones de discriminacion que favorezcan a los trabajadores no afiliados al
sindicato o no sindicalizados, lo que puede generar la desafiliacion de los que si
estaban sindicalizados.

El mismo criterio ha sido sostenido en la Casacion N° 12885-2014-Callao, de fecha
03 de agosto de 2016, en el que la Corte Suprema, en la que sostuvo que cuando el
convenio colectivo ha sido celebrado por una organizacion sindical de representacion
limitada, la misma que no goza de la representatividad de la mayoria de los

trabajadores no puede extenderse los efectos del convenio colectivo de este sindicato
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a los no afiliados, pues permitirlo desincentivaria la afiliaciéon en tanto los
trabajadores preferirian no afiliarse a la misma, pues de igual modo gozaran de los
beneficios pactados en los convenios colectivos que celebre dicho sindicato.

De tal forma, que los resultados antes mencionados y su discusion hecha a la luz de
los referentes tedricos que constituyen sus antecedentes y de las sentencias emanadas
de distintos organos jurisdiccionales nacionales permiten dar cumplimiento a los
objetivos de la investigacion y ademas permiten confirmar la Hipétesis General
planteada de acuerdo con la cual “La extension de los beneficios del convenio
colectivo a los trabajadores no sindicalizados constituye un incentivo para la practica
de la afiliacion sindical negativa, materializandose en consecuencia la vulneracion

del derecho a la libertad sindical”.

4.2, Conclusiones

1. En el objetivo general de la investigacion se plante6 establecer los efectos juridicos
de la extension del Convenio Colectivo 2017-2020 a los trabajadores no
sindicalizados al SITRACOMY - Cajamarca, dichos efectos consisten en la
vulneracion del derecho a la libertad sindical, especialmente referido a la libre
afiliacién, toda vez que constituye un incentivo por parte de la empleadora para la
desafiliacién o la no afiliacion a las organizaciones sindicales existentes en la
empresa, generando perjuicios a los trabajadores, quienes se han visto obligados
a intentar acciones judiciales para el resarcimiento de sus derecho, ademas de
producir efectos perjudiciales a los sindicatos, tales como su fragmentacion o
division y el menoscabo de su capacidad negociadora, a la par de constituir una
interpretacion errénea de la normativa laboral consagrado en el ordenamiento

juridico nacional.
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2. En relacién al planteamiento del primer objetivo de la investigacion, se puede decir

que de conformidad con el ordenamiento juridico peruano no es factible
legalmente extender los beneficios del convenio colectivo 2017-2020 del
SITRACOMY - Cajamarca, a los trabajadores no sindicalizados, toda vez que en
la misma hay pluralidad de sindicatos minoritarios, no una organizacion sindical
que ostente la representatividad mayoritaria, y de conformidad con los articulos 9
y 46 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (D.S. N° 010 -2003-TR de
fecha 05 de octubre de 2003) cuando no hay un sindicato mayoritario, sino que
por el contrario, se trata de sindicatos minoritarios, el &mbito personal de
aplicacion esta circunscrito a los trabajadores afiliados al mismo, no pudiendo
extenderse sus beneficios a los trabajadores no sindicalizados, puesto que se esta

en presencia de un convenio colectivo de eficacia limitada.

3. En cuanto al planteamiento del segundo objetivo de la investigacion se concluye

que la extension de los beneficios del contrato colectivo 2017-2020 a los
trabajadores no afiliados a las organizaciones sindicales de la Comparfiia Minera
Yanacocha ha traido como consecuencia multiples acciones judiciales
interpuestas por ante distintos Juzgados de Paz Letrados con Especialidad
Laboral, por los trabajadores sindicalizados, quienes reclaman en aplicacion del
principio de igualdad el pago del bono extraordinario cancelado a los trabajadores
no afiliados, concluyendo muchos de estos procesos en sentencias firmes
declaradas a favor de los trabajadores demandantes en contra de la Compafiia
demandada, dejando de esa manera enmarcado el derecho a la libertad sindical

individual que cada trabajador tiene y especialmente la imposibilidad legal de
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conformidad con el sistema juridico actual peruano de extender los beneficios de

un contrato colectivo a los trabajadores no sindicalizados.

4. Con relacion al tercer objetivo de la investigacion se concluye que la extension del
Convenio Colectivo a los trabajadores no sindicalizados al SITRACOMY -
Cajamarca deviene en un incentivo del empleador para la practica de la afiliacion
sindical negativa de los trabajadores. En dicha compafiia, de un total de un mil
doscientos (1200) trabajadores, en la actualidad existe seiscientos cuarenta (640)
trabajadores sindicalizados y quinientos sesenta (560) no sindicalizados,
habiéndose producido cuarenta (40) desafiliaciones desde que se dio inicié a la
practica de extender los beneficios del contrato colectivo 2017-2020 a los
trabajadores no afiliados a ninguno de los sindicatos presentes en dicha empresa,
todo lo cual vulnera el derecho a la libre afiliacion que forma parte del derecho a

la libertad sindical.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al cuerpo directivo de la Compafiia Minera Yanacocha-Cajamarca

desistir del pago del “Bono por incentivo a la armonia y paz laboral” y de cualquier
otra practica o politica corporativa que implique la extension de beneficios
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 2017-2020 a trabajadores no
afiliados a las organizaciones sindicales en dicha empresa, para evitar de esa
manera el quebrantamiento del sistema legal peruano y la vulneracion del derecho

a la libertad sindical de los trabajadores.

2. Se recomienda a los miembros de la Junta Directiva de los sindicatos presentes en

la Compafiia Minera Yanacocha - Cajamarca, iniciar acciones tendentes a
estimular en los trabajadores no sindicalizados la afiliacion sindical positiva y
motivar a sus miembros a permanecer alistados en sus filas, para evitar

igualmente, futuras desafiliaciones o afiliacion sindical negativa.

. Se sugiere tanto a la empresa como a los lideres sindicales llegar a posibles

acuerdos que logren evitar ese cimulo de acciones judiciales que en definitiva

generan colapso en los érganos jurisdiccionales.

. Se recomienda a otros investigadores llevar a cabo nuevos estudios en otras

empresas a fin de indagar la existencia de esta misma problematica, considerando
que al hacer visible estos conflictos se puede incidir en la eliminacion de estas
practicas empresariales y se fortalece de esa manera el derecho a la libre afiliacion

de los trabajadores y a las organizaciones sindicales.
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Anexo 1
Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE O CATEGORIA DE DIMENSIONES METODOLOGIA
ESTUDIO
1. Problema 1. Objetivo General: 1. Hipétesis General: Efectos juridicos de la Eficacia personal del 1. Tipo de Investigacion
General: OG. Establecer los efectos Hi La extension de los extension del Convenio Contrato colectivo: Basica, Mixta (cuantitativa y cualitativa), descriptiva,

¢Cudles son los
efectos Juridicos
de la extension
del convenio
colectivos 2017-
2020 a los
trabajadores no
sindicalizados de
la Empresa
Minera
Yanacocha,
S.R.L.,Cajamarca?

juridicos de la extension del
Convenio Colectivo 2017-2020
a los  trabajadores  no
sindicalizados de la Empresa
Minera  Yanacocha, S.R.L.
Cajamarca

2. Objetivos Especificos
OE1l.Analizar la factibilidad de
extender los beneficios del
convenio colectivo 2017-2020,
de la Empresa Minera
Yanacocha, S.R.L Cajamarca, a
trabajadores no sindicalizados

de dicha empresa, de
conformidad con el
ordenamiento juridico
peruano.

OE2.|dentificar las acciones

judiciales generadas por las
actuaciones de la Empresa
Minera  Yanacocha, S.R.L-
Cajamarca constitutivas de la
extension del Convenio
Colectivo a trabajadores no
afiliados a las organizaciones
sindicales de dicha empresa
OE3. Determinar si la extension
del Convenio Colectivo a los
trabajadores no sindicalizados
de la Empresa Minera
Yanacocha, S.R.L- Cajamarca
deviene en un incentivo del
empleador para la practica de
la afiliacion sindical negativa de
los trabajadores.

beneficios del convenio
colectivo a los trabajadores
no sindicalizados constituye
un incentivo para la practica

de la afiliacion sindical
negativa, materializandose
en consecuencia la

vulneracién del derecho a la
Libertad Sindical

Colectivo a) Generalizada

b) Limitada

Libertad sindical:
a) Positiva o afiliacion
b) Negativa: no afiliacién o
desafiliacion

Trabajadores no
sindicalizados de la
Empresa Minera
Yanacocha, S.R.L-
Cajamarca

2. Disefio de Investigacion

No experimental- transversal

3. Método:

Generales: Inductivo, analitico

Juridicos: Dogmatico, hermenéutico

4. Poblacién:

La poblacién esta constituida por 53 expedientes contentivos
de acciones incoadas en contra de la Compafiia Minera
Yanacocha, S.R.L. Cajamarca

5. Muestra: No probabilistica a conveniencia, conformada
por tres de las acciones (antes referida)

6. Técnicas:

Observacién Documental

7. Instrumentos: Guia de Observacion documental.

8.- Analisis y procesamiento de datos

Se obtuvieron los Expedientes Judiciales, a través de la
solicitud directa al asesor, el Dr. Arturo Rodriguez Ibarra, del
sindicato de trabajadores de Minera Yanacocha, logrando
acceder a los archivos del mencionado sindicato, gracias a su
consentimiento y de manera de poder acceder a la
informacion sobre las acciones judiciales interpuestas para el
pago de beneficios sociales por concepto de “Bono al
Incentivo de la Armonia y Paz Laboral 2017”, asi como
también se pudo obtener informacion relativa al nimero de
trabajadores afiliados y desafiliados de dicha organizacion
sindical. Una vez recopilada la informacién en las fichas y
guias sefialadas, se procedio a su analisis y categorizacién de
manera de dar respuesta a los objetivos tanto general como
especificos de la investigacion, asi como poder comprobar la
hipédtesis formulada
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Anexo 2
Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Metodologia
Efectos El contrato colectivo de En este caso lavariable o a) Eficacia personal Tipo: Basica, Mixta (cuantitativa y
juridicos de la  trabajo “es el convenio que categoria se Generalizada del sindicato cualitativa), descriptiva,
extension del  celebran las representaciones operacionaliza (sindicatos mayoritarios) Disefio: No experimental-
Convenio profesionales de los analizando la eficacia transversal
Colectivo trabajadores 'y de los personal del Convenio b) Eficacia personal Limitada Técnicas: Observacion
patronos, 0 estos Colectivo de Trabajo o lo  del sindicato Documental
aisladamente para fijar sus que es lo mismo su (Sindicatos minoritarios o0 Instrumentos: Fichasy Guia de
relaciones mutuas y crear el ambito de actuacion pluralidad de sindicatos) Observacion documental.
derecho que regule durante un  subjetivo
cierto tiempo, las
prestaciones individuales de
servicio” (De la Cueva, 1989,
p.632)
Trabajadores  Trabajadores no afiliados a Se operacionaliza a) Libertad sindical Positiva o
no ninguna organizacion analizando la libertad afiliacion
sindicalizados sindical, en ejercicio del sindical de los
de la Empresa derecho a la libertad sindical trabajadores,
Minera en sentido negativo especialmente su libertad b) Negativa: no afiliacion o
Yanacocha, de afiliacion, desafiliacion
S.R.L- descomponiéndola en dos
Cajamarca dimensiones.
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Anexo 3

Sentencia Caso 1 (Hugo Barrena vs. Cia. Minera Yanacocha, S.R.L)

” =
e YT ot O

FJFH PODER JUDICIAL DEL PERU Froigfi oLy
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA »

“Efectos juridicos de la extension del convenio

Aw. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolas de Pierola, frente al Parque

EIPJ DECIMO NOVENOQ JUZGADQ ESPECIALIZAL o
PODER JUDICIAL B
Universitario - Edificio “Alzamora Valdez", Modulo III Piso 5

EXPEDIENTE 1 03301-20158-0-1501-JP-LA-0O1
DEMANDANTE : FREDY HUGO BARRENA JARA
DEMANDADO : MINERA YANACOCHA SR.L.
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : MARIO ELOY SULCA QUISPE
SECRETARIO DIANATOLA SATAZAR DIAZ

SENTENCIA DE VISTA N°162 -2019-19°TLPL

RESOLUCION NUMERO 07
Lima, 16 de mavo de 2019.-

L[- ANTECEDENTES DEL CASO:

1. Mediante sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 24.08.2018, la
misma que obra a fojas 373 a 384, se declaro infundada la cuestion probatoria
Ovposicion v fundada en parte la demanda interpuesta por Fredy Huge Barrena Jara
contra Minera Yanacocha 5.R.L. ¥ ordenc que la demandada pague a favor del actor la
suma de 5/, 70.00 (Setenta con 00,/100 Soles), que corresponde a la diferencia otorgada
a los trabajadores no sindicalizados por concepto de pago "Bono de Incentive a la
Armonia v Paz Laboral 2017", del monto otorgados a los trabajadores sindicalizados
denominado bono por cierre de convenio 2017 percibide por el accionante, mas

intereses legales, condenando a la demandada el pago de costos procesales, sin costas.

2. La demandada Minera Yanacocha 5.F.L. mediante escrito de fojas 387 a 405 v la
parte demandante, mediante escrito de fojas 409 a 423, apelan la sentencia contenida en

la resolucion numero dos de fecha 24.08.20158.

IL- FUNDAMENTOS DEL AGRAVIO:

La demandada Minera Yanacocha 5.R.L. fundamenta su recurso de apelacion contra la
sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 24.08.2018, senalando como
agravios lo siguiente:

# Como primer agravio sefiala que la sentencia es nula debide a que vulnera su derecho al
debido proceso, pues el Aque no ha confrontado las premisas utilizadas con su validez o
comprobacicn fictica: En el Fundamento 27 de la sentencia recurrida, la serialade como premisa
que la empresa demandada dispuso el cfovgmniento de un beneficio unilateral, de mporte
superior, al personal ne sindicalizado, lo cual es falso, pues los trabajadores afiliados al
SITRACOMY percibirdn un Bono por Cierre de Pliego ascendente a 5/, 45,200.00, pues no ha
constderado lo dispueste en la clausnla 2.10 del Convenio Colective celebrade con el
SITRACOMY, por lo tanto, este defecto de motivacion determina que se haya lesionado su
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FJEI PODER UDICIAL DEL PERLI

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
E]El DECIMO NOVENO JUZGADOQ ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE
Aw. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolds de Piérola, frente al Parque
Universitario - Edificio “Alzamora Valdez”, Module ITI Piso 5

PODER, JUDICIAL

derecho a obtemer una vesolucion judicial debidamente fundamentada en premisas ficticas
Juridicas que hayan side probadas en juicio.

# Como segunde agravio, €l A quo, sin analizar el fest de razonabilidad y/o proporcienalidad,
ha estimado que el otorgmniento del Bone al personal no afiliado no cuenta con una justificacion
objefiva y legitina, equivocandose, pues el Bone oforgado tuve por objeto compensar las
diferencuts remunerations que se¢ producirian entre dicho personal (que ne recibiria monto
algunao) y el personal sindicalizade (quienes recibirian las respectivas bonificaciones por clerre
de pliego); en vazon a ello, se debe analizar si dicha medidn atentd contra el devecho a la igualdad
o vulnerd el mandato de discriminacion respecto al accionante, sin embarge, ya el Tribunal
Constitucional ha sefialado que no tode trato desigual resulta un atentade al devecho a la
ignaldad, superande el test de proporcionalidad y vazonabilidad.

# Como tercer agravio, reftere que €l A quo en €l fundamento 27 concluye que los trabajadores
no sindicalizados han obtenido un importe mayor que los frabajaderes afilindos al
SITRACOMY, sin embarge comete U grave error, pues no ha reparade que la Bonificacion por
Cierre de Pliego del actor asciende a 5/ .45,200.00, pagaderes en los mios 2017, 2018 y 2019, no
existiendo un monte inferior, ya que el personal wo sindicalizado sélo ha percibido en el mes de
enerc de 2018 la suma de 5/ 15,120.00.

# Como cuarte agravig, sefiala gue en el considerande 30 de la sentencia apelada, el A que ha
sefialado que se ha comprobado que a In fecha de ofrecimiento del bono denominade "Incentivo a
la Armenin vy Paz Laboral 2017", plan de compensacion 2018, el SITRACOMY no se
encontraba negociande colectivamente con su empresa; sin embargo, advierten que dicha
informacion ne se sostiene pues a la fecha de la emision de In Circular que deferminaba el
otergmmiento de dicha bonificacion, ya habia culminade el procese de negociacion colectiva
2017-2019 con el SITRACOMY con la suscripcion del convenio colectivo de fecha 07.06.2017,

= Como guinte agravio, el A quo se equivoca al desestimar la oposicion deducida, pues nunca
han sefialade que resulte juridicamente imposible exhubir diche decumente, sino que resulta
impertingnte ¢ irrelevante para la presente controversia, pucs la controversia se centra solo en
verificar el page por concepto de Bone de Incentivo a In Armonia y Paz Laboral 2017 y en su
case compararlo con el Bone por Cicrre de Convenio SITRACOMY,

El demandante fundamenta su recurso de apelacion contra la sentencia contenida en la

resolucion numero dos de fecha 24.08,.2018, senalande como agravios lo siguiente:

# Comg primer agravio, sehiala que en los fundamentos 34 y 35 de la parte considerativa de la
sentencia recurrida, el Aquo mo justifica yo motiva Ins razones por las cudles el actor se
ettcontraria dentre del ambite de aplicacion subjetiva de los ltimos 3 parrafos del Convenio
Colective de Trabaje del periode 2017-2020; es decir, el A quo no justifica porque establece como
premisa que al presente case serian aplicables las normas colectivas confenidas en dichos
pirrafos, pues unicamente las coloca como premisa para posteriormente obtener conclusiones en
conttra del actor, pres no ha verificade si gfectivmmente el actor era un trabajador gue se habria
desafilado o que optd por afilinrse durante la vigencia del convenio colectivo, esto es a partir del

2
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07.06.2017 momente en gue se suscribio el convenie colecHvo, por lo fanfo, no Ra validado
fiacticamente su premisa, sine que sinplemente la dio por hecha.

» Como segundo agravio, que el A quo incurre en un ervor de devecho en los fundamentos 33,
34, 35 y 36 de la sentenicia vecurrida, pues i realizade una aplicacion indebida de las normas
convencionales contenidas en los 3 tiltines parrafos , ya que el actor ne se encuendra dentro del
dmbito de aplicacion subjetiva de las normas convencionales confenidas en la clausula 1.1 de la
convencion colectiva 2017-2020.

» Como fercer agragio, que INCHITE €1 nn error juridico en el fundamente 37 de ln parie
considerativa, pues concluye que al actor le corresponde el pago por concepto de Bono de
Incentive a la Armonia y Paz Laboral 2017 en la suma de 5/, 70.00, mientras que a sus demds
comparieros no afilindos se les ha ctorgade un monto de 54 15,120.00, siendo una conclusion
contradictoria, pues en la sentencia se llegd a determinar gue el Bono por Armonia y Paz
Laboral 2017 es discriminatorio, pero pese a ello considera que puede ser nivelade o compensado
cont el Bone por Cierre de Pliego 2017, ast también es discrimminatoria, pues el actor en su
condicion de sindicalista sdle percibiria 5/, 70.00 por concepto de Bono por Armonia v Paz
Laboral, y ademds, es antifuridica, pues con la supuesta finalidad de conservar el dereche a la
ignaldad entre los beneficios percibidos por el trabajador sindicalizade con el no sindicalizado,
sefiglande incluse que extender la totalidad del bono por incentive a la paz y anmonia sindical
seria una suerte de abuse del derecho, cuande las diferencias salariales entre un frabajadeor
sindicalizado y une no sindicalizado son legitinias y legales, de conformidad con lo establecidos
en el articule 6° del D.5. N° 002-2018-TR, por lo tanto, al pretender ignalar los beneficios, el A
que contraviene toda linea jurisprudencuil establecida recientemente por Ia Corte Suprema.

» Como cuarto agravio, sefiala gque el A quo, no ha tomado en cuenta los antecedentes
antisindicales de Ia demandada, las mismas que son la causa petendi y que fueron presentados
en calidad de prueba indiciaria, pues la demandada continua con una politica de desincentivar la
afiliacion sinudical.

= Finalmente, como guinte agravio, alega que se la inobservade los precedentes de In corfe
stprema y el fribunal constitucional y el articule 26° y 138° de la constitucion politica del Peni.

III.- ANALISIS Y RAZONAMIENTO JURIDICO:

1. De conformidad con el Principio Dispositive “...¢l Juez ne puede irrogarse la calidad de
parte y aducir argumentos que ne fueron lechos valer por [(...) las partes] a través de los
recurses gque les framquea la ley”. Bajo este mismo contexto, el articulo 370° del Codigo
Procesal Civil regula la limitacion de la competencia del juez superior frente a la
apelacion. Esta limitacion lleva a que solo se pronuncie sobre los agravios que la
sentencia recurrida le ha causade al apelante toda vez que “el agravio es Ia medida de
la apelacicn...”. Por consiguiente, en virtud de esta disposicion legal, €l organc revisor
debe circunscribirse tnicamente a efectuar el analisis de la sentencia recurrida v a

absolver solo los errores argumentados por los apelantes.
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X
2. En relacien al principio citado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N® 03901-2008-PA/TC, refiriendose al recurso de casacion se ha
senalado: “Al respecto convicne subrayar que la casacion ne ¢s ajena a la vinculacion exigida
por el princpic tantum apellatom quantum devolutum, que implica que al resolverse la
impugHacicn ésta solo debe pronunciarse sobre aguellas pretensiones o agravies invocados por el
impugnante en el referido recurse extraordinario. Asi, la Corte de Casacion no Hene mads
facultades de revision que aguellas que han sido objeto del recurse; y nuis ain, no puede entrar
en el examen de las cuestiones consentidas por Ias partes o que no han side cuestionadas porque
éstas hun quedado ejecutoriadas, salvo que el vicie sea de tanta trascendencia que vulnere el
orden publico y las buenas costumbres o que exista nuna manifiesta vnineracion de derechios

Jfundamentales cuye cumplimicnte no fue advertide por el recurrente”,

3. Respecio a los agravies de la demandada; los agravios de la demandada se

sustentan en primer lugar, en el hecho de que el A quo no ha confrontado las premiszas
utilizadas con su wvalidez o comprobacion factica, pues sefala que "la empresa
demandada dispuso el otorgamiento de un beneficio unilateral, de importe superior, al
persenal no sindicalizade”, es decir, no ha tomado en cuenta que ] monto total de
Bono por Cierre de Convenio asciende a 5/. 45,200.00, no pudiendo afirmarse que el
bone de incentive representa un monto mayor al Bone pactade a traves de convenio
colectivo, existiendo un defecto de motivacion; asimismo, en segundo lugar, en el
hecho que el A quo sin analizar el test de proporcionalidad v/o razonabilidad de la
medida adoptada, estimé que el otorgamiento del Bono al personal no sindicalizade no
cuenta con una justificacion objetiva v legitima, constituyendo un acto discriminatorio,
conclusion equivecada, pues el Bono otorgado al personal ne afiliado tuve por objeto
compensar las diferencias remunerativas que se producirian entre dicho personal v el
persenal sindicalizado (quienes percibirian las respectivas bonificaciones por cierre de
pliego), en tercer lugar, sefiala que el bono percibido por el trabajador sindicalizado es
mavor al percibideo por el trabajador ne sindicalizadoe, en cuarto lugar, senalan que a la
fecha de la emision de la Circular que determinaba el otorgamiento del bono
denominado "Incentive a la Armoma v Paz Laboral 2017", ya habia culminadeo el
proceso de negociacicn colectiva 2017-2019 con el SITRACOMY con la suscripcion del
convenio colective de fecha 07.06.2017 ; v en quinto lugar, el A quo se equiveca al
desestimar la oposicion deducida, pues nunca han senfialado que resulte juridicamente
imposible exhibir dicho documento, sino que resulta impertinente e irrelevante para la

presente controversia.

4. Respecto a los agravios del demandante; los agravios del demandante se sustentan

en primer lugar, en el hecho de que el & quo no justifica v/ o motiva las razones por la
cuales el actor se encontraria dentro del ambito de aplicacion subjetiva de los 3 ultimos
parrafos de la clausula 1.1 del Convenio Colective de Trabajo periodo 2017-2020, en
segundo lugar, realiza una aplicacicn indebida de las normas convencionales

detalladas en la clausula en mencion, pues el actor no se encuentra dentro del ambito

4
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de aplicacion subjetiva de las normas convencionales contenidas en la clausula 1.1 de la
convencien colectiva 2017-2020; en tercer lugar, ha interpretado de forma erronea el
concepto del derecho a la igualdad, pues ha establecide que corresponde nivelar el
importe diferencial de ambes bonos, concluyendo que al actor le corresponde la suma
irrisoria de 5/. 70L00, conclusion que es contradictoria, antijuridica v discriminatoria,
en cuarto lugar, el A quo ha inaplicado en el articulo 25.3 de la Ley N® 29497, pues no
ha tomado en cuenta los antecedentes antisindicales de la demanda y que fueron
presentados en calidad de prueba indiciaria y en quinto lugar, el A quo ha inobservado
los precedentes de la Corte Suprema v el Tribunal Constitucional en materia de
interpretacion de convenios colectivos v los articulo 26° v 138° de la Constitucion
Politica del Peru.

3. De la demanda.- El demandante peticiona en su escrito de demanda el pago del
"Bone de Incentive a la Armomia y Paz Laboral 2017" otorgado a un grupo de
trabajadores por su sola condicion de "no afiliados”, alegando que la demandada asi
como en otras oportunidades incurre en trato discriminatorio respecto del personal
afiliado, pues cometio su actuar discriminatorio bajo la figura de otorgar el "Bono de
Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017" solo para los trabajadores no afiliados, sin
embargo, dicha diferenciacion mo tiene asidero legal, contraviniendo el precepto
constitucional de igualdad v no discriminacion, pues la tinica motivacion objetiva es la
condicion de afiliacion del trabajador, privandcle de percibir el beneficio en cuestion
como castigo de pertenecer a una organizacion sindical, incentivando la desafiliacion
de los trabajadores, Asimismo, solicita la exhibicion del convenio colective suscrito
entre la demandada v el Sindicato de Empleados de Cia. Minera Yanacocha
(SINDEMY) correspondiente al periodo 2016-2019 a efectos de acreditar los beneficios
obtenidos por este gremio sindical v como asi la empresa extendic en un primer
momento los mismos que eran superiores a su sindicato, a favor del personal no
afiliade, teniende comeo finalidad acreditar la recurrente politica discriminatoria de la

empiesa.

6. Del escrito de contestacion de demanda.- Por su parte, la demandada refiere que
no ha realizado ninguna practica que atente los derechos de la libertad sindical, prueba
de ello es la pluralidad sindical que existe en su organizacion; asimismo, senala que no
existe discriminacion en el no otorgamiento del "Bone de Incentive a la Armonia v Paz
Laboral 2017" al actor, pues se encuentra justificado que en el ano 2018 se
implementara un esquema de remuneraciones gque compensara la  diferencia
remunerativa que existiria entre el personal no afiliado y el personal afiliado a una de
las organizaciones sindicales. De esa manera, informaron al personal no sindicalizade,
que percibirian el mencionado bono, suma similar a la que percibieron los trabajadores
afiliados al SINDEMY v al SITRACOMY, compensando la diferencia remunerativa que
se produciria entre el personal afiliadeo a una organizacien sindical v el personal no

sindicalizade, teniendo come finalidad garantizar el derecho a la igualdad de les
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trabajadores no sujetos a negociacicn colectiva. Asimismo, respecto de la exhibicional
requerida por el demandante, deduce la cuestion probatoria "oposicion”, senalando
que el objeto de la controversia se centra tmicamente en verificar el pago por concepto
de "Bono de Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017" v en su caso compararlo con el
Bono por Cierre de Convenio SITRACOMY: por lo que, la exhibicion solicitada no es

pertinente para acreditar los hechos que dan sustento a su pretension.

7. La sentencia recurrida.- El A que, determino que el "Bono de Incentive a la
Armomnia v Paz Laboral 2017" es un beneficio remunerativo de caracter unilateral
dispuesto por el Eﬂ'tplead_or, cuvos lineamientos para su otorgamiento se encuentran
regulados en la Circular de fecha 20122017 (fojas 60 a 61). De esa manera, concluye
que la demandada ne ha acreditade la existencia de un fin constitucionalmente valide
en la exclusion del accionante del "Bono de Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 20177,
dado que de su fuente normativa no se evidencia ninguna justificacion objetiva ni
razonable, por lo que, dicha judicatura determina que se ha constatado la desigualdad
de su otorgamiento; no obstante, advierte que en fecha posterior a la celebracion del
convenio colective con SITRACOMY, la empresa demandada dispuso el otorgamiento
de un beneficio unilateral, de importe superior, al personal no sindicalizado, pese a la
distinta maturaleza de dicho beneficio, acreditandose que su finalidad no era
compensar las desigualdades remunerativas entre trabajadeores sindicalizados v no
sindicalizados, generandose un derecho que excedio a lo obtenide por la organizacion
sindical a la que se encuentra afiliado el accionante. Finalmente, senala que el otorgar
incentivos economicos solamente a los trabajadores no afiliades, es un acto
vulneratorio del derecho a la libertad sindical, en el sentido que impide o restringe de
manera arbitrasia e injustificada la posibilidad de accion del sindicato, pues elle no solo
promueve la desafiliacion de los trabajadores, sino que evidentemente constituye un
acto de discriminacion sindical; comprobandose en autos, que a la fecha que la
emypresa emplazada ofrece otorgar a los trabajadores no afiliados al sindicato, el bone
denominado "Incentive a la Armonia v Paz Labeoral 2017, plan de compensacion 20185,
el sindicato SITRACOMY se encontraba negociando el pliego de reclamos de dicho
ano, habiendo surgido incluso un conflicte en la tramitacion del mismeo, infiriendo que
el ofrecimiento de la demandada conlleve desestimular la actividad sindical v por ello
varios trabajadores procedieron a presentar su desafiliacion, vulnerandose el derecho
de sindicalizacion de los trabajadores, correspondiende estimar la demanda,
Asimismo, indica que no hay justificacion razomable para otorgar beneficios
economicos a los trabajadores no sindicalizados v excluir a los sindicalizados, pues al
ser trabajadores de una misma empresa, merecen un trato igual bajo las mismas
condiciones, demostrandose una afectacion al dereche a la igualdad v a una
discriminacion en orden al caracter sindical de los trabajadores afiliados al
SITRACOMY, al no otorgarseles las mismas condiciones; en tal contexto, ante la
desproporcionalidad de la medida tomada por la demandada, comresponde adoptar

medidas correctivas necesarias, sin generar nuevas desigualdades v sin afectar la
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libertad sindical de las otras organizaciones sindicales existentes al interior de la
empresa demandada, por lo que, aplicande los metodos de interpretacion literal
sistematico v teleclogico, se aprecia que la clausula 1.1 del convenio colective tiene una
naturaleza dual: delimitadora - normativa, estableciendose en concreto que los
beneficios percibidos seran tomades como pagos a cuenta de los que pudieran
corresponderles como consecuencia de la modificacion de su situacion sindical,
determinande que corresponde nivelar el importe diferencial existente entre el Bone
por Cierre de Convenio SITRACOMY percibide por el accionants v el "Bono de
Incentive a la Armomia vy Faz Laboral 2017" otorgado a los trabajadores no
sindicalizados, pues la constitucion politica no ampara el abuso del derecho que estaria
pretendiende el accionante, correspondiendo amyparar en parte la demanda en la forma
liquidada (5/. 70.00); ademas, respecto de los actos antisindicales, senalan que no han
sido tomados en cuenta pues no guardan relacion con las pretensiones materia de

juicio ni consonancia con la naturaleza junidica.

8. Materia de Controversia: De lo antes senalado, se verifica que la materia de
controversia versa, sobre determinar si corresponde al actor el pago del "Bono de
Incentivo a la Armomia v Paz Laboral 2017 que solo perciben los trabajadores ne
afiliades, pues la no percepcion constituye un acto de discriminacien, dade que no
percibe diche bone por su condicion de trabajader sindicalizade, atentando contra su
libertad sindical individual o por el contrario si no le corresponde al actor la
percepcion del mencionade bono, pues ha percibide el Bone por Cierre de Convenio
2017-2020, v el bone peticionado solo es para los trabajaderes no afiliados como una
‘compensacion” de los beneficios convencionales percibidos por los trabajadores
afiliados, no correspondiendole percibir un mismo beneficio dos veces, pues no se
configura ningun tipo de discriminacion, sino que tiene como finalidad resguardar el

derecho ala igualdad de los trabajadores.

9. Naturaleza de los Bonos en controversia.- Al respecto, es menester senalar que el

EBono por Cierre de Convenio 2017-2020, es un beneficio convencional, percibide por el
accionante en su calidad de afiliado al sindicate SITEACOMY; asimismo, diche
beneficio convencional tiene su regulacion en el numeral 2.10 del Convenio Colective
de Trabajo de fecha 07.06.2017 (fojas 146 a 171), en el cual se establecic que dicheo
beneficio se pagaria en tres afios: 5/. 15,030.00 en el afie 2017, 5/. 15,050.00 en el afic
2018 v 5/. 15,100.00 en el ane 2019, haciendo un total de 5/, 45,200.00; cabe resaltar,
que el Bono por Cierre de convenio, es una suma otorgada por el empleador a aquellos
trabajadores sindicalizados, que luego de una serie de negociaciones colectivas, han
llegado a concretar un convenie colective, poniendeo fin a cualquier otro tipo de
reclamo por el periodo de vigencia del convenio, en razon a ello, el empleador otorga
un pago extraordinario a titulo de liberalidad a cada trabajador que participo come
"afiliade” al sindicato con el cual pacto, es decir, ez un beneficio convencional

iincentivo) otorgado por el empleador en retribucion a los esfuerzos realizados por los
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trabajadores sindicalizados en plena negociacion v en mérito a que se ha llegado a una

selucion pacifica, producto de la negociacion; por otro lado, el Bone de Incentivo a la

Armonia v Paz Laboral 2017, tiene su origen en el Circular de fecha 20.12.2017 (fojas 60

a 6l), en el cual la demandada comunica a sus trabajadores las acciones salariales que

implementaran durante el afo 2018 en aplicacion de su politica de compensaciones,

precisando: "En funcion a la Politica de Commpensaciones para personal en grados 1 al 7 No
sujeto a Negocacion Colectiva, se otorgard el page por concepto de Bono de Incentivo a la

Armonia y Paz Laboral 2017, El monto a pagar a estos empleados serd de 5/ 15,120.00 en
funcion a la evaluacion efectuada por la empresa sobre el clima laboral del aiie 2017"; ademas,

en diche documento sefiala como Politica de Compensaciones, lo siguiente: "Es politica

de la empresa efectuar evaluaciones permancntes del nercado, monitoreos periddicos de este y de

los indicadores econdmices, financieros, de productividad, preciso, costos de produccion,
desempenio individual, grupal v de arnonia laboral, entre otros. Come resultado de ese andlisis
s¢ determinag Ia oportunidad, método v caracteristicas de las acciones que pudicran justificarse”.

De lo antes senalado, se verifica que la demandada solo se limita a comunicar a sus
trabajadores que en razon a su "politica de compensaciones” otorgara el mencionado
bono solo a su personal no sujeto a negociacion colectiva, es decir, a los trabajadores no
sindicalizados; si bien es cierto, senala de manera general que dicho bono sera
otorgado en funcion a la evaluacion que efectie; sin embargoe, en autos la demandada
no ha acreditado que hava realizade dicha evaluacion, sclo se ha limitado en sefialar
que dicho bono ha side otorgadoe para compensar las diferencias remunerativas que
existia entre el personal afiliado v el personal no afiliade, es decir, constituye un pago
unilateral otorgade por la demandada en favor del personal ne afiliado; por lo tanto,
ambos benos tienen naturaleza distinta, pues el primero es un beneficio convencional v
el segundo es un pago unilateral del empleador; no obstante, el segundo bono nace en
relacion a una equiparacion con el bono por cierre de convenio, evidenciandose que la
demandada implicitamente (de forma encubierta) realiza la extension de los beneficios
convencionales para el personmal no afiliado con el supuesto fin de equiparar la

diferencias economicas.

10.Cuantia de los Bonos en controversia.- Otro aspecto de diferenciacion enftre ambeos
bones, es el tema de la cuantia, pues como va se ha sefialado el Bone por Cierre de
Convenio es de 5/. 45,200.00; sin embargo, se pacto que dicho bono sea pagado en tres
afios; por otro lado, el Bono de Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017, sclo se
establecic que se pagaria en Enero 2018 la suma de 5/. 15,120.00; es preciso senalar,
que si bien es cierto €l actor reclama solo dicha suma, de los actuados se aprecia que el
demandante ha ofrecido come medios probatorios el Circular de fecha 22.12.2016 (fojas
1a2), en €l cual la demandada comunica que al personal no afiliado, en el ano 2017, le
otorgara un anticipe de gratificacion extraordinaria neta de 5/. 12,000.00 que seran
descontados de los pagos futuros que correspondan a acciones propias de la politica de
compensaciones o a cualquier concepto proveniente de convenio colectivo, asi tambien,

del Acta de Infraccion N° 039-2017-SUNAFIL/RE-CAJ de fecha 20.04.2017 (fojas 27 a
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36), se constato en el comsiderande noveno, que la demandada otorgo a los
trabajadores no sindicalizados sumas de dinero por concepto de: "Grat Extr-Extn
BonCie016" v "Grat Extr-Extn BonCie2017", finalmente, del Acta de Infraccion (fojas 88

a 104), se verifica que la demandada en el considerando quinto, manifesto que en el

caso del bono otorgado a los trabajadores en base a la negociacion colectiva, dicho

monto tambien se dan a los trabajadores no afiliados pero con otra denominacicn; en

ese sentido, atendiendo a lo estipulado en el numeral 23.5 del articulo 23° de la Ley N*
29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo, que senala: "En aguellos casos en que de la
demanda y de lo prueba actuade aparezcan indicios que permitan presumir In existencia del
hecho lesivo alegado, el juez debe darle por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificecion objetiva y razonable de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancins en
las que sucedieron los hechos materia de Ia controversia y los antecedentes de la conducta de
ambas partes"; es decir, se puede dar por cierto los hechos, cuando de aquellos indicios
se puede asumir presunciones que permitan al Juez tener conviccion respecto de los
hechos investigados; en ese sentido, de los hechos senalados anteriormente se verifica
que en efecto la demandada ha reconocido que los bonos obtenidos por convenio
colective tambien les otoerga a los trabajadores no sindicalizados bajo otra
denominacion; aunado a lo evidenciado en las Actas de Infraccion v en la Circular del
ano 2016, se acredita que en los anos 2011, 2016 v 2017, la demandada ha otorgado
bonos a los trabajadores no sindicalizados, hechos que producen conviccion al
juzgador, al asumir que los bonos son otorgados anualmente a los trabajadores no
sindicalizados, v son en realidad los beneficios convencionales bajo oftra denominacion,
por lo tanto, el bono de incentive a la armonia laboral pretendide por el actor
i5/.15,120.00), es el que la demandada equiparo en relacion a la segunda parte de pago
del bono por cierre de pliego (5/. 15,050.00), por lo que, en esencia no existiria mayor
diferenciacion que su naturaleza, asimismo, se denota indiciariamente que la
demandada tiene antecedentes sindicales, pues de los medios probatorios antes
senalados, se verifica que la demandada ha sido multada por la extension de beneficios
convencionales a trabajadores no sindicalizados, situacion que se asemeja al presente

caso, por lo que tiene relevancia lo evidenciado; de esa manera, no se puede amparar el

primer v tercer agravio de la demandada, pues el beneficio convencional no es superior

al unilateral v por el contrario se ampara el cuarto agravio del demandante.

11.5i bien es cierto, en la sentencia recurrida, el A quo ha determinado que a la fecha
que la empresa emplazada ofrece otorgar a los trabajadores no afiliados al Sindicato, el
bone denominado "Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 2017", ofrecimiento que
conllevo desestimular la actividad sindical; no obstante, de los actuados se aprecia que
el Convenio Colectivo de Trabajo 2017-2020 (fojas 146 a 171) fue firmado el 07.06.2017 v
la Circular (fojas 60 a 61) se emitic el 20.12.2017; ez decir, la circular fue emitida
posteriormente al cierre del convenio colectivo en mencion; de esa manera, la circular

no pudo haber ocasionade algun conflicto en la negociacion colectiva; debiendo
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ampararse el cuarto agravio de la demandada. Sin embargo, en el considerando

precedente ya se ha determinado la conducta antisindical de la demandada, per lo que,

se debe seguir con el analisis de la controversia.

12.Dado que se ha llegado a determinar que ambos bonos tienen una naturaleza v
cuantum distinto, es precise analizar si el bone de incentive por armonia laboral 2017
otorgado por la demandada de forma unilateral a trabajadores no sindicalizados, al no
ser percibido por los trabajadores sindicalizados, como en €l caso del accienante, atenta
contra su dereche a la igualdad v la no discriminacion en su calidad de trabajador
sindicalizado o si por el contrario el otoergamiento unilateral de dicho bono es de
acuerde al test de proporcionalidad v/ o razonabilidad valide, pues su finalidad fue la
compensacion a fin de que se resguarde la igualdad de las diferencias remunerativas
de los trabajadores sindicalizados v no sindicalizadoes, evidenciandose un posible
contlicto de derechos fundamentales, por un lado, el derecho a la igualdad v la libertad
sindical del actor, fremte a los derechos de igualdad de los trabajadores no

sindicalizados.

13.Test de proporcionalidad: Al respecto, la doctrina laboral establece que dentro de
una relacion laboral donde se originan conflictos entre derechos fundamentales de las
partes, la poenderacion v el principie de proporcionalidad se perfilan como una medida
de solucion correctamente aplicable. Asi pues: “En la relacion laboral, pueden entrar en
conflicto los derechos fundamentales de ambas partes” v “en caso de colision de los
derechos fundamentales del trabajador v los intereses organizativos del empresario, el
Tribunal Constitucional vela para que los derechos de una v otra parte no sufran una
restriccion  injustificada o desproporcionadal. En ese sentido, para justificar la
restriccion de un derecho fundamental, mediante el ejercicio de otro derecho
fundamental, se debe recurrir al test de proporcionalidad, analizando tres elementos:
Idoneidad, necesidad v proporcionalidad en sentido estricto, los mismes que son
subsecuentes, de esa manera, de no superar el primero de ellos, no se debe analizar los

demas, por tanto, procederemos a analizar dichos elementos:

14.La exigencia de idoneidad: Este elemento se encuentra referido a la exigencia que la
limitacion del ejercicio de un dereche fundamental, permita alcanzar un fin
constitucional; es decir, analizar si la relacion que existe entre los medios utilizados por
el empleador como restringir un derecho constitucional cumple con la finalidad de
alcanzar un objetive respaldade constitucionalmente; en el presente caso, el acto lesivo
constituiria que la demandada ha otorgado unilateralmente solo a los trabajadores no
sindicalizados, el Bono por Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017, dicho
otorgamiento como va quedo anteriormente establecide no tiene ninguna justificacion
objetiva, salvo la que alega la demandada, que es la compensacion de las diferencias

salariales entre los trabajadores no sindicalizados v los sindicalizados, de esa manera,

' SAGARDOY, Juan Antonio, Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo, Civitas, Madrid, 2005, pig. 38
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niega la percepcion de este beneficio unilateral a los trabajadores sindicalizades,
alegando que no pueden percibir un misme beneficio dos veces, lo que implica, que de
manera implicita extiende el beneficio por cierre de convenie colective a los
trabajadores no sindicalizades a traves del Bono por Incentive a la Armomua v Paz
Laboral 2017, senalando que realiza dicha accion en atencion al principio de igualdad,
pues no es posible que trabajadores con el mismo nivel, misma funcion, mismo tiempo
de servicios, no perciban nada en los periodeos en los cuales los trabajadores
sindicalizados perciben los beneficios convencionales, como en este caso, el bone por

cierre de convenio colectivo.

15.Derechos Constitucionales Lesionados.- Del caso de autos, se aprecia que hay en
apariencia derechos constitucionales en conflicto, desde distinta optica, conforme se

detalla a continuacion:

- Trabajadores No sindicalizados.- Desde la optica de un trabajader no sindicalizado,

el no otorgamiento del Bone por Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017
equiparando al Bono por Cierre de Pliego percibide por los trabajadores
sindicalizades, implicaria que se atente a su derecho a la igualdad, pues realiza la
misma funcion, tiene la misma categoeria que los trabajadores sindicalizados y como tal

deben ser remunerades de igual manera.

- Trabajadores Sindicalizados.- Desde la optica de un trabajador sindicalizade, la no

percepcion del Bono por Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017, implica que se le
discrimine por su condicion de sindicalizade, mas aun cuandoe, no se puede equiparar
beneficios convencionales a los trabajadores no sindicalizados, pues la percepcion de
dichos beneficios responde a una negociacion colectiva de la cual fueron parte, de eza
manera se vulnera también su derecho a la igualdad, pues no debe existir un trate
diferenciado entre los trabajadores sindicalizados v no sindicalizades, salvo por los
beneficios convencionales que responden a un dereche constitucional como es la

libertad sindical.

16, En atencion a lo desarrollado anteriormente es menester analizar los derechos

constitucionales en apariencia lesionados:

- Previamente resulta necesario tener en cuenta que el articulo 23° de Constitucion
Politica del Estado, establece que: “Ningumna relacion laboral puede lonitar el gjercicio de los
derechios fundamentales, ni desconocer o rebajar In digridad del frabajador”, es decir, todos los
trabajadores tienen derecho al pleno goce de sus derechos fundamentales durante la
relacion laboral, sean estos especificos o inespecificos, entendiendose por especificos,
los derechos laborales consagrados en la Constitucion v, por derechos inespecificos, los
demas derechos fundamentales de la persona que deben ser respetados en el marco del

contrato de trabajo.
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-Constituye un derecho fundamental especifico, el derecho a la igualdad, el cual se

manifiesta en el contrate de trabajo como el derecho a la igualdad de trato. Estos
derechos fundamentales se encuentran consagrados en el articulo 2° v en el articulo
26.1 de nuestra Carta Magna, cuvos preceptos constitucionales prescriben “ Toda persona
tictie deveche a la igualdad ante In Ley. Nadie debe ser discriminade por motive de origen, raza,
sexo, idioma, veligion, opinion, condicion econdmica o de cualquier ofra indole” v "En la
relacion  laboral se vespetan los siguientes principios: igualdad de oportunidades sin
discriminacion”, respectivamente. Derechos que tienen un complemento en el Convenio
mimero 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), convenio que si bien es
cierto alude a la proscripcion de la discriminacion, en el fonde el articule primero del

precitado convenio tambien consagra el derecho a la igualdad en toda relacion laboral.

- Cabe precisar que, el derecho a la igualdad de trato no descarta la posibilidad de que
el empleador pueda administrar tratos diferenciados entre sus trabajadores, siempre

que existan causas objetivas v razonables que la justifiquen. Ahora bien, este esquema

de razonamiento es plenamente aplicable a la igualdad en materia remunerativa,
porque el articulo 24 de la Constitucion garantiza el derecho a la remuneracion como
un derecho fundamental, por lo que ascciandole al articule 26 incise 1 de la
Constitucion, se infiere de que la igualdad de trato también abarca el derecho a la
remuneracion, es decir, la Constitucion reconoce a todo trabajador el derecho a la
igualdad de trato en materia remumnerativa (interpretando extensivamente para el caso
de, la igualdad de trato en la percepcion por parte del empleador en la entrega de todo

ingreso ec onomico).

- Asimismo, el Tribunal Constitucional, en su sentencia recaida en los expedientes
N® 009-2007-PI/TC y 0010-2007-PI/TC {(acumulados) del 29 de agosto de 2007, en su
fundamento 20, establecic que: "(...) la igualdad, ademds de ser un derecho fundamental, es
también un principio rector de la organizacion del Estado Social y democritico de Derecho y de
la actuacion de los poderes priblicos. Come tal, comporta que no teda desigualdad constituye
Hecesariamente una discriminacion, pues ne se proscribe todo tipo de difevencia de trato en el
gjercicic de los derechos fundamentales; ln igualdad solamente serd vnlnerada cuando el trato

carezca de una justificacion cbjetiva w razonable. La aplicacidn. pues. del principic de igualdad,
ne excluye el fratamiento desigual: por ello. no se vulnera diche prindpio cuando se establece

una diferencia de trato. siempie que se realice sobre bases objetivas | razonables."

- Teniendo en cuenta lo antes expuesto, la Corte Suprema establecio en su decimo
quinto considerando de la Casacion Laboral N® 21121-2016-Lima: "Al respecto, este
Colegiade Supremo considera que ne fode comportamiente que establezca uwna distincion

constiftiye un acto discriminatorio v vilnera el derecho a la denaldad, pnes, se debe tener

presente que dentre de nuestra sociedad existe una serie de desigualdades, para las cuales se

deben tomar un conjunte de medidas dirigidas a efectivizar Ia aplicacion de diche derecho,
impidicndo que se limite sole a su reconocimicnto formal, sine que llevado al campo fictico, este
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s¢ taterialice en una igualdad de oportunidades para el ejercicio de los derechos fundamentales
de las personas. De lo expuesto, podemos afirmar validamente que los principios de igualdad v
de mo discriminacion ne constituven una facultad de Ias personas para exieir un frato jenal a
todos los demids en cualgnier situwacion, sine que dichos derveclhos se encuentran oricntados a
exigir un commportamicHto y trato donal enfre sujetos gue se eHCHenfren en il mismna
condicicn; por lo tante, un comportamicnte sevd calificado como discriminatorio, i por ende
vulnerara el derecho a la igualdad tutelado por el incise 2) del articulo 2 de la Constitucion
Politica del Peri, cuando establezca una diferenciacion enire personas que s¢ encuentren en
idéntica situacicn, siempre que no medic cansa obfetiva ¥ razonable para ello. (el subrayado es
nuestra)”,

- Respecto del derecho a la libertad sindical, senala el autor ETALA, la libertad sindical
puede definirse come: "(...) ¢l conjunte de derecho, potestades, privilegios ¢ immunidades
otorgadas por las nonmas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores v Ins

organizaciones voluntariamente constituidas por elles, para garantizar el desarrolle de las
acciones licitas destinadas a la defensa de sus intereses v al mejoramicnte de sus condiciones de
vida y de trabajo"?, Por su parte, el Tribunal Constitucional define a la libertad sindical,
como: "{...) la capacidad autodetenninativa para participar en la constitucion y desarrelle de la
actividad sindical"®, Asimismo, respecto del contenide del derecho sindical, €l maximo
intérprete de la constitucion, refiere: "8. La Constitucion reconoce la libertad sindical en su
articule 28, incise 1) y este derecho constitucional tiene como confenido esencial umn aspecto
organicoe, ast comoe un aspecte funcional. El primere consiste en la facultad de toda persona de
constituir organizaciones con el propdsito de defender sus intereses gremiales. El segundo
consiste en la facultad de afiliarse 0 no a este Hpo de organizaciones. A su vez implica la
proteccion del frabajador afiliade o sindicate a ne ser objete de actos que perjudiguen sus
derechos y tuvieran como motivacion real su condicion de afilinde o no afilinde de un sindicato n
organizacion andloga", Asimismeo, tambien desarrolla diche dereche en su aspecto de la
legitimidad sindical, sosteniende: "5. Sin embargo, ademuis de los planos de Ian libertad
sindical antes mencionados, debe también considerarse la garantia para el glercicio de aquellas
actividades que Iagan factible la defensa proteccion de los propios trabajadores. En tal sentido, el
contenido esencial de este derecho no puede agotarse en los aspectos orgdnice Y funciones, sine
que, a este micleo minime € indisponible, deben ariadirse todos aquellos derechos de actividad o
medios de accion que resulten necesarios, dentro del respeto a la Consttbucion v a la ley, para
que la organizacion sindical cumpla los objetivos que a su propia naturaleza corresponde, esto
es, el desarrollo, proteccidn y defensa de los derechos ¢ intereses, asi como el mejoramiento secial,
econcmico y moral de sus miembros. Por consiguiente, cualquier acte que se oriente a impedir o
restringir de manera arbitraria ¢ injustificada In posibilidad de accion o la capacidad de obrar de
un sindicato, resulta vulneratorio del derecho de libertad sindical"s,

: ETALA, Carlos Alberto. Derecho Colectivo del Trabajo, Buenos Aires; 2001. Pp. 58-59
FSTC N° 008-2005-PISTC, fundamente 26.

*5TC N° 1124-200 1-AA/TC, fundamento 8.

STC N 1469-2002-A8/TC, fundamento 5.
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- Respecto a la participacidn en actividades sindicales, la misma es una expresion del

derecho a la libertad sindical (articulo 25° de la Constitucion Politica), el que integra a
su vez por su caracter complejo los derechos de asociarse en una organizacion sindical
v de practicar los actos inherentes a ella, es decir, mediante este derecho constitucional
se reconoce la capacidad aute determinativa de los trabajadores para participar en la
constitucion v desarrolle del sindicato v en las actividades sindicales en general. Este
supuesto protege el derecho del trabajader de afiliarse a un sindicato asi como el de
participar en “actividades sindicales”® El derecho de afiliacion abarca el derecho a
constituirse una organizacion sindical v no solo el de afiliarse a una va existente, pues
la “libertad constitutiva” forma parte del contenido criginarie de la libertad sindical.”
Para la configuracion de este supuesto, deben concurrir los siguientes elementos: a)
que la actividad sindical desarrolladas sean legales, pues de otro modo el trabajador
incurriria en una falta grave tipificada en la Lev; b) que la demanda sea posterior a la
afiliacion o a la realizacion de la accion sindical; ¢} que la afectacion o realizacion de la
actividad sindical sea el hecho que motiva el despido, debiendo establecerse una

relacion causa-efecto originada entre la actividad sindical v el acto de despide.

- Asimismo, cabe tener en cuenta las recomendaciones del Comite de Libertad Sindical
(CL5) de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), entre ellas, la: “1510. cuande en un
procese de megociacion con ¢l sindicato, la empresa ofrece simultdneamente mejoras en las
condiciones de trabaje a los trabajadores no sindicalizados a través de convenios individnales
existe un peligre serio de que se menoscabe la capacdad negociadora del sindicate y que se
produzcan situaciones discriminatorias que favorezcan al personal no sindicalizade; ademds,
elle puede promover la desafiliacion de trabajadores sindicalizados”.

17.De lo antes sefialado, podemos concluir que el derecho a la ignaldad, tiene una

dimension formal que obliga a no realizar diferencias injustificadas, as1 tambien tiens
una dimensicn material, pues no solo prohibe tratos discriminatorios, sino que tambien
impone la necesidad de equiparar situaciones, per se, desiguales, es decir, tratar igual a
los iguales v desigual a los desiguales, es decir, siempre va a existir un trato
diferenciado si es que dos sujetos no se encuentran en una misma situacion; de otro
lado, =i hav sujetos en ideénticas circunstancias v condiciones, deben tener un igual
trato, sin sufrir discriminacien juridica alguna, salve que exista una justificacion

objetiva, razonable, racional v proporcional que permita un trato diferenciado.

18. Asimismo, se concluye que la libertad sindical tiene dos dimensiones, la primera es
una dimension individual v la segunda es una dimension colectiva, la dimension
individual puede ser negativa o positiva, el primero referide al derecho a la libwe v

voluntaria eleccion de cada trabajador de no afiliarse a una organizacion sindical, as1

® Cas N° 292-2001-Lima
T BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El despido en el Derecho Laboral Peruane. 2° Edicidn. Ara Editores. Lima 2008,
Pdg. 296
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como su derecho a desafiliarse, sin que exista algun condicionamiento de su
permanencia en su trabaje o alguna represalia durante su vmcule labeoral; por otro
lade, el segundo se encuentra referido al derecho que tiene todo trabajador a afiliarse a
un sindicate v participar activamente en las actividades sindicales sin sufrir ningun
petjuicic por dicha razom; asimismo, la dimension colectiva comprende todos los
derechos destinados a proteger a las organizaciones sindicales en el ambito de su
constitucion, organizacion v funcionamiento, garantizando su plena autonomia v
protegiendo a las mismas de la intervencion sea del Estado o del empleador; ademas,
es preciso sefialar que nuestra Constitucion Politica reconoce y garantiza la libertad

sindical en todas sus dimensiones, siendo un derecho fundamental.

19.Por lo tanto, de la normativa v jurisprudencia antes senalada, se deduce que existiria
un atentado al principic de igualdad v no discriminacion, si es que existe un trato
diferenciade que sea consecuencia de una arbitrariedad del empleador, pues careceria
de una justificacion colbjetiva v legitima, por lo tanto, corresponde analizar si el hecho
que los trabajadores neo sindicalizados tengan una diferencia remunerativa con los
trabajadores sindicalizados implica una afectacion a su derecho a la igualdad v por
ende justifique la extension (en la practica) del bono por cierre de convenio, aunqgue
con importantes diferencias senaladas antes bajo la denominacion del Bono por

Incentivo ala Armonia v Paz Laboral 2017,

20. Al respecto, es preciso sefialar como va se determino anteriormente que el Bone por
cierre de Convenio, constituyve un beneficio convencional pactado entre la demandada
v el SITRACOMY; el mismo que tiene su regulacicn en el numeral 2.10 del Convenio
Colective de Trabajo (fojas 146 a 171), en el cual se establecio que dicho beneficio se
pagaria en tres anos: 5/, 13,030.00 en el ano 2017, 5/. 15,050.00 en el ano 2015 v 5/.
15,100.00 en el afio 201%; asimismo, va quedo establecido que el Bono por Incentive a la
Armomia v Paz Laboral 2017 otorgade al personal no sindicalizado en realidad, en los
hechos, corresponde a un intento de equiparacion del Bono por Cierre de Convenio
pagado en el ano 2018 otorgado con caracteristicas particulares (origen, cuantia),
generandose materialmente una extension de beneficios convencionales a personal no
sindicalizado a traves de un concepto similar {es decir, muy parecideo en su esencia) a
fin de equiparar las diferencias economicas entre personal afiliade v no afiliade; no
obstante, la demandada no ha tomado en cuenta que al tener sindicatos minoritarios,
se encuentra prohibida de extender beneficios convencionales, incluso via conceptos
similares, a persomal no sindicalizado, pues conforme al precedente de observancia

obligatoria de la Corte Suprema, Casacion Laboral N® 12901-2014-CALLAO, en cuvo

Vigesimo Segundo considerando, sefialo lo siguiente: "(...) cuando el convenio colectivo ha

sido celebrade por una erganizacion sindical de representacion limitada, la misma que no goza
de In representatividad de In mayoria de los trabajadores ne puede extenderse los efectos del

convenio colective de este sindicato a los no afiliados del mismo, pres, periitivle desalentaria la

afiliacicn en tanto los trabajadores preferivian no afiliarse a una organizacion sindical. pues de
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tenal modo eozarian de los beneficios pactados en los convenios coleckivos aque celebre dicho

sindicato”; es decir, en el caso de sindicatos con representacion limitada, como en el
caso del SITRACOMY, sindicato al cual esta afiliado el actor desde el ano 2015, todos
les beneficios convencienales pactados con diche sindicato, no pueden ser extendidos a
les que no se encuentren afiliados, ni incluse a traves de conceptos similares (que por
similares no se distinguen en su esencia economica del concepto convencional) pues tal
como sefiala el precedente de observancia obligatoria, se desalentaria la afiliacion
sindical, pues los trabajadores no tendran porque afiliarse dade que de igual manera
percibiran los beneficios pactados que celebre el sindicato; de esa manera, siempre va a
existir una diferencia entre las condiciones v beneficios obtenides por los
sindicalizados a traves de negociaciones colectivas y esta diferencia en absoluto es un
atentado contra el dereche a la igualdad remunerativa de los trabajadores no
sindicalizados, pues la norma solo otorga legitimidad a los sindicatos mayoritarios
(articule 9% del TUQ del D, 5 N° 010-2003-TR) para suscribir convenios colectives en
representacion de todos los trabajadores del ambito (sindicalizades de diferentes
sindicatos v no sindicalizados), pretendiende la norma de esta manera procurar
mavores condiciones (beneficios) para todos los trabajadores dentro de la empresa; sin
embargo, la demandada en su organizacion solo tiene sindicatos minoritarios, por lo
tanto, no es posible la extension de los beneficios convencionales o el otorgamiento de
conceptos similares que no se disti:n.gan sustancialmente de aquél BNl S1 esencia

economica, a los trabajadores no sindicalizados.

21.Entonces, en €l caso de autos, la demandada se veta impedida de otergar un
concepto economicamente similar a los no afiliades del concepte convencional
otorgade a los afiliados, por lo tanto, opto unilateralmente por beneficiar solo a los
trabajadores no sindicalizades con la percepcion del Bono por Incentive a la Armonda v
Paz Laboral 2017 como compensacion del Bono por cierre de Convenio percibide por
los trabajadores sindicalizados; al respecto, dicha "extension” encubierta (en la practica
consumada a traves de la entrega unilateral de un concepto similar) nace a juicio de
este despacho en primer lugar por diferenciar a los trabajados afiliados de los no
afiliados, pues de no hacerlo, "duplicaria" los beneficios otorgados a los afiliados al
sindicato; sin embargo, dicha diferenciacion resulta en una vulneracion al derecho de
no discriminacion v al derecho de la libertad sindical del actor, pues el actor comeo
trabajador sindicalizado ha percibido beneficios convencionales mediante el ejercicio
de su dereche constitucional a la libertad sindical v a la negociacion colectiva,
asumiendo las obligaciones que ello implica, como el pago de los aportes sindicales,
participacion de las huelgas, marchas, paros o cualquier otra actividad que desarrolle
su sindicato, inclusive enfrentamientes con su empleador, asumiendo el costo de lo que
involucra hacer uso de su libertad sindical; mientras, que los trabajadores no
sindicalizades optaron por no comprometerse con los fines de alguna organizacion
sindical, evitando de esa manera entrar em un conflicte abierto v directo con el

empleador, optando por no tener actividad sindical, por lo tanto, no tienen las
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obligaciones que =1 implica estar afiliado a un sindicato; al respecto, si bien ambos
derechos tanto la libertad sindical positiva o negativa, son derechos respaldados por la
Constitucion, lo real es que el empleador no puede extender en la practica les
beneficios convencionales de un sindicato minoritario a trabajadores no sindicalizados,
pues es claro, que dicho pago unilateral responde a una causa objetiva que es la
diferenciacion de los trabajadores en su condicion de afiliade v no afiliade, causa
objetiva que no tiene ninguna justificacion, pues el empleador sole puede otorgar
unilateralmente conceptos economicos siempre que los criterios no respondan a
criterios discriminatorios, como ] antes detallade, mas aun cuando, los actos
unilaterales del empleador son validos siempre v cuando sean aplicados por igual a
todos los trabajadores que tengan las mismas caracteristicas, vinculadas al cargo, al
pussto v cualquier olro criterio en funcion a su desempeno (productividad,
experiencia, -.:ﬁpacitacidn, etc.), asi como caracteristicas sindicales; por lo tanto, no
resulta valido ni legitimo que la demandada por acto unilateral otorgue el Bono por
Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017 sclo a los trabajadores no sindicalizados,
pues contraviene el derecho a no ser discriminado y el derecho a la libertad sindical,
pues con ese acto desalienta la afiliacion sindical del sindicato, heche que incluso
atenta al fomento de la negociacion colectiva, pues al desalentar la afiliacion, logra la
disminucion de los afiliados a los sindicatos y de esa manera se reduce su fuerza en
caso decida por ejemplo ejercer su derecho de huelga, e incluso, en la propia

negociacion colectiva

22, Asimismo, del analisis de los actuados, se evidencia que la demandada ha cometido
en contra del actor un acto discriminaterio en su condicien de trabajador sindicalizade,
encubriendo mediante una acto generoso (otorgamiento del Bono por Incentivo a la
Armonia v Paz Laberal 2017 para equiparar diferencias economicas entre trabajadoses
afiliades v no afiliados en resguarde de un supuesto derecho a la igualdad
remunerativa de los trabajadores no sindicalizados), el otorgamiento de un beneficio
laboral en funcion a la condicion de estar o no sindicalizade; asi tambien es preciso
senalar que la demandada pudo haber realizado otros mecanismos para equiparar las
diferencias remunerativas, como por ejemplo, pactar con el sindicato la extension de
todos o algunos de les beneficios convencionales en favor de los trabajaderes no
sindicalizades en amparo a lo estipulade en el arbiculo 42° de la Ley de Relaciomes
Colectivas de Trabajo, pues el convenic colective tambien sera de aplicacion a las
personas en cuyo nombre se celebro; sin embargo, opto por una medida claramente

discriminatoria.

23.En conclusion, la medida adoptada por la demandada no supera el elemento de

idoneidad del test de proporcionalidad, pues la diferencia remunerativa atiende a la

percepcion de beneficios convencionales pactados a traves de una negociacion
colectiva, por lo tante, dicha diferencia remumerativa no vulnera el derecho a la

igualdad de los trabajadores no sindicalizados, pues trabajadores afiliados v no
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POnER | I
afiliados no tienen una misma condicion, lo cual no configura una afectacion al
derecho a la igualdad, mas atin cuando el derecho a la igualdad es entendido por el
trate desigual a los desiguales, derecho constitucionalmente amparado, de esa manera
no hay ningan derecho constitucional de los trabajadores no sindicalizados que se hava
vulnerado; en razon a elle, la extension encubierta del bone por cierre de pliego a
traves de otorgamiento del Bono por Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017 solo a
los trabajadores no sindicalizados, no resulta compatible con los principios
constituciomales que regulan el derecho a la libertad sindical v al derecho a la no
discriminacion del actor en su condicion de trabajador sindicalizado, pues constituye
claramente un acto de discriminacion antisindical que vulnera los derechos antes
mencionados, pues el otorgamiento de dicho boneo a los no sindicalizados tendria el
proposito de desalentar la afiliacicn sindical o en su defecto propiciar la desafiliacion.
De esa manera, el acto unilateral de la demandada en el otorgamiento del Boneo por
Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017 no tiene ninguna justificacion, mas que la
pretendida e indebida aplicacion del resguarde del principio de igualdad de los
trabajadores no sindicalizados, por lo tanto, dicho otorgamiento constituye un acto
unilateral de la demandada que debe extenderse tambien al actor en su condicion de
trabajador sindicalizado, pues su no percepcion, como va quedd establecido constituye

un acto de discriminacion antisindical, debiendese ordenar €l pago del referido bono al

accionante, por lo tanto, no se puede amparar el segundo agravio de la demandada,

amparandose el tercer v quinto asravio del demandante.

24.Por otro lado, es importante senalar, respecto a lo estipulado en la clausula 1.1 del
Convenic Colective de Trabajo (fojas 175 a 202): " Queda establecide que en ningun
supueste el Trabajador podrd percibir doble o triple beneficio, esto es, los establecidos por el
Convenie o los acordados por la empresa al personal no sujete a negociacion colection o los
acerdados con otra orgamizacion sindical existenée en la Empresa”; que dicha clausula no es
aplicable al caso de autos, pues como va se establecic anteriormente, el Bono por
Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017 no podia ser equiparable al Bono por Cierre
de Convenic, pues constituve un acto antizindical, de esa manera, sclo puede ser
concebido diche pago como un acto unilateral voluntario por parte de la demandada,
no habiendo logrado acreditar la justificacion de dicho page en el presente proceso,
restringiendole al actor el derecho a percibir dicho beneficio por su sola condicion de
trabajador sindicalizado, correspondiendo que el actor en su condicion de trabajador
sindicalizade tambien perciba ese derecho, pues la demandada no ha justificado
objetivamente que diche bono responda a otros criterios mas que la condicion de no
afiliado, vulnerandose €l derecho a la no discriminacion v libertad sindical, bajo ese
contexto, €l actor no se encontraria incurse en el ambito de dicha clausula pues dicha
prohibicion solo corresponde cuando se trata de beneficios que sean similares o
iguales, como seria el caso de peticionar el Bone por Cierre de Convenio de otro

sindicato cuando va percibio del sindicato SITRACOMY; de esa manera, se ampara el

primer v segundo agravio del demandante.
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25. Sobre la impugnacion al extremo de la sentencia que declara infundada la
oposicion.- Respecto de la oposicion deducida por la demandada, es menester en
primer lugar verificar cual es la finalidad de la exhibicional solicitada por el actor, v,
segun lo sefialado en el literal a. del titulo V de su escrito de demanda (fojas 126), se
aprecia que solicita la exhibicion del convenio colectivo suscrito entre la demandada v
el sindicato SINDEMY correspondiente al periodo 2016-2019 a efectos de acreditar los
beneficios obtenidos por este gremio sindical v como asi la empresa extendio en un
primer momento los mismos, que eran superiores a su sindicato, a favor del personal
no afiliade, hecho que tiene por finalidad acreditar la recurrente politica
discriminatoria de la empresa; sin embargo, lo tinico que acreditaria dicha instrumental
son los beneficios otorgados a los afiliados al sindicato SINDEMI, sin embargo el
conflicto materia de analisis versa sobre actos de discriminacion ejecutados por la
demandada entre los afiliades al sindicate SITRACOMI v los no afiliades, siendo
intrascendente analizar los beneficios convencionales otorgados a personal afiliados al
SINDEMI, es decir la exhibicional solicitada es impertinente al no estar en relacion con
la materia objeto de controversia, por lo tanto la oposicien deducida por la demandada

deviene en fundada, debiendose revocar lo resuelto por el A gue.

26.Finalmente, si bien el A quo sustenta su fallo en el sentido de que la demandada no
ha acreditado la existencia de un fin constitucionalmente valide en la exclusion del
accionante del "Bono de Incentivo a la Armomia v Paz Laboral 2017", no obstante, dicha
judicatura senala que se ha demostrandose una afectacion al dereche ala igualdad v a
una discriminacion en orden al caracter sindical de los trabajadores afiliades al
SITERACOMY, al no otorgarseles las mismas condiciones que los demas trabajadores no
sindicalizados; en tal contexto, evidencia la necesidad de adoptar medidas correctivas
ante la desproporcionalidad de la medida descrita, sin generar nuevas desigualdades,
por lo que, ampara en parte la demanda, anicamente en €l efecto proporcional de la
discriminacion incurrida y en estricta aplicacion de lo establecido por las partes
negociantes en la clausula 1.1 del convenio colectivo, nivela el importe diferencial
existente entre el Bono por Cierre de Convenio SITRACOMY percibide por el
accionantes v el "Bono de Incentivo a la Armoma v Paz Laboral 2017" otorgado a los
trabajadores no sindicalizados a efectos de preservar el derecho a la igualdad, pues la
constitucion politica no ampara el abuso del dereche que estaria pretendiendo el
accionante, correspondiendo amparar en parte la demanda en la forma liquidada (5/.
70.00); sin embargo, como va se determino anteriormente este despacho es de la
opinion que no se puede equiparar ambos bonos en razom a la prohibicon de la
extension (equiparacion) de los beneficios convencionales de un sindicato mineoritario a
trabajadores no sindicalizados, pues configura un acto discriminatorio antisindical que
vulnera el derecho a la no discriminacion v libertad sindical del actor; de esa manera, al
no tener una justificacion valida el otorgamiento del Bono de Incentive a la Armonia v
Paz Laboral 2017, constituve solo un pago unilateral que realiza la demandada a los

trabajadores no sindicalizados, configurandose el acto lesive discriminatorio, no
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pudiendose amparar dicha diferenciacion, por lo que, se le debe conceder tambien
dicheo bono al actor en su condicion de trabajador sindicalizado; en ese sentido, este
organo jurisdiccional considera que no podria ampararse la equiparacion de ambos
boneos, pues tienen distinta naturaleza vy cuanta v ademas porque nuestro
ordenamiento prohibe la extension de los beneficios convencionales de los sindicatos
minoritarios a trabajadores no sindicalizados (incuso conceptos similares), hecho que
no vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores no sindicalizado; por lo que
conviene revocar lo resuelto por el A quo, resultando amparable los agravios sefialados

por el demandante,

27.En el extremo de las costas v costos del proceso, de conformidad con lo establecido
por el articulo 412° del Codigo Adjetivo, €l reembolso de las costas v costos del proceso
son de cargo de la parte vencida, empero en atencion a lo sefialado por el A quo, que
en el presente proceso el actor se encuentra exonerade del pago de tasas judiciales,
corresponde no amparar el pago de las costas, condenando a la demandada solo al

pago de los costos del proceso.

Por lo que bajo estos argumentos e impartiendo justicia en nombre del pueble v por

mandate de la Constitucion.

IV.- RESUELVE:

REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 24.08.2015, la
misma que obra a fojas 373 a 334, en el extremo que declaro Infundada la cuestion
probatoria oposicion deducida por la demandada v declaro Fundada en parte la
demanda interpuesta por Fredy Hugo Barrena Jara contra Minera Yanacocha S.E.L.,

sobre pago de beneficios sociales; confirmando los demas extremos de la sentencia.

REFORMANDOLA se declara Fundada la oposicion deducida por la demandada v
Fundada la demanda interpuesta por Fredv Hugo PBarrena Jara contra Minera
Yanacocha S.E.L.; en consecuencia, se ordena a la demandada cumpla con el pago al
actor del Bono por Incentive a la Armoma v Paz Laboral 2017, por la suma de

5/.15,120.00.

En los seguidos por FREDY HUGO BARRENA JARA contra MINERA YANACOCHA
S.R.L, sobre pago de beneficios sociales.

Fin anexo 3.
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RESOLUCION NUMERO 10
Lima, 06 de junio de 2019.-

I- ANTECEDENTES DEL CASO:

1. Mediante sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 12.07.2018, la
misma que obra a fojas 440 a 432, se declaro infundada la tacha formulada por la
demandada v fundada la demanda interpuesta por Luis Jesus Garay Portal contra
Minera Yanacocha 5.R.L. v ordeno que la demandada pague a favor del actor la suma
de 5/. 13,120.00 {Quince Mil Ciento Veinte con 00/100 Soles), mas intereses legales,

condenando a la demandada el pago de costos procesales, sin costas.

2. La demandada Minera Yanacocha 5.R.L. mediante escrito de fojas 435 a 457, apelala

sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 12.07.2018.

IL.- FUNDAMENTOS DEL AGRAVIO:

La demandada Minera Yanacocha 5.R.L. fundamenta su recurso de apelacion contra la

sentencia contenida en la resclucion numero dos de fecha 12.07.2018, senalando como
agravios lo siguiente:

= Como primer agravie seiiala que la sentencia gs nula debido a que vulnera su derecho al
debido proceso, pues existe una motvacion sustancialmente tncongrucnte, que ha declarado que
el otorgmmiento del Bono al persomal no afilinde ha afectade la libertad sindical del
SITRACOMY, pues se incurrio en acto de ijerencia antisindical y se¢ afecto I ucha sindical
del SITRACOMY; sin embargo, se verifica que ha incurrido en un pronunciamiento extra
petita que vulnera el principio de congruencia procesal, pues ¢l SITRACOMY no es parte de
este proceso, no obstante el juzgade procede o pronunciarse sobre aspectos que inciden vnica i

exclusivamente respecio a la achividad sidical gue vealiza ¢l SITRACOMY, cuande ello no
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correspondia a los hechos alegados en este proceso. Asimismo, seffala la incongruencia del A que
al serialar que el Bone de Incentive a las Armonia y Paz Laboral 2017 se tratd In extension de un
beneficio del Laudo Arbitral 2016, toda vez que esta afirmacion que sirve de sustento para su
posterior analisis y conclusion erruin, no guarda ningun tipo de relacion con lo acontecido. En
consecuencia, seiala que las conclusiones y premisas usadas por el A quo no han side
contrastadas con la prueba existente en el proceso, defecte de motivacion que lesiona su derecho
a obtener una vesolucion judicial debidamente fundmmentada en premisas ficticas y juridicas
que hayan sido probadas en juicio.

# Como segunde agravio, ¢l A quo, sin analizar el test de razonabilidad y/o proporcionalidad,
ha estimado que el otorgamiento del Bone al personal no afiliade 1o cuenta con una justificacion
objetiva y legitima, equivocindose, pues ¢l Bone otorgado tuvo por objete compensar las
diferencias remunerations que s producirian entre dicho personal (que no rvecibivia monto
alguno) y el personal sindicalizado (quicnes vecibirian Ias respectivas bomificaciones por cierre
de plicge); en razon a ello, se debe analizar si dicha medida atentd contra el devecho a ln igualdad
o vulnerg el mandato de discriminacion respecto al accionante, sin embarge, ya el Tribunal
Constitucional ha sefinlade que no todo frato desigual vesultn un atentado al devecho a la
igualdad, superando el test de proporcionalidad y razonabilidad.

» Como tercer agravio, sentala que en el considerando 2.19 de In sentencia apelada, el A guo
sostiene que los trabajadores no sindicalizados al haber percibido el Bono, han obtenide un
importe mayer que los trabajadores afiliados al SITRACOMY, concluyende que el Bone es
mayor; sin embarge, ne ha reparade en el heche de que I Bonificacion por Cierre de pliego es de
5/ 45,200.00, no existiendo un monto inferior. Asimismo, el Juzgndo ha desconocido los
alcances del convenio colectivo celebrade con el SITRACOMY, para concederle al accionante un
derecho que claramente no le corresponde, pues solo Hene dereciio a percibir la Bonificacien por
Cierre de Convenio Colectivos en los términos previstos en éste y no el Bono que fue otorgado al
personal 1o sujete a negociacion coleckioa.

» Como cuarte agravio, seiiala que el A quo desconoce la fuerza vinculante de la convencion
colectiva de trabajo celebrade con el SITRACOMY, mmpanindose en el gjercicio abusive de un
derecho por parte del demandante, pues le concede S/ 15,120.00 adicionales a la suma de
5/, 15,050.00 que ya habia percibido como segundn cuota de In Bonificacion por Cierre de Plicge,
pues en el convenio colective, se acorde con el SITRACOMY que ningin afilindo podria
percibir doble o triple beneficio, vale decir, aquellos que se otorguen o hayan sido convenidos con
ofras organizaciones sindicales, mi aquellss que se concedan por voluntad unilateral a los
trabajadores no sujetos a negociacion colectivg,

#» Como gquinto agravio, el A guo se equivoca al considerar que el otorgamiento del Bono de
Incentivo a In armonia y Paz Laboral 2017 se trata de una extension de un laudo wrbitral, pues
en ningin momento se ha extendudo algrn beneficio obtenido vin negociacion colectivn, pues el
bono tiene como origen la circular.

Guzmaén Castillo, Karla Pag. 111



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

FJFJ PODEER JUDICIALI DEL PERII

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
F_Ilp_l DECIMO NOVENQ JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE
Av. Abancay Cdra. 3, esquina con Nicolas de Piérola, frente al Parque

POLER, JUDICIAL
= -l,, Universitario - Edificio “Alzameora Valdez”, Madule III Piso 3

e

= Come sexte agravio, seifalan que lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en el Exp. N
2476-2010-PA/TC no resulta de aplicacion al presente case, pues a la fecha de la emision de la

circular que determinaba el oforgamicnto de la Bonificacion por Incentivo a ln Armonia y Paz
Laboral 2017, ya habin culminado el proceso de mnegociacion colectiva 2017 con el

SITRACOMY.

= Come séptiine agravie, sefialan que el A quoe se equivocn al pronunciarse sobre una supuesta

afectacion a la libertad sindical de naturaleza colectiva del SITRACOMY, pues analiza el

reclamo como si se tratara de una naturaleza celectiva y no de naturaleza individual, cuando no

teten competencia para analizar a‘c.'cf'z o5 colectivos plurales.

# Come octave agravio, sefialan que el A quo se equivocn al desestimar la tacha deducida, pues

el testigo ticne interés, divecto o indirecto, en el resultado de In presente controversia, al ser el
ccretario del SITRACOMY, siendo su clare interés que todos los afilindos a dicho sindicato,

inclnido €1, obtengan lo pretendide en la demanda,

II1.- ANALISIS Y RAZONAMIENTO JURIDICO:

1. De conformidad con el Principio Dispositive “...el Juez no puede irregarse la calidad de
parte y aducir argimentos que no fueron hechos valer por [(...) las partes] a través de los
recursos gque les franguen la ley”. Bajo este mismo contexto, el articule 370° del Codige
Procesal Civil regula la limitacion de la competencia del juez superior frente a la
apelacion. Esta limitacion lleva a que solo se pronuncie sobre los agravios que la
sentencia recurrida le ha causado al apelante toda vez que “el agravio es In medida de
In apelacidn...”. Por consiguiente, en virtud de esta disposicion legal, el organo revisor
debe circunscribirse unicamente a efectuar el analisis de la sentencia recurrida v a

absolver solo los errores argumentados por los apelantes,

2. En relacion al principio citado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N® 03901-2005-PA/TC, refiriendose al recurso de casacion se ha
senalado: “Al respecto conviene subrayar que la casacidn 1o s ajena a la vincnlacion exigida
por el principio tantum apellatume quantum devolutum, que implica que al resolverse la
inpugiacion ésta sdlo debe pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios invecados por el
mmpugnante en el referido recurso extraordinario. Asi, la Corte de Casacion no Heme mads
_.nﬁmmhs de revision que aquellas que han side objeto del recurse; y muds ain, no pucde entrar
en el examen de las cuestiones consentidas por Ins parfes o que no er.[ sido cuestionadas porque
c‘sms han quedado ejecutoriadas, salve que el vicie sea de tanéa trascendencia que vulnere el
erdent publico y las buenas costumbres o que exista una manifiesta vnlneracion de devechos
Sfundamentales cuyo cumplimicnte no fie advertido por el recurrente”

3. De la demanda (fojas 109 a 127).- El demandante peticiona en su escrito de
demanda el pago del "Bono de Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017" otorgado a

un grupo de trabajadores por su sola condicion de "no afiliados”, alegande que la

demandada asi como en otras oportunidades incurre en trato discriminatorio respecto

3
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del personal afiliado, pues cometio su actuar discriminatorico bajo la figura de otorgar
el "Bono de Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017" solo para los trabajadores no
afiliados, sin embargo, dicha diferenciacion no tiene asiderc legal, contraviniendo el
precepto constituciomal de igualdad v no discriminacion, pues la unica motivacion
objetiva es la condicion de afiliacion del trabajador, privandole de percibir el beneficio
en cuestion como castigo de pertenecer a una organizacion sindical, incentivando la

desafiliacion de los trabajadores.

4. Del escrito de contestacion de demanda (fojas 334 a 360).- Por su parte, la
demandada refiere que no ha realizado ninguna practica que atente los derechos de la
libertad sindical, prueba de ello es la pluralidad sindical que existe en su organizacion;
asimismo, sefiala que no existe discriminacion en el no otorgamiento del "Bone de

Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017"

al actor, pues se encuentra justificade que
en el ano 2015 se implementara un esquema de remuneraciones que compensara la
diferencia remunerativa que existiria entre el personal no afiliado v el personal afiliado
a una de las organizaciones sindicales, pues de no haber optado por ese esquema, la
mavoria de trabajadores de su empresa no recibina una mejora economica en el mes de
enerc 20158, a pesar que ocupaban posiciones en grados identicos a los que
desempefiaban sus compafneros de trabajo que se encontraban afiliados a alguna
organizacion sindical. De esa manera, informaron al personal no sindicalizade, que
percibirian el mencionadeo "Bono de Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 2017", suma
similar a la que percibieron los trabajadores afiliados al SINDEMY v al SITEACOMY,
compensando la diferencia remunerativa que se produciria entre el personal afiliado a
una organizacion sindical v el persomal no sindicalizadeo, teniendo como finalidad

garantizar el derecho a la igualdad de los trabajadores mo sujetos a negociacion

colectiva.

5. La sentencia recurrida (fojas 440 a 452).- El A quo, declaro infundada la tacha
deducida por la demandada, pues determino que el testigo no resultana afectado de
modo alguno por la decision a expedirse en el presente proceso, dado que la sentencia
al pronunciarse sobre la controversia sub-materia no le generara ningun derecho ni le
atribuira ninguna obligacion al testigo, en ese sentide, dado que sus relaciomes
juridicas no se veran afectadas de forma directa o indirecta por el resultadeo del
presente proceso, Respecto del pronunciamiento de fondo, el A quo declaro fundada la
demandada, en atencion a que determine que el "Bono de Incentive a la Armomia v Paz
Laboral 2017" es un beneficio remunerative de caracter unilateral dispuesto por la
demandada con los lineamiento en una circular, que tuve come sustento el "animo
compensatorio” a favor de los trabajadores no afiliadoes al sindicato, argumento que no
representa una causa objetiva, por el contrario, evidencia una causa subjetiva del
empleador de favorecer economicamente a un grupo de trabajadores, facultad directriz
que se encuentra limitada v no puede ser gjercida de modo arbitrarico v ne puede ser

admitida si vulnera los derechos de otro grupeo de trabajadores no beneficiarios

4
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iafiliades al sindicato). En ese sentido, determina que cuando el empleador extiende
beneficios o fijas nuevos a favor de trabajadores no afiliados, esta discriminando a los
trabajadores sindicalizados, porque la extension de los bensficios constituye un acto de
injerencia antisindical pues el resultado que proveca es el desincentivo al ejercicio de la
libertad sindical, por lo que, el argumento de la demandada sobre la "compensacion”,
tiene como finalidad restar importancia a la conquista sindical, desincentivar las
afiliaciones sindicales v premiar a los no sindicalizados. De esa manera, en atencion a
las circunstancias en las que la demandada ha concedido el "Bono de Incentive a la
Armomnia v Paz Laboral 2017 a los trabajadores no afiliados, luego de expedido el
Laude Arbitral 2016, constituyve un desincentive a los trabajadores afiliados a ejercer su
derecho a la negociacion colectiva, quienes resultad defraudadeos con una negociacion
colectiva con un importe menor, evidenciandose el trato discriminatorio sobre los
trabajadores afiliados, similar conclusion a la cual arribé el Tribunal Constitucional en
el Exp. N® 02476-2010-PA/TC, por lo que, concluye que la diferenciacion remunerativa
esta basada en la distincien entre trabajadores sindicalizados v no sindicalizados, sin
que exista una justificacion razonmable, sine por el contrario, constituye un
recomocimiento de que la empresa demandada quiso extender la bonificacion por cierre
de pliego a los trabajadores no afiliados al sindicato, conducta lesiva a los derechos de
igualdad v de libertad sindical de los trabajadores afiliadoes, por lo que ordena que la
demandada cumpla con €l page del "Bono de Incentive a la Armonia v Paz Laboral

2017" que asciende al importe de 5/. 15,,120.00 a favor del actor.

6. Materia de Controversia: De lo antes senalado, se verifica que la materia de
controversia versa, sobre determinar si corresponde al actor el pago del "Bono de
Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017" que sole perciben los trabajadores no
afiliades, pues la no percepcion constituye un acto de discriminacien, dade que no
percibe dicho boneo por su condicion de trabajador sindicalizado, atentando contra su
libertad sindical individual o por el contrario si no le corresponde al actor la
percepcion del mencienado bone, pues ha percibide el Bono por Cierre de Convenio
2017-2020, v el bone peticionadeo solo es para los trabajadores no afiliados como una
"compensacion” de los beneficios convencionales percibidos por los trabajadores
afiliades, no correspondiéndole percibir un mismo beneficio dos veces, pues no se
configura ningun tipo de discriminacion, sino que tiene como finalidad resguardar el

derecho ala igualdad de los trabajadores.

7. Respecto al primer agravio, sobre la nulidad de la sentencia recurrida, la

demandada, senala que existe una motivacion inconeruente, pues s ha pronunciado
’ * F

zobre actos de injerencia antisindical, incurriendo en un pronunciamiento extra petita,

que vulnera el principio de congruencia procesal, pues el SITRACOMY no es parte del

proceso; asimismo, se equiveoca el A quo al senalar que el "Bono de Incentivo a la

Armomia v Paz Laboral 2017" se trato de una extension de un beneficio del Laudo

Arbitral 2016; en consecuencia, sefiala que las conclusiones v premisas usadas por el

5
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A quo no han side contrastadas con la prueba existente en el proceso, defecto de
motivacion que lesiona su derecho a obtener una resclucion judicial debidamente

fundamentada en premisas facticas v jurtdicas que hayvan sido probadas en juicio.

8. Cabe sefialar, que la nulidad es un instituto cuva aplicacion requiere un analisis bajo

la optica de la comservacion del acto cuestionado. Asi, se sediala que "El cardcter

q

instrumental de las formas procesales hace que el legislader, come In jurisprudencia y la
doctring, consideren, si no con disfavor, al menos con un criterio restrictivo, la institucion de la
nulidad, admitiendola solo en los casos en que su declaracion sea el winico medio de obtener Ia
reparacion de un perjuicio y facilitando en lo posible In subsanacion del vicie™., De alu que el
cuarto parrafo del articulo 172% del Codigo Procesal Civil establece que “No hay
nulidad si la subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la resolucion o en
las consecuencias del acto procesal”. Es decir, si se verifica el logro de la finalidad en
un acto viciado, no habra nulidad. En ese sentido, "(...) el Juez debe estar alerta en fodo
momento de aguellos defectos que puedan ser decisivos para perjudicar la idoneidad del acto
final, pues a fraves de € s oforgavd la tuteln efectiva, ndecuada y tempestivn fante al
demandante como al demandado. Por lo tanto, las reacciones del juez pueden ser de dos tipos: a)
verificar que el vicio no afeckard la integridad del acto final, por lo que bajo ninguna
circunistancia decretard la nulidad, b) verificar que el vicio si afectard ln infegridad del acte final,
por lo que deberd decretar la nulidad con presteza para evitar el dispendio de Hempo, gasto
esfuerzo y asi reencaminar adecuadmnente el procedimiento. (..)"%

9. De esa manera, la normativa obliga a que en el analisis de la nulidad se evaluen los
efectos de la subsanacion del vicio, de manera que solo proceda la nulidad si con la
enmienda cambia el sentido de la resclucion o las consecuencias del acto procesal; v a
contrario si no logra tal trascendencia no debe estimarse la nulidad; pues no es factible
la declaracion de la nulidad por la nulidad. De ese medo, la aplicacion del instituto de

la nulidad es de ultima ratio.

10.Motivacion de las resoluciones judiciales: En la jurisprudencia nacional, el
Tribunal Constitucional ha establecide que: "El derecho a la motivacion debida
constituve una garantia fundamental en los supuestos en que con la decision emitida se
afecta de manera negativa la esfera o situacion juridica de las personas. Asi, toda
decision que carezca de una motivacion adecuada, suficiente v congruente constituira
una decision arbitraria v, en consecuencia, sera inconstitucional”® En ese misme
sentido, el citado Tribunal ha precisado "(..) que el contenide constitucionalmente

garantizado de este derecho queda delimitado, entre otros, en los siguientes supuestos:

VHUGO ATSINA Tas Nulidades en el Proceso Civil: concepto y fimeitn de las formas procesales.
Ara Editores. Lima, Peri; julio de 2006. Pag. 97.

IRENZO CAVANI “Cadigo Procesal Civil Comentado por los mejores especialistas”™, Gaceta Juridica, Tomo ITT
2016, Lima. Pag. 121.

3 Fundamento 10 de la Sentencia de fecha 27 de jumio de 2011, recaida en el Exp. N° 01807-2011-PATC
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Inexistencia de motivacion o motivacion aparente, Esta fuera de toda duda que se viola
el derecho a una decision debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o
cuando la misma es solo aparents, en £l sentido de que ne da cuenta de las razones
minimas que sustentan la decision o de que no responde a las alegaciones de las partes
del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato,

amparandose en frases sin ningun sustento factico o juridico™.

11. Respecto al sustento del agravio de la parte demandante, cabe precisar que la
demandada senala que el A quo ha incurride en un pronunciamiento extra petita que
vulnera el principio de congruencia procesal, dade que ha declarado que el
otorgamiento del "Bono de Incentive a la Armomnta v Paz Laboral 2017" al personal no
afiliade ha afectado la libertad sindical del SITRACOMY, incurriendo en un acto de
injerencia antisindical. En ese sentido, es importante precisar que un pronunciamiento
extra petita es cuando el Juez se pronuncia sobre el petitorio o los hechos no alegados;
sin embargo, de la revision de la sentencia recurrida se verifica que esta contiene
fundamentos de hecho v de derecho que guardan relacion con la pretension del actor v
con los fundamentos de hecho que ha postulado en su escrito de demanda, pues uno
de los hechos que postula es la politica atentatoria de la demandada contra los
derechos a la libertad sindical, sefalando hechos v ofreciendo medios probatorios
(Rescluciones de Intendencia), que acreditarian que la demandada en tedo momento
ha incurride en veladas formas de hostigamiento en perjuicio de la organizacion
sindical que ha generado la desafiliacion sindical en el ano 2017, indicandoe que dichos
actos se vuelven a cometer contra los trabajaderes afiliados al SITRACOMY, situacion
que ha motivado el presente proceso, por lo que se debe desestimar dicho extremo del

primer agravio.

12, Asimismo, se aprecia de la sentencia recurrida, que el razonamiento del A quo, ha
sido desarrollado en meérito a los fundamentos de hecho del actor; no obstante, se
verifica que en efecto mo se ha realizado un analisis pormenorizade de los medios
probatorios; sin embargo, el A quo ha realizado una muinima meotivacion que ha
sustentado su decision, por lo que, no es una decision arbitraria sino que constituye
una decision con los fundamentos concretos escuetos, pero que son los nunimos
suficientes para motivar su decision. Asimismo, se aprecia que aun cuando el A quo no
haya determinado la injerencia sindical, la decision seguiria siendo la misma, pues se
aprecia que el A quo ha declarado fundada la demanda en atencion a que concluye que
la diferenciacion remunerativa esta basada en la distincion entre trabajadores
sindicalizados v no sindicalizados, sin que exista una justificacion razonable, sino por
el contrario, constifuye un reconocimiento de que la empresa demandada quiso

extender la bonificacion por cierre de pliego a los trabajadores no afiliados al sindicate,

* Fundamento 7. inciso a de la Sentencia de fecha 13 de octubre de 2008, recaida en el Exp. N® 00728-
2008-PHC/TC
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conducta lesiva a los derecheos de igualdad v de libertad sindical de los trabajadores
afiliades, conclusion que no incluye la injerencia sindical evidenciada, sinoe que se
sustenta en diversos argumentos que esgrime en la parte considerativa de la sentencia
apelada, de esa manera, se aprecia que el proceso ha conseguido su finalidad, el cual es
haber solucionade la controversia en primera instancia con los fundamentos
nunimamente suficientes para motivar su decision; en ese sentido, atendiendo a la
naturaleza de la figura de la nulidad explicada lmeas arriba y, siendo que los
fundamentos del proceso labeoral tienden a la aplicacion del principio de razonabilidad
v comtinuidad del proceso, no comresponde amparar la nulidad pretendida por la
demandada por importar una interpretacion de los presupuestos procesales opuesta a
la continuidad del proceso; maxime si de los considerandos expuestos por el organc
jurisdiccional de primera instancia, no se advierte alguna motivacion incongruente,
pues responden a lo peticionado por el actor, motive por el cual, no se evidencia
vulneracion alguna al derecho a la motivacion a las rescluciones judiciales, debiendo

desestimarse el primer agravio formulado por la demandada.

13. Analisis del caso de autos.- Dado que los demas agravios se encuentran referidos a
contradecir los fundamentos por los cuales €l A quo ha resuelto, este despacho,

considera realizar el analisis de la materia de controversia;

14. Naturaleza de los Bonos en controversia.- Al respecto, es menester senalar que el
Bono por Cierre de Convenio 2017-2020, es un beneficio convencional, percibide por el
accionante en su calidad de afiliade al sindicate SITEACOMNMY; asimismo, dicho
beneficio convencional tiene su regulacion en el numeral 2,10 del Convenio Colectivo
de Trabajo de fecha 07.06.2017 (fojas 148 a 173), en el cual se establecic que diche
beneficio se pagaria en tres anos: 5/. 15,050.00 en el anc 2017, 5/, 15,050.00 en el ano
2018 v 5/. 15,100.00 en el ano 2019, haciendo un total de 5/. 453,200.00; cabe resaltar,

que el Bono por Cierre de convenio, es una suma otorgada por el empleador a aquellos

trabajadores sindicalizados, que luego de una serie de negociaciones colectivas, han
llegado a comcretar un convenic colective, poniendo fin a cualquier otro tipo de
reclamo por el periodo de vigencia del convenio, en razon a ello, el empleador otorga
un pago extraordinario a titulo de liberalidad a cada trabajador que participo comeo
"afiliado” al sindicato con el cual pacto, es decir, es un beneficio convencional
iincentivo) otorgado por el empleador en retribucion a los esfuerzos realizados por los
trabajadores sindicalizados en plena negociacion y en merito a que se ha llegado a una

solucion pacifica, producto de la negociacion; por otro lado, el Bono de Incentivo a la

Armonda v Paz Laboral 2017, tiene su origen en el Circular de fecha 20.12.2017 (fojas 60

a 61}, en el cual la demandada comunica a sus trabajadores las acciones salariales que

implementaran durante el afic 2018 en aplicacion de su politica de compensaciones,

precisando: "En funcion a la Politica de Compensaciones para personal en grados 1 al 7 Ne
sujeto a Wegocacion Colectiva, se otorgard el pagoe por concepto de Bomo de Incentivo a la

Armonia y Paz Laboral 2017, El monto a pagar a estos empleados serd de 5/ 15,120.00 en

g

Guzman Castillo, Karla Pag. 117



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

FJPJ PODER JUDICIALI DEL PERLI
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PJPJ DECIMO NOVENQ JUZGADO ESPECIALIZADO ILABORAL PERMANENTE
PODER TUDICIAL Av. Abancay Cdra. 5, esquinn con Nicolas de Pierola, frente al Parque
Universitario — Edificio “Alzamora Valdez", Modulo ITI Piso 3

funcion a la epaluacion efectuada por la empresa sobre el clima laboral del ario 2017": ademas,

en dicho documento sefiala como Politica de Compensaciones, lo siguients: "Es politica

de la empresa efectuar evaluaciones permanentes del mercado, monitoreos pericdicos de este y de

los indicadores econdmices, financieros, de produchividad, preciso, costos de produccion,

desempenio individual, grupal v de armonia laboral, entre ofros. Come resultado de ese anilisis
s¢ determina In oportunidad, método v caracteristicas de las acciones que pudicran justificarse”.

De lo antes senaladoe, se verifica que la demandada solo se limita a comunicar a sus
trabajadores que en razom a su "politica de compensaciones” otorgara el mencionade
bono solo a su personal no sujeto a negociacion colectiva, es decir, a los trabajadores no
sindicalizades; si bien es cierto, sefiala de manera general que dicho bono sera
otorgado en funcicn a la evaluacion que efectiie; sin embarge, en autos la demandada
no ha acreditado que hava realizade dicha evaluacion, solo se ha limitado en senalar
que dicho bono ha sido otorgado para compensar las diferencias remunerativas que
existia entre el personal afiliado v el personal no afiliade, es decir, constituve un pago
unilateral otorgado por la demandada en favor del personal no afiliado; por lo tanto,
ambos bonos tienen naturaleza distinta, pues el primero es un beneficio convencional v
el segundeo es un page unilateral del empleador; no obstante, el segundo bono nace en
relacion a una equiparacion con ¢l bono por cierre de convenio, evidenciandose que la
demandada implicitamente (de forma encubierta) realiza la extension de los beneficios
convencionales para el personal no afiliado con el supuesto fin de equiparar la

diferencias economicas, debiendo desestimarse el guinto asravio de la demandada.

15. Cuantia de los Bonos en controversia.- Otro aspecto de diferenciacion entre ambos
boneos, es el tema de la cuantia, pues como va se ha senalado el Bono por Cierre de
Convenio es de 5/. 45,200.00; sin embargo, se pacte que diche bono sea pagado en tres
anos; por otro lado, el Bono de Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017, solo se
establecic que se pagaria en Enero 2018 la suma de 5/. 15,120.00; es preciso senalar,
que si bien es cierto el actor reclama sclo dicha suma, de los actuados se aprecia que el
demandante ha ofrecide como medios probatorios el Circular de fecha 22.12.2016 (fojas
1la 2), en el cual la demandada comunica que al personal no afiliade, en el anc 2017, 1=
otorgara un anticipo de gratificacion extraordinaria neta de 5/, 12,000.00 que seran
descontados de los pagos futuros que correspondan a acciones propias de la politica de
compensaciones o a cualquier concepto proveniente de convenio colectivo, asi tambien,
del Acta de Infraccion N 039-2017-SUNAFIL/RE-CAJ de fecha 20.04.2017 (fojas 27 a
36}, se aprecia que los inspectores de trabajo, constataron en el considerando noveno,
que la demandada otorge a los trabajadores no sindicalizados sumas de dinero por
concepto de: "Grat Extr-Extn BonCie2016" v "Grat Extr-Extn BonCie2017", finalmente,
del Acta de Infraccien (fojas 88 a 104), se verifica que la demandada en el considerando

quinto, manifesto que en el caso del bono otorgado a los trabajadores en base a la

negociacion colectiva, dicho monto también se dan a los trabajadores no afiliados pero

con otra denominacion; de lo antes senalado v atendiende a lo estipulade en el
numeral 23.3 del articulo 23° de la Ley IN® 29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo, que

9

Guzman Castillo, Karla Péag. 118



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

FJPJ PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
EIPJ DECIMO NOVENQ JUZGADO ESPECIALIZADO LAEORAL PERMANENTE
\OER TUDICIA Av. Abancay Cdra. 3, esquina con Nicolas de Pigrola, frente al Parque
Wnwersitario - Edificto “Alzamora Valdez", Module III Piso 5

1

sefiala: "En aquelles cases en que de la demanda v de ln prucba actuada aparezean indicios que
permitan presumir la existencia del ftecho lesivo alegado, el juez debe darle por cierto, salvo que
el demandado haya aporfado elementos suficientes para demostrar que existe jusfificacio
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicies pueden ser,

entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de Ia controversia y los
antecedentes de In conducta de ambas partes"; se puede dar por cierto los hechos, cuando
de aquellos indicios se puede asumir presunciones que permitan al Juez tener
conviccion respecto de los hechos investigados; en ese sentido, de los hechos senalados
anteriormente se verifica que en efecte la demandada ha reconccide que los bonos
obtenidos por conmvenio colective tambien les otorga a los trabajadores no
sindicalizades baje otra denominacion; aunade a lo evidenciade en las Actas de
Infraccion v en la Circular del ano 2016, se acredita que en los anes 2011, 2016 v 2017, 1a
demandada ha otorgade bonos a los trabajadores ne sindicalizados, heches que
producen conviccion al juzgador, al asumir que los bonos son otorgados anualmente a
los trabajadores no sindicalizados, v son en realidad los beneficios convencionales bajo
otra denominacion, por lo tanto, el bone de incentive a la armonia laboral pretendide
por el actor (5/. 15,120.00), es el que la demandada equiparc en relacion a la segunda
parte de pago del bono por cierre de pliego (5/. 15,050.00), por lo que, en esencia no
existirta mayor diferenciacion que su naturaleza, asimismo, se denota indiciariamente
que la demandada tiene antecedentes sindicales, pues de los medios probatorios antes
senalados, se verifica que la demandada ha sido multada por la extension de beneficios
convencionales a trabajadores no sindicalizados, situacion que se asemeja al presente

caso, por lo que tiene relevancia lo evidenciado; de esa manera, no se puede amparar el

tercer v septimo asyavio de la demandada, puss el beneficio comvencional no es

superior al unilateral v ademas el A gquo ha advertido los hechos de injerencia sindical

producto de los hechos aportados por el demandante.

16. 5i bien es cierto, en la sentencia recurrida, el A quo ha determinado que la
demandada al ofrecer otorgar a los trabajadores mo afiliados al Sindicato, el bone
denominado "Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017", constituye una injerencia
sindical; no obstante, de los actuados se aprecia que el Convenio Colectiva de Trabajo
2017-2020 (fojas 148 a 173) fue firmado el 07.06.2017 v la Circular (fojas 60 a 61) se
emitio el 20.12.2017; es decir, la circular fue emitida posteriormente al cierre del
convenio colective en mencion; de esa manera, no hay forma de correborar que en
efecto comstituye una injerencia sindical que desincentiva la afiliacion sindical; sin
embargo, en el considerando precedents va se ha determinade la conducta antisindical
de la demandada en merito a hechos recurrentes, por lo que, se debe seguir con el

analisis de la controversia.

17. Dado que se ha llegado a determinar que ambos bonos tienen una naturaleza v
cuantum distinto, es preciso analizar si el bono de incentive por armonia laboral 2017

otorgado por la demandada de forma unilateral a trabajadores no sindicalizados, al no
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ser percibido por los trabajadores sindicalizados, como en el caso del accionante, atenta
contra su derecho a la igualdad v la no discriminacion en su calidad de trabajador
sindicalizado o si por el contrario el otorgamiento unilateral de dicho bono es de
acuerdo al test de proporcionalidad v/ o razonabilidad valide, pues su finalidad fue la
compensacion a fin de que se resguarde la igualdad de las diferencias remunerativas
de los trabajadores sindicalizados v mo sindicalizados, evidenciandose un posible
conflicto de derechos fundamentales, por un lado, €l derecho a la igualdad v la libertad
sindical del actor, frente a los derechos de igualdad de los trabajadores no

sindicalizados.

18.Test de proporcionalidad: Al respecto, la doctrina laboral establece que dentro de
una relacion laboral donde se originan conflictos entre derechos fundamentales de las
partes, la ponderacion y el principio de proporcionalidad se perfilan como una medida
de solucion correctamente aplicable. Asi pues: “En la relacion laboral, pueden entrar en
conflicto los derechos fundamentales de ambas partes” v “en caso de colision de los
derechos fundamentales del trabajador v los intereses organizatives del empresario, el
Tribunal Constitucional vela para que los derechos de una v otra parte no sufran una
restriccion  injustificada o desproporcionada® En ese sentido, para justificar la
restriccion de un dereche fundamental, mediante el ejercicic de otro derecho
fundamental, se debe recurrir al test de proporcionalidad, analizando tres elementos:
Idoneidad, necesidad v proporcionalidad en sentide estricto, los mismeos que son
subsecuentes, de esa manera, de no superar el primero de ellos, no se debe analizar los

demas, por tanto, procederemos a analizar dichos elementos:

19.La exigencia de idoneidad: Este elemento se encuentra referido a la exigencia que la
limitacion del sjercicic de un dereche fundamental, permita alcanzar un fin
constitucional; es decir, analizar si la relacion que existe entre los medios utilizados por
el empleador como restringir un dereche constitucional cumple con la finalidad de
alcanzar un objetivo respaldado constitucionalmente; en el presente caso, el acto lesivo
constititiria que la demandada ha otorgado unilateralmente sclo a los trabajadores no
sindicalizados, el Bono por Incentive a la Armomia y Paz Laboral 2017, dicho
otorgamiento como va quedo anteriormente establecido no tiene ninguna justificacion
objetiva, salvo la que alega la demandada, que es la compensacion de las diferencias
salariales entre los trabajadores no sindicalizados v los sindicalizados, de esa manera,
niega la percepcion de este beneficio unilateral a los trabajadores sindicalizados,
alegande que no pusden percibir un mismo beneficio dos veces, lo que implica, que de
manera implicita extiende el beneficio por cierre de convenio colective a los
trabajadores no sindicalizados a traves del Bone por Incentive a la Armoma v Paz
Laboral 2017, senalando que realiza dicha accion en atencion al principio de igualdad,

pues no es posible que trabajadores con el mismo nivel, misma funcion, mismo tiempo

# SAGARDOY, Juan Antonio, Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo, Civitas, Madrid, 2005, pag. 38
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de servicios, no perciban nada en los periodos en los cuales los trabajadores
sindicalizados perciben los beneficios convencionales, como en este caso, el bono por

cierre de convvenio colectivo.

20.Drerechos Constitucionales Lesionados.- Del caso de autos, se aprecia que hay en
apariencia derechos constitucionales en conflicto, desde distinta optica, conforme se

detalla a continuacion:

- Trabajadores No sindicalizados.- Desde la optica de un trabajador no sindicalizado,

el no otorgamiento del Bonme por Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017
equiparande al Bono por Cierre de Pliego percibide por los trabajadores
sindicalizados, implicaria que se atente a su derecho a la igualdad, pues realiza la
misma funcion, tiene la misma categoria que los trabajadoeres sindicalizados v como tal

deben ser remmunerados de igual manera.

- Trabajadores Sindicalizados.- Desde la optica de un trabajader sindicalizade, la no

percepcion del Bono por Incentivo a la Armomia v Paz Laboral 2017, implica que se le
discrimine por su condicion de sindicalizado, mas aun cuande, no se pusede equiparar
beneficios convencionales a los trabajadores no sindicalizados, pues la percepcion de
dichos beneficios responde a una negociacion colectiva de la cual fueren parte, de esa
manera se vulnera tambien su derecho a la igualdad, pues no debe existir un trato
diferenciade entre los trabajadores sindicalizados v no sindicalizados, salve por los
beneficios convencionales que responden a un derecho constitucional como es la
libertad sindical.

21. En atencion a lo desarrollade anteriormente es menester analizar los derechos

constitucionales en apariencia lesionados:

- Previamente resulta necesario tener en cuenta que el articule 23° de Constitucion
Politica del Estado, establece que: “Ninguna relacion laboral puede limmitar el gjercicio de los
derechos fundamentales, ni desconocer o rebajar Ia dignidad del trabajador”, es decir, todos los
trabajadores tienen derecho al pleno goce de sus derechos fundamentales durante la
relacion laboral, sean estos especificos o inespecificos, entendiendose por especificos,
los derechos laborales consagradoes en la Constitucion v, por derechos inespecificos, los
demas derechos fundamentales de la persona que deben ser respetados en el marco del

contrato de trabajo.

-Constituye un derecho fundamental especifico, el derecho a la igualdad, €] cual se

manifiesta en el contrato de trabajo como el derecho a la igualdad de trato. Estos
derechos fundamentales se encuentran consagrades en el articule 2° y en el articulo
26.1 de nuestra Carta Magna, cuyos preceptos constitucionales prescriben " Toda persona
tiene deveche a la ignaldad ante Ia Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexe, idioma, rveligion, opimicn, condicion economica ¢ de cualguier otra indole” v “En Ia
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relacion  laboral se respetan los siguientes principios: igualdad de oportunidades sin
discriminacion”, respectivamente. Derechos que tienen un complemento en el Convenio
numere 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), convenio que =i bien es
cierto alude a la proscripcion de la discriminacion, en el fondo el articulo primero del

precitado convenio tambien consagra el derecho a la igualdad en toda relacion laboral.

- Cabe precisar que, el derecho a la igualdad de trato no descarta la posibilidad de que
el empleador pueda administrar tratos diferenciados entre sus trabajadores, siempre

que existan causas objetivas v razomables que la justifiquen. Ahora bien, este esquema

de razomamiento es plenamente aplicable a la igualdad en materia remunerativa,
porque el articulo 24 de la Constitucion garantiza el derecho a la remuneracion como
un derechoe fundamental, por lo gque ascciandole al articulo 26 inciso 1 de la
Constitucion, se infiere de que la igualdad de trato tambien abarca el derecho a la
remuneracion, es decir, la Constitucion reconoce a todo trabajador el derecho a la
igualdad de trato en materia remunerativa (interpretando extensivamente para el caso
de, la igualdad de trato en la percepcion por parte del empleador en la entrega de todo

ingreso ec oMomico).

- Asimismo, el Tribunal Constitucional, en su sentencia recaida en los expedientes
MN® 009-2007-PL/TC y 0010-2007-PI,/TC (acumulados) del 29 de agosto de 2007, en su
fundamento 20, establecic que: "{...) la igualdad, ademds de ser un derecho fundamental, es
fambién un principic rector de la organizacion del Estade Social y democrdtico de Derecho y de

la actuacion de los poderes publicos. Come tal, comporta que no toda desigualdad constifuye

w
T

Hecesariamente una discriminacion, pues no se proscribe fodo tipo de difevencia de trato en el
gfercicio de los dereches fundmmentales; la igualdad solmmente serd vnlnerada cuando el trato

carezea de una jusHfcacion objetiva y razonable. La aplicacion, pues, del principio de ienaldad,

no excluye el bratamicnte desigual; por ello, no se vulnera diche principio cuando se establece

una diferencia de frato, stiempre que se realice sobre bases objetivas | razonables.”

- Teniendo en cuenta lo antes expuesto, la Corte Suprema establecio en su decimo
quinto considerando de la Casacion Laboral N® 21121-2016-Lima: "Al respecto, esée
Coleginde Supremio considera que no tode comportanticnte gue establezea una disfincion

constifuye un dacte discriminatorio v valnera el dereche a la ieunldad, pues, se debe tener

presente que dendro de nuestra socicdad existe nuna serie de desigualdades, para las cuales se

cacion de dicho devecho,

deben tomar un conjunte de medidas dirigidas a efectivizar Ia aj
impidientdo que se limite solo a su reconecimiento formal, sine que levado al campo fictico, este
s¢ materialice en una igualdad de oportunidades para el gjercicio de los derechos fundamentales
de las personas. De lo expueste, podemos afinmar validamente que los principios de igualdad y

de no discriminacion ne constifuyen una facnltad de Ios personas para exielr un fato ienal a
todos los demids en cualguier sitnacion, sine que dichos derechos se encuentran orienfados a

exigir um comportamicnto v frafe denal endre sujefos que s eHCHENETCH o una misma

condicicn; por lo tante, un comportamiente serd calificade como discriminatorie, y por ende
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vulnerara el derecho a la igualdad tutelado por el incise 2) del articulo 2 de la Constitucion
Politica del Perui, cuande establezen una diferenciacion entre personas que se cncuentren en
idéntica situacion, siempre que no medic causa objetiva y razonable para ello. (el subrayado es
nuestra)”,

- Bespecto del derecho a la libertad sindical, seniala el autor ETALA, 1a libertad sindical
puede definirse como: "(...) el conjunte de derecho, potcstades, privilegios ¢ immunidades

ctorgadas por las nonnas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y las
organizaciones voluntarianente constituidas por elles, para garantizar el desarrolle de las
acciones liciins destinadas a la defensa de sus intereses v al mejoramicnte de sus condiciones de
vida y de trabajo"e. Por su parte, el Tribunal Constitucional define a la libertad sindical,
como: "{...) la capacidad autodetermination para participar en ln constitucion v desarrolle de la
actividad sindical'”. Asimismo, respecto del contenide del derecho sindical, el maxime
interprete de la constitucion, refiere: "§. La Constitucion reconoce la libertad sindical en su
articule 28, incise 1) y este derecho constitucional tiene como contenido esencial un aspecto
orgamnice, asi come un aspecto funcional. El primerc consiste en la facultad de toda persona de
constituir organizaciones con el proposite de defemder sus intereses gremiales. El scgundo
consiste en Ila facultad de afiliarse o no a este Hpe de organizaciones. A su vez implica la
proteccion del frabajador afiliade o sindicate a no ser objete de actos que perjudiquen sus
derechios y tuvieran como moHvacion real su condicion de afiliade o no afilinde de un sindicato u
organizacion andloga"®, Asimismo, tambien desarrolla dicho derecho en su aspecto de la
legitimidad sindical, sosteniende: "5. Sin embargo, ademis de los planos de la libertad
sindical antes mencionados, debe también considerarse la gavantia para ¢l gjercicio de aquellas
actividades que agan factible la defensa proteccicn de los propios trabajadores. En fal sentido, el
contenide esencial de este derecho no puede agotarse en los aspectos orginico y funciones, sino
que, a este miclec minime € indisponible, deben ariadirse todos aguellos derechos de nctividad o
medios de accion que resulten necesarios, dentro del respeto a ln Constitucion v a la ley, para
que In ergamizacion sindical cumpla los objetivos que a su propia naturaleza corresponde, esto
es, el desarrolle, proteccion y defensa de los derechos e intereses, ast como el mejoramiento social,
econcmico y moral de sus miembros, Por consiguiente, cualquier acke que se oriente a impedir o
restringir de manera arbitrarvia ¢ injustificada la posibilidad de accion o la capacidad de obrar de
un sindicato, resulta vulneratorio del derecho de libertad sindical"s,

- Respecto a la participacion en actividades sindicales, la misma es una expresion del
derecho a la libertad sindical (articulo 25° de la Constitucion Politica), el que integra a

su vez por su caracter complejo los derechos de asociarse en una organizacion sindical

v de practicar los actos inherentes a ella, es decir, mediante este derecho constitucional
se reconoce la capacidad auto determinativa de los trabajadores para participar en la

constitucion v desarrollo del sindicato v en las actividades sindicales en general. Este

£ ETALA, Carlos Alberto. Derecho Colective del Trabajo, Buenos Alres; 2001, Pp. 58-59
TSTC N° 008-2005-PI/TC, fundamente 26.
| STC N° 1124-2001-A4/TC, fundamento 8.
*ETC N° 1469-2002-A4/TC, fundamento 5.
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supuesto protege el derecho del trabajador de afiliarse a un sindicato asi como el de
participar en “actividades sindicales”.10 El derecho de afiliacion abarca el derecho a
constituirse una organizacion sindical v no solo el de afiliarse a una va existente, pues
la “libertad constitutiva” forma parte del contenide coriginaric de la libertad sindical.!?
Para la configuracion de este supuesto, deben concurrir los siguientes elementos: a)
que la actividad sindical desasrolladas sean legales, pues de otro modo el trabajador
incurriria en una falta grave tipificada en la Ley; b) que la demanda sea posterior a la
afiliacion o a la realizacion de la accion sindical; ¢) que la afectacion o realizacion de la
actividad sindical sea el hecho que motiva el despido, debiende establecerse wuna

relacion causa-efecto originada entre la actividad sindical v el acto de despide.

- Asimismo, cabe tener en cusenta las recomendaciones del Comite de Libertad Sindical
(CLS) de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), entre ellas, la: “1510. cuande en un
proceso de negeciacion con el sindicato, la empresa efrece simultaneamente mejoras en las
condiciones de trabajo a los trabajadores no sindicalizados a través de convendos individuales
existe un peligro serio de que s¢ menoscabe la capacidad negociadera del sindicato y que se
produzcan situaciones discriminatorias que favorezcan al personal no sindicalizado; adenids,
ello puede promover la desafiliacion de trabajadores sindicalizados”.

22. De lo antes sefialado, podemos concluir que el derecho a la igualdad, tiene una

dimension formal que obliga a no realizar diferencias injustificadas, asi también tiene
una dimension material, pues no solo prohibe tratos discriminatorios, sino que también
impone la necesidad de equiparar situaciones, per se, desiguales, es decir, tratar igual a
los iguales v desigual a los desiguales, es decir, siempre va a existir un trato
diferenciado =i es que dos sujetos no se encuentran en una misma situacicen; de otro
lado, si hav sujetos en idénticas circunstancias vy condiciones, deben tener un igual
trato, sin sufrir discriminacion juridica alguna, salve que exista una justificacion

objetiva, razonable, racional v proporcional que permita un trato diferenciade.

23. Asimismo, se concluye que la libertad sindical tiene dos dimensiones, la primera es
una dimension individual v la segunda es una dimension celectiva, la dimension
individual puede ser negativa o positiva, el primero referido al derecho a la lilbwe v
voluntaria eleccion de cada trabajador de no afiliarse a una organizacion sindical, asi
como su derecho a desafiliarse, sin que exista algin condicionamiento de su
permanencia en su trabajo o alguna represalia durante su vmculo laboral; por otro
lado, el segundo se encuentra referido al derecho que tiene todo trabajador a afiliarse a
un sindicato v participar activamente en las actividades sindicales sin sufrir ningun
perjuicio por dicha razon; asimismo, la dimension colectiva comprende todes los

derechos destinados a proteger a las organizaciones sindicales en el ambito de su

" Cas N° 292-2001-Lima
" BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. EI despido en el Derecho Laboral Peruano. 2° Edicidn. Ara Editores. Lima 2006.
Pdg. 296
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constitucion, organizacion v funcionamiento, garantizando su plena autonomia v
protegiendo a las mismas de la intervencion sea del Estado o del empleador; ademas,
es preciso senalar que nuestra Constitucion Politica reconoce v garantiza la libertad

sindical en todas sus dimensiones, siendo un derecho fundamental.

24, Por lo tante, de la normativa v jurisprudencia antes sefialada, se deduce que
existiria un atentado al principio de igualdad v no discriminacion, si es que existe un
trato diferenciade que sea consecuencia de una asbitrasiedad del empleador, pues
careceria de una justificacion objetiva v legitima, por lo tanto, corresponde analizar si el
hecho que los trabajadores no sindicalizados tengan una diferencia remunerativa con
los trabajadores sindicalizados implica una afectacion a su derecho a la igualdad v por
ende justifique la extension (en la practica) del bono por cierre de convenio, aunque
con importantes diferencias sefialadas antes bajo la denominacion del Bone por

Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017,

25. Al respecto, ez precizo senalar como va se determino anteriormente que el Bono
por cierre de Convenio, constituye un beneficio convencional pactado entre la
demandada v el SITRACOMY; el mismo que tiene su regulacion en el numeral 2,10 del
Convenio Colective de Trabajo (fojas 148 a 173), en €l cual se establecio que dicho
beneficio se pagaria en tres anos: 5/. 15,030.00 en el ane 2017, 5/. 15,050.00 en el ano
2018 v 5/. 15,100.00 en el anc 2019; asimismo, va quedo establecido que el Bono por
Incentive a la Armonia v Paz Laberal 2017 otorgadoe al personal no sindicalizade en
realidad, en los hechos, corresponde a un intento de equiparacion del Bono por Cierre
de Convenio pagado en el ano 2018 otorgado con caracteristicas particulares (origen,
cuantia), generandose materialmente una extension de beneficios convencionales a
personal no sindicalizade a traves de un concepto similar (es decir, muy parecido en su
esencia) a fin de equiparar las diferencias economicas entre personal afiliade v no
afiliado; no obstante, la demandada no ha tomado en cuenta que al tener sindicatos
minoritarios, se encuentra prohibida de extender beneficios convencionales, incluso via
conceptos similares, a persomal no sindicalizade, puss conforme al precedente de
observancia obligatoria de la Corte Suprema, Casacien Laboral N® 12901-2014-
CALLAQ, en cuye Vigésimo Segundo considerando, sefials lo siguiente: "(...) crando el

convenio colectivo a sido celebrado por una oreanizacion sindical de representacidn limitada, Ia

misma que ne goza de In representatividad de la mayoria de los trabajadores no puede extenderse

los efectos del convenio colectivg de este sindicato a los no afilicdos del misme, pues, pernitirlo
desalentarta la afiliacion en tanfo los trabajaderes preferirian ne afiliarse a una oreanizacion

sindical, pues de ienal modo eozarian de los beneficios pactados en los convenios colectivos quic

celebre diche sindicate”; es decir, en €l caso de sindicatos con representacion limitada,
como en €l caso del SITRACOMY, sindicato al cual esta afiliade el actor desde el ano

2016, todos los beneficios convencionales pactados con diche sindicato, no pueden ser

extendidos a los que no se encuentren afiliades, ni incluso a traves de conceptos

similares {que por similares no se distinguen en su esencia economica del concepto
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convencional) pues tal como seniala el precedente de observancia cobligatoria, se
desalentaria la afiliacion sindical, pues los trabajadores no tendran porque afiliarse
dado que de igual manera percibiran los beneficios pactados que celebre el sindicato;
de esa manera, siempre va a existir una diferencia entre las condiciones v beneficios
obtenidos por los sindicalizados a traves de negociaciones colectivas v esta diferencia
en abscluto es un atentado contra el derecho a la igualdad remunerativa de los
trabajadores no sindicalizados, pues la norma sclo otorga legitimidad a los sindicatos
mavoritarios (articule 9% del TUO del D. 5. IN® 010-2003-TE) para suscribir convenios
colectivos en representacion de todos los trabajadores del ambito (sindicalizadoes de
diferentes sindicatos v no sindicalizados), pretendiendo la norma de esta manera
procurar mayores condiciones (beneficios) para todos los trabajadores dentro de la
empresa; sin embargo, la demandada en su organizacion solo tiene sindicatos
mineritarios, por lo tanto, no es posible la extension de los beneficios convencionales o
el otorgamiento de conceptos similares que no se distingan sustancialmente de aquel

e11 su esencia economica, a los trabajadores no sindicalizados.

26. Entonces, en el caso de autos, la demandada se wveia impedida de otorgar un
concepto economicamente similar a los no afiliados del comcepte convencional
otorgado a los afiliados, por lo tanto, opte unilateralmente por beneficiar sole a los
trabajadores no sindicalizados con la percepcion del Bono por Incentivo a la Armomia v
Paz Laboral 2017 como compensacien del Boeno por cierre de Convenio percibide por
los trabajadores sindicalizados; al respecto, dicha "extension” encubierta (en la practica
consumada a traves de la entrega unilateral de un concepto similar) nace a juicio de
este despacho en primer lugar por diferenciar a los trabajados afiliados de los no
afiliados, pues de no hacerlo, "duplicaria" los beneficios otorgados a los afiliados al
sindicato; sin embargo, dicha diferenciacion resulta en una vulneracion al derecho de
no discriminacion v al derecho de la libertad sindical del actor, pues el actoer come
trabajador sindicalizado ha percibido beneficios convencionales mediante el ejercicio
de su dereche constituciomal a la libertad sindical v a la negociacion celectiva,
asumiendo las obligaciones que ello implica, como el pago de los aportes sindicales,
participacion de las huelgas, marchas, paros o cualquier otra actividad que desarrolle
su sindicato, inclusive enfrentamientos con su empleador, asumiendo el costo de lo que
involucra hacer uso de su libertad sindical; mientras, que los trabajadores neo
sindicalizados optaron por no comprometerse con los fines de alguna organizacion
sindical, evitando de esa manera entrar en un conflicte abierto v directo con el
empleador, optando por no tener actividad sindical, por lo tanto, no tienen las
obligaciones que s1 implica estar afiliado a un sindicato; al respecto, =i bien ambos
derechos tanto la libertad sindical positiva o negativa, son derechos respaldados por la
Constitucion, lo real es que el empleador no puede extender en la practica los
beneficios convencionales de un sindicato minoritario a trabajadores no sindicalizados,

pues es claro, que dicho pago unilateral responde a una causa objetiva que es la
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diferenciacion de los trabajaderes en su condicion de afiliade y no afiliade, causa
objetiva que no tiene ninguna justificacion, pues ¢l empleador sclo puede otorgar
unilateralmente conceptos economicos siempre que los criterios no 1'espondan a
criterios discrinvnatorios, comeo el antes detallade, mas aun cuande, los actos
unilaterales del empleador son validos siempre v cuando sean aplicados por igual a
todos los trabajadores que tengan las mismas caracteristicas, vinculadas al carge, al
puesto v cualquier otro criterioc en funcion a su desempeno (productividad,
experiencia, capacitacidn, etc.), as1 como caracteristicas sindicales; por lo tanto, no
resulta valide ni legitimo que la demandada por acto unilateral otorgue el Bono por
Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017 solo a los trabajadores no sindicalizados,
pues contraviene el derecho a no ser discriminado v el derecho a la libertad sindical,
pues con ese acto desalienta la afiliacion sindical del sindicato, hecho que incluso
atenta al fomento de la negociacion colectiva, pues al desalentar la afiliacion, logra la
disminucion de los afiliados a los sindicatos y de esa manera se reduce su fuerza en
caso decida por sjemple sjercer su derecho de huelga, e incluso, en la propia

negociacion colectiva

27. Asimismo, del analisis de los actuados, se evidencia que la demandada ha cometido
en contra del actor un acto discriminatorio en su condicion de trabajador sindicalizado,
encubriendo mediante una acto generose (otorgamiento del Bono por Incentive a la
Armonda v Paz Laboral 2017 para equiparar diferencias economicas entre trabajadores
afiliades v no afiliados en resguarde de un supueste derecho a la igualdad
remunerativa de los trabajadores no sindicalizados), el otorgamiento de un beneficio
laboral en funcion a la condicion de estar o no sindicalizade; asi también es preciso
senalar que la demandada pudo haber realizado otros mecanismos para equiparar las
diferencias remunerativas, como por sjemplo, pactar con el sindicato la extension de
todos o algunos de los beneficios convencionales en favor de los trabajadores no
sindicalizados en amparo a lo estipulado en el articulo 42° de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, pues el convenio colective tambien sera de aplicacion a las
personas en cuyo nombre se celebro; sin embargo, opto por una medida claramente

discriminatoria.

28. En conclusion, la medida adoptada por la demandada no supera el elemento de

idoneidad del test de proporcionalidad, pues la diferencia remunerativa atiendes a la

percepcion de beneficios convenciomales pactados a traves de wna negociacion
colectiva, por lo tanto, dicha diferencia remumerativa no vulnera el derecho a la
igualdad de los trabajadores no sindicalizados, pues trabajadores afiliados v no
afiliadeos no tienen una misma condicion, lo cual ne configura wna afectacion al
derecho a la igualdad, mas aun cuando el derecho a la igualdad es entendido por el
trato desigual a los desigunales, derecho constitucionalmente amparado, de esa manera
no hay ningun derecho constitucional de los trabajadores no sindicalizados que se hava

vulnerado; en razon a ello, la extension encubierta del bone por cierre de pliego a
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traves de ctorgamiento del Bono por Incentive a la Armeonia v Paz Laboral 2017 solo a
los trabajadores mno sindicalizados, ne resulta compatible conm les principios
constitucionales que regulan el derecho a la libertad sindical v al derecho a la no
discriminacion del actor en su condicion de trabajador sindicalizado, pues constituye
claramente un acto de discriminacion antisindical que wvulnera los derechos antes
mencionados, pues el otorgamiento de dicho bono a los no sindicalizados tendria el
proposito de desalentar la afiliacion sindical o en su defecto propiciar la desafiliacion.
De esa manera, el acto unilateral de la demandada en el otorgamiento del Bono por
Incentiveo a la Armonia v Paz Laboral 2017 no tiene ninguna justificacion, mas que la
pretendida e indebida aplicacion del resguarde del principio de igualdad de les
trabajadores no sindicalizados, por lo tante, dicho otorgamiento constituyve un acto
unilateral de la demandada que debe extenderse tambien al actor en su condicion de
trabajador sindicalizado, pues su no percepcion, como va quedo establecido constituye
un acto de discriminacion antisindical, debiendose ordenar el page del referido bone al

accionante, por lo tanto, no se puede amparar el segundo agravio de la demandada.

29.Por otro lado, es importante senalar, respecto a lo estipuladeo en la clausula 1.1 del
Convenio Colectivo de Trabajo (fojas 148 a 173): " Queda establecido que en ningun
supuesto el Trabajador podrd percibiv doble o triple beneficio, esto es, los establecidos por el
Convenic o los acordados por Ia empresa al personal no sujeto a negociacion colectiva o los
acordados con otra organizacion sindical existente en la Empresa”; que dicha clausula no es
aplicable al caso de autos, pues como va se establecic anteriormente, el Bono por
Incentiveo a la Armenda v Paz Laboral 2017 no podia ser equiparable al Bono por Cierre
de Convenio, pues constituve un acto antisindical, de esa manera, solo puede ser
concebido diche pago como un acto unilateral voluntario por parte de la demandada,
no habiendo logrado acreditar la justificacion de diche pago en el presente proceso,
restringiendole al actor el derecho a percibir dicho beneficio por su sola condicion de
trabajador sindicalizado, correspondiendo que el actor en su condicion de trabajador
sindicalizado tambien perciba ese derecho, pues la demandada no ha justificado
objetivamente que dicho bono responda a otros criterios mas que la condicion de no
afiliade, vulnerandose el dereche a la no discriminacion v libertad sindical, bajo ese
contexto, el actor ne se encontraria incurso en el ambito de dicha clausula pues dicha
prohibicion solo corresponde cuando se trata de beneficios que sean similares o
iguales, como seria el caso de peticionar el Bono por Cierre de Convenio de otro
sindicato cuande va percibio del sindicato SITRACOMY; de esa manera, no se puede

amparar el cuarte asravio de la demandada.

30. Respecto al agravio referido a la imaplicacion de la sentencia expedida por el
Tribunal Constitucional (Exp. N° 2476-2010-PA/TC), se aprecia que la demandada
funda dicho agravio en el heche que dicha sentencia no es aplicable pues la circular
que daba origen al Bono por Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017 se emitio

despues que culmino la negociacion colectiva 2017 con el SITRACOMY; en ese sentido,

19

Guzman Castillo, Karla Péag. 128



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

FJPJ PODER JUDICIAI DEL PERU
CORTE SUPERIORE DE JUSTICIA DE LIMA
P_]PJ DECIMO NOVENO NUZGADO ESPECIALTZADO I ABORAL PERMANENTE
PODER TUDICIAL Av. Abancay Cdra. 3, esquina con Nicolas de Piérola, frente al Parque
Lhnversitario - Edificio “Alzamora Valdez", Modulo III Piso 5

de la revision de la sentencia apelada, se verifica que el A quo menciona el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional, no para determinar que el otorgamiento
desincentiva la afiliacion sindical, por el contrario, lo consigna pues se pronuncia
respecto de la discriminacion sindical, dade que el maximo intérprete de la carta
magna, sefiala claramente que el solo hecho de otorgar incentivos economicos solo a
trabajadores no afiliados, es un acto que vulnera el derecho a la liberad sindical, pues
promueve la desafiliacion, no existiendo justificacion alguna para diferenciarlos pues
son trabajadores de una misma empresa v merecen un trato igual bajo las mismas
condiciones; de esa manera, si bien el caso en concreto no es exactamente igua.l al caso
que se detalla en la referida sentencia, sin embargo, los lineamientos se ajustan al caso
en concreto, pues va sea que el bono unilateral se otorgue antes o después de una
negociacion colectiva, lo real es que, si se otorga solo a los no sindicalizados constituye
una discriminacion sindical, pues no existe justificacion objetiva de la diferenciacion,

debiendo desestimarse el sexto asravio de la demandada.

31. Respecto de la tacha sobre la testimonial ofrecida por el demandante, s verifica
que el A quo la ha declarade infundada pues indica que el resultade del presente
proceso no le va a generar ningun derecho o se le va a atribuir una obligacion, por el
contrario, las relaciones juridicas no se van a ver afectadas de forma directa o indirecta;
por el contrario, la demandada alega que dado que el testigo es el Secretaric General
del SITEACOMY tiene un interés directo en la decision del presente proceso, pues su
interes es que todos los afiliados a dicho sindicato, obtengan lo pretendido. En ese
sentido, dado que funda su tacha en el interés directo o indirecto que tendria el testigo
sobre el resultado del proceso, es preciso en primer lugar, senalar que el demandante
ha ofrecido dicha testimomnial con la finalidad de que el testigo esclarezca la politica
discriminatoria que ha tenido la demandada, asi como para acreditar que en ningun
momento de la negociacion colectiva 2017 se plantec la extension de beneficios v/u
otorgamiento de las bonificaciones al personal no afiliado en desmedro del personal
afiliade a su sindicato; de esa manera, se aprecia que la finalidad en concreto es que
detalle la conducta que ha practicado la demandada hasta el afio 2018 v quien mejor
que uno de los actores principales, como es el secretario general del sindicato, es decir,
alguien que es testigo de los hechos por los cuales atraviesan los trabajadores
sindicalizados por su sola condicion de afiliados, como es el caso del actor, es decir, el
testigo viene a incorporar hechos que permitan al juez dilucidar la controversia, dicho
testigo ademas se encuentra bajo juramento de contar los hechos de la manera en la
cual sucedieron v de los cuales ademas ha estade en contacto primigenio dado su cargo
dentro del sindicato; por otro lado, respecto del interes, es preciso sefialar que en el
presente proceso el demandante no solicita que como afiliado se le otorgue un bono
unilateral, sino que en su calidad de trabajador se le discrimina del otorgamiento de un
boneo unilateral por su sola condicion de afiliado, de esa manera, el actor no reclama

beneficios convencionales pactados por su sindicato, por lo tanto, el testigo no tendria
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mayor interés en el resultado del proceso, pues no son beneficios pactados por el
sindicato al que representa, debiéndose confirmar lo resuelte por el A gquo,

desestimandose el octavo agravio de la demandada.

32, Caso similar resuelto por la Corte Suprema.- Por otro lado, del escrito de fecha
25.12.2018, la demandada pone en conocimiento de esta judicatura lo resuelto por la
Corte Suprema en la Casacion Laboral IN® 20956-2017-LIMA, pues en dicha casatoria se
determina que la empresa se encuentra facultada a otorgar derechos similares a los
contenidos en un convenio colective a terceros, pero como un acto derivade de la
voluntad unilateral de la parte empleadora; alega que dicho case es practicamente
identico al caso de autos por lo que solicita se aplique el mismeo criterio; asimismo, en
la Audiencia de Vista de la Causa, solicite que en caso no se aplique el mismo criterio,
exista un pronunciamiento del fundamento por el cual esta judicatura se apartaria de

lo resuelto por la Corte Suprema.

33. Del analisis de la referida casatoria, se verifica en primer lugar que no constituye
doctrina jurisprudencial, es decir, no tiene caracter vinculante que obligue a su
cumplimiento obligatoric en todas las instancias judiciales; por otro lado, se aprecia
que la Corte Suprema, en efecto resuelve un caso identico al case de autos,
determinando que el empleador extendio el bono de cierre de pliege a favor de los
trabajadores no sindicalizados bajo la denominacion de bono de integracion, sin
embargo, no existe en nuestra legislacion peruana, norma que faculte al empleador a
extender los alcances de un convenio colective a trabajadores que fueron parte del
mismo, debiendo entenderse que a lo unico que se encuentra facultado ez a otorgar
derechos similares a los contenidos en un convenio colectivo a terceros pero como un
acto derivade de la voluntad unilateral de la parte empleadora; sin embargo, este
despache no comparte ese criterio, pues come ya se ha determinade en los
considerandos anteriores, el empleador no puede extender los derechos pactados en un
convenio colective, v por extender se entiende tambien a la prohibicion de otorgar
derechos "similares”, pues el sole hecho de dar beneficios similares v/ o parecidos a los
beneficios convencionales constituve aunque con otro nomen una "cxfension” de
beneficios sindicales, mas aun, cuando la Real Academia Espafiola, sefiala como
significade de "similar” , lo siguiente:, "Que fiene semgjanza o analogin con algo”,
asimismo, "analogia”, sigmifica "Méfodo por el que una norma juridica se extiende, por
identidad de vazon, a cases no comprendidos en ¢lla”; de esa manera, al otorgar beneficios
"similares” en la practica "extiende” los beneficios convencionales por justamente ser
semejantes o analogos, por lo tanto, este despacho considera que no se puede extender
los beneficios convencionales, incluidos aquellos beneficios de naturaleza similar o
analoga o que cumplan la misma finalidad v propesito, pues ello desincentiva la
afiliacion sindical; razon por la cual, este judicatura se aparta de lo resuelto por la Corte

Suprema en la referida casatoria v contrario reafirma el caracter vinculante de la
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Deoctrina Jurisprudencial recaido en la Casacion Laboral N® 12901-2014 Callao, incluseo

sobre los denominados dereche similares, cuando senala lo siguiente:

" o) cteando el convenio colective fa sido celebrado por una organizacidn sindical de
representacion lmitada, In misma que ne goza de la representatividad de la mayoria de
los trabajadores no puede extenderse los efectos del convenio colective de este sindicato a
los ne afiliados del mismo, pues, permitivle desalentaria In afiliacion en tanto los
trabajadores preferirian ne afiliarse a una organizacion sindical, pues de igual modo
gozarian de los beneficios pactados en los convenios colectivos que celebre diche
stndicato.”

3. Finalmente, compartimos el criterio del A quo, en el sentido de que no se puede
equiparar ambos bonos en razon a la prohibicion de la extension (equiparacien) de los
beneficios convencionales de un sindicate minoritario a trabajadores no sindicalizados,
pues configura un acto discriminatorio antisindical que vulnera el derecho a la no
discriminacion v libertad sindical del actor; de esa manera, al no tener una justificacion
valida el otorgamiento del Bono de Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017,
constituye solo un page unilateral que realiza la demandada a leos trabajadores ne
sindicalizados, configurandose el acto lesive discriminatorio, no pudiendose amparar
dicha diferenciacion, por lo que, se le debe conceder también dicho bono al actor en su
condicion de trabajador sindicalizado; en ese sentido, este organo jurisdiccional
considera que no podria ampararse la equiparacion de ambos bonos, pues tienmen
distinta naturaleza v cuantia v ademas porque nuestro ordemamiento prchibe la
extension de los beneficios convencionales de los sindicates minoritarios a trabajadores
no sindicalizados (incuso conceptos similares), heche que no vulnera el derecho a la

igualdad de los trabajadores no sindicalizado.

35. En el extremo de las costas v costos del proceso, de conformidad con lo establecido
por el articulo 412° del Codige Adjetivoe, el reembolseo de las costas v costos del proceso
son de cargo de la parte vencida, emperc en atencion a lo senalado por el A quo, que
en el presente proceso el actor se encuentra exonerado del pago de tasas judiciales,
corresponde no amparar el pago de las costas, condenando a la demandada solo al

pago de los costos del proceso.

Por lo que bajo estos argumentos e impartiendo justicia en nombre del pueblo y por

mandato de la Constitucion.

IV.- RESUELVE:

CONFIRMAR resclucion numero dos de fecha 12.07.2018, la misma que obra a fojas
440 a 452, que declarc infundada la tacha formulada por la demandada y fundada la
demanda interpuesta por Luis Jesus Garay Portal contra Minera Yanacocha S E.L. v

ordeno que la demandada pague a favor del actor la suma de 5/. 13,120.00 (Quince Mil

22
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Ciento Veinte con 00/100 Soles), mas intereses legales, condenando a la demandada el

pago de costos procesales, sin costas.

En los seguidos por LUIS JESUS GARAY PORTAL contra MINERA YANACOCHA
5.R.L, sobre pago de beneficios sociales.

23

Fin Anexo 4.

Guzman Castillo, Karla Péag. 132



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio

PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”
Anexo 5.

SENTENCIA CASO 3. (Jorge Meza Castrejon vs. Cia. Yanacocha, S.R.L)
Validez desconocida-

AR e
AJ]  PODERJUDICIAL DEL PERU LA | M N DT P e
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA >

”

PJPJ DECIMO NOVENQ JUZGADQ ESPECIALIZAT
Av. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolas de Piérola, frente al Parque

e .'.I: 'l: sl Universitario - Edificio “Alzamora Valdez", Modulo III Piso 5
V/
¢/ EXPEDIENTE : 03024-2015-0-1801-TP-LA-02
; DEMANDANTE : JORGE LUIS MEZA CASTREJON
7 DEMANDADO : MINERA YANACOCHA S.R.L.
# MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : MARIO ELOY SULCA QUISPE
SECRETARIO : DIANA LOLA SALAZAR DIAZ

SENTENCIA DE VISTA N° 072 -2019-19°TLPL

RESOLUCION NUMERO 09
Lima, 21 de marzo de 2019.-

L- ANTECEDENTES DEL CASO:

1. Mediante sentencia contenida en la resolucion mimero cuatro de fecha 27 de agosto
del 2018, la misma que obra a fojas 398 a 413, se declaro que carece de objeto emitir
pronunciamiento de la excepcion de incompetencia por razon de la materia, fundada la
oposicion formulada por la parte demandada, funda en parte la demanda interpuesta
por Jorge Luis Meza Castrejon contra Minera Yanacocha SR.L., v ordeno que la
demandada pague a favor del actor la suma de 5/, 70.00 {Setenta con 00/100 Soles) por
concepto de "Bono de Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017", mas intereses

legales, condenando a la demandada el pago de costos procesales, sin costas.

2, La demandada Minera Yanacocha SR.L. mediante escrito de fojas 420 a 437 v la
parte demandante, mediante escrito de fojas 441 a 454, apelan la sentencia contenida en

la resolucion numero cuatro de fecha 27 de agosto del 2018.

II.- FUNDAMENTOS DETL AGRAVIO:

La demandada Minera Yanacocha 5.R.L. fundamenta su recurso de apelacion contra la
sentencia contenida en la resolucion mumero cuatro, sefalando como agravio lo

siguiente:

# Refiere que In sentencia es nula debido a que vulnera sy devecho al debido procese, pues el
Aquo noe ha confrontado las premisas utilizadas con su validez o comprobacion fiactica: En el

Fundamento 27 y 28 de In sentencia rvecurrida, ha seiialado como premisa que la empresa

demandada dispuso el ofovgamiento de un beneficio unilateral, de importe superior, al personal
no sindicalizado, lo cunl es falso, pues los trabajadores afilindos al SITRACOMY percibirdn un
Bone por Cierre de Pliego ascendente a 5/, 45,200.00, no ha considerado lo dispuesto en la
clansula 2,10 del Convenie Colectivo celelrado con el SITRACOMY, por lo tanto, este defecto
de motivacion determina que s huya lesionado su derecho a obtener una vesolucion judicial
detidmmnente fundamentada en premisas ficticas juridicas gue hayan sido probadas en juicto.

F Asimismo, indica que el Aquo se equivoca al sefialar que su representada ha incurrido en un

acto de discriminacion, pues sin analizar el test de razonabilidad /e proporcionalidad de la
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medida adoptada, ha estimade que ¢l otorgamiente del Bone al personal no afilinde a nna
organizacion sindical no cuenta con una justificacion objetiva y legitima, por lo que, constituye
unt acte discriminatorio, adeniis, €l bone otovgade tuve por objeto compensar las diferencias
remunerations que se producirian entre dicho personal {que no recibiria monto algune) y el
personal sindicalizado (quienes recibirian las respectivas bonificaciones por cierre de pliego); en
razon a ello, se debe analizar si dicha medida atente contra el derecho a la igualdad o vulnerd el
mandate de discriminacion respecte al accionante, sin embargo, ya el Tribunal Constitucional
T seflalado que no todo trato desigual resulta un atentado al derecho a Ia igualdad, superando el
test de proporcienalidad y razonabilidad.

# Por iltimo, refiere que es el falso que el accionante haya percibido un beneficio inferior al
boro etorgado al personal ne sindicalizado, el jugador, ha desconocido el alcance del convenio
colective, pueste que éste tinicamente tiene deveche a percibir la Bonificacion por Cierre de
Convenie Colectivo en los términes previstos en éste § ne ¢l Bono que fue otorgado al personal
o sijeto a negociacion colectiva,

El demandante fundamenta su recurso de apelacion contra la sentencia contenida en la

resolucion numero cuatro, senalando como agravio lo siguiente:

# Como primer agravio, seilaln que en los fundamentos 34 y 35 de ln parte consideration de la
sentencia recirrida, el Aque ne justifica y/o motiva las razomes por las cudles el actor se
encontrarin dentro del ambito de aplicacion subfetiva del Convenio Colective de Trabajo del
periado 2017-2020; es decir, el Aquo no ha verificado si efectivamente el actor era un trabajador
que s¢ habria desafilade o que opto per afiliarse durante la vigencia del convenio colectivo, esto
es a partir del 07.06.2017 momento en que se suscribid el convenio colective, por lo tante, 1o ha
validade ficticmnente su prentisa, sine que simplemente la die por Iecha,

# Asimismo, incurre en un errov de dereche en los fundamentos 34, 35 y 37 de la sentencia
recurrida, pues ha realizado una aplicacion indelbida, ya que el actor Ho s encuentra dentro del
dmbite de aplicacion subjetiva de las normas convencionales contenidas en la clansula 1.1 de la
convenciin colectiva 2017-2020.

# Ademds, incurre en un erver juridico en los fundamentos 34, 37 y 39 de la parte
considerativa, pues ha interpretade crroneamente el concepte del derecho a Il igualdad,
estableciendo que corresponderia nivelar el importe diferencial existente entre el bone por cierre
de pliego del convenie colective para el afio 2017 y el Bone por Armonia y Paz Laboral 2017 por
I irrisoria stna de 5/ 70000, conclusion contradictoria pues el bone de anmonia y paz Iaboral
2017 es discriminatoria y aun asi ha side compensado, es discriminatoria, pues realiza una
diferenciacion basada en criterios subjetivos y s antifuridica, pues el ague justifica su decision
cont I supuesta finalidad de conservar ¢l dereche a la gualdada entre los beneficios percibidos
por ¢l trabajador sindicalizado y un trabajador no sindicalizado son legitimas y legales de
contformidad con lo establecido en el articnle 6° del D, 5 N° 002-2018-tr y al pretender ignalar
los bemeficios percibides entre el trabajader sindicalizade v el trabajador ne sindicalizade el
Aguo contraviene toda linea jurisprudencial establecida,
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= Elague, no ha tomado en cuenta los antecedentes antisindicales de In demandada, Ins mismas
que son la cansa petendi y que fucron presentados en calided de prueba indiciaria, pues la
demandada continua con una pelitica de desincentivar Ia afiliacion sindical.

# Finalmente, alega que se lia inobseroade los precedentes de In corte suprema y el fribunal
constitucional y el articulp 26 y 138 de In constitucion politica del Peril.

IIL.- ANALISIS Y RAZONAMIENTO JURIDICO:

1. De conformidad con €l Principio Dispositivo “...¢l Juez no puede trrogarse la calidad de
parte y aducir argumentos que no fueron frechos valer por [(...) las partes] a través de los
recuirsos que les franguea la ley”, Bajo este misme contexto, el articule 370° del Codigo
Procesal Civil regula la limitacion de la competencia del juez superior frente a la
apelacicn. Esta limitacion lleva a que solo se pronuncie sobre los agravios que la
sentencia recurrida le ha causado al apelants toda vez que "el agravio es Ia medida de
In apelacion...”. Por consiguiente, en virtud de esta disposicidn legal, el organe revisor
debe circunscribirse unicamente a efectuar el analisis de la sentencia recurrida v a

absolver solo los errores argumentados por los apelantes.

2. En relacion al principio citado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N 039%01-2008-PA/TC, refiriendose al recurso de casacion se ha
senalado: “Al respecto conviene subrayar que la casacicon no ¢s ajena a la vinculacion exigida
por el principio tantum apellatum quantum devolutum, que tmplica que al resolverse la
impugnacion ésta solo debe pronunciarse sobre agquellas pretensiones o agravies mvocados por ¢l
impugnante en ¢l referido recurse extraordinario, Asi, la Corte de Casacion no Hene mas
facultades de revision que aguellas gue Tan sido objeto del recurse; y muis min, no puede entrar
ent el examen de las cuestiones consentidas por Ias partes o que no fian sido cuestionadas porque
éstas fun quedndo ejecutoriadas, saloo que el vicio sea de tamin trascendencin que vulnere el
orden publico y las buenas costumbres o que exista nuna manifiesta vnineracion de derechos
Sfundamentales cuye cumplimiento no fue advertido por el recurrente”.

3. Respecto a los agravios de la demandada; los agravios de la demandada se

sustentan en primer lugar, en el hecho de que el A quo no ha confrontado las premisas
utilizadas con su validez o comprobacion factica, pues sefiala que "la empresa
demandada dispuse el otorgamiento de un beneficio unilateral, de importe superior, al
personal no sindicalizado”, es decir, no ha tomado en cuenta que el monto total de
Bono por Cierre de Convenio asciende a 5/, 43,200.00, no pudiendo afirmarse que el
bone de incentive representa un monto mayer al Bone pactado a traves de convenio
colectivo, existiendo un defecto de motivacion; asimismo, en segundo lugar, €l A quo
sin analizar el test de proporcionalidad v/o razonabilidad de la medida adoptada,
estimo que el otorgamiento del Bono al persomal no sindicalizade no cuenta con una
justificacion objetiva v legitima, constituyendo un acto discriminatorie, conclusion

equivocada, pues €l Bono otorgade al personal no afiliade tuvo por objeto compensar
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las diferencias remunerativas que se producirian entre dicho personal v el personal
sindicalizado (quienes percibirian las respectivas bonificaciones por cierre de pliego),
alegando ademas, en tercer lugar, el juzgador ha desconocido los alcances del convenio
colectivo celebrado con el SITRACOMY, para concederle al accienante un derecho que
claramente no le corresponde, pues solo tene derecho a percibir la Bonificacion por
Cierre de Convenio Colectivo en los términos previstos en éste, v no el Bono que fue

otorgado al personal no sujeto a negociacion colectiva,

4. Respecto a los agravios del demandante; los agravios del demandante se sustentan

en primer lugar, en el hecho de que el A quo no justifica v/o motiva las razones por la
cuales el actor se encontraria dentro del ambito de aplicacion subjetiva de los 3 ultimos
parrafos de la clausula 1.1 del Convenio Colectivo de Trabajo periodo 2017-2020, en
segundo lugar, realiza una aplicacion indebida de las normas convencionales
detalladas en la clausula en mencion, pues el actor no se encuentra dentro del ambito
de aplicacion subjetiva de dichos parrafos; en tercer lugar, ha interpretado de forma
erronea el concepto del derecho a la igualdad, pues ha establecido que corresponde
nivelar el importe diferencial de ambos bonos, concluyendo que al actor le corresponde
la suma irrisoria de 5/. 70.00, conclusion que es contradictoria, antijuridica v
discriminatoria, en cuarto lugar, el A que ha inaplicado en el articulo 25.3 de la Ley IN®
29497, pues no ha tomado en cuenta los antecedentes antisindicales de la demanda v
que fueron presentados en calidad de prueba indiciaria, en guinte lugar, el A quo ha
inobservado los precedentes de la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional en
materia de interpretacion de convenios colectives v los articule 26° v 1387 de la
Constitucion Politica del Pert; v finalmente, como sexto agravio, sefiala que el A quo
ha inobservade los precedentes de la Corte Suprema respecto a la expresa prohibicion
de otorgar beneficios laborales a los trabajadores no afiliados sin consentimiento del

sindicato a traves de un convenio colectivo.

3. De la demanda.- El demandante peticiona en su escrito de demanda el pago del
"‘Bene de Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017" otorgadeo a un grupo de
trabajadores por su sola condicion de "no afiliados”, alegando que la demandada as:1
como en otras oportunidades incurre en trato discriminatorio respecto del personal
afiliado, pues cometio su actuar discriminatorie bajo la figura de otorgar el "Boneo de
Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017" solo para los trabajaderes no afiliados, sin
embargo, dicha diferenciacion no tene asidero legal, contraviniendo el precepto
constitucional de igualdad v no discriminacion, pues la tnica motivacion objetiva es la
condicion de afiliacion del trabajador, privandele de percibir el beneficio en cuestion
como castigo de pertenecer a una organizacidn sindical, incentivando la desafiliacion

de los trabajadores.

6. Del escrite de demanda.- Por su parte, la demandada refiere que no ha realizado

ninguna practica que atente los derechos de la libertad sindical, prueba de ello es la
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pluralidad sindical que existe en su organizacion; asimisme, senala que no existe
discriminacion en el no otorgamiento del "Bono de Incentive a la Armoma v Paz
Laboral 2017" al actor, pues se encuentra justificado que en el ane 2018 se
implementara un esquema de remuneraciones que compensara la diferencia
remunerativa que existiria entre el personal no afiliado y el personal afiliado a una de
las organizaciones sindicales. De esa manera, informaron al personal no sindicalizado,
que percibirian el mencionade bene, suma similar a la que percibieron los trabajadores
afiliades al SINDEMY v al SITRACOMY, compensande la diferencia remunerativa que
se produciria entre el personal afiliado a una organizacion sindical y el personal no
sindicalizade, teniendo come finalidad garantizar el derecho a la igualdad de los

trabajadores no sujetos a negociacion colectiva.

7. La sentencia recurrida.- El A quo, determino que el "Bono de Incentive a la
Armonia v Paz Laboral 2017 es un beneficio remmnerative de caracter unilateral
dispuesi‘o por el eu'q_:rleador, cuyos lineamientos para su otorgamiento se encuentran
regulados en la Circular de fecha 20.12.2017 (fojas 60 a 61). De esa manera, concluye
que la demandada no ha acreditadoe la existencia de un fin constitucionalmente valido
en la exclusion del accionante del "Bono de Incentivo a la Armomua v Paz Laboral 20177,
dado que de su fuente normativa no se evidencia ninguma justificacion objetiva ni
razonable, por lo que, dicha judicatura determina que ha existide actos
discriminatorios por accion indirecta, va que la demandada pretendic encubrir una
distincion arbitraria v discriminatoria de otorgar un beneficio economico mayor a lo
obtenido por el SITRACOMY, al cual se encontraba afiliado el demandante, con la
apariencia de una compensacion remunerativa a los trabajadores no sindicalizados,
situacion que constituye una flagrante vulneracion al derecho a la igualdad,
evidenciandose un trato mas favorable unicamente a aquellos trabajaderes que no
pertenecen al sindicato del accionante, situacion que constituye un usc inadecuado v
vedado de la facultad de direccion del empleador, al constituirse en una herramienta
para atentar contra el derecho a la libertad sindical en su dimension individual, carente
de adecuacion constitucional al perturbar el derecho de libertad sindical individual del
demandante mediante el otorgamiento de incentives ecomomicos superiores al
personal no sindicalizado, lo que evidentemente incluye en la esfera volitiva del
accionante v su decision de afiliarse, desafilarse o no afiliarse a una organizacion
sindical; en tal contexto, evidencia la necesidad de adoptar medidas correctivas ante la
desproporcionalidad de la medida descrita, sin generar nuevas desigualdades, asi
como tampoce sin afectar la libertad sindical de las otras organizaciones sindicales
existentes al interior de la empresa demandada, por lo que, ampara en parte la
demanda, unicamente en el efecto proporcional de la discriminacion incurrida ¥ en
estricta aplicacion de lo establecide por las partes negociales en la clausula 1.1 del
convenio colectivo, correspondiendo nivelar el importe diferencial existente entre el

Bono por Cierre de Convenio SITRACOMY percibido por el accionantes v el "Bono de
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Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017" otorgade a los trabajadores no

sindicalizados a efectos de preservar el derecho a la igualdad.

8. Materia de Controversia: De lo antes senalado, se verifica que la materia de
controversia versa, sobre determinar si corresponde al actor el pago del "Bono de
Incentivo a la Armoma v Paz Laboral 2017" que solo perciben los trabajadores ne
afiliados, pues la no percepcion constituye un acto de discriminacion, dade que no
percibe dicho bone por su condicion de trabajador sindicalizadoe, atentando contra su
libertad sindical individual ¢ por el contraric si no le comresponde al actor la
percepcion del mencionado bone, pues ha percibide el Bono por Cierre de Convenio
2017-2020, v el bono peticionado solo es para los trabajadores no afiliados como una
"compensacion” de los beneficios convencionales percibidos por los trabajadores
afiliades, no correspondiendole percibir un mismo beneficio dos veces, pues no se
configura ningun tipe de discriminacion, sino que tene como finalidad resguardar el

derecho a la igualdad de los trabajadores.

9. Naturaleza de los Bonos en controversia.- Al respecto, es menester senalar que el

Bono per Gierre de Convenio 2017-2020, es un beneticio convencional, percibide por el
accionante en su calidad de afiliade al sindicate SITRACOMY: asimismo, dicho
beneficio convencional tiene su regulacion en el numeral 2,10 del Convenio Colectivo
de Trabajo (fojas 175 a 202), en el cual se establecic que dicho beneficio se pagaria en
tres anos: 5/, 13,050.00 en el afio 2017, 5/. 15,050.00 en el ano 2018 v 5/, 13,100.00 en el
ano 2019, haciende un total de 5/. 45,200.00; cabe resaltar, que el Bono por Cierre de
convenio, e3 una suma otorgada por el empleador a aquellos trabajadores
sindicalizades, que luego de una serie de negociaciones colectivas, han llegado a
concretar un convenio colectivo, poniendo fin a cualquier otro tipo de reclamo por el
periede de vigencia del convenio, en razon a ello, el empleador oterga un pagoe
extraordinario a titulo de liberalidad a cada trabajador que participo como "afiliado” al
sindicato con el cual pacto, es decir, es un beneficio convencional (incentivo) otorgado
por el empleador en retribucion a los esfuerzos realizados por los trabajadores

sindicalizades en plena negeociacion v en mérito a que se ha llegade a una sclucion

pacifica, producto de la negociacion; por otro lade, el Bono de Incentivo a la Armonia v
Paz Laboral 2017, tiene su origen en el Circular de fecha 20.12.2017 (fojas 60 a 61), en el
cual la demandada comunica a sus trabajadores las acciomes salariales que
implementaran durante el afic 2018 en aplicacion de su politica de compensaciones,
precisando: "En funcidn a la Politica de Compensaciones para personal en grados 1 al 7 Ne
stjeto a Negociacion Colectivg, se otorgard ¢l pago por concepto de Bone de Incentivo a la
Armonia y Paz Laboral 2017. El monto a pagar a estos empleados serd de 5/ 15,120.00 en

funcion a la evalwacion efectuada por lo empresa sobre el clima Iaboral del aiie 2017"; ademas,

en dicho documento sefiala como Politica de Compensaciones, lo siguiente: "Es politica
de la empresa efectuar evaluaciones permanentes del mercade, monitoreos periddices de este y de
los indicadoves econdmicos, financieros, de productividad, preciso, cestes de produccidn,
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desempeiio individual, grupal v de armonta laboral, entre otros. Come resultado de ese andlisis
s¢ determing In oportunidad, método y caracteristicas de las acciones gue pudieran justficarse”.

De lo antes sefialado, se verifica que la demandada solo se limita a comunicar a sus
trabajadores que en razon a su "politica de compensaciones” otorgara el mencionado
bono solo a su personal no sujeto a negociacion colectiva, es decir, a los trabajadores no
sindicalizados; si bien es cierto, senala de manera general que dicho bono sera
otorgado en funcion a la evaluacion que efectue; sin embargo, en autos la demandada
no ha acreditado que hava realizado dicha evaluacion, sclo se ha limitado en senalar
que dicho bone ha side otorgado para compensar las diferencias remunerativas que
existia entre el personal afiliade v el personal no afiliade, es decir, constituye un pago
unilateral otorgado por la demandada en favor del personal no afiliade; por lo tanto,
ambos bonos tienen naturaleza distinta, pues el primero es un beneficio convencional v
el segundo es un pagoe unilateral del empleador; no obstante, el segunde bono nace en
relacion a una equiparacion con el bono por cierre de convenio, evidenciandose que la
demandada implicitamente (de forma encubierta) realiza la extension de los beneficios
convencionales para el personmal no afiliado con el supuesto fin de equiparar la

diferencias economicas.

10.Cuantia de los Bonos en controversia.- Otro aspecto de diferenciacion entre ambes
bonos, es ]l tema de la cuantia, pues como va se ha senalado el Bono por Cierse de
Convendo es de 5/. 45,200.00; sin embargo, se pacto que diche bono sea pagado en tres
anos; por otro lado, el Bono de Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 2017, solo se
establecic que se pagaria en Enero 2018 la suma de 5/, 13,120000; es precise senalar,
que si bien es cierto €l actor reclama solo dicha suma, de los actuados se aprecia que el
demandante ha ofrecide come medios probatorios el Circular de fecha 22.12.2016 (fojas
1 a2), en &l cual la demandada comunica que al personal no afiliade, en el anc 2017, le
otorgara un anticipo de gratificacion extraordinaria neta de 5/. 12,000.00 que seran
descontados de los pagos futuros que correspondan a acciones propias de la politica de
compensaciones o a cualquier concepte proveniente de convenio colectivo, as1 tambien,
del Acta de Infraccion N° 039-2017-SUNAFIL/RE-CAJ de fecha 20.04.2017 (fojas 27 a
36), se constato en el considerando noveno, que la demandada otorgo a los
trabajadores no sindicalizados sumas de dinero por concepto der "Grat Extr-Extn
BonCie2016" v "Grat Extr-Extn BonCie2017", finalmente, del Acta de Infraccion (fojas 88
a 104}, se verifica que la demandada en el considerande quinto, sefialo que en el caso

del bono otorgado a los trabajadores en base a la negociacion colectiva, dichoe monto

tambien se daba a los trabajadores no afiliados perc con otra denominacion; en ese

sentido, atendiendo a lo estipulado en el numeral 23.53 del articulo 23° de la Ley N°
29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo, que senala: "En aquellos casos en que de la
demanda y de la prucba actuada aparezcan indicios que permitan presumir In existencia del
hecho lesive alegado, el juez debe darle por cierfo, salvo gue el demandade haya apertado
clementes suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancins en

7

Guzman Castillo, Karla Péag. 139



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

pJpJ PODER JUDICIAL DEL PERII
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
EIPJ DECIMO NOVENO NUIZGADO ESPECIALIZADO I ABORAL PERMANENTE
PODER TUDICIA Awr. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolas de Piérola, frente al Parque

I )
Universitario - Edificio “Alzamora Valdez", Madulo III Piso 5

lns que sucedieron los hechos materia de In confroversin y los anfecedentes de la conducta de
ambas partes”; se puede dar por cierto los hechos, cuando de aquellos indicios se puede
asumir presunciones que permitan al Juez tener conviccion respecto de los hechos
investigados; en ese sentido, de los hechos sefialados anteriormente se verifica que en
efecto la demandada ha reconocide que los bonos obtenidos por convenio colective
tambien les otorga a los trabajadores no sindicalizados bajo otra denominacion; aunado
a lo evidenciado en las Actas de Infraccion v en la Circular del afio 2016, se acredita
que en los anos 2011, 2016 v 2017, la demandada ha otorgade bonos a los trabajadores
no sindicalizados, hechos que producen conviccion al juzgador, al asumir que los
bonos son otorgados anualmente a los trabajadores no sindicalizados, y son en realidad
los beneficios convencionales bajo otra denominacion, por lo tanto, el bono de
incentive a la armonia laboral pretendido por el actor (5/. 15,120.00), es el que la
demandada equiparc en relacion a la segunda parte de pago del boneo por cierre de
pliego (5/. 15,050.00), por lo que, en esencia no existiria mayor diferenciacion que su
naturaleza, asimismo, se denota indiciariamente que la demandada tiene antecedentes
sindicales, pues de los medios probatorios antes senalados, se verifica que la
demandada ha side multada por la extension de beneficios convencionales a
trabajadores ne sindicalizado, situacion que se asemeja al presenta caso, por lo que

tiene relevancia lo evidenciado; de esa manera, no se puede amparar el primer agravio

de la demandada, pues el beneficic convencional no es superior al unilateral v por el

contrario se ampara el cuarto agravio del demandante.

1l.Dade que se ha llegado a determinar que ambos bonos tienen una naturaleza v
cuantum distinto, es preciso analizar =i el boneo de incentivo por armonia laboral 2017
otorgado por la demandada de forma unilateral a trabajadores no sindicalizados, al no
ser percibideo por los trabajadores sindicalizados, como en el caso del accionante, atenta
contra su derecho a la igualdad v la no discriminacion en su calidad de trabajador
sindicalizade o si por el contrario el otorgamiento unilateral de dicho bono es de
acuerdo al test de proporcionalidad y/ o razonabilidad valido, pues su finalidad fue la
compensacion a fin de que se resguarde la igualdad de las diferencias remunerativas
de los trabajadores sindicalizados v no sindicalizados, evidenciandose un posible
conflicto de derechos fundamentales, por un lado, el derecho a la igualdad v la libertad
sindical del actor, frente a los derechos de igualdad de los trabajadores no

sindicalizados.

12.Test de proporcionalidad: Al respecto, la doctrina laboral establece que dentro de
una relacion laboral donde se originan conflictos entre derechos fundamentales de las
partes, la ponderacion v el principio de propeorcionalidad se perfilan como una medida
de solucion correctamente aplicable. Asi pues: “En la relacion laboral, pueden entrar en
conflicto los derechos fundamentales de ambas partes” v “en caso de colision de los
derechos fundamentales del trabajador v los intereses organizativos del empresario, el

Tribunal Constitucional vela para que los derechos de una v otra parte no sufran una
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restriccion  injustificada o desproporcionadal. En ese sentido, para justificar la
restriccion de un derecho fundamental, mediante el ejercicio de otro derecho
fundamental, se debe recurrir al test de proporcionalidad, analizando tres elementos:
Idoneidad, necesidad v proporcionalidad en sentido estricto, los mismos que son
subsecuentes, de esa manera, de no superar el primero de ellos, no se debe analizar los

demas, por tanto, procederemos a analizar dichos elementos:

13.La exigencia de idoneidad: Este elemento se encuentra referido a la exigencia que la
limitacion del ejercicio de un derecho fundamental, permita alcanzar un fin
constitucional; es decir, analizar si la relacion que existe entre los medios utilizados por
el empleador como restringir un derecho constitucional cumple con la finalidad de
alcanzar un objetivo respaldade constitucionalmente; en el presente caso, el acto lesive
constituiria que la demandada ha otorgado unilateralmente solo a los trabajadores no
sindicalizades, el Bono por Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017, diche
otorgamiento como va quedo anteriormente establecide no tiene ninguna justificacion
objetiva, salvo la que alega la demandada, que es la compensacion de las diferencias
salariales entre los trabajadores no sindicalizados y los sindicalizados, de esa manera,
niega la percepcion de este beneficio unilateral a los trabajadores sindicalizados,
alegando que no pueden percibir un mismo beneficio dos veces, lo que implica, que de
manera implicita extiende el beneficio por cierre de convenie colective a los
trabajadores no sindicalizados a través del Bono por Incentive a la Armonia v Paz
Laboral 2017, sefalando que realiza dicha accion en atencien al principio de igualdad,
pues no es posible que trabajadores con el mismo nivel, misma funcion, mismo tiempo
de servicios, no perciban nada en los periodos en los cuales los trabajadores
sindicalizades perciben los beneficios convencionales, como en este caso, el bono por

cierre de convenio colectivo.

14.Derechos Constitucionales Lesionados.- Del caso de autos, se aprecia que hay en
apariencia derechos constitucionales en conflicto, desde distinta optica, conforme se

detalla a continuacion:

- Trabajadores No sindicalizados.- Desde la optica de un trabajador no sindicalizado,

el no otorgamiento del Bone por Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017
equiparande al Bone por Cierre de Pliego percibide por los trabajadores
sindicalizados, implicaria que se atente a su derecho a la igualdad, pues realiza la
misma funcion, tiene la misma categoria que los trabajadores sindicalizados v como tal

deben ser remunerados de igual manera.

- Trabajadores Sindicalizados.- Dezde la optica de un trabajador sindicalizade, la ne
percepcion del Bono por Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 2017, implica que se le

discrimine por su condicion de sindicalizade, mas aun cuande, no se puede equiparar

' SAGARDOY, Juan Antonio, Los derechos fundamentales y el contrato de trabajo, Civitas, Madrid, 2005, pdg. 38
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beneficios convencienales a los trabajadores no sindicalizados, pues la percepcion de
dichos beneficios responde a una negociacion colectiva de la cual fueron parte, de esa
manera se vulnera tambien su derecho a la igualdad, pues no debe existir un trato
diferenciado entre los trabajadores sindicalizados v no sindicalizados, salve por los
beneficios convencionales que responden a un derecho constitucional como es la
libertad sindical.

15. En atencion a lo desarrollade anteriormente es menester analizar los derechos

constitucionales en apariencia lesionados:

- Previamente resulta necesario tener en cuenta que el articulo 23° de Constitucion
Politica del Estado, establece que: “Ninguna relacion laberal puede limitar el gfercicio de los
derechos fundamentales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”, es decir, todos los
trabajadores tienen derecheo al pleno goce de sus derechos fundamentales durante la
relacion laboral, sean estos especificos o inespecificos, entendiendose por especificos,
los derechos laborales consagrades en la Constitucion v, por derechos inespecificos, los
demas derechos fundamentales de la persona que deben ser respetados en el marco del

contrato de trabajo.

-Constituye un derecho fundamental especifico, gl derecho a la igualdad, el cual se

manifiesta en el contrato de trabaje como el derecho a la igualdad de trato. Estos
derechos fundamentales se encuentran consagrados en el articulo 2° v en el articulo
26.1 de nuestra Carta Magna, cuyos preceptos constitucionales prescriben “Toda persona
ticne derecho a la ignaldad ante la Ley. Nadic debe ser discriminade por motivo de origen, raza,
sexo, idiowmma, veligidn, opinidn, condicion economtica o de cualguicr ofra indole” v “En la
relacion  laboral se vespetan los siguientes principios; igualdnd de oportunidades sin
discriminacion”, respectivamente, Derechos que tienen un complemento en el Convenio
numero 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), convenio que si bien es
cierto alude a la proscripcion de la discriminacion, en el fondo el articulo primero del

precitade convenio tambien consagra el derecho a la igualdad en toda relacion laboral.

- Cabe precisar que, el derecho a la igualdad de trato no descarta la posibilidad de que
el empleador pueda administrar tratos diferenciados entre sus trabajadores, siempre

que existan causas objetivas v razonables que la justifiquen, Ahora bien, este esquema

de razomamiento es plenamente aplicable a la igualdad en materia remunerativa,
porque el articulo 24 de la Constitucion garantiza el derecho a la remuneracion como
un derecho fundamental, por lo que asociandole al articulo 26 inciso 1 de la
Constitucion, se infiere de que la igualdad de trato tambien abarca el derecho a la
remuneracion, es decir, la Constitucion reconoce a todo trabajador el derecho a la
igualdad de trato en materia remunerativa (interpretando extensivamente para el caso
de, la igualdad de trato en la percepcion por parte del empleador en la entrega de todo

ingreso ec cnomico).
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- Asimismo, el Tribunal Constitucional, en su sentencia recatida en los expedientes
N® 009-2007-PI/ TC v 0010-2007-PI/ TC (acumulades) del 29 de agosto de 2007, en su
fundamento 20, establecio que "{...) ln igualdad, ademds de ser un derecho fundmnental, s
tamibién un principio rector de la organizacion del Estado Social y democratico de Devecho y de
In actuacion de los poderes prillicos. Como tal, comporta gue no toda desigualdad LL-J.sri‘ﬁe e
Hecesarimnente wna discriminacion, pues ne se proscribe tode tipe de diferencia de trafo en el
gfercicio de los derechos fundamentales; la ignaldad solmnente serd onlnerada cuando el frato

carezca de nwna justificacion objetiva y razonable. La aplicacion, pues, del principic de ioenaldad,

no excluye el tratamiento designal; por ello, no se vulnera diche princpio ciando se establece
i

una diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases objetivas v razonables."

- Teniendo en cuenta lo antes expuesto, la Corte Suprema establecio en su decimo
quinto considerando de la Casacion Laboral N® 21121-2016-Lima: "Al respecto, este
Colegiade Supremo considera que no todo compertamients que establezca una distincid

constituye un acto discriminatorio y :'n.‘;'.'r.m el dereche a ln ignaldad, pues, se debe tener
presente que dentro de nuestra sociedad existe una serie de desigualdades, para las cuales se

deben tomar un conjunto de medidas dirigidas a efectivizar la aplicacion de dicho derecho,
impidiendo que se limite solo a su reconecimiento formal, sine que Nevado al campo fictico, este
s¢ materialice en una rg.m.mud de oportunidades para el gfercicio de los derechos fundanentales
de las personas. De lo expuesto, podemos afirmar vdlidamente que los principios de igualdad y

de no discriminacion no constifuyen una facultad de las personas para exigir un frato igual a

todos los demds en E'T.!ﬂ]i:f!fi'{'-‘l" sitnacion. sino que diches derechios se encnentran orientados a
EXISIr UM f{.??f.'}.-‘ﬂ?'f‘ﬁ.'i.',.';ﬁﬂfﬂ vy trate ienal enfre FH,’CECF JUE 5S¢ eHCHEHEER oi Wia Wisima

condicign; por lo tante, un comportantiente serd calificade como discriminatorio, ¥ por ende
vlnerara el deveche a la igualdad tutelado por el incise 2) del articule 2 de ln Constitucio
Politica del Perii, cuande establezca una diferenciacion entre personas que se encuentren en
idéntica sttuacion, siempre que no medic causa objetiva y razonable para ello, (el subrayado es
nuestro) ",

- Respecto del derecho a la libertad sindical, senala el autor ETALA, la libertad sindical

puede definirse como: "(...) €l conjunte de derecho, potestades, privilegios ¢ tmnunidades

eforgadas por las normas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y Ias
organizaciones voluntariamente constituidas por ellos, para garantizar el desarrolle de Ins
acciones licitas dccm. 1das n la defensa de sus intereses i al mejoramiento de sus condiciones de
vida i de trabajo"? Por su parte, el Tribunal Constitucional define a la libertad sindical,
como: "(...) 1 capacidad autodetermination para participar en la constitucion y desarrolle de la
actividad sindical"s. Asimismo, respecto del contenido del derecho sindical, el maximo
intérprete de la constitucion, refiere: "5. La Constitucion reconoce la libertad sindical en su
articule 28, inciso 1) y este derecho constitucional tiene como confenido esencial un aspecto
organice, asi come un aspecte funcienal. El primere consiste en la facultad de foda persona de
constituir organizaciones con el proposito de defender sus intereses greminles. El segundo

: ETALA, Carlos Alberto. Derecho Colectivo del Trabajo, Buenos Aires; 2001. Pp. 58-59
eTe N® 008-2005-PI/TC, fundamento 26.

11

Guzman Castillo, Karla Péag. 143



UNIVERSIDAD “Efectos juridicos de la extension del convenio
PRIVADA DEL NORTE colectivo — 2017- 2020 — a los trabajadores no
Sindicalizados al Sitracomy.-Cajamarca”

FJFJ PODER JUDICIAL DET PERILI

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PJP_I DECIMO NOVENO JUZGADO ESPECIALIZADO I ABORAL PERMANENTE
Aw. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolds de Piérola, frente al P.:'.rrqne

PODER JUDICIAL
v -l,__ Universitario - Edificio “Alzamora Valdez", Module III Piso 5

consiste en I facultad de afiliarse 0 no a este Hpo de ﬂ?'grmr':nfr'm:cs. A su vez implica la

proteccion del trabajador afiliade o sindicate a no ser objeto de actos que perjudiquen sus
dereclios y tuvieran como motivacion real su condicion de aftliade o no afiliade de un sindicato u
organizacion andloga"t, Asimismo, también desarrolla dicho derecho en su aspecto de la
legitimidad sindical, sosteniende: "5. 5in embargo, ademuis de los planos de In libertad
sindical antes mencionados, debe también considerarse la garantia para el ejercicio de aguellas
actividades que liagan fackible la defensa proteccicn de los propios trabajadores. En fal sentido, el
contenido esencial de este derecho no puede agotarse en los aspectos orgdnico y funciones, sing
que, a este micleo minime ¢ indisponible, deben afindirse todos aguellos derechos de actividad o
medios de accion que resulten necesarios, dentro del respeto a la Constitucion y a la ley, para
que la organizacion sindical cimpla los objetives que a su propia naturaleza corresponude, esto
es, el desarrolle, proteccion y defensa de los derechos e intereses, asi como el mejoramiento social,
econcntico i moral de sus miemb

s, Por fc-*arsigr.!imrtc. cunlqurcr acte que se oriente a impedir o
restringtr de manera arbitraria e injustificada la posibilidad de accion ¢ la capacidad de obrar de
un sindicato, resulta vulneratorio del derecho riz. Iébc:fﬂri sl rufT‘" .

- Respecte a la participacion en actividades sindicales, la misma es una expresion del

derecho a la libertad sindical (articulo 25° de la Constitucion Politica), el que integra a
su vez por su caracter complejo los derechos de asociarse en una organizacion sindical
v de practicar los actos inherentes a ella, es decir, mediante este derecho constitucional
se recomoce la capacidad auto determinativa de los trabajadores para participar en la
constitucion v desarrolle del sindicato v en las actividades sindicales en general. Este
supuesto protege el derecho del trabajador de afiliarse a un sindicato asi como el de
participar en “actividades sindicales”.® El derecho de afiliacion abarca el derecho a
constitiirse una organizacion sindical v no solo el de afiliarse a una va existente, pues
la “libertad constitutiva” forma parte del contenido originario de la libertad sindical.”
Para la configuracion de este supuesto, deben concurrir los siguientes elementos: a)
que la actividad sindical desarrolladas sean legales, pues de otro modo el trabajader
incurriria en una falta grave tipificada en la Ley; b) que la demanda sea posterior a la
afiliacion o a la realizacion de la accion sindical; ¢} que la afectacion o realizacion de la
actividad sindical sea el hecho que motiva el despido, debiendo establecerse una

relacion causa-efecto originada entre la actividad sindical v el acto de despido.

- Asimismo, cabe tener en cuenta las recomendaciones del Comite de Libertad Sindical
(CLS) de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), entre ellas, la: “1510. cuande en un
procese de negociacion con el sindicato, la empresa ofrece simultdneamente mejoras en las
condiciones de trabaje a los trabajadores no sindicalizados a través de convenios individuales
existe un peligro serio de que se menoscabe In capacided negocindora del sindicate y que se

 STC N° 1124-2001-AA/TC, fundamento 8.

* STC N° 1469-2002-AA/TC, fundamento 5.

® Cas N° 292-2001-Lima

" BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El despido en el Derecho Laboral Peruano. 2° Edicidn. Ara Editores. Lima 20086.
Pig. 296
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produzcan situaciones discriminatorias que faverczcan al personal no sindicalizado; adenids,
ello puede promover la desafiliacion de trabajndores sindicalizados”.

16.De lo antes senalado, podemos concluir que el derecho a la igualdad, tiene una

dimension formal que obliga a no realizar diferencias injustificadas, as1 tambien tiene
una dimension material, pues no solo prohibe tratos discriminatorios, sino que tambien
impone la necesidad de equiparar situaciones, per se, desiguales, es decir, tratar igual a
los iguales v desigual a los desiguales, es decir, siempre va a existir un trato
diferenciado si es que dos sujetos no se encuentran en una misma situacion; de otro
lade, si hay sujetos en identicas circunstancias v condiciones, deben tener un igual
trato, sin sufrir discriminacion juridica alguna, salve que exista una justificacion

objetiva, razomable, racional v proporcional que permita un trato diferenciade.

17. Asimismo, se concluye que la libertad sindical tiene dos dimensiones, la primera es
una dimension individual v la segunda es una dimension colectiva, la dimension
individual puede ser negativa o positiva, el primero referido al derecho a la libwe v
voluntaria eleccion de cada trabajador de no afiliarse a una organizacion sindical, as1
como su derecho a desafiliarse, sin que exista algun condicionamiento de su
permanencia en su trabajo o alguna represalia durante su vmculo laboral; por otro
lade, el segundo se encuentra referido al derecho que tiene todo trabajador a afiliarse a
un sindicato v participar activamente en las actividades sindicales sin sufrir ningun
petjuicio por dicha razon; asimismo, la dimension colectiva comprende todos los
derechos destinados a proteger a las organizaciones sindicales en el ambito de su
constitucion, organizacion v funcionamiento, garantizando su plena autonomia v
protegiendo a las mismas de la intervencion sea del Estado o del empleador; ademas,
es preciso senalar que nuestra Constitucion Politica reconoce y garantiza la libertad

sindical en todas sus dimensiones, siendo un derecho fundamental.

18.Por lo tanto, de la normativa v jurisprudencia antes senalada, se deduce que existiria
un atentade al principio de igualdad v no discriminacion, si es que existe un trato
diferenciado que sea consecuencia de una arbitrariedad del empleador, pues careceria
de una justificacion objetiva v legitima, por lo tanto, corresponde analizar si el hecho
que los trabajadores no sindicalizados tengan una diferencia remmnerativa con los
trabajadores sindicalizados implica una afectacion a su derecho a la igualdad v por
ende justifique la extension (en la practica) del bono por cierre de convenio, aunque
con importantes diferencias senaladas antes baje la denominacion del Bono por

Incentivo a la Armomia y Paz Laboral 2017,

19. Al respecto, es preciso senalar como va se determino anteriormente que el Boneo por
cierre de Convenio, constituye una beneficio convencional pactado entre la demandada
v el SITRACOMY; el mismo que tiene su regulacion en el numeral 2.10 del Convenio

Colectiveo de Trabajo (fojas 178 a 202), en el cual se establecio que dicho beneficio se
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pagaria en tres anos: 5/, 13,050.00 en el ano 2017, S/, 15,050.00 en ] afo 2015 v S/,
15,100.00 en el ano 2019; asimismo, va quedo establecido que el Bono por Incentivo a la
Armomia v Paz Laboral 2017 otergade al personal no sindicalizado en realidad, en los
hechos, corresponde a un intento de equiparacion del Bono por Cierre de Convenio
pagado en el ano 2018 otorgade con caracteristicas particulares (origen, cuanhia),
generandose materialmente 1una extension de beneficios convencionales a personal no
sindicalizado a traves de un concepto similar {es decir, muy parecido en su esencia) a
fin de equiparar las diferencias economicas entre personal afiliade v no afiliade; ne
obstante, la demandada no ha tomado en cuenta que al tener sindicatos minoritarios,
se encuentra prohibida de extender beneficios convencionales, incluso via conceptos
similares, a personal sindicalizado, pues conforme al precedente de observancia
obligatoria de la Corte Suprema, Casacion Laboral IN® 12901-2014-CALLAQ, en cuyo

Vigesimeo Segundo considerando, sefiald lo siguiente: "(...) cuande el convenio celective fu

sido celebrado por una oreanizacion sindical de representacion linitada, o misina que ne goza

de la representatividad de la mayeria de los trabajadores ne puede extenderse los efectos del

convenio colective de este sindicato a los no afilindos del mismo, pues, permititlo desalentaria la
afiliacion en tantto los frabajadores preferivian no afiliarse a una oreanizacion sindical, pues de

tenal modo gozarian de los beneficios pactados en los convenios colecHvos gue celebre dicho

sindicato”; es decir, en el caso de sindicatos con representacion limitada, como en el
caso del SITRACOMY, sindicato al cual esta afiliado el actor desde el ano 2003, todos
los beneficios convencienales pactados con diche sindicato, no pusden ser extendidos a
los que no se encuentren afiliados, ni incluso a través de conceptos similares (que por
similares no se distinguen en su esencia economica del concepto convencional) pues tal
como sefiala el precedente de observancia obligatoria, se desalentaria la afiliacion
sindical, pues los trabajadores no tendran porque afiliarse dado que de ignal manera
percibiran los beneficios pactados que celebre €l sindicato; de esa manera, siempre va a
existitr una diferencia entre las condiciones v beneficios obtenidos por los
sindicalizados a traves de negociaciones colectivas v esta diferencia en absoluto es un
atentado contra el derecho a la igualdad remunerativa de los trabajadores no
sindicalizados, pues la norma sole otorga legitimidad a los sindicatos mayvoritarios
jarticulo 9% del TUQ del D. 5. N° 010-2003-TR) para suscribir convenios colectives en
representacion de todos los trabajadores del ambito (sindicalizados de diferentes
sindicatos v mo sindicalizados), pretendiendo la norma de esta manera procurar
mavores condiciones (beneficios) para todos los trabajadores dentro de la empresa; sin
embargo, la demandada en su organizacion solo tiene sindicatos minoritarios, por lo
tanto, no es posible la extension de los beneficios convencionales o el otorgamiento de
conceptos similares que no se disti:n.gan sustancialmente de aquél el Sul esencia

economica, alos trabajadores no sindicalizados.

20.Entonces, en el caso de autos, la demandada se veta impedida de otorgar un
concepto economicamente similar a los no afiliades del concepto convencional

otorgado a los afiliados, por lo tanto, opto unilateralmente por beneficiar solo a los
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trabajadores no sindicalizados con la percepcion del Bono por Incentivo a la Armomnia v
Paz Laboral 2017 como compensacion del Bono por cierre de Convenio percibide por
los trabajadores sindicalizados; al respecto, dicha "extension” encubierta (en la practica
consumada a traves de la entrega unilateral de un concepto similar) nace a juicio de
este despache en primer lugar por diferenciar a los trabajados afiliados de los no
afiliades, pues de no hacerlo, "duplicaria” los beneficios otorgados a los afiliados al
sindicato; sin embargo, dicha diferenciacion resulta en una vulneracien al derecho de
no discriminacion v al derecho de la libertad sindical del actor, pues el actor como
trabajador sindicalizade ha percibide beneficios convencionales mediante el ejercicio
de su derecho constitucional a la libertad sindical v a la negeociacion colectiva,
asumiendo las obligaciones que elle implica, como el pago de los aportes sindicales,
participacion de las huelgas, marchas, paros o cualquier otra actividad que desarrolle
su sindicato, inclusive enfrentamientos con su empleador, asumiendo el costo de lo que
involucra hacer uso de su libertad sindical; mientras, que los trabajadores no
sindicalizados optaron por no comprometerse con los fines de alguna organizacion
sindical, evitando de esa manera entrar en un conflicte abierto v directo con el
empleador, optande por no tener actividad sindical, por lo tanto, no tienen las
obligaciones que si implica estar afiliado a un sindicato; al respecto, si bien ambos
derechos tanto la libertad sindical positiva o negativa, son derechos respaldados por la
Constitucion, lo real es que el empleador no puede extender en la practica los
beneficios convencionales de un sindicato minoritario a trabajadores no sindicalizados,
pues es claro, que dicho pagoe unilateral responde a una causa objetiva que es la
diferenciacion de los trabajadores en su condicion de afiliade v no afiliade, causa
objetiva que no tiene ninguna justificacion, pues el empleador sole puede otorgar
unilateralmente conceptos econonucos siempre que los criterios no 1'e5pc:11da11 a
criterios discriminatorios, como el antes detallade, mas aun cuando, los actos
unilaterales del empleador son validos siemipre v cuando sean aplicados per igual a
todos los trabajadores que tengan las mismas caracteristicas, vinculadas al cargo, al
puesto v cualquier otro criterio en funcion a su desempeno (productividad,
experiencia, capacitacidﬂ; etc.), asi como caracteristicas sindicales; por lo tanto, no
resulta valido ni legitimo que la demandada por acto unilateral otorgue ¢l Boneo por
Incentive a la Armomnia v Paz Laboral 2017 solo a los trabajadores no sindicalizados,
pues contraviene el derecho a no ser discriminado y el derecho a la libertad sindical,
pues con ese acto desalienta la afiliacion sindical del sindicato, hecho que incluso
atenta al fomento de la negociacion colectiva, pues al desalentar la afiliacion, logra la
disminucion de los afiliados a los sindicatos v de esa manera se reduce su fuerza en
caso decida por sjemplo ejercer su derecho de huelga, e incluso, en la propia

negociacion colectiva

21. Asimismo, del analisis de los actuados, se evidencia que la demandada ha cometido
en contra del actor un acto discriminatorio en su condicien de trabajador sindicalizade,

encubriendo mediante una acto generoso (otorgamiente del Bono por Incentive a la
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Armonia v Paz Laboral 2017 para equiparar diferencias economicas entre trabajadores
afiliades v no afiliados en resguarde de un supueste derecho a la igualdad
remunerativa de los trabajadores no sindicalizadoes), el otorgamiento de un beneficio
laboral en funcion a la condicion de estar o no sindicalizade; asi tambien es preciso
senalar que la demandada pudo haber realizado otros mecanismos para equiparar las
diferencias renmumerativas, como por ejemplo, pactar con el sindicato la extension de
todos o algunos de los beneficios convencionales en favor de los trabajadores no
sindicalizados en amparo a lo estipulade en el articulo 427 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, pues el convenio colective tambien sera de aplicacion a las
persenas en cuye nombre se celebro; sin embarge, opto por una medida claramente

discriminatoria.

22.En conclusion, la medida adoptada por la demandada no supera el elemento de

idoneidad del test de proporcionalidad. pues la diferencia remunerativa atiende a la

percepcion de beneficios convencionales pactadeos a traves de una negociacion
colectiva, por lo tanto, dicha diferencia remunerativa mo vulnera el derecho a la
igualdad de los trabajadores no sindicalizades, pues trabajadores afiliades v no
afiliados no tienen una misma condicion, lo cual no configura una afectacion al
derecho a la igualdad, mas atn cuando el derecho a la igualdad es entendido por €l
trato desigual a los desiguales, derecho constitucionalmente amparado, de esa manera
no hay ningian derecho constitucional de los trabajadores no sindicalizados que se hava
vulnerado; en razon a ello, la extension encubierta del bone por cierre de pliego a
travées de otorgamiento del Bono por Incentivo a la Armonia v Paz Laboral 2017 salo a
los trabajadeores neo sindicalizados, no resulta compatible con los principios
constitucionales que regulan el derecho a la libertad sindical v al derecho a la no
discriminacion del actor en su condicion de trabajador sindicalizado, pues constituye
claramente un acto de discriminacion antisindical que vulnera los derechos antes
mencionadeos, pues el otorgamiento de dicho bono a los no sindicalizados tendria el
proposito de desalentar la afiliacion sindical o en su defecto propiciar la desafiliacion.
De esa manera, el acto unilateral de la demandada en el otorgamiento del Bone por
Incentive a la Armomia v Paz Laboral 2017 no tiene ninguna justificacion, mas que la
pretendida e indebida aplicacion del resguardo del principio de igualdad de los
trabajadores no sindicalizados, por lo tante, dicho otorgamiento constituyve un acto
unilateral de la demandada que debe extenderse también al actor en su condicion de
trabajador sindicalizado, pues su no percepcion, come va quedo establecido constituye
un acto de discriminacion antisindical, debiendose ordenar €]l pago del referido bono al

accionante, por lo tanto, no se puede amparar €l segundo agravio de la demandada.

amparandose el tercer, gquinto v sexto asravio del demandante.

23.Por otro lado, es importante sefialar, respecto a lo estipulado en la clansula 1.1 del
Convenio Colective de Trabajo (fojas 175 a 202): " Queda establecide que en ningun
supuesto el Trabajador podra percibir doble o friple beneficio, esto es, los establecidos por el
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|
Conventie o los acordadoes por Ia empresa al personal no sujete a negociacion colectivn o los
acordades con otra organizacion sindical existente en la Empresa”; que dicha clausula no es
aplicable al caso de autos, pues como va se establecio anteriormente, el Bono por
Incentive a la Armoma v Paz Laboral 2017 no podia ser equiparable al Bono por Cierre
de Convenio, pues constituye un acto antisindical, de esa manera, sclo puede ser
concebido diche page como un acte unilateral voluntario por parte de la demandada,
no habiende logrado acreditar la justificacion de dicho pago en el presente proceso,
restringiéndele al actor el derecho a percibir dicho beneficio por su sola condicion de
trabajador sindicalizado, correspondiendo que el actor en su condicidn de trabajador
sindicalizade tambien perciba ese derecho, pues la demandada no ha justificado
objetivamente responda a otres criterios mas que la condicion de neo afiliade,
vulnerandose €l derecho a la no discriminacion v libertad sindical, bajo ese contexto, el
actor no se encontraria incurse en el ambito de dicha clausula pues dicha prohibicion
solo corresponde cuando se trata de beneficios que sean similares o iguales, como seria
el caso de peticionar el Bono por Cierre de Convenio de otro sindicate cuando va

percibic del sindicato SITEACOMY; de esa manera, no se puede amparar el tercer

asravio de la demandada v por el contrario se ampara el primer v segundo asgavie del

demandante,

24.Finalmente, si bien el A quo sustenta su fallo en el sentido de que la demandada no
ha acreditado la existencia de un fin constitucionalmente valide en la exclusion del
accionante del "Bono de Incentivo a la Armonda v Paz Laboral 2017", por lo que, dicha
judicatura determina que ha existido actos discriminatorios por accion indirecta, va
que la demandada pretendio encubrir una distincion arbitraria v discriminatoria de
otorgar un beneficio economico mayoer a lo obtenide por el SITRACOMY, al cual se
encontraba afiliade el demandante, con la apariencia de una compensacion
remunerativa a los trabajadores no sindicalizados, situacion que constituye una
flagrante vulneracion al derecho a la igualdad, evidenciandose un trato mas favorable
unicamente a aquellos trabajadores que no pertenecen al sindicato del accionante; en
tal contexto, evidencia la necesidad de adoptar medidas correctivas ante la
desproporcionalidad de la medida descrita, sin generar nuevas desigualdades, por lo
que, ampara en parte la demanda, tnicamente en el efecto proporcional de la
discriminacion incurrida v en estricta aplicacion de lo establecido por las partes
negociantes en la clausula 1.1 del convenio colectivo, nivela el importe diferencial
existente entre el Bono por Cierre de Convenio SITRACOMY percibide por el
accienantes v el "Bone de Incentivo a la Armomua v Paz Laboral 2017" otorgado a los
trabajadores no sindicalizados a efectos de preservar el derecho a la igualdad; sin
embargo, como va se determine anteriormente este despacho es de la opinion que no
se puede equiparar ambos bonos en razom a la prcohibicion de la extension
(equiparacion) de los beneficios convencionales de un sindicato minoritario a
trabajadores no sindicalizados, pues configura un acto discriminatorio antisindical que

vulnera el derecho a la no discriminacion v libertad sindical del actor; de esa manera, al
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no tener una jus ificacion valida el octorgamiento del Bono de Incentivo a la Armomia v
t tif lida el ot to del B de Lt t la A X
Paz Laboral 2017, constituye solo en un pagoe unilateral que realiza la demandada a los
trabajadores no sindicalizados, configurandose el acto lesive discriminatorio, no
pudiendose amparar dicha diferenciacion, por lo que, se le debe conceder tambien
dicho bone al actor en su condicion de trabajador sindicalizado; este organo
jurisdiccional considera que no podria ampararse la equiparacion de ambos bonos,
pues tienen distinta naturaleza v cuantia v ademas porque nuestro ordenamiento
prohibe la extension de los beneficios convencionales de los sindicatos minoritarios a
trabajadores no sindicalizados (incuso conceptos similares), hecho que no vulnera el
derecho ala igualdad de los trabajadores no sindicalizado; por lo que conviene revocar
lo resuelte por &l A quo, resultando amparable los agravios sefialados por el

demandante,

25.En el extremo de las costas v costos del proceso, de conformidad con lo establecide
por el articulo 412° del Codigo Adjetivo, el reembolso de las costas v costos del proceso
son de cargo de la parte vencida, emperc en atencion a lo senalado por el A quo, que
en el presente proceso el actor se encuentra exonerado del pago de tasas judiciales,
corresponde no amparar el pago de las costas, condenande a la demandada solo al

pago de los costos del proceso.

Por lo que bajo estos argumentos e impartiendo justicia en nombre del pueble v por

mandato de la Constitucion.

IV.- RESUEL VE:

REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion numero cuatro de fecha 27 de
agosto del 2018, la misma que obra a fojas 398 a 413, en el extremo que declaro
Fundada en parte la demanda interpuesta por Jorge Luis Meza Castrejon contra
Minera Yanacocha 5.R.L., sobre pago de beneficios sociales; confirmando los demas

extremos de la sentencia.

REFORMANDOLA :ze declara Fundada la demanda interpuesta por Jorge Luis Meza

Castrejon contra Minera Yanacocha S.R.L.; en consecuencia, se ordena a la demandada
cumpla con el pago al actor del Bono por Incentive a la Armonia v Paz Laboral 2017,
por la suma de 5/, 13,120.00,

En los seguidos por [ORGE LUIS MEZA CASTREJON contra MINERA YANACOCHA
5.R.L, sobre pago de bencficios sociales,

Fin Anexo 5
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