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JORNADAS DE GESTION AL 100% DESDE LO LOCAL 2015
INFORME FINAL

INTRODUCCION

Con el objetivo de fortalecer la Secretaria de Educacién, trabajando por la educacién de
calidad, en el afo 2015 se desarrollé la segunda fase de las Jornadas de Gestion al 100%
desde lo local, en las que mas de 8 mil participantes de cerca de 300 colegios y de las
veinte localidades, representados en padres, estudiantes, docentes y directivos tuvieron
un encuentro directo con todas las dependencias de la entidad generando un didlogo
asertivo y de intercambio de informacion y conocimiento.

Bajo los principios de calidad, eficiencia y eficacia, este tipo de acciones son necesarias
para dotar de las mejores herramientas y competencias a todos los involucrados en este
proceso. Para ello, la estrategia de Gestidon al 100%, de la Subsecretaria de Gestidon
Institucional, generé este mecanismo en el afio 2014, con el que se buscd una mayor
articulacion entre las diferentes areas técnicas y administrativas de la Secretaria en los
niveles central, local e institucional.

Esta otra forma de abordar el territorio tuvo su inicio en el 2014 cuando se realizaron las
12 primeras jornadas entre los meses de mayo y septiembre, abordando la totalidad de
localidades de Bogota y donde cerca de 25 dependencias del nivel central con mas de 60
funcionarios, atendieron las inquietudes de cerca de 4 mil asistentes entre funcionarios,
padres, estudiantes y comunidad educativa en general.

Este despliegue y los importantes resultados obtenidos propiciaron que se realizara una
nueva versién en el afio 2015, pero en esta ocasiéon con una mayor participacién de las
Direcciones Locales y un numero mayor de actividades de capacitacion y encuentro que
optimizaran la presencia de las todas las dependencias en el territorio.

Este documento muestra de manera sintética el desarrollo, logros y resultados de esta
nueva experiencia que nos permitié llegar a espacios como el Colegio Rural Jaime Garzén
en la localidad de Sumapaz, donde el encuentro de estudiantes, docentes, directivos y
general la Secretaria de Educacién del Distrito fue el mejor testimonio de hacer una
verdadera Gestion al 100%.
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OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

1. Objetivo general

Las Jornadas de Gestién al 100% desde lo local, buscan inicialmente fortalecer la gestidon
de las instituciones educativas y las direcciones locales de educacién a partir del
relacionamiento, encuentro y didlogo directo de los funcionarios y servidores de las
subsecretarias, direcciones técnicas y oficinas asesoras del nivel central con los
estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo a través de respuestas
oportunas y efectivas a sus necesidades y requerimientos.

2. Objetivos especificos

e Propiciar un espacio para el acercamiento y didlogo directo como Secretaria de
Educacién del Distrito teniendo como escenario el territorio y propiciando una
mayor participacion de las instituciones educativas.

e Establecer un didlogo directo con los directivos, administrativos y docentes de las
instituciones educativas que permita identificar y dar respuestas efectivas a sus
inquietudes, comentarios o sugerencias, propiciando una retroalimentacion de la
labor que se viene desarrollando.

e Fortalecer la relacién entre las direcciones locales de educacidn y las instituciones
educativas con el nivel central.

e Reducir el niumero y tiempo de respuesta de las inquietudes, requerimientos y
solicitudes que se generan en las localidades.

e Generar acciones de fortalecimiento a la gestidn local.

e Socializar la oferta de servicios disponibles por parte de las dependencias del nivel
central.
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ALCANCE DE LAS JORNADAS

Las jornadas de Gestion al 100% desde lo local fueron la mejor oportunidad para que a
través de la participacién de toda la comunidad educativa se pueda generar una
interaccidon permanente de la Secretaria de Educacion en todos sus niveles.

Para conseguirlo, en estos escenarios se contd con la presencia de las Direcciones Locales
de Educacion, el personal administrativo, junto con directivos, docentes y estudiantes con
sus familias, a quienes se brindd una atencién personalizada por parte de los funcionarios
delegados de las dreas técnicas de las Subsecretarias y de la correspondiente direcciéon
local en el sitio de la jornada.

Estudiantes de 112 del Colegio Rural Jaime Garzén. (7/10/2015)
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JORNADAS DE GESTION AL 166% DESDE LO LOCAL 2015

1. Preparacion y organizacion

Los resultados iniciales y el reconocimiento que los colegios y Direcciones Locales de
Educacidn le otorgaron a la propuesta de las jornadas, permitié que nuevamente en 2015
se buscara llegar a todas las localidades con una participacién mas efectiva de las DILE,
quienes brindaron todo su apoyo y sus aportes para el desarrollo de esta iniciativa.

Previo a dar inicio a las jornadas, la Subsecretaria de Gestion Institucional, a través del
Equipo de Gestidn al 100%, participd en varias reuniones preparatorias con las DILE, asi
como con delegados de las diferentes dependencias de las cuatro subsecretarias y oficinas
asesoras para establecer el siguiente cronograma que tuvo su inicio en el mes de agosto.

Localidades

Fecha

Lugar

Barrios Unidos, Chapinero,
Teusaquillo, Santa Fe - Candelaria

Usme
Rafael Uribe Uribe

Ciudad Bolivar
Puente Aranda - Los Martires

Kennedy
-Bosa

San Cristobal
Sumapaz

Fontibon - Engativa
Suba - Usaquén

Tunjuelito - Antonio Narifio

4 de agosto

14 de agosto

21 de agosto

2 de septiembre

11 de septiembre

16 de septiembre

23 de septiembre

30de septiembre

7 de octubre

15 de octubre

21 de octubre

4 de noviembre

Colegio Policarpa Salavarrieta

Colegio Chuniza

Colegio Restrepo Millan

Colegio Rodrigo Lara Bonilla

Colegio Distrital Ricaurte

Colegio Distrital IED Kennedy

Colegio Distrital Fernando Mazuera
Villegas

Colegio Juan Evangelista Gdmez

Colegio Jaime Garzén

Instituto Técnico Francisco José de Caldas

Colegio Nicolas Buenaventura

Colegio Marco Fidel Suarez

12

Tabla 1. Cronograma general de las jornadas 2015
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Es importante destacar que las fechas y espacios, fueron concertados con cada uno de los
Directores Locales de Educacién, quienes a su vez proponian tematicas y énfasis para la
realizacion de encuentros y capacitaciones, asi como otro tipo de actividades que
pudieran desarrollarse durante las jornadas y de esta forma optimizar la presencia de las
areas técnicas de la Secretaria en las localidades.

En lo relacionado con la organizacién, desde la Subsecretaria de Gestion Institucional se
solicité el apoyo y acompafiamiento a las diferentes subsecretarias con el fin de garantizar
la asistencia de todas las dependencias a cada una de las jornadas de Gestion al 100%.

De esta forma se realizaron reuniones preparatorias, y de seguimiento, a la que asistieron
delegados de las dependencias participantes, quienes en adelante fueron el vinculo para
gue desde la SGI se pudieran resolver inquietudes relacionadas con el desarrollo de las
jornadas.

En cada uno de estos encuentros se establecieron acuerdos y compromisos que
estuvieron directamente relacionados con el desarrollo de las jornadas y se adelantd una
memoria detallada de esta informacion, que a su vez fue enviada y socializada con todas
las dependencias para su seguimiento y cumplimiento.

Estas reuniones fueron:

Reunidn de preparacion: 28 de julio de 2015
Reunidn de seguimiento: 11 de agosto de 2015
Reunidn de seguimiento: 26 de agosto de 2015
Reunidn de seguimiento: 17 de septiembre de 2015
Reunidn de seguimiento: 1 de octubre de 2015

Igualmente fue posible acordar los aspectos en comun de las dependencias ademas de sus
requerimientos y otros aspectos de las actividades de capacitacidon a realizar en el marco
de las Jornadas, especialmente con las Direcciones de Participacion, Contratacidon y
Financiera.
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2. Convocatoria

Ademas de los encuentros con las Direcciones Locales de Educacion, previo a cada
jornada, se conté con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa, OACP,
desde donde se generé una pieza comunicativa que le dio una imagen visible a las
Jornadas de Gestién al 100%, haciendo un especial énfasis en el didlogo y encuentro
directo entre la comunidad educativa.

Esta pieza fue inicialmente divulgada de manera virtual a través de los correos
electrdénicos con los que la SGI reforzaba la convocatoria, adicional a los boletines virtuales
de PRENSA SED. Luego esta imagen fue convertido a afiche y distribuido en las
instituciones educativas de las localidades que hicieron parte de las ultimas cuatro
jornadas.

PMTI(IN\ EN

DIRLOGO
DIRECTO

Acompananosy podras solicitar
informacion de primera mano, realizar

JORNRDAS DE

tramites pendientes o radicar di ° DESD[ '.0 I.O(.M.
entre otrns servicios
. AGOSTO A NOYIEMBRE DE 2015

INVITAN .

Secretaria de Educacion del Distrito Fecha:

Subsecretaria de Gestion Institucional Hora:

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Direccion Local de Educacion Lugar:
 etucagio BU GOTA
08 seasmx | HUCANA

SECRETARIA DE EDUCACION

llustracion 1. Disefo de afiche Jornadas 2015

Esta convocatoria inicial hizo también parte de un plan de comunicaciones establecido por
la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa, que involucré el disefio y publicacién de
varias notas a través de INTRASED y del boletin Educacién al Dia que circulaba por todas

las dependencias de la SED, con el fin de dar cuenta del desarrollo y avance de las
jornadas.
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Con asistencia masiva y altisima efectividad concluyeron las Jornadas de Gestion Al 100% Desde Lo Local
en 2015

£,238 miembros de |a comunidad educstive scudiercn a las dooe jomadas de
dialogo directo entre |os tres niveles de |a SED este afio, las cusles amcjaron un
balance del 38% de efectividad en el trdmite de las solicitudes surgidas de las 20
lzcalidades de Bogota.

La SED &n plena, representada por cerca de 65 funcionarios de las 25
dependencias de su nivel central, se traslads a |os teritorics para atender
directamente |as necesidades de padres de familis, estudiantes, docentes,
directives y el personal administrative de 285 colegios durante lss Jornadas de
Gestidn Al 100% Desde Lo Local, celebradas entre |os pasados meses de agosto y
noviembre.

A través de esta estrategis, la SED se propuso fortalecer |2 gobernabilidad de las Direcciones Locales de Educacian,
empoderar la gestidn de los colegios plblices v agilizar la tramitacién efectiva en la entidad.

“Ls comunicacién s |s que sspiramos en |a Bogota Humsna ne se pusde limitsr a los oficios que van y vienen: tiene gue ser
mucho mas calida y préxima y por eso hace tanto bien el acercamients entre 2l nivel central y 1as localidades propiciade por
las Jornadas de Gestion Al 100% desde Lo Local,” dijo Miguel Angel Cortez, director local de Ciudad Belivar, mientras se
llevaba & cabo |a visita a esa localidad.

Las localidades de Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Bosa registraren los niveles mas altos de participacion por parte de |a
comunidad educativa, que acudic para diligenciar tramites o sclicitar informacion en torme a temas como la jornada
completa, programas de inclusion y bilinglismo, construcciones y mantenimiento de sedes, cportunidades de formacion
para docentes, procese de matriculas y cobertura, trdmites scbre personal y gestién de documentos, entre otros temas.

Durante esta temporada de Jormadas de Gestion Al 100% desde lo local, la SED recibic un total de 2,617 consultas y ha
dado hasta el momento respuesta efectiva al 98% de ellas.

Adicionalmente, las Jornadas de Gesticn al 100% Desde Lo Local ofreciercn 90 talleres socbre temas come supervision de
contratos, aseo y vigilancis, uso de sustanciss psico-activas y sutocuidado, y protocolos de servicio al ciudadsno. A estas
sesiones de capacitacidon y sensibilizacién acudieron 56,528 personas de todos los sectores de la comunidad educativa.

A traves de dichos talleres |a estrategia de Gestion Al 100% brindo asesoria in situ a las instituciones educativas y
direcciones locales para que se incorporen practicas que facilitan la eficiencia en la operacion.

Estos encuentros territoriales hacen parte de la estrategis de Gestion Al 100%, impulsads por |a sub-secretaria de Gestidn
Institucicnal eon el propésite de hacer mas expedita y eficaz la comunicacion entre los tres niveles (central, local e
institucicnal} de la SED, gque es ls entidad piblica mas grande de Colombis después de las Fuerzas Armadas.

“La Jornadas de Gestidn Al 100% Desde Lo Local nes permiten sentir las necesidades de las comunidades al tener
contacto directo con ellas y emitir soluciones efectives cportunaments,” explica Mauricic Benavides, servidor del nivel
central en |a direccion de bienestar estudiantil. "Durante las Jornadas de Gestion Al 100% yo puedc ver como cada uno de
los esfuerzos de mi direccign se traducen en bienestar pars los nifies, sus familias y sus maestros,” agregs.

Cada vez mas, el sistema de educacion piblica de Bogeta entiende las legicas territoriales, identifica las barreras
institucionales y actia sobre ambas cosas para ofrecerle 5 |s ciudadania |a més impactante implementacién de su politica
plblica: el Curriculo para la Excelencia Académica y la Formacion Integral 40x40.

m. por JUAN MANUEL CRUZ PINTO

=l ——

llustracion 2. Publicacion notas INTRASED

Adicionalmente, por solicitud de la Subsecretaria de Gestidn Institucional, algunas de las
dependencias generaron sus propias agendas y mecanismos de convocatoria hacia la
comunidad educativa, de acuerdo con el cronograma de las jornadas. Esto permitid que
dependencias como la Direccién de Cobertura pudieran optimizar su presencia en las
localidades en el marco del proceso de matriculas para el ano 2016 o la Direccion de
Construcciones tuviera un encuentro mas nutrido de informacién con los padres y
estudiantes en conocer el futuro de las instalaciones que dia a dia los alberga.
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Desde el equipo de Gestion al 100%, previo a la realizacién de cada una de las jornadas se
visitaron en total 301 instituciones educativas de todas las localidades, con el fin de invitar
de manera personal a la comunidad educativa, representada en rectores, administrativos
y docentes y propiciar su participacion, dando a conocer el propdsito de las jornadas, su
importancia y sus beneficios.

No. DE COLEGIOS

JORNADA LOCALIDAD
VISITADOS
B. Unidos, Chapinero,
Agosto 4 de 2015 Teusaquillo, Santa Fe y 11
Candelaria
Agosto 14 de 2015 Usme 30
Agosto 21 de 2015 Rafael Uribe Uribe 25
Agosto 29, 30y 31 de
5 y Ciudad Bolivar 40
2015
Septiembre 11 de .
Puente Aranday Los Martires 19
2015
Septiembre 16 de Kenned 29
2015 Y
Septiembre 23 de
Bosa 28
2015
Septiembre 30de L
San Cristébal 29
2015
Octubre 15 de 2015 Engativa y Fontibdn 39
Octubre 21 de 2015 Subay Usaquén 35
Noviembre 4 de 2015 Antonio Narifio y Tunjuelito 16
TOTAL 301 |
Tabla 2. Relacién de colegios visitados
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Se prepara la Jornada en la localidad de San Cristébal. Colegio Juan Evangelista Gomez

17 Jornadas de Gestion al 100% 2015




3. Desarrollo de las jornadas

Los encuentros y reuniones
con las Direcciones Locales
fueron los puntos de partida
necesarios para la realizacién
de cada una de las jornadas.
No bastaba con entender una
estructura similar para cada
encuentro. Fue necesario
contar con el aporte
particular que le imprimia
cada una de los directores o
directoras, acorde con la
realidad y necesidades de los
territorios.

5n de la Jornada en Usme. (14/08/2015)

No obstante, uno de los ejes

principales y motivadores para contar con la asistencia de representantes de la comunidad
educativa fue la presencia de un nimero promedio de 24 dependencias del nivel central
vinculadas con el Despacho y las cuatro subsecretarias.

De esta forma se dio inicio a las Jornadas de Gestion al 100% desde lo local el 4 de agosto
de 2015, convocando las instituciones educativas del centro y muy cerca del centro de Ia
ciudad. Santa Fe y Candelaria, Teusaquillo, Chapinero y Barrios Unidos, fueron localidades
encargadas de dar apertura a esta segunda edicién de las Jornadas de Gestidon al 100%
desde lo local con la participacién total de 242 personas quienes a su vez realizaron 186
consultas, en el intervalo de tiempo que iniciara a las 8:00 a.m. y finalizara a las 4:30 p.m.

Entre los meses de agosto y noviembre se realizaron 12 jornadas en 20 localidades con la
activa participacidon de docentes, directivos, estudiantes y padres de familia para un total
de 8.338 asistentes, que también tuvieron la oportunidad de recibir e intercambiar
informacién y conocimientos en los 90 talleres y encuentros.

En forma simultanea, se destinaron espacios para encuentros y talleres con temas que
atendian temas coyunturales y necesarios tanto para docentes como para estudiantes y
personal administrativo.

De esta segunda version de las Jornadas de Gestidn al 100%, de las que desglosamos mas
adelante otros aspectos relevantes, se obtuvieron los siguientes resultados en general:
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No. de No de Total
) X i Total Total Talleresy .
Localidades Fecha colegios colegios X dependencias
X asistentes | consultas |encuentros .
convocados | asistentes participantes

Barrios Unidos
Chapinero

i 4 de agosto 27 17 242 186 3 23
Teusaquillo
Santa Fe - Candelaria
Usme 14 de agosto 37 30 324 234 5 24
Rafael Uribe Uribe 21 de agosto 27 23 1422 160 5 25
Ciudad Bolivar 2 de septiembre 40 35 1397 287 8 25
Puente Aranda - Martires 11 de septiembre 24 11 227 152 5 25
Kennedy 16 de septiembre 40 35 431 240 7 24
Bosa 23 de septiembre 33 19 775 306 10 26
San Cristdbal 30de septiembre 35 30 1393 213 15 24
Sumapaz 7 de octubre 2 2 283 166 5 22
Fontibon - Engativa 15 de octubre a4 30 577 190 9 25
Suba - Usaquén 21 de octubre 37 36 656 280 7 24
Tunjuelito - Antonio Narifio |4 de noviembre 17 17 611 203 11 24
Total 363 285 8338 2617 90 24

Tabla 3. Resultados generales 2015

De acuerdo con estos resultados, se observa que el mayor nimero de participantes lo
tuvo la localidad de Rafael Uribe Uribe, donde fue notoria la asistencia de estudiantes a las
charlas informativas en relacion con el consumo de sustancias psicoactivas. Asi mismo, el
mayor numero de consultas correspondié a la localidad de Bosa, donde la mayor
participacién fue por parte de los padres de familia y el proceso de matriculas.

Total Participantes
1422 1397 1393
775
656
611 577
431
324
283 242 927
RUU  C.Bolivar San Bosa Subay Tunjuelito Fontibény Kennedy Usme  Sumapaz Centro Martires
Cristobal Usaquén vy Antonio Engativa (5loc) Puente
Narifio Aranda

llustracion 3. Resultados participantes

19 Jornadas de Gestion al 100% 2015




No. de consultas
306
287 280
240 234
213
203 190 186
166 160 152
Bosa C.Bolivar Subay Kennedy Usme San  Tunjuelito Fontibény Centro Sumapaz RUU Martires
Usaquén Cristobal y Antonio Engativd (5 loc) Puente
Narifio Aranda

llustracion 4. Resultados consultas

a. Sobre las dependencias

La naturaleza y éxito de estas jornadas, radico
fundamentalmente en el didlogo e intercambio que se
establecid entre los visitantes de las instituciones educativas
y los delegados de las dependencias del nivel central,
representado en aportes, inquietudes y solicitudes de
informacién.

Al llamado de la Subsecretaria de Gestidn Institucional,
respondieron oficinas asesoras y demads Subsecretarias con
sus dependencias, que decidieron vincularse conociendo las
bondades y ventajas que ofrece explorar y conocer el
territorio a través de quienes lo habitan de manera
permanente.

Asi, las Jornadas de Gestidn al 100% desde lo local contaron
con la participacién de la mayoria de dependencias del nivel
central quienes atendieron de manera constante a la
comunidad educativa. Por su parte la Oficina de Control
Disciplinario brindd su apoyo a través de un taller a rectores
sobre temas pertinentes a su labor y la Oficina de
Comunicaciones y Prensa estuvo al tanto de la divulgacién y
el cubrimiento.

Atencién a comunidad en octava jornada en Bosa. (23/09/2015)
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DESPACHO
e Oficina Asesora de Planeacion
e Oficina de Control Interno

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

e Direccidn de Educacién Preescolar y Basica —
Primera Infancia

e Programa 40 x 40

e Programa Primera Infancia

e Direccidon de Educacién Media y Superior

e Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios
Educativos

e Direccidn de Inclusién e Integracion de
Poblaciones

e Direccién de Formacién de Docentes

e Direccién de Evaluacion de la Educacién

SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA
e Direccién de Bienestar Estudiantil
e Direccién de Construccion y Conservacién de
Establecimientos Educativos
e Direccidon de Cobertura
e Direccién de Dotaciones Escolares

Disefio y decoracion por estudiantes del Col. Restrepo Millan.

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL (21/08/2015)
e Direccién de Talento Humano
e Direccién de Contratacion
e Direccién Financiera
e Direccién de Servicios Administrativos
e Oficina de Servicio al Ciudadano
e Oficina Administrativa de RedP

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
e Direccién General de Educacidon y Colegios Distritales
e Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado
e Direccidn de Inspeccion y Vigilancia
e Direccién de Participacion
e Direcciones Locales de Educacién
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De los servidores que se unieron a las jornadas, un importante nimero correspondio a los
gestores locales que desarrollan un trabajo permanente en los territorios de la mano con
las Direcciones Locales y las instituciones educativas. También se contd con la presencia
de personal administrativo y profesional que en algunos casos conocia por primera vez de
forma directa la realidad de las instituciones educativas, lo que constituyd para ellos la
mejor experiencia como funcionario publico.

Para la mayor parte de los funcionarios que acompafiaron esta iniciativa de trabajo en los
territorios, lo mejor fue haber hecho parte del desplazamiento de mas de 80 personas el 7
de octubre de 2015 a la localidad de Sumapaz. Un encuentro que se realizé en la sede del
Colegio Rural Jaime Garzéon donde la comunidad educativa, que forma parte de 27 sedes
de los dos Unicos colegios de la localidad, dieron total provecho a la presencia de las
diferentes dependencias que estuvieron prestos a responder los 166 requerimientos
presentados en las mesas de trabajo.

Esta forma de hacer presencia en las localidades, hizo totalmente enriquecedor el
encuentro con los mas de 8 mil asistentes a las 12 jornadas, quienes recibieron
informacién directa a sus consultas.

Del total de 2.617 requerimientos, algunas no tuvieron respuesta inmediata en las
jornadas, por lo que fue necesario contar con un trazabilidad y el acompafiamiento de la
Subsecretaria de Gestidn Institucional a través del Equipo de Gestién al 100%, con el fin de
tener la garantia de una respuesta efectiva para cada uno de los peticionarios.

® Consultas atendidas Total respuestas efectivas
3065,
287 280
271 268
234234 240,36
213
208 203502
186154 190189
166
:IiO159 152149 |155 |
Centro Usme RUU C. Bolivar Martires Kennedy Bosa San Sumapaz Fontibény Subay Tunjuelito
(5 loc) Puente Cristobal Engativa Usaquén vy Antonio
Aranda Narifio

llustracion 5. Consultas por localidades
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Todo este proceso de participacion y representacion de las dependencias del nivel central
de la Secretaria de Educacion se ve reflejado en los siguientes resultados:

Talento Humano
Planeacién
Construcciones
Cobertura

Media y superior
Direccién Local
Bienestar Estudiantil
Servicio al Ciudadano
Dotaciones Escolares
REDP

Inclusion

Formacion de docentes
Primera Infancia
Financiera

Servicios Administrativos
Contratacion
Participacién

Ciencias, tecnologias y medios
40 X 40

Evaluacion

Control Interno
Inspeccion y Vigilancia
Preescolary basica
General de Colegios
Sector privado
Comunicaciones

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
92%

100%
100%
100%
92%

58%

75%

100%
100%
67%

100%
83%

58%

366
336
211
206
148
130
129
128
127
122
102
89
86
69
65
58
53
41
38
34
30
22
13

w
o

92%
100%
100%
100%
97%
98%
100%
100%
100%
87%
99%
100%
97%
100%
98%
100%
100%
95%
100%
100%
100%
100%
92%
100%
100%
NA

O O O w s OO O

O OFr OO O0OONOOROWORRH

o

Tabla 4. Participacién por dependencias 2015

Segun estos resultados, el mayor niumero de consultas, correspondiente al interés de los
asistentes, tuvieron relacidn con temas de personal y en general Talento Humano.
Igualmente las DILE jugaron un papel importante no sélo por el nimero de tramites
atendidos, sino porque su participacién permitid6 un mayor acercamiento con la
comunidad educativa, especialmente para resolver las inquietudes de padres de familia en

temas de traslados o cupos para sus hijos.
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b. Sobre las consultas

Las consultas, eje vertebral de las Jornadas
de Gestién al 100%, fueron la forma en que
se pudo establecer un didlogo e intercambio
no soélo de informacion, ademas de
posibilitar momentos de reconocimiento
sobre la realidad y el trabajo que cada uno
desempeiia por la educacién de la ciudad.

En cuanto a los resultados, se tuvo un total
de 2.667 requerimientos, la mayoria
relacionados con temas de Talento Humano
(366), seguido por Planeaciéon (336) y
Construcciones (211) y una efectividad de
respuesta del 98%.

Estudiantes del Colegio Juan Evangelista Gomez con la DILE de San
Cristébal. (30/09/2015)

2500

1500

2617 2556

Consultas atendidas Respuestas efectivas Por resolver

98% de
efectividad en
las respuestas

61

Cada una de las consultas fue tratada con el rigor y la importancia que merece todo
requerimiento de quien hace parte de la comunidad educativa. Se espera que este 2% de
trdmites (61) tengan su respuesta al retomar las actividades cada una de las instituciones

educativas.

En cuanto a las tematicas efectivas y haciendo una consulta tanto del material entregado
por cada dependencias en las jornadas como de los formatos de evaluacién, se logré tener
una informacién mds precisa sobre los aspectos que tuvieron el mayor nimero de

tramites o solicitudes de informacion.
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DEPENDENCIA

TEMAS RELEVANTES

DESPACHO SECRETARIO

Oficina de Control Interno

(Apoy6 a la Oficina de Control
Interno Disciplinario)

Acoso laboral.
Convivencia escolar.

Relaciones laborales, docentes, aspectos legales.

Oficina Asesora de Planeacién

PIGA: Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Rectores: Actualizacién nombre rectores y hoja de
vida de colegios.

POA y mapa de riesgos.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Primera Infancia

Dotaciones.
Infraestructura.

Talento Humano.

Direccién de Prescolar y Basica

Apoyo en aprendizaje en inglés.

Direccién de Educacién Mediay
Superior

Fondos y acceso a la educacion superior.

Continuidad del proyecto 891 en las IED para 2016.

Direccidon Ciencias, Tecnologias y
Medios Educativos

Capacitacion en herramientas digitales.
Dotacidn bibliotecas escolares.

Conectividad.

Direccidon de Formacion de
Docentes

Apoyo a posgrado (especializacidon, maestria,
doctorado).

Otros temas de formacion (PFPD, diplomados,
cursos de actualizacion).

Formacidn a los docentes para saber abordar a las
nuevas poblaciones de alumnos con necesidades
educativas especiales.

Direccion de Inclusion

Solicitud de docente de apoyo.
Asesoria en diversidad sexual.

Jornadas nocturnas incluyentes.
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DEPENDENCIA

TEMAS RELEVANTES

Direccion de Evaluacion de la
Educacion

Evaluacion docente.
Estrategia APROBAR.
Pruebas SABER Y Pruebas SER.

SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA
Gratuidad.
Direccidn de Cobertura Proceso de matricula.
SIMAT.

Direccidon de Construcciones

Mantenimiento de la infraestructura.
Proyectos a desarrollar.
Disefio y obra.

Requerimientos Secretaria de Salud.

Direccidon de Dotaciones
Escolares

Dotacion de mobiliario, primera infancia.
Manejo de los inventarios por FSE.

Pélizas de seguros adscritas a la SED.

Direccion de Bienestar Estudiantil

Movilidad escolar.
Pago de subsidios.
Solicitud beneficios.

Alimentacion escolar.

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Direccion Financiera

Actualizacién normativa en lo financiero.
Fortalecimiento en el manejo de caja menor.

Unificacion de directrices y criterios en las dreas de
la SED.

Direcciéon de Talento Humano

Traslados ordinarios.
Carencia de personal administrativo y docente.

Cesantias docentes.

Direccién de Servicios
Administrativos

Servicio de vigilancia.

Servicio de aseo.
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DEPENDENCIA TEMAS RELEVANTES

Servicios publicos.
Inconformidad con los temas de conectividad.
Inconformidad por calidad de insumos de aseo.

Solicitud de instalacion de cdmaras de seguridad.

Radicacién de documentos.

Informacidn y asesoria a docentes con sus tramites
de cesantias.

Atencion a la comunidad educativa mediante

Oficina de Servicio al Ciudadano | ¢\,51quier inquietud, duda o requerimiento.
Matriculas.
Movilidad escolar.

Construcciones.

Solucion WI Fl - Aruba - Ampliacion de la red.
Adecuacion e implementacion cableado.

. . . Ampliacién canal ancho de banda.

Oficina Administrativa de REDP
Renovacion de equipo tecnoldgico.

Implementacién de redes de cableado eléctrico e
internet

Normatividad y su actualizacion.

. ., L, Importancia de la elaboracion del contrato.
Direccidon de Contratacion

Unificacion de criterios y trabajo en equipo con
otras direcciones.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

Direccién General de Educacién | Propuesta propositiva de un rector para mejorar
y Colegios Distritales su gestion.

Solicitud de  continuidad del  proyecto,
Direccion de Participacién vy | interrogantes acerca de cuadles estrategias vy
relaciones interinstitucionales apuestas del PECC siguen en los colegios, puesto
qgue referencian las temadticas que importantes
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DEPENDENCIA TEMAS RELEVANTES

para los y las estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa, ademas que lo sienten
apoyo integral para proyectos institucionales
(estrategias RIO, INCITAR, PIECC).

Rectores y docentes expresaron gratitud por el
acompafamiento de los gestores territoriales en
los diferentes procesos.

Interés expresado por la Secretaria de la mujer, en
cuanto al trabajo en las instituciones educativas
sobre equidad de género, violencia de género y
rutas de atencion.

Interés general en los programas y convenios
adelantados en el marco del proyecto como lo son
en prevencion de embarazos y suicidio.

Expresiones y propuestas acerca de una mejor
comunicacion y convivencia interna en los colegios
donde el mayor ejemplo a mejorar es: que el
material pedagégico y didactico se estd quedando
guardado en el nivel directivo.

Agradecimiento por las jornadas vy talleres
brindados a la comunidad educativa acerca de la
prevencidn de sustancias psicoactivas.

Continuacién del Proyecto de Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia

Casos de Negligencia frente a situaciones criticas
en algun colegio

Casos de Consumo de SPA y Suicidio.

Hostigamiento escolar (matoneo).
Educacidn sexual.

Convivencia escolar: problematicas y solucién a
conflictos

Direccién de Inspeccidony o .
. : Aspectos legales: organizacionales y pedagdgicos
Vigilancia
Gestion de la asociacion y consejo de padres de

familia
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El levantamiento de esta informacidon no sélo es importante en temas estadisticos o de
resultados, es una posibilidad mas para que cada dependencia haga una lectura de los
aspectos que son de gran interés para cada uno de los grupos que hacen parte de la
comunidad educativa y de esta manera contar con mayores elementos para una
permanente planeacidn en sus acciones y proyectos dirigidos a las localidades.

Fue asi como en la jornada de cierre realizada el 2 de diciembre en el Colegio Distrital
Palermo, cada uno de los datos y estadisticas fue brindada a los delegados de las
dependencias que acompafaron el proceso en el transcurso del segundo semestre del afio
2015.

c. De los talleres y encuentros

Haciendo mas 6ptima la participacion
de todas las dependencias de Ia
Secretaria de Educacién y dando el
mayor provecho al encuentro con
estudiantes, docentes y rectores en un
mismo espacio, en el esquema de las
Jornadas de Gestion al 100% del 2015,
se plantearon como actividades
paralelas a la atencién en mesas por
parte de las dependencias, espacios de
capacitacién con estudiantes, rectores
y personal administrativo en temas que Estudiantes del Colegio Restrepo Milldn en charla sobre consumo de
fueron priorizados tanto por las SPA. (21/09/2015)
Direcciones Locales de Educacién como

por otros instrumentos como el Plan Institucional de Capacitaciones y obedeciendo a las
solicitudes y recomendaciones de los encuentros del 2014.

Para responder a estas expectativas se contd con el apoyo de personal idéneo en cada
una de las tematicas planteadas.

Para administrativos y rectores, las Direcciones Financiera y de Contratacién desarrollaron
talleres de actualizacion en supervisién de contratos y caja menor, en tanto que la Oficina
de Servicio al Ciudadano y aspectos trataron los procedimientos alrededor de los
protocolos de atencidén al ciudadano. En total fueron 90 encuentros y talleres, donde cada
grupo de convocados tuvo la oportunidad de acceder a informacién que correspondia a
sus intereses. En este sentido, se tuvo una especial atencidn en la seleccidon de tematicas y
grupos con los cuales, éstas pudieran ser abordadas.
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Un caso especial fueron las charlas brindadas sobre los temas de prevencién en el uso de
sustancias psicoactivas, asi como los temas de violencia de género, por parte de la
Direccién de Participacidon y Relaciones Interinstitucionales, los cuales fueron dirigidos
especialmente a docentes y estudiantes que no sélo deben abordar estas problematicas
en las instituciones educativas, sino también en su entorno familiar.

Encuentro o taller Total - . L.
= Publico objetivo
Talleres y encuentros No. Asist.
Taller de Supervisién de contratos y 14 270 Directores Locales y rectores
Mesas de aseo y vigilancia de Instituciones educativas
Taller de Servicio al Ciudadanoy . .
12 231 Personal administrativo
TIC (Sumapaz)
Estudiantes de grados 69, 72
Charlas de SPA y autocuidado y 8
L, . ; ) 34 3475 |y 89, docentesy padres de
prevencion en violencia de género .
familia.
Charlas de Acceso a la Educacién Estudiantes de grados 102y
. 30 2552
Superior 11°
Total 90 6528

4. Evaluvacion de las jornadas

Tabla 5. Resultados de talleres y encuentros

Ademas de la informacidn recopilada como resultado de cada una de las jornadas, lo cual
reflejaba lo sucedido en términos de numeros sobre consultas y asistentes, de manera
complementaria se aplicaron dos tipos de instrumentos que posibilitaron contar con la
opinidn tanto de los asistentes como de los contratistas y funcionarios que atendieron

cada uno de los requerimientos por dependencia.

Tipo de encuestado Total
Docente Directivo 23
Docente 44
Administrativo 26
Padre de familia 16
Estudiante 17
Egresado 1
Otro 5
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-

Otro
4%

Tipo de encuestado

Egresado
1%

Docente
Directivo
17%

Estudiante
13%

Padre de
familia
12%

Administrativo
20%

J

llustracion 6. Tipo de participantes en la encuesta

a. Evaluacion de asistentes

El primer ejercicio fue el que se realizara en el transcurso de cada jornada que consistio en
aplicar un sondeo de percepcién, el cual fue respondido por 141 participantes, en temas
tanto de contenido como de aspectos logisticos. Estos fueron los resultados.

Aunque la mayor participacion durante las jornadas fue por parte de estudiantes, quienes
se involucraron de manera directa con las charlas y encuentros de reflexion, fueron los
docentes los que accedieron a participar de este ejercicio.

De acuerdo con las respuestas, un 91% de los encuestados consideraron adecuada la
atencidén a los requerimientos, asi como un 88% de los asistentes consideran utiles las
jornadas y 85% se sienten satisfechos con la respuesta.

Utilidad de las jornadas

Muy poco
3%

Poco

Suficiente
27%

Bastante
61%

_/
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Satisfaccion con las respuestas dadas
- /

En los aspectos logisticos, los resultados no fueron muy diferentes, ya que un 93% de los
asistentes se mostré a gusto con la organizacion de las jornadas, incluyendo espacios,
alimentacion, entre otros.

Aspectos logisticos

Instalaciones del evento | lluminacion y ambiente Ubicacién del lugar Organizacion general de D'pomf"j" d_e los
evento funcionarios
™ Excelente 53 59 56 59 74
W Bueno 81 68 66 71 57
w Regular 4 11 14 7
u Malo 1 1 2 1 1
A /
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b. Evaluacion de los funcionarios

Una vez realizadas las 12 jornadas, quienes hicieron parte de las mesas de trabajo,
tuvieron su momento de aportar a las jornadas de acuerdo con su experiencia. Para ello,
desde la Subsecretaria de Gestion Institucional se disefié un formato a través del cual uno
o mas delegados por cada dependencia, podian calificar las jornadas desde su estructura,
como sus ventajas y aspectos por mejorar. En total fueron 29 los funcionarios
participantes, quienes diligenciaron igual nimero de formatos y que representaron a un

total de 24 dependencias del nivel central.

Frente a la pregunta, écual cree que pudiera ser una accion de fortalecimiento a la gestidn
local?, la mayoria de participantes, que representaron un 45%, recomendaron brindar
mayor acompanamiento a la gestion local, seguido de fortalecer las campafias de

informacidn sobre servicios.

Implementacién de

3%
7%

Asignacion de recursos ~
7%

Capacitaciones y
encuentrostematicos
en instituciones
educativas
10%

Apoyo de las
Direcciones Locales
con instituciones

i Campafiasde
educativas . ..
informacion sobre
10% . .
servicios

14%

Mayor interés de las herramientastécnicas
o o Respuesta oportuna
instituciones y DILES y tecnologicas .
de las areas
en las Jornadas 4%

Acompafiamiento
con acciones o
gestores locales
45%

Acciones de
fortalecimiento

llustracion 7. Temas de fortalecimiento localidades

En cuanto a los aspectos estructurales de las jornadas, frente al interrogante relacionado
con lo que podria mejorarse o cambiar de las jornadas, el 48% de los funcionarios
asistentes recomiendan mejorar el proceso de convocatoria y difusion, seguido por un

14% que sugiere tener una mayor frecuencia en su realizacién.
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Desarrollar otras

Mas participacién local |  actividades diferentesa

y DILES formacion Cambios logisticos y de
4% 3% espacio
Cambio en horarios / 3%
7% .
Mejorar proceso de

convocatoria y
difusion
48%

Mayor presencia de

directivos _\

7%

Formalizacién de las
jornadas
14%

Mayor frecuenciay
espacios para las
jornadas
14%

¢Qué cambiar?

llustracion 8. Resultados evaluacién de funcionarios

Finalmente en lo referente a lo que deberia conservarse, un 35% de los funcionarios asistentes
consideran importante conservar la participacion de las areas y el didlogo, sumado a un 24% que
creen necesario conservar las jornadas como estrategia de acercamiento con la comunidad y sus
reguerimientos particulares en las localidades.

Actitud de servicio de

los funcionarios y Participacion de las
servidores areas y dialogo con la
10% comunidad
35%

Encuentros y talleres
14%

Equipo de trabajo y
metodologia
7%
Organizacidn y logistica
10%

Las Jornadas como

est;t;gla ¢Qué conservar?

llustracion 9. Resultados evaluacion de funcionarios
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Con las Jornadas de Gestion al 100% desde lo local se deja en evidencia que el centro
de la educacion publica en Bogotd estd en las instituciones educativas y las localidades.

e Permitieron fortalecer la comunicacion de la Secretaria de Educacion del Distrito con la
comunidad educativa en cada localidad, haciendo visible la necesidad de mantener y
mejorar los canales de interaccidon presencial y directa entre todos los niveles.

e Se evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades administrativas de las
Direcciones Locales de Educacidn para responder a los requerimientos de las
instituciones educativas en temas como el manejo de personal, lo cual se demuestra
por el alto volumen de solicitudes y tramites en las jornadas, tanto de docentes como
de administrativos, unido al mayor tiempo que conlleva dar una respuesta efectiva a
dichas solicitudes, en comparacion con tramites de otras dependencias.

e Se nota la expectativa de una presencia permanente de las dependencias del nivel
central en las instituciones educativas, toda vez que se demanda un mayor
acompafiamiento de las directivas que trazan y disefian las politicas y coordinan las
gestiones misionales y administrativas.

Es recomendable que estos acercamientos siempre cuenten con la presencia de los
directivos o funcionarios, debidamente informados, acorde a los requerimientos de
cada localidad, como fue el caso en de Kennedy o Antonio Narifio, en donde fue clave
la presencia de la Direccién de Construcciones para abordar temas puntuales sobre
infraestructura en colegios como el Jaime Pardo Leal y Floresta Sur.

e Las jornadas, como mecanismo o forma de encuentro, hacen evidente la adecuada
coordinacidn y sinergia que debe existir entre todos los niveles de la Secretaria, con el
fin de generar las mejores condiciones para conocer las inquietudes que aquejan a la
comunidad educativa y brindar prontas y éptimas respuestas a sus requerimientos.

e lLa presencia de las instituciones educativas en los territorios hace posible la
resignificacion de espacios que tradicionalmente se han visto afectados por factores
como el de la delincuencia y el microtrafico. Para respaldar esta labor las Jornadas de
Gestion al 100% se realizaron en colegios como el Distrital Ricaurte y el Marco Fidel
Suarez, que se han visto afectados de manera directa.

e El contacto directo con todas las dependencias del nivel central permitid que los
participantes en las jornadas, especialmente padres, docentes y estudiantes, tuvieran
mayor claridad sobre el rol y funciones especificas de cada una de las areas, lo que
permite una via mas directa en el momento de buscar soluciones. Por lo tanto es
necesario que se sigan fortaleciendo los canales de comunicacién que manejan las
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cuatro subsecretarias y se mejore y fortalezca el funcionamiento de medios virtuales,
como la INTRASED.

e Aunque las charlas sobre posibilidades de acceso a educacién superior realizadas con
los estudiantes de 10 y 11 fueron fundamentales para tratar temas que son
coyunturales y prioritarios para su vida, se deben abordar con mayor criterio
pedagégico para motivar y mejorar el uso y aprovechamiento de los servicios que
brinda hacer parte de la educacién publica. Seria recomendable brindar un mejor
acompafiamiento y asesoria a los futuros profesionales.

e Para futuras realizaciones de estas jornadas es recomendable generar un plan de
comunicaciones mds preciso en el que se involucren todas las dependencias desde sus
programas, gestores y delegados territoriales, contando con la orientacién y el aporte
permanente de la Oficina de Comunicacién y Prensa. Asi como también se deberia
contar con herramientas de evaluacidon desde cada dependencia que permitan medir el
impacto de este tipo de actividades para su continuidad y mejoramiento continuo.

e Finalmente se recomienda, de acuerdo con la solicitud manifestada en los sondeos con
los participantes, que las jornadas tengan una mayor frecuencia en el afio, llegando al
menos en dos oportunidades a todas las localidades durante el afio. De esta manera se
podrian realizar semestralmente, con una agenda previamente acordada por las
dependencias del nivel central en las localidades y con un analisis de caso mas riguroso.

Encuentro de la Subsecretaria de Gestion Institucional con los directivos de Ciudad Bolivar (2/09/2015)
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GALERIA FOTOGRAFICA

Primera jornada: 4 de agosto de 2015
Localidades: Barrios Unidos, Chapinero, Teusaquillo, Santa Fe y La Candelaria
Lugar: Colegio Distrital Policarpa Salavarrieta

Atencion a la comunidad educativa y encuentro con rectores
para temas de aseo y vigilancia a cargo de la Direccién de
Servicios Administrativos. (4/08/2015)

37

Acto de instalacion con la presencia de la rectora del Col
Policarpa Salavarrieta, Martha Molina; los Directores de
Ciencia y Tecnologiay Financiera, César Torres y Jorge
Flérez. la Jefe de la Of. de Planeacion, Yaneth Sarmiento,
Armando Leyton, Jefe de Oficina Redp y la Directora Local
de Teusaquillo, Catalina Valencia. (4/08/2015)
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EDUCAC!ONBO‘GPTA Primera Jornada de Gestion al 100%
Secretaria de Educacion del Distrito
4 de agosto de 2015

Datos Generales

Participantes en mesa: 127
Participantes en talleres: 115
| Total participantes: 242

Consultas atendidas: 186
Consultas resueltas: 133
Consultas pendientes: 53
ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 14 B 22
Coordinadores 7 3 10,
Docentes 35 35
Orientadores 2 2
Auxiliares
£ = 7 1 8
administrativos
Auxiliares
= N 1 1
financieros
Almacenistas 3| 2l 4
Pagadores 3 3
Secretarios/as 2 1 3
Padres de familia 8| 8
Profesionales 0 6| 6|
Estudiantes 34 94 128
Colegios privados 0 0
Otros. 12| 12
127 115 242
EDUCACIONBOGOTA Primera Jornada de Gestién al 100%

Secretaria de Educacion del Distrito

4 de agosto de 2015

Datos generales 2015

Barrios

Chapinero Santa Fe S Teusaquillo | Candelaria Total
Unidos
Colegios
3 9 10 2 2 26
—>|convocados
Colegios
S 2 6 5 2 2 17
67% 67% 50% 100% 100% 65%

agestion

AL
(L)

nuestraunion hace la educacon

llustracion 10. Resultados Jornada del 4 de agosto 2015 con las localidades del centro.
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Primera jornada: 14 de agosto de 2015
Localidad: Usme
Lugar: Colegio Distrital Chuniza

DIRECCION LOCAL: ’ ]
O EDUCACIOr g IFCIRE AP

o = ¥

N

Taller de Supervision de contratos con rectores y
pagadores. (14/08/2015)

Atencién a padres de familia y estudiantes
asistentes a la jornada. (14/08/2015)
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EDUCAC!ONBO‘G‘OTA Jornada de Gestion al 100% en Usme
Secretaria de Educacion del Distrito
14 de agosto de 2015

Datos Generales

Participantes en mesa: 131
Participantes en talleres: 193
_| Total participantes: 324
] Consultas atendidas: 234
Consultas resueltas: 157
Consultas pendientes: 77

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 25| 8 33
Coordinadores 3 3
Docentes 24 1| 25 "
Orientadores 6 1 7]
Auxiliares 16 10 2 FURmHUﬂﬂ ’:
administrativos 4
Auxiliares financieros 10 9 19| UE DUEEHTES 4
“|Almacenistas 4 1] 5
Bibliotecarios 2 2
Pagadores 5| 7 12
Secretarios/as = 10| 15|
Padres de familia 11 11
Profesionales 1] 3]
Estudiantes 11 1456 157
Colegios privados 1 1
Otros. 7] 7|
131 193] 324
EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en Usme

Secretaria de Educacién del Distrito

14 de agosto de 2015

Datos generales 2015

Usme
Colegios convocados 45
Colegios asistentes 38
84%

nuestra union hace la educacion

llustracion 11. Resultados Jornada del 14 de agosto 2015 en la localidad de Usme
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Tercera jornada: 21 de agosto de 2015
Localidad: Rafael Uribe Uribe
Lugar: Colegio Distrital Restrepo Millan

Estudiantes del Restrepo Millan captaron la esencia de las
Jornadas de Gestion al 100% y asi lo manifestaron (21/08/2015)

4

Varios colegios de la localidad de Rafael Uribe
Uribe asistieron a las charlas sobre acceso a la
educacion superior. (21/08/2015)

Jornadas de Gestion al 100% 2015



\EDUCA‘C’IQNBO‘GPT‘?\ Jornada de Gestidon al 100% en Rafael
eeetara ge Bdutaden et Uribe Uribe - 21 de agosto de 2015

— Datos Generales
Participantes en mesa: 102

Participantes en talleres: 1320
Total participantes: 1422

Bi Consultas atendidas: 160

Consultas efectivas: 124

Consultas pendientes: 36

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 13 11] 30,
Coordinadores 15| 1] 16|
Docentes 19| El 22
Orientadores 6]
Auxiliares
12 1 13
administrativos
Auxiliares financieros 4
—>|Almacenistas 1]
Bibliote carios 1 3|
Pagadores 5|
Secretarios/as 6] 8 1
Padres de familia El
Profesionales 4
Estudiantes 1] 1286 128
Colegios privados 1
Otros. 8| 2 10|
102| 1320] 1422
EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en Rafael

Secretaria de Educacion del Distritc

Uribe Uribe - 21 de agosto de 2015

Datos generales 2015

Rafael Uribe
Colegios convocados 27
Colegios asistentes 23
85%

~Jon

nuestra union hace la educacion

llustracion 12. Resultados Jornada del 21 de agosto 2015 en la localidad de Rafael Uribe Uribe
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Cuarta jornada: 2 de septiembre de 2015
Localidad: Ciudad Bolivar
Lugar: Colegio Distrital Rodrigo Lara Bonilla

Encuentro de la Subsecretaria de Gestion
Institucional, Olga Beatriz Gutiérrez Tovar con el
Director Local y rectores de la localidad de Ciudad
Bolivar. (2/09/2015)

Primera charla de prevencion en el uso de sustancias Psicoactivas y Tabaquismo. (2/09/2015)
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\EDHCAC!?NBO‘GPTA Jornada de Gestion al 100% en Ciudad
oeeretaria e Eucarion st Bolivar — 2 de septiembre de 2015

Datos Generales

Participantes en mesa: 103
Participantes en talleres: 1294
Total participantes: 1397
17 Consultas atendidas: 287
Consultas efectivas: 190
Consultas pendientes: 97

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total

Rectores 29 13| 42
Coordinadores 17 0 17|
Docentes 18| 0 18|
Orientadores 2 0| 2|
Auxiliares
administrativos 10 i %
‘Auxiliares financieros 0
Almacenistas 0|
Bibliotecarios 0
Pagadores 2 12 14
Secretarios/as 2 4 6|
Padres de familia 3 1] 6|
Profesionales 0 0]
Estudiantes 2 1251 1253
Colegios privados 0 0
Otros. 15| 0 15|

103| 1234 1397

z -
EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en Ciudad
Secretari

a de Educacion del Distritc

Bolivar — 2 de septiembre de 2015

Datos generales 2015

Ciudad
Bolivar
Colegios convocados 40
Colegios asistentes 35
88%

JGestidn

~ U

nuestra union hace la educacion

llustracion 13. Resultados Jornada del 2 de septiembre 2015 en la localidad de Ciudad Bolivar
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Quinta jornada: 11 de septiembre de 2015
Localidades: Los Martires y Puente Aranda
Lugar: Colegio Distrital Ricaurte

Estudiantes y padres de familia, se unen a las Jornadas de Gestién al 100%
(11/09/2015)

Reconocimiento al papel desempeiiado por las gestoras de aseo en las instituciones educativas (11/09/2015)
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EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distritc

Jornada de Gestion al 100% en Martiresy
Puente Aranda— 11 de septiembre 2015

Participantes en mesa: 72

Participantes en talleres: 155

| Total participantes: 227

Consultas atendidas: 152
Consultas efectivas: 116
Consultas pendientes: 36

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 7 3|
Coordinadores 2|
Docentes 11 0|
Orientadores 1] 0
AUXI!IiirES ) 2 13
administrativos
Auxiliares financieros 4 4
——>{Almacenistas 0|
Bibliotecarios 1 0|
Pagadores 0
Secretarios/as 5 2
Padres de familia 10 14
Profesionales 4 2]
Estudiantes 17 114)
Colegios privados 1 0|
Otros. 5 1]
72| 155]
EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito

Datos Generales

Jornada de Gestion al 100% en Martiresy
Puente Aranda— 11 de septiembre 2015

Datos generales 2015

Puente o
Martires
Aranda
Colegios convocados 15 8
Colegios asistentes 3 8
20% 100%

nuestra union hace la educacion

llustracion 14. Resultados Jornada del 11 de septiembre 2015 con las localidades de Martires y Puente Aranda
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Sexta jornada: 16 de septiembre de 2015
Localidad: Kennedy
Lugar: Colegio Distrital Kennedy

En cicla se da bienestar a lo comunidad educativa
(16/09/2015)

Los docentes consultan (16/09/2015)

Didlogo con estudiantes de 82 sobre el consumo de SPA y autocuidado (16/09/2015)
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EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito

Jornada de Gestion al 100% en Kennedy
16 de septiembre 2015

Participantes en mesa: 104
Participantes en talleres: 327
gl Total participantes: 431

Consultas atendidas: 240
Consultas efectivas: 175
Consultas pendientes: 65

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total

Rectores 25 3 28]

Coordinadores 10) 10]

Docentes 15 15]

Orientadores 0)

AUXIFIBI(ES ) 15 13 28

administrativos

Auxiliares financieros 4 6| 10|
——>|Almacenistas 3 2 5

Bibliotecarios 1 1

Pagadores 1 1

Secretarios/as 7| 3] 10|

Padres de familia 2 2

Profesionales 9| 9)

Estudiantes 12 300] 312

Colegios privados

Otros.

104] 327 431
EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito

Datos Generales

Jornada de Gestidon al 100% en Kennedy
16 de septiembre 2015

Datos generales 2015

Kennedy

Colegios convocados

40

Colegios asistentes

35

! ATENCIC
OTAOONES® CIUDADA

nuestra union hace la educacion

llustracion 15. Resultados Jornada del 16 de septiembre en la localidad de Kennedy
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Séptima jornada: 23 de septiembre de 2015
Localidad: Bosa
Lugar: Colegio Distrital Fernando Mazuera Villegas

Consejo de Seguridad de Bosa sobre entornos escolares
(23/09/2015)
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EDUCA,CF(?NBO‘GPT‘,‘ Jornada de Gestion al 100% en Bosa
Fees e Rt e e 23 de septiembre 2015

— Datos Generales
Participantes en mesa: 315

Participantes en talleres: 460
| Total participantes: 775
] Consultas atendidas: 306
Consultas efectivas: 252
Consultas pendientes: 54

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total

Rectores 12 7 19|
Coordinadores 1 1]
Docentes 60/ 60)
Orientadores 9 9
Auxlllla‘res ) 1 5 16
administrativos
Auxiliares finandieros 2 9 11
Almacenistas 2 1 3
Bibliotecarios 0]
Pagadores 2 2
Secretarios/as 4 1] 5|
Padres de familia 128 32 160)
Profesionales 1
Estudiantes 73 404 477
Colegios privados 1 1]
Otros. 10 10)

315 460 775

z -
EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en Bosa

Secretaria de Educacion del Distritc

23 de septiembre 2015

Datos generales 2015

Bosa
Colegios convocados 33
Colegios asistentes 19

58%

nuestra union hace la educacion

llustracion 16. Resultados Jornada del 23 de septiembre en la localidad de Bosa
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Octava jornada: 30 de septiembre de 2015
Localidad: San Cristébal
Lugar: Colegio Distrital Juan Evangelista Gomez

(Z~

A

-,
{
d| :

Brindando informacion a nuestro publico objetivo (30/09/2015)

el

SRTEnooN e
=< TUDADANG

e

Prestando siempre el mejor servicio al ciudadano (30/09/2015)
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EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacién del Distrito

Jornada de Gestion al 100% en San
Cristébal - 30 de septiembre 2015

Participantes en mesa: 246

Participantes en talleres: 1147

Total participantes: 1393

Datos Generales
> L

Consultas atendidas: 213
Consultas efectivas: 184
Consultas pendientes: 29
ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 18 17 35
Coordinadores 2) 2
Docentes 22] 20 42
Orientadores 5 5
Auxiliares

37 9 46

administrativos
Auxiliares financieros 9) 5 14
—2|Almacenistas 17 10 27
Bibliotecarios 7| S 16
Pagadores 6| 3 9
Secretarios/as 27 30 57
Padres de familia 13) 13
Profesionales 1 1
Estudiantes 75| 1041 1116
Colegios privados 0
Otros. 7| 3 10
246 1147 1393

EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en San

Secretaria de Educacion del Distrito

Cristobal - 30 de septiembre 2015

Datos generales 2015

ORELLANLULTL S
EEDUCACION

¥ g,

San Cristébal
Colegios convocados 35
Colegios asistentes 30

abestion
-~ AL

nuestra union hace la educacion

llustracion 17. Resultados Jornada del 30 de septiembre en la localidad de San Cristobal
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Novena jornada: 7 de octubre de 2015
Localidad: Sumapaz
Lugar: Colegio Rural Jaime Garzon

. - XY ey
\l . -

Estudiantes del Colegio Rural Jaime
Garzon en el circulo de la participacién
(7/10/2015)

La SED con la familia sumapaceiia. Presencia del Alcalde
Local de Sumapaz. William Santoyo (7/10/2015)
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EDQCACPQNBOIGPTA Jornada de Gestién al 100% en Sumapaz
coetaage dutadon e st 7 de octubre 2015

Datos Generale

!

Participantes en mesa: 129
Participantes en talleres: 154
Total participantes: 283
Consultas atendidas: 166
Consultas efectivas: 135
Consultas pendientes: 31

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 2 2
Coordinadores 6
Docentes 60 3
Orientadores
Auxiliares
administrativos 4
Auxiliares financieros 1
“|Almacenistas 1
Bibliotecarios
Pagadores
Secretarios/as 3
Padres de familia 10
Profesionales 2
Estudiantes 41 143
Colegios privados
Otros. 7
129 154
Z ~
EDUCACIONBOGOTA Jornada de Gestion al 100% en Sumapaz

Secretaria de Educacion del Distritc

7 de octubre 2015

Datos generales 2015

Tramites o consultas pendientes

JGestion

~ U

nuestra union hace la educacion

llustracion 18. Resultados Jornada del 7 de octubre en la localidad de Sumapaz
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Décima jornada: 15 de octubre de 2015
Localidades: Engativa y Fontibon

Lugar: Colegio Instituto Técnico Francisco José de Caldas

Orgullosos de ser SED (15/10/2015)

55

Estudiantes y padres garantizando el cupo para 2016
(15/10/2015)
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gDUCAc!(?NBOIG?TA Jornada de Gestion al 100% en Engativay
ecretaria de tducacion del Distrito
‘ e Fontibon — 15 de octubre 2015

—— Datos Generales
Participantes en mesa: 132

Participantes en talleres: 445
_| Total participantes: 577
] Consultas atendidas: 190
Consultas efectivas: 157
Consultas pendientes: 33

ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total

Rectores 17, 9 26
Coordinadores 5| 5|
Docentes 9| 4 13
Orientadores 1 1
Auxllllz?res ) 8 3 1

administrativos
Auxiliares financieros 5| 7| 12
?|Almacenistas 5 7] 2
Bibliotecarios 6| 10 16
Pagadores 0]
Secretarios/as 13 14 27
Padres de familia 2 2]
Profesionales 0
Estudiantes 45 391] 436
Colegios privados 0
Otros. 16 16|
132] 445 577

ng-IICAc!(?NBO‘G?TA Jornada de Gestion al 100% en Engativay
ecretaria de tducacion del Distrito

Fontib6on— 15 de octubre 2015

Datos generales 2015

Engativa Fontibén
Colegios convocados 34 10
Colegios asistentes 20 10
59% 100%

0%

nuestra union hace la educacion

llustracion 19. Resultados Jornada del 15 de octubre con las localidades de Antonio Narifio y Engativd
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Undécima jornada: 21 de octubre de 2015
Localidades: Suba y Usaquén
Lugar: Colegio Distrital Chorrillos — sede Nicolas Buenaventura

SABERES ENTRE KO
RURAL Y LO
URBANO”

@ €

"HACIA UNAY mr&cnvmsm

Estudiantes del Col Chorrillos,
muestran orgullosos su proyecto
productivo en la Jornada de Gestion
al 100% (21/10/2015)

\
Jean Paul Jiménez, personero del Col Nicolds Las Jornadas de Gestion al 100% permitieron que los rectores se pusieran al dia en
Buenaventura, la educacién le dio poder y hoy es Planeacion (21/10/2015)

un ejemplo (21/10/2015)
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EDQCAC!(?NBOFUOTA Jornada de Gesti6n al 100% en Suba y
pecretarta de fducacion der Distite Usaquén — 21 de octubre 2015

Participantes en mesa: 173 Datos Generales
Participantes en talleres: 483
Total participantes: 656
Consultas atendidas: 190
Consultas efectivas: 157
Consultas pendientes: 33

ASISTENTES

Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 22 20| 42
Coordinadores 1 6] 17|
Docentes 17 10| 27|
Orientadores 0]
Auxi!igres ) s g 13

administrativos
< |Auxiliares finanderos 5 17| 22
Almacenistas 5 4 9
Bibliotecarios 4 5
Pagadores 0f
Secretarios/as 5 8 13|
Padres de familia 23 1 24
Profesionales 2 4] 6
Estudiantes 69 391] 460)
Colegios privados 13] 13|
Otros. 5 5
173 433 656
EDUCAC',ON BOIGOTA Jornada de Gestidon al 100% en Suba y
Secretaria de Educacion del Distrito 2
Usaquén— 21 de octubre 2015
Datos generales 2015
Usaquén Suba
Colegios convocados 11 26
Colegios asistentes 11 25
100% 96%

%

nuestra union hace la educacion

llustracion 20. Resultados Jornada del 21 de octubre con las localidades de Suba y Usaquén
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Duodécima jornada: 4 de noviembre de 2015
Localidades: Antonio Narifio y Tunjuelito
Lugar: Colegio Distrital Marco Fidel Suarez

6ABRIEL ki
\ MARGUERZ

DILES comprometidas con el desarrollo de las Jornadas de
Gestion al 100% desde lo local, Janeth Molina, DILE Tunjuelito
(4/11/2015)

| RGN Vg S5
t
S -

: CNCR TECNOK, ﬁ ‘
Y MEDD* "% 1\
R N

El amor por la palabra en el Colegio Marco
Fidel Sudrez (4/11/2015)

Estudiantes del Colegio Ciudad de Bogotd, socializan resultados del Foro
Institucional con rectores de Antonio Narifio y Tunjuelito (4/11/2015)
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EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacién del Distrito

Jornada de Gestion al 100% en A. Narifio
y Tunjuelito — 4 de noviembre 2015

Participantes en mesa: 176 Datos Generales
Participantes en talleres: 435 ]
Total participantes: 611 mu ﬂlﬁmFICACIUN UE [A EUUCACIUN PUBUCA
—1 % O TECNIC
Consultas atendidas: 203 g JMME PAHDD LEAL I.E.D.
Consultas efectivas: 188 g
Consultas pendientes: 15
ASISTENTES
Cargo Mesas Talleres Total
Rectores 16 18 34
Coordinadores 3] 0f El
Docentes 23] 11 34]
Orientadores 0f 0f
Auxiliares
PR 19 9 28
administrativos
Auxiliares financieros 4] 4] 8]
—>|Almacenistas 3| 0 El
Bibliotecarios 1 0] 1
Pagadores 0 0|
Secretarios/as 9| 4 13|
Padresde familia 69 0| 69
Profesionales 4] 1 5|
Estudiantes 18| 336 404
Colegios privados 1] 0| 1]
Otros. 6| 2| 8|
176) 435 611]
EDUCAC!QNBOF_HOTA Jornada de Gestion al 100% en A. Narifio
ecretaria de Educacion del Distrito E 4 u
‘ y Tunjuelito— 4 de noviembre 2015
Datos generales 2015
A. Narifio Tunjuelito
Colegios convocados 5 12
Colegios asistentes 5 12
100% 100%

llustracion 21.

Besnon

nuestra union hace la educaaon

Resultados Jornada del 4 de noviembre en las localidades Antonio Narifio y Tunjuelito

60

Jornadas de Gestion al 100% 2015




Jornada de Cierre: 2 de diciembre de 2015
Lugar: Colegio Distrital Palermo
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nuestra union hace la educacién

Auenida Eldorado MNo. 66 - 63
PBX: 3241000 Ext. 3008
wwuw.educacionbogota.edu.co
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