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IMEN (%)

Durante 1los Gltimos afos, se ha producido un
cambio considerable en 1la estructura ocupacional de la
economia espafiola. Dicho cambio ha tenido importantes
repercusiones sobre los salarios: ha afectado a las
estadisiicas salariales, ha discurrido paralelamente a un
cambio en la estructura del salario por ramas y categorias
y ha producido un deslizamiento salarial. )

fn el presente articulo, los autores estiman el
crecimiento de los salarios en el periodo 1981 a 1988
considerando el cambio ocupacional que se ha producido,
segin la [PA, y concluyen que, para la media del periodo,
el crecimiento de 1los 1inismos ha debido ser medio punto
inferior, como media al afio, al que originalmente arroja
la Ffncuesta de Salarios. Durante el periodo, se ha
producido una apertura en el abanico salarial por
categorias y un cierre de dicho abanico en el interior de
cada una de ellas. Se estiman, ademds, 1los diferentes
componentes del deslizamiento salarial: el que se debe a
la antigledad, el originado por el cambio ocupacional y el
residuo restante. finalmente, la consideracién del- empleo
temporal permite suponer que en los Ultimos anos el
crecimiento de los salarios ha debido ser inferior al que
se obtiene si no se considera éstle Gltimo, como
consecuencia del desplazamiento del empleo de los
asalariados fijos a los temporales, que cuentan con un
salario inds bajo.

(*) Este trabajo es una nueva versién del que serd
publicado en el préximo namero de la Revista de
Economia vy Sociologia del Trabajo con el titulo "EI
impacto sobre los salarios del cambio ocupacional".



INTRODUCCION

Durante los (ltimos afnos, el empleo asalariado de
la economia espainola ha sufrido profundas
transformaciones. Desde el punto de vista sectorial, 1la
economia espafola se ha terciarizado y ello ha repercutido
en la estructura interna de la ocupacidén. Por un lado, el
PIB del sector servicios ha <crecido a una tasa muy
superior a la del conjunto de la economia mientras que su
productividad lo ha hecho mucho menos que la media y, como
consecuencia, el empleo del sector terciario ha crecido,
mientras que en el conjunto de la economia se reducia.
Fsto ha hecho que los servicios dieran ocupacidén, en 1988,
al 54,9 % de los asalariados, mientras que en 1977 sdélo 1lo
hacian al 44,3 %. Por otro lado el notable crecimiento que
se ha registrado en la productividad del sector secundario
(en 1988, su productividad aparente era un 46 % més alta
que la que existia en 1977), mayor que el de la
produccidén, se ha traducido en un descenso de su ocupacidn
(un 18,2 % en el periodo considerado) v,
consiguientemente, en una reduccidén del peso de su empleo
en el conjunto de los asalariados de la economia, que ha
pasado del 47,0 %, en 1977, al 38,8 % en 1988. Finalmente,
en la agricultura, ha prosequido la tendencia histdérica al
descenso de su ocupacidén que, por 1lo que respecta al
empleo asalariado, ha pasado de suponer el 8,7 % del total

de asalariados de 1la economia, en 1977, al 6,3 % en 1988.

91 se desciende al nivel de ramas productivas,
los cambios han sido atin m&s acusados. En la industria, el
80 % de la pérdida de empleo producida entre 1981 vy 1988
se sitla en partes iguales en las industrias de primera
transformacidén y en las manufactureras, mientras que 1los
descensos de la ocupacidén en el sector de energia y en el
metal han sido pequefos. Dentro de las manufactureras, la
alimentacidén y el calzado y la confeccidn han visto crecer
su empleo, mientras que las demdas lo han visto disminuir,



algunas, como la industria textil, muy acusadamente. En la
construccioéon, el nivel de empleo existente en 1988 era
similar al de 1981 y, en los servicios, el 90 % del
aumento de la ocupacidén registrado en el periodo se sitda

en el comercio y la hosteleria.

Ademds, 1los cambios en el empleo no han sido
homogéneos a lo largo de los Ultimos anos. La destruccidn
de puestos de trabajo en la industria se concentra en 1los
afos que discurren desde 1981 a 1985, periodo en el que se
realizé el grueso del ajuste. Desde entonces, el empleo
industrial se ha recuperado, pero lo ha hecho mucho menos
intensamente que el del resto de la economia, debido a la
introduccién de técnicas mdas idintensivas en capital, 1lo
que, no ha hecho mas que aqudizar su pérdida de peso en el
empleo total. E1 empleo de la construccidén es similar al
que existia en 1981, pero eshke dato global oculta que
hasta 1985 la pérdida de puestos de trabajo fué enorme,
mientras que desde entonces la recuperacién no ha sido
menos intensa. Finalmente, el papel preponderante de 1los
servicios en la creacidén de empleo se ha mantenido durante
todo el periodo, aunque este fendmeno se ha hecho
particularmente evidente desde 1985, periodo en el que 1los
servicios explican las dos terceras partes de 1la
generacidén de puestos de trabajo asalariados totales de la

economia.

E1 empleo no se ha transformado sélo
sectorialmente. 3e ha producido también un cambio en la
ocupacidén por categorias profesionales como consecuencia
del proceso de ajuste que ha sufrido la industria espafola
durante los Ultimos afios, de 1la introduccién de nuevas
tecnologlas mds intensivas en capital y del ya mencionado
papel preponderante que han tenido 1los servicios en 1la
creacién de empleo. f.os datos disponibles permiten

asegurar que, en la actualidad, los {:écnicos superiores vy



medios, 1los administrativos, etc. han ganado peso en
detrimento de los operarios mads directamente ligados a la
produccién industrial. Ademds, desde 1985, se ha producido
un avance considerable del empleo temporal, que ya afecta
a una cuarta parte de los asalariados de la economia. En
particular, dicho empleo temporal, que ha sustituido al
empleo fijo con bastante wvelocidad, se ha tendido a
concentrar en los contratos de aprendizaje vy en 1los
estratos joévenes de 1la poblacién, 1lo que representa un

cambio ocupacional de extraordinaria importancia.

Este cambio ocupacional ha tenido importantes
repercusiones sobre 1los salarios. En primer lugar, ha
afectado a las mismas estadisticas salariales. La Encuesta
de Salarios, 1la principal fuente estadistica para el
conocimiento de esta wvariable junto a 1los convenios
colectivos, no ha 1incorporado sino muy deformadamente el
cambio ocupacional que se ha producido y, en consecuencia,
los datos sobre el nivel y el crecimiento del salario
medio de la economia que arroja dicha encuesta
distorsionan lo ocurrido en la realidad. Fl1 deslizamiento
salarial, que se mide por 1la diferencia entre el
crecimiento de los salarios seglin los convenios colectivos
y el que arroja 1la encuesta de salarios, debe ser
reexaminado de nuevo a 1la 1luz del cambio que se ha

producido en la estructura del empleo.

En segundo lugar, el cambio ocupacional, ha
discurrido paralelamente y en parte ha provocado un cambio
en la estructura del salario por ramas productivas 'y
categorias profesionales. Del andlisis de los datos
disponibles puede afirmarse que, en general, durante los
ultimos afios, se ha producido una apertura del abanico
salarial, habiendo crecido mas rapidamente las
remuneraciones de las categorias profesionales altas que

las de las bajas.



En tercer Jugar, el impacto sobre 1Jlos salarios
del cambio ocupacional no puede separarse del andlisis del
deslizamiento salarial. Ello es asi por varias razones.
Por un 1lado, una parte sustancial de dicho deslizamiento
se debe estrictamente a las variaciones en la estructura
del empleo. FE1 desplazamiento del empleo, en términos
relativos, de unas categorias a otras y de unos sectores a
otros, que cuentan con diferentes niveles salariales,
tiene unos efectos sobre el crecimiento de 1los salarios
que no puede ser imputado al que se produce en las
remuneraciones 1individuales, sino precisamente al cambio
en el empleo. Como se verd, dicho cambio en el empleo ha
inducido durante algunos afos un deslizamiento salarial de
cierta importancia, pero, durante los tres uUltimos, el
deslizamiento producido por esta causa ha sido negativo.
Por otro lado, el cambio ocupacional afecta a los salarios
a través de los complementos variables del sueldo: horas
extraordinarias, primas de productividad, complemnentos
extraconvenio, etc., lo que obliga a considerar el
deslizamiento producido por estas causas.

Finalmente, como se ha mencionado, una de las
caracteristicas mas importantes de la generacidn de
puestos de trabajo que se ha producido durante los Gltimos
afios es que se ha basado en el empleo temporal. Si, como
es previsible, para cada categoria, los salarios de estos
trabajadore¢s son inferiores a los de los fijos, y esto se
habrda reflejado en el crecimiento del salario medio de 1la

economia.

1. LAS FUENTES ESTADISTICAS

La principal fuente estadistica disponible para
@l conocimiento de los salarios es, la encuesta que a este

propdésito realiza el TInstituto Nacional de Estadistica con



periodicidad trimestral. Dicha encuesta presenta miltiples
problemas, que va han sido tratados exhaustivamente en
multitud de trabajos, cuya consecuencia méds notoria es una
sobrevaloracién tanto del nivel, como del crecimiento de
los salarios. Recientemente, el INE ha procedido a una
modificacién de la misma, intentando paliar algunas de sus
deficiencias y al menos, en 1lo que se refiere a 1los
niveles salariales, se ha confirmado dicha
sobrevaloracién. Pero, por 1lo que se refiere al pasado, la
vieja Encuesta de Salarios todavia sigue siendo el
instrumento disponible ma&s importante por lo que, a pesar
de sus deficiencias, serd 1la que se wubkilice en 1lo
sucesivo, aunque sobre ella se realizardn algunas

correcciones.

Para la realizacidén del presente estudio se ha
dispuesto, para los afios comprendidos entre 1981 y 1988,
de 1las matrices de salarios medios para Jlas 23 ramas
productivas que comprende la encuesta y las 12 categorias
profesionales de la Segqguridad Social (titulados
superiores, titulados medios, técnicos no titulados, jefes
administrativos, oficiales administrativos, auxiliares
administrativos, subalternos, jefes de taller, oficiales
de 1% y 2a, oficiales de 3° y especialistas, peones
y aprendices), y de ndmero de trabajadores para esos 23
sectores y las anteriores categorias profesionales
agrupadas en tres (empleados, operarios y aprendices). la
encuesta facilita otra serie de datos, pero no se han

considerado relevantes para el objeto del presente estudio.

lLa segunda fuente para el conocimiento de 1los
salarios es 1la estadistica de negociacién colectiva que
elabora el Ministerio de Trabajo. Dicha estadistica
facilita el crecimiento de los salarios negociados en 1los
convenios, esto es, no indica el crecimiento de 1los
salarios, sino el de la tarifa. A pesar de ello, y dadas
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las deficiencias de 1la encuesta de salarios, es un
indicador muy Gtil de la evolucién de 1los salarios en la
economia, pues el salario de <convenio es uno de 1los
componentes mas importantes del salario total. Sus
problemas maAs importantes son Jos siguientes: se refiere
al crecimiento de los salarios de <convenio de 1los
trabajadores que 1o han negociado en el periodo; el dato
agregado se obtiene ponderando el crecimiento del salario
de cada convenio por el numero de trabajadores afectado
por el mismo, no por la némina salarial, como seria inds
correcto; no se refiere a 1los mismos sectores que 1la
encuesta de salarios, etc. Sin embargo, la mayor parte de

estos problemas se pueden paliar.

Existe una tercera fuente estadistica: la
encuesta sobre 1la negociacién colectiva en las grandes
empresas realiczada por el Ministerio de Economia. Dicha
encuesta, que se realiza c¢on wuna periodicidad anual,
facilita datos sobre las caracteristicas de la negociacidn
colectiva, lJa estructura salarial por ocupaciones 'y
sectores, la estructura del salario por componentes, etc.,
asi como sobre su evolucién, de una muestra de grandes
empresas. Sus principales problemas radican en que el
colectivo estudiado est& constituido por empresas de mas
de 200 trabajadores no siendo ademas la muestra ni
constante ni aleatoria. Pero de dicha encuesta pueden
obtenerse datos relativos al estudio de los salarios que
no estdn disponibles en otras fuentes. Se utilizard como
contraste de 1los c&lculos agregados con 1la encuesta de
salarios y para obtener datos sobre algunos conceptos no
disponibles en otras fuentes.

Finalmente, Jla Encuesta de Poblacidén Activa es la
fuente estadistica basica para el conocimiento de 1la
estructura y evolucién del empleo. Respecto al

conocimiento del problema objeto dJde estudio, la EPA
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plantea dos dificultades fundamentales: de ella no se
puede obtener la estructura y evolucidén del empleo por
ocupaciones asimilables a las de la encuesta de salarios,
porr 1lo que es dificil su utilizacién a este respecto, vy
s6lo facilita datos de empleo temporal, uno de 1los
problemas mas importantes para estudiar el cambio
ocupacional, desde ¢l segundo trimestre de 1987. En lo que
sigue, no se ha buscado ninguna solucién al primer
problema y se ha realizado una estimacién para el periodo
en el que el crecimiento del empleo temporal ha tenido mas
importancia.

Dadas las caracteristicas y deficiencias de 1las
fuentes estadisticas antes descritas, 10 que sigue debe
ser tomado con las correspondientes precauciones. Esto es
especialmente cierto en lo que se refiere a los dalos que
se utilicen de la encuesta de salarios, cuyos problemas,
hasta el cambio que se ha producido en el primer trimestre

de este afho, son considerables.

2. LOS COMPONENTES DEL CRECIMIENTO DE LOS SALARIOS

Antes de abordar el andlisis empirico es
conveniente realizar algunas consideraciones tedbricas
sobre el crecimiento de los salarios. La remuneracién de
los asalariados, segin la Contabilidad Nacional, podria
ser desagregada en tres componentes: los salarios de 1la
agricultura, la némina salarial de la industria y los
servicios y los salarios de la Administracién Publica. EI
segundo componente serd el objeto del presente articulo y
la Encuesta de Salarios ocupa un papel fundamental en su
estimacién. $in embargo, el crecimiento del salario medio
que arroja dicha encuesta es sistemdticamente superior al
porcentaje correspondiente que se obtiene de las
estadisticas de negociacién colectiva. La diferencia entre



ambos porcentajes es lo que se denomina "deslizamiento" o
"deriva” y se debe al crecimiento de los <conceptos
retributivos no incluidos en el salario de convenio o que
se producen con posterioridad al mismo (antigledad,
complementos variables v de productividad, horas
extraordinarias, subidas salariales extraconvenio, etc.) vy
del impacto sobre el salario medio del cambio ocupacional
(ascensos, paso de una categoria ocupacional a otra,
cambios en 1la estructura del empleo agregado de 1la
economia entre sectores que cuentan ¢on salarios medios
diferentes, etc.). Asi pues, para analizar el impacto
sobre los salarios del cambio ocupacional, es preciso
entrar en Jla desagregacién del crecimiento del salario
medio en sus componentes, o lo que es lo mismo, en el

andlisis de los componentes del deslizamienko salarial.

Consideremos el conjunto de 1los sectores no
agrarios no administracién pablica, que es el que
aproximadamente comprende la Encuesta de Salarios. La
némina salarial que perciben los trabajadores de dichos
seckores (esto es, excluyendo las cotizaciones a la
Sequridad Social de 1los empresarios) tendria wvarios

componentes :

1. Las retribuciones fijas cuyo crecimiento se pacta en
el convenio colectivo. Estan constituidas por el
salario base de convenio y otras retribuciones
garantizadas, C OO los pluses de convenio, de
transporte, culturales, las dietas, etc. En la
actualidad, este concepto suponen el 77 % del salario
medio, segun la encuesta sobre la negociacidn
colectiva en las grandes empresas realizada
periédicamente por el Ministerio de Economia. En 1lo
sucesivo, nos referiremos & eskte componente como

"Ysalario de convenio".
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2. lLos complementos personales, de los que el de
antigliedad es el nas caracteristico y el  mds
importante. Su crecimiento depende de dos factores:
del que se haya establecido en el convenio colectivo
para cada médulo especifico (el trienio, por ejemplo),
que suele coincidir con el de las retribuciones fFijas,
por lo que puede ser incluido en el punto anterior, vy
del cambio en las condiciones personales que
determinan la percepcién del complemento (el ndamero de
afnos de permanencia en la empresa, por ejemple). En lo

sucesivo, nos referiremos a este concepto Como
"antigledad".
3. Las retribuciones wvariables, constituidas por 1los

complementos por calidad o cantidad de trabajo, esto
es, los 1ligados a la productividad, al desempciio de
puestos especificos, las horas extraordinarias, etc.
Este componente del salario no se pacta en 1la
negociacidén colectiva y, en é1, se podrian incluir los
salarios de 1los trabajadores no acogidos al convenio
colectivo sin més que suponer que en su caso este
porcentaje supone el 100 %. Segin la encuesta sobre la
negociacidn colectiva en las grandes empresas,
mencionada antes, este componente suponia el 16 % del
salario medio. Su crecimiento constituye uno de 1los
elementos caracteristicos del deslizamiento salarial.
En lo sucesivo, nos referiremos a él como

"retribuciones variables".

Los salarios de 1los trabajadores temporales
requieren un tratamiento diferente. Hasta el primer
trimestre de 1989, 1los trabajadores temporales no estaban
incluidos en la Encuesta de Salarios, por lo que sobre su
retribucidén solamente se tiene informacidn fragmentaria e
insuficiente. Sin embargo, dado el crecimiento del empleo

temporal en los Ultimos afos y el hecho probable de que
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sus retribuciones sean inferiores a los de los fijos, éste
es un componente del deslizamiento salarial que no se

puede olvidar.

Dado 1o anterior, el crecimiento del salario
medio del conjunto de los 23 sectores considerados podria

desagregarse en los siguientes componentes:

a) El1 crecimiento de los salarios de convenio, esto es,

el que se produce como consecuencia de la revisién de
las tarifas salariales en 1la negociacidén colectiva.
Sobre él1 se dispone de 1los datos proporcionados por

las estadisticas del Ministerio de Trabajo sobre 1la

misma.

b) El deslizamiento debido a 1la antigiiedad. Interesa

sefalar que un aumento del empleo tiene siempre un
efecto negativo sohre este tipo de deslizamiento, en
la wmedida en que el aumento de la némina salarial de
una empresa que s¢ produce como consecuencia de la
incorporacién de nuevos trabajadores hace descender el
porcentaje sobre la misma que suponen el conjunto de
los complementos de antigueddad. Si la némina salarial
de los trabajadores nuevos es mayor que el valor total
del aumento de 1los trienios de 1los trabajadores
viejos, dicho deslizamiento serd incluso negativo.

¢) El deslizamiento debido a la wvariacién en las

retribuciones variables, esto es, al aumento de 1las

horas extraordinarias, 1las primas de productividad,
las retribuciones extraconvenio, etc. Este es uno de
los elementos mas importantes del deslizamiento
salarial vy, a la wvez, uno de los mas dificiles de
medir. Este epigrafe, ademds, puede estar recogiendo
el mayor impacto sobre 1los salarios del cambio

ocupacional que se ha producido al calor de 1la
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recuperacién del empleo desde 1985, sobre todo, en las
categorias profesionales y sectores en los que se ha
producido un aumento mayor de la demanda.

d) El1 deslizamiento que se debe al cambio ocupacional,

esto es, el que se debe a los cambios en la estructura
del empleo por ramas y categorias. Se produce por el
desplazamiento relativo del empleo de unos sectores o
categorias con bajos niveles de salarios a olros con
altos, esto es, si 1los sectores o categorias con
salarios inferiores a 1la media crecen nenos que el
total y, por el contrario, aquellos con salarios
superiores a la media lo hacen md&s rdapidamente, 1la
consecuencia serd un aumento del salario medio de 1la
economia, debido precisamente a este desplazamiento
relativo del empleo.

e) E1 deslizamiento debido al crecimiento del empleo

temporal. De la misma Fforma que en el caso anterior,
el desplazamiento relativo del empleo fijo al
temporal, que cuenta con salarios md&s bajos, debe
traducirse en un desceniso del salario medio de 1la
economia por este concepto y, consecuentemente, en un

deslizamiento negativo.

En el Apéndice que se encuentra al final del
articulo, se puede encontrar el desarrollo matemdtico de
la anterior desagregacién en el <crecimiento de 1los

salarios.

3. EL _DESLIZAMIENTO SALARIAL

Como se ha mencionado anteriormente, el deslizamiento
salarial o "deriva" es el crecimiento de los salarios que

e produce por encima del pactado en 1los convenios
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colectivos. Es pues 1la diferencia que existe entre el
crecimiento de los salarios segun la encuesta de salarios
y el correspondiente de la negociacién colectiva. Para
medirlo correctamente, es preciso corregir las

deficiencias estadisticas que presentan ambas fuentes.

Por lo que respecta al objeto (de! jpresente
estudio, la encuesta de salarios presenta dos problemas
fundamentales: no incluye a los trabajadores temporales,
que en el Gltimo periodo han adquirido una importancia
notoria, y utilica una estructura del empleo muy diferente
a la que se ha dado en la realidad segln otras fuentes
estadisticas mds fiables, como 1la EPA. Ambos problemas

estan relacionados, pero pueden tratarse separadamente.

En el cuadro 1, se presenta de forma resumida el
empleo que utiliza la Encuesta de Salarios vy 1los
asalariados, segin 1la EPA, para 1los 23 sectores que
aquella abarca. La primera debe reflejar, unos niveles
menores, dado que solamente se efectda sobre empresas de
mds de 10 trabajadores. Obsérvese, en primer lugar, que ya
en 1981, la encuesta de salarios infravaloraba 1la
construccién y los servicios y sobrevaloraba la industria
y, dentro de ella, los sectores de primera transformacidn
y metal en contra de las manufacturas. Esto, por si solo,
exigiria modificar las ponderaciones de la misma,
haciéndola mé&s acorde con Jla esructura de empleo ue
reflejaba la EPA en aquella fecha; lo que permitiria
aproximarr con mas realismo el salario medio. Desde
entonces, la encuesta de salarios ha "envejecido" adn méas,

afadiendo problemas adicionales a los originales.

En efecto, desde 1981 a 1985, periodo de Ffuerte
descenso del empleo, ambas fuentes estadisticas reflejan
una evolucidén de la ocupacidén que es similar en valores
absolutos, pero la encuesta de salarios ha agudizado 1los
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problemas de sobrevaloracidn de la industria G
infravaloraciéon de l1la construccién y los servicios que se
daban en 1981. A partir de 1985, periodo en el que se ha
prroducido una recuperacién intensa de la ocupacidén, 1los
problemas derivados de una incorrecta ponderacién de 1la
encuesta de salarios se han agravado considerablemente vy,
en algunos casos, distorsiona gravemente lo que ha
ocurrido en la economia. En efecto, durante los Ultimos
tres afos, mientras que el empleo asalariado segin la FEPA
ha c¢recido méds que 1lo que descendié en 1los cinco afos
anteriores, seguin la encuesta de salarios éste ha
continuado cayendo. Si esto ha ocurrido en el total, 1la
distribucidén sectorial de 1las wvariaciones en el empleo
agrava las cosas ain mads: la industria redujo su empleo en
109.000 personas, segin la encuesta de salarios, mientras
que, segun la EPAel empleo industrial aumentaba en
188.000; la construccién y 1los servicios mantuvieron su
empleo, seglin la primera, wmientras que, seglin la EPA,

estos dos sectores explican las tres cuartas partes de 1la

creacién de puestos de trabajo que s¢ ha producido en
estos tres altimos afos, etc.. E1 resullado global ha sido
que la encuesta de salarios ha sido ajena a 1los

principales cambios que se han producido en la economia
espafola durante los dltimos afos. Para 1la encuesta de
salarios, la terciarizacion de 1la economia ha sido muy
moderada, la consltrucciéon ha perdido peso y el empleo
industrial pradcticamente ha mantenido su dimportancia
cuantitativa en el total. Como se ha mencionado en la
introduccidén, los fendémenos que se han registrado han sido

exactamente los contrarios.

Podria aducirse que este deterioro acelerado de
la encuesta de salarios se debe a que no considera el
empleo temporal, sobre cuya base se ha producido 1la
recuperacion reciente de la ccupacidén. Sin duda este es un

factor importante, pero de ninguna manera el Gnice. Desde
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1987, 1la EPA facilita datos sobre el empleo temporal, de
forma que es posible conocer un empleo equivalente al que
utiliza la encuesta de salarios, que es lo que se ha hecho
en el cuadro 2. fn primer 1lugar, el descenso del empleo
fijo es mucho mas acusado en la EPA que en la encuesta de
salarios, por 1o que aqui aparece un elemento adicional
que muestra que ésta ha continuado sobrevalorando el
crecimiento de 1los salarios, incluso de 1los trabajadores
fijos. En segundo 1lugar, incluso en un periodo tan
reducido como un sélo afo, 1la encuesta ha continuado
profundizando la sobrevaloracién del empleo industrial vy
la infravaloracidén de la construccidén y los servicios.

Estos problemas se han intentado paliar
sustituyendo 1la esltructura sectorial del empleo de 1la
encuesta de salarios por la de la EPA y manteniendo 1la
estructura ocupacional de 1la primera. Obsérvese que esto
implica suponer que el nivel y el crecimiento de 1los
salarios de los trabajadores temporales es igual al de 1los
fijos para cada sector y categoria supuesto que es dificil
creer se haya dado en la realidad. E1 resultado, que se
presenta en el cuadro 3, es un sesgo al alza de 1la
encuesta de salarios tanto en el nivel (el salario medio
que refleja ésta, superaba en 1988 en un 5,9 % al que se
obtiene utilizando 1la estructura sectorial del empleo
segin la EPA), como en el crecimiento (un 10,21 % de
media, segun la encuesta de salarios, frente a un 9,72 %,
con la reponderacién de 1la EPA, en el periodo 1981 a
1988), aunque eslte Ultimo no ha sido sistemdtico, pues es
1983 y 1984 1la reponderacidn arroja una tasa de

crecimiento de los salarios superior a la original.

Por el 1lado de 1las tarifas salariales, 1las
estadisticas de negociacidén colectiva también deben ser
corregidas, aunque en este caso los resultados son mucho

mas modestos. Como se muestra en el apéndice matemdlico,



se’lL 82'0
28l S9'L
2’ 0s’L
9¢’s 09°'9
9¢'g 96’9
99’8 69’9
69'0 18’0
22'6 28'2
12’0t s8L's
88- 1861

6L 0S°‘0
90°2 20°1L
86°L 9L'0
12’6 91's
12’6 20°s
82'6 €€’'s
92'0 59’0
1611 99°s
9L'LL 60°9
98’50l
069" LEL
£09°6€l

88-5861 SB8-186L  BB6L

£1°0-
96°0
82'0

19’9
9¢'9
25’9

€0°L
22'9
0g’'L

19’'sol
199921
S0%°LEL

1861

86°L
56'2
86°2

92's
92’8
£2's

26°0
92’0l
12t

0%'90L
L0gLLL
199°221

9861

98’1
122
'z

6L'L
182
06°2

9¢’0
99'6
Lo‘ol

6%°€0L
%0%°90L
SLL oLt

5861

69°2
6€'2
12'2

99’2
£9°2
18’2

9€'0-
9s’'oL
2o‘oL

si’gol
9£0°26
260°00L

9861

ss'L
29’1
L7t

28°11
9g'11
99°LL

91°0-
26’2
82'21

2901
826748
92606

£861

20°1
91’2
s2'2

60°21
t'et
2021

(S
SL'stL
22'91

09°goL
298722
2499708

286l

65°20L
SL8°89
965702

3118

(6-6) ¥d3 A S3 uod opedapuoday(zl)
(8-9) S3 uod opeJsapuoday(| L)

(2-%) 1euibrio(ol)

IVIYYIVS OLN3IWYZI1S3a

Vd3 A S3 uod opedapuoday(s)
§3 uod opeusapuoday(g)
1euibiio(2)

SOAILD370D SOIN3ANOD

*puoday-jeutbiio elduadasig (9)
Vd3 uod opeJapueday(g)
1eulbiio(y)

$SOIYVIVS 30a VLS3NINI

vd3 “puoday /H1es -au3 (g)
Vd3 uod opedapuoday (2)

sotJejes ap eysanoul (|)

(SV13S3d) OIG3W OLIVIVS

03UdLWLI340 ap sese) A se3asad

SOAILIFTOI SOINFANOI SOT A SOIHVIVS 3d Y1S3ININI V1 3a
S3NOIDVHIANOd SILNIHIAIA NNOIS TVIHVYIVS OLNIINVYZITSIA 13 A SOIVIVS SO

£ 0¥avnd



Cré&fico 1
CRECIMIENTO DELOS SALARIOS Y DESLIZAMIENTO SALARIAL
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no es correcto utilizar la tasa ponderada de crecimiento
Je los salarios en la negociacidén colectiva, pues lo ha
sido por el nUmero de trabajadores afectados y no por la
némina salarial, como deberia ser. Este es un problema
facilmente resoluble, dado que se dispone de los salarios
inedios para cada sector 'y para el total, ya sea
directamente de la encuesta de salarios o de la misma
corregida por la estructura del empleo de la EPA. Como
puede observarse en el menci onado cuadro 3, las
diferencias no son sustanciales para la media del periodo,

aunque si para alqunos anos.

El resultado de todos estos cambios se ha
representado en el grdafico 1. Por un lado, el crecimiento
de los salarios ha sido en torno a medio punto menor que
el que originalmente ha reflejado 1la encuesta v,
consecuentemente, el deslizamiento también. Pero, por otro
lado, el perfil temporal ha sufrido alquna variacidn: en
general, la encuesta ha idinfravalorado ligeramente el
crecimiento de los salarios al principio del periodo y le
ha sobrevalorado fuertemente al final del mismo. Incluso,
en 1987, con los datos corregidos, el deslizamiente habria
sido préacticamente nulo vy en 1988 muy pequeno. Fsto
concuerda con la idea que se tiene a priori sobre 1la
naturaleza del cambio que se¢ ha producido en el empleo:
una generacién de puestos de trabajo que se ha basado en
las capas jodvenes, y por tanto en un deslizamiento
negativo por este motivo.

4. EL_CAMBIO EN LA ESTRUCTURA SALARIAL

En 1981, el salario medio de los titulados
superiores, para el conjunto de los 23 sectores
considerados, era 3,3 veces superior al de los peones. En

1988, se habia elevado hasta suponer 3,7 veces. Asi pues,
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se ha producido una apertura apreciable del abanico

salarial, pero la naturaleza de la misma ha sido compleja.

En el grdafico 2, se ha representado el abanico
salarial por categorias profesionales en 1988, dando un
valor 1 al salario del pedén para el conjunto de los 23
sectores. Dicho grafico, permite apreciar las
caracteristicas mas importantes de la estructura salarial.
Puede observarse que 1los titulados, técnicos y jefes,
cuentan con niveles retributivos mayores que la media vy,
en algunos cdsos, como en los titulados superiores, Inuy
por encima. En estas categorias altas, el abanico salarial
se abre de 2,0 para los técnicos no titulados, a 3,7 para
los titulados superiores. Por el contrario, salvo 1los
oficiales administrativos, el grueso de 1la poblacién
asalariada tiene unos salarios inferiores a la media vy, si
se excluye a los aprendices, categoria que cuenta con unas
caracteristicas propias, el abanico salarial discurre de 1
para los peones a 1,7 para los oficiales administrativos.

lLa apertura del abanico salarial por categorias
profesionales que se ha registrado durante el periodo
considerado ha tenido unas caracteristicas complejas. Por
un lado, para el conjunto de 1los 23 sectores, se ha
producido una apertura del abanico entre 1las diferentes
caltegorias profesionales. Como puede observarse en el

grdfico 3, el crecimiento del salario medio de cada una
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de las categorias ha sido mas rapido cuanto mas alto fuera
su nivel de partida. Incluso, si se .excluyen los casos
extremos de los titulados superiores, los subalternos vy
los aprendices, la correlacidn entre tasa de crecimiento vy
nivel salarial es notablemente elevada. Pero interesa
senalar que esto se ha cumplido para el conjunto de la
economia, no para cada uno de los sectores considerados.
Es decir, puede asegurarse que las retribuciones del
conjunto de los titulados superiores han crecido mas
rapidamente que las de los peones, pero no puede afirmarse

lo mismo de un sector cualquiera en concreto.

.,a razén de gue sea asi es que la apertura del
abanico entre categorias profesionales ha discurrido
paralelamente a un cierre del mismo en el interior de cada
categoria. En el grdfico 4, se han representado el salario
medio de cada una de ellas y el de los sectores que, para
cada categoria, presenta unos salarios medios maximo vy
minimo. Obsérvese que, como se ha dicho antes, el salario
medio ha descendido para las categorias bajas, mientras
que pdara las altas o se ha mantenido o ha crecido. Pearo
obsérvese también que los salarios maximos han descendido
para todas las categorias, excepto para los jefes de
taller, determinando un cierre del abanico para cada una
de ellas. Ademds,los sectores que han determinado 1los
salarios ma&ximos y minimos tambien han cambiado. £En
efecto, mientras que, en 1981, el sector de petroleo tenia
las retribuciones mds altas para todas las categorias,
excepto los aprendices, en 1988, el sector eléctrico y las
instituciones financieras han pasado a ser los que pagan
mejores salarios en uchas de ellas. E1 cambio en los
sectores que peor pagan ha sido menos acusado pues, en
ambos anos, los sectores de calzado y confeccidn, wadera y
muebles, comercio y hosteleria siguen monopolizando los
salarios medios mas bajos para la mayoria de las

categorias.
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Gréfico 4

EL ABANICO SALARIAL POR CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO MEDIO TOTAL = 100
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ESTRUCTURA DE LOS SALARIOS POR SECTORES
(Salario medio = 100)
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En el grafico 5 se ha representado la estructura
sectorial de 1los salarios, en la que se muestran las
notables diferencias existentes en los niveles entre unos
sectores y otros. Si se cogen 1los casos extremos, el
salario medio del sector de petrdéleo es 2,5 veces el
correspondiente al del de calzado y confeccidén, lo que da
una idea de la desigualdad que, a este respecto, existe en
la economia espafiola. Pero, en el caso sectorial, la
naturaleza del cambio no puede ser apreciada claramente.
En efecto, véase en el grafico 6 como, al contrario que
ocurrid en las categorias profesionales, no puede
encontrarse una relacién para los sectores entre nivel de
salario y tasa de crecimiento del wmismo. Por otra parte,
tampoco se ha encontrado una relacién clara entre la
evolucidén del nivel de empleo de cada uno de los sectores
y el crecimiento de sus salarios, por 1lo que hay que
descartar que la mayor o menor incidencia de 1la crisis
sobre las diferentes ramas productivas haya sido una causa

importante en el crecimiento salarial de cada una de ellas.

5. EL_DESLIZAMIENTO DEBIDO AL CAMBIO OCUPACIONAL

Como se ha mencionado mas arriba, una parte del
deslizamiento salarial debe -imputarse al cambio que se ha
producido en la estructura del empleo por sectores 'y
categorias. Dicho deslizamiento se ha calculado utilizando
la ecuacidén (1.b) del Apéndice, aplicadndola a 1los datos
originales de 1la encuesta de salarios (cuyos resultados
mas dimportantes figuran en el cuadro 4) y a los que se
derivan de 1la correccién de la misma con la estructura
sectorial del empleo asalariado de la EPA (cuadro H). Como
puede observarse, ambos resultados difieren notablemente,
pero los que resultan de la encuesta de salarios original

deben ser abandonados, pues vya se ha visto que la miswma



CUADRO &

TOTAL CATEGORIAS
enplesdos
operarios
eprendices

TOTAL SECTORES
INDUSTRIA

ENERGIA
Miner{a del carbén
Petroleo
Energfa electrica

PRIM. TRANSF. Y QUIMICA
Minerfa metslica
Primera transf. metales
Min. y transf.no metal.
Industria quimice

METAL

Metat y maquinaria
Maquinaria electrica
Mat.de transporte

HANUFACTURERAS
Alimentacién
Textit

Calzado Y confeccién
Madera y muebles

Papel
Artes gréficas
Plastico y otras

CONSTRUCCION

SERVICIOS

Comercio

Hostelerfa
Trangportes carretera
Inst. financieras
Seguros

1982

ceccsses

0,65
0,27
0,11
0,27

0,65
0,66

0,71
0,3
0,06
0,31

0,39
-0,00
0,23
-0,39
0,55

0,66
1,1
0,07
-0,52

-1,09
-0,45
-0,22

0,27
-0,51
-0,07

0,14
-0,26

-0,91

0,89
0,07
0,22
0,13
0,40
0,08

‘»
2

0,66
0,13
0,7

-0,21

0,66
0,82

0,564
0,14
0,10
0,31

0,04
0,01
0,21

-0,04

-0,13

-0,48

-0'3@/

-0,08
0,40

0,72
0,59
0,05
-0,05
0,11
-0,03
0,1
-0,05

-1,05

0,88
-0,02
0,21
-0,14
0,75 .
0,07

0,16
-0, 14
0,7
-0,43

0,16
1,22

0,62
0,20
0,22
0,19

-0,65
0,00
-0,51
-0,15
0,01

1,07
0,45
0,18
0,43

0,19
0,49
-0,25
-0,17
-0,10
0,03
0,10
0,08

-2,2

1,17
0,64
0,65
0,14

-0,34
0,08

1,46
0,31
1,52

-0,39

1,64
-0,7

0,39
0,12
0,06
0,21

0,24
-0,02
0,16
-0,30
0,40

-1,31
-0,40
-0,10
-0,81

-0,05
0,67
-0,14
-0,48
0,09
-0,02
-0,05
0,08

-0,76

2,93
0,93
-0,32
0,13
2,10
0,09

0,26
0,25
0,11

-0,10

0,26
0,27

0,42
-0,01
0,27
0,16

-0,66
-0,04
-0,42

0,09
-0,29

0,57
0,47
-0,46
0,56

-0,07

0,51
-0,19
-0,12
-0,28
-0,05

0,26
-0,19

0,64

-0,64
-0,21
-0,35

0,06

-0,21.

0,07

DESLIZAMIENTO SALARIAL DEBIDO AL CAMBIO OCUPACIONAL

(puntos porcentusles de crecimiento del salario medio total)

0,04
-0,18
0,60
-0,38

0,04
-1,19

-0, 11
-0,01
-0,18
0,09

-0,31
-0,04
-0,31
-0,09

0,13

-0,05
-0,17
0,07
0,05

-0,73
-0,41
0,03
-0,37
0,12
-0,05
-0,13
0,08

0,01

1,22
0,61
0,26

-0,09
0,40
0,04

1988

crememee

0,27
-0,12
0,58
-0,18

0,27
-0,81

-0,10
-0,12
-0,03

0,06

0,03
-0,05
-0,27

0,00

0,36

-0,39

0,28
-0,04
-0,64

-0,35

0,05
-0,02
-0,26
-0,06
-0,02
-0,06

0,00

-0,3¢9

1,47
1,18
-0,22
-0,03
0,28
0,26



CUADRO S DESLIZAMIENTO DEBIDO AL CAMBIO OCUPACIONAL
{Con empleo asalariado de la EPA)

(puntos porcentuales de crecimiento del salario medio total)

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988
TOTAL CATEGORIAS -0,09 0,79 0,47 0,29 -0,31 -0,98 -0,09
empleados -0,16 1,16 1,22 1,28 -0,02 -0,24 0,28
operarios 0,16 -0,16 -0,76 -0,94 -0,30 -0,87 -0,34
aprendices -0,09 «0,19 -0,01 -0,04 0,01 0,13 -0,03
TOTAL SECTORES -0,09 0,7 0,47 0,29 -0,34 -0,98 -0,09
INDUSTRIA -1,22 0,29 1,43 -0,26 -1,46 -1,85 -1,36
ENERGIA 0,16 0,23 0,32 0,12 -0,40 -0,62 -0,07
Minerfa del carbdn 0,03 -0,02 0,16 0,07 -0,12 -0,19 -0,11
Petroleo 0,06 0,08 0,13 -0,09 -0,10 -0,01 0,01
Energia electrica 0,07 0,16 0,02 0,14 -0,19 -0,41 0,02
PRIM. TRANSF. Y QUIMICA -0,19 0,10 -0,13 -0,01 -0,40 ~0,94 -0,33
Minerfa metalics 0,04 -0,05 0,02 0,01 -0,04 -0,15 0,01
Primera transf. metales -0,02 -0,07 0,12 -0,01 -0,18 -0,25 -0,07
Min. y transf.no metal. -0,01 -0,03 -0,21 -0,12 -0,06 -0,04 0,01
Industria quimica -0,20 0,25 -0,06 0,1 -0,12 -0,51 -0,28
METAL -0,80 0,36 0,82 -0,52 -0,48 -0,03 0,09
Metal y mequinaria -0,31 0,17 0,13 -0,48 -0,16 0,35 0,47
Maquinaria electrica -0,36 -0,00 0,30 0,30 -0,07 -0,28 -0,24
Mat.de transporte -0,13 0,20 0,39 -0,3% -0,25 -0,11 -0,14
MANUFACTURERAS -0,39 -0,41 0,42 0,15 -0,18 -0,27 -1,05
Alimentacién 0,03 0,02 0,52 0,33 -0,30 -0,27 -0,23
Textil -0,15 0,04 -0,17 -0,05 -0,03 -0,33 -0,20
Calzado y confeccién 0,19 -0,06 -0,03 0,06 -0,25 0,42 -0,15
Madera y muebles -0,07 -0,16 0,14 -0,02 -0,07 0,04 0,09
Papel -0,04 -0,04 0,02 -0,13 0,14 0,01 -0,14
Artes gréficas -0,05 -0,04 0,04 -0,14 0,19 -0,02 -0,16
Plastico y otras -0,30 -0,18 -0,09 0,09 0,14 -0,12 -0,26
CONSTRUCCION -0,04 -0,15 -1,55 -0,78 0,62 0,92 0,59
SERVICIOS 1,16 0,66 0,60 1,33 0,53 -0,05 0,68
Comercio 0,16 0,44 0,14 0,33 0,49 0,20 0,76
Hostelerfa 0,38 -0,01 0,45 0,07 0,13 0,44 -0,04
Transportes carretera 0,04 -0,22 -0,06 0,18 0,06 -0,11 -0,20
Inst. finencieras 0,52 0,41° 0,06 0,67 -0,14 -0,53 0,15

Seguros 0,05 0,04 0,00 0,07 -0,01 -0,06 0,02
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distorsiona gravemente lo que ha ocurrido en el empleo vy
esta es la variable fundamental que determina este tipo de
deslizamiento. Por tanto, en el presente epigrafe, se

tomard como base la encuesta de salarios corregida.

El cuadro 5 muestra que el deslizamiento salarial
debido al cambio ocupacional ha sufrido importantes
oscilaciones en el periodo: desde uno positivo de 0,79
puntos porcentuales del salario medio, en 1983, hasta uno
negativo de 0,98, en 1987. Ademds, para el conjunto de los
siete afos, se anulan, de forma que, entre 1981 y 1988, el
impacto sobre 1los salarios del cambio ocupacional no ha
sido significativamente diferente de cero. Pero este
resultado no se debe mas que al periodo elegido e,
incluso, dentro del mismo pueden distinguirse dos
subperiodos niuy diferentes: de 1981 a 1985, en el que se
produjo un deslizamiento debido al cambio ocupacional
total de 1,47 puntos (lo que supone una media de 0,36 al
ano) vy de 1985 a 1988, en el que el deslizamiento fué de
-1,38 (-0,46 puntos al ano de media). Las causas que han
determinado este comportamiento de 1los salarios han sido
las siguientes.

Durante el periodo considerado, se ha producido
un descenso continuado del porcentaje que suponen los
operarios y aprendices sobre el total. Segin la encuesta
de salarios, estas categorias profesionales, que como se
ha visto cuentan con unos salarios inferiores a la media,
han pasado del 64,8% del total, en 1981, al 50,%%, en
1988. Como consecuencia, el deslizamiento salarial debido
a estas categorias, que suponen el grueso de la poblacién
asalariada, ha sido sistemdaticamente negativo y puede

cifrarse en 0,49 puntos porcentuales al afo.

E]l deslizamiento salarial debe imputarse, pues, a

las caltegorias altas de trabajadores, y su comportamiento,
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que no ha sido homdégeneo a lo largo de los siete afos, es
el que ha determinado que éste fuera en el primer
subperiodo positivo y en el segqundo negativo. De 1981 a
1985, el crecimiento del peso de los empleados que se ha
mencionado hay que unirle al desplazamiento relativo del
empleo de sectores con salarios medios bajos {(mineria no
energética, la mayor parte de las industrias
manufactureras v la construccidn) a sectores con
remuneraciones mas altas (energia, primera transforinaciodn,
metal vy banca y sequros). Como consecuencia, durante 1los
primeros cuatro afos del periodo estudiado, los empleados
aportaron 0,84 punlos porcentuales al ano al deslizamiento
debido al cambio ocupacional. A partir de 1985, el
desplazamiento relativo del empleo ha sido exactamente el
contrario: ha crecido el peso de 1la construccidn, el
comercio y la hosteleria y na descendido el de la energia,
primera transformacidén, metal vy banca vy segquros. EIl
resultado ha sido que 1a aportacion de los empleados al
deslizamiento ocupacional total ha sido prdcticamente nula.

Respecto a la aportacidn de los distintos
sectores, hay que senalar algunas caracteristicas
importantes. En primer 1lugar, 1la terciarizacidén que se ha
producido en la economia y en el empleo ha hecho que 1los
servicios sean el sector con mayor aportacidén positiva al
deslizamiento total durante todo el periodo. En segundo
lugar, 1la fuerte recuperacidén que se ha producido en el
empleo de 1la construcciéon en los tres Gltimos a&fos ha
hecho que este sector haya pasado a tener tambien una
fuerte aportacidn positiva. En conjunto, estos dos
sectores han aportado al deslizamiento total 1,15 puntos
en 1986, 0,87 en 1987 y 1,27 en 1988. Finalmente, el menor
crecimiento qgue ha registrado el empleo industrial desde
1985 ha hecho que su contribucidén al deslizamiento sea
fuertemente negativa, compensando con creces las

aprotaciones positivas de los otros dos sectores.
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6. EL DESLIZAMIENTO DEBIDO A LA ANTIGUEDAD

Sobre el complemento de antigliedad, solo se
dispone de los datos que proporciona la encuesta sobre la
negoc¢iacion colectiva wn las grandes empresas, realizada
por el Ministério de Economia. Aplicando el porcentaje que
suponen dichos complementos sobre el salario total, segln
dicha encuesta, «al salario medio que se ha obtenido
corrigiendo la encuesta de salarios con la EPA, se puede
obtener una estimacidén de la magnitud vy evolucidén del

mismo. Es esto lo que se ha hecho en el cuadro 6.

Tal procedimiento conlleva algunos supuestos
implicitos. En  primer lugar, implica suponer que la
estructura del salario, por lo que a 1la antigledad se
refiere, es la misma en las grandes empresas y en el
conjunto de 1los 23 sectores que se estd@n considerando.
Dado que la antigledad de las plantillas debe ser superior
en las grandes empresas, pues el empleo de las mismas ha
sido mas estable, esto representa una sobrevaloracidn de
este componente. En segundo lugar, como se menciona en el
apéndice imatemdtico, la wutilizacidon de datos agregados
implica suponer que la estructura salarial, por lo que a
la antigledad se retiere, es la misma para todas 1las
categorias de todas 1las ramas. FEste es un supuesto que
tiene cierta ilwoportancia, pero es dificil de soslayar,

dada la inexistencia de datos desagregados.

3in  embargo, el perfil del crecimiento del
complemento de antiguedad que se obtiene con el
procedimiento que se ha utilizado, no parece repugnar a la
idea cualitativa que se tiene de lo ha ocurrido en el
pasado reciente. En efecto, obsérvese que, durante el
periodo de descenso del empleo, en el que se debieron
producir muy pocas entradas en la actividad productiva,
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este complemento crecidé mas que los salarios de convenio
y, cuando ha llegado la recuperacién de la ocupacidédn, con
una incorporacién masiva de estratos Jjovenes de la
poblacién a la actividad laboral, su crecimiento se ha ido
desacelerando.

El deslizamiento debido a la antigiedad es 1la
diferencia entre el c¢recimiento de los salarios en la
negociacién colectiva y la antiguedad, ponderada por la
proporcidn que esta nltima representa en ¢l salario (véase

apéndice matematico).

7. LA ESTRUCTURA DEL CRECIMIENTO DE LOS SALARIOS

Como se ha mencionado antes, la incorrecta
estructura sectorial del empleo que utiliza la encuesta de
salarios original ha supuesto una sobrevaloracién del
crecimiento de estos, que puede estimarse en medio punto
anual para el periodo 1981 a 1988. Dicha sobrevaloracidn,
ademas, ha sido mayor @n los Ultimos afos, en los que se
ha producido una intensa recuperacién del empleo, que en
la primera parte del periodo estudiado. Como consecuencia,
el deslizamiento salarial total, que se obtiene de restar
el <c¢recimiento de los convenios del de la encuesta,
también sobrevalora la realidad si se utilizan los datos
originales y, de T1la misma forma, dicha sobrevaloracién ha
sido mayor en los Ultimos tres afos que antes de 198%. En
consecuencia, en lo que sigue, se utilizardn los datos de

la encuesta de salarios corregidos.

Todos los componentes del crecimiento de los
salarios que se han estimado hasta aqui se han reunido en

¢l cuadro 7, agrupando en el deslizamiento "debido a otras
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causas" Jos que se deben a las wvariaciones en los
complementos variables del salario y otros que no se han
podido estimar. Las principales conclusiones que pueden

obtenerse del mismo son las siguientes:

a) El deslizamiento salarial para el conjunto del
periodo que wva de 1981 a 1988, supone el 14 % del
crecimiento de 1los salarios que se ha registrado en el
mismo, una cantidad algo menor que la que se obtiene con
las cifras originales (17 %). Ademas, la desaceleraciédn
registrada en el crecimiento de los salarios ha discurrido
paralelamente a un descenso del deslizamiento que, sin
eimbargo, no ha sido homogéneo & 1lo 1largo del periodo.
Finalmente, en los tres daltimos afos, el deslizamiento
parece haber reducido fuertemente su intensidad, pasando a

representar el 11 % del crecimiento de los salarios.

b) Fl desliczamiento debido al cambio ocupacional
ha sido practicamnente nulo en el conjunto del periodo,
pero eslo es el resultado de un deslizamiento positivo,
durante los afios de descenso del empleo, y uno negativo
aun mas FfFuerte desde que se ha producido la recuperaciédn
de la ocupacidén. Este es un factor que ha contribuido al
descenso del deslizamiento total registrado desde 1985,

c) El1 deslizamiento debido a la antigliedad ha
sido tambien muy poco significativo (0,22 puntos anuales
de 1981 a 1988). De 1981 a 1985, el retroceso del empleo
se btradujo en un envejecimiento de las plantillas que
supuso que este componente del deslizamiento adquiriera
una cierta importancia, pues oscild entre el 15% y el 30%
del deslizamiento +total. Pero con 1la recuperacidén del

empleo este factor ha perdido importancia.
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d) E1 deslizamiento debido a otras causas, (%)
obtenido por residuo, supone la inmensa mayoria del
deslizamiento total 1,12 puntos sobre 1,36 para el
conjunto del periodo. Esto se debe al que arrojan los afos
1984 a 1986, periodo en el que también el deslizamiento
total resulta muy elevado. Esto sugiere que en estos aios
puede haber una sobrevaloracién del crecimiento de 1los
salarios no detectada.

8. EL_CRECIMIENTO DE LOS SALARIOS EN LAS GRANDES EMPRESAS

Con objeto de contrastar los resultados
presentados en los epigrafes anteriores, se han
recalculado los distintos componentes del crecimiento de
los salarios a partir de los datos sobre la negociacidn
colectiva en las grandes empresas, publicados anualmente

por el Ministerio de Economia.

E1l deslizamiento salarial en las grandes empresas
(cuadro 8) supone en el conjunto del periodo 1983-88, 0,43
puntos porcentuales del crecimiento del salario medio;
cifra muy inferior a la obtenida a partir de la Encuesta
de Salarios donde, para ese mismo periodo, la deriva
salarial tendria una aportacidon de 1,37 puntos
porcentuales.

Esta importante diferencia en la deriva calculada
de una y otra forma se debe a lo ocurrido ¢n el periodo
1983/85, afios en los que la deriva estimada a partir de la
Encuesta de Salarios es muy significativa (2,69 puntos en

1984 y 1,86 en 1985, 1lo que supone que el deslizamiento

(*) Incluye el efecto conjunto debido a las variaciones de
empleo vy salarios (Ecuacidén (1l.c) del apéndice). Se ha

calculado en el caso de las grande? MpPresas
las

, su
orden de magnitud nunca es superior a 4 centéstmas.
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explica el 26 % v el 19 % respectivamente del crecimiento
de los salarios); mientras que en el periodo 1985-88 el
deslizamiento estimado para las grandes eimpresas es mads

acorde con el que se deriva de la Encuesta de Salarios.

En conjunto se¢ tiene que para los uUltimos tres
afios la deriva estimada a partir de los datos de 1la
Encuesta de Salarios es de 0,78 porcentuales, 1lo que
supone que el deslizamiento representa, en ese periodo, el
11 % del crecimiento de los salarios mientras que en el
mismo perliodo en las grandes empresas la deriva suponia el
5,3 % del crecimiento salarial. Sin embargo para el
periddo inmediatamente anterior, la deriva que se infiere
de la Encuesta es de 2,28 puntos porcentuales (23 % del
crecimiento salarial) mientras que en las grandes empresas
el deslizamiento salarial, explicaba el 5,3 % del aumento

de los salarios.

En definitiva el peso del deslizamiento salarial
en la formacién de 1los salarios es mucho menor para las
grandes empresas que para el conjunto de empresas mucho
mds amplio que abarca la Encuesta de Salarios, esta
diferencia es particularmente importante en 1983/85, 1o
que confirmaria la existencia de una sobrevaloracidén no
detectada del crecimiento de los salarios en este periodo

mencionada en el epigrafe anterior.

El cambio ocupacional aporta, en el periodo

1983/88, 0,21 puntos procentuales al crecimiento del
salario medio; lo que supone que el 2,7 % del crecimiento
de los salarios se debia a esta razén. Al idigual que
ocurria con los datos de la Encuesta de Salarios, este
resultado global enmascara comportamientos muy diferentes
de este componente a lo largo del periodo estudiado. Entre
1983 y 1985 el deslizamiento debido al cambio ocupacional

es de 0,56 puntos porcentuales, mientras que en los tres
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altimos anos pasa a ser negativo aunque nao

significativamente distinto de cero.

lL.a deriva ocupacional positiva registrada en el
periodo 1983/85 se produce por el aumento del peso
relativo de las categorias salariales mas altas
(categorias 1 a 7 del sistema de cotizacién a la seguridad
social)(cuadro 9), este fendmeno perdura en 1los daltimos
tres anos aunque de forma mucho mds atenuada; en efecto,
mientras que en 1983/85 el colectivo de empleados aumentd
su participacién en el empleo total en un 1,36 % anual, en
los tres UGltimos anos el ritmo de crecimiento se redujo al
0,7 % anual.

ta deriva por antiqledad tiene poca importancia

¢en el c¢onjunto del periodo, aportando una media de 0,12
puntos porcentuales al crecimiento de los salarios.

£1 perfil del crecimiento del complemento de
antigledad es para las grandes empresas mucho mds suave
que el que se obtiene a partir de la Encuesta de Salarios
donde la profunda desaceleracién que registra este
complemento no es mas que el reflejo de la ya mencionada
sobrevaloracién del crecimiento de los salarios en 1los

primeros anos del periodo que registra esta estadistica.

El deslizamiento ocasionado por 1los complementos

variables no es significativo salvo en el afio 1986. los
datos disponibles para ese ano corresponden a una muestra
en la que el numero de empresas incluidas es menos de la
mitad de las investigadas en los afios correlativos, es de
suponer por tanto que la magnitud de este componente en

1986 se deba a un problema puramentie estadistico.

Bajo la denominacidén "Deslizamiento debido a

otras causas'" se incluye aquella parte de la deriva que no




_ 46 .

puede ser explicada por las razones hasta aqui
mencionadas, vy que se debe a los supuestos simplificadores
que ha sido necesario realizar. Su cuantificacidén permite
por tanto conocer la magnitud de Tlos errores que se
producen al realizar 1las mencionadas simplificaciones.
Estos no son importantes, pero s1 sistemdaticos, a lo largo
del periodo 1984--1987 tendiendo a sobrevalorar la tasa de
crecimiento del salario medio resultante del que se
produce en 1los salarios desagregados por categorias vy
sectores (expresidn (2) del apéndice) es decir, el
crecimiento del salario de convenio, y/0 la deriva por
antigiedad, y/o 1la deriva por complementos variables

recogidos en el cuadro 8 estarian sobrevaloradas.

9. EL EMPLEO TEMPORAL

El andlisis anterior se ha realizado bajo el
supues ko de que los salarios de 1los trabajadores
temporales es igual al de los fijos. La consideracidén del
empleo  temporal es  problemdtica, toda vez que no se
dispone de datos sobre sus salarios y sélo se conoce su
ocupacidén en 1987 'y 1988. Como wuna aproximacidén al
problema, ciertamente muy burda, se ha estimado el empleo
temporal de 1983 a 1986 utilizando como indicador 1las
colocaciones acogidas a programas de fomento del empleo en
empresas y se ha supuesto que el salario de 1los
trabajadores temporales es inferior en un 10 % al de los
fijos. lLos resultados, aplicando 1la ecuacidén (20) del

apéndice matematico, se presentdéd en el cuadro 10.

Obsérvese que, salvo en 1988, 1las correcciones
que habia que hacer al crecimiento de los salarios que se
ha uwtilizado e¢n Jos epigrafes anteriores, es muy pequeda,
pues el mayor crecimiento de 1los trabajadores fijos,

cuando se@  pondera la encuesta de salarios con  1la.
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estructura estimada del empleo de estos ultimos,
pradcticamente se compensa por la deriva debida al empleo
temporal. Solamente en 1988, ano en el que se conoce el
empleo temporal por la EPA, habia que hacer un ajuste a 1la
baja al crecimiento de los salarios debido al
deslizamiento a causa del empleo temporal. Esto parece
confirmar 1o que se dijo al principio de que 1la
reponderacién de 1la encuesta de salarios con el empleo
total de la EPA sobrevalora el crecimiento de los mismos.



APENDICE MATEMATICO




£l cdlculo de 1los diferentes componentes del
crecimiento del salario y de la deriva salarial que se ha
efectuado en el texto se ha realizado de acuerdo con el

desarrollo matemdtico que se expone a continuacidn.

Consideremos el <conjunto de los sectores no
agrarios, que es el que pretende cubrir la Encuesta de
Salarios, fuente estadistica bdsica que se ha utilizado en

el texto. Definamos:

w (t): salario medio de estos sectores

L (t): empleo total de estos sectores

wij(t) . salario de la categoria i de la rama j
Lij (t) : empleo de la categoria i de la rama j
1ij(t) = ponderacidn del empleo de la categoria i
de la rama j respecto al empleo total
wij(t)lij(t) wij(t)Lij(t)
ij(t) MES) = Wi Lo . ponderacidn de los

salarios de la categoria i de la rama j
respecto a los salarios del conjunto de

los sectores

El salario medio de estos sectores seria:

W) = BT wy i (6) 15 (k)
ij 4

y su crecimiento:

wij(twl)

(1) w(t) = 2Z a.j(t~1)wij(t)+ o2

; Al
ij b ij

WQYETYYF' 'ij(t)

+ B & (k=1) woq(t) 1aa08)
ij i +J 1]



(1.a) ws(t):zijajj(tﬂl)wjj(t): crecimiento debido a los
salarios
wij(t~1)

(1.b) wl(t): X Alij(t):crecimiento debido al
ij

w(t-1)
cambio ocupacional.

(l.c) wk(t): XZ ajj(tml).ljj(t).wjj(t): crecimiento debido
al efecto conjunto de variaciones

en empleo y salarios.

1. E1 crecimiento debido a los salarios

Consideremos el primer miembro de la ecuacidén (1):

(2) w (L) = ?? @4 (t=-1) w4 ()

wg (t) es el crecimiento del salario medio

resultante del que se produce en les salaries desagregades
por categorias y sectores. Pero wj., el salario de 1la
categoria i1 de la rama j puede descomponerse a su vez en

tres componentes:

wij : el salario base de convenio
A ..
wij : los complementos de antigiiedad
Vv . .
wij . las primas variables y los complementos

extraconvenio.

En consecuencia,

C v
(3) wjj= Bjj' Nij+ Bijwij+ wy
(o . . .
Lij es la ponderacidéon de trabajadores sujetos
donde Bijm = T a convenio sobre el total de trabajadores

ij de la categoria i en la rama de actividad j
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suponiendo que:

Bij(t)= 1 para todo i,j,t

se tiene
w?j(t—l) (t-1) A
(8) () = oy G (t) + oy (619 Wity +
ng(tnl)
“G;;f{:?{ le(t)

se reordena la expresidén (8) para obtener una ponderacidn

unitaria de la tasa de crecimiento del salario de conuvenio.

wn.(tml)
1] A C
(5) (t)= w (t)+ AN TESS) (wij(t)~ wij(t))+
1]
(t 1)
+ _____?E 1y (wlj(f) -(t))'

Sustituyendo (5) en (2) tendriamos:

(6) W (t) = IE o (t-1). ng(t)+

iy 4
(t -1)
+ I8 g (t-1). TET (w i~ ugj(t))+
ij
v
) (k-1
5% . . (t-1) EEA ), -wS. ()
+ Z% L (t1)  ee— (H i £ <
ij I wjj(t~1) ij Tij

E1l primer miembro de la ecuacidén (6)

(t) = EI, (=13 0T . 0E

(7 wsc( ij 3] 1]
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es el crecimiento del salario medio que se¢ debe a los
convenios colectivos. Si suponemos, como es razonable, que
el convenio de cada rama afecta por igual a todos los

trabajadores de la misma, esto es:

C C

w].. (TUN

wc ) wc v ] ~ ]
ijo ) wjj wj

la expresidén (7) quedaria:

(8) W (t)= T & (t-1). mg (t)

J

Segun las estadisticas de convenios colectivos,
el crecimiento medio de 1los salarios producidos en 1los
mismos no se calcula ponderando los crecimientos pactados
@en cada rama por la némina salarial de cada una de ellas,
como ocurre en la expresidén anterior, sino ponderando los
pactados en cada convenio colectivo por el ndmero de
trabajadores afectados por el mismo. Es decir, el
porcentaje de crecimiento del salario medio segldn 1los

convenios colectivos, es:

9y uC(t) = 2 1, (t-1) wg(t)
J

Esta diferencia entre el método de cdlculo que se
realiza y el que seria correcto hace que aparezca una
deriva debida a 1la misma. Sumando y restando (9) en (8)
podemos descomponer el crecimiento del salario que se debe
a los convenios colectivos, wC(t), entre el crecimiento
del salario medio segin las estadisticas de conuenios y la
deriva salarial producida por 1la incorrecta metodologia
con la que se calcula este Ultimo:

wj(t-l) - w(t-1)

(10) o (t) = Gia(t)+ § w(t-1) - 1(t-1). wg(t)
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wj(twl)w w(t~1)

.C
donde DERC: ; 1j(twl).wj(t)

w(t-1)
es la correccidén estadistica que hay que efectuar al
utilizar los datos de salarios de convenio.

E1l segundo miembro de la ecuacidn (6):

ng(t_l) X .
(11) g, ()= EZ Otij(t—].) v S (mij(t)—--wij(t))
i ij

es el crecimiento de 1los salarios que se debe a 1la
antigliedad. Sobre 1la -misma) s6lo se dispone de dates
agregados, externos a la Encuesta de Salarios, por lo que
es preciso simplificar la expresidén (11). Si suponemos que
la antigliiedad es la mismna para todas las categorias de
todas las ramas, esto es:

A .C A .C
wij(t) - wij(t) = W - W

A A
wij(t) w  (t)

wij(t) T w(t)

la expresidon (11) quedaria:

wﬂ(tml) A c
(12)  wgp () =—jrprgy (W) - wr ()
Finalmente, el tercer miembro de la ecuacidn (6)
es la deriva propiamente dicha para Jlo que no tenemos
ningdn procedimiento directo de caélculo.

W (t-1)
. - 4] N N
(13) wsu(t) = %? @ij(tml) “G;;?F:YY" (wij(t)mwij(t))

En definitiva, el crecimiento de los salarios debido a los
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que se producen en cada una de las categorias y sectores
seria, sustituyendo (10), (12) y (13) en (6):

(18) w, = wa () + DERC+ msn(t)+ msu(t)

2. La deriva salarial

Si definimos la deriva salarial como la
diferencia entre los crecimientos del salario medio segin
la Encuesta de Salarios y las estadisticas de convenios

colectivos, esto es:

(15) DERIVA = w (t) - wC (t)

sustituyendo 1las expresiones finales que hemos obtenido
para todos Jlos componentes de la ecuacidén (1) en la misma

y considerando (15) tendriamos:

DERIVA = w (t)- mc(t): ms(t)+ ml(t)+ w*(t) - mc(t) -

= g (L)+ wr(t)+ DER+ w_, (£)+ W ()

w](t) ml meme— — .Aljj :Deriva debida al cambio ocupacional

wj(tnl)nw(tnl)
C . .
DERC(t) = L W (E-T1) . 1j(t_1). wj (t) : Deriva

estadistica debida a la incorrecta ponde-
racién de las estadisticas de negociacidn

colectiva.

msﬁ(t) B RS (L’Uﬁ(t)w wC(t)); Deriva debida a los

complementos de antiguedad.
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wv.(tml)
1] v .C
ij(t)“ wij

debida a las variaciones salariales

w Y (t)= E ;: Of.ij (t—-1). M‘;’J;(L‘]_)“ (W

(t): Deriva

extra-convenio.

% i

w (t) = LI aij(twl). 1ij mij Deriva debida al efecto
ij

conjunto de variaciones en empleo y salarios.

3. E1 salario medio w(t)

Tal y como se ha idindicado en el texto, 1la
estructura del empleo que se deduce de la encuesta de
salarios no se corresponde con lo que ha ocurrido en la
realidad. la EtPA es una fuente estadistica mdas fiable en
lo que al empleo se refiere. En consecuencia, en el
cdlculo de las tasas de crecimiento del salario medio se
debe tener en cuenta este hecho.

Sea 1€PA la ponderacidn del empleo
asalariado de 1la rama j respecto al empleo asalariado

total segin los datos de la Encuesta de Poblacién Activa.

(16) W ) = D wedty . 15Ty
i j

lLa desviacién que se produce al calcular 1la tasa de
crecimiento del salario medio utilizando la estructura del
empleo de la Encuesta de Salarios en lugar de la que se

obtiene en la EPA es:

DER = w (t)- mEP“(t)= g mj(t)[lj(t)— 1§Pﬂ

(t)]
EPA i



4. E1 empleo temporal

Uno de 1los cambios mas importantes que se ha
producido en la ocupacidén durante los Ultimos afios ha sido
la irrupcién del empleo temporal que, en la actualidad,
supone mé&s de wuna cuarta parte del empleo total. Este
fenémeno no estd recogido en la Encueta de Salarios, que
se realizaba hasta el primer trimestre de este aho sdélo
sobre los trabajadores fijos.

L.lamando

mT(t): Salario medio de 1Jlos sectores considerados,
incluido el salario de 1los asalariados con
contrato temporal

w(t): Salario medio de 1los trabajadores fijos, tal vy
como se ha desarrollado en los epigrafes
anteriores

mTFM(t) Salario de los trabajadores temporales

Entonces, el salario medio total seria:

() = (Qelopn (63 witds Do p () W (6)
y por lo tanto
(Ll CE L YOG 1TEM(t“1)“TEM(t”1)
iy (€)= W (t-1) w(t)+ w (£ 1) e T
1TEM(twl) [NTEM(t)mw(t)] .
v Wy (81 ¢ drgmt®)
l.os dos primeros miembros de la ecuaciodn (20)

corresponderian al crecimiento del salario medio debido
crecimiento del salario de 1los trabajadores fijos 'y
temporales y el resto, al deslizamiento salarial debido al
cambio ocupacional entre empleo fijo v empleo temporal.



APENDICE ESTADISTICO
Datos de empleo

Datos de salario
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DOCUMENTOS DE TRABAJO (1):

Agustin Maravall: Prediccion con modelos de series temporales.

Agustin Maravall: On structura! time series models and the characterization of compo-
nents.

Ignacio Mauleén: Prediccion multivariante de los tipos interbancarios.

JoséVinals: El déficit publicoy sus efectos macroeconémicos: algunas reconsideraciones.
José Luis Malo de Molina y Eloisa Ortega: Estructuras de ponderacion y de precios
relativos entre los deflactores de la Contabilidad Nacional.

José Vinals: Gasto publico, estructura impositiva y actividad macroeconémica en una
economia abierta.

Ignacio Mauleén: Una funcion de exportaciones para la economia espanola.

J. J. Dolado, J. L. Malo de Molina y A. Zabalza: El desempleo en el sector industrial
espanol: algunos factores explicativos. (Publicada una edicion en inglés con el mismo
numero).

Ignacio Mauleodn: Stability testing in regression models.

Ascension Molinay Ricardo Sanz: Un indicador mensual del consumo de energia eléctrica
para usos industriales, 1976-1984.

J. J. Dolado y J. L. Malo de Molina: An expectational model of labour demand i n Spanish
tndustry.

J. Albarracin y A. Yago: Agregacion de la Encuesta Industrial en los 15 sectores de la
Contabilidad Nacional de 1970.

Juan J. Dolado, José Luis Malo de Molina y Eloisa Ortega: Respuestas en el deflactor del
valor anadido en laindustria ante variaciones en los costes laborales unitarios.

Ricardo Sanz: Trimestralizacion del PIB por ramas de actividad, 1964-1984.

Ignacio Mauleodn: La inversion en bienes de equipo: determinantes y estabilidad.
A.Espasay R. Galian: Parquedad en la parametrizacion y omisiones de factores: el modelo
de las lineas aéreasy las hipotesis del census X-11. (Publicada una edicidn en inglés con el
mismo numero).

ignacio Mauleoén: A stability test for simultaneous equation models.

José Vinals: ; Aumenta la apertura financiera exterior las fluctuaciones del tipo de cambio?
(Publicada una edicién en inglés con el mismo niamero).

José Vinals: Deuda exterior y objetivos de balanza de pagos en Espafna: Un analisis de
largo plazo.

José Marin Arcas: Algunos indices de progresividad de laimposicion estatal sobre la renta
en Espanay otros paises de la OCDE.

Agustin Maravall: Revisions in ARIMA signal extraction.

Agustin Maravalt y David A. Pierce: A prototypical seasonal adjustment model.

Agustin Maravall: On minimum mean squared error estimation ofthe noise in unobserved
component models.

Ignacio Mauleodn: Testing the rational expectations model.

Ricardo Sanz: Efectos de variaciones en los precios energéticos sobre los precios sectoria-
les y de la demanda final de nuestra economia.

F. Martin Bourgon: Indices anuales de valor unitario de las exportaciones: 1972-1980.
José Vinals: La politica fiscal y la restriccion exterior. (Publicada una edicion en inglés con
el mismo numero).

José Vinals y John Cuddington: Fiscal policy and the current account: what do capital
controls do?

Gonzalo Gil: Politica agricola de ia Comunidad Econémica Europea y montantes compen-
satorios monetarios.

José Vinals: ;Hacia una menor flexibilidad de los tipos de cambio en el sistema monetario
internacional?

Agustin Maravall: The use of ARIMA models in unobserved components estimation: an
application to spanish monetary control.

Agustin Maravall: Descomposicion de series temporales: especificacidn, estimacion e
inferencia (Con una aplicacion a la oferta monetaria en Espana).
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José Vinals y Lorenzo Domingo: La peseta y el sistema monetario europeo: un modelo de
tipo de cambio peseta-marco.

Gonzalo Gil: The functions of the Bank of Spain.

Agustin Maravall: Descomposicion de series temporales, con una aplicacion a la oferta
monetaria en Espana: Comentarios y contestacion.

P.L’HotellerieyJ. Vinals: Tendencias del comercio exteriorespanol. Apéndice estadistico.
AnindyaBanerjee y Juan Dolado: Tests ofthe Life Cycle-Permanent Income Hypothesis in
the Presence of Random Walks: Asymptotic Theory and Smail-Sampile Interpretations.
Juan J. Dolado y Tim Jenkinson: Cointegration: A survey of recentdevelopments.
Ignacio Mauleodn: La demanda de dinero reconsiderada.

Agustin Maravall: Two papers on arima signal extraction.

Juan José Camio y José Rodriguez de Pablo: El consumo de alimentos no elaborados en
Espana: Analisis de lainformacion de Mercasa.

Agustin Maravall y Daniel Peia: Missing observations in time series and the «dual»
autocorrelation function.

José Vinals: El Sistema Monetario Europeo. Espana vy la politica macroeconomica. (Publi-
cada una edicion en inglés con el mismo numero).

Antoni Espasa: Métodos cuantitativos y analisis de la coyuntura economica.

Antoni Espasa: El perfil de crecimiento de un fenémeno econémico.

Pablo Martin Aceina: Una estimacion de los principales agregados monetarios en Espana:
1940-1962.

Rafael Repullo: Los efectos econdmicos de los coeficientes bancarios: un analisis tedrico.
M.? de los Llanos Matea Rosa: Funciones de transferencia simultaneas del indice de
precios al consumo de bienes elaborados no energéticos.

Juan J. Dolado: Cointegracion: una panoramica.

Agustin Maravall: La extraccion de senales y el analisis de coyuntura.

E. Morales, A. Espasa y M. L. Rojo: Métodos cuantitativos para el analisis de la actividad
industrial espanola.

Jesus Albarracin y Concha Artola: El crecimiento de los salarios y el deslizamiento salarial
en el periodo 1981 a 1988.

(1) Los Documentos de Trabajo anteriores a 1985 figuran en el catdlogo de publicaciones del Banco de
Espana.

Informacion: Banco de Espana
Seccion de Publicaciones. Negociado de Distribucion y Gestion
Teléfono: 446 90 55, ext. 2180
Alcala, 50. 28014 Madrid






