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AL INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

B e

Consideraciones preliminares.

Con fecha 2 de Julio ultimo, el Instituto de Reformas Socia-
les acordd, para cumplir la Real orden comunicada por la Pre-
sidencia del Consejo de Ministros en 25 de Junio, realizar una
informacién agraria en las dos Castillas, y cometer este encar-
£o 4 la Seccion 3.* técnica. Ya en la Real orden mencionada se
consignaba, con la debida expresion, el motivo principal de la
comiscién conferida al Instituto. En una importantisima comar-
ca agricola espafola advertiase casi por vez primera agitacién
entre la gente obrera del campo, siempre pacifica hasta ahora, 6
por ignorante, 6 por resignada, 6 porlas dos cosas 4 un tiempo.
A las altas regiones del Estado habian llegado las muestras del
movimiento en frecuentes comunicaciones del Ministerio de la
‘Gobernacién,. que también sirvieron de antecedentes para la
necesaria preparacion de los trabajos que desde luego ha em-
prendido la Seccidn.,

De Avila, de Zamora, de Palencia, de Valladolid, de Ledn, Noticias ofi-
de Toledo, noticiaban los Gobernadores en los meses de Mayo, e ¢!

Junio, Julio, que, en muchos pueblos, los trabajadores del cam- asrarizyi
sl e . ¥, causas de
po se habian constituido en asociaciones de resistencia; que  mismo.

en bastantes habian hecho proposiciones 4 los patronos sobre
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la base de aumento de salarios y mejora de las comidas; que en
algunos se habian declarado en huelga; que en no pocos ésta
revistiera caracteres de violencia, coaccién, amenaza, y hasta
insinuaban que en mds de uno se habia llegado 4 la comisién de
verdaderos delitos contra la propiedad, y que en todos procu-
raban la avenencia de los interesados en el litigio, aunque,' para
prevenir probables conflictos y atentados contra la libertad del
trabajo, concentraban fuerza de la Guardia civil. Adddase 4 esto,
de un lado, la clamorosa peticién de los patronos, que se juzga-
ban desamparados ¢ inermes ante tan formidable movimiento;
¥ de otro, las insistentes reclamaciones de los obreros contra la
actitud de aquéllos, manifiestamente opuesta 4 la asociacién de
éstos, 4 que necesariamente habian tenido que acudir para ro-
bustecer sus pretensiones; reclamaciones que produjeron la
accién oficial de la representacion obrera del Instituto, que fué-
tomada en consideracion, resolviéndose, en su consecuencia, la
inmediata visita de inspeccion del que suscribe, y se tendrdn
seflaladas las causas de la informacién agrarid en ambas Casti-
llas, independiente del todo de la que se ha realizado en Anda-
lucia y Extremadura: porque al decir razonado, y por tanto de-
completo acuerdo con la realidad de las cosas, de la Real orden
citada, «ni para esclarecer todas las circunstancias del mal, ni
para determinar los remgdios que alcancen d aplicar los Pode-
res publicos bastan, aun siendo muy considerables, el acopio
hecho ya de noticias y advertencias relativas 4 las regiones an-
ddluza y extremeia, diferente de aquellas otras por la distribu-
cién de la propiedad, el régimen de cultivo, las consuetudina-
rias relaciones entre patronos y obreros, y pudiera decirse
todos los caracteres de un estado socialy.

it

En pocas ocasiones en Espana han correspondido tan pronto’
las iniciativas del Gobierno 4 las manifestaciones de la opinién, |
y por esta vez bien claro se ve que el Estado pretende, emplean-
do'el procedimiento mas adecuado para que el remedio legisla--
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tivo tenga verdadera eficacia, conocer con todo detalle el mal y
sus causas, y conocerlo por boca de quien lo siente, 4 quien
también consulta sobre la medicina apropiada, valiéndose del
érgano especialmente creado para llevar 4 cabo estas funciones,
del Instituto de Reformas Sociales; que esto, y no otra cosa,
- significa la informacién decretada.

No es del caso teorizar acerca del cardcter y de la importan-
cia de este procedimiento genuinamente sociolégico, que €s es-
tadistica, historia y monografia 4 un tiempo; puesto que ani-
ma, vivifica el dato numérico con la expresion de cuanto, en la
existencia de la persona individual y de la persona social, escapa
4 la rigidez de aquél, y que constituye su interesante trama; los
sentimientos (deseos, aspiraciones, esperanzas, necesidades, pa-
siones, entusiasmos), los pensamientos (ideas, razonamientos,
dudas, errores), las voliciones (impulsos, motivos, hdbitos, vir-
tudes, vicios): tanto mds real, cuanto que son en la informacién
clemento de prueba los mismos actores, y tanto mds inductor
de certidumbre, cuanto que la misma omnilateralidad del testi-
monio lleva consigo la audiencia de todos los intereses y la con-
sideracion de todas las tendencias.

Lag informaciones agrarias de nuestro pais no son cosa nue-
va; y aun cuando las primeras realizadas, que tienen ya fecha re-
mota, hubieran obedecido & causas mds especiales que las que
motivan la actual, entre las cuales sélo indirectamente pudiera
figurar el malestar de la clase jornalera, es de notar que, 4 co-
rregir defectos de distribucién de la propiedad agricola y 4 hacer
desaparecer abusos cometidos por personas 6 por Corporaciones
privilegiadas, fueron encaminadas, y por eso debemos recordar
la de 1764-1771, promovida 4 consecuencia del Memorial que ele-
v6 al Rey Don Vicente Paino, como Diputado de las ciudades de
voto en Cortes, Badajoz, Mérida, Truj'illo y su sexmo, Llerena.
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el Estado de Medellin y villa de Alcdntara y toda la provincia de
Extremadura, denunciando la crisis por que pasaba la agricultu-
ra de esta region, efecto de la extensién inmoderada de la gana-
deria trashumante, la estrechez & que por tal causa quedaban
reducidas las tierras y pastos y la aplicacién abusiva que se ha-
cia de los privilegios de la Mesta, etc.; en la que fueron oidos,
ademds del famoso Concejo, el Intendente y el Comandante ge-
neral de la provincia, Corregidores, Alcaldes mayores, el Procu-
rador general del Reino y los Fiscales del Consejo, Mofino, Cam-
pomanes y Floridablanca; y por cierto que casi todos coincidie-
ron en el remedio de organizar la propiedad de modo que todo
vecino poseyera las tierras que pueda labrar una yunta, (aunque
para ello, decia el sabio autor del Discurso sobre la educacion
popular de los artesanos, sea preciso limitar las labranzas de los
grandes hacendados; pues el legislador tiene innegable autori-
dad para coartar el dominio privado, y es obligacién suya ha-
cerlo cuando tal limitacién es indispensable para promover la
felicidad publican (1).

Otro tanto sucede con la informacién para una ley agraria
que durd desde 1771 4 1783, 4 la cual concurrieron los Sexmeros.
los Procuradores generales de las tierras de Salamanca, Ciudad
Rodrigo, Ledesma y Segovia, los Intendentes de Soria, Burgos,
Avila, Ciudad Rodrigo, Granada, Cérdoba, Jaén, Ciudad Real y
Sevilla, el Decano de la Audiencia de la misma y el Procurador
general del Reino y la Sociedad Econémica de Madrid, que, re-
querida para que emitiera dictamen, cometié este honroso en-
cargo al ilustre Jovellanos, que le desempefi6 tan cumplidamen-
te, como lo acredita el famoso Informe en ek Expediente de la Ley
agraria (2).

(1) Véase para mayores detalles El Colectivismo agrario en Espa-
Aa, por Joaquin Costa, paginas 135 4 150.
(2) Obra citada, paginas 151 4 178,
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Muchos anos han corrido desde que se realizaron estas in-
formaciones, tan interesantes, como que en ellas, particular-
mente en la ultima, se han inspirado las medidas legislativas
que, aunque no tan decisivas como hubiera sido de desear, dicta-
ron los Gobiernos para atajar los males que 4 virtud de aquella
se patentizaron; asi han transcurrido largos periodos, durante
los cuales, la accién del Estado en este importante asunto ape-
nas si se ha sentido, no obstante haberse recrudecido en mas de
una ocasién la honda crisis agraria.

Ha sido necesario que las agitaciones de la opinién, fuera y
dentro de Espana, en orden 4 las relaciones entre el trabajo y el
capital, revistieran cardcter de verdadero apremio, y que en
casi todas las naciones civilizadas se emprendiera y se acentuara
la politica intervencionista, para que nuestro pais entrase por
este camino, comenzando por organizar la Comisién de Refor-
mas Sociales, memorable antecesora del actual Instituto, la
cual, en cumplimiento de su transcendental misién, hizo la pri-
mera informacién general, en debida ejecucién de la Real orden
de 5 de Diciembre de 1883, para conocer el estado y necesidades
de la clase obrera, circulando profusamente un Cuestionario en
el que se daba la importancia que realmente tiene 4 la industria
del suelo, como lo atestiguan los siguientes epigrafes de los pd-
rrafos XVII al XXV: cultivo de la tierra, obreros agricolas, la-
briegos propietarios, aparceria, arrendamiento de fincas rasti-
cas, instituciones censuales, crédito territorial, crédito agricola,
bienes comunales, montes publicos, aparte las generales del 1
al XIV y del XXV al XXX.

Es de advertir que, lo mismo en la informacién escrita, efec-
tuada con cardcter general en Madrid, que en las orales y escri-
tas de las provincias de Avila, Burgos, Céceres y Palencia, se
han recogido datos y se han emitido opiniones dignas de toda
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atencién, y todavia hoy, & pesar del tiempo transcurrido, de
sumo provecho (1),

Atendida la indole del trabajo encomendado al Instituto, no
puede dejarse en olvido un antecedente que conviene tener en
cuenta: la amplia informacién ordenada por el Real decreto
de 7 de Julio de 1887, con objeto de estudiar la crisis agricola y
pecuaria, que, aun cuando con grandes deficiencias, que fueron
motivo de queja de algunos Vocales de la numerosa Comisién
creada para efectuarla, contiene noticias de interés para nuestro
objeto (z).

Por ultimo, grandemente preocupado el Gobierno con la la-
mentable situacién de los obreros agricolas de Andalucia y Ex-
tremadura, revelada en los términos, & veces violentos, de la
huelga y del motin, encargé 4 la referida Comisién de Reformas
Sociales la redaccion de un Cuestionario encaminado 4 esclare-
cer estos puntos: forma mds usual del salario; manera de vivir
de la familia de los obreros; posibilidad del ahorro con el siste-
ma de retribucién de los jornaleros, ¢ si por su propio trabajo
les seria posible llegar & adquirir algin medio de subsistencia;
aspiraciones de la clase obrera para mejorar su situacién; aso-
ciaciones de las diferentes agrupaciones de trabajadores, con el
fin de determinar las que tienen cardcter puramente obrero y
las que al mismo tiempo persiguen otros fines, calificados 6 no
de politicos.

(r) Comisién de Reformas Sociales. — Informacién oral y escrita
practicada en virtud de la Real orden de 5 de Diciembre de 1883, —
Publicacién oficial. — Parrafos I, II, 11, IV, V.

Contestacion al interrogatorio formulado por la Comision de Re-.
formas Sociales sobre limitacion de las horas de trabajo.

(2) La crisis agricolay pecuaria — Actas de Jas sesiones de la Co-
mision creada por Real decreto de 7 de Julio de 1887. — Publicacion
oficial. — Madrid, 1883,
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Con arreglo & dicho Cuestionario, que comprende los apar-
tados: produccion, oferta y demanda de trabajo; jornal y desta-
jo; jornal en especie; ingresos de familia obrera; alimentacién de
un bracero; gastos de una familia obrera; asistencia médica;
huelgas verificadas en el ultimo quinquenio; asociaciones de
obreros del campo y observaciones, se ha practicado una infor-
macién muy interesante y muy extensa.

Bueno serd insistir en la especie de que en la excitacién hecha
por el Gobierno al Instituto para que organizara una amplia in-
fcrmacidn agraria en ambas Castillas, ha entrado por mucho,
no solo la agitacion que ahora se advierte, sino el acentuado mo-
vimiento de opinidn que viene de algo atrds, y que aqui, en un
pais desgraciadamente casi abilico, acusa sintomas de renaci-
miento, dignos de ser tomados en consideracién para aliento de
los débiles y estimulo de los desesperanzados. Diganlo si no los
acuerdos tomados por la Asamblea regional celebrada en el Cen-
tro de Labradores de Valladolid en los dias 19, 20, 21 y 22 de Sep-
tiembre de 19or, en materias de ensehanza y crédito agricola;
viti-vinicultura; aranceles de Aduanas; policia rural; tarifa de fe-
rrocarriles; correspondencia y remisiéon de muestras; seguros
agricolas; reformas en la contribucién territorial, cultivo y gana-
deria; reformas juridicas que reclama la agricultura; canales de
riego; montes; y muy particularmente en la cuestion agricola
obrera, entre las que debemos apuntar la adjudicacién de pro-
piedades incultas en pequefas porciones 4 la pequefia propiedad;
procurando por el mismo medio la colonizacién de los terrenos
del Estado en las posesiones de Africa; inclinar el dnimo de los
agricultores 4 sostener durante el ano un nimero de obreros,
siempre los mismos, en su explotacién rural, estableciendo una

rotacién de cultivos especiales, alternando con los cereales 6

planteando en las fincas pequenas industrias; la imposicién de
gravamenes y cargas progresivas 4 los rentistas que abandonen
los campos favoreciendo el absenteismo, y 4 la riqueza amorti-
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zada en los Bancos; procurar el fomento del crédito agricola para
matar la usura, y la libertad, por tanto, de los contratantes de
fijar el rédito; determinar la responsabilidad de los patronos en
los accidentes del trabajo; establecer Jurados mixtos; simplificar
el expedienteo; hacer gratuita la administracién de justicia, y, en
especial, que el trabajador posea como duefio la tierra.

En la misma capital celebrése en los dias 22, 23, 24, 25 y 26
de Septiembre de 1902 el primer Congreso agricola regional de
Castilla la Vieja, y por los discursos que en ¢l pronunciaron per-
sonas muy competentes y de las resoluciones adoptadas se
viene en conocimiento de que han sido estudiadas 4 concien~-
cia cuestiones de tanto interés, en cuanto 4 la propiedad y al
cultivo de la tierra se refiere, como el establecimiento de una es-
tacion ampelografica regional; modificacién de la ley de caza;
creaciéa de instituciones de ensefianza agricola; andlisis y consi-
guiente clasificacion de los terrenos al efecto del empleo de abo-
nos minerales; medidas legislativas conducentes 4 evitar la sub-
division de la propiedad; igualdad en la tributacién; publicacién
periodica de cartillas agrarias; modificacion de los Tratados de
comercio. Es de lamentar que en ¢l no hubieran tomado parte los
obreros del campo, y que, por lo tanto, no figurase en la orden
del dia nada que 4 su mejoramiento condujera directa 6 indirec-
tamente (1).

En el momento en que esto se escribe acaba de celebrarse el
tercer Congreso agricola regional de Castilla la Vieja en Sala-
manca, con arreglo al siguiente cuestionario, de cuya importan-

(1) Federacién agricola de Castilla la Vieja, — Primer Congreso
agricola regional de Castilla la Vieja celebrado en el Centro de la-
bradores de Valladolid los dias 22, 23, 24, 25 y 26 de Septiembre
de 1goz. — Valladolid, 1go3
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cia puede juzgarse por los temas: el barbecho; conveniencia de
establecer campos escolares de demostracién agricola; sindica-
tos agricolas: mdquinas de recoleccion; regiones y estaciones pe-
cuarias; viticultura; avicultura; medios de fomentar en la region
el comercio de la leche; medios de constituir sociedades mutuas
de préstamo; reformas que requiere el sistema de pastoreo.
Al propio tiempo se organizé un certamen para premiar. la
mejor cartilla sanitaria para el buen régimen en la explotacién
de la ganaderia y el mejor proyecto de organizacion del seguro
obligatorio de los trabajadores del campo y medios prdcticos
para establecer la institucién que le garantice, adjudicdndose
ademds, previo concurso, premio 4 los obreros de la region que
m4s se distinguiesen en el manejo de los instrumentos destina-
dos 4 remover el suelo.

Los congresistas opinaron casi undnimemente que €s preciso
llegar 4 la supresion del barbecho; mostrdronse partidarios de
la difusion de los conocimientos agricolas por medio de la es~
cuela de primera ensenanza; abogaron por la creacién de Sindi-
catos agricolas exentos de impuestos; se manifestaron confor-
mes con la necesidad de emplear mdquinas agricolas perfeccio-
nadas: protestaron de las admisiones temporales y de la crea-
cién de zonas neutrales; hicieron constar la necesidad de recons-
tituir los vinedos, y de fomentar la avicultura y la produccion de
la leche y de las industrias que la transforman; y adoptaron por
unanimidad las proposiciones en que se pedia el libre cultivo
del tabaco, y la exencién de impuestos para las Sociedades mu-
tuas y de crédito agricola. Se presentaron siete trabajos, optando
4 los premios del certamen organizado por el Congf"eso, y doce.
4 los ofrecidos por la Comisién ejecutiva, no adjudicdndose mads
que Mencién honorifica 4 una de las Memorias, que conte-
nia el proyecto de organizacién del seguro obligatorio para los
trabajadores del campo (1).

(1) Boletin del Instituto de Reformas Sociales, nim, 4.% Cronica
social.

Banco de Espana. Biblioteca



Los datos del
Ministerio
de la Gober-

nacidn,

I1

Preparaciéon de la informacion.

Aceptado por el Instituto el criterio dominante en la Real
orden dictada & propuesta de la Presidencia del Consejo de Mi-
nistros, de que antes se ha hecho mérito, en ¢l ha de inspirarse
l&“Seccién para preparar y realizar la informacioén agraria, cuya
oportunidad y urgencia se declaran 4 un tiempo en la disposi-
cion del Gobierno y en el acuerdo de la Corporacion; mdxime
cuando hay en aquélla directa alusién 4 la distribucion de la
propiedad, el régimen de cultivos, 4 las consuetudinarias rela-
ciones entre patronos y obreros, que son datos de fondo de la
mayor importancia,y cuando se manifiestaexpresamente el deseo
de que, «al recoger las conclusiones finales de la pesquisa, ven-
gan distintos aquellos elementos de accién que son incumbencia
del Estado, y aquellosotros que dependen de iniciativas, enmien-
das 6 cooperaciones de las clases interesadasy: todo lo cual
marca ya determinada orientacién en orden 4 los procesos de
investigacion y elaboracién que han de adoptarse.

El Gobierno de la Nacién pretende, pues, llegar al mejor
conocimiento posible de las condiciones en que actualmente vive
y se desarrolla en ambas Castillas una de las mds importantes
industrias del pais, la agricola, y deducir de la realidad de las
cosas, hasta donde se pueda, la certidumbre del malestar, que
bastantes sefiales acusan; poner el remedio que directamente
provenga del imperio de la ley, y procurar, en la forma y medi-

‘da que su misién permita, que los elementos que, ajenos 4 la

accion oficial, deban influir en la necesaria reforma, reaccionen
de modo que queden neutralizados los gérmenes morbosos.

Nada mds natural, por consiguiente, que antes de proceder 4
la elaboracién de un plan definitivo de informacion, nos preocu-
paramos de esas sefiales, de los indicios por donde pudiéramos
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‘adquirir idea de la situacién de las cosas en los campos castella-

nos. Tales senales, tales indicios, los hemos encontrado en pri-
mer término en las comunicaciones que los Gobernadores civiles
de las provincias en crisis, han transmitido al Ministerio de la
Gobernacién, coincidentes en mostrar un estado de perturba-
cién de la patriarcal vida campesina, que se manifestaba en la in-
opinada constitucién de asociaciones de obreros, peticiones de
¢éstas en favor dela mejora de la situacion economica, oposicién

“de los patronos, huelgas, paros, coacciones y violencias de una

y otra parte, interyencién de la fuerza armada, avenencias en
ciertas ocasiones, y del lado de las Autoridades esfuerzos para
mantener el orden publico ¢ impedir que se ‘menoscabara la
libertad del trabajo.

El estado critico que esto denota es evidente, la anormalidad
manifiesta, y evidente y manifiesto que se trata de un caso de
cardcter economico social, que, por lo mismo, proviene de cau-
sas muy complejas que radican en distintos érdenes de la exis-
tencia. El caso es de pugna entre intereses opuestos, de lucha de
clases, de antinomias, que no debieran existir si el derecho tu-
viera su sanci6n en la ley; y como, por desgracia, esto es lo real,
como real es también que en la lucha se anubla la razén y se
exacerban las pasiones, y la pasién pone de ordinario un velo 4
la verdad, y en esta situacién el llamado 4 decidir obra recta-
mente si acoge con reserva los datos de las partes contendientes
y aplaza su juicio hasta que por los procedimientos mds ade-
cuados logra salir de la duda conturbadora del espiritu: por
eso, con buen acuerdo, el Instituto ordené una informacién pre-
via y directa, de todo punto necesaria, para que, percatado de
la verdadera naturaleza del conflicto, pudiera llegarse 4 la pre-
paracion de la definitiva’en condiciones de favorable éxito.,

Realiz6 aquélla el que suscribe, recorriendo las provincias y

‘lag poblaciones en que la agitacion agraria se habia presentado

con caracteres mds graves, 4 juzgar por los datos que transmi-
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Avila.
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tiera el Ministerio de la Gobernacién. Durante los dias 18 al 26
de Julio, y 1.° al 5 de Agosto tiltimo, fueron visitadas las capita-
les de Avila, Zamora, Valladolid, Palencia, Leén y Toledo, y los
pueblos de Benavente y Villalpando, de la segunda; Rioseco,
Villalén y Unién de Campos, de la tercera; Villada, de la cuarta;
Sahagtin, de la quinta; Bargas, Torrijos, Santa Olalla, Gerindote
y Villamiel, de la sexta. En todas ellas se celebraron conferen-
cias con Gobernadores, alcaldes, secretarios de Ayuntamientos
y algunos jueces de primera instancia, registradores de la pro-'
piedad, maestros, curas péarrocos, jefes de puestos de la Guar-
dia civil, directores y redactores de los princ'ipales periddicos, y
con bastantes patronos y obreros, procurando, por la directa
inspeccion del trabajo en los campos, de las casas, de la alimen-
tacion, el mejor conocimiento de las condiciones de la agricu.]tu-
ra y del modo de vida de los obreros agricolas.

Hé aqui ahora resumida la situacién de las cosas en las po-
blaciones objeto de la visita.

I11

Poblaciones visitadas y noticias recogidas.

La informacién en esta provincia se redujo 4 conferen-
cias con el Sr. Gobernador civil y con directores de periédicos,
alguno de los que facilité ejemplares de los niimeros en que se
insertaron noticias y consideraciones respecto al asunto materia
de la inspeccién, habiéndose recogido ademds hojas circuladas
por los obreros, que forman parte de los anexos de esta Me-
moria.

El nticleo del movimiento radicaba en Madrigal de las Torres.
pueblo esencialmente agricola. En general, la propiedad no esta
muy concentrada; la mayoria de los propietarios reside en los
pueblos en donde tienen sus tierras, y muchos las cultivan di-
rectamente, siguiendo el procedimiento extensivo mds que elin-
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tensivo, dedicdndolas 4 cereales, legumbres y vifiedos principal-
mente. '

Adviértese en esta provincia, aunque no tanto como en otras
de la regién castellana, la tendencia 4 la asociacién de los obre-
ros agricolas, con el fin de defender sus intereses de clase y de
mejorar por de pronto la situacién econémica: tendencia muy
reciente; puesto que la sociedad mads antigua data de 1903, y po-
cas veces espontdnea, ¢ sea nacida de iniciativas de los campesi-
nos; casi todas las asociaciones han sido fundadas 6 debidas 4 la
propaganda de obreros procedentes de la capital de la provin=-
cia. Asi se cre6 « Emancipaciény, sociedad ‘de obreros agricolas
de Madrigal, compuesta de 4oo, 6 sea de la casi totalidad de los
existentes en la poblacién y organizadora de la huelga, que co-
menzo en 4 de Junio proximo pasado, en la que tomaron parte
todos los asociados; duré pocos dias, y termino accediendo los
patronos al aumento del salario. Las pretensiones de los traba-
jadores fueron consignadas en sendas hojas impresas que conte-
nian la formula del contrato entre éstos y aquéllos, firmadas
ademas por el Presidente y una Comisién de la Asociacion obre-
ra. Dichas condiciones revelan claramente que las causas de la
huelga han sido la escasez del jornal (los mozos de labor recla-
man para el mayor, 7 ebradas de tierra triguera en buenas condi-
ciones de trabajo y 2 para algargobas, 6 40 fanegas de trigo, 7 ca-
rros de paja y 16 fanegas de algarrobas en el caso de no conce-
derles pegujal y 44 ducados de soldada; para los segundos, 6
obradas de tierra, 6 35 fanegas de trigo y 5 carros de paja, y
la misma cantidad en dinero; para los demds mozos, 5 obradas,
6 25 fanegas de trigo, ¢ ignal retribucion en metdlico; para
los jornaleros en verano, 6 reales y mantenidos, 6 10 sin alimenta-
cioén, y en invierno, 4 y 8 respectivamente; para los braceros de -
vifia, en trabajos de lagareo, 8 reales con manutencion y 14 sin
ella; en el excavo y poda, 4 14 reales aranzada, 6 manojos y me-
dia cuartilla de vino; en la mulla, 12 reales, y la misma cantidad
de vino: para los segadores, & soldada, 30 duros y mantenidos;
por obrada, & 16 reales con alimento 6 25 sin €él, y 4 jornal 4 pe-

2

. Banco de Espafa. Biblioteca



— I

setas; la deficiencia v mala calidad de la manutencion (el alimento
serd lo suficiente y en buenas condiciones, y bien condimentada
la carne y embutido, que esté en buenas condiciones de salubri-
dadn); el espiritu de asociacion («ninguno de los obreros asocia-
dos servird en compaiia de ninglin otro que no lo esté: para que
puedan trabajar los forasteros necesitardn asociarse primero»);
la preferencia en la colocacion de los obreros del pueblo (no podrdn
ser empleados trabajadores de fuera mientras no lo estuviesen
los del pueblo); el descanso en los dias festivos («queda terminan-
temente prohibido trabajar los dias festivos, no siendo en época
de la recoleccion»); la carestia de los arliculos de primera necesidad
v la independencia politica («nos obligamos 4 servir exclusivamen-
te en todo aquello que concierne al oficio, sin que seamos obli-
gados por los patronos cuando lleguen luchas politicas 4 votar
por esta 6 aquella idean) y la desconfianza de los obreros con res-
peclo d los palronos por cierlos procederes de éslos («tienen derecho
los braceros segadores & medir la propiedad que sieguen para
mayor legalidad y no cobrar mds 6 menos obradas que las que
les pertenezcan, siendo de cuenta de los patronos pagar al agri-
mensor que ¢éstos designasen, y autorizarle para medir dicha
propiedad, y dicha operacion tienen derecho los braceros 4 desig-
nar persona que la presencie, y ¢sta ird autorizada por el Presi-
dente 6 por el que haga sus vecesy). A juzgar por las manifesta-
ciones de las Autoridades, la huelga revistié ciertos caracteres
de violencia por las amenazas y coacciones de los huelguistas
hacia los segadores forasteros (gallegos), y hasta por el incendio
de la dependencia de una granja, que se juzgo intencionado :
pero del proceso incoado por funcionario competente nada ha
¢ resultado, ¥ no fué posible declarar incurso en él 4 persona al-
guna. En cambio los obreros en su hoja-contrato no pueden pre
sentarse mds sumisos y pacificos: vease si no el pie de la misma:
«Lo que hacemos presente 4 los patronos por medio de este ma-
nifiesto para su pronta resoluciéon; pues viendo con demasiada
certeza que los articulos de primera necesidad son tan elevados,
no podemos trabajar rebajando lo arriba indicado, y si lo juzgan
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conveniente, pueden prestar su conformidad con su firma para
mayor seguridad de todos; pues de lo contrario, no aceptando
dichas bases, nos veremos en la precisién de morirnos de ham-
bre en la calle, y antes de vernos arrastrados por el cansancio y
los rigores del calor, que tan mal recompensado estd para la clase
obrera, la que derrama el sudor y entrega su cuerpo 4 la tierra
para el misero jornal que ganay.

Por su parte, los obreros inclufan en su capitulo de cargos la
actitud agresiva de los patronos respecto 4 la Asociacién, mos-
trada en la amenaza y aun en él hecho de expulsar del trabajo 4
los pertenecientes 4 ella.

El Gobernador civil disculpa la actitud de los patronos por la
escasez de la cosecha actual y la deficiencia de la anterior; teme
que se reproduzca la agitacién al preparar los trabajos del otofio
(vendimia) ¢ invierno, y manifiesta que recomend6 4 la prensa
periddica provincial la mayor reserva en el asunto de la huelga,
para evitar que con la publicidad cundiese el movimiento en los
demds pueblos que permanecian en paz.

En cuanto 4 la informacién periodistica, diremos que casi to-
-das las publicaciones de esta indole, en acatamiento 4 los deseos
-de la primera Autoridad civil, se limitaron 4 insertar muy pocas
noticias y algiin comunicado; sélo el semanario republicano Patria
‘se ocupd algo mds del estado de los obreros agricolas, manifes-
tandose del todo de acuerdo con las pretensiones de éstos, «cuya
-condicion—dice—es peor que la del vil esclavoy,

La informacién consistio en conferencias con el Goberna-
-dor civil, con periodistas y en coleccionar niimeros de los perio-
dicos en que se publicaron noticias @ otros trabajos relaciona-
-dos con el movimiento de los obreros del campo. De todo ello
resulta bien claro que sus causas son principalmente la escasi-
sima retribucién que perciben por su abrumador trabajo, sobre
todo en la época de las faenas de verano; la desconsideracion con
que generalmente los tratan los patronos; el gran aumento de
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los precios de los articulos mds necesarios para la vida, deter—
minado en gran parte por el descenso del valor de la moneda;
la excitacién producida en aquéllos por la propaganda que ejer-
citan los Centros obreros de la capital (socialistas y anarquis-
tas), y la casi imposibilidad en que, muchos colonos, que con su
desmedida competencia favorecen el alza de las rentas, estd, por
este motivo, de mejorar los jornales, asi como la situacién cala-
mitosa creada para todos por las deficiencias de la cosecha an-
terior y la escasez de la que se acaba de recoger. Confirma el an--
terior aserto el Manifiesto que la Federacién de trabajadores de la
comarca castellana ha dirigido 4 los obreros en Mayo ultimo, en
el que, después de consignar «que aspiran 4 la redencién dela cla-
se oprimida, 4 nuestra elevacién moral por medio de la educacién
y de la ensefianza, 4 nuestro mejoramiento material, humanizan--
do las condiciones del trabajo, 4 nuestra dignificacién, reivindi-
cando los derechos de la personalidad humana para establecer en-
tre los hombres ¢l imperio de la razén, la igualdad econémica y
la fraternidad universal», da cuenta de que en el Congreso celebra--
do en Valladolid en los dias 6 y 7 seacordé: «1.°, que calculando,
en vista de la Memoria presentada por los delegados de Penafiel,
que los rendimientos del patrono son de un 35 @ un 4o por 100,
los trabajadores campesinos deben reclamar un 25 por 100 de au-
mento en los jornales; 2.°%, los trabajadores del campo, durante la
temporada de la recoleccién, han de hacerla por tiempo limitado,
abondndoseles losdias que excedierany como corresponde alajus-
te contratado, Tambiéndisfrutardnde sietehoras dedescanso por
dia, distribuidas en la forma siguiente: una hora para almuerzo,
dos para comida y cuatro por la noche; 3.% los trabajadores se--
gadores disfrutardn ‘del mismo trato y condiciones que los agos-
teros, en lo que toca & la manutencion; 4.°, considerando el Con-
greso que es un perjuicio para la libertad individual y societaria:
del campesino, y por tanto para los acuerdos de la Federacién,
el que los obreros del campo se vean obligados 4 recibir del pa-
trono las cargas de trigo que éste les da 4 titulo de devolucion,
en la época de invierno, el Congreso acuerda que estos anticipos-
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los hagan las Sociedades obreras de los fondos de las mismas y
-con la solidaridad de todos en general.»

En el mismo Manifiesto se proclamaba la urgencia y necesi-
-dad de extender la asociacién entre todos los trabajadores como
medio indispensable para realizar inmediatamente una accién
fructuosa para sus intereses; y buena prueba de que tal llama-
miento respondia 4 una necesidad realmente sentida por la colec-
tividad 4 quien se dirigia, es que en el Registro oficial de Aso-
ciaciones del Gobierno civil de la provincia figuran de poco tiem-
po & esta parte 33 de obreros agricolas, constituidas en otros
tantos pueblos, y que se proponen la defensa de los intereses de
clase y la consiguiente elevacién moral, fisica ¢ intelectual de los
companeros.

También parece que los patronos, que al principio de la agi-
tacion parecian sorprendidos y un tanto atemorizados, pues que
de todas partes solicitaban con empefio el envio de fuerza, cuan-
do se convencieron de la imposibilidad en que se encontraba la
Autoridad superior gubernativa de satisfacer sus deseos, por lo
-escaso del contingente de la Guardia civil, acudieron al natural
recurso de asociarse, aun cuando no en la medida y con el entu-
siasmo que lo hicieron los trabajadores, 4 juzgar por el nimero
-de las sociedades inscritas, que no pasan de doce.

Como en la provincia de Valladolid habian senalado las Auto-
ridades, y confirmado la prensa, la existencia de varios focos de
.agitacion agraria, juzgamos conveniente, para el mejor éxito de
la mision que se nos habia encomendado, visitar los principales,
comenzando por la comarca cuyo nombre encabeza este parrafo.

Al 1gual que en casi toda Castilla la Vieja, la propiedad estd
aqm més bien dividida que concentrada, dadas las cond1c1ones
del suelo y del cultivo por tanto que es prmmpalmente de ce-
reales, legumbres algtn vifiedo y hortaliza en pequenas propor-
ciones. Muchos de los propietarios dirigen por si mismos las la-
bores del campo, y aun trabajan en ellas materialmente, habien-
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do también bastantes que ceden parte en arrendamiento, & pla-
z0s mds cortos que largos, sin que se conozcan ni los censos, ni
los foros, ni la aparceria, ni menos la participacién en los bene-
ficios, Fuera de la huerta, apenas se practica el cultivointensivo;
se hace escasa aplicacion de abono mineral; no hay mds terrenos
de regadio que los muy proximos al canal de Castilla; en cam-
bio, hace ya bastante tiempo que se emplean méaquinas agricolas
(sembradoras, sobre todo, segadoras y limpiadoras), muchas de
las cuales funcionaban 4 mi presencia en las cercanias de la po-
blacién.

El régimen del trabajo es muy semejante al de toda Castilla.
Cada labrador suele tener un mayoral 6 mozo jefe y los demads ne-
cesarios para el cuidado y conduccion del ganado de que se hace
uso en las faenas de labranza. Todos ellos viven en la casa del
patrono, 4 excepcion de un dia por semana si son casados, tra-
bajando por supuesto desde antes de amanecer hasta después del
arreglo de las bestias, ya muy entrada la noche, y corriendo en
la mayor parte de los casos su alimentacién por cuenta de aquél.

En ciertas épocas del afio emplean también jornaleros para
las labores que exigen la viticultura, la vinicultura y la recolec-
cién (siega, trilla, limpieza, envase de cereales, legumbres), y
en muchas de ellas se valen de nifos desde los diez afos, de mu-
chachos de catorce 4 diez y seis y de mujeres.

Durante las faenas del invierno se pagan los jornales en di-
nero: en las demds épocas, la manutencién es de cuenta del pa-
trono, y consiste, generalmente, en sopa para desayuno; cocido
con tocino 6 carne salada, casi siempre, al medio dia, y guisado
de patatas ¢ alubias, ¢ simple gazpacho por la noche; en todas
ellas con su correspondiente pan y vino. Los salarios, ora con-
sistan en dinero, y 4 tanto por dia 6 por mes, 6 por ano, 6 por
temporada, ora en metdlico y comida, no pasa de 1,75 pesetas
diarias, calculdndose en la mitad el de las mujeres y de los mu-
chachos, y la tercera parte el de los nifos, excepto en invierno,
en que apenas llega & 1,25 pesetas.

En Rioseco, como en algunas otras comarcas castellanas,
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suele el patrono conceder al mayoral y 4 los mozos de labranza
una cantidad de terreno @ modo de pegujal, que cultiva con el
ganado y aperos de aquél; pero en este caso, el valor de la cose-
cha es baja de la retribucién en dinero.

La jornada en invierno es de ocho de la mafiana & cinco de
la tarde, con intervalos de media, una hora y media, para almor-
zar, comer y merendar; en primavera y otofio de sol 4 sol con
los mismos intermedios, y durante el verano todo el dia y gran
parte de la noche.

En esta localidad, el presupuesto diario de gastos de alimen-
tacion y casa del obrero del campo, es como sigue, para un ma-
trimonio con dos hijos:

Pesetas,

Dos kilosdepan.............. POA, Lot 0,80
Medio litro deiaceile aeivsnisin svsiiionig 0,45
Una libra de patatas....,.. S S 0,08
N CORE TS e 2 e inesiate sk aa oy s 41 14 e m )mria s A 0,05
Bacelag. e vunihs s 0,20
EaSAR, chi iR s s he s Nt e T3 o TS 0,16
53310 v o g s e o e i Chi e Taa ke eaa arala 0,15
ok oy 225 o S 1,80

Aun cuando en Rioseco existen las escuelas publicas 0 oficia-
les que marcan las disposiciones vigentes en la materia, y ade-
mds un colegio de primera ensenanza regentado por las Hijas de
la Caridad, otro de segunda, un Centro obrero y un Circulo ca-
tolico de obreros, la cultura de éstos es muy deficiente, porque
4 la falta de aficion 4 instruirse se une la necesidad que experi-
mentan los padres de dedicar en edad temprana d sus hijos para
aumentar un poco los cortos ingresos de la familia; por eso muy
pronto sacan 4 los ninos de la escuela, y aun durante el periodo
en que concurren, dejan de asistir en cuanto se les ofrece oca-
sion de que puedan ganar algo, debido 4 lo cual €l nimero de
analfabetos es crecidisimo, cerca de 75 por 10o.
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En cuanto al estado moral de la clase obrera, adviértese que
ha disminuido considerablemente el espiritu religioso catélico
en los ultimos anos; que aunque aficionados 4 las bebidas alco-
hélicas, no hay borrachos crénicos: que la criminalidad es muy
moderada, siendo frecuentes los delitos de lesiones y raros los
atentados contra la propiedad. Los obreros de esta poblacién
han constituido su Sociedad, 4 semejanza de lo ‘que ocurre en
otras andlogas de la regién. Consta en el registro del Gobierno
civilal nam. 20, y estd establecida desde el 12 de Febrero de 1904,
proponiéndose mejorar moral y materialmente la condicién de
sus asociados en el orden econémico; evitar por cuantos medios
estdn 4 su alcance que las jornadas sean excesivas ¢ impedir que
los duenios 6 mayordomos maltraten en su dignidad 4 los aso-
ciados (arts. 1.°y 2.°). En el art. 3.° se consigna expresamente
«que la sociedad no persigue ningun fin politico ni religioso, y
que sus fines son puramente econémicosy. Y en verdad que no
es letra muerta esta disposicién: porque son hechos comproba-
dos que poco después de fundada la Sociedad, vinieron & Riose-
co propagandistas de la titulada «La Progresivay (anarquista),
con dnimo de celebrar un mitin; pero los obreros, que los reci-
bieron muy bien y hasta les agasajaron, en vez de acudir 4 él,
les pusieron en la mano el billete de regreso para Valladolid;
que no estdn suscritos 4 periodico politico ninguno, y que ha-
biendo recibido invitacién para asistir 4 un mitin socialista en
la capital, contestaron que se adherian en cuanto se tratara de
mejorar la clase, pero que rechazaban toda solidaridad con la
politica.

Coincidiendo con la organizacién de la Sociedad obrera, los
patronos, que hasta entonces permanecieran disgregados, fun-
daron una asociacién con arreglo 4 las siguientes bases, que, si
bien parecen inspiradas en deseos conciliadores, apuntan cierta
intransigencia respecto de aquéllos:

«1.* Todo asociado se compromete, salvo causas imprevistas,
4 tener durante el ano un obrero por cada par de mulas. 2.* El
jornal 6 salario serd desde la primera semana de Marzo hasta la
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ultima de Noviembre, exceptuando el periodo de la recoleccion,
10,50 pesetas por semana, y de la primer semana de Diciembre
d la altima de Febrero, 9,50 pesetas, siempre que el precio del
kilo de pan de harina no exceda de 0,35: si pasara, por cada 0,5
que suba, se aumentard el jornal en 0,50 semanales, 3.* En con~
cepto de soldada de verano recibirdn 150 pesetas, siempre que el
término medio del valor del trigo en el mercado de esta ciudad,
durante el mes de Septiembre, sea de 11,25 pesetas la fanega;
pero si descendiera de dicho tipo, se rebajard por cada céntimo
20 del valor de la soldada, sin que ésta llegue 4 ser menor de 125
pesetas, y si pasara de las 11,25, se aumentaria proporcional-
mente 20 la soldada. 4. Se concede gratuitamente & los obreros,
mujer ¢ hijos el ajuste de la botica que necesiten en sus enfer-
medades. 5. Se abonard al obrero como término méximo el de
sesenta dias 4 1,25 pesetas en las enfermedades que le impidan
trabajar. 6.* En el caso de fallecimiento se entregard 4 la viuda,
y sifuera soltero, d sus padres, 25 pesetas, 7.* Si al fallecimiento
fuera casado el obrero y dejase descendientes legitimos menores
de diez y seis afios, se concede 0,75 de peseta diarios 4 la viuda,
hasta que uno de aquéllos llegue 4 la edad aludida; y si la viuda
contrajera segundas nupcias, se considerard que renuncia 4 la
pension. 8.* Los obreros que lleven quince anos consecutivos
de trabajo, prestando sus servicios 4 los patronos asociados y
llegasen 4 los sesenta de edad y no pudieran trabajar por falta
de energias fisicas, se les concede 0,50 de peseta diarios hasta su
fallecimiento. g.* En el caso de enfermedad 6 de fallecimiento
por accidente del trabajo, comprendido en la ley, se les entrega-
rd lo que ésta determina; pero no tendrdn derecho 4 exigir los
beneficios que se les reconocen en las bases 5., 6.%, 7.* y 8.* 10.
Para tener derecho 4 los beneficios concedidos en las bases 4.7,
5., 7.* y 8.* necesitan ser vecinos de esta localidad y no ser miem-
bros de minguna olra asociacion, cuvos fines se hallen, d juicio de la
Junta divectiva, en abierta oposicion con los que se persiguen por los
palronos asociados. :

No ha bastado esto para desarmar 4 los obreros; antes, al con-
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trario, en Marzo surgié la primera desavenencia entre ellos y los
patronos, motivada, como las demds que entonces y después
ocurrieron, por la carestia de los articulos de primera necesidad;
por la exigiiidad del jornal; por la falta de consideracién de los
patronos. Uno de los domingos del mes indicado, al percibir los
jornales de la semana, participaron los obreros 4 los patronos que
no volverian 4 trabajar sino se lesaumentaba el salario hasta 15
pesetas por semana. Como no fué aceptada la proposicién, se de-
clararon en huelga, no sin hacer segunda proposicién rebajando
el salario 4 14 pesetas, que tampoco merecié la aprobacién de los
patronos. En esta situacién, y de comun acuerdo las dos partes,
se designé como mediador al Alcalde, D. Armando Martinez,
propietario, antiguo comerciante y hombre de gran influencia
por sus dotes de nobleza y por su cardcter conciliador, el cual
juzgé conveniente que se celebrase una reunién de patronos y
obreros, y en ella propuso que el salario fuera de 12 pesetas, cuya
solucién tampoco merecié la aquiescencia de los interesados.
Asi siguieron las cosas durante veintiocho dias, celebrdndose
frecuentes juntas de patronos y obreros y continuando la serie
de proposiciones de una y de otra parte, hasta que por fin se
llegé al acuerdo de que la retribucién semanal fuese de 12,25 pe-
setas en los meses de otofio y primavera, 11 pesetas en invierno:
que la soldada de verano sea de 140 4 175 pesetas, segtin la cose-
cha, con la promesa de los patronos de ocupar durante el in-
vierno al menods un obrero por cada par de mulas.

Segan todas las referencias, la huelga no pudo ser mds paci-
fica. Uno de los periédicos de mds circulacién de la provincia,
EL Norte de Caslilla, decia el 22 de Marzo, 6 sea en el periodo élgi-
do del movimiento: «Se equivocan quienes creen que en Rioseco
hay desorden, excitacién, alarma ¢ miedo. No son éstos los acom-
panantes de aquella huelga. La ciudad ofrece su aspecto normal,
hasta el punto de que estos dias no se ha dispuesto de una sola
pareja de la benemérita por hallarse ésta concentrada en Valla-
dolid, y nadie ha echado de menos la talta de la fuerza publica,
ni nadie ha temido tal contingenciay. El semanario de la locali-
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dad La Cronica de Campos, acreditadisimo por la respetabilidad
¢ ilustracion de sus redactores, escribia en su numero del 3 de
Abril: «Por ser ésta la primera huelga que entre nosotros surge,
merece estudiarse como hecho sociolégico, ya que por ¢l pudie-
ra colegirse algo de nuestra idiosincrasia colectiva, no exenta de
cierta originalidad. Sin que nosotros pretendamos hacer ese es-
tudio, consignaremos al menos la satisfaccion con que hemos
visto abrirse cauces de paz 4 la corriente del problema, apartin-
dolo siempre de los odios y rencores, para nadie beneficiosos.
La forma pacifica y prudente que la primera huelga ha presen-
tado aqui en todo momento, puede ser, sabiamente aprovechada,
una garantia del orden para toda otra futura contingencia, Obre-
ros y patronos deben estar en primer término interesados en
respetarlo. Las autoridades y la poblacién en general pueden
ufanarse de haberlo sabido sostener.»

Y se comprende que tan tranquilamente hayan pasado las
cosas en Rioseco, por darse en este pueblo excepcionales condi-
ciones. El Alcalde es persona de corazén y de cabeza, y por ello
ejerce influencia legitima en patronos y obreros que, como he-
mos dicho, lo aceptaron como mediador apenas se ofreci6; de la
conducta de los patronos puede fiar la circunstancia de haber
sido de los primeros y acaso de los Ginicos en la regién que hace
tiempo emplean en el cultivo métodos nuevos y maquinaria; el
proceder de los obreros lo abona el haber elegido para presiden-
te de su Asociacion 4 una persona que como D. Modesto Redon-
do es tan ilustrado como conciliador, y lo atestigua este hecho
que habla muy alto de su honradez, Abierta suscricién para
remediar las necesidades de los huelguistas, al proceder al re-
parto de lo recaudado, hubo uno que dijo al Alcalde: «de la
cantidad que me corresponde descuénteme usted una peseta
porque he llevado 4 la estacion un equipaje, y otro que pidioc que
se le descontara un real que le correspondio en el reparto del im-
porte del precio de una liebre, que en unién de otro companero
habia cazado.» De la actitud del pueblo puede juzgarse por el
dato de haber ascendido lo recaudado en la suscripcién para sub-
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venir 4 las necesidades de la huelga 4 3.000 pesetas, y haber con-
tribuido 4 ella comerciantes, industriales y propietarios, y la
costumbre que particulares y Ayuntamiento tienen de muy atras
de acudir en auxilio de los trabajadores, cuando en lo mds crudo
del invierno, por falta de ocupacion, carecen de recursos para
subsistir,

Como en muchas comarcas castellanas, resurgié el conflicto
entre patronos y obreros en las proximidades de las labores de
verano, que son, como ¢s sabido, urgentes y fatigosisimas, por
lo que es natural que entonces sufran variacién las condiciones
del contrato de trabajo. Los patronos de Rioseco, ya alecciona-
dos por la experiencia, advirtieron en los obreros sintomas de
agitacion, y se adelantaron pidiéndoles proposiciones, que éstos
presentaron en los Gltimos dias de Julio, y que concretaron asi:
1., el minimum de abono por el trabajo de la campana de verano
serd de 30 duros por obrero; 2.% los labradores tendrén por cada
par de mulas un criado en casa todo el afno; 3.4, el labrador podra
escoger al que le convenga, pero ha de ser obrero asociado:
4.", mientras haya hombres ttiles para trabajar no se empleardn
mujeres en ningin genero de labor; 5.%, cada criado ganard 50 rea-
les mensualmente en los periodos de sementera y barbechera, 40
en los meses de invierno y 43 en los demds; 6., la duracién de la
faena veraniega serd de dos meses, y durante ella disfrutardn los
trabajadores de siete horas de descanso diarias; 7., ademds de la
retribucion en dinero percibird cada uno cuatro carros de paja.

Es de advertir que todas las reuniones que en el Centro han
tenido los obreros para fijar las condiciones del trabajo fueron
presididas por el popular alcalde; pero 4 pesar de sus buenos
oficios no pudo conseguir que los patronos aceptasen las propo-
siciones de aquéllos, declardndose en huelga por este motivo,
que durd una semana. Esta vez los patronos hicieron hincapié,
respondiendo 4:la actitud de los trabajadores, en que abandona-
sen la Asociacién, poniéndoselo por condicién precisa para ser
admitidos de nuevo, y accediendo, en cambio, 4 la mayor parte
de lo propuesto por ellos. La huelga terminé por haber aceptado
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la condicién, 4 lo menos en apariencia, la mayoria de los obre-

ros; pero no falta quien dice que continuaron ocullamente siendo
socios,

Habiase extremado en este pueblo el movimiento agrario de
tal suerte, que algtn periédico acogié el rumor de que los huel-
. guistas asesinaran 4 dos concejales, asaltaran las casas de los pro-
pietarios ¢ incendiaran las mieses en los campos, y las mismas
autoridades, atribuyéndole un cardcter anarquista, concentraron
buen golpe de guardias civiles. Aunque por fortuna no se han
confirmado estos crimenes, la extensién de la huelga, sus carac-
teres y el ser Villalon centro de una importante comarca agricola,
justificaron la visita del que suscribe. {
El régimen de la propiedad y del trabajo ofrece aqui las si-
guientes partlculandades Hay algo de absenleismo; los patronos
se han agremiado para la defensa de sus intereses desde hace
mucho tiempo, y cierto nimero de ellos se han asegurado con-
tra los riesgos que afectan 4 la agricultura, habiendo comprado
unos y alquilado otros hasta doce 6 catorce segadoras mecdni-
cas para salir ficilmente de la precaria situacién en que trataron
de ponerles los obreros declarados en huelga. Es frecuente en la
recoleccién de cereales que se contrate por una cantidad alzada el
trabajo del marido, de la mujer y de uno 6 dos hijos de corta
edad (apaitiles ).
En comparacién con la mayoria de las poblaciones de Casti-

lla, se advierte también un aumento de cultura, puesto que el

numero de los que saben leer y escribir alcanza & un 8o por 100;
el Ayuntamiento sostiene un colegio de primera ensefianza re-
gentado por las Hermanitas de los pobres; se publica en la loca-
lidad un periédico semanal, La Union de Campos; cerca de Villa-
16n, en Villacarcaba, existe una Granja experimental, en la que
se dan conferencias ptblicas sobre materias agricolas, y de tiem-
po atrds vienen constituidas algunas Cofradias, & modo de aso-
ciaciones de socorros mutuos, cuyos fondos proceden de cotiza-
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ciones de los socios, 4 razén de medio real por semana, destina-
dos 4 auxiliar 4 los enfermos con la pensién de una peseta dia-
ria, debiendo advertir que muchos propietarios y comerciantes
contribuyen con la cuota, pero sin percibir el socorro. Es de
notar, ademds, que muchos de los trabajadores tienen casa pro-
pia, muy pobre, muy antihigiénica, por cierto. El reverso de la
medalla es la aficién desmedida del obrero al vino y al juego, el
excesivo coeficiente de mortalidad y la emigracion 4 las minas
de Bilbao y 4 la Rioja en otofo é invierno.

Aqui, & semejanza de lo ocurrido en toda la regién, y debido
4 las mismas causas, los trabajadores del campo, como todos los
que se sienten débiles, han acudido al arma poderosa y tinica
para fortalecerse de la asociacién, notdndose tan pronto como la
orgagizaron tal pujanza en los 500 obreros que la formaron, que
son todos los del pueblo, que, como un solo hombre, acorda-
ron presentar proposiciones d los patronos reclamando la mejora
de las condiciones en que les prestaban su concurso y signifi-
cando el propésito de apoyarlas resueltamente con la huelga,
caso de que no merecieran su aquiescencia.

En Marzo ultimo, la Asociacién obrera pidi6é el aumento de
jornal hasta 2 pesetas desde 1.2 de Marzo 4 30 de Abril y 2,50 de
Abril & Junio, accediendo los labradores, con muy buen acuerdo,
4 la subida en el Gltimo periodo, no sin haber dado lugar con sus
indecisiones & que holgaran en efecto los obreros durante sie-
te dias,

Se vieron también precisados 4 acudir 4 este recurso extre-
mo 4 fines de Junio, puesto que los patronos no quisieron, por
de pronto, conformarse con sus pretensiones, que consistian en
que los agosteros ganasen de 22 4 28 duros, manutencién y un
carro de paja, empleando con preferencia 4 los vecinos de la lo-
calidad, asociados; los segadores, 24 reales por igiiada (34 dreas)
y 6 cuartillos de vino para cada matrimonio y apadiles, con un
carro de paja.

Después de catorce dias de huelga llegaron 4 avenirse en la
retribucion de 22 4 26 duros para los primeros, y 20 reales para
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los segundos; no sin que se sefialara una viva oposicion de los
trabajadores del pueblo 4 que los forasteros realizaran las faenas
y la defensa de los patronos con las médquinas.

No debemos pasar por alto el juicio de personas de cierta
importancia, alguna de ellas agente de la autoridad, segun las
cuales, la situacion del obrero del campo no puede ser mas pre-
caria 4 causa de la exiguidad del jornal, y del constante aumento
de los precios de los articulos de primera necesidad; si bien
anaden que son muy apdticos, y que particularmente en invier-
no las horas de trabajo no pasan de cinco 6 seis.

Aunque acerca de este pueblo se carecia de noticias oficiales
en el Ministerio de la Gobernaciéon, y la prensa regional no
acusaba senal alguna de descontento, las excitaciones de El
Socialista, de Madrid, y la mocion de algunos dignisimos miem-
bros del Instituto, fundadas en datos y noticias emanadas direc-
tamente del pueblo referido, aunque procedentes de uno solo
de los elementos en pugna, hicieron precisa la inspeccién para
conocer con certeza lo ocurrido.

No he de hablar de las condiciones generales de la propiedad

grlcola y del trabajo, porque son, con corta diferencia, 1guales
4 las del resto de Castilla; pero conviene hacer constar que por
distintos conductos, dignos de aprecio, he averiguado que
antes de los disturbios actuales era Unién de Campos un pueblo
modelo en materia de relaciones entre patronos y obreros; con-
siderados los primeros hasta el punto de que criados y jornale-
ros formaban parte de la familia, se les trataba con la mayor inti-

midad, y hasta se les consultaba por sus principales en los asun-
tos de cierta entidad; fieles, sumisos, morales y activos los se-
gundos; se daba también la singular coincidencia de que la oferta
y la demanda de trabajo estaban equilibradas, con el natural
efecto de que los obreros tenian ocupacién todo el afio. Sin em-
bargo de ello, no puede desconocerse que el salario era muy re-
ducido, porque sélo percibian anualmente de good 1.100 reales,
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entrando en esta cantidad la produccisn del lote de tierra que
el patrono les asignaba, y cuyo cultivo corria por su cuenta,
equivalente 4 10 6 12 cargas de trigo.

Seguramente la escasez de medios, agravada por la subida
del precio de las cosas mds necesarias para la vida, indujo & los
obreros del pueblo 4 constituirse en asociacién, pensando que,
4 virtud de este medio, podrian con més eficacia intentar y
conseguir cuanto condujera 4 su mejoramiento. Asi lo hicieron
en Octubre de 1903, con arreglo 4 su reglamento, en cuyo
primer articulo se lee : «La Sociedad tiene por objeto mejorar la
condicién moral y material de sus miembros, contribuyendo 4
que logren lo mismo los de otras andlogas, 4 cuyo efecto pro-
curard principalmente: 1.°, que los salarios alcancen 4 cubrir
las necesidades de sus asociados; 2.°, que la jornada de trabajo
que realicen no sea excesiva; 3.%, que no sean maltratados en su
dignidad por los duefios 6 encargados de los trabajos; 4., que
por el Estado, las Diputaciones y los Ayuntamientos se dicten
leyes y medidas que beneficien la clase obrera; 5.0, que las exis-
tentes sean cumplidas de un modo estrictoy.

Tan pronto como el elemento patronal se apercibié de la for-
macién de la Sociedad, aquella paz, aquella tranquilidad, se
alteraron profundamente, puesto que amenazaron los propieta—-
rios con prescindir de los obreros asociados si no se borraban
de sus listas; y como ¢éstos se resistieron 4 obedecer la orden,
fueron en efecto despedidos. Declarada tan francamente la
‘lucha, los trabajadores respondieron poniéndose en huelga mien-
tras los patronos no volvieran sobre su acuerdo, reclaman- -
do indemnizacién por el jornal perdido, asi como aumento de
salario. Después de muchas gestiones y conferencias, en las
cuales intervino el sargento jefe del puesto de la Guardia civil
de Villalén, que se mostré siempre muy comedido, aconsejando
la moderacién y la calma 4 unos y 4 otros, se resolvié que los
obreros reanudaran el trabajo y se colocaran en la casa de sus
antiguos patronos, si éstos los aceptaban, sin insistir en el
aumento del jornal hasta la terminacién del contrato anual, que
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es en Marzo. En tltimos del mes de Febrero, la Asociacion
obrera solicité de los patronos la subida del salario 4 300 realeg
mds del que venian disfrutando, y tras de pocos dias de huelga
se convino en que pagarian 200, con lo cual se terming por
entonces el conflicto; pero se conoce que los propietarios no
accedieron por convencimiento, sino por temor 4 los perjuicios
consiguientes 4 la enérgica y resuelta actitud de los trabajado-
res; puesto que en realidad tienen decidida resolucién de acabar
cuanto antes con la Asociacién de aquéllos, 4 la que atribuyen
la conducta que vienen observando, censurable en cuanto en
algin momento de excitacién ha habido ciertas manifestaciones
de odio 4 la burguesia, tales como insultos, cantares ofensivos,
sobre todo por parte de las mujeres y de los muchachos, aun-
que nunca malos tratos de hecho 4 las personas ni ataques 4 la
propiedad. Por este motivo, 6 por haber entrado tumultuaria-
mente en el Ayuntamiento con objeto de obtener que fueran
nombrados dos asociados, vocales de la Junta de repartimiento
de Consumos, cosa que niegan los trabajadores, se incod causa
criminal, en la que estin procesados varios de ellos, por su-
puesto los mds influyentes, y por resistencia 4 la Guardia civil,
hecho también contradicho por ellos, se sigue procedimiento
militar, de resultas del que han sufrido tres meses de prisién
preventiva el Presidente de la Asociacién y algunos obreros y
obreras.

Todas estas medidas, cuya eficacia y oportunidad no esta-
mos llamados 4 juzgar, han producido un estado de alarma, de
excitacién y de odios que he podido comprobar por mi mismo,
cuando conferenciaba con el Secretario y con varios Concejales
en el Ayuntamiento, 4 la sazén de que citados unos cuantos
obreros y obreras procesados por la jurisdiccién militar, para
notificarles una orden del Tribunal, protestaban éstos ruidosa-
mente del perjuicio que se les irrogaba, obligdndoles 4 presen-
tarse ante el Juez municipal, precisamente en horas en que ga-
naban el sustento para sus familias.
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(capital).

Benavente,

De las informaciones practicadas, resulta que también en
esta provincia, la Asociaciéon obrera agricola se ha extendido
notablemente. Constan registradas en el Gobierno civil 36 so-
ciedades, organizadas en su mayor parte para mejorar las con-
diciones materiales y morales de sus socios. Por su lado, los pa-
tronos han acudido al mismo medio y tienen constituidas 16 so-
ciedades para la guarderia rural y en defensa de sus intereses:
y como prueba de que Zamora se distingue por su amor
4 las instituciones de orden asociativo, diremos que una per-
sona de reconocido mérito, el Sr. Chaves, propagandista ince-
sante del crédito agricola, ha logrado implantar en diferentes
pueblos las Cajas rurales, espécimen muy recomendable de cré-
dito mutuo agricola, como que reproduce el tipo Wollemborg y
Durand. Hay también en la capital la impresién de que los obre-
ros del campo tienen razén en sus peticiones de aumento de jor-
nal y de mejora de la comida que reciben de los patronos; por-
que es imposible vivir con una peseta diaria de salario y con la
escasa y menos que mediana alimentacidn que los amos les dan
en las ¢pocas de mayor trabajo, y por lo tanto de gasto orgd-
nico mds considerable; aunque se teme que esta situacién no
pueda modificarse por ahora, debido 4 lo exiguo de la cosecha.

Atribliyese la agitacién que en Zamora se ha sentido y se
siente, tanto como 4 la opresién en que vive la clase obrera por
la deficiencia de los medios econdmicos de que dispone, d la
continua propaganda de la Federacién de la capital, al frente de
la cual se encuentra una persona de excepcionales condiciones
de competencia y de cardcter.

En esta ciudad, en donde la agricultura tiene verdadera im-
portancia, se advirtieron también sintomas de agitacion entre
los trabajadores del campo, aunque no de tanta gravedad como
en otros pueblos de la provincia, en lo que seguramente ha in-
fluido el tacto de Ja autoridad municipal, la prudencia del sar-
gento-jefe de la Guardia civil, y sobre todo las singulares dotes
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e ilustracién y tolerancia que dominan en los jeles de la Asocia-
cién obrera, constituida en el verano de 1go3 obedeciendo al ge-
neral movimiento advertido en toda la region, é inspirado su
fundador, que es el presidente actual, en los discursos de dos
diputados republicanos, que en Zamora proclamaron las exce-
lencias de la unién de los trabajadores para la mejora de la clase,

Puede decirse que casi todos los informes adquiridos coinei-
«den en apreciar como muy escaso el salario del obrero (en in-
vierno, 0,90 de peseta; en primavera, 1,25 4 1,50, y en verano,
1,50 los hombres y la mitad las mujeres y los muchachos); como
muy deficiente la alimentacién suministrada por los patronos
(sopa por la manana: cocido con carne salada, generalmente en
mal estado, al medio dia, y pan con cebolla por la tarde), y como
excesiva la duracién del trabajo durante la estacién estival. Al
igual de lo observado en las otras comarcas recorridas, los obre-
Tos son entusiastas y decididos partidarios de la asociacién,
hasta el punto de que prefieren trabajar mds horas y percibir
menos jornal fuera del pueblo, que en el término, si para ello se
les obliga & abandonarla. Por su parte, los patronos extreman la
-oposicion contra ella, llegando 4 atribuirle, no s6lo la actitud
provocadora de aquéllos, que nosotros no hemos podido apre-
«ciar, sino también la explotacién de que son objeto por parte de
los directores; por supuesto que algunos de los que asi opinan
no tienen reparo en manifestar que el motivo de conceder un
poco mds de jornal 4 sus obreros, y de permitirles que en lo mds
crudo del invierno recojan algo de lefa con que calentar los
ateridos miembros, en los montes de su propiedad, es para en-
contrarlos propicios al selicitar sus votos en las elecciones mu-
nicipales, provinciales y de diputados & Cortes.

Sin embargo de todo esto, no ha llegado & producirse huelga
en la localidad. Al acercarse el verano ultimo, la Asociacién
obrera, con objeto de normalizar el trabajo, procurando alguna
mejora en la situacién de sus miembros, presenté por consejo
del Presidente proposicién, pidiendo la elevacion del salario 4
15 pesetas semanales. El Alcalde, oyendo el dictamen del Jefe del
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Villalpando.

puesto de la Guardia civil, partidario de la transigencia 4 todo
trance, concurrié y presidié una reunién mixta, en la que los
propietarios gue asistieron no pudieron llegar d un acuerdo con
aquéllos, por ser pocos y no llevar la autorizacion de los demdés;
pero algunos dias después ofrecieron 12,50 pesetas de jornal por
semana, y 4 ello accedieron los obreros. Por cierto que su mis-
mo Presidente me confesé que 4 ¢l le habia hecho mucha fuerza
el argumento de los patronos, contrario 4 la igualdad del sala-
rio, ¥ que si bien no acepté la conclusion que de él se desprendia,
advirtié 4 los que tenian fama de holgazanes que, 4 la primera
queja de aquéllos, serian expulsados de la Sociedad, recomen-
ddndoles también que trabajaran mads tiempo durante el invier-
no para compensar 4 los labradores del aumento del jornal.

Despréndese de lo ocurrido en este pueblo una ensenanza
que, por tener comprobacion en cuantos se ha advertido el mis-
mo fenémeno, adquiere el cardcter de ley; y es que cuando los
patronos son ilustradoes y las Autoridades sensatas, y, por cono-
cedoras de los términos y caracteres de la cuestion, transigentes
y conciliadoras (han dado esta nota ¢l Alcalde, mediador solici-
tado por las dos partes en el conflicto; el Juez de primera ins-
tancia, que de acuerdo con el Capitén Jefe de la linea de la Guar-
dia civil, no proces6 & nadie; el Sargento, que aconsejo & todos
la templanza, y el Ayuntamiento, que proporciona trabajo & los
parados en los calamitosos dias del invierno), lejos de extremar-
se la lucha, se resuelve como cumple 4 gentes razonables y de
humanitarios sentimientos.

Es este pueblo la capitalidad judicial de una comarca en don-
de la lucha entre los des elementos personales de la industria
agricola hallegado 4 términos violentos, dando lugar 4 hechos en
que se ha manifestado bien claramente la pasién de unos y otres;
si bien, en honor de la verdad, es preciso confesar que, de haber
procedido con mayor mesura los patronos y la autoridad mu—
nicipal, acaso no se hubiera observado la actitud de retorsién
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que adoptaron los obreros, que es justo apuntar también que no
atentaron en ningin momento ni contra las personas, ni contra
las propiedades de los patronos.

Coincidio el periodo de agitacién de la clase obrera en esta
villa con el acentuado movimiento que ha puesto en alarma 4 la
capital de Castilla la Vieja 4 fines del otofio pasado. Un dia se
presentaron las mujeres en la plaza del Ayuntamiento pidiendo
«pan y trabajon, y consiguieron que el Alcalde las entregara
para calmarlas 250 pesetas. Poco tiempo después las algarroberas
reclamaron 5 reales de jornal; y como los patronos se negaran 4
ello, insistieron las ebreras en sus pretensiones con manifesta-
ciones un tanto tumultuarias, viéndose obligado-el Juzgado 4
proceder criminalmente, y reduciendo 4 30 4 prision, que duré
pocas horas; porque, de acuerdo el Juez y el Jefe de la Guardia
civil, las pusieron cn libertad para evitar mayores males,

En Mayo ultimo constituyeron los trabajadores de Villalpan-
do la Asociacién, cuya fundacidn, al par que 4 las eausas gene-
rales que repetidamente hemos resefiado, obedecié 4 la propa-
ganda de algunos companeros, procedentes de los trabajos del
campo en la Rioja y de las minas de Bilbao. Como no deja de
ofrecer cierta originalidad el capitulo del reglamento relativo al
objeto-de la Sociedad, lo copiamos & continuacién: «Articulo 1.°
El objeto y propésito con que se ha constituido esta Sociedad
descansa sobre el compafierismo cosmopolita entre los indivi-
duos asociados, para que por su medio y constancia solidaria
puedan mejorarse las condiciones del trabajo en toda su perfec-
cién y progreso, por lo que prescinde en absoluto de todo espi-
ritu de escuela, ya religiosa ¢ politica. Siendo su credo sociol6-
gico que la emancipacién de los trabajadores ha de ser obra de
los trabajadores mismos, se propone esta Sociedad practicar la
solidaridad mds perfecta en cuanto 4 la defensa del trabajo se re-
fiere, como asimismo cooperar, con el desinterés reciproco entre
los individuos asociados al objeto de defender su dignidad social,
y conseguir por esta linea de conducta caracterizada, su perfec-
cionamiento moral y material, hasta alcanzar aquella deseada y
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completa emancipacion. Con este fin se admitird en su seno 4 to-
dos los individuos que ejerzan precisamente el oficio de agricul-
tor, sin distincién de creencias ni nacionalidad, siempre que su
conducta social sea compatible con la sana moral y el cumpli-
miento del presente reglamento. Para completar su objeto, se
propone ademds esta Sociedad apoyar moral y pecuniariamente
todas las reformas ¢ innovaciones de tarifa que se tenga por con-
veniente presentar 4 los patronos agricolas para su aprobacidn y
prdctica, cuyas demandas deberdn ser presentadas con arreglo 4
las necesidades econémicas apremiantes que verdaderamente se
comprendan oportunas y razonables. La soberania de la Socie-
dad reside en todos los compafieros que la componen, y se
manifiesta por los acuerdos que tomen en las Asambleas gene-
rales.»

Uno de los primeros actos de la Sociedad obrera, en cum-
plimiento del precepto reglamentario en su ultima parte, ha
sido la reunion de una especie de Congreso, en que estuvieron
representadas las Sociedades andlogas de Villardiga, Caniza, Ta-
pinles, Revellinos, Villalobos, Villamayor, Villar de Fallates,
Castroverde, Villanueva de Campean y Zamora, tomando en ¢}
los acuerdos siguientes: Emplear todas sus fuerzas morales y
materiales en hacer cumplir 4 los patronos estas reformas del
trabajo: «r.® La soldada del segador serd por cincuenta dias de
temporada, bueno con malo, quedando domingos y fiestas. Los
trabajos serdn de sol 4 sol. Ganardn 30 duros y dos carros de
paja de trigo buena. 2.° A jornal ganardn 14 reales diarios, y los
apaiiles de 4 dos, 10 duros de soldada por los cincuenta dias.
El segador 16 duros y un carro de paja, y si es 4 jornal 8§ reales,
y el apaiiil de 4 uno, si es 4 soldada, por los cincuenta dias g du-
ros y el carro de paja, y 4 jornal 5 reales. 3.° Los agosteros 6
mozos de dehesa, del 24 de Junio al 21 de Septiembre, 40 duros
y un carro de paja. Los de cincuenta afos, por el mismo tiem-
po; 25 duros y dos carros de paja. No trabajardn en domingo, y
los dias de fiesta serdn libres para ellos. 4.° Los segadores que
pasen de cincuenta afios, por el mismo tiempo de trabajo, 25
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duros; los segadores de legumbres, por el mismo tiempo, 7
reales. 5.° La manutencién del segador y apaniles consistird, en
el almuerzo: patatas 6 arroz con un cuarteron de carne 6 baca-
lao; comida: sopa, media libra de legumbres con un cuarterédn
de cecina ¢ media libra de carne y un cuarterén de tocino; cena:
media libra de alubias coen un cuarterén de carne; pan por indi-
viduo, 3 libras; vino, 3 cuartillos, lo mismo el segador que los
apaniles. El vino no estard adulterado con especies nocivas 4 la
salud. La condimentacién serd con aceite ¢ grasa de cerdo. La
asistencia al rastrojo, por cuenta de los patronos. 6.° Los sega-
dores que después de la siega trabajen en la era ganardn 6 reales
y mantenidos de sol & sol, y un real cada hora que trabajen de
noche.n A esto afiadieron los obreros una nota, que revela en ellos
cierta flexibilidad, tan necesaria para llegar al deseado acuerdo
de los intereses de las dos partes contendientes. «<Expuesto todo
por los de Villalpando, todos ios demds manifiestan su confor-
midad, obligdndose 4 pedir la manutencién todas las Sociedades
por igual; pero en la soldada 6 jornal cada Sociedad puede pedir lo
que tenga por convenienle, por no prestarse todos los pueblos d iguales
condiciones.» ;

Los patronos—que, mds previsores que en otros puntos, han
convertido el antiguo Gremio de labradores en Asociacién de
defensa de sus intereses de clase, francamente lo dice el art, 1,2
de su reglamento:—«Se declara subsistente la Asociacién gremial
de labradores de Villalpando, que se denominard eAsociacidn
agricola Villalpandina, pudiendo pertenecer & ella todos los pro-
pietarios cultivadores de su término municipal, d excepeion de los
gue pertenecen d alguna olra Sociedad de obreros 6 en oposicion d
éstan,—rechazaron inmediatamente las condiciones que los tra-
bajadores ponian. Intervino entonces el Juez de primera ins-
tancia, logrando que se celebrara una reunién mixta, en la
que trat6 de convencer 4 aquéllos de la exageracién de sus pre-
tensiones, por ser el afio muy malo; pero no pudo llegar 4 una
avenencia. La huelga fué natural consecuencia de esta falta de
acuerdo. Entonces los patronos apelaron & los obreros no aso-
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ciados, d las maquinas segadoras y 4 los trabajadores forasteros,
viendose los asociados en la necesidad de abandonar la pobla-
ciébn para buscar jornal en otras partes; y como bastantes de
ellos no encontraron ocupacién, regresaron 4 Villalpando, en
donde procuraron convencer 4 sus compaieros de que no se
prestasen & ayudar 4 los patronos, cosa que tampoco consi-
guieron, no sélo por la actitud de aquéllos, sino por la de éstos,
a4 quienes secundaron las Autoridades y la fuerza publica, que
vigilaba constantemente y ponia todos los medios poderosos que
tenia 4 su alcance para que se malograsen los propositos de
huelga general.

No puede dudarse de la hostilidad de las clases pudientes de
este pueblo 4 la Asociacién obrera. Pruébanlo los siguientes he-
chos: 1.° El Alcalde disolvié dos veces las reuniones que con arre-
glo al reglamento celebraba aquélla, 4 pretexto de que no se le
habia avisado con la anticipacién debida, llegando por tal moti-
vo d instruirse un sumario, que se ignora si fué 6 no sobresei-
do. 2.° Ordend la detencién de algunos socios por cantar kimnos
socialistas. 3.° El Secretario, vendedor ambulante, 4 quien antes
de pertengcer 4 la Sociedad no se le ponian trabas en el ejercicio
de su pequefio comercio, se le sitia hoy materialmente por ham-
bre. 4.° Se prohibié al guarda municipal del ganado vacuno cui-
dar una vaca propia de un pariente préximo de dicho Secreta-
rio, obrero también asociado. 5.° La proscripcion de los asocia-
dos de los cargos de agentes de la Autoridad municipal, que
muchos de ellos solicitaron. 6.2 La expulsién de los obreros per-
tenecientes 4 la Asociacién de los trabajos que realizaban: para
los patronos, colocando en su lugar los que se separaban de
clla. 7.2 El desahucio de que fué objeto un asociado, tan sélo por
serlo, de la huerta que llevaba en arriendo, 4 pesar de pagar pun-
tualmente la renta. 8.° El haber dejado los patronos de cocer el
pan, como de antiguo venian haci¢ndolo, en los hornos de los
afiliados 4 la Asociacién, con lo que les privaron de un pequeno
ingreso, necesario, sin embargo, para los pobres obreros.

Acompanado por el Secretario y otros vocales de la Junta
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directiva de la Asociacién obrera, he visitado wvarias casas de
trabajadores, algunas de ellas de su propiedad, y en todas ad-
verti que, aunque limpias, eran impropias para el uso 4 que se
las destinaba, por la falta de luz y de ventilacién, por la caren-
cia de habitaciones (la mayor parte no tienen més que una alco-
ba, en donde duermen hacinados padres ¢ hijos), y por su poca
capacidad, que reduce considerablemente la cantidad de aire
respirable.

En este pueblo, la crisis agraria ha sido sumamente laboriosa,
debido, mds que & las pretensiones de los obreros, 4 la divisién
de los patronos y 4 la falta de seriedad de bastantes, que frecuen-
temente se separaban de los acuerdos de la mayoria.

Muchos trdbaﬂdm es del campo tienen casa propla y un pe-
dazo de tierra, que dedican al cultivo de legumbres; pero, aun
con esta ventaja, subsisten las causas generales determinantes
de una situacién bien poco prospera por cierto. Como desean
mejorar, y creen que uno de los medios més eficaces para ello
es la unién, no han vacilado en asociarse, y desde hace afo y
medio han establecido una Sociedad que se propene defender
sus intereses.

También los patronos han organizado la que titulan «Asocia-
cién agricola industrial y mercantily 4 mediados del ultimo Abril,
inspirada, al parecer, en un gran sentido de conciliacién y de
ayuda del menesteroso, puesto que se propone «procurar traba-
jo 4 los socios obreros que lo necesitasen, abondndoles un jornal
equitativo, segtin la ¢poca y las circunstancias personales (ar-
ticulo 1.° del Reglamento). Gestionard con verdadera solicitud
que no falte trabajo & sus socios obreros en las diferentes ¢pocas
del ano, empleando cuantos medios estime oportunos para con-
seguirlo cerca de Corporaciones y particulares (art. 5.°). Si el
socio fuese obrero necesitado, se le socorrerd con una peseta dia-
ria durante treinta dias, en caso de enfermedad; cuando el obre-
ro enfermo falleciese, se le satisfardn los gastos de entierro; tan-
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to en caso de enfermedad como de defuncidn, si el obrero goza-
ra de los beneficios anteriores por otra Sociedad 6 Corporacién,
se le abonard en metdlico por el Consejo lo que prudentemente
estime oportuno (art. 6.°). Cuando por los rigores del invierno
no se pueda trabajar, el Consejo facilitard socorros metdlicos 6
en especie 4 los socios obreros que no cuenten para su subsis-
tencia con otro recurso que el jornal diarion (art. 7.°).

Hasta ahora no ha llegado 4 nuestra noticia que se hayan
puesto en prdctica disposiciones tan excelentes, y debemos con-
fesar el temor de que no se realicen esos buenos propésitos, por-
que sabemos que, salvo honrosas, si bien escasas excepciones,
no han mirado ni miran los patronos con buenos ojos 4 la Aso-
ciacién obrera; tanto que se apresuraron 4 negar trabajo 4 los
vocales de la primera Junta directiva; y si bien es verdad que, 4
propuesta del Presidente de la Sociedad patronal, se acordé re-
comendar d los socios propietarios que, teniendo en cuenta la
angustiosa situacion de los numerosos obreros que nien Villada
ni en otros puntos donde se colocaban en anos anteriores habian
encontrado trabajo, se les diera siega d destajo en cuanto les fue-
ra posible, sin perjuicio de los compromisos contraidos con cua-
drillas forasteras, fué con la expresa condicién de que «el obrero
respondiera agradecido d la voluntad de los patronosy.

En esta villa, salvo la natural efervescencia que produce siem-
pre la lucha de intereses de clase, sobre todo en periodos verda-
deramente agitados como el que viene atravesando Castilla, y
que hizo necesario, 4 juicio de propietarios y autoridades, la
concentracién de la Guardia civil y hasta la presencia de un co-
mandante del Cuerpo que adoptd temperamentos de la mayor
prudencia, el litigio entre patronos y obreros se sustancié con
gran regularidad, y hasta fué objeto de un expediente que el Se-
cretario del Ayuntamiento ha seguido con esmero y documen-
tado con escrupulosidad. Iniciase con un anuncio fijado por la
Asociacion obrera en 21 de Febrero que contiene las siguientes
proposiciones relativas al régimen del trabajo: «Los mozos de
labranza al cuidado de un par de mulas no ganardn menos de
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1.000 reales; los que cuiden dos, 1.300; los cargadores de trigo,
tres pesetas diarias; log muchachos mayores de catorce anos,
como minimo, 0,18 de peseta por hora: en estos trabajos no se-
rdn admitidos los forasteros mientras no estén colocados todos
los de la localidad; no se contratardn obreros 4 jornal para tra-
bajar en dias festivos, excepto en época de recoleccién: el con-
trato regird desde 8 de Septiembre 4 30 de Junio. Estas condi-
ciones fueron aceptadas por los patronos; pero en vista de que,
4 pesar del compromiso, muchos de éstos dejaron de cumplirlo,
presentaron los obreros otro proyecto en 24 del mismo mes que,
no obstante haber convenido en él, no fué respetado ni por unos
ni por otros. Se celebraron nuevas reuniones, y en 26 del citado
mes se llegé al acuerdo siguiente: «El obrero, cualquiera que sea
su ocupacién, tendrd el jornal de 1,60, comenzando el trabajo 4
las ocho y media y terminando 4 las doce, y por la tarde desde
las dos 4 la puesta del sol de Enero & Mayo; desde el 2 del mis-
mo mes hasta fin de afo sélo variardn las horas de la tarde,
que serdn de las tres 4 la puesta del sol, ganando entonces 1,75
pesetas diarias; los que trabajasen en las horas de madrugada,
percibirdn el aumento proporcional: en la época de poda se
dard al obrero dos manojos en casa del propietario; las muje-
res y los nifios menores de catorce aios tendrdn una peseta en
la cava de vifias y en la escarda, rigiendo para ellos las mis—
mas horas que para los adultos; el salario de afio serd de 150 pe-
setas lo menos, para los encargados de un par de mulas, y de
250 para los de dos 6 mds; 4 los cargadores de cereales en la es-
tacién del ferrocarril, 2,75 por cada dos vagones. LLos propieta-
rios prometen no emplear ningtn obrero forastero que no esté
asociado en Sahagtin 6 en otro pueblo, mientras los que perte—
necen a Sociedades de trabajadores no estuvieren colocados.»
Aquella falta de seriedad de muchos patronos, de que hemos
hablado, y las disidencias que entre ellog surgian 4 menudo, y
que se tradujo en incumplimiento de lo convenido, determina-
ron una protesta de los trabajadores en principios de Mayo, se-
guida de huelga, que, por fortuna, se solucion6 tan luego como

Banco de Espana. Biblioteca



_ e

los que no respetaban las condiciones pactadas volvieron sobre
su acuerdo; mas como se acercaba la temporada de la recolec-
cion, la Asociacion obrera juzgd conveniente presentar nuevas
bases de reglamentacion del trabajo, que fueron estas: «el sega-
dor ganard por cada carga de cereales 35 pesetas, sin comida, y
25 con ella; los de jornal, 1,75 ¥y mantenidos, y las mujeres, 1,50,
con la expresa condicién de que si el patrono redujese malicio-
samente los dias de siega, se declararian en huelga; el carretero
tendrd 1,50 pesetas de salaric, y el cargador de mies, 1,40, con
la comida de costumbre, que no siendo buena, daria lugar al
paro, debiendo durar el contrato de 20 de Junio 4 30 de Septiem-
bre, y con la obligacién por parte del patrono de pagar el jornal
entero el dia de lluvia 4 los segadores, lo mismo que si el obrero
se viera en la precisién de retirarse del trabajo, 4 consecuencia
de mal trato de palabra ¢ de obra de su principal.» No {ueron
aceptadas de pronto estas proposiciones, y esto dié ocasion d
otra huelga que se solucioné en 30 del mismo mes, acordando
patronos y obreros que el agostero recibiria una retribucion
mdxima de 120 pesetas, el segador 35 por cada carga de cebada,
30 si fuera de trigo y 22,50 de avena; 4 jornal, 2,25 pesetas por
dia; los menores de veinte anos percibirdn el salario que se con-
viniese; la duracion de la tarea serd de cuatro de la manana 4 la
puesta del sol, con los descansos de costumbre.

Poco arraigo tendria lo acordado, cuando al dia siguiente
volvieron 4 pactar, resolviendo que los patronos proporciona-
rian, bajo compromiso de honor, ocupacion d los obreros que ca-
recieran de ella; que si el tiempo impidiera las labores, gestio-
narian para obtener socorros del Municipio, contribuyendo tam-
bién los patronos mientras lo permitieran los fondos de la Aso-
cion; se reservan el derecho de despedir al trabajador que no
cumpla; se fijardn en cada época los jornales, & cuyo efecto
oirdn 4 una Comision de la Sociedad obrera.

Tampoco persistieron en esta decisién|; la Asociacién obrera
desautorizo el convenio y reanudé la huelga, que esta vez fué
perdida por los trabajadores, puesto que los patronos acudieron
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4 los forasteros, 4 los transfugas de la Asociacién, y entonces los

asociados se vieron obligados 4 abandonar el pueblo en busca de
trabajo, '

También en la provincia de Palencia ocurrieron manifesta-
ciones de los obreros del campo, exteriorizadoras del malestar
que, motivado por causas generales y locales andlogas 4 las que
dieron origen al movimiento en toda la region, sentian de mu-
cho tiempo atrds.

Villada, por su importancia agricola y comercial, pues que, d
extensas zonas de cultivo de cereales, legumbres y vinedo, re-
une la condicién de ser de los principales centros de contrata-
cion de trigo y harinas de Castilla la Vieja, ha sido también uno
de los nucleos principales de agitacion obrera.

De muy antiguo ya existian dos fundaciones benéficas que
asignan una pensién de 0,50 pesetas 4 los obreros enfermos, im-
pedidos y ancianos. Mds tarde se constituyé una Sociedad de
Socorros mutuos de trabajadores, y después, 4 principios de
este afio, los obreros agricolas establecieron una Asociacion que,
como todas las de su clase, tiene por objeto mejorar las condi-
ciones intelectuales, morales y materiales de sus miembros;
practicar la solidaridad, defender los intereses de la clase obre-
ra; siendo éstos tan celosos en cuanto & la moralidad, que en el
art. 6.° del reglamento se consigna: «Serd expulsado de esta
Asociacion el que por su mala conducta en el trabajo 6 fuera de ¢l
perjudique el buen nombre y fines de la misma.»

A su vez, los patronos entendieron que en estos conflictos de
cardcter social no debe fiarse todo 4 la accién del Estado, y se
agruparon, constituyendo la «Asociacion catélica, agricola, in-
sdustrial y obrera de Socorros mutuos de Villada, bajo la protec-
cion de San Isidro», de cuyo espiritu é intenciones puede juz-
garse por lo que se dice en el art. 1.°de su reglamento: «Esta
Asociacién tiene por objeto: 1.° El progreso religioso, moral y
-econémico de sus individuos, lo que perseguird mediante la
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instruccion y educacion cristiana, facilitacion de trabajo y soco-
rros mutuos. 2.° Estar en constante comunicacién con las So-
ciedades 6 Asociaciones de este cardcter, y con las Autoridades
de todo orden, 4 fin de evitar siempre los conflictos econdmicos
¢ de cualquier género que puedan ocurrir.y

Como en el resto de Castilla, la cuestion empenada es una
cuestion de hambre, y 4 pesar de verse los obreros en tan duro
trance, han reducido sus pretensiones al principio 4 ganar cons-
tantemente 7 reales durante la sementera y 6 en invierno, sin
embargo de lo cual, ni aun 4 este exiguo jornal han podido lle-
gar, viéndose el Ayuntamiento en la necesidad de emprender en
la dura estacién del afio obras, la mayor parte de las veces in-
Gtiles, para que aquéllos no perezcan de inanicién.

Decididos 4 salir de esta situacién, y alentados por el ejem-
plo de los trabajadores de otros pueblos, acudieron respetuosa-
mente al Ayuntamiento, solicitando, «en bien de la paz y del
progreso de la villay, que la jornada de trabajo y el salario en el
periodo de Febrero y Marzo fuera de siete horas y 2 pesetas; en
Abril, Mayo y Junio, ocho horas y el mismo jornal; un obrero
por cada 20 cuartas de aradura; derechos reciprocos de los tra-
bajadores y de los patronos, de queja ante la Asociacién por la
falta de consideracién 6 mal cumplimiento en el trabajo; nuevo
contrato en Junio para la recoleccion.

En 1o del mismo mes, y después de discutidas las proposi-
ciones en reunion de patronos y obreros, se convino en admitir
un obrero por cada par de mulas, 1,75 pesetas de salario, y en
cuanto 4 horas de trabajo, las que existian por costumbre inme-
morial. Llegada la época en que terminaban los contratos, la
Asociacién obrera dirigié al Alcalde, que venia siendo mediador
por acuerdo de las dos partes, un escrito en que se consignaban
las bases que habian de regir para el trabajo del verano, y que
se detallaban asi: «El segador, por cada carga de tierra de ce-
reales, ganard 18,50 pesetas y mantenido, segiin se acostumbra,
recibiendo ademds cuatro cuartillas de vino y pan y medio el
hombre y tres y uno la mujer, con tres cuartos de libra de car-
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ne para cada matrimonio, ¢ media para el hombre solo, y el
apanil dos cuartillos de vino, un pan y un cuarto de libra de
carne, debiendo abonarse los jornales integros en los dias de
lluvia, aunque no se trabaje: sin comida, la retribucion serd
de 3,50 los hombres y 2,20 las mujeres: en el trabajo 4 destajo
la retribucién consistird en 35 pesetas y tres cuartillas de vino
por carga de tierra de cebada; 25,50 y la misma cantidad de
vino por la de trigo, y 18,50 y el vino correspondiente por la de
avena; si los patronos acortasen el periodo de siega, se hard
paro general; agosferos con carro, 150 pesetas, un carro de paja
y 2 reales de pitanza los dias festivos! todos con la manuten-
cién de costumbre; la duracién del trabajo de recoleccidon serd
de cincuenta dias: ningtin aponedor cargard en dos carros para
no quitar el trabajo d otro: los obreros no pedirdn trabajo; el pa-
trono tendra obligacion de proveerse de hombres 4 su eleccién,
y si no tuviera el personal correspondiente en era, no se le faci-
litardn segadores; ademds serd motivo de declaracién de huelga
para el que asi procediese, porque hay muchos palronos que em-
piezan bien v luego ocurre que abusan: en el caso de que el obrero
tenga que abandonar el trabajo por mal trato de obra 6 de pala-
bra del patrono, habrd de pagarle integra la soldada: los agoste-
ros vacardn el 15 y el 16 de Agosto; pero corriendo la alimenta-
cidn 4 cargo de su propietario.»

Los patronos, convocados por el Alcalde para resolver acerca
de las anteriores pretensiones, decidieron rechazarlas «por el ca-
rdcter de imposicion que revestian; por ser atentatorias 4 la
libertad de trabajo; porque no todos los obreros tienen iguales
condiciones de aptitud y de robustez; porque no todos los la-
bradores se encuentran en igual situacién econdmica; por la
escasez de las cosechas; porgue la condicidn g.*, aparte el insulio
que con ella se infiere @ la clase palronal, entrafia una coaccion, a
la que persona alguna educada y con conocimiento exacto de sus de-
rechos puede someterse, y por el solo hecho de consignarla por escri-
lo, mereceria que de ella conocieran los Tribunales».

La consecuencia natural de esta conducta de los patronos
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fu¢ la declaracién de huelga de los obreros. Durante ella, segtin
los informes de patronos y Autoridad municipal, amenazaron
d los que trabajaban; pero no han debido llegar 4 rales excesos;
porque precisamente consta en el expediente, formado por el
Secretario del Ayuntamiento, un documento, notable por mds
de un concepto, que vamos 4 transcribir por creerlo de interés,
para el conocimiento de la manera cémo los obreros de Villada
entendian el cardcter de la Asociacion: « Sr. Alcalde constitucio-
nal de esta villa: Remitimos 4 usted lista de los individuos que
faltan & nuestra union, esperando nos dé usted fuerza de la
Guardia civil 6 algtin individuo del Ayuntamiento. Presidente,
Victor Ferndndez; Secretario, Saturnino Fuentes.» Hay que ad-
vertir que esta peticién tenia por objeto obligar 4 los obreros
asociados que trabajaban, contraviniendo al acuerdo de huelga,
d que dejaran de hacerlo.

También nos parece conveniente, como medio informativo,
consignar en extracto el diario de la huelga, muy bien llevado
por- la Secretaria del Ayuntamiento: 29 de Junio, amenazas y
coacciones contra los obreros forasteros que vienen & ajustarse
para trabajar; 30: aumenta la rebelidn contra los que ejecutan las
faenas del campo; no se emplea la fuerza para dominarlas por
prudencia y por ser muy escasa; nombramiento de Comision de
patronos para que seavisten con el Gobernador, 4 fin de que ter-
mine aquella intolerable situacion, é invitacién del Alcalde 4 los
obreros para que hagan lo mismo; negativa de éstos: 1.° de Ju-
lio, llegada del Delegado nombrado por el Gobernador para el
sostenimiento del orden; conferencia con los obreros; cargas de
la Guardia civil 4 la multitud, que pretendia poner en libertad 4
varios presos, con motivo de la causa criminal que se habia for-
mado 4 consecuencia de los acontecimientos de dias anteriores;
libertad de los detenidos por mediacién del Alcalde, de orden del
Juez; esto calma los dnimos excitados: 2, reunion de patronos y
obreros, presidida por el Delegado del Gobernador,en la que, des-
pués de amplia y razonada discusion, se acordé regular el con-
trato del trabajo agricola en la forma siguiente: segadores d des-

Banco de Espana. Biblioteca



tajo: por cada carga de tierra (una hectdrea) de cebada, 32 pese-
tas y 8 cuartillas (24 cuartillos) de vino; por la de trigo, 24 pesetas
y la misma cantidad de vino; por la de avena, precios conven-
cionales segtin costumbre; segadores mantenidos : por cada carga
de tierra, 17 pesetas, olla correspondiente con ar'reglo 4 los usos
Y 4 cuartillas de vino 4 los hombres, 3 4 las mujeres y 2 4 los
_apaniles; veraneros: libre contratacién como todos; los agosteros
de primera ¢ conductores de carros, 130 pesetas y un carro de
paja; de segunda 6 aponedores, 110 pesetas y también un carro de

paja; las pifanzas no se impondran, sino que serd voluntario en
los labradores darlas 6 no.

El régimen de la propiedad agricola de esta provincia parti-
cipa del de Castilla y del de Andalucia y Extremadura; es decir,
que alterna una cierta division del suelo con la concentracion en
dehesas de muy extensas proporciones. No se advierte, sin em-

bargo, mejora en los procedimientos culturales; el barbechoim- *

pera; apenas se emplean abonos minerales; son desconocidas las
enmiendas; las mdquinas estdn reducidas 4 la menor expresién;
es mayor el absenteismo, y son menos, por consiguiente, las
“tierras cultivadas por su duedo. Por eso noes mejor tampoco la
situacién de la clase obrera, todavia mds ignorante y peor edu-
cada que en Castilla y retribuida y alimentada con igual escasez.

Aunque es dificil sintetizar en esta. materia, en que tantas va-
riedades se ofrecen, en razén de los elementos que entran en su
composicion, no nos parece aventurado consignar que, por tér-
mino medio, el obrero agricola toledano trabaja de sol & sol
siempre que el tiempo lo permite; que los mozos de labranza es-
tdn ocupados hasta los domingos y dias festives, y cuando la
lluvia 6 la nieve impide la labor en el campo, se dedican d partir
lefia, mover abonos y hacer pleita de esparto para ciertos usos
de la agricultura. En la recoleccion comienza el trabajo 4 las tres
de la manana, y termina cuando han transcurrido algunas horas
de la noche, sin mds vacacién que el dia de Santiago y el de la

4

.
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fiesta de cada pueblo. Los salarios son diferentes para el mayo-
ral, el ayudador y el zagal: el primero percibe 20 6 24 duros al
afio, comida y la labor por cuenta del amo de dos fanegas de
tierra cuando las tienen propias 6 arrendadas, y el pegujar, que
consiste en la obligacién del patrono de entregar 4 los obreros
una cantidad de trigo proporcionada 4 la relacion entre el pro-
ducto de la cosecha y la cantidad sembrada; el segundo recibe
'de 15 4 16 duros de soldada, comida, la labor de g fanegas y el
pegujar correspondiente, y el tercero de 10 4 12 duros de sueldo
anual, labor de ¢ fanegas y el mismo pegujar que el anterior. La
alimentacién, salvo excepciones, consiste en almuerzo de toma-
tes, manzanas, limones 6 cebollas, segtin haya mayor 6 menor
abundancia de uno U otro: comida: patatas (450 gramos),
arroz (115 gramos), tocino, bacalao (30 gramos), aceite (40 gra-
mos), alternando las combinaciones, pan (gz0 gramos), com-
puesto de harina mezclada de trigo y centeno 'y elaborado en
grandes partidas para que se coma mucho de ello duro; cena:
guisado de patatas con carne, migas con chorizo, albéndi-
gas, etc. En la temporada de verano mejora bastante la alimen-
tacion, agregdndole vino; pero hay patronos tan poco escrupu-
losos y caritativos, que dan 4 sus obreros los peores articulos
que encuentran en el mercado, llegando 4 suministrarles carne
de reses muertas de enfermedad y chorizos hechos expresamente
para trabajadores; tampoco faltan obreros que en el campo ana-
den al alimento que les proporcionan sus patronos todo lo que
pueden coger, como melones, sandias, etc. En cuanto 4 la situa-
cién de los hijos menores del obrero, nada mds elocuente y sig-
nificativo que el siguiente pdrrafo de un informe escrito por per-
sona respetable: «Estos desgraciados son los que sufren, en rea-
lidad, las consecuencias de la poca remuneracion del trabajo de
sus padres, pues éstos comen (aunque mal); pero aquéllos y sus
madres no se nutren lo necesario para vivir, ocurriendo, como se
natural, que viven como semisalvajes, medio vestidos (yo los he
visto en las eras y por los caminos completamente desnudos),
hasta que tienen edad para el trabajo, y con una mortalidad ex-
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cesiva. Dichos pequenos, en cuanto llegan 4 la edad de cinco
anos, los dedican con una espuerta al hombro & recoger excre-
mentos de caballerias para luego hacer basuras y venderlo 6 em-
plearlo en sus tierras. La instruccién que reciben es casi nula,
puesto que el 8 por 100 solamente van 4 las escuelas municipa-
les, y sélo durante el invierno, Calzado no es la generalidad los
que lo usan. Estos pequeios, en la época de la recoleccién, te-
niendo de siete afios en adelante, los dedican 4 trillar, operacion
que consiste en ir todo el dia subidos 4 una trilla, con las bridas
de dos 6 tres caballerias en la mano, haciéndoles dar vueltas por
la pista. Por remuneraci6n 4 su trabajo perciben de 0,50 4 0,75
de peseta diarios, y la manutencion.» No obstante esta penosa
situacién econdmica, agrandada por la desconsideracién del pa-
trono, que solo se acuerda de sus obreros «cuando vienen las elec-
cionesy, ya debe presumirse para qué, no ha habido en la pro-
vincia, ni graves alteraciones del orden, ni ataques 4 las perso-
nas y 4 las propiedades, ni mds huelgas que las que después re-
senaremos.

Tanto en la capital como en el campo, la extensién de la
Asociacion obrera es verdaderamente notable. En el Registro de
las Sociedades del Gobierno civil aparecen inscritas 12, domici-
liadas en Toledo, 4 las que pertenecen la mayoria de los artesa-
nos, y hasta 17 constituidas en los pueblos.

Aunque en este pueblo no ha habido huelga de obreros del
campo, he creido conveniente visitarlo, dada su cercania 4 la
capital, en donde forzosamente tenia que detenerme una tarde;
por exigirlo asi la combinacién de los viajes @ otras poblaciones,
y de ello no me arrepenti, porque he podido adquirir datos de
algun interés para la investigacién de que estaba encargado.

Tanto los patronos como los obreros estdn conformes en que
el jornal es muy escaso (21 reales semanales), y en que la comi-
da que se facilita 4 aquéllos es bastante aceptable, sobre todo en
la estacién veraniega: y asi como los primeros convienen en
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que los trabajadores son honrados y sumisos, confiesan éstos
que aquéllos se han conducido siempre con toda correccion emn
sus relaciones.

Hace préximamente tres afios se ensayo por uno de los:
labradores un procedimiento digno de especial mencion, y es el
de dar al obrero un terreno con la condicién de que lo plante:
de vinas, cediéndole gratis el usufructo de la mitad, y reservan-
dose para si el resto, habiendo ocurrido que pocos anos después:
de posesionarse de su porcion el propietario, sus cepas fueron
decayendo por falta de cuidado, mientras que cada vez prospe-
ran mds las del obrero.

Los trabajadores agricolas de Bargas pertenecian 4 una Aso--
ciacién constituida en Toledo; pero como llegan en la actuali-
dad 4 500, se constituyeron en organizacién independiente, sin
color politico de ningtin género. La Junta directiva, con quien
conferencié largamente, puso especial cuidado en hacer constar
ese indiferentismo, manifestdndome que no habian recibido &
los propagandistas que en varias ocasiones vinieran con objeto-
de celebrar reuniones publicas, y que muchos asociados, inclu-
so el presidente, se resisten & votar en las elecciones. La Asocia-
cién obrera, que practica hace tiempo la solidaridad con los.
compaiieros enfermos auxilidndolos & medio de suscripeién vo—
luntaria, se propone plantear en breve plazo el sistema de soco—
rros mutuos, que organizard en la forma ordinaria. Ejerce
asimismo toda su influencia para procurar la moralidad de los.
socios, llegando 4 expulsar 4 los que se embriagan habitualmen-
te. De mids serd decir que para robustecer el poder de la Asocia-
cién se retiran del trabajo siempre que los patronos admiten &
un obrero no inscrito en ella. Al acercarse la época de la recolec~
cién, dicha Sociedad acordé que los obreros presentaran parti-
cularmente 4 los patronos para quien trabajaban, proposiciones:
de mejora de retribucién (un real mds diario), accediendo desde
luego aquéllos, porque lo creian de justicia, con lo que se previno
todo conflicto, y se logré continuaran hasta ahora cordiales rela-
ciones entre unos y otros.
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En este pueblo, de condiciones de vida iguales 4 los anterio-
res objeto de esta informacion, ha ofrecido la huelga, ocurrida
en los primeros dias de Julio, y de muy escasa duracién, parti-
cularidades que conviene consignar. Aqui también se han asocia-
do los obreros del campo, partiendo la iniciativa de los mismos
-del pueblo, que acudieron, como es natural, & aquel de entre
ellos que creian en mejores condiciones para organizarla. Este, no
confiando en sus propias fuerzas, y conociendo bien, por haber
trabajado en la capital, la manera de ser de las Sociedades obre-
ras alli constituidas, se dirigi6é & una de ellas para que le facilita-
ran datos ¢ instrucciones, y con arreglo 4 ellas constituyé la del
pueblo en que nos ocupamos, de la que pronto formaron parte
‘todos los obreros agricolas de la localidad.

La primera particularidad que ofrece la huelga aludida es
que, no obstante haber sido propuesta 4 la Asociacién, ésta, no
considerdndose suficientemente preparada, acordd que no se de-
clarara en su nombre, sino que cada uno de aquéllos se la noti-
ficara particularmente d su principal. Es también especial el mo-
tivo ocasional del paro: no ha sido, como en otras partes, conse-
cuencia de haberse negado los patronos 4 peticiones de aumento
de jornal, disminucion de horas de trabajo, mejora de alimenta-
cién 6 mayores consideraciones para con los obreros; no, éstos pi-
dieron que se permitiera 4 las mujeres espigar en la dehesa de
Casanova; como el propietario se opusiera 4 que hicieran en sus
tierras lo que de inmemorial se realizaba en las demds del tér-
mino, se declararon en huelga. Medié ademds en ella la circuns-
tancia de que, creyendo la Autoridad municipal que el hecho de
influir los huelguistas en los que continuaban trabajando, cons-
tituia una coaccidén 6 atentado 4 la libertad de trabajo, detuvo 4
algunos, y el Juzgado incod contra ellos causa criminal, que ter-
.miné muy en breve por no haber encontrado el competente fun-
cionario materia penable, y la no menos significativa de que, ha-
biéndose reconcentrado la Guardia civil en el pueblo, al mando
del Capitdn jefe de la linea, éste, que se mostré al principio muy
duro con los trabajadores, después que oyé sus explicaciones,
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ofreci6 que intervendria, prometiendo primero y logrando des-

pués que permitieran en parte el espigueo, y que los presos vol-
vieran 4 sus casas.

En este pueblo, como en ningtn otro de Castilla, ha revestido
la agitacién obrera agricola caracteres que revelan el gran encono
de los patronos contra la Asociacion obrera hasta lograr desor-
ganizarla por completo. Por esto me encontré al visitarle en la
imposibilidad de adquirir noticias directas de los trabajadores;
puecsto que, expulsados del pueblo el presidente y el vicepresi-
dente de aquélla, y convencidos los demds por artes que no he-
mos de calificar, de que sus jefes, después de explotarlos, los
habian abandonado en ¢l periodo dlgido de la contienda, no he

podido dirigirme & mds personas que al Alcalde y al Secretario
del Ayuntamiento, inclinados, por supuesto, del lado de la clase

patronal.

Sin embargo, creo que éstos han sido bastante explicitos y
que por sus propias confesiones puede venirse en conocimiento
de los principales incidentes del conflicto, asi como de los carac-

teres mds culminantes que revistio. Voy, pues, 4 limitarme 4 ex-

tractar lo que consta en el diario de la inspeccién.

En 6 de Junio préximo pasado, el hijo de un antiguo ofi-
cial de la Guardia civil, que habia sido seminarista en Toledo,
pidi6 autorizacién al Ayuntamiento para abrir una taberna, 4 lo

que se accedio, no obstante estar limitado el numero de ellas por

virtud del arriendo de consumos 4 la exclusiva. Poco después se
supo que trataba de infundir en los obreros la idea de asociacién:
y 4 reflexiones del Secretario, que le puso de manifiesto la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir, si cometian algtin abuso,
prometié que no insistiria en su propaganda; pero como no cum-
plié su palabra, y llegara hasta presidir reuniones ptblicas en
donde se traté de la mejora de situacién de los trabajadores sin
previa autorizacién, ordené el Alcalde la clausura de la taberna.
Entonces el susodicho propagandista acudié 4 los jefes de los
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obreros de la capital, viniendo éstos en efecto al pueblo con
objeto de celebrar un mitin, que se realizé sin obstdculo ni difi-
cultad alguna por parte de la Autoridad municipal. Pocos dias
después se constituyé la Asociacién obrera, adoptando el regla-
mento de las demds de resistencia de Toledo, pero con la adi-
cién de un articulo, que permitia el ingreso 4 los que no fueran
trabajadores, sin duda para regularizar la situacién de su fun-
dador, que no se dedicaba al trabajo manual. En las primeras
reuniones, que presencié el Secretario del Ayuntamiento, se
acordd presentar 4 los patronos la proposicion siguiente, relati-
va al contrato de trabajo de verano: segadores, 3 pesetas de jor-
nal, dos comidas calientes y un gazpacho, cuatro libras de pan
diarias; horas de trabajo, desde la salida 4 la puesta del sol, con
dos horas y media de siesta. Gananes buenos, 7 reales de jor-
nal; acarreadores de 4 4 7, segln aptitud y edad.

Los patronos contestaron pidiendo que continuaran los obre-
ros en las mismas condiciones los quince dias que faltaban para
la terminacién del compromiso anual, y, en vista de esta resolu-
cién, la Asociacién decidié la huelga general. No todos los ins-
critos cumplieron el acuerdo; pero se logré que la mayor parte
se adhirieran, gracias 4 insistentes gestiones particulares que,
con relacién 4 los forasteros, se convirtieron en imposiciones,
como sucedio el dia 22 con las mujeres que se fueron 4 las eras,
llegando 4 desenganchar los carros y 4 agredir 4 los conductores.
El Alcalde y el Secretario consiguieron apaciguar los dnimos;
pero, temerosos de lo que pudiera suceder, dieron parte al Go-
bernador y al Juzgado; y aunque se reconcentré la Guardia ci-
vil, no’ se detuvo 4 nadie. El referido Alcalde intervino para
procurar un arreglo; mas sus gestiones fueron inttiles por in-
transigencias de los obreros. Entonces, el mismo Capitdn de
la Guardia civil, que en Gerindote habia llevado las cosas 4 feliz
término, también interpuso sus buenos oficios, solicitando que
los trabajadores limitaran cuanto fuese posible sus pretensiones,
y sobre todo que volvieran al trabajo, no alcanzando ni lo uno
ni lo otro. En vista del fracaso, llamé al Presidente y al Vicepre-
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sidente para interrogarlos, y convencido de que sus intenciones
eran seguir explotando 4 los asociados y de que les importaba
poco que, con la excitacién de que estaban poseidos, hubiera un
choque con la fuerza publica, los recluyé en el Ayuntamiento,
manifestando entonces aquéllos que si excitaban 4 los trabajado
res para que se mantuvieran en sus propoésitos, era porque les
habian amenazado, temerosos de que los abandonasen, pero
anadiendo que estaban dispuestos 4 hacer dimisién de sus car-
gos. Entonces el Capitdn les invit6 4 que la dimisién constara por
escrito dirigido al Gobernador, declarando en ¢l disuelta la Aso-
ciacién, y les prometi6 toda su proteccién para el caso en que
fueran agredidos por sus compaferos. Obedeciendo las érdenes
de este funcionario, no sélo dimitieron con arreglo 4 las instruc-
ciones recibidas, sino que convocaron al Ayuntamiento, en donde
continuaban detenidos, 4 los mds caracterizados compafieros de
la Asociacién, y alli les dijeron que una vez que, por su actitud
intransigente, no se prestaban los patronos 4 un arreglo, la de-
claraban disuelta. A consecuencia de esta resolucidn, cesé la
huelga; los obreros volvieron 4 trabajar en las mismas condicio-
nes en que lo hacian antes, y todo quedé tranquilo en apariencia.
Tomaron entonces las cosas un giro muy diferente. Los tra-
bajadores acudieron al diputado 4 Cortes Sr. Hierro, propietario
muy influyente en aquella comarca, para que lograra que los de-
mads patronos mejorasen las comidas que les daban y no toma-
ran represalias por lo ocurrido. Dicho sefior promovié una re-
unidn, en la que se acordé conforme 4 la pretensién de los obre-
ros, y ademds que al final de la siega se les diera una gratifica-
cacion. Desprestigiados por completo ante sus compaifieros el
Presidente y el Vicepresidente de la Asociacién obrera, y temien-
do la venganza de aquéllos, suplicaron que les acompafara la
Guardia civil hasta alejarse del pueblo. Pasados unos cuantos
dias, volvieron sobre su acuerdo y regresaron, comenzando en se-
‘guida las gestiones para rehabilitarse y reconstituir la Asocia-
cion, gestiones que llegaron pronto & conocimiento de las Auto-
ridades, que, para evitar nuevos conflictos, les invitaron 4 que
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abandonasen otra vez el pueblo durante el plazo suficiente para
que se calmaran los 4nimos.

Las condiciones en que se realiza el trabajo del campo en este
pueblo no difieren de las del resto de la regién; acaso, acaso
sean un poco peores, pues que el jornal no llega 4 una peseta, el
pan que los patronos facilitan 4 los obreros escaso y mediano, y
menos que mediana el resto de la comida, en la que entran ar-
ticulos averiados la mayor parte de las veces. Los trabajadores
no tienen casa, ni huerto, ni siquiera pegujar, descontado del sa-
lario. Es verdad que se les permite el espigueo y el aprovecha-
miento de otra clase de esquilmos; pero con todo esto apenas si
pueden satisfacer las necesidades mds perentorias, viéndose obli
gados por esta causa 4 emigrar muchos en ciertas épocas en
busca de mejor retribucién, y 4 empleard los niflos en temprana
edad en las faenas del campo, con manifiesto perjuicio para su
educacion y para su salud.

Poco 6 nada han hecho los patronos en favor de los obreros,
viéndose éstos precisados & asociarse para conseguir con la
union lo que disgregados no habian podido alcanzar.

En el mes de Abril, los patronos respondieron 4 esta conduc-
ta de los trabajadores prohibiendo 4 los asociados coger espd-
rragos en sus tierras, segin uso y costumbre. Defendiéronse los
obreros con la huelga, que duré ocho dias, y que terminé por
haber vuelto los propietarios de su acuerdo y haber subido el
jornal hasta 1 peseta 50 céntimos. Poco tiempo después, la So-
ciedad obrera reclamé de los patronos que autorizaran 4 los tra-
bajadores que tenian ocupados para asociarse, amenazando en
otro caso con declararse en huelga. No se prestaron aquéllos, y
por esta causa abandonaron el trabajo durante pocos dias, pues
que los propietarios concedieron por fin lo pedido. Los obreros
continuaron en sus reclamaciones de aumento de jornal y mejo-
ra de alimentacién (aumento de 2 reales, guisado con carne para
el almuerzo y cena, carne en ¢l cocido del mediodia, trabajo de
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sol & sol con dos horas y media de descanso), dando lugar la no
aceptacion inmediata de los patronos 4 la ultima huelga, que
duré desde el 30 de Junio al g de Julio, y terminé por avenencia,
que procuraron con su intervencion el Gobernador y el Capitdn
de la Guardia civil; pero pronto algin patrono dejé de cumplir lo
ofrecido, produciendo esto entre los obreros una gran agitacién,
y entonces los propietarios expulsaron 4 los del pueblo y los sus-
tituyeron por forasteros, lo cual exacerbé los dnimos hasta el
punto de producirse choques con los trabajadores extranos, que
creyo punibles el Juzgado, incoando en su consecuencia proceso
criminal y decretando la prisién del actual Presidente de la
Asociacién obrera, que duraba todavia en el mes de Septiem-
bre. Los mencionados disturbios ocasionaron el regreso & sus
pueblos respectivos de los trabajadores que habian venido 4 sus-
tituir 4 los expulsados por los patronos, y entonces éstos prome-
tieron volver 4 admitir 4 los de la localidad si abandonaban la
Asociacién. Muchos asi lo hicieron, 4 lo menos dijeron 4 sus
compafneron que pensaban cumplir los deseos de sus principa-
les; sin embargo, el Sargento de la Guardia civil opina que con-
tintian perteneciendo 4 ella, mientras que de mis conferencias
con varios vocales de la Junta directiva saqué la conviccién de
que, atemorizados por la persecucion de que eran objeto, la ha-
bian disuelto.

IV

Consecuencias de la informacién previa.

De los datos recogidos en la informacién, resulta: en cuanto
d la propiedad, salvo en la provincia de Toledo en parte, que no
estd ni mds ni menos dividida que lo que reclaman las condicio-
nes naturales, que hoy por hoy predominan absolutamente en
esta industria, con escasisimas excepciones. Respecto 4 su ex-
plotacién, la falta de cultura y la escasez del capital son bien
notorias, y de aqui el pequefio 6 nulo empleo de las maquinas,
la inaplicacién de cuanto significa cultivo intensivo (continuidad
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del aprovechamiento, alternativa de cosechas, plantas mejoran-
tes, abonos, enmiendas, riegos) y la ausencia de la asociacién
para estos fines en sus diversas formas, asi como del seguro
contra los riesgos de la agricultura,

Tocante al trabajo, la situacién es critica de todo punto; el
obrero tiene retribuciones irrisorias; porque, siendo ellas ya
cortas en si, todavia sufren mayor baja por la tendencia cons-
tante al aumento de las necesidades, la elevacién creciente del
precio de las cosas y la depreciacién de la moneda; por eso
come mal, vive en habitaciones desprovistas de toda condicién
higiénica, su vestido es notoriamente insuficiente, estando,
pues, mucho mds expuesto 4 la enfermedad y 4 la muerte que
el que se encuentra en otras circunstancias. Su educacién es
casi nula, debido & que se ve precisado, para aumentar los esca-
sos ingresos que puede proporcionarse, 4 ocupar 4 sus hijos en
tareas manuales cuando estdn todavia en edad de asistir 4 la es-
cuela. Su situacién moral no es tampoco satisfactoria, porque es
muy dificil que el miserable, fisica 6 intelectualmente, pueda ni
quiera usar de esos refinamientos de virtud que, aun en los bien
acomodados y en los cultos, son tan raros, por desgracia, trans-
cendiendo esto, acaso por otros motivos menos dependientes
del estado econdmico y de la cultura, también 4 la religiosidad
catolica, que disminuye de dia en dia, siendo sustituida por un
frio indiferentismo.

En cambio no puede negarse que se preocupan grandemen-
te, en lo que toca & su bienestar material, los obreros agricolas,
dando pruebas de que no en vano es sefial de los tiempos el sen-
tir mucho mds al vivo que antes las necesidades de este orden,
v perfecéameute penetrados de las ventajas de la unién, aunque
exagerdndolas en ocasiones, se acoge con el ansia del ndufrago
4 la tabla de salvacién, 4 la asociacién, que cunde y se propaga
de un modo maravilloso por los campos castellanos, llevando &
sus miseros obreros esperanzas para lo porvenir que calmen
sus ansias presentes de regeneracién. Por eso apenas un com-
panero que ha trabajado en algun centro industrial de cierta im-
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portancia, 6 que goza del privilegio de saber leer, y puede ente-
rarse en libros y en periddicos de los beneficios que ha produ-
cido el societarismo en otras partes, comunica 4 los suyos la
buena nueva; tan pronto como un propagandista de la ciudad
proxima pregona sus ventajas, se ve cémo aquellos pobres tra-
bajadores acuden ansiosos 4 nutrir las listas de la asociacion,
repletas de nombres en cuanto se abren. Y los que no tienen
pan que llevar d la boca, entregan religiosamente, para soste-
nerla, unos céntimos, que para ¢l representan mucho més que
pesetas para un rico; y los que antes vivieran aislados y aban-
donados & sus propios impulsos, se someten gustosos a la dis-
ciplina social; y quienes trabajan de sol 4 sol, y aun mds, en la-
bores deprimentes hasta el extremo, roban al necesario des-
canso horas para acudir al Centro, en donde oyen leer en los
diarios y comentan sus noticias y relatan sus miserias, y se ani-
man mutuamente en su obra de concertar inteligencias y de
aunar voluntades y esfuerzos para cumplir el comun fin de me-
jora. Y alli, con mil trabajos, se redactan memoriales para los
Ayuntamientos y los patronos, y se decide sobre las proposicio-
nes de éstos, y con la‘repeticién de tales actos procuran, y 4
veces lo logran, suplir los defectos de educacién antes notados.

Es de advertir que en la mayor parte de los pueblos ha cogi-
do este movimiento 4 los patronos completamente despreveni-
dos. Habituados 4 la sumisién tradicional de los obreros, rayana
en servilismo, les sorprendié extraordinariamente su repentino
despertar; y si algunos, muy pocos, pretendieron atajarles el
paso con instituciones de ensefianza, de socorro y hasta de re-
creo, como los Circulos catélicos de obreros y las Asociaciones
mixtas de patronos y obreros, la gran mayoria no encontré me-
dio mejor que el de oponerse abiertamente 4 la unién obrera,
negando trabajo 6 expulsando de él 4 los miembros de las so-
ciedades, 6 solicitando el apoyo de la autoridad, que en los mu-
nicipios estaba completamente de su lado, para acabar con aqué-
lla. Lograron este propésito en mds de un pueblo, en donde se
produjo el efecto desdichado de convertir en centros clandesti-
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nos y en uniones secretas las que antes, acogidas 4 la legalidad
vigente, celebraban publicas reuniones y publicamente por de
contado tomaban acuerdos, y sobre todo fomentando con esta de-
plorable conducta odios de clase, que tan terribles consecuencias
pueden producir; en vez de procurar con prudentes medidas ami-
norar, ya que no destruir por completo, los efectos de la lucha.

Mucho podrian contribuir-d evitar estos males y estos peli-
gros las Juntas de Reformas Sociales; pero hemos de confesar
que en la mayor parte de las poblaciones visitadas no existen, en
otras no las reunen sus presidentes, y en bastantes ni los patro-
nos ni los obreros acuden 4 sus reuniones cuando se les cita.

Me complazco en senalar una nota brillante en esta situacién
tan negra. En dos 6 tres pueblos me he encontrado con jovenes
universitarios, alumnos algunos todavia y recientemente gra-
duados otros, con excelentes disposiciones para inaugurar una
era de paz y de reconciliacién, aunque hijos de burgueses, tie-
nen el espiritu cultivado y el corazon abierto 4 toda clase de no-
blezas, y por eso comprenden y sienten la lamentable situacion
de los obreros, y al mismo tiempo se dan clara cuenta del atraso
en que vive el propietario castellano, que, transcendiendo al cul-
tivo, no alcanza & sacar de la tierra lo que la tierra, cultivada con
inteligencia, debe dar. En este elemento cabe confiar mucho, y
de ¢l pudiera sacar gran partido el Instituto de Reformas Socia-
les, confidndoles estudios ¢ informaciones que exigen el contacto
con los obreros, y que les comprometerian mds y mds en la ac-
cién social que sobre ellos debe ejercer constantemente toda per-
sona culta.

Para esta obra de pacificacién es justo consignar que también
se hallan bien dispuestas las Autoridades civiles superiores de
las provincias recorridas, y, con leves excepciones, los Jefes de
puesto de la Guardia civil, que, por lo mismo que viven en rela-
ciones continuas con los trabajadores, conocen perfectamente
su triste situacion.

Adolfo A. Buylla y G. Alegre.

Madrid 15 de Octubre de 1904.
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Real orden encomendando al Instituto una informacién agraria
en ambas Castillas.

Con esta fecha se dice al Presidente del Instituto de Reformas
Sociales lo que sigue:

«Exemo, Sr.: La agitacion agraria que se manifiesta en ambas
Castillas, y de cuyas muestras el Ministerio de la Gobernacion
comunicard 4 ese Instituto relacion detallada; requiere examen
especial; pues ni para esclarecer todas las circunstancias del mal,
ni para determinar los remedios que alcancen 4 aplicar los Pode-
res publicos, bastan, aun siendo muy considerables, el acopio,
hecho ya, de noticias y advertencias relativas 4 las regiones
andaluza v extremefia, diferentes de aquellas otras por la distri-
bucién de la promedad el régimen de los cultivos, 14s consuefu-
dinarias relaciones entre patronos y obreros, y, pudiera decirse,
todos los caracteres de un estado social. Parece, pues, oportuno y
urgente que el Instituto ordene una informacion, por cuyos resul-
tados se faciliten v mejoren los aciertos 4 que el Gobierno en sus
providencias aspira.

Omisa toda recomendacion que fuera superflua, dirigiéndola al
Instituto, sélo se ha de expresar el deseo de que, al recoger las
conclusiones finales de la pesquisa, vengan distintos aquellos
elementos de accion que sean incumbencia del Estado, y aquellos
otros que dependan de iniciativas, enmiendas 6 cooperaciones de
las clases interesadas.»

De Real orden, comunicada por el Excmo. Sr. Presidente del
Consejo de Ministros, lo traslado 4 V. E. para su conocimiento y
efectos oportunos. Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 25
de Junio de 1904. — El Subsecretario, Ramon Ferndndes Honlo-
ria. — Sr. Ministro de la Gobernacién.
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Provincia de Avila.

1

Telegramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Re-
formas Sociales por el Ministerio de la Gobernacién (Seccién
de Orden puablico).

«} de Junio de 1904.
Numero 943. — De Avila, 4 las 22,25.

El Gobernador al Sr. Ministro:

En comunicacién de hoy me dice Alcalde de Madrigal presume
proxima huelga obreros campo de la localidad en nimero de 400,
abrigando temores, coacciones y desérdenes, por lo que pide con-
centracion fuerza por todo el mes actual que considera peligroso;
v no estimando hoy urgente concentracién tan prolongada de 50
4 60 guardias, desamparando otros servicios, por no existir hoy
hechos positivos que la justifiquen, me he limitado 4 dar instruc-
ciones Alcalde y 6rdenes Comandantes puestos inmediatos para
que se informen y estén prevenidos d actdir en caso necesario.»

«11 de Junio de 1904.
Ntimero 985. — De Avila, 4 las 16,50.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Alcalde de Madrigal, en comunicacién de ayer, me dice que se
han declarado en huelga pacifica bastante nimero de obreros del
campo, vy en otra de hoy me manifiesta que la huelga se extiende
con algunos casos de coaccion, pidiendo auxilio fuerzas; y halldn-
dose confirmadas estas noticias por informes Guardia civil, he or-
denado, en previsién de contingencias, concentrar en dicha villa
30 guardias civiles con dos Oficiales.»

<11 de funio de 1904.
Namero 989. — De Avila, 4 las 17,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

En telegrama transmitido desde Arévalo, me dice Alcalde de
Madrigal que huelga obreros campo adquiere mayores propor-
ciones, tomando parte mujeres y aumentando coacciones, por lo
que he ordenado, de acuerdo Jefe Guardia civil, concentracién
de 20 individuos mds.»
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«13 de Junio de 1904,
Numero 998. — De Avila, 4 las 10,20,
Gobernador 4 Ministro Gobernacién:
Me comunica Alcalde de Madrigal haberse restablecido el orden
y hallarse celebrando conferencia obreros y patronos, esperdn-
dose conseguir avenencia.»

«15 de Junio de 1904.
Numero 14, — De Avila, 4 las 13.

El Gobernador al Sr., Ministro:

Segiin me comunican Alcalde y Capitin que manda fuerzas
-concentradas en Madrigal, 4 las 24 del dia 13 se declaré un incen-
-dio en una dependencia de la casa de'un propietario que fué sofo-
cado al poco tiempo, calculdndose las pérdidas en unas 1.500 pese-
tas. Se considera intencionado, atribuyéndolo 4 las diferencias
entre propietarios y obreros. El Juzgadoinstruye diligencias.»

«18 de Junio de 1904,
Niimero 46. — De Avila, 4 las 21,45.
El Gobernador al Sr. Ministro:
Jefe Guardia civil ordené retirarse Madrigal ocho caballos, tini-
co servicio de esta clase en la provincia, por considerarlo nece-
sario en ésta, quedando concentrados en dicha villa 50 de Infan-

teria que estimé suficientes para servicio que les estd encomen-
dado.»

Noticias y juicios de los periddicos de la provincia acerca
del movimiento obrero agricola.

La Patria.— 13 Junio 1904:

«Al entrar en prensa este numero circula el rumor de que no
anda muy corriente el orden piblico en Madrigal, 4 cuenta de
ciertas exigencias que los patronos se traen con los obreros del
campo.

Acerca de este asunto, tenemos noticias de que en esta villa es
ya costumbre afieja de pagar poco el rudo trabajo de la recolec-
¢ién, y por apéndice suelen pagar menos obradas de tierra de las
«que los trabajadores han segado. Esta opinién es general, y pro-
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bablemente 4 esto sea debido el que dichos obreros, en su mayo-
ria republicanes, se hayan asociado y constituido una Caja de re-
sistencia.

Dicese que la Guardia civil se ha congregado en dicho punto
para restablecer el orden.

Si fuere cierto, esperamos que las Autoridades sabrdn cortar
los abusos de aquellos patronos, dando al pobre lo que sea suyo.»

La Patria. —20 Junio 1904:

«Los obreros de Madrigal.—Las escasas noticias que se reci-
ben de Madrigal, y lo contradictorio de éstas, son motivo mds
que suficiente para que de este asunto nos ocupemos, por esa es-
pecie de corrviente simpitica que se establece y comunica entre
quienes no aspiran 4 otra cosa que 4 la emancipacion del obrero,
la desaparicién completa del régimen de vilipendio y explotacion
se lleven 4 la prdctica, para un mejoramiento moral y material,
especialmente en lo que conviene al obrero del campo, & quien
gentes sin fe y sin conciencia le hacen objeto de una explotacion
que avergiienza, y 4 la cual nadie procura poner término.

El obrero del campo, cuya condicién es peor que la del vil es-
clavo, que 4 fuerza de ldtigo acrecienta fortunas de miserables
negrevos, es objeto de los mayores vejimenes, que hacen agotar
la paciencia de estos hijos calcinados de las llanuras.

Con alimentacién escasa y deficiente, con jornales irrisorios ¢
insultantes, con trabajo excesivo € inhumano (pues flucttia entre
diez y seis 4 veinte horas), y considerados como bestias por sus
patronos, van poco 4 poco mostrando al pais que no se juega im-
punemente con ellos, hartos de aguantar por mds tiempo las arte-
ras mafias de patronos egoistas, cuyas pingties heredades son
fruto de latrocinios impunes; que no otro nombre merece la ex-
plotacién inmoral del hombre por el hombre.

Ni las Autoridades ni el Gobierno procuran poner término 4 la
situacién por que atraviesan los honrados hijos del trabajo, no ha-
ciendo otra cosa que poner 4 disposiciéon de crueles patronos el
Maiisser, y haciendo mds visible y tirante la /inea que divide
hondamente el capital y el trabajo, sin tener muy en cuenta que
Espaiia serd la chispa que incendie el viejo bosque de Europa.

Burlaos del pobre, veréis cémo al fin el hombre honrado, que
se cubre con honrada blusa, y cuyas callosas manos se cansan de
empuiiar la hoz, tal vez en no lejano dia empufien la incendiaria
tea, que ha de dar completa satisfaccién 4 su sed de redencién y
justicia.

Nos ocuparemos de estos asuntos con la extensién que mere-
cen; pero entre tanto, reciban los obreros de Madrigal la comple-
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ta satisfaccion y solidaridad de los que luchamos por la difusién
de las redentoras férmulas.

A instruirse y 4 luchar: ese es vuestro tnico y principal de-
ber.— Un obrevo.»

La Patria. — 27 Junio 1904

«Los obreros de Madrigal. — Dos oficiosos comunicantes (indu-
dablemente patronos), se descuelgan con comunicados 4 nuestros
colegas El Diario y El Eco, aunque pretendiendo inttilmente re-
batir y desfigurar los hechos en propio provecho, y arrojando so-
bre los obreros de Madrigal la nota saliente de perfurbadoves.

Como los patronos siempre tienen gran interés de que los obre-
ros no pidan lo que como trabajadores les corresponde en justicia
v derecho, nosotros no queremos entablar discusién de ninguna
especie con quien 6 quienes, ni tienen autoridad suficiente para
mezclarse en estas cuestiones sociales, ni reunen la ilustracién
que estas campafias requieren.

Esto no quiere dar 4 entender que rehuyamos en absoluto dar
la cara y discutir con quien no sea jues y parte en tales litigios,
¥ con sereno juicio y recta conciencia, cimentados en la exactitud
de los hechos, nos rete 4 ello.

Hemos de darles gusto, publicando en niimeros sucesivos una
exacta y detallada informacion de las penalidades que sufren los
infelices obreros del campo, asi como del origen y desarrollo de
los actuales sucesos; pero cuando, tratando éstos, no se nos pueda
tachar de que excitamos al proletariado 4 cometer actos que pue-
dan perjudicarle.»

El Diario de Avila.—14 Junio 1904:

«En Madrigal.—Una huelga. — Los obreros del campo.—Motin
de mujeres. — Probable solucidn. — Si todas las clases de huelgas
son, por diversas razones, muy de temer, mucho mas resultan las
de los obreros del campo, v especialmente cuando estd & punto de
hacerse la recoleccién. La fdbrica tendrd pérdidas por un paro;
pero son susceptibles de ser remediadas y aun de rehacerse. Mas
sila hoz no siega la dorada espiga, el trabajo de todo un afio, el
dinero gastado, los sinsabores sufridos, resultan estériles...

Desde hace dias, el digno Sr. Gobernador de esta provincia sa-
bia que los individuos pertenecientes 4 la Sociedad obrera de Ma-
drigal habian propuesto ciertas bases 4 los patronos, estipulando,
entre otras muchas cosas, el aumento de jornales; condiciones de
las comidas; forma de hacerse los contratos, ¥ que no se admitan
obreros que no sean del oficio, ni tampoco 4 los forasteros, hasta
que tengan colocacién los asociados del pueblo. Hubo sus confe-
rencias entre patronos y obreros, no viniéndose 4 un acuerdo.
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No se quiso dar noticia de ello 4 la prensa, por razones ficiles
de comprender y que somos los primeros en respetar; pero cuan~
do viene el motin, cuando al pueblo se le saca de su vida normal,
ya es imposible ocultarlo.

Por eso, en la mafiana del domingo, después de estar nuestro
nimero en miquina, recibimos la noticia de que, en vista de no
haber habido acuerdo entre ambas partes, se habia declarado la
huelga, y que las mujeres de los obreros, en niimero de unas qui-
nientas, lanzdronse 4 la calle el sdbado, desobedeciendo 4 1as Au-
toridades y ejerciendo 6 pretendiendo ejercer coacciones.

Inmediatamente se reconcentré en Madrigal fuerza de la Guar-
dia civil para garantir el orden. Componen esta fuerza sesenta
guardias, al mando de un Capitdn.

Obedeciendo 4 indicaciones del Gobernador, se encuentra en
la mencionada villa el Juzgado de instruccién de Arévalo, con el
objeto de instruir diligencias.

Nuestra primera Autoridad civil, no desconociendo la grave-
dad que encierra esta huelga, mas que por el presente, por las
contingencias que pudieran sobrevenir, estd procediendo con mu-
cho tacto, prestando al asunto la atencién que merece, y mostran-
dose desde luego dispuesto 4 no consentir que bajo ningtin pretex-
to se altere el orden.

Esperamos que, si lo que los obreros solicitan es justo, los pa-
tronos accederdn 4 sus pretensiones, siempre que no se trate de
mermarles la libertad de accién ni los derechos que las leyes les
conceden.

Las tltimas noticias indican que es probable haya un arreglo.

Lo celebrariamos por el bien de todos,

Hasta aqui la informacién referente 4 los importantes aconte-
cimientos que en Madrigal han tenido lugar, y que, como antes in-
dicamos, es de desear que se solucionen y no se propaguen.

Deben tener presente nuestros lectores que, en Madrigal, uno-
de los pueblos de mds vecindario de esta provincia, es muy nume-
rosa la clase jornalera, y que ésta, alli como en todas partes,
cuando los aiios son malos, sulre las consecuencias de la escasez
de recursos, agravada este afio, segin dicen los obreros, por lo
fatales que han sido el invierno y la primavera,

En cambio, dicen los labradores que el obrero de Castilla, por
regla general, y muy especialmente en el pais donde se ha decla-
rado la huelga, estd bien alimentado,; siendo su jornal nada escaso
comparado con el que ganan los obreros de otras regiones.

Y afiaden los labradores, que es una condicién inexplicable la
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de que ellos tengan que aceptar los servicios de todos 1os asocia-
dos, cuando entre los obreros los hay buenos y los hay malos, v de
¢stos, claro es, que quieren prescindir los labradores, que pueden
tenerlos todos buenos.»

3

Proposiciones presentadas por «La Emancipacién», Sociedad
de obreros agriculiores de Madrigal de las Torres.

«A los patronos. —La Sociedad de obreros mozos de labor de
esta villa ha acordado, en vista de la carestia de los articulos de
primera necesidad, proponer 4 sus dignos patronos, con el mayor
respeto debido, las condiciones en que, una vez convenidas, pue-
den seguir desempefiando sus cargos; ¥ con €l fin de dar 4 cono-
cer tales condiciones, se pasan 4 fijar en la forma siguiente ;

1.* Nos obligamos 4 servir exclusivamente en todo aquello que
concierne al oficio, sin que seamos obligados por los patronos,
cuando lleguen luchas politicas, 4 votar por esta 6 aquella idea.

S nguno de los mozos asociados servird en compania de
ninguno otro que no lo esté.

3.* Todo aquel que no sea de nuestro oficio no podrd conducir
parejas de mulas ni trabajar en nuestro destino.

4.* Queda terminantemente prohibido el trabajar los dias festi-
vos, no siendo en época de la recoleccidn.

5. No podrdn ser colocados en las casas los mozos forasteros
sin que se coloquen los del pueblo, debiendo advertir que aquéllos
para trabajar tendrdn primero que asociarse.

6.* Todos los contratos que, bajo las bases antedichas, se ha-
gan, tendrdn que ser firmados por los patronos, mozos, Presiden-
tes y los individuos de la Comisién designada al efecto; una vez
terminado el plazo de este contrato, se pagard 4 los mozos en tér-
mino de veinticuatro horas; pasado éste, se hard la reclamacién
judicial, siendo de cuenta de los patronos las costas que se origi-
nasen en el Juzgado; y el socio que no cumpliera con esta condi-
cién, se le impondrad una multa de 15 pesetas, que pagard en el
término de veinticuatro horas, y pasado éste se reclamard judi-
cialmente, y las costas que se originasen serdn de cuenta del so-
cio que falte 4 la expresada condicién; dicha reclamaci6n se hara
por el Presidente y los individuos de la Comisién antes citada, y
la referida multa ingresard en beneficio de la Sociedad.

Con tales bases se pasa 4 formar el tipo reglamentario si-
ouiente:

Estipulaciones, — 1.* El mozo mayor ganard siete obradas de
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tierra trigueras en buenas condiciones de labor, v dos obradas
para algarrobas, 6 diez y seis fanegas de dicho grano, y, en caso
de no ceder las siete obradas de tierra, satisfardn cuarenta fane-
gas de trigo que sea bueno y siete carros de paja; este contrato
serd en dos temporadas: la primera, desde el 29 de Septiembre
‘al 24 de Junio; en esta temporada ganardn veinticinco fanegas de
trigo, v las quince restantes, del 24 de Junio al 29 de Septiembre ;
¥ de soldada, cuarenta y cuatro ducados, y del 29 de Septiembre
al 24 de Junio se cobrard treinta ducados, y del 24 de Junio al 29 de
Septiembre, los catorce restantes.

2% Mozos segundos. Ganardn 6 obradas de tierra en las condi-
ciones que €l mozo mayor y 1os mismos ducados, y distribuidos en
las mismas temporadas; y no cediendo tierra, ganardn treinta y
cinco fanegas de trigo y cinco carros de paja; y del 29 de Septiem-
bre al 24 de Junio cobrarédn veinte fanegas, v del 24 de Junio al 29
de Septiembre quince fanegas; y los demds mozos ganardn cinco
obradas de tierra 6 veinticinco fanegas de trigo v los mismos du-
cados, distribuidos trigo y dinero en las mismas condiciones ¥y tem-
poradas, y cuatro carros de paja.

Estipulacion de compangos. — Los mozos que se ajusten 4
compango ganardn, en los meses del 29 de Septiembre al 24 de Ju-
nio, fanega y media de trigo por cada un mes y quince pesetas, y
del 24 de Junio al29 de Septiembre dos fanegas de trigo y veinte
pesetas, y dos cuartillos de vino en invierno y cuatro en verano, ¥y
merienda, con otro cuartillo de vino; la manutencién serd lo sufi-
ciente, y en buenas condiciones y bien condimentada: la carne v
embutido que estén en buenas condiciones de salubridad.

Soldadas de verano serdn de treinta duros y dos carros de paja;
los jornales en esta temperada, de seis realesy la manutencién, y
diez reales sin manutencién; y de invierno, una peseta y manuten-
cién, y dos pesetas sin manutencion, y el vino estipulado en las
condiciones anteriores.

Horas de trabajo, de tres de la mafiana 4 las nueve de la noche
en verano, con dos horas de descanso, 6 sean de doce 4 dos de 1a
tarde, y en invierno los dias de fragua serdn de cuatro de la ma-
nana, con desayuno.

Madrigal y Junio 4 de 1904.—EI Presidente, ..... —Patrono, .....—
Bracero, ... — La Comisién.»

«A los patronos. —La Sociedad de obreros braceros de vifias
de esta villa ha acordado, en vista de la carestia de los articulos
de primera necesidad, proponer 4 sus dignos patronos con el
mayor respeto debido, las condiciones en que, una vez conveni-
das, puedan seguir desempefiando sus cargos; y con el fin de dar
4 conocer tales condiciones, se pasan 4 fijar en la forma siguiente:
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1.* Nos obligamos 4 servir exclusivamente en todo aquello

que concierne 4 el oficio, sin gue seamos obligados por los patro-
nos. cuando lleguen luchas politicas, 4 votar por esta 6 aque-

la idea.

2.* Ninguno de los braceros asociados servird en compaiiia de
ninguno otro que.no lo esté.

3.* Todo aquel que no sea de nuestro oficio no podra trabajar
en nuestro destino.

4.* Queda terminantémente prohibido el trabajar los dias fes-
tivos, no siendo en época de la recoléccién.

5." No podrdn ser colocados en las casas los braceros foraste-
ros sin que se coloquen los del pueblo; debiendo advertir que
aquéllos, para trabajar, tendrdn primero que asociarse: en esto

-queda comprendido en los trabajos de vifias, y las cuadrillas de

segadores de fuera se regirdn por las estipulaciones presentes.

6.* Todos los contratos que bajo las bases antedichas se hagan,
tendrdn que ser firmades por los patronos, braceros, Presidente
vy los individuos de la Comisién designada al efecto; una vez ter-
minado el plazo de la siega, se pagard 4 los braceros en término
de veinticuatro horas; pasado éste, se hard la reclamacién judi-
cial, siendo de cuenta de los patronos las costas que se origina-
sen en el Juzgado; y el socio que no cumpliera con esta condicién
se le impondrd una multa de 15 pesetas, que pagara en el término
de veinticuatro horas, y pasado éste, se reclamard judicialmente,
¥y las costas que se originasen serdn de cuenta del socio que falte
4 la expresada condicién ; dicha reclamacién se har4 por el Pre-
sidente y los individuos de la Comisi6n antes citada, y la referida
multa ingresard en beneficio de la Sociedad

« 7.% Tienen derecho los braceros segadores 4 medir la propie-
dad que sieguen para mayor legalidad, y no cobrar mds 6 menos
obradas que las que les pertenezean, siendo de cuenta de los pa-
tronos pagar al agrimensor que €stos designaran, v autorizarle
para medir dicha propiedad; y dicha operacién tienen derecho
los braceros 4 designar persona que la presencie, y ésta ird auto-
rizada por el Presidente 6 el que haga sus veces.

Con tales bases se pasa 4 formar el tipo 1eglament.irm si-
guiente:

1.% A soldada, treinta duros y una obrada de tierra, manuten-
ciénsuficiente y bien condimentada, y la carne y embutido que esté
en condiciones de salubridad, y cuatro cuartillos de vino, no vi-
nagrilla.

2.° Por obrada 4 diez y seis reales, y la obrada de tierra 6
veinticineo pesetas y manutencién; y 4 Jornal 4 cuatro pesetas y
demds efectos de manutencién.

3. Sinmanutenci6n, 4 treinta reales obrada y seis cuartillos de
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vino, lo mismo panes altos que bajos; si cavera enfermo alguno
que no fuera socio, se le cobrard de jornal cinco pesetas y manu-
tencidn, y si fuese socio, diez reales.

4.° Los dias de vencejera se cobrard 4 dos pesetas y manuten-
cion por bracero.

5. Los trabajos de lagareo, 4 ocho reales, manutencién y
media cuartilla de vino por bracero; ysin manutencién, 4 catorce
reales y la misma cantidad de vino.

6. En los tres meses de otono, serd el jornal de siete reales y
media cuartilla de vino, y de seis reales y tres cuartillos de vino
en invierno y tres manojos de maleta; y en los tres meses de pri-
mavera, 4 siete reales y media cuartilla de vino.

7. Elexcavo 4 nuestra cuenta, 4 catorce reales aranzada y seis
cuartillos de vino; y la mulla, 4 doce reales aranzada y la misma
cantidad de vino;la poda, 4 catorce reales aranzada, seis manojos
¥ los mismos cuartillos de vino; advirtiendo que en el excavo y
mulla, cada dos marras, se abonard por una cepa, y las mimbres
se pagardn todas las labores como las cepas de vinedo.

Horas de trabajo, las de costumbre,

Lo que hacemos presente 4 los patronos por medio de este ma-
nifiesto para su pronta resoluciéon; pues viendo con demasiada
certeza que los articulos de primera necesidad son tan elevados,
no podemos trabajar rebajando lo arriba indicado; y silo juzgan
conveniente, pueden prestar su conformidad con su firma para
mayor seguridad de todos; pues de lo contrario, no aceptando
dichas bases, nos veremos en la precisién de morirnos de hambre
en la calle ; y antes de vernos arrastrados por el cansancio de los
rigores del calor, que tan mal recompensado estd para la clase
obrera, la que derrama el sudor y entrega su cuerpo 4la tierra
para el misero jornal que gana.

Esto es lo acordado, y en la que el patrono estampard su nom-
bre y apellido, manifestando su conformidad de las bases presen-
tadas por esta Sociedad.

Madrigal y Junio 4 de 1904. — El Presidente,.....— Bracero,.....
Patrone,..... — La Comisién.»
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Provincia de Zamora.
1

Telegramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Re-
formas Sociales por el Ministerio de la Gobernacién (Sec-
cion de Orden pablico).

«5 de Junio de 1904.
Numero 230. — De Zamora, 4 las 22.30.

Gobernador 4 Ministro Gobernacién:

Terminé con tranquilidad reunidn socialista celebrada hoy en
Villalpando. Comandante Guardia civil considera innecesaria su
presencia en dicho punto, y saldrd mafiand para ésta con la fuer-
za, dejando tan sdélo alli un cabo con cuatro individuos, que 4 la
vez recorrerd pueblos inmediatos donde hay fundado temor si-
gan obreros asociados el sistema resistencia empleado para im-
pedir salgan 4 trabajar los no asvciados.

Resto provincia sin novedad.»

«4 de Junio de 1904,
Namero 225. — De Zamora, 4 las 21,50.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Jefe Guardia civil en Villalpando telegrafiame que obreras no
asociadas salieron 4 faenas del campo, sin que nadie tratara de
impedirselo. Completa tranquilidad; pero en prevision continuard
fuerza en aquella villa unos dias mas. Alcalde me dice que se le
ha presentado Presidente Asociacién obrera para manifestarle
que mariana celebrardse mitin, y tratard de calmar dnimos ex-
citados.»

«10 de Junio de 1904.
Numero 264.—De Zamora, 4 las 21,15.

Segtin me comunica Alcalde Villalpando, obreros asociados si-
guen con actitud alarmante ante 'llegada obreros no asociados y
madquinas para segar, vy dicen se opondrédn 4 todo, impidiendo 1li-
bertad trabajo. Para sostener el orden he dispuesto que Jefe
Guardia civil concentre en aquella villa la fuerza que considere
necesdria.»
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«16 de Junio de 1904
Numero 3%. — De Zamora, 4 las 21,15,

El Gobernador al Sr. Ministro:

El Alcalde Villalpando me telegrafia que anoche 4 las veinti-
dés proximamente ordend disolucién de una reunién de socialis-
tas en el Centro obrero, por no haberlo puesto en conocimiento
Autoridad. Asistieron unos cien socios, y pacificamente se disol-
vieron, sin que hoy ocurra novedad.»

«18 de Junio de 1904,
Numero 316.—De Zamora, 4 las 11,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Con motivo de no haber admitido gremio labradores de Bena-
vente condiciones propuestas por obreros agricolas, amenazan
€stos salir al campo mafiana 4 impedir trabajar sus compafieros
de Asociacién que no han aceptado acuerdos. En prevision de que
se altere orden y para garantir libertad trabajo, dispongo se re-
concentren algunas parejas de Guardia civil en dicha villa.»

«19 de Junie de 1904.
Nimero 349.—De Zamora, 4 las 19,45,

Gobernador 4 Ministro de la Gobernacién:

En Benavente, cuadrillas segadores trabajan sin que ocurra
novedad, y lo mismo acontece en Fuentes de Ropel; este ejemplo,
muy saludable; pero en Villalpando y otros pueblos sigue notdn-
dose efervescencia entre obreros asociados 4 causa de haber re-
gresado obreros socialistas que estaban.en la Rioja, de la llegada
de méaquinas segadoras y de no haber podido entenderse con los
patronos. La fuerza reconcentrada en Villalpando y Benavente
vigila 4 la vez en pueblos inmediatos.»

«20 de Junio de 1904.
Numero 335.—De Zamora, 4 las 14,20,

El Gobernador al Sr. Ministro:

Comandante puesto Guardia civil de Villafifila me dice en te-
legrama de hoy que sale con fuerzas 4 sus 6rdenes para Santove-
nia, partido de Benavente, en vista haberse opuesto clase obrera
4 ejecutar labores campo, ejerciendo coacciones y dirigiendo in-
sultos y amenazas.

«21 de Junio de 1904,
Niumero 345.—De Zamora, 4 las 23,15.
Gobernador 4 Ministro Gobernacion:
Tengo la satisfaccién de participar 4 V. E. que las diferencias
entre patronos y obreros del campo en Santovenia se han zanjade

Banco de Espana. Biblioteca



satisfactoriamente. En Benavente y pueblos inmediatos también
ha desaparecido toda diferencia. Donde todavia no se ha podido
llegar 4 un acuerdo es en Villalpando y en algunos pueblos limi-

trofes, en los cuales hay destacadas fuerzas Guardia civil para
impedir desmanes.»

«26 de Junio de 1904,
Nimero 675.—De Zamora, 4 las 14.

Gobernador al Sr. Ministro de la Gobernacién:

La cuestién obrera de Villalpando tiende 4 mejorar y 4 resol-
verse pronto satisfactoriamente, pues los socialistas, si bien han
acordado mantener con firmeza las proposiciones que hicieron a
los patronos, son bastantes los obreros que abandonan 4 Villal-
pando para ir 4 otros pueblos en busca de siega, Todavia quedan
alli elementos de perturbacién y han amenazado destruir las ma-
quinas segadoras que empezardn d funcionar el lunes; pero como
tengo alli fuerza suficiente para impedirlo, supongo que lo pensa-
rdn mejor y no se cometerd ningun acto ilicito.»

«27 de Junio de 1904.
Numero 378.—De Zamora, 4 las 10,20.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Como ampliaciéon 4 mi telegrama anterior, tengo el honor de
participar 4 V. E. que el conflicto obrero de Villalpando puede
darse por solucionado en vista de que la mayor parte de los obre-
ros socialistas han salido para otros puntos y Valladolid en busca
de trabajo. Con tal motivo dispongo que se retiren las fuerzas alli
reconcentradas, quedando solamente la que le corresponde y dos
parejas de Caballeria, en tanto que desaparece por completo todo
temor de que ejerzan coacciones ¢ se altere lo mds minimo el
orden en Villalpando y pueblos inmediatos. En el resto de la pro-
vineia, sin novedad.»

«2 de Julio de 1904
Niumero 422.—De Zamora, 4 las 13.

Gobernador 4 Ministro Gobernacion:

Han regresado 4 Villalpando unos 80 obreros socialistas que
no han encontrado trabajo en otros puntos. Pretenden que no fun-
cionen méquinas segadoras y que <e despida forasteros. He dis-
puesto se reconcentren en dicho punto la Guardia civil del puesto
de Villanueva y tres parejas de Caballeria 4 fin de garantizar 1i-
bertad trabajo, evitando todo desmén y que se altere en lo mds
minimo el orden ptiblico.»
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«6 de Julio de 1901.
Niumero 460.—De Zamora, 4 las 22,35.
El Gobernador al Sr. Ministro:
Obreros agricolas de Villalpando que regresaron por no en-
contrar trabajo en pueblos de las provincias de Valladolid y Pa-
lencia, se van colocando en aquel término y pueblos inmediatos.»

2

Proclama de la Asociacién obrera 4 los trabajadores del
partido de Villalpando.

«Hs cierto hasta la evidencia que la burguesia se dispone para
explotarnos este verano de la manera mds inicua que lo ha venido
haciendo hasta la fecha. Es cierto también que se nos tienden la-
zos para engafiarnos con halagos, y damos 1a voz de alerta 4 nues-
tros compafieros de trabajo, para decirles que los firmantes de un
manifiesto dirigido 4 los agricultores, son representantes burgue-
ses, lo que es mds, representantes de la reaccion, y con un cinis-
mo que no tiene una persona, por poco piadosa que sea, s¢ ocupan
en dicho manifiesto de defender 4 la burguesia, cuando los nece-
sitados de defensa, como todos sabéis, somos los que lo produci-
mos todo v carecemos hasta de pan para poder alimentar 4 nues-
tros hijos.

jTrabajadores del campo! Uniros como lo estamos nosotros,
como lo estd Villalobos, como lo estin Villalpando, Villamayor,
Villdardiga, Tapioles, Revellinos, Cerecinos, Castroverde, Villar
de Fallaves y Cailizo.

iTrabajadores del campol Los que no estdis asociados, no trai-
cionéis la causa de los oprimidos, que somos todos los que depen-
demos de esta gente tan poco cristiana, que ha venido alimentan-
donos con pan ¥ cebolla, como recompensa al excesivo trabajo
que hacemos en la siega y en la era.

Trabajadores del campo, la razén es nuestra,y pensando y
obrando reflexivamente, el triunfo serd nuestro. Vuestro puesto
esta en las filas de los explotados. Uniros 4 los que no quieren su-
frir las iras y venganzas de la explotacién.

Trabajadores del campo, todos juntos nos haremos respetar, y
esperamos el dia de pedirles estrecha cuenta de lo que hasta la
fecha nos han tiranizado.

Nos hablan de la usura, y ya sabéis que el obrero no es usurero.
M4s cuadraria ese calificativo 4 los burgueses que con miras
egoistas se aprovecharan de nuestras necesidades y de la falta
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de unién de los trabajadores para negarles la justa jornada de su
trabajo.

No hagdis caso de llamamientos ni ofertas. Tiempo han tenido
de hacerlo desde que el mundo es mundo, y, sin embargo, jamds
se acordaron de nuestra precaria situacién.

Pero en vista de que 'vosotros habéis despertado del letargo vy
abris los ojos 4 1a verdad, no consintiendo que se os trate como 4
esclavos; no consintiendo que se os trate como caballerias; no con-
sintiendo que por el jornal que debe ganar uno, trabaje el nifio, la
mujer y el marido; saber y tener presente que la clase capitalista
es la causante de tanta ignorancia, pues ante el despertar de
nuestras mujeres, de nuestros hijos y de nosotros mismos, esos
reaccionarios os quieren tender una red, diciendo que prescinden
de toda idea politica. No hacerles caso, decirles que les habéis co-
nocido. Que habéis conocido su falsedad.

Trabajadores: Vuestro puesto estd al lado de los compafieros
de fatigas, no al lado de engaiiadores: allado de las Asociaciones
obreras que se citan, deben estar todos los obreros del campo, v
donde no haya Asociacién, crearla, v podéis contar para todo con
los firmantes de esta hojita. Trabajadores del campo, al lado nues-
tro ten€is un puesto que ocupar, y es desde donde tinicamente po-
demos defender nuestros intereses.

Nosotros no ocultamos nuestras miras ni aspiraciones. Quere-
mos, por tener derecho 4 ello y ser un deber de humanidad, mejo-
rar en el terreno econémico. Es decir, queremos trabajar, y ganar
para alimentarnos, dejando para los burgueses la sabrosa cebolla
que forzosamente nos vienen haciendo comer, demostrando que
la burguesia de Villalpando es aun peor que la de otros pueblos.

Queremos que las autoridades y todas las personas sensatas
propaguen la verdad del mal trato, peor jornal, pésima alimenta-
cién que se nos da, y queremos y exigiremos en tiempo oportuno
no apelar al embuste, la calumnia y el engafio, y que se nos escu-
che 4 nosotros también, para que sepa el mundo tenemos razén v
somos excesivamente sufridos.

En el terreno politico defendemos y propagamos la lucha de
clases, dividiendo la Sociedad en dos: explotados y explotadores.
Nos creemos con derecho 4 intervenir en la mala 6 buena marcha
de los Ayuntamientos, Diputaciones y las Cortes, procurando por
todos los medios llevar representantes que defiendan 4 la clase
obrera y la razén que 4 ésta asiste.

Unidos los trabajadores, conseguiremos la emancipacién de la
Humanidad.

i Viva el Partido Socialista Obrero! jViva la Unién Interna-
cional!

Vuestros y de la causa obrera,
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El Presidente, Claudio Apavicio.— Vicepresidente, Valentin
Cafitbano. — Secretario 1.°, Francisco Martines. — Secretario 2.,
Gregovio Ferndndes.—Tesorero, Pascasio del Canmpo. —Contador,
Pablo Varela. — Vocales, Fidencio Gonzdlez, Narciso Guaza, To-
vibio Lobato y Cleto Ferndndes.»

3
Reglamentos de Asociaciones de obreros y patronos agricolas.

«JUNTA DE FEDERACION

Presidente: Joaquin Santamaria.—Tesorero: Santiago Fer-
nindez. —Secretario: Joaquin Palazuelo, Metalwrgicos.

Vicepresidente: Aaustm Ruiz. —Contddm Benigno Ferndn-
dez, Hortelanos.

Voc’tles.—chresentantes de las Asociaciones Agricolas: por
Villanueva de Campedn, Florencio Carrascal, José Blanco y
Agustin Hernédndez; por Villalpando, Claudio Aparicio, Eumenio
Ferndndez y Pascasio del Campo; por Villamayor de Campos,
Félix Alonso, Antolin Alenso y Gregorio Gémez; por Tapioles,
Agapito Escudero, Gregorio Badallo y Angel Garcia; por Villar-
diga, Jerénimo Mielgo, Facundo Rico y Santiago Martinez; por
Revellinos, Isaac Delgado, Miguel Esteban y Salvador Rojo.

Presidente del Centro, Ricardo Wamba, de Zamora.

Las Sociedades dirigirdn la correspondencia 4 la calle de Bal-
borraz, 60, Zamora.

El presente Reglamento serd repartido gratis entre todos los
federados por las Juntas Directivas de las Asociaciones.

Recomendamos el estudio y cumplimiento de estos Estatutos.

ESTATHTOS
de la Federacién de Sociedades obreras de Zamora
¥ su provincia.

TITULO I
OBJETO DE LA FEDERACION

Articulo primero. La Federacién local y provincial de Zamo-
Ta tiene por objeto:

1.2 Mejorar en todos los sentidos la condicién de los federados,

2. Cooperar 4 que logren el mismo fin todos los trabajadores.

3. Ayudar 4 las Asociaciones obreras que aspiren 4 su mejo-
ramiento moral y material por medio de la huelga.
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TITULO 1T
MEDIOS

Art. 2° La Federacién local y provincial se propone realizar
su aspiracion por los medios siguientes:

1. Rebajando las horas de trabajo, aumentando el precio de
los salarios, reglamentando la admisién de aprendices, é impi-
diendo que los federados sean maltratados por los duefios 6 en-
cargados de los talleres G obras en que presten servicio.

2. Practicar la solidaridad con aquellos compafieros que, por
defender los intereses del trabajo, sean perseguidos. .

3.° La Federacién reconoce como elemento mejor para alcan-
zar lo que indica el pdrrafo 1.° de este articulo, la resistencia al
capital, 6 sea la huelga perfectamente organizada,

TITULO I
DE LAS SECCIONES

Art. 3. Una Sociedad se considera federada cuando declara
por escrito al Comité local estar conforme con los principios con-
signados en estos capitulos, envia sus representantes y paga la
cuota que le pertenece, segin el art. 14,

Art. 4.° Cada Seccion puede nombrar tres individuos para for-
mar parte del Comité local y provincial, teniendo que contar di-
cha Seccién por lo menos diez compafieros; si no pasan de este
nimero, podrdn pertenecer 4 la Federacién, pero sin tener dere-
cho 4 representacién en el Comité local y provincial.

Art. 5.° Las Secciones podrdn revocar y hasta contrariar el
voto de sus representantes en los acuerdos que tome el Comité
local y provincial, y que no sean de cardcter urgente, no pudiendo
poner en ejecucion ninguin acuerdo, sin que proceda 4 la aproba-
cion de las Secciones.

Art. 6, El Comité comunicard 4 las Secciones, por medio de
sus representantes, los acuerdos de interés general, al dia siguien-
te de aprobados, con expresién del voto de los delegados, debien-
do éstas dar parecer en el término de doce dias, considerando la
no contestacién en dicha fecha como conformidad con lo acordado.

Art. 7.° Toda Seccion que se separe de la Federacion perderd
todo lo que hubiere aportado 4 la misma.

Art. 8.° Sid una Sociedad se 1a expulsare de la Federamdn se
constituird un Jurado formado por un individuo de cada S_E(_:IL}QYI
federada y elegido por su respectiva Seccion,

Dicho Jurado dard su fallo.

6

Banco de Espana. Biblioteca



— e

TITULO 1V
DEL COM[TE LOCAL Y PROVINCIAL

Art. 9.° El Comité de la Federacién es el representante de la
misma.

Cumplird y hard cumplir los Estatutos y acuerdos de sus Con-
gresos. y serd el encargado de convocar 4 la Federacién en los
casos no previstos en estos Estatutos, resolvera todos los asuntos
inmediatos de cardcter general y serd el intermediario entre las
Secciones federadas.

Art. 10. Mientras haya una Sociedad de la capital sole federa-
da, se nombrard un Presidente de Federacion, un Tesorero y un
Secretario, y €éste tltimo con la obligacion de sostener correspon-
dencia con las Sociedades de la provincia.

De cada Sociedad Agrieola federada, nombrardn los asociados
tres Vocales con voz y voto, 4 loa cuales se consultard por escrito
1los acuerdos que se intenten tomar, siempre con la debida antici-
pacién por si pudieran concurrir 4 esta poblacién.

Los gastos que origine la venida 6 ida 4 los pueblos, serdn por
cuenta de las Sociedades federadas.

Art. 11. Las Secciones federadas renovardn 6 reelegirdn los
cargos del 1.° al 10 de Enero de cada afio.

Art. 12. El Comité, tan pronto como cuente con recursos ma-
teriales, publicard un periddico, consagrado d1a defensa de la Fe-
‘deracién y dard en €l cuenta del movimiento de cada Seccién y
su estado econdémico.

Art. 13. El periédico llevara por titulo £I Progreso Obrervo, y
serd el 6rgano oficial de la Federacion, quedando prohibido en
sus escritos atacar los ideales politicos de ninguno de los fede-
rados.

El periddico, que serd redactado por el Comité local, verd la
luz por lo menos una vez cada tres meses y serd repartido gratui-
‘tamente por los federados.

TITULO V
DE LAS CUOTAS

Art, 14, Para atender 4 los gastos generales de la Federacion,
“remitird cada Seccién 5 céntimos de peseta por cada federado, en
1a 1ltima semana de cada mes.
La Sociedad que deje de pagar tres cuotas, pierde sus derechos
y se considerard excluida de la Federacion,
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TITULO VI
DE LAS HUELGAS

Art. 15. Toda Seccién, antes de hacer 4 los patronos una recla-
macién que pueda producir la huelga, deberd ponerlo en conoci-
miento del Comit€ local y provincial, el cual estd obligado 4 dar
en seguida conocimiento & las demds Secciones para que den sus
parecer. g

Art. 16, 5ila huelga es aprobada por la Federacién, se dispon-
drd que sean socorridos los individuos, empezando por los fondos
de su caja.

Art. 17.  Antes que agoten los recursos de la Seccién que sos-
tenga una huelga por la Federacion, las demds Secciones estan
obligadas 4 fijar una cuota de 15 céntimos de peseta semanales por
individuo para su sostenimiento,

TITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 18, Los segundos domingos de Enero, Abril, Julio y Oc-
tubre, tendrdn lugar las Asambleas de la Federacién local y pro-
vincial.

En estas Asambleas, que son los Congresos locales en que to-
man parte todos los federados, se discutirdn los asuntos de interés
:general, que serdn propuestos por el Comité, las Secciones 6 los
federados.

Art. 19. El Comité dard cuenta del estado de la Federacion, y
presentard un balance de los fondos que posea.

Art. 20. Se celebrardn Congresos extraordinarios cuando lo
pidan la tercera parte de las Secciones federadas, siempre que di-
chas Secciones se hallen al corriente en las cotizaciones.

Art. 21. Para que los acuerdos de los Congresos extraordina-
rios sean validos, es preciso que la convocatoria se haga por lo
‘menos con ocho dias de anticipacién y esté fijada durante el mismo
tiempo la orden del dia en el local del Comité y en el de todas las
‘Secciones.

Art. 22, Los acuerdos de los Congresos extraordinarios y ordi-
narios son validos, sea cual fuere el nimero de federados presen-
tes, siempre que €stos no se hallen en pugna con las aspiraciones
de la Federacion.
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ARTICGLOS ADICIONALES

1. En caso de fallecimiento de un federado, siempre que éste-
no haya ocurrido por enfermedades adquiridas por los vicios del
individuo fallecido, cada federado abonard un veal de su bolsillo-
particular, y cada Seccién se encargard de hacer la recauda-
cién dentro de los ocho dias de ocurrida la desgracia, y enla si-
guiente se enviardn dichas recaudaciones 4 la Federacién pro-
vinclal para hacer entrega de lo recaudado 4 la familia del di-
funto, que serd 4 la mujer, si era casado, 4 los padres, si soltero,
¥ 4 quien haya dispuesto el finado, si no tuviese p“ldres, mujer ni
hijos.

Estas entregas podrd hacerlas la Federacion exigiendo recibo,
sin que tengan derecho 4 litigar en contra de la Federacién ni sus-
federados los que se crean con mejor derecho.

2.° No quedan obligados los federados 4 abonar mas que un
rell por semana y por cada defuncién; es decir, que si ocurriesen
dos 6 mds defunciones en una semana, se observari turno riguro-
so para las cotizaciones y-para las entregas, socorriendo primero
4 la familia del que haya fallecido antes.

3. Quedan autorizados los representantes de las Secciones en
la Federacién provincial para, si existen fondos en la Federacién,
hacer el anticipo necesario & socorrer esta desgracia, reembol-
sdndose la Caja de las cuotas que los federados han de abonar por
este concepto, sin que ningin socio pueda protestar de esta con-
ducta humanitaria.

4.° Sialguna Secci6n se disuelve, sus fondos ingresardn en la
Caja de la Federaci6én local y provincial, y en caso de estar di-
suelta la Federacién ingresardan los fondos en la tdltima Sociedad'
que se sostenga de las federadas, y si ésta desapareciera también,
ingresardn en la Caja de la «Unién general de Trabajadores».

5'.’ Cuando la mayoria de las Secciones lo crean oportuno, se
nombrarad un Presidente de Centro Obrero, el cual serd’ el encar-
gado de dirigir los trabajos encaminados 4 obtener los beneficios
que se propone la Federacién. Se hard el nombramiento en vota-
cién nominal, y serd elegido el que resulte con mayoria de votos,
teniendo derecho 4 votar todos los federados, v una vez hecha la
eleccion, todos apoyardn. el acuerdo tomado, procurando no dar
lugar 4 discusiones. En 1a misma forma se renovard este c*n‘go
cuando las Secciones lo cred_n conveniente. El Presidente tendra
voz y no voto.

6.° Las Juntas directiv as contraen 1a obligacién de no circular
escritos de ningtlin género sin que los representantes de las Sec-
ciones en la Federacién los hayan examinado y €stos 4 su vez
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consultado con el Presidente del Centro. La Seccién que-no obre
e esta manera serd separada de la Federacién, que la componen
en la actualidad la Sociedad del Hierro y demds metales, de Za-
mora; la de Obreros agricolas, de Villanueva de Campedn; la de
Obreros agricolas, de Villalpando; la de Obreros agricolas, de Vi-
llardiga; 1a de Obreros agricolas, de Tapioles; 1a de Obreros agri-
colas, de Villamayor de Campos; y la de Obreros agricolas, de
Revellinos de Campos, las cuales fijan su domicilio local y provin-
cial en la calle de Balborraz, ntimero 60, de esta ciudad.

Presentado 4 este Gobierno 4 los efectos de la Ley de 30 de Ju-
nio de 1887 y aprobado por no separarse sus estatutos de lo que la
misma preceptuia.

Zamora 30 de Septiembre de 1903.—E1 Gobernador, Victor Ebro

Hay un sello que dice: «Gobierno civil de la provincia de Za-
anora=. ;

REGLAMENTO
De la Asociaciéon Obrera, Cooperativa y de Resistencia
de Benavente.

CAPITULO PRIMERO
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 1.° Esta Asociacién tiene por objeto mejorar en lo
posible el estado de los asociados, no perdonando medio alguno
Jicito para llegar 4 este fin,

CAPITULO II
MEDIOS

Art. 2.° Los que empleard esta Asociacién para realizar sus
fines serdn, entre otros, los siguientes:

1. Procurar que los salarios alcancen 4 las necesidades de los
asociados; que las horas de trabajo no excedan de las reglamen-
tarias, y que los duefios & encargados de obras, talleres, fabri-
«cas, etc,, no maltraten en su dignidad 4 los asociados, 4 cuyo
-efecto la Junta directiva serd la encargada para dirimir las cues-
tiones.

2.° Cuando por esfuerzo de los asociados se consiga la consti-
tucion de la Cooperativa, se procederd al nombramiento de admi-
‘nistradores, que intervengan en todos los actos del encargado,
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que al efecto se nombrard en junta general. Los socios adminis-
tradores seran seis: elegidos de los individuos de la directiva dos,
Y cuatro de entre los demds socios; procurando que todos ellos
tengan demostrado suficiencia bastante y conocimientos en gene-
ral para la mejor direccién.

Nombrada por todos la Junta de administracion, ésta quedard
facultada para desarrollar en toda regla la preparacién, instala-
cion y marcha de la Sociedad, estableciendo una contabilidad cla-
ra y sencilla, al alcance de los asociados, Los acuerdos constarin
todos en acta.

No gozardn de sueldo alguno los socios administradores, ni
ejercerdn servicio remuneratorio en los negocios de la Coopera-
tiva individuos que tengan parentesco con alguno 6 algunos de
los socios administradores.

Art. 3.° Para ser socio es necesario sujetarse en todas sus par-
tes al presente reglamento y gozar de buena conducta.

Los individuos que deseen tomar parte de esta Asociacién lo
solicitardn por escrito 4 la Junta directiva, 6 verbalmente 4 cual-
quiera de los miembros que la forman, si aquéllos no supieren leer
ni escribir. La Junta directiva resolver4, dando cuenta del acuer-
do en la primera junta general para su aprobaci6n.

Art. 4.° La cuota de entrada en la Asociacién serd de dos pe-
selas cincuenta céntimos, que la satisfard en el acto de la admi-
sién el agraciado.

Art. 5.° La cuota que cada socio ha de satisfacer serd de vein-
ticince céntimos de peseta al mes, sin perjuicio de aumentarla
cuando la Sociedad lo crea oportuno, para cumplir sus fines Yy me-
jor desarrollo de 1a misma.

Art. 6.° Sialgin socio se atrasare en el pago de la cuota en el
tran-curso de dos meses, se le amonestard para quelo verifiquey
justifique el atraso; porque siendo por causas ajenas 4 su volun-
tad, la Junta lo tendr4 en cuenta. Si faltara esta circunstancia en
la demora, serd apercibido’de que la morosidad en el pago de las
cuotas da lugar 4 la expulsién de la Asociacion, la que se verifica-
rd si en este caso reincidiese.

CAPITULO HI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 7.° Es deber de los socios respetar acuerdos y decisiones
de las Juntas directivas y generales, asistir 4 todas las reuniones,
para lo cual se les citard previamente. Incurrird en la multa de
cincuenta céntimos de peseta por la falta de asistencia no justifi-
cada, quedando obligado 4 aceptar en todas sus partes los acuer-
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dos que hayan tomado sus compafieros. Si la falta de asistencia
se repitiera por tres veces, quedard expulsado de la Asociacién,
sin otro procedimiento, y sin tener derecho 4 reclamacién de nin-
glin género. Todas las juntas generales que esta Sociedad celebre
han de ser en los domingos 6 dias festives, 4 las tres de la tarde,
salvo aquellos casos en que la Junta directiva creyera oportuno 6
de necesidad para los intereses de la Asociacién el variar la hora
6 dia.

Art. 8. Todo socio tiene derecho 4 ser elegido para los cargos
de la Sociedad, siendo siempre preferidos aquellos individuos que
por sus relevantes dotes merezcan el respeto y consideraciéon de
sus asociados, para que con sus esclarecidas luces ilustren 4 los
demds. Todos estdn obligados 4 trabajar individual y colectiva-
mente por el engrandecimiento y prosperidad de la Asociacion;
al efecto, podrdn presentar todas cuantas proposiciones se crean
de utilidad y vayan firmadas por lo menos de cinco socios.

Art. 9.° Elindividuo que, sin ausentarse de la localidad, se hu-
biere separado de la Asociacion y desee ingresar nuevamente en
ella, satisfard la cuota de entrada, con mds las mensualidades ven-
cidas desde el dia en que dej6 de pertenecer & la misma hasta el
en que solicite el nuevo ingreso, al no ser por causa justificada.
Los individuos que hayan sido expulsados de esta Asociacién no
podrdn pertenecer 4 ella en ningtin tiempo, ni tendrdn derecho 4
reclamar cosa alguna de la misma en lo que se refiere 4 fondos 6
proteccion. ;

Art. 10. El socio que tenga necesidad de ausentarse por mas
de un mes, queda relevado de satisfacer las cuotas de mensua-
lidad, segun los meses completos de su ausencia; pero tiene la
obligacion de poner en conocimiento de la Junta directiva, ¢ de
alguno de sus individuos, el dia de su partida y el de suregreso.

Art. 11. Todos los socios tienen derecho al apoyo moral y ma-
terial de la Asociacién, pero teniendo en cuenta que la Junta di-
rectiva, con acuerdo de la general, fiscalizard los hechos que
motiven el que un obrero no tenga trabajo 6 sea despedido de la
obra, taller, fdbrica 6 sitio donde trabajare, dando conocimiento
después 4 la general, para que ésta acuerde si se le ha de soco-
rrer en la cesantia y en proporcién 4 sus necesidades. Siendo
la cesantia motivada por defender los derechos de la Asociacién,
se tendra en cuenta el jornal ordinario que ganaba el socio para
ser socorrido,

Art. 12. Los fondos que ingresen en la Caja de la Asociaciéon
serdan para lo que indica el art. 1.°; y como la misma ha de pro-
curar su engrandecimiento, cuando tenga los suficientes, resol-
verd en junta general el medio que aquellos puedan producir mas
para su mejor éxito y en bien de los asociados.
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~ Art. 13. Toda malversacién de fondos 6 caudales, el autor 6
autores que la cometieren serdn puestos i dlspusmlén de los
Tribunales, y para que no puedan eludir responsabilidad, el ha-
bilitado para recaudar caudales y el Tesorero tendrdan su cre-
dencial y constard asi en uno de los libros de la Sociedad. Se
exceptia el robo 4 mano airada y el incendio plenamente justi-
ficado.

Art. 14. Se nombrard una Comisién revisora de cuentas, com-
puesta de tres individuos, los cuales dar4n cuenta de su misi6n
en todas las juntas generales. Todo gasto por la Junta directiva
serd pagado por el Tesorero en virtud de orden del Presidente.
El Tesorero presentard cada tres meses el estado de ingresos y
gastos, que serd confrontado en junta general, para lo que se
celebrard cada tres meses, y siempre que lo soliciten veinte so-
cios.,

Art. 15. En las juntas generales que cita el articulo anterior,
la Directiva dard cuenta del niimero de socios, estado de 10s in-
tereses de la Sociedad y cantidad 4 que ascienden éstos. Las jun-
tas extraordinarias se celebrardn cuando la Directiva lo crea

conveniente 6 cuando concurra la peticién que indica el articulo
anterior,

CAPITULO 1V
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEBERES QUE LA CONCIERNEN

Art. 16, La Junta directiva se compondrd de 10 individuos, 4
saber: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Contador, cuatro
Vocales, Secretario y Vicesecretario. Adem4s se nombrard una
Comisién que entienda en asuntos especiales, procurando que
tal Comision sea del oficio 4 que el asunto se refiera, 6 mas claro,
para tratar asuntos pertenecientes 4 un socio que sea zapatero,
la Comisién ha de ser de los de este oficio, y as{ sucesivamente
en todos los demds que haya entre los asociados.

CAPITULO V
DEBERES DEL PRESIDENTE

Art. 17. El Presidente es la autoridad superior dentro del do-
micilio social, y todos procurardn respetarle y acatar sus deci-
siones, siempre que éstas se ajusten al espiritu y letra de este
Reglamento. Ordenar y dirigir las discusiones, poner en el orden
del dia los asuntos que hayan de tratarse, respetar y hacer cum-
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plir los articulos del Reglamento en todas sus partes, intervenir
directamente en todos' los asuntos de la Sociedad y autorizar
con su firma cuantos documentos emanen de 1a misma.

Art. 18. El Vicepresidente tiene la misma autoridad y deberes
que el Presidente en los casos de ausencia, enfermedad ¢ delega-
cién de éste,

Art. 19. Los Vocales ayudardn en los trabajos cuando fuese
necesario al Secretario, Tesorero y Contador.

Art. 20. El Tesorero tendrd 4 su cargo los fondos de 1a Aso-
ciacién, que guardard en una caja con tres llaves, teniendo una
€él, otra el Presidente, y la otra el Contador, siendo responsable
de los fondos que guarde, extepto en los casos que prescribe el
articulo 13. En la caja nao habrd nunca mayor cantidad de cien
pesetas, depositando el demds capital en una de las casas de cré-
dito que ofrezca mayores garantias de seguridad. Llevard dicho
Tesorero un libro de cargo y data, donde anotard los ingresos y
gastos de la Asociacién, y no se hard cargo de ningin docu-
mento que no lleve el pagaré firmado por el Presidente, fonié
razon del Contador y vecibi del interesado.

- Art. 21. El Contador tendrd 4 su cargo la contabilidad de la
Sociedad, y llevard un libro igual al del Tesorero, para com-
probar las cuentas en las juntas generales de cada tres meses;
intervendrd en todos los documentos de cARGO Y DATA, no siendo
valido el que no tenga el fomé razdn del Contador.

- Art. 22. El Secretario redactard, escribird y firmard cuantos
documentos sean necesarios 4 la Sociedad, como son las actas,
oficios, comunicaciones y demds que fuere preciso. Tendrd tam-
bién 4 su cargo la custodia y conservacion de los libros y pa-
peles de la Sociedad, auxilidndole en lo necesario el Vicesecre-
tario, que en ausencias, enfermedades y casos andlogos tiene
iguales obligaciones que cumphr

Art. 23. Todos los nombramientos se hardn por eleccién d1-
recta y mayoria de votos en junta general de socios; sus funcio-
nes empezardn inmediatamente, y 4 los seis meses se dard cuenta
en junta general, para si se desea relevar total 6 parcialmente la
Junta directiva.

Art. 24. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, habra
elecciones para cargos siempre que lo soliciten la mitad mds uno
de los asdciados, aunque no hayan transcurrido los seis citados
meses ; y los que componen la Junta pueden ser reelegidos, si 4
juicio de los socios han cumplide bien su misién, y reunen condi-
ciones para continuar desempefiando el cargo. Siendo potestati-
vo la aceptacién por el reelegido.

Art. 25, Los cargos serdn honorificos y gratuitos, salvo los
casos que se acuerden ser retribuidos.
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Art.26. La Junta directiva se abstendrd de votar, salvo en los
casos en que haya empate, que se hard la eleccién por segunda
vez; y si también le hubiera, votard dicha Junta, excepto el Pre-
sidente, que en todos los casos debe abstenerse de emitirsu voto.

CAPITULO VI
CONSTITUCION DE LA MESA ¥ DISCUSIONES

Art. 27. La Mesa se compondra del Presidente, Vicepresiden-
te, los cuatro Vocales y los Secretarios.

Art. 28. El Presidente abrird y levantar4 las sesiones, cuidard
de mantener el orden, dirigird las discusiones, y concederd la
palabra por el orden que la hayan pedido.

Para las cuestiones objeto de la reunién, se atendrd 4 la orden
del dia; pero si la Asociacién diese preferencia 4 algtn asunto,
se discutird y aprobard el primero, Lia duracién de las sesiones
serd de tres horas lo mds, y siempre 4 la que sea mds cémoda y
menos perjudicial 4 los socios, pudiendo, cuando se traten asun-
tos de gran interés, prorrogarla hasta quedar ultimados aquéllos.

Art. 29. Concedida la palabra 4 un individuo, nadie podra in-
terrumpirle en el uso de ella, y s6lo el Presidente le llamard la
atencion si se saliese del asunto objeto para que se la concedid.
Esto podrd hacerlo el Presidente hasta tres veces ; y si se promo-
viese escdndalo, consultard 4 la junta general si se le retira la
palabra al orador; y cuando viera los dnimos excitados, 4 fin de
evitar desavenencias y males para la Asociacién, suspenderd la
sesién para continuarla al siguiente dia.

Art. 30. Cuando un socio pida la palabra para cuestién previa
de orden, el Presidente se la concederd, suspendiendo al que esté
en el uso de ella. Es cuestion previa, para los efectos de este ar-
ticulo, l1a que aclare un punto importante sobre el asunto que se
discute; y cuestién de drden, la que se dirige 4 llamar la atencién
del Presidente sobre los oradores que se separen de la cuestion
objeto del debate.

Art. 31. Las enmiendas y decisiones serdn discutidas antes de
votar ; cuando hable un socio en pro y otro en contra, séle podrin
rectificar una sola vez, si no se retira la proposicién y se procede
4 la votacion; no permitird el Presidente que después de votado
un asunto se hable mds de €1 en la sesién.

Art. 32. El Presidente no permitird que se traten asuntos que
no tengan relaciéon con la Sociedad; tampoco permitird que
hablen dos 6 mds 4 la vez, que haya didlogos 6 alusiones perso-
nales que puedan perturbar la armonia y fraternidad que debe
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reinar entre los asociados. El socio que promoviese escindalo 6
faltare al orden, serd expulsado de la Asociacién, previa consulta
¥ acuerdo de los socios presentes.

Art 33. Las juntas generales empezardn media hora después
de la sefialada en la convocatoria; ¥ si no concurriesen la mitad
mds uno de los socios, se suspenderd la sesién, y se convocard
por segunda vez, celebrdndese ésta con el nimero de socios que
asistan, siendo sus acuerdos vdlidos y obligatorios para los demas
socios. LLas votaciones se hardn en la forma que indique el Presi-
dente, de acuerdo con la junta general.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Art.84. Esta Sociedad tendr4 el cardcter de Cooperativa y de
Resistencia, ¥ no podrd discolverse mientras haya dos asociados
que deseen continuar en ella,

Art. 35. Esta Asociacién se entenderd directamente con las de
su clase, tanto en lo que se relacione con el comercio, como con
el trabajo.

Art.86. Todo socio recibird un ejemplar de este Reglamento,
para que, sabiendo asi sus derechos y obligaciones, no aleguen
ignorancia si faltare 4 lo en €l establecido.

Art. 37. El negocio que esta Asociacién emprenderd para el
desarrollo y aumento del capital social, serd en géneros colonia-
les, pan y articulos mids necesarios, sin perjuicio de que 4 medida
que aumenten sus fondos, pueda emprender cuantos negocios
crea de utilidad 4 1a misma.

Art, 38. La Sociedad empezard 4 negociar su capital tan pronto
como reuna fondos suficientes; y segiin la clase del negocio, asi
se nombrard una é mas personas de entre los mismos asociados
que los representen, abondndoles un jornal pericialmente por dia
si las ocupaciones de la Asociacién no le permitiesen dedicarse 4
otros trabajos.

Art.39. La persona 6 personas que esténal frente del estable-
cimiento social, no podrin hacer pedidos ni tampoco hacerse
cargo de los destinados 4 la misma, sin que el Contador y el Te-
sorero hayan tomado sus notas en los libros oportunes, y previo
conocimiento de la Junta directiva,

Art. 40. El que esté representando la Asociacién en el esta-
blecimiento, llevard un libro de entrada de géneros, venta que
hace diariamente y demds datos necesarios, 4 fin de poder hacer
facilmente el ajuste de libreta de cada socio é ingresos como ga-
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nancia en el capital social, cuyo libro ha de confrontar y resultar:
conforme con el del Contador.

Art. 41. Establecida la Asociacién, todo socio estd obligado 4
comprar en el establecimiento, siempre que el precio y condicio-
nes de los géneros sean igual al de los demds establecimientos
particulares.

Art. 42, Cada socio tendrd una libreta del capital impuesto y
se hard balance cada seis meses al objeto de abonar 4 cada socio
en libreta lo que le corresponda, y ver las utilidades que ha teni-
do la Asociacién.

Art. 43. Todo socio dejard en fondo como capital social, el 25
por 100 de las ganancias que tenga, las cuales tampoco podrid re-
tirar de la Asociacién, 4 no ser que se ausente de la poblacién t
otras causas justificadas.

Art. 44, Si algtn socio falleciese sin tener ajustada su libreta,
la Junta directiva cuidard de que se haga el ajuste, dejando el ca-
pital social correspondiente y entregando el resto 4 la familia 6
herederos del finado, si no quiere figurar como asociado.

Art. 45. Todo socio tendrd crédito en el establecimiento so-
cial, hasta cubrir el capital que pueda corresponderle, con el des-
cuento antes referido, y en casos de no tener trabajo y si grandes
necesidades, la Junta directiva en junta general de socios resolve-
rd si se le da 6 no mas al fiado.

Art. 46. El socio que esté empefiado con la Asociacion, no ten-
drd derecho 4 que se le ponga en libreta las ganancias que repor-
te su capital, hasta no estar al corriente con la misma.

Art. 47. El encargado 6 los encargados del establecimiento so-
cial tienen los deberes siguientes:

1. Dara el peso 6 medida sin faltar absolutamente nada.

2. No cobrard 4 ningin socio mds que lo que marquen las ta-
rifas que al efecto ha de darle la Junta directiva.

8.° Dard la clase de géneros que le pidan, sin mezcla ni adulte-
racién alguna.

4. No dard fiado 4 ninglin socio sin que antes se lo haya orde-
nado la Junta directiva.

5° No vender4 géneros 4 personas que no estén asociadas, en
el precio que 4 los socios, pues si alguna comprara en el estable-
cimiento social, serd al precio que en los establecimientos par-
ticulares.

6. Serd condescendiente, amable y tendr4 todos los objetos y
existencias de la Asociacién en el mejor estado posible de conser-
vacion.

Las faltas cometidas con respecto 4 estos deberes por los en-
cargados, ademds de la indemnizacién al perjudicado), se le casti-
gard con una multa propuesta por la Junta directiva y aprobada
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por la general, proporcional 4 la defraudacién. Si hubiera malver-
sacién de fondos, al autor se le aplicard el art. 13 del reglamento,
poniéndole 4 disposicién de los Tribunales. .

Art. 48. A pesar de lo que dice el art. 8.° de este reglamento,
no podran pertenecer 4 la Junta directiva los socios que, aun cuan-
do moral y materialmente sean obreros, gocen de rentas ¢ disfru-
ten de una posicidn superior 4 los demds asociados, y tengan tam-
bién, por efecto de su posicién, algiin dominio sobre los demds
socios, al efecto de ewtar asi manejos que puedan perjudicar la
J&socm.cujrl

Los socios 4 que se refiere anteriormente, podrdan en cambio
pertenecer 4 las Comisiones especiales que se nombren y 4 las re-
visoras de cuentas; tendrdn voz y voto y el derecho de proponer
cuanto crean de utilidad y provecho 4 la Sociedad.

Art. 49. Los socios accionistas 4 los efectos de la Cooperativa,
pueden imponer el capital que juzguen oportuno, sin que pueda
exceder de veinticinco pesetas.

Art. 50. El capital social, caso de disolverse la Sociedad, sera
el de existencias para la entidad social 6 casa que haya dado més
crédito 4 la Asociacion, y el metdlico se distribuird entre los po-
bres mds necesitados de la poblacion.

Reunida la Sociedad en junta general en el dia de 1a fecha, se
acordé la reforma del reglamento por que se regia la misma, y al
mismo tiempo que se presente un ejemplar al sefior Gobernador
civil de la provincia, para dar asi cumplimiento 4 lo que precep-
tia el art. 4.° de la ley de Asociaciones de 30 de Junio de 1887, —
Benavente 29 de Mayo de 1904.—El Presidente, Andrés Santos.—
Vicepresidente, Eugenio Llamas.—Tesorero, Hipélito Martinez.
Contador, José Cid. —Vocales, Nemesio de la Cal, Francisco Cas-
tafio, Francisco Lobén y Venancio Cuesta. —Secretario, Eustasio
Diaz. — Vicesecretario, Emilio Esteban.

Presentado este reglamento hoy fecha 4 los efectos de la ley
de 30 de Junio de 1887.—Zamora 13 de Junio de 1904.—El Goberna-
dor, Agustin Bulldn.

Hay un sello que dice: «Gobierno civil de la provincia de Za-
mora».
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REGLAMENTO
para el régimen y gobierno de la Asociacién de Obreros
Agricultores de la villa de Villalpando.

CAPITULO PRIMERO
OBJETO DE LA SOC[E_BAD

Articulo 1.° El objeto y propésito con que se ha constituido
esta Sociedad descansa sobre el compaifierismo cosmopolita entre
los individuos asociados, para que, por su medio y constancia so-
lidaria, puedan mejorarse las condiciones del trabajo en toda su
perfeccién y progreso, por lo que prescinde en absoluto de todo
espiritu de escuela, ya religiosa 6 politica.

Siendo su credo sociol6gico que la emancipacién de los traba-
jadores ha de ser obra de los trabajadores mismos, se propone
esta Sociedad practicar la solidaridad mads perfecta en cuanto 4
la defensa del trabajo se refiera, como asimismo cooperar, con el
desinterés reciproco entre los individuos asociados, al objeto de
defender su dignidad social y conseguir por esta linea de con-
ducta caracterizada su perfeccionamiento moral Yy material hasta
alcanzar aquella completa y deseada emancipacién. Con este fin
se admitird en su seno 4 todos los individuos que ejerzan precisa-
mente el oficio de agricultor, sin distincion de creencias ¥y nacio-
nalidad, siempre que su conducta social sea compatible con la
sana moral y el cumplimiento del presente reglamento.

Para completar su objeto se propone ademds esta Sociedad
apoyar moral y pecuniariamente todas las reformas é innovacio-
nes de tarifa que se tenga por conveniente presentar 4 los patro-
nos agricolas para su aprobacién y prédetica, cuyas demandas de-
beran ser presentadas con arreglo 4 las necesidades econémicas
apremiantes que verdaderamente se comprendan oportunas y ra-
zonables.

La soberania de la Sociedad reside en todos los compafieros
que la componen y se manifiesta por los acuerdos que tomen en
las Asambleas generales.

CAPITULO II
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art, 2.° Esta Sociedad serd regida y administrada por una
Junta directiva que al efecto serd nombrada en Asamblea gene-
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ral por las primeras quincenas de los meses de Enero y Junio de
cada afo, respectivamente, en cuyas fechas, al procederse al
cambio de la nueva Junta, se efectuard por mitad de los indivi-
duos que la componen 6 constituyen, los cuales serdn en nimero
de diez, con los cargos siguientes:

Presidente, Vicepresidente, dos Secretarios, Tesorero, Conta-
dor y cuatro Vocales.

De igual conformidad se nombrardn tres oidores de cuentas
para la revisién de las mismas trimestralmente, cuyos individuos
serdn relevados al finar un afio de servicio.

Los cargos directos, y especialmente los de Junta administra-
tiva, serdn por necesidad obligatorios.

Se considerardn exentos del cargo que se les designe:

1. A los que hayan servido y no hayan pasado todavia dos
afios en cargo directo.

2.° Los que tengan su residencia habitual fuera de la demarca-
cién de Villalpando.

3.2 Los que no sepan ni conozcan las letras ni los ntimeros.

4, Los que padezcan enfermedades crénicas Y faltas fisicas
evidentemente demostradas.

5. Los que por sus costumbres viciosas dejan de ser hombres
sin raciocinio natural.

Art, 3.° La Junta, al aproximarse la fecha sefialada para el
cambio de la mitad de sus individuos, cuidard de redactar previa-
mente una candidatura, en Ja que tendrd en cuenta las anteriores
observaciones, sin perjuicio de que la Asamblea general nombre
otros segiun su completa autonomia, con arreglo al turno regular
prevenido, Y

Se entiende por cargos directos los de Junta, oidores de cuen-
tas y todos los que pasen continuamente de un mes de servicio,

Art. 4.° Los individuos elegidos para funcionarios directos es-
tdn obligados 4 asistir 4 todas las sesiones que el cargo les desig-
na, salvo en los casos de falta de salud, ocupaciones importantes
justificadas; no siendo asi, si cometen falta de asistencia, pasardan
por correctivo de represién y de multa.

Art,5.° La Junta deberd reunirse cuando mengs dos veces 4
la semana, los miércoles y viernes, para tratar de los asuntos que
le estdn encomendados y los que se ofrezcan concernientes al ob-
jeto que se propone esta Sociedad.

Si los asuntos en cuestién fuesen de capital interés, y 1a Junta
no estuviese facultada, por lo improvisados, para poderlos resol-
ver, convocard 4 Asamblea general para que ésta lo resuelva en
conocimiento de causa.

Art, 6.° Cuando la Junta tenga por conveniente invitar 4 al-
fgin individuo al objeto de ilustrarla con su inteligencia y prac-
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tica acerca de alguna intrincada cuestién de compromiso que pu-
diera surgir, serd obligacion de dicho individuo acudir al llama-
miento, siempre y cuando justificados obstdculos no se lo im-
pidan. \

Art.7.° La Junta se constituird en Comisiones de tres indivi-
duos, que alternardn mensualmente, para el cobro de la recauda-
cién semanal. Solamente estarin exentos de esta obligacion el
Presidente, Tesorero y el Secretario primero.

Art. 8§ © Cuandola Junta lo estime conveniente, podrd convo-
car 4 Asamblea general, previa autorizacién de la autoridad com-
petente, para tratar los asuntos y cuestiones que motiven la nece-
sidad de la reunién de todos los socios. La orden del dia se fijara
con anticipacién y se leerd en el momento de empezar la sesién.

Las Asambleas generales de primera convocatoria estardn
autorizadas para tomar acuerdos y dictar resoluciones, que serdn
valederas en todo su vigor, aunque no se hayan reunido mayoria
de socios al acto, al cual se les habrd previamente invitado, 4 fin
de que no puedan alegar ignorancia de los acuerdos que se
adopten.

Los asuntos y cuestiones que deberdn tratarse en estas Asam-
bleas se concretardn exclusivamente 4 lo que tenga relacién con
las condiciones del trabajo y la buena marcha administrativa de
la Sociedad.

Las cuestiones que pugnen con lo que consigna el pdrrafo an-
terior quedardn sin lugar 4 deliberar, y, por consiguiente, no de-
berdn discutirse. o,

Art. 9.° Losindividuos que perturbasen las tareas de las Asam-
bleas generales con imprudencias debidas 4 la licencia de sus cos-
tumbres y faltas 4 la decencia y al respeto, se les hard retirar del
local de sesiones irremisiblemente, por cuya falta gravisima se
les castigard con la pena de no poder asistir 4 ninguna Asamblea
general durante el término de un afio.

Asimismo incurrirdn en esta pena los individuos que preten-
diesen desviar el orden de las sesiones por oposicién sistemdtica
6 por olras causas andlogas improcedentes y perturbadoras.

#

CAPITULO 11
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
: Presidente.

Art. 10. El Presidente deberd presidir todas las sesiones de
juntas generales, asi ordinarias como extraordinarias; firmar to-
dos los documentos oficiales de correspondencia social; poner, su
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visto bueno en todos los recibos que se hayan de pagar, y convo-
car junta extraordinaria siempre que lo crea conveniente y las
circunstancias se lo exijan, como también cumplir y hacer cum-
plir el presente reglamento.

Le sera tolerable 1a falta de asistencia en los casos de falta de

salud, 6 cuando la resolucién de asuntos importantes verdadera-
mente se lo impidan.

Vicepresidente,

Art. 11. El Vicepresidente tendrd la obligacién de asistir, como
miembro que es de la Junta, 4 todas las sesiones, y en los casos de
ausencia del Presidente desempefiard las mismas funciones que
éste; siendo igualmente responsable de sus actos.

Secretario primero,

Art. 12, La obligacion del Secretario primero es tomar acta de
todas las sesiones de junta, como de las Asambleas generales,
para cuyo objeto tendrd un libro ex profeso, en el que hard constar
con fidelidad todos los acuerdos y resoluciones que se adopten, sin
descuidar las fechas que respectivamente correspondan 4 cada
uno, designando claramente los que sean de junta 6 de Asamblea
general. Igualmente tendra el deber de contestar y escribir toda

la correspondencia oficial que las relaciones de la Sociedad re-
quieran.

Secretario segundo.

Art. 13. A falta del.Secretario primero desempefiard las mis-
mas funciones, debiendo, sin embargo, ayudarle cuando los tra-

bajos de la administracién obliguen al primero 4 disponer en con-
secuencia.

Tesorero.

Art. 14. Tendrd por obligacion hacerse cargo de las cantidades
que recibird de manos del Contador, y, efectuada la entrega, le
librard recibo de la suma total recaudada para mayor inteligencia
¥y comprobante.

Tendrd un libro de Cargo y Data, en el cual anotard con escruy
pulosidad las entradas y salidas de Caja; empero no pagara canti-
dad alguna que no acompafie cuando menos el V.° B.° del Presi-
dente, con el correspondiente sello oficial de 1a Sociedad.

Contador.

Art. 15. La obligacién de éste es anotar el movimiento de las
entradas y salidas de Caja, debiendo hacer entrega al Tesorero de

7
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las recaudaciones y cantidades que reciba; y al efecto, trimestral-
miente confeccionard un estado general de cuentas con anuencia
del Tesorero y demds individuos de la Junta para conocimiento
de los socios, el cual deberd ser revisado y comprobado por tres
oidores de cuentas, nombrados al efecto en Asamblea general.

Vocales.

Art. 16." Hstos deberdn intervenir en la recaudacién semanal
y en todos los asuntos que la Junta estime conveniente.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 17. Elindividuo socio deberd satisfacer una cuota de vein-
ticinco céntimos de peseta cada semana para atender 4los gastos
administrativos de la Sociedad. Empero podrd dicha cuota alte-
rarse previo acuerdo de una Asamblea general, siempre y cuando
1a situacion econémica de la Sociedad obligase 4 tomar tal deter-
minacion.

Art. 18. Los individuos que no trabajen deberdn dar aviso 4 la
Junta directiva 6 al recaudador del punto en que antes trabaja-
ban, 6 4 cualquier socio que encuentren por conveniente, para que
se les timbre baja en la libreta de recaudacién; de este modo se
les considerard exentos de pagar cuota durante el tiempo que no
trabajen.

Art. 19. Para completar el articulo anterior, el individuo que
no trabaje vendrd obligado semanalmente, 6, todo lo mds, quince-
nalmente, 4 hacerse timbrar baja durante el tiempo que esté éste
sin trabajo; de lo contrario, pagard las cuotas en la condicién y
forma que previene el artfculo siguiente, y, por consecuencia, no
se le abonardn mas que dos bajas solamente.

Art. 20. A ningin individuo se le permitird atrasarse de la
cuota que se designa en el art. 17 sino hasta el nimero de cinco
consecutivas; las que se sucedan hasta diez serdn duplicadas v
que pagard sin apelacién alguna.

Si su morosidad en el pago se prolongase, serd amonestado
por la Junta directiva al objeto de gque se ponga al corriente sin
demorar mds tiempo el cumplimiento de sus deberes; y si insis-
tiese en no satisfacer sus obligaciones, se le suspendera el trabajo
hasta tanto satisfaga y atienda las observaciones de la Junta que
en justicia le previene.

Art. 21. Los obreros que habiendo permanecido en esta villa
desde la constitucién de esta Sociedad sin ingresar en ella, y quie-
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ran luego pertenecer 4 la misma, debérdn pagar las cuotas desde
la fundacién de la Sociedad; si éstas fuesen en numero de cinco,
consecutivas; si excede de este nlimero, se cobrardn duplicadas y
una peseta mds por cada mes transcurrido. '

“Art. 22, En el casode que un individuo calumniase caprichosa-
.mente yasimismo fuese portador de alguna estratagema inten-
cionada y ruin 4 los patronoes, y con el pretexto de fingirse fiel 4
€stos agravase la conducta social, moral y material de otro indi-
viduo consocio, mdxime si de resultas de ello perdiese ¢ste su co-
locacién gracias 4 tan reprobable procedimiento, serd sometido al
criterio de un Jurado que se nombrard al efecto, el cual, con la
imparcialidad que le estd encomendada, dictard, 4 su estrecho y
justo fallo, sobre el culpable.

Deigual conformidad procederd el Jurado con el individuo que
infrinja gravemente el presente Reglamento 6 abusase de la con-
fianza que en €l deposita la Sociedad.

Art. 23. El Jurado se constituird con tres individuos nombra-
dos 4 voluntad del acusado; tres por la Asamblea general, y uno
por los seis reunidos. El fallo del Jurado versard siempre sobre
multa facil 4 pagar, suspension temporal de voz y voto 6 exclusién
del seno de la Sociedad; esto variard segiin la gravedad de la
causa que se le imputa.

Art. 24, El deber de todo individuo socio es demostrar préc-
ticamente el mds decidido celo en la conservacion de los intereses
de la Sociedad y contribuir ton su propaganda al desarrollo moral
¥ material de la misma.

Ar.25. La asistencia 4 las Asambleas generales es obligatoria
para todos los socios, que tendrdn derecho 4 intervenir en todos
los debates 6 discusiones que se susciten, v el deber de tomar
parte en las votaciones que recaigan.

Art. 26, Todo individuo, cuando lo pidiese 4 la Junta previa-
mente 4 las horas que celebra sesién ésta, puede examinar los
libros de la administracion, que sin excusa le serdn exhibidos.

Art. 27. En el caso de que un individuo marchase 4 trabajar
fuera de esta localidad, vendra obligado, antes de entregarle la
baja temporal correspondiente, 4 satisfacer las deudas de cuotas
que tenga pendientes, sin cuyo requisito la Junta no podrd en
modo alguno autorizarle el documento.

Art. 28. El individuo socio viene obligado & dar conocimiento d
la Junta directiva de las faltas que puedan ocurrir, tanto si fuese
de parte del patrono como del operario; entonces la Junta hard
una razonable informacién de todo lo que pudiera haber ocurrido,
4 fin de que, con verdadero conocimiento de causa, reconvenga
por todos los medios morales posibles 4 los que hubiesen incurri-
do en la falta de cumplimiento.
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Art. 29. Todo socio que desee convocar una Asamblea general
puede hacerlo presentande 4 la Junta directiva, con cuarenta y
ocho horas de anticipacién, un documento con treinta firmas de
socios expresando los motives que le inducen 4 proceder en esta
forma, y la Junta, sin demora de ninguna clase, le dard curso, 4
fin de que tenga efecto la reunidn. .

Los individuos firmantes han de tener presente que sus recla-
maciones han de estar conformes con el presente Reglamento; de
lo contrario, no serdn atendidas.

CAPITULO V
DISFOSICIONES GENERALES

Art. 30. La Junta directiva estard 4 cargo de mantener el or-
den debido 4 fin de que los deberes entre obreros y patronos ten-
gan el mds exacto cumplimiento; ¥ en el caso de reconvenir 4 al--
olin individuo por faltar 4 sus deberes, deberd hacerlo con toda
moralidad y decoro posibles con objeto de evitar escdndalos 6
disputas fatalmente contraproducentes.

Art.31. Los individuos que estuvieren contratados con un pa-
trono, ya sea propietario 6 supernumerario, 6 bien sea por tempo-
rada 6 semanal, deberdn estar siempre atenidos 4 las disposicio-
nes de la Seccidén, y si por caprichos 6 disgustos formaran huelga
abandonando el trabajo, no sin haber dado antes conocimiento 4 la
Junta directiva, serdn amonestados y sometidos 41a Junta consul-
tiva, como previene el art, 27, salvo en los casos de que no hubie-
ra habido abuso de autoridad.

Art. 32. Ningtn individuo de esta Asociacién podrd tomar ni
dar trabajo 4 destajo, y en caso contrario serd excluido de la
misma.

Art. 33. Los individuos que se contraten para la temporada de
verano deberdn dar aviso 4 la Junta directiva, y al regresar de-
berdn pagar todas las cuotas 4 la vez del tiempo que han estado
ocupados en esta clase de trabajo.

Art. 3. Elindividuo que ante el piblico seduzca 4 sus conso-
cios faltando 4 los deberes de la Sociedad, 6, abusando de la huma-
nidad, quisiese obligar 4 otros 4 entrar en ella, quedard sometido
ante un Jurado con las condiciones que previene el art. 21.

Sino asistiese 4 la Seccién, se le remitird un oficio directo, y si
insistiese en no aceptarlo, se le calificard como traidor 4 los debe-
res, quedando siempre estampada la firma que presto.

Art. 35. Elindividuo que ganase semanalmente desde tres dias.
en adelante de jornal, entrard en el page de la cuota que senala
el art. 17
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Art. 36. Esta Sociedad procurard ponerse en relacién € inteli-
gencia con las demds Asociaciones, 4 fin de conocer el espiritu
social y progreso de la industria agricola y cooperar al mismo
tiempo 4 su mejoramiento y perfeccién.

Art. 37. La Sociedad Agricola no podrd declararse disuelta
mientras tenga veinticinco socios que deseen continuar en ella.

En el caso de disolverse la Sociedad, los fondos 6 haberes so-
-ciales existentes se daran 4 la Caja de resistencia de la Federa-
¢idn local.

ARrrticuno aprcroNAL. Ningun individuo federado en otra Sec-
cién no perteneciente 4 las de Agricolas, no podrd trabajar en
esta localidad, v en caso necesario solicitard de antemano permi-
50 4 la Junta de esta Seccidén, que le podrd ser concedido en caso
de abundancia de recolecciones ¢ seglin se estime oportuno.

Orro v trrivo. Esta Sociedad estard domiciliada en la calle
de 1a Ronda.

Presidente, Claudio Aparicioy Lipes; Vicepresidente, Eume-.
nio Ferndndez; Secretario primero, Santiago S. Pedvo; Secreta-
rio segundo, Jfosé Gallego; Tesorero, Francisco Mansilla; Conta-
dor, Eugenio Pavamio,; Vocales, Valentin de Caso, Restituto Ba-
vvera, Fedevico Prieto y Luis Mansilla.

Villalpando 3 de Mayo de 1903.

Presentado en este Gobierno, 4 la ley de Asociaciones de 30 de
Junio de 1887, y reintegrado con arregle 4 la ley del Timbre vi-
gente,

Zamora 6 de Mayo de 1903.—El Gobernatdor, Tomds Raydn.

Hay un sello que dice: «Gobierno civil de lIa provincia de Za-
moras.

REGLAMENTO
de la Asociacién Agricola Villalpandina.

PREAMBULO

Es cierto hasta la evidencia que no hay pais mds refractario al
-espiritu de asociacion gue este en que vivimos; y asimismo lo es
también que entre las clases industriales no hay otra en que se
manifieste tanto como en la agricultura.

Ella, fidndolo todo 4 sus rutinarios cultives y 4 la clemencia de
Dios, espera que llueva sobre sus campos el mand como en el
tiempo de los israelitas; y como los labradores no emplean otro es-
fuerzo que el individual, jamds logrardn mejorar su condicién;
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pues si obtienen algtin ahorro, ha de ser 4 fuerza de economias
que se hacen 4 costa de la salud individual y del aniquilamiento de
aquello mismo que debieran fertilizar.

Si d esto aftadimos la falta de proteccién de los Gobiernos 4 tan
importante industria, y los muchos tributos de toda clase que sobre
ella pesan, veremos de una manera indubitable la necesidad de un
esfuerzo comiin para nuestro comin mejoramiento.

¢ Y c6mo haremos ese esfuerzo? Por la Asociacidén. Por medio
de ella conseguiremos que el estéril esfuerzo individual resulte
colectivo y aumentaremos nuestros medios de defensa contra la
apatia de los Gobiernos y contra la mortifera usura, plaga dies
il veces mas dafiina que la langosta de nuestros campos.

Vayamos, pues, 4 ella. No para localizarla en el limitado espa-
cio de este pueblo, sino que con espiritu amplio procuremos lle-
var la buena nueva 4 todos los pueblos del partido, para que éste
4 su vez lo haga 4 la provincia y €sta 4 la regién, y de este modo

- conseguiremos formar un nucleo tan poderoso, que logre que los
Gobiernos se preocupen de nuestros abandonados intereses y que
la usuray demds plagas sociales que asedian nuestra industria,
huyan espantadas ante el magnifico resurgir de la Agricultura.

Somos los mas y los que mds trabajamos, y puesto que somos
los mds y los que mads trabajamos v trabajamos para todos, tene-
mos derecho 4 pedir proteccion, v la obtendremos por el niimero,
por el trabajo y por la organizacién.

REGLAMENTO
para el régimen de la Asociacidn gremial constituida
por los labradores de Villalpando.

TITULO PRIMERO

NATURALEZA Y OBJETC DE LA ASOCIACION

Articulo 1.° Se declara subsistente la Asociacién gremial de
labradores de Villalpando, que se denominard Aseciacién Agricola
Villalpandina, pudiendo pertenecer 4 ella todos los propietarios
¥ cultivadores de su término municipal, 4 excepcién de los que
pertenezcan 4 alguna otra Sociedad de obreros 6 en oposicién 4
ésta.

Art. 2° La Asociacion gremial de labradores de Villalpando
es la congregacion de los individuos dedicados 4 la industria agri-
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cola en el casco y radi® de esta villa, con el objeto tnico y exclu-
sivo de procurar €l fomento y desarrolle de la agricultura en esta
localidad, de atender 4 la proteccién y defensa de los asociados y
de establecer relaciones afectuosas y armdnicas entre todos los
agremiados.

Art. 3° Son completamente extrafios al objeto de esta Asocia-
cion los actos que tengan un cardcter politico y los que sean con-
trarios 4 la moral ylas costumbres del pais; por cuyo motivo queda
prohibida toda clase de discusién que pudiera dar origen 4 que
aquéllos fueran ejecutados, circunscribiéndose al fin puramente
econdmico que motiva su creacidon. :

Art. 42 Esta Asociacién tiene por objeto:

1. Velar por el respeto 4 las propiedades rasticas y los frutos
del campo.

2. La apertura, conservacién y arreglo de los caminos veci-
nales. '
3.° Procurar el abastecimiento de aguas para todos los usos

dentro del término municipal de esta villa.

4. Combatir las plagas del campo.

5.° La creacién de un campo de experiencias agricolas.

6.° Procurar mercados para la mejor colocacion de los produc-
tos agricolas de la comarca.

7.° Fomentar las instituciones de previsiones, crédito y segu-
ros agricolas. i

8.° Celebrar concursos agricolas.

9.° Celebrar contratos con los organismos del Estado para pago
de los tributos que las leyes autoricen y se consideren convenien-
tes para los intereses de los asociados.

10, Finalmente, defender los derechos de la propiedad rustica y
promover cuantas ideas y proyectos puedan contribuir al fomento
de la agricultura. .

Art. 5.° Para cumplir este objetivo, la Asociacién procurard
mantener fraternales relaciones con todas sus similares, en co-
operacién en cuantos asuntos le demanden y pidiéndola en los que
ella promueva.

0

TITULO II
DE LOS S0CIOS, SU ADMISION Y SU EXCLUSION

Art. 6.° Tienen derecho 4 ingresar, solicitdndolo, en la Asocia-
cién gremial, las personas de ambos sexos dedicadas 4 1a agricul-
tura, que, residiendo habitualmente en el casco y radio de esta
villa, cultiven fincas en el término municipal de la misma y sean
labradores ¢ propietarios, siempre que reunan las circunstancias
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de ser mayores de edad y tengan el cardcter de jefes de tamilia,
gozando ademds de la plenitud de los derechos civiles.

Art.7.° Para la admisién en la Sociedad serd preciso dirigir
una solicitud en papel comtn 4 la Junta directiva de la misma,
suscrita por la persona que desee pertenecer 4 ella ¥y por dos so-
cios, y que recaiga acuerdo de dicha Junta mandando que se ins-
criba el nombre de la persona que solicite el ingreso en la lista de
los asociados.

Art. 8.° La Junta directiva podrd denegar la solicitud de admi-
sién de socio 4 1a persona en quien no concurran 1as circunstan-
cias que se consignan en el art. 6.°, y 4 la que, 4 su juicio, no deba
ser admitida, De este acuerdo podra recurrir la persona interesa-
da 4 la Junta general de asociados. También podrdn alzarse tres 6
més socios 4 la Junta general del acuerdo que tome la directiva,
admitiendo como socio 4 cualquiera que no deba ser admitido. El

~acuerdo que en este caso tome aquella serd ejeculivo, no conce-
diéndose contra €l recurso alguno. Los acuerdos 4 que se contrae
este articulo se tomardn en votaci6n secreta ¥ por mayoria de
votos.

Art. 9.° La expulsién de socios sélo podrd hacerse por justa
causa, mediante acuerdo tomado en junta general, segiin se pre-
viene en el articulo anterior.

Art.10. La expulsién no da derecho al expulsado 4 reclamar la
parte de fondo comtin que le pudiera corresponder en proporcién

- 410 que haya contribuido 4 formarlo, quedando obligado 4 abonar
la parte de gastos que le corresponda hasta el momento de ser
expulsado y 4 levantar las cargas todas que se hayan contraido 4
nombre de la Sociedad hasta dicho momento, en la debida propor-
ci6n, para lo cual se considerard vilido cuanto se haya hecho 4
nombre de aquélla por los encargados de su régimen y gobierno,
obrando dentro del limite de sus atribuciones,

TITULO 111
DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 11. Todos los socios tienen derecho:

1.° A concurrir 4 las juntas generales con voz y voto en sus
deliberaciones.

2.° A elegir los individuos que han de componer la Junta di-
rectiva.

3.° A ser elegido para los cargos de esta Junta.

4. A pedir 41a Junta directiva que convoque 4 extraordinaria
general.

5. A servirse del local de la Asociacién para la realizacién de
actos conformes con sus fines.
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6. A utilizar los libros, revistas, documentos, objetos y maqui-
nas que la Sociedad posea, previo el cumplimiento de 1as condicio-
nes que la Junta directiva establezca.

7.° A presentar 4 la Junta directiva proposiciones, proyectos y
estudios referentes al objeto de la Asociacion.

8. A inscribir sus quejas y reclamaciones en el libro que al
efecto facilitard la Sociedad.

9.° A utilizar para el consumo en el campo el agua de sus fuen-
tes y abrevaderos.

10. A presentar 4 la Junta directiva por escrito y con su firma,
61a de otro socio que 4 su ruego le suscriba, cualquier proyecto
que considere beneficioso para la Asociacion, y 4 concurrir 4 la
sesién de aquélla en que se dé cuenta de él, para lo cual seréd in-
vitado por la misma, 4 fin de que pueda defenderlo é apoyarle. Si
para mayor acierto se nombrase una Comisién que informe sobre
el proyecto, deberd también ser oido su autor por la misma, 4
cuyo fin se le citarda para que concurra 4 sus sesiones.

11. A exigir del Secretario de la Asociacién que le entere del
estado en que se halle 1a gestion de cualquiera asunto de interés
para el gremio.

12. A concurrir sin voz ni voto 4 las juntas que celebre la di-
rectiva, salvo 4 las que se acuerde sean secretas.

13. A inspeccionar las cuentas de la Asociacién y el estado de
sus fondos, pudiendo solicitar el que se le exhiban los documentos,
libros y antecedentes relativos 4 unas y otros.

14, A pedir su separacién de la Sociedad por dejar de ser la-
brador. por suscitarse disidencias graves entre €l y la Sociedad
1 otro socio, y por cualquier otra causa alegada por escrito.

15. El socio que deje de pertenecer 4 la Asociacién no tendrd
mads derechos que los concedidos 4 los expulsados de la misma,
quedando como éstos obligado al pago de los gastos que le corres-
pondan y 4 levantar todas las cargas que se hayan contraido 4
nombre de la colectividad, en la misma forma que se previene
para aquéllos en el art. 10 de este Reglamento.

16. Todo socio puede ser representado por otro en el desempe-
fio de comisiones y cargos, mediante autorizaci6én escrita que re-
cogerd la Junta directiva siempre que ésta lo crea oportuno. Las
mujeres que ingresen en la Asociacién estdn obligadas & nombrar
un socio que las represente para el ejercicio de los derechos y
para el cumplimiento de los deberes que este reglamento concede
& impone 4 los asociados.

El nombramiento de representante lo verificardan 4 su admision
enla Sociedad. El nombrado llevard la representacion de la que le
haya designado en todos los actos sociales.
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TITULO IV
DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 12. Los socios éstdan obligados:

1. A cumplir fielmente los preceptos de este Reglamento y los
acuerdos de la Junta directiva.

2.2 A denunciar cualquier abuso 6 infraccién de que tuvieren
noticia.

8. Alaprestacion personal queles imponga la Junta directiva.

4.° A combatir las plagas que aparezcan en sus fincas.

5. A ceder, previa indemnizacién, los terrenos y materiales
necesarios para la apertura é conservacion de caminos y abreva-
deros,

6.° A practicar los trabajos de inspeccidén y desempenar las
comisiones que la Junta le encomiende.

7.° A satisfacer las cantidades que la Junta directiva les exija
para atender 4 las necesidades de la Asociacién,

8.° A nodar permiso 4 los espigadores 6 rebuscadores de fru-
tos sin autorizacion del Presidente. No llevando este requisito, el
permiso serd nulo.

9. A tasar gratis para los socios cualquier dafio que se haga
en el campo, 5i se le nombrase tasador del mismo, incurriendo en
la multa de dos pesetas, que se destinard al fondo comiin 6 social,
si se negase 4 cumplir su cometido no mediando justa causa, 4
juicio de la Junta directiva, debiendo abonar ademads al que le
sustituya 6 supla en el cargo de tasador, que serd nombrado por
el Presidente del gremio, todos los gastos y perjuicios que se le
sigan 4 consecuencia de desempefiar por €l y eén su reemplazo
preindicado cargo de tasador.

10. A concurrir 4 las juntas generales ordinarias y extraordi-
narias que la Sociedad celebre, bajo la multa de una peseta, que
se le exigira 4 favor del fondo social, tanto en €l caso de que no
asista sin mediar justa causa, como en el de que concurra 4 ellas
después de haber transcurrido media hora desde la fijada al citar
para dar principio las sesiones de las Juntas.

11. A cooperar en favor de los intereses de la colectividad,
siempre que se reclame su coneurso para algtin objeto beneficioso
4 la misma.

12. A cumplir este reglamento y los acuerdos que con poste-
rioridad se tomen por la Sociedad y por los encargados de su go-
bierno, en consonancia con sus atribuciones y facultades.
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TITULO V
GOBIERNO DE LA ASOCIAGION

Art. 18, Esta Asociaciacion estard regida por una Junta Direc-
tiva, un Depositario-recaudador, elegido de entre la misma, y el
personal subalterno que se juzgue necesario, cuyas atribuciones
y deberes son los siguientes:

JUNTA DIRECTIVA

Art.14. La Junta Directiva se compondrd de nueve vocales
elegidos por dos afios, los cuales nombrardn anualmente entre sf
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y un De-
positario-recaudador bajo 1a responsabilidad de la Junta.

Es permitida la reeleccion,

Art. 15. Al dia siguiente de constitufda la Junta directiva en
la forma que determina 21 art. 13, se hard entrega, mediante in-
ventario que formalizard la saliente, de cuantos libros, documen-
tos, utensilios que tuviere la Asocw.uén, y fijard el turno para des-
empefiar el cargo de Vocal de quincena.

En la misma sesién nombrard las comisiones que juzgue nece-
sarias para llenar mejor los fines de su institucién,

Art. 16. A la Junta directiva corresponde:

1.2 Cuidar de la fiel observancia del reglamento y del mayor
desarrollo y prosperidad de 1a Asociacion.

2.* Cumplirlos acuerdos de la junta general,

3.° Examinar el estado de fondos y las cuentas documentales,
que trimestralmente le presentard el Depositario.

4. Acordar los pagos que deban hacerse durante el mes y los
trabajos 6 servicios que hayan de ejecutarse.

5.9 Proporcionar recurses y medios de subsistencia da las Aso-
ciaciones en la forma en que se determina en la Seccién de Ha-
cienda. .

6.° Hacer las correspondientes demarcaciones 6 cuarteles del
término municipal para la guarderia.

7. Nombrar y separar libremente el personal de que habla el
titulo VII.

8.° Conceder 4 éste licencias que no excedan de dos dias.

9.° Fijar los dias y horas en que puede respigarse y rebusear
108 frutos del campo abandonados por sus duenos.

10. Todos los Vocales tienen derecho 4 formular votos de een-
sura contra el Presidente G otro compafiero.
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11, Adoptar cuantas disposiciones juzgue convenientes para el
mejor desempefio de su cargo.

12. Interinamente el domicilio legal de esta Asociacidn se halla
establecido en la plazuela de San Nicolds.

TITULO IV

DEL PRESIDENTE

Art, 17. El Presidente tiene la representacién de la Sociedad.

Sus atribuciones:

1. Las anejas 4 la representacion.

2.° Convocar y presidir las sesiones de la Junta directiva y
las juntas generales, dirigiendo los debates y ejecutando sus
acuerdos.

3.° Ordenar los pagos acordados por la Junta directiva.

4.° Llevar la correspondencia que exige la administracién y di-
reccion de la Sociedad.

5. Adoptar todas las resoluciones cuya urgencia no permita
consultar 4 la Directiva, dando cuenta 4 ésta en la primera se-
sion.

6. La custodia del inventario de los bienes y efectos pertene-
cientes 4 la Asociacion.

7.2 Decidir con su voto en caso de empate.

8. Velar porque todos les dependientes cumplan sus respecti-
vas obligaciones, pudiendo amonestarles, corregirlos pecuniaria-
mente, y en casos graves suspenderlos, dando cuenta 4 la Di-
rectiva.

9. Autorizar con su firma y sello los documentos que emanen
de su representacién.

10. Conceder licencias que no excedan de dos dias.

11. Autorizar el permiso escrito de los duefios para espigar 6
rebuscar, cuando le conste la total recoleccién de los predios in-
mediatos. :

12. Llevar el registro central de los servicios prestados por los
guardas de la Asociacién, fiscalizando los asientos del registro
quincenal y su tramitacion.

Y, por tltimo, redactar una Memoria, que presentard 4 la junta
general, comprensiva del movimiento de fondos y trabajos reali-
zados por la Junta directiva durante el afio, medios empleados
para cumplir los objetos de la Asociacién y mejoras que crea se
deben introducir. '
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DEL. VICEPRESIDENTE

Art. 18. El Vicepresidente suplird al Presidente en sus ausen-
cias, enfermedades y cesacién, correspondiéndole las funciones y
deberes especificados en el capitulo anterior.

Art. 19. En caso necesario y urgente le sustituird el Vocal de
quincena, dando cuenta inmediata 4 la Junta directiva.

DEL VOCAL DE QUINCENA

Art. 20. Para el mejor gobierno de la Asociacién, los meses se
dividen en dos periodos: uno que comprende los quince primeros
dias, v otro los dias restantes.

Art. 21, Todos los individuos de la Junta directiva, por el tur-
no que se estublezca conforme al art. 15, desempefiardn el cargo
de Vocal de quincena, cuyas funciones son las siguientes:

1. WVelar por la observancia de las disposiciones que este Re-
glamento, 6 los especiales, no reserven expresamente al Presi-
dente de la Asociacidn.

2. Inscribir en un libro, que se llamard Registro quincenal,
todos los partes, denuncias, anotaciones y servicios prestados por
los guardas, segiin aparezcan en sus libretas 6 en el registro de
los cabos, y dar 4 estos asientos la tramitacién que corresponda.

3. Conceder licencias, que no podrdn exceder de un dia en la
quincena.

4.° Vigilar los trabajos v servicios que hayan de prestarse du-
rente la quincena.

5. Dar cuenta 4 la Junta directiva de todo lo actuado en su
periodo.

Art. 22. En los casos de enfermedad 6 ausencia serd sustitui-
do por el Vocal que le siga en turno.

DEL SECRETARIO-CONTADOR

Art, 23. Corresponde al Secretario:

1. ‘Llevar el libro de actas para extender los acuerdos de la
Junta directiva y de la general de socios.

2.° Intervenir la contabilidad de la Asociacién en la forma que
acuerde la Junta directiva.

3." Certificar de todos los actos de la Asociacion.

4.° Recordar en tiempo oportuno los trabajos y resoluciones
periddicas que deban tomarse.
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5, Custodiar, bajo su responsabilidad, los libros y documentos
que formen el archivo de 1a Asociacién y efectos que le pertenez-
can, de todo lo que formard por duplicado inventario especial.

6. Extender 4 cargo del Depositario pagador los libramientos
de los pagos que ordene el Presidente.

7.° Formar los estados anuales que ha de contener la Memoria
de que habla el art. 17, y auxiliar con su concurso 4 la presidencia
en los actos referentes 4 estas Ordenanzas.

8. Llevar con escrupulosa exactitud y puntualidad el libro de
las hojas de servicio de los guardas, en la forma que determina el
Reglamento de Guarderia rural.

9. Ejecutar los trabajos de oficina que acuerde la Directiva y
dirigir los de sus subordinados.

10. Entregar, al cesar en su cargo, todos los libros, documen-
tos y papeles 4 su sucesor, bajo inventario por duplicado, del cual
recogerd un ejemplar suscrito por el entrante, dejando en poder

de este el otro ejemplar. Este inventario formard también parte
del archivo.

DEL VICESECRETARIO

Art. 24. El Vicesecretario suplird al Secretario en los casos
de enfermedad, con los mismos deberes y atribuciones determi-
nados en el capitulo anterior.

Art. 25, Enlos casos de precision se habilitard al Vocal mds
joven.

DEL DEPOSITARIO-RECAUDADOR

Art. 26. La Junta directiva nombrard un Depositario-recau-
dador, cuyas funciones son las siguientes:

1.* Recaudar y custodiar los fondos que se deban 6 donen 4 la
Asociacion.

2.* Firmar los recibos de ingresos y pagar los libramientos de
gastos, llevando con toda claridad, expresién bastante y orden de-
bido el libro de Caja.

No se recibird cantidad alguna sin la extensién del oportuno
cargareme, que serd nulo si de €l no se ha tomado razén en Con-
taduria,

La misma nulidad afectara 4 los pagos sino se justifican por li-
bramiento. intervenido por el Secretario y ordenado por el Pre-
sidente.

Art. 27. El Depositario, al cesar en su cargo, entregard 4 la
Junta directiva los fondos, libros y documentos confiados 4 su
custodia.
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TITULO VII
PERSONAL SUBALTERNO — GUARDAS

Art. 28, La Asociacion agricola Villalpandina, para cumplir
el objeto primordial de su institucién, que es velar por el respeto
¢ las propiedades rusticas y los frutos del campo, nombra por
medio de su Junta directiva los guardas jurados que ¢rea necesa-
rios, montados, y con la dotacién que estime su prudente criterio,

Art. 29. Toedo guarda serd responsable y estard obligado con
su sueldo y bienes 4 la indemnizacion de cualquier dafio cometi-
do en su cuartel, que debiendo denunciarlo no lo denunciare, y
del que, aun cuando lo denuncie, no presente, pudiendo, al verda-
dero causante 6 culpable. .

Art, 30, Aun cuando tienen obligacién de custodiarlos, no res-
ponden de los dafios causados en los productos no aprovechados
por sus duefios en el plazo que la Junta determine, v en todo caso
la responsabilidad del guarda sélo serd exigible ante la Junta di-
rectiva.

CAMINEROS

Art. 31, Para la apertura y conservacién de los caminos, la
Junta directiva nombrard el nimero necesario de dependientes
fijos 6 temporeros.

Art, 32. Habrd un capataz que tendrd 4 su cargo:

1.° Ejecutar y hacer ejecutar las 6rdenes del Vocal de guin-
cena.

2.° Llevar inventario de las herramientas y ftiles de su cargo
que pertenezcan 4 la Asociacion.

3.° Llevar lista diaria del personal 4 sus 6rdenes.

4.° Dar cuenta al Vocal respectivo de los trabajos practicados
en su quincena y de los que con mds urgencia conviniere eje-
cutar.

5.° Sustituir 4 los guardas en los casos de apremiante nece-
sidad.

CONSER]JE

Art. 33. La Asociacién tendrd un Conserje, cuyas obligacio-
nes son:

1.* Presentarse todos los dias al Presidente, al Vocal de quin-

cena y al Secretario, para cumplir las érdenes que le den.
2.* Entregar las cédulas de aviso 4 los duefios de las fincas

Banco de Espana. Biblioteca



= "Ta =

perjudicadas y hacer las citaciones que le ordene la Junta di-
rectiva. i

3.* Cuidar y limpiar el local de la Asociacién.

4 * Custodiar el libro de quejas y reclamaciones, que exhibird
diariamente al Vocal de quincéna.

AUXILIARES

Art. 35. La Junta directiva nombrard 4 los técnicos, eseri-
bientes, peritos y todo el personal auxiliar necesario, con los de-
beres y atribuciones que se les determine.

TUT R ED YT

SESIONES

Art. 35. La Junta directiva celebrard sus sesiones los dias 1.y
16 de cada mes, deliberando, cualquiera que sea el nimero de Vo-
cales que concurra, sobre los extremos siguientes:

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior.

2.° Censura de la conducta del Vocal de quincena, dando éste
al efecto cuenta de su gestion.

La desaprobacién de ésta pasard 4 conocimiento de la Junta
general.

3. Entrega del libro-registro al Vocal que le corresponda.

4.° Acordar los servicios que hayan de prestarse durante la
quincena.

5.° Ruegos y preguntas.

Art., 36. Reuniéndose la mayoria de los Vocales acordatdn
también:

1. Sobre los asuntos pendientes de acuerdo en la sesién an-
terior.

2.° Los pagos que deben hacerse.

3., Dar cuenta de las solicitudes que se hayan presentado y
de las proposiciones que formulen los Vocales y sean de la com-
petencia de la Junta directiva, y demds asuntos que se sometan
4 su examen y deliberacion. '

Art. 37. La Junta directiva se reunird en sesién extraordina-
ria cuando el Presidente lo ordene 6 lo pidan tres Vocales. En es-
tas sesiones no podrdn ser tratados otros asuntos que los que
hayan motivado la convocatoria.

Art. 38. Todas las sesiones serdn piiblicas. Podrd, no obstante,
el Presidente ordenar que la sesién sea secreta cuando asi lo
crea conveniente.
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TITULO IX

JUNTAS GENERALES

Art. 39, La Asociacion Agricola Villalpandina celebrara

junta general ordinaria el primer domingo del mes de Mayo de
cada afio.
- Art. 40. Para que la junta general pueda constituirse, es pre-
ciso que asista 4 la reuniéon mayoria de socios; pero si pasada
una hora después de la seflalada en la citacién no se reuniese
este nimero, se citard 4 nueva junta, que se celebrard con los
que concurran, :

Art. 41. Los acuerdos de la mayoria serdn vdlidos y ejecutivos
para la Sociedad.

La mayoria la constituird la mitad mds uno de los asistentes.

LLa votacion se hard en la forma que determine la Mesa.

Art. 42. En la junta general ordinaria se tratardn los asuntos
siguientes:

1. Lectura de la Memoria de que habla el art, 17.

2.2 Contestacion 4 las preguntas que hagan los socios respecto
al estado y administracion de la Sociedad.

3.° Discusién de las proposiciones que presenten los socios re-
ferentes al objeto de la Asociacién. ,

Art. 43. Terminados los asuntos del articulo anterior, cesardn
en su cargo los Vocales salientes, y se dard posesion 4 la Junta
entrante, y acto seguido se procederd 4 la eleccién de cargos.

Art. 44. Se celebrard junta general extraordinaria cuando lo
acuerde la Junta directiva 6 lo soliciten diez socios.

En estas juntas no podrdn ser tratados otros asuntos que los
indicados en la convocatoria.

Art. 45. Las juntas generales extraordinarias para tratar de
las reformas del presente Reglamento, no podrdn convocarse sin
la aprobacién de la Junta directiva.

iU LT W e
HACIENDA

Art, 46, TLa Asociacion atenderd al pago de sus gastos y cum-
plimiento de sus servicios con los recursos que se establecen en
los capitulos siguientes:

8
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CAPITULO 1
APROVECHAMIENTO DE PASTOS

Art. 47. La Junta directiva arrendard en la época que crea

conveniente los pastos de las fincas rusticas de los asociados.
Esto serd objeto de un contrato especial que redactard la mis-

ma Junta, arrenddndose tunicamente los rastrojos, eriales, vifias
que no estén alzadas y tengan mds de tres afios.

Art. 48. Los dafios cometidos por los ganaderos con ocasién del
aprovechamiento de los pastos, no podrdn en manera alguna ser
reclamados ante el Juzgado, sino ante la Junta directiva.

CAPITULO I
APROVECHAMIENTO DE LA CAZA

Art. 49, La Junta directiva aprovechard la caza que exista en
las fincas encomendadas 4 su custodia, bien por medio de arren-
damiento, bien dando licencias al precio fijo que con anterioridad
determine, pero siempre con sujecién d las prescripeiones legales.

A este fin, los derechos gque éstas conceden 4 los propietarios
se entienden concedidos 4 la Asociacion.

Art. 50. En caso excepcional,la Junta podrd conceder permiso
4los duefios para que cacen en sus fincas.

CAPITULO III
PRESTACION PERSONAL

Art. 51. La Junta directiva podrd utilizar en la época que juz-
gue mds conveniente la prestacién personal de sus asociados, for-
mando al efecto el correspondiente padrén, que servird de base
para prestar dicho servicio.

Art. 52. La prestacién que se exija en ningiin caso podrd exce-
der de seis dias al afio; y si alguno no estuviera conforme con el
padrén que se forme, podrd recurrir en queja 4 1a Junta directiva
para que lo reforme si creyese justa aquélla, y de no acceder 4 su
pretension,puede recurrir 4la Junta general, cuando ésta se reuna
también con otro objeto, quien resolverd en definitiva.

Banco de Espana. Biblioteca



CAPITULO IV
SUBVENCIONES

Art. 53, Por este capitulo ingresardn en los fondos de la Aso-
-clacion:
La subvencién que pueda obtenerse del Ayuntamiento en com-

pensacién de los gastos que ocasionen los camineros y herra-
mientas.

El producto que rindan el arrendamiento de pastos y caza.

Los donativos que los particulares hicieren 4 la Asociacién.

Las indemnizaciones 6 derechos 4 que renuncien los peritos o
los perjudicados por dafo y multas impuestas por la Junta di-

rectiva.
CAPITULO V
REPARTIMIENTOS

Art. 34. La Junta directiva podra establecer cuotas de contri-

bucién sobre las fincas exceptuadas del aprovechamiento de
pastos.

Esta cuota no podrd exceder de veinticinco céntimos de peseta
por hectarea.
CAPITULO VI
'EXTRAORDINARIOS

Art. 55. Por este capitulo ingresardn los recursos que por cual-
-quiera otro concepto se proporcionen, tales como el importe del
arrendamiento de artefactos agricolas y de la venta de los pro-
«ductos del campo de experiencias, etc , etc.

REGLAMENTO
de los Guardas de la. Asociacién Agricola Villalpandina.
TITULO PRELIMINAR
BASES DE LA GUARDERIA RURAL

1.4 La dsociacion Agricola Villalpandina, para cumplir el
primordial objeto de su institucién, que es «velar por el respeto 4
1as propiedades riisticas y frutos del campo», nombrard, valién-
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dose de su Junta directiva, los Guardas jurados y montados que
crea necesarios, con la dotacién que estime su prudente criterio.

2.2 Todo guarda serd responsable, y estard obligado con su
sueldo y bienes, 4 la indemnizacién de cualquier dafio cometido
en su cuartel, que, debiendo denunciarlo, no lo denunciare, 6 no
presente, pudiendo, al verdadero causante 6 culpable.

3.* Aun cuando tienen obligacién de custodiarlos, no respon-
den de los dafios causados en los productos no aprovechados por
sus duefios en el plazo que la Junta directiva determine, y en
todo caso, la responsabilidad del Guarda sélo serd exigible ante

la Junta directiva.

TITULO PRIMERO
DE LOS GUARDAS DEL CAMPO, S5U NOMBRAMIENTO Y DISTINTIVOS

Articulo 1.° Segun los anteriores preceptos del reglamento de
esta Asociacién, sus Guardas son los encargados de la custodia
del campo, vigilando constantemente por la seguridad de las per-
sonas y propiedades que se hallen dentro del término municipal
de Villalpando, con excepcion de las dehesas y terrenos acotados.

Art. 2.° Para desempefiar las funciones de Guarda de esta
Asociacién se necesitard: 1.° Gozar de buena opinién y fama y no
haber sido nunca procesado, 6 que, habiéndolo sido, hubiera re-
caido sentencia absolutoria. 2.° Ser mayor de veinticinco afios y
menor de cincuenta. 3.° Ser licenciado del Ejército sin penas en
su hoja de servicios, 6 de, conducta intachable, caso de no haber
servido. 4.2 Saber leer y escribir. 5.° No tener defecto fisico que
impida el cumplimiento de su cargo. 6.° Que no haya sido despe-
dido del cargo de Guarda municipal ¢ particular por cualquiera
de las causas siguientes:

Por no haber hecho las denuncias que debia. Por haber hecho
denuncia falsa. Por no dar los partes prevenidos. Por recibir gra-
tificacion 6 regalo de cualquiera especie. Por exigir multa ¢ co-
meter cualquiera exaccion. Por faltar al respeto 4 las Autoridades
6 individuos de la Junta directiva 6 desobedecer indebidamente
sus 6rdenes. Por no prestar la proteccién que debfa 4 las personas
6 propiedades atacadas. Poralgin otro acto 1 omisién que infiera
nota desfavorable en su moralidad.

Art. 3.° El Guarda elegido prestard juramento de desempefar
fielmente su cargo, y le serdn entregados su titulo y distintivo.

Art. 4° Usaran siempre el distintivo de su cargo, que consisti-
r4 en traje de pafio oscuro con vives verdes y sombrero blanco,
segtin modelo que indique la Junta directiva, con escarapela ver-
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de, chapa de latén dorado que contenga su numero respectivo,
una bandolera de cuero con placa de latén dorado, con esta ins-
cripeién: Guarda jurado. — Asociacion Agricola Villalpandina,
v el titulo de su nombramiento.

También podrdn llevar las armas que acuerde la Junta directi-
va; pero en ningin caso pueden hacer uso de ellas mds que para
defenderse.

TITULO 11

DEMARCACIONES O CUARTELES PARA EL SERVICIO DE LA GUARDERIA
y RURAL

Art. 5.° Cada Guarda tendrd prefijada su especial demarcacion
6 cuartel.
Art. 6.° Laextensién de estos cuarteles se reducird en la pro-
porcién que estime prudente la Junta directiva, en las épocas que
-llegue 4 ser necesaria la colocacién de los auxiliares.

TITULO 1II
DEBERES DE LOS GUARDAS

Art. 7.° Los Guardas estardn sometidos al Reglamento de la
Asociacion Agrwicola Villalpandina, y 4 las 6rdenes de su Junta
directiva, 4 la que acatardn y obedecerdn.

Art, 8.° Los Guardas del campo, por el aseo de sus prendas y
-1a circunspeccién de sus actos y palabras, deben inspirar respeto
4 todos. Cuando llegue el caso, mandarin con prudencia y se ha-
ran obedecer sin debilidad.

Art. 9.° Residirdn todo el dia en el campo, y sus objetos y
prendas estardn siempre 4 1a libre disposicién de sus superiores.

Art. 10. Llevardn una libreta con el sello de 1a Asociacion es-
tampado en todas sus hojas, y si se creyere conveniente, foliadas
y rubricadas todas sus hojas por el Presidente, en la que, en el
momento que les sea conocido, anotardn todo delito 6 falta contra
la seguridad pevsonal.

SEGURIDAD PERSONAL

1.° Al que amenace 6 atente contra la seguridad y el respeto 4
cualquiera persona que se encuentre en el campo.

2.° A los que faltenal respeto, desobedezcan 6 nieguen el auxi-
lio que les reclamen los dependientes de la Asociacién.
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3.2 Alos que traten de sobornarles con gratificaciones’s propi-
nas en dinero ¢ especie.

4.° Los que opusieran resistencia 6 tratasen de evadir la ins-
peccién de cargas 6 actos por los Guardas en tiempo que hubiere:
frutos pendientes en el campo.

LAS PROPIEDADES

1.% A los que alteren 6 destruyan los hitos 6 sefiales de las pro-
piedades particulares del término municipal ¢ de sus diferentes.
demarcaciones 6 cuarteles,

2.° A los que hagan senderos para pasar de una finca 4 otra
fuera de suslindes.

3. A los que introduzcan ganado de cualquier clase en las tie-
rras, sembrados, vifiedos, prados y arbolados sin la debida auto-
rizacién. ?

4.° A los que, sin permiso del duefio, entraren en heredad aje-
na, en que por seto 6 vallado estuviere manifiesta la prohibicién
de entrar 6 atravesar en sembrados, vifias 6 josas desde la vege-
tacién hasta después de la reeoleceion.

5. A los que entren 4 coger hierba en los sembrados, 6 saquen
sin licencia frutos de los mismos, aunque sea de diferente se.
milla,

6.° A los que pongan el hato en heredad ajena si ésta est4 sem-
brada.

7. A los que no siendo propietarios tengan 6 consientan en los
rastrojos mas de una caballeria por cada cuatro segadores.

8. A losque entren 4 espigar antes de haber levantado la 1lti-
ma morena, 6 fuera de las horas que haya determinado la Junta
directiva.

9.° A los que se dediquen 4 1a rebusca de frutos en finca que no-
esteé totalmente recolectada, ¢ antes de haberse publicado el ban-
do consintiendo dicha rebusca.

10. A los que procediesen 4 la quema de los rastrojos sin con-
sentimiento de la Junta directiva.

11. A los que arrojen 4 finca ajena plantas 6 semillas perjudi-
ciales que deban ser destruidas.

12. Alos que pongan lumbre en el campo sin las precauciones
debidas 6 necesarias para evitar un incendio.

13. A los que cortando ramas, arrojando piedras, 6 de cualquier
modo, causasen dafio en el vifiedo 6 arbolado.

14 A los que en heredad ajena cogieren frutos para comerlos
en el acto, para extraerlos 6 para echarlos 4 las caballerias 6 ga-
nados.
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15. A los que destruyan seto, vallado 6 albergue, 6 causen
dafio en viviendas, edificacién 6 artefacto rural.

16. A los que extraigan simiente para injertar sin autoriza-
cion legal de los duefios.

17. A los que falten 4 los preceptos del Reglamento de la Ga-
naderia dictado por esta Asociacion.

CAMINOS, CARRUAJES Y GANADOS

1.° A los que cometan intrusiones en los caminos y vias ru-
rales.

2.2 A los que sin autorizacién extraigan 6 depositen en los ca-
minos tierra, arenas, piedras, basuras 6 materiales que puedan
perjudicar la libertad y seguridad del trdnsito.

3° A los que no limpiaren sus drboles de las ramas que por
llegar al camino dificulten la circulacién.

4.° A los que den suelta 4 sus ganados para que coman en los
caminos y entre sembrados.

5.° A todo el que conduzca.sueltas las caballerias.

6. A los que, teniendo que abandonar el caminu, conduzcan
mds de tres caballerias.

7.9 A los conductores de carruajes 6 caballerias que dificulten
6 estorben la libre circulacién de los demads.

8.° A los que al alcanzarse 6 encontrarse dos carruajes 6 ca-

_ballerias en las vias rurales, no apartasen 4 la derecha, no ceda
lel de vacio el mejor paso al que lleve la carga, 6 no retroceda en
/1os malos pasos.
v 9° A los que conduzcan carruajes 6 caballerias corriendo por
las vias rurales con peligro de cosas y personas.

10. A los conductores de reses bravas que transiten sin las
precauciones debidas.

11. A los que infieran 4 los ganados encomendados 4 su custo-
dia y direccion castigos desproporcionados, 6 los maltraten
cruelmente.

FUENTES Y ABREVADEROS

1.° A los que dificulten 6 impidan el libre uso de las fuentes,
pilones 6 abrevaderos.

9.9 A los que utilicen las lagunas inmediatas al pueblo para
lavar cualquiera objeto, 6 inutilicen el agua para el consumo
arrojando alguin objeto.
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3. Alque distraiga el agua para el riego 1 otro uso sin estar
autorizado para ello.

4.° A los que de cualquier manera causaren algiin dafio en las
cafierias, zanjas 1 obras de fdbrica de las fuentes y pilones.

CAZA Y PESCA

1.2 A los que cacen sin estar autorizados para ello.

2.° A los que estando autorizados cdcen: en €poca de la veda;
en los sembrados; en las vifias y josas desde 1.° de Marzo hasta
que la Junta directiva determine.

3.° A los que en cualquier tiempo cacen las aves declaradas
insectivoras por la Real orden de 25 de Noviembre de 18%.

4.° A los que cacen la perdiz con reclamo, con excepcién del
derecho de los particulares 4 poderlo hacer en sus vedados de
caza 4 500 metros de las fincas colindantes.

5.° A los que cacen con lazos, perchas, redes, liga y cualquier
otro artificio, excepcién hecha de los pdjaros que no son declara-
dos insectivoros por la Real orden citada.

6.° A los que en cuadrilla persigan las perdices 4 la carrera,
ya sea 4 pie 6 4 caballo.

7. A los que cacen en los dias de nieve y en los llamados de
fortuna.

8.° A los que destruyan los nides.

9.2 A los que cacen de noche con luz artificial.

10. A los que pesquen desde 1.° de Marzo hasta tiltimo de Julio,
no siendo con cafia 6 anzuelo, lo cual se permite en todo tiempo.

11. A los que pesquen inficionando las aguas.

12. A los que pesquen con redes 6 mallas que tengan menos de
una pulgada cuadrada.

13.. A los que pesquen en las fuentes y lagunas de la poblacién
y su término, y finalmente,

EN GENERAL ANOTARAN

1.° Todo delito 6 falta contra la seguridad personal 6 contra la
propiedad.

2.° Todo acto por el cual, aunque no se hubiese causado dafio
.4 la propiedad rural, se hubiese atentado 4 los derechos del pro-
pietario, bien sea invadiéndoles, bien tomando 6 disponiendo de
alguna cosa, cualquiera que ella sea, comprendida en las hereda-
des ajenas, sin permiso de su duefio.

3. Toda infraceién de las diferentes leyes penales, de los ban-
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dos 6 reglamentos de policia rural, delas leyes relativas 4 la po-
licia de los caminos generales, provinciales y municipales; de las
leyes, reglamentos, Ordenanzas y bandos sobrela caza y 1a pesca;
v, finalmente, de las disposiciones aplicables sobre plagas, epide-
mias, aguas, montes y plantios.

Los asientos de estas libretas serdn secretos para todos menos
para sus superiores.

Art. 11, Las denuncias.de las faltas las hardn por medio de la
presentacion de la libreta al Cabo y Vocal de quincena diaria-
mente cuando se retiren del servicio,

Las de los delitos las haran inmediatamente, aprehendiendo 4
los delincuentes, entregdndoles sin demora con los efectos del
delito 4 la autoridad correspondiente, y poniendo el hecho en co-
nocimiento de sus superiores.

Art. 12, En los asientos de sus libretas se expresardn con
exactitud y claridad las circunstancias siguientes:

1.* El dia y la hora en que el hecho fué ejecutado.

2.2 El nombre, apellidos v vecindad de los autores y sus cém-
plices, siempre que fueren conocidos.

3.* El punto en que tuvo lugar la ejecucién del hecho, y la ma-
nera y circunstancias con que se verifico,

4.* El nombre, apellidos y vecindad de los testigos presencia-
les, si los hubiere.

5. Los de la persona contra cuya propiedad ¢ seguridad se hu-
biere atentado,

6.,* Laprenda 6 efectos aprehendidos al que cometi6 la falta 6
delito.

Y por tltimo,

7.2 Todos los indicios, vestigios y circunstancias que puedan
contribuir 4 esclarecer el hecho 6 constituyan una prueba del
mismo.

Art. 13. Como individuos de la policia judicial, es obligacién de
los Guardas averiguar los delitos que se cometieren en su cuartel:
practicar, dentro de sus atribuciones, las diligencias necesarias
para comprobarlos, y descubrir 4 los delincuentes, recogiendo to-
dos los efectos, instrumentos 6 pruebas del delito, de cuya desapa-
ricién hubiere peligro, poniéndolos 4 disposicién de la Autoridad
judicial.

Si el delito fuera de los que sélo pueden perseguirse 4 instan-
cia de parte legitima, tendrdn la misma obligacién expresada en
el parrafo anterior, si se les requiere al efecto.

Art. 14. Los Guardas del campo dardn cuenta 4 sus superiores:

1.° De cualquier enfermedad contagiosa que aparezca en los
ganados de este término municipal, advirtiéndolo sin demora 4 los
duefios 6 mayorales de los demds que se hallen 4 la inmediacion,
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v disponiendo, 4 la vez, lo necesario para el mislamiento de las
reses 6 rebafios contagiados.

2.° De la aparicién de toda clase de plagas 6 epidemias de las
plantas.

3. De cualquier incendio de mieses 6 arbolado.

4. Del mal estado de las fuentes, abrevaderos y caminos.

5.° De todo suceso que reclame la intervencion de sus superio-
res 6 de las autoridades. -

Art. 15 Recogerdn y presentardn 4 sus superiores, quienes
hardn entrega inmediata al Alcalde, las caballerias, ganados y
efectos de cualquier clase que encontraren perdidos 6 abando-
nados.

Si las caballerias, ganados ¢ efectos procediesen de alguna
sustraccion, se entregardn 4 la Autoridad judicial.

Art. 16. Cuando los Guardas aprehendieren algiun infractor
cuya falta sea evidentemente menor que el perjuicio que se le cau-
sare con llevarle detenido, podrd dejarle en libertad, tomando nota
exacta de su nombre, apellidos, naturaleza y vecindad, estado, se-
fias personales y puntos donde se dirige, 4 fin de que se pueda exi-
oir siempre la responsabilidad de su falta al infractor.

Art. 17. Los Guardas protegerdn 4 los que en su persona 6 pro-
piedad fueren atacados 0 se vieren expuestos 4 serlo.

Asimismo estardn obligados 4 prestar 4 las Autoridades vy 4 la
Guardia civil la cooperacién que les pidan, dentro de las preserip-
ciones legales.

Art. 18. Cuando los Guardas sorprendan 4 un pastor, rabaddn
6 conductor de cualquier clase de ganados cometiendo alguna
infraccion, al verificar su aprehensién cuidardn de que el ga-
nado no quede abandonado, bien delatindolo si esto no ofrecie-
se peligro; bien conduciendo las reses hasta el redil mds inme-
diato en que puedan ser custodiadas; bien dando noticia 4 los
duefios para que procedan & su seguridad, si por la cercania de
los mismos fuese posible; bien dejando dicha vigilancia encomen-
dada 4 otro de los encargados de ella, si fueren varios y uno solo
el delincuente; bien, tiltimamente, por cualquier otro medio legi-
timo y eficaz que su celo le sugiera y las circunstancias de cada
caso aconsejen.

Art. 19, Cuando los detenidos fueren regantes de terrenos,
peones 6 capataces, 6 mozos de labranza con yuntas, caballerias
sueltas 6 instrumentos de labor, adoptardn andlogas precauciones
4 las del articulo anterior.

Art. 20. Los Guardas no reconocerdn como autorizados por el
duefio de una finca rdstica, de cualguier clase que sea, 4 los rebus-
cadores de sus frutos después de recolectados, sino cuando lleva-
sen consigo un permiso escrito, firmado por dicho duefio, con el

Banco de Espana. Biblioteca



sello de esta Asociacién, 4 no ser que se ha\ a publicado un bando
con dicho objeto.

Igual permiso y con iguales condiciones habrdn menester para
ser respetados por los Guardas los conductores de los frutes de
cualquiera de las fincas, siempre que no sean conocidos por los
Guardas como dependientes 6 representantes de los duefios.

Art. 21. Los Guardas recorrerdn y vigilardn constantemente
el cuartel que les esté designado, desde antes de amanecer hasta
entrada la noche, y durante el todo 6 parte de ésta cuando la ne-
cesidad lo exija ¢ lo ordenen sus superiores

Art. 22 Vigilardn diariamente la fuente, lagunas y abrevade~
TOS, ¥ procurardan su constante limpieza.

Art. 23. Se acercardn 4 toda persona que se halle en su euar-
tel, para inspeccionar sus actos 6 escuchar las denuncias ¢ quejas
que le dieren, y siendo fundadas, las anotard en la libreta.

BEsto practicado se alejardn inmediatamente para continuar la
vigilancia.

Art. 24. No podrdn ausentarse de su cuartel sin permiso del
Presidente de la Asociacién 6 Voecal de quincena, mas que por
obediencia debida 6 para dar cuenta de alguna denuncia que cons-
tituya delito En todo caso procurardn hacerlo de manera que no
sea notada su ausencia.

Art. 25. A los Guardas les estd prohibido coger frutos del cam-
po, recibir dinero ¢ efectos ni aun 4 pretexto de gratificacién 6
regalo de mano de los cazadores, propietarios 6 ganaderos.

Art. 26. Todos los meses serdn revisados los Guardas. Las fal-
tas que procedan de su desidia 6 incuria serdn castigadas en el
acto. De los desperfectos que tengan en sus armas y distintives
es responsable el Guarda si proceden de su culpa y se anotardn
en su hoja de servicios,

TITULO IV

DERECHOS DE LOS8 GUARDAS

Art. 27. El Guarda que en actos del servicio sufriera alguna
lesion, disfrutard durante su enfermedad sueldo entero. Sila en-
fermedad excediera de cuarenta dias, se estara 4 lo que resuelva
la Junta directiva, teniendo en cuenta los fondos sociales.

Si 4 consecuencia de la lesién resultase su inutilidad para el
servicio, la Asociaciéon se encargard de gestionarle un destino en
consonancia con sus aptitudes y de protegerle hasta donde el es-
tado de los fondos sociales lo permita.
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TITULO V
AUXILIARES O SUPLENTES

Art. 28, Se crea el cuerpo de Auxiliares 6 Suplentes, cuyo nii-
mero no podrd exceder de cinco, para sustituir 4 los Guardas en
sus licencias ¢ enfermedades y prestarles.ayuda en la época de
vegetacién y recoleccién,

Art. 29. Necesitan estar adornados de iguales requisitos que
los Guardas para su nombramiento; estardnn umerados y ocupa-
ran plaza de Guardas efectivos por la suerte que les haya corres-
pondido

Art. 30 Tienen los mismos derechos, deberes y sueldo que los
Guardas efectivos cuando se hallen destinados al servicio de guar-

~deria. Cuando no sean necesarios para este servicio, se destina-
rdan al arreglo de caminos y obras rurales, si asi lo acuerda la
Junta directiva. i

TITULO VI
DE LOS CABOS DE GUARDAS

Art. 31. Al frente de los Guardas habrd uno 6 dos jefes con el
nombre de Cabos, cuyos deberes y atribuciones son los siguientes:

1.° Instruir 4 los Guardas en los preceptos de este reglamento
y velar por su estricto cumplimiento.

2.2 Como jefes inmediatos de los Guardas, comunicarles las 6r-
denes que reciban del Presidente de 1a Asociacién 6 del Vocal de
quincena. ' '

3.° Llevar un libro-registro requisitado en la misma forma que
las libretas de los Guardas, al que transcribirdn los asientos de
éstas en el momento de su presentacién.

4° Anotardn también en el libro-registro todos los hechos com-
prendidos en el art. 10, de que tengan conocimiento directo.

5.° Dardn cuenta al Presidente y al Vocal de quincena de to-
das las faltas que adviertan en la conducta de los Guardas.

6 ° Deben obediencia 4 todos los individuos de la Junta direc-
tiva y se presentardn diariamente al Presidente de 1a Asociacién
vy Vocal de quincena 4 recibir 6rdenes, dar cuenta del servicio
prestado y exhibir su libro de registro,

7.° Usardn siempre las insignias de su cargo, que consistirdn
en traje de pafio oscuro con vivos verdes, sombrero blanco con
escarapela verde, segiun modelo que indique la Junta, con chapa
de latén dorado que se lea «Ciabo de Guardas», una bandolera de
cuero con placa del anterior metal que contenga esta inscripeién:
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Asociacion Agricola Villalpandina, Cabo de Guardas, y el titulo
de sunombramiento. '

8° Denunciaran ante el Juzgado correspondiente las trans-
gresiones legales siempre que se lo ordenen sus superiores.

1

TiITULO VII

RESPONSABILIDAD DE LOS GUARDAS

Art. 32 Laresponsabilidad establecida en la base segunda de
este reglamento cesa desde el momento en que aparezca el he-
cho y su autor anotado en la libreta,

Art 33. Laresponsabilidad del Guarda cesa igualmente cuan-
do se reclame veinte dias después de haberse ejecutado el hecho
4 que diere lugar.

Art. 84. Para exigir la responsabilidad de un Guarda, basta
anotar la reclamacién en el libro de quejas y reclamaciones.

Art.35. La Junta,en vista dela reclamacion, oird primeramen-
te al Guarda, y después, silo cree necesario, el parecer de peritos,
decidiendo sin apelacién.

TITULO VIII

DE LAS PENAS EN QUE INCURREN LOS GUARDAS

Art, 36. Serdn amonestados, reprendidos 6 suspensos de sueldo
de uno 4 guince dias, segtn las circunstancias que en el caso con-
curran, por el Presidente de la Asociacién 6 por el Vocal de quin-
cena, cuando por primera vez cometieren cualquiera de las faltas
siguientes:

1.* Qcupar en cualquiera distraccion el tiempo que deben in-
vertir en el cumplimiento de sus deberes.

98 Traer mal conservadas las prendas y las armas.

3.8 No usar en actos del servicio el distintivo y los efectos de
que habla el art. 4.°

4* Enmendar, raspar 6 hacer los asientos con falta de exac-
titud.

5.8 Ausentarse del cuartel por menos de dos horas sin permiso
del Presidente 6 Vocal de quincena.

Art. 37. Serén suspensos de empleo y sueldo 6 de sueldo sola-
mente de uno 4 treinta dias, 4 juicio del Presidente de la Asocia-
cién, los Guardas que incurran en alguna de las faltas siguientes:

1.* Dejar un dia entero sin salir & reconocer el cuartel que les

esta asignado.
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‘Ausentarse del cuartel por mds de dos horas sin permlso de
sus supenores.
3.* Demorar la presentaciéon de las libretas y de los partes por
mds tiempo que el prefijado en este reglamento ¢ se prefije por
sSus superiores.

4.* Cuando por su negligencia se ocasionare la pérdida, rup-
tura 6 deterioro de la libreta.

5.* No prestar el auxilio y la proteccién que previene este re-
glamento, aun cuando su negativa no hubiere causado dafio algu-
no 4 las personas, los bienes 6 los fines de la justicia.

6." Ser en cualquiera otra manera negligentes en el cumpli-
miento de su deber.

7.* Ejecutar algin acto que constituya falta, segiin el Cédigo
penal y 4 juicio de la Junta.

8.:* Reincidir en alguna de las enumeradas en el articulo ante-
rior.

Art. 38, Porla Junta directiva serdn separados de sus plazas,
con inhabilitacién perpetua para volver 4 servirlas, los Guardas
que cometan las faltas siguientes:

1.* Ausentarse del término municipal por mds de doce horas
sin la licencia debida.

2.* Dejar de anotar en su libreta algtn acto que hayan presen-
ciado, aun cuando no sea en su cuartel, 6 del que hayan tenido no-
ticia ocurrido en su cuartel, siempre que esté comprendido en el
articulo 10.

3. Hacer una denuncia falsa en cuanto al hecho 6 la persona
del autor,

4.* No dar los partes prevenidos en este reglamento,

5% Recibir gratificacién 6 regalo de cualquier especie de algtn
cazador, propietario, colono 6 ganadero.

6.* Imponer 6 exigir por si multas 6 hacer cualquiera exaccién
4 los que dieren motivo para ser denunciados.

7.% Faltar al respeto debido 4 las Autoridades y desobedecer
las 6rdenes de sus jefes.

8.* Cuando hubiere indicios 6 circunstancias racionales para
sospechar que las raspaduras ¢ enmiendas de los asientos, la pér-
dida, ruptura 6 deterioro de la libreta son constitutivos de com-
plicidad 6 encubrimiento de algtin hecho punible.

9.* Negar la proteccién y el auxilio prevenidos en este regla-
mento, siempre que por ello se hubiere seguido algin dafio 4 las
personas, 4 los bienes de los reclamantes 6 4 los fines de la justicia.

10. Ejecutar algin acto que merezca la calificacién de delito.

11. Reincidir por primera vez en alguna de las faltas menciona-

das en el articulo anterior, y por segunda vez en las contenidas
en ¢l art. 56.
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Art. 39. Las penas de que trata este titulo se entienden sin per-
juicio de las que, en su caso, merezcan y sean impuestas 4 los
Guardas con arreglo al Cédigo penal, y sin perjuicio también de
la libre facultad de la Junta directiva para destituirlos cuando lo
crea oportuno.

Art. 40. Siempre que algtin Guarda cesase, le serdn inmediata-
mente recogidos el distintivo, la libreta, las armas y cuanto per-
tenezca 4 la Asociacién.

MTULG. IX

DE LAS HOJAS DE SERVICIO DE LOS GUARDAS

Art. 41. FEl Secretario de la Junta directiva llevara un libro en
el que, en hojas distintas para cada Guarda, anotara:

1.° El nombre, apellidos, naturaleza, edad y demds sefias per-
sonales.

2.° La fecha de su nombramiento, de su juramento y del titulo;
el numero que le corresponde dentro de la- Asociacién y las pren-
das que de ésta hubiere recibido.

3 ° Resumen semestral de las denuncias que hiciere, servicios
prestados y méritos contraidos; distinciones honorificas 6 retri-
buidas que se le hubieren otorgado; las represiones, suspensiones
y cualquiera otra pena que se le imponga. La causa de su destitu-
cién 6 cesacién y la fecha en que tuviere lugar, y, por iltimo, la
fecha en que se le hubiere recogido el titulo, distintivo, libreta y
armas.

REGLAMENTO

de la ganaderia, dictado por la Asociacién Agricola Villalpandina.

TiTULO 1
BASES ESTABLECIPAS EN EL REGLAMENTO

Articulo primero. La Junta directiva arrendard en las épocas
convenientes los pastos de las fincas rusticas de los asociados, con
sujecién 4 un contrato especial que dictard dicha Junta sobre es-
tas bases:

1.* Se arrendardn unicamente los rastrojos, vifias que no es-
tén alzadas y tengan mds de tres afios.

2.* Los dafios cometidos por los ganados con ocasién del apro-
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vechamiento de los pastos, no podrdn en manera alguna ser re-
clamados ante el Juzgado, sino ante la Junta directiva.

Art, 2.° Corresponde 4 la Junta directiva hacer las demarca-
ciones 6 cuarteles que crea necesarios para el mejor aprovecha-
miento de las fincas de sus asociados. Estas bases tienen su des-
arrollo en el siguiente

TiTULO II
CAPITULO PRIMERO
DEMARCACIONES O CUARTELES Y TIEMPO DE SU ARRENDAMIENTO

Art. 3.° Para los efectos del arrendamiento de pastos, la Junta
directiva acordard el tiempo del arrendamiento y la manera y
forma en que se ha de hacer el contrato con los ganaderos de la
localidad.

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL ARRENDAMIENTO

Art. 4.° Elarrendamiento se hard por afios, y para ello se invi-
tard 4 una Comisién de ganaderos para verificar el contrato, que
ademds de las condiciones que establezca la Junta directiva, se
tendra por consignadas en el pliego todas las que se determinan
4 continuacién.

1% No podrdn tomar parte en el contrato:

Los deudores 4 la Asociacién.

L.os que hayan dado lugar 4 que la Junta directiva los de-
mande.

Los procesados por delitos contra las personas 6 1a propiedad,
si antes no les habilita la Junta directiva.

Aquellos 4 quienes con anterioridad se haya privado de este
derecho.

2.* Queda terminantemente prohibido subarrendar sin permi-
so de la Junta directiva, y esto no se otorgard sin un sobreprecio
de un 20 por 100.

3.% No podrdn los ganaderos 6 dependientes llevar mds que
una caballeria menor por cada rebaifio que custodien,

CAPITULO 1II

FINCAS EXCEPTUADAS

Art.5.° En virtud de lo dispuesto en el art. 1.°, quedan total-
mente exceptuados del aprovechamiento de pastos:
Los sembrados, eras, prados, drboles de todas clases, bacilla-
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res que no tengan tres afos, vifias injertadas de igual edad,
huertas, dehesas y bodegas, v, en general, todas las fincas que
estén materialmente cerradas, una vez cumplidas todas las for-
malidades de 1a ley y las que este reglamento impone 4 los
sucios.

Art.6.° Temporalmente quedan excluidas del aprovechamien-
to de pastos: las viflas desde 1Y de Diciembre hasta la total re-
coleceion de sus frutos; los rastrojos hasta veinticuatro horas
después de haber levantado la 1ltima morena y las bodegas.

Art.7.° En caso de disparidad entre el dueiio y el ganadero
sobre exclusién 6 inclusién en el arrendamiento de pastos de al-
guna finea, decidird sin apelacién la Junta directiva.

CAPITULO 1V
DEL ABONO

Art. 8.° Queda prohibido que los ganados arrendados abonen
fincas pertenecientes 4 personas que no residan en esta locali-
dad, como asi bien la enajenacién de abonos que hagan en sus co-
rrales 4 personas que no sean vecinos de esta poblacién

CAPITULO V
DANOS

Art. 9% Toda infraccién de este reglamento 6 dafio causado
en las fincas exceptuadas del aprovechamiento, serd anotado por
el Guarda en su libreta.

Art. 10. El Vocal de quincena, después de anotar el dafio en su
libro de registro, pasard cédula de aviso al interesado y al gana-
dero, para procurar que por si mismos lleguen 4 la avenencia.

Art 11 Si el perjudicade entendiere que la cuantia del dafio
causado llega 4 cinco pesetas, devolverd la cédula al Vocal de
quincena con pase al Juzgado municipal.

Art. 12. Los dafios causados en las fincas que no se hallen ex-
ceptuadas del aprovechamiento de pastos, se anotardn separada-
mente por el Guarda

CAPITULO VI
PERITOS

Art. 13. La peritacion tendrd lugar solamente no habiendo
convenio entre ganadero y perjudicado sobre l1a cuantia del dafo.

9
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Art. 14. El perito tiene obligacién 4 razonar brevemente su
informe.

Art. 15. Para ser nombrado perito se requiere:

1. Ser socio.

2. Ser mayor de treinta afos.

3. No ser dependiente ni pariente, dentro del cuarto grado, de
alguno de los individuos de la Junta directiva 6 de alguna de las
partes

4" No haber estado procesado.

5.° Saber leer y escribir,

6.° No estar privado de este derecho con anterioridad.

Art. 16, Los peritos no podrdn cobrar mds que una peseta por
cada tasacion que practiquen, & excepcién de los dafios causados
en el Raso, que cobrardn dos pesetas.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS GANADEROS

Art, 17. Es obligacién de los ganaderos poner en conocimiento
de la Junta directiva cualquiera acto contrario al reglamento de
la Asociacion. .

Art. 18. Pueden utilizar igualmente los abrevaderos de la Aso-
ciacidn.

Art. 19. Cumplir los preceptos referentes 4 1a

SANIDAD DE LOS GANADOS

Art. 20. No podrédn entrar al disfrute de los pastos los ganados
dolientes.

Art. 21. Si ya estuvieren aprovechdndolos, el ganadero tiene
la obligacion de comunicar al Presidente la invasion de la enfer-
medad contagiosa que note en sus ganados, indicando el origen
de la epidemia y el nimero de reses atacadas.

Art. 22. El Presidente, en vista de esta comunicacién, citard 4
todos los gunaderos para deliberar sobre el mejor medio de evitar

el contagio.

" Art. 23. El Presidente es el encargadd de hacer ejecutar 4 los
ganaderos los acuerdos tomados.

Art, 24. Acordado el aislamiento de las reses enfermas, éstas
no podrdn salir del cuartel en que 4 la sazén se hallen, designdn-
doles, 4 ser posible, un abrevadero para su uso exclusivo.

Art. 25. El duefio del ganado comunicard al Presidente cada
tercero dia el nimero de cabezas atacadas, y diariamente el de
reses muertas, para que un dependiente presencie la quema.
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CAPITULO VIII
PENAS

Art 26, La Junta directiva puede privar del todo 6 de parte de
los derechos al perito que haya obrado con ignorancia 6 negligen-
cia inexcusables.

Art. 27, Cuando obrare de mala fe, ademds de la pena anterior
se le puede inhabilitar para volver 4 serlo.

Art. 258. El ganadero que subarrendare sin consentimiento de
la Junta directiva, estd obligado 4 pagar 100 pesetas mas de la
«cantidad en que se remato, 4 no ser que se deshiciere del ganado,
en cuyo caso la cesion serd en propourciéon 4 lo que haya pagado y
tiempo que le falte de aprovechar.

Art. 29. El dueiio de los ganados que pastaren en cuartel no
arrendado, ademas del pasto, pagard una indemnizacion 4 la
Asociaciéon de 5 4 100 pesetas. Si el aprovechamiento se hiciere
causando dano, serd entregado 4 los Tribunales.

Art. 30. El ganadero que desobedezca los acuerdos tomados
‘por la Junta directiva dentro de sus facultades, sufrird la inhabi-
litacién 6 prohibicién de arrendar,

Art. 31. El cumplimiento de lo acordado por la Junta directiva
serd exigible para ganaderos, peritos y asociados.

Art. 32, El que diere lugar 4 reclamacion judicial pagard todas
las costas y gastos que se originen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para que este reglamento adquiera fuerza legal necesita ser
aprobado en junta general de asociados. Previo este requisito,
serd sometido 4 la aprobacion del Ayuntamiento y del Sr. Gober-
nador civil de la provincia.

Para dar cumplimiento al primer pdrrafo de disposiciones tran-
sitorias del presente reglamento se reunieron los asociados abajo
firmantes y procedieron 4 la aprobacién del mismo y al nombra-
miento de la Junta directiva, que fué votada por unanimidad enla
siguiente forma:

Presidente.—D. Ramén Alvarez Enriquez.

Vicepresidente.—D. Angel Mazo Trabadillo.

Secretario.—D. Felipe Cifuentes Rubio.

Vicesecretario.—D. Manuel L.é6pez Barbdn.

Depositario-Tesorevo.—D. Pio Alarma Caudami.

Vocales.—D. Santos Mordn Arroyo, D. Julidn Allende Infes-
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tas, D. Domingo Luna Morales y D. Constantino Villagémez
Manso.

Villalpando 24 de Abril de 1904 —Ramon Alvarez, Felipe Ci-
fuentes, Constantine Villagémez, Mariano Rodriguez, Manuel L6-
pez, Vicente Alonso, Orencio Ferndandez, Baldomero Lépez, Nar-
ciso Alonso, Tomds Salas, Aureliano Carnero, Evaristo Conejo,
Licinio Gil, Francisco Riafio, Clemente Gonzdlez, Cindido Vega,
Dimas Redondo, José Allende, Perfecto Infestas, Angel Mazo Li-
nacero, Ciriaco Espinaco, Macario Alejos, Eudosio Ruiz, Esteban
Sanchez, Gregorio Allende, Julidn Garcia, Santiago Martinez Pa-
lacios, José Bustillo, Luis Morales, Guillermo Villasante, José
Riafio, Julidn Infestas, Constantino Infestas, Manuel Alonso, Ju-
lidn Allende, Manuel Riafio, Timoteo Allende, Valeriano Le6n,
Zo6simo Nufiez, Aurelio Nifiez, Praxedes Paniagua, Eulogio Alon-
so, Gregorio Luna, Crisanto Boyano, Eustaquio Alonso, Pascual
Arés, Eutiquiano de 1a Nogal, Andrés Boyano, Angel Riafio, Ma-
cario Cepeda, Severino Pardo, Benigno Prada Aparicio, Servilias
no Pérez, Pedro Pérez, Lucio Gutiérrez, Antonio Aragon, Celso
Bariego, Tomds Martinez, Mamiliano Espinaco, Miguel Cepeda,
Emiliano Zamora, Mdximo Cafiibano. Plicido Lépez, Nazario Fer-
ndandez, Joaquin Villagémez, Julia Boyano, Emiliano Ruiz, Santos
Moran, Nicasio Vega, Juan Pulide, Sabino Santos, Severiano Coca,
Bernardino Cepeda, Elisa Girén, Alejandro Gonzdilez, Eulogio
Morales, Cayo Riafio, Pio Alarma, Ezequiel Valteso, Candido Or-
tega, Primitivo Chimeno, Amalio Argiiello, L.ozano Prietlo € hijos,
Pedro Chimeno, Angel Mazo Trabadillo.

INFORME DEL AYUNTAMIENTO

En la sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento de
esta villa el 27 de Abril ultimo, acord6 el mismo informar favora-
hlemente el precedente Reglamento y Bases de la Guarderia
rural y Ganaderia, por llenar los requisitos necesarios para cum-
plir los objetos de la Asociacién y no oponerse 4 las leyes, acordan-
do ademds dicho Ayuntamiento conceder 4 dicha Asociacién una
subvencién anual de mil pesetas para que Sea invertida en arre-
glo de caminos.—Villalpando 4 de Mayo de 1904 —El Alcalde, Bal-
domero Lopez.

Presentado 4 este Gobierno 4 los efectos de la ley de 30 de Ju-
nio de 1887.—Zamora 7 de Mayo de 1904, —El Gobernador interino,,
Agustin Dies.

-
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La Asociacién paironal y obrera en la provincia de Zamora.

Sociedades regislradas en el Gobierno civil
desde el atio de 1900.

DESIGNACION RESIDENCIA FINES
f.a Previsora ....osves Menmalbo. . s.vwes Socorros mutuos.
Circulo obrero........ Benavente:. .. Instruccion y recreo.
Union obrera......... San Lazaro....... Socorros mutuos.
Hacendados forasteros|Castroponce. . ... . Guarderia rural.
Filantropiea v..oieevas Corecinos.oaes... Socorros mutuos.
Vinateros y labradores|Arcenillas.. ...... Intereses agricolas.
deriidd; -0 tivte o cnvns B oo sanameis Idem.
Asociacion agricola...|TOro. «vvveeennn. Idem.
Asociacién de labrado-

BB s = v s Morales de Toro.. |Guarderia.
Caja murals. . veeee sy, Villaralbo........ Cooperativa de crédito.
e e s e e A R Moraleja del Vino. |ldem.
FEEM o sniacsiens olee st LAMOTA s eive wivtaans ldem.
Hacendados.......... San Romaédn del
Mallesasraaiianiis Intereses agricolas.

Laja roural. . s eee. sl BETAVENES iv i nn s Cooperativa de crédito.
Propielarios. «aeesvass Fuentes de Ropel. [Intereses agricolas.
{Caja riEal e cos cisias Arcenillas. .......|Cooperativa de crédito.
TdBny e Almodre. oo ldem.

DT vars i oens s
Obreros agricolas. ....

Asociacion de labrado-
res
Obreros agricolas

Cooperativa obrera...

Obreros hortelanos...

Propietarios........u.
Socorros mutuos.....
Propietariosie . oo s
Asociacion agricola.. .
fdent il A R .-

Asociacién delabrado-
res
‘Obreros agricolas.....

.I>an Marcial

Villanueva de
Campedn

Castro Gonzalo...
LRETOTA s v s mstiasios
Villamor de los

Escuderos

LTI . g corim pmipsiis

Valdescorriel. ...
Moraleja del Vino.
S. Migueldel Valle
Villalobos
San Esteban del|

Molar,

Bustillo del Oro. .

Idem.

Mejora de las condiciones
del trabajo.

Guarderia, 244
Mejora de las condiciones
del trabajo.

Socorros y proteccion mu-
tua. :

Mutua defensa de los tra-
bajadores.

Guarderia.

Proteccion de losasociados.

(Guarderia.

Idem.

Idem.

Idem.

Villalpando ......|Mejora de las condiciones

~del trabajo.
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DESIGNACION RESIDENCIA FINES
Asociacion de labrado-
o e R R R e R R (Guarderia.
Obreros agricolas.....|Villardiga........ Mejora de las condiciones-
del trabajo.
{515 v ety SR IS P Eapioles <. sseis ldem.
Y Oy e e oo (75 W foy Villamor de Cam-
oSt i [dem.
Idem ... o A ST Benavente........ ldem.
Cajarural.i..oa. et Corrales v |Cooperativa de crédito.
Labradoresy vinateros|Jambrina........ . |Guarderia.
Obreros agricolas..... Revellinos........ Mejora de las condiciones.
del trabajo.
[demes iauintaiiing e Carizai e aniaas ldem.
Sociedad agricola..... Villamayor de
Campos:««aases Socorros y mutuna defensa.
Caja rural.....- Wgagatiets Cbilies. s s s Cooperativa de crédito.
Obreros agricolas..... Sanzoles. .ol Mejora de las condiciones-
del trabajo.
L T i e Villalobos.«.....- ldem,
Asociacion obrera . .|Castrogonzalo....|!dem.
253 34 A e U Villardefallabes... [Idem.
Asociaciéon de hacen-
dacgs RN oL Et AN Morales de Rey .. |Guarderia,

Asociacion obrera ....

Sociedad obrera. ....

Obreros agricolas.....
TSI & e aid viais alirmnibles
1 s {5323 Lo Pl SIS OIS
Rlem . .. A "
Obrera coopcrativa
fele ot v i s

Agricolay economica.
Unidn propietarios .
Obrera de resistencia .

Cooperativa obrera. ..
Obrera de resistencia.
Fa{cie: Dl AR AT T 651
Asociacion obtera

.[San Miguel del

Valle
Castroverde......

Entrevifias
Manganeses......

.|Santa Cristina.. ..

.|Villabrazaro.....-
Cerecinos
Santa Colombia. .
.| Villaloboes: ... o...
San Rom4n

Fresno
Benavente
Villanaza..e......
JVeeillE s s £nl]
Morales del Rey..
Arrabalde
Brime de Urz ....

Fuentes de Ropel.

San Cristobal de

Mejora de las condiciones
del trabajo.

Idem.
Idem.

ldem.
ldem.
Idem.
Idem.
ldem.
Idem.
Defensa contra los obreros.
Mejora de Jas condiciones.
del trabajo.
Idem.
[dem.
[dem.
Idem.
Idem.
[dem.
Idem.
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111

Provincia de Valladolid.

1.

Telegramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Re-
formas Sociales por el Ministerio de la Gobernacién (Seccién
de Orden piblico).

«9 de Junio de 1904.
Numero 850. — De Valladolid, 4 las 20,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Declarados en huelga los obreros agricolas pertenecientes al
pueblo de Matapozuelos. Tranguilidad completa hasta ahora en
aquel vecindario. Los obreros del campo en Castrején iniciaron
anteayer una huelga, que hasta este momento no ha prosperado.
En el dia de hoy han vuelto 4 las faenas agricolas todos.»

«12 de Junio de 1904.

Numero 892. — Valladolid, 4 las 20,15.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Alcalde Matapozuelos, en telegrama que acabo recibir, me par-
ticipa que huelga obrera agricola se ha solucionado, reinando com-
pleta tranquilidad. »

«18 de Junio de 1904.

Numero 985. — De Valladolid, 4 1as 14,10,

El Gobernador interino al Sr. Ministro:

Habiendo llegado 4 mi conocimiento, por noticias particulares,
rumor de que obreros agricolas Rioseco proyecto en breve decla-
rarse en huelga, con fecha 16 telegrafié Alcalde para que me in-
formara visos certeza que pudiera tener tal rumor; si obreros es-
taban en connivencia con los de otros pueblos; alcance y tenden-
cias que huelga pudiera tener. El mismo dia me contgst6, mani-
festandome que en semana préxima obreros aquella localidad y
otras limitrofes se declararfan huelga si patronos no aceptaban
sus pretensiones; que se habian adscrito 4 Sociedad esta capital
«La Progresiva», de cardcter anarquista, y que por la noche cele-
brarian reunién, de cuyos acuerdos me daria cuenta. Por correo
hoy participa que se celebré reunién, sin adoptar resolucién hasta
pasada feria San Juan, advirtiéndose que entre obreros no hay
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unanimidad para apreciar cuestién: que unos, partidarios de ex-
trema intransigencia, continuando unidos 4 Sociedad «Progresi-
Va», y otros, mids sensatos, desean que diferencias con patronos
sobre ajustes y jornales se resuelvan por medios amistosos, ne-
gando su adhesion 4 Sociedad alguna de fuera de la localidad.
Ademds me manifiesta Alcalde que pretensiones obreros han de
ser exageradas, y que declararse en huelga lo hardn también los
de otros pueblos de la comarca, dando 4 entender obedecen 4 pla-
nes anarquistas. En Villalén parece se abrigan iguales temores
respecto 4 hmlga si no llegan & un acuerdo patronos y obreros al
hacerse ajuste jornales de verano, que acostumbran verificar en-
tre San Juan y San Pedro. Con motivo préxima feria San Juan y
presencia obreros para ultimar contratos, Alcalde ha pedido se
refuerce puesto Guardia civil con algunas parejas de los limitro-
fes, y, al efecto, he dado las 6rdenes oportunas. Por el presente
no se ve peligro inminente de que pueda alterarse el orden piibli-
€O; pero no seria extrafio que del 24 al 30 ocurriera algin distur-
bio por razones expresadas. De todos modos, tendré al corriente
4 V. E. de cuanto suceda, procurando mantener el orden, evitar
coacciones y amparar 4 todos en sus legitimos derechos »

«18 de Junio de 1904.
Nimero 968. — De Valladolid, 4 las 14,40.

El Gobernador interino al Sr. Ministro:

Comandante puesto Guardia civil Tiedra me comunica haber
detenido & cinco obreros de San Pedro de la Torre por ejercer
coacciones en varias cuadrillas de segadores de dicho pueblo,
obligdndolos con amenazas 4 dejar trabajo, por considerar lo
hacian 4 bajo precio. Fueron puestos 4 disposicién Juzgado Mota

Marqués, habiendo vuelto reanudar sus tareas todos los traba-
jadores.»

«24 de Junio de 1904.
Ntmero 67. — De Valladolid, 4 las 13,40.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Alcaldes de Valdunguillo, Castroponce y Villalén, comunican
que obreros han acordado impedir ocupacién trabajadores foras-
teros en réspectivas localidades. Estas resoluciones son prosecu-
cién de otras, de las que he dado 4 V. E. conocimiento verbal re-
cientemente, y confirman noticias relativas 4 las reclamaciones
de la clase jornalera agricola, la cual tiene propdsito, si aquéllas
no son satisfechas, de proponer huelgas parciales en pueblos esta
provincia. He dado 6rdenes Guardia civil para conservacién
tranquilidad y el mayor respeto 4 la libertad trabajo.»
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«25 de Junio de 1904.
" Numero 86. — De Valladolid, 4 las 14,45.

El Gobernador interino al Sr. Ministro:

Como continuacién 4 mi telegrama de ayer sobre cuestién
obrera, debo participar & V. E. que Alcaldes de Latervas de
Campos y Trigueros me comunican haber ocurrido respectivas
localidades hechos andlogos 4 los que le he dado cuenta V. E. de
otros pueblos, producidos por obreros. Adopto debidas precaucio-
nes, y comunico érdenes terminantes Guardia civil y Autoridades
locales para asegurar el orden, libertad trabajo y evitar coac-
ciones.»

«28 de Junio de 1904
' Nimero 118. — De Valladolid, 4 las 11,30
Gobernador interino 4 Ministro Gobernacién;

Desde mi telegrama del 25 me han comunicado Alcaldes de Bo-
lafios de Campos, Valdenebro, Berrueces, Cuenca de Campos y
Castromonte temores de que obreros se declaren huelga, habién-
dose llegado 4 ella en Cuenca, si bien de pequefia importancia En
todos estos pueblos he ordenado se reconcentre Guardia civil y
comunicado instrucciones Alcaldes para que de acuerdo Autori-
dades eviten todo desorden, garantizando por igual derechos pa-
tronos y obreros. Hasta el presente, no tengo noticia de que se
haya alterado el orden ningtin pueblo. Dedico 4 este asuntlo toda
mi atencién y cuidado, y tendré al corriente 4 V. E. de cuanto
ocurra »

«29 de Junio de 1904.
Namero 135. — De Valladolid, 4 las 13,10
Gobernador interino 4 Ministro Gobernacion:

En Trigueros se soluciond huelga obrera entregando al Juzga-
do dos 6 tres individues que amenazaron incendiar mieses y exci-
tar 4 los demds. En Ceinos se ha declarado huelga pacifica unos 58
obreros En Villamuriel de Campos, por ebreros asociados, se im-
pidi6 salir faenas recoleccion 4 criados propietarios. En Valdene-
bro existen declarados en huelga unos 60 obreros asociados, tra-
bajando los que no pertenecen Sociedad Alcalde de Mayorga re-
clama presencia Guardia civil en previsién se ejerzan coacciones
por obreros localidad sobre forasteros que acuden en demanda
trabajo. A todos los Alecaldes y Guardia civil reitero 6rdenes é
instrucciones para mantener orden publico y garantir el derecho
de todos, sin que hasta el presente‘considere de importancia la
cuestion obrera en los pueblos de que dejo hecho mérito.»
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«2 de Julio de 1904,
Niimero 80. — De Valladolid, 4 las 12,35.

Gobernador interino 4 Ministro Gobernacién:

En Villalén contintia en igual estado huelga obreros agricolas.
sin que desaparezcan tirantes relaciones para ajustes entre ¢stos
y patronos. Capitdn Guardia civil tiene orden reconcentrar fuer-
za pueblos limitrofes tan pronto lo crea necesario, avisando este
Gobierno para envio fuerzas, reemplazo de la que reconcentre.
En Rioseco también sigue huelga; pero me asegura Alcalde hay
completa tranquilidad, y que no se ejerce la mds pequefla coac-
cién. De Tiedra tengo buenas noticias, y acaso hoy quede solucio-
nada satisfactoriamente huelga.»

4«2 de Julio de 1904,
Numero 191. — De Valladolid, 4 las 13,45.

Gobernador interino & Ministro Gobernacién:

Alcalde Rioseco me participa que, de los obreros asociados de-
clarados en huelga, se han salido Sociedad unos 30, los cuales tra-
bajan hoy, como algunos asociados y los que no lo estaban. Huel-
oa decrece, habi¢ndose hecho por obreros y patronos nuevas
proposiciones, creyendo llegardn acuerdo. Jefe linea Guardia
civil Mota del Marqués me dice que ha terminado sin novedad
huelga Tiedra, sometiéndose obreros condiciones impuestas pa-
tronos, regresando con fuerza 4 la Mota.»

«5 de Julio de 1904.
Ntmero 233. — De Valladolid.

El Gobernador interino al Sr. Ministro:

En este momento me participa desde Villalén Capitdn de la
Guardia civil que se ha agravado en aquella villa cuestién obrera,
la cual parecia solucionada ayer, en que se convinieron patronos
v obreros, saliendo varias cuadrillas 4 trabajar; pero los patro-
nos los hicieron regresar, suspendiendo ejecuciéon convenio, fun-
dados en que obreros negdbanse & trabajar para Asociacién pa-
tronos, habiendo fracasado gestiones Alcalde para que se llevara
adelante convenio. Se nota efervescencia popular y temor de

alteracién de orden, cometiendo algin dafio campos, por lo cual
reclama envio refuerzos. De acuerdo Jefe Comandancia salen 16
hombres infanteria desde Rioseco y 15 caballeria desde <sta, que,
unidos 4 los que alli hay, considero suficientes para mantener
tranquilidad y evitar se cometan delitos. Todo lo cual encarezco
nuevamente Autoridades, encargédndoles pongan & disposicién
Tribanales autores atropellos. En los demds pueblos provincia no
acurre novedad.
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« de Julito de 1904.
Numero 2656.— De Valladolid, 4 1as 13,50.

Gobernador interino 4 Ministro Gobernacion:

Ultimas noticias de Villalén, comunicadas por Alcalde y Capi-
tdn Guardia civil, acusan continua huelga pacifica, sin haberse
alterado, por tanto, orden publico; habiendo empezado 4 funcionar
mdquinas segadoras protegidas fuerza, y protegides también por
ella trabajan algunos obreros no socialistas. Siguen conferencias
entre patronos y obreros para ver de llegar acuerdo. En Santer-
vas de Camposy Villamuriel se han solucionado satisfactoriamen-
te huelgas, reanudindose trabajo normalidad.»

«7 de Julio de 1904.
Niamero 276. — De Valladolid, 4 las 18,10.

Gobernador interino al Sr. Ministro:

Tengo el gusto de participar 4 V. E. que en este momento me
comunica el Alcalde Villalén ha terminado satisfactoriamente
huelga obreros socialistas, comenzando trabajos recoleccién mer-
ced 4 convenio celebrado anoche entre aquéllos y labradores. Por
precaucién permanecerdn fuerzas Guardia civil aquella villa al-
gunos dias. Con terminacién esta huelga y 1a de Rioseco, que eran
las principales de la comarca, considero han de tener igual solu-
cién en breve plazo 1as que aun existen en algunos pueblos.»

«6 de Julio de 1904,
Numero 253, — De Valladolid, 4 las 13,45.

Gobernador interino al Sr. Ministro:

En Melgar de Arriba se ha solucionado hnelga pacificamente.
En los demds pueblos provincia donde estd planteada no ocurre
novedad. Las tdltimas noticias recibidas del Alcalde y Capitdn
Guardia civil de Villalén acusan tranquilidad, si bien persisten
patronos y obreros actitud intransigencia, sin venir 4 un acuerdo
por mds gestiones que para ello vienen practicdndose »

«8 de Julio de 1904.
Numero 307. — De Valladolid, 4 las 21,30.

Gobernador interino al Sr. Ministro:

Alcalde de Berrueces me comunica haberse solucionado huelga
obreros agricolas, dindose ademds de baja 30 de ellos en la Socie-
dad que tenian formada. En Castronuevo también ha terminado
la huelga .»
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Reglamentos de Asociaciones Obreras.

° REGLAMENTO
de la Asociacién ‘Obrera de La Union de Campos.

CAPITULO PRIMERO
PROPOSITO SOCIAL

Articulo primero. Esta Sociedad tiene por objeto mejorar la
condicion moral y material de sus miembros, contribuyendo 4 que
logren lo mismo los de otras andlogas, & cuyo efecto procurard
principalmente: 1.° Que los salarios alcancen 4 cubrir las necesi-
dades de sus asociades. 2.° Que la jornada de trabajo que realicen
no sea excesiva. 3.° Que no sean maltratados en su dignidad por
los duefios 6 encargados de los trabajos. 4.° Que por el Estado,
las Diputaciones y los Ayuntamientos se dicten leyes y medidas
que beneficien 4 la clase obrera. 5.° Que las existentes sean cum-
plidas de un modo estricto, y cuantas se aleguensen lo sucesivo,

CAPITULO 11
MEDIOS

Art. 2° Para cumplir su propésito, esta Sociedad pondrd en
juego todos los medios razonables y licitos que particularmente
posea, utilizard los derechos politicos garantizados en la Consti-
tucion del Estado y ayudard resueltamente 4 las entidades obre-
ras, legalmente constituidas, que de un modo claro y terminante
persigan el mejoramiento del proletariado en general,

CAPITULO III
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art. 3. Los obreros agricolas y similares, mayores de quince
afos, que deseen formar parte de esta Asociacidn, lo solicitardn
por medio de un oficio dirigido al Presidente de la misma, indi-
cando & la vez los nombres y apellidos, sefias de su domicilio y
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lugar donde trabajen. Los que no sepan escribir, lo participardn
verbalmente 4 la Junta directiva, haciéndola saber de igual modo
las circunstancias que sefala el parrafo anterior.

Art. 4.° Serd declarado suspenso el socio que adeude tres cuo-
tas, y quedard dado de baja definitivamente cuando adeude seis.

Art. 5. Para poder ingresar nuevamente en la Asociacion los
individuos que hubieren sido dados de baja por falta de pago, de-
berdn abonar previamente el débito que tengan anterior.

Art. 6.2 Serd expulsado de esta Asociacion el que por su mala
conducta en el trabajo 6 fuera de ¢l perjudique al buen nombre y
fines de la misma, y el que no acate este reglamento y los acuer-
dos que se tomen en lo sucesiyo.

Art.7.° Las expulsiones serdn acordadas en junta general, fa-
cilitando siempre al acusado todos los medios de defensa.

Art, 8. Los asociados dados de baja 6 expulsados no tendrédn
derecho d reclamar nada de lo que la Sociedad posea.

Art. 9.° Para formar el fondo que sirva de sostenimiento de los
asociados que se queden sin trabajo por alguna justa demanda he-
cha por la Asociacion, y para atender ademds 4 los gastos de en-
tretenimiento de la misma y 4 aquello que esté en armonia con di-
cho fin,abonard cada asociado cincuenta céntimos de peseta men-
suales. Esta cuota podrd elevarse 6 rebajarse siempre que las ne-
cesidades de la Asociacion lo exijan mediante acuerdo tomado en
junta general,

Art. 10. Los aprendicespagardn una cuota de diez céntimos de
peseta semanales, entendiéndose como tales 4 todos aquellos que
su jornal sea menor de una peseta veinticinco céntimos.

Art.11. Quedan eliminados,del pago de cuota los asociados en-
fermos 6 parados, debiendo dar parte por medio de oficio 6 ver-
balmente 4 la Junta directiva cuando se encuentre en alguno de
ambos casoes, como igualmente cuando empiece 4 trabajar. Se con-
siderard solamente como parado al asociado que no trabaje tres
dias 4 la semana.

Art. 12. Para los efectos que previene el articulo anterior, no
se considerardn parados 4 los que desempefien una ocupacion fue-
ra de su oficio

Art, 13. Los asociados ausentes no pagardn cuota el primer
mes; cumplido éste, si desean continuar en la Asociacién deberdn
satisfacerla; si no lo hicieran, serdn suspensos.

Art. 14, A fin de que la Asociacién pueda colocar 4 los asocia-
dos que estén de mas, deberdn los que trahajan dar 4 la Junta di-
rectiva las noticias quetengan 6 puedan adquirir de los sitios don-
de hagan falta obreros.

Art. 15. Todos los asociudos que pierdan el trabajo por el moti-
vo que indica el art. 9.° percibirdn el socorro que previamente
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seflale la Junta general, el que serd proporcional 4 la cuota que
cada uno satisfaga.

Art.16. Todos los asociados tienen derecho 4 ser elegidos para
los cargos de 1a Asociacién.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIREGTIVA

Art. 17, Para el régimen y gobierno de 1a Sociedad habrid una
Junta directiva, cuyos cargos serdn honorarios y gratuitos, com-
puesta de un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Con-
tador, un Secretario, un Vicesecretario y cuatro Vocales. Estos
cargos se renovardn por mitad todos los afios, en el mesde Enero,
en la forma siguiente: en los afios pares, Vicepresidente, Secreta-
rio y Vocales 1.° y 4.°, y en los impares, Presidente, Tesorero,
Contador, Vicesecretario y Vocales 2.° y 3.° Son reelegibles los
cargos ce la Junta directiva. Las vacantes que ocurran en el pe-
riodo que media desde el mes de Enero al de Junio, se cubrirdn
por medio de la eleccién parcial que se verificard en la junta ge-
neral de Julio. Las que hubiere de Julio 4 Diciembre serdn cu-
biertas al hacerse la eleccién general del mes de Enero.

Art. 18. Las atribuciones de la Junta directiva serdan: 1.2 La ad-
ministracién de los fondos sociales 2.* La admisién 6 suspension
de socios con arreglo al reglamento, dando cuenta en este tiltimo
caso en la junta general proxima. 3. La designacion de los indi-
viduos que hayan de ejercer los cargos de Recaudadores. 4.* La
resolucién inmediata, en los casos urgentes no previstos en este
reglamento, de todo lo que crea mds conveniente 4 los intereses
sociales, dando oportuna cuenta en junta general,

Art 19 La Junta directiva no tendra en su poder sinola canti-
dad necesaria para las atenciones méas perentorias de la Socie-
dud, colocando & su nombre las restantes en un establecimiento
que ofrezca garantias de seguridad y utilidad.

Art. 20, El Presidente es el representante de la Sociedad Sus
atribuciones son las siguientes: 1* Autorizar con su firma todos
los documentos de interés general. 2.* Presidir y dirigir las discu-
siones de las Juntas directivas, la celebracién de juntas genera-
les ordinarias y extraordinarias.

Art. 21, El Vicepresidente tendrd las mismas atribuciones del
Presidente en ausencia 6 enfermedades de éste

Art. 22. El Tesorero-Contador tendrd 4 su cargo los fondos
sociales, siendo responsable de ellos, excepto en los casos de fuer-
za mayor debidamente justificados, 4 juicio de la Sociedad. Ano-
tard en un libro todos los ingresos y gastos de la misma, y presen-
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tard cada mes la cuenta del anterior 4 la Junta directiva. Exten-
derd los recibos semanales, 4 cuyo fin llevard un escalafén gene-
ral de parados por orden riguroso de fechas, ademds de una rela-
cién nominal de socios.

Art. 23. El Secretario redactard y firmard todas las comunica-
ciones que emanen de la Junta directiva; llevard un cuaderno
donde consten los acuerdos de las Juntasque formen jurispruden-
cia para lo sucesivo; extenderd las actas de todas las sesiones,
para cuyo efecto tendrd un libro en que las asentard por orden de
fechas; llevard un registro general con los nombres de los socios,
fechas en que ingresaron, fechas de las bajas, débitos que resul-
ten contra los mismos, y todos los datos que se crean necesarios
para la historia social de los individuos; extenderd cuantas con-
vocatorias sean precisas, v llevard un inventario de todos los
efectos de la Sociedad.

Art. 24, El Vicesecretario sustituird al Secretario en su ausen -
cia y enfermedades, y le ayudard en sus trabajos siempre que la
Junta directiva lo estime conveniente.

Art. 25, Los Vocales sustituirdn en las vacantes que ocurran
4 los demds individuos de la Junta directiva, hasta que se verifi-
quen las elecciones.

Art. 26. La Junta directiva celebrard una sesién semanal y
las extraordinarias que juzgue precisas para la buena marcha de
la Sociedad. El individuo que falte 4 tres sesiones consecutivas
sin causa justificada, se entenderd que renuncia al cargo y se de-
clarard vacante,

CAPITULO V
DE LA COMISION REVISORA

Art. 27. Habrd una Comisién revisora encargada de dar dicta-
men sobre las cuentas de ingresos y gastos de la Asociacion, que
se compondrd de tres 1nd1v1duos

Art. 28. Solamente serdn vdlidos sus d1ctamenes cuando vayan
firmados por la mayoria.

Art. 29. Esta Comisién serd renovada todos los afios.

CAPITULO VI

DE LOS RECAUDADORES

Art. 30. La Junta directiva designard los individuos que crea
precisos para desempefiar los cargos de Recaudadores, los cuales
tendrdn los siguientes deberes: 1. Recaudar las cuotas de los so-
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cios que les indique la Junta directiva, haciendo entrega semanal-
mente al Tesorero-Contador de las cantidades que recauden.

2.* Dar 4 conocer 4 éstos cuantos documentos le entregue la Jun-
ta directiva.

CAPITULO VII
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 81. Todos los afios se celebrardn cuatro juntas generales
ordinarias, que tendrdn lugar en Enero, Abril, Julio y Octubre.

Art. 32, Se celebrardn juntas generales extraordinarias siem-
pre que la Directiva lo juzgue preciso, 6 lo pidan con su firma la
quinta parte de los socios.

Art. 33. El orden de la discusién serd el siguiente: 1.° Lectura
y aprobacién del acta anterior. 2.° Discusién y aprobacién de
cuentas. 3.° Conducta observada por la Junta directiva. 4.° Lec-
tura, proyectos y proposiciones que presente la Junta directiva.
5.° Preguntas, proposiciones y elecciones cuando correspondan.

Art. 34. En las juntas generales extraordinarias no podrén
tratarse otros asuntos que aquellos para que se haya hecho la con-
vocatoria. Esta deberd repartirse por lo menos con cuatro dias de
anticipacién al en que haya de verificarse la junta.

Art. 35. Todos los asociados tienen derecho de preseptar pro-
posiciones escritas; pero han de ir firmadas por einco socios 4 lo
menos. : -

Art. 36. Sobre cada proposicién hablard un socio en pro y otro
en contra, rectificando una sola vez cada uno. Si se tomase en
consideracién, podrdn hablar en pro de ella tres socios mds, ¥
otros tres en contra, alternando, y rectificando dos veces cada
uno, Después se procederd 4 la votacién. Si la proposicion no es
tomada en consideracion, toda discusién sobre ella quedard ter-
minada.

Art, 37. Para cuestiones de orden, previas y alusiones, se lle-
vard la misma marcha que en toda discusién, procurando el Pre-
sidente que los que hablen en cualquiera de estos casos no se sal-
gan del punto concreto que deben tratar.

Art. 38. Los individuos de la Junta directiva podrdan hacer uso
de 1a palabra con preferencia, siempre que fuere necesario parala
defensa de los actos de la misma 6 para esclarecer la discusion.

Art. 39. El Presidente no tolerard que ningtin asociado hable
sin haber pedido la palabra, ni consentird que hablen dos 4
la vez,

Art. 40. El socio que falte al orden y decoro debidos 4 la Socie-
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dad hallandose ésta reunida, 6 promueva algin conflicto, serd ex-
pulsado de ella, previa aprobacién de la mayoria de los asociados
presentes.

Art. 41. La duracién méaxima de las sesiones serd de cuatro
horas; pasadas que sean, se resolverd si seprolonga por una 6
mds, 6 si se cita para otra sesion.

Art 42, Todo acuerdo tomado en junta general, sea cualquiera
el nimero de los asuciados que hayan asistido, serd valido y obli-
gatorio, siempre gque no ataque al objeto de 1a Sociedad,

Art. 43. Cuando el asunto que haya de tratarse sea de suma
transcendencia, podrd hacerse votacion nominal, previo acuerdo
de la Junta general.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 44. BEsta Asociacién no podrd disolverse mientras haya
ocho asociados que deseen continuar en ella.

Art. 45. Siendo conveniente, para lograr el mejoramiento de la
clase obrera, que sus organizaciones estén estrechamente unidas
por los lazos federativos, esta Sociedad pertenecerd 4 la Uni6n
General de Trabajadores de Espana. ;

Art. 46, Toda reclamacién 4 los patronos deberd ser acordada
en junta general.

Art. 47. Las cuestiones de dignidad que puedan surgir en el
trabajo serdn resueltas por la Junta directiva, si revisten cardc-
ter urgente; si dan tiempo para convocar 4 los asociados, en jun-
ta general,

Art. 48. Es obligacién de los asociades cumplir los acuerdos
que adopte la Junta directiva.

Art. 49. So6lo podrd reformarse en todo 6 en parte este regla-
mento cuando lo pidan con su firma la cuarta parte de los asocia-
dos, 0 4 propuesta de la Junta directiva

Art. 50. La convocatoria para la junta que se celebre con este
objeto se repartird con cuatro dias de anticipacion, por lo menos,
al en que haya de celebrarse, expresando en ella el articulo 6 ar-
ticulos que se deseen reformar.

Art. 51. Todo asociado recibird un ejemplar del reglamento de
esta Asociacidn.

Art. 2. En caso de disolucién de esta Sociedad, los fondos se
depositardn en la Unién General de Trabajadores de Espaifia, y
los muebles y demds enseres, en Ja Sociedad de Valladolid que
lleve mds afios de permanencia en dicha Unién.

10
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~Art. 53. Esta Sociedad estard domiciliada en el centro de La
Unién de Campos.

TLa Unidén, 8 de Octubre de 1903 — Angel Blanco. — Manuel
Paino. -

Presentados en este Gobierno dos ejemplares de este regla-
mento, se devuelve uno, con arreglo al art. 4.° de 1a ley. — El Go-
bernador, Ortega.»
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La Asociacion obrera y patronal en la provincia de Valladolid.

Sociedades registradas en el Gobierno civil,

RESIDENCIA

DESIGNACION

Villabrdgima
| B Y T e S R
A ardeHumes evevenanaansains
e e Eae o e e N R S
Medina del Campo..o.veennns
SR L Tu 0k o] Sy e e R S e
Blomatebenirs. ot iries aha ke e
A R e TS e e O S e
Villaverde de Medina
R D R s it Ao & e
MAtaROZHEION «ariteti it ician
Rubi de Bracamonte
Bedrosadel Rey ... o ovoiies
Bobadilla del Campo.........
Tpn'ccilla de la Orden

it b I SoaF e T ot ot Bam )
Tadelacde Dlierol . oeseavivas
Melgar de Arriba....coovvnnan
MaraideilaiBans caniinnth s s
Melgar de Abajo .cc.vvvvnenns
Cuenca de Campos...........
Fontihoyuelo...... .. ol lea
Vega de Ruiponce
WASITODOMGE v -ts v walsielvs saianis
RS SR Sl s it i
IRIOISCCE R oo lrs el s a8 wimisio sl e a1e
Valdnnguillosie i aeanoditens
Bolafios de Campos...«.vv:aes
Morales de Campos. «.eveen..
Naldehebml i s, -
Valverde de CampoS..«cceve.
Villalba del Alcor ... .. aaoses
MBS HEL s iasten s djaasiiian,
Cabreros del Monte......., ;
La Union de Campos. - vsee.s.
iEA S et s Do el I R
Pozuelo de 1a Orden.
Roales de Campos «...oveunn.
Palacios de Campos
= S SR S R
San Martin de Valvanir
Castromonte
Rioseco
Al Foar R R AR A
Santervas de Campos

Asociacion de obreros agricolas.
ldem.

Idem.

ldem.

ldem.

(La Unién social.) Idem.
(Asociacion obrera.) Idem,
(Sociedad obrera.) Idem.
Idem.

Idem.

ldem.

Idem.

Idem.

ldem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

[dem.

Sociedad de patronos.
Asociacion de obreros agricolas.
Idem.

Idem.

Sociedad de patronos.
Asociacién de obreros agricolas.
Suciedad de patronos.

Idem.

Idem.

Idem

ldem.

Asociacion de obreros agricolas.
Sociedad de patronos.

Idem.

Idem.

Asociacion de obreros agricolas.
Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

| Sociedad de patronos.
| Idem.
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Moticias y opiniones de la prensa provincial acerca
del movimiento obrero agricola.

Tievva Libre. — Valladelid, 10 Julio:

«Crdéniea social. — Los obrerosa gricultores y similares de Vi-
1lalén han obtenido el segundo triunfo en la demanda hecha re-
cientemente parala actual recoleccion, sin arredrarles ni el lujo
de fuerza, ni la tenacidad de los burgueses, demostrando en to-
dos sus actos mucha sensatez; dentro de su demanda iban doce
articules, de los cuales, en vista de su resistencia, les han conce-
dido once. Las pérdidas que se han experimentado en los campos
por falta de trabajadores ascienden 4 algunos cuantos miles de
pesetas; pues era una calamidad ver los campos desiertos de per-
sonal, y las cebadas desprendiendo sus espigas del tronco; el as-
pecto era triste; pero no es menos triste que los obreros de Vi-
1lalén, acosados por los impuestos y por la carestia de los articu-
los necesarios para la vida, 4 la cual tienen derecho, no se les
conceda una centésima parte de lo gue por derecho les corres-
ponda. Si nuestros companeros de Villalén siguen por el camino
emprendido, indudablemente llegardn al fin deseado; pues este
golpe ha sido un desengario, tanto para las autoridades como
para los patronos, puesto que para nada ha sido necesaria la in-
tervencion de log primeros para con los obreruvs, y el desengafio
sufrido por los segundos; si esto lo toman en consideracién el
resto de los pueblos de tierra de Campos, indudablemente que en
la proxima siembra tendremos asociados 4 les pueblos que hoy
no lo estdn y adheridos 4 esta federacién, y podremos organizar
una excursién de propaganda por varios compafieros de esta
oficina.

Esta oficina manda un fraternal saludo 4 sus compafieros de
Villalén, v en particular 4 la Junta directiva por su buen acierty
en la direccion del cargo que desempeiian, deseando se conduz-
can como hasta la fecha, y 4 los individuos que la componen con-
serven los procedimientos de energia y perseverancia que hasta
ahora han empleado en las luchas sociales, causa de los triunfos.
alcanzados.—Faustino Cdmara »

La Crdnica de Canipos.— Medina de Rioseco, 6 Marzo 1904.

«Movimiento social..—Obreros y patronos.—La Sociedad obrera.
de cuya formacion dimos noticia eén nuestro 1ltimo nimero, ha
quedado definitivamente constituida.

A la reunién del domingo, en la cual se expuso el programa de
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la Asociacion, ha seguido otra celebrada en la noche del jueves, y
en ella se procedié al nombramiento de Junta directiva, resultan-
do elegidos presidente, Aniceto Serrano, y secretario, Manuel
Santos, recayendo los demds cargos en Manuel de Dios, Modesto
Redondo, José Crespo, Nicomedes Esteban, Félix Rodriguez, José
Lorenzo, Pedro Serrano, Juan Pablos, Ambrosio Melgar y Matias
Benavides.
El nimero de asociados es el de 249,

»

Paralelamente con esta organizacion de la clase obrera, ha co-
menzado 4 desarrollarse la de los patronos agricolas, no como
movimiento opuesto al de los obreros, sino arménico con él y ten-
dente al mejoramiento de éstos. El hecho parecerd extrafio, pero
No POr esu es menos cierto.

En lugar de constituirse en sociedad de resistencia, han for-
mulado unas bases en las cuales se establecen salarios minimos,
retiros, pensiones y otros beneficios, que, seguramente, han de
ser bien recibidos por aquellos 4 quienes se otorgan,

Con procedimientos semejantes es como pueden templarse 108
ardores de la lucha entre el capital y el trabajo, aqui no muy enar-
decida afortunadamente hasta ahora. La templanza y cordura de
los obreros riosecanos les ha mantenido alejados de las parciali-
dades euyo principal medio de propaganda es la difusién de odios
y rencores. Hoy, que el desprendimiento y prudencia de los pa-
tronos viene en ayuda de las que pudieran ser aspiraciones de los
obreros, es 16gico esperar que los temperamentos de armonia pre-
valezean y se ataje el camino 4 luchas peligrosas para todos y no
beneficiosas para nadie.

Nosotros asi lo deseamos, v al hacer publicos los acuerdos que
en el dia de ayer ha adoptado el gremio de labradores, nos com-
placemos en reconocer la generosidad y acierto con que ha pro-
cedido, realizando un acto que, seguramente, en pocos pueblos
agricolas de Espana, 6 en ninguno tal vez, tenga precedentes.

Justo es también consignar que una de las personas que mas
han influido en la constitucién de la Sociedad, y 4 quien acaso co-
rresponde la iniciativa, es al presidente del gremio, D. Sebastidn
Ferndndez Martin. :

Hé aqui ahora las bases sobre las que la Sociedad quedara
constituida: '

1.* Todo asociado se compromete, salve causas imprevistas, 4
tener durante el afio un obrero por cada par de mulas.

2.% El jornal 6 salario serd desde la primera semana de Marzo
hasta la ultima de Noviembre, exceptuando el periodo que dure
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la recoleceién, 10,50 peset'lb por semana, y desde la primera se-
mana de Diciembre 4 1a iltima de Febrero, 9,50 semanales, siem-
pre que el precio del kilo de pan de harina de todo pan no exceda
de 0,35 pesetas; si pasara, por cada cinco céntimos que suba el pan,
se aumentard el jornal en 50 céntimos semanales.

3.* En concepto de soldada de verano’recibirdn 150 pesetas,
siempre que el término medio del valor del trigo en el mercado:
de esta ciudad durante el mes de Septiembre sea de 11 .25 pesetas
la fanega; pero si descendiese del dicho tipo, se rcba.]arzi por cada
céntimo de peseta 20 céntimos del valor de la soldada, sin que
ésta llegue 4 ser menor de 125 pesetas; y si pasara de las 11,25 pe-
setas, se aumentard la soldada proporcionalmente, por cada
céntimo 20 en la soldada.

4. Se concede gratuitamente 4 los obreros, mujer é hijos, el
ajuste de la botica que necesiten en sus enfermedades

5.* Se abonard al obrero, como término maximo, €l de sesen-
ta dias, 4 1,25 pesetas, en las enfermedades que le impidan tra-
bajar.

6.* En el caso de fallecimiento, se entregard 4 la viuda, y si
fuera soltero 4 sus padres, 25 pesetas.

7.% Sial fallecimiento fuera casado el obrero y dejase descen-
dientes legitimos menores de diez y seis afios, se conceden 75 cén-
timos diarios 4 la viuda, hasta que uno de sus descendientes lle-
gue 4 la edad de diez y seis afos; y si la viuda contrajera segun-
das nupcias, se considerard que renuncia 4 la percepcién de la
pensién,

8." Los obreros que lleven quince afios consecutivos de trabajo
prestando sus servicios 4 los patronos asociados y llegaran 4 los
sesenta afos de edad y no pudiesen trabajar por falta de energias
tisicas, se les concede 50 céntimos diarios hasta su fallecimiento..

9% En el caso de enfermedad 6 fallecimiento ocasionado por
accidentes del trabajo comprendidos en la ley, se les entregard lo
que dicha ley determine; pero no tendrdn derecho 4 exigir los
beneficios que se les reconoce en las bases 5.%, 6.%, 7.* y 8.*

Para tener derecho 4 los beneficios concedidos en las bases 4 #,
5.% 7." ¥ 8" necesitan ser vecinos de esta localidad y no ser miem-
bros de ninguna otra Asociacién cuyos fines se hallen, 4 juicio de
la Junta directiva, en abierta oposicién con los que se persiguen
por los patronos asociados.»

La Cronica de Campos. — Medina de Rioseco, 13 Marzo 1904,

«Movimiento social.—La huelga.— Cuando en nuestro tltimo
numero diébamos cuenta de la constitucién definitiva de la Socie-
dad obrera y del proyecto de la que los patronos agricolas trata-
ban de fundar, no sospechidbamos que estuviéramos abocados &
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un conflicto tan pacifico y manso, como se quiera, pero no por €so
de menor transcendencia y gravedad.

Lo que nesotros conociamos de las bases —y las conociamos
todas, menos el parrafo final con posterioridad adicionado — nos
parecia abnegado y generoso, y asi lo reconocimos; creyendo en-
tonces, como creemos hoy, que en circunstancias oportunas hu-
bieran servido para evitar todo rozamiento entre la clase patro-
nal y la clase obrera.

No ha sucedido asi, desgraciadamente,

Las causas que lo hayan impedido no son fdciles de precisar,
Aunque lo fueran, su explicacion habia de parecer parcial siem-
pre 4 alguno de los contendientes. Por eso 4 los que, como nos-
otros, no tienen interés ninguno directo en el conflicto, cumple
solamente ser, no sin tristeza, espectadores indiferentes, puesto
que no aspiramos 4 fomentar antagonismos ni 4 estimular pasio-
nes, harto vivos ya para mal de todos.

Limitdmonos, pues, 4 desear que el conflicto termine pronto, y
4 narrar ligeramente los hechos.

gt

El domingo 1ltimo, al percibir los jornales de la semana ante-
rior, participaron los obreros 4 los respectivos patronos que no
volverian 4 trabajar si no se les abonaba un jornal diario de nue-
ve reales; y como la proposicién no fué aceptada, desde aquel
momento pudo darse por planteada la huelga.

Noticioso de lo ocurrido el Alcalde, D. Amando Martinez, con
un celo merecedor de tode encomio, y tal vez conformdndose con
indicaciones autorizadas, convocé d los obreros agricolas y de ofi-
cios 4 1a agricultura similares, 4 una junta general, que se celebré
en el Ayuntamiento. En ella se nombraron cuatro obreros que,
con la Junta directiva del gremio de labradores, y bajo la presi-
dencia del Alcalde, deliberaran y acordaran lo mds conveniente.
Los obreros rechazaron las proposiciones contenidas en las bases
presentadas por los patronos, y fijando en definitiva sus preten-
siones, accediendo 4 los consejos del Sr. Alcalde, redujeron el
tipo del jornal solicitado 4 dos pesetas.

La Junta de labradores no secreyé autorizada para tratar en
este sentido, y el acto concluyé sin conseguir el acuerdo.

Daos dias después, en reunién general, fué autorizada la Junta
para obrar como lo tuviese por conveniente, y después de entre-
vistas y conferencias con la Autoridad gubernativa y los obreros,
vino 4 senalar, como limite de sus concesiones, el de fijar el jor-
nal semanal en 11,25 pesetas; los obreros han pedido después 12,50.

Las distancias se agrandan en vez de reducirse; y como, aun-
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que otra cosa parezca, en estos conflictus de cardcter social, no
s6lo es 1o econémico lo que se ventila, diga el marxismo 1o que
quiera, hoy por hoy no se entrevé la posibilidad de salir de la si-
tuacidn en que nos encontramos.

Los obreros publicaron ayer unos impresos reclamando auxi-
lios pecuniarios para socorrer 4 los huelguistas. El producto de
la suseripcién, 4 primera hora de la tarde de ayer, ascendia 4 353
pesetas, , !

Entre los donantes figura nuestro amigo el Sr. Marqués de
Santa Maria con 150 pesetas, «para socorrer 4 los més necesita-
dos por consecuencia del actual conflicto», y «sin prejuzgar cosa
alguna en las diferencias que desgraciadamente han surgido» en-
tre patronos y obreros agricolas, segin manifiesta en carta diri-
gida al Presidente de la Sociedad.»

La Crénica de Campos.—Medina de Rioseco, 27 Marzo 1904

«Movimiento social.—La huelga.—La huelga contintia. Este es
el hecho lamentable que contra todo nuestro deseo nos vemos pre-
cisadgs 4 hacer constar.,

A pesar del celo desplegado por las Auteridades para mante-
ner la armonia, 4 pesar del interés vivisimo que la poblacion en-
tera tiene en solucionar el conflicto, lo cierto es que hasta ahora
no se ha hallado el término habil para hacerle desaparecer.

Y no es que las partes contendientes permanezean en el silen-
cio 6 en la inactividad; pues sin que pueda decirse que hayan de-
mostrado una excesiva diligencia, se observa al menos gue el'con-
flicto es objetu de preocupacion constante para obreros y patro-
nos. De ahf que unos y otros contintien espontdneamente las ges-
tiones para aproximarse y entenderse, siquiera hasta hoy no
hayan dado con el justo medio en que, acomod4andose 4 normas de
equidad, coincidan los intereses de todos

Los patronos han propuesto dltimamente una nueva férmula
de arreglo en los términos que 4 continuacién insertamos.

Proposiciones que expone d la Asociacién Obreva la Asociacion
Agricola de esta cindad.

1." Libertad absoluta del obrero de elegir patrono, y éste de
elegir obrero ¥

2.* Se considerard obrero, para.los efectos de este contrato,
todo el que por su edad, capacidad y aptitudes pueda desempeiiar
cualesquiera de las operaciones agricolas que se le encomienden.

3. El patrono se obliga 4 tener todo el afio un mozo por cada
par de mulas que dedique 4 la agricultura.
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4.* En igualdad de circunstancias, los patronos dardn prefe-
rencia 4 los obreros vecinos ¥y domieiliados en esta ciudad. '

5% Serespetardn los contratos hechos de temporada 6 de ano
entre patronos y obreros.

6.* Las horas de trabajo de todo el afio y manutencién en €l pe-
riodo de recoleccion serdn las de costumbre.

7.* Ganardn por los siete dias de la semana 45 reales desde que
empiecen los trabajos hasta la terminacidén de sementera, excep-
tuando la época de recoleccidn, y 40 reales también por los siete,
dias de la semana desde la terminacidén de la sementera hasta el
dltimo dia del mes de Febrero. Entendiéndose que los domingos y
dias festiveos no prestardn otros servicios gue aquellos que las
circunstancias exijan y la prdctica hava sancionado.

8.* Percibirdn en la época de recoleccidn, en concepto de sol-
dada, S duros como minimo; y si el precio medio de la fanega de
trigo durante el mes de Septiembre pasara de 43 reales, por cada
real de exceso en fanega aumentard un duro la soldada, y cuatro
carros de paja en afnos abundantes, tres en los buenos y dos en los
medianos.

s
Otras proposiciones:

1.% Libertad absoluta del obrero de elegir patrono, y éste de
elegir obrero. .

2.% Se considerard obrero, para los efectos de este contrato,
todo el que por su edad, capacidad y aptitudes pueda desempenar
cualquiera de las operaciones agricolas que le encomienden.

3.2 Libertad completa en el patrono de tener el nimero de
obreros que crea necesarios para las labores propias de cada
época del ano.

4" En igualdad de circunstancias, los patronos dardn prefe-
rencia 4 los obreros vecinos y domiciliados en esta ciudad,

5.8 Se respetardn los contratos hechos de temporada 6 de afio
entre patronos y obreros.

_6.* Las horas de trabajo de tedo €l ailo y manutencion en el pe-
riodo de recoleccién serédn las de costumbre,

7.% Percibiran ¢l jornal de siete reales diarios, 6 sean 49 reales
semanales, desde que empiecen los trabajos de la sementera, ex-
ceptuaundo el periodo de recoleccion, y de seis reales diarios, 6
sean 42 semanales, desde la terminacién de sementera hasta el
ultimo dia de Febrero. Entendiéndose que los domingos y dias
festivos no prestaran otros servicios que aquellos que las circuns-
tancias exijan y la prdctica haya sancionado.

8.* Percibjrdan en la época de recoleccion, en concepto de sol-
dada, 28 duros como minimum; y si el precio medio de la fanega
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de trigo durante el mes de Septiembre pasara de 43 reales, por
,cada real de exceso en fanega aumentard un duro la soldada, y
cuatro carros de paja en anos abundantes, tres en los buenos y
dos en los medianos. '

Se mantienen también en su totalidad las primilivas bases que

ya conocen los lectores de este semanario y los obreros agri-
colas.
« —Por su parte, los obreros no se conforman con estas proposi-
ciones, sino que sostienen casi en su integridad las que ultima-
mente publicaron. Y en hoja ayer repartida, después de sincerar
su conducta, apelan nuevamente al vecindario en demanda de so-
corros para mantenerse en su dificil situacién.

—De desear es que, en beneficio de todos, se logre, transi-
giendo ambas partes hasta donde sin detrimento de sus intereses
les sea posible, termine esta anormal situacién, de la que tantos
males pueden derivarse, no s6lo para los agricultores, sino para
el comercio v la industria, y hasta para toda la poblacion.»

La Créonica de Campos.—Medina de Rioseco, 3 Abril 1904:

«Movimiento social.—Solucidn de la huelga.—La huelga agri-
cola ha terminade. Después de activas y numerosas gestiones,
mas activamente acentuadas cuanto mas la anormalidad iba dila-
tandose, didse al fin con el término preciso y oportuno en que se
encontraran satisfechas las aspiraciones de los obreros y los inte-
reses de los patronos.

Los puntos principales del convenio son: retribucién semanal
4 los trabajadores de 12 pesetas 25 céntimos en los meses de otofio
y primavera, 11 pesetas en el invierno, y soldada del verano osci-
lante entre 140 pesetas y 175, segtin el resultado de la cosecha; con
la promesa de los patronos de ocupar durante el invierno al menos
un obrero por cada par de mulas.

Estas bases, acordadas el domingo tltimo, no dieron inmediata
y completa resolucion 4 la huelga, aungue asi lo dijera por su
cuenta un periédico de la capital, dejindose llevar del buen deseo,
pero incurriendo en una precipitacién. En los dias posteriores al
acuerdo tropezdse con ciertas dificultades al llevarle 4 la practi-
ca; vy aun hoy no puede asegurarse que la anormalidad haya des-
aparecido franca y completamente.

Sin embargo, €l trabajo ha vuelto 4 los campos, abandonados
durante mds de veinte dias, vy es de esperar que obreros y patro-
nos encaminen arménicamente su conducta para evitar al pueblo
la repeticidn, tristisima siempre, del conflicto,

*
LR
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Por ser esta la primera huelga que entre nosotros surge, mere-
ce estudiarse como hecho sociolégico, ya que por él pudiera cole-
girse algo de nuestra idiosincrasia colectiva, no exenta de cierta
originalidad.

Sin que nosotros pretendamos hacer ese estudio, consignare-
mos al menos la satisfaccion con que hemos visto abrir cauces de
paz d la corriente del problema, apartindola siempre de los odios
Yy rencores para nadie beneficiosos La forma pacifica y prudente
que la primera huelga ha presentado aquf en todo momento, puede
ser, sabiamente aprovechada, una garantia del orden para toda
otra futura contingencia. Obreros y patronos deben estar en pri-
mer término interesados en respetarle. Las autoridades y la po-
blacién en general pueden ufanarse de haberle sabido mantener.»

La Crénica de Campos. — Medina de Rioseco, 3 Julio 1904:

«Movimiento social.— La huelga agricola.—El conflicto obre-
ro, aparentemente conjurado en el invierno tltimo, ha resurgido
parcialmente en estos dias.

Desde hace algtin tiempo—segtin particulares noticias—vienen
celebrdndose, entre las representaciones de obreros y patronos
agricolas, frecuentes y activas conferencias para ponerse de
acuerdo en lo relativo 4 las condiciones del trabajo durante el ve-
rano entrante.

A pesar de todo, estas numerosas entrevistas nolograron poner
en armonia los intereses patronales con las aspiraciones obreras.

Concretdbanse éstas principalmente en prefijar el importe de
la soldada estival (155 pesetas), con la exclusion del trabajo 4 los
obreros no asociados, minimum de horas de trabajo y de dias de
faena veraniega (dos meses).

Para mejor conseguir sus propdsitos, una numerosa parte de
trabajadores—no todos—apelaron el jueves 4 la huelga. En los dias
posteriores la han sostenido también; pero como entre ellos falta-
rala unidad, los contratos particulares entre obreros y patronos
han comenzado, y los huelguistas son cada vez mds escasos.

Ayer eran ya muy pocos los que sostenian su actitud, y 4 ulti-
ma hora se decia que el arreglo era ya general.

Felicitamos 4 unos y 4 otros, y nos felicitamos de que el con-
flicto, que amenazaba ya desde hace tiempo, haya tenido tan pron-
ta y oportuna resolucién.

4

En Villalén, en Boadilla y en otros pueblos de la comarca, pa-
rece que se advierte también el movimiento obrero; pero, por
fortuna, se presenta en forma tan pacifica y prudente como aqui
se ha presentado. »
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La Libertad.—Valladolid, 24 Junio 1904:

«Las huelgas en Castilla.—Hoy y mafiana ardetd Rioseco en
fiestas y jubilo. Al otro dia, sabrosas atn las incidencias de las
funciones, asomard la cara triste, en la ciudad y en su campo, la
huelga.

Los agosteros holgardn desde el dia 26, si los propietarios no
admiten las cinco condiciones presentadas, que son las siguientes:

1.*  El minimum de abono por el trabajo de la campafia sera de
30 duros cada obrero. Antes fluctuaba entre 23 y 25.

2.% Loslabradores tendran por cada par de mulas un criado en
casa todo el afio.

3% El labrador podrd escoger el que le convenga; pero ha de
ser obrero delos asociados. .

4.* Mientras haya hombres utiles para trabajar no se emplea-
rin mujeres en ningun género de labor.

5.* Cada criado ganard 50 reales mensualmente en los periodos
de sementera y barbechera, 40 en los meses de invierno y 43 en
los demds.

Se fundan los agosteros para poner la primera condicién en
que, habiendo disminuido el tiempo de su trabajo las mdquinas
agricolas, no pueden hacer los miseros ahorros que antes hacian
ganando cinco 6 siete duros menos.

Fundan la segunda en que, ocupados de mds obreros, el plus
que el Ayuntamiento concede en las épocas de paro forzose, dura-
rd mds en beneficio de los trabajadores sin ocupacién, 6 podra
disminuirse, ]

Para la tercera, se apoyan en que de la asociacién resulta su
fuerza para la lucha. 8ialgin labrader admitiera obrero no aso-
ciado, los demds dejarian todos sus labores.

La cuarta la estiman importante, porque las mujeres son terri-
bles competidoras, per su escaso jornal, en muches menesteres
del campo.

Ahf quedan las condiciones presentadas por 1os vbreros asocia-
dos de la campifia de Rioseco, Si no se accede a ellas, dicen que
el grano se caerd sin que nadie siegue las espigas; porque ellos ni
trabajardn ni consentirdn que trabajen otros.

Mafiana continuaremos la exposicion y el examen de este asun-
to, que amenaza la paz y la riqueza de Castilla.»

La Libertad. — Valladolid, 28 Junio 1904;

«Las huelgas en Castilla. — Los propietarios de la comarca
de Rioseco parece que no aceptan las condiciones de trabajo de
1os obreros agricolas, y éstos, segtin dijimos en un nimero de los
dias pasados, se niegan A efectuar las labores de la época,

Los dafios que 4 todos ha de inferir esta sitnacion, si se prolon-
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&a, serdn cuantiosos, y como, por fortuna, aquellos castellanos
conservan el buen juicio, esperamos que éste les hable serena-
mente y pronto conecluya la discordia.

Neo es esta huelga, segtin los datos que tenemos, de lasque mue-
ven elementos chswlos, de esos que suefian con IAS medidas uto-
picas de comer sin trabajar, ni los patronos son de los que se afe-
rran al orgullo de intransigir & toda costa: hé ahi el porqué de
nuestra confianza en que, cediendo cada cual un poco, se llegue al
abrazo que mate las diferencias.

En la comarca de Rioseco, que es de las mas progresivas de Ia
regidn, la maquinaria con sus adelantos ha dado un fuerte impul-
s0 d la agricultura. Los obreros no la aborrecen ; pero ven que al
compds de sus avances disminuye la probabilidad de conseguir
trabajo que les permita llevar un mendrugo de pan 4 sus hijos.,

Los labradores hacen sus cuentas y no resultan tan hermosas
como creen algunos.

Tenemos, pues, que patronos y obreros luchan en malas condi-
ciones, El ceder de los unoes ésla ruina; el ceder de los otros; el
hambre. Si nadie cede, obreros ¥ patronos podrdn vanagloriarse,
como ninos, de su terquedad ; pero los tercos de los dos bandos po-
saran los ojos sobre la que, siendo campifia fecunda, transforma-
ron con la feroz intransigencia enla triste imagen de la miseria y
del dolor.

Mediten patronoes y obreros en el resultado del no transigir:
hambre para los humildes, pérdida de capital para los ricos; enco-
nos imborrables entre hombres que juntos viven y se nutren de la
savia delos eampos. Quien primero ceda, serd el mis noble y serd
el mds fuerte; el otro ha de seguirle en el ceder, 6 la justicia hard
que caiga de los castillos de la soberbia.

Se anuncia que el grano caerd solo y ie pudrird la tietra.....
1 Qué delito tan grande el de los que, intransigentes, den ocasion
4 que esto ocurra! {Qué pena ver el campo convertido en pudri-
dero, en pudridero de las ansias y los sudores del capital y del
trabajo.»

La Libertad.— 3 Julio 1904:

«Las huelgas. — La huelga de obreros agricolas, que se habia
iniciado en Rioseco, ha entrado en vias de arreglo, segiin noticias
que de dicha localidad nos envian.

Mis de treinta obreros se han borrado de las Sociedades en
que estaban inscritos, acudiendo al trabajo, y se eree no tardardan
en llegar 4 un acuerdo completo patronos y obreros.

En Tiedra también se ha solucionado pacificamente da -huelg:
de trabajadores del campo.» :
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La Libertad. — Valladolid, 7 Julio 1904

«Las huelgas en Castilla. — Rumor desmentido. — En 1a ma-
fiana de ayer circularon por esta capital alarmantes rumores res-
pecto 4 ciertos alborotos promovidos en Villalén por los obreros
de aquella localidad declarados en huelga,

Entre otras cosas, 4 cual m4s estupendas, se decia que habian
hido incendiados los campos y asaltadas varias casas.

Por la tarde se lleg6 4 afirmar que habian sido asesinados dos
ediles de aquel Ayuntamiento.

Nosotros, en vista de la cravedad de los rumores, procuramos
averiguar en los centros oficiales lo que hubiera de cierto en los
hechos que se relataban, y 4 fin de lograr nuestros propésitos, uno
de nuestros redactores visité al Sr. Gobernador interino en las
Gltimas horas de la tarde.

Dicha Autoridad manifesté 4 nuestro compaiiero que ya tenia
conocimiento de los rumores que circulaban; pero que carecian
en absoluto de fundamento, pues las noticias oficiales que por te-
légrafo le habian comunicado desde Villalén acusaban tranquili-
dad completa en aquella villa, y que la huelga revestia cardcter
pacifico. :

También nos manifesté el Gobernador interino que en el dia de
ayer habian salido para Villalén ocho mdquinas segadoras; que
en dicho pueblo se encuentra garantizada la seguridad personal
de cuantos obreros deseen trabajar, y que han vuelto 4 sus ecupa-
ciones algunos huelguistas de los que no figuran en la Agrupa-
cién socialista.»

La Libertad. —7 Julio 1904:

«Palencia. —Villada. —En el conflicto social producido en esta
localidad con motivo de la huelga de obreros agricultores, y en el
momento critico en que se hallaban reunidas en la Casa Consisto-
rial Comisiones de propietarios y obreros, bajo la presidencia del
Sr. Cascarosa, Delegado del Sr. Gobernador de la provincia, al
objeto de estudiar y adoptar soluciones satisfactorias, surgieron
manifestaciones tumultuosas, que se consiguié sofocar con las
acertadas disposiciones del Sr. Delegado v demas Autoridades,
contribuyendo poderosamete 4 este fin la conducta enérgica y
correctisima del Comandante del puesto, Sr. La Varga, y Guardia
civil 4 sus 6rdenes.

No es cierto que 4 consecuencia de estos sucesos resultara he-
rido el Alcalde de la mencionada villa.»

La Libertad. —8 Julio 1904:

«Las huelgas en Castilla. —Ias noticias que ayer adelantamos
4 nuestros lectores respecto al estado de la huelga agricola en
Villalén han sido en un todo confirmadas,
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Ayer se ha recibido en este Gobierno el siguiente telegrama:

«Tengo el gusto de participar 4 V. S. que ha terminado satis-
factoriamente la huelga de obreros socialistas, comenzdndose
desde hoy los trabajos de recoleccion, merced al convenio reali-
zado anoche entre aquéllos y los labradores. Orden publico sin
alteracién. — Bl Alcalde.»

Nos felicitamos de que tan satisfactoriamente se haya solucio-
nado la huelga que amenazaba ocasionar graves conflictos.

En diez y ocho pueblos se habian declarado en huelga los obre-
Tos agricolas, y gracias 4 las oportunas gestiones de las Autori-
dades de aquellas ‘villas y del digno Gobernador interino de la
provincia, Sr. Rodriguez Arellanos, se han ido solucionando las
principales, entre ellas las de Rioseco y Villalén, v estdn en vias
de arreglo las que aun subsisten.

A la conjuracién de estas huelgas ha contribuido también la
prensa, que, 4 pesar de conocer al detalle todos los sucesos des-
arrollados en los pueblos, se ha abstenido de relatarlos con los
comentarios y juicies que en otras ocasiones se han hecho, cono-
cedora de que, dando aire 4 esta clase de informaciones, mas se
contribuye 4 propagar el conflicto que 4 conjurarlo satisfactoria-
mente. ;

La avenencia entre patronos y obreros se ha lleévado 4 la pric-
tica, procurando no lastimar los intereses de ninguno.

Se han armonizado los derechos y obligaciones de unos y de
otros en la forma que se ha creido mds conveniente y acertada
para que la paz se consolide, y las labores agricolas no sufran
nuevas y perjudiciales interrupciones.»

El Norte de Castilla.— Valladolid, 22 Marzo 1904:

«De Valladolid & Rioseco. — Enfrente de un problema. — La
huelga. —Deseariamos desterrar la palabra huelga de esta infor-
macion, 6 mejor de esta cronica de viaje. Esa palabra suena 4 modo
de esquilén que dobla 4 muerto; parece que ella sola representa
' todo el horror del taller silencioso, de la calle amenazadora, del
gesto torvo, de 1a mano crispada, del llanto que surge, del hogar
que se deshace. Los labios la pronuncian y el alma la rechaza; pa-
rece 4 veces arma vengadora y muchas es consolador origen de
una efusiva prueba de unién, de humanidad.

Angélica 6 diabélica, entrafia en si misma los gérmenes del
bien y del mal; pero la razén fria sefiala 4 su paso un hecho cier-
to, evidente, concreto: la pérdida de muchas energias, de mucho
trabajo y, por ende, de mucho capital, Una huelga es un desbor-
dado rio por el que, en vez de agua, se aleja con vertiginoso rodar
una enorme masa de millones,
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Y las aguas cuando se van no vuelven; eso ocurre con el dine-
ro perdido en el paro.

Pero hay que hablar —pese 4 todas las repugnancias que la pa-
labra engendre —de la huelga de Rioseco.

El Norte, fiel defensor de los intereses regionales dela sufrida
clase obrera, del productor esquilmado, tenia el deber de ente-
rarse de eso que parecia desde lejos un enigma; de eso que desde
cerca es, asilo esperamos, una aspiracion honrada que lucha con
una aspiracién generosa; dos fuerzas igualmente encaminadas al
bien, que por el propio impulso se han movido en direccién con-
traria y han chocado, hasta ahora sin otro efecto que destruir
mutuamente el impulso adquirido. Es el primer caso de un feno-
meno social en'el que no hay desprendimiento de energias tradn-

~ ¢ido en cal6rico, desarrollado por el instantdneo aniquilamiento
de las potencias, Aqui las dos fuerzan se juntan, chocan y se in-
movilizan hasta que una leve inclinacion de cualquiera de ellas, 6
de las dos, dé lugar 4 un cambio de posiciones, y entonces, johl,
entonces estamos seguros de que ambas cobrardn nuevos alien-
tos para cooperar unidas & un solo rendimiento de trabajo magno
v regenerador:4d ese rendimiento que con Unamuno podriamos
llamar «la conquista de las'mesetas».

De ese resultado no se estd lejos: quizds 4 estas horas sea ya
un hermosoc alborear.

Su aspecto.—Se equivocan quienes crean que en Rioseco hay
desorden, excitacion, alarma, miedo. No son esos los acompanian-
tes de aquella huelga.

La ciudad ofrece su aspecto normal, hasta el punto de que es-
tos dias no se ha dispuesto de una sola pareja de la benemérita,
por hallarse ésta reconcentrada en Valladolid, y nadie ha echado
de menos la falta de la fuerza ptiblica, ni nadie ha temido tal con-
tingencia.

En las calles se ve la animacién propia del dia festivo, porque
las pueblan mas de io usual los 300 obreros que constituyen el
niicleo huelguista.

Aquellos rostros curtidos 4 la intemperie por un sol abrasa dor,
por un cierzo siberiano, no presentan la huella de encono; no hay
miradas sanguinarias, ni brazos convulsos. Diriase que se asiste &
un pldacido descanso de la gran tarea humana. Diriase que ellos,
como la madre tierra, se entregan 4 un momento de inercia para
producir luego con mayores energias.

Y también en las calles, 6 en los escritorios, 6 en las vetustas
casus de labor, al lado de la ardiente chimenea, los patronos ofre-
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cen la perfecta calma del hombre 4 quien no rodea el peligro;
tienen absoluta confianza en los suyos, en sus compafieros de an-
tes, en los honradotes hijos del viejo solar castellano, y aguar-
dan, aguardan 4 que llegue el instante en que una sola frase, un
solo movimiento, un solo impulse, realice el feliz encuentro ¥ las
manos vuelvan 4 estrecharse con brava energia, signo exterior
de un afecto muy intimo.

Digo mal; el obrero y el patrono experimentan por igual esa
secreta melancolia con que vemos un campo erial, un taller
muerto, un nido vacie. El obrero, como el patrono, lamentan el
paro; y darian la sangre de sus venas por que se reanudase la
iabor.

¢ Por qué, pues, no se entienden?

Fcco il problema.

Ll porqué. — Planteémosle nosotros en toda su extension.

Ante todo, conviene recordar que la huelga se limita pura y
simplemente 4 los obreros agricolas (aun hay muchos que traba-
jan); que ha surgido sin intervencién de agentes, como esos que
dejan tras si un rastro de ldgrimas y de penuria; que alli no es
el socialismo ni el anarquismo la energia que mueve la huelga;
que, en suma, se frata pura y simplemente del gran problema que
d toda Espafia conmueve. La crisis econ6mica.

Ha surgido la huelga cuando el estémago se ha vaciado sin es
peranza de verse ahito de nuevo. Ha surgido sin otro fin que bus-
car la solucién al problema del hambre,

En un largo invierno, cuando el trabajo en el campo se ha he-
cho imposible, el amo no ha podido emplear 4 sus jornaleros, és-
tos han arrastrado tres meses de penuria entre la carencia de sa-
lario y la carestia de la tienda y 1a tahona. Al fin ha hecho mas
todo ese aparato de la miseria que los mejores discursos de un Pa-
blo Iglesias convencido y convincente.

El sentido de 1a huelga estd ahi: en el hambre.

¢Predicaciones? ;Para qué las querian? ;Iban, por acaso, 4 ser
mas elocuentes que los latidos de la carne flaca, del estdbmago va-
cfo? ¢Iban 4 serlo mas que la contemplacién del hijo descalzo, del
hogar sin lumbre, de la ventana sin vidriera?

‘Un dia llegaron 4 Rioseco con impulso morboso dos apéstoles
de la revolucion social. Los obreros riosecanos les dieron de co-
mer, les agasajaron, estuvieron con ellos hasta diplomdticos ; pero
cuando crefan los cdndidos que iban camino del mitin, halldronse
en el tren, camino de Valladolid.

Los obreros les pusieron el billete en 1a mano, diciéndoles:

—No se molesten. Nosotros sabemos defender nuestros derechos
y respetar los de los demds, sin acudir 4 la propaganda de un fin

T
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determinado. Queremos ser auténomos dentro de nuestro socia-
lismo.

Alli se estrelld el intento de la palabra revolucionaria.

Desarrollo de la huelga. — Simultdneamente el patrono se pre-
ocupaba de la situacién del jornalero. Y un dia la Junta general
de labradores ultimé y presenté un proyecto encaminado sincera-
mente 4 mejorar la situacién de aquél. Y aunque nada se les habia
pedido, concedianlo por propio impulso de generosidad, de huma-
nitario civismo;sdélo tenia un lamentable defecto tan plausible ini-
ciativa: el de que se habia retrasado algin tiempo, y por la propia
crueldad de las circunstancias no iba 4 recibir tan calurosa mani-
festacion de simpatia como en otro momento cualquiera hubiese
despertado.

Era algo asi como si le diésemos 4 un ser debilitado por largo
ayuno un magno trozo de jamén. Al pronto no se sentiria, aunque
le apeteciese, con fuerzas para saborearle.

La fatalidad es caprichosa 4 veces, v en ésta hizo una de las
suyas, que por igual sorprendié 4 una y otra parte. Cuandolos pa-
tronos ofrecian, formulaban su peticién los obreros, v simultdnea-
mente se cruzaban la oferta y la demanda.

¢Quién fué el primero que se movio? No lo saben ni los mismos
directores de las dos fuerzas: confiesan, si, unos y otros, que ha
sido tan nebuloso el principio del pleito, que no puede decirse de
qué lado estd la luz, de qué otro la penumbra.

Pero la sombra eché bien pronto su manto sobre el problema, y
entonces ambas fuerzas se perdieron en un laberinto de comuni-
caciones sin fin ; ambas tenfan prisa por llegar al acuerdo, ambas
le deseaban; pero acaso en esa impaciencia, hija de un deseo hon-
rado, estriba el desconcierto subsistente.

Comenzé por un lado la precipitacién que presidia 4 toda
propuesta, por otro se recel6 que esa natural premura se disfra-
zase asi para ocultar calculado egoismo. Y surgié la inteligencia
errénea, fuente y base de la huelga.

Ya saben los lectores de Bl Norie, por las anteriores noticias
que del conflicto hemos dado, cémo los patronos estipulaban sa-
larios minimos reglamentados por la época del afio y aun por el
valor del trigo en el mercado: cémo establecian socorros para
viudas y ancianos; cémo tendian 4 robustecer dentro de una
masa comun los intereses del amo y del dependiente.

Todo esto, que merece un caluroso aplauso para los labrado-
res riosecanos, se estrellé ante un solo temor: el que sintieron
los obreros suponiendo que con ello se coartaba su libertad de
sostener una asociacién suya, propia € independiente, genuina-
mente obrera.

Palabra de honor que no hemos visto tal secreta intencién en
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los proponentes; y si la hubiese habido — cosa que dudamos, dada
su cultura y su acierto, — hubiese sido puerilidad grande.

Pero el obrero, receloso, planteé condiciones, rechazando cuan-
to se opusiera 4 la libre usanza de su derecho de asociaci6n: te-
midé por sus famosas cdngregas, que en Rioseco son verdaderas
Sociedades particulares de socorro, y, en suma, creyd que el
principal problema estribaba en procurar mayor jornal, v 4 esto
han tendido todos sus esfuerzos, formulando igualmente bases de
salarios y condiciones de servicio en armonia con lo que 6l juz-
gaba equitativo.

Ya en este punto hubo alguna respuesta demasiado apresura-
da; se olvidé, por error de copia, una condicién.....; en fin, la fa-
talidad trajo las cosas 4 punto en que se alejasen las ideas proxi-
mas y se enredara la tremenda madeja,

Punto esencial. — No hemos de ocultar que en esa cuestién el
punto capitalisimo estriba en la tarifa reglamentaria del jornal, y
véase como no puede ser muy dificil el arreglo. Entre lo que piden
los obreros y lo que dan los labradores hay una diferencia de 75
céntimos de peseta semanales, aparte el ajuste del verano, en el
que tampoco sube la diferencia @ mds de 25 pesetas.

En esta situacién, el Alcalde, Sr. Martinez del Toro, ha agota-
do todos los recursos de la palabra, de la amistad, del consejo,
para reducir 4 unos y 4 otros 4 un acuerdo. No lo ha logrado hasta
ayer. Tampoco nosotres, dentro de nuestra modestisima, pero en-
tusiasta cooperacién, pudimos alcanzar el domingo nada defini-
tivo.

S6lo si creimos entrever la posibilidad de que se llegara al ar-
bitraje, y esto nos hizo crear una esperanza. Porque ese es hoy ya
el tnico recurso posible, dado que unos y otros se han gastado en
la estéril labor. Sélo personas imparciales, absolutamente ajenas
4 los directores de la gestién realizada, podrdn convenir en un
medio honroso para todos, sin humillaciones, sin recelos y sin pre-
juicios,

A eso hay que llegar, si ya no se ha llegado. El arbitraje es el
fin de la huelga, y por nuestra parte confesamos que siempre guar-
daremos 4 los patronos singular reconocimiento por habernos es-
cuchado en ese punto hasta convenir en él.

No pueden tampoco rehusarle los obreros, porque entonces sig-
nificaria una terquedad impropia de su prudencia y de su correc-
tisimo proceder, 4 mds de que se pondrian en pugna con los prin-
cipios universalmente aceptados por sus compaiieros de todo el
mundo. El juicio arbitral se ha reconocido siempre como utilisimo
y decisivo. Sin €l no habria pleito que terminara en paz, uniendo
4 los litigantes.

Datos informativos, — Que la huelga ofrece caracteres verda-
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deramente originalisimos, curiosos, casi casiideales, dicenlo los
mil y un detalles que he recogido en mi excursién.

El sdbado, por ejemplo, durante el reparto de las 700 y pico
pesetas que procedentes de la suscripcion publica se hizo, regis-
traronse actos que son modelo de espartana honradez.

Recibia cada cual nueve pesetas para pagar el pan de toda la
semana, y oianse exclamaciones como éstas, dirigidas al Sr. Al-
calde, que presidia el acto:

— A mi descuénteme usted una peseta, porque he llevado 4 la
estacién un equipaje, y 1a he ganado en la semana.

— A mi descuénteme un real. Fui al campo con unos compaiie-
ros, y matamos una liebre que vendimos, correspondiéndonos
un real 4 cada uno.

Por tltimo, alguno que trabajé toda la semana se desprendié
de parte de su escaso capital en beneficio de los otros. ¢ Puede pe-
dirse nada mis correcto y originalisimo ?

3

La huelga es pacifica, ya lo hemos dicho. A cualguier precio
ni ahora, ni luego, ni nunca, los obreros riosecanos — son sus fra-
ses — lurbardn el orden.

Pero esa misma serenidad de la corriente obrera ofrece enga-
flosa apariencia, porque oculta la profundidad de un sentimiento
que, si no peligroso para la paz publica, puede serlo transcen-
dentalisimo para nuestra economia, para nuestra produccion,
para el bienestar de todos, altos y bajos.

El obrero muestra con argumentos irrefutables la necesidad
de que se le atienda.

— Vean ustedes —nos decian — cémo podremos vivir con el si-
guiente presupuesto hecho para un matrimonio con tres hijos (la
generalidad tenemos mds familia):

Dos kilos de pan......... Vet .- 080
Medio litto de aceite v rrvsvasassoes 0,30
Una libra de patatas........oeeeune s 008
NErANEaS: vl iestsiate it G stonad DS
Bacaldoi.-sateiidaly Lo bt e e 0,15
1,38

Casare sl e Al e R ST 0,20
Eumbreicasvaviions S Ao ATe o vis 0,15
TOLEE] POSEEAS s vivmiminw e wbim s raieissniaioss SRS
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Y como en ese presupuesto no se incluyen ni ropas de vestir y
de cama, ni calzado, ni nada que pueda parecer superfluo 6 vicio-
50, claro es que no puede tachatse sino d&cortisimo sualcance.

Luego el obrero no puede vivir con siete reales de jorual.

Por otra parte, los labradores hacen uana minuciosa lista de los
gastos € ingresos que obtiene un coleno de los mds modestos, ¥
resulta que, si fuerza un poco mds los jornales, no puede vivir.

La solucion, pues, para ser armoénica es complicadisima, difi-
¢il... pero se obtendr4.

Esperanzas.—Se obtendrd, porque lo quieren asi los patronos,
porque lo quieren los obreros, porque no median odios africanos
ni rencorosas venganzas, v quien unos 1 otras sustentase seria in-
digno de pertenecer 4 las serias agrupaciones que hoy litigan.

Constantemente hemos visto 4 los obreros saludar con marcado
.carifio 4 sus amos; las gorras no se movian por servilismo, ni por
estudiada afectacién: en aquel acto sélo habia sencillez v senti-
miento.

Eso es mucho; eso es todo.

Falta iinicamente que desaparezca el dltimo rastro de intran-
sigencia que pueda quedar, porque seria culpable quien no contri-
buyese d la union firme y sélida de esos dos elementos que no pue-
den vivir aislados.

Hemos llegado al fin de nuestra misién informativa, y sélo nos
resta diririr desde estas columnas un expresivo testimonio de
afecto 4 los obreros y 4 los patronos riosecanos.

Por unos y otros fuimos acogidos con tanta cortesia, con tanta
afectuosa solicitud, gue nunca podriamos ponderarlas cuanto ellas
se merecen.

A unos y otros damos gracias, reiterdandoles el ofrecimiento
del modesto apoyo de El Norte de Castilla.

5
MANIFIESTO

de la Federacion de Trabajadores de la comarca castellana
a los obreros en general.

Compaiieros: El acto que en Valladolid se ha realizado al cele-
brar el Congreso de Trabajadores los dias 6 y 7 del mes actual, ha
sido para lo sucesivo de gran importancia, 4 pesar de las muchas
trabas que nuestros enemigos pusieron en juego para que éste no
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se efectuara; no solamente hemos podido vencerlas, sino también
conseguido cimentar la base del grandioso edificio que nos propu-
simos construir. J

La labor ejecutada por los representantes al Congreso ha de
ser fecundisima para la causa de la clase obrera Una vez mis se
ha patentizado la necesidad que siente de reivindicar sus dere-
chos, traidoramente usurpados merced al amparo de rancias tra-
diciones sistemaéticas.

Con este acto hemos conseguido pactar el lazo de unién para
estrechar nuestras relaciones y consclidar la armonia y la con-
cordia, que queremos ver, no sélo arraigada en nuestros corazo-
nes, sino también traducidas en la practica por hechos de solida-
ridad.

Los trabajadores congregados hemos demostrado con nuestra
buena voluntad las aspiraciones latentes del proletariado cas-
tellano.

Aspiramos todos 4 la redencion de la clase oprimida; 4 nuestra
elevacién moral por medio de la educacién y la ensefianzaj 4
nuestro mejoramiento material, humanizando las condiciones del
trabajo; 4 nuestra dignificacién, reivindicando los derechos la
personalidad humana, para establecer entre los hombres el im-
perio de la razén, la igualdad econémica y la fraternidad uni-
versal.

Entendemos que, planteada ya en el mundo la cuestién social
en todos sus aspectos y concretadas las aspiraciones de la clase
obrera, ni en el terreno de los ideales cabe, ni una bien enten-
dida tactica aconseja, transucciones de ninguna especie entre los
dos factores del problema. Todos los hombres son hermanos nues-
tros; pero frente 4 nosctros no hay mds que un solo partido: el de
los explotadores.

No hemos coartado en nuestros acuerdos la libertad individual
nila colectiva; la libertad, la justicin y la solidaridad son los prin-
cipios sobre que descansa nuestra labor.

Hemos proclamade la necesidad de reducir la jornada de tra-
bajo; el aumento de los salarios proporcionalmente al de los articu-
los de primera necesidad, y segiin las circunstancias de lugar y
momento; limitar el extenuador trabajo del verano, y establecer
un precio antes de su ejecucién, asi como mejorar la alimentacién
del obrero.

Hemos procurado sacar de las garras de la usura y del caci-
quismo rural al campesino necesitado durante las angustias que
sufre en los rigurosos meses de invierno. ;Lo habremos consegui-
do? Creemos que si. Para ello se ha reconocido el principio de so-
lidaridad, como encargado de barrer las miserias que la clase pa-
tronal engendra.
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Hemos afirmado que, indiferentes 4 toda politica, nuestro ideal
es mejorar la condicién moral y material del trabajador dentro
del orden econdmico.

Hemos resuelto, en fin, que para laborar incesantemente por
la conquista de nuestros ideales nos dedicaremos, por medio de la
enseflanza, 4 formar la conciencia de los obreros que nacen; por
medio dela asociacién y la propaganda, 4 sumar y organizar fuer-
zas; por medio de la solidaridad, 4 prestar 4 cada uno, entidad 6
individuos, el apoyo de todos; por medio de la huelga parcial 6 ge-
neral, 4 hacer valer nuestros derechos, conquistar nuestras aspi-
raciones en cada momento y reivindicar tan rdpidamente la justi-
cia que necesitamos; jojald el proletariado se convenza pronto de
la razén que le asiste para labrarse por su propio impulso la an-
helada felicidad y hacer que desaparezca para siempre la inicua
explotacion del kombie por el hombre!

jHora es ya de que nuestra indolente apatia se trueque en acti-
vidad vertiginosa y ponga freno al insulto eruel é insolente que el
capital 4 diario comete, azotando 4 nuestros famélicos rostros con
su exagerada ostentacion de lujos y riquezas!

Llegé el tiempo, productores del terrufio, del taller, de la mina,
de invitar al concierto de una clase, y al que no lo acepte, decla-
rarle la guerra.

Cuando los hombres seamos moral, econémica y socialmente
iguales; cuando nos hayamos emancipado del yugo capitalista, la
sociedad no necesitard otras leyes que las naturales para des-
envolverse en un régimen de libertad, regulado por la razény la
justicia.

Trabajadores.., compaferos .., hermanos, oid nuestra palabra
de amor...; unios..., asociaos..., sumad vuestras fuerzas..., practi-
cad la solidaridad .., venid 4 nosotros 4 conquistar con el esfuerzo
comuin la emancipacion de todos. Sed enérgicos y perseverantes,
para que nuestros hijos sean libres, felices y buenos.

Articulo 1.° La Federacién de Obreros v Trabajadorves en gene-
ral de la comarca castellana tiene por objeto mejorar las condi-
ciones morales y materiales del trabajo, desarrollar y practicar
la solidaridad entre sus federados.

Art 2.° Parallevar 4 término feliz estos fines, las Sociedades
deben apoyarse mutuamente en las justas mejoras que cualquiera
Sociedad pretenda de la autoridad 6 de los patronos.

Art. 3.° El apoyo entre las Sociedades debe hacerse extensivo
hasta mas alla de los asuntos del trabajo; es decir, en los casos de
injustas persecuciones, coacciones de los patronos, imposicio-
nes, ete:, ete , tanto si van dirigidas contra una Sociedad como
contra un individuo.

Art, 4.° La naturaleza y forma del apoyo deben discutirlas las
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Sociedades, entendiendo come bueno todo cuanto apoye y mejore
4 los que 1o necesiten

Art. 5.° Los individuos y entidades de todas las clases son
libres para practicar la solidaridad sin atenerse 4 otros acuerdos
que su conciencia.,

Art. 6° Todos los afos, en el mes de Mayo, se celebrard un
Congreso, para el cual la oficina central fijard la fecha y comuni-
card la orden del dia 4 las Sociedades federadas con un mes, por
lo menos, de anticipacion.

Art, 7.°  Siempre que una Sociedad federada crea necesario la
celebracién de un Congreso extraordinario, lo comunicard 4 la
oficina central; ésta lo pondrad en conocimiento de las demds So-
ciedades federadas, y, si ¢stas lo aprueban, se procedera 4 su or-
ganizacién por la mencionada oficina.

DE LA SOCIEDAD

Art. 8.° La Secretaria de la Federacién sz compondra de cinco
individuos, nombrados por los Congresos anuales. Estos indivi-
duos se distribuirdn los cargos entre si segtin lo crean conve-
niente.

Art. 9.° La poblacién en que haya de residir la Secretaria de
la Federacion serd también designada por el Congreso, salvo en
los casos en que circunstancias anormales y acontecimientos de
fuerza mayor le obligaran al traslado. En estos casos, la Secreta-
ria tendra el deber de comunicdrselo 4 todas las Sociedades fede-
radas.

Art. 10. La Secretaria estard en constantes relaciones con las
Sociedades y Federaciones de las demds regiones.

Art. 11. Se entenderd que la Secretaria falta 4 los deberes 4
ella encomendados, si en cualquiera de sus funciones se mezclara
en asuntos politicos 6 religiosos.

Art. 12. Ningtan miembro de la Secretaria recibird nada, ni
como sueldo ni como gratificacién, por el desempefio de sus fun-
ciones.

Art. 13. Los gastos que ocasione la Secretaria, que deberdn
ser siempre justificados, se cubrirdn por todas las Sociedades ¢
individuos que compongan la Federacion.

Art. 14. TLos miembros de la oficina central tendrdn voz en
todas las Sociedades federadas para aclarar errores que perjudi-
quen 6 tergiversen el espiritu de 1la Sociedad 6 de la Federacidn.

Art. 15. La Secretaria podrd proponer las Sociedades, siempre
que lo crea necesario, la celebracién de Congresos y reuniones
magnas, compuestas de dos individuos de cada Sociedad, elegidos
del seno de dichas colectividades,
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Art. 16. Serd un deber de la Secretaria publicar una Memoria,
con estado de cuentas detalladas, cada final de trimestre, y cuan-
tas noticias se relacionen con el movimiento obrero.

DE LOS ASOCIADOS

Art. 17. Todo afiliado 4 colectividad perteneciente 4 la Federa-
cion tiene el deber de preocuparse y estudiar la forma de mejorar
la marcha de la Federacién, ampliando y perfeccionando sus pro-
cedimientos.

Art. 18. También tiene derecho todo asociado federado de pre-
sentar proposiciones escritas 4 la Secretarfa, para que ésta las
estudie y someta 4 la aprobacién de la Federacidn, 6 sean temas
para ser discutidos en el Congreso inmediato.

DE LA DISOLUCION

Art. 16. Se considerard constituida la Federacién mientras
existan dos Sociedades federadas. Los enseres y efectos metédlicos
que existan en la Federacién, al separarse de ella todas las So-
ciedades federudas, pasardn 4 ser propiedad de otras que carez-
can de los mismos. Los fondos serdn entregados 4 la huelga mds
importante que exista en aquella fecha.

Art. 20. Este Reglamento podrd modificarse 6 ampliarse en
los Congresos que celebre esta Federacion, tanto ordinarios como
extraordinarios.

Art. 21. Después de constituida la Federacién se emprenderd
la excursién de propaganda por los pueblos rurales, y los indivi-
duos nombrados para este objeto, lo serdn por todas las ecolectivi-
dades de 1a Federacidn, y los gastos serdn 4 prorrateo.

: DE LA ARMONIA

Art. 22. Como de la conciencia de los asociados no puede tener
otra base que la mejora y libertad de los individuos y las Socie-
dades. La libertad es un circulo infinito dentro del cual no caben
la hipocresia, la traicion ni el favoritismo; sélo siendo entusiastas
de la Federacién, podremos conseguir la afinidad entre todos los
hombres. :

PROPOSICIONES ACORDADAS
1.* Estudiando el Congreso una Memoria presentada por los de-

legados de Penaflor sobre rendimientos, el Congreso conviene
en que los rendimientos d favor del patrono pueden calcularse en
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35 al 40 por 100, por lo que los trabajadores campesinos deben
reclamar un 26 por 100 de aumento en los jornales.

2.* En el pueblo en que no haya mds de doce individuos, pue-
den agregarse al mds cercano que tenga Sociedad constituida 6
que, pasando de doce, sea su voluntad asociarse 4 otra, por serles
de mas comodidad para su inteligenciacién,

3.* Los trabajadores del campo, durante la temporada de la re-
coleccion, han de hacerla por tiempo limitado, abondndoseles los
dias que cxcedan y como corresponda al ajuste contratado., Tam-
bién disfrutaran de siete horas de descanso por dia, distribuidas
en la forma siguiente: una hora para almuerzo, dos para comida
y cuatro por la noche.

4,* Los trabajadores segadores disfrutardan del mismo trato y
condiciones que los agosteros, en lo que toca d la manutencién.

5.8 Considerando el Congreso que es un perjuicio parala liber-
tad individual y societaria del campesino, y, por lo tanto, para los
acuerdos de la Federacién, el que los obreros del campo se vean
obligados 4 recibir del patrono las cargas de trigo que éste le da
4 titulo de devolucién en la época deé invierno, el Congreso acuer-
da que estos anticipos los hagan las Sociedades obreras de los
fondos de las mismas, ¥ con la solidaridad de todas en general.

6.* Se acuerda también hacer una tirada de 5.000 manifiestos
con los acuerdos del Congreso.

7.* La oficina central de la Federaci6n residird en Valladolid.

8.% El proximo Congreso se celebrard en Rioseco.

9.2 Que los gastos de la correspondencia de la oficina central
y propaganda se hagan 4 prorrateo entre todas las Sociedades
federadas y por individuos.

10. Se formard una Secretaria en Villalén y otra en Rioseco,
cuyos individuos serdn nombrados por ambas colectividades para
las relaciones directas con la oficina central.

11 y altima. El Congreso, al terminar sus tareas, acuerda gn-
viar un fraternal saludo 4 105 trabajadores del mundo, y declara
su solidaridad para con los perseguidos por la emancipacion del
proletariado

Obreros castellanos: Trabajadores todos: (A la unién! (A la fe-
deracién!—Por la Oficina central, el Secretario, Florencio Tapia.

Valladolid, Mayo 1904.

Nora.—La correspondencia 4 nombre del Secretario de la ofi-
cina: Centro Obrero La Progresiva, calle de Manteria, 49 y 51.
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IV
Provincia de Ledn.

1

Teleg-ramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Re-
formas sociales por el Ministerio de la Gobernacién (Sec-
cion de Orden piblico).

«6 de Mayo de 1904,
Niimero 976. — De Ledn, 4 las 10,30,

El Gobernador al Sr. Ministro:

Participa Comandante puesto Guardia civil de La Robla haber-
se declarado en huelga pacifica 300 obreros de via en construc-
cién minas hulleras Santa Clara, Ayuntamiento Cistierna, pi-
diendo aumento de jornal. No obstante esperarse pronta solucién,
ha adoptado medidas convenientes sostenimiento orden. »

«6 de Mayo de 1904.
Numero 977. — De Ledn, a las 12,25.
El Gobernador al Sr. Ministro :
Solucionada satisfactoriamente huelga 300 obreros minas hu-
lleras Santa Clara, Ayuntamiento Cistierna, que di cuenta 4 V. E.
en telegrama de hoy, habiendo vuelto todos al trabajo.»

«9 de Mayo de 1904.
Numero 990. — De Leén, 4 1as 16,15.

Gobernador al Sr. Ministro:

Segin me comunica Alcalde de Sahagun, se han declarado en
huelga obreros agricolas, pidiendo aumento jornal. Aunque pa-
cifica su actitud, he adoptado medidas para sostenimiento orden
publico.»

«10 de Mayo de 1904,
Nimero 998. — De Ledn, 4 las 15.
El Gobernador al Sr. Ministro:
Solucionada, segin telegrama del Alcalde, huelga obreros
agricolas Sahagtn, quienes volvieron al trabajo.»

«27 de Junio de 1904.
Numero 411. —De Leodn, 4 las 21.
El Gobernador al Sr. Ministro:
El Alcalde Grajal de Campos, en telegrama de hoy, me dice
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«0Obreros en huelga pacifica no quieren seguir 4 ningin precio.
Avisaré novedades que ocurran. Guardia civil del Burgo en ésta.»
Si mafiana contintian en la misma actitud los huelguistas, dispon-
dré salga para Grajal el Jefe Comandancia Guardia civil con ins-
trucciones para ver de solucionar el conflicto, y tendré 4 V. E. al
corriente de cuanto ocurra; debiendo advertir que la huelga sélo
comprende 4 los obreros que se dedican 4 la siega.»

«30 de Junio de 1904.
Niimero 424, — De Leén, 4 1as 0,5.

Gobernador interino 4 Ministro Gobernacién:

El Alcalde de Sahagtin, en telegrama acabo recibir, me dice lo
siguiente: «Con motivo de las operaciones recoleccion he procura-
do, por cuantos medios estin 4 mi alcance, avenir 4 patronos y
obreros, sin conseguirlo, Manana 4 las doce celebraré junta con
representantes de las dos clases; y si de ella no sale solucidn al
asunto, ocurrirdn trastornos de importancia, considerando urgen-
te envio de fuerzas para garantir orden.» He dispuesto se concen-
tre en dicha poblacién puesto Guardia civil de Mansilla Mayor,
compuesto de un sargento y ocho individues de caballeria. Al
mismo tiempo comunico instrucciones al Alcalde. Los obreros
huelguistas de Grajal de Campos tampoco han llegado 4 un acuer-
do con los patronos por mostrarse los primeros cada vez mads
exigentes. Por ahora no creo se altere el orden, y, segun noticias
que reciba, mafiana saldrd para Sahagin el primer Jefe de la Co-
mandancia, y para Grajal Teniente Jefe linea. Tendré V. E. al
corriente.»

«30'de Junio de 1904.
Numero 446. — De Ledn, 4 las 19,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Tengo la satisfaccion de manifestar 4 V. S. que, segiin me di-
cen el Alcalde y Comandante fuerza de Sahagiin, en la reunién
celebrada hoy por los patronos y obreros hun llegado 4 una ave-
nencia, aceptando las bases presentadas. En Grajal de Campos
también puede darse por terminada la huelga, pues trabajan los
obreros agricolas y salen 4 trabajar 4 otros pueblos. No obstante,
y como medida de prevision, dispongo que continte en ambas lo-
calidades la fuerza reconcentrada hasta tanto que los Alcaldes
respectivos lo consideren conveniente »

«30 de Junio de 1904, i
Ntimero 450. — De Ledn, 4 las 21,3).
El Gobernador al Sr. Ministro:
La huelga de obreros agricolas de Grajal se inicid dfa 25 sin
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formular peticiones hasta el 27, en que se declararon en huelga
con motivo de no acceder los patronos 4 aumentar una peseta de
jornal, y & que no trabajasen obreros no asociados en comparia
de los de la Sociedad Obreros Agricola. Como tengo honor mani-
festar V. E. en mi telegrama esta tarde, puede darse por termi-
nada huelga, por haber decidido los obreros asociados marchar 4
otros pueblos, dejando en libertad completa 4 los no asociados
Es de creer que este acuerdo lo hayan tomado en vista de haber
llegado 4 un acuerdo satisfactorio patronos y obreros de Sahagun,
cuyo término confina con el de Grajal.»

«1.° de Julio Qe 1904.
Numero 454. — De Leo6n, 4 las 19,30.

Gobernador interino al Sr. Ministro:

Los obreros asociados de Grajal han salido 4 segar 4 pueblos
limitrofes. Unos y otros siguen en agquella poblacion sin trabajar.
Los patronos hacen la siega con obreros no asociados sin ser mo-
lestados, El domingo se reunirdn nuevamente patronos, presen-
tando éstos nuevas bases, siendo- probable que lleguen 4 un
acuerdo.»

«b de Julio de 1904.
Numero 485. — De Leén, 4 las 22.

Gobernador interino al Sr. Ministro de la Gobernacion:

Los obreros agricolas de Sahagiin siguen en huelga en actitud
pacifica. Alealde continta gestionando arreglo entre patronos y
obreros. Los trabajadores de la Sociedad Hullera de Cinera con-
tindan también en huelga pacifica. En el correo de mafiana se es-
pera la llegada del director gerente y su resolucién 4 las preten-
siones de los obreros.» s

«6 de Julio de 1904,
Numero 490. — Ledn, 4 las 22,15.

Gobernador interino al Sr. Ministro:

El Comandante fuerza Guardia civil concentrada en Sahagin
me dice que la poblacién estd tranquila, haciéndose la recoleccion
mieses sin ninguna dificultad, y que obreros en ntimero de 110 sa-
lieron para Villada en busca de trabajo. El Teniente jefe linea de
Pola me comunica la llegada del director gerente Sociedad Hu-
llera, proponiéndose reanudar los trabajos mafiana sin admitir
algunos obreros que considera discolos, ni acceder 4 ninguna de
las pretensiones de los huelguistas. De cuanto ocurra tendré &
V. E al corriente.»
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2

Bases acordadas entre los patronos y obreros de Sahagiin.

1.* Ratificacién de los precios establecidos para las diferentes
clases de recoleccion y horas sefialadas en la tarifa.

2.* Proporcionar en cuanto sea posible, y bajo compromiso de
honor, trabajo 4 los obreros agricolas que durante el préximo
invierno carezcan de jornal y no puseyeren fincas en propiedad
¥ colonia, mediante un jornal equitativo, 4 cuyo efecto se formard
la lista de obreros marcadamente necesitados.

3. Si el tiempo impidiera el trabajo agricola, la Asociacién
acordard, con el Ayuntamiento, Sociedades y particu'ares, lo ne-
cesario para obtener socorros con que auxiliar 4 los obreros, con-
tribuyendo esta Asociacién en la medida que el estado de sus fon-
dos lo permita.

4.* Los propietarios pueden despedir los obreros que no pres-
ten sus trabajos en debidas condiciones

5:* La Asociacién de propietarios, en cumplimiento de sus dis-
posiciones reglamentarias, procederd 4 fijar en cada época, y en
justicia, los jornales que deberdn regir, 4 cuyo efecto tomard los
informes necesarios y oird convenientemente 4 la Comisién que
nombren los obreros pertenecientes 4 la Sociedad.

Precios convenidos entre propietarios v obreros.

1* Siega de trigo y cebada 4 destajo, con olla, de 70 4 80
reales.

2.* De hoz y guadaia 4 destajo en seco: cebada, de 130 4 140
reales; trigo, de 110 4 120 reales; avena, de 90 4 100 reales.

3.* Obreros yobreras trabajando de cuatro maiiana 4 puesta
del sol, 9 reales.

4% Arrancar y segar legumbres de cuatro 4 doce de la mafa-
na, 5 reales.

5% Desaenseco, 9 reales; desa mantenidos, 4 reales,

6. Agosteros de primera, 480 reales; los demds 4 precios con-
vencionales.—Es copia.

Ledén 1. de Julio de 1904. — El Gobernador interino, #. Vencio.
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REGLAMENTO

de la Asociacion Agricola, Industrial y Mercantil de Sahagtn.

CAPITULO PRIMERO
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 1.° Esta Asociacién, domiciliada en Sahagtn, tiene
por objeto:

1. La justa defensa de las personas, bienes y derechos de los
asociados, cuando en cualquier forma sean desconocidos por el
Estado, por otra clase de Corporaciones ¢ Asociaciones legal-
mente constituidas y por los particulares.

2. Elfomento v el progreso moral y material de sus individuos
por medio de la instruccién.

3. Procurar trabajo & los socios obreros que lo necesitasen,
abonédndoles un jornal equitativo, segiin la época y circunstancias
personales del obrero.

4.° Los socorros mutuos,

5.° Estar en constante comunicacién con las Sociedades 6 Aso-
ciaciones de este mismo cardcter, v con las Autoridades de todo
orden, 4 fin de atenuar y de evitar siempre los conflictos econd-
micos 6 de cualquier género que puedan ocurrir,

6. HEstablecer, 4 los precedentes fines, la mds perfecta solida-
ridad entre los asociados.

Art. 2.° La defensa justa de esta Asociacion y de sus socios se
llevard 4 efecto utilizando todos los recursos, medios y disposi-
ciones legales, 4 cuyo objeto cooperardn personalmente y sin re-
servas todos los socios.

Art. 8. La instruccién se procurard en Escritura, Lectura,
Matematicas, Agricultura, Mecdnica y Moral, asi como en todos
los demds conocimientos necesarios y ttiles, segin el estado par-
ticular de los socios que lo deseen, 4 cuyo efecto habrd en el do-
micilio de 1a Asociacién revistas, obras y lecturas escogidas, con
todos los elementos restantes que fueren convenientes.

Se procurard también que por personas competentes se expli-
quen, traten 6 diluciden, en conferencias publicas y privadas,
asuntos y cuestiones de interés general, relacionados con el des-
arrollo y fines de 1a Asociacién.

Art.4° En cualquier época del afio, y en las diferentes opera-
ciones agricolas, los socios se prestaran mutua ayuda cuando fuere

Banco de Espana. Biblioteca



_1?6__

necesario, tanto en obreros, carros y caballerias, como en semi-
las) siendo siempre de cuenta del socio que lo necesitare el precio
¥y gastos que se ocasionaren.

También se facilitaran auxilios en metdlico 4 los socios que lo
solicitaren, siempre que el estado econdémico de la Asociacién lo
permitiere, v el socio respondiere con garantia bastante, 4 juicio
del Consejo. :

Art.5.° La Asociacién gestionard, con verdadera solicitud,
que no falte trabajo 4 sus socios obreros en las diféerentes épocas
del afio, empleando cuantos medios estime oportunos para conse-
guirlo cerca de Corporaciones y particulares.

Art, 6.° Si el socio fuere obrero necesitado, se le socorrera por
cuenta de la Asociacién con una peseta diaria durante treinta
dias en caso de enfermedad; si excediere ésta de dicho plazo, 6
se hiciere erénica, el socorro serd el que el Consejo acuerde, con
arreglo al estado de fondos de 1la Asociacién y nimero de socios
enfermos socorridos.

Para gozar de este beneficio serd necesario al socio justificar
la enfermedad 4 satisfaccién del Consejo.

Cuando el obrero enfermo falleciere, se le satisfardn los gastos
de entierro. Tanto en caso de enfermedad como de defuncidn del
obrero, si éste gozare de los beneficios anteriores por otra Socie-
dad 6 Corporaci6n, se le abonard en metdlico por el Consejo lo
que prudencialmente estime oportuno.

Art. 7.° Cuando por los rigores del invierno no se pueda tra-
bajar, el Consejo lacilitard socorros metdlicos & en especie d:los
socios obreros que no cuenten para su subsistencia con otro re-
curso que el del jornal diario.

También facilitard la Asociacién a dichos obreros pequefios
auxilios en metdlico, 4 calidad de devolucién, v mediante la ga-
rantia de un fiador abonado 6 prenda suficiente.

CAPITULO II
DE LLOS S0O0CLOS

Art. 8.° La Asociaciton se compone de las siguientes clases de
s0cios:

1. Fundadores.

2. Honorarios.

3. Protegidos.

Art 9. Sonsocios fundadores: los agricultores, industriales y
comerciantes inscritos, y que en adelante se inscriban con tal ca-
ricter, sujetandose 4 los pagos de cuota, obligaciones y responsa-
bilidades consignadas en este Reglamento.
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Son socios honorarios: las Autoridades locales y cualquiera
persona que, por su comportamiento 6 méritos para con la Aso-
ciacién, se haga acreedor 4 esta distincién, segin el juicio del
Consejo, aunque no sea vecino de la localidad.

Son socios protegidos: los obreros que no satisfagan otra con-
tribucién mas que la correspondiente 4 la casa que habiten.

Art. 10. Las sefioras solteras 6 viudas que tengan casa pues-
ta podrdn ingresar en la Asociacién pagando las cuotas que por
clasificacion las corresponda, como los demds socios fundadores;
pero estan dispensadas de toda prestacién personal, asi como de
asistir 4 las juntas, pudiendo delegar su representacion ¥y voto en
cualquier socio fundador, sin que cada socio pueda representar
mas que 4 una sefiora.

Los hijos de socio que, siendo solteros y mayores de edad, vi-
vieren en compafifa de sus padres, tienen derecho 4 pertenecer 4
la Sociedad, contribuyendo con la cuota asignada 4 la iltima cate-
goria de socios fundadores; y los menores de veintitrés y mayo-
res de trece afios podrdn asistir 4 las conferencias que se cele-
braren en la misma.

Los dependientes de comercio y otros andlogos serdn conve-
nientemente clasificados por el Consejo de 1a Asociacién.

Art. 11. Para pertenecer 4 la Asociacién se necesita:

1.2 Ser vecino 6 residente en esta villa.

2.° Tener buena conducta moral y social.

3.° Haber cumplido veintitrés afios.

La solicitud de ingreso se hard por instancia al Presidente del
Consejo de la Asociacién en papel sencillo.

Se deja de pertenecer 4 la Asociacion:

1.° Por defuncién.

2.° Por renuncia voluntaria.

3.° Por falta de pago de tres mensualidades.

4. Por expulsién propuesta por el Consejo y acordada en
‘Asamblea general y votacién secreta.

El socio que por renuncia voluntaria y por falta de pago deja-
re de pertenecer 4 1a Asociacion, y pretendiera su reingreso, que-
dard sometido 4 las condiciones que acuerde la Asamblea gene-
ral, 4 propuesta razonada del Consejo de la misma.

En caso de ausencia forzosa, no estd incluido en la prescrip-
cién anterior, siempre que el socio, al ausentarse, lo ponga en
conocimiento del Consejo.

12
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CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0CIOS

Art. 12. Ademas de los derechos consignados directa 6 indirec-
tamente en los capitulos y articulos anteriores, pueden los socios,
sin distincién alguna, enterarse en todo momento del estado
econémico de la Asociacidn, y disfrutar del recreo € instruccion
que ésta proporcione, instar y solicitar directamente del Consejo
cuantos medios estimen conducentes al bien comun de los asocia-
dos y al desarrollo de la Asociacion.

Los socios fundadores tienen ademads derecho:

1.° A concurrir 4 las Asambleas generales, con voz y voto.

2. A ser individuos del Consejo.

3. A la propiedad de todos los bienes de la Asociacion.

Art. 13. Todos los socios se obligan:

1.° A contribuir con la cuota mensual que por clasificacion les
corresponda para atender al sostenimiento y obligaciones de la
Asociacion.

2° A depositar en la Caja social, con cardcter de anticipo rein-
tegrable, las sumas que voluntariamente tengan el honor de de-
positar 4 socorros en metdlico para sus consocios y cumplimiento
de obligaciones sociales.

3. A depositar del mismo modo, y con igual cardcter, las can-
tidades que por reparto se hayan de hacer efectivas, en el caso de
que no hubiere depoésitos voluntarios.

4.° A defender siempre, y cualquiera que sean las circunstan-
cias, el derecho de libre contratacion.

5.° A guardar vy hacer guardar las propiedades, frutos, perso-
nas y derechos de todos y cada uno de los asociados, constituyén-
dose en reciprocos defensores, sin consideracién alguna 4 perso-
nas ni 4 la importancia de los dafios y perjuicios que observaren
en las heredades, dando cuenta al Consejo para que éste lo parti-
cipe 4 los perjudicados, quienes, desde luego, entablardn la accién
correspondiente ante los Tribunales, siempre que pueda justifi-
carse la accién 6 no hubiere llegado 4 1a avenencia con el causan-
te, de quien se hard efectivo el importe del dafio

A estos fines coadyuvardn todos los socios.

6.° A desempeifiar las comisiones deinspeccion y vigilancia del
campo que el Consejo les encomendare en cualquier €poca, y prin-
cipalmente en la madurez de frutos y recoleccion.

7.° Asistir con puntualidad 4 las sesiones del Consejo y 4 las
Asambleas generales ordinarias y extraordinarias, cuando prece-
diere la oportuna convocatoria.
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8. Asistir 4 la misa de entierro y conduceién al cementerio del
socio que falleciere.

9.2 A cumplir y hacer cumplir el Reglamento, los acuerdos del
Consejo y de las Asamblas generales, guarddndose los socios en
todas sus relaciones la mds sincera consideracién.

CAPTIUIIZO LV
CAPITAL SOCIAL

Art, 14. Constituyen el capital social:

1. Las cuotas mensuales.

2. Los anticipos voluntarios.

3. Los anticipos obligatorios 6 repartidos.

4.2 Las multas,

5. El mobiliario y efectos de la Asociacién; y

6.° Los donativos que ésta recibiera de sus protectores de den-
tro y fuera de la misma.

Art. 15. Las cuotas mensuales, partiendo de la base de lo que
cada socio satisface por los diferentes conceptos tributarios, se
dividiran en tantas clases y categorias como la Asamblea general
juzgue necesarias al conocer en cada afio lariqueza de los asocia-
dos y fijar el presupuesto de la Asociacién, distribuyendo aquéllas
de 50 4 50 pesetas como mds equitativo.

Los socios que figuren en categoria inferior 4 la que les co.
rresponda conforme 4 la posicién social y 4 juicio del Consejo,
serdn invitados por éste 4 que satisfagan otra cuota superior; en-
tendiéndose que esta prescripcién no reviste cardcter obligatorio.

Los labradores de uno 6 mds pares de labranza satisfardn por
lo menos la cuota correspondiente 4 la categoria en que deban
figurar, aunque por la cuota contributiva se hallen comprendidos
en otra inferior.

Art. 16. Los anticipos obligatorios que hayan de repartirse se
graduardn bajo las mismas bases establecidas para la fijacién de
1as cuotas mensuales.

Art. 17. Todos los socios responderdn solidariamente de las
operaciones de crédito que la Asociacion acuerde en Asamblea
oeneral,

CAPITULO V
DIRECCION DE LA ASCCIACION

Art. 18. El gobierno, direcci6n y administracion de la Asocia-
<ion estardn representados por un Consejo compuesto de un Pre-
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sidente; dos Vicepresidentes, primero y segunde; seis Voceales;
un Tesorero; un Secretario v un Vicesecretario, elegidos anual-
mente por la Asamblea general

Art. 19. El Consejo serd elegido por mayoria de votos y en vo-
tacién secreta, renovandose por mitad cada afio en lo sucesivo.

Art, 20. La designacién de cargos del Consejo queda reser-
vada 4 los socios elegidos.

Art. 21. Es obligatorio aceptar el nombramiento de individuo
del Consejo, no siendo admisible otra excusa que la de haber per-
tenecido 4 €l en el bienio anterior.

Art. 22. Para el servicio de la Asociacién habrd un Con-
serje retribuido, que estard 4 las 6rdenes inmediatas del Presi-
dente.

Art. 23. Son atribuciones del Consejo:

1. Representar 4 la Asociacién siempre que ésta no esté cons-
tituida en Asamblea general, y e¢jecutar los acuerdos de ésta.

2.2 Vigilar 1a obgervancia del Reglamento.

3.2 Convocar las Asambleas generales.

4.° Resolver las solicitudes de ingreso.

5. Proveer 4 la Asociacién de lo necesario para el servicio y
desarrollo de la misma.

6.° Nombrar y separar libremente 4 los empleados retribuidos,
y fijar las obligaciones y gratificaciones de los mismos.

7.° Fijar en el domicilio social, cada tres meses, el balance de
fondos.

8.° Adoptar las resoluciones que estime convenientes en los
casos y circunstancias no previstos en este Reglamento ni en los.
acuerdos de las Asambleas generales.

9. Autorizar al Presidente para la celebracidn de contratos, y
éste 4 cualquier olro socio para representar en juicio 4 la Asocia-
cién y al Consejo.

10. Discutir y resolver las peticiones de auxilios y socorros:
mutuos. ;

11. Imponer y exigir las multas que procedan por las infrac-
ciones del reglamento y negligencia de los socios en el cumpli-
miento de sus deberes.

Las multas no podrdn exceder de diez pesetas, ni bajar de una,
y los acuerdos imponiéndolas serdn ejecutivos ante los Tribuna-
les, debiéndose castigar con la expulsién al socio que por tercera
vez fuere multado, sin perjuicio de exigir las multas impuestas y
no satisfechas. '

Art. 24. El Consejo se reunird, por lo menos, cada quince dias,
y siempre que lo crea necesario el Presidente 6 lo pidieren dos de
sus individuos por escrito. :

En este caso, no podrén transcurrir mas de veinticuatro horas
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desde que se pida la celebraci6én del Consejo hasta que ésta tenga
lugar.

DEL FRESIDENTE

Art. 25. Son atribuciones del Presidente:

1.* Presidir y dirigir la discusién enlas Asambleas generales y
reuniones del Consejo.

2.° Llevar la firma de la Asociacién.

3. Mantener el orden en los locales de 1a misma, observando y
haciendo observar el reglamento y los acuerdos de las Asambleas
v del Consejo.

4.° Decidir las votaciones en caso de empate con voto de ca-
lidad.

5.2 Recibir las solicitudes, reclamaciones y tomar nota de todas
las peticiones y denuncias de los asociados, seglin queda estable-
cido en los capitulos y articulos anteriores.

6. La ordenacién de pagos,

DE LOS VICEPRESIDENTES

Art. 26, Los Vicepresidentes primero y segundo sustituirdn
por su orden al Presidente en casos de ausencia y enfermedad de
éste, :

DEL TESORERO

Art. 27. Estardn 4 su cargo los fondos de 1a Asociacién, y hara
los pagos que el Consejo y Asamblea acuerden, rindiendo cuenta
y formalizando el balance d que se refiere el nim. 7.° del art. 23.

DEIL. SECRETARIO

Art. 28. Son funciones del Secretario:

1. Redactar y autorizar las actas de las Asambleas y del Con-
sejo.

2. Intervenir y suscribir con el Presidente las operaciones de
ingreso de fondos y pago de obligaciones.

3. Extender los recibos de las cuotas mensuales y repartos
que se acordaren.

4.° Conservar en su poder los libros y documentos de la Aso-
ciacion.

5. Llevar el registro de socios, anotando la fecha de su en-
trada y salida.

6. Certificar de los acuerdos de 1as Asambleas y del Consejo.
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7.° Llevar con el Presidente la correspondencia.
El Vicesecretario sustituira siempre que fuera necesario y
auxiliard al Secretario en las precedentes obligaciones,

CAPITULO VI
ASAMBLEAS GENERALES

Art. 29, Las Asambleas generales serdn ordinarias y extraor-
dinarias,

Las ordinarias tendrdn lugar en los primeros domingos de
Enero, Abril, Junio, Septiembre y Noviembre.

En la Asamblea de Enero se elegird el Consejo, con arreglo al
articulo 19, y lo mismo en ésta como en las demds indicadas, se
discutirdn precisa y preferentemente los jornales y salarios que,
segtn la época, puedan abonarse em justicia 4 los sirvientes y
jornaleros de casa y campo, asi como también cuantos asuntos in-
teresen al progreso y desarrollo de la Asociacién,

Las extraordinarias se celebrardn siempre que lo acuerde el
Consejo 6 lo soliciten por escrito diez 6 mds socios, exponiendo el
objeto de la Asamblea.

Art. 30. Para tomar acuerdo la Asamblea en la primera con-
vocatoria, se necesita la concurrencia de la mitad mas uno de los
socios fundadores, y en la segunda se puede tomar acuerdo, cual-
quiera que sea el nimero de los asistentes,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 31, 1.* El Consejo acordard establecer relaciones con
otras Sociedades y Corporaciones en lo que fuere necesario para
armonhizar los intereses de todas, con arreglo 4 lo que prescribe
la legislacion, y con la tendencia especial de evitar las diferen-
cias 6 luchas entre el capital y el trabajo, segiin ademds se indica
en el apartado 4.° del art. 1.°

2.* Queda también autorizado el Consejo para tomar los acuer-
dos que estime oportunos y procedentes 4 que tenga lugar el aco-
tamiento de las fincas de los socios, el aprovechamiento de pasto
y rozo de las mismas, y nombramiento de guardas municipales en
inteligencia con el Ayuntamiento de esta villa.

3.* Se prohiben en los locales de la Asociacién todos los jue-
gos de envite y azar, y cuanto de palabra y obra pueda desdecir
de su recto fin y de su cultura.

4.* En caso de disolucitn, todos los socios fundadores tendran
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iguales derechos y obligaciones hasta que se realice la liquidacién
final, y practicada ésta, si hubiere sobrante, se aplicard 4 estable-
cimientos benéficos.

El socio que voluntariamente dejare de pertenecer 4 la Asocia-
cién, renuncia 4 todos sus derechos; pero queda obligado 4 las
responsabilidades que le resultaren en la liquidacion que 4 su sa-
lida, y con su intervencién, se practique por el Consejo.

Liquidados los derechos y las obligaciones de la Asociacién,
queda ésta sujeta 4 lo que dispongan las leyes respecto 4 la pro-
piedad colectiva.

Sahagtin 15 de Abril de 1904. — Viclorino Escudero, — Leandro
Garcia. — Mannel Garcla Casado. — Félix Miguel Aldis. — Joa-
quin Gomes. — Gerardo del Corral. — Gubriel Guaza. — Juan
Fldres Coslo.— Juan Parrado — José Ferndndez. — Luis Lagav-
tos. — Gil Montilla.

Presentados con esta fecha los dos ejemplares de este Regla-
mento, conforme 4 lo dispuesto en el art. 4.° de la ley de Asocia-
ciones.,-—Ledn 16 de Abril de 1904. — E1 Gobernador, Esieban
Angresola. —Hay un sello que dice* «Gobierno civil de la provin-
cia de Le6n.»

3

Noticias y opiniones de la Prensa periédica provincial acerca
del movimiento obrero agricola.

Mensajero Leonés —1.edén:

«Desde Sahagan.—Sr. Director del Mensajero Leonés.: Mi que-
rido Director: Como cumplimiento de mi anterior, y vistos los
acuerdos tomados por la mayoria de los obreros de que ya tiene
usted conocimiento, asi como de la conferencia que cun este mo-
tivo celebraron en esa capital el Sr. Alcalde, Secretario y Comi-
sién de propietarios de esta villa con el Sr. Gobernador civil, y
dado el estado anormal promovido por esta constante lucha so-
cial, volvié 4 concentrarse nuevamente en esta poblacién la Guar-
dia civil de los puestos de Mansilla de las Mulas y de esa capital,
al mando del Teniente Jefe de la linea D. Juan Blanco, tan cono-
cido y apreciado en esta localidad.

A pesar de los fundados temores y de las manifestaciones que
los obreros consignaban en la instancia que el dia 3 entregaron al
Sr. Alealde, en la cual expresaban categéricamente que, no ha-
biendo side aceptadas las dltimas bases de los propietarios, se de-
claraban en huelga, llegé el tan temido dia 4, y transcurrido todo
¢l nada anormal se noté, observdndose la mayor calma y tranqui-
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lidad, y no reveldndose en ningtn sentido y en ningtin acto de los
obreros propésitos de alteracion del orden.

Sin embargo, el malestar subsiste, no hay que dudarlo, y €l con-
flicto sigue en pie; y si bien en apariencia el asunto esta solucio-
nado, realmente no es asi, porque todos los esfuerzos y trabajos
realizados por el dignisimo Presidente y no menos dignos indivi-
duos de la Junta de propietarios, encaminados 4 una solucién ver-
dadera, justa y legal, que una en fraternal abrazo las comunes as-
piraciones de ambas partes litigantes, no son capaces y suficientes
a contrarrestar los de sapa de aquellos Judas que, obrando de
mala fe, tratan de inocular el mortifero veneno en seres poco
ilustrados, sembrando la discordia con sus malos consejos y com-
placiéndose en que siga imperando la anarquia y el desorden en
un pueble de suyo tranquilo y laborioso,

No hay que dudar que los cbreros de esta villa, 4 los que co-
nozco y trato desde que naci, son de suyo obedicentes, pacificos y
de buenos sentimientos; pero carecen de ilustracién, y sélo les
hace falta una persona leal y desinteresada que, inspirdandoles con-
fianza, les aconseje y guie por el buen camino, haciéndoles com-
prender con verdadera claridad que son engafnados por los que en
la actualidad, aprovechdndose de su ignorancia, tratan de condu-
cirles al precipicio. De ahi nace la mutua desconfianza de ambas
partes y lo dificil que se hace llegar 4 una férmula que satisfaga
las verdaderas aspiraciones de unos y otros.

Sin embargo de esto, la Junta de propietarios, guiada siempre
por sus buenos deseos, prosigue sus trabajos con fe, y posterior-
mente 4 mi dltima ha tomado los acuerdos siguientes:

1.* Formalizar (como ya se estd formalizando) el expediente
para la constitucién y organizacién de la Junta local de Reformas
Sociales, habiendo sido elegidos por los propietarios, como Voca-
les, D. Marcelino Agundez, D. Bernardino Olea, D. Joaquin F. La-
fuente, D. Jer6nimo Alonso San Juan, D. Francisco Cidén y don
Celestino Gémez.

2.% Formalizar con los ganaderos el contrato de acotamiento
del campo, pasto y goce del mismo, y cuidar de la ganaderia del
mismo, para atender 4 la defensa de dichos intereses, que hasta
ahora venian al cuidado del Ayuntamiento por delegacién de 1os
propietarios,

3. A propuesta del Sr. Presidente, D. Victorino Escudero, el
Consejo acogid y acords por unanimidad recomendar 4 los socios
‘propietarios que, teniendo en cuenta la angustiosa situacién de los
numerosos obreros que ni en Villada ni otros puntos donde se co-
locaban en afios anteriores habian encontrado trabajo, regresando
en el mayor abatimiento, se les diera siega 4 destajo en cuanto les
fuera posible, sin perjuicio de los compromisos con cuadrillas fo-

Banco de Espana. Biblioteca



—185‘—

rasteras de antemano contratadas, y siempre que el obrero res-
pondiense agradecido 4 la solicitud de los propietarios, en adelan-
te ocupar 4 cuantos se pueda en las labores de era hasta terminar
la recoleccidn,

4.° Con la misma buena tendencia y por igual unanimidad acor-
d6 el Consejo, 4 propuesta del mismo Sr. Presidente, que se diri-
giera 4 la Autoridad municipal, y asi se hizo en el acto, una comu-
nicacién interesdndola para que desde luego adopte medidas de
rigor para que en panaderias, carnicerias, comercios, tabernas y
demds establecimientos publicos y particulares se extreme el peso
v se procure la buena calidad en alimentos y bebidas, estable-
ciendo, si fuere necesario, repesos y exigiendo siempre para unos
y otros la certificaci6n facultativa 6 de la Inspecci6n, 4 fin de que
ni por un momento aparezca desatendida la salud publica. (Medida

oportunisima, pues ptiblico y notorio es que el ganado lanar estd
infestado de.....)
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VI
Provincia de Palencia.

1

Telegramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Refor-
mas Sociales por el Ministerio de la Gobernacién (Seccién de
Orden piablico).

«30 de Junio de 1904.
Namero 64.—De Palencia, 4 1a 1,40,

El Gobernador al Sr. Ministro:

El Alcalde de Cisneros me comunica que ha sido quemado un
pajar en dicho pueblo, habiendo quedado destruido el pajar y exis-
tencias, temiendo se trate de una venganza de los obreros, por
ser el duefio el inico que usa segadora mecdnica; habiéndose pues-
to el hecho en conocimiento del Juzgado de instruccidén.»

«30 de Junio de 1904.
Nam. 63 —De Palencia, 4 las 14,45.

El Gobernador al Sr. Ministro:

El domingo tltimo dieron conocimiento los Alcaldes y Coman-
dantes puestos Guardia civil que en los pueblos de Villada y Boa
temores de que se declarasen en huelga los obreros del campo,
porlo que, de acuerdo con Jefe Comandancia, reconcentré allf al-
guna fuerza, Hoy me dicen que en Boadilla de Rioseco se han de-
clarado en huelga pacifica, y que en Villada,los obreros, reunidos
en grandes grupos por caminos, impiden salir 4 trabajar 4 los que
quieren hacerlo, diciéndome que para proteger 4 €stos es fuerza
insuficiente. De acuerdo con Jefe Comandancia se ha ordenado
concentracion de mds fuerza; pero como en toda ella sélo hay dis-
ponibles cuatro parejas montadas de la Guardia civil, y tan reco-
mendado estd que se prefiera & la de infanteria por ser aquélla
mas 4 propdsito para reprimir estos conflictos sin derramamiento
de sangre, y en prevision de que en otros varios pueblos, segin
temores que de los mismos se nota me comunican, puedan produ-
cirse conflictos, como han tenido lugar en varias ocasiones, me
permito indicar 4 V. E. gne, dando guarnicién 4 esta cindad el re-
gimiento de caballeria de Talavera, seria conveniente estuviera
prevenido para que, de acuerdo con Gobernador militar, y como
auxiliares, dispusiera de los grupos 6 secciones necesarias 4 fin
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de acudir al sostenimiento del orden donde las circunstancias lo
exijan.»

«30 de Junio de 1904.
Nim. 72. — De Palencia, 4 las 22.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Presentada tarde hoy Comisién patronos Villada, he creido
necesario para sostenimiento orden nombrar Delegado al Oficial
primero de este Gobierno, D. Ramén Cascarosa. Lo que comuni-
coda V. E. en cumplimiento de su Real orden de 7 de Noviembre
de 1888 »

«2 de Julio de 1904.
Num. 81, — De Palencia, 4 las 13,30.

El Gobernador al Sr. Ministro :

De Villada me comunica esta madrugada Delegado que mien-
tras en Casa Ayuntamiento celebraba conferencia con obreros
para solucionar huelga, en la poblacién, cnmpliendo 6rdenes del
Juzgado, se procedid por la Guardia civil 4 detener obreros que
ayer ejercieron coacciones, no permitiendo salir 4 otros 4 traba-
jar al campo. Esto produjo alteracién orden, con caracteres alar-
mantes; pero intervenci6on Autoridades y fuerza consiguieron
restablecerle inmediatamente y sin otras consecuencias. Me dice
también en el dia de hoy poder vencer diferencias entre patronos
y obreros, dando solucién 4 la huelga.»

«2 de Julio de 1904.
Nim. 88.— De Palencia 4 las 20,10.
Gobernador 4 Ministro Gobernacion :
Segtn telegrafia Delegado Villada, por mutuas concesiones
entre patronos y obreros, ha quedado satisfactoriamente solucio-
nada la huelga de éstos.»
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2

Reglamentos de Sociedades de patronos y obreros.

REGLAMENTO
de la Sociedad Agricola de Villada.

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Articulo primero Se constituye en Villada una Sociedad con
el nombre de Unidn Obrera de Villada.

Art. 2.° Esta Sociedad tiene por objeto el desarrollo y mejoras
de las condiciones intelectuales, morales y materiales de sus aso-
ciados, practicar la solidaridad y defender los intereses de la clase
obrera,

Art 3. Procurar que los salarios alcancen 4 cubrir las necesi-
dades de sus asociados., '

Art. 4.° Evitar que la jornada sea excesiva.

Art.5° Impedir que los duefios 6 encargados de los trabajos
maltraten en su dignidad 4 los asociados.

Art.6.° Poner en juego todos los medios razonables y licitos
que conduzcan al objeto de esta Asociacién.

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo primero. Los individuos que deseen tomar parte en
esta Asociacién lo solicitardn por medio de oficio dirigido al Pre-
sidente de la misma, indicando 4 la vez los nombres y apellidos,
sefias de su domicilio y lugar donde trabajen. Los que no sepan
_escribir 1o participardn verbalmente 4 los delegados 6 recaudado-
res, haciéndoles saber de igual modo la circunstancia que sefiala
el parrafo anterior.

Art. 2.° El socio admitido desde el momento de su ingreso
acepta el espiritu y letra de este reglamento, obligdndose 4 su
exacto cumplimiento, para lo cual se le dard lectura del mismo.

Art. 3. Para formar el fondo que sirva de base de sosteni-
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miento de los asociados que se queden sin trabajo por alguna jus-
ta demanda hecha por la Asociacién, y para ayudar ademds 4 los
gastos de entretenimiento de la misma y aquellos que estén en ar-
monia con objeto 4 dicho fin, abonard cada asociado la cantidad
de diez céntimos semanales,

Art, 4.° Serdn declarados suspensos los socios que adeuden
tres cuotas, v quedard dado de baja definitiva cuando adeude
seis. '

Art. 5. Para poder ingresar nuevamente en la Sociedad los
individuos que hubieren sido dados de baja por falta de pago, de-
berdn abonar precisamente el débito que tengan auterior.

Art. 6.° Serd expulsado de esta Asociacién el que por su mala
conducta en el trabajo 6 fuera de él perjudique el buen nombre y
fines de la misma.

Art. 7. Los asociados dados de baja ¢ expulsados no tendran
derecho 4 reclamar nada de lo que la Sociedad posea.

Art.8.° Si por algtin concepto falleciere algin asociado, la
Asociacion entregard d la familia 10 pesetas para gastos de entie-
rro y funerales, y ademds la Junta directiva nombrard una Co-
misién compuesta de 20 individuos, por orden de lista, para que en
representacion de esta Asociacién acompafie al caddver y dé el
pésame & la familia del finado, siempre que éste tenga satisfechas
sus cuotas.

Art.g.® Cuando por causa excepcional justificada no pudiese
cumplir lo establecido en el articulo anterior, lo pondrd en conoci-
miento de la Junta directiva por escrito, y €sta acordara se le re-
serven tres recibos correspondientes 4 otros tantos meses; Si pasa-
do este plazo no hubiera satisfecho, serd dado de baja en la
Sociedad.

Art. 10. Los asociados ausentes no pagardn cuota en el primer
mes: cumpliendo éste, si desea continuar en la Asociacion, debe:
T4 satisfacerla; si no lo hicieren, serdn suspensos.

Art. 11. Es deber de los socios auxiliarse mutuamente ¥ pro=
pagar la idea social en cuanto se refiera al mejoramiento y bene-
ficio de la clase.

Art. 12, Todos los socios de niimero tendrdan voz v voto en las
juntas generales y derechos para ser elegidos en los cargos de la
Directiva, necesitando para esto tltimo ser mayor de edad.

CAPITULO 11l

La Sociedad estard regida por una Junta directiva, compuesta
de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecre:
tario, un Tesorero, un Contador y cuatro Vocales.

Articulo 1.° Esta Junta se renovard por mitad cada afio, corres-
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pondiendo cesar en el primero al Vicepresidente, al Secretario, al
Tesorero y 4 dos Vocales, éstos por sorteo.

Art 2.° [aeleccién de la Junta directiva corresponde 4 la jun-
ta general ordinaria que se celebre en el mes de Diciembre.

Art. 3. La Junta directiva celebrard una sesién mensual ordi-
naria y las extraordinarias que se consideren oportunas para la
buena marcha de la Sociedad; los acuerdos se tomaran siempre
por mayoria de votos.

CAPITULO LV
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son atribuciones del Presidente:

1.* Determinar dia y hora en que han de reunirse las Juntas
directivas y las generales y extraordinarias.

2.* Dirigir el orden de las sesiones de las Juntas directivas y
generales.

3.* Decidir con su voto las votaciones empatadas.

4% Firmar con el Secretario las actas de las sesiones v para
poner el V.° B.® en todos los documentos que se expidan por Se-
cretaria. .

Art. 1.° El Vicepresidente sustituird en los casos de ausencia
6 enfermedad al Presidente, gozando entonces de la misma pre-
rrogativa.

Art. 2.° Son atribuciones del Secretario:

1.* Citar 4 la Junta de acuerdo con el Presidente.

2.* Firmar con éste las actas de las sesiones.

3.* Recibir todos los documentos dirigidos 4 la Sociedad, dando
cuenta 4 la Junta directiva

4* Redactar todos los documentos que deban expedirse por la
Secretaria.

5.* Llevar un libro general de socios en el que consten las altas
y bajas.

Art. 3.° El Vicesecretario hard las veces de Secretario en los
casos de ausencia 6 enfermedad.

Art.4.° El Tesorero tendrd 4 su cargo:

1. Los fondos de la Sociedad, sin que pueda hacer uso de ellos
mds que para cubrir las atenciones de la misma,

2.° Llevar la contabilidad en forma, haciendo constar con cla-
ridad los gastos € ingresos.

3.2 Presentar mutuamente 4 la Junta directiva un estado de
los fondos.

Art. 5.° Presentar balance de cuentas en todas las juntas ge-
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nerales y ordinarias, y en las extraordinarias en que asi se so-
licite.

Art. 6.° Todos los asociados tienen el deber ineludible de
hacer cuanto en la junta general y por mayoria de votos sea
acordado vy aprobado como de provecho para esta Asociacién, y
al que faltare en todo 6 en parte 4 lo estipulado en este articulo,
serd castigado con la expulsion.

Art. 7.° En asuntos generales, ocho dias antes de que aqueé-
llos tengan lugar, se reunird la junta general, procurando no
faltar ningin asociado; pues la Junta directiva establecerd mul
tas extraordinarias, teniendo en cuenta que si el asunto fuera
importante y diese lugar & perjuicios para esta Asociacién por la
falta de individuos, deliberard la Directiva para proceder al cas-
tigo, teniendo aplicacion para este caso la pena mdxima de este
reglamento.

En el anuncio de convocatoria se indicard si el asunto es ge-
neral y de importante interés.

Esta Asociacion procurard, de acuerdo con las demds de las
localidades, constituir el Centro Obrero.

Queda constituido el domicilio legal de la Asociacién en la
calle del Muro, nim. 12. _

Villada 4 13 de Enero de 1904. — Los iniciadores, Saturnino
Gaiidn Gonzdlesz, Victor Terdn Rueda y Ramon Espeso Escayo.

En caso de que esta Asociacion sea disuelta, los fondos que
ésta posea serdn entregados 4 la Casa de Beneficencia, — Victor
Terdn y Saturnino Gasndn.

Presentado en este Gobierno 4 los efectos de la vigente ley de
Asociaciones. — Hay un sello,

Palencia 15 de Enero de 1904. — J. Dias de la Pedraja.

REGLAMENTO

de la Asociacion catélica, agricola, industrial y obrera de Soco-
rros mutuos de Villada, bajo la proteccién de San Isidro, con
domicilio en la calle de la Estacidn, casa sin namero.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Esta Asociacién, domiciliada en Villada, tiene por
objeto:

1. Ll progreso religioso, moral y econémico de sus individuos,
lo que perseguirin mediante la instruccién y educacién cristiana,
facilitacidon de trabajo y socorros mutuos.
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2.2 HEstar en constante comunicacion con las Sociedades 6 Aso-
ciaciones de este mismo cardcter, y con las Autoridades de todo
orden, 4 fin de evitar siempre los conflictos econémicos 6 de otro
cualquier género que puedan ocurrir.

CAPITULO II
INSTRUCCION Y EDUCACION CRISTIANA

Art. 2.° Se dard diariamente, en las épocas en que los trabajos
de los obreros lo permitan, la instruccién cristiana por medio de
las Escuélas nocturnas, donde se ensefiard lectura, escritura, re-
ligion, moral y los conocimientos mas necesarios y utiles en la
vida y estado particular de los obreros.

También se atenderd 4 la instruccién y educacién los domin-
gos y dias festivos, estableciéndose la catequesis para los hijos de
los socios, ¥ reuniéndose éstos, después de cumplidos sus deberes
religiosos, en el local de 1a Sociedad, donde hallardn lecturas, v,

en casos necesarios, personas competentes que tratardn publica-
mente 1as cuestiones de mayor interés. -

CAPITULO 111
FACILITACION DE TRABAJO

Art. 3.° La Asociacién gestionard con verdadera solicitud que
no falte trabajo 4 sus socios obreros en las diferentes épocas del
afio, empleando cuantos medios estime oportunos para conse-
guirlo cerca de Corporaciones y particulares

CAPITULO IV
SOCORROS MUTUOS

Art. 4.° Se proporcionard 4 los socios obreros, en caso de én-
fermedad y por espacio de treinta dfas, 1a cantidad de una peseta
cincuenta céntimos.

Art. 5.2 Si la enfermedad pasare de treinta dias 6 se hiciere
crénica, el socorro serd la mitad por el tiempo que la Junta 6
Consejo general acuerde, y siempre que lo permita el estado de
fondos de la Sociedad.

Art. 6.° Para gozar de este beneficio serd necesario al socio
justificar la enfermedad 4 satisfaccién del Consejo.

Art. 7.2 No tienen derecho al socorro los invilidos por enfer-
medad voluntaria, como en rifias, bebidas, etc. I8
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Art. 8° Cuundo el obrero enfermo falleciere, se le satisfardn
los gastos de entierro, asistiendo 4 la conducei6én del caddver una
Comisién de dicha Sociedad, que la corresponda por turno.

Art. 9.2 Cuando por los rigores del invierno no se pueda tra-
bajar, el Consejo facilitard 'socorros metdlicos 6 en especie 4 los
socios obreros que no cuenten para su subsistencia con otro re-

corsa que el del jornal diario, en la forma que lo permitan los fon-
‘dos de la Sociedad. :

CAPITULO V
DE LOS SOCIOS

Art. 10. [La Asociacién se compone de las siguientes clases de
socios: 1.%, fundadores; 2.", honorarios; 3 °, protegidos.

Art. 11. Sonsocios fundadores: los agricultores, industriales y
comerciantes inscritos, y que en adelante se inscriban con tal ca-’
rdcter, sujetdndose d4los pagos de cuotas, obligaciones y respon:
sabilidades consignadas en este Reglamento.

Art. 12. Son socios honorarios: las Autoridades locales y cual-
quiera persona que, por su comportamiento 6 méritos para con la
Asociacion, se haga acreedor 4 esta distincién, segin el juicio del
Consejo, aunque no sea vecino de 1a localidad,

Art. 13, Son socios protegidos: los obreros que necesitan del
jornal ¢ salario para vivir hasta completar el nimero de ciento
sesenta, sin perjuicio de aumentarle si el estado econémico de la
Sociedad lo permitiera.

Art. 14, Las viudas 6 solteras que tengan casa puesta, podran
ingresar en la Asociacién pagando las cuotas que por clasificacion
las corresponda como los demds socios y fundadores; pero estdn
dispensadas de toda prestacion personal, asi como de asistir 4 las
juntas, pudiendo delegar su representacién y voto en cualquier
socio fundador, sin qae cada socio pueda representar mds que &
una sefiora.

CAPITULO VI 5
DE LOS§S SOC1LOS

Art. 15. Para pertenecer 4 la Asociacion se necesita: 1,° Estar
inserito en el padron municipal de esta villa. 2.° Tener buena con-
ducta moral, social y religiosa. 3.° Haber cumplido diez y ocho
anos de edad. 4.° Solicitar el ingreso por instancia escrita al sefior
Presidente.

Art. 16, Se deja de pertenecer 4 la sociedad: 1.° Por detunmon

I3
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2.° Por renuncia voluntaria. 3.° Por falta de pago de tres mensua-
lidades. 4.” Por expulsién propuesta por el Consejo.

El socio que por renuncia voluntaria y por falta de pago dejara
de pertenecer 4 1a Asociacién y pretendiere su reingreso, queda-
rd sometido 4 las condiciones que acuerde la Asamblea general, 4
propuesta razonada del Consejo de la misma.

El caso de ausencia forzosa no estd incluido en la prescripeion
anterior, siempre que el socio al ausentarse lo ponga en conoci- -
miento del Consejo.

CAPITULO VII
DERECHOS DE 1.0S SOCIOS

Art.17. Ademds de los derechos consignados directa ¢ indi-
rectamente en los capitulos y articulos anteriores, pucden los so-
cios, sin distincién alguna, enterarse en todo momento del estado
econdmico de la Asociacién y disfrutar del recreo € instruccion
que ésta proporeione, instar y solicitar directamente del Consejo
cuantos medios estimen conducentes al bien comn de los asocia-
dos y al desarrollo de 1a Asociacidn.

Art, 18. Los socios fundadores tienen ademds derecho: 1.9, §
concurrir 4 1as Asambleas generales, con voz y voto; 2.%, 4 ser
individuo del Consejo; 3.° 4 la propiedad de todos los bienes de la
Asociacion.

CAPITULO VIII
DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 19. Todos los socios se obligan: 1.%, 4 contribuir con la
cuota mensual que se sefialare 4 cada clase de socies; 2.% al cum-
plimiento de los estatutos y reglamentos aprobados; 3.°, 4 guar-
darse en todas sus relaciones la mds sincera consideracidn;
4.°, asistir, bajo la multa que el Consejo general senale, 4 todas las
Asambleas generales y demds actos que exijan la presencia de
los socios; 5.°, auxiliarse mutuamente contra las imposiciones,
coacciones, violencias v otras c¢osas andlogas inferidas & los
mismos. :

CAPITULO IX
CAPITAL SOCIAL

Art. 20. Constituyen el capital social: 1.?, donaciones volunta-
rias; 2.9, las cuotas mensuales; 3.% las multas; 4.%, el mobiliario y
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efectos de la Asociacion; 5.°, los donativos que ésta recibiera de
sus protectores de dentro v fuera de la misma.

CAPITULO X
CUQTAS

Art. 21. 1.9 cuota de entrada para poder ser socio fundador, 5
pesetas; 2.% ciada socio pagard de cuota mensual 0.50; 3.°, si es
socio protegido 1 obrero, 0,10; 4.°, pagard de cuota mensual cada
par de mulas 0,50; 3.%, pagara de cuota anual el 6 por 100 de la con-
tribucién; 6.°, los comerciantes € industriales pagardn, ademds
de la cuota personal, un recargo de una & diez pesetas, segtin la
industria y 4 su voluntad.

CAPITULO XI
DIRECCION DE LA ASOCIAGION

Art. 22. El gobierno, direccién y administraciéon de la Asocia-
cion estardn representados por un Consejo, compuesto de un Pre-
sidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, un Vice-
secretario y cuatro Vocales, elegidos anualmente por la Asam-
blea general.

Art. 23. El Consejo serd elegido por mayoria de votos y eén vo-
tacién secreta, renovdandose por mitad cada afio en lo sucesivo.

Art. 24. La designacion de cargos del Consejo queda reserva-
da 4 los socios elegidos.

Art. 25, Es obligatorio aceptar el nombramiento de individuo
del Consejo, no siendo admisible otra excusa que la de haber per-
tenecido 4 €l en el bienio anterior.

Art. 2. Para el servicio de la Asociacién habrd un Conserje
retribuido, que estard 4 las 6rdenes inmediatas del Presidente.

Art. 271, Son atribuciones del Consejo: 1.9 representar la Aso-
ciacién siempre que €sta no esté constituida en la Asamblea ge-
neral y ejecutar los acuerdos de ésta: 2.° vigilar la observancia
del reglamento; 3.9, convocar las Asambleas generales; 4.°, resol-
ver las solicitudes de ingreso; 5.°, proveer 4 la Asociacién de lo
necesario para el servicio y desarrollo de 1a misma; 6., nombrar
y separar libremente 4 los empleados retribuidos, y fijar las obli-
gaciones y gratificaciones de los mismos; 7.° fijar en el domicilio
social cada tres meses €l balance de fondos; 8.%, adoptar las reso-
luciones que estime convenientes en los casos y circunstancias no
previstos en este reglamento ni en los acuerdos de las Asambleas
generales; 9.° autorizar al Presidente para la celebracién de con-
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tratos, y éste 4 cualquier olro socio, para representar en juicio #
la Asociacion y al Consejo; 10, discutir y resolver las peticiones
de auxilios y socorros mutuos: 11, imponer y exigir las multas que
procedan por las infracciones del reglamento y negligencias de
los socios en el cumplimiento de sus deberes.

Art. 28. El Consejo se reunird por lo menos cada quince dias y
siempre que lo crea conveniente el Presidente, 6 lo pidiesen dos
de sus individuos por escrito. En este caso no podrdn transcurrir
mds de veinticuatro horas desde que se pida la celebracién del
Consejo hasta que éste tenga lugar.

CAPITULO XII
DEL PRESIDENTE

Art. 29. Son atribuciones del Presidente: 1.°, presidir y dirigir
la discusién en las Asambleas generales y reuniones del Consejo;
2.% llevar la firma de la Asociacién; 3.°, mantener el orden en los
locales de la misma, observando y haciendo observar el reglamen-
toy los acuerdos de las Asambleas y del Consejo; 4.°, decidir las
votaciones en caso de empate, con voto de calidad; 5.°, recibir las
solicitudes, reclamaciones, y tomar nota de todas las peticiones y
denuncias de los asociados, segtin queda establecido en los capitu-
los y articulos anteriores; 6.% la ordenacién de pagos.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 80. Sustituir al Presidente en casos de ausencia y enfer-
medad de éste.

DEL TESORERO

Art. 31. Estardn 4 su cargo los fondos de 1a Asociacién y hard
los pagos que el Consejo y Asamblea acuerden, rindiendo cuenta
y formalizando el balance 4 que se refiere el ntim. 7.° del art. 27
de este reglamento.

DEIL. SECRETARIO

Art. 32. Son funciones del Secretario: 1.°, redactar y autorizar
las actas de las Asambleas y del Consejo; 2.°, intervenir y suscri-
bir con el Presidente las operaciones de ingreso de fondos y pago
de obligaciones; 3., extender los recibos de las cuotas mensuales
y repartos que se acuerden; 4.?, conservar en su poder los libros
y documentos de la Asociacion; 5.9 llevar el Registro de socios,
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anotando la fecha de entrada y salida; 6.°, certificar de los acuer-
dos de las Asambleas y del Consejo: 7.% llevar con el Presidente
la correspondencia. El Vicesecretario sustituird siempre que fue- .

ra necesario y auxiliard al Secretario en las precedentes obliga-
ciones.

CAPITULO XIII
ASAMBLEAS GENERALES

Art. 33. Las Asambleas generales serdn ordinarias y extraor-
darias. ,

Las ordinarias tendrdan lugar en los primeros domingos de
Enero, Junio y Septiembre.

Enla Asamblea de Enero se elegird el Consejo con arreglo al
articulo 23, asi como también en ésta, como en las demés*indica-
das, se discutirdn cuantos asuntos interesen al progreso y des-
arrollo de la Asociacién.

Las extraordinarias se celebrardn siempre que lo acuerde el
Consejo 6 1o soliciten por escrito diez 6 mas socios, exponiendo
€l objeto de 1a Asamblea.

Art.34. Para tomar acuerdo la Asamblea, en la primera con-
vocatoria se necesita la concurrencia de la mitad m4s uno de los
socios fundadores, y en la segunda se puede tomar acuerdo, cual-
quiera que sea el niimero de asistentes.

CAPITULO XIN
DISPOSICIONES VARIAS

Art, 35. El Consejo acordard establecer relaciones con otras
Sociedades y Corporaciones en' lo que fuere necesario para ar-
monizar los intereses de todos, con arreglo 4 lo que prescribe la
legislacién vigente.

Art. 36. Se prohibe en el local de la Asociaci6n todos los jue-
20s de envite y azar, y cuanto de palabra y obra pueda desdecir
de su recto fin y de su cultura.

Art. 37. En caso de disolucidn, todos los socios fundadores ten-
drdn iguales derechos y obligaciones hasta que se realice la li-
quidacién final; y practicada ésta, si hubiere sobrantes, se aplica-
ran 4 establecimientos benéficos.

El socio que voluntariamente dejare de pertenecer 4 la Aso-
ciacién, renuncia 4 todos sus derechos, pero queda obligado 4 las
responsabilidades que le resultaren en la liquidacién que 4 su
salida y con su intervencién se practique por el Consejo.
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Liquidados los derechos y las obligaciones de la Asociaci6n,
queda ésta sujeta 4 lo que dispongan las leyes respecto 4 la pro-
- piedad colectiva.

Art. 838, El presente reglamento sufrird las modificaciones que
la experiencia dé 4 conocer como necesarias,

Las proposiciones de modificacién 6 complemento deberdn
emanar de la Junta directiva 6 de un niimero de socios no inferior
de doce.

Art. 39. En todo aquello que no esté prescrito en este regla-
mento se regird por los acuerdos que en junta general se tomen,
haciéndolos constar en el libro de actas.

Villada 14 de Junio de 190}. — Franciseo Ferndndes Tejevina.—
Mariano Cardo.—Lucas A guado.—Felipe Méndez —Zoilo Zuaza-
gottia.—Demetrio Sangrador.—Venancio Morvate.—Juan Carni-
cero.

Presentado en este Gobierno 4 los efectos de la vigente ley de
Asociaciones.

Hay un sello que dice: «Gobierno civil de la provincia, Pa-
lencia.»

Palencia 17 de Junio de 1904.—E1 Gobernador, J. D. de la Pe-
draja.
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VII

Provincia de Toledo.

1

Telegramas oficiales comunicados en copia al Instituto de Re-
formas Sociales por el Ministerio de [a Gobernacién (Sec-
cién de Orden publico).

«d de Junio de 1904.
Ntmero 40 — De Toledo, 4 las 10.45.

Gobernador 4 ministro Gobernacién:

Segin me comunica Comandante puesto Guardia civil Nava-
hermosa, se han declarado en huelga segadores en San Martin de
Montalbdn. He telegrafiado inmediatamente al Alcalde del prime-
ro de dichos puntos pidiéndole noticias de la indicada huelga por
si fuera necesario tomar mas medidas de precaucién De lo que
ocurra tendré al corriente 4 V. E.»

«6 de Junio de 1904.
Nimero 54. — De Toledo, 4 las 13,

El Gobernador al Sr. Ministro:

Como continuacién 4 mi telegrama del 4 actual, tengo el ho-
nor de informar 4 V. E que huelga segadores en pueblo San Mar-
tin de Montalbdn carece de importancia, no habiendo sido necesa-
rio tomar medidas extraordinarias.»

«30 de Junio de 1904,
Numeroe 185. — De Toledo, 4 las 19,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

El Alcalde de Gerindote y Jefe de la linea de la Guardia civil
de Torrijos me participan que en el primer punto los obreros
agricolas, en nimero de unos 400, recorren log campos, obligando
4 trabajadores pacificos 4 abandonar les trabajos, habiéndose
unido 4 los primeros algunas mujeres. Ha salido la fuerza de To-
rrijos, y ordeno que, usando de la persuasion, si es posible, si no
4 la fuerza, se haga respetar la libertad del trabajo y se pase 4 los
Tribunales 4 los autores de las coacciones y 4 los que hayan diri-
gido esa campafia. En tal sentido he pedido noticias frecuentes, y
en cuanto las haya, las comunicaré 4 V. E.»
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«1.° de Julio.de 1904.
Nimero 19 — De Toledo, 4 las 14.

El Gobernador al Sr. Minisiro:

Jefe linea Guardia civil de Torrijos me da cuenta de que en
pueblo Gerindote se han declarado en huelga obreros agricolas
por oponerse duefio dehesa Casanueva 4 que espiguen mujeres,
dando lugar 4 detencién cinco individuos por ejercer coacciones
sobre trabajadores, habiéndolos puesto 4 disposicién Juzgado
partido. Aunque tranquilidad es completa, se ha presentado en
dicho pueblo tuerza puesto inmediato, por si hubiera necesidad
sostener orden, pues propietarios piensan, si continta huelga, lle-
var personal forastero.»

«2 de Julio de 1904.
Niimero 200. — De Toledo, 4 las 12.

Gobernador 4 Ministro Gobernacitn :

Como continuaci6én 4 mi telegrama de ayer, tengo el honor de
participar 4 V. E. que huelga obreros agricolas de pueblo Cerin-
dote sigue sin solucionarse, por no haber accedido duefios dehesa
Casanueva 4 exigencias de aquéllos, y pedir libertad detenidos y
puestos 4 disposicién Juzgado. Con objeto de evitar alteracion
orden piublico, sale para dicho punto con fuerza Capitdn Guardia
civil para auxiliar Jefe linea.»

«4 de Julio de 1904.
Nimero 213. — De Toledo, 4 las 13,30.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Tengo el honor de participar 4 V. E. que, seglin me comunica
Alcalde Gerindote, ha quedado solucionada huelga obreros agri-'
colas por intervencién Capitdn Guardia civil Torrijos, saliendo
todos los trabajadores al campo para continuar sus faenas.»

«18 de Julin de 1904,
- Namero 285 — De Toledo, 4 las 10,15.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Tengo el honor de participar & V. E. haberse declarado en
huelga mayor parte segadores y braceros pueblo Santa Olalla. He
reconcentrado fuerza Guardia civil acompafiada del Jefe y dos
cabos, que suman 12 individuos, mds 6 que allf existen puesto,
totalizan 18 Hasta la fecha reina tranquilidad, no habiendo verifi-
cado ninguna detencion.»
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«20 de Julio de 1904.
Ntimero 301. — De Toledo, 4 las 12,25.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Por telegrama Alcalde de Santa Olalla se me comunica conti-
nuacién huelga, y que mujeres y muchachos amotinados se pre-
sentaron en las eras para impedir trabajo 4 los no asociados 4 la
huelga. Ordeno salga Capitan Guardia civil, actualmente Cajero,
que ha estado muchos afios al frente de esa demarcacidén, para que
asegure libertad del trabajo vy tome el mando de la fuerza.»

«23 de Julio de 1904
Nimero 319. — De Toledo, 4 1as 13,40.

El Gobernador al Sr. Ministro:

Tengo la satisfaccion de comunicar 4 V. E. que, segtin me par-
ticipa Capitdn Guardia civil, ha quedado terminada la huelga
de Santa Olalla, reanuddndose trabajos agricolas, permitiéndome
recomendarle 4 dicho Oficial y fuerza 4 sus érdenes, que con su

proceder, digno de elogio, han cooperado 4 la solucién del con-
Alicto.»
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La Asociacion patronal y cbrera en la provincia de Toledo.

GoBlERNO cIVIL DE TOLEDO.

Sociedades de obreros constituidas legalmente en esla provincia.

NOMBRE

OBJETO

PUEBLOS i titulo de la Sociedad. ¥ lines que cumple.
Eolado. e Ve bsaina e g Sociedad de Albaniles|
VAL i s iodela oo s aiaede | Idem de Canteros....|
ldemsses e i el s El buen deseo ....... |
I o e e B A e ] El Conductor ... .. ... i
et i e A L et i Sociedad de Moli-|
e (o N e AR
Consuegra....seea. «v | La-Honradez.«... .. _
Guadamur. . .......»++.| Circulo Obrero . ....
" Nal e o dc i AR La Productora...... .
ESATFIAS s o voim s ruisiocs La Unjonis.eree. it
Madridejos. camavneeies| Protectora Artesana .
ROl aielont S h s stalsrilarsiaiels Recreativo Obreros. .
Romeral.. s .....| La Constancia Obrera
o I e e SO Profesiones y Oficios.
"lfdoledo ................ .| La Fsperanza........|
1 T T P S S e G Ea RO s s \ ; G ey
e b e e S B [.a Union Obrera ....| Obreros socialistas.
R DICaUE . blro e o/ iole ElProgreso. . vneeses '
Quintanar de la Orden .| La Protectora .......
Turleque...... R La Emancipacién....
Villamiel % . oo veenven o | La Fraterpidad ......
4 ed e T e ....| Gremio de gastos....
ldemb. e Sl e s e [.a Decorativa...ss..-
bdem s sivemsnaviiie v GBEERBEFR  is s
Carpio de Tajo......... i RazGur i e s
[Eoletal. it aeis veictin, Sociedad de Cerve-
CETRR siaro e vl
Albarreal de Tajo ...... ElSustentodel Obrero |
Argesiva. s s et Sociedad de Obreros|
Agricolas.....qoeuus
Gerindote, .o vonmenoes Lalnvencible. . vie.!
las e Sl e e ..-| La Prosperidad...... |
il
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