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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es doble: por un lado, el estudio de los factores que
afectan a las salidas a un empleo, segun sea fijo o temporal, en parados de todas las
duraciones, y por otro, el andlisis de las salidas del desempleo de larga duracion, bien
sea hacia un empleo o hacia otro tipo de salidas que compitan con este (en concreto,
se consideran la inactividad y el estudio). Para ello se estiman modelos de duracién
discreta con salidas maltiples por maxima verosimilitud y se comparan los modelos
y métodos de estimacion alternativos.

Entre los resultados cabe destacar que, para el conjunto de los parados, se
observa una gran diferencia en el nivel de las tasas de salida a un empleo temporal
y las correspondientes a uno fijo. En ambos casos, el cobro de prestaciones por
desempleo tiene un importante efecto negativo, pero dicho efecto es de un tamafio
mas similar al producido por la siuacién ciclica en el caso de salidas a un empleo
fijo. Por otra parte, para los parados de larga duracion las tasas de salida a un empleo
son mucho mayores que las de salida a la inactividad o al estudio, excepto para
grupos muy concretos. Para este colectivo, las caracteristicas individuales (edad,
educacion) tienen un efecto muy importante en las salidas del desempleo, y el efecto
del cobro de prestaciones va perdiendo importancia respecto a la influencia de la
situacién econdmica.






L INTRODUCCION

El mercado de trabajo espafiol presenta dos caracteristicas que le confieren un
caracter especial: el elevado peso del desempleo de larga duracién y la extensa
utilizacién del empleo temporal. El avance del desempleo de larga duracién en Espaiia
se produjo en el periodo 1977-85, durante el cual la tasa de desempleo de nuestra
economia pasd de estar en el 5% a superar el 20%. La gran acumulacion en el stock
de desempleados se traslad6 rapidamente al grupo de los que llevan mas de un afio
en tal situacién, con lo que la ratio de estos ultimos, que estaba en el 20% al inicio
del periodo comentado, se elevo por encima del 55% en los ultimos afios de la década
de los ochenta. El empleo temporal, por su parte, ha experimentado una evolucion sin
igual desde mediados de los afios ochenta, coincidiendo con el fomento de este tipo
de contratacion a través de la creacién de nuevas modalidades y de incentivos
econémicos, alcanzando la ratio de temporalidad, en los Wltimos afios, niveles
superiores al 30%.

En este trabajo se pretenden cubrir algunos aspectos que pueden ayudar a
comprender algo mejor el funcionamiento del mercado de trabajo espafiol. Por un
lado, se va a centrar en estudiar los factores que afectan a las salidas del desempleo
de larga duracidn, ya que hay razones para pensar que este colectivo requiere un
tratamiento aislado: en primer lugar, por la importancia que tiene dentro del conjunto
de los desempleados -representd un 55% del total en 1997-; en segundo lugar, porque
estudiarlo conjuntamente con los desempleados de mas corta duracién puede hacer
mas dificil la identificacion de caracteristicas especificas de este grupo; y por ultimo,
porque mientras que para hombres entrantes en el desempleo no parece muy relevante
considerar salidas distintas a la ocupacidn, para los desempleados de larga duracién
se pueden plantear otras salidas, como, por ejemplo, la inactividad. Por otro lado, la
dualidad existente en el mercado de trabajo espaiiol, donde la ratio de temporalidad
se situd en el 34% de los asalariados en 1997, hace interesante el estudio de la tasa
de salida hacia un empleo fijo y uno temporal por separado, a fin de caracterizar
posibles diferencias: ;son significativamente distintas las tasas de salida a ambos tipos
de empleo?, jafecta el cobro de una prestacién por desempleo de la misma forma a
la tasa de salida a un empleo fijo que a uno temporal?, ;y la posicion ciclica de la
economia?

Los datos que utilizamos para el analisis provienen del panel de entrevistas de
la Encuesta de Poblacién Activa entre el segundo trimestre de 1987 y el tercero de



1994, lo que permite disponer de un ciclo econémico entero de la economia espafiola.
Las tasas de salida, como se explica con mas detalle en la presentacion de los datos,
se calculan de forma trimestral, que es la periodicidad con la que se ha venido
publicando la encuesta hasta fechas recientes.

En relacién con la literatura existente para Espaiia, el trabajo se encuentra en
la linea de los desarrollados por Bover et al. (1996) y por Alba (1996), que parten del
panel rotatorio de la EPA para estudiar los determinantes de la duracion del paro y
se centran en el colectivo de hombres desempleados (debido a la falta de informacién
sobre la familia, que tan determinante resulta en el caso de las mujeres) entre 20 y
64 afios que poseen experiencia, lo que permite reducir la inestabilidad inducida por
los mas jovenes y los mayores en su relacion con la actividad. El primero de ellos
construye un panel de entrantes en el desempleo, calculando las duraciones mensuales,
y evalua el efecto del cobro de la prestacion sobre las probabilidades de salida al
empleo condicionadas a la duracién del desempleo comparado con otros factores; el
segundo, se centra en evzluar el efecto de la prestacion dependiendo de distintos
supuestos, e incorpora la salida a la inactividad. Cabe mencionar también otras
aportaciones, como Antolin (1995), que estima los factores determinantes de la salida
hacia el empleo y la inactividad para mujeres y hombres, si bien no tiene en cuenta
la duraci6n del desempleo ni el cobro de una prestacion; Cebrian et al. (1995), que
estiman la probabilidad de encontrar empleo antes de agotar la prestacion a partir de
registros del INEM, y Garcia Brosa (1996), que analiza el efecto, sobre la
probabilidad de estar parado en el cuarto tnmestre de 1990, del cobro de la prestacion
y de una aproximacion a su duracion para una muestra de desempleados en Catalufia
de 1a Encuesta de Poblacion Activa.

El trabajo se organiza de la siguiente manera. En la seccion segunda hacemos
un repaso de la evolucién del desempleo de larga duracion y del empleo temporal en
Espaiia durante los ultimos afios, incidiendo especialmente en su composicion. En la
seccion tercera se presenta la base de datos empleada, la especificacion empirica
elegida y los métodos econométricos utilizados, poniéndose en relacion los modelos
y métodos de eswmacion alternativos. En la seccion cuarta se exponen y discuten los
resultados de las estimaciones. Por iltimo, en la seccién quinta se resumen las
conclusiones.



IL EL DESEMPLEO DE LARGA DURACION Y LA CONTRATACION
TEMPORAL EN ESPANA

La dindmica del colectivo de desempleados de larga duracion se ha mostrado
muy ligada a la del desempleo total, respondiendo a su evolucién con un retardo
aproximado de 12 meses, que es el plazo que marca la transicion de parado a parado
de larga duracion. Asi, por ejemplo, mientras que la tasa de desempleo alcanzaba un
maximo entre los afios 1985-86, la tasa de desempleo de larga duracion no lo hacia
hasta el afio 1987; de igual manera, el minimo del total de desempleados de los afios
1990-91 se observa en el segundo grupo en el afio 1991. Como resultado, la ratio de
desempleo de larga duracion responde también con cierto retraso a los aumentos o
descensos del desempleo total.

Una cuestion de interés para comprender mejor esta evolucion es el analisis
de la composicion del desempleo de larga duracion y los cambios que ha
experimentado, que se recoge en los graficos 1.1 a 1.3. Por lo que respecta al sexo,
muestra que dentro de este colectivo han ido ganando peso las mujeres, que
representaban menos de un 40% en 1977 y en 1997 estaban proximas al 60%. Por
edades, se ha producido un envejecimiento, ya que se ha reducido de forma
significativa el peso que tenian los maés jovenes, especialmente los situados entre 16
y 19 afios, mientras que lo ha ganado el grupo central de edades (entre 30 y 44). Esta
evolucion por edades se produce tanto en los varones como en las mujeres, si bien en
estas ultimas ganan también importancia las situadas entre 45 y 64 afios. Por nivel
de formacion, cae drasticamente la proporcion de desempleados sin estudios o con
estudios primarios, principalmente en los varones, trasladdndose el peso a los niveles
de formacion mas elevados, en los hombres a los estudios medios y la formacion
profesional, y en las mujeres a la formacion profesional y a los estudios superiores.

Queda por ver si las tendencias sefialadas en la composicion del desempleo de
larga duracion coinciden con las que ha experimentado el desempleo en su totalidad
o si, por el contrario, hay grupos que se han visto especialmente afectados. El analisis
de las ratios de desemplec de larga duracion en relacion con el desempleo total
permite aclarar este punto. A este respecto, cabe destacar que la diferencia entre las
mujeres y los hombres ha ido creciendo en el tiempo, hasta situarse en los tltimos
afios en tormo a 11 puntos porcentuales. Por edades, donde la dispersion también ha
ido creciendo, quitando a los mas jovenes y a los mayores, cuyas ratios son mas
extremas y variables, los restantes grupos tienen ratios proximas al 60%, quedando
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unicamente por debajo la del colectivo de 20 a 24 afios. Por niveles de formacion, por
ultimo, no existen practicamente diferencias.

Conviene, finalmente, situar el problema del desempleo de larga duracion
espaiiol en un contexto intemacional. El grafico 1.4 muestra las tasas de desempleo
y las ratio de desempleados de larga duracion para una muestra de paises de la OCDE
en el periodo 1985-96. Se observa que Espaiia tiene la tasa de desempleo mas elevada
de la muestra, que oscila en torno al 20%, a continuacién encontramos un grupo de
paises con tasas proximas al 10%, como son Italia, Francia y el Reino Unido, y, por
ultimo, un tercer grupo con tasas mas cercanas al 5% -Alemania, Portugal y EEUU-,
situandose Irlanda, Unico pais con una tendencia descendente a lo largo de todo el
periodo, entre Espafia y el primer grupo mencionado. Sin embargo, por lo que
respecta a la ratio de desempleo de larga duracidn, la agrupacion es algo distinta. Por
un lado, se produce una clara separacion entre el modelo de mercado de trabajo
americano, en el que la tasa de entrada al desempleo es elevada y la duraciéon media
baja, con una ratio por debajo del 10%, y el europeo, con una tasa de entrada inferior
pero una duracion media mas elevada, con un rango entre el 40% y el 70%. Por otro
lado, ya dentro de los paises de la UE, la ratio de desempleados de larga duracion en
Alemania, Reino Unido. Portugal y Francia se sitda por debajo del 50%; en Espafia
es algo superior al 50%; y, por ultimo, en Irlanda e Italia supera el 60%.

Resulta de interés, por otro lado, enmarcar la evolucion del empleo temporal
en Espaiia. Para ello, se proporcionan, a continuacion, datos sobre la composicion del
empleo temporal tanto en términos absolutos como relativos al empleo total. El
grafico 2 recoge informacion relevante sobre este colectivo; er €l se observa una
mayor proporcion de hombres, ademas de forma bastante estable, y el predominio de
los mas jovenes, aunque hay una ligera tendencia al envejecimiento. La duracion de
los contratos es mayoritariamente inferior al afio, concentrandose el mayor peso entre
los 4 y los 6 meses de duracion.

Atendiendo a la ratio de temporalidad, se constata que es historicamente mas
elevada entre las mujeres, si bien parece reducirse la diferencia en los ultimos afios,
v que existe una gran diferencia por edades, donde la relacion es inversa -decrece a
mayor edad-. Entre los menores de 25 afios alcanza en 1997, en media, el 80%, y en
los de 25 a 29 se sitda en el 50%, quedando por debajo del 20% tan solo en los
mayores de 50 afios.
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En comparacidn con otros paises de nuestro entorno, destacan tanto el nivel
alcanzado por la ratio como su espectacular evolucién desde mediados de los afios
ochenta.

II. DESCRIPCION DE LOS DATOS, ESPECIFICACION EMPIRICA Y
METODOS ECONOMETRICOS

II.1 Descripcion de los datos

La muestra que utilizamos proviene de los datos individuales del panel
rotatorio de la Encuesta de Poblacién Activa, del segundo trimestre de 1987 al tercero
de 1994'. En dicha encuesta se entrevista a las familias durante seis trimestres como
maximo, y cada trimestre se renueva un sexto de la muestra. Dado el gran tamafio de
la muestra original, en Bover et al. (1996) se utilizaban solo los individuos que se
quedaban desempleados alrededor de alguna de las fechas en que eran entrevistados.
Se pensaba que la informacidon proporcionada por estos trabajadores sobre el
comienzo del periodo de desempleo podria ser mas fiable que la de aquellos que ya
se encontraban desempleados por mas de tres meses en el momento de la primera
entrevista (y se podia reconstruir la duracién del desempleo observada a través de las
sucesivas entrevistas). Sin embargo, de esta forma solo se pueden estudiar periodos
de desempleo cuya duracién méaxima son dieciocho meses. En nuestro caso, dado que
uno de los objetivos del trabajo es estudiar los factores que afectan a las tasas de
salida del desempleo de larga duracion (que entendemos como periodos de desempleo
de duracién superior o igual a un afio), no es posible recurrir solo a observaciones de
entrantes en el desempleo. Por lo tanto, tras unos filtros preliminares, nuestro analisis
se basa totalmente en duraciones de desempleo obtenidas de las respuestas de los
individuos a las preguntas sobre cuéanto tiempo llevan desempleados y no sobre el
tiempo que realmente se les observa desempleados mediante sucesivas entrevistas.

El tipo de informacién de que se dispone no permite ligar a cada individuo
con las condiciones socioecondmicas de su familia, de forma que se hace aconsejable

! Nétese que el periodo de analisis fmaliza antes de que tuvieran efecto la reforma
de 1994, en la que se ampliaron las posibilidades tedricas de efectuar despidos por
causas objetivas, y la de 1977, que redujo los costes de despido para los nuevos
contratos indefinidos.
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prescindir de las mujeres en el estudio, para las cuales las condiciones
socioeconomicas en el hogar (namero de hijos y sus edades, renta familiar, etc.) son
fundamentales en su decision de participacion y en su incentivo en la busqueda.
También se prescinde del grupo de edad entre 16 y 19 afios, por la inestabilidad que
muestra su relacion con la actividad, del de mayores de 65 afios por su rapida
transicion a la jubilacion, y de los desempleados sin experiencia anterior, por no
podérseles asignar variables econdmicas sectoriales. Otro tipo de depuraciones se
comentan en el apéndice 1.

A partir de esta base de datos se construyen dos muestras, una para el estudio
de las salidas de los desempleados de larga duracion y otra para el estudio de la salida
a un empleo fijo o temporal, que incluye a todos los desempleados. La forma en que
se construyen es comun: se seleccionan los individuos que se clasifican como
desempleados, atendiendo a la duracion declarada, y se observa la situacion en la que
se encuentran en la siguiente entrevista. Cada individuo aparecera, por tanto, tantas
veces como declare estar desempleado, pero, en general, cada vez con una duracién
distinta. La transicion permite construir la variable dependiente, o, en caso de ser la
ultima entrevista, convierte el dato en censurado. Para los desempleados de larga
duracioén se defmen las transiciones a un empleo, a la inactividad y a iniciar estudios
(frente a permanecer parado). Para la muestra de los desempleados de todas las
duraciones se construyen las transiciones a un empleo fijo o uno temporal frente a
permanecer parado o inactivo, en la linea de Bover et al. (1996), que consideran como
altemativa a la transicion a un empleo tanto la situacion de desempleado como de
inactivo en la segunda entrevista. Esta es, por tanto, una definicion amplia de parado,
pero que esta justificada en una muestra que solo incluye hombres y donde
predominan las duraciones cortas.

La construccion de las variables explicativas, que se detallan en el apéndice
I es comun a ambas muestras. Merece, sin embargo, una explicacion mas detallada
el tratamiento del cobro de la prestacion. Se considera que un individuo cobra
prestacion si declara estar inscrito en una oficina de empleo y cobrandola, en cuyo
caso la variable toma valor uno, y cero los demas. Para duraciones cortas se sigue el
planteamiento de Bover et al. (1996), para tener en cuenta a los individuos que aiun
no cobran una prestacion, por la existencia de un retraso administrativo, pero la
acaban cobrando. En concreto, se considera que una persona que lleva entre uno y
tres meses en el desempleo cobra una prestacion si asi lo declara en esa entrevista o
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en una de las dos siguientes, y para una que lleva de cuatro a seis meses si lo hace
en esa entrevista o en la siguiente.

Tras las depuraciones, obtenemos una muestra de 110.233 duraciones de
desempleo en general, y otra de 36.736 duraciones de desempleados de larga
duracioén. Las frecuencias de las variables individuales de cada muestra se recogen en
los cuadros ALl y A.L2.

En este trabajo se especifican modelos de duracién discreta que pueden verse
como una secuencia de modelos de eleccion discreta (con restricciones entre
ecuaciones) definidos para la poblaciéon que sigue desempleada en cada duracion
[véanse Kiefer (1987), Narendranathan y Stewart (1993a), Sueyoshi (1995) y Stewart
(1995)].

III.2 Especificacion empirica y métodos econométricos
Modelos de duracién discreta con salida tinica

Por un lado, presentamos algunas estimaciones de un modelo en el cual la
unica salida o altemativa posible al desempleo es encontrar empleo. Para este modelo,

la funcién de verosimilitud logaritmica viene dada por la suma de las contribuciones
de los N individuos (i):

Tﬁ

N i
L(p) = f; {(l-cf) 21 log [1-¢(®)]

—

t=

-1
+ ¢ (Z log [1 - ¢,D] + log ¢,~(T.'°)

en donde, siguiendo la notacién utilizada por Bover et al. (1996): B es el vector de
parametros a estimar; ¢, es un indicador que toma valor 1 si se observa el fmal del
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periodo de paro, y 0 si no se observa; T, es la duracion observada; ¢,(z) representa
la tasa de salidaent: ¢(f) =Prob(T=t|T=t, x(2)) =F[Py®) + B,(®'x(®]; F(.)es una
funcién acumulada de probabilidad (en este trabajo utilizamos una especificacion
logistica); x(¢) es un vector de caracteristicas individuales, sectoriales y agregadas
que pueden variar con el tiempo, incluyendo un indicador de percepcion de prestacion
€ interacciones entre las variables explicativas; B (f) es un parametro especifico de
cada duraciéon ¢ para captar de forma flexible dependencia aditiva de la duracion,
y PB,(¢) es un vector de polinomios en log(f) que se introducen para captar efectos
interactivos entre la duracion y las variables explicativas.

Modelos de duracién discreta con salidas multiples

Por otro lado, consideraremos dos tipos distintos de modelos en los que hay
mas de una salida posible del desempleo. En concreto, en una primera parte vamos
a distinguir entre salida a un empleo fijo y salida a un empleo temporal para personas
que lleven entre 1 y 36 meses desempleadas, y, en una segunda parte, para los
desempleados de larga duracion, incorporaremos como alternativas al empleo la salida
a la inactividad y la salida al estudio.

Especificamente, si tenemos una variable de duracion discreta T y dos
alternativas distintas representadas por los indicadores D, y D,, podemos definir
las siguientes intensidades de transicion a cada uno de los estados:

$@® =Pr(T=t,D, =1|Tzy

$,0) =Pr(T=1,D,=1|T=2z0,

de tal forma que la tasa de salida del desempleo viene dada por:
@ = ¢, + &,

Asimismo, para ver los modelos de duracién discretos como modelos de eleccion
discreta, es conveniente introducir secuencias de indicadores de la salida en ¢ auna
altemativa dada: ¥,,=1(T=t,D,=1), Y, =1(T=¢,D,=1) para ¢t = 1, 2, 3....
Con estanotacion tenemos que ¢,(&) =Pr(Y,,=1|T 2 ) y ¢,(&)=Pr(Y,=1|T 2 ¢).
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Alternativamente podemos definir tasas de salida a cada uno de los estados
condicionales a no salir al estado alternativo:

B@&=Pr(Y,=1|T2>1Y,-=0)

h,(®)

n
{]

Pr(Y,,=1|T=>1t7Y,=0)
La relacion con las intensidades de transicion anteriores viene dada por:

Pri¥ =l |Tz=29 ) ¢,
Pr(Y,=0|Tz1 1-¢,(2)

h(@® =

]

y de forma similar tenemos que:

$,(0)

h@ =
20 1-¢,0

Asi, a diferencia del caso continuo, en el contexto de variables de duracion
discreta y alternativas multiples podemos escoger entre modelizar las
intensidades ¢j(r) o las tasas de salida condicionales hj(t). Por ejemplo,
si T representa la duracion del desempleo y las salidas 1 y 2 son empleo e
inactividad, respectivamente, ¢,(f) es la probabilidad de salir al empleo
en T=t entre aquellos que permanecen en el paro al menos T > ¢ periodos. Por su
parte, h,(f) es la probabilidad de salir al empleo en T=t entre aquellos que
permanecen en €l paro al menos T 2 ¢ y no salen a la inactividad en T=t .

Una especificacion cominmente utilizada en problemas de eleccion multiple

que también utilizaremos aqui es el modelo logit multinomial. En tal caso se
especificaladependenciade ¢,(f) y ¢,(f) delasvariables explicativas x mediante:
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x'B,
() <

x'B, x
1 +e +e

/BZ

/
X
e P2

¢,

/, /
1+ P+ ™P

Noétese que, de acuerdo con las relaciones anteriores, dicha
para ¢,(2) y ¢,(2) implica que:

Ilpl
e
hl(t) T ,
l + eX Bl
IIBZ
e
hz(t) = ;
1 + ex Bz

especificacion

Esto es, si las intensidades de transicidn son logisticas multinomiales, las tasas

de salida condicionales son logisticas binarias con los mismos parametros. Por tanto,
la utilizacion de la especificacion logistica en uno y owo caso lleva al mismo modelo.

No obstante, tras obtener estimaciones de los parametros B,, B,, podemos

obtener dos mediciones diferentes del efecto de las variables explicativas sobre las

probabilidades de salida a una alternativa determinada seguin se utilicen cambios en
las ¢j(t) o cambios en las hj.(t). Concretamente, para una variable continua x, y

para la salida a la alternativa 1 podemos utilizar:

. . b,  x
i ox, &,

o bien:
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o  x,
€ = .
WEC e, T ()

Se puede comprobar facilmente que la relacion entre ambas elasticidades viene
dada por:

$,(2)

Chite = o0 T T .0 € daek
2

¢,

€k = €pop T T—————< €
h2tk d2rk Stk
1 - ¢1(t)

Ademas, en el caso logistico tenemos:

€t = By (1~ h) X%,
donde B,, denota el k-ésimo coeficiente del vector f,.

Las diferencias entre los dos tipos de elasticidades pueden ser mayores cuando
la agregacion temporal de las duraciones sea grande. En la descripcion de resultados
que llevamos a cabo en este trabajo hemos optado por evaluar los efectos de las
variables explicativas por medio de los cambios en las probabilidades
condicionales h(?), aunque también proporcionamos en algunos casos las
probabilidades de transicion ¢(z) para ver hasta qué punto en nuestro caso las
conclusiones pueden variar.

A los modelos para las probabilidades condicionales h,(2), h,(f) se les suele
denominar "modelos de riesgos en competencia”. Esta denominacion proviene del
hecho de que si consideramos la existencia de dos variables de duracion
latentes T, y T,, tales que la duracién observada es T = min (T}, T;) y

T,, T, son independientes, entonces las tasas de salida condicionales se pueden
interpretar como tasas de salida para las duraciones latentes:
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h(t) =Pr (T, =t | T, 214

h) =Pr (T, =t | T, 24)

Esto es, al analizar 1a salida a la altermativa 1 tomamos las salidas a la altenativa 2
como observaciones censuradas, y viceversa.

Noétese que con independencia de que T,, T, correspondan o no a conceptos
bien definidos (y en el caso de salidas al empleo o a la inactividad es dificil imaginar
quesea asi), en general h,(t), h,(f) representan caracteristicas descriptivas itiles para
las duraciones y salidas observadas.

A continuacién pasamos a considerar la estimacién de los
parametros (B,,B,) de la especificacion logistica. Vamos a considerar dos métodos
de estimacion diferentes del mismo modelo. El primero consiste en la estimacion
conjunta de P, y P, por maxima verosimilitud, mientras que el segundo consiste
en la estimacion por separado de B, y P, por maxima verosimilitud condicional.
Ambos métodos proporcionan estimaciones consistentes y asintticamente normales
de los parametros, aunque el primer estimador es en general mas eficiente
asintdticamente que el segundo. La ventaja del segundo reside primordialmente en que
su calculo es mas rapido. Por otra parte, los estimadores por separado de los
parametros correspondientes a una alternativa son robustos a errores de especificacion
en el indice de regresion para la otra altemnativa.

En nuestro trabajo, la muestra es muy grande, por lo que la ineficiencia
relativa de la estimacion por separadode B, y B, espocoimportante. Por el mismo
motivo, el tiempo de calculo de la estimacidn conjunta es significativamente mayor
que el de la estimacidn por separado, lo cual dificultaria la busqueda de
especificacion. Por ello, hemos optado por utilizar principalmente los estimadores de
maxima verosimilitud condicional, aunque también presentamos algunas estimaciones
conjuntas, que muestran que las diferencias entre unas y otras son muy pequefias en
nuestro caso.

La funcion de verosimilitud conjunta viene dada por:
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i=1

N T,
L(ﬂpﬂz) = 2 {(l"c,-) ~El 103 [1 = ¢1,'(t) = ¢2j(t)]

-1
+o | X
t=1

log [1 - &, - 6] + D, log ¢,(T) + D,, log ¢2,.(T,~°)] }

Asimismo, utilizando las secuencias de indicadores definidos anteriormente
podemos expresar L(B,,B,) como:

max(Tiu)
L (Bpﬁz) = X L,

=1

donde:

N
L=%1(T 20c Y, log &, + ¢ Yy log dyy(0)

—

+ (1 - ¢ Yy - ¢ Yy log [1 - 4@ - ¢, }

lo cual muestraque L(B,,B,) sepuede ver como la log-verosimilitud de un modelo
logit multinomial definido sobre la concatenacion de las muestras supervivientes en
cada duracion. Los estimadores de m&xima verosimilitud conjunta (Bl, ﬂz) se
defmen como los valores que maximizan L(B,,p,).

Por otra parte, la funciéon de log-verosimilitud condicional para la salida 1
viene dada por:

t=1

N -1
L, B = 21 ¢,|D, log h, (T)) + D;, T log 1 - k0 ]

T
+[Dy + (1 - c)) X log [1 - @] }
=1

con una expresion similar para la verosimilitud correspondiente a la
salida 2, L,(B,). Notese que en L_,(B,) se tratan las salidas a la altermativa 2
como observaciones censuradas, por lo que formalmente es una funcion exactamente
de la misma forma que la verosimilitud con salida tinica del apartado anterior. La
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implicacion es que los estimadores de maxima verosimilitud condi-
cionales, (ﬁl, ﬁz), definidos como los maximizadores de L_,(B,) vy L_,(B,),
respectivamente, se pueden obtener como estimaciones maximo-verosimiles separadas
de dos modelos logit binarios.

Tanto unos como otros estimadores han sido utilizados en diversos trabajos en
la literatura, pero por lo general sin poner en relacion los modelos y métodos de
estimacion alternativos. Narendranathan y Stewart (1993b) y Carrasco (1998) obtienen
estimaciones por maxima verosimilitud condicional, mientras que Portugal y Addison
(1997) y Alba (1998) obtienen estimaciones por maxima verosimilitud conjunta. En
el primer tipo de estudios el andlisis se centra en las tasas de salida
condicionales h(f) ("modelos de riesgos en competencia”), mientras que en el
segundo se estudian las intensidades de transicion a los estados. No obstante, dada la
especificacion logistica, en uno y otro caso se trata del mismo modelo.

IV. RESULTADOS

El analisis de los resultados se apoya en los cuadros 1 a 3, que permiten
evaluar el signo y la significatividad de las variables explicativas, y en los graficos
3.1 a 3.6 y4.1a4.6, que complementan a los primeros indicando la importancia
cuantitativa del efecto de las principales variables en términos de la tasa de salida.
También se presentan algunas comparaciones adicionales en los cuadros AIIL1 y
A.IIL.2, que aparecen en el apéndice III.

Se comenta, en primer lugar, la salida a un empleo fijo o temporal para el
conjunto de las duraciones, para, seguidamente, pasar a las salidas de los
desempleados de larga duracion.

Las columnas primera a tercera de los cuadros 1 y 3, que se desdoblan en las
salidas consideradas en cada caso’, recogen los resultados de la estimacién por
maxima verosimilitud condicionada. Las diferencias en las tres primeras columnas son
las siguientes: en la primera aparecen como regresores variables ficticias sectoriales

* Dos para las salidas a empleo fijo o temporal (cuadro 1), y tres para las salidas
a la ocupacion, la inactividad y el estudio para los desempleados de larga duracion
(cuadro 3).
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y anuales; en la segunda, variables econdmicas, y en la tercera, variables ficticias
sectoriales y variables econdmicas, con el fin de evitar que alguna de las variables
economicas de sector introducidas esté inicamente captando diferencias inobservables
permanentes entre estos, siendo esta tltima la especificacion fmalmente elegida. La
cuarta columna replica a la tercera, pero estimando por maxima verosimilitud
conjunta.

IV.1. Salida a la ocupaciéon: empleo fijo frente a empleo temporal

Un aspecto de interés en las salidas de los desempleados a la ocupacidn es
distinguir el tipo de empleo encontrado, segin sea de caracter temporal o indefinido.
Este estudio se realiza sobre una muestra de desempleados de duraciones entre 1 y 36
meses. Para poder ver las diferencias obtenidas al distinguir por tipo de empleo, se
presenta en el apéndice II una estimacion de la tasa de salida del desempleo con la
misma muestra pero sin distinguir por el tipo de empleo encontrado. Estas
estimaciones permitiran, ademds, hacer comparaciones con la salida de los
desempleados de larga duracion y con los resultados de trabajos anteriores.

En principio, cabe pensar que el tipo de contrato ofrecido juega un papel
destacado, esto es, en la medida en que la contrataciéon predominante en el mercado
sea la temporal, tanto por el menor coste de despido que tiene asociado como por su
mayor rotacion, la tasa de salida a un empleo de este tipo debe ser necesariamente
superior. Si bien, por parte del que busca empleo habra una preferencia por los
puestos que tengan una duracién indeterminada.

Dependencia de la duracién

La dependencia de la tasa de salida del desempleo respecto del tiempo
transcurrido en ese estado se capta, por un lado, a través de variables ficticias
construidas para cada duracion -de Durl a Dur36-, tomando valor 1 para el nimero
de meses que el individuo lleva desempleado y 0 en caso contrario, y, por otro lado,
a través de la interaccion de las variables explicativas con la propia duracion, o mas
concretamente con el logaritmo de ésta (log Dur). Entre las interacciones que han
resultado significativas hay tanto variables individuales como econémicas, como
recoge el cuadro 1.
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El gréfico 3.1 muestra que la relacién entre la tasa de salida y la duracién es
negativa, de forma que cuanto mayor es la permanencia en el desempleo menor es la
tasa de salida a un empleo, ya sea temporal o indefinido. En ambos casos, la relacién
negativa es especialmente significativa durante el primer afio, siendo el descenso
mucho maés suave a partir de ese momento. Por otra parte, cabe remarcar que la caida
media que se produce en los cuatro primeros meses es mucho mas importante, en
términos absolutos, en el empleo temporal que en el fijo. Por ejemplo, para los que
no reciben prestacién, la caida es de 10 y 4 puntos porcentuales, respectivamente.

Caracteristicas individuales

Antes de entrar en el analisis del efecto de las distintas caracteristicas, hay que
sefialar la importante diferencia en las tasas de salida a ambos tipos de empleo. En
el primer mes la tasa estimada de salida a un empleo temporal es casi 40 puntos
porcentuales superior a la estimada para uno fijo, si no se cobra prestacion, y de més
de 20 puntos si se cobra. Estas grandes diferencias en los niveles de las tasas de salida
tienen que ser tenidas en cuenta a la hora de juzgar la importancia de los efectos de
las distintas variables y, por tanto, dichos efectos deberdn evaluarse no solo en
términos absolutos, sino también relativos.

Dos son los aspectos a destacar sobre el efecto del cobro de una prestacion,
como pone también de manifiesto el grafico 3.1. En primer lugar, afecta
negativamente a la tasa de salida a ambos tipos de puestos, si bien su efecto va
haciéndose menor con el paso de los meses. En segundo lugar, el efecto de la
prestacién es mayor, en términos absolutos, en la salida a un puesto temporal que a
uno fijo; la reduccién en el primer mes es de 24 y de 6 puntos porcentuales,
respectivamente. Sin embargo, en términos relativos, las tasas de salida se reducen
aproximadamente a la mitad en ambos casos. Hay que sefialar que estos célculos se
corresponden con unas caracteristicas individuales -las que aparecen en los graficos-
y macroecondmicas -la media del periodo- que se consideran representativas.

Esta reducciéon inducida por el cobro de una prestacion se amplia al
combinarse con dos variables. La primera es el tiempo trabajado en el empleo
anterior, que es un factor fundamental a la hora de determinar la duracién de las
prestaciones. Asi lo pone de manifiesto el cuadro A.III.1 del apéndice III, donde se
observa que la reduccion de la tasa de salida es mayor si el tiempo en el empleo
anterior es de 2 afios que si es de 6 meses. La segunda es tener mas de 45 afios,
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factor que afecta fundamentalmente a la cuantia de la prestacion, si bien puede haber
detras otros factores, como la proxima transicion al retiro. Este hecho queda recogido
en el grafico 3.2, donde se ve que la tasa de salida para el grupo de edad de 45 a 64
afios esta por debajo de los demas, pero relativamente proxima, mientras que en el
cuadro A.IIL.1 se ve que al cobrar la prestacién dicho grupo se separa mucho mas.

Por lo que respecta a la edad, la columna 3 del cuadro 1 muestra que en la
salida a un empleo temporal los mas favorecidos son los mas jovenes, de 20 a 24
afios, y en la salida a uno fijo el grupo central de edades, entre 30 y 44 afios. El
grafico 3.2 matiza lo sefialado al tener en cuenta las restantes interacciones. Se
observa, en concreto, que los mas jovenes son los que con mayor probabilidad salen
a un empleo temporal, a excepcion del primer mes, que se ven superados por el grupo
de 30 a 44 afios, mientras que en la salida a un empleo fijo, el grupo entre 30 y 44
afios esta por encima de los mas jovenes solo tres meses, debido al signo negativo de
la interaccion con el logaritmo de la duracién. En cualquier caso, a partir del cuarto
mes, en ambos tipos de empleo las tasas de salida tienen, practicamente, una relacién
inversa con la edad.

Otra variable de interés es el tiempo en el empleo anterior (calculado en
meses), si bien puede incorporar efectos de signo contrario. Por un lado, puede ser
un indicador de la experiencia del individuo, lo que facilitaria el que encontrara un
empleo, pero, por otro lado, puede indicar la existencia de un salario de reserva
elevado, o suponer el cobro de una indemnizacion por despido, y esto reducir la
intensidad de la busqueda de forma adicional a la prestacién por desempleo,
comentada anteriornente. Las estimaciones muestran que el tiempo en el empleo
anterior juega un papel diferencial en la salida a ambos tipos de empleo (ver columna
3 del cuadro 1), ya que resulta significativo y con signo positivo en el empleo fijo,
mientras que no tiene efecto en el temporal.

El grafico 3.3 corrobora lo comentado en el parrafo anterior, pero relativiza
el efecto de esta variable. En la salida a un empleo temporal la experiencia no tiene
relevancia en los primeros meses de desempleo, y solo cuando pasa el tiempo se
observa que reduce la tasa de salida, pero la magnitud de dicho efecto es negligible.
En el caso del empleo fijo el comportamiento es el contrario, el tiempo en el empleo
anterior es un factor positivo en los primeros meses de desempleo, pero desaparece
con cierta rapidez. Por ultimo, si se examina el efecto cuando se cobra una prestacion,
el tiempo en el empleo anterior pierde importancia en la salida a un empleo fijjo, pero
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se amplia el efecto negativo en la salida a un empleo temporal, como recoge el
cuadro AIIL1.

En cuanto al nivel de estudios, tan solo la formacién universitaria tiene efecto
sobre la tasa de salida del desempleo, si bien con distinto signo, segun el tipo de
empleo. Concretamente, reduce la tasa de salida a un empleo temporal y la aumenta
a uno fijo (ver cuadro A.IIL.1). En cualquier caso, la diferencia no supera los 3 puntos
porcentuales en el primer mes.

Ser cabeza de familia, por ultimo, tiene un efecto positivo en ambos casos y
es muy importante en tamafio -cuadro A.IIL.l-, si bien, en la salida a un empleo
temporal se reduce con el tiempo.

Es importante resaltar aqui que se han encontrado tres factores individuales
que tienen efectos diferenciales significativos en la tasa de salida, segin sea a un
empleo fijo o temporal, y que no pueden detectarse en un analisis conjunto de la
salida a un empleo. Estos son: la edad, el tiempo en €l empleo anterior y los estudios
terminados. En concreto, la estimacién de la salida a un empleo (cuadro A.Il) no
recoge el efecto positivo y significativo en la tasa de salida a un empleo fijo de tener
entre 30 y 44 afios o de tener estudios universitarios, durante los primeros meses de
desempleo, ni la no significatividad del tiempo en el empleo anterior en la salida a
un empleo temporal.

El ciclo econémico

El ciclo econdmico se puede captar por medio de variables ficticias anuales
y trimestrales junto con variables ficticias sectoriales o, alternativamente, utilizando
variables macroecondmicas. En concreto, se utiliza la tasa de crecimiento del PIB, que
refleja el estado de la actividad econdmica en su conjunto, y la tasa de desempleo y
la ratio de temporalidad sectoriales, como indicadores de la situacion del sector en el
que el desempleado ha trabajado anteriormente.

Cuando se utilizan tan solo variables ficticias, columnas 1a y 1b del cuadro
1, los resultados apuntan a que la tasa de salida a un empleo temporal tiene un
caracter prociclico, con aumentos en los afios de creacion de empleo (periodo 1988-
91) y descensos en los de destruccién (de 1992 en adelante). Mientras que en el
empleo fijo la tasa de salida disminuye en todos los afios respecto al de referencia
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(1987), reflejo probablemente de la caida tendencial del empleo fijo a lo largo de
estos afios, aunque mas en los de caida del empleo en su conjunto (ver cuadro A.L4).
Por lo que respecta a las variables ficticias trimestrales, la tasa de salida mas elevada
se da, en ambos casos, en el segundo trimestre, que recoge la posibilidad de encontrar
un empleo en el tercero, siendo este precisamente el estacionalmente mas propicio
para la creaciéon de empleo.

Por ramas de actividad, la tasa de salida mas elevada a un empleo fijo esta en
la agricultura, seguida de la industria, la construccion y los servicios. mientras que en
la salida a uno temporal la construccion estd por delante de la industria.

Utilizando variables econdmicas y ficticias de sector (columna 3 del cuadro
1), queda patente la respuesta positiva al crecimiento del PIB de la salida al empleo
fijo y al temporal, recogido también en el grafico 3.4. Por otra parte, la tasa de
desempleo del sector afecta negativamente a la tasa de salida a los dos tipos de
empleo (ver grafico 3.5), pero en el caso del empleo temporal especialmente a los
menores de 30 afios y en el empleo fijo a los menores de 45 afios. Ademas, en el
empleo temporal el efecto se hace mas negativo con la duracién. La ratio de
temporalidad, por ltimo, resulta significativa en las dos tasas de salida, si bien, como
cabia esperar, afecta de forma positiva al empleo temporal y de forma negativa al
empleo fijo (grafico 3.6).

Todo el analisis de los efectos de las distintas variables sobre las tasas de
salida del desempleo se ha llevado a cabo en términos de tasas de salida a cada uno
de los estados -empleo fijo o empleo temporal- condicionadas a no salir al estado
altermativo -empleo temporal o fijo, respectivamente- (denominadas h j(t), en la
seccion IIT). En el cuadro 2 se muestran los efectos de las variables en términos de
las intensidades de busqueda, ¢ j(t) en la notacion de la seccion III, y se comparan
con las correspondientes h(?). Como es de esperar, las probabilidades de salida
condicionales a no salir al estado alternativo son mas altas, pero las conclusiones
sobre el efecto de las distintas variables sobre las probabilidades de salida del paro
en cada duracién no varian.
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IV.2. Salida a la ocupacion de los desempleados de larga duracion

Para estudiar la salida del desempleo de los desempleados de larga duracién,
parece relevante considerar salidas distintas a la ocupacién. Por lo tanto, en las
estimaciones que se pasa a discutir se ha permitido que compitan con la salida al
empleo la salida a la inactividad y la salida al estudio, tanto en modelos de méxima
verosimilitud condicionada como de méxima verosimilitud conjunta. Para poder
comparar con los resultados obtenidos para todas las duraciones (sin distinguir entre
salida a fijo o temporal), se presentan en el cuadro AII los resultados obtenidos
considerando la ocupaciéon como unica salida del desempleo. Los resultados para la
salida a la ocupacién, que vamos a discutir en primer lugar, no experimentan cambios
significativos en ambas especificaciones, por lo que se comentan los basados en la
estimacion del modelo con salidas multiples (cuadro 3).

Dependencia de la duracién

En las distintas estimaciones realizadas con la muestra de desempleados de
larga duracidn, las interacciones de las variables explicativas con el logaritmo de la
duracién no resultan significativas. Esto nos indica que, entre los desempleados de
larga duracién, los efectos de las variables explicativas son en cierta medida
independientes de la duracidn, asi, por ejemplo, el efecto del nivel de educacion o de
la edad no varia significativamente entre el parado que lleva 24 meses y el que lleva
36 meses. Sin embargo, basandose en la estimacion obtenida con la muestra de los
desempleados tanto de corta como de larga duraci6n (cuadro A.II), no se identificaria
este efecto constante de las variables para los segundos. De modo que, si se utiliza
la muestra completa, la dependencia de la duraci6n (especificada de forma
parsimoniosa por el logaritmo de la duracién) de los efectos de las distintas variables
presente en las duraciones de desempleo cortas domina y se extrapola para todas las
duraciones.

En cuanto a la dependencia de la duracién aditiva, el grafico 4.1 muestra que
el perfil de la tasa de salida del desempleo tiene una tendencia de suave descenso
entre los 12 y los 36 meses, algo mds marcada a partir de los 24 meses. También se
observa que los desempleados que reciben una prestacion, como consecuencia del
signo positivo de la interaccion entre el cobro de la prestacion y la duracion, tienen
un perfil de descenso algo menos pronunciado que los que no lo hacen.
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Caracteristicas individuales

La percepcion de una prestacion por desempleo reduce las tasas de salida a la
inactividad y al estudio (cuadro 3, columnas 3b y 3c, respectivamente), si bien el
efecto en el primer caso es mayor y en el segundo es negligible (grafico 4.1). Sin
embargo, en la transicion hacia la inactividad, ese efecto tiende a desaparecer cuanto
mayor es la perinanencia en el desempleo, como ya se ha comentado anteriormente.
Existe, también en la salida a la inactividad, un efecto positivo en caso de recibir una
prestacion y tener una edad entre 45 y 64 afios (cuadro A.Il1.2), que puede estar
apuntando a que para ese grupo de edad es mas probable el paso de desempleado con
prestacion a la inactividad cuando finalice esta, probablemente al enlazar con la
jubilacion.

Por lo que respecta a la edad, en ambos casos se muestra como una de las
variables determinantes. Se obtiene que los mas dispuestos a iniciar estudios son los
mas jovenes -menores de 25-, y que los que pasan a la inactividad son, en mayor
medida, los de mayor edad -mayores de 45 afios-, que son los que, por otra parte,
menos probabilidad tienen de encontrar un empleo y mas de pasar a la jubilacion (ver
grafico 4.2).

El tiempo en el empleo anterior tiene un efecto positivo sobre la tasa de salida
a la inactividad y negativo sobre la posibilidad de iniciar estudios. Sin embargo, en
ambos casos el efecto es cuantitativamente negligible, como muestra el grafico 4.3.

El nivel de estudios también juega un papel relevante en ambas salidas. Por
un lado, los estudios unmiversitarios tienen un efecto positivo en la salida a la
inactividad, en general, respecto al resto de niveles de formacion. Por otro, la salida
al estudio guarda una relacién directa con el nivel de formacién, y es ademads la
variable individual que mas le afecta (grafico 4.4). Tenemos, por tanto, que son sobre
todo los desempleados con un mayor nivel formativo los que consideran el
reemprender estudios como una alternativa a su situacion.

Finalmente, el ser cabeza de familia no tiene influencia en ninguna de las dos
salidas consideradas.
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Respecto al tiempo en el empleo anterior, las estimaciones muestran que afecta
negativamente a la tasa de salida, y de forma maés significativa si ademas se pertenece
al grupo de mayores de 45 afios (ver columna 3a del cuadro 3), resultado que puede
explicarse por la pérdida de importancia, en el stock de desempleados de larga
duracion, del efecto positivo de la experiencia. En cualquier caso, como demuestra
el grafico 4.3, su magnitud es poco relevante. Cabe mencionar, ademas, que cuando
se interacciona esta variable con el cobro de la prestacion, para contrastar si ambas
explican un mismo hecho, su significatividad se reduce.

En cuanto al nivel de educacion, no existen diferencias entre el grupo de
analfabetos, sin estudios y con estudios primarios respecto a los que tienen estudios
universitarios. En cambio si se observa un aumento en la tasa de salida si tienen
educacion secundaria o técnico-profesional, aunque muy pequefio, como muestra el
grafico 4.4. El efecto del salario de reserva puede explicar la diferencia con el grupo
de estudios universitarios, mientras que el grupo sin estudios puede tener un problema
de baja cualificacion.

En 1ltimo lugar, el ser cabeza de familia siene una incidencia positiva y de
magnitud significativa en la probabilidad de encontrar empleo (ver cuadro A.II1.2).

El ciclo econémico

Los resultados utilizando variables ficticias no sefialan una clara pauta
prociclica, como se observa en la columna la del cuadro 3, ya que en los afios de
recesion (1992-94) la probabilidad de encontrar un empleo se reduce
significativamente respecto al afio de referencia (1987), mientras que en los afios de
expansion (1988-90) no se aprecia ninglin cambio respecto al de referencia. Por otro
lado, como ya se sefiald con anterioridad, el hecho de que el tercer trimestre sea el
mas favorable a la creacion de empleo hace que en el segundo aumente la tasa de
salida a la ocupacién.

Por sectores, la tasa de salida mas elevada la tiene la agricultura, seguida, por
orden, de la construccion, la industria y los servicios.

Por otra parte, cuando se sustituyen las variables ficticias anuales por variables

econdmicas se obtiene que la tasa de salida aumenta cuando lo hace la actividad
econdmica, medida por la tasa de variacion del PIB (columna 3a y gréfico 4.5). Es
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de resaltar la magnitud y significatividad del efecto de la tasa de desempleo de la
rama de actividad del empleo anterior (grafico 4.6), especialmente entre los mas
jovenes, ya que las interacciones con los grupos entre 30 y 44 afios y mayores de 45
reducen dicho efecto negativo. Por 1ltimo, la tasa de salida a la ocupacion para los
parados de larga duracion no se ve afectada ni por cambios en la tasa de desempleo
de la rama ni por la ratio de temporalidad. Respecto a este tltimo regresor, como
queda recogido en las columnas 2a y 3a del cuadro 3, se observa que la incorporacién
de variables ficticias de sector eliminan el efecto positivo que parecia tener.

IV.3. Salidas alternativas de los desempleados de larga duracion: la inactividad
y el estudio

Al estudiar el colectivo de desempleados de larga duracion, parece relevante
la consideracion de la inactividad como una salida altemmativa a la ocupacion, en la
medida en que cabe esperar que cuanto mayor es el tiempo que se permanece en el
desempleo mas facil es que haga aparicion el efecto desanimo, y que los individuos
abandonen la poblacién activa. En esa misma linea, se examina también la posibilidad
de que el desempleado decida estudiar, como otra alternativa posible que le pueda
quizds permitir encontrar un empleo mas fécilmente en el futuro.

Dependencia de la duraciéon

Como ya sucediera en la salida al empleo, el perfil de la dependencia de la
duracién viene dado casi exclusivamente por las variables ficticias de duracion aditiva.

Tanto la tasa de salida a la inactividad como al estudio se muestran mas o
menos constantes para todas las duraciones en el desempleo, o lo que es lo mismo,
no se observa que el paso de los meses en el desempleo provoque aumentos o
descensos en la salida a cualquiera de los dos estados considerados (grafico 4.1). Tan
solo se aprecia una tendencia creciente en la salida a la inactividad en los
desempleados que cobran una prestacion (dada por el signo positivo del coeficiente
que afecta a la variable prestacion interaccionada con el logaritmo de la duracién), lo
que podria indicar que conforme se agota el periodo de prestacion tiende a
desaparecer el efecto negativo que supone estar percibiéndola.
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Caracteristicas individuales

La percepcidn de la prestacién por desempleo, como recoge el signo negativo
de la variable prestacién -columna 3a del cuadro 3-, reduce la tasa de salida del
desempleo de larga duracién, al igual que sucedia al estudiar la salida a un empleo
fijo o temporal para la muestra de todos los desempleados. Sin embargo, a diferencia
de lo obtenido para aquellos, el cobro de la prestaciéon no es el factor de mayor
tamafio ni el mas significativo. Notese, sin embargo, que tiene mas importancia que
la que se deriva para este grupo en muestras con desempleados de todas las
duraciones. De hecho, en el grafico A.IL.1 del apéndice I, basdndose en estimaciones
obtenidas con todos los desempleados, la tasa de salida estimada se reduciria, para un
parado de 12 meses, en menos de 4,5 puntos porcentuales y disminuyendo
rapidamente hasta desaparecer, mientras que en el grafico 4.1 se estima un descenso
de més de 6,2 puntos, que si bien se reduce un poco a medida que aumenta la
duracién, no desaparece.

Sobre €1 cobro de la prestacion se observa, ademas, un efecto atenuante en los
desempleados del grupo central de edades -entre 30 y 44 afios-, de forma que las tasas
de salida, cobren o no prestacion, estan mas proximas entre si para dicho grupo que
en los demds grupos, hecho que queda reflejado en el cuadro A.ITL.2.

No han resultado significativas, por otra parte, las interacciones de la
prestacion con el tiempo en el empleo anterior ni con el grupo de mayores de 45, que
relacionabamos con las caracteristicas institucionales de las prestaciones en Espafia.
Esto indica que en los desempleados de larga duracién la importancia de estos
factores ha ido disminuyendo relativamente. Este hecho concuerda con los resultados
del apéndice IT donde, para una muestra de desempleados de todas las duraciones, se
estima que su efecto se reduce con la duracidn.

Otra caracteristica individual que merece la pena destacar es la edad. Esta
variable tiene una relacion inversa con la tasa de salida del desempleo. Como sefialan
las estimaciones, para los mas jovenes, entre 20 y 24 afios, aumenta la tasa de salida
respecto al grupo de referencia (entre 25 y 29 afios), mientras que disminuye para los
situados entre 30 y 44 afios, y todavia mas para los mayores de 45. De hecho, este
ultimo factor, la edad superior a 45 afios, produce el efecto de mayor tamaifio entre
los estimados (ver grafico 4.2), y el segundo en significatividad, lo que evidencia la
baja probabilidad de que este colectivo retorne a un empleo.
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El ciclo econémico

Cuando se analiza a partir de variables ficticias se observa que la salida a la
inactividad aumenta en algun afio en que la evolucién del empleo ha sido negativa
(columna 1b del cuadro 3), como el 1992, pero no se encuentra ninguna evidencia en
el caso de la salida al estudio (columna 1c del cuadro 3). En cuanto a los trimestres,
el de mayor paso a la inactividad es el tercero, lo que puede explicarse por ser el
cuarto el estacionalmente de menor creaciéon de empleo, y al estudio el tercero y el
cuarto, coincidiendo con los periodos de inicio de estudios.

Al sustituir las variables ficticias anuales por variables econdmicas se obtiene
que ambas tasas de salida responden de forma negativa al crecimiento del PIB
(grafico 4.5), especialmente en los mas jovenes, en el caso de la inactividad. La tasa
de desempleo del sector afecta negativamente a la salida a la inactividad, cuando el
signo esperado es el contrario; sin embargo, esto puede deberse a que el efecto que
domina es el de la variable enddgena, es decir, una menor salida a la inactividad
supone una mayor tasa de desempleo (grafico 4.6); por otra parte, influye
positivamente en la salida al estudio, aunque no de forma significativa. La ratio de
temporalidad, por ultimo, tiene un efecto positivo sobre la salida a la inactividad, que
puede explicarse por el posible papel desincentivador de este tipo de contratacion.

IV 4. Discusion de los resultados

En este apartado se evaluan las diferentes tasas de salida estimadas, asi como
los efectos que, a nivel cuantitativo, tienen las variables mas relevantes desde el punto
de vista economico sobre ellas. Para ello, partimos de un caso de referencia, que
redne un conjunto de caracteristicas que aparecen en los graficos y los valores medios
muestrales que toman las variables macroeconémicas.

El primer aspecto que llama la atencidn, en la distincién entre la salida a un
empleo fijo y uno temporal, es la importante diferencia existente en las tasas de salida
(grafico 3.1): en los tres primeros meses de desempleo la tasa de salida a un empleo
temporal es muy superior (37 puntos porcentuales en media, si no se percibe una
prestacién, y 22 puntos en caso de percibirla). Este hecho esta en linea con el
predominio ya comentado de la contratacion temporal en el mercado de trabajo
espafiol.
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Otro aspecto a destacar es la diferencia que, en términos de la tasa de salida,
tiene el efecto de la prestacion, que reduce, en los primeros tres meses, 5 puntos
porcentuales la salida a un empleo fijo y 19 la salida a uno temporal. Este es un
resultado esperado, ya que cabe pensar que la posibilidad de ocupar un empleo fijo
compense, en mayor medida que uno temporal, el desincentivo que supone el cobro
de la prestacion. No obstante, sigue siendo importante el desincentivo encontrado
incluso en el caso de salir a un empleo de duracion indeterminada, ya que la
reduccion en términos relativos es incluso mayor en ese caso: un 56%, frente a un
42% en el temporal.

También en la respuesta a cambios en las variables econdmicas se encuentran
algunas diferencias. El aumento en la tasa de salida que se observa en el momento de
mayor crecimiento del PIB (comparado con el valor medio) es de 6 puntos
porcentuales en la salida a un empleo temporal y de 4 en la salida a uno fijo, si bien,
en términos relativos la importancia es mayor en este ltimo (grafico 3.4). El pasar
de la tasa de desempleo sectorial media a 1a mas elevada observada en la muestra, por
otra parte, reduce las respectivas tasas de salida en 8 y S puntos porcentuales, siendo
de nuevo mas importante relativamente para un empleo fijo (grafico 3.5). La mayor
raso de temporalidad, por 1ltimo, tiene distinto signo, segun el tipo de empleo. Al
pasar de la media al méximo valor muestral se reduce en 3 puntos la tasa de salida
a un empleo fijo y aumenta en 4 puntos la de uno temporal (grafico 3.6). Se tiene,
por tanto, que la salida a un empleo fijo es relativamente mas sensible a las variables
econdmicas que la salida a un empleo temporal.

Porotra parte, resulta de interés la comparacion entre el efecto de la prestacion
y el de las variables economicas para cada tipo de empleo. Se va a considerar el
efecto del crecimiento del PIB, de la tasa de desempleo y de ambos conjuntamente,
esto es, la tasa de desempleo observada con el crecimiento mas bajo del PIB (ver
tabla A.IIL.1). En la salida a un empleo fijo, la diferencia entre el efecto de la
prestacion y de cualquiera de las dos variables economicas sefialadas es muy pequeiia,
siendo remarcable inicamente una ligera diferencia a favor de la prestacion respecto
al crecimiento del PIB en los seis primeros meses, mientras que el efecto de la tasa
de desempleo supera al de la prestacion, también muy ligeramente, a partir del quinto
mes. Sin embargo, considerados conjuntamente, la prestacion se ve dominada por el
efecto combinado del PIB y del desempleo desde el segundo mes. En cambio, en la
salida a un empleo temporal el efecto de la prestacion supera en mayor medida a los
restantes, si bien, conforme aumenta la duracion en el desempleo, son las variables
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econdmicas las que tienen un efecto mayor. Concretamente, en el primer mes, la
prestacion tiene un efecto superior en mds de 15 puntos porcentuales al del
crecimiento del PIB y a la tasa de desempleo. Sin embargo, se ve superado por los
efectos de dichas variables econdémicas en los meses 11 y 7, respectivamente.
Considerando conjuntamente crecimiento del PIB y tasa de desempleo, el mayor
efecto de la prestacion se reduce a 12 puntos en el primer mes, y se ve superado en
el quinto mes. La importancia de la prestacion relativa a los efectos de las variables
econdmicas es, por tanto, mayor en la salida a un empleo temporal que a uno fijo.

Por lo que respecta a los desempleados de larga duracidn, el primer hecho que
destaca es la elevada diferencia que se estima para la tasa de salida a la ocupacion en
comparacion con la inactividad o el estudio (ver grafico 4.1). En concreto, las tasas
medias en los tres primeros meses (que son los que van del mes 12 al mes 15) son,
respectivamente, un 28%, un 4% y un 2%. La consideracidn, por tanto, de salidas
altemmativas a la ocupacion habra que enmarcarla en el contexto de determinadas
caracteristicas personales que las hagan relevantes, y los efectos de las variables
econdmicas reflejarlos en términos relativos, para salvar la enorme distancia de
partida.

¢En qué casos se puede decir que la inactividad o el estudio compiten con la
ocupacion como salidas posibles del desempleo de larga duracién? Como ya se sefialo
en un apartado anterior, la variable mas significativa en la salida a la inactividad es
la edad, y en el caso del estudio, tanto la edad como el nivel de estudios. De hecho,
cuando el desempleado se encuentra en el grupo de edad de mayores de 45 aiios, la
tasa de salida media al empleo es en los tres primeros meses del 17% y a la
inactividad del 7%, mucho mas proximas que en el grupo de referencia, y todavia
mas en caso de cobrar prestacion (13% y 7%). Por otro lado, cuando el grupo de edad
considerado es el de 20 a 24 afios y con nivel de estudios superiores, la tasa media
de salida a la ocupacion se sitia en el 31% y al estudio en un 11%.

Atendiendo a las estimaciones, se observa que, en el colectivo de parados de
larga duracion, la influencia de las caracteristicas personales es muy importante. En
concreto, en la salida a un empleo los efectos mas destacados son el de la tasa de
desempleo sectorial y el pertenecer al grupo de edad de mayores de 45 afios, que
tienen un efecto negativo. Esto contrasta con lo que sucede con los desempleados al
principio de su periodo de desempleo, como se estudia en Bover et al. (1996) y en
este trabajo, para los que los efectos mas importantes son los producidos por el cobro
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de una prestacion y las variables econémicas, como el crecimiento del PIB y la tasa
de desempleo. En el caso de la salida a la inactividad o al estudio las variables
cuantitativamente mas importantes son la edad y el nivel de estudios.

Por lo que se refiere a la salida a un empleo, se observa que el efecto que
supone pertenecer al grupo de mayor edad (entre 45 y 64 afios) es cuantitativamente
tan importante como el producido por un aumento en la tasa de desempleo de su valor
medio a su valor maximo. En concreto, en los tres primeros meses, la reduccion en
la tasa de salida es en ambos casos ligeramente superior a los 10 puntos porcentuales
(graficos 4.2 y 4.6). Mientras que el cobro de una prestacion y el pasar del
crecimiento medio del PIB al mas bajo tienen un efecto menor, en torno a 5 puntos.
Cabe sefialar, sin embargo, que cuando se consideran el efecto del PIB y de la tasa
de desempleo asociada, también se superan los 10 puntos porcentuales de reduccion
en la tasa de salida. Estos resultados difieren de los sefialados para la muestra de
desempleados con duraciones cortas, especialmente en el caso de salir a un empleo
de caracter temporal, donde se encontraba que el efecto mas importante era el de
percibir una prestacion.

Respecto a la salida a la inactividad, la edad y el nivel de estudios son las
variables cuyos efectos resultan mas importantes (graficos 4.2 y 4.4). Tanto para los
desempleados mayores de 45 afios como para los que tienen estudios universitarios
la tasa de salida a la inactividad se ve incrementada sustancialmente, en torno a 3
puntos porcentuales -un 80% y un 60%, respectivamente, en términos relativos-, por
encima del efecto de la tasa de desempleo y del cobro de una prestacion, que son las
siguientes en importancia (49% y 37%, respectivamente). Si bien, por otra parte, hay
que sefialar que proporcionalmente se ve mas afectada que la salida al empleo tanto
por el efecto de la prestacion como de la situacién econdmica general. Concretamente,
el cobro de la prestacion reduce la tasa de salida, en términos relativos, en un 37%,
frente a un 20% en el empleo (grafico 4.1). La explicacion a este resultado esta en
que mientras que la prestacion desincentiva la busqueda de empleo, su percepcion es
en teoria incompatible con la inactividad, de ahi que afecte proporcionalmente mas
a la salida a la inactividad. Por debajo del efecto de la prestacion se encuentra el del
crecimiento del PIB, en concreto, el paso del valor medio de crecimiento del PIB al
valor maximo reduce la tasa de salida un 19% (grafico 4.5).

En la salida al estudio, por ultimo, las variables individuales todavia cobran
una relevancia mayor, especialmente la edad y el nivel de estudios (graficos 4.2 y
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4.4). Los cambios que experimenta la tasa de salida cuando el individuo de referencia
esta en el grupo de mayores de 45 afios, menores de 25 afios o con estudios
universitarios, no tienen comparacion con el de ninguna otra variable, alcanzando, en
términos relativos, una disminuciéon del 70%, y unos aumentos del 64% y 261%,
respectivamente. Por otra parte, hay que sefialar que la salida al estudio es la menos
afectada por la prestacion por desempleo, de hecho es en la que esta variable resulta
menos significativa. Concretamente, reduce la tasa de salida en una media del 15%
en términos relativos (grafico 4.1). Por contra, es la mas afectada en términos
relativos por la posicion ciclica de la economia (grafico 4.5), ya que en el trimestre
de maximo crecimiento del PIB la caida es del 26% (13% en el empleo) comparado
con una situacién de crecimiento medio del PIB.

V. CONCLUSIONES

Utilizando una muestra de hombres desempleados con experiencia de la
"Encuesta de Poblacion Activa”, entre el segundo trimestre de 1987 y el tercero de
1994, se ha estudiado la influencia de variables individuales y economicas en la salida
del desempleo, siguiendo la linea de investigacion abierta por otros trabajos. En
concreto, se ha distinguido entre la salida a un empleo, segiin sea fijo o temporal, en
una muestra con desempleados de todas las duraciones. También se ha profundizado
en el estudio de los desempleados de larga duracidon, a fin de captar hechos
diferenciales de este colectivo y de abrir la posibilidad a salidas distintas de la
ocupacion, como el estudio o la inactividad.

Las principales conclusiones que se derivan del trabajo se pueden separar en
dos bloques. En primer lugar, hay que llamar la atencién sobre la gran diferencia
entre el nivel de las tasas de salida a un empleo temporal y las correspondientes a uno
fijo. En cuanto a los determinantes de dichas tasas de salida, se ha encontrado que:
a) la prestacion reduce la tasa de salida en mayor medida a un empleo temporal que
a uno fijo en términos absolutos, pero en términos relativos es similar; b) el tiempo
en el empleo anterior y la edad superior a 45 afios intensifican el efecto de la
prestacion (a través de la interaccion con esta), factores directamente relacionados con
las caracteristicas institucionales de las prestaciones por desempleo en Espafia,
resultado ya sefialado por Bover et al. (1998); c) el tiempo en el empleo anterior
cuando no aparece combinado con el cobro de una prestacion tiene un papel poco
relevante sobre la tasa de salida; d) la salida a un empleo fijo esta mas afectada por
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las condiciones ciclicas y sectoriales, en términos relativos; €) cuando se considera
conjuntamente el efecto del crecimiento del PIB y la tasa sectorial de paro, dicho
efecto es mayor que el de la prestacion en el caso de la salida a un empleo fijo; en
el caso de la salida a un empleo temporal el efecto de las prestaciones domina al
efecto conjunto de las condiciones econémicas para duraciones de paro inferiores a
seis meses, y f) una mayor ratio de temporalidad favorece la salida a un empleo
temporal, pero reduce la salida a uno fijo.

En segundo lugar, respecto de los desempleados de larga duracion, destacan:
a) el efecto de la prestacion en la salida al empleo sigue siendo significativo en este
colectivo, pero inferior al que suponen cambios en los condicionantes
macroeconémicos, como la tasa de desempleo o el efecto conjunto de esta con el
crecimiento del PIB; b) los efectos mas significativos sobre la tasa de salida a un
empleo son los producidos por la pertenencia al grupo de edad de mayores de 45 afios
y por la tasa de desempleo; c) la salida al empleo supera de forma muy significativa
las otras salidas planteadas, excepto para colectivos muy concretos; asi, la salida a la
inactividad y al estudio se muestran como alternativas no desdefiables al empleo, para
los mayores de 45 afios, en el primer caso, y para los jovenes y con alto nivel de
formacion, en el segundo, y d) la salida a la inactividad y al estudio estan mas
afectadas por variables individuales que por variables econdmicas, especialmente por
la edad y el nivel de formacion.
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Cuadro 1: ESTIMACION DE LAS TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO":

EMPLEO F1JO - EMPLEO TEMPORAL

Caracteristicas individuales:

Prestacion

Prestacion x log Dur
Prestacion x Tiempo empleo
anterior

Prestacion x Tiempo empleo
anterior x log Dur
Prestacion x Tiempo empleo
anterior

Prestacion x Tiempo empleo
anterior* x log Dur
Prestacion x Edad 20-24
Prestacion x Edad 30-44
Prestacion x Edad 30-44 x log Dur
Prestacion x Edad 45-64

Prestacion x Edad 45-64 x log Dur

Edad 20-24
Edad 30-44
Edad 30-44 x log Dur
Edad 45-64

Edad 45-64 x log Dur

Tiempo empleo anterior
Tiempo empleo anterior x log Dur
Tiempo empleo anterior’

Tiempo empleo anterior* x log Dur

Educacion Secundaria
Educacion Secundaria x log Dur
Educacion Universitaria

Educacion Universitaria x log Dur

Cabeza de familia

Cabeza de familia x log Dur

Estimacion méximo-verosimil (MV) condicional

Est. MV conjunta

Fijo  Temporal Fijo Temporal Fijo Temporal Fijo Temporal
la 1b 2a 2b 3a 3b 4a 4b
-0,838 -0,792 -0,804 -0,763 -0,820 -0,785 -0,796 | -0,782
(6,05) (13,09) (5.81) (12,63) (5.93) (12,97) (5.80) | (12,92)
0.199 0,273 0,189 0,266 0,195 0,274 0,191 0,272
(2,83) 9.19) (2.68) (8.96) 2,77) 9,21) (2,70) (9.16)
-0,083 -0,137 -0,087 -0,140 -0.086 -0.139 -0,094 | -0,137
(2,49) (5,93) (2,62) (6.10) (2,59) (6,00) (2.85) (5.99)
0,0005 0,041 0,003 0,044 0,002 0,042 0,006 0,042
(0.03) (3,66) (0,18) (3.93) (0,09) 3.74) (0,30) 3.73)
0,002 0,004 0,002 0,004 0,002 0,004 0,002 0,004
(1.41) (4.23) (1.56) (4,46) (1,54) (4.36) (1,74) (4,32)
0,001 -0,001 0.0005 -0,001 0,001 -0,001 0,0004 -0,001
(0,76) (2,57 (0,60) (2.83) (0,67) (2,68) (0.53) (2,62)
0.073 0,010 0,070 0,007 0,071 0,009 0,072 0,008
(0.57) (0.18) (0,54) (0,13) (0,55) 0,17) (0,55) (0,15)
-0,378 -0.264 -0.381 -0,275 -0,382 -0.269 -0,388 | -0,267
(2,09) (3,20) 2.11) (3.34) (2,11) (3.26) (2.16) (3.24)
0,318 0.161 0,314 0,160 0,318 0,160 0,318 0,158
(3.25) (3.80) 3.21) (3.78) (3.25) (3.76) (3.25) 3.73)
-0,628 -0.487 -0.631 -0,501 -0.628 -0.490 -0.660 | -0.486
(2.95) (5.07) (297) (5.23) (2,95) (5.11) (3.14) (5,07)
0.266 0.168 0.259 0.167 0,266 0,167 0,270 0,164
(2,30) (3.25) (2.24) (3.24) (2.30) (3,24) (2,35) (3.20)
-0.023 0.059 -0,012 0,063 -0,021 0,055 -0,018 0,054
(0,29) (1,749 (0.16) (1.85) (0.27) (1,61) (0,23) (1,59)
0,352 0,158 0.349 -0,011 0,351 -0,034 0,196 -0,030
(2.93) (2,60) (2,91) (0,14) (2,92) (0,44) (5,11) (0.39)
0,309 -0,155 -0,310 -0,155 -0,306 -0,150 -0,279 | -0.151
(4,90) (5,06) (4,91) (5.01) (4,86) (4.90) (4,10) (4.93)
0,010 0,008 -0.229 0,213 -0.296 -0,270 -0,389 | -0.266
(0,07) 0.11) (1.16) (217 (1,47) (2,74) (1.80) 2,71)
-0,245 -0,250 -0,250 -0,252 -0,242 -0,244 -0,211 | -0244
(3.11) (5.94) (3,18) (6.00) (3,07) (5.80) (2,41) (5,82)
0,141 0.00! 0,137 -0,003 0,144 0,004 0,151 0,001
(6.05) (0,05) (5.89) (0,19) (6.16) (0,20) 6.54) (0,06)
-0,030 -0,015 -0,029 -0,014 -0,031 -0,016 -0,034 -0,016
(2,05) (1,67) (2.01) (1.59) (2.13) (1,86) (2,35) (1,80)
-0,003 -0,001 -0,003 -0,001 -0,003 -0,001 -0,003 | -0,001
(3.06) (1,.22) (2.96) (1,02) (3,18) (1,33) (3,46) (1,16)
-0,0002 | 0,0003 -0,0002 0,0003 -0,0001 0,0003 -0,0001 | 0,0003
(0,30) (0,87) (0,26) (0,84) (0,22) (1,01) (0.08) | (0,89)
-0,016 0,001 -0,055 -0,013 -0,020 0,002 -0,016 0,004
(0,32) (0,04) (1,10) (0.60) (0,39) 0,11) (0,32) (0,20)
0,182 -0,128 0,123 -0,177 0,178 -0,130 0,202 -0,128
(1,81) (2,47) (1,23) (3.44) L7 (2,51) (2,01) (2,47)
0,453 0,448 0,449 0,441 0.449 0,441 0,519 0,435
(8,21) (10,23) (8.,15) (10,07) (8,13) (10,06) (5,55) (9.94)
- -0,078 - -0,078 - -0,077 -0,051 | -0,074

(3,28) (3.27) (3,23) (0,96) (3.11)
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Cuadro 1: ESTIMACION DE LAS TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO':
EMPLEO FI1JO - EMPLEO TEMPORAL (cont.)

Ficticias sectoriales y temporales, y Estimacién méximo-verosimil (MV) condicional Est. MV conjunta
variables econémicas Fijo Temporal | Fijo Temporal| Fijo Temporal Fijo  Temporal
la 1b 2a 2b 3a 3b 4a 4b
Crecimiento del PIB 0,168 0,070 0,108 0,061 0,115 0.061
(11,70) | (11,75) (5,91) (8.41) (6.27) (8.39)
Crecimiento del PIB x log Dur - - - - - .
Tasa de desempleo sectorial -0,032 -0,018 -0,049 -0,016 -0,045 -0,016
(4,99) 4,77) (5,05) 3,47) (3.51) (3.46)
Tasa de desempleo sectorial x - -0,004 - -0,005 -0,003 -0,005
log Dur (2,75) (3,03) (0.72) (3,06)
Tasa de desempleo sectorial x -- 0,012 -- 0,013 0,009 0,013
Edad 30-44 (3,51) (3,82) (0,91) (3,78)
Tasade desempleo sectorial x 0,019 0,016 0,022 0,018 0,027 0,018
Edad 45-64 (1,98) (3,98) (2,21) (4,46) (2,48) (4,45)
Cambio de ia wsa de desempleo -0,025 -0,002 0,0005 0,003 -0,002 0,003
sectorial (2,67) (0,42) (0,04) (0,61) (0,15) (0,67)
Ratio de temporalidad sectorial 0,009 0,014 -0,022 0,007 -0,021 0,007
(4,20) | (16,30) (3,60) (2,67) (3,33) (2,63)
Industria -0,250 -0,370 -1,000 -0,201 -0,972 -0,205
(3,74) (11,85) (5,17) (2,43) (5,04) (2.48)
Construccion -0,321 -0,260 -0,099 -0,156 -0,142 -0,154
(5,31) (9,85) (1,18) (4,42) (1,69) (4,38)
Servicios -0,346 -0,498 -1,096 -0,370 -1,058 -0,373
(5,66) (18,01) (5.87) 4,77 (5.68) (4,83)
1988 -0,101 0,087
(1,43) (2,25)
1989 -0,179 0,167
(2.47) (4,34)
1990 -0,312 0,194
(4,09) (5,00)
1991 -0,552 0,125
(6,95) (3,25)
1992 -1,109 -0,195
(13,03) (5,12)
1993 -1,264 -0,292
(15,28) (7,90)
1994 -1,318 -0,137
(12,40) (3.17)
Segundo trimestre 0,170 0.104 0,232 0,106 0,173 0,094 0,173 0,097
(3,03) (4,29) (4,24) (4,43) (3,10) (3,91) (3,10) (4,05)
Tercer trimestre 0,024 -0,027 0,150 -0,009 0,073 -0,026 0,078 -0,022
(0,39) (0,99) (2,55) (0,34) (1,21) (0,96) (1,29) (0,82)
Cuarto trimestre -0,304 -0,114 -0,164 -0,100 -0,196 -0,106 -0,192 -0,104
(4,83) (4,29) 2,67) (3,90) (3,18) (4,12) (3,12) (4,03)
N° periodos de desempleo 69528 84018 69528 84018 69528 84018 86660
Log verosimilitud -10330 -39524 || -10355 [ -39593 -10332 | -39547 -50682

" Notas:
1. Entre paréatesis t-ratios.

2. En todas las especificacionesse incluyen variables ficticias mensuales hasta los 24 meses de duracion y trimestrales para las
duraciones entre 25 y 36 meses.
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Gréfico 1.1
DESEMPLEADOS DE LARGA OURACION'
Amkos sexos
%POt 86308 Ratio sobre el total por sexos
100 AR eeererr——— 100 100 100

L L I ! I L I L I oLt i I ! ! L I ! ! I
W77 1970 1081 1083 1985 1087 1080 1001 1903 1908 way 1070 1001 1963 1085 1067 1888 1801 1603 1008 1897

% por edades Ratio sobre el total por edades

§

0 ! L L ! gl | L L. dg i R N il L 1 ! L |
1977 1070 1081 1083 1083 067 108D 1601 1008 1605 1097 1077 1970 1861 1083 1985 1067 1080 1501 1003 1008 1907

% por nivel de formacién Ratio sobre el total por nivel de formacion

: 14

AL
/i ESTUDIOS F.P. %
[ snoosre "

0 Lo bl ! ! ! 1 i L !
L L L L L { A RSN AR 1677 1970 1081 1083 1003 10ST 1080 1091 1093 1093 1807
3077 1079 1881 1983 1983 BA7 16A% 1681 13 1808 107

1, Oemerrrpiandos duarte un afo o més.
Fueras Encusets de Pobiacién Aciha.



Gréfico 1.2

DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
Varones

% por edaces Ratio sobre el total por edades

o TR TR R TP RSN FUUSRN WO VOO |13 | T T ol s s o vl |0
1977 OTO 1081 1983 1085 08T 1080 1997 1983 1908 1997 AGTT 16T 18T 1083 1085 1087 1980 1091 1003 1008 180T
% por nivel de formaclén Ratio sobre el towl por nivel de formacién
100 100 100 100
| ESTUDIOS SUPERIORES |
ESTUDICS FP. ]
8o - 8¢

ESTUDIOS SUPERIORES

' ! 1 L 1 L
0 I 5 ! ! L ! I iy o) e o R o
10771678 1961 1963 1085 1087 1080 1081 1083 1998 1087 W77 179 1061 1083 1983 1987 1080 1991 1003 1008 1097

Fuente: Encuesta de Poblacisn Active.



Gréfico 1.3

DBSEMALEADOS DE LARGA DURACION
Mujeres

% por ededes Ratio sobre el total por edades

] 1 1 1 1 L 1 L b il 0 ] 1 IR 1 L ] 1 ]
1977 1970 1981 1083 1083 1087 1089 1801 1003 1605 107 1977 1070 1981 1083 1085 1047 1080 1001 1003 1008 1007
% por nivel de formacion Ratio sobre el total por nivel de formacién
100 - 100 100 100

[esroion supemores] |

SINESTUDIOS-ANALFABETOS
ESTUDIOS PAIMARIOB

40 | - 40
ESTUDIOS SUPERIORES
20 - -1 20 20 - - 20
SIN ESTUDIOS-ANALFABETOS
ESTUDIOS PRIMARICS
) 1 L 1 ] ] ' - | § I 0 0 1 1 1 1 1 1 ' i . - S
WTT IOTe 1981 1083 1085 1087 1080 1001 1003 1508 1007 1977 1070 1081 1083 1085 10T 1080 1891 1963 1008 1887

Fueme: Encuests de Poblecién Acha.
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Grafico 1.4

TASA DE DESEMPLEO

ESPARA EEUU _RU_ AUSMANIA [TAUA IRLANDA PORTLGAL FrANGHA|

e e —— —-“
10 |-

Team

ol i 1 il I L 1 L i 1 o
1985 1966 1867 1988 1089 1660 1801 1892 1693 1904 1965 18996

RATIO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION

[EBPARA EEDU Ay ALEMANGA TALIA FLANGA PORTUGAL FAANGA

1 1 L I 1 L 1 L 1 1 ! g
1985 1086 1087 1088 1080 1800 1891 1882 1603 1994 1865 1686

TASA DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION

| L i T I I I 1 1 1
0o
1685 1068 1887 1968 1888 1890 1891 1882 1693 1804 1885 1896

Fusrtes: Encuesta de Pobiacién Activay OCDE.



ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL
Ambossexce

Ratio de temporalidad por sexos
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Gréfico 8.1
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y PRESTACIONES POR DESEMPLEC:

EMPLEO TEMPORAL O FO (1)
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DURACION DEL DESEMPLEO EN MESES

TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y EDAD: EMPLEO TEMPORAL O FIJOGuﬁm 82

No recibe prestaciones (2)
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DURACION DEL DESEMPLEC EN MESES

{1} Hombres co n exparwia on lg industrls, cabeza defamills, est 2 afics en i el or , segundo Uimestre, sdad 2529 afcs
Velormedio de las variables econdmicas.

) , cabeza de famiie, 2 805 an el empl , 98QUNdo nmestre.

Valor madio de las variables econd mices.
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TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y TIEMPO EN EL EMPLEO ANTERIOR:8/4fic® 32
EMPLEO TEMPORAL O FIJO
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DURACION DEL DESEMPLEQ EN MESES

Gréfico 3.4
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y CRECIMIENTO DEL Pi8: EMPLEO TEMPORAL O FIJO
No recibe prestaciones (2)
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DURACION DEL DESEMPLEC EN MESES
(1) Hombres con experiencia en la industrie, cabeza de familla, estescundarios, edad entre 25y 28 afios, segundo trimestre.
Valor madio de las verisbies econdmicas.

(2) Hombbres con experiencia en la industria, cabeza de familla, estescundarios, 2 afios en ol empieo anterior, edad entre 25y 20 afios, segundo trimestre.
Valor medio de las variables econdmicas.
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TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y DESEMPLEO SECTORIAL: Gréfico 3.5
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DURACION DEL DESEMPLEQ EN MESES
Grafico 3.6
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS Y EMPLEO TEMPORAL DEL SECTOR:
EMPLEO TEMPORAL O FIJO
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DURACIGN DEL DESEMPLEO EN MESES
(1) Hom=res con en Irla, cabeza da fermita, 2.afi0s €1 10/8MPIeD anterior, 6dad ertra 25y 29 aA0s, 68QUNO trimestre.

Valor madio de las variables econémicas.
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Gréfico 4.1

TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y PRESTACIONES:
EMPLEO, INACTIVIDAD O ESTUDIO (1)
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DURACIGN DELDESEMPLEO EN MESES

(1) Hombree con experiencis e~ la Industia, cabe de fanife, est secundar, 2 afcs en el emplec anterior, E9guUNAO trimestzs, sdad 25-29 afos.
Veior medo da las variables ecenémicas.
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Grafico 4.2
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y EDAD:
EMPLEO. INACTIVIDAD O ESTUDIO
No recibe prestaciones (1)
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DURACION DEL DESEMPLEC EN MESES
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DURAC ON DEL DESEMP{.EQ EN MESES

(1) Hombres con expeio nola en ia industria, cabe de familia, esteecundarios, 2 efos on el emples anterior, seguncotimestra.
Valor mecio do las variables econd micas.
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Gréfico 4.3
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y TIEMPO EN EL EMPLEO ANT.:
EMPLEO, INACTIVIDAD O ESTUDIO
No recibe prestaciones (1)
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DURACIGN DELDESEMPLEO EN MESES
Gréfico 4.4
TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y ESTIUDIOS:
EMPLEO, INACTIVIDAD © ESTUDIO
No recibe prestaciones (2)
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DURACION DEL DESEMPLEO EN MESES
(1) Hombres con experancia on la Industra, cabeza de farmilia, est.secundearios, sogunde Limestre, edad 2820 ahos.
Velor medio de las varisbles sconémicas.
(2)Hambres con experdencison la nduat e, cabeza de familia, edad 2526 »f\as, 2 fios en el empiso nrerlor, s6QUNAO trim estre.
Valor medio de las variables econdmicos.
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Gréficos.5

TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y CRECIMIENTO DEL PIB:

EMPLEO. INACTIVIDAD O ESTUDIO
No recibe prestaciones (1)
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DURACION DEL DESEMPLEO EN MESES
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DURACION DEL DESEMPLEO EN MESES

(1)Hombree conexparlercia ¢ g Incugwia, cabeza de tamllla, setsecundarios,edad entre 25 ¥ 29 &%08, 2 8flos 6n ol empled arrerier, 9egundo trimestre

Valor medio de laa variabies econdmicas.
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Grafico4.8
TASAS DE SALDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION PREDICHAS Y DESEMPLEO SECTORIAL:
EMPLEO, INACTIVIDAD O ESTUDIO
No recibe prestaciones (1)
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DURACION DEL DESEMPLEC EN MESES

(1) Hombres con expaiencia en la industria. cabez de familia, st secundarios.adad emmre 25 Y 28 afoc. 2 8Aos en el empIED anterior, $69UNGO trimestre.
Valor medio de las vertabies acondmicas.
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APENDICE I

DESCRIPCION DE LOS DATOS

A) Datos individuales

Fuente: Panel rotatorio de la Encuesta de Poblacién Activa: Estadistica de
Flujos, entre el segundo trimestre de 1987 y el tercero de 1994, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Muestra: Se dispone de dos muestras, la de desempleados de larga duracién
y la de todos los desempleados, siendo comunes a ambas el contar con hombres con

edades comprendidas entre los 20 y los 64 afios, excepto los

- que estan haciendo el servicio militar o la prestacion civil sustitutoria

- empleados continuamente en el periodo de observacién

- que no estan nunca activos en el periodo de observacidén

- entrevistados una sola vez

- desempleados que no contestan cuanto tiempo llevan buscando empleo ni
cuando dejaron el tltimo empleo

- desempleados que no contestan sobre su relacién con la oficina de empleo
(INEM)

- desempleados durante mas de tres afios

Ademas, de la segunda se eliminan:

- empleados que no contestan sobre el caracter fijo o temporal del empleo

encontrado

Duracién del desempleo: La duracion del desempleo se mide en meses y se
determina utilizando la informacidn trimestral sobre la situacion laboral del
individuo. En concreto, la informacion la proporciona la contestacion a la pregunta

"¢En qué fecha dej6 su ultimo empleo?" por parte de los desempleados que tienen
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experiencia, que son los que forman la muestra definitiva. El individuo puede
aparecer hasta seis veces, con distintas duraciones, que es el nimero maximo de

entrevistas que se le realiza.

Variables utilizadas en la estimacion:

Prestacion. Cuando el individuo declara estar inscrito en una oficina de empleo

de la administracion y recibiendo una prestacion por desempleo.

Edad. Se consideran cuatro grupos de edades: entre 20 y 24 afios, entre 24 y

29 afios, entre 30 y 44 afios y entre 45 y 64 afios.

Experiencia. La experiencia en el empleo anterior estd definida en meses,
multiplicando por 12 el nimero de afios que declaran haber trabajado y sumandole

a este resultado los meses declarados.
Nivel de formacidon. Se agrupa en tres categorias: estudios primarios o
inferiores (estudios primarios, analfabetos y sin estudios), estudios secundarios o

medios y técnico-profesionales, y estudios universitarios.

Cabeza de familia. Cuando la persona a la que se refiere la encuesta es la

persona de referencia.

Rama de actividad del empleo anterior. Cuatro son los grupos considerados:

la agricultura, que comprende agricultura, silvicultura y pesca; la industria, tanto la
energética como la manufacturera; la construccion; y los servicios. La agricultura es

la rama de referencia.

Variables ficticias temporales. Se construyen tanto anuales como trimestrales,

quedando como referencia, respectivamente, el afio 1987 y el 1€ trimestre.

Los cuadros A.I.1 y A.L2 proporcionan las frecuencias de estas variables.
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B) Variables nacionales y sectoriales

Ratio de temporalidad. Porcentaje de asalariados con contratos temporales.
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), INE.

Tasa de desempleo. Encuesta de Poblacion Activa (EPA), INE.

Producto interior bruto. Precios constantes. Contabilidad Nacional Trimestral,
INE.

El cuadro A.13 proporciona los estadisticos descriptivos de estas variables.
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Cuadro A.L.1: FRECUENCIA DE LAS VARIABLES INDIVIDUALES
(Total desempleados)

Nimero Porcenta je
Nuamero tosel de periodos de desempieo 110.233 100.00
Censurados 23.573 21.38
No censurados 86.660 78.62
SITUACION EN LA FAMILIA
Cabeza de familia 54.344 49.30
No cabezade familia 55.889 50,70
EDAD
20-24 24.956 22,64
25-29 22.079 20,03
30.44 35.319 32,04
45-64 27.879 2529
NIVEL DE ESTUDIOS
Educacion primaria o inferior 63.967 58,03
Educacion secundaria y técnico profesional 41.988 38.09
Educacién universitaria 4278 3.88
SECTOR ECONOMICO EN EL EMPLEO ANTERIOR
Primario 16.367 14.85
Industria 22468 20.38
Construccion 32969 29,91
Servicios 38.429 34.86
PRESTACION
Si 54.345 49,30
No 55.888 50,70
ANOS
1987 13.575 12,31
1988 12.300 11,16
1989 12.037 10,92
1990 11.602 10,52
1991 12.529 11,37
1992 15.809 14,34
1993 21.168 19,20
1994 11.213 10,17




Cuadro A.L1: FRECUENCIA DE LAS VARIABLES INDIVIDUALES
(Total desempleados) (cont.)

Numero Porcentaje
TIEMPO EN EL EMPLEO ANJERIOR (MESES)
Hasta 12 meses 77.398 70.21
Entre 12 y 48 meses 16.889 5,32
Mis de 48 meses 15.946 14,47
TIEMPO EN EL DESEMPLEO (MESES)

1 12.898 11,70
2 11.931 10,82
3 8.885 8.06
4 7.429 6,74
5 6.489 589
6 7.139 6.48
7 4.712 427
8 4.288 3.89
9 4423 4,01
10 3.350 3.04
11 2.612 2,37
12 5.507 5.00
13 2.287 2,07
14 2162 1,96
15 2.853 2,59
16 1.920 1,74
17 1.445 1,3
18 2.603 2,36
19 1.247 1,13
20 1.284 1,16
21 1.379 1,25
22 978 0.89
23 779 0,71
24 3.526 3,20
25 726 0,66
26 693 0,63
27 1.325 1,20
28 795 0,72
29 478 0,43
30 1174 1,07
31 456 0,41
32 393 0,36
33 610 0,55
34 . 425 0,39
35 309 0,28
36 723 0,66
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Cuadro A.L.2: FRECUENCIA DE LAS VARIABLES INDIVIDUALES
(Desempleados de larga duracion)

Numero Porcentaje
Numero total de periodos de desempleo 36.736 100,00
Censurados 8.429 2294
No censurados 28307 77,06
SITUACION EN LA FAMILIA
Cabeza de familia 18.508 50,38
No cabeza de familia 18.228 49,62
EDAD
20-24 7.463 20,32
25.29 6.899 18,78
30-44 11.843 32,24
45-64 10.531 28,67
NIVEL DE ESTUDIOS
Educacion primaria o inferior 21.237 57,81
Educacién secundaria y técnico profesional 13.945 37.96
Educacién universitaria 1.554 4.23
SECTOR ECONOMICO EN EL EMPLEO ANTERIOR
Primario 2.560 6,97
Industria 8.980 2444
Construccién 10.885 29,63
Servicios 14.311 38,96
PRESTACION
Si 18.018 49,05
No 18.718 50,95
ANOS
1987 5.036 13,71
1988 3.749 10,21
1989 3.609 9,82
1990 3.243 8,83
1991 3.634 9,89
1992 4.761 12,96
1993 7.895 21,49
1994 4.809 13,09
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Cuadro A.L2: FRECUENCIA DE LAS VARIABLES INDIVIDUALES
(Desempleados de larga duracion) (cont.)

Nimero Porcenta je
TIEMPO EN EL EMPLEO ANTERIOR (MESES)
Hasta 12 meses 21.213 57,74
Entre 12 y 48 meses 7.428 20,22
Mas de 48 meses 8.095 22,04
TIEMPO EN EL DESEMPLEO (MESES)
12 5.641 15,36
13 2329 6,34
14 2.196 5,98
15 2.914 7,93
16 1.942 529
17 1.470 4,00
18 2.642 7,19
19 1257 3,42
20 1.306 3,56
21 1.396 3,80
22 991 2,70
23 790 2,15
24 3.620 9,85
25 733 2,00
26 704 1,92
27 1.382 3,68
28 811 2,21
29 489 1,33
30 1.196 3.26
31 459 1,25
32 398 1,08
33 618 1,68
34 435 1,18
35 314 0,85
36 733 2,00

- 63—




Cuadro A.L3: ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

DE LAS VARIABLES ECONOMICAS

VARIABLES SECTORIALES

Ratio de temporalidad (%)
Tasa de desempleo (nivel)

Tasa de desempleo (var.)

VARIABLES NACIONALES

PIB (tesa de variacién)

Media Desv.est. Min. Max.
35,26 14,59 11,20 60,49
14,93 6,45 7.99 31.50
1,05 3,40 -9,79 8.13
2,24 2,52 -1,66 6.11

Cuadro A.L4: EVOLUCION DEL EMPLEO

Tasas de crecimiento

TOTAL TEMPORAL FLJO
1987 4,26
1988 3.98 34,09 -2,62
1989 5,71 23,10 1,22
1990 4,06 17,28 -0,31
1991 1,54 7,74 -1,83
1992 -1,34 0,40 -4,86
1993 426 -7,66 -2,62
1994 -0,57 3,84 -2,84




APENDICE II

‘ESTIMACION DE LA TASA DE SALIDA DEL DESEMPLEO
AL EMPLEO (Modelo binario):

1. Para todas las duraciones (sin distinguir entre fijo o temporal)

2. Para los desempleados de larga duracion
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Cuadro A.IL: ESTIMAQI()N DE LAS TASAS DE SALIDA DEL
DESEMPLEOQO': SALIDA A LA OCUPACION

Estimacion maximo-verosimil
Caracteristicas Individuales 1. Todos los desempleados | 2. Desempleados de larga duracién
Prestaciéon -0,791 -0,558
(13,77) (1,82)
Prestacion x log Dur 0,266 0,108
(9.44) (1,03)
Prestacion x Tiempo empleo anterior -0,128 -
(6,44)
Prestacion x Tiempo empleo anterior x jog Dur 0,035 -
(3,47)
Prestacién x Tiempo empleo anterio”® 0,003 -
(4,48)
Prestacion x Tiempo empieo anterior® x log Dur <0,001 -
(2,09)
Prestacion x Edad 20-24 0,017 -
(0,33)
Prestacionx Edad 30-44 -0,280 0,195
(3,56) (2.66)
Prestacion x Edad 30-44 x log Dur 0,177 -
(4,39)
Prestacion x Edad 45-64 -0,502 -
(5,51)
Prestscionx Edad 45-64 x log Dur 0,173 -
(3.56)
Edad 20-24 0,046 0,123
(1,42) (2,44)
Edad 30-44 0,009 *-0,460
0,12) (4.29)
Edad 30-44 x log Dur 0,167 -
(5,74)
Edad 45-64 -0,266 -0974
(2.84) (7,32)
Edad 45-64 x log Dur <0,235 -
(5,94)
Tiempo empleo anterior 0,035 -0,001
(2,31 (2,83)
Tiempo empleo anterior x log Dur -0,022 -
(2,78)
Tiempo empleo anterior* -0,001 -
(1.90)
Tiempo empleo anterior” x log Dur 0,0002 -
(0,74)
Tiempo empleo anterior x Edad 45-64 - -0,002
(2,79)
Educacidn Secundaria 0,001 0,068
(0,03) (1,71)
Educacion Secundaria x log Dur - -
Educacién Universitaria -0,073 -0,012
(1,53) (0,13)
Educacion Universitaria x {og Dur -- -
Cabezade familia 0,447 0,355
(10,73) (7,68)
Cabeza de familia x log Dur -0,072 -
(3,18)




Cuadro A.IL: ESTWACION DE LA TASA DE SALIDA DEL
DESEMPLEO": SALIDA A LA OCUPACION (cont.)

Estimacion maximo-verosimil
Ficticias sectoriales y 1. Todos los desempleados | 2. Desempleados de larga duracién
temporales, y variables
econémicas
Crecimiento del PIB 0,069 0,054
(9.94) (3,90)
Crecimiento del PIB x log Dur -- -
Tasa de desempleo sectorial -0,018 -0,040
(3,95) (5,75)
Tasa de desempieo sectorial x -0,004 -
log Dur (3,00)
Tasa de desempleo sectorial x 0,012 0,013
Edad 30-44 (3,59) (2,11)
Tasa de desempleo sectorial x 0,018 0,020
Edad 45-64 (4,59) (2.75)
Cambio en la tasa de desempleo 0,004 0,012
sectorial (0,80) (1,22
Ratio de temporalidad sectorial 0,002 -0,003
(0.96) (0.72)
Industria -0.329 -0,472
(4,20) (3.04)
Construccion -0,157 0,029
(4.67) (0,38)
Servicios -0,483 -0,577
(6.57) (3.95)
Segundo Trimestre 0,108 0,177
(4,73) (3,93)
Tercer Trimeswe -0,007 -0,009
(0,27) (0,18)
Cuarto Trimestre -0,115 -0,038
(4,66) (0.77)
N° periodos de desempleo 86660 28307
Log verosimilitud -43255 -11899
' Notas:

1. Entre paréntesis t-ratios.

2. En la primera especificacion se incluyen variables ficticias mensuales hasta los 24 meses de
duracion y wimestrales para las duraciones entre 25 y 36 meses; en la segunda se incluyen 24
variables ficticias mensuales (duraciones entwe 12 y 36 meses).
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APENDICE III
RESULTADOS ADICIONALES
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Cuadro A.IIL.1: TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO PREDICHAS:

SALIDAS A UN EMPLEO FIJO Y TEMPORAL (a)

Salida Variable Grupo Duracion del desempleo
| 3 2 12 24
Empleo Fijo Tiempo en el empleo 6 meses 0,034 0,034  -0,026 0,024 0,020
anterior 2 afios 0,037 0,035 0,026 0,024 0,019
(con prestaciones)
Tiempo en el empleo 6 meses 0,077 0,062 0.042 0,035 0,025
anterior 2 ajfios 0.093 0,072 0,046 0,038 0,026
(sin prestaciones)
Empleo Temporal Tiempo en el empleo 6 meses 0,288 0,303 0,278 0,225 0,202
anterior 2 afios 0,251 0,272 0,254 0,208 0,190
(con prestaciones)
Tiempo en el empleo 6 meses 0,488 0,424 0,337 0,247 0,189
anterior 2 aiios 0,488 0,419 0.328 0,237 0,178
(sin prestaciones)
Empleo Fijo Edad 20-24 0,039 0,037 0.028 0,025 0,020
(con prestaciones) 25-29 0.037 0.035 0.026 0,024 0.019
30-44 0,036 0.034 0.026 0.024 0,019
45-64 0,020 0.020 0,015 0.014 0,011
Empleo Temporal Edad 20-24 0,263 0,284 0.267 0,219 0,200
(con prestaciones) 25-29 0.251 0,272 0,254 0.208 0,190
30-44 0,230 0,252 0,237 0,194 0,178
45-64 0,169 0,173 0,152 0,117 0,101
Empleo Fijo Educacion Primaria 0,094 0.073 0,047 0,039 0,027
(sin prestaciones) Secundaria 0,093 0,072 0,046 0,038 0,026
Universitaria 0,111 0,086 0,056 0,046 0,032
Empleo Temporal Educacion Primaria 0,488 0,418 0,328 0,237 0,178
(sin prestaciones) Secundaria 0,488 0,419 0,328 0,237 0,178
Universitaria 0,455 0,387 0,300 0,214 0,160
Empleo Fijo Cabeza de familia Si 0,093 0,072 0,046 0,038 0,026
(sin prestaciones) No 0,061 0,047 0,030 0,025 0,017
Empleo Temporal Cabezade familia Si 0,488 0,419 0,328 0,237 0,178
(sin prestaciones) No 0,380 0,335 0,267 0,195 0,151
Empleo fijo Sin prestacion 0,093 0,072 0,046 0,038 0,026
Con prestacion 0,037 0,035 0,026 0,024 0,019
PIB bajo 0,062 0,048 0,030 0,025 0,017
T. desempleo sec. elevada 0,043 0,023 0,021 0,017 0,012
PIB bajo-T. paro sec. alta 0,032 0,025 0,016 0,013 0,009
Empleo Temporal Sin prestacion 0.488 0,419 0,328 0,237 0,178
Con prestacion 0,251 0,272 0,254 0,207 0,190
PIB bajo 0,427 0,360 0,276 0,195 0,145
T. desempleo sec. elevada 0,422 0,334 0,241 0,162 0,113
PIB bajo-T. paro sec. alta 0,374 0,294 0,210 0,140 0,098

(a) Fuente: Basado en las estimaciones del cuadro 1, columna 3.
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Cuadro A.IIL2: TASAS DE SALIDA DEL DESEMPLEO DE LARGA DURACION
PREDICHAS: SALIDAS AL EMPLEO, LA INACTIVIDAD Y EL ESTUDIO (a)

Salida Variable Grupo Duracién del desempleo
12 15 18 24 36

Empleo Edad 20-24 0,066 0,056 0,050 0,042 0,029
(Diferencia entre 25-29 0,062 0,053 0,046 0,039 0,026
no cobrary cobrar 30-44 0,023 0,016 0,012 0,006 -0,002
la prestacion) 45-64 0,042 0,035 0,030 0,025 0,017

Empleo Cabezade familia Si 0,306 0,277 0,259 0,250 0,209
(sin prestaciones) No 0,237 0,212 0,197 0,190 0,157

Inactividad Edad 20-24 0,019 0,013 0,013 0,012 0,009
(Diferencia entre 25-29 0,017 0,012 0,012 0,011 0,009
no cobrar ¥ cobrar 30-44 0,018 0,013 0,013 0,013 0,012
la prestacion) 45-64 0,004 -0,000 -0,004 -0,011 -0,025

Empleo Edad 45-64 0,142 0,129 0,122 0,121 0,103
(con prestacién)

Inactividad Edad 45-64 0,079 0,067 0,075 0,092 0,122
(con prestacion)

Empleo Edad 20-24 0,339 0,309 0,289 0,280 0,235
(est.universitarios)

Estudio Edad 20-24 0,100 0,074 0,117 0,120 0,059

(est.universitarios)

(a) Fuente: Basado en las estimaciones del cuadro 3, columna 3.
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