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i QUATEMALA:  THRLE

THIY PRELBYT

TAN

BRIEF HISTOREY

The Presbyterian Seminvary in Gualemsla was begun in

£

the ecapital eity in the late

[

19%0%s, From that time wotil about 1960 the attendance varied between 6 te 20
students a year, usiug a traditional curriculum taught by both national and missio nary
teachers. Students, chiefly younger ummarried men, ceme from both coustry and city,
but largely from the rural areas. A sixth grade entrance requirement wa® mot stric iy
enforced. Other studenis were prepared by the rural presbyteries ueing a series of
boeks which were studied at home, after which an examipation was administered by the

Presbytery. From these two groups of students have come the present leaders of the
Guatemalan Presbyterian Church.,

In 1960 censtructisn was begun on saew buildings near a village in a fairly ruwral

a 125 miles from the capital, close to the center of & of the 6 Presbyteries and
the center eof the Presbyterian population of the country., Twe Ycounty seat" towns
are some 8 and 15 miles away., Twe residences, a dormitery and dining hall, the
latter of whick also serves for ciassrooms and large meetings, wers constructed.
Within two years resident students were accepted and an extension Program begun.
Three graduated in 1965, two were sxisusion students and one a resident.,

Over 100 students are now registered in the extension department and some 6§ of

ol resident students has been about 12, The

these are active. The
teaching staff has varied from 4 to G missiomary teachers and from 2 to 6 nationsls,

wers taught to help ithe students mest the educationsl

entrance requirsment
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aiso received grants from the Theolegical Education Fund for library expansion and

program develepment .

REASONS FOR CHANGE

There are certain basic preblems on the Guatemalan scene which need te be met. Hew
to solve them has been the focus of our thinking for some time. In spite of the
leaders already produced for the church by the Seminary and the Presbyteries there
were many churches without pustors and a good number of pastors without churches or
in other eccupations. The vacant churches were those that could effer a very small
remuneration and were in climactic zones lecally cousidered as unhealthy, although
in a rich agricultural zone. The depressed incomes of these areas precluded highly
paid ministers from local support. Often students. young and untried, changed their
minds about their call to the minisiry and never became pastors., Some became disillu-
sioned expecting from the church what it still was unable to give, full support for
& full time ministry. Of the 65 churches in Guatemala only 10 are in the two major
cities. T Mese have paid ministers, but not all of them serve full time or receive
their total support from the church to which they minister, The first problem before
us was, in these circumstances, how to train eneugh men so that churches could be
provided with some kind of trained leadership.

The second problem befors us was how to meet the needs of both city and country
churches with their tremendous range of educational, fimancial and secial differences.
Although the trend in Latin America is toward urbanization, Guatemals has only twe
major cities, one of 500,000 and the second of only 60,000. The problem is further
complicated by the high percentage of Irdian population in both city and country
with its concomitant langusge bharrier, high rate of {lliteracy, and inferior social
status accorded by the Spanish speaking. Churches with educated congregations Bire

dissatisfied with pastors having only a primary education or lese. Educated pastors




generally were mol willing to take rwral churches. What kind eof pe all eould prepars

leaders for all of these groups at the same time? The students themselves repre=
sented the wide range of differences inm the pepulation. Fex example, on: resident
Seminary ¢lass of six presented three clearly defined educational levels == very lew,
although with scme formal educationg medium ability with si ¢ years of primary educations
and two with high intelligence and capability with almost no educational background,

The teaching problem was almost unsurmountable. The Ffaster ones were bored and at ths
g b

same time the slower ones never did really undersiand the materisi. Therefore., this
problem was not only how te meet the wide vaviation in the congregations bul hew te

effectively teach each student to help him progress at his swo Jlevel and rate.
o

If we needed more leaders, where would we get them? This we saw as the third wa jor

difficulty. Certainly nething materially attrastive ceuld be presented in the way of a

vinisterial career. In addition, we already had many students whe were toe ysung,
inexperienced and untried and whe hed a tendency to drop eut during the course or not

go into the minietry upsn its compietion. Yet 60 Prezbyterian churches were existing

and continuing and growing amder asome kind ef leadership —- there were peeple, a large
number of them, who in actual fact were the pasters and teachers in fheir churches without
any formal training. This large potential included the Undversity graduate snd the
semi=illiterate. The majority were married, mature, holding dowa jJobs, and in most

cases doing an adequate job. News of them could desert their livelihwods to attend

& three year Semipary residential pregram, lLay training institutes had tried to help

this group but could only offer 2 weeks sut of the year, if the persen could manage

ttered throughout the country, be reached and

te attend, How eould paopl

reined te do a mors aifeci job¥
We alse he problsm of wag needed, i was QPerﬁ*fy




number of men to go out and take full time pas

eovious that traimi
might be a worthy ideal ®Blsd that in the present ecenomic cendition of the Guatemalan
church it was impossible to hope for in tine near future. Not only was it economically
impossible for most churches out mauny churches felt no meed for a full time paste

sionce members of the church were already doing a job there, and without pay, We began
to feel that what wss necessary was help for these churches by those who could help
support themselves, with seme help from tpe church = what has beesn labeled by seme as
a "tentemaking mirdistry®,

The economic situation of the Seminary itself presented a problem, Our yearly budget

was $7,000 plus the uuseen subsidies of the salaries of four to six miss

The salary of the national director was also partially subsidized for a time from the

United States, Without including the missionary salari he cost per student per year

of a class of six was over 31,000 = of a class of 12, $600., If missionary salaries were
included, cost per student of a class of six was over $3,000 a year. There was the

additional factor of the teacher’s time and the support of a faculty at times larger
than the student body. The problem was more acute when the teacher o gxpended his time

upon a student whe never entered the ministry. In ne way do we mean to decry the effect

that one teacher may have upon eme pupil er te say a smwall class is not worthy of

attention, but lacking at the itremendous need to be met it began te seem that a more
elffective use of teacher time was needed zs well as 2 more profitable use of the Lord's
money. Was there a2 way to make the available resources, perzonnel, moaey and time, ge

enable the students themselves te contribute something

further and at the same
toward their education? Mest resident studenis were unable to pay anything toward thelr

the purchasing of necessary clot!

support, some evern recuiring

af red in whi

gram should be

something toward his ed

sould provi
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either in woney or in work coatributed, thus helping to eliminate the idea that the

seminary or the church “owed” the studert something and his education wes of little

value. There is no doubt that in some cases the Seminary was used as a means of escape
by economically impoverished students locking for a bestier 1ife. This msy be a
legitimate desire, but surely can be met better im other ways ar by opening the

Seminary to a large number of needy studenis instead of just a chosen few, Those

already working in the churches as lay pasters, intereatingly snough, were doing it
ithout any pay.

Perhaps the most radical departure in our thinking involved the gusstioning of
whether the classroom situation was, after all, the most sffective way of doing our
teaching. The Guatemalan church knows almost mo form of ecommunication of God's Word
except through the pulpit preaching process and a few audio-visusl techuiques. As do
2imcst all other educationzl inmstitutions; the Seminary had presented its material
in the traditicnal class and lecture form, The educatioral system of the country re-
inforced the method of memcrization of textbock material and the reproduction of this
material in examinations in order to successfully compiete a courss. However, some of
the basic and peecessary tecaniques for successful eperation of this method in the
Seminary were lacking -- adequate textbooks, goed reading comprehension levels on the
part of the students, obility to teke adequate notes from lectures, and good study
habite. This method is not highly successful in producing the kind of student who

guestions, studies en his own and is inguiring. but rather reinferces a tendency te

xse is over.

-

accept what is taught, reproduce it, and then forget it when the e

Perhaps the biggest difficulty it reises is the prebizm of it beirg almest entirely

sitwstions and the student sees pe relstion bebtween his

parated from actusl lile

using te help students study

study and his daiiy life. Were thers wave we

on theiy own outside the

Curw ways of preseuting the Gespel?
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In addition, were our scurses of study really eriented toward the needs, culture,
and orientation of Guatemala itself or were they a simple repreduction of what would be
taught in any such school in the United States? Io addition; were the courses helping
the students to understand and reach all of the different levels of Guatemalan society,
or would they be able to appeal chiefly te the lower and lower middle class only? We
felt that a close and careful leook at our program of studies and their content was
also needed.

éhe problem of the eliminstion of the unprepared student was extremely difficult. A
limited enrollment, as well as scheduling, financial and social pressures made it
extremely difficult to fail a student even though his work was not satisfactory. This
is not to say that only the educationally acceptable student can be called of the Lord
but there should be a basic minimum necessary for study in a Seminary, Neither do we
consider it a complete failure to have a student go into another profession after three
years of Beminary, yet his education could have been recelved elsewhere and reom made
for someone who would go into the ministry. In what way could our efforts be concentrated
on those who would be well prepared and were truly called into the ministry without
spending a great deal of time and money to 1ittle avail?

Our attempts at change have been hopefully directed toward meeting some of these
problems in the context of cur particular situation. We have found the sending of men
abroud for higher education, with few exceptions, generally umsatisfactory. It can
create many undesirable after-effects, not the least of which is the elimination of
& pastor from the church, Thersfore we felt it necessary to try and set up a program
which could meet the ueeds of all levels within the suunﬁry itself if possible, Our
personne]l and financial resources were iimited. It would be impossible for us to set up

a high level Seminary - we weuld have no students and aot encugh teachers., Neither did




h we want a low level Bible scheol which would produce leaders enly for rural churches,

i

Therefore we decided to continue a limited residential program and begin an extensien
department which would try and reach the men in the churches who were already deing the

job. What we have tried te de is described in the following pages.

PRESENT SETUR

Our Seminzry has its center in San Felipe where we have the previously mentioned
buildings and six resident teachers. There are some resident students. In order to make
it possible for the teachers to participate in the extension program each class is taught
one day a week in a 2% to 3 hour session with a break in the middle. Both teachers and
students seem to have found this satisfa ctory. It provides a longer time for the
teacher %o present his material and there seems to be no drep in student attention.
Lawgh resiéenﬁ student is required to contribute approximately 2 hours of work to the
Seminary each day. This work varies from secretgarial duties to the planting of corn,
helping with construction, library work, stec. In addition a vominal monthly fee is
charged each resident but it has not proved possibie to collect this in all cases. This
fee in no way attemﬁts te meet either the cost of education or board. Students must
come with the recommendation of their lecal Presbytery, a health exam, and the certifi-

cation of sixth grade completion. A requirement ef two years of junior high schoel for

entrance was in effect temporarily but was reduced again to the sixth grade level by
the governing board of the Seminary. Resident students have access to the Seminary
library, are given their meals, and are agsigned to weekénd work in nearby churches,
In addition to the residential program the Seminary has approximately ten extension
centers. The number of these varies from year %o yvear according tc the geographical
distributicn of the students who are enrolled. These centers cover the Presbyterian

fireld, the closest being about £ ailes distant and the farthest a little over 150, One

teacher is assigned to each center and makes & weekly visit to which the extension




students are required to come. The center leaders include not oniy the Seminary
personnel but have used the services of other prepared national pastors and missionaries,
particularly in the more distant locations. Most centers are held in a local church
building and through the help of the Theolegical Education Fund a small but basic

library and a minimum of necessary furniture are being provided for each one.

During the meeting at the center the students participate in a Bible study together
as well as in discussion of pastoral, personal and administrative problems that they
have encountered, In some centers sermon outlines on the Bible discussion passage are
required to be handed in cach week. Thne rest of the time is devoted to study with the
help of the teacher, or if there are enough present in one class for which the teacher
is prepared, a lecture and specific help can be given. The main objects however are to pr
provide a different kind of fellowship than the usual preaching service, and to provide
study time away from home distractions under the supervision of a teacher., Usually the
meeting lasts from 2 to 3 hours. The day and time of the class is determined by the
students.,

Five courses are offered each year. The résident student takes all five but the
extension student maybtake from one te five, depending on his motivation, time available
and financial resources. He goes at his own speed, handing in lessons upon their com=-
pletion and is allowed a maximum of two years for completion of a course. Many do not
have their sixth grade and these usually take one Seminary course and work on their
sixth grade equivalence at the same time. Others do the same thing while working on
a junior high level.

Lach student iz expected to make monthly visits to the Sem nary itself. Two
monthly sessions are neld, one during tne week for those who are empleyed in churches
apnd therefore busy on weekends, and the other enm a weekend for those holding down

other jobs. During this time the student is able to see the teacher for each course

>




s have some Llowship and recrcation, see that he is part of

i

he is taking, take te.ts
a larger group and participate in discussion om & larger basis than in his center. It

also provides him with an oppcrtunity to use the larger library facilities. The Seminary

on Lo the monthly meeting andhe pays the

e

pays the cost of each student's transportat

-

cost of his meals. This arrangement has proved quite satisfactory,

The extension students all buy their own textbooks and materisls and pay a small
basic fee for each course that they take. This requires extensive and minute booke
keeping as most pay in small instaliments throughout the year, at the centersg and at
the monthly meetings. The buying of the books provide:s each one with his own small

Hbrary and it is hoped that the paywent of the small fee will mean the student values

d his bills.

his education more highly and has the sense of satisfaction that he has

“ith very few excepti ns the sctive studeuts are very faithful im their payments.
While over 100 students are enrolled in the extension department , not all are active
wdsmwéwetmﬂm;m@yQMémmmegﬁmmamu@mmJ%WW&mtmmy@mmmmkmﬁwﬁms

versity students, teachers, plantztion administrators. smsll businessyern. carpenters,
o i Bs #

day laborers, independent farmers, ete. We definitely encourage their participation in

government authorized and approved correspondence 'y and junior

high levels, thus contributing, we toward raising the educationsl level of the

church as a whole. Acadewmic acl

2

leadership = some are good stud

some are poor students and yel experts in creating and builldi

preparation of materisl for these siudents which will fit their needs a

~ X 3 iy % 3 nigd R OO R T | samh & ., 1 o e o) o
15 W FECULE  DUE &Y nast eritical Ttask at
W i D1 useé nne i arr ] LTSS o voaur e Lon
T Foaws ot 23 ~ 3 ¥ vra 1 I Ch TR F s (as o
s LRSI ¥ i 1 o & Ll « : V82 (1 %55 gl

hd




weekly center meeting. In addition he has a monthly personal contact with each of his
teachers and classes with them,

Until now we have followed a fairly traditional curriculum, as follows:

lst year | 2nd yeaxr 3rd year

OT & NT Introduction Theolegy Church Admindistration .

Matthew Genesis & Exodus Jeremiah & Romans

Church History Eeligious Movements Sects

Homiletics Christien Education Pastoral Psycholegy

Psychology & Sociology Communication Hygiene

Piano, typing, English and Greek are offered on an optional basis, chiefly to the
resident students., Although most students desire Lknglish we have found it im general
unprofitable to teach except to those with a real aptitude for it. The courses are
traditional in title but not all of them are so in content. All of the Bible courses
are based on the inductive 5tﬁdy method, hoping to give the student the tools

necessary to continue the study of the rest of the Bible cn his own. The books studied
are chosen tec reprecent each of the major type of book in the Bible, The first course
in church history gives a birds eye view of the history of the church, and the other
two, Movements and Sects, emphasize the more important developmenis needed to be undere
stecd by these students, such as a more detailed study of the Reformation, revival
momements, prevalent sects in Guatemals, Roman Catholicism, etc. The theoleogical aspects
of Religious Movements and Sects are also comsidered in these courses as well as their
history. The course in theology follows the usual pattern at present but it is hoped
®an eventually be taught within a historical framework rather than being an isolated
and somewhst sterile study of doctrime. The Intrcduction course is a study of the overall
historical background of the Bible as well as its content. The course in Communication
deals with all possible manners of presenting the Gospel, trying to emphusize means
which have mnot yet bhesn employed in Guatemala, such sz small groups, discussions, ete.
It includes the study of the use of language, avdic wisunl techniques, person to person

contacts, bow misundsystandings srice, ete, Peycholony and Sacinlegy try to give the

>
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student an understanding oif what his own people are like and why, as well as a siudy of

e

students understand these elements and the part they play inm problems which arise,

both within and without the church. Christian Education is se far a basically theoretical
course which is trying to correct the basic misunderstanding ef the role of Christian
Education as only having te de with Sunday Scheel and children. Hygiene is offered

since many of the rural students are medical practitioners by default in their areas

and in the belief that they should be able to help both their congregations and
communities with some training. The course indludes some practical medicine and first aid,

All of these courses are in varying siages of preparation. Some are in a very sketcly

2

form developed under the pressure of reeding something in a hurry. Others have been

>

further developed particularly the inductive Bible study ones. Ewery course will need
to be revised at the end of two or three years toc see where it has proved obscure or
too difficult or easy. vome courses lean against textbooks while others have Qritten
their own. By having to prepare his work in this fashion the teacher is forced to have
his year's presentation well planned sndoutlined, and it must be done in detailed
fashion if the student is going te be ab}e to understand it on his own.

It is eventually hoped that each course will be prepared on the basis of three levels
for varying degrees of acadenic abilities, This will be done by preparing added units
which only the advanced studsents will de. For example, in the Introduction course, a
first level student ceuld study a section desaling with the books of the BHible, a resumd

second level student would de this unit and

of Bible history, and some geography.

#lso a unit on the formstion of the csoon. The Universitvy student mipght then do ap

adoed wndt on probless preseated by textual eriticism. The courses are Lhey

increased in diffisnls for she aighar level studsnb: s BbudeEnY Wi dpsr et ¥ 4
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units. His certificate of graduation reflects his study level in the title he receives.
By this method we hope to meet the varying degrees of preparation and ability anong
our students,

There is alsc a need for postgraduate courses for present pastors and the development,
of Christian educatheon courses, as well as practical lower level ccurses Tor elders,
treasurers and secretaries of congregations and Presbyteries. Preparation of these
materials is very definitely not possible at the moment.

Naturally this presents & tremendous problem in the matter of preparation. Once dons,
a student can be offered a package containing his texts, study msterials and work sheests.
Until then this is the major jeb of the Seminary. Since eour aim is te produce selfl-
reliant and independent students, we hope that this method will partially eliminate
the dependence upor daily lectures and reproduction of them. Alss we have begun to use
some of the techniques of programmed learning. A study of this method wa: financed by
the Theological Education Fund and from it have come a selection of certain basic
points which we feel will be useful to us and can be adapted to meet the needs of our
stucents. A more detailed expianation ¢f this method cannot be presented here.

The already mentioned problem of the good student but poor chwrch worker vs. the
poor student but geod worker raises the question of how divorced from reality some
of cur courses may yet be. It is at this point that the discussion of prablems and
practical matters at the center meetings becomes so important. These problems come from
practical experience and the cleser cur courses come to being of use in these situations,
the better they will be., Dissussion of practical problems needs to ve builf into the

courses of communication, Christian education, pastoral peychclogy, ete.

POSTTIVE ASFECTS

would

=
e

Although we have not been able to do even & part of the total job er what
% !

have liked to have accomplished, and though there zce considerable things to be

.
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“ implemented before we can honestly judge the results of this program, we feel that
there are some definitely helpful things which have come out of our two or three
years of experimentation.

Perhaps the most important is the sense of fellowship that can be developed in the
center meetings. These groups, particularly in the rural areas, are guite neomogeneoug
in background and interests and for the first time are discovering what can be done
in a small group situation. The role of the leader in developing this is crukial. It is
his example, leading and insight which can open a group or let it remain an academic
and sterile experience. All the students here come together onm an equal level, regardless
of academic acheivement. The church worker, accustomed to preaching and being the sole
autherity in regard to the Word, discovers that a layman may have more insight into &
Biblical passage than he does. Another student is helped by the insight of someone
who has gone through a similar problem to his., Equally important is the breaking of
the tradition that a church service consists only of preaching or of prayer. Ia these
little groups, we feel, is our "theological community" -~ at least the beginning of a
truly sharinérfellowshipg

This program is advantageous in meeting all levels of preparation and allowing the
students to go at their cwn rate of speed. It makes possible the preparation of

highly educated leaders acceptable to the city churches, It eliminates the problem

L of slowones and fast snes in the szme classroom siination and the slow student is not
‘ made to feel inferior since he is not competing and comparing himself with others on
. a daily classroom basis. In addition, there is less indecision as to whether a
student will be willing to work in a church since the wajority are already doing s0.
The teacher®s %time is used to much preater advastage and for a larger number of

students, The teacher is not foreed Lo srend a lot of time in presenting to the




QD student exactly the same material as is in the textbook, thus srabli i him to
concentrate on difficult or important points. We still have, of course, in the
monthly meetings, the problem of handling students, scme of whom have gone faster
than others in the course; in the same class situation. There is a2lso the very
definite advantage of students, generally in their first year, eliminating themselves
without our having invested as much fime and money in them., In general we have
‘found that these students do not produce from the very beginning and quickly eliminate
themselves. Some continue to appear pericdically at the meetings but do no werk. At
the most we have lost no teaching time and financially only the cost of his books if
he does nc return them.
The development of and need for self-reliance in study habits net only elininates
but selects the highly motivated Christian who really means business. Many have already
L studied considerably on their own. One teacher of the clsss in Sects found to his dismay
O that some of his students, two of whom were Yonly" market vendors, had read almost
every textbook he had to offer for the course = he sventually produced a very success—
ful class by letting the students teach it themselves under his direction. It has been
and continues to be a thrill to see the accomplishments of some of these men who
would never have been in the Seminary otherwise. We feel that someof the actual leaders

of the church are being recached in this way.,

FINDINGS AND PROBLEMS

There are, of course, still problems to be solved and we have slsc made some
cbservations which may be helpful to those interested in trying out this kind of
program., For example, it is important to note the importance of the role of the leader

ittle respense to gosd leadership

cloned less successiully were led by those with

in most cases the centers which
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min personal contact with the members of his class. However, the choice seems to be
that the extension student czn have study help in his center meeting and regular
monthly session, or he will Lave nothing at all. “urely the first is preferable,

One of our difficult jobs was in convincing the naticnal church of the value of the
extension program. It was interesting to see the strong atcachment to the imported
US pattern and the resistunce to change of any kind. This wes particularly evident
dn aﬂy discussion of temporary elimination of resident stﬁdents in order to get
the extension program on its feet. hmolional accusations were made. such as the
charge that we were "deprading the ministry", “closing the Seminary", etc, Yet in many
ways this exten._ion program is more similar to the Latin Americarn idea of University
study, where the student wsuelly has a job and studies part time in the evenings
under the direction of part iime teachers.

Other strong reactions expressed were concerned with raising the euntrance réguirememﬁ
to the completion of two years of junior high school. Eventually the sixth grade
requirement had to be restored. Pastors with less education favored the sixth grade
requirement, those with more the junior high school requircment. Opposition was also
very strong and still is agaimst the work program required of resident students. ipe
participation of missionary perscnnel in most of the "dirty" jobs seemed to make 1ittle
impression; possibly becouse wissionary status is not threatened by this kind of work,
The extension program is probably much less likely to produce a "white collar” type

( of ministry since upon its completion the student generally remeins in the same category
where he was before. However, the residential program separates the student from-his
former background and classiiies him into the "student" category. a very different thing,
aAlter three years of this he goes vack to his community in & wvery different status from

i pzriicular case.

which he left it « this may De pood or bad depending upon sac
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!! [ Undoubtedly our greatect problem is the development of neterdials. e are grestly
hampered by the scarcity oi adequate textbooks in Spanish. Many of the more valuable

books are out of print and impossible to obtain., There iz & large amcunt of extremsly
! . :

superficial material, some of whick is even ipaccurate, inczdeguate for the type of
teaching we wish to do. ¥inding time to write courses while involved with teaching and
other responsibilities is difficult. “ometimes a great deal of tiie must be spept in
translation. One couple iz presently woriing full five on materials. bven so, we cunnot
hope to do the whole job guickly as it should be done.

What would be wmost helpful ip vhie problem would be the cooperation of theological

institutions in the same linguistic arsa, »panish for ivstanee, for the development
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of these materials. The emphasis should be on wtility rather than the theclo

trends but in situstions whers

of the day. The higher level students need to know

necessary. we should be using the latest techniques

s

it is hardly

majority have difficulty wundersianding basic theol

wl pesouwcges available. In a day

when we have available descriptive analyses of Spanish and Greek or Hebrew, developed

by the latest discoveries of lipguwistics, we should oot ve Leaching these

languapes using translated hmerican gy books., We are only beginning to take

advantage of sudlo visual techniques, tis discoveries ol programeed learning, sad

Gseen Lo

the latest metheds of el ecbive classians

o Leaching . Somenow wWwe unconscio

teel that we only need ta stand in froas of our students zad tell them all
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La Universidad Privada Evangélica Dr. Mariano Gélvez
de Guatemala ha sido creada con el fin de contribuir al desa-
rrollo de la comunidad de la regién Centro Americana. Cree-
mos que el pueblo Evangélico puede dar un decidido impul-
so al progreso y saturar la vida nacional e individual con un
profundo sentido de eficiencia y conviccién cristiana.

También creemos que es el momento de contribuir al me-
joramiento y superacién de la vida del laico en las iglesias, asi
como de los ministros; por eso estamos planificando nuestro
Departamento Teol6gico, en el que esperamos la cc.aboracién
de las iglesias evangélicas.

Con el mejor de los deseos porque podamos ayudarnos
mutuamente en esta comtn tarea de la Ensefianza Teolbgica
y contribuir al mejor cumplimiento del mandato de Nuestro
Sefior y Salvador Jesucristo, les presentamos una versién al
espafiol del trabajo del Dr. James F. Hopewell, titulado en
Inglés “Preparing the Candidate For Missién”. Esperamos
gue pueda servir como material de estudio y de discusién y
que contribuya a la solucién de los problemas més serios que
afectan a nuestras instituciones biblica-teolégicas.

Afectuosamente en Jesucristo.
‘CONOCEREIS LA VERDAD....
Y LA VERDAD OS HARA LIBRES”.

Lic. Adalberto Santizo R.
Rector




EL ESTUDIANTE DE TEOLOGIA COMO
CANDIDATO A CUMPLIR LA MISION
DE LA IGLESIA

Esta platica trata de exponer enfaticamente una serie de
problemas que, en forma creciente, estdn perturbando a alum-
nos pensadores, relativos a la educacién teolégica en las igle-
sias jovenes.

Por “candidato” entiendo la persona que se estd prepa-
rando para una carrera profesional o semi profesional al ser-
vicio de la iglesia, y por “misién” al testimonio de la fe cris-
tiana que trasciende las fronteras normales de esa misma igle-
sia. El problema estd en que muy pocos candidatos estan
preparados para emprender tal misién en forma consistentel y
precisa, y aunque esta falta puede ser atribuida a cualquier
aspecto de la estructura moderna de la iglesia, parece encon-
trar fuerte apoyo en el tipo de educacién teolégica que se im-
parte actualmente en la mayorfa de los seminarios de todo el
mundo.

EL SEMINARIO TRADICIONAL

Tratemos de reunir en nuestras mentes las caracteristi-
cas dominantes de los seminarios que hemos conocido perso-
nalmente hasta ahora en Africa, Asia y América Latina. El
seminario tipico se alberga en rutinarios edificios educativos,
que se localizan en lugares a los que sélo puede llegarse me-
diante un viaje de varias horas en automévil. En estas escue-
las, cerca de media docena de instructores atienden a un nd-
mero cuatro o cinco veces mayor de estudiantes, los que pro-
bablemente han cursado por lo menos parte de la escuela se-
cundaria. Estos maestros y alumnos se reunen por el término
de tres afios en un ambiente de camaraderia, durante el cual
aquellos imparten a éstos, mediante recitacién de lecciones y
discusidn, cierto nlimero de conocimientos. Istos conocimien-
tos se canalizan por medio de una variedad de materias que
guardan relacién con la Biblia, la historia sagrada, la teolo-



gia de la iglesia y con las técnicas de ésta; y en afios recien- &
tes se ha impartido cultura y sociologia contempordneas. Si'
de examen, cierto porcentaje de los conocimientos adquridos,
se le declara profesional, apto para el servicio de la iglesia,
salvo que lo impida algtin defecto importante de su personali-
dad, el cual el seminario estd mejor equipado para descubrir
que para tratar. Después de la graduacién, todo contacto en-
;cire evl1 estudiante y su escuela teolégica es casi siempre inci-
ental.

Quiero sefialar que muchos de estos factores que compo-
nen la tipica educacién teolégica, parecen inconscientemente
diseflados para evitar e impedir la intencién bésica de la mi-
sién cristiana. No quiero con esto sonar el tamborcillo del anti-
intelectualismo en contra de la educacién superior. Lo que
realmente preocupa a un creciente ntimero de criticos, es que
la educacién superior ha sido utilizada para realizar un tra-
bajo mediocre cuyo fruto es una estructura eclesiastica de se-
gunda categoria. En una época en que le concedemos al mi-
nisterio cristiano una funcién més dindmica y misionera, con-
tinuamos en un sistema de preparacién que es, en sus raices,
esencialmente estatico e aislacionista.

VARIACION DE CONCEPTOS

En la primera mitad de este siglo hemos revisado consi-
derablemente nuestros conceptos relativos al significado de
la ordenacién ministerial. Quizad no nos hemos dado cuenta
de cuan substanciales han sido esos cambios, al menos en
nuestros momentos mas licidos. Escuchemos la voz de un
juicioso pensador de la Iglesia de Inglaterra, quien a fines del
pasado siglo publicé un libro intitulado “La Vida Personsl
del Clero”. Un capitulo de este bien conocido libro se titula
E] Peligro de la Secularizacién, peligro que no define en tér-
minos de depravacién moral sino en la siguiente forma:

“Es la tentacién a dedicarnos a una variedad de ac-
tividades que en realidad no nos conciernen, a tal
punto que obscureceridn nuestro caricter y debilita-
rédn nuestra influencia como lideres espirituales . . .
En su anhelo por realizar trabajos de beneficio so-
cial, el ministro puede ficilmente enrolarse en ocu-
paciones como aquella de “servir las mesas”, con se-
rio menoscabo de sus labores espirituales que maés
conciernen a su trabajo pastoral”.
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Si este fogoso escritor se dirigiera en los términos suso-
dichos al pablico actual, se veria compelido a modificarlos en
grado considerable. Nuestro concepto de un ministerio pio-
nero y de servicio se ha tornado méas exacto desde 1900, y
nuestra apreciacién de la funcién tnica del clero, con C ma-
yuscula (que este autor describe como los oficiales de una
iglesia nacional), se ha devaluado. La historia reciente nos
ha forzado a pensar en el ministerio en términos muy dife-
rentes a los que se permitian en un periodo en que el mi-
nistro tenia una reconocida posicién en un cristianismo esta-
blecido. Nuesiro problema es que, mientras que muchos mi-
nistros y teblogos en lo personal han descubierto ya este con-
cepto diferente del clero, la mayoria de seminarios atin creen
que el medio usado en el afio 1900 para el entrenamiento de
pastores es adecuado para el dia de hoy. Cierto que se han
hecho ya algunas modificaciones y que algunas de ellas son
impresionantes. Ninglin seminario de los que yo conozco se
atreveria a iniciar sus labores como lo hizo New College,
Edimburgo, hace un siglo, con la siguiente afirmacién:

“Dejamos a otros lag pasiones de este mundo, y nada
se ensefard, confic, en ninguna de nuestras aulas,
que tienda ni remotamente a perturbar el orden exis-
tente, o a confundir los honores y distinciones que
se obtienen en la sociedad”.

Los propésitos de los actuales maestros de teologia han
cambiado en forma conspicua desde que fueron dichas aque-
llas palabras; pero la forma bésica en que realizan su labor
apenas acusa un ligero cambio de la seguida por los funda-
dores de New College. Y para ser francos, el seminario ti-
pico de las iglesias jévenes del que hace poco hablamos, es
descendiente directo de esa escuela de mediados del siglo XIX.
En nuestro afdn de preparar hombres para que participen en
la misién de la iglesia v en actividades seculares, ingenua-
mente hemos tratado de modificar esa estructura del siglo
XIX; los conservadores en un sentido y los liberales en otro.
Para hacerle frente a un mundo incrédulo, nuestras escuelas
conservadoras han introducido un sinniimero de cursos sobre
evangelismo que preparan a los estudiantes para ser testigos.
Algunos de estos cursos son bastante elaborados y técnicos,
v deberfan provocar atin méas la envidia de las escuelas li-
berales. ‘Otros son mas objetables, como el que observamaos
recientemente en un lugar del Caribe. Fue una demostra-
cién magra, escueta. El maestro pidié voluntarios para ha-
cer el papel de “cristianos” y “pecadores”. Fue un alivio
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notar que era mas facil reclutar pecadores que cristianos.

Un representante de cada grupo se sent6 frente a la clase y

el didlogo se desarrollé de esta manera:

Cristiano: ¢(Coémo estis, Amelia?
Pecador: No muy bien.  Todo esti contra mi.

Cristiano: Pero Dios te ama. Dice I Juan 4:8 que “Dios
es amor”.

Pecador: = No creo que me ame.

Cristiano: Claro que si. “De tal manera amé Dios al mun-
do que ha dado a su Hijo Unigénito”. Juan 3:16.

Pecador:  Si me ama, {por qué se murié mi padre, mi ma-
dre estd enferma, mi hermano sin trabajo y mi
hermana soltera en estado interesante?

Cristiano: El te ama. “Dios muestra su amor por nosotros
pues siendo aun pecadores, Cristo murié por no-
sotros”. Rom. 5:8.

Maestro:  Es suficiente por ahora. ;Quién quiere ser el
préximo cristiano y quién el préximo pecador?

Otros seminarios fuera de nuestras fronteras, de tenden-
cia mas liberal y progresista, siguen una técnica diferente
para la participacién misionera en el mundo. Aunque el pro-
posito es proveer experiencia o conocimiento del mundo en
general, estas técnicas son a menudo cosas superficiales sin
ninguna relacién clara con el resto del programa académico:
visitas en autoblis a los barrios pobres, conferencias por al-
gun agente agricola, trabajo de campo en alguna iglesia ne-
cesitada o unas cuantas semanas en un curso bésico de so-
ciologia; todo esto tipificado por la frase méagica: “Répido
cambio social”, como si la urbanizacién o industrializacién
proveyeran en si mismas la razén fundamental para esta par-
ticipacién. :

Lo que me perturba es el concepto fundamental de “mi-
sién” que motiva la accién tanto de los liberales como de los
conservadores. En ambos casos la comunidad de los salvos
estd completamente aparte del mundo, y se aventura a salir
de su encierro para ganar almas, si somos conservadores, o
al menos para relacionarse con ellos, si somos mas liberales,
o si dudamos de lo que estamos haciendo. Después de las
clases de evangelismo o del trabajo de campo, nos retiramos
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tras las paredes del seminario para recibir una dosis mayor
de teologia, que si no tiene relacién con lo que hemos visto
fuera de esas paredes, al menos confirma nuestros derechos
de reunirnos y volver a salir. (Es esto todo lo que un se-
minario puede hacer? ;Debemos estar siempre encerrados
viendo hacia fuera? ;Es que el rigor académico apenas nos
permite tener ligeros contactos con el mundo, dejando al pro-
fesor de Nuevo Testamentol la tarea de relacionar la exégesis
de Mateo con la vida diaria? ;No habra alguna férmula para
que la educacién teolégica sea al mundo lo que la sal al mar?

VOLVIENDO A EMPEZAR

Hasta aqui el problema. Ensayamos ahora algunas po-
sibles soluciones al mismo. Si de repente nos encontraramos
ante un desconocimiento absoluto de la forma y funcién de
los seminarios tal como existen en nuestros dias, dudo que
se nos ocurriera llenar ese supuesto vacio con algo semejante
a la escuela teolégica del presente para preparar candidatos
a la obra misionera.

Primero. Si nuestro principal propésito fuera preparar
a un hombre para testificar ante el mundo, no creo que cons-
truiriamos una institucién que lo separase de ese mundo,
dandole unas vacaciones de 3 afios, por asi decirlo, de la vi-
da que tendrd que vivir antes y después de su preparacién.
Dudo, también, que estuviésemos dispuestos a distraer su
atencién del mundo y hacerlo concentrarse en cuerpo y alma
en un programa centrado en ideas y técnicas que mas bien
reafirman la estructura histérica de la iglesia. Mas bien creo
que retendriamos a ese sujeto a travds de toda su prepara-
ci6n como un miembro plenamente activo de la sociedad en
que naci6, dejando los retiros para aquellas ocasiones en que
la necesidad de la contemplacién los hiciese obviamente de-
siables.

Segundo. Para hacer viable este supuesto seminario para
quien seguiria siendo un ciudadano activo en su comunidad,
tendriamos que hacer de los estudios teolégicos un medio de
informacién e interpretacién de los fenémenos que a diario
se enfrentan en la vida y en la obra. De esta manera tales
estudios se asemejarian a la comida diaria o a los ejercicios
calisténicos que nos dan fuerzas y sustento. Totalmente con-
trario a esta idea es el programa tradicional del seminario.
En el sistema usual, el ambiente simbiético del candidato no
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es el mundo sino una comunidad teolégica artificial. En esta

forma tradicional el mundo es la calistenia, no la teologia. |

Nos enorgullecemos en sazonar el curso de teologia tradi-
cional con noticias fragmentarias acerca del mundo, con fra-
ses sugestivas y observaciones esteriotipadas de importancia
social. Nos inclinamos a hacer de la vida secular una cu-
riosidad, algo asi como un territorio inexplorado en el cual
la iglesia, eventualmente, debera encontrar su derrotero. Pa-
samos por alto el hecho que la materia prima que llega a los
seminarios como candidatos para el ministerio son, antes de
su preparacién, parte de esa sustancia de la cual el mundo
entero estd hecho. Me temo que la mayor parte de esta pla-
tica sobre la importancia de la educacién teoldgica se ha li-
mitado a su aspecto académico: algo asi como el truco que el
profesor realiza en los ultimos cinco minutos de su clase o,
mejor auin, una simple recopilacién de la materia. Hemos
olvidado que el recurso méas importante con que contamos
para salvar al mundo es el estudiante, si es que atin no ha
caido dentro del engranaje clerical. La teologia tiene por
meta informar y transformar al mundo. Pero actualmente
parece que estamos usando al mundo en nuestros seminarios
para informar y transformar la teologia, lo que yo no cocn-
sidero sea la misma cosa. ‘

Tercero. Dudo que en el caso de ser los iniciadores de
los seminarios, nosotros estuviésemos dispuestos a hacer de
ellos una experiencia concentrada de aprendizaje, ubicada
casi exclusivamente al principic de la carrera ministerial.
Nuestro sistema actual de tres afios de entrenamiento (que
Dios no lo permita, muchos quieren hacerlo méas largo), pa-
rece mas bien un premio de aislamiento, algo asi como un
rito de iniciacién para entrar en el clan clerical. ;Debe ex-
trafiarnos que quiza por eso la mayoria de los clérigos llegan
a sentirse mas en casa con sus hermanos en el hibito, menos
cémodos con sus congregaciones y menos a gusto aiin con el
mundo en general? Antes que un rito de iniciacién, yo creo
que la preparacién para el ministerio debe ser un sistema
continuo de desenvolvimiento educativo que guie al hombre
a través de su vida y se enriquezca con su creciente expe-
riencia.

Cuarto. Creo que nosotros no dariamos tanta importan-
cia a la preparacién teolégica del estudiante como ocurre en
nuestros presentes sistemas. Los maestros actuales se afanan
por hacer de sus alumnos una nueva versién de si mismos:
hombres de biblioteca, de conocimientos bien elaborados y

g

)

esteriotipados del mundo y la iglesia, capaces de reproducis
conceptos teoldgicos de gran valor cultural. Hasta cierto pun-
to esto es necesario, pero muchos maestros se extralimitan
a} querer hacer de sus alumnos una reproduccién exacta de
si mismos. Los maestros tienen que morir y alguien debe
ocupar su puesto. Un hecho alentador es que al menos en
las iglesias jévenes, menos del 1% de los estudiantes que pa-
san por las manos de estos maestros sigue en forma rigurosa
esa misma forma de pensar y actuar. Sin embargo, la forma
tradicional de educacién teolégica estd consagrada a la pro-
duccién de este uno entre cien, con perjuicio de los 99 res-
tantes, que son los que estardn en la linea de fuego con-
testando las impertinentes y desesperadas preguntas de un
mundo en turbacién. Echemos un vistazo al informe anual
de cualquier rector de seminario; preguntémosle qué le gus-
taria ver realizado en su seminario en los diez afios siguien-
tes; analicemos y veamos cudles sen los problemas principa-
les con que se enfrenta para poder lograr el avance de la
educacién teolégica. Nos hablard de la necesidad de incre-
mentar la biblioteca, de elevar los requisitos de ingreso, de
la conveniencia de tener méas doctores entre el cuerpo de pro-
fesores, de programas especializados; todo esto tan sélo en
espera del momento en que un estudiante talentoso traspase
los umbrales del seminario. ;Cudantos libros digiere el can-
didato promedio durante sus afics de seminario? ;Doscien-
tos? ;Acaso sélo veinte? ;Cudntos seminarios han consi-
derado siquiera por un momento la importancia que tiene
el que alguno de los miembros de su personal adquiera un
doctorado? ;Hay alguna escuela que eleve sus requisitos de
ingreso sin tener en mente que es necesario forjar hombres
que sean intelectuales sin par dentro de su comunidad? Con
esto no quiero alentar a aquellas escuelas mediocres que se
conforman con menos. Estas buscan lo mismo que las de
superior calidad, sélo que con menos resultados. La verdad
es que pocos seminarios estdn en capacidad de alcanzar tan
bellos objetivos.

;Es posible que no haya alguna otra forma —nc menos
exigente en intelecto y disciplina— de determinar el grado

de preparacién teolégica que debe darse a quienes van a pres-
tar sus servicios en las comunidades misioneras del mundo?

POSIBLES SOLUCIONES

Es una bendicién que en nuestros tiempos haya entre los
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maestros de teologia de las iglesias jévenes, algunos raros
innovadores que estdn tomando muy en seric este asunto
y ensayando a la vez algunas posibles soluciones que se apar-
tan de la ortodoxia. Todos nos beneficiaremos si éstos triun-
fan o fracasan, y sélo ruego a quienes han de ser sus cole-
gas o opositores que no tengan en mencs lo que ellos estan
tratando de hacer. Quiero sintetizar, aunque en forma im-
perfecta, los derrotercs que posiblemente estdn tratando de
seguir. Una manera de hacerle es formular las respuestas
que ellos quizés darian a una serie de preguntas sencillas que
en un momento u otro se plantean todos los directores de
seminario, Son siete. Helas aqui:

1. ;Dénde debe estar ubicado el seminario?
. Quiénes deben inscribirse?

{Cémo debe enseiarse al alumno?
,Qué debe ensefiarse?

¢ Cuéando?

¢{Por quiénes?

=GOt s Goll TY

(Con qué fin?
1. ;Dénde debe estar ubicado el seminario?

“Lejos de las luchas y agitaciones de la vida” es, por
supuesto, una respuesta pasada de moda; sin embargo, ésta
ha sido determinante en la ubicacién de gran ntimero de se-
minarios de iglesias jévenes. Otros, fundados mas recients-
mente, han sido situados en sitios especiales sin que pueda
adivinarse un propdsito més definido. Un nuevo e impor-
tante establecimiento de mi propia denominacién, el Semi-
nario Episcopal del Caribe, parece estar situado casi delibe-
radamente en las vecindades de nada: lejos de la Universi-
dad: de Puerto Rico, en un suburbio apartado y a una distan-
cia prudencial del Seminario Evangélico. Hay que recono-
cer, sin embargo, que algunas escuelas teolégicas han bus-
cado el centro de la ciudad, o la universidad o, como en la
ciudad de México, un sitio adyacente a la universidad. Pero
aun en estos casos existe poca evidencia de una relacién
fructifera entre el seminario y su vecindario.

El Seminario Presbiteriano de Guatemala ha establecido
un nuevo criterio para la ubicacién de seminarios. En vez de
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buscar un centro culturalmente dominante de la sociedad, es-
te seminario fue trasladado al lugar mismo donde sus estu-
diantes viven y trabajan. Como éstos son miembros de co-
munidades muy diferentes, tanto rurales como urbanas, el
seminario ha creido necesario descentralizarse y llevar sus
ensenanzas a doce localidades distintas. Teéricamente al me-
nos, sclamente los maestros de tiempo completo viven en el
edificio principal del seminario y de alli salen cada semana
para visitar las escuelas subsidiarias. Necesario se hace de-
pender en gran medida de la lectura y del estudio personal
para completar la cortedad de las clases regulares en cada
centro, lo que en este caso ha resultado ser mas bien una
bendicién que un contratiempo. Métodos ingeniosos se estin
empleando para reforzar los estudios teolégicos, principalmen-
te libros de trabajo, y es posible que en el futuro se uisen
grabadoras, radios recepto-transmisores y peliculas educati-
vas. Todos los estudiantes se reunen regularmente en el se-
minario central para tener retiros de fin de semana, donde
se les deja actuar por sf solos la mayor parte del tiempo con
resultados halagadores. Hasta hoy, uno de los efectos mas
satisfactorios ha sido el sensible aumento de alumnos inscri-
tos. Antes de que el seminario se descentralizara, hace cua-
tro afios, la inscripcién no pasaba de seis. Ahora pasa de cien.

Inspirados por el experimento presbiteriano, el Instituto
Biblico de la Iglesia Amigos del mismo pais, principié este
aflo a descentralizar su programa para los estudiantes de ni-
vel inferior. Hasta la fecha tienen quince centros y cien es-
tudiantes.

2. (Quiénes deben inscribirse?

Las personas que generalmente se presentan como can-
didatos para el seminario, son jévenes inmaduros, con escasa
experiencia de la vida, salvo la adquirida en la escuela y
en las actividades de la iglesia. Estos encajan facilmente co-
mo funcionarios dentro de la estructura tradicional de la igle-
sia, y son del tipo que tiene gran atractivo para los obispos
y superintendentes que andan a caza de nuevo personal. Es
dudoso que sean éstos los elementos mas adecuados para un
ministerio de picneros, y es por eso que algunos dirigentes
j6venes estdn orientando sus programas hacia otra clase de
candidatos. Creen ellos que para dar un testimonio efectivo
ante el mundo se necesitan hombres maduros, que se encuen-
tren ya dentro de ese mundo ejerciendo con eficiencia una
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profesién secular. Una vez graduados del seminario, estos
profesionales pueden volver a su antigua ocupacién y con-
vertirse en “ministros fabricantes de tiendas”, o hacer un mi-
nisterio dirigido totalmente a la profesién de la cual forman
parte. Removerlos de sus ocupaciones para darles un largo
entrenamiento teolégico seria imposible e indeseable. ;Cémo
se les podria dar, entonces, tal preparacién?

La mejor respuesta nos la dan los institutos biblicos de
la América Latina. Aislados del mundo teolégico y sospe-
chosos del mismo, estas doscientas escuelas han buscado prin-
cipalmente hombres y mujeres maduros, que encuentran es-
tablecidos ya en trabajos seculares, y han adaptado sus pro-
gramas a las necesidades y conveniencias de estos estudian-
tes. La ensefianza se lleva a cabo dénde y cuindo los estu-
diantes pueden recibirlas, generalmente en el centro de lag
grandes poblaciones y por las tardes, después que han ter-
minado su dia de trabajo. Las clases pueden ser de tres no-
ches a la semana y el curso en general puede durar algunos
aflos. Para preparar a los agricultores y a otras personas
que trabajan en el Avea rural, otros colegios biblicos reali-
zan su ensefanza entre cosecha y siembra. Aunque hay que
tomar en cuenta otros muchos factores, yo estoy seguro de
que la calidad de personas que esas escuelas atraen a sus cla-
ses es razén determinante para que las iglesias conservado-
ras de América Latina sean las que m&s rapido han crecido
en las dltimas décadas.

¢ Podra una escuela nocturna atraer estudiantes de nivel
superior? Las evidencias parecen indicar que si. La jor-
nada nocturna del Seminario Ortodoxo Copto del Cairo, tiene
al momento cerca de noventa cursantes, todos ellos univer-
sitarios titulados y todos estudian para obtener su licencia-
tura en teologia con un plan de estudios superior al de la
jornada diurna. Pasando revista a las ocupaciones de los es-
tudiantes que actualmente llevan el curso descentralizado del
Seminario Presbiteriano de ‘Guatemala, encontramos: un pro-
fesor universitario, varios abogados, un médico, el director
de una escuela secundaria, algunos maestros, un experto en
diesel, supervisores de herramientas, sastres, tejedores y ad-
ministradores de fincas. Innecesario resulta ponderar la im-
portancia que la experiencia profesional tiene para cumplir
la misién de la iglesia. La descentralizacién permite a este
seminario ofrecer estudios que se adaptan a personas de di-
ferentes niveles educativos: desde el sexto grade de primaria
hasta Ia licenciatura.
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3. (Coémo debe ensefiarse al alumno?

Los curriculums se revisan con tan monétona periodi-
cidad en la mayoria de los seminarios, que quizés ni el 20%
de los estudiantes actualmente inscritos en ellos se gradua-
ran con el mismo plan de estudios con que principiaron. Y
lo que ocurre es que no obstante las bellas frases que acom-
pafian cada revisién, ésta no pasa de ser una nueva acomo-
dacién del mismo amueblado académico. La disertacién tipo
conferencia es vista todavia con una veneracién rayana en
la idolatria, y muchos seminarios atin creen que cuanto ma-
yor sea.el nimero de cursos impartidos, tanto mejor es la
educacién. El principio arquitecténico de que “menocs es mas”,
cuenta con muy pocos discipulos en la educacién teoldgica.
Que yo sepa, sé6lo un seminario en todo el Africa, Asia y la
América Latina ha experimentado con el sistema de tutores,
aunque la relacién numérica entre maestros y alumnos haria
posible tal sistema en la mayoria de instituciones. Raro es
que en un seminario se hagan trabajos de investigacién, y
las tareas de lectura son consideradas como simples obsticu-
los que el alumno debe salvar antes de prepararse para el
examen final.

Hay un seminario que ha ensayado otro método. La Fs-
cuela de Divinidad de Cuttington, Liberia, redujo sus horas
de clase de modo que la labor principal del estudiante fuera
escribir semanalmente un trabajo de investigacién de alta
calidad, el que tendria que defender en una sesién privada
con su asesor. Quizds a este ejercicio de estudio indepen-
diente se deba que en la actualidad varios de sus graduados
estén bajo arresto por criticar al gobierno.

Me parece que nuestros seminarios consideran la teolo-
gia como un cimulo de datos con que debe atiborrarse la
mente de los estudiantes, so pretexto de darles una buena
base en una variedad de disciplinas. Pero qué aplicacién han
de tener en la vida esos conocimientos, es algo en que senci-
llamente no se piensa; y lo que debié ser un sélido cimiento
resulta ser mis bien arena movediza en la cual los estudian-
tes se hunden para no aparecer mas.

Fundamental para realizar estudios independientes son
los buenos libros escritos en un lenguaje accesible al estu-
diante, por supuesto. Pero es mortificante que algunos se-
minarios digan que no tienen este tipo de estudios por falta
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de libros. Los libros se pueden escribir o traducir; las con-
ferencias se pueden mimeografiar. Durante los dos ultimos
aflos una asociacién brasilena publicé catorce obras importan-
tes y continuara publicando a razén de seis por afio. Gracias
a la persistencia de un editor, méas de veinticinco voldmenes
se han impreso en Tamil. La produccién de literatura teo-
légica en indonés es admirable. Cada afio aparecen nuevos
volimenes y el dinero no es, por cierto, un problema pri-
mordial para la produccién. Sélo el F. T. I. ha asignado me-
dio millén de délares para publicaciones y podria conseguir
facilmente otro medio millén si fuera necesario. El princi-
pal problema estd en convencer aunque sea a una minoria
de los dos mil profesores de teologia, o a un grupo mayor de
intelectuales de nuestras iglesias jévenes de que vale la pena
sentarse un rato a escribir en vez de ser el presidente de un
comité, supervisor de las instalaciones del seminario, ¢ de
tratar d conseguir la creacién de un curso sobre contabilidad
eclesidstica. 'Cuando visito un seminario no es raro que me
presenten una bien detailada lista de necesidades y proyec-
tos, algunos de los cuales son producto de un cuidadoso pla-
neamiento. Pero podria contar con los dedos de la mano el
numero de escuelas que han sefialado la necesidad de relevar
al profesor fulano de tal de sus tareas habituales, a fin de
que por un par de meses se dedique a la traduccién de algtin
buen libro, y mucho menos la conveniencia de un arreglo
sabatico durante el cual pueda escribir algo mas original. A
cambio de eso continuamos invitando estudiantes a que por
el término de tres afios escuchen una diana de conferencias,
de la cual emergen como excelentes compafieros entre si, pero
sin més preparacién que la necesaria para lucirse en el pal-
pito.

4. ;Que debe ensenarse?

Aqui trataremos otra vez asuntos en atencién especial-
mente a los que se interesan en el empleo de la historia de
la iglesia. Fin cierto sentido este asunto se presta a las de-
mostraciones mas graficas y de gran valor teolégico y cons-
tituye un buen punto para principar. Pero no debemos cl-
vidar que los principios fundamentales en juego inspiran to-
das las materias, y con mayor razén las ensefianzas de la Bi-
blia y de la teologia cristiana. Es imposible alcanzar a na-
die en este mundo con una doctrina dogmaética, sin embargo
el contenido de las disciplinas teolégicas que actualmente se
imparten parecen indicar que tratamos de hacerlo. No obs-
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tante nuestro vivo deseo de ensefiar en clase métodos de cri-
tica biblica y concepciones teolégicas, atin tratamos de forzar
en la mente del estudiante una serie de informaciones que
debe retener en la memoria al menos hasta que hayan pasa-
do los exdmenes finales. La deficiencia de este sistema se
pone de manifiesto en los exdmenes de ordenacién que de
parte de las mismas iglesias son practicados por un cuerpo
distinto de examinadores. Casi invariablemente las respues-
tas que los estudiantes dan en este caso son menos satisfac-
torias porque las preguntas en si son diferentes. ;Por qué
los seminarios reclaman el derecho de efectuar ellos mismos
los exdmenes de ordenacién? ;No serd porque sus estudian-
tes sélo estdn capacitados para responder a determinado tipo
y numero de preguntas basadas en la informacién impartida
en los cursos de la carrera? Pero la realidad con que el mun-
do los recibird es mucho més severa que el examen practi-
cado por los complacientes hombres de iglesia, al grado que
nos hace preguntarnos si el egresado de un seminario y el
hombre de la calle en realidad viven en el mismo planeta.

Algunos teblogos en las iglesias méas jévenes estdn, por
lo tanto, tratando de hacer un enfoque totalmente distinto
de la ensefianza de las disciplinas teolégicas béasicas de modo
que, aunque sea con sacrificio de la comprensién y claridad,
tengan relacién con los problemas del mundo en general. Los
resultados no han sido espectaculares hasta ahora. Pero es
significativo que un maestro esté usando un método de casos
en la ensenanza teolégica, en México. Algunos estdn bus-
cando en Asia y Africa los equivalentes en lenguas indigenas
y en patrones de pensamiento a palabras y conceptos biblicos.

Eistos tedlogos no son traidores a la revelacién cristiana
que fue dada una vez al mundo. Por el contrario, estin tra-
tando de distinguir la singularidad inherente en Jesucristo
de la aplicada automaticamente a los conceptos y sistemas
provocados por EL Ellos saben que la accién misma de dar
existencia a la Biblia y a la teologia es en si un esfuerzo
misionero: Una participacién en formas humanas de pensa-
miento, una conquista del lenguaje contemporaneo, un en-
cuentro con los problemas determinados por la sociedad. En-
senar la teologia como consecuencia de este encuentro es des-
virtuar su propésito original. Las disciplinas teolégicas no
son un deporte para espectadores. Los estudiantes no deb-n
tan sélo llevar consigo la lista de los jugadores y el resultado
final. En historia deben esforzarse por descubrir el por qué
son lo que son como cristianos en el mundo. En teologia de-

— 15—




ben descubrir el por qué piensan como piensan como cris-
tianos en el mundo. En estudios biblicos deben averiguar el
por qué hablan y actélan como lo hacen como cristianos en
el mundo. De lo que se trata es de librarnos de ensedar dis-
ciplinas que a la postre no son mas que una jerga mistica
de escasa aplicacién en la vida.

5. ¢(Cuando?

Hemos dicho ya por adelantado que la educacién teols-
gica de un ministro misionero no debe darse en dogis con-
centradas en el principio de la carrera. El mes pasado un
ministro heterodoxo, obispo de la Iglesia de Inglaterra, dijo
que quienes parecian tener mas necesidad de preparacién
teolégica eran en su mayorfa sus compafieros obispos, y no
se estaba refiriendo a John Robinson, por supuesto. La acu-
mulacién de poder administrativo y la rutina tienden a hacer
del entendimiento teolégico algo de menor importancia. ¢Por
qué, entonces, no existe una relacién constante entre la es-
cuela y sus egresados? No debemos responder a esta pre-
gunta con objeciones propias de los tiempos en que todavia
no existian los actuales medios de comunicacién y transporte.

Algunos seminarios estédn experimentando con programas
en los que las materias académicas se ensefian al principio
de la carrera y los cursos practicos después de cierto perio-
do de experiencia en el ministerio. Yo creo que muy bien
podria probarse el caso contrario: una educacién inicial en
técnicas bésicas, dejando las disciplinas tradicionales para ser
impartidas después de haber incurrido en errores y conocido
las necesidades del ministerio préctico.

La mayoria de las iglesias jévenes parecen dirigirse hacia
el remozamiento de la carrera ministerial, pero sus esfuerzos
son esporadicos y sin coordinacién. Se ofrecen cursos de re-
novacién de conocimientos, pero se dan como una recompen-
sa después de una labor agotadora. En los érganos de publi-
cidad de las iglesias se anuncian nuevos centros de estudio,
seminarios regionales, congresos ecuménicos o visitas de ex-
pertos que en una u otra forma tratan de enmendar un mi-
nisterio equivocado. ;Pero es que no nos damos cuenta de
que todo esto constituye un indice acusador para un tipo de
seminario que ha ofrecido una preparacién tan deficiente?

Pueda ser que las escuelas que estdn descentralizando
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Sus programas y que proveen instruccién teoldgica por las
noches y durante ciertas épocas del afio, estén realizando una
labor més importante que la de preparar a los “ministros fa-
bricantes de tiendas”. Y es posible que también puedan ofre-
cer a los pastores en activo la oportunidad constante de re-
forzar su acervo espiritual.

6. ¢(Por quiénes?

El problema de lo que es pertinente en este caso se com-
plica por el sencillo hecho que la ensefianza es importada por
extranjeros, especialmente los cursos de mayor s@iedad. Es-
to ocurre en un 50% en Asia y América Latina y en un 75%
en Africa. Generalmente puede encontrarse un nacional para
que se encargue de las materias pastorales, pero el tedlogo
biblico casi siempre es alguien que pasé la mayor parte de
sus afios formativos en otra cultura. Incapaz de compartir
realmente el mundo de sus estudiantes, trata de impartir sus
ensefianzas como una verdad destilada que tiene tanta va-
lidez en un pais como en otro. El profesor nacional puede
también pecar de inadaptado, maxime si estd infatuado por
haber asistido a algin seminario de fama; pero si en realidad
es competente en sus disciplinas, lo més probable es que su
servicio sea mds apropiado para los estudiantes en una y mil
formas.

No obstante entender el problema, la mayor parte de las
iglesias jévenes se resisten a alterar la proporcién de profe-
sores nacionales y extranjeros, no porque no haya potencial
humano entre sus miembros, sino por el sacrificio que repre-
senta sacar un elemento valioso de sus propias filas. EIl as-
pecto econdémico también es importante. El servicio docente
de la mayoria de los misioneros es “gratis”. Sus salarios, por
razones muy discutibles, ni siquiera aparecen en los presu-
puestos de los seminarios. Debido a que la mayoria de las
sociedades misioneras parecen tener dificultad en proveer una
remuneracién adecuada para alguien que no sea un compa-
triota, las iglesias locales se han visto obligadas a considerar
la necesidad de asumir el financiamiento si uno de sus miem-
bros es recomendado para formar parte del personal del se-
minario. La decisién en contra de admitir a un nacional co-
mo parte del cuerpo docente puede ser, sin embargo, la mas
costosa alternativa.
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Es bueno hacer notar que el afio pasado, dos organiza-
ciones introdujeron medidas heréicas para incrementar el na-
mero de nacionales en el personal del seminario. En sus se-
siones de 1965, la Asociacién de Escuelas Teolégicas del Sur-
este de Asia resolvié que, en un periodo de diez afios, la pro-
porcién de instructores nacionales en cada una de sus:-escue-
las no serfa menor de las dos terceras partes del personal
total. Y el Programa Especial para Africa del F. T. 1., re-
cientemente duplicé el niimero de tedlogos africanos en la
docencia. Pero todas estas instituciones tienen un defecto en
su manera de tratar este asunto. Aunque pueda que sean
capaces de trazar la estrategia a seguir, ellas mismas no con-
trolan el destino de ninguna de las escuelas, y a menos que
cada escuela y sus patrocinadores busquen la misma meta:
un personal docente nacional, la estrategia general se disipa
totalmente.

La pregunta quién debe ensefiar requiere también otra
respuesta, respuesta que a la fecha nadie ha dado. Tiene
que ver con la institucién que debe dar la ensefianza y no
con el maestro que la importe. FEsparcidas a través del Afri-
ca, Asia y América Latina, hay no menos de 1000 escuelas
teolégicas y biblicas (su niimero puede llegar a 1,500), de-
dicadas a la preparacién de hombres y mujeres para servir
a la iglesia. Citamos estas cifras para sefialar la tragedia de
una iglesia dividida y sectaria, y creemos que es la voluntad
de Dios que tal desunién termine. De esto yo no estoy tan
seguro ahora como antes. Me impresiona el hecho que estas
escuelas se encuentran en tantos pueblos, que es dificil via-
jar en cualquier direccién por més de una hora sin que al-
guien nos sefiale alguna de ellas perteneciente a una parti-
cular denominacién. Nosotros, por supuesto, hemos tenido
que viajar durante varias horas para poder llegar al sitio
donde se encuentra la escuela que ensena la clase de teologia
aprobada por la iglesia que nos provee el transporte. Esto
deja una intrigante pregunta en nuestras mentes. jHs tan
rigurosamente necesario que un presbiteriano vaya desde Rio
hasta Victoria, en vez de asistir a la escuela nocturna bau-
tista que estd en su propia comunidad? Todos tenemos nues-
tras doctrinas supuestamente distintas, pero ;cuin importan-
te son si todas las distinciones que hemos considerado tienen
alguna validez? §Si los asuntos que hemos tratado llegaran
a ser més esenciales para este millar de escuelas, posiblemen-
te nos encontrariamos con una dispersién de centros que po-
tencialmente podrian atender al ministerio total en su propia
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comunidad. Quiz4 Dios ha permitido que sucedan cosas ex-
trafias.

7. ¢Con qué fin?

La respuesta a esta Gltima pregunta es bastante obvia y
estd comprendida en el titulo de nuestra platica. Si busca-
mos un ministro que sea antes que todo un buen mecanico
que pueda mantener en buen estado el actual vehiculo de la
iglesia, entonces quizds nuestros esfuerzos en educacién teo-
légica deben limitarse a refinar la que actualmente se impar-
te. Podemos preparar mejores mecénicos, hombres y muje-
res que conozcan la maquinaria y que estén irrevocablemente
a su servicio. Pero si en lugar de esto estamos pensando en
la preparacién de ministros que estén listos a salir del auto-
moévil eclesidstico y a caminar con el resto de la humanidad,
debemos revisar la politica de nuestros seminarios para ver
si en realidad est4n preocupados con Ja dindmica del caminar
y con la direccién en la cual el mundo se mueve.
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In the first edition of this Newsletter which appeared in January of this year, it was stated that
it might be the only edition. It was explained that its continuance would be determined by the number
of those who returned to our office an enclosed card indicating their institution’s desire to receive
this kind of a publication. To date we have received enough favorable replies to encourage us to
issue this second edition and possibly, subsequent ones.

Occasionally in the replies there were comments expressing the need for a bulletin of this nature
and various suggestions were made with respect to the subjects or items that should be included in
each issue. In the future we may be able to respond to some of these requests. The heads of the
theological institutions indicated in a number of instances their wish to receive more than one copy.
Three copies of this edition will be mailed to each overseas institution on our list unless there is a
request for more. '

CONSULTATION ON THEOLOGICAL EDUCATION, MARCH 4-6, 1966

The second Consultation on Theological Education planned and administered by a Special Com-
mittee on Theological Education appointed by the Division of Overseas Ministries of the National
Council of Churches of Christ in the U.S.A. was held at the Warwick Conference Center in Warwick,
N.Y., on March 4-6, 1966. Of those in attendance there were 27nationalsfrom overseas engaged in
graduate studies in American institutions who are or will be involved in theological education in their
respective countries; 18 were missionaries on furlough; 15 were mission board secretaries; and ten
came either as speakers or guests.

The major topic considered was: “New Challenges to Seminary Teachers in a Rapidly Changing
World.” Under this general subject attention was focused on two sub-topics, namely, “Consideration
of the Problem of Relevancy in the Teaching of Theological Subjects with Special Reference to the
Discipline of Church History,” and “New Proposals and Trends in the Teaching of Practical Subjects
Particularly in Their Relation to Field Education and Internship Programs.” These topics were pre-
sented in lecture form, commented on by chosen individuals and then discussed further by the par-
ticipants who were broken up into five groups. Two Bible studies were conducted by Dr. A. Kenneth
Cragg and the opening lecture was made by Dr. James F. Hopewell, the Director of the Theological
Education Fund on the subject “Preparing the Candidate for Mission.”

A limited number of copies of the reporton this consultation are available. A copy will be mailed
on request to any overseas institution. If more than one copy is desired we can send them at the rate
of $1.00 per copy. The report includes in full the presentations on the topics indicated, the commen-
taries on these topics, and the report of each discussion group. The material contained in this report
could be used profitably for faculty study and discussion as well as for individual study.

DR. HOPEWELL ON “PREPARING THE CANDIDATE FOR MISSION”

The opening address by Dr. James F. Hopewell provoked a lively and stimulating discussion in
that it tackled forthwith a number of current and basic issues which are the concern of theological
educators. He declared that “surprisingly few candidates are prepared to engage in mission with
any consistency or accuracy” because the pattern of theological education as practiced around the
world hinders this intention. “In a time when our understanding of the ministry more and more im-
plies its dynamic, missionary function,” he stated, “We continue to rely upon a system of preparation
which at its roots is essentially static and isolationist.” The typical younger church seminary is a
lineal descendent of the mid-nineteenth century theological institution.



Dr. Hopewell posed the question as to the kind of theological school we would create if we had
no knowledge about the form and function of seminaries as they now exist. He expressed grave doubt
that we would set up an institution which essentially removes the candidate from the world, “giving
him a three year vacation, so to speak, from the life he would live before and after.”

A hidden intention of present systems of theological education is their concentration upon train-
ing the distinctive theologian: “the man who revels in the library, the man whose knowledge of the
church and world comes mainly through the careful phrases of others like himself, the man who can
articulate valid theological concepts of transcultural significance.” In that possibly only one in a
hundred students accomplish this end for any appreciable purpose, “is there not possibly another
dimension of excellence, no less demanding in intellect and discipline, that measure the extent to
which a theological program equips the candidate to be the servant of a missionary community which
exists within the world at large?”

Seven simple questions which at some time occupy every theological educator were listed. Com-
ments were made, inturn, on each ofthese questions. In replying to “How is the student to be taught?”
Dr. Hopewell commented, “There is a lot of pious talk about getting away from rote training, but
its practice tends to reappear more subtly in probably most lecture series now delivered, the differ-
ence being primarily that the lecturer no longer pauses long enough for the students to write down
each of his words verbatim.” He continued by stating that the lecture principle itself is still wor-
shiped to a degree approaching idolatry and that he knew of only one school in Africa, Asia, and
Latin American that has experimented with a real tutorial system.

In answering his last question, “For what purpose?” Dr. Hopewell said, “If we are seeking a
minister who will primarily be a mechanic who can keep the existing church vehicle running, then
we probably should confine our efforts in theological education to refining the present form of
education ... But if we are rather contemplating the preparation of a ministry that is ready to get
out of the ecclesiastical automobile and which is capable of being pedestrians with the rest of
humanity, we had better look at our seminaries again to see whether they in fact are concerned with
the dynamics of walking and the direction in which the world is moving.”

A DECENTRALIZED SEMINARY IN GUATEMALA

The Presbyterian Seminary in Guatemala from the time of its founding in 1930 until 1960 had a
yearly enrollment of between six and 20, Today the number has increased to 125. Up until a few years
ago the seminary followed a traditional curriculum taught by national and missionary teachers and
attended chiefly by young unmarried men coming from both the country and the city.

The dramatic increase in attendance has been brought about by establishing a new type of pro-
gram whereby its students are trained in the places where they live and work. Although the seminary
has a small campus with a few modest buildings, where in one year not more than 12 students have
been in residence, the bulk of the student body is being prepared for the ministry under an extension
program. Twelve centers or outposts have been set up which are visited weekly by one of the teach-
ers. Those enrolled are men with families representing various occupations: teachers, small busi-
ness men, carpenters, laborers, independent farmers, plantation administrators—and some university
students. The students are expected to make monthly visits to the seminary itself for tutorial ses-
sions, with the cost of travel being covered by the seminary and the student paying for his meals.

Five courses are offered each year to those in residence and also to those under the outreach
program. The resident student takes all five while the extension student may take from one to five
depending on his motivation, his available time, and his financial resources. The extension student
is allowed two years to complete a course. He buys his own textbooks and materials and pays a small
basic fee for each course he takes. These “working” students use their free time for study. For some
of their courses they are provided with work books. There are plans for them to use tape recordings
and a two-way radio.

Those heading up this program plan to have each course worked out on three different levels
corresponding to the academic abilities of those enrolled, some of whom come from an urban

situation, some from the country, while others are members of Indian tribes. The Bible courses are
based on the inductive study method designed to give the student the tools requisite for his continu-
ance in the self-study of the Bible.

In the weekly center meetings all the students come together irrespective of their academic
achievement. These meetings are held in a local church building where there is a small but basic
library made possible through a grant from TEF, There is a devotional period with Bible study and
a discussion of the pastoral, personal, and administrative problems the students have encountered.
The balance of the time is devoted to study with the help of the teacher. The meeting lasts from two
to three hours, the day and the time of the class being determined by the students. This type of
meeting fills the need for fellowship in “a theological community.”

Among the definite advantages of this revolutionary program one is that some of the students
eliminate themselves when they discover their unsuitability or unfitness for the ministerial task.
The more self-reliant, highly motivated ones continue in the program. The teachers are finding that
they, for the most part, are working with students with intellectual gifts superior to those drawn into
the residence seminary.

The Society of Friends Bible Institute in the same country this year started a similar program
for its lower level students with 15 centers and 100 students enrolled.

An 18-page paper entitled “The Presbyterian Seminary in Guatemala: Three Years Later 1966”
prepared by the Reverend and Mrs. James Emery can be obtained by writing to the editor of this
Newsletter.

THE HEALING MINISTRY AND THEOLOGICAL EDUCATION

(In February Mr. James McGilvray, Director of the Christian Medical Council of the National
Council of Churches of Christ in the U.S.A., reporting to a World Council group in Geneva stated that
thus far little impact had been made on theological seminaries with respect to the healing ministry.
At the special request of the editor the following write-up was prepared.)

At Tubingen, in 1964, there took place anhistoric consultation between physicians and clergymen
on the healing ministry in the mission of the church. This grew out of a growing awareness that the
professions of healing and of theology have moved out of communication and lost their sense of
relevance to each other. The findings of the consultation are included in a pamphlet, published by
the World Council of Churches, entitled The Healing Church.

The healing ministry has been thought to be primarily one of service, and the province of a
technological elite. But ministry to the sick is more than this. It is itself a form of proclamation of
the gospel, in that the healing of the body is both part and parcel on the healed soul, and far more than
the banishment of illness. More, it is a corporate sacrament of the congregation as the people of
God, which is realized as we become aware, not only of the degree to which both health and unhealth
are inextricably bound up with man’s social nature, but also of the ways in which the care of the
sick in all its implications is, in fact, exercised by many more persons than are formally and vo-
cationally recognized as belonging to the medical professions.

Some of the tasks of the theological seminaries begin to emerge from these considerations.
There is need for study, including dialogue with other disciplines, on a Christian anthropology:
what is the nature of man as the patient of the physician, of the nurse, of the hospital? There is need
to continue the exploration of the relationships between the concepts of healing and salvation. And
most urgently there is need for pastors to be trained to develop in their parishes a sense of cor-
porate witness and worship in their concern with healing. Probably this can never be satisfactorily
accomplished as long as it remains merely part of an academic curriculum; for men to learn how
to foster the growth of a healing community they must have the experience of living in one. The semi-
nary itself must become an ekklesia if it is to understand and exercise a healing role.

Just as the healing professional is seen as a particular part of the whole community-in-mission,
so also the clergyman must not relegate the healing ministry to a professional sub-specialty known
as pastoral care of the sick, but must be trained to relate it to the vacation of the laity as a whole.

The Christian Medical Council, Room 626, 475 Riverside Drive, New York 10027, can supply
or suggest further reading material in this field for those who may be interested.

William L. Nute, Jr., M.D,
Associate Director, Christian
Medical Council, NCCCUSA




THE NEW CURRICULUM AT BOSTON UNIVERSITY SCHOOL OF THEOLOGY

The faculty of the Boston University School of Theology spent three years in study and consultation
working out a radically new curriculum which will be put into effect in September of this year. The

purposes of this curriculum are:

1. To prepare persons for the Christian ministry (with main focus on the local church), and not
primarily as academicians, believing that a disproportionate emphasis has been placed on classroom
scholarship, per se, in American seminary education.

2. To train the whole person for ministry, with proper balance between intellectual growth,
emotional maturity, interpersonal relations, functional competence, and spiritual development.

3. To involve the student actively in the life of the church-in-the-world—its worship, its edu-
cation, its ministry of healing and reconciliation, its prophetic witness, and its total mission.

4. Classroom, library, and study are to be integrated with field education, the latter to involve
a wide range of field experience in learning the nature of the modern urban world, the former to
involve multi-disciplinary analysis and functional integration of the many areas of knowledge and
skill involved in the ministry.

The course of study will lead to the granting of a Th.M. Degree (the B.D. has been discontinued)
which can be earned in three years (six semesters) plus one full summer of full-time enrollment,
The program contains various features which represent a radical departure from the traditional

curriculum.
—Nexus 26

DEVELOPMENTS IN COOPERATIVE THEOLOGICAL EDUCATION IN AFRICA

There is a sizable number of overseas theological schools which operate as union institutions. Ir-
respective of certain disadvantages, which under certain circumstances obtain in merger arrange-
ments, the gains greatly outweigh any possible losses. In Africa, there has been within the past year,
a number of significant developments in this direction.

Agreement has been reached for three seminaries in the Cameroun to unite in order to carry
out jointly their training programs. The three institutions involved are those related to the Eghse
Evangelique, the Eglise Presbyterienne Camerounaise, and the Presbyterian Church of the Western
Cameroun. The three merged institutions will assume the name of the United Theological College
and will be located at Douala.

Another development which has been designated as a notable achievement is that of the coopera-
tion of three synods in a Presbyterian Church in the work of the Theological School at Mkhoma,
Malawi. Although the three are within one confession yet in practice they have widely different tra-
ditions of theology, language, and customs of the African, Afrikaner, and Scotsman who serve on the

staff.

Copies of the Report of Proceedings of the Eighth Biennial Consultation on Seminary Field
Education (Jan. 29-30, 1965, U.S.A.) are available at $1.00 per copy through the Editor. These
were sold at $2.25 per copy.

The editor will gladly receive reports for publication of new developments and experiments in

the field of theological education.
Albert J. Sanders

475 Riverside Drive, Room 920
New York, N.Y., 10027
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A few months ago I sent most of you a copy of material that had been gathered on |
the general subject of decentralized theological training. During the MAI in
September, a workshop group on Bible schools spent one session discussing this
new concept. Stemming from the workshop, I proposed the establishment of a
"DECENTRALIZED SEMINARY BULLETIN' which could serve as a vehicle for interaction |
of CBFMS missionaries on various fields who are interested in this new approach. Y
It will be published on an ogcasional basis as sufficient material is available. . I
We welcome your questions and comments on what a growing number consider to be one |
of the most exciting developments in theological education in our generation, ﬂ
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LATIN AMERICA MISSIONARY ENTHUSIASTICALLY kD L
ENDORSES DECENTRALIZED SEMINARY CONCEPT ! W *(‘ 21
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lessu
ertlno to some of his mission leaders in the Stateé’ thlS missionary (not CBFMS) i
wrote - :

"I must confess I was quite skeptical about this departure from
tradition up until last week. Now I feel that we are on the threshhold
of something really big- perhaps the most important and positive
contribution conservatives can make to the Latin American church....
This system is especially applicable to mature men with families who
already have responsibilities in the church..,..The key is the workbook-
type text. Each student decides how many courses he will take in a
given year and buys his workbooks. Several regional centers around the
base institution are set up. Each center is visited by a professor once
a week, He meets with the students who live in the area for three - four
hours, goes over the work, then the students move through their material
at home, Once a month all students gather for a day or two at the base
institution. Note that this is not a correspondence course. The weekly
two way contact with the professor is most essential,

"Although there are many obvious problems to this new .concept, there
are also a number of real advantages to weigh against them, For example,
not only can two or three professors handle 150 students. ., .but this is
so geared that the students in turn can teach the courses to others. In-
other words, the number of professional theological professors is no
longer a limiting factor in what can be done."

L R R

CBFMS MISSIONARIES RESPOND

As might be expected, the initial response to the material that has been sent out
has come from fields where, as yet, we do not have traditional-type schools established!
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FROM MADAGASCAR, Bill Hunter writes -

FROM

i shoecbs erbsaalcient

"We cannot upset the status quo because we have neither status nor
quo to worry about: We can plan now to make the most effective use of
our personnel. Trankly, I thank God that the material you sent out
regarding this newer concept of decentralized (or, as I'm beginning to
think of it, in-service environmental) training reached me just now in
the formative stages of my own thinking for many things lead me to
believe that this is just the ticket for our needs and for our total
situation in Madagascar. ' LA

"I feel the essential and underlying thought in all of this is
that we cannot hope to have N,T, result without a N,T., approach and
that, to my way of thinking, is training of men gifted with obvious
leadership and pastoral qualities rather than to beat our heads

2 - s 5 > r ~d Y. £ 5 Ao amiecds  Ta s
againct the wgll trying tc train men for leadership who do not have

such gifts, It is this latter idea that has too often created
difficulties on other fields, We cannot MAKE ministers through
theological training, but we CAN and MUST train those who already
have obvious gifts for ministry,

"While considering the advantages of the decentralized or
environmental concept of training, it would be well to remind
ourselves of possible drawbacks too. Since the Malagasy are the
product of their training and observation, the introduction of the
decentralized idea may be somewhat difficult. The Malagasy idea
would undoubtedly tend toward the 'bring the student to the central
campus' concept. Preventing each regional center from degenerating
into a decentralized campus ('little missionary kingdom') will also be
something against which we will have to always be on guard, To
make such a method work, it will involve the commitment of missionary
personnel to travel and separation from families more than they would
care to do., The preparation of study materials and courses will
demand a great deal of time and wisdom in order to cover the various
levels of training." '

SENEGAL, Jack Robinson writes,

"The decentralized theological training material seems to me to
offer the possibility of giving to nationals who are serious about
serving the Lord the training for effective service that they need
even though they are integrated members of a community, even though
their numbers may be very small, even though funds may be very limited,
even though there may be only a couple of missionaries who could
give time to the project. It seems to me that about 90% of the
problem would be to produce a really adequate Bible school curriculum
along the lines of programmed instruction. . . Actually, France,
Senegal and Ivory Coast might be able to cooperate on the production
of materials in French for such a project if there is serious interest
in it, and the possibility of three fields using the same basic stuff
in the same language would help to justify the time and effort that
would have to.be invested, ., . .
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". . .I would like to see samples of the materials used as well
as supplementary research.that might lay the ground work for
preparing this kind of training program on any of the fields, You
could even declare the existence of a single Institute of Theological

%%43 Study on paper for all of CBIMS and consider all the fields as

potential extension centers which could receive a measure of status
or accreditation from this paper International Bible Institute,

Thus even if a single missionary on some field were working
regularly with only a couple of students on a Bible school curriculum
that met basic standards established by a central committee one

could ultimately grant a diploma in the name of the International
Bible Institute that would have value as an indication of a certain
level of training reached and at the same time give the study

program increased importance in the eyes of the student who may have
the pre-conception that you have to-have buiidings, lots of professors
and students gathered together to get a good education and training
experience," : ' :

TEXTBOOKS THE KEY

A missionary attending a workshop in Armmenia, Columbia last September had this
to say regarding the workbooks - ' :

". . .those who attended received training as to how to write and

utilize these workbook texts. They can be programmed (a new concept

which involves a series of information: paragraph, question and answer

woven together in such a way that a given book is self teaching) or used as
o a study guide to a given textbook which the student also purchases.,

"Another level of texts should be mentioned so as to avoid possible
confusion - these are pre-theological texts which have been written
covering the five major primary school levels and preparing an adult
for whatever the requirements of his country might be for a primary
school diploma,"

I have vritten to secure copies of existing books that have been prepared in
Spanish. I have also contacted the U, S, Government Printing Office to secure
an Air TForce manuel called Programmed Learning which explains the basic concepts,
characteristics and techniques of programaed learning and programmed instruction.
These cost 40¢ a copy. M B X

MORE MATERIAL AVAILABLE!

Fhe West Indies Mission has produced an excellent "study report" on the proposed
seminary in the Dominican Republic based on the whole concept of a decentralized
plan, The material sent out from the office a few weeks ago included some of
this report which also contains many practical ideas and suggests an excellent
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curriculum, Copies are available for 75¢ if you write the office.
L )
QUESTIONS AND COMMENTS INVITED

Let's help each other! Many of you undoubtedly have questions regarding this
new concept, Others may have comments which you would like to share with your
colleagues, Send them in and we'll publish them, I'll try to get answers from
other sources and after the questions have been published, some of you may want
to attempt answers!
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ESCUELAS BRASILENAS SE EXTIENDEN

Los institutos biblicos nocturnos
en Porto Alegre y Sao Paulo, Brasil ,
han abierto sucursales en vez de es=-
perar que todos los alumnos  lleguen
al mismo plantel. E1 de Porto Alegre
tiene centros de extensidénendos pue-
blos vecinos,.

El instituto de Sao Paulo empezé
en uno de los barrios de esta metro-
polf, Ahora cuentan con 30 alumnos en
su nuevo sucursal en el centro de la
ciudad, La matrfcula total es de 88.

ESCUELAS NUEVAS EN EL PERU

Arturo Camnon nos informa de las
bendiciones del Sefior sobre laescuela
en Cajamarca, Perd. Empiezan con el
estudio del Curso Bfblico Elemental pa-
ra echar buen fundamento antes de con-
tinuar con el curso para obreroscris-
tianos., Es un programa para internos
en la parte nortefia del pais. Son de
corta duracién los dos cursos al afio.

Enrique Mock, en la ciudad surefia
de Arequipa, trabaja en clases noctur-
nas para la preparacién de obreros que
no podrfan ir a la capitals

Eva de Bauer y los pastores en
Trujillo piden oracién que el Sefior
les ayude a establecer una escuelanoc-
turna para preparar obreros laicose.

Nimenra
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INSTITUTO
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INSTITUTO BIBLICO DE CIRCUITO

Arvid Glandon y su esposa vuelan unos
17.600 kilémetros anualmente yendo sola-
mente de clase en clase en el Instituto
Bfblico del Lejano Norte.,

Los pueblos en Alaska estdn separadas

entre s por distancias enormes, Hacia
falta preparar en las iglesias locales
obreros cristianos para llevar el evan-

gelio a las aldeas remotas en su regién,
Con esta finalidad, los esposos Glandon
establecieron en 1963 un instituto bfbli-
co volante de circuito.

En una iglesia dan diez noches de cla-
ses, con dos horas cada noche, E1 alumno
que no tiene mds de una ausencia recibe
un certificado. Luego los maestros van
al préximo pueblo que ha pedido el curso,
Al terminar el circuito, regresan a la
primera iglesia para el segundo ciclo.

NUEVAS ESCUELAS NOCTURNAS EN VENEZUELA

Las escuelas nocturnas establecidas
por Rafael y Joya Williams en Maracaibo
y Cabimas, Venezuela, han sido de tanta
bendicién que ahora se han abierto cinco
mis en: Punto Fijo, Maracay, San Félix,
Ciudad Bolfvar, y Coro. El sistema de
llevar el entrenamiento bdsico para obre-
ros cristianos hasta su localidad estd
dando resultados maravillosos,
con una matricula total de 140,

Cuentan

de




CARTA ABIERTA A NUESTROS LECTORES

Queridos hermanos y compafieros de trabajos

Durante los dltimos seis afios mi esposo y
yo hemos gozado el privilegio de conocer a muchos de ustedes personalmente en uno u
otro de los 45 seminarios o cursos breves en los cuales hemos participado., Nos han
recibido con tanta amabilidad que hemos gozado sobremanera en este ministerio, Dios
ha bendecido y el mimero de institutos casi se ha duplicado en este tiempo, resul-
tando en un aumento de responsabilidades en la coordinacién de 36 institutos,

Al mismo tiempo se habfa pedido que la coordinadora de institutos bfblicos tra-
bajara en la preparacién de materiales de estudio., Con la ayuda de Dios he podido
_ escribir nueve libros durante este tiempo, cinco de ellos para el Curso BfblicoEle-
mental, Hemos sentido la responsabilidad creciente de dedicar mds tiempo a escribir
gufas para el estudio y materiales para la Escuela Bfblica por Correspondencia, pe-
ro la fuerza y el tiempo no alcanzan para cumplir debidamente las responsabilidades
en la coordinacién de los institutos y el trabajo en los libros de texto.

Por lo consiguiente, hemos optado por renunciar al puesto de coordinador de ins-
titutos bfblicos para poder dedicar mis tiempo a los materiales de estudio.

Tenemos mucho gusto en anunciar que Verne A, Warner, director del Instituto de
Capacitacién Ministerial, ahoraesel nuevo Coordinador de Institutos Bfblicos para
las Asambleas de Dios en la América Latina, Ha servido desde el principio en la
Comisién de. Estudio sobre Institutos Bfblicos en América Latina (CEIBAL) y también
como presidente de la Comisién de Institutos Bfblicos para la zona de CADSA, Estd
muy ocupado actualmente en los preparativos para los cursos post-graduados que han
de celebrarse en 1968 en Argentina y E1 Salvador.

Suplicamos las oraciones de todos a favor de nuestro hermano Verne Warner en sus
nuevas responsabilidades., Estaremos colaborando con é1, Dios mediante, en los se-
minarios para el afio que viene, como también en la preparacién de los estudios en
cada nivel,

Su hermana en Cristo,

ngm g@u A Habhirs



PREPARACION DEL MINISTERTIO

POR EL SISTEMA DE EXTENSION
- Dr. Radl Winter

Nota de la redaccién: E1 doctor Rafl Winter es misionero presbiteriano en Guatemala
Yy ensefia en Fuller Theclogical Seminary en Pasadena, California. La siguiente con-
densacién describe un sistema que ha dado tan buenos resultados que se estd adoptan-
do en otros paises,

EL FENOMENO DEL LIDERATO LOCAL

E1l movimiento de la Iglesia se aumenta y produce su propio liderato, formado por
hombres que en muchos casos no han recibido la preparacién tradicional para elminis-
terio pero evidentemente poseen dones de liderato dotados y desarrollados por el
Espfritu de Dios. ‘

LAS DIFICULTADES PARA PREPARAR A TALES HOMBRES

Hay muchas y buenas razones porqué estos lfderes locales no se presentanconpres-
teza para asistir a los programas de estudio de residencia., Estos hombres tienen
familia y empleo local., Los recursos no alcanzan para dar el subsidio necesario al
estudiante que tiene una familia que sostener. Ademds, tradicionalmente se han ci-
frado las esperanzas en los hombres jévenes para ser formados y preparados mejor pa-
ra el liderato pastoral,

Si el problema se estudia sin ideas preconcebidas, se hace evidente que la mejor
manera de preparar a los lideres locales es llevar el programa de entrenamiento a
ellos, Si los arrancamos de su situacién cultural local, afrontamos no solamente los
problemas econémicos sino los que se presentan al barajar las subculturas de unpais,
Podemos dislocar a mis personas de lo que podemos preparar adecuadamente para reali-
zar un trabajo efectivo,

Aun en el entrenamiento tradicional de jévenes en un drea determinada, después de
estudiar por algunos afios en la ciudad, muchos de ellos no estidn dispuestos a regre-
sar a sus campos y a las condiciones menos agradables que las que han encontrado en
la ciudad, Por otra parte, las congregaciones en el campo a veces no desean aceptar-
los como su pastor y no estdn dispuestas a seguirlos,

Hemos llegado a la conclusién de que el método de extensién es la dnica manera
adecuada de preparar obreros para el trabajo que tenemos delante en muchas dreas del

mundo hoy.
EL EXPERIMENTO GUATEMALTECC COMO PUNTO DE PARTIDA

Se ha manifestado mucho interés en un experimento de extensidn
realizado por los presbiterianos en la parte occidental de Guatemala
y por los Amigos (de California) mis recientemente en la parte
oriental del mismo pafs., Durante los Yltimos tres afios la matricula
del seminario presbiteriano ha aumentado desde 10 hasta 140, Y el
instituto bfblico Berea, de los Amigos, tiene quince centros regio-
nales con mids de 100 alumnos en total, El programa de extensidén ha
eclipsado totalmente el programa local,

No se sugiere que simplemente reproduzcamos en otro pafs lo que
se estid haciendo en Guatemala, pero las lecciones aprendidas allf
arrojan luz sobre este tema. La historia del experimento presbi-
teriano salid el afio pasado en la revista Visién Mundial bajo el
tftulo:"Este seminario va al estudiante,"




Se trata de un instituto bfblico tradicional que llegé a desilusionarse, tanto
por la calidad como por la cantidad de los hombres que salfan de sus aulas, Situa-
do en la ciudad, resolvié mudarse fuera de ella, Quizds asf los estudiantes esta-
rfan mis dispuestos a regresar a sus campos y las congregaciones les darfan mejor
acogida, Asi también evitarfan el problema de estudiantes que venfan al instituto
sélo por trasladarse a la ciudad.

Se localizé en una zona rural céntrica para la obra en Guatemala, pero esto no
fue la solucibén adn para el problema, Los 1fderes locales a quienes deseaban al-
canzar lo hallaban tan imposible asistir a un seminario a veinticinco kilometros
de su casa como lo era para estar en un seminario a unos 250 kilémetros de dis-
tancia. No podfan abandonar a sus familias, terrenos y empleos para trasladarse
al seminario,

El seminario, pues, dio un segundo paso hacia el estudiante, creando un sistema
de extensidén,que consistfa en diez centros regionales,donde cualquiera que tuviera
verdaderos deseos de estudiar podrfa reunirse una vez por semana para una sesidn de
tres horas, El seminario pagarfa los gastos de viaje, pero el alumno comprarfa sus
proplos libros y pagarfa la suma de $2.00 (délares) por el curso, También todos los

alumnos irfan al seminario mismo una vez al mes para dos dfas de clases concen-
trados. Asf se podria:
l. unificar al cuerpo estudiantil
2. ayudar a los alumnos a sentir que eran una parte del seminario
3. administrar los exdmenes
4, inspirar a los alumnos por el contacto con los maestros y con
otros alumnos en las discusiones de mesa redonda
5. celebrar clases especiales, tales como misica coral e inglés
que eran diffciles de ensefiar en los centros regionales

Aunque algunos estudiantes tenfan que viajar tres o cuatro horas semanalmente
para llegar a su centro regional, 140 hombres pudieron participar eneste programa,
Estudiaban en casa y se reunfan con el profesor del seminario en su centro regional
para verificar su trabajo.

El programa del seminario para estudiantes residentes era de tres afios. No era de
esperarse que los alumnos en el plan de extensién terminaran el mismo curso en tres
afios con sélo tres horas de clases semanales Yy los dos dfas al mes en el seminario.
Sin embargo, al final del cuarto afio dos o tres estudiantes terminaron el curso com-
pleto, habiendo recibido por lo general mis altas calificaciones sobre las mismas
materias que los estudiantes residentes, As{ disiparon para siempre las dudas que
algunas personas tenfan sobre la posibilidad de que hubiera estudio serio bajo ese
sistema,

Una ventaja inesperada que se ha destacado en este sistema es que se adapta f4-
cilmente a diferentes niveles académicos, Algunas de las sesiones se celebraban en-
tre el pueblo indfgena, otras en 4reas rurales de los ladinos, mientras otras en la
ciudad capital se daban entre un grupo de graduados universitarios. Aparecieron cua-
tro niveles y se acomodaron los cursos para acomodarlos, En algunos casos todos los
alumnos empleaban el mismo libro de texto, pero los mis adelantados tenfan que su-
plementarlo con estudios adicionales, En otros casos se usaban distintos libros pa-
ra el mismo curso, segin el nivel académico de los estudiantes, De estas dosmaneras
se pudo vencer el problema tradicional del seminario que une en la misma clase a hom-
bres de antecedentes sociales Yy educativos tan diferentes,

Se evité asiduamente el uso del término "escuela por correspondencia," pues nin-
guna leccién se envia por correspondencia; todo contacto es personal,

Uno de los mayores beneficios del sistema de extensiénes que le ha proporcionado
al seminario la manera de alcanzar a estudiantes de calidad superior, El verdadero
1fder local tenfa dones de liderato ya probados en la iglesia local, Muchos de estos
hombres se han demostrado ser excepcionalmente inteligentes y dedicados.



EL PROGRAMA PRE-TEOLOGICO POR EXTENSION

El experimento en Guatemala puso en relieve la necesidad que muchos de los alum-
nos tenfan de una educacién general preliminar para poder aprovechar los estudios
serios en el nivel teoldégico., Como resultado, se ha desarrollado en Guatemala un
programa que podemos llamar pre-teoldgico.

Esto no se basa en la posicidén teolégica ni de los presbiterianos ni de los ami-
gos, sino se ha disefiado precisamente para preparar a los alumnos para estudiar en
cualquier de los dos proyectos,

Este curso consiste en el estudio de cinco libros de texto de trabajos bédsicos,
Cada uno contiene unos 130 piginas. Juntos cubren las materias de la educaciénpri-
maria de acuerdo con el plan de estudios prescrito por el gobierno. Estos libros
llevan sistemiticamente al alumno a través de 700 pidginas de lectura con las pregun-
tas correspondientes, Después de terminar esta serie de estudios, la persona estd
realmente capacitada para sacar mayor provecho de los cursos que se le ofrecen en
el programa del seminario.

En muchos casos, por lo menos en Guatemala, el alumno puede conseguir asi un di-
ploma de primaria., Queda para verse si esto es cierto en otros pafses. Sin embargo,
el diploma no es el propésito principal de los estudios,

En Guatemala unos 1,000 estudiantes estin matriculados ahora en este programa
pre-teolégico, que no se limita a los que estdn preparindose para ingresar en el
seminario, Los textos se estdn imprimiendo por tercera vez con ediciones de 1,500,

Es importante notar que diez iglesias distintas, misiones y agencias cristianas,
estdn cooperando en este proyecto pre-teoldgico. Muchas personas en los varios gru-
pos colaboraron en escribir los libros,

En resumen, este programa pre-teoldgico no es en sI la clase de preparacfon bi-
blica y pastoral con la cual estamos mis preocupados, pero proporciona la prepara-
cién preliminar esencial para muchos hombres, y demuestra que muchas misionese igle-
sias pueden colaborar si estdn dispuestos a hacerlo, Ha sido una experiencia muy
provechosa para los evangélicos de diferentes denominaciones trabajar juntos para

resolver un problema comin. _Fin

esees _SEMINARIO SOBRE MATERIAIES PARA ENSENANZA POR EXTENSION eeees

Representantes de catorce institutos bfblicos en seis paises celebraron una reu-
nién histérica desde el 4 hasta el 9 de septiembre ppdo. en Armenia, Colombia, En
el plantel del seminario de la Alianza Cristiana y Misionera veintinueve personas de
once denominaciones o misiones se dedicaron a estudiar en clases concentradas., Con-
sideraban las posibilidades del sistema de extensién para la preparacién de obreros
cristianos dentro de su propio ambiente cultural., También estudiaban la técnica de
escribir materiales auto-didicticos adecuados para el estudio por extensién.

Los miembros del equipo docente fueron Radl Winter y Ross Kinsler, del seminario
presbiteriano en Guatemala, Pedro Wagner, del instituto post-graduado de la Misién
Andina en Cochabamba, Bolivia, y Luisa Jeter de Walker, de la oficina coordinadora
de los institutos biblicos de las Asambleas de Dios en América Latina.

Editorial Vida colaboré en el proyecto, proveyendo ejemplares del libro Nuestra
Biblia como modelo de la técnica moderna de instruccién programada, y de Gufa para
el Estudio: Métodos de Ensefianza para muestra del formato de este tipo de material.

Salimos con nueva visién y el impulso del recuerdo imborrable de un centro de en-
sefianza en Guatemala: Tras horas en un "jeep" un doctor de filosoffa de aspecto hu-
milde y amable llega a un cruce de caminos, Tres alumnos llegan por el otro camino
desde un pueblo remoto. Se sientan en las rocas debajo de un puente por tres horas
de estudio intenso de la Palabra de Dios, Cristo dijo: "Id...y ensefiad."




ACABAN DE SALIR

Ministrando con Misica
Libros 1 y 2

por Betty Jane Grams

Ministrando con Misica, recopilado y
redactado por Betty Jane de Grams, ha
sido preparado especialmente para el uso
de los institutos bfblicos, En forma
mimeografiada ha tenido buena acogida ya
entre muchas denominaciones, La edi=-
cidn revisada y corregida ha salido de
la imprenta para gozar de una distribu-
cién mayor,

Acompafia el libro una serie de tareas
para el alumno, en hojas aparte para
ser llenadas y entregadas en cada clase,.
Es sumamente prictico el curso,

El libro segundo del juego contiene
estudios avanzados en la teorfa y apli-
cacién de la misica en el ministerio .
Es dtil para el que desea cantar en el
coro o aprender a tocar un instrumento.
Puede utilizarse también como material
suplementario con el primer libro para
el curso bisico de teoria,

Felicitaciones a la autora, maestra
de misica en el instituto bfblico noc-
turno en La Paz y también en General
Pando, Bolivia, por su trabajo tan va-
lioso.

Ambos libros pueden pedirse, en un
precio muy econémico, a Betty J. Grams,
Casilla 1448, La Paz, Bolivia.

10J0, MAESTRO DE HISTORIA ECIESTIASTICA!

Consfgase para la biblioteca y para el
uso particular un libro que presenta el
surgimiento del protestantismo en Améri-
ca Latina de punto de vista catélica ¢
New Horizons in Latin America, John J,
Considine, Puede buscarlo en las libre-
rfas locales para ver si estd disponible
en espafiols La Sociedad Catélica de Mi-
siones al Exterior (Catholic Foreign
Missions Society) publica la edicién in-
glesa en Dodd, Mead & Co,, New York, N,Y,
Incluye datos muy dtiles sobre la obra
nuestra que faltan en nuestro texto.

Ensefianza

LIBROS PARA LA BIBLIOTECA

En meses pasados se han enviado a los
institutos bfblicos varios libros obse-
quiados a la biblioteca, Algunos de és-
tos estdn en inglés y son especialmente
para el uso del que ensefila la materia co-
rrespondiente, Sin embargo, el libro es
propiedad del instituto, no del maestro.

Our World Witness, por Noel Perkin y
John Garlock, es sobre las misiones mun-
diales de las Asambleas de Dios, Es idtil
para el maestro de Misiones o de Historia.
Eclesidstica.

Para las mismas clases serdn de = sumo
interés los panfletos encuadernados sobre
los campos misioneros, como también las
biograffas de misioneras prominentes de
las Asambleas de Dios,

Tenemos disponibles unos libros en in-
glés sobre la oratoria. Contienen mate-
rial excelente para el uso del maestro
de homilética, Hasta donde alcanzan se
enviard gratuitamente un ejemplar a los b
que nos lo piden,

Gracias al BGMC (Boys' and Girls'Miss-
ionary Cruzade) por su regalo del mate-
rial misionera encuadernada y por el por-
te para los otros libros.

NUEVA GUIA PARA EL ESTUDIO

La Gufa para el Estudio: Métodos de
ayudari a los que ensefian es-
te curso, sea en el instituto o en algin
curso local., Incluye instrucciones para
los que desean estudiar por corresponden-
cia, Cuesta $0.35 en Editorial Vida.

i SOCORRO, MAESTROS!

Maestros, favor de ayudarnos a corre-
gir los errores en los libros de texto.
Cada vez que encuentre un error de im-
prenta o de traduccién, apintelo, Des-
pués envie la lista a esta oficina, jun-
tamente con sus comentarios sobre el li-
bro. Envienos también sus sugerencias en
cuanto a ilustraciones, ayudas visuales
o actividades para la clase, Esto seri
§til al sacar nueva edicién del libro o
para compartir con los lectores de El

Instituto algunas de las sugerencias so-
bre la didictica.

Favor de enviarnos también
recomendacién sobre libros,

cualquier



CAPACITACION DE MAESTROS POR EL SISTEMA DE EXTENSION

Desde hace seis afios las Asambleas
de Dios en América Latina estdn en un
programa de superacién de sus insti-
tutos por medio del sistema de exten-
sién. Es decir, se ha procurado lle-
var a los maestros actuales y en po-
tencia,en una serie de seminarios,las
enseflanzas que les ayuden a desempefiar
me jor el magisterio,

Miembros de las comisiones de ins-
titutos bfblicos han trabajado incan-
sablemente en seminarios nacionales e
internacionales, Al mismo tiempo han
elaborado un plan de estudios conti-
nuados que proveerd preparacién espe-
cializada para maestros, administra-
dores de institutos, y dirigentes de
la iglesia nacional.

Se estd estableciendo un Instituto
de Capacitacién Ministerial que tiene
su despacho en el plantelde Editorial
Vida, pero trabajari exclusivamente
por extensién, Un equipo ambulante, y
maestros adicionales en cada regién ,
ensefiardn dos cursos idénticos en 1968
para dos de unas siete zonas geogri-
ficas de la obra,

En Buenos Aires se reunirin estu-
diantes de Argentina, Uruguay, Para-
guay y Chile para cuatro semanas du-
rante las vacaciones escolares de los
institutos en esa zona., Este curso se
celebra del 29 de enero hastael 22 de
febrero de 1968,

Luego el director del Instituto de
Capacitacién Ministerial, Verne Warner,
y otros miembros del equipo visitarin
a varios institutos en camino al pré-

ximo curso de cuatro semanas en E1 Salva-
dor, Centroamérica.

En estos dos cursos, se dard a cada
alumno ayuda individual en cuanto al plan
de estudios que debe seguir para sacar el
mdximo provecho en el trabajo que realiza.
Con este propdsito se estd solicitando al
director del instituto correspondiente el
trasunto del estudiante para poder valo-
rizar los estudios hechos y ver si tiene
materias pendientes adn en el plan bidsico,
El alumno debe llevar también los datos
y certificado para cualquier otro curso
que haya dado y desea que se incluyaenel
archivo estudiantil individual. Todo esto
se toma en cuenta al planear los estudios
futuros y el diploma correspondiente.

En el plan de estudios continuados, el
alumno puede dar algunos por su propia
cuenta localmente., Otros se darin en los
seminarios regionales subsiguientes,mien-
tras otros pueden darse por corresponden-
cia, Los estudios en los seminarios serin
tan concentrados en cuanto al tiempo que
se pedird trabajo suplemental después del
seminario para completar algunas de 1las
materias, Esto combinari los beneficios de
estudiar la teorfa en clase con la pricti-
ca en el trabajo e informes al respecto.
Lo que se quiere es el maximo de valor de
cada materia para el que lo estudia,

El seminario en San Salvador es para
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicara-
gua, Costa Rica y Panami,

El director del curso en Argentina,
Amaro Rodrfguez, nos comunica que mis de
cuarenta personas de ese pafs estin hacien-
do los preparativos para asistir.

MAESTRO — MINISTRO — MISIONERO

MEJORE SU MINISTERIO
EN EL

INSTITUTO DE CAPACITACION MINISTERIAL

Buenos Aires, Argentina

Enero 29 a Febrero 22
1968

San Salvador, El Salvador

Abril 1 a 26
1968

Matrictlese con el superintendente nacional de las Asambleas
de Dios.




ENTRE LOS INSTITUTOS

GENERAL PANDO, BOLIVIA

Algunos asistentes a la Conferencia
Mundial Pentecostal en Rfo de Janeiro
llegaron de paso a Bolivia y nos acom-
paflaron al campo para conocer el ins-
tituto biblico del altiplano en General
Pando., Hacfa un frfo tan intenso que
nuestros amigos pensaban que sélo po-
drfan soportar la media hora del culto
devocional para tener una idea de 1la
obra allf,

Los 54 hombres aymaras del cuerpo
estudiantil comenzaron a testificar Yy
a orar y el Sefior derramé abundantes
bendiciones, Dieciséis personas reci-
bieron el bautismo en el Espfritu San-
to y once mis fueron llenados de nuevo,

Pasamos cuatro horas en oracién y
alabanza al Sefior sin que nadie sufrie-
ra del frfo debido al fuego del Espiri-

tu Santo en cada corazén, -B.J .Grams

IA PAZ, BOLIVIA

Los j6évenes del Centro Evangelfstico
donde se celebra el instituto nocturno
participaron en el desfile de las fies=-
tas patrias con una hermosa carroza. En
el camién del instituto armaronwa cruz
de dos metros de altura al pie de 1la
cual estaba una ciudad en miniatura y
el mapa de Bolivia cubierto de cadenas,
Una luz brillaba desde la cruz con ban-
derines que decfan: JUSTICIA , LIBERTAD,
AMOR,

El desfile cruzé a lo largo la ciudad
y pasé por el palacio presidencial, Mis
de 100 personas marchaban detris de 1la
carroza nuestra cantando " Bolivia para
Cristo." Muchas personas aplaudieron y
los jévenes se alegraron por la oportuni-
dad de testificar asf del evangelio.

SU INSTITUTO

¢ Qué planes tienen para ayudar a los
maestros en el programa de capacitacién?
iCuintos irdn al seminario regional? &Se
les ayudard con los libros y otros gas-
tos? Su informe puede animar al institu-
to 0 a la iglesia nacional en otro pals

a travds de las piginas de El Instituto.

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

Einar y Raquel Peterson escriben de la

presentacién del tema "Soldados de Jesis"

en el banquete de clausura, Los 24 alum-
nos de segundo afio llegaron en desfile
militar al son de trompeta y tambor y las
notas de "La Lucha Sigue,"™ El1 comandante,
un ex-marinero daba la voz de mando para
los ejercicios de marcha. Después, uno
del grupo dio una pldtica sobre la impor-
tancia de la disciplina y el entrenamien-
to en el ejército del Sefior.

Doce alumnos de graduaron este afio .
Entre ellos estaba un joven haitiano que
habfa dado su primer afio en el instituto
bfblico en Haitf, Las circunstancias le
habfan obligado a salir de su pafs pero
no le habfan impedido de prepararse para
servir mejor al Sefior.

THE INSTITUTE

La edicidn inglesa de El Instituto
seri publicado de aquf en adelante por
George Flattery, director de la nueva
escuela internacional por corresponden-
cia para las Asambleas de Dios, Pidan
el mimero que necesitan de esta ayuda
valiosa para maestros y directores.

REUNION DE CEIBAL

Melvin L. Hodges, presidente de 1la
Comisién de Estudios sobre Institutos
Bfblicos en América Latina (CEIBAL) ha
llamado una reunién en Lima, Perd, para
los dfas 13 y 14 de enero de 1968, jus-
tamente antes de la reunién de CADSA, y
luego desde el dfa 20 hasta el 26 para
concluir el trabajo después de CADSA,

Los asuntos mds urgentes son el fi-
nalizar los planes para el Instituto de
Capacitacién Ministerial y el terminar
la revisién del informe, o programa,
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El Instituto se publica even-
tualmente para distribucién
gratuita al personal de los
institutos bfblicos de 1las
Asambleas de Dios, Redactora:
Luisa Jeter de Walkergy 9405
N.E. Park Dr,, Miami,Fla.33138
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PREPARACION TEOLOGICA
CONTINUA

por
A. Clark Ecanlon, D. en T.
EL PROBLEMA PRESENTADO

Uno de los problemas maéas agudos
en la preparacion de los ministros es
el de la preparacién de los mismos
después de salir de las aulas de los
Seminarios e Institutos Biblicos y teo-
l6gicos.

La verdad es que cuando un minis-
tro deja de crecer, empieza a morir
—fisica, intelectual y espiritualmente.
Por lo general recibira algiin estimulo
espiritual en los retiros de pastores,
las convenciones, y concentraciones
evangelisticas. Pero nos viene la pre-
gunta, ;ofrecen las instituciones teold-
gicas también Ila oportunidad de se-
guir capacitandose?

Por ejemplo, jcuales son los mejores
modos de proveer al ministro infor-
macién actual en cuanto a las corrien-
tes teoldgicas de hoy? Estas corrientes
pueden afectar el ambiente filoséfico
que él encontrara en el futuro. ;Doén-
de puede él1 aprender de los nuevos
experimentos en cuanto a la comuni-
cacién del evangelio por medio de ra-
dio, televisi6on, y la prensa? ;Coémo
puede aprovechar de las recientes in-
vestigaciones en cuanto a la comuni-
cacién del evangelio a los indigenas?
;Quién le va a ayudar a comprender
las debilidades del Cristo-paganismo
que le rodea para que sea mas efectivo
en ganar a estas personas para Cristo?

Actualmente hay abundancia de li-
teratura cristiana en cuanto al papel
del pastor en aconsejar ‘en problemas

Dr. ALAN NEELY se prepara para dar un

paseo con el Rvdo. Isidre Hernindez,
Presidente de la Convencién Bautista de
Guatemala.

matrimoniales, como ayudar a los al-
cohélicos. Mucha de esta literatura to-
davia no ha sido vertida al castellano.
{Cémo puede el ministro mantenerse
al dia hasta que haya suficiente lite-
ratura en este campo?

Existe otro problema semejante: El
pastor tiene tanta responsabilidad y
tan pocos recursos financieros que no
dispone de mucho tiempo para hacer
aquel estudio disciplinado que podria
aumentar la efectividad de su minis-
terio grandemente. Aunque el proble-
ma tiene muchas facetas, algunas de
las sugerencias siguientes representan
un esfuerzo a proveer una solucién
parcial.

Conferencias Especiales

Un método valiosisimo en la pre-
paracién ministerial continua es el se-
minario o conferencia especial. Se
invita a uno o mé&s conferencistas de
fama internacional para dictar una se-
rie de ponencias en la institucién que
le invite.

Durante los Gltimos afios varios eru-
ditos sobresalientes han dictado dis-
cursos entre diferentes sectores evan-
gélicos. Entre ellos se cuenta el Dr.
Dorald A. McGavran (autoridad de
renombre mundial en cuanto al cre-
cimiento de la iglesia), el Dr. Eugene
Nida, de la Sociedad Biblica, conoce-
dor de la arqueologia y la influencia
de las costumbres y tradiciones socia-
les sobre la disposicién de los pueblos
a aceptar el Evangelio, vy finalmente
estaba el Dr. John A. McKay, antes
de Princeton Seminary, y estudioso de
las necesidades espirituales del pueblo
hispanoamericano. Casi cada denomi-
nacién tiene sus hombres destacados
que podrian ayudar en el area de con-
ferencias esveciales.

El valor de las conferencias aumenta
grandemente si el conferencista pue-
de pasar una semana con los pasto-
res —dandoles la oportunidad para el
intercambio de ideas.

Estas ponencias se han de prevarar
en forma escrita para que los minis-
tros que asisten puedan tener un re-
cuerdo permanente del tiempo en que
estaban recibiendo un estimulo nuevo.

Si se hace en forma anual, el tépico
ha de variarse para que el ministro
tenga la oportunidad de desarrollar
distintas facetas de su ministerio. Vale
la pena también presentar una lista
de libros que el pastor puede utilizar
para continuar la profundizacién de
su conocimiento en esta area. Si los
libros recomendados se pueden ofrecer
a un costo reducido, esto aumenta la
posibilidad de que el ministro pueda
conseguir los libros necesarios. El uso

Continua - Pdg. 2

LO ACADEMICO Y LO PRACTICO EN
EL PROFESOR DE MINISTROS

por John Bright

El articulo que sigue es en parte un
resumen de una excelente presenta-
cién del dilema que siente el profesor
de materias teolégicas en cuanto a su
deseo de lograr la excelencia acadé-
mica, y su conocimiento de las nece-
sidades de los ministros de mafana.
Se publicé en el Otofio de 1964 en la
revista Theological Education.

El Dr. Bright expone su dilema:

En esencia es la tensién que existe
dentro del profesor del seminario
como estudioso y erudito, uno que
conoce las disciplinas académicas, y
quien sabe cuales son las normas
del mundo académico, y el profesor
del seminario quien tiene la res-
ponsabilidad de preparar pastores,
la mayoria de los cuales nunca po-
dran consagrarse a la superacién
académica —quizad ni siquiera son
buenos estudiantes— quienes tienen
poco interés en sudar con los pro-
blemas del aspecto técnico de los
estudios, y quienes posiblemente
tienen poca capacidad para hacerlo.
Hay una tensién que existe en la
persona del profesor; no lo pode-
mos negar.

Mientras el Dr. Bright reconoce que
los dones intelectuales no necesaria-
mente pueden asegurar un ministerio
fructifero, sin embargo sostiene lo si-
guiente. «No podemos medir la exce-
lencia del ministerio de uno solamente
por las normas académicas. Muchos
estudiantes brillantes fracasan en el
ministerio; muchos de dones intelec-
tuales muy ordinarios pueden tener
un éxito verdadero». Mas, sin embar-
bo, «Estoy dispuesto a decir, que por
lo general, al menos de acuerdo con mi
observacién personal, los mejores es-
tudiantes llegan a ser los mejores mi-
nistros, y los peores estudiantes los
peores ministros. El hombre que es
perezoso, con poca disciplina personal,
quien entrega su trabajo hecho a me-
dias durante sus dias en el seminario,
por lo general hard el mismo tipo de
trabajo en el ministerio».

Una Presentacién Intelectual
de las Verdades Biblicas

«Conste que mucha gente sencilla
que no pretende ser estudiosa, si-
guiendo a su Seifor, testificando a
la verdad del Evangelio tanto en
hecho como en dicho, pueden me-
recer un galardén mas excelente

Continua - Pig. 4



NOTAS Y NOTICIAS

Solamente si conseguimos suficien-
tes suscripciones para esta serie po-
dremos seguir publicando los otros
numeros de la serie, y por lo tanto
sinceramente y cordialmente le invita-
mos a suscribir. Aquellas personas en
la América Latina reciben el periéd}co
en inglés y en espafiol. El de espafol
cuesta $1.50 por afio y el de inglés
cuesta $2.00 por afio. Aquellas perso-
nas en otras partes del mundo estan
recibiendo unicamente la edicién en
inglés. Si Ud. no encuentra este perio-
dico de ningun valor para si mismo o
para su institucién, puede facilmente
verlo morir al no hacer nada. Ud. re-
cibird las primeras 6 ediciones pero
no una séptima.

Sin embargo, si Ud. piensa que por
lo menos una idea por afio de valor
saldra de esta serie, esperamos gue
apoye al proyecto; ademas le invita-
mos ofrecer sus servicios si Ud. tiene
una Aarea especifica de interés para
editar una de las ediciones que siguen.
Envienos su area de interés junto con
su ofrecimiento de ayudar y con mu-
cho gusto lo tomaremos en cuenta. El
editor general de las series es:

Rev. Jaime Emery

Seminario Evangélico Presbiteriano

San Felipe Reu.

Guatemala, C. A.

El se encarga de la imprenta, sus-
cripciones, y asuntos financieros. Los
editores especificos de los nimeros pa-
sados, presente y futuros son los si-
guientes: .

Vol. 1, No. 1. Educacién Pre-teologi-
ca, por el Dr. Raul Winter P., director
del Instituto Biblico Mam, San Juan
Ostuncalco, Quez., Guatemala, C. A.

Vol. 1, No. 2. Entrenamiento Decen-
tralizado, por el Rdo. Carlos Vore, di-
rector del Instituto Biblico Amigos,
Chiquimula, Guatemala, C. A.

Vol. 1, No. 3. Pastores para las Sub-
culturas de un pais, por el Rdo. Allen
Wilson, director del Instituto Biblico
Nazareno, Coban, Alta Verapaz, Gua-
temala, C. A.

Vol. 1, No. 4. La Educacién continua-
da de Pastores, por el Dr. Clark Scan-
lon, del Instituto Superior Teoldgico
Bautista, Apartado 1135, Guatemala,
C. A. Es la presente edicion.

Vol. 2, No. 1. Ensenanza Programa-
da, por el Lic. José Carrera, director
del Seminario Evangélico Presbiteria-
no, San Felipe, Reu., Guatemala, C. A.

Vol. 2, No. 2. Problemas del Curri-
culum, por el Dr. Alberto Platt, direc-
tor del Instituto Biblico Centroameri-
cano, Apartado 213, Guatemala, C. A.
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PREPARACION TEOLOG...

de la biblioteca para trabajos asigna-
dos ofrece otra oportunidad al minis-
tro para regresar a la disciplina teo-
logica.
El Seminario Posgraduado

Por varios afios el Instituto Biblico
Centroamericano ha ofrecido prepara-
ciéon posgraduada. Uno de los valores
principales de esta temporada adicio-
nal de preparacién, después de haber
logrado el diploma basico en teologia,
es que el pastor ha conocido la reali-
dad de un campo de trabajo. Se ha
enfrentado con problemas que revelan
la falta de preparacién en cierto sec-
tor, y por lo tanto estard mas alerta
a las fases de los cursos que le pueden

servir a él en su campo.

Durante los ultimos cinco afios El
Instituto Superior Teoldgico Bautista
de Guatemala ha ofrecido un curso
postgraduado para los pastores bautis-
tas 1"1ma semana antes del retiro anual

1. Zoila Marina riores, Dipioma ae Eaucacion
de 2 afios. D. Juan José Maravilla, Diploma
de Ieologia de 4 afios.

Instituto Superior Teclégico Bautista de Guatemala

de pastores. Una de las ventajas es-
peciales de esta fecha consiste en que
el mismo invitado especial puede ser-
vir en ambas ocasiones, dando asi la
posibilidad de traer a hombres muy
sobresalientes.

Fste seminario posgraduado tiene
tres elementos de valor: 1) los discur-
sos que presenta el conferencista vi-
sitante, 2) los estudios especiales pre-
parados por los miembros del cuerpo
docente para la ocasiéon, y 3) la inves-
tigacion que hacen los asistentes en la
biblioteca.

Kl seminario posgraduado procura
obtener un programa balanceado de
los tres elementos. Los conferencistas,
tanto locales como extranjeros, pres-
tan dignidad y prestigio a la ocasién.
Los miembros de la facultad o cuerpo
docente, trabajando en las areas de
su especialidad, tienen la oportunidad
de producir unos estudics de catego-
ria para un grupo que es maduro, pre-
parado, y comprensivo. A la vez, los
pastores llegan a apreciar de nuevo la
calidad de instruccién que se ofrece
en su instituciéon teoldgica. Por lo
tanto se estrechan méas los lazos que
fxisten entre el pastor y su Alma Ma-
er.

La investigacién en 1la biblioteca
ayuda al ministro a estar al tanto de
los nuevos libros. A la vez, el minis-
tro estudioso se huelga en la oportu-
nidad de tener una temporada en una
buena biblioteca para trabajar sin in-
terrupcién. Muchas veces los estudios
que él hace formardn la base para
nuevos sermones para su congregacion.

Para dar una idea de lo que se ha
ofrecido en esta institucién durante
los tultimos tres afios, (No que sean
estos los ideales), presentamos algunos
ejemplos.

Ejemplos de Estudios Posgraduados

En 1965 el Dr. James Giles de la
Facultad del Seminario Teol6gico Bau-
tista Internacional de Cali, Colombia,
dict6 una serie de discursos sobre la
psicologia pastoral y el ministerio de
aconsejar. Otros presentaron ponen-
cias, y los asistentes tenifan una in-
vestigaciéon diaria que hacer en la bi-
blioteca.

Un miembro del cuerpo docente, el
Rvdo. Carlos Allen presenté un ana-

lisis de la predicacién en el libro de
los Hechos. Otro profesor, el Dr. Clark
Scanlon, presenté un estudio sobre
animismo, y su expresiéon en Guate-
mala en el «Cristo-paganismo». Un
tercer estudio tenia que ver con el
Antiguo Testamento.

En 1966 el Dr. William Mueller, con
especialidad en la historia eclesiastica
y la teologia, presenté temas de su
especialidad. El Dr. Mueller es profe-
sor en el Seminario Teolégico Bau-
tista de Nueva Orleans. El invitado
especial de Guatemala era el Dr. Al-
berto Platt, director del Instituto Bi-
blico Centroamericano, quien presen-
t6 el estudio del Nuevo Testamento en
1 Juan.

En 1967 otro profesor del seminario
en Cali, el Dr. Alan Neely presentd
discursos en cuanto al uso que el cre-
yente puede dar a la filosofia. Los
estudios presentados por la facultad
incluian el uso de radio y television
en la comunicacion de la fe Cristiana
y un estudio en Amés, un profeta con
un mensaje para la actualidad. El
Profesor Francisco Meléndez, profesor
del Antiguo Testamento, presentd este
estudio. Otro invitado, el Rvdo. Na-
tanael Orozco, hablé de la responsabi-
lidad del ministro en la evangelizacién
del universitario.

El Papel de los Libros en
la Preparacién Continua

Los libros permanecen como algunos
de los mejores amigos del ministro en
su preparacién continua. El ministro
dispone de poco tiempo, y por lo ge-
neral se encuentra dentro de un pre-
supuesto muy limitado. Dos factores
le pueden ayudar.

El primero es una seccién de rest-
menes de libros en las publicaciones
de la denominaciéon. Se ha de dedi-
car suficiente espacio para que el mi-
nistro pueda conocer el contenido y
la orientacién de un libro antes de
comprarlo. Y atn dado el caso que
no compre el libro, al menos esta al
tanto de la existencia y el contenido
del libro para poderlo comprar en al-
guna ocasién futura si le interesa.

A la vez cuando este libro sale, las
librerias podrian ayudar mucho en
ofrecer un descuento a los ministros
que compren el libro durante ese mes.
Asi atn con un presupuesto limitado,
el ministro podria continuar agregan-
do maés libros a su biblioteca. Tam-
bién se podria tener una biblioteca
que presta libros a los pastores.

Los cursos por correspondencia han
gozado de mucha popularidad en
Guatemala. Algunos de estos se po-
drian adaptar para que el ministro
continlle su preparacion.

Los presbiterianos durante los ul-
timos afios han tenido mucho éxito
en sus cursos por extensién. Se po-
dria adaptar el curso por extension
a la preparacion continua.
Preparacion en el Exterior

La preparacién ministerial en Gua-
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Una de las mejores maneras de juz-
gar un seminario teolégico —o cual-
quier otra institucién educacional— es
mirer sus graduados. El cuadro esta-
distico arriba presenta a la Promocién
de 1967 del Seminario Presbiteriano de
Guatemala. Normalmente tendriamos
que esperar unos afos antes de atentar
evaluar a un grupo de graduados de
un seminario, para ver en primer lu-
gar si siguen en el ministerio y tam-
bién para ver si llegan a ser maduros
y verdaderamente tutiles siervos de
Cristo y de su iglesia en el mundo.
Pero el cuadro indica claramente que
estos estudiantes son hombres maduros
y que todos tienen afios de experiencia
como lideres en la iglesia ya. Ellos
recresentan los mas directos y los maés
destacados resultados del Plan de Ex-
tension, un programa radical, descen-
tralizado para la educacién teoldgica,
en el cual los alumnos no salen del
ambiente de sus iglesias y su trabajo
sino mas bien estudian en su casa en
horas libres materiales auto-didacticos
especialmente preparados y reciben

Diciembre de 1966.
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orientacién semanalmente de sus pro-
fesores en 10 Centros Regionales.

({Quiénes son estos graduados? En
comparacién con los otros seminarios
e institutos biblicos, son méas avanza-
dos de edad y més maduros. El mas
joven tiene 27 afios; el més viejo 50;
y el promedio es de 37.6 afios. Aunque
s6lo tres se han criado en hogares cris-
tianos (30%), todos han sido creyentes
a través de muchos afios (promedio:
20.9 afios). Ochenta por ciento son ca-
sados, y éstos tienen un promedio de
415 ninos.

f£] nivel de educacién secular de es-
tos graduados varia de la primaria
hasta la universidad y representa fa-
vorablemente el nivel educativo de las
iglesias en Guatemala. Cinco de los
diez tiene sé6lo el diploma de 60. grado;
tres tienen algo de secundaria; uno es
maestro titulado; y a uno le faltan
tres cursos y la tesis para la Licencia-
tura en Pedagogia. Aunque todos es-
tos hombres han estudiado en la mis-
ma institucién teoldgica, hicieron sus
estudios en diferentes niveles y reci-
bieron distintos diplomas, segiin los re-
quisitos establecidos por la asociacién
regional de acreditacién para las ins-
tituciones teolégicas (ALET). El can-
didato para la Licenciatura en Peda-
gogia habria podido optar por la Li-
cenciatura en Teologia, pero decidié

hacer ahora s6lo el trabajo necesario
para el Bachillerato en Teologia por
falta de tiempo debido a su trabajo y
sus estudios universitarios.

El factor méas interesante acerca de
estos graduados es su experiencia
—tanto en el mundo como en la igle-
sia. Tienen un promedio de 14.2 afios
de experiencia en varios campos secu-
lares y 8.3 afos de experiencia como
lideres en la iglesia (tomando como
guia sélo los puestos de didcono, ancia-
no, «obrero», y pastor y uno como pro-
fesor en un instituto biblico). (Obre-
ros son lideres tiempo completo sin
ordenacién en iglesias que no tienen
pastores en propiedad). Todos estos
graduados han trabajado en la igle-
sia tiempo completo por un periodo en
sus vidas, y cuando terminaron sus es-
tudios, tres de los diez eran ya pasto-
res ordenados, tres obreros, tres ancia-
nos gobernantes, y uno era profesor
en un instituto biblico. Sélo uno espe-
ra servir a la iglesia fuera del minis-
terio ordenado.

({Cuales gson las perspectivas de es-
tos graduados para la iglesia? ;Conti-
nuaran en el ministerio y llegaran a
ser lideres maduros y eficaces? La
respuesta es: ya lo son. Ya se han
probado en la obra y en la direccién
de la iglesia. Su madurez y su expe-
riencia secular como también su expe-
riencia en la iglesia indican que son
capaces de llevar responsabilidad y
que miran la obra de la iglesia no co-
mo una profesiéon sino como un ser-
vicio. Habiendo llegado al ministerio
después de afos como lideres en las
iglesias locales, y habiendo recibido su
preparacién teoldgica en este mismo
contexto, ellos conocen y entienden la
iglesia, y probablemente serviran en la
iglesia eficazmente por muchos afios
en el futuro.

Ha habido mucha discusién —en el-
gunos circulos— de los conceptos del
liderato autdéctono, del entrenamiento
en el servicio («in-service training»),
y de la educaciéon continuada; el Plan
de Extension del Seminario Presbite-
riano de Guatemala es una realizacién
concreta de estos conceptos en la edu-
cacién teolégica.
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BECERRA 27 20 No 7 I\AAgncultura 3 Obrero S iploma
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y " 4 Si Dipl
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LO ACADEMICO Y LO PRACT...

que los doctores de la ley. Pero, al
otro lado, la fe Cristiana es un fe-
némeno histérico. Es decir, es una
religién que tiene una historia, cier-
tas tradiciones, y que en el curso
de la historia ha formulado su fe
en una variedad de maneras. Ade-
mas, el Cristianismo basa su fe en
un documento histérico, la Biblia.
Por lo tanto la fe Cristiana no pue-
de ser recibida, creida, vivida, y
proclamada inteligentemente sin co-
nocimiento».

El Dr. Bright contintia diciendo que
algunos de los estudiantes de teologia
pueden no ser de gran capacidad in-
telectual, pero que nuestra tarea es
preparar tantos podamos para que
puedan funcionar bien en su vocacién
de ministros. A la vez no podemos
aceotar repetidas veces tareas de in-
ferior calidad, trabajo hecho a la ca-
rrera. Aqui otra vez entra la tensién
que siente el profesor.

Hay muchas demandas en el tiempo
del profesor de una instituciéon teold-
gica. En un lado es un maestro de mi-
nistros, pero al otro lado las iglesias
le invitan para preparar a los laicos,
para predicar, para instruir, y para
presentar estudios. No puede, y aln
no quiere escaparse de estas distintas
oportunidades, pero a la vez siente la
tension de ser jalado en varias direc-
ciones.

Las propias palabras de Bright pre-
'sentan con lucidez el estado de ten-
sién. «El1 porfesor del seminario en-
cuentra que su tiempo y sus energias
estdn en un estado continuo de vaci-
lacién entre el mundo académico en
el cual ha sido preparado, y en el cual
se siente en casa, y las necesidades
practicas de la iglesia y del ministerio,
porque hacia este mundo también
siente que tiene una responsabilidad,
y sabe que su erudicién es responsa-
ble a este ultimo.

Tension de la Calidad

Bright presenta esta tensién clara-
mente: «En un lado el problema, o la
tension gira alrededor de la dispo-
sicibn de nuestro tiempo y nuestros
talentos. Al otro lado, es una ten-
si6n entre nosotros mismos y nuestros
estudiantes, entre nuestros propios in-

tereses académicos y las necesidades
de los estudiantes y su nivel de co-
nocimiento.

Para decirlo de otra manera, es una
tension de la calidad: es una lucha
encontrar el tiempo necesario para
hacer todo lo que nos piden, y es una
lucha encontrar el tiempo necesario
para ensehar a los estudiantes deben
de saber dentro del limite de horas
que nos dan.

El Tiempo del Profesor

Este parrafo, escrito por el Dr.
Bright, expresa elocuentemente lo que
sienten muchos profesores teoldgicos.

E] profesor también siente la ten-
siéon de la disposicién de su propia
vida. Es una tensiéon de cantidad
—una lucha perpetua para conse-
guir el tiempo necesario. El profe-
sor del seminario lleva mas som-
breros que cualquier hombre que
yo conozca (Llevar «muchos som-
breros» es un modismo en inglés
para decir que uno tiene variadas
responsabilidades. Por ejemplo, uno
lleva el sombrero del padre de su
familia, otro del profesor, otro co-
mo ministro, ete.).

Es profesor con un grupo de ma-
terias que ensefiar; probablemente
dedica bastante tiempo a conferen-
cias individuales con sus estudian-
tes. Sirve en varias comisiones de
la facultad —todo esto representa
un trabajo de tiempo completo. Ade-
mas tiene que mantenerse al dia en
su especialidad. Pero aunque el tra-
bajo de leer mucho en su campo
a la literatura de su especialidad...
es dificil es absolutamente necesa-
rio si va a seguir siendo buen pro-
fesor. Quiza él también es estu-
dioso con la habilidad de escribir
libros y articulos y asi contribuir
pero mas sin embargo, su responsa-
bilidad primaria no lo exige, y la
presiéon de tiempo puede prohi-
birlo».

Hay muchas otras secciones del ar-
ticulo que hablan a las necesidades
del profesor de teologia. Hay cierto
consuelo en saber que nuestros com-
paneros de la docencia teolégica sien-
ten algunas de las mismas frustracio-
nes que nosotros sentimos.

Sumario

En el resumen, el Dr. Bright con-

cluye el asunto con habilidad.

La tension entre nuestras normas
académicas y aspiraciones, y nues-
tra tarea practica de preparar al
ministerio, no se puede resolver en
forma absoluta. La tension es de
la naturaleza de la vocacion a la
cual hemos sido llamados; tenemos
que aceptarlo y vivir con ello. Na-
die nos obligd a ser profesores de
seminarios; lo escogimos volunta-
riamente. No nos conviene quejar-
nos de la tensién en que nos encon-
tramos, o el utilizar nuestra posi-
ci6on para conseguir otro puesto mas
agradable.

La tarea nuestra, de preparar a
los hombres para el ministerio es
una noble tarea, que vale la vida de
uno. Por lo tanto, tenemos que
aceptar las tensiones que acompa-
fan el puesto, y dedicarnos, en me-
dio de ellas a servir a nuestro Sefior
y su Iglesia con lo mejor de nues-
tra habilidad. Quizi hemos de dar
gracias que el Sehor nos ha per-
mitido hacerlo».

Viene pag. 2

Preparacion Telog. Cont...

temala estd orientada al nivel de se-
cundaria (y creo que justamente es
asi). Mas sin embargo, algunas de las
denominaciones en Guatemala tienen
seminarios en América Latina al ni-
vel universitario (Los Luteranos, los
Episcopales, los Bautistas, y los Pres-
biterianos). Un numero limitado de
profesores y pastores podrian ser en-
viados a estos centros para prepararse
no sbélo para el ministerio en la igle-
sia local, pero también para que pre-
paren a los otros ministros dentro de
la reptublica.

En ocasiones hay estudios especiales
de literatura, el periodismo, el uso de
materiales audio-visuales, y la técnica
en radio y televisién. Un representan-
te asistiendo a estas conferencias po-
dria compartir sus nuevos conoci-
mientos con sus compaferos en la
obra.

Mientras el ministro tiene una res-
ponsabilidad personal de cumplir su
alta vocacién, la denominacién en ge-
neral, y la institucién teoldgica en
particular, pueden ayudarle a ser un
buen ministro de Jesucristo.

EL SEMINARIO EVANGELICO
Apartado 3,

San Felipe, Reu.
Guatemala, C. A,

Registrada como correspondencia de
2a. clase en la Administracion de
Correos de Guatemala, bajo el No.
1732 el 20 de Diciembre de 1967.




SPECIAL THEME: CONTINUING MINISTERIAL PREPARATION

CONTINUING THEOLOGICAL
EDUCATION

By A. Clark Scanlon

The Problem Stated

One of the acute problems facing
any denomination in the training of
its ministery is how to aid its minis-
ters to expand, better and upgrade
the training that they received in Bible
Institutes, Seminaries, or Theological
Institutes.

The brutal fact remains that when
a minister ceases to grow, he begins
to die —physically, intellectually and
spiritually. By and large he will have
spiritual stimulation in pastors’ re-
treats, conventions and evangelistic
rallies. But have theological institu-
tions provided equally for his minis-
terial skills?

For instance, what are the best
means for providing the minister with
current information on theological
crosscurrents that may affect his minis-
try in the future? Here can he learn
of recent experimentation in the use
of the mass media in the communic-
ation of the Christian faith. How can
he have brought to his attention the
new found knowledge in some mis-
sion circles with regards to approaches
to Indian subcultures? Who will help
him to know the inherent weaknesses
in the Christo-paganism that sur-
rounds him, and approaches that have
prove effective in reaching these
people? Much of the current literature
on pastoral counseling, the dealing
with alcoholics, and marital counsel-
ing has not yet appeared in Spanish.
How can ministers be made aware of

Dr. Alan Neely guest lecturer
in Guatemala.

some of the investigations in the long
period before an adequate literature
is developed in this area?

Still another kindred problem: The
minister is hard-pressed by respon-
sibility and in financial straights so
that he has little time to do a dis-
ciplined investigation that could great-
ly increase the impact of his preach-
ing ministry. Although the problem
is multifaceted, some of the following
solutions have been found helpful.

Lectureships

One extremely valuable method in
continuing ministerial capacitation is
the lectureship. By this method one
or more guest lecturers of inter-
rational stature is invited in to the
sponsoring institution for a series of
lectures. In the past several years
cutstanding men such as Dr. Donald
A. McGavran (authority of world
renown in the area of church growth)
have been in Guatemala; also Dr.
Eugene Nida, of the American Bible
Society, and Dr. John A. McKay, for-
merly of Princeton Seminarv have
given lectures in Guatemala. Almost
every denomination has its scholars
that could help in the area of lecture-
ships.

The value of a lectureship is greatly
enhanced if the lecturer can spend a
week with the pastors giving them the
ovportunity to interchange ideas with
him.

Lectures should be written out at
least in outline form so that the minis-
ters in attendance can have a per-
manent reminder of the time of stim-
ulation.

If done on a yearly basis the topic
should be varied in order to help the
ministers develop a fullorbed minis-
try. A selected reading list given to
the men before coming to the study
with books at a discounted price could
allow them to build backgrounds for
the study. Assigned work within the
library could greatly aument the
value of the lectures.

Post Graduate Seminar

For a number of years the Central
American Bible Institute has had a
post graduate training. One of the
real values of an additional period of
training after the initial diploma or
degree in theology is that the man has
been in the field. He has faced pro-
blems that reveal the inadequacy of
phases of his training and will be a
more apt student of those courses
really designed to help him.

Continue p. 2

The Academic Teacher and The
Practical Needs of the Clergy

by John Bright

The following article is in part sum-
mary and in part excerpts from an
excellent article on the tensions that
the teacher of theology feels between
his standards of academic excellence
and the practical needs of the future
ministers he teaches. It originally ap-
peared in Theological Education, Au-
tumn, 1964.

He states his case:

«Essentially, it is a tension between
the seminary professor as a student
and scholar who has received acad-
emic training, and who knows what
academic standards are; and the
seminary professor as a teacher who
must train pastors most of whom
are not even potential scholars —
perhaps not even good students—
who may be incapable of grappling
with the problems of scholarship,
and who, possibly, have no desire
to do so. A tension indeed exists,
and it is no begging of the question
to assume it».

While Dr. Bright recognizes that
the intellectual gifts are not neces-
sarily the assurances of a fruitful min-
istry he states the following. «It is
not, in that learning is by no means
the only (I would say, not even the
chief) standard of excellence by which
the effectiveness in the ministry is
measured. Many a brilliant man fail
in the ministry; many a man of mod-
erate intellectual ability in the truest
sense succeeds». He goes on to say, «I
am prepared to say that by and large,
as I have obserbed it, the better
students make the better ministers,
the poorer students the poorer. The
man who is lazy, disorganized, and
scamps his work in seminary, is likely
to be equally irresponsible toward his
duties in the ministry».

An Intelligent Presentation
of Bible Truths

«Indeed, simple folk with no pre-
tension to learning whatever may
following their Lord, witness to the
truth of the gospel in word and
deed, and stand higher in the king-
dom than doctors of the law. But,
on the other hand, the Christian

Conntinue p 4-




NOTICES AND NEWS

THE EVANGELICAL SEMINARY

Only if we get enough subscriptions
can we cantinue past this issue and
so we want, at this point, very cor-
dially and earnestly to invite you to
subscribe. Those in the Latin Amer-
ican area are receiving both English
and Spanish editions. The Spanish is
$1.50 per year and the English is $2.00
per year. Those in other parts of the
world are receiving only the English
edition. If you do not find this period-
ical to be of any value fo you and
your institution you can easily let it
die by doing nothing. You will get
the first six issues anyway, but then
there won’t be a seventh. On the
other hand, if you think that one good
idea per year might come out of all
this then we certainly hope that you
will add your support to the project
and we would also invite you, if you
would have some specific area of in-
terest in mind, to offer your services
as an editor of a later edition. Send
us your area of interest along with
your offer to help and we will be very
glad to take it into account. The gen-
eral editor for the series is:

Rev. James H. Emery o
Seminario Evangélico Presbiteriano
San Felipe Reu.

Guatemala, C. A.

He takes care of printing, subscrip-
tions. and business matters. The
specific editors for the numbers hoth
past, present and future are as ful-
lows: _

Vol. 1, No. 1. Pre-theclogica! Educ-
ation. Dr. Ralph D. Winter, Director
of the Mam Bible Institute, San Juan
Ostuncalco, Quez., Guatemala, C. A.

Vol. 1, No. 2. Decentralized Training.
Rev. Charles Vore, Director of the
Friends Bible Institute, Chiquimula,
Guatemala, C. A.

Vol. 1, No. 3. Pastors for the Sub-
cultures of a Society. Rev. Allen Wil-
son, Director of the Nazarene Bible
Institute, Coban, A. V., Guatemals,

C. A,

Vol. 1, No. 4. The Continuing Educ-
ation of Pastors. Dr. Clark Scanlon,
Bantist Theological Institute, Apartado
1135, Guatemala, C This is the
present issue you now have in your
hands.

Vol. 2, No. 1. Programmed Learning.
Lic. Jose Carrera, Director of the
Evangelical Presbyterian Seminary,
San Felipe Reu., Guatemala, C. A.

Vol. 2, No. 2. Curriculum Problems.
Dr. Albert Platt, Director of Central
American Biblical Seminary, Aparta-
do 213, Guatemala, C. A.

Continving Theolog. Educ...

Con’d.

For the past four to five years the
Guatemalan Baptist Theological Ins-
titute has offered a post graduate
course to Baptist pastors one week
before the annual pastors retreat. One
of its principal advantages is that the
same guest speaker can be used in
both occasions, thus allowing for a
much broader selection of lecturers.

This post graduate seminar has had
three elements: 1) the lectures of a
visiting lecturer, 2) studies especially
prepared by members of the faculty
for the seminar, and 3) required re-

search and the production of a paper
by those visiting.

The post graduate study seeks a
balance from these three elements.
The invited guests both local and

Zoila Marina Flores, Dip. Christian Ed (2 years)
Juan José Maravilla, Dip. in Theology (4 years)
Guatemalan Baptist Theological Institute

foreign give a sort of dignity and
expectancy to the occasion. 'The facul-
ty members working in the area of
their specialty are able to produce
first rate studies to a group that is
mature, prepared and comprehensive.
At the same time a new respect for
the quality of instruction is formed;
and a new bond of relationship is
formed between the pastor and the
theological institution.

The investigation in the library
helps make the minister aware of new
books that are currently available. At
the same time a studious minister
welcomes the opportunity to have
some time in a good library to do
uninterrupted work. The studies often
offer a base that will be useful in
presentations to the congregations.

To give an idea of what sort of
courses have been offered over the
last three years —not because these
courses are ideal, but because one
institute has found them workable and
helpful.

Sample Post Graduate Studies

In 1965 Dr. James Giles of the In-
ternational Baptist Theological Sem-
inary in Cali, Colombia gave lectures
on the dimensions of pastoral psy-
chology and counseling. He was
seconded by the presentation of pavers
and studies by the assisting members
themselves. Daily work was assigned
in library.

One faculty member, Rev. Charleg
Allen gave an analysis of the preach-
ing the book of Acts. A second profes-
sor, Dr. Clark Scanlon, gave a study
on Animism as we meet in Guate-
malan Christo-paganism. A third lec-
ture covered a segment of the Old

Testament.

In 1966 Dr. William Mueller, with
soecialties in Chruch History and
Theology spoke to the group in his

area of specialization. Dr. Mueller is
professor in the New Orleans Baptist
Theological Seminary. The special
guest from Guatemala was Dr. Albert
Platt, director of the Central Ameri-
can Bible Institute, who gave a New
Testament study in the field of I John.

In 1967 a second professor from the
seminary in Cali, Dr. Allen Neely gave
lectures in the field of the Christian’s
use of Philosophy. Faculty studies
included the uses of radio and televi-
sion in the communication of the Chris-
tian faith and a study in Amos, a
rrophet with a message for our times.
Rev. Francisco Meléndez, of the fa-
culty, presented this study. Another
local invited guest was Rev. Nathanael
Orozco, who spoke on the minister’s
responsibility in the evangelization of
the university student.

Books in the Ministers
Unending Preparation

Books remain one of the minister’s
best friends as he seeks to better him-
self in his preparation. The minister
has scant time for study, and he works
on a limited budget. Two factors can
help these salient points of his pro-
olem.

This first is book reviews cn the
current books in the denomination’s
publication. Sufficient space should be
given to incisive reviews so that the
minister can know before purchasing
them what books are of real interest
to him. Even in the event that he does
not but the book, he is awsare of its
existence and content if he can buy
it on a future occasion.

At the same time this book is feat-
ured, the bookstores could reander
a real service by offering a substan-
tial reduction in that book to mi-
nisters during the month. Thus on
a limited budget, he could still have
the possibility of purchasing a limited
number of books. A lending library
can be helpful, but each group will
have to work out its own plan that
is effective.

Correspondence courses have been
immensely popular in Guatemala. Some
of these can be adapted for the ad-
ditional preparation of the minister.
The Presbyterians for several years
been successfully experimenting in
extension courses. This same type of
extension course could be adapted for
continued training.

Training Abroad

Current minister preparation (and I
think rightly so) in Guatemala is gear-

Continue p. 4
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One of the best ways to judge a
theological seminary —or any other
educational institution— is to look at
its graduates. The above statistical
profile presents the Graduating Class
ct 1967 of the Presbyterian Seminary
cf Guatemala. Normally we would
have to wait a number of years be-
fore attempting to evaiuate a group
of seminary graduates, in the first
place to see if they stay in the minis-
try and secondly to see if they mature
into really useful servants of Christ
and his Church in the world. But the
above chart indicates clearly that
these students are mature men and
that they all have years of experience
as leaders in the church already. They
represent the most direct and note-
wcrthy results of the Extension Plan,
a radical, descentralized program of
theological educatiosr in which the
students are not taken out of their
church and work environments but
rather study specially prepared self-
stndy materials at home in their free

time and receive guidance weekly
from their professors in Regional Cen-
ters.

Who are these graduates? In com-
parison with other seminaries and
Bible institutes they are older, more
mature men. The youngest is 27; the
oldest 50; the average: 37.6 years of
age. Although only three have grown
up in Christian homes (30%), all have
been believers for many years (aver-
age: 20.9 years). 80% are married,
and these have an average of 4%
children.

The secular education of these grad-
uates varies from primary to univer-
sity and represents favorably the
educational level of the churches in
Guatemala. Five of the ten have just
a sixth grade diploma; three have
some secondary; one is a secondary
graduate with a teacher’s certificate;
and one lacks three courses and his
thesis for a Licenciatura in Education
(equivalent to an M. A.). Although
all these men have studied in the
same theological institution, they did
their course work at different levels
and_ recerved different diplomas, ac-
cording to the standards set by the
regional acrediting association of theo-
logical schools (ALET). The candidate
for a Licenciatura in Education could
have opted for a Licenciatura in Theo-

logy, but he decided to do only the
work for a Bachelor in Theology be-
cause of pressure of work and univer-
sity studies.

The most interesting factor about
these men is their experience —both
in the world and in the church. They
have an average of 14.2 years of ex-
perience in various secular fields and
8.3 years of experience as leaders in
the church (taking as a guide only the
positions of deacon, elder, «workers,
and pastor— and one as Bible institute
teacher). (Workers are unordained,
full time leaders of churches which
do not have a resident pastor). All of
tiiese graduates have worked n the
church full time at one point in their
lives, and when they finished their
studies three of the ten were already
ordained pastors, three workers, three
ruling elders, and one a Bible ins-
titute teacher. Only one expects to
serve the church outside the ordained
ministry.

What are the prospects of these
graduates for the church? Will they
stay in the ministry and become
mature leaders? The answer is: they
already are. They have already proven
themselves in the work and leadershin
of the church. Their maturity and
secular experience as well as their
experience in the church indicate that
they are capable of handling respon-
“bility and that they see the work
it the church not as a profession but

s a service. Having come to the
Ministry after years of leadership in
‘he local church and having received
their theological education in this

: same context, they know and under-
2 ~tand the church, and they will nrob-

ably serve in the church effectively
for many years to come

There has been much discussion —
in some circles— of the concepts
of indigenous leadership, in-service
training, and continuing education;
the Extension Plan of the Presbyterian
Zeminary of Guatemala is a concrete
realization of these concepts in theo-
logical education.

iy
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The Academic Teacher and...

Con’d

faith is also a historical phenom-
enon. That is, to say, it is a religion
that has had a history, has certain
traditions, and that has in the
course of history formulated its
faith in a variety of ways. More-
over, it bases its faith in one way
or another on certain historical
documents (the Bible). It there-
fore cannot be received, believed,
lived, and proclaimed intelligently
without knowledge».

Dr. Bright continues to say that
some of the men may not be of high
caliber academically, but that our task
is to train as many as possible so that
they can do a commendable job in
the ministry. At the same time, we
cannot accept repeatedly inferior work
—work that is sloppily done— it is
at this point that the tension exists.

The seminary professor is called on
to fulfill many responsibilities. On the
one hand he is a teacher of ministers,
but on the other hand the churches
call on him to teach the laity, to
preach, to instruct, to give studies. He
cannot, nor would he desire to escape
from these manifold responsibilities;
at the same time they place him in a
state of tension.

Bright’s own words state the ten-
sion thus:

«The seminary teacher finds his
time and energies in continual oscil-
iation between the world of scholar-
ship in which he has been trained, and
in which he is perhaps at home, and
the practical needs of the church and
the ministry, whith which he must
be concerned, and to which his schol-
arship is responsible».

The Tension of Quality

Bright presents this tension: «It is,
on the one hand, a tension within our
own lives, one that revolves about the
disposal of our time and talents. It
is, on the other hand, a tension be-
tween ourselves and our students, be-

tween our own scholarly interests and
standards and the needs of the stud-
ents, and their level of knowledge. To
put it another way, it is a tension of
quantity: that is a fight for time to
do all that is asked of us, and the
fight for time to teach the students
what we teel they must know within
the limits of the hours allotted to us».

The Time of a Professor

This paragraph by Bright expresses
so eloquently what many a theological
orofessor feels.

«The teacher also faces tension
in the disposal of his own life. It
is a tension of quantity —a per-
petual fight for time. The seminary
professor wears more hats than any
man that I know. He is a teacher
with a class load (often heavy)
who probably devotes a good deal
of time to his students individually,
who serves on faculty committees
and has the usual round of acad-
emic duties —all of which is a full-
time job. He has to keep up with
his field, that is another full-time
job. There is no end to the liter-
ature that must be read; it is liter-
ally impossible to keep up with it
all. Yet if he does not keep up he
is on the way to becoming a fossil,
and he knows it. Perhaps he is a
scholar who has the ability and
desire to contribute to the literature
in his field... Yet his primary job
dces not require it, and the pres-
sure of time may all but forbid it».

There are numerous other sections
of this excellent article that speak to
the needs of the seminary professor.
There is comfort in knowing that a
fellow teacher understands and that
he puts the plight of our tensions so
eloquently.

Summary
Dr. Bright's summary paragraph

brings the matter to a point.
«The tension between our acad-

emic standars and aspirations, and
our practical task of vocational
training for the ministry, cannot ul-
timately be resolved. 1t is inherent
in the positions to which we have
been called; we have to accept it
and live with it. No one made us
become professors in theological
institutions; we did so of our own
fit us to whine ourselves into frus-
tration over the tension our job en-
tails, or to use our positions as
stepping stones to something else.
The task to which we are commit-
ted, or training men for the minis-
try, is a worthy one, forth a man’s

life. We have, therefore, to accept
its tensions, insofar as they are
unavoidable, and resolve that in

the midst of them we will serve our
Lord and his Church to the best
of our ability. Perhaps we shall
give thanks that we are permitted
to do so».

Continuing Theolog. Educ...

Con'd.
ed to a secondary level. However
several of the denominations have

seminaries in Latin America on a
University level. A limited number
of professors and pastors could be sent
of these centers for training not only
for the enlargement of their ministry
in their local church but for what
could in turn give to fellow ministers.

At other times there are special
studies in literature, journalism, the
use of visual aids, or radio techniques.
A single representative to these short
conferences could be an assent the
entire work.

While the minister must constantly
stuggle to fulfill his high calling, the
denomination in general and the theo-
logical institution in particular can be
of aid in this effort of be a better
minister of Jesus Christ.

EL SEMINARIO EVANGELICO
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~ THIS SEMINARY
GOES T0 THE STUDENT

by Ralph Winter

(Fuller Theological Seminary, 135 N. Oakland A\Ole.
1101

nusual things are to be expected in Guatemala.
It is an unusual country. Not least unusual is the
current experiment of the Presbyterian Seminary.

No country has anywhere near so high a percentage
of American Indians as Guatemala (about 70 percent),
and no country in Latin America combines such great
social diversity in so small a place. In this light the
Presbyterian Church of Guatemala has engineered a
new system of theological education expressly to take
into account the great degree of cultural diversity.

In so doing, it may have forged a tool that can be
used to deal with cultural minorities in other countries
where the problem is not quite so acute.

Guatemala’s diversity is displayed in at least three
dimensions: Spanish versus Indian tongues, affluence
versus poverty, and rural versus urban culture. The
first two are clear enough. The last needs a bit of elab-
oration in order to understand its effect upon theolog-
ical education.

Rural man berated

The rural man is used to being berated for his slow-
ness and stupidity or because he really does think and
act differently from the city man. Some of the most
puzzling differences of viewpoint between the two

areas arise very simply from one of the most obvious
differences between the city and the country, namely,
the lower density of population outside the city.

City concentration of population permits and pro-
motes specialization in all walks of life, including the
ministry. But somehow, where people are scattered
over the countryside they end up each one working
at a variety of tasks. They don’t live close enough to-
gether to serve each other as specialists. You might say
they are specialists in doing things for themselves.
Their final security is the land. No respectable person
is without land and the knowledge of how to use it.

Rural people instinctively doubt the feasibility of
specializing in any one thing. This is the first reason
they are not eager to dig up full-time support for the
man who comes to them trained only in an ecclesias-
tical vocation. Nor will such specialized pastors care
to adopt the part-time pattern which is logical to the
rural mind.

Ralph Winter, Ph.D., teaches anthropology at Landivar University,
Quezaltenango, Guatemal:k am;_ orks with the Mam Christian
Center in San Juan, whxc}ﬁfm resbyterian Seminary,

He is prominent in Indian work in Guatemala and is editor of
the magazine Noticiero. He is a member of the United Presby-
terian Church in Guatemala.

Pasadena, CA 9

It is easier to see how a rural part-time pastor could
put aside some of the many things he knows and re-
strict his efforts to a full-time ministry in the city than
to see how a man trained only for the pastoral ministry
could successfully work part-time in a rural area where
he is ill equipped both technically and psychologically
to earn his living by controlling an amazing variety of
factors in order to be self-sufficient.

A second automatic result of low population density
is the fact that a rural chruch movement must be able
to survive and grow as a small-group phenomenon. In
these days when city churches are discovering the
vitality of the small group it is ironic that both mis-
sionaries and national ministers who are city-trained
are so greatly at a loss in the face of the “hopelessly
small congregation” typical (and inevitable) in areas
where population density is low. It is all too conceiv-

able that a city minister can achieve success without
ever learning how to care and feed the small group.
A rural minister must acquire this skill as a primary
tool. It is the small group, too, where leadership is
more likely to be born and developed.

Traditional training impractical
‘When you stop to think of it, it is truly impractical

to train a group of young men in the traditional way,
in a single classroom, and expect them to go out and
succeed in anything from an urban to a rural church,
let alone in either an Indian or a Spanish congregation,
or in a middle class or lower class group. The diversity
it too great.

On the other hand, each of these subgroups has al-
ready developed many leaders from within its own

group. These men’s gifts begin to show up after they
have become rooted in the soil of their group. They
have families and jobs where they are.

The traditional seminary passes by such men for
purely practical reasons. You can’t pull them out of
their communities for three years (or six, or ten) de-
pending upon the level of education canonized for all
ministers). Even if you could order them out, they
could hardly be combined in any one course or class-
room or curriculum because of the radical diversity
among them. And what about their wives and chil-
dren? Where would the money come from for all this?
‘Would these men be readily assimilated back into their
congregations?

Another possibility is to create separate training pro-
grams. This was actually tried for a number of years,

but it only produced a caste system, dividing rather
than uniting the church.

How can a single seminary prepare ministers for a
diverse group of churches? .

In a radical move several years ago, the Presbyterian
Seminary of Guatemala boldly launched a program
based on two assumptions: (1) that you can find leader-
ship gifts in the specific subcultures of a church, be
they Indian, rural Spanish, professional, or some other
subculture, and (2] that you can train them where they
are. Such a program treats the subcultures seriously,
yetis unified in a single institution.

Three years of struggling

After struggling for three years under this new man-
date, the shape of the result is plain:

1. The school is primarily an extension institution.
It has had to go to the existing leaders rather than try
to uproot them from their various subcultures and
combine them with their families in a resident student
body.

2. The seminary now has 100 students instead of 10
or 15 as in years past. The students range from rural
Indians to professional men in the cities, on levels
both higher and lower than before. Remarkably, the
students now include many of the younger men typi-
cal of a seminary as well as many of the keenest lay
leaders of the church in both the city and the rural
areas.

Accused by some of closing the door to younger
men, the seminary actually has more than ever. But
it is literally opening the door to men of greater ma-
turity, men whose love for the church and whose
Christian character are gratifyingly well established.

3. Eleven regional centers gather students in their
own localities, once a week as a minimum. There are
centers in two different Indian subcultures, five cen-
ters serving rural Spanish communities, three centers
in cities, and one composed exclusively of professional
men. Each center has a small reference library, visual
aids and simple furniture. This equipment is the gift
of the Theological Education Fund.

4. All students make a trip monthly to the seminary
headquarters for a two-day review and spiritual re-
fresher. This is a socially integrating experience,

5. A whole new set of study materials is in process
of preparation. A modified form of programmed ma-
terials seems to be the most promising direction. The
Theological Education Fund is supporting this also.

Bilingual study successful

6. Leaders in the Indian areas are for the most part
sufficiently bilingual to do at least part of their study
in Spanish, though their ministry may be mostly in
their mother tongue.

7. For our church in Guatemala, it is necessary to
offer an entire ministerial curriculum based on each
of four different academic levels of previous secular

training. With 15 basic courses this makes 60 academic
packages which must be stocked. The curriculum of-
fered is basically the same as the former three-year
ministerial curriculum, but depending on the level, it
may be easier or a good deal more advanced than be-
fore. Most students now take longer to get through
since they may not carry a full load.

8. Graduates of a given level who go on in secular
training can get a higher theological degree only by
supplementing each of the courses they took on a
lower level. This adds 15 more educational experiences
between each of the four levels, making another 45
packages.

9. The same extension network is now offering post-
graduate courses to pastors and hopes soon to offer
special courses to specific laymen who hold down jobs
such as church treasurer, Sunday school superinten-
dent, choir director and the like.

10. Finally, the regional bodies of the church, the
presbyteries, decide whether or not to ordain a man,
or if already ordained in another area, whether or not
to allow him to work in their own area. It is the local
church in all cases that actually originates the call.
This automatically sorts out the right people for the
right jobs. The big difference is that there will now
exist for the first time well trained, fully ordained men
for the rural churches and the Indian churches, some-
thing that a single, traditional seminary could never
hope to accomplish.

‘We have to shake ourselves’

We who come from the States have to shake our-
selves every now, and then in realizing what we are
doing. We don’t havean $§ﬁsﬁ%1'fﬁiag§of the kind of
student who is picked for a full-time ministry in a
city church, who doesn’t really work at or even know
any other vocation. Yet we cannot close our eyes to
literally hundreds of congregations so different that
no one seminary product could minister to them all,
groups outside of the cities so small that specialized
men can never fill the bill.

California Friends Mission in Guatemala and Hon-
duras is adopting this system. It now has 13 regional
centers and some 85 students and is collaborating with
us in producing some excellent self-study materials.

In Latin America there must be 35,000 natural lead-
ers heading up congregations without trained pastors.
No traditional seminary is capable of reaching any of
these men, yet it is folly to train people from outside
to take their places.

From the standpoint of church growth, the well
trained part-time man is a natural for starting and
nourishing new churches. Even in urban areas, new
churches must begin small.

The church that is unable or unwilling to create a
competent leadership for the small congregation may
be no more effective than the farmer who is a good
hand at harvest time but can’t be bothered with seeds
or small plants. Il
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Miguel 44
Chacaj

Alberto 43
Cifuentes

Joel 42
Ola

Aureliano 50
Hernandez

Nicolds 30
Otzoy

eid Test
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32 Yes 6 6 Agriculture-13 Deacon-1/2 Yes
Elder-4 Ordained
Worker-8
Pastor-1
23 Yes 2 6 Tailor-8 Deacon-1 Yes
Worker-3
20 No - 7 Bus Driver-2  Worker-2 Yes
Agriculture-3
Teacher-1
11 Yes 1 8 Telegraph Worker-4 Yes
Operator-6
18 Yes 3 6 Agriculture-10 Deacon-3 Yes
Tailor-15 Elder-6
Worker-3
25 Yes 10 6 lerchant-29 Deacon-3 Yes
Elder-3
Worker-1 1/2
24 Yes 3 16 Teacher-16 Deacon-3 No
Elder-6
Worker-4
27 Yes 5 12 Teacher-1 Worker-6 Yes
Pastor-16 Ordained
13  Yes 3 6 Agriculture-28 Deacon-2 Yes
Elder-1 Ordained
Worker-7
Pastor-1
16 No - 9 Agriculture-7 Bible Inst. Yes
Teacher-3
4 8.2 14.2 8.3 90%

AVERAGES: 37.6 20.9 80%

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

DipTama

B. Th.

Diploma

B. Th.

70% Dip.
30% B. Th.

One of the best ways to judge a theological seminary--or any other educa-
tional institution--is to look at its graduates. The above statistical profile
presents the Graduating Class of 1967 of the Presbyterian Seminary of Guatemala.
Normally we would have to wait a number of years before attempting to evaluate
a group of seminary graduates, in the first place to see if they stay in the mi-
nistry and secondly to see if they mature into really useful servants of Christ
and his Church in the world. But the above chart indicates clearly that these
students are mature men and that they all have years of experience as leaders
in the church already. They represent the most direct and noteworthy results of
the Extension Plan, a radical, decentralized program of theological education
in which the students are not taken out of their church and work environments
but rather study specially prepared self-study materials at home in their free
time and receive guidance weekly from their professors in Regional Centers.

Who are these graduates? In comparison with other seminaries and Bible
institutes they are older, more mature men. Thy youngest is 27; the oldest 50;
the average: 37.6 years of age. Although only three have grown up in Christian
homes (30%), all have been believers for many years (average: 20.9 years). 80%
are married, and these have an average of 4 1/8 children.

The secular education of these graduates varies from primary to university
and represent favorably the educational level of the churches in Guatemala. Five
of the ten have just a sixth grade diploma; three have some secondary; one is
a secondary graduate with a teacher's certificate; and one lacks three courses
and his thesis for a Licenciatura in Education (equivalent to an M.A.).

Although all these men have studied in the same theological institution, they did
their couse work at different levels and received different diplomas, according

to the standards set by the regional acrediting association of theological schools
(ALET) . The candidate for a Licenciatura in Education could have opted for a
Licenciatura in Theology, but he decided to do only the work for a Bachelor in
Theology because of pressure of work and university studies.

The most interesting factor about these men is their experience--both in
the world and in the church. They have an average of 14.2 years of experience
in various secular fields and 8.3 years of experience as leaders in the church
(taking as a guide only the positions of deacon, elder, 'worker," and pastor--
and one as Bible institute teacher). (Workers are unordained, full time leaders
of churches which do not have a resident pastor.) All of these graduates have
worked in the church full time at one point in their lives, and when they finished
their studies three of the ten were already ordained pastors, three workers,
three ruling elders, and one a Bible institute teacher. Only one expects to
serve the church outside the ordained ministry.

What are the prospects of these graduates for the church? Will they stay in
the ministry and become mature leaders? The answer is: they already are. They
have already proven themselves in the work and leadership of the church. Their
maturity and secular experience as well as their experience in the church indicate
that they are capable of handling responsibility and that they see the work of
the church not as a profession but as a service. Having come to the ministry
after years of leadership in the local church and having received their theolo-
gical education in this same context, they know and understand the church, and they
will probably serve in the church effectively for many years to come.

There has been much discussion--in some circles-- of the concepts of indige-
nous leadership, in-service training, and continuing education; the Extension Plan
of the Presbyterian Seminary of Guatemala is a concrete realization of these
concepts in theological education.

(Rev. F. Ross Kinsler, Ph.D.
Seminario Evangélico Presbiteriano
Apartado 3, San Felipe, Reu.
Guatemala, C.A.)
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Este documento es un extracto de El Instituto, Nimero 17, Noviembre de
1967, que estd publicado por las Asambleas de Dios, 9405 N.E.Park Drive,
Miami, Florida, EE.UU.,33138.



PREPARACION DEL MINISTERIO

POR EL SISTEMA DE EXTENSION
- Dr. Rafl Winter

135 N. Oakland, Pasadena, Calif
Nota de la redaccidn: E1 doctor Radl Winter es misionero presbiteriano en Guatemala USA

y ensefia en Fuller Theological Seminary en Pasadena, California, La siguiegte con-
densacién describe un sistema que ha dado tan buenos resultados que se estf adoptan-

do en otros paises,

EL FENOMENO DEL LIDERATO LOCAL

El movimiento de la Iglesia se aumenta y produce su propio liderato, formado por
hombres que en muchos casos no han recibido la preparacién tradicional para elminis-
terio pero evidentemente poseen dones de liderato dotados y desarrollados por el
Espiritu de Dios,

LAS DIFICULTADES PARA PHEPARAR A TALES HOMBRES

Hay muchas y buenas razones porqué estos lideres locales no se presentan conpres-
teza para asistir a los programas de estudio de residencia. Estos hombres tienen
familia y empleo local, Los recursos no alcanzan para dar el subsidio necesario al
estudiante que tiene una familia que sostener. Ademds, tradicionalmente se han ci-
frado las esperanzas en los hombres jévenes para ser formados y preparados mejor pa-
ra el liderato pastoral.

5i el problema se estudia sin ideas preconcebidas, se hace evidente que la mejor
manera de preparar a los lfderes locales es llevar el programa de entrenamiento a
ellos, Si los arrancamos de su situacién cultural local, afrontamos no solamente los
problemas econémicos sino los que se presentan al barajar las subculturas de unpais,.
Podemos dislocar a mis personas de lo que podemos preparar adecuadamente para reali-
zar un trabajo efectivo,

Aun en el entrenamiento tradicional de jévenes en un &rea determinada, después de
estudiar por algunos afios en la ciudad, muchos de ellos no estdn dispuestos a regre-
sar a sus campos y a las condiciones menos agradables que las que han encontrado en
la ciudad, Por otra parte, las congregaciones en el campo a veces no desean aceptar-
los como su pastor y no estidn dispuestas a seguirlos.

Hemos 1llegado a la conclusidn de que el método de extensidn es la dnica manera
adecuada de preparar obreros para el trabajo que tenemos delante en muchas dreas del
mundo hoy.

EL EXPERIMENTO GUATEMALTECO COMO PUNTO DE PARTIDA

Se ha manifestado mucho interés en un experimento de extensidén
realizado por los presbiterianos en la parte occidental de Guatemala
y por los Amigos (de California) mis recientemente en la parte
oriental del mismo pafs. Durante los Yltimos tres afios la matricula
del seminario presbiteriano ha aumentado desde 10 hasta 140, Y el
instituto biblico Berea, de los Amigos, tiene quince centros regio-
nales con mis de 100 alumnos en total. El programa de extensién ha
eclipsado totalmente el programa local.

No se sugiere que simplemente reproduzcamos en otro pafs lo que
se estd haciendo en Guatemala, pero las lecciones aprendidas allf
arrojan luz sobre este tema. La historia del experimento presbi-
teriano salié el afio pasado en la revista Visién Mundial bajo el
tftulo:"Este seminario va al estudiante,"

-1-

Se trata de un instituto bfblico tradicional que llegé a desilusionarse, tanto
por la calidad como por la cantidad de los hombres que salfan de sus aulas. Situa-
do en la ciudad, resolvié mudarse fuera de ella, Quizds asf los estudiantes esta-
rfan mi{s dispuestos a regresar a sus campos y las congregaciones les darfan mejor
acogida. As{ también evitarfan el problema de estudiantes que venfan al instituto
s6lo por trasladarse a la ciudad,

Se localizé en una zona.rural céntrica para la obra en Guatemala, pero esto no
fue la solucién adn para el problema. Los lfderes locales a quienes deseaban al-
canzar lo hallaban tan imposible asistir a un seminario a veinticinco kilometros
de su casa como lo era para estar en un seminario a unos 250 kilémetros de  dis-
tancia, No podfan abandonar a sus familias, terrenos y empleos para trasladarse
al seminario,

El seminario, pues, dio un segundo paso hacia el estudiante, creando un sistema
de extensién,que consistfa en diez centros regionales,donde cualquiera que tuviera
verdaderos deseos de estudiar podrfa reunirse una vez por semana para una sesién de
tres horas, El seminario pagarfa los gastos de viaje, pero el alumno comprarfa sus
proplos libros y pagarfa la suma de $2.00 (d6lares) por el curso. También todos los

alumnos irfan al seminario mismo una vez al mes para dos dfas de clases concen-

trados. Asf se podria:

1. unificar al cuerpo estudiantil

2. ayudar a los alumnos a sentir que eran una parte del seminario

Jeo administrar los exdmenes

4, inspirar a los alumnos por el contacto con los maestros y con
otros alumnos en las discusiones de mesa redonda

5. celebrar clases especiales, tales como misica coral e inglés
que eran diffciles de ensefiar en los centros regionales

Aunque algunos estudiantes tenfan que viajar tres o cuatro horas semanalmente
para llegar a su centro regional, 140 hombres pudieron participar eneste programa.
Estudiaban en casa y se reunfan con el profesor del seminario en su centro regional
para verificar su trabajo.

El programa del seminario para estudiantes residentes era de tres afios. No era de
esperarse que los alumnos en el plan de extensién terminaran el mismo curso en tres
afios con sélo tres horas de clases semanales y los dos dfas al mes en el seminario,
Sin embargo, al final del cuarto afio dos o tres estudiantes terminaron el curso come
pleto, habiendo recibido por lo general mis altas calificaciones sobre las mismas
materias que los estudiantes residentes. As{ disiparon para siempre las dudas que
algunas personas tenfan sobre la posibilidad de que hubiera estudio serio bajo ese
sistema.

Una ventaja inesperada que se ha destacado en este sistema es que se adapta fd-
cilmente a diferentes niveles académicos. Algunas de las sesiones se celebraban en-
tre el pueblo indfgena, otras en 4reas rurales de los ladinos, mientras otras en la *
ciudad capital se daban entre un grupo de graduados universitarios. Aparecieron cua-
tro niveles y se acomodaron los cursos para acomodarlos. En algunos casos todos los
alumnos empleaban el mismo libro de texto, pero los mfs adelantados tenfan que su-
plementarlo con estudios adicionales. En otros casos se usaban distintos libros pa=
ra el mismo curso, segdin el nivel académico de los estudiantes, De estas dosmaneras
se pudo vencer el problema tradicional del seminario que une en la misma clase a hom-
bres de antecedentes sociales y educativos tan diferentes.

Se evité asiduamente el uso del término "escuela por correspondencia,” pues nin-
guna leccién se envfa por correspondenciaj todo contacto es personal,

Uno de los mayores beneficios del sistema de extensiénes que le ha proporcionado
al seminario la manera de alcanzar a estudiantes de calidad superior. El verdadero
1fder local tenfa dones de liderato ya probados en la iglesia local. Muchos de estos
hombres se han demostrado ser excepcionalmente inteligentes y dedicados.

.



EL PROGRAMA PRE-TEOLOGICO POR EXTENSION

El experimento en Guatemala puso en relieve la necesidad que muchos de los alum-
nos tenfan de una educacién general preliminar para poder aprovechar los estudios
serios en el nivel teoldgico. Como resultado, se ha desarrollado en Guatemala un
programa que podemos llamar pre-teoldgico,

Esto no se basa en la posicién teolégica ni de los presbiterianos ni de los ami-
gos, sino se ha disefiado precisamente para preparar a los alumnos para estudiar en
cualquier de los dos proyectos.

Este curso consiste en el estudio de cinco libros de texto de trabajos bisicos.
Cada uno contiene unos 130 piginas. Juntos cubren las materias de laeducaciénpri-
maria de acuerdo con el plan de estudios prescrito por el gobierno. Estos libros
llevan sistemiticamente al alumno a través de 700 piginas de lectura con las pregun-
tas correspondientes., Despuds de terminar esta serie de estudios, la persona estd
realmente capacitada para sacar mayor provecho de los cursos que se le ofrecen en
el programa del seminario.

En muchos casos, por lo menos en Guatemala, el alumno puede conseguir as{ un di-
ploma de primaria., Queda para verse si esto es cierto en otros pafses., Sin embargo,
el diploma no es el propdsito principal de los estudios.

En Guatemala unos 1,000 estudiantes estdn matriculados ahora en este programa
pre-teolégico, que no se limita a los que estdn prepardndose para ingresar en el
seminario., Los textos se estdn imprimiendo por tercera vez con ediciones de 1.500.

Es importante notar que diez iglesias distintas, misiones y agencias cristianas,
estdn cooperando en este proyecto pre-teolégico, Muchas personas en los varios gru-
pos colaboraron en escribir los libros,

En resumen, este programa pre-teoldgico no es en si la clase de preparacfon bi-
blica y pastoral con la cual estamos mis preocupados, pero proporciona la prepara-
cién preliminar esencial para muchos hombres, y demuestra que muchas misiones e igle-
sias pueden colaborar si estdn dispuestos a hacerlo. Ha sido una experiencia  muy
provechosa para los evangélicos de diferentes denominaciones trabajar juntos para
resolver un problema comin. _Fin

eesse _SEMINARIO SOBRE MATERIALES PARA ENSENANZA POR EXTENSION eeoee

Representantes de catorce institutos biblicos en seis pafses celebraron una reu-
nién histdrica desde el 4 hasta el 9 de. septiembre ppdo. en Armenia, Colombia. - En
el plantel del seminario de la Alianza Cristiana y Misionera veintinueve personas de
once denominaciones o misiones se dedicaron a estudiar en clases concentradase. Con-
sideraban las posibilidades del sistema de extensidn para la preparacién de obreros
cristianos dentro de su propio ambiente cultural, También estudiaban la técnica de
escribir materiales auto-didicticos adecuados para el estudio por extensién,

Los miembros del equipo docente fueron Rail Winter y Ross Kinsler, del seminario
presbiteriano en Guatemala, Pedro Wagner, del instituto post-graduado de la Misién
Andina en Cochabamba, Bolivia, y Luisa Jeter de Walker, de la oficina coordinadora
de los institutos bfblicos de las Asambleas de Dios en América Latina.

Editorial Vida colabord en el proyecto, proveyendo ejemplares del libro Nuestra
Biblia como modelo de la técnica moderna de instruccién programada, y de Gufa para
el Estudio: Métodos de Ensefianza para muestra del formato de este tipo de material.

Salimos con nueva visién y el impulso del recuerdo imborrable de un centro de en-
sefianza en Guatemala: Tras horas en un "jeep" un doctor de filosofia de aspecto hu-
milde y amable llega a un cruce de caminos. Tres alumnos llegan por el otro camino
desde un pueblo remoto. Se sientan en las rocas debajo de un puente por tres horas
de estudio intenso de la Palabra de Dios. Cristo dijo: "Id...y ensefiad."

-
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Ninguno que esté al per de lo son las potencialidades de lssiglesias de A-
frica, Asia o Américe Latine, dudarad de que una de las més significativas contribu-
ciones cue ellas pueden brindar a sus compafieras las iglesias necesitadas de Occi-
dente, es una experiencia obtenida de formas poco usuales de ministerio ordemedo. &
lo due menos reconocimiento se ha dado es a su igualmente valiosa experiencia fren-
te a los imperatibos educacionales para asumir esos ministerios, especialmente aque
1los que reclamen de un presbitero continuar con el compromiso de su ocupacién secu
lar, ;Esua experiencia se anticipd mucho antes de que surgiese el reciente interés
ecumenico en el asunto; lo que de manera muy efectiva se ha canalizado en los estu-
dios del Consejo Mundial de Iglesias relativos a “Normas para el Mlnlster1o ¥ paTa
la Educacidn Teoldgica", Esta experiencia precedid a aquel anterior interés ecumé-
nico que condujo a la formacién del Fondo de Educacién Teoldgica. De hecho esto ha
devenido por canales tan distintos de las normales actividades ecuménicas que asoma
el peligro de no ser absorbido por la iglesia como un todo, §ustamente cuando su re
conocimiento seria de lo més oportuno.

I

Al parecer cada vez eumenta mds el hecho de que un gran namero de pastores lah
cos no pueden ser adiestrados conforme a los métodos tredicionales de educaciodn teo
1dgica. El estudio privado y los esquemas de sprendizaje, por un lado, tienden a e-
tomizer las acciones y hacerlas esporadicas. Por otro lado, el hecho de hacer pasar
a un grupo -peqpeno o grande- de hombres maduros por un curso de tres a cinco afios
en una escuela teoldgice y sostener a la vez a sus familias, significa un lujo que
la mayoria de las iglesias en el mundo no pueden sostener. Un curso tradiciomal es-
table tiene otras desventajas. ?Seria prudente que a un hombre ya establecido en
una profesion secular (caracter{stica que puede indicar lo més promisorio de candi-
datos al pastorado laico) se le desligase por un largo periodo de afios -pare sus
estudios en el seminario- de una ocupacién secular, mismae que reasumir{a después de
graduarse? Ese rerotno es a menudo diffcil, y podria aprender su teologia fuera del
inmediato contexto de su carrera secular,.

74 qulenes estén contentos con su trabajo secular (otra caracteristica) debe-
ria comprometérselas a suspenderlo por un lapso de 3 a 5 afios para este finj

La alternativa entre estudio privado y curso teologico tredicional requiersd
plr lo ftanto el més preciso y urgente tiEo de exploracion. Las primordiales tarees
en esta exploracidn incluyen de novo hlpotesis y experimentos. Sin embargo, ung se-
titud ignalmente importante, si fuers crltica he de ser una de humilde evaluacidn
de esas formas de adiestramiento que estan surglendo ya en remotos cantos de la tie
¥T8. Ectas a menudo se han desarrollado sin aquello que muchog llamariamos refle-
xidn ap oplada el preparar "una legion de ministros de tiempo parcial para el servi
clo cristiano en areas de rapldo crecimiento de la iglesia, Ello ocurre con més fre
cuencia en las iglesias evangélicas de América Latina,

.
1. E1 tltulm Bn ingles es "Training a tent-meking ministry in Latin America“.En espa

fiol no hoy traduccion de "tent-making” que sea fiel a la idea del autor.Lo més apro-
simado c¢s "pastorado laico',

2, E1 Dr. Hopewell es Director del Fondo Teoldgico de BEducacidn, Este art{culo apa-

Tegid en el No.219 Vol.LV de la revista "International Review of Mission",La tmadug

clon se ha hec gmgara el uso_exclysivo del GEU y para su Consulta sobre Preparation

de laicrs so de_publicacion ebierta esta en tramite. Se rugga pues a los
lectores no transcribirlo -todo o en parte- para ninguna publicacion.
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Esos planes de educacién en la Emérica Letina hen pasado por alto, en gran perte, /
el conocimiento ecuménico por tree razones. Primero, que ellos pertenscen casi inve-
=isblemsnte a grupos consergadores que poco se preccupan del hecho de que lds de men-
talidad ecuménicae no los tomen en cuenta. Luego, que ellos generalmente son naciopalae
auspiciados por cuerpos de 1{deres demasisdo pobres para pregonar sus valores mediante
publicidad internacional. Ellos, ademés, se ocultan tras un antifaz de "Escuelas Bi-
blimas", La tercera razdém requiere ulteriores explicaciones, Desde la (’)onferengi_a de
Tembarén del Concilio Internacional Misionero, celebrada en 1938, el termino Efduela
Biblica se ha usado en la jerga ecuménica pera denotar progremes pera obreros laicos
de la iglesia., Dado que tal acepcidn ya fue ampliamente usada en isia y &frica; se e~
sume que a las escuelas de la América Latina podria igualment8 convenir. Aunqué no
fue asi. Derivando su inspiracién y su personal dogente inicial de escuelas delﬂuds-
mo nombre en los Estados Unidos, introdujeron cursos que par lo regular produjefon
hombres y mujeres no preperados para un ministerio ordenado y laico. Las escuelé; bi-
blicas no son un fendmeno raro. En el momento que pretendemos contarlas ya el niiesro
ha crecido, E1 Fondo de Educacion Teoldgice estima que existen hoy 5 escuelas bfbli-
cas por cada institucion teolégica regular. 81 este célculo es correcto hey, entonces,
aproximedemente 300 escuelas biblicas protestantes funcionando hoy dia en America
Latina,

Ldemés del conocido apego que tienen por la teologfa conservadora, las Emcuelas
biblicas de América Latina muestran otras caracteristicas de evidente valors

1. Una cxperiencia de répida expansion prevalece en sus iglesias, Bautistas,
misiones de fe independientes y tltimamente Pentecostales, grupos que parecen cada

vez mas insatisfechos con un cierto tipo de educacidn teoligica, echa;m mano de esas

escuelas, Esas iglesias pueden doblar su tamafio en una sola genera}cion; hecho que las }
Justifica de adiestrar a un considersble nimero de pastores por metodos fuera de lo >
comﬁn- :

2, Usualmente las escuelas biblicas gozan, para sus operaciones, de un sosten ,
financiero local de proporciones mucho mis elevadas que lo que pueden gozar los semi=
nerios tradicionales de la fmérica Letina., Esto se debe, en parte, a lo modesto de
sus presupuestos. Generalmente sus profesores son de tiempo parcial, o biem ofrecen
éstos, servicios voluntarios. E1 local escolar se comparte conjuntamente con una i-
glesia local que cubre los gastos de manutencion. Debido al trabajo de los estudian-
tes, ellos mismos responden del gasto de colegiatura, Usualmente wsas escuslas no
tienen necesidad de ofrecer cuarto y asistencia. o

3, Se conducen con mucho més libertad que los otros seminarios quiza porque es
menor gu dependencia de ayudas extranjeras y parque a menudo se asocian con iglesias
de- posieidn congregacional, Muchas se consideran libres de cuslquier gobierno ecle-
elfstic¢o particular. Pueden elegir a sus propios maestros, a menuc.io de-éiferenteg de-
nominaciones; De iguel manera edmiten estudiantes de diferentes filiacion eclesiasti-
oo 4o Bera vez se rdquiere de los estudiantes como requisito de admisidn un compro-
miso de ordenacion; como es costumbre en la mayoria de los otros seminarios, Algunos
estudiantes esperan ser educadores cristianos, otros directores c'le misica, otros 1{=
deres laicos. El mayor nimero, sin embargo, ingresan para el ministerio de los se-
cramentos yy la palabra,

5, En log resuisitos de sdmision no se incluye usualmente los grados académicos.
No es por tento extraflo encontrar mecinicos, licenciadcs, dependientes de tiendes y
meestros dn un grupo deado.

6. E1 enrclemiento es elevado, a menudo rebaza los clen. En constragte, el pro-
medio actual de estudiantes en una escuela teoclogica termino medio en Akerica Latine

e8 de 27 inscritos,

Educacion del pastorado laico en B.L., =3-

7. La asistencia regular es mucho més alta de lo que podemos imaginar. Muchas
escuelas biblicas informan que un 70 a 80% de los que ingresen a un curso, lo termi
nan a pesar del hecho de que los estudiantes tienen que emplear dos horas cada dia
en combinaciones de transporte de y para la escuela, )

8, Esas escuelas operan usualmente en desaprobacion con los "altos" seminarios,
ain asquellas de la propia denominacion. Estos sienten que las escuelas bfblicas o-
frecen una teologia de contrebando ¥ una via corta a la ordenacion, lo cual socaba
el programa de los seminarios. Por su parte, las escuelas biblicas sienten que su
epego a la doctrina bfblica y su servicio a la comumidad cristiana es mucho més su-
perior que el de los seminarios,

9. La lista de cursos a ensefiar es semejante a la del cat@logo de los semina-
rios. Las clases se den usualmente a base de conferencias, Se estimula la lectura
adicional fuera de clase pero no se exige. Los eximenes son de ley y el final de cur
sos es premiado con un atractivo diploma. .

10, La caelidad de la ensefianza no siendo espectacular, no es necesariemente ins-
decuada, Los instructores estén-en capacidad de ser empleados por otras imstitueciones,
Los estudiantes conscientes de que su asistencia diaria se hace a base del sacrifi-
cio de su tiempo libre, se esfuerzan en aprender con creces, Oeasionalmente los exa-
lumnos llegan a ser ministros de alguna de las grandes iglesias del pafs.

I

?2C0mo se las arreglan estas escuelas para ensefiar teologfa a gente ocupada en
tareas seculares} Ante todo operando dénde ¥ cuéndo los laicos que trabajan tienen
tiempo libre. Usualmente las establecen en el centro de las grandes ciudades de &~
mérica Latina, cerca del sitic donde la mayoria de los estudiantes trebaja y a don-
de otros pueden llegar pcr iransportes piblicos. Lo mis dificultoso estd en que ge<
neralmente éstas operan por las noches. Las horas de clase estdn como ensardinadas
entre el final del dia de trabajo y el comienzo de la cena. Cuatro, y a veees einco
noches de cada semana se emplean para clases., El curso teolégico normal abarce eua-
tro o cinco afos,

2C6mo es que estas escuelas atraen y retienen a tanto estudiante bajo condicio-
nes que pueden calificarse de intolersbles? Une respuesta cinica serfa que hombres
Yy mujeres que educacionalmente se sienten inferiores genarian por este medio wun re-
conocimiento académico, a {nfimo costo; pero eso es una parte de la razdn. Con mu-
cha frecuencia estén presenté4s en estas escucles graduandos de otros conspicuos es-
tudios. Ni la escuela ni los cursos ofrecen, por tanto, la garant{a de una carrera
atractiva para el ministerio,

Otra de las razones de sus buenos éxitos es el hecho de que los cursos noctur-
nos siguen un patrdn académico elevado, ampliamente aceptado en Lmérica Latina, O-
tras escuelas de estos pafses ensefian de todo en los cursos nocturnos, desde dacti-
lografia hasta leyes, y son tembién muchos los estudiantes, Atn las universidades
del érea mantienen programas nocturnos en los que la asitencia de alumnos es mayor
que la de cursos diurnos, Los estudiantes de las escuelas biblicas se conslderan a
mismos como parte de un s6lido movimiento de hombrew que buscen educacién en sus
horas libres.

Hay ain otra razin; quizé ls més diffcil de expresar ¥, sin embargo, la mis f&-
cil de sentir cuando se visita una escuela biblica, Hey alli un espfritu eléotrico;
es decir, una atmosfera que denuncia que esas son las mejores horas del dia y que
esas horas se usan, delante de Dios, de la mis ventajosa manera posible, El culto
emocional y el vigoroso canto ciertamente contribuyen pare ello, Esti ausente all{
esa falsa sofisticaciin que se encuentra en el ambiente de los seminarios. Pare el
hombre o la mujer que esta respondiendo al llemedo del ministerio cristiano, una es-
cuda biblica puede ser un lugar muy atractivo,
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Los estrategas misioneros se preguntan a veces qué sucederfa con la eduoaeidn
lﬂ'.nisterlal si los fondos venidos de Occidente fuesen suspendidos y cesera el ses-
ten de esa extendida red de més de 300 seminarios de elevado nivel teolbgico en las
iglesiag jGvenes. Algunos de seguro serian cerrados, en tanto otros prudentemente se
unirfan o formerfan una federacién. Pero posiblemente los mds harfan suya la posi-
cién ya adoptada por las escuelas biblicas nocturnas. Hallarian eso myy interesante.

III

Mlgunas iglesias en kmérica Latina estén poniendo en experiencia algumes varian-
tes del tipo comin de escuela biblica, en un esfuerzo por aleanzar la mis alta cali-
dad de educacidn sin sacrificar la idea esencial de que el estudiante trabaje a la
vez que aprenda teologfia.

Los adventistas del Séptimo Dia son maestros ya reconocidos en el uso de obra
alternativa, Levantan impresionantes instituciones en las que educan a hombres y mu-
Jeres de varios niveles académicos. Sus escuelas opsran en conexién con haciendas o
establecimientos industriales regenteados por le propia iglesia y que comunmente tiw
nen que ver con productos alimenticios. Con una habilidad muy rara, en otras denomi-
naciones, esas haciendas o féabricas emplean a los estudiantes por la midad de cada
die, les dan un salario adecuado para sus gastos de ‘cuarto y asistencia y todavia
obtienen una ganancia casi suficiente pare la manutencidén de la escuela, Los estu-
diantes se graduan con una competencia educacional comin y con una habilidad secular
gue los habilita para sostenerse durante su ministerio,

No se ha dado suficiente publicidad al nuevo experimento que el Semimario Pres-
biteriano de Guatemala ha puesto en marcha; mediante el cual apenas hace algunos
afios se propuso educar a hombres ya maduros y establecidos en su personal profesidn
més bien que educar a tnexpertos jovenes que proceden de las escuelas secunderias de
la iglesia. Bl propio seminario fue cerrado a todo mundo excepto al cuerpo docente,
Més de media docena de estadiomes de ensefianza fueron establecidas a través del pais,

cgda una de ellas caplteneada por un tutor voluntario.

En cada estacidn se sigue un patrdn dé escuela nocturna, Los maestros del eemi-
nario se trazan un itinerario semenal para circular por las estaciones referidas;sin
embargo, se pone un énfasis muy marcedo en el estudio individual. E1 uso creativo de
la ensefianza programada es comun en ese trabajo as{ como las conferenciass en cinta
grebada, E1 seminario considera ya seriamente la posibilidad de usar con buen éxito
su sistema radial (emisor y receptor) para la ensefianza., LosjOvenes que van tras una
vocacion ministerial son adiestrados primero por el seminario em una ocupacion secu-
lar, como requisito para recibir educacidn teoldgica, El enrolamiento en esta es-
cuela bajo este nuevo plan brincd su matricula de seis a 87 alumos en dos afios. Es-
te es uno de los pocos ejemplos a través del mundo en el que los totales recursos de
'm seminario de alto nivel académico han sido empleados en la fundacién de un instru
mento radicalmente diferente para la educacion ministerial,

Hey todavia otra alternativa para la educacifn del pastorado laice y que fre-
cuentemente se emplea en América Latina no obstante que los que la experimentan la
consideran principalmente como recurso de educacidn post graduada para los que estéan
ya en el pastorado, Esta es una especie de escuela de vacaciqnes. En ella se ofre-
ce un mes de adiestramiento intensivo cada afio durante el pariodo de vacaciones; cose
que vienen haciendo varias convenciones bautistas, el Seminario del Sinodo Luterano
de Missouri, y el Seminario Presbiteriano de Campinas, ambos del Brasil. Estos dos
Altimos estructuran su curso de tal suerte que se puecds chorgar un grado académico
elevado al pastor que complc*e ~proximed.mcntc cinco afiog con ese programa, Todos
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e#os cursos estén tedricamente acoplados a un programa de lecturas guiadas durante
los otros once meses de cada afio, pero ninguna de esas escuelas parece estar satis-
fecha con la forma en que la Gltima parte del estudio se efectiia. E1 problema, sin
embargo, no parece insalvable =i al irsbajo de orientacién se le da una mAs concen-
treda atencion. Asegurandose de eso la escuela de vacaciones podréa mostrar también
qus elle es otro medio eficaz para ia educacidn del pastorado laico.

v

?Puede la pol{tica original de las escuelas ‘bﬂ'alicas mejorar la calidad de la
ensefianza sin sacrificar su forma basica de operacion,

Muchas de ellas anhelan gque llegue el dia cuando también puedan graduar alum~
nos mediante un programa diurno fijo y en un plantel de prestigio. Para bien o para
mel ese dia llegara para algunos, pero por shora parece ser que hay formas més inme-
é&ietas ¢ importantes de rendir sa servicio sin cembiar sus estructuras existentes,

1. La primera implicara nombrar a un mayor nimero de instructores que dediquen
tiempo completo a la tarea docente, estudiando de dia y ensefiando de noche, En una
elevada proporcion los maestros de escuelas biblicas son laicos también, obligados
a sustentar conferencias que se significan més par la pasidn del maestro que por su
preparacion. Una mejor calided de educacién se encuentra actualmente en aquellas
escuelas biblicas que cuentan par 1o meénos con algunos meestros de tiempo ecompleto,

2, Los curriculos necesitan revisarse. Los actuales son imitacidn, por lo regu
lar, de los de los Estados Unidos. Las escuelas biblicas deben percatarse del hecho
de que un curso nocturno no es un mero curso diurno en pequefio y del cual el griego
¥ el hebreo son amputados a fin ds hicerlo adecuado. Deben percibir con mayar clari
dad de 1o que hasta hoy lan hecho que esén preparendo a un tipo diferente de minis-
o, cuya comprension Ge la teoiogia no obstante menos profunda que la de los otros
ministros, debe ser tan relevanie para sus bareas cotidianas como para sus sermones
de domingo. La dimension sezular de sus cursos sagrados necesita articularse posi=
blemente de una menera més sutil de io que requeria el mendato tradicional.

3. La susencia de textos de teologia en los idiomas espafiol y portugué en le Amé-
rica Latina es verdaderamente atzrradora. Que el patrocinio de los recursos msiong
ros involucrado a través de la historia del movimiento evangélico en Américe Latina
no haya producido una mis sutstanzial coleccidn de textos —o a lo menos traduceidn
de ellos- es una de las mis grandes debilidades del movimiento. Los gastos de publi
cacion son solamente un menor ovsidsulo. EL mayor problema parece estar en lo di-
£{cil do comvencer a iglesias e instituciones de la necesidad de liberar a esecrito-
res potenciales de trabajos no creativos y que se cree son de mayor urgencia, Un s
Udo programe de traducciones pudiera ser llevado al cabo en pocos afios, Después
e iniciar{a en forma més natural un mis amplic e importente trgbajo de producir
obras originales, '

4o Algunas de las escuelas que ofrecen cursosinocturnos estén preocupadas por
la eusencia de la vida comunitarjz del estudiante fuers del saldn de clase, Anhelan
funder internados en los que ios estudiaanves obreros y sus familias puedan vivir y
orer juntos. En un creciente nimero de casos, en la América Latina, en los que las
escucles de la Iglesia estén suprimiendo sus dormitorios a fin de concentrar su e
tencion dn los estudiantes diurnos, la creacién de internados para escuelas bibli-
cas puede hacerse con un presupuesto minimo,

5o E1 muro de suspicecia tue sspara a las escuslas biblicas de los seminarios



Educacidn del pastorado laico en América Latina -6-

teoldgicos debe ser destruido. Cada uno posee mucho de lo que al otro le falta.
Deberia haber mis oportunidades para que ambos tipos de escuela usarédn los mismos
edificios y la misma biblioteca, aunque a veces esto se torne imposible debido a
la peculiar ubicacién del seminario teoldgico que se edificd en alguna colina
sagrada y en despoblado.

No discutiremos la necesidad de la continuidad y el encremento de la
educacidn teoldgica para el hombre que consagra cada dia de su carrera a un
ministerio profesional cristiano. Pero que llegue el tiempo cuando la mayoria
de las iglesias preparen a un tipo de presbitero que tenga la oportunidad de

ganar su pan como aquellos que le buscan cada semana para adorar al Sefior de todos.




THE NEW SEMINARY IN LATIN AMERICA Ralph D. Winter

Many have been astonished by the speed with which a new kind of extemsion opera-
tion has gained momentum in Latin American seminaries and Bible institutes. There may
well be emerging a New Seminary in Latin America. Perhaps the most effieient: and en-
lightening way to explain what is being done in many quarters will be to start out with
a brief sketch of that now famous pilot project in Guatemala which is a point of refe-
ence in most cases.

Rev. James H. Emery and his wife Genet are very close to being the prime movers.
He is an engineer turned minister, and both of them are anthropology M.A.'s (Hartford
Seminary) working since 1952 in Guatemala jointly under the United Presbyterian Church
in the USA and the sister church in that country. Their observation was the same as
Leslie Newbigen's in India: that the believers in the local congregation have the
basic gifts necessary for ministry in that place. Where there is a worshipping group,
there you will likely find a natural leader. But to this observation they added a
radical bit of engineering: let's unbend our traditional seminary structure to allow us
to go out deliberately to exploit and train those natural leaders, not just wish them
well.

This radical '"unbending' in the Guatemalan case involved a series of dramatic
moves, each more drastic than the one before. First they engineered the relocation of
the seminary itself from the capital city to an unglamorous but geographically central
rural spot. This move was in part intended to end any confusion there might be (in a
ministerial candidate's mind) between urban attractions and the Christian ministry.

But the main reason was to get nearer to those men who were the actual functioning
pastors in the "pastorless' local churches. But ironically, moving the campus to the
rural location did not in itself reach those men. A closer look at those local leaders
revealed that the vast majority had jobs and families and couldn't go off to three years
of seminary even if the institution were only ten miles away. For all such men the
seminary might just as well have remained in the capital.

Thus a second "move" was made, still more drastic. This was the restructuring
of the seminary itself to fit into the way of life of these desired students. (Tradi-
tionally it has been easier to do the opposite--find students that can fit into the
structure of the seminary.) This second move has produced the novel extension orien-
tation of the seminary. The new structure consists of twelve 'regional centers' with
responsible people in charge. The students in any part of the Presbyterian area of the
country (about 100 x 200 km) go to the closest regional center once a week for three
hours and do solid studies on their own during the week. Once every month they attend
a two-day session at the seminary campus itself in its new central locatiom.

This somewhat spectacular decentralization of the seminary has for the first
time given opportunity for formal theological studies to a considerable number of the
keen local leaders we have spoken about. In the first six years the enrollment in-
creased as follows: 7, 50, 88, 90, 143, to over 200 this past year. Furthermore the
seminary can now deal with men of different levels of academic preparation and even
different rural, urban, and tribal subcultures; yet at the same time it unites all
these men in the monthly two-day meetings and further unifies them in the fact that
they all study under one institution and take part in the same graduation ceremony, even
though four different degrees are offered.

However, despite these advantages a monumental problem loomed into the picture
which almost wrecked the entire scheme: a problem of texts, namely the need for a new
kind of text. We naturally expected men studying on an extemsion basis to take more
than three years to get through the usual seminary curriculum. But we did not antici-
pate the fact that the standard textbook is not really well designed for independent
study--it does not demand that the reader talk back to it. In short, the greatest
single obstacle and what constituted the third major adjustment of the seminary was
now the necessity of re-writing the entire curriculum in the form of a series of semi-
programmed textbooks. Providentially, two things occurred at this point: Dr. F. Ross
Kinsler was assigned to the seminary, and the Theological Education Fund came to the
rescue with funds both for the Emerys to make a special study of programming in the U.S.
and to fund the development of the whole new series of semi-programmed texts that was
seen to be necessary. Kinsler and others on the staff, both national and missionary,
labored night and day during the first three years to produce even the preliminary
editions in this new specially-designed workbook format. These texts are already being
used in many other seminaries. But before tracing developments in other countries,
there is oneAessential ingredient in the Guatemala project.

*The official report of this conference may still be available from ALET.
Address: Rev. Plutarcho Bonilla, Apartado 1307, San Jose, Costa Rica.

The new program swept dozens, yea hundreds, of keen local leaders into the
range of the seminary. But for many,an unexpected obstacle remained. It was the
pathetic fact that these men, competent as they were as leaders among men, simply had
an appallingly inadequate formal educational background. The seminary could not (and

not) accept anyone who did not have at least six years of primary education. But

ost rural towns, when these men were children, the few schools there were only went
to the third grade. Their lack of gemeral education did not indicate a low I.Q., but
cetainly meant they were not prepared for the serious handling of knowledge in the form
of books.

Thus the fourth major move was the creation of a nation wide adult education
movement. This additional extension program, called the Lincoln Cultural Union, has
its own set of special books, teachers, and weekly meetings, and leads to a primary
diploma given by the government. Essential as this is as a pre-theological program
for the seminary (over half the students in the seminary at one point could not have
matriculated without this kind of help in their general studies) it is operated quite
separately. Perhaps this separation is proper since both rural and city adults have
tackled general studies in this way for many reasons other than going on to seminary.
At this point the Lincoln Cultural Union embraces ten different churches and insti-
tutions within Guatemala, and there are more than 1,000 students. Nevertheless, this
is one phase of the Guatemalan situation that could not immediately be employed in
another Latin American country, since each government has its own set of academic re-
quirements. Only if new books are written in each country can this important ingredient
be utilized elsewhere.

What has moved on to many other countries, however, is the strictly theological
program: the extension system used by the Seminary and the textbooks which it produ-
ced for its own use. It turns out that larger countries can work in Guatemala-sized
sectors. Eighteen schools have already taken the plunge, and another fifteen schools
are seriously considering the adaptation of all or part of the Guatemalan scheme for
the coming school year. But a new development now appeared that added a whole new
dimension to the interest.

In this new development, credit must be given to Plutarco Bonilla of the
regional association of seminaries and Bible institutes. As executive secretary of
this Caribbean-area association (called ALET) he invited the writer to give two lectures
on the subject of extension theological education at the ALET annual meeting in January
of 1967. That meeting then planned a "Workshop' which tackled the theme "The Extension
Seminary and the Programmed Textbook.'" * Over thirty representatives from seminaries
and Bible institutes in the whole Caribbean area attended. This was a most fruitful
meeting. In effect it became the launching pad from which the extension idea went into
orbit.

At that meeting, briefly, a:new association, UNICO, was formed in a sub-area of

ALET, to pull together the schools in Venezuela, Colombia, Ecuador and Panama--his-
-arically "Greater Colombia." This new association formed a committee (CATA) to give

chnical assistance to people writing semi-programmed theological textbooks. TEF is
now considering backing this endeavor. Out of this gathering also came CLATT, which is
and independent committee of a very representative advisory group of theological insti-
tutions that will sponsor a series of special books to be called Intertexts. They
will agree to review such books prior to printing and approve them for use with their
institutional backing.

The Intertext Series is the principal focus of attention of CATA. Thus CLATT
represents a broad spectrum of institutions that will give doctrinal and academic
approval, while CATA is the working committee that will offer technical help on format.
The first books will be on the lowest recognized academic level; second editions or
separate editions will deal with higher levels. Each book in the Intertext series
covers a traditional subject, and together they are to blanket the curriculum without
gaps or overlaps. Their existence will in itself be a great boon for both classroom
and extension studies, since in Spanish few adequate texts exist in a self-study for-
mat. The reader can easily guess the significance of this series in standardizing
training in Latin America and in enhancing cooperation and understanding between
disparate church traditions.

But the primary purpose of both the semi-programmed text and the extension
seminary technique is to reach the kind of leader the traditional program of the
seminary or Bible Institute is hard pressed to help. We calculate (from the Fuller
Seminary Latin American Archives) that there are 76,579 worshipping congregations in
Latin America. At least 60,000 of these congregations are led by men whose families
and jobs have kept them out of the traditional schools. They urgently need extension
help (and perhaps also general education) at elementary levels in order to fulfill
their ministry and the gifts and the trust which they have already received form God.
If we cannot speedily get solid Biblical, historical and theological studies into the
hands of these key men, we may by simple default allow the emergence of 500 new
denominations including many divergent and durable heresies. Will God bless inaction
now?



Faithful men...

able to teach others

By C.L.“Mike” Berg

Director, Education Division

Carlos Corea is a tall man in his thirties with a big
smile. Married and the father of four children, he farms
the slopes of the cool highlands in the western province
of Costa Rica. His crops are mostly beans, rice and corn.

Carlos is a second-generation Christian and is the
lay pastor of a growing church in Rio Naranjo. He came
up through the ranks and was nurtured in the church.

He hasn’t completed his primary education, but he
has studied hard on his own. Missionaries Wilton
Nelson, Bill Brown and others influenced his life in his
formative years. His preparation for the pastoral min-
istry has come through several short-term workshops.

Right now Carlos is considering moving his family to
a coastal area called Paquera nearer the Pacific Ocean,
where a growing church can use his pastoral services
while he continues to farm.

We’re concerned that men like Carlos Corea get all
the Biblical and pastoral training they yearn for, as they
faithfully labor in the Lord’s harvest fields in rural
areas. And a promising new program which began in
May offers them what they have been seeking.

As inspiration and guide to us in formulating a means
of helping Carlos Corea, we have leaned heavily on
a successful project carried out in the country of
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COSTA RICAN LAY PASTORS like these (Carlos Corea,
right) are now receiving training in how to lead congregations,
through an extension program worked out with missionary-
national teamwork that takes the schooling to the students
where they live and work.

Guatemala. Five years ago the Presbyterians in Guate-
mala began a radically different training program which
took the seminary to the students, rather than gather-
ing the students in a central seminary. Combining the
use of programmed-teaching workbooks and frequent
sessions with visiting professors who guided students in

their studies, they saw dramatic results right away.
Enrollment in their ministerial training program in-
creased from six students in the old program to 150
students enrolled today.

The side benefits were just as important. The Pres-
byterians found that in the new program, for the first
time they were now training the real spiritual leaders of
the congregations—seasoned men who most often had
families and job responsibilities that would keep them
from ever attending a seminary or Bible institute. So
the program reinforced the already established spirit-
ual leadership of the rural congregations.

Other schools and missions have followed this fresh
promising approach. In September 1967, 30 leaders from
Ecuador, Colombia, Panama, Nicaragua, Guatemala
and Mexico met to study the innovation and discussways
of spreading it throughout Latin America. Adopting the
basic principles of the Guatemala program, they farmed
out the writing of workbooks to various theological
schools of the region. They expect the resulting work-
books to be used in a pilot project in Ecuador, Colom-
bia and Venezuela.

And here in Costa Rica, the “Escuela Teolbgico de
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Pentecost Sunday, June 2, saw launching of nationwide visi-
tation evangelism effort. Openness of Colombians is at a peak.

A day and a half spent in Corozal, the village that
for nearly ten years has been the hub of a great church-
growth movement, was as always a little foretaste of
heaven. Never have I met people who demonstrate more
completely the fruit of the Spirit. Our time was filled with
Bible studies, visiting, numerous spontaneous prayer
meetings, one wedding, two baptisms, and a funeral.

A visit to Barranquilla, where Bob and Fran Reed of
the LAM are stationed as coordinators for Evangelism-
in-Depth, encouraged me in seeing what God is doing
there. One day in Medellin with Alberto Barrientos,
LAM advisor, was enough to sense his unquenchable
optimism. When I asked Alberto what problems he sees
in Evangelism-in-Depth in that area, he responded,
“Frankly, I just don’t see any problems yet. Everything
is moving along in a great way.” It was also a pleasure
to run into José Fajardo, president of the National
Committee, and Burt Biddulph, national coordinator,
in Medellin. '

Two days in Bogotd gave me opportunity to meet
with Chief Advisor Rafael Baltodano and his team of
Avelino Gonzdlez, Osvaldo Motessi, Jack Voelkel, and
Charles Koch. These men are veterans in this work, and
they move with an assurance and faith that the same
God who worked wonders in eight other republics of

Latin America is at work in an unusual way in Colombia.

One day in Cali with Advisors Héctor Tamez and
Fernando Lay, and their colleagues from other mis-
sions, such as Don Fults, Ruperto Vélez, Gene Kelly,
and Ernest Friesen, provided further insights into the
ways of the Lord as His people join in united witness.

As I look back on this trip, which covered nearly a
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month, several impressions remain imprinted on my
mind and heart.

First, Christians in all parts of Colombia are im-
mersed in Evangelism-in-Depth activities. The entire
trip in the backwoods areas did not reveal one chapel,
however remote, that was not participating enthusias-
tically in Evangelism-in-Depth. Training classes were
in progress in every church. Posters are displayed which
say, “Evangelicals United in Evangelism-in-Depth.”
Prayer cells meet in humble cottages in every hamlet,
with signs announcing, ‘“Here we pray that Colombia
may be for Christ.”” Two men, one in Cartagena and one
in Puerto Libertador, told me that they had arranged
their business for this year so that they work only in
the mornings, having every afternoon free to engage in
personal witness as a part of Evangelism-in-Depth.

Second, the church in Colombia that learned to work

in unity during the persecutions of the past is now
applying these same principles in a united witness to
reach the entire nation.

Third, the Eucharistic Congress of the Roman Catho-
lic Church, to be held in Bogotd in August with the visit
of Pope Paul VI, is actually helping to open the way
for a biblical witness. Family and neighborhood Bible
studies, sponsored by the Roman Catholic Church as
part of the Eucharistic activities, have been opened to
evangelicals. Héctor Tamez in Cali told how he and
others have attended many of these studies and have
had great liberty to discuss the teachings of the Word
of God in an atmosphere of honest inquiry which could
not have existed a few years ago.

Fourth, the ecumenical spirit of the day continues
to open new avenues of witness. In Cali a young Roman
Catholic priest had reserved most of Good Friday on a
local radio station to preach Holy Week messages. How-
ever, his bishop forbade him to preach that day, as a
disciplinary measure for certain revolutionary activi-
ties in which he was participating. So the priest went on
the air at 8:00 a.m. and invited any evangelical pastor
to come and preach from the studios. Fourteen evan-
gelicals showed up. Each one was given as much time
as he wanted to expound the Word of God and to invite
the radio audience to Easter services in his church.
This in a land where a few years ago evangelicals were
dying for their faith!

God has prepared His people in Colombia through the
purging fires of persecution, which lasted for a decade,
and through an aggressive witness in another decade of
phenomenal church growth. This history of the past
twenty years has produced a vigorous, mature, and
united church which in 1968 is expecting even greater
things from a great God whom they have proven and
whom they serve.




Extensién”’ began in May to help men like Carlos Corea.
This school is organized under the Association of Costa
Rican Bible Churches. Serving on the organizing com-
mittee with me are Pastor Leonel Trejos of the Associa-
tion, and Missionaries Al Grimm and Victor Monterroso.

Our aim is to give Biblical, theological and practical
orientation to the consecrated leaders in local churches,
to enrich their personal Christian experience and im-
prove their service for Christ.

Students will study at home with the self-teaching
materials, continuing with their regular occupational
and family responsibilities. In two rural centers of
Guanacaste Province, they come together every other
week to spend a few hours under the tutelage of a visit-
ing professor— Al Grimm will have this responsibility —
and a local pastor (a recent graduate of our Seminary).
Here in San José, a group of trainees will meet every
week. In each place of instruction, students will have
access to a well-stocked library.

A growing light in

By DOROTHY FLORY

Production Coordinator

In January 1965 a new Sunday school
curriculum produced by Editorial Caribe,
publishing arm of the Latin America Mis-
sion, was made available to Sunday schools
throughout the Spanish speaking world.

The new materials, called Luz del Evan-
gelio, are a Spanish adaptation of the well-
known Gospel Light curriculum.

What have been the reactions to date?
How are the materials meeting the needs
of the Latin American Sunday school?

“Luz del Evangelio Sunday school materials have
opened a new era for the Sunday schools of Latin Amer-
ica,” wrote a seasoned missionary from Argentina.

From Venezuela: “I’'m teaching a group of high school,
university and business young people. Response to Luz
del Evangelio materials is thrilling.”

Not only for the hard-to-hold teenage years, but at
other ages, the new materials are meeting a need for a
quality Sunday school curriculum. The lessons are not
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The four courses to be studied by participants this
year at all three centers are: Inductive Study of Mark’s
Gospel, History and Composition of Old Testament,
History of the Church, and Preaching.

For the first year, we are using a series of textbooks
and self-study workbooks prepared by the Guatemala
Presbyterians. Skillful guidance by the teachers and
profitable use of the self-study materials will help the
pupil learn through the ‘“discovery method,” so im-
portant in meeting his present needs and in establish-
ing valuable lifelong habits of study.

This exciting Costa Rican pilot program in extension
education combines beautifully with the Latin Ameri-
can Biblical Seminary’s ministerial program (inter-
national in scope) and the Latin America Mission’s
efforts in ministerial and extension training in Colom-
bia, along with the Correspondence Course program,
for an all-out effort to provide trained leadership for
the rapidly growing Latin American churches.

Latin America

just a collection of gimmicks to keep students interested.
They are based on sound teaching principles, as well as
solid Biblical truth with applications geared to life
in Latin America.

Another grass-roots reaction came from Puerto Rico.
“We thank the Lord for growth in the Bible schools in our
churches. We began the first Bible school in 1962 with
an attendance of 18. This past Sunday we had 275. All
our Bible schools use Luz del Evangelio materials.”

Another letter from Argentina said, ‘“The materials
are the best there are, and I only lament that I didn’t
know about them sooner . . .The impact on our Sunday
school has been phenomenal. We can see more of the
Bible truths being lived by the children. They use their
books with enthusiasm and don’t miss classes like they
used to. To sum it up, within a few years we will see
a strong church, built from the bottom up, with train-
ing beginning in the earliest years of life.”

A missionary in the jungles of Peru recently wrote,
“We are receiving and using the Sunday school materials
you have prepared. They make us really work, but this
is healthy for the teacher. The Lord is blessing us.”

A bookstore in Costa Rica reports that Catholic nuns
buy the kindergarten pupils’ books with accompanying
teaching pictures to use in their classes.

Luz del Evangelio is being used in every Latin Amer-
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U Examinemos
el Antiguo

“They are so good looking,” said a teacher in Costa Rica. ‘““The addilion of good pictures really helps the books. This is especially

important for children. Also, the teacher has everything to give a good lesson step by step. Pedagogically, and in every other way,

the materials are superior to others that are available.”

ican country and among the Spanish-speaking people
in the United States. Churches of 68 different denomina-
tions use the materials. Thirty-four denominations
have named Luz del Evangelio their preferred or official
Sunday school curriculum.

But what about the problems?

One of the biggest problems facing Editorial Caribe
is how to get the materials to customers on time and in
the right quantities. The exasperatingly slow shipping
services and the endless customs red tape in most Latin
countries have complicated this. It is an unending battle
to keep Christian booksellers and other distributors
supplied with materials.

Another problem is that no curriculum, no matter
how good, replaces the teacher as the indispensable key
to effective teaching. Although the manuals contain
built-in helps which are understandable to the teacher
with limited educational background, additional in-
struction is often needed in order to make fullest use of
the materials.

That is why Editorial Caribe set up its consultative
services department. Missionary Hugh Pain, with the

10

assistance of local Christian education specialists, has
conducted 140 teacher-training workshops in cities all
over the Western Hemisphere from Miami, Florida to
Temuco, Chile. In addition, a capable young Mexican,
Carlos Tamez, has been working with Hugh while he
specializes in Christian education studies in the Latin
American Biblical Seminary in Costa Rica. Both men
answer questions that come to the office from all over
the continent. Training filmstrips are now in the works
to amplify this ministry.

A quarterly magazine, Ensefiemos (‘“Let’s teach!”)
goes to about 18,000 Christian workers in Latin America
offering further practical help to teachers, superinten-
dents and pastors. Letters come in every week with
words of appreciation for the magazine. A few weeks
ago a missionary in Peru wrote, “It is very useful to us
and we share it with the Peruvian teachers who live
near us.”

In frankness, we must add that financing such a major
project as Luz del Evangelio has been another problem.
Approximate costs to prepare a year’s worth of materials
in any one grade is $5,200. We have been grateful for
the hundreds of people who have backed this program
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PRAYER CHANGES THINGS AND PEOPLE. IF sanitation-
al, nutritional, or hygienic changes are going to
take place here in Honduras, the change must first
start within the persons who need these better
conditions. Most people have heard some time or
another about a better way to live, health-wise, but
many continue in their old habits. (Not boiling
water, not having out-houses or other sanitary pre-
cautions.) Each must come to realize his personal
responsibility In creating the change. IF our
church members in each rural ecommunity would
begin by being an example in their area, the change
would probably be affected more rapidly. OUR
PRAYER EFFORTS in this direction are more
important than our material efforts.

(Thelma Spaeth, R. N.)

, TWO CIVIC GROUPS BESTOWED HONORS ON PABLO
MENZEL GRADE SCHOOL in the school year that closed
in Nov. ’67. Francisco G. Durén and Bessy E.
Perdomo won honors in Speech and for having the
highest grades among all participating schools.
Both events won the school s Diploma of Honor as
well. Currently the school is preparing for a
Science Fair in which students of 5th and 6th

grades will compete with their distinctive projects. °

(Rosita de Roussel.)

THE WORK OF DIACONIA IS SHOWING RESULTS IN
MANY communities where they are at work. The
fundamental problem is one of EDUCATION, in
the fullest sense of the word. One of the solutions
to this problem is the cooperation of all persons
who have a wholesome desire to help, even if what
they have to offer is criticism. Helpful criticism
is also needed. Another solution is in the giving
of oneself to the Diaconia program, thus complet-
ing the Scripture: Love one another as I have
loved you.

(Norman C. Smith)
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SHOULD LAYMEN BE DENIED A THEOLOGICAL EDUCA-
TION simply because they are not preparing for
church vocations?

8hould lay leaders who do want to prepare for
church vocations be forced to leave their commu-
nities and jobs and accept a mission dole during 3
years of school? The answer of the Theological
Institute of the B. and R. church of Honduras is a
resounding NO. Apd to ds something about it
the Institute has established 8 extension centers
whereby the teacher goes to the communities where
the people live to teach them Theological courses
that carry full credit toward a diploma or degree.

Currently about 40 students are enrolled in
the extension program and 5 more in the full-time
resident program. Of the 40 extension students
about 5 are interested in the pastorate; the others
are laymen, mostly young, who want a deeper
grasp of the Faith.

(Ken Mulholland)

“A PICTURE IS WORTH A THOUSAND WORDS”, so
they say. In that case, the Department of Com-
munications has been spreading a lot of informa-
tion throughout Honduras in the last couple of
years, With the mobile unit nearly fifty different

films have been shown in thirty villages of the

north coast area of Honduras and its eapital. Some
films are shown for health education, some for
community development, some for religious educa-
tion. In almost every case an evangelistic film has
also been shown to the gathered crowd. Pictures,
especially movies, have a tremendous impact on the
villager whose only exposure to movies are the ad-
vertising films which the salesmen bring from time
to time.

Words are words, but pictures communicate!

(Gus Kuether)




THE MIRACLE OF SIGHT

By G. H. Kuether

h

‘ Have you ever wished, after reading the Gospel
accounts, that you could witness one of Christ’s
miracles? Have you ever wished that Biblical stor-
ies would come to life right before your very eyes?
It happened for me. Let me tell you how.

‘"About nine o’clock one morning I passed
through the crowded waiting room of the Abraham
Bueso Pineda outpatient clinic. As I moved down
e hall lined with men, women, and children wait-
ing their chance to be seen by a doetor, I noticed
several who were blind and being led by friends or
relatives. . I pushed'past them and into the consul-
tation room numbered four. As I entered, I was
greeted by the cheery hello of Dr. Oliver C. Hitch
and that was followed by another equally ' cheery
one from Miss Carolina Brooks.

-De. Hitch and his wife Lucyanna are mem-
bers of the Union Congregational Church of Green

‘Bay, Wisconsin. - From January 6 to March 9 they

contributed their services to the werk of the De-
partment of Medical-Social Work of the Association
of Evangelical Institutions of Honduras. They were
assigned, with government permission, to the char-
ity workin the eye clinic of Leonardo Martinez
Hospital of San Pedro Sula. Miss Carolina Brooks,
Honduran-trained nurse and regular member of our
medical team, was assigned to work with them
during their entire stay in Honduras

" Now back to what they were doing in examin-
ing room number four. For about forty-five min-
utes I watched a continual parade of patients stream
into and out of the examination chair. Some were
fortunate to be told that their eyes were in good
condition. Some were told to see an oculist to have
glasses: fitted. One was told that her difficulty was
not ocular but rather the result of brain damage.
One was placed on the list for surgery in a day or

80. . Carolina helped her to the door where a friend
took over to lead her home to_wait the day or two
necessary.

After the clinic had been cleared of those who
wished ‘Dr. Hitch to make an examination of their
eyes, the patients who had had surgery the day
before were brought in to have their dressings chang-
ed. ‘Less than twenty four hours after going into
the operating room, one answered yes when asked if
hé'eouid see the light of the smail flashlight in Dr.
Hitch’s hand.

While I was witnessing the results of this mod-
ern miracle, Mrs. Hitch, a nurse trained in aiding
with optical gurgery, was setting the scene foran

even more . dramatic moment. Working with the
regular surgical team of the hospital, she was pre-
paring the way-for one of the more than fifty cata-
ract operations that Dr. Hitch performed during

_ their two month stay on the tropical coast of Hon-

duras. For these and the other fifty operations of
varying types, she saw to the preparation of the
operating room and the sterilization of the surgical
instruments secured for this service to humanity
by Union Congregational Church of Green Bay.

Upon his arrival from the clinic, the room, in-
struments, medicine, and patient were all in readi-
ness for the skilled and meticulous hands of Dr.
Hitch. With clear purpose of mind and the good
aid of Lucyanna, there were seemmgly few min.
utes between beginning the operation and the remov-
al of the cataract which had been the cause of
this man’s blindness. Now with a couple of days
of rest and dressings, the miracle of slght will have
been worked agam.

With a pair of' cataract glasses ‘donated by
many concerned people throughout the United
States by way of New Eyes for the Needy in Short
Hills, New Jersey, the first sight of the green leaves
and people’s faces - will bring tears to the newly
healed eye and a big abrazo (hug) of thanks to Dr
Hitch. It Is really a joy to see a patient who had
registered into the hospital with two cataracts walk
out with the vision of one eye restored. NGk 1

This is the sad :part of this mlracle story.
There were so many in need of medical attention
that it was necessary to make a rule.that cataract
operations would only be contemplated where the
person had lost sight in both eyes. - Then there
were only time and facilities to work with one eye.
As with all human miracles, unlike those done by
our heavenly Father, they always leave someathing
undone. The Hitches, along with all of the others
who have participated in our program of Contribu-
ted Services, have made a magnificent start and
worked many miracles. but there still remains a
waiting room full of new ‘‘hopefuls’” each morning
at seven. ' Honduras is so underdeveloped in terms
of its health hygiene, and public 'health education
that we need many, many friends like the Hitches
to come and partlclpate WIth us in the miracle of
health

Thanks to the Hiteches for a Job well done and
for helping to bring the Bible to life right before
my very own eyes.

Working The

Miracle of

Sight




FURLOUGH - WHAT IT IS LIKE

This year has found the Traugers, Ken and Marilynn, in new roles as missionaries on their first
furlough. Ken graduated from Ursinus College and Larncaster Theological Seminary, and after brief

orientation came with his wife to Honduras in 1963.

Trauger writes, ‘‘Having spent last year as a teacher in the Theological Institute in San Pedro

Sula, I am now experiencing being a student as [ study at the Hispanic American I[nstitute in Austin,:

Texas, and take some theology courses in the Presbyterian Seminary and Latin American studies at the
University of Texas. The children, Debbie, Andy and Alan enjoy Marilynn’s full care and the new ex-
periences shared in their first year in the United States.”

““Our purpose in this year of special study is to better understand the Latin American. However,
equally important is the time to become reacquzinted with our own country. Division is all too evident
with barriers between those of different races, social classes, and philosophies. This is especially true
in Texas as we watch the Mexican-American-struggle to acheive his aspirations.”

““The first weeks of furlough,”” adds Marilynn, ‘‘were spent in happy reunions with family and
friends. Observations on the missionary’s role in today’s world were exchanged at Ursinus College
where 125 missionaries of the U. C. C. gathered for the annual conference of missionaries.”

‘‘Coming from rural areas in Pennsylvania and Maryland. we were very much at home in our first
Honduran assignment where Ken served as rural evangelist in the mountain village of Yoro for two and
a half years, visiting door to door, distributing tracts, and preaching at night, often in a village home
where a small group would gather. The highlight of this period was a ten-week Lay Institute where 7
men gave of their time to learn to become lay pastors for isolated congregations without full-time

ministers.”’

“*Now, as participants in a local U.C. C. church in Austin. the family enjoys church worship,
study, and fellowship. Occasional visits have been made to other churches for ‘family night’ gatherings
where ideas, questions, and filmstrips relating to Honduras are shared. The Latins are a valuable part

of our Church and our witness to others for Christ.”’

The Traugers will be returning to Honduras in June of 1968. renewed and eager for further
service under the Synod of the Evangelical and Reformed Church in Honduras.
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TRENAMICNTC TEOLOGICoE

UNA FILDSOFIA BIBLICA BE

Laos primsras cscusles ds entrsnarmdsnts teoldgice posiblenmante fusran loe
antigua tastamentaries ds los profatas. Sin smbargo, el vordsdero comisnzo
dal sntrenamiento para sl ministerio cristisnc fue ls ascusle da Cristo paLe
sun ciscipulos, unapucﬁ aiguza 3l sntrenamisnte aue el Apustol Fablo did o
sus hijos an sl sarvicic, U8 estos dos ejemplos supramos se pusds forsar ume
filosnf{s biblice pars sl entranamiento da un ministaric cristienoc,

A, Nussztra meta en el entrsnanmisnto teolfgico
Cristo JesGs dijo, "Edificard mi iglasia” (Mat, 16:18), "Dics setd pcue-
pado an l= obra o programe de 1a redencién, lo cual ve el prociso da llanay
e sate mundo um pusblo para i, Y eate pueble sue Diss ssté llamande ao 2a
iglzsic, E1 ministerio divinc de redencidn no tisns relacidn directa con
ia fundecidn da une Jﬂﬁtltuﬁlon - taclégicn, wédica o iﬁruica For snds,
cualcuisy urganmzacxun que no =3 una_iglesin debs considarar ssrxiomante su
funcifin an relacidn con la Iglesia,”
otanne rds acuerds cue el prepdesito del ﬁntranamiﬁn»c teoldnico a3 da oy
dar en la siambra y cracimiento de le Iglesie, Pero ¢stamos anfranteodos oy

al guifn vy el gémo del sntranamisnto,

Yo £1 guidn dsl entruznamiento tsalégice :

-l Apostol Pable delinea varioa principios en zuante o lo Iglasiz ocue dai
bun servir como guis en cuslguier pragrams de untrnrnmianta tenlduine,
Lestos oxrincipios song
a. Lt noturslezs corporal de 1z Igleeie {1 Corx, 12:12,132.

¢ dontro de ssta relacidn corporal que todos crecames juntos o la
ssnajanzw de Criate (£f, 4:13),
he Bl Capfrituy Santo diattibuya con sobzrania una dzxaraidud de dores a log
misnbren de la Iglesis {I Cor, l¢ad-11) para que nuecda cracer o iy medids
de la =atatures ds la plenitud de Cristo (Ef, 4 133
“No pudiera habe:r °’dessmplec’ e#n la comunidad cr:ntianaq°° Feblie tenia
sy don, sl de apostol. E1l confiaba qus atros tumbién tuvieran sue dones
y rashusgba a presumiy que todos los donas pudieran concantrarss an si
mignoe "
Co Cadn m-awhro, saa cual fuaru la naturaleze ds su dong contribuye al
eracimiento da 1a Iglasie (I Cor, 12:14=22), Cado niembre eu nbu,.:riaa
Pcr consiguisnte, para gue la Iglesia crazes, es necopario guas ool
nisnhro contribuys por medio del sjercicio del don sspiritusl cue posse
(Ef, 4811=13), "La mansrs majinr de dasarrollar s lidsres lnealez fus la
de estimylar a cads perscna gu usar su don del Zepirvitu Sante @) réximo
psra edificar la comunidad, " -
Aef que wemos que el sntranemiante vebe sex tal cuse ayuda a totde Grow
vents ajsrcsr sus donss aaptx*tuﬁxeuc La cusetion no wvs, en fin, qui8n
dohe gsr sntrenacdo, sino cdmu cads crayents debs sax entrana

2o EY gfinmp del sntrenamiente tecldgice : ;
8, £l sntrasnamiento teclagice debs tenar » la iqlummn soma al eantra, ?
£l zdinstramiento dae creyentas debe Jievarae a coho sn ralagidrn satzschae

con Lo iglesia local. Como dice Hodgee, "algunas inatitucionse L:anen
cung abjetive el ds guitar el sstudisnte de su wvida ordinarfe. Lon dis
rectores sienten qus os necesario separar ol estudiaonte del munde a in-
fundir en 81 el espiritu sacolar y odificay su carscter bajo lw supsx-
vigifin dirscta del institutc pars que B8 prepara corxrectamants pury la
obrs. Sin duds hay algunas ventajas en esto, pers ea difieil ssber cano
un setudiante cus ss gqueda en el ambients artificisl de une institucidn
tecifgica durante unce tres aftos, puads 1jgsta.aa nusvamanta a leu de~
mandae rigorosas da una obra nusva cuando tarming sus ostudins, Ol gise
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fume neotsatamantaric fus sntrensmients "sn Bl irebzic’®. Jeads snssiabse
o #sus dimeipuios, pere lee llsvé sonsige tambidn.” s
El entrenamients préctico gque Pablo did a slgunnas liderss en Efaso (Hegh
1235%) sae otro sjemplo ds snsafenzs cus tiesns # ls iglesis cono el cenirc
be £l sntrenamiento tsoldgivo debo provsex para el dsaarrells espiritual d

los estudiantes junto con su desarroilo intelectusl,

bSegin Harceos 3214 Jeslis eatablecin s docoy primeis, pars gue ostuviosan
cgn gl, v luega pera enviarlea a pradicay y sonasr, "El les llavd cansign
en el miniateris y, hasts donds pudiaxan seguir, por Getssmani v a2l Lal-
varic, En un sentidn vardaderso, fusron con &l por ls resurraccidn. Aun
asi, 1 requirié que quedaran diez dias en Jeruaelén sapsrando la llanurs
del Espfrditu entes gue fuaran a todo el mundo,” Disagiedas vecea hemos
pesado por alte ssta fess del sntrenamicento en el dia ds hoy. ELntrenamos
an lg teologia, la homilétice y la histurie ezleaidstica, Ipsro roca vsz
aprenden los estudisntea sl wsignificado profunde de la cruz, Ja r63urrecs
cifn y el Espiritul®® ‘

€o gl enteenamiento teoldgico debe ser integreade con la iglesis neclonal.
Sy msrcha debs ser sincronizada con la da le igluaia naclonal y sy pXo-
grama debe ser %tal que supla les necesidades de le igleeia.: ‘

d, L1 entrenamisnts tacldgice dehe mar inclusiva.
Un analisis cuvidadoso de Efasics 4:11-13 vaveiz cus la funcicn do lowe
spdstolsu, profetas, evangslistas y pastorss-maustrcs g8 ls de ondissirar
a los santoe paxa la obra del ministerio, ete. Todes loe erayantes
tisnsn una parte en el ministario, ya qus %tedaos fueron dotedos fv. T} eon
egte fin, ‘
£ nusstro sntrenamiente debsmor llanar la braciis gue existe sntoe el
clare y los laicos. "Si cabs aqui una distincidn, quizd la wajor manara
de hagerls aaria decir que existen eén la2 iglesie don ministsriom: wn
minigteric"oficial” vy un ministexio "comin', filantres cue 8l ssgunde
‘comprends la totalidad da los crayentes, el primerc corremponds solamente
a loa que por veocecidn divina sespeciel nueden decir con PedXo y Jueand
"sosNG me juste que nosstros dejemos la pslabre do Jiom, pava sciwir a
loas mesas...Ncasotros persistizemos en la oracidn ¥ an 8l minipteric de lo
palebxa (Hech, &:2,8)," Pero a) hacer tel distincidn, no hemas Cu olvider
que las ipglesias pusden aubsistir (ly ds necho suboistan muchas | i um
ministsrio "oficial", paro es moxirien 2n rsaguida sin un ninfelocio
“eomdn”,. £1 miniaterio, o sna servicio, rfe todos los creyentes s5s lo nus
mantigne sn pie de luchs a una congregaciin cristiszns., Ademfs, 1o cazdn
da sar del minmistaxio "oficial” se s) satvicie quo sinde al eri oS0l @
los dumfa creyentes para sus minmietarios respectivos dentpe re 1 ‘glasirs
Las actas de las reauniones de obreyos con el Ur. Jeters em 1U0C ligent
"No am pusde ssparar hasta que tengamos suficientes graduados dal Inetitu
to y Seminaric, ni tampoco ue pusds fljsy xlaments zn obleros oon sualffg
Necesitames obrerce laicos, y cada pastar dehe preparar chreyos laicos,.""

€1«

En su libro, E1 P Masstro da Evangslizmg, Colaman pregunts, "77or quf
Jagis con deliberecidn concentraba su v .oz on isn oocaes persons 1
contesta, "Jeals no procuraba impreaioroy o ls mul! titud, mime 7ol wiged e
sl reino, Leto querias decir que necesiteba a hewbras gue pudisoen Jdrigie
a las multitudes... Tania que dedicares prineipaslounts o pogos ororead,
en lugar ds les magas, pars que les masse al fin codieien eeg !

Cats fus ol ganin de su sstratagim "7

91 ssguimos sl patedn de Jesds vames = songentyor Siampoe ¥ grvwrgls an
grupe seleccicnado do la iglesia. Mo wamcs & pescr puzr olts Lo o 1idn
para con el mundo, sino multiplarncs a tzovés ds ur grupo salocio oowe
alcanzar al mundo, ‘

€, lebe ser selectivo.




Luardo sstudiavos Los Haghos v las epistolas de S
apoatol Pablo b,uﬁhumbraha antrgnar o wumv:*o gagoIides o9 t
vertidos y lusgyo loe déid anceargados como lideres s las 19l
mismo amtableeia, 8 aignificante que genegalmants wogsd
duras., D& llamaron "ancisncs” pox su raduzez tary gt!ng
nuriasngia, Hodgas ha dado gsla razxonss s fevor da oo "

aun hay d{as '
1) e 8l modelo bikline. Vea Mech, 14323; Tizo J
2) tatoa hamhrcs'amﬂ reconogidos por log de sy prunic push!
ds juicic medurc; elios son sua licerss natusalss,
J) Eptos 1{darss conouen a su pusbilo y petén inmtiuvidos an
BU TXREIN,
4) El grecimisntc deo talss ancimnoe sr &l minietaric cxiatiosn-
zal mhAs bisn que forzade. Cusndo rociban su entranenisnt
T3 ] porque ya son shreros y ha con lo gaparanza cus Lo od
hage obrexus,
1 Lates 1idwrns ya ge han astablecide en au profeaién v sei
tardn sostér del extranjsru,
Letos lfdszos traen a la adw;nzatrac on de la igiesim un !l
naturez~ .
‘Iiee da ® la lglesia méa gue un hombre parae dirig.r al push
Pox sro, un progrsma eapacializads do ertipnariento cebs sss a0:
anla un nombre an ls iglesiep (ms degir, el paatorl, Ushe incl

o
-

los nnrbxa! #n la igleais que tangan el don de anrw1nr y dirdgi-

da Dios"

7. Ll snirsnamiante tecldigico debs tenar coms mete Al cyscimisn
iglesis,

Un patudio de la historie de lg Igleeis wmenifiass
1uq,rua de DEAYOE crecimiento ocurrisron donde la i
woviiizd s loe lideres cue pudisran esyr sostenldog
raproduciree an le iglesis misma, McGavren defina
no pegados gua & praccupan por la marchs interxicy de
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cangregacionas pequains,+< Todos los iidesrar acn importantne,
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For your information, Ross. It was great seeing you
in Mexico. God bless you richly! (’25526
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AHORA RL SEMINARIO VA AL ALUMNO

El Seminario Bfblico Unido de Medellfn (em el cual
cooperan actualmente 9 agrupaciones evangélicas dis-
tintas) ha dado un pasc importante hacis adelante.

La Junta Directiva ha aprobado el plan del "Semina~
rio de Extensién" y en el afio de 1969, Dios mediante,
se abrirédn en Cali~y en Bogotd sendas divisiones del
Seminario Biblico Unido.

De esta manera el SBU (Seminario Biblico Unido)
8e vincula a un movimiento en América Latina (por
no decir en todo el mundo) que va adelante a gran-
des pasos. Se trata de "Bl SEMINARIO DE EXTENSION®™
¥y de los "TEXTOS AUTODIDACYTICOS Y PROGRAMADOS." BEn
los Gltimos tree afios se han formado tres organiga=
cionee que patrocinan y vigilan por la duena marcha
del Seminario de Extensién, a saber, CLAT? (Comité
Latinoamericano de Textos Teolégicos), CATA %Comi-
té Asesor de Textos Autodidécticos) y UBICO (Aso-
ciacidén de Educacién Teolbgica de la Gran Caolombia).
El SBU estf colaborando estrechamente con dichas en-
tidades.

Asf no tan s8lo pueden algunos estudiantes ir al

" Seminario como internos (y muchos seguirén haciéndo-
lo, claro estf), sino también ahora el Seminario va
al alumno y el estudiante, sunjue sea adul to'y tenga
familia y otras responsabilidades, puede estudiar en
8u propia casa. Este Boletin del SBU, Divieién Bo-
goté, explica el Seminario de Extensién e informa
sobre los planes de 1la Pivisién Bogotd& que han sido
aprobadcs por el Comité Administrativo Provisional
de dicha Divieién.

g




Boletin SEY, p. &,

i3U8 BS Rl "SEMINARIO DE EXTENSION?"

Br una oonsulte mobre "Bl Seminaric de Fzienamsidn®
cue 69 ilevé & cabo en Cochabamba, Bolivia, s media-
«og del afiz ppdo., el dootor Pedro Ssvege, <Zastacado

sider de zute movimiento ruevs, presenté un esiudio
ectre "lLa Crisie del Entrenamiento del Liderazgo
oy en Dia." Entre otras coss dijo lo siguicenie:

"Entre todos los grandea movimientos de la Igle—
sia Evangdlica en América Latina hoy en dfa, la des-
ceniralisacidn de 1la educacibn teclégica se destaca
como unce 4ds los principales. Esz muy posible que
dentro de diez afios el métede 4= preparar & los pas-
Sores de nuestras iglesise en todo el continente
vamble drésticamente. JQué quiere decir tcdo asto?
5Cuél es el problema?

“Las mojores estadfsticas disponidbles indican gque
zn todo ei continento de América Letine hay més o
menos 75,000 'pastores’ de Iglesiae Evangélicas. Al-
gunos de ellos son reconosidos por sus dsnominacio-
res como pastoree titulares, mientrae otroe llevan
¢l nomdbre de ‘*pastor laicg’ ‘encargadc,’ ‘primer
didocono’ o alguna apelacidén semejante . . . Fero,
ne obstante el titulo, como todos los 75 000 funcio~
nan como paatores, son 1os verdaderos 1£deres de lse
iglesia® iocales, poseysndo los donos espiritualaa
necesarios pare desempeiar su funcidn.,

"Pero de¢ les 75,000, solamente 15,000 han reoibi~
do algln curso de estudios tao?égioos que B& gonsi-
tsm adecuado para la preparacidn minieterial, &Qué
ds los otxos 60,000? Estoe fiele® eiervos de Dios,
gue ae encuentran en todas las repliblicas de la
Amériea Latina, nos preseatan el problema, Por al=

una deficlencia de nuestro tradicional programa de
iz educacién teolégioa, no hemos alcanzado & ellos
con una preparacidn de alta catogorfia., Este lidora-
2,1lenc del Espfrita ¥ de dusna voluntad; pero poco
reparado, presents ires peligroe principales: (1)
una vida de continua frustracién personal . .,

(2) . . un autolfmite al alcance del pagior . . .
{3) Ee muy posible gue el pastor con poca prenirs=
(1(1 csa Llevado por uma doctrins falsa . . .




I~
( ";C08uwo0 scolucionar el problema? . . En la provi-
dencia de Dics, algunoeg hermanca en CGuatemala co-
menzaron un experimento en el afo de 1963 llamado
la descentralisacidén., . . Déndose cuenta de que el
Seminario Bvang8lico Presbiteriano de Guatemala no
estaba cumpliendo su funcién de preparar pastores su-
ficientes para atender a las iglesias de su denomi-
nacidn, los doctores Jaime Emery y Rafill Winter des-
cubrieron que el problema radicaba principalmente en
la extraccifn del estudiante de su ambiente natural.
Decidieron cambiar a la extensidn, © sea llevar el
seminario al estudiante en vez de llevar al estudian-
te al seminario. :

"Eate programa nuevo, ya ampliamente comocido
por los lifderes de la educacidén teocl8gica, ha resul-
tado todo un éxito., En 1962 tenian 5 estudiantes,
en 1963 subid a 63, en 1964 a 88, en 1965 a 90, en
1966 a 143 actualmente hay més de 200}. Los
eastudiantes Gontinuaban su vida normal en su am-
biente natural, perc a la vez recibieron una pre-
paracidn de alta cslidad que era reconocida por su
denominacidn para la ordenacidén miniaterial.
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"Ya que se ha visto que el experimento ha dado
resultados positivos, varias inatituciones en el
continente han decidido ampliar su programa para in-
sluir la exteneidn para ofrecer a los lideres de
las iglesias la preparacibn gue necesitan., No es-
tdn desechando sus programas actuales, sinoc exten-
diéndolos. BEl movimionto de la descentralisacién
en la éduoacién teoldgica en lLatincamérica consti-
fuye uno de los grandes y significativos cambios
en la Iglesia que oourre tal vez una o dos veces por
siglo. Ahora son m&s de veinte instituciones que
han comensade programas de extensién., No soy profe-
ta, pero dirfa que dentro de diez afios, la mayoria
de loes estudiantes teoldgicos en el continente van
@ estar estudiando en algin programa de extensibn."
(Hasta aquf las palabras del Dr, Wagner.)

Ahora en Colombia se les ofrece a pastores, obre-
ros y laicos la bella oportunidad de adelantar sus
estudios biblicos y teolbgicos mediante el Seminario
de Exteneidén y los textos autodidfcticos pwogramados.
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In el afio de 1989 habrd Divisiones del SBU en Celi
7 Bogotd, v min duda habré otras Divisiones en lce
sr8zimos sfios. El estudio hecho on el Saminario de
Sztensidn serd de la misma calidad que el gue
38 hecho por los estudiantes internos en lecdellin,
¥ se concederdn oréditos =oegiln la i{ntenc.ficacién
de la materia que seré&n rsoonocidos para optar un
certificado o diploma, con el respectivo tftulo, de
acuerdo con el nivel de estudios que s haya hecho.

HMATSRIAS QUE SE OFRECEN Y NIVELES DE RSTUDIO

Tanto el SBU comc CLATT, CATA y UNICO han sproba-
do el programa de estudios para el curso completo del

Seminario de Extensidn. Oportunamente se dard a cono-

cer este programa compleio,

Durante el afio de 1969, el SBU, Divisii3n Bogotid,
ofrecerd las siguientes materias: BL EVANGELIO SEQUN
SAN MARCOS, LA HOMILETICA, y LA CONSOLIDACIORN EVAN-
GELISTICA, Cada materia os de tres créditos de
acuerdo con a8l programa dal Seminsrio de Extensibn.

Para el curso sobre San Marcos ss usaréd el texto
autodidéotico que fue preparado en Guatemala, Para.
el curso sobre Homiiética se emplsard el texto ex-
perimental sscrito por el Sr. José Santander Franco,

- graduado del SBU, Y para la Consolidacién Evangelfs-

tica se usarén los textos de Conpolidacildn de EVAP
Yy el libro "Edificaré Mi Iglesia™, por M, Hodges,

Cada alumno elegird las materias que desee estu-
diar de acuerdc oon eus propias nacesidades y el tiem
po del cual disponga. Algunos tomardn una sola ma-
teria de las tres, otros dos y tal veg unos pocos _
tomen las tres materiae., Se requiere que el estu=
diante estudie una hora diaria por su cuenta por
2ada materia durante cinco dfas ds la semana, bg-
s8ndose en el texio autodiddctico, y que se redna
son el profeaor de la materia durante una hors una
7eZ por semana por cads materia,

CENTR208 DE ESTUDIO

Se espera establecer en los afice venideros oires




Boletin SBU’ P 50

centros en Bogotd y varios centros fusra de Bogotd.
Por ahora durante el afio de 1569 habrf dos centros,
a saber uno en la Iglesia de la Cruzada de "Tres
Esquinag," Transversal 17, Ho. 1=03, y otro en el
Colegio Americano, Cra. 22, No. 45-=51.

De esta manera habréd un centro en el sur de 1la
ciudad y otro en el norte. Los alumnos asistirén
uns veg por semana al centro gque les sea més conve-
niente. La hora de clase con el profesor se lleva-
rd 2 cabo de acuerdo con el horario gque se elabdbore
més tarde en coansulta con los mismos alumnos, los
profesores y el Comité Administrativo,

Aef los alumnos recidirén clases con sus profe-
gores en log centros una veg por semana y trabajarénm
en aus casas durante la semana con los materiales
autodidicticoes especialmente preparados. Es obvio
que este méitodo exige disciplina de parte del .eatu-
diante ya que gran parte del éxito depende del em-
pefio del mismo alumno. Sin embargo tisne la gran
ventaja (sobre el estudioc por correspondencia, por
ajemplo) dsl estfmulo de reunirse una vez por semana
con el profesor y con otros alumnos.

REQUISITOS DE ENTRADA

Se exige que los candidatos que aspiren al grado
de Bachiller en Teologfa hayan terminado satis-
factoriamente a lo menos el dachillerato bésico (4
afioe de secundaria) o su gqquvalente. A los gue ae-
piren al grado de Diplome en Teologia se les exigs
soda la primaris o su equivalente,

Los aspirantes deben ssr creyentes activos en su
respectiva iglesia. Deben haber cumplido a lo menos
los 17 alios de edad, Deben ser personas que sientan
‘la vocacin ministerial o a lo menos el llamamiento
del Sefior para ser obreros laicoe bien preparados.
Se espera que muchos adultos aprovechen easta opor-
tunidad de prepararse mejor para servir al Sefior y
que 2e levante mediante el Seminario de Extensién
un excelente liderato laico, a mis de la oportunidad

de prepararse mejor gue encuentren los pastoree en
ejercicio,
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#iller en Teologla que no-hayan terminado loe cua-
;ro afios de Bachillerato que busguen la manera de
srminer dichos estudios en algfn "Bachillerato
seturno,” Se informa & los aspirantes al Diploma
.+ Teologfa que no haysn terminado sus estudios pri-
marios gque 1la Escuela Nocturna "FEXALCA" del Cole-
zio Americano ofrece el estudio primario para adul=~
toe (informes en el Colegio Americano lae noches

dcl lunes a viernes, Cra. 22, No, 45-51).

%o recomienda a log aspirantes al grado de Ba- l
|

PROFESORES
El Rev. Jorge Biddulph serd el profesor del curso. |
sobre San Marocos. £1 Rev. Roberto Lazear ensefiard |
_ Homil&tica., Oportunamente se nombrard el Profesor :
“para la clase de Consolidacidn Evangelfstica y va- |
»i08 Profeseres Suplentes. - : ’

COSTO

B ]

NIVEL "DIPLOMA"~= . |
Matrfcula: $10 por semestre, £y e . by
Pensiln: " $30 por materis por semestre.

NIVEL “BACHILLERATO"w=e Taad e

Matrfoula: 815 por semestre. . :
Pensidn: $45 por materis por scmestre.

Adem&s oads alumno costeardf los libros de texto
correspondientes a la meteria o mate:iaa que escojsa,

PECHAS IMPORTANTES
Marzo_ 3} a Junio 13 - Primer semestre de 15 semanasa
Julio 21 a Octubre 31 - Segundo semesire 15 ssmanda

Feb. 14 y 15 - La noche del viernes, Feb, 14, de
7 pe.Me & 9 Pel., ¥y la mafiane del adbsdo, Fed. 15, da
). a.me 8 12 del dia, hadbrd una reunién =n el Cole-
cio Americeno de los Profesores y del Comité Ad-
ministrativo Provisional para estudiar el %exto del
Dr. Ross Xinsler sobre la formacidn de Centros del .
Seminario de Exztensidn y para hacer log planes finae
‘e3 para el ailo. :




oo
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+ Pebrerc 17 - La noche del lunes, Feb, 17, a las
7:00 p.m., er al Colegio Americano, se llevaré a

gcabo una Comcentracién de pastores, obreros y lai-
cos de todaz las iglesias para las personas que ten-
gan interém en el Seminario de Extensiln y deseen

més informacién., Habrd un bello culto de dedicacidnm,
se explicarfd m&s on detalle todo el plan deéel Se-
minario de Extensidén y se repartirdn las soliocitudes
de matrfcula a los interesados. Al mismo tiempo se
acordard el mejer dfa y la mejor hora para la reunidu
semanal de cada uno de los dos centros (morte y sur),

Feb, 24 % = Durants la semana comprendida en-
tre Poﬁ. %I a %9, Yy en el dia y a la hora acordados
por los alumnos y profesores, se dard principio a
los doe centros de estudio, asentando las matrfocu-

‘las y llevando a ozbec lae primeras clases.

Marso 3 a 8 -~ Iniciacién de estudio de los textos
autodidicticos por parte de los alumnos e iniciacién
de las clases semanales con los profesores.

COMITE ADMINISTRATIVO PROVISIONAL

Sin cardoter oficial {de parte de las respectivas
denominacionee) y en forma completamente voluntaria 4
¥ vrovisional las siguientes pereonas integran el '
Comité Administrativo Provisiocnal del SBU, Divisidn
Bogotds .

Rev. Jorge Biddulph - Rector del SBU
Rev. Roberto Lagsear - Vice Rector, Divisién
' Bogoté

Rev. Armando Hernéndes
Rev. QGerardo Wilches
‘Rev, Pauganiae Wilches
Rev, Ooctavio Moreno
Rev, Aristébulo Porras
Rev. Patricio Symes

§ ATENCION PASTORES Y HERMAKOS QUE RECIBEN ESTE BOLETIN!;

(1) Tengan la bondad de hacer conocer el contenido
de este Boletin en su iglesia y a otros conocidos |
Suyos que no lo hayan recibido.
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(2) Tengan muy presente las fechas menciocnadas
mfs @&rrida- bajo "Fechas Importantes." 0jalé& mu-
choe hermanocas de su iglesia asistan a la bella Con-
centracidn del 17 de Febrero en el Cclegioc Americano.

{3) Animen a los obrercs laicos de su iglesia ¥
a4 tcdos los hsrmanos y hermanas con vocacién para
ia Obra del Sefior para que piensen seriamente en la
posibilidad de matricularse en a lc menos una de las
natertas que se ofrecerdn en el SBU, Divisidn Bogota,
iurante el afio de 1969.

{4) Si hay preguntas, observaciones, ideas para
sl mejor desarrollo del SEU o insinuaciones, tengan
la bondad de esoribir al Rev, Roberto Lazear, Apt.
néreo 21-524, o llamar al teléfono 32-13=3T.

(5) Oren much® por el Seminario de Extensién tan-
to en Cali como en Bogot& que Dice use este plan
para llevar bendicidn a todas nuestras iglesias.



A NEW KIND OF SEMINARY FOR LATIN AMERICA
by F. Ross Kinsler

Latin America 1is notorious for its
revolutions, most of which seem to be
of doubtful value as movements of real
progress.Certainly the human, economic,
and spiritual needs of these peoples
are enormous and complex. But we can
hope for some new and fruitful experi-
ments from this part of the world be-
cause of the ferment it is going through.

One new experiment in the life of
the Protestant churches of Latin Ameri-
ca is rapidly becoming a revolution.
The Presbyterian Seminary of Guatemala
began its Extension Plan six years ago
in order to take theological training
to the Teaders of the churches. The
majority of these churches were unable
to support a seminary graduate as their
pastor, yet in these churches were men
and women who were doing the job. Now
the Seminary has 14 regional centers
with over 200 students (compared to the
previous average of 15),who study part-
time without 1leaving their employment
and families, who are doing the work of
the ministry in their 1local churches,
and who will continue to serve as
teachers, elders, church workers, and
some as pastors.

As the Guatemalan experiment has be-
come known, many institutions,churches,
and missions have been quick to realize
its potential for all of Latin America,
where some 80% of the Protestant con-
gregations are now led by untrained men
and where the churches continue to grow
and multiply faster than on any other
continent. In the last two years some
20 new extension programs have been
launched 1in Honduras, Mexico, Costa
Rica, Colombia, Ecuador, Dominican Re-
public, and Bolivia, and many more are
soon to follow. One mission executive
said recently that within 10 years the
majority of all theological students in
Latin America will probably be studying
by extension.

Plans are now being discussed for
extension programs in other parts of
the world, and some observers have sug-
gested that we in the U. S. have some-
thing important to learn from this Latin

American revolution. Perhaps our
churches would be revitalized and their
ministry transformed if our seminaries
could extend fully accredited theologi-
cal training to all the leaders of our
churches: to experienced pastors who
should go on to further study, to lay-
men who take seriously their ministry
in the church and in the world, and to
candidates for the ministry who are un-
able easily to enter a traditional 3-
year residence program.

===t s=====c=
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KENYA - AND OUR WORK THERE

Rev. & Mrs. William B. Anderson

This year, 1968, marks the 70th
Anniversary of the Presbyterian Church
of East Africa. In March, at Kikuyu,
the first mission station, the Presi-
dent of Kenya unveiled a plaque to
commemorate the occasion. President
Jomo Kenyatta was one of the first
pupils at the Church of Scotland
Mission, Kikuyu. Later, in August,
another mem~-3i31 was built at Kambui,

now. They are vast in size, and even
vaster in Christian population. Each
parish will have 8, 10, 12 congrega-
tions, all served by one minister. In
orderto give a more effective ministry
today, our Church is working on split-
ting the parishes into more manageable
sizes. This year, as an act of faith,
we practically doubled the number of
students at the Seminary: from 15 in
1967 to 23 in 1968. This should make
it possible to split more parishes,and
to have a more effective teaching min-
istry in the Church.

We teach at the Seminary -- the St.
Paul's United Theological College. We
have responsibility not only for our 23
students, but for students sent from
other churches as well.And,thie Presby-
terian Church in the Sudan also sends
us . her candidates for the ministry.
The key word today in Kenya, and in
our Church, is "up-to-date." Young
people under 16 years form half of
Kenya's population: they are demanding
an "up-to-date" Christianity.

This is both a necessity - and a
danger.  For some, being "up-to-date"
means to have a weak, mushy, standard-
less church. We hope and pray that
Christians in Kenya may recognize and
reject this sort of thing. But to be
truly "up-to-date" as Christians means
to be doing the Lord's work today, in
a way which is effective today. This
is a lesson we all must Tlearn, "to
pick up our cross daily" and follow
Him.

ETHIOPIA

SUDAN
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