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Abstract 
 Objectives of this research were 1) to study the environment of coopertive 
education program of the Faculty of Science and Technology, Rajamangala 
University of Technology Phra Nakorn, and 2) to study the achievement of this 
cooperative education program towards the development of graduates competency in 
the first semester of academic year 2013. Three sampling groups were from 
educational institutes, enterprises and students. The number was 240 in total. 
Tools used in the research was a questionnaire opened and closed form number 4 
sets were 1) questionnaire for coordinator, or cooperative education officer, advisor 
and lecturers 2) questionnaire for the executives, coordinators or heads of human 
resources 3) questionnaire for employees consultant 4) questionnaire for cooperative 
education students.  

 Performance analysis of cooperative education in the part of educational 
standard and the operation of science and technology using the content analysis 
method to comparing their content to the standard of Thai Association for 
Cooperative Education. To study satisfaction by using application program for 
statistical analysis such as frequency, percentage, mean ,standard deviation of mean 
values and descriptive discussion. 

 The overall findings form this study showed that every relevant had high 
satisfaction with the management of the Cooperative Education Program of the 
Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakorn. 
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 โครงการวิจัยเรื่องการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
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รวมท้ังหน่วยงานภายในคณะที่เกี่ยวข้อง ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษา
ศึกษาประจําคณะ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  คณะผู้ วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

 

ขอบขอบคุณตัวแทนผู้ บ ริหาร   เจ้ าห น้าที่ ฝ่ าย บุคคล  และพนักงาน พ่ี เลี้ ย ง  จาก                
สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยในครั้ ง น้ี  ผู้ วิจัยรู้สึกซาบซึ้ ง เป็นอย่างย่ิงจึงใคร่
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสน้ีด้วย 

 

และขอขอบคุณนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถาม และจัดเก็บรวมรวบรวมแบบสอบถามจากสถานประกอบการในคร้ังนี้ 

 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากงานวิจัยน้ี  คณะผู้วิจัยขอมอบบูชาแด่ บิดา มารดา ที่ให้การ
อบรมสั่งสอนเลี้ยงดู  และบูชาแด่คณาจารย์ทุกท่านที่ประสาทวิชาความรู้แก่คณะผู้วิจัย 

 
 
  คณะผู้วิจัย   
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 ในอดีตที่ผ่านมาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทย สถาบันการศึกษา และนักศึกษามี
มุมมองและแนวคิดในทิศทางที่ต่างกัน  สถานศึกษามุ่งเน้นสอนและให้ความรู้ด้านวิชาการ และผลิต
บันฑิตจํานวนมาก ๆ  พร้อมเปิดสาขาวิชาหลากหลายให้นักศึกษาเข้าเรียน ส่วนนักศึกษาเลือกเรียน
สาขาวิชาที่เรียนง่าย ๆ จบเร็ว ๆ  และเสียค่าใช้จ่ายน้อย จะเห็นได้ว่ามุมมองและแนวคิดดังกล่าวสร้าง
ปัญหาเร่ือง “คุณลักษณะของบัณฑิตไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน”   ยังผลต่ออัตราการ
ว่างงานของบัณฑิตสูง สาเหตุหลักที่ทําให้เกิดปัญหานี้ก็คือ หลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้  และบัณฑิตขาดทักษะของงานอาชีพ และทักษะด้านพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
จริง  คําถาม?แล้วทําอย่างไรคุณลักษณะของบัณฑิตจึงเป็นที่พึงประสงค์ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต และ
ตลาดแรงงานมากที่สุดคําตอบก็คือ สถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตบัณฑิต ต้องปรับเปลี่ยนแนวคิด
ในการผลิตบัณฑิต โดยนําความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตเข้ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน ส่งเสริมโอกาสให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือพัฒนาและ
สร้างทักษะความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพ  การวางแผนการทํางานอย่างมีระบบ ความรู้
ความสามารถในการรับรู้  การตัดสินใจและแก้ปัญหา  มนุษย์สัมพันธ์  ความคิดริเริ่ม  ศีลธรรม 
จริยธรรม  ระเบียบวินัย  การสื่อสาร การนําเสนอและการเป็นผู้นํา เป็นต้น  ส่วนตัวนักศึกษาเองก็
ต้องเปลี่ยนแนวคิดในการเรียนเป็น  เรียนอย่างไรถึงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เรียนอย่างไรจึง
ไม่ตกงาน  และเรียนอย่างไรจึงสามารถทํางานได้จริง  
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา นําเข้ามาใช้กับหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาของไทย เพราะเล็งเห็นถึง
ปัญหาที่กล่าวข้างต้น  เน่ืองจากสหกิจศึกษาเป็นระบบที่ให้ความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต 
โดยมุ่งเน้นประสบการณ์ที่ได ้รับจากการปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู ้ใช ้บัณฑิต  (Work-based  
learning)  โดยให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา  และได้ทํางานตรงตามสาขาวิชาวิชาชีพและมี
ประโยชน์ต่อองค์กรผู้ใช้บัณฑิต  และต้องกําหนดงานของนักศึกษา เป็นโครงงานที่สามารถทําสําเร็จได้
ภายใน  4  เดือน (ประมาณ 1 ภาคการศึกษา)  การทํางานประกอบด้วยบุคคลจาก 3 ฝ่าย คือ 1) 
สถานศึกษา มีหน้าที่เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จัดอาจารย์
นิเทศงานระหว่างที่ นักศึกษาปฏิบัติงาน  และจัดสัมมนาให้นักศึกษาได้นําเสนอผลงานและ
ประสบการณ์ทํางานหลังกลับจากฝึกประสบการณ์  2) องค์ผู้ใช้บัณฑิต มีหน้าที่จัดปฐมนิเทศนักศึกษา
ก่อนปฏิบัติงาน  และจัดหาพ่ีเลี้ยง  (Mentor / Job  Supervisor)  ทําหน้าที่กํากับและดูแลการ
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ทํางานของนักศึกษาสหกิจ ช่วยให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้   และพัฒนาทักษะที่เป็นความต้องการของ
องค์ผู้ใช้บัณฑิตได้เป็นอย่างดี และสุดท้ายคือ 3) นักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่เข้ารับการเตรียมความพร้อม
จากสถานศึกษา  ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  รับการนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศนําเสนอผลงาน
และประสบการณ์หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็น
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ที่เห็นความสําคัญของการพัฒนาลักษณะของบัณฑิตที่ตรงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และนําระบบสหกิจศึกษาเข้าสู่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะ  ซึ่ง
ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนจํานวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  กําหนดการออกปฏิบัติงานสหกิจในภาค
เรียนที่ 1 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ  นักศึกษาจะได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ทั้งในด้านความคิด 
การสังเกต การวิเคราะห์ ซึ่งจะเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทําให้นักศึกษา
มองเห็นแนวทางด้านอาชีพของตนเองได้อย่างชัดเจนย่ิงขึ้นและทําให้นักศึกษามีคุณภาพและ
คุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน และได้ดําเนินโครงการ
สหกิจศึกษาแล้วจํานวน 3 รุ่น ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จํานวน 221 ราย เป็นนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  และมีสถานประกอบการเข้าร่วม
โครงการจํานวน  33 แห่ง  ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน   

 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รุ่นที่ 4  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556  ด้วยเคร่ืองมือแบบสอบถาม สํารวจความ  
พึงพอใจของบุคคลที่เก่ียวข้องในรูปแบบ 360 องศา อันประกอบด้วย นักศึกษา พนักงานที่ปรึกษา/
พนักงานพ่ีเลี้ยง  อาจารย์นิเทศ  และผู้บริหารสถานประกอบการ   
 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ต่อการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต 
 1.2.2 เ พ่ื อศึ กษาปัญหาและ อุปสรรคในการตอบรับ นักศึ กษา ไปปฏิ บั ติ ง านใน               
สถานประกอบการ 
 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในมุมมองของสถาบันการศึกษา  สถาน
ประกอบการ นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  ซึ่งดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2556  รวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการตอบรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานของสถานประกอบการ 
ตลอดจนปัจจัยและองค์ประกอบที่ช่วยให้สถานประกอบการต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.4.1   สหกิจศึกษา  หมายถึง เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ  ด้วย
ความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียน
กับการปฏิบัติงาน (วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และ อลงกต  ยะไวทย์, 2552 : 7) 
 1.4.2 คณาจารย์นิเทศ  หมายถึง  คณาจารย์ประจําสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาและนิเทศการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 1.4.3 นักศึกษาสหกิจศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาระดับช้ันปีที่ 4 ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา และออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1/2556 
 1.4.4 สถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต  หมายถึง องค์กร หรือหน่วยงานของรัฐบาล
หรือเอกชน ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษากับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในภาคเรียนที่ 
1/2556  และรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน  
 1.4.5 พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง  หมายถึง  พนักงานของสถานประกอบการท่ีทํา
หน้าที่ที่ปรึกษาดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 1.4.6 ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความสําเร็จในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รุ่นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1/2556 ตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  
สหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นที่ 4 
 1.5.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีสารสนเทศเก่ียวกับประเด็นปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะในการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  สําหรับใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการดําเนินการจัดส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน 
 1.5.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางที่จะทําให้สถาน
ประกอบการเข้าใจและยินดีรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้โดยการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา 
ณ สถานประกอบการ และปฏิบัติตรงตามสาขาวิชาชีพ เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดย
สถานประกอบการต้องจัดปฐมนิเทศนักศึกษา และจัดหาพนักงานพี่เลี้ยงดูแลและกํากับการทํางาน
ของนักศึกษา  ส่วนสถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน จัด
อาจารย์นิเทศไปนิเทศงาน  ณ สถานประกอบการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
ชัดเจน และนักศึกษาต้องส่งรายงานวิชาการและนําเสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ใน
สาขาวิชา 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1  ความเปน็มาและพัฒนาการของสหกิจศึกษา 

 2.1.1 สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 

 ในปี พ .ศ . 2446 หรือ ค .ศ . 1903  วิทยาลัยเทคนิคซันเดอร์แลนด์ (Sunderland 
Technical College) ได้นํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเรียกว่า “หลักสูตรแซนด์วิช” (Sandwich 
Course) มาใช้กับหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และสาขาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์นาวี  การนํารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวมาใช้ก็เพ่ือสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  โดยจัดหลักสูตรให้แก่
นักศึกษาสองกลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(College-based Student / University –based Student) กับกลุ่มนักศึกษาที่เป็นพนักงานใน
สถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry-base Student) 
 ในช่วงปี พ.ศ. 2513-2514 หรือ ค.ศ.1970-1971 ประเทศเยอรมันนีได้นําแนวคิดน้ีไปสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยดําเนินการในลักษณะสามโปรแกรมที่แตกต่างกัน ตามลําดับ
คือ  

1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน (Fachhoschulen)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ใกล้ชิดระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ 
ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันไป ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ปีการศึกษาแบบทวิภาค 
และใช้เวลาปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา 

2) โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (Berfsakademie) ที่สถาบันเบรูฟอาคาเดมี เมืองบาเดน 
(Berufsakademie, Baden) เป็นความร่วมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสานภาคทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานจริง ซึ่งใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามปี  

3) โปรแกรมเกซัมโฮคชุเลน (Gesamthocschlen)  เป็นการฝึกงานในมหาวิทยาลัยสอง
ภาคการศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

  ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2449 หรือ ค.ศ.1906 ประเทศสหรัฐอเมริกาได้นําแนวคิดการ
จัดการเรียนดังกล่าวมาใช้  โดยการนําของเฮอร์แมน  ชไนเดอร์ (Herman Scheider) จาก
มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ภายใต้ช่ือ “แผนงาน   
ซินซินนาติ”  แผนงานน้ีนําเสนอการแก้ไขปัญหาการสอนด้านความคิดรวบยอดและทักษะเก่ียวกับ
วิชาชีพของนักศึกษาที่ไม่สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในช้ันเรียน มาเป็นการฝึกปฏิบัติ
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เพ่ือความเข้าใจและความชํานาญ  โดยดําเนินการแบ่งนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ออกเป็น
สองกลุ่ม ในแต่ละสัปดาห์นักศึกษากลุ่มหน่ึงจะเรียนที่มหาวิทยาลัย และอีกกลุ่มหน่ึงจะไปปฏิบัติงาน
ด้านวิศวกรรมที่โรงงานท้องถิ่นในลักษณะการจ้างงาน  ผลพบว่าการสลับการเรียนกับการทํางานทําให้
นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในช้ันเรียน เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกิดทักษะใหม่ ๆ 
ทําให้มีความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการทํางาน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2452 หรือ      
ค.ศ. 1909  มหาวิทยาลัยนอร์ธอิสเทิร์น (Northeastern University) แห่งรัฐแมสซาชูเซตส์ 
(Massachusetts)  ได้นําแนวคิดน้ีมาใช้ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์เช่นกัน  และในปี พ.ศ. 2465 
หรือ ค.ศ. 1921 มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antitoch University) แห่งรัฐโอไฮโอ ได้นําวิธีกรจัด
หลักสูตรดังกล่าวไปใช้กับสาขาวิชาศิลปศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าสู่อาชีพใน
ลักษณะการศึกษาและการทํางาน (Work-Study Program)  ปี พ.ศ. 2505 หรือ ค.ศ. 1962 ได้เกิด
กองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาขึ้นในสหรัฐอเมริกา  และต่อมาในปี พ.ศ. 2508 หรือ ค.ศ. 1965 
สหรัฐอเมริกาออกกฎหมายอุดมศึกษาให้ทุนแก่สถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทําให้       
สหกิจศึกษาขยายตัวอย่างรวดเร็ว 

 ในปี พ.ศ. 2500 หรือ 1957  มหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู (University of Waterloo) เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศแคนนาดาที่นํารูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาเข้าใช้ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ สหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งน้ีจัดแบบไม่ตายตัว ส่วนใหญ่จะมีภาคการศึกษา
มากกว่าภาคการทํางาน ทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) และ
แบบคู่ขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและทํางานในเวลาเดียวกัน  โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใช้เวลา
ศึกษานานกว่าหลักสูตรปกติ ปฏิบัติงาน   

 สําหรับประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิกน้ันก็นําแนวคิดรูปแบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษามาใช้
เช่นกัน  เริ่มจากประเทศออสเตรเลีย ในปี พ.ศ. 2505-2506 หรือ ค.ศ. 1962-1963  นําหลักสูตรที่
เรียกว่า “การศึกษาแบบแซนด์วิช” (Sandwich Education) มาใช้สร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษา
โดยอาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการ ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย์ (Footscray Institute 
of Technology) และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิร์น (Swinburne Institute of Technology) หรือ 
มหาวิทยาลัยสวินเบิร์นในปัจจุบัน  หลักสูตรดังกล่าวดําเนินการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับการ
ทํางานในสถานประกอบการ ในสองรูปแบบเรียกว่า “แซนด์วิชแบบบาง” (Thin Sandwiches)      
มีภาคเรียนการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 2 ภาค อีกรูปแบบหนึ่งคือ  “แซนด์วิชแบบหนา” 
(Thick Sandwiches) มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค หลักสูตรทั้งสองรูปแบบ
จัดให้กับนักศึกษาที่เรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (College-based 
Student / University-base Student)  และนักศึกษาที่เป็นลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและมาเรียน
ในสถานศึกษา (Industry-base Student) 

 ต่อมา สหกิจศึกษาได้แผ่ขยายสู่ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยสถานศึกษาได้นําสหกิจศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ
สถานศึกษาของประเทศที่อยู่ในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตก เช่น 
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มหาวิทยาลัยฮ่องกงโปลีเทคนิค (Hong  Kong  Polytechnic  University)  ที่ได้พัฒนาบัณฑิตให้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) ด้วย
ประสบการณ์การทํางานที่เน้นการปฏิบัติงานในต่างประเทศ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 
(Nanyang Technological  University)  ในประเทศสิงคโปร์ ที่ได้จัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่
นักศึกษาต้องฝังตัวอยู่ในสถานประกอบการ (Attachment  Program)  เป็นระยะเวลา 5 เดือนก่อน
สําเร็จการศึกษา นอกจากน้ี สหกิจศึกษายังได้แผ่ขยายไปสู่ประเทศจีนและเข้าสู่ประเทศไทยเป็น 
ลําดับถัดมา   

 2.1.2 สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

 คําว่า “สหกิจศึกษา” (Cooperative  Education) เป็นศัพท์บัญญัติที่ ศาสตราจารย์     
ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้นโดยถอดความจากคํา “Cooperative Education”  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
สองครั้ง  คือ ในช้ันปีที่  3  และช้ันปีที่  4  มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดยนักศึกษาได้
เร่ิมไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัย     
ยุคแรกเช่นกันที่จัดสหกิจศึกษาโดยเร่ิมในปี พ.ศ. 2541 จากน้ันแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู ่
มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือได้จัดสหกิจศึกษาเป็นสามช่วงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในช้ันปีที่ 3  
และช้ันปีที่ 4  ทําให้ระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว่าหลักสูตรปกติหน่ึงปีการศึกษา 
โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษาแรกที่ริเริ่มสหกิจศึกษาใน
ประเทศไทย 
 ในปี พ.ศ. 2545 มีการประกาศนโยบายให้การสนับสนุนด้านการเงินแก่สถาบันการศึกษา   
ที่จัดสหกิจศึกษา โดยได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัวให้แก่สถาบันการศึกษา 17 แห่ง ที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษาและให้ใช้หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เป็นต้นแบบ จากนั้น สหกิจศึกษาได้ขยายสู่ระดับชาติโดยรัฐบาลได้ก้าวเข้ามาสนับสนุนผ่านทบวง
มหาวิทยาลัย  และสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นภาคี
สําคัญของภาครัฐ  การดําเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเร่ิมต้นอยู่ในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา      
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิไดเข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงานภาคเอกชน 
อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทยที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้น การดําเนินงานสหกิจศึกษาได้พัฒนาเข้าสู่ลักษณะ    
พหุภาคีเมื่อปี พ.ศ. 2545  กล่าวคือ มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกันรับผิดชอบดําเนินงาน        
สหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ทําหน้าที่ดูแลด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงิน  องค์กรเอกชน 
เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทย   ได้แก่ 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และสมาคม
วิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative 
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Education - WACE) นับว่า การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมีภาคีต่าง ๆ  
เข้ามามีบทบาทครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายพหุภาคี สําหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกน้ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้สมัครเป็นสมาชิกต้ังแต่เริ่มจัดสหกิจศึกษา  และศาสตราจารย์      
ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการ
อํานวยการของสมาคม (Board  of Governors) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2538 หรือค.ศ.1995 ต่อเน่ืองมา
จนถึงปัจจุบัน (วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และอลงกต  ยะไวทย์, 2552 : 3-7) 
   
2.2  หลักการของสหกิจศึกษา 

 2.1.1  ความหมายของสหกิจศึกษา 

 แนวคิดหลักที่ทําให้เกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิด
ใหญ่ คือ (1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career    
Development) และการเข้าสู่ระบบการทํางานของบัณฑิต (Employability) ก่อนสําเร็จการศึกษา 
และ (2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน  การจัดให้นักศึกษามี   
ประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning   by   Doing) รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิด
น้ี จึงมีช่ือเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ (Experiencial  Education) 
โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work–Study Program) การศึกษาที่ยึดการทํางานเป็นฐาน (Work-
based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทํางาน (Sandwich  Program) และการฝึ
กปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยช่ือที่ใช้แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) และบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้ (Work Integrated Learning) 
เมื่อมีการนํารูปแบบสหกิจศึกษา มาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในปี พ.ศ.2536 ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อต้ังมหาวิทยาลัย
แห่งน้ี จึงได้ถอดความจากช่ือ Cooperative Education เป็นศัพท์บัญญัติภาษาไทยว่า  

“สหกิจศึกษา” และได้ให้ความหมายไว้ว่า “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบ
การศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่
ายที่เก่ียวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 
Learning)”    

(วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และอลงกต  ยะไวทย์, 2552 : 6-7)  และภาพระบบการศึกษาที่
ผสมผสานการเรียนกับการทํางานแสดงดังแผนภูมิภาพที่ 2-1 
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ภาพท่ี 2-1  แผนภูมิระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการทํางาน 
ที่มา : ( วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และอลงกต  ยะไวทย์, 2552 : 7) 
 
 2.2.2  วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา  
  (วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และอลงกต  ยะไวทย์, 2552 : 8) 
   2.2.2.1 เตรียมความพร ้อมของนักศึกษาด ้านการพัฒนาอาชีพ  (Career 
Development) พร้อมเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทํางาน 
  2.2.2.2 เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่
นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน  
  2.2.2.3 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
  2.2.2.4 ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐาน
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน  
  2.2.2.5 เ พ่ื อ ส ร ้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ส ถ านป ร ะ กอบก า ร  แ ล ะ
สถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อันจะนําไปสู ่ความร่วมมือที่         
กว้างขวางย่ิงข้ึน    
 

 2.2.3 ความสําคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา  
 

 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกใช้        
สหกิจศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบทุกสาขาวิชา โดยมี         
เป้าประสงค์ตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังตรงกับความต้องการของ
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ตลาดแรงงานถือเป็นส่วนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการ
ทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําให้บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงาน”  

 

 สําหรับประโยชน์จากสหกิจศึกษาประมวลได้จากผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศ
ไทยของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  (วิจิตร ศรีสอ้าน, สุเมธ  แย้มนุ่น และอลงกต  ยะไวทย์, 
2552 : 9) 

2.2.3.1 ประโยชน์สําหรับนักศึกษา ได้แก่   
ก)  ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก  
ข) มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีขึ้น  
ค) เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากข้ึน  
ง) เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข้อมูล  
จ) มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสําเร็จการศึกษา  
ฉ) เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง  
ช) ได้รับค่าตอบแทนขณะศึกษา  
ซ) เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการทํางานสูง  

 

2.2.3.2 ประโยชน์สําหรับสถาบันการศึกษาสถานประกอบการ ได้แก่  
ก) เ กิ ด ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะค ว า มสั ม พั น ธ ์ ที่ ดี กั บ              

สถานประกอบการ  
ข) ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ค) ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน  

 

2.2.3.3 ประโยชน์สําหรับสถานประกอบการ  ได้แก่ 
ก) มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานตลอดปี  
ข) พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญได้มากข้ึน  
ค) ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมย่ิงข้ึน  
ง) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา  
จ) เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

 2.2.4 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา  ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพบว่า  

2.2.4.1 บัณฑิตสหกิจศึกษาได ้งานเร็วกว ่าและมากกว่าบัณฑิตที่ ไม ่ได ้ร ่วม          
สหกิจศึกษา  

2.2.4.2  ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้     
ร่วมสหกิจศึกษา  

2.2.4.3 สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่า ผู้ที่ผ่านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ
และมีวินัยสูงข้ึน 
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2.3  มาตรฐานสหกิจศึกษา 

 ปัจจุบันหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลและกํากับสหกิจศึกษาของไทย ก็คือ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) ได้จัดทําคู่มือประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา
ไว้และได้บรรยายถึง มาตรฐานสหกิจศึกษาไว้ดังน้ี 

 มาตรฐานสหกิจศึกษา หมายถึง “กิจกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา ที่หากได้ 
ดําเนินการตามระบบและแผนที่ได้กําหนดไว้แล้ว จะทําให้เกิดความเช่ือมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค์” 

 2.3.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรของสถานศึกษา   

 หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษา ที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษา ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังน้ี  

   2.3.1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสหกิจศึกษามุ่งให้มีความสัมพันธ์ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาน้ันๆ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้
มีความรอบรู ้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกต ์ใช ้ได ้อย ่างเหมาะสม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี รวมท้ังให้้    เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

  2.3.1.2 การนับหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝึกงานและโครงงาน
ให้เทียบกับเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดแสดงใน ตารางที่ 2-1 
 
ตารางที่ 2-1 การเทียบหน่วยกิตกับเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

 ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏิบัติ 

การฝึกงาน/ 
การฝึกภาคสนาม 

โครงงาน/
อ่ืน ๆ 

เวลาเทียบเท่า 1 หน่วยกิต (ช่ัวโมง) 15 ไม่น้อยกว่า 30 45 45 

ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 14) 
 
  2.3.1.3  จํานวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให้
สอดคล้องกับระยะเวลาที่ใช้ศึกษาดังรายละเอียดแสดงใน ตารางที่ 2-2 
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ตารางที่ 2-2 จํานวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ์ 
 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 แห่งชาติ (สกอ.)  

 

หลักสูตร 
จํานวนหน่วยกติ 
ขั้นต่ํา (หน่วยกติ)

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรับลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา (ป)ี 

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรับลงทะเบียนเรียน

ไม่เต็มเวลา (ป)ี 
ปริญญาตรี 4 ปี 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ปี 150 10 15 
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 6 ปี 180 12 18 
ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 14) 

2.3.1.4 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2-3 

 

ตารางที่ 2-3   โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

หมวดวิชา ลักษณะวิชา จํานวนหน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมี

โลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถ
ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม 
ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย
และของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตและดํารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

ไม่น้อยกว่า 30  
หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงาน
ได้ 

ไม่น้อยกว่า 48  
หน่วยกิต 

 

 
ตารางที่ 2-3   โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ) 
 

หมวดวิชา ลักษณะวิชา จํานวนหน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามท่ีตนเองถนัด

หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเลือกเรียนรายวิชา  
ใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืน ๆ, 2552 : 15) 
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 นอกจากน้ี เพ่ือให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชา         
สหกิจศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคุ้มครอง สถานศึกษาต้องกําหนดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคุ้มครอง เช่น วิศวกร ครู เภสัชกร นักบัญชี สัตวแพทย์  นักกฎหมาย 
แพทย์ พยาบาล สถาปนิก เป็นต้น ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุ้มครอง ตามกฎหมายท่ี
กําหนดโดยองค์กรวิชาชีพคุ้มครองตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภาและสภาเภสัชกรรม ทั้งน้ี 
องค์กรวิชาชีพคุ้มครองส่วนใหญ่กําหนด  โครงสร้างหลักสูตรให้มีหมวดวิชาต่างๆ รายละเอียดแสดงใน 
ตารางที่ 2-4 

ตารางที่ 2-4   โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพคุ้มครองตัวอย่าง   
  (สภาวิศวกร คุรุสภาและสภาเภสัชกรรม) 
 

รายละเอียดข้อกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 
องค์กรวิชาชีพคุ้มครอง สภาวิศวกร คุรุสภา สภาเภสัชกรรม 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่กําหนด ไม่น้อยกว่า 30  
หน่วยกิต 

ไม่กําหนด 

หมวดวิชาพ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
- ฟิสิกส์ไม่น้อยกว่า 6 
- คณิตศาสตร์ไม่ 
  น้อยกว่า 9 
- เคมีไม่น้อยกว่า 3 

ไม่กําหนด ไม่กําหนด 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
- วิศวกรรมพ้ืนฐาน 

ไม่น้อยกว่า 18 
 (6 รายวิชา) 

- วิศวกรรมควบคุม 
ไม่น้อยกว่า 12 
 (4 รายวิชา) 

ไม่น้อยกว่า 125  
หน่วยกิต 
- วิชาชีพครู         
ไม่นอ้ยกว่า 50 

- วิชาเฉพาะด้าน  
ไม่น้อยกว่า 75 

 

ไม่ น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
และไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
- ด้านผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25* 

- ด้านผู้ป่วยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30* 

- ด้านสังคมและการบริหารไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10* 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่กําหนด ไม่น้อยกว่า 6  
หน่วยกิต 

ไม่กําหนด 

การฝึกปฏิบัติทาง 
วิชาชีพ 

ไม่กําหนด มีการปฏิบัติการ
สอนเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี 

ไม่น้อยกว่า 500 ช่ัวโมง 
หรือไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

ระยะเวลาหลักสูตร 4 ปี 5 ปี 6 ปี 
หมายเหตุ : * ร้อยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตร์ที่ศึกษาในหลักสูตร 
ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 16) 
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 อน่ึง สถานศึกษาต้องตรวจสอบกับองค์กรวิชาชีพคุ้มครองด้วยว่าองค์กรวิชาชีพ น้ัน ๆ นับ
หน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านหรือไม โดยรายวิชาสหกิจศึกษาต้องมี
จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต และสถานศึกษาต้องมีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
ก่อนไปสหกิจศึกษา  หรือ ต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 
30 ช่ัวโมง 

 2.3.2 มาตรฐานการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 

  2.3.2.1   มาตรฐานขั้นตํ่า  

ก) สถานศึกษาต ้องจัดให ้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา        
เพ่ือช้ีแจงให้นักศึกษาได้รับข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ     
สหกิจศึกษา  

ข) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้    
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ค) สถานศึกษาต้องกําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของ
นักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ง) สถานศึกษาต้องกําหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่
ตํ่ากว่า 16 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได ้ ในช ่วงปฏิบัติงาน          
สหกิจศึกษา สถานศึกษาต้องจัดหางานที่มีลักษณะ เป็นโครงงาน
หรืองานประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเน ้นประสบการณ์        
การทํางาน  

จ) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา  
ฉ) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกสถานประกอบการ

ตามความสมัครใจ 
ช) สถานศึกษาต้องทําความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุกตําแหน่ง  

งานมีค ่าตอบแทนและสวัสดิการต ่าง ๆ ตามความเหมาะสม         
และจําเป็น   

ซ) สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง  

ฌ) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ  
ญ) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 
ฎ) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องถือว่าเป็นส่

วนหนึ่งของระบบการประเมินและวัดผล และเป็นไปตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษานั้น ๆ 
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2.3.2.2  มาตรฐานส่งเสริม 
 

ก) สถานศึกษาควรให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
นักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ  

ข) จํานวนตําแหน่งงานควรมากกว่าจํานวนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา   
อย่างน้อยร้อยละ 10   

ค) ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร จั ด ใ ห ้ มี ก า ร พ บ กั น ร ะ ห ว ่ า ง นั ก ศึ ก ษ า                   
สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศ  

ง) สถานศึกษาควรจัดให้มีสัมภาษณ์นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์
นิเทศและคณาจารย์สาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือ
นําข ้อมูลมาประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงาน            
สหกิจศึกษา 

จ) สถานศึกษาควรจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และผู้นิเทศงาน  

ฉ) สถานศึกษาควรจัดทําและปรับปรุงฐานข้อมูลสถานประกอบการ 
 

 2.3.3 มาตรฐานการนิเทศ 
 

 2.3.3.1 มาตรฐานขั้นตํ่า  
 

ก) คณาจารย ์ นิ เทศต ้องมีประสบการณ ์การสอนไม ่น ้อยกว ่า  1           
ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ีได้รับ
การรับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

ข) สถานศึกษาต้องจัดระบบพี่ เลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศที่ ยังไม ่มี    
ประสบการณ์การนิเทศ ทั้งน้ีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ค) คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจําสาขาวิชาที่ นักศึกษา
สังกัดอยู่  

ง) สถานศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการเพื่อให้คณาจารย์นิเทศ   
เข้ามานิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ  

จ) คณาจารย ์ นิ เทศต ้องได ้ รับ เอกสารประกอบการนิ เทศ  อาทิ       
ลักษณะงาน ประวั ตินักศึกษา เป็นต้น ไม ่น ้อยกว ่า 7 วันก ่อน
กําหนดการนิเทศ  

ฉ) คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา  
ช) สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะ

นักศึกษาปฏิบัติงานอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา    
ณ สถานประกอบการ  
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ซ) ในการนิเทศงานต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว่าง
พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้นิเทศงานกับคณาจารย์นิเทศ นักศึกษากับ    
คณาจารย์นิเทศและประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย  

ฌ) คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่าหน่ึงช่ัวโมงต่อ     
การนิเทศงานหน่ึงคร้ัง  

ญ) คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล 
และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจําเป็นของสาขาวิชา   
 

 2.3.3.2  มาตรฐานส่งเสริม 
 

ก) คณาจารย ์นิเทศควรตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให ้          
ข้อ เสนอแนะแก่นักศึกษา  

ข) ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศควรเข ้า         
รับฟังการนําเสนอความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของ
นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและใหข้อเสนอแนะ  

ค) ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศควรเข้ารับ     
ฟังการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับผู ้นิเทศงาน
และผู้บริหารองค์กรและประเมิน  ผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
 

 2.3.4  มาตรฐานนักศึกษา  
 

 2.3.4.1 คุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา 
 

ก)   นักศึกษาต้องผ่านเง่ือนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ข)   นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไม่อยู่ระหว่างการถูก

ลงโทษทางวินัย ทั้งน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  
ค)   นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 2.3.4.2 กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นตํ่ามีดังน้ี 
 

ก) นักศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน หรือประจํา
สัปดาห์  

ข) นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและ คณาจารย์
นิเทศไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ค) นักศึกษาต้องส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและ        
ผู ้ นิ เทศงานก ่อนเสร็จสิ้นการปฏิ บั ติงานและต ้องแก ้ ไขตามท่ี          
คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงานแนะนําให้เรียบร้อย  
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ง) นักศึ กษาต ้ อ งส ่ ง ร ายงานฉ บับสม บูรณ ์ ให ้ สถานศึ กษาและ            
สถานประกอบการ  

 มาตรฐานส่งเสริม :  ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา นักศึกษาควรนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้นิเทศงานและผู้บริหารสถานประกอบการ  

 2.3.4.3 คุณภาพรายงานทางวิชาการ  : รายงานสหกิจศึกษาต้องมีมาตรฐาน         
เช่นเดียวกับรายงานทางวิชาการทั่วไป   

 2.3.4.4 การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา :  นักศึกษาต้อง
นําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการสัมมนา สหกิจศึกษาระหว่างคณาจารย์นิเทศ             
นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาของ แต่่ละสาขาวิชา หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 2.3.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล  

  2.3.5.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา  

  ส่วนนักศึกษา :     
 1)   เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2)   ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด เช่น การสอบ การทํารายงาน  
 

 ส่วนการดําเนินงาน :  
1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมไม่ตํ่ากว่าดี (ดีเย่ียม      

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง)  
2)   การอบรมมีเน้ือหาที่จําเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ    

 2.3.5.2 กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป ็นโครงงานหรืองานประจําที่            
เน้นประสบการณ์การทํางานและตรงกับสาขาวิชา  

 ส่วนการดําเนินงาน :  
 1)   จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา   
 2)   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถานประกอบการไม่ตํ่ากว่าดี   

 2.3.5.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน  

 ส่วนการดําเนินงาน :  
 1)   คณาจารย์ประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานก่อนให้นักศึกษาเลือก   
 2)   คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการของงานไม่ตํ่ากว่าดี   
 3)   งานที่นักศึกษาทํามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ   
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 2.3.5.4  กระบวนการคัดเลือกและการจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษากับ     
สถานประกอบการ   
  ส่วนการดําเนินงาน :  

1)   นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ   
2)   สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา   
3)   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการคัดเลือกไม่ตํ่ากว่าดี   
4)  ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือก          

ไม่ตํ่ากว่าดี   
5)   เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาต้องประเมินความ  

พร้อมของสถานประกอบการ   

 2.3.5.5  กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
  ส่วนนักศึกษา:   

1)   ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต์ใช้   
2)   การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ  
3)   ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน  
4)   การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน  
5)   ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการทํางานด้วยตนเอง  
6)   ต้องเป็นส่วนหน่ึงของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  

 ส่วนการดําเนินงาน : 
1)   ระยะเวลาที่คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสารประกอบการนิเทศงาน  
2)   มีการติดตามการนิเทศงาน   

 3)   สถานประกอบการประเมินการติดต่อประสานงานการนิเทศงาน   
 
  ส่วนคุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ : 

1)   เวลาที่คณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตามความจําเป็นของนักศึกษา   
2)   การนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน        

สหกิจศึกษาของนักศึกษา   
3)  การนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ   

 2.3.5.6 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

  ส่วนนักศึกษา:  
1)   คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรู้ทางวิชาการ ทักษะการ

นําเสนอการตอบคําถาม  
2)   ต้องเป็นส่วนหน่ึงของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  
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  ส่วนการดําเนินงาน :  
   ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 2.3.5.7 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

  ส่วนนักศึกษา:  
 1)   ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการ

ทํางาน โดยสถานศึกษาต้องช้ีแจงรายละเอียด และเกณฑ์ให้นักศึกษา
ทราบ   

 2)   ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม่      
น้อยกว่าร้อยละ 50  

 3)   ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของ
นักศึกษา   

 4)   นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไม่เป็นส่วนหน่ึงของระบบ
การวัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา)  

 ส่วนการดําเนินงาน :  
 1)   คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ  
 2)   สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

 2.3.6 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

  2.3.6.1  มาตรฐานในการบริหารจัดการ  
 1)   มีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
 2)   ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
 3) บุคลากรที่เก่ียวข้องตระหนักรู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด 

ตลอดจนประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับในการดําเนินงาน    
สหกิจศึกษา  

 4)   ควรให้นักศึกษาได้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่
ได้รับ (มาตรฐานส่งเสริม)  

 5) จัดให้บุคลากรของสถานประกอบการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทําหน้าที่
ประสานงานด้านสหกิจศึกษา  

 6) มีผู ้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของ 
นักศึกษา   

 7) มีค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่เหมาะสมตามความจําเป็นของ
ลักษณะงาน   

 8) มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของ 
นักศึกษา  
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 9) มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
 10) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก ่สถานศึกษาอย่างน ้อยหน่ึงภาค

การศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน  
 11) มีกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน  
     (มาตรฐานส่งเสริม)  
 12)   มีการให้คําแนะนําแก่นักศึกษาที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้นักศึกษา

ได้มีโอกาสปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานคร้ังต่อไป โดยให้    
สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงาน 

 13) มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพรวมการ
ดําเนินงานของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   

 14)  นักศึกษาได้ปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวของ    
สถานประกอบการ  

 15) มีการกําหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและเน้น
ประสบการณ์การทํางาน  

 16) ควรมีการอบรม เสริมทักษะเฉพาะที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
(มาตรฐานส่งเสริม) 

 17) ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสเผชิญปัญหาที่ท้าทาย ได้ไตร่ตรอง 
ได้สร้างความรู้ใหม่ และสามารถประยุกต์ใช้ในสภาพการปฏิบัติงาน
จริง  (มาตรฐานส่งเสริม) 

 2.3.72.3.6.2  มาตรฐานผู้นิเทศงาน (พนักงานพ่ีเลี้ยง) 
 1) เป็นผู ้มีคุณวุฒิไม่ต่ฎากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับ

นักศึกษาหรือใกล้เคียง หรือเป็นผู ้มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพ
เดียวกับนักศึกษา 

 2) มีการให้คําปรึกษา ติดตาม แนะนําการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นั ก ศึ กษ า แ ละป ร ะส าน ง านกั บหน ่ ว ย ง านต ่ า ง  ๆ  ภาย ใ น              
สถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

 3) ตรวจสาระรายงานและให ้ข ้อเสนอแนะในการเขียนรายงาน           
สหกิจศึกษา   

 4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
นําเสนอต่อสถานศึกษา และองค์กรของตนเอง  

 5) ควรเข้าร่วมรับฟังการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและให้    
ข้อเสนอแนะ (มาตรฐานส่งเสริม) 
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 2.3.7  2.3.6.3  มาตรฐานการวัดและการประเมินผล   
 1)   มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้อง

กั บ ส า ข า วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ                 
สถานประกอบการ  

 2)   มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
 3)   มีกระบวนการให้คําปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และให้คําแนะนําใน

การปรับตัวให้เข้ากับการปฏิบัติงาน  
 4)   มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 5)   มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
2.4   หลักสูตรสหกิจศึกษา  

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจแห่งประเทศไทย (2552) ได้บรรยายไว้ใน
ประมวลสาระชุดฝึกอบรรม “สหกิจศึกษา” ไว้ว่า หลักสูตรสหกิจศึกษาถือเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร
ในแต่ละสาขาวิชา  ดังน้ัน จึงต้องดําเนินการให้มีมาตรฐานและมีนํ้าหนักหน่วยกิตที่เหมาะสม โดย
จัดให้เป็นรายวิชาที่มีจํานวน  หน่วยกิตที่ชัดเจน มีกระบวนการ มาตรฐาน การวัดและการประเมินผล
ที่ไม่แยกดําเนินการ โดยใช้มาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

 2.4.1  การกําหนดหมวดรายวิชาและหน่วยกิต  
    สถานศึกษาควรกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาอยู่ในหมวดรายวิชาชีพเฉพาะ โดยกําหนด
จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนพนักงาน
ช่ัวคราว ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา 

 2.4.2  การกําหนดภาคสหกิจศึกษา  
  สถานศึกษาควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในช้ันปีที่ 3 หรือ ช้ันปีที่ 4 หรือ อย่างน้อย
นักศึกษาต้องเร่ิมเรียนวิชาเอก หรือ เลือกวิชาเอกของตนเองแล้ว ทั้งน้ี นักศึกษาต้องผ่านรายวิชา
บังคับก่อนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรด้วย 

 2.4.3  การกําหนดจํานวนคร้ังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 สถานศึกษาต้องจัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อหลักสูตร 

 2.4.4  การกําหนดเง่ือนไขวิชาบังคับก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
   สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ดังน้ี  
 2.4.4.1   ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาชีพที่เป็นรายวิชาหลักในสาขา      
น้ัน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในหลักสูตร  
 2.4.4.2   ทักษะทั่วไป (Generic skills) เช่น ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 
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 2.4.4.3   การเตรียมความพร้อมเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (Career Development) 
และความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

 2.4.5  การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
  เพ่ือเตรียมการหรือคัดกรองนักศึกษาให้มีความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงควร
กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังน้ี  
 2.4.5.1  มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างการถูกทําโทษทางวินัย  
 2.4.5.2 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนาตนเองได้  
 2.4.5.3 มีคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 2.00 ขึ้นไป  
 2.4.5.4 สอบผ่านรายวิชาที่เป็นเง่ือนไขบังคับก่อนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน
หลักสูตร  
 2.4.5.5 ผ่านการอบรมเพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมก่อนปฏิบัติงานตามที่ได้กําหนดไว้ใน 
เง่ือนไขก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 2.4.6  การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  
   สถานศึกษาต้องกําหนดแนวทางการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผลท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถวัดผลได้ตรงตามความเป็น  จริงและตรงกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยอาจกําหนดการวัดผลให้เป็นระดับคะแนนตัวอักษร (A  -  F) หรือ ผ่าน 
(S) และไม่ผ่าน (U) ก็ได้ 
 
2.5  กระบวนการสหกิจศึกษา    

 2.5.1 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา  

   2.5.1.1   กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  : การเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

   ก) การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ  เป็นหน้าที่หลักของสาขาวิชา    
ต่าง ๆ ที่ต้องเตรียมให้นักศึกษามีความรู้ในสาขาวิชาชีพ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและ
การทํางานเป็นทีม เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมต่อการเข้าสู่อาชีพและการจ้างงานในอนาคต การเตรียม
ความพร้อมทางวิชาการ เช่น ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และรายวิชาที่  เป็นเง่ือนไข           
บังคับก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ขึ้นกับแต่ละสาขาวิชา) การเตรียมความพร้อมในทักษะที่สามารถ
ทําให้เกิดมูลค่าเพ่ิม แก่ตัวนักศึกษา เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ   เป็นต้น 

   ข) การเตรียมความพร้อมทางทักษะอาชีพ  สถานศึกษาต้องจัดให้
นักศึกษามีความพร้อมในทักษะอาชีพ โดยการปฐมนิเทศ และอบรมให้นักศึกษาทราบถึงรายละเอียด 
ต่าง ๆ คือ หลักการสหกิจศึกษา ความสําคัญของสหกิจศึกษา ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับและบทบาท
ของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นต้น  ทักษะที่ทําให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
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(Employability  Skills)  การเลือกอาชีพเป็นสิ่งสําคัญเช่นเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ         
สถานศึกษาต้องจัดโครงการทักษะอาชีพหรือแนะแนวอาชีพให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ          
มีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่ดีในการทํางานและการใช้ชีวิตในอนาคต  แนะแนวให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทางในการ จัดการตนเองให้ได้รับการจ้างงานและวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ (Career Development) ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในองค์กร   

  กิจกรรมปฐมนิเทศน้ี อาจใช้วิธีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากสถานประกอบการให้แก่
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 หรือดําเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการก็ได้ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ    
ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 ในการอบรมเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษา สถานศึกษาควรจัดให้นักศึกษามีทักษะพร้อมใน
การทํางาน ในภาคการศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา อาจเป็นการจัดฝึกอบรมท่ีจําลองชีวิตจริงที่นักศึกษา
อาจได้พบเมื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษา การเตรียมให้นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาท
และหน้าที่ของตนในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นปัจจัยเสริมที่จะทําให้นักศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การอบรมอาจประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 1)   ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน   
 2)   เทคนิคการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และสมัครงาน   
 3)   เทคนิคการสัมภาษณ์งานอาชีพ   
 4)   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้       

เบ้ืองต้นเก่ียวกับความปลอดภัย ตระหนักและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย่าง      
เคร่งครัด  

 5)   การบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
บริหารงานคุณภาพ  

 6)    เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ   
 7)    การพัฒนาบุคลิกภาพ  

 8)   วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับและวัฒนธรรมขององค์กร  

 9)   การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ 

 ในการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาน้ัน อาจเป็นการจัดบรรยายหน่ึงหรือสองช่ัวโมง  
ต่อสัปดาห์ หรืออาจเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน้นให้นักศึกษามีโอกาส ฝึกปฏิบัติ เช่น        
การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การพัฒนาบุคลิกภาพ  การบริหารงานคุณภาพ     
เป็นต้น   แม้ว่าในการเรียนการสอนในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 น้ันจะเป็นการเรียนที่ลึกซึ้งในเน้ือหา
วิชาชีพภาคทฤษฎีแล้วก็ตาม กลับพบว่าเมื่อบัณฑิตเข้าสู่การทํางานในภาคการผลิตและบริการแล้ว    
ไม่สามารถทํางานได้เต็มศักยภาพ ส่วนใหญ่จะขาดทักษะการปฏิบัติงาน  ค่อนข้างมาก สถานศึกษา
ควรมีนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาสอดแทรกให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชา เช่น 
 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Analytical / Strategic Thinking Skills)  
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 2) ทักษะการใช ้ภาษาอังกฤษและการสื่ อสารอย ่ างมีประสิท ธิผล  (Effective 
Communication / English Skills)  

 3) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity / Innovation)   
 4) ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ (Problem Solving /  Decision 

Making Skills)  
 5)   ทักษะการวางแผน (Planning Skills) 

 ค)  การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา  เป็นหน้าที่ของ
สาขาวิชาในการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังน้ี  

1)   นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเง่ือนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา   
2)   ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้องไม่ตํ่ากว่า 2.00 เพ่ือให้สถานประกอบการมั่นใจว่า

นักศึกษาสามารถทํางานได้จริง   
3)   คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เช่น ไม่เคยต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรงถึงข้ันถูกพัก ก า ร ศึ ก ษ า    

เป็นต้น สถานศึกษาอาจพิจารณาไม่ให้นักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐาน
ชัดเจนว่านักศึกษาคนนั้นมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม โดยอาจจัดหาหน่วยงานภายใน
สถาบันการศึกษาให้นักศึกษาไปสหกิจศึกษาแทนได้ 

 
  ง) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสหกิจศึกษา  สถานศึกษาควรมอบให้
คณาจารย์หรือบุคลากรที่ทําหน้าที่ เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร           
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือวัตถุประสงค์ดังนี้  

1)   สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา ก่อนส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน   
2)   หารือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่จําเป็นตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
3)   ประชุมร่วมกับพนักงานในสถานประกอบการ เช่น ผู้นิเทศงาน เพ่ือการจัดหางาน

คุณภาพให้แก่นักศึกษา พร้อมมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา สําหรับให้ผู้นิเทศงาน
หรือผู ้รับผิดชอบสหกิจศึกษาให้ข้อมูลที่จําเป็นเก่ียวกับงาน เช่น ตําแหน่งงาน 
รายละ เ อียดงาน  คุณสมบั ติ ของ นักศึ กษา  ช่ื อผู ้ ติ ดต ่ อ  ผู ้ นิ เ ทศงานของ                
สถานประกอบการ เป็นต้น 

 กรณีที่คณาจารย์ประจําสาขาวิชามิได้เป็นผู้หางานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษาโดยตรง     
หน่วยงานหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบควรส่งงานสหกิจศึกษาให้คณาจารย์ประจําสาขาวิชารับรองงาน   
ก่อนที่จะประกาศงานน้ันให้นักศึกษาสมัครต่อไป  
 
 จ)  ลักษณะงานสหกิจศึกษา  งานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและมีคุณภาพ 
ถือเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงของความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
งานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง   
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1) งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ซึ่งอาจเป็นปัญหาหรือเป็นงานล้นมือที่
พนักงานประจําไม่มีเวลาทํา งานดังกล่าวอาจกําหนดโดยการประชุมร่วมกันของ
พนักงานใน ฝ่ายหรือจากผู้นิเทศงานที่ต้องการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2)   นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพอย่างเต็มที่  
3)   งานสหกิจศึกษาส่วนใหญ่มักเป็นปัญหาพิเศษหรือโครงงานพิเศษ (Project- 

Based  Learning)   เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหามีความเป็นเจ้าของงาน 
และสถานประกอบการสามารถนํางานที่นักศึกษาปฏิบัติไปใช้ได้จริง อย่างไรก็ตาม 
นักศึกษาสามารถทํางานที่ไม่เป็นโครงงานก็ได้แต่ต้องเป็นงานประจําที่ตรงกับสาขา
วิชาชีพ   

 ฉ)  การประชาสัมพันธ์งานท่ีผ่านการรับรองให้นักศึกษาทราบ  เป็นการ
นําตําแหน่งงาน รายละเอียดงานและคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบ ซึ่งอาจ
ดําเนินการบนป้ายประกาศหรือผ่านแหล่งข้อมูลเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Website) ก็ได้  

 ช)  การสมัครงานสหกิจศึกษา  สําหรับการสมัครงานควรเป็นไปโดยอิสระ
ตามความสมัครใจของนักศึกษา ทั้งน้ี คณาจารย์ประจําสาขาวิชาอาจให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานที่
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของนักศึกษาได้และนักศึกษาควรมีความรู ้ ความเข้าใจใน          
ตําแหน่งงานที่ต้องการสมัคร ซึ่งสถานศึกษาควรจัดให้นักศึกษาได้เลือกลักษณะงานและตําแหน่งงานที่
สอดคล้องกับความต้องการทํางานเม่ือจบการศึกษาแล้ว  ทั้งน้ี เพ่ือค้นหาตนเองว่าเหมาะกับลักษณะ
งานน้ันหรือไม่ วิธีการสมัครงานอาจใช้จดหมายพร้อมประวัติย่อที่ได้รับการตรวจแก้ไขแล้วจากราย
วิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา   

 ซ)  การจับคู่ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ  สถานศึกษาควร   
เปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษาอย่างอิสระ โดยการคัดเลือกจากใบสมัคร การ
สอบข้อเขียน และ / หรือการสัมภาษณ์ ผู้นิเทศงานควรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษาด้วยการ
คัดเลือกที่เข้มข้นแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ  เข้าใจในหลักการสหกิจศึกษาอย่างดีย่ิงและอาจ
เป็นกลไกกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันเชิงบวกระหว่างนักศึกษา นอกจากน้ี การจับคู่ที่พอใจทั้งสองฝ่าย
จะทําให้นักศึกษาและผู้นิเทศงานทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย   

   ฌ) การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา   สถานศึกษาควรประกาศ
ผลการคัดเลือกงานให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ก่อนไปปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้
นักศึกษาได้เตรียมตัวให้พร้อมสําหรับการทํางาน  

   ญ)  การประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษา 
หลังจากที่นักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแล้ว สถานศึกษาอาจพิจารณาจัดการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนักศึกษาก่อนส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบถึงงานที่ตนต้องปฏิบัติ และสร้างความคุ้นเคยระหว่างกัน อันจะทําให้การปฏิบัติงาน สหกิจ
ศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   
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   ฎ)  การส่งจดหมายส่งตัวนักศึกษา เพ่ือแจ้งและยืนยันการไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา พร้อมแจ้งช่วงเวลาการปฏิบัติงานให้สถานประกอบการทราบ ควร
ดําเนินการล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนไปปฏิบัติงานจริง  

   ฏ)  การทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้นักศึกษา   เ พ่ื อ คุ ้ ม ค ร อ ง ก า ร   
เจ็บป่วยและอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากการปฏิบัติงานและจากการเดินทางตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน   

 2.5.1.2  กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  ก า ร ร า ย ตั ว ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ณ                 
สถานประกอบการ    สถานศึกษาต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบว่านักศึกษาต้องไปรายงานตัว ณ ฝ่าย
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรให้นักศึกษาและ 
ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการให้ข้อมูลเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยู่ที่
สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และข้อมูลรายละเอียดงาน ตําแหน่งงาน ผู้นิเทศงาน  

 ข)  การส ่งแผนการทํางานของนักศึกษา  ในสัปดาห ์แรกของการ
ปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องประชุมร่วมกับผู้นิเทศงาน เพ่ือกําหนดแนวทางและแผนการทําโครงงาน     
เป็นรายสัปดาห์  พร้อมส่งแผนการทํางานน้ี ให้สถานศึกษาจัดทํา  เป็นเอกสารประกอบให้คณาจารย์
นิเทศใช้ประโยชน์ในการให้คําปรึกษาและนิเทศงาน  

 ค) การนิเทศงานสหกิจศึกษา  หมายถึง การที่คณาจารย์ประจําสาขาวิชา
เดินทางไปเย่ียม ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการทํางานแก่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะ
การทํางาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการทํางานและการเขียนรายงาน
วิชาการของนักศึกษา การนิเทศงานอย่างมีประสิทธิภาพควรใช้เวลาไม่ตํ่ากว่า 1 ช่ัวโมงและกําหนด   
ช่วงเวลาการไปนิเทศที่เหมาะสม กล่าวคือ ไม่ควรเดินทางไปนิเทศเร็วเกินไป เพ่ือเป็นการให้โอกาส
นักศึกษาได้ปรับตัวด้านการเข้าสังคม ทักษะการสื่อสาร และสร้างความคุ ้นเคยกับพนักงานใน     
สถานประกอบการ ในทางตรง ข้าม ไม่ควรเดินทางไปนิเทศช้าเกินไป เพราะอาจไม่สามารถช่วยเหลือ 
นักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามี ปัญหาในการทํางานและไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งทําให้
นักศึกษาไม่ประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังน้ัน ช่วงเวลานิเทศที่เหมาะสม ควรเป็นช่วงสัปดาห์ที่ 
5 -12 สําหรับการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงาน
นักศึกษา  ณ สถานประกอบการอย่างน้อยหน่ึงครั้ง โดยขอให้สถานประกอบการดําเนินการ ดังน้ี 

  1) จดัให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้นิเทศงาน คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา  
 2) ประชุมโดยลําพังระหว่างคณาจารย์นิเทศกับผู ้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศกับ  

นักศึกษา  
 3) ในการนิเทศงาน คณาจารย์นิเทศต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของ

นักศึกษา ตามแบบประเมินที่สถานศึกษากําหนดขึ้น  
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  ง) การให้คําปรึกษาของคณาจารย์นิเทศ   คณาจารย์นิเทศอาจให้
คําปรึกษาเพ่ิมเติมแก่นักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศ ซึ่งอาจทําได้โดยการใช้สื่อต่าง ๆ  อาทิ 
โทรศัพท์  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (E-mail) และการประชุมทางไกลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Teleconference Meeting) เป็นต้น  

  จ) การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา   สถานศึกษา 
อาจกําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมสําหรับการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังน้ี  

 1) ให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์แล้วส่งราย
งานให้ผู้นิเทศงานหรือคณาจารย์นิเทศ 

 2) จัดประชุมนําเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือในช่วง
กึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Progress Report) โดยเชิญผู้นิเทศงาน และ
คณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ สถานประกอบการ หรืออาจจัดการประชุมรวมของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก็ได้ 

 ช)  การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  สถานศึกษา
ควรกระตุ้นให้สถานประกอบการจัดให้นักศึกษาได้นําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ในสัปดาห์สุดท้าย โดยเชิญพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องและหัวหน้า หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าร่วมรับ   
ฟังเพ่ือให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ และใช้ประโยชน์จากงานที่นักศึกษา
ปฏิบัติ หรือคิดโครงงานต่อเน่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการต่อไป   

 ซ) การประเมินผลการปฏิบั ติงานของนักศึกษาโดยผู ้ นิ เทศงาน          
สถานศึกษาต้องส่งแบบประเมิน  ให้ผู้นิเทศงานก่อนล่วงหน้า แบบประเมินควรประกอบด้วยการ
ประเมินความรู้ ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ความรู้ การจัดการและการวางแผน 
ความสามารถในการทํางานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถ
ในการทํางานด้วยตนเอง เป็นต้น 

 2.5.1.3  กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  การจัดกิจกรรมสัมมนา สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับ
จากสหกิจศึกษาร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในสาขาวิชา และนักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และนักศึกษารุ่นน้องของแต่ละสาขาวิชา 

 ข) การแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผู ้ นิเทศงานให้นศ .ทราบ       
คณาจารย์นิเทศควรแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จุดเด่
นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาที่ประเมินโดยผู้นิเทศงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้พิจารณาและนําข้
อแนะนําไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการทํางานในอนาคต    
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 ค) การแจ้งข้อมูลย้อนกลับให้สถานประกอบการทราบ  สถานศึกษาควร
เก็บข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือใช้พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และควรแจ้งข้อมูลย้อนกลับให้สถานประกอบการทราบ อาจแจ้งโดยตรง หรือ
แจ้งเป็นภาพรวมผ่านทางจดหมายข่าว หรือแหล่งข้อมูลเครือข่ายคอมพิวเตอร์ก็ได้  

 ง)  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์      
ระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู ้นิเทศงาน และนักศึกษา   เพ่ือระดมความคิดเห็นในการดําเนินงาน        
สหกิจศึกษาของสถาบันการศึกษา โดยควรดําเนินการอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
 สําหรับกระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษาแสดงดังภาพที่ 2-2 จากภาพกระบวนการ
สหกิจศึกษาแบ่งออกเป็น 3 กระบวน คือ (1) กระบวนการก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (2) 
กระบวนการระหว่างปฎิบัติงานสหกิจศึกษา  และ (3) กระบวนการหลังปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งแต่ละ
กระบวนการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ รายละเอียดดังภาพ 

 
ภาพท่ี 2-2  แผนภูมิกระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 

ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 35) 
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 2.5.2  กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ   

  2.5.2.1   กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

    ก) การกําหนดงานสหกิจศึกษา    สถานประกอบการโดยผู้นิเทศงาน ควร
กําหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงาน หรือโครงงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จํานวนงานและ  
ช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา   พร้อมกําหนดกําลังคนท่ีสามารถเป็นผู้นิเทศงาน โดย
อาจารย์นิเทศอาจมีส่วนร่วมในการกําหนด   หัวข้อโครงงานได้ นอกจากน้ี สถานประกอบการควร
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้นักศึกษาตามสมควร เพ่ือให้สถานประกอบการได้รับ    
ประโยชน์จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/เครื่องมือ หรือ      
ทํางานให้นักศึกษา และควรเป็นผู้กําหนดโครงงานหรืองานให้นักศึกษาด้วยตนเอง  

    ข) การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา  ส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร ค ว ร กํ า ห น ด
คุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา (ถ้าต้องการ) ที่เหมาะสมกับตําแหน่งงาน   
    ค )  ก า ร แ จ ้ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า                 
สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดตําแหน่งงานและจํานวนงาน      
พร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการ
ประสานงาน  
    ง) การคัดเลือกนักศึกษา   อาจคัดเลือกจากจดหมายสมัครงาน/ประวัติ
นักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็ได้ สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาส
คัดเลือกนักศึกษา  
    จ) การแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษา สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือก
นักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ  
    ฉ) การประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษา   
หลังจากคัดเลือกนักศึกษาได้แล้ว ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานสถานประกอบการอาจจัดให้มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนักศึกษา  
  
   2.5.2.2 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  การรับรายงานตัวนักศึกษา   ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการ
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือทราบช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและ   
คา่ตอบแทนของนักศึกษา 
 ข) การปฐมนิเทศนักศึกษา ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควรจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาทราบกฎ ระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพา
นักศึกษาไปแนะนําและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ  ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรแจ้งให้ผู ้นิเทศงานทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็น  
พนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการน้ัน ๆ    
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    ค) การวางแผนการทํางานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศ  ในสัปดาห์แรก 
เมื่อนักศึกษาได้รายงานตัวต่อผู้นิเทศงานแล้ว ผู้นิเทศงานควรประชุมกับนักศึกษาเพ่ือกําหนดแผนการ
ทํางานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ พร้อมท้ังส่งแผนการทํางานกลับไปยังสถานศึกษาเพ่ือให้       
คณาจารย์นิเทศได้ใช้ประโยชน์ในการให้คําปรึกษาต่อ นักศึกษาและการนิเทศงาน  
    ง) การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่การ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาเก่ียวข้องกับความปลอดภัย สถานประกอบการควรปฐมนิเทศให้นักศึกษา
ทราบ และให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน 
(Personal Protection Equipment) ให้นักศึกษาตามความจําเป็น   
    จ) การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ผู้นิเทศงาน
อาจกําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังน้ี  

1)   ให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์หรือทุก 2 สัปดาห์  
 ให้ผู้นิเทศงานหรือคณาจารย์นิเทศ  
2)   จัดประชุมนําเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือ 

ในช่วงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วม
ประชุม ณ สถานประกอบการ  
 

    ฉ) การจัดประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา สถาน
ประกอบการควรจัดการประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์สุด  ท้ายของการ
ปฏิบัติงาน  โดยเชิญพนักงานในฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงานผู้บริหารหน่วยงานภายในของ       
สถานประกอบการ เพ่ือรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือ
พิจารณานําไปใช้ประโยชน์ หรือคิดโครงงานต่อเน่ืองหรือต่อยอดจากโครงงานเดิม และนําผลมา
ปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป 
    ช) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ        
ผู้นิเทศงานต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลที่
สถานศึกษากําหนด แล้วส่งผลการประเมินน้ันกลับไปให้สถานศึกษา นอกจากน้ีผู้นิเทศงานควรเสนอ
ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์หรือการนํา
ความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือท่ีสถานศึกษาจะได้นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

  2.5.2.3  กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

    ก) การประเมินผลสหกิจศึกษา   สถานประกอบการควรจัดให ้มีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับสหกิจศึกษา เช่น สัมฤทธ์ิผล ปัญหาและอุปสรรคในการรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารของสถานประกอบการ หัวหน้าฝ่ายงานท่ี
นักศึกษาปฏิบัติงาน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผู้นิเทศงาน เข้าร่วมประชุม และส่งข้อมูลให้
สถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการรับนักศึกษาในรุ่นต่อไป  
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   ข) การเก็บรวบรวมข้อมูลสหกิจศึกษา  สถานประกอบการควรเก็บ
รวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ ่นได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อ        
สถานประกอบการอย่างไร  ข้อมูลน้ีไม่จําเป็นต้องเปิดเผยแต่จะทําให้สถานประกอบการเห็นประโยชน์
จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

   ค) การประชุมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ      
สถานประกอบการอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออ่ืน ๆ   

 ภาพที่ 2-3 แสดงแผนภูมิ กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 3 กระบวนการ
และแสดงกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละกระบวนการ 

 

 
ภาพท่ี 2-3  แผนภูมิกระบวนสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

ที่มา : (น่ิมนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 39) 
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2.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาในประเทศไทย 
 
 งานวิจัยของภภัสสร  สิงหธรรม และคณะ (2556)  ได้ทําการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
ศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่มีผลทําให้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม่บรรลุตามเป้าประสงค์  
ซึ่งดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555   โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้แบ่งเป็น 3 กลุ่ม  ได้แก่ 1. 
สถานศึกษา (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี)  2. สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาของคณะ  และ 3. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  
รวมท้ังสิ้น 221 ราย เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถามแบบปรนัยชนิดปลายปิดและปลายเปิด จํานวน 
4 ชุด ได้แก่  1. แบบสอบถามสําหรับผู้ประสานงานสหกิจศึกษา หรือเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา และคณาจารย์นิเทศ  2. แบบสอบถามสําหรับผู้บริหาร  ผู้ประสานหรือเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบุคลากรของสถานประกอบการ  3. แบบสอบถามสําหรับพนักงานที่ปรึกษา และ  4. 
แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา หรือบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการฯ  ในส่วนของการวิเคราะห์สภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาฯ ใช้วิธีเปรียบเทียบเนื้อหา (Content Analysis) กับความสอดคล้องตรงกัน
ของมาตรฐานการจัดการงาน  สหกิจศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย ในส่วนของมาตรฐานสถานศึกษา 
กับการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สําหรับการศึกษาความพึงพอใจใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะห์หาค่าสถิติทางสังคม  สถิติที่ใช้เป็นสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จํานวน  ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย และค่าประมาณของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย  ผลการวิจัย พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ จํานวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 51.13 

งานวิจัยระดับปริญญาเอกของ อัจฉราพร  โชติพฤกษ์ (2555) ได้ทําการศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการ
จัดการสหกิจศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ซึ่งแบ่งขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 
(1) ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษา  (2) พัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา และ (3) 
ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาไปปฏิบัติ โดย
ทําการสํารวจความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย    
ศรีปทุมจํานวน 50 ราย ผลการวิจัยพบว่ามหาวิทยาลัยศรีปทุมมีสภาพการจัดการงานสหกิจศึกษาที่
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ  และมีรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาโดยรวมที่เหมาะสม  อย่างไรก็ตาม
ยังพบปัญหาที่ทําให้เกิดอุปสรรคในการดําเนินงานที่สําคัญคือ การขาดความร่วมมือจากบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ และระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษายัง
ไม่ชัดเจน  จะเห็นได้ว่างานวิจัยสหกิจศึกษาในช่วงแรก ๆ มีน้อย และหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่าง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นผู้จัดทํางานวิจัยขึ้น  แต่ปัจจุบันงานหน่วยงานของรัฐได้สนับสนุน
และขยายรูปแบบการศึกษาสหกิจศึกษาแก่สถาบันอุดมศึกษา จึงทําให้งานวิจัยเกี่ยวกับสหกิจศึกษามี
เป็นจํานวนมากขึ้น  ดังจะเห็นได้ว่าสถานศึกษาเกือบทุกแห่งที่จัดรูปแบบการเรียนการสอนสหกิจ
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ศึกษา  ก็จะทําวิจัยเพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิของรูปแบบการเรียนการสอนสหกิจศึกษา เพ่ือหารูปแบบที่
เหมาะสม และศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และการผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งยังนําข้อมูลการวิจัยไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ยังผลต่อ
ความย่ังยืนทางการศึกษา และพัฒนาเศรษฐกิจของชาติต่อไป 

งานวิจัยของ สมชาย ธํารงสุข และคณะ (2554) นําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารสหกิจ
ศึกษาหมวดวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปิโตรเคมี งานวิจัยน้ีใช้กลุ่มตัวอย่าง 5 
กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  กลุ่มผู้บริหารทั้งในส่วนสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ  กลุ่มผู้สอน  และกลุ่มผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
หมวดวิชาชีพเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาปิโตรเคมี  เป็นรูปแบบเชิงระบบมี  3  
องค์ประกอบ  ได้แก่  ปัจจัยนําเข้า  กระบวนการ  บริหารความร่วมมือ  และผลผลิต  และพบว่า
ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ั งไ ว้ คือ 

80/802/1 EE     

การศึกษาสมรรถนะที่ พึงประสงค์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม ของ ฐิติมา  อัศวพรหมธาดา  และคณะ (2552) กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย คือ 
สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับภาควิชาในการรับนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และ
อีกส่วนมาจากสถานประกอบการที่มีขอบข่าย ตรงกับหลักสูตรของภาควิชาที่จะสามารถจัดนักศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมทั้งสิ้น 100 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มีเพียง   
ร้อยละ 94 สถานประกอบการส่วนใหญ่ยินดีรับนักศึกษาสหกิจ และจากการประเมินของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคล และกลุ่มวิศวกร หรือผู้เช่ียวชาญ     
ด้านเทคนิค กลุ่มผู้ประเมินทั้งสองกลุ่ม มีความต้องการนักศึกษาที่มีคุณลักษณะด้านทัศนคติและ
พฤติกรรม โดยเน้นมากท่ีสุดคือ ความซื่อสัตย์สุจริต  ค่าเฉลี่ยความต้องการรวม 2 กลุ่มอยู่ที่ระดับมาก 

)42.4( x  รองลงมาคือ ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยความต้องการระดับปานกลาง )35.3( x  และ
คุณลักษณะด้านความรู้ของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยความต้องการระดับปานกลาง )52.3( x    

งานวิจัยของ บัญชา  สมบูรณ์สุข  และยุวัลดา ไฝ่ฝัน (2552) นําเสนอการจัดสหกิจศึกษากับ
การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญ่   งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษา และเปรียบเทียบการประเมินศักยภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา และปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 
และศึกษากลุ่มตัวอย่างจํานวน 3  กลุ่ม  ได้แก่ สถาบันการศึกษา  นักศึกษา และองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
จํานวน 315  คน โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มมี
ระดับความ    พึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการสหกิจศึกษาในระดับมาก  อย่างไรก็ตามงานวิจัยน้ี
พบปัญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ  นักศึกษาไม่มีความมั่นใจว่าจะ
ปฏิบัติงานได้เสมือนหน่ึงเป็นพนักงานขององค์กร  พนักงานที่ปรึกษาและผู้จัดการหรือฝ่ายบุคคลไม่ได้
รับการมีการชี้แจงจากสถาบันการศึกษาเก่ียวกับการจัดสหกิจศึกษา  และนักศึกษาสหกิจศึกษาส่วน
ใหญ่ไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการจากสถานประกอบการ 
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งานวิจัยของ นีรนุช ภาชนะทิพย์ และคณะ (2551)  ได้นําเสนองานวิจัยเพ่ือการติดตามผล
การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยทําการศึกษาข้อมูลจากผู้ที่
เก่ียวข้อง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดย
หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย )(x  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .)(SD   และการอภิปรายผลเชิงพรรณนา 
ผลการวิจัยในภาพรวมพบว่าผู ้บริหารและคณาจารย์ สถานประกอบการและนิสิตส่วนใหญ่เห็น
ความสําคัญและประโยชน์ในการส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความ      
พึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาภาพรวมในระดับมากโดยมีความพึงพอใจและ
ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันเก่ียวกับปีการศึกษาที่เหมาะสมในการส่งนิสิตเข้าปฏิบัติงานในช้ันปีที่ 4 
ในระดับมากที่สุด )55.4( x  รองลงมาได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาอย่าง    
ต่อเน่ือง )40.4( x  นิสิตได้รับความรู้และการฝึกทักษะจากสถานประกอบการ )36.4( x       
นิสิตได้รับประโยชน์ในการเพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพ )27.4( x  สําหรับทิศทางการพัฒนาโครงการ
สหกิจศึกษา ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการ   
ส่งนิสิตปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่เรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตอย่างเป็นระบบ และ
การเห็นความสําคัญของผู้บริหารสถาบันการศึกษาในการสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

งานวิจัยมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาภาคเอกชนที่เข้าร่วมโครงการ        
สหกิจศึกษานําร่อง และได้จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการจํานวน 4 รุ่น ในปีการศึกษา       
2547-2548 ซึ่งผลของการดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และยังพบว่าอัตราการว่างงานของบัณฑิตลดลง (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2547-2548) 

งานวิจัยของ ชาญชัย นามพล และ นีรนุช ภาชนะทิพย์ (2550) ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล  
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเกตรศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่มีความสะดวก  รวดเร็วมากขึ้น  เน่ืองจากระบบเดิมที่มีลักษณะการทํางานโดยการใช้แบบ
ฟอร์มเป็นเอกสาร และการจัดเก็บข้อมูลแบบแฟ้มเอกสารทําให้เกิดปัญหาในการค้นหาข้อมูลที่         
ต้องการ  ซึ่งระบบงานใหม่ที่พัฒนาขึ้นจะทําให้การรับส่งข้อมูลเพ่ือจัดเก็บเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น  การจัดเก็บข้อมูลให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เพ่ือให้นิสิต  สถานประกอบการ
และผู้ที่สนใจ  สามารถเข้าสืบค้นข้อมูลได้ง่ายข้ึน  โดยอาศัยเครื่องมือในการพัฒนาระบบ คือ ระบบ
ฐานข้อมูลมายเอสคิวแอล  ภาษาเอชทีเอ็มแอล  และภาษาพีเอชพี  ส่วนของการทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานสหกิจศึกษา และ
นิสิตสหกิจศึกษา  โดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์  ผลการวิจัยพบว่า ระบบฐานข้อมูลที่ได้
พัฒนาขึ้นน้ีเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับที่ดี ระบบเข้ามาใช้งานจริง  สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งานได้เป็นอย่างดี   

รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษานําร่องของประเทศไทย ดําเนินการ
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาระหว่าง พ.ศ. 2545-2547  รายงานนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเคร่ืองมือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 3 ฝ่ายคือ 
สถานศึกษาจํานวน 60 แห่ง  สถานประกอบการ 2,000 แห่ง  และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ
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ศึกษานําร่อง จํานวนประมาณ 10,000 คน จากทั้งหมด 5 รุ่น โดยจัดเก็บข้อมูลต้ังแต่ ปีการศึกษา 
2545 จนถึงปีการศึกษา 2547 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ สหกิจศึกษานําร่องดังกล่าว
มีส่วนช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในระดับที่น่าพึงพอใจ  (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2549) 

งานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นสถาบันการศึกษา หน่ึงใน 
60 สถาบันที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษานําร่อง ได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน จํานวน 4 รุ่น ใน
ปี พ.ศ. 2546-2548 ซึ่งผลการดําเนินงานพบว่าสหกิจศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคคล 3 ฝ่าย คือสถานประกอบการ สถานบันการศึกษา และนักศึกษา และยังพบว่า  
สหกิจศึกษามีความต้องการผู้รู้และเข้าใจ รวมทั้งผู้ประสานงานระดับประเทศ เพ่ือส่งเสริมงาน       
สหกิจศึกษา (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2546-2548) 
  
 งานวิจัยของ สุเมธ แย้มนุ่น (2548) นําเสนอเร่ือง “สหกิจศึกษา : รูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ”  ผลการวิจัยพบว่า  สหกิจศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนรู้                
เชิงประสบการณ์และบูรณาการการเรียนรู้และการทํางานจริงของนักศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของบัณฑิต สร้างความมีวินัย สร้างรายได้ และลดอัตราการว่างของบัณฑิต  

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2546) เรื่องการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษานําร่องรุ่นที่ 1 ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก สํานักคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา งานวิจัยน้ีติดตามและประเมินผลกับสถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนที่       
เข้าร่วมโครงการฯ จํานวนทั้งสิ้น 17 แห่ง และมีนักศึกษาสหกิจศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 679 คน และ
สถานประกอบการจํานวน  239 แห่ ง  ผลการติดตามและประเ มินผลพบว่าโครงการฯ 
สถาบันการศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร และจัดต้ังหน่วยงานรองรับ
กิจกรรมสหกิจศึกษามากขึ้น  และพบว่าสถานประกอบการมีความสับสนถึงความแตกต่างระหว่างการ
ฝึกงานภาคฤดูร้อนกับปฏิบัติงานสกิจศึกษา   



 
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษารูปแบบวิธีการดําเนินงาน
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ต่อการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมี
รายละเอียดและวิธีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 
3.1 ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยน้ี  คณะผู้วิจัยทําการศึกษาหลักการ  
แนวคิด  และการดําเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาจากแหล่งเอกสาร
ประกอบด้วย บทความวิชาการ  รายงานการวิจัย  รายงานผลการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ คู่มือประมวลสาระชุดฝึกอบรม “สหกิจศึกษา” ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทย  หลังจากน้ันนําข้อมูลที่ได้ทําการศึกษามาสรุป
สาระและวิเคราะห์เน้ือหา 
 
3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 3.2.1 ประชากรในงานวิจัยน้ี ประกอบด้วยประชากร 3 กลุ่ม ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงการ
สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจําภาคเรียนที่ 1/2556 ซึ่งในงานวิจัยน้ีใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากมีจํานวนไม่มาก รายละเอียดดังน้ี 

  3.2.1.1 กลุ่มสถานศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 29 ท่าน ประกอบด้วย 

   ก) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 1 ท่าน 
   ข) คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ ประกอบด้วย        
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รองคณบดีฝ่ายบริหาร   ผู้ช่วยคณบดีที่ได้รับการแต่งต้ัง หัวหน้า
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
หัวหน้างานสหกิจศึกษา  และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา รวมจํานวน 9 ท่าน 
   ค) คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา จํานวน 19 ท่าน 
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  3.2.1.2 กลุ่มสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 112  
ราย ซึ่งประกอบด้วย  

   ก) ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล จํานวน 57 ราย 
   ข) พนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  จํานวน 55 ราย 

  3.2.1.3 นักศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น 99 ราย 

   ก) นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  66 ราย 
   ข) นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
จาํนวน  33 ราย 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3.3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ข้อคําถามปลายปิด (มี/ไม่มี)  และข้อคําถามปลายเปิดเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งคณะผู้วิจัย
ได้นําเคร่ืองมือแบบสอบถามท่ีได้รับการทดสอบแล้วจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 
ที่ใช้ในการหาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษานําร่องของประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2545-2547 
มาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมจนได้แบบสอบสําหรับงานวิจัยน้ี   แบบสอบถามเน้นสอบถาม
ข้อมูลความคิดเห็นต่อโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจําภาคเรียน 1/2556 
ในประเด็นหลัก 6 ประเด็น ดังน้ี  (1) ข้อมูลพ้ืนฐานเบ้ืองต้น  (2) ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
การศึกษาสหกิจศึกษา (3) รูปแบบและวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (4) ผลสัมฤทธ์ิของโครงงการสหกิจศึกษา (5) ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
โครงการสหกิจศึกษา และ (6) ข้อเสนอแนะ รายละเอียดแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยน้ีมี  ดังน้ี 

  3.3.1.1 แบบสอบถามสําหรับประชากรกลุ่มสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ก) แบบสอบถามสําหรับคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   ข) แบบสอบถามสําหรับผู้รับผิดชอบโครงการสหกิจของคณะ ได้แก่ 
คณะกรรมดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ และ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา 
หรือบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา 
   ค) แบบสอบถามสําหรับคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  

  3.3.1.2 แบบสอบถามสําหรับประชากรกลุ่มสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
   ก) แบบสอบถามสําหรับผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
   ข) แบบสอบถามสําหรับพนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  
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  3.3.1.3 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 สําหรับรายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละกลุ่มแสดงไว้ในภาคผนวก ก 

 3.3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือ 

 คณะผู้วิจัยได้นําเคร่ืองมือแบบสอบถามที่ได้รับการทดสอบแล้วจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ที่ใช้ในการหาผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษานําร่องของประเทศไทย
ระหว่างปี พ.ศ. 2545-2547 มาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมกับงานวิจัยที่ดําเนินการจัดทําใน
ครั้งน้ี   สําหรับมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คณะผู้วิจัยได้กําหนดค่านํ้าหนัก
คะแนนดังน้ี 
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย กําหนดช่วงคะแนนและการแปลความหมายดังน้ี 
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ี  คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามท่ีได้สร้างข้ึน โดยแจกแบบสอบถามแก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับโครงสหกิจศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนที่ 1/2556  ด้วยตนเอง จํานวนทั้งสิ้น 240 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
 3.4.1 แบบสอบถามสําหรับสถานศึกษา จํานวน 29  ฉบับ โดยแบ่งเป็นแบบสอบถาม
สําหรับคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 1 ฉบับ  แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการ
ส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะฯ จํานวน  9   ฉบับ   และแบบสอบถามสําหรับคณาจารย์นิเทศ 
จํานวน 19  ฉบับ 
 3.4.2 แบบสอบถามสําหรับสถานประกอบการ จํานวน 112  ฉบับ โดยเป็นแบบสอบถาม
หรับผู้บริหารสถานประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่บุคลากร จํานวน 57 ฉบับ และแบบสอบถามสําหรับ
พนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  จํานวน 55 ฉบับ 
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 3.4.3 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 
99  ฉบับ 
 สรุปแบบสอบถามท่ีรวบรวมกลับคืนมาได้ครบทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 
   
 3.5.1  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ iX  

 ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามได้นํามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห์
หาค่าสถิติทางสังคม  สถิติที่ใช้เป็นสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค่าเฉลี่ย สําหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังน้ี 

 สูตรค่าเฉลี่ย 

N

N

1i ix
x




 
 โดยที่ ix  คือ ระดับคะแนนความพึงพอใจ เมื่อ N1,2,3,...,i   
  N คือ จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 
 

 สูตรค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย 
 





N

1i
2)xix

1N
1s  

 โดยท่ี x  คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิตของประชากร 
  ix  คือ ระดับคะแนนความพึงพอใจ เม่ือ N1,2,3,...,i   
  1N  คือ จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 
 

 3.5.2 ประเด็นการอภิปรายผล 

 หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ด้วยค่าสถิติที่กล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยนําผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลอภิปรายและสรุปผล โดยมีประเด็นการอภิปรายสรุปผลงานวิจัย 2 ส่วนหลัก ดังน้ี 
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  3.5.2.1 อภิปรายผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของ       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งได้จากการศึกษา
เอกสาร ตํารา บทความ แบบสอบถามของผู้ที่เก่ียวข้องท้ัง 3 ฝ่าย ในหัวข้อความคิดเห็นต่อรูปแบบ
และวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
รวมท้ังจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา จากน้ันนํามาเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทยกําหนดไว้ 

  3.5.2.2 อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ  
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2556 โดยใช้
แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝ่าย คือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ 
และ นักศึกษา  ในประเด็นข้อคําถาม 6 ส่วนหลัก ได้แก่ 

   (1) ข้อมูลพ้ืนฐานเบ้ืองต้น   

   (2) ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา  

   (3) รูปแบบและวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   

   (4) ผลสัมฤทธ์ิของโครงงการสหกิจศึกษา  

   (5) ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา  

   (6) ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์เพ่ีอศึกษารูปแบบและวิธีการ
จัดการงานสหกิจศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต  รวมท้ังศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
มีผลทําให้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม่บรรลุตามเป้าประสงค์เท่าที่ควรคณะผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามท้ังสิ้นจํานวน 240 ฉบับ  ให้แก่ประชากร 3 กลุ่ม ได้แก่ สถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการ และนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 240 คน ปรากฏว่าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาและมีความ
สมบูรณ์  จํานวนทั้งสิ้น 240 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  ซึ่งสามารถใช้เป็น
ตัวแทนสําหรับสรุปผลประชากรท้ังหมด โดยคณะผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  
2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
จากน้ันนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีสมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศ
ไทยกําหนดไว้ 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินโครงการ    
สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนที่ 1/2556 โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝ่าย คือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ และ นักศึกษา 
  
4.1  ผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษา 

 จากการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาภาคเรียนที่ 1/2556  ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวม ศึกษาค้นคว้า  แล้วนําข้อมูลทีไ่ด้มาวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และเปรียบเทียบความสอดคล้อง
ตรงกันกับมาตรฐานการจัดการงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ในส่วนของมาตรฐาน
สถานศึกษา รายละเอียดดังตารางท่ี 4-1 ถงึ 4-4 ตามลําดับ 
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าร

ขอ
งง

าน
 

   
   

   
   

   
- ง

าน
ที่นั

กศึ
กษ

าท
ําม

ีปร
ะโ

ยช
น์ต่

อส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 

   
   

 4
)  

กร
ะบ

วน
กา

รค
ัดเ

ลือ
กแ

ละ
จับ

คู่ร
ะห

ว่า
งนั

กศ
ึกษ

าส
หกิ

จศึ
กษ

าแ
ละ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รดํ
าเนิ

นโ
ดย

 
   

   
   

   
- นั

กศึ
กษ

าเล
ือก

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รโ
ดย

คว
าม

สม
ัคร

ใจ
 

   
   

   
   

-  
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รม

ีโอ
กา

สคั
ดเ

ลือ
กนั

กศึ
กษ

า 
   

   
   

   
-  

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งนั
กศึ

กษ
าต่

อก
ระ

บว
นก

าร
คัด

เล
ือก

แล
ะจ

ับค
ู่ 

   
   

   
   

-  
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ต่อ
กร

ะบ
วน

กา
รคั

ดเ
ลือ

ก 
   

   
   

   
   

แล
ะจ

ับค
ู่ 

   
   

   
   

 - 
เม

ื่อส
ิ้นส

ุดก
าร

ปฏิ
บั ติ

สห
กิจ

ศึก
ษา

สถ
าน

ศึก
ษา

ต้อ
งป

ระ
เม

ินค
วา

มพ
ร้อ

ม
ขอ

งส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 

 

    
  3

)  
กร

ะบ
วน

กา
รรั

บร
อง

คุณ
ภา

พง
าน

 
   

  ค
ณ
าจ

าร
ย์ป

ระ
จํา

สา
ขา

วิช
าพิ

จา
ณ
ารั

บร
อง

งา
นก

่อน
ให้

นัก
ศึก

ษา
เล

ือก
 

โด
ยพิ

จา
รณ

าจ
าก

คุณ
ค่า

ทา
งวิ

ชา
กา

รข
อง

ตํา
แห

น่ง
งา

น 
แล

ะค
วา

มเ
หม

าะ
สม

ขอ
งค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

นัก
ศึก

ษา
 ซ

ึ่งยั
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

   
   

 4
)  

กร
ะบ

วน
กา

รคั
ดเ

ลือ
กแ

ละ
จับ

คู่ร
ะห

ว่า
งนั

กศึ
กษ

าส
หกิ

จศ
ึกษ

าแ
ละ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รดํ
าเนิ

นโ
ดย

 
   

   
 ค

ณ
ะฯ

 ดํ
าเนิ

นก
าร

ให้
นัก

ศึก
ษา

สร
รห

าตํ
าแ

หน่
งง

าน
ด้ว

ยต
นเ

อง
 ห

รือ
เล

ือก
ตํา

แห
น่ง

งา
นที่

สา
ขา

วิช
าส

รร
หา

ให
้ ท

ั้งนี้
กา

รส
รร

หา
ตํา

แห
น่ง

งา
นด้

วย
ตน

เอ
งข

อง
นัก

ศึก
ษา

ต้อ
งผ

่าน
กา

รพิ
จา

รณ
าจ

าก
กร

ะบ
วน

กา
รร

ับร
อง

คุณ
ภา

พง
าน

ขอ
งส

าข
าวิ

ชา
เส

ียก่
อน

 ท
ั้งนี้

เพื่
อใ

ห้นั
กศึ

กษ
าเล

ือก
ตํา

แห
น่ง

งา
น

ด้ว
ยส

มัค
รใ

จ 
ใน

ขั้น
ตอ

นก
าร

สม
ัคร

งา
นข

อง
นัก

ศึก
ษา

นั้น
 นั

กศ
ึกษ

าต้
อง

เดิ
น

เข
้าไ

ปส
มัค

รง
าน

 ณ
 ส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 เพื่
อเ

ข้า
รับ

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ์
ด้ ว

ย
ตน

เอ
ง เ

นื่อ
งจ

าก
คณ

ะฯ
ไม

่มีส
ถา

นท
ี่ แ

ละ
บุค

ลา
กร

รอ
งรั

บใ
นส่

วน
นี้ 

ไม
่พบ

กา
รป

ระ
เม

ินค
วา

มพึ
งพ

อใ
จข

อง
นัก

ศึก
ษา

แล
ะส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ต่อ
กร

ะบ
วน

กา
รคั

ดเ
ลือ

กแ
ละ

จับ
คู่ 

แล
ะเ

มื่อ
สิ้น

สุด
กา

รป
ฏิบั

ติส
หก

ิจศ
ึกษ

าไ
ม่ม

ี
กา

รป
ระ

เม
ินค

วา
มพ

ร้อ
มข

อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

  



[T
yp
e 
te
xt
] 

   

52

ตา
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ี่ 4-

4 
(ต่
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มา
ตร

ฐา
นต

าม
ข้อ

กํา
หน

ด 
สม

าค
มส

หกิ
จศ

ึกษ
าไท

ย 
สภ

าพ
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
คณ

ะวิ
ทย

าศ
าส

ตร
์แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 
5)

  ก
ระ

บว
นก

าร
นิเ

ทศ
งา

นส
หกิ

จศ
ึกษ

า 
   

   
   

   
ส่ว

นนั
กศึ

กษ
า 

   
   

   
   

 - 
คว

าม
รู้ ค

วา
มส

าม
าร

ถท
าง

วิช
าก

าร
 แ

ละ
กา

รป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ 
   

   
   

   
 - 

ปร
ับตั

ว แ
ละ

ปฏิ
บัติ

ตา
มก

ฎ 
ระ

เบี
ยบ

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 
   

   
   

   
 - 

คว
าม

ก้า
วห

น้า
ขอ

งง
าน

เป็
นไ

ปต
าม

แผ
น 

   
   

   
   

 - 
กา

รส
ื่อส

าร
 แ

ละ
กา

รนํ
าเส

นอ
ผล

งา
น 

   
   

   
   

 - 
คว

าม
คิด

สร้
าง

สร
รค์

 แ
ละ

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

ด้ว
ยต

นเ
อง

 
   

   
   

   
 - 

 ก
าร

นิเ
ทศ

งา
นต้

อง
เป็

นส
่วน

หนึ่
งข

อง
กา

รวั
ดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

 
   

   
   

   
   

 รา
ยวิ

ชา
สห

กิจ
ศึก

ษา
 

    
   

   
   

ส่ว
นก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
 

   
   

   
   

-  
ระ

ยะ
เวล

าท
ี่คณ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศไ
ด้ร

ับเ
อก

สา
รป

ระ
กอ

บก
าร

นิเ
ทศ

 
   

   
   

   
-  

มีก
าร

ติด
ต่อ

กา
รนิ

เท
ศง

าน
 

   
   

   
   

-  
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ต่อ
กร

ะบ
วน

กา
รติ

ดต่
อ 

 
   

   
   

   
   

แล
ะป

ระ
สา

นง
าน

กา
รนิ

เท
ศ 

 

   
   

 5
)  

กร
ะบ

วน
กา

รนิ
เท

ศง
าน

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
   

   
   

   
ส่ว

นนั
กศึ

กษ
า 

   
   

   
   

ใน
กา

รก
ระ

บว
นก

าร
นิเ

ท ศ
 อ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศเ
น้น

สอ
บถ

าม
คว

าม
รู้ 

แล
ะ

สัง
เก

ต 
คว

าม
สา

มา
รถ

คว
าม

สา
มา

รถ
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะก

าร
ปร

ะย
ุกต์

ใช้
 ก

าร
 

ปร
ับตั

ว 
แล

ะป
ฏิบั

ติต
าม

กฎ
 ร

ะเ
บีย

บข
อง

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
รว

มทั้
งค

วา
ม 

คว
าม

ก้า
วห

น้า
ขอ

งง
าน

เป็
นไ

ปต
าม

แผ
น 

ตล
อด

จน
กา

รสื่
อส

าร
 แ

ละ
กา

รนํ
าเส

นอ
ผล

งา
น 

คว
าม

คิด
สร้

าง
สร

รค์
 แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รทํ
าง

าน
ด้ว

ยต
นเ

อง
  ซ

ึ่งจ
าก

กา
รซ

ักถ
าม

แล
ะส

ังเ
กต

ข อ
งอ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศข้
าง

ต้น
นํา

มา
เป

็นส
่วน

หนึ่
งใ

นก
าร

วัด
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ลร
าย

วิช
าส

หก
ิจศ

ึกษ
า 
ทั้ง

นี้ใ
ช้ค

ะแ
นน

เฉ
ลี่ย

รว
มท

ั้งห
มด

ขอ
งก

าร
นิเ

ทศ
แต่

ละ
คร

ั้ง 
   

   
   

   
ส่ว

นก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 
   

   
   

   
ใน

กา
รน

ิเท
ศง

าน
แต่

ละ
คร

ั้งค
ณ
าจ

าร
ย์นิ

เท
ศจ

ะไ
ด้ร

ับเ
อก

สา
รก

าร
นิเ

ทศ
ก่อ

นก
าร

นิเ
ทศ

ล่ว
งห

น้า
 2

 
อา

ทิต
ย์ 

แล
ะไ

ด้ร
ับเ

อก
สา

รจ
าก

นัก
ศึก

ษา
ล่ว

งห
น้า

 1
 

สัป
ดา

ห์ 
 ผ

่าน
ระ

บบ
สื่อ

กา
รส

อน
ออ

นไ
ล น

์ แ
ละ

ใน
กา

รนิ
เท

ศแ
ต่ล

ะค
รั้ง

คณ
าจ

าร
ย์

นิเ
ทศ

ดํา
เนิ

นติ
ดต่

อข
อนิ

เท
ศล

่วง
หน้

า 
1 

สัป
ดา

ห์ 
โด

ยใ
ช้วิ

ธีก
าร

สื่อ
ด้ว

ย
เค

รื่อ
งโ

ทร
สา

ร 
แล

ะติ
ดต่

อผ
่าน

โท
รศั

พท
์  
แล

ะไ
ม่พ

บผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

  
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ต่อ
กร

ะบ
วน

กา
รติ

ดต่
อแ

ละ
ปร

ะส
าน

งา
นก

าร
นิเ

ทศ
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ตา
รา

งท
ี่ 4-

4 
(ต่
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มา
ตร

ฐา
นต

าม
ข้อ

กํา
หน

ด 
สม

าค
มส

หกิ
จศ

ึกษ
าไท

ย 
สภ

าพ
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
คณ

ะวิ
ทย

าศ
าส

ตร
์แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 
   

   
   

  ส
่วน

คุณ
ภา

พก
าร

นิเ
ทศ

งา
นข

อง
คณ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศ 
   

   
   

  -
  เ

วล
าท

ี่คณ
าจ

าร
ย์นิ

เท
ศใ

ช้เ
พีย

งพ
อต

าม
คว

าม
จํา

เป็
นข

อง
นัก

ศึก
ษา

 
   

   
   

   
-  

กา
รนิ

เท
ศข

อง
คณ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศม
ีปร

ะโ
ยช

น์ต่
อก

าร
ปฏิ

บัติ
สห

กิจ
ศึก

ษา
   

   
   

   
  ข

อง
นัก

ศึก
ษา

 
   

   
   

  -
  ก

าร
นิเ

ทศ
ขอ

งค
ณา

จา
รย์

นิเ
ทศ

มีป
ระ

โย
ชน์

ต่อ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

    
   

6)
  ก

ระ
บว

นก
าร

จัด
สัม

มน
าแ

ลก
เป

ลี่ย
นค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

 
   

   
   

  ส
่วน

นัก
ศึก

ษา
 

   
   

   
   

 - 
คุณ

ภา
พข

อง
กา

รน
ําเส

นอ
ผล

งา
น 

คว
าม

รู้ท
าง

วิช
าก

าร
 ท

ักษ
ะก

าร
 

   
   

   
   

   
นํา

เส
นอ

ตอ
บค

ําถ
าม

  
   

   
   

   
 - 

 ก
าร

สัม
มน

าแ
ลก

เป
ลี่ย

นค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
ต้อ

งเป็
นส

่วน
หนึ่

งข
อง

กา
รวั

ด 
   

   
   

   
   

 แ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
รา

ยวิ
ชา

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
   

   
ส่ว

นก
าร

ดํา
เนิ

นง
าน

 
   

   
   

   
 - 

ร้อ
ยล

ะข
อง

คณ
าจ

าร
ย์ท

ี่เข้
าร

่วม
สัม

มน
าแ

ลก
เป

ลี่ย
นค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

 
   

   
   

   
 7

)  
กร

ะบ
วน

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นส
หกิ

จศ
ึกษ

า 
   

   
   

  ส
่วน

นัก
ศึก

ษา
 

   
   

   
   

 - 
 ต้

อง
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

จา
กค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ทํา

งา
น 

 
   

   
   

   
   

 โด
ยส

ถา
นศ

ึกษ
าต้

อง
ชี้แ

จง
รา

ยล
ะเ
อีย

ด 
แล

ะเ
กณ

ฑ์ใ
ห้ 

นศ
.ท

รา
บ 

   
   

   
   

  

   
   

   
  ส

่วน
คุณ

ภา
พก

าร
นิเ

ทศ
งา

นข
อง

คณ
าจ

าร
ย์นิ

เท
ศ 

   
   

   
 ใน

กา
รนิ

เท
ศง

าน
สห

กิจ
ศึก

ษา
แต่

ละ
ครั้

งใ
ช้เ

วล
า 

1 
ชั่ ว

โม
ง 

เพื่
อใ

ห้
ข้อ

เส
นอ

แน
ะต่

อนั
กศึ

กษ
า 
แล

ะใ
ห้ค

ําแ
นะ

นํา
ที่เ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์ต่
อพ

นัก
งา

นพี่
เล

ี้ยง
ขอ

งส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
   

     
   

6)
  ก

ระ
บว

นก
าร

จัด
สัม

มน
าแ

ลก
เป

ลี่ย
นค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

 
   

   
   

  ส
่วน

นัก
ศึก

ษา
 

   
   

   
  พ

บว่
าม

ีนัก
ศึก

ษา
เพี

ยง
บา

งส
่วน

ที่นํ
าเ
สน

อผ
ลง

าน
ระ

หว่
าง

ปฏิ
บัติ

งา
น 

 
สห

กิจ
ศึก

ษา
 ต่

อห
น้า

อา
จา

รย์
นิเ

ทศ
 พ

นัก
งา

นพี่
เล

ี้ยง
 แ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
เนื่

อง
จา

กช่
วง

เว
ลา

ที่เ
หม

าะ
สม

ขอ
งอ

าจ
าร

ย์นิ
เท

ศ 
พนั

กง
าน

พี่เ
ลี้ย

ง 
แล

ะผ
ู้บริ

หา
รป

ระ
กอ

บก
าร

ไม
่ตร

งกั
น 

ทํา
ให

้ผล
กา

รป
ระ

เม
ินแ

ละ
วัด

ผล
กา

รศ
ึกษ

า
ใน

รา
ยวิ

ชา
สห

กิจ
ศึก

ษา
มีจ

ําน
วน

น้อ
ยม

าก
ที่นํ

าส
่วน

นี้ม
าร่

วม
ด้ว

ย 
     

  7
)  

กร
ะบ

วน
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นส

หกิ
จศ

ึกษ
า 

   
   

   
 ส

่วน
นัก

ศึก
ษา

 
   

   
   

 พ
บว่

า 
งา

นส
หก

ิจศ
ึกษ

าแ
จ้ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ด 
แล

ะ เ
กณ์

ฑ์ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

ให้
นัก

ศึก
ษา

ทร
าบ

 แ
ละ

พบ
ว่า

สัด
ส่ว

นก
าร

ปร
ะเ
มิน

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

ต่ํา
กว่

า  



[T
yp
e 
te
xt
] 

   

54

ตา
รา

งท
ี่ 4-

4 
(ต่

อ)
 

มา
ตร

ฐา
นต

าม
ข้อ

กํา
หน

ด 
สม

าค
มส

หกิ
จศ

ึกษ
าไท

ย 
สภ

าพ
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
คณ

ะวิ
ทย

าศ
าส

ตร
์แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
  -

 ต้
อง

มีส
ัดส

่วน
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลข
อง

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รไ
ม่น้

อย
กว่

า 
   

   
   

   
   

 ร้อ
ยล

ะ 
50

 
   

   
   

   
  -

 ผ
ู้นิเ

ทศ
งา

นค
วร

ให
้คว

าม
คิด

เห
็นต่

อจ
ุดเ

ด่น
 แ

ละ
ข้อ

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 
   

   
   

   
   

 ข
อง

นัก
ศึก

ษา
 

   
   

   
   

  -
 นั

กศึ
กษ

าค
วร

ปร
ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
รข

อง
ตน

เอ
งแ

ต่ก
าร

ปร
ะเ
มิน

นี้ไ
ม่ 

   
   

   
   

   
 เป็

นส
่วน

หนึ่
งข

อง
ระ

บบ
กา

รวั
ดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ขอ

งร
าย

วิช
า 

   
   

   
   

   
 ส

หกิ
จศ

ึกษ
า  

  
    

   
   

  ส
่วน

กา
รดํ

าเนิ
นง

าน
 

   
   

   
   

  -
 ค

ณา
จา

รย์
นิเ

ทศ
ต้อ

งแ
จ้ง

ข้อ
มูล

กา
รวั

ดแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
ให

้ น
ศ.
ทร

าบ
   

   
   

   
 - 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

รป
ระ

เม
ินก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นก

ับส
ถา

นศ
ึกษ

าใ
น 

   
   

   
   

   
ภา

พร
วม

 
 

 ร้อ
ยล

ะ 
50

 ค
ือส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

มีส
ัดส

่วน
กา

รป
ระ

เม
ิน 

 ร
้อย

ละ
 3

0 
แล

ะ
นัก

ศึก
ษา

ไม
่มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

พัฒ
นา

กา
รข

อง
ตน

เอ
ง 

          
   

ส่ว
นก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
 

   
   

  -
 ค

ณา
จา

รย์
นิเ

ทศ
แจ

้งข้
อม

ูลก
าร

วัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลใ
ห้ 

นศ
.ท

รา
บ 

   
   

  -
 ไม

่พบ
กา

รป
ระ

เม
ินข

อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รป

ระ
เม

ินก
าร

ปร
ะส

าน
งา

นก
ับ 

 
   

   
   

 ส
ถา

นศ
ึกษ

าใ
นภ

าพ
รว

ม 
     

 



55 
 

 จากตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการงานสหกิจศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เมื่อเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานการจัดการงานสหกิจศึกษาส่วนสถานศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ทั้ง 4 ตาราง 
สามารถสรุปประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ  

1) มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการสอน พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องตรงกับมาตราฐานที่กําหนด อย่างไรก็ตามในส่วน
มาตรฐาน  การเรียนการสอน  พบว่า  งานสหกิจศึกษาไม่ได้ดําเนินการทําความตกลงกับสถาน
ประกอบการให้ทุกตําแหน่งงานมีค่าตอบแทน  และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป็น
ตามลักษณะงาน ซี่งถือเป็นมาตรฐานขั้นตํ่าที่ต้องดําเนินการ  สําหรับมาตรฐานส่งเสริมพบว่า ไม่มีการ
ให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ และ
จํานวนตําแหน่งงานที่สรรหาโดยงานสหกิจศึกษามีจํานวนน้อยกว่าร้อยละ 10  ของจํานวนนักศึกษา
ในแต่ละสาขาวิชา  ไม่มีการจัดให้มีการพบกันระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์
นิเทศ  และไม่มีการจัดให้มีสัมภาษณ์นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศและคณาจารย์
สาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ือนําข้อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานสห
กิจศึกษา รวมท้ังไม่ได้จัดทําและปรับปรุงฐานข้อมูลสถานประกอบการ 

 2)    มาตรฐานการนิเทศ พบว่า มีความสอดคล้องตรงกับมาตรฐานขั้นตํ่าที่กําหนด สําหรับ
มาตรฐานส่งเสริม พบว่า บางมาตรฐานมีการดําเนินงานเพียงบางส่วน คือ การรับฟังการนําเสนอ
ความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษา ร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสอแนะในช่วง
ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา และช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา 

3)   มาตรฐานนักศึกษา สําหรับมาตรฐานนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีคุณสมบัติพ้ืนฐานตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด สําหรับการ
ปฏิบัติตนในกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว่านักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องและ
ตรงต่อเวลา  อย่างไรก็ตาม  พบว่าในกิจกรรมส่งรายงานความก้าวหน้า นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดการส่ง
รายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศและคณาจารย์นิเทศ โดยอ้างเหตุผลว่าไม่ทราบ และพบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่ได้นําเสนอผลงานในช่วงสัปดาห์สุดท้ายต่อพนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ 

 4)   มาตรฐานการวัดผลและประเมินผล คณะผู้วิจัยขอสรุปผลออกเป็นส่วน ๆ ดังน้ี 
  -  กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษามีความสอดคล้อง
ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด  
  - กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจําที่เน้นประสบการณ์
ทํางานและตรงกับสาขาวิชา ไม่ตรงตามมาตรฐาน คณะไม่มีความชัดเจน นักศึกษาหาตําแหน่งงานเอง
ร้อยละ 50 ทั้งน้ีการหางานเองของนักศึกษาต้องผ่านกระบวนการรับรองงานของสาขาวิชาก่อนจึงจะ
สามารถสมัครงาน ส่วนที่เหลือ อีกร้อยละ 50 สาขาวิชาเป็นผู้ดําเนินการจัดการหาตําแหน่งงานให้แก่
นักศึกษา 
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  - กระบวนการรับรองคุณภาพงาน    คณาจารย์ประจําสาขาวิชาพิจาณารับรองงาน
ก่อนให้นักศึกษาเลือก โดยพิจารณาจากคุณค่าทางวิชาการของตําแหน่งงาน และความเหมาะสมของ
ความสามารถของนักศึกษา ซึ่งยังผลประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  - กระบวนการคัดเลือกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานพบว่า
สอดคล้องและตรงกับมาตรฐานที่กําหนด เน่ืองจากคณะฯ ดําเนินการให้นักศึกษาสรรหาตําแหน่งงาน
ด้วยตนเอง หรือเลือกตําแหน่งงานท่ีสาขาวิชาสรรหาให้  และในขั้นตอนการสมัครงานของนักศึกษา
น้ัน นักศึกษาต้องเดินเข้าไปสมัครงาน ณ สถานประกอบการ เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
เน่ืองจากคณะฯไม่มีสถานที่ และบุคลากรรองรับในส่วนน้ี  ไม่พบการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ และประเมินความพร้อมของสถาน
ประกอบการอีกด้วย 
  - กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด แต่พบว่าไม่มี
การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการติดต่อและประสานงานการนิเทศ 
 

  - กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พบว่ามีนักศึกษาเพียงบางส่วนที่
นําเสนอผลงานระหว่างปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา ต่อหน้าอาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานประกอบการ เน่ืองจากช่วงเวลาที่เหมาะสมของอาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
ประกอบการไม่ตรงกัน ทําให้ผลการประเมินและวัดผลการศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย
มากที่นําส่วนน้ีมาร่วมด้วย 
  - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  พบว่า งานสหกิจศึกษาแจ้ง
รายละเอียด และเกณฑ์การประเมินผลให้นักศึกษาทราบ แต่สัดส่วนการประเมินของสถาน
ประกอบการตํ่ากว่าร้อยละ 50 ไม่ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด และนักศึกษาไม่มีการประเมิน
พัฒนาการของตนเอง และสถานประกอบการไม่มีการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาใน               
ภาพรวม 

 
4.2  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนที่ 1/2556 โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝ่าย คือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ และนักศึกษา โดยใช้วิธี
วิเคราะห์ด้วยจํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย   

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลทั่วไป พบว่า มีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 240 คน  ส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการ จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 46.76  รองลงมาเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา 
จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 41.25  ส่วนกลุ่มตัวอย่างจากสถาบันการศึกษาจํานวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.08  รายละเอียดดังตารางท่ี 4-5 
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ตารางที่ 4-5 จํานวนและร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. สถาบันการศึกษา 29 12.08 
1.1 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 0.42 
1.2 คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ 9 3.75 
1.3 คณาจารย์นิเทศ 19 7.92 
2. สถานประกอบการ 112 46.67 
2.1 ผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ  57 23.75 
2.2 พนักงานที่ปรึกษา(พ่ีเลี่ยง) 55 22.92 
3. นักศึกษาสหกิจศึกษา 99 41.25 
3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 66 27.50 
3.2 สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 33 13.75 

รวมท้ังสิ้น 240 100.00 
 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในมุมมองสถานศึกษา 

 4.2.1.1 มุมมองความคิดเห็นของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   ก) ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป มีจํานวน 1 ราย เพศหญิง มีตําแหน่งทางวิชาการ 
คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

   ข) ส่วนที่ 2  การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา มีรายละเอียดคือ ท่าน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษา จากการ
ประชาสัมพันธ์การประชุมระดับมหาวิทยาลัย และสาเหตุที่นําหลักสูตรสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอนของคณะฯ คือ  เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย  ต้องการผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภาพ และมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์
คณาจารย์จากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกับสถาน
ประกอบการ รวมทั้งต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน
อันเป็นผลการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติต่อไป นอกจากน้ีท่านคณบดียังมีความเห็นว่า การ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา กับการฝึกงานภาคฤดูร้อน หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในหลักสูตรปกติ  มีความแตกต่างกันในในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 1) เร่ืองของระยะเวาในการ
ปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์สําหรับสหกิจ และ 8 สัปดาห์สําหรับฤดูร้อน 2) เกณฑ์การประเมินที่มีมาตรฐาน
มากกว่า (วิธีให้คะแนน, การนําเสนอ)  และ 3) สถานภาพ 
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   ค) ส่วนที่ 3 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา พบว่า ท่านคณบดีมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ ประจําภาคเรียนที่ 1/2556 โดย
ภาพรวมในระดับมาก 0.46)SD., 3.73X(   

   ง) ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา พบว่า ท่านคณบดีมีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ ประจําภาคเรียนที่ 1/2556 โดย
ภาพรวมในระดับมาก 1.41)SD., 3.50X(   

   จ) ส่วนที่ 5 ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่านคณบดีได้แสดงความคิดเห็นว่า  บุคลากร และคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม่เพียงพอ  จํานวนสถานประกอบการมีไม่ เพียงพอต่อ
จํานวนนักศึกษา สถานประกอบการไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา และผู้บริหารสถาน
ประกอบการไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

   ฉ) ส่วนข้อเสนอแนะ  ท่านคณบดีได้ให้ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัย/
คณะ/สถานประกอบการ ต้องทําความเข้าใจกับบุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานสหกิจศึกษา เพ่ือเกิด
ประโยชน์ร่วมกัน และมีหลักการร่วมกัน 

 4.2.1.2 มุมมองความคิดเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ 
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จํานวน 1 ท่าน  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
จํานวน 1 ท่าน  หัวหน้าสาขาวิชา จํานวน 2 ท่าน  หัวหน้างานสหกิจศึกษา จํานวน 1 ท่าน อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาอีก จํานวน 2 ท่าน และเจ้าหน้าที่ประสานงานสหกิจศึกษา 
จํานวน 2 ท่าน รวมท้ังสิ้น 9 ท่าน ดําเนินการสอบถามความคิดเก่ียวกับข้อมูล 7 ส่วน มีรายละเอียด
ดังน้ี 

   ก) ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป พบว่า คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะฯ ส่วนใหญ่  เพศหญิง จํานวน 7 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 77.78   มีตําแหน่งทางวิชาการคือ 
อาจารย์ จํานวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.56  จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 4 ท่าน     
คิดเป็นร้อยละ 44.44  

 ข) ส่วนที่ 2  การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา สรุปประเด็นออกเป็น 2 
ประเด็นดังน้ี 

 -  การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่คณะกรรมการส่งเสริม           
สหกิจศึกษาได้รับข่าวสารสหกิจศึกษาการประชุมระดับมหาวิทยาลัย และการประชุมระดับคณะ คิด
เป็นร้อยละ 77.78         
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 -  เหตุผลที่ นํารูปแบบสหกิจศึกษาเข้ามาให้ในการเรียนการสอนของคณะ พบว่า 
คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาทั้งหมดให้เหตุผลการเข้าร่วมคือ ต้องการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  คิดเป็นร้อยละ 100  เหตุผลรองลงมาคือ เป็น
นโยบายของคณะฯ และนโยบายมหาวิทยาลัย  และต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการ
เย่ียมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  คิดเป็นร้อยละ 77.78 

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2  การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะในแต่ละประเด็นแสดงดังตารางที่ 4-6 

ตารางที่ 4-6  จํานวน และร้อยละของการตอบคําถามของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษา 
      ประจําคณะต่อการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
9)(N  ร้อยละ

ประเด็น ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
1. การประชุมสัมนาโดย สกอ. 2 22.22 
2. การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 7 100.00
3. การประชุมระดับคณะ 7 100.00
4. อ่ืนๆ  0 0.00 

ประเด็น เหตุผลการเข้าร่วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 7 77.78 
2. ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 5 55.56 
3. ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
9 100.00

4. ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเย่ียมชม
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

7 77.78 

5. ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 5 55.56 
6. ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับ

ระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
2 22.22 

7. ต้องการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 3 33.33 
 
 - สําหรับความคิดเห็นเรื่องความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับการฝึก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ หรือการฝึกงานภาคฤดูร้อนน้ัน คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าแตกต่างกัน จํานวน 8 รายคิดเป็นร้อยละ 88.89  โดยให้
เหตุผลความแตกต่างกันคือ  1) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษาใช้เวลามากกว่าการ
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ฝึกงานภาคฤดูร้อนกล่าวคือ ระยะเวาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์สําหรับสหกิจ และ 8 สัปดาห์
สําหรับฤดูร้อน 2) โครงการสหกิจศึกษาจะมีเป้าหมายให้นักศึกษาแสดงศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ี
ตรงสาขา และได้เปิดโอกาสให้นักกศึกษาได้นําความรู้ที่เรียนมาไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 3) ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติแตกต่างกัน    4) ช่วงวลาการดําเนินกิจกรรมและกฏระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่มีขั้นตอน
ต่างกัน  5) นักศึกษาที่เข้าปฏิบัติงานสหกิจได้รับมอบหมายงานท่ีตรงตามสาขามากกว่า  6) เกณฑ์
การประเมินที่มีมาตรฐานมากกว่า (วิธีให้คะแนน, การนําเสนอ) 7) สถานภาพนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
สหกิจจะเสมือนพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ  และ 8) มีคู่มือสหกิจศึกษาและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน 
  ค) ส่วนที่ 3  ข้อกําหนดเก่ียวกับงานสหกิจศึกษาผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  
คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อข้อกําหนดเกี่ยวกับงานสหกิจ
ศึกษาในระดับ มาก 2.03)SD., 4.04X(   รายละเอียดดังตารางท่ี 4-7 
 
ตารางที่ 4-7 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  เก่ียวกับข้อกําหนดเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสหกิจศึกษาที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 3.72 0.03 มาก 

1.1 ทําให้มีความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 3.78 0.67 มาก 
1.2 ได้รับรวดเร็วทันความต้องการ 3.67 0.71 มาก 

2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก มหาวิทยาลัย 3.61 0.01 มาก 
2.1 มีความเหมาะสม  3.56 0.71 มาก 
2.2 ได้รับรวดเร็วทันความต้องการใช้ 3.56 0.73 มาก 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ มคีวามเหมาะสม
กับหลักสูตร 

3.89 0.60 มาก 

4. คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม 3.96 0.12 มาก 
4.1 นศ. มีความประพฤติเรียบร้อยไม่อยู่ในระหว่างการถูก

ทําโทษทางวินัย 
3.89 0.60 มาก 

4.2 นศ. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนา
ตนเองได้ 

4.22 0.44 มาก 

4.3 นศ. ต้องสอบผ่านรายวิชาที่เป็นเง่ือนไขบังคับก่อน
ของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของแต่ละสาขา 

3.89 0.60 มาก 

4.4 นศ. ผ่านการอบรมเพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมก่อน
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว้ในเง่ือนไข ซึ่งระยะเวลาไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

3.78 0.44 มาก 

4.5 นศ.  ต้องปฏิบัติตน และดําเนินการตามข้ันตอนของ
งานสหกิจศึกษาโดยยึดถือปฏิทินรายวิชาสหกิจศึกษา 

4.00 0.71 มาก 
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ตารางที่ 4-7 (ต่อ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล 
5. คุณสมบัติอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา มคีวามเหมาะสม 3.83 0.05 มาก 

5.1 มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
และผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานที่
ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

3.56 0.53 มาก 

5.2 คณาจารย์นิเทศเป็นคณาจารย์ประจําสาขาวิชาที่ 
นศ.สังกัดอยู่เท่าน้ัน 

4.11 0.60 มาก 

6. คุณสมบัติสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 4.17 0.13 มาก 
6.1 เป็นสถานประกอบการที่จดทะเบียนถูกต้องตาม

กฎหมาย และดําเนินกิจการที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา 

4.11 0.60 มาก 

6.2 จัดหาพ่ีเลี้ยงดูแล และสอนงานนักศึกษา 4.33 0.50 มาก 
6.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 4.11 0.33 มาก 
6.4   สนับสนุน และเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 4.11 0.33 มาก 

7. โครงสร้างการบริหารงานสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 3.61 0.12 มาก 
7.1 โครงสร้างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย 
3.56 0.88 มาก 

7.2 โครงสร้างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับคณะฯ 3.67 0.71 มาก 
8. กิจกรรมโครงการสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 3.89 0.34 มาก 

8.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 30 ช่ัวโมง 3.89 0.33 มาก 
8.2 อาจารย์นิเทศเข้านิเทศงานนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 3.67 0.71 มาก 
8.3 นักศึกษาต้องส่งรายงานวิชาการหลังกลับจากสหกิจ

ศึกษา 
4.00 0.00 มาก 

8.4 กิจกรรมภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 4.00 0.00 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.04 2.03 มาก 

 
   ง) ส่วนที่ 4  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ส่วนน้ีเป็นการสรุปสภาพและรูปแบบการดําเนินงานของคณะ สรุปได้ดังน้ี งานสหกิจศึกษาดําเนินการ
อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่คณาจารย์ก่อนดําเนินการในแต่ละภาคเรียน การจัดหา
งานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษาโดยสาขาวิชา และนักศึกษาเอง หน่วยงานกลางของคณะมิได้
ดําเนินการแต่อย่างใด  การรับรองงานก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสกิจศึกษารับรองงานโดย
คณาจารย์ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงาน การ
นิเทศงานนักศึกษาดําเนินการโดยคณาจารย์ในสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมหลังกลับจาก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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นักศึกษา  และมีการคิดภาระงานให้แก่หัวหน้างานสหกิจศึกษา แต่ไม่คิดภาระงานให้แก่อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ส่วนเร่ืองค่าตอบแทนน้ันมีการให้ค่าตอบแทนแก่คณาจารย์
นิเทศ  และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ (ตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย) 
ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีได้นําไปสรุปสภาพและรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ
ดังกล่าวข้างต้นน่ันเอง  

   จ) ส่วนที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่า  คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก

0.21)SD., 3.60X(   รายละเอียดดังตารางท่ี 4-8 
 
ตารางที่ 4-8 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา   
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล
1. สหกิจศึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว่าการ

ฝึกงานภาคฤดูร้อน 
4.11 0.60 มาก 

2. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือ ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

3.33 1.12 มาก 

3. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 

3.78 0.67 มาก 

4. บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ้างงานสูง
กว่าบัณฑิตหลักสูตรปกติ 

3.22 1.09 มาก 

5. สหกิจศึกษาทาํให้คณาจารย์ต่ืนตัว และตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

3.89 0.93 มาก 

6. คณาจารย์ในสาขาวิชาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเย่ียม
ชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

3.67 0.71 มาก 

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด้านบริการวิชาการ   
(ที่ปรึกษา /งานวิจัย   เชิงพาณิชย์ เป็นต้น) 

3.22 0.83 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทัง้สิ้น 3.60 0.21 มาก 
 
 
   ฉ) ส่วนที่ 6  ปัญหาและอุปสรรค  สรุปประเด็นได้ดังน้ี 

 - ด้านสถาบันการศึกษา  คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะส่วนใหญ่ มี
ความคิดเห็นว่า การดําเนินโครงการสหกิจศึกษามีปัญหานโยบายของคณะเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม่
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ชัดเจน จํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33  รองลงมาคือ  ปัญหาไม่มีการกําหนดภาระงานของ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  และไม่จัดหาเจ้าหน้าที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับ
ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 22.22 สําหรับรายละเอียดของข้อมูลแสดงดังตารางที่ 4-9 
 
ตารางที่ 4-9   จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต่อปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านสถานศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
9)N(  ร้อยละ

1. นโยบายของคณะเกี่ยวกับสหกิจศึกษาไม่ชัดเจน 3 33.33 
2. ผู้บริหารของคณะไม่ให้ความสําคัญกับโครงการ 

สหกิจศึกษา 
0 0.00 

3. ไม่มีหน่วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการ 
สหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

0 0.00 

4. ไม่มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการ 
สหกิจศึกษา 

0 0.00 

5. ไม่มีฐานข้อมลูสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานให้
นักศึกษา 

0 0.00 

6. คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจ
ศึกษาเน่ืองจากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ 

0 0.00 

7. คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการเข้าร่วม 
โครงการสหกิจศึกษา 

0 0.00 

8. ไม่มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วม 
โครงการสหกิจศึกษา 

2 22.22 

9. ไม่มีค่าตอบแทนพิเศษ 0 0.00 
10. ไม่จัดหาเจ้าหน้าที่  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์ที่จาํเป็นสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
0 0.00 

11. ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงาน 
สกิจศึกษา 

2 22.22 

12. อ่ืนๆ 1 11.11 
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 - ด้านสถานประกอบการ  คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะส่วนใหญ่  มี
ความคิดเห็นว่า นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน ร้อยละ 77.78  รองลงมาคือปัญหา
นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุด  คิดเป็นร้อยละ 55.56  และปัญหาไม่เข้าใจแนวคิด
และหลักการสหกิจศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 44.44  รายละเอียดข้อมูลดังตารางที่ 4-10 

ตารางที่ 4-10 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต่อปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านสถานประกอบการ 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
9)(N  ร้อยละ

1. ไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 4 44.44 
2. ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจ 
2 22.22 

3. นักศึกษาไม่ได้รับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อน 
การปฏิบัติงาน 

2 22.22 

4. ไม่จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล
นักศึกษา 

0 0.00 

5. ไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ 2 22.22 
6. ไม่จัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษาใช้

ปฏิบัติงาน 
0 0.00 

7. ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้นักศึกษา 0 0.00 
8. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 
0 0.00 

9. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่อ
งานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

0 0.00 

10. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 1 11.11 
11. ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะ

ทําให้สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
0 0.00 

12. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

0 0.00 

13. ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 0 0.00 
14. นักศึกษาไม่ได้รับเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 1 11.11 
15. นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 7 77.78 
16. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุด 5 55.56 
17. อ่ืนๆ 0 0.00 
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 -  ด้านนักศึกษา  คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ว่า  ปัญหานักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา  และนักศึกษาไม่มีความพร้อมทางด้าน
วิชาการ   คิดเป็นร้อยละ 55.56  รองลงมาคือปัญหานักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วม
โครงการฯ  คิดเป็นร้อยละ 44.44  และปัญหานักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ  คิดเป็นร้อยละ 
33.33 รายละเอียดข้อมูลดังตารางที่ 4-11 
 
ตารางที่ 4-11 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต่อปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านนักศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
9)(N  ร้อยละ

1. นักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 5 55.56 

2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย 0 0.00 

3. นักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการฯ 4 44.44 

4. นักศึกษาไม่มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 5 55.56 

5. นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ 3 33.33 
 
   ช) ส่วนที่ 7  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข้อมูลข้อเสนอแนะ
ดังน้ี   1) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน ควรอบรมก่อนปฏิบัติงาน 30 ชม (ตามระเบียบ) 
และให้มีการฝึกอบรมด้านวิชาชีพที่สามารถนําไปใช้ในหน่วยงาน 2) การจัดหางาน ทางคณะได้จัด
ทําเนียบสถานประกอบการเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว  ควรจัดหางานให้ตรงตามสายวิชาชีพของ
นักศึกษา  3) การนิเทศงาน ทางคณะฯ ควรจะมีการอํานวยความสะดวกเร่ืองยานพาหนะท่ีเดินทาง
ไปนิเทศงานสหกิจเพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือกับสถานประกอบการ  4) มีการจัดกิจกรรมภายหลังกลับ
จากปฏิบัติงาน โดยให้นักศึกษาได้จัดงานสัมมนาเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย มีการนําเสนอผลงาน
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการไปปฏิบัติงาน การประกวดผลงานดีเด่น และการจัด
แสดงโปสเตอร์  5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศและสถาน
ประกอบการ  6) เสนอแนะให้ลดข้ันตอน และเอกสารที่ต้องกรอกข้อมูลจํานวนมากให้น้อยลง เพ่ือ
การทํางานสหกิจมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 4.2.1.3 มุมมองความคิดเห็นของคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย
คณาจารย์จากสองสาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จํานวน 10 ท่าน และสาขา
วิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 9 ท่าน รวมท้ังสิ้น 19 ท่าน ดําเนินการ
สอบถามความคิดเก่ียวกับข้อมูล 6 ส่วน มีรายละเอียดดังน้ี 

   ก) ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป พบว่า  คณาจารย์นิเทศส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน 13 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 68.00  รองมาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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จํานวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 32.00  มีตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 16 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 84.00  
และตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 16.00  ทั้งน้ีเป็นเพศ
หญิง จํานวน 15 ท่าน และเพศชาย จํานวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 79.00 และ 21.00 ตามลําดับ  

 ข) ส่วนที่ 2  การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา สรุปประเด็นออกเป็น 2 
ประเด็นดังน้ี 

 การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่คณาจารย์นิเทศได้รับข่าวสาร  
สหกิจศึกษาจากการประชุมในคณะ คิดเป็นร้อยละ 73.33  รองลงมาคือ จากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาระดับสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 66.67  และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาระดับคณะ คิดเป็น
ร้อยละ 60.00  

 เหตุผลที่เข้าร่วมการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา พบว่า คณาจารย์นิเทศทั้งหมดให้
เหตุผลการเข้าร่วมคือ เป็นนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100  เหตุผลรองลงมา
คือ ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชุมภาคธุรกิจ/อุตสหกรรม คิดเป็นร้อยละ 
63.16  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2  การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ของคณาจารย์นิเทศในแต่ละประเด็นแสดงดังตารางที่ 4-12 

ตารางที่ 4-12 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณาจารย์นิเทศต่อการเข้าร่วมโครงการ          
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
19)(N  ร้อยละ

ประเด็น ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
1. ไม่ได้รับทราบ 0 0.00 
2. จากเอกสารแผน่พับโครงการสหกิจศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 
5 26.32 

3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ 7 36.84 
4. การประชุมในคณะ 14 73.68 
5. อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาระดับคณะ 13 68.42 
6. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาระดับสาขาวิชา 13 68.42 
7. อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ 2 10.53 
8. ผู้บริหารของคณะ 3 15.79 

 



67 
 

ตารางที่ 4-12  (ต่อ) 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
19)(N  ร้อยละ

ประเด็น เหตุผลการเข้าร่วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 19 100.00
2. ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 7 36.84 
3. ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
11 57.89 

4. ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชุม
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

12 63.16 

5. ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 6 31.58 
6. ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับ

ระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
10 52.63 

7. ต้องการพัฒนาระบบการศึกษาของชาต ิ 5 26.32 
 

 ค) ส่วนที่ 3  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ได้ผลลัพธ์ในทิศทางเดียวกับมุมมองของคณะกรรมส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ คือ      
งานสหกิจศึกษาดําเนินการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่คณาจารย์ก่อนดําเนินการในแต่
ละภาคเรียน การจัดหางานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษาโดยสาขาวิชา และนักศึกษาเอง หน่วยงาน
กลางของคณะมิได้ดําเนินการแต่อย่างใด  การรับรองงานก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสกิจศึกษา
รับรองงานโดยคณาจารย์ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไป
ปฏิบัติงาน การนิเทศงานนักศึกษาดําเนินการโดยคณาจารย์ในสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัด
กิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา  และมีการคิดภาระงานให้แก่หัวหน้างานสหกิจศึกษา แต่ไม่คิด
ภาระงานให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ส่วนเรื่องค่าตอบแทนน้ันมีการให้
ค่าตอบแทนแก่คณาจารย์นิเทศ  และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ  ตาม
ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย 

   ง) ส่วนที่ 4  ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่า  คณาจารย์นิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก 0.24)SD., 3.89X(   โดยมี
ความเห็นว่าสหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  มากกว่าการฝึกงานภาคฤดู
ร้อน / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรปกติ  รายละเอียดดังตารางท่ี 4-13 
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ตารางที่ 4-13 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณาจารย์นิเทศต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา   
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล
1. สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  

มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

4.32 0.48 มาก 

2. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรยีนการสอน 

4.11 0.32 มาก 

3. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะและ
สถานประกอบการ 

4.16 0.37 มาก 

4. บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสกจิศึกษามีอตัราการจ้างงานสูงกว่า 3.68 0.48 มาก 
5. อาจารย์มีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณจ์าการเย่ียมชมภาคธุรกิจ/

อุสาหกรรม 
3.68 0.75 มาก 

6. อาจารย์มีโอกาสเพิ่มบทบาทดา้นบริการวิชาการ (ที่ปรกึษา/
งานวิจัยเชิงพาณิชย์)  

3.37 0.96 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.89 0.24 มาก 

 
   จ) ส่วนที่ 5  ปัญหาและอุปสรรค สรุปออกเป็น 3 ด้านได้ดังน้ี 

 - ด้านสถาบันการศึกษา  คณาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นว่า ปัญหาไม่จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสกิจศึกษามากสุดคิดเป็นร้อยละ 52.63  รองลงมาคือปัญหาไม่มี
หน่วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  ไม่มีฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการเพ่ือการจัดหางานให้นักศึกษา  และไม่มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 42.11  รายละเอียดของข้อมูลแสดงดังตารางที่ 4-14 
 
ตารางที่ 4-14 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณาจารย์นิเทศต่อปัญหาและอุปสรรคในการ 
  ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านสถานศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
19)(N  ร้อยละ

1. นโยบายของคณะเกี่ยวกับสหกิจศึกษาไม่ชัดเจน 6 31.58 
2. ผู้บริหารระดับสูงของคณะไม่ให้ความสําคญักับโครงการ

สหกิจศึกษา 
3 15.79 

3. ไม่มีหน่วยงานกลางรับผิดขอบดําเนินการโครงการสหกิจ
ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

8 42.11 

4. ไม่มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการ 0 0.00 
5. ไม่มีฐานข้อมลูสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให้

นักศึกษา 
8 42.11 
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ตารางที่ 4-14 (ต่อ) 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
19)(N  ร้อยละ

6. คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคัญของโครงการสห
กิจศึกษาเน่ืองจากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ 

3 15.79 

7. คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา 

3 15.79 

8. ไม่มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา 

8 42.11 

9. ไม่มีค่าตอบแทนพิเศษ 0 0.00 
10. ไม่จัดหาเจ้าหน้าที่  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์ที่จาํเป็นสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
6 31.58 

11. ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานส
กิจศึกษา 

10 52.63 

 
 - ด้านสถานประกอบการ  คณาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นว่า ปัญหาหลักไม่เข้าใจแนวคิด
และหลักการสหกิจศึกษาสูงถึงร้อยละ 84.21  รองลงมาคือปัญหานักศึกษาไม่ได้รับเบ้ียเลี้ยง 
ค่าตอบแทน  คิดเป็นร้อยละ 42.11  และปัญหาสถานประกอบการไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้
นักศึกษาปฏิบัติ  ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
31.58  รายละเอียดข้อมูลดังตารางที่ 4-15 
 
ตารางที่ 4-15 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณาจารย์นิเทศต่อปัญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านสถานประกอบการ 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
19)(N  ร้อยละ

1. ไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 16 84.21 
2. ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา 
3 15.79 

3. นักศึกษาไม่ได้รับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อน
การปฏิบัติงาน 

0 0.00 

4. ไม่จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล
นักศึกษา 

2 10.53 

5. ไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ 6 31.58 
6. ไม่จัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษาใช้

ปฏิบัติงาน 
5 26.32 
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ตารางที่ 4-15 (ต่อ) 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
19)(N  ร้อยละ

7. ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้นักศึกษา 3 15.79 
8. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 
0 0.00 

9. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่อ
งานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

0 0.00 

10. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 5 26.32 
11. ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะ

ทําให้สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
0 0.00 

12. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

6 31.57 

13. ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 2 10.53 
14. นักศึกษาไม่ได้รับเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 8 42.11 
15. นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 2 10.53 
16. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุด 0 0.00 
 
 - ด้านนักศึกษา  คณาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นว่า ปัญหานักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการ
เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 42.11  รองลงมาคือปัญหานักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการ
สหกิจศึกษา และปัญหานักศึกษาไม่ความพร้อมด้านวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 31.57  รายละเอียด
ข้อมูลดังตารางที่ 4-16 
 
ตารางที่ 4-16 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของคณาจารย์นิเทศต่อต่อปัญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านนักศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
19)(N  ร้อยละ

1. นักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 6 31.57 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย 0 0.00 
3. นักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการฯ 8 42.11 
4. นักศึกษาไม่มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 5 26.32 
5. นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ 6 31.57 
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  ฉ) ส่วนที่ 6  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข้อมูลสรุปได้ดังน้ี    

 (1) ควรมีการฝึกอบรมในเร่ืองของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและเสริมประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
ทันสมัย  
 (2) จัดหาสถานที่ปฏิบัติงานสหกิจให้ตรงกับวิชาชีพ 
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4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในมุมมองสถานประกอบการ 

สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปี
การศึกษา 1/2556  เป็นสถานประกอบการของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จํานวน 34 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ  59.65  และของสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 23 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.35  รวมท้ังสิ้น 57 แห่ง  การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานส่วนใหญ่เลือกรับ
นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา (3-4 เดือน)  ในช่วงเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายน จํานวน 56 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.25 รองลงมาเลือกรับนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อนปกติ  ในช่วงเดือนเมษายน 
ถึงเดือนพฤษภาคม จํานวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.91   การสํารวจความพึงพอใจในส่วนของ
สถานประกอบการได้มอบหมายให้นักศึกษาสหกิจศึกษา  แจกและเก็บรวบรวมแบบประเมินเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาการออกสหกิจศึกษา  โดยผู้ที่เก่ียวข้องมี 2 ฝ่าย  ได้แก่ ผู้บริหารหรือบุคลากรฝ่าย
บุคคล และพนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)    ซึ่งรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี 

 4.2.2.1 มุมมองความคิดเห็นของผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ 

ประกอบด้วยผู้บริหาร หรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 1/2556  จํานวน 57 ท่าน ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลในประเด็นหลัก 6 ส่วน ดังน้ี 

ก) ส่วนข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตําแหน่งงานอ่ืนๆ ได้แก่ 
หัวหน้างาน/แผนก/ฝ่าย/ส่วน  ผู้อํานวยการ  นักวิชาการ  และวิศวกรอาวุโส  จํานวน 31 ท่าน      
คิดเป็นร้อยละ  54.39  รองมามีตําแหน่งเจ้าหน้าที่ / พนักงานฝ่ายบุคคล จํานวน 14   ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 24.56  นอกจากน้ีมีตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายบุคคล จํานวนเท่าๆ กัน คือ 
6 ราย  คิดเป็นร้อยละ 10.53 

 
ข) ส่วนความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสรุปประเด็นออกเป็น 3 ประเด็นดังน้ี 

 - ประเด็นช่องทาง หรือแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีรับรู้เกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ 
พบว่า ผู้บริหาร หรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ รับทราบข้อมูลข่าวสารจากหนังสือแจ้งขอ
ความอนุเคราะห์จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 91.23 รองลงมา
คือ  การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และการติดต่อโดยตรง
จากนักศึกษาสหกิจ คิดเป็นร้อยละ 10.53   

 - ประเด็นความคิดเห็นเรื่องความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการ   
สหกิจศึกษา กับการฝึกงานของนักศึกษาในภาคฤดูร้อน หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตร
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ปกติ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าไม่แตกต่างกัน  คิดเป็นร้อยละ 57.89  และมีความ
คิดเห็นว่าแตกต่างกัน  คิดเป็นร้อยละ 42.11   โดยให้เหตุผลของความแตกต่างกัน เรื่องระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานว่าสหกิจศึกษามีระยะเวลาที่ยาวนานกว่า ทําให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์มากข้ึน 
เพราะงานบางอย่างต้องการเวลาการเรียนรู้ 

 - ประเด็นข้อคิดเห็นเ ก่ียวกับสาเหตุของการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของ             
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า สาเหตุหลักของการเข้าร่วมโครงการฯ ของสถาน
ประกอบการคือ ต้องการมีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  คิด
เป็นร้อยละ 71.93  เหตุผลรองลงมาคือ ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการ
พ่ึงพากันทางด้านวิชาการในอนาคต  และต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 66.67  และ 64.91  ตามลําดับ  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ    
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 4-17 

ตารางที่ 4-17  จํานวน และร้อยละของการตอบคําถามผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ  
ต่อความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
57)(N  ร้อยละ

ประเด็น ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
1. การจัดประชุมสัมมนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
5 8.77 

2. หนังสือแจ้งขอความอนุเคราะห์จากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

52 91.23 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 

6 10.53 

4. การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของสภาหอการค้าไทย 1 1.75 
5. อ่ืน ๆ 6 10.53 

ประเด็น ความแตกต่างระหว่างสหกิจศึกษา กับการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
1. ไม่แตกต่างกัน 33 57.89 
2. แตกต่างกัน 24 42.11 
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ตารางที่ 4-17  (ต่อ) 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
57)(N  

ร้อยละ

ประเด็น เหตุผลการเข้าร่วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. ต้องการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานในส่วนที่พนักงาน

ประจําไม่มีเวลาปฏิบัติ 
18 31.58 

2. ต้องการนักศึกษาทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน 16 28.07 
3. ต้องการคําแนะนําทางด้านวิชาการจากอาจารย์นิเทศ 10 17.54 
4. ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

การพ่ึงพากันทางด้านวิชาการในอนาคต 
38 66.67 

5. มีความสัมพันธ์ที่ดีอยู่ก่อนแลว้กับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.พระนคร 

9 15.79 

6. ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับ
ระบบฝึกงานภาคฤดูร้อน 

9 15.79 

7. ต้องการมีส่วนร่วมในการผลติบัณฑิตที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

41 71.93 

8. ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 37 64.91 
9. อ่ืนๆ 9 15.79 

  ค) ส่วนการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พบว่า ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการมีความเห็นโดยรวมต่อการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ มาก 0.15)SD.   3.75X( 
และผู้บริหารส่วนใหญ่  มีความยินดีสนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาต่อไป  รายละเอียดดังตารางที่ 
4-18ากาฟ 

ตารางที่ 4-18  ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการต่อผลการ 
ดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. สถานประกอบการ/หน่วยงานของท่านมีโอกาสคัดเลือก

นักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
3.16 0.92 ปานกลาง

2. มีการติดต่อประสานงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มทร.พระนคร อย่างสมํ่าเสมอ 

2.68 0.89 ปานกลาง

3. นศ. ที่มาปฏิบัติงานเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามความ
ต้องการ 

3.74 0.84 มาก 

4. นศ. มีความพร้อมทางวิชาการ 3.46 0.60 ปานกลาง
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ตารางที่ 4-18 (ต่อ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
5. นศ. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.77 0.66 มาก 
6. นศ. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 4.11 0.56 มาก 
7. ระยะเวลาที่ นศ. มาปฏิบัติงาน 3-4 เดือนมคีวามเหมาะสม 4.12 0.57 มาก 
8. ท่านเห็นด้วยกับการจัดส่ง นศ. มาปฏิบัติงานใน 

โครงการสหกิจศึกษา 
4.26 0.55 

มาก 

9. ท่านยินดีสนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาต่อไป 4.44 0.60 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.75 0.15 มาก 

 
  ค) ส่วนผลสัมฤทธิโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พบว่า ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการมีความเห็นโดยรวมผลสมฤทธ์ิ
โครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ มาก 0.09)SD.   3.74X(   
ทั้งน้ี  ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบมีความคิดเห็นว่าสหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามากกว่า การฝึกงานภาคฤดูร้อน /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรปกติ
ในระดับ มาก  0.78)SD.   3.93X(   รายละเอียดดังตารางที่ 4-19 
 
ตารางที่ 4-19  ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการต่อ     

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

มากกว่า การฝึกงานภาคฤดูร้อน /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในหลักสูตรปกติ 

3.93 0.78 มาก 

2. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

3.79 0.77 มาก 

3. สหกิจศึกษาเป็นช่องทางหน่ึงหรือโอกาสในการคัดเลือกพนักงาน
ใหม่ 

3.88 0.83 มาก 

4. สถานประกอบการได้ประโยชน์จากคณาจารย์ที่มาติดตามดูแล
นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 

3.47 0.87 ปานกลาง

5. สถานประกอบการได้ประโยชน์จากงานที่นักศึกษาปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 5.1  งานประจํา 3.86 0.74 มาก 
 5.2  งานโครงการ (Project) ที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 3.47 1.00 ปานกลาง
 5.3  ความสําเร็จของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทย์โดยภาพรวม 3.81 0.93 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.74 0.09 มาก 
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ง)  ส่วนปัญหาและอุปสรรค สรุปออกเป็น 3 ด้านได้ดังน้ี 

 -  ด้านสถาบันการศึกษา  ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว่า 
ปัญหา  ไม่มีการช้ีแจงจากสถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 12.28 รองลงมาคือปัญหาไม่มีการ
ประสานงานล่วงหน้าจากสถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 8.77 และปัญหาไม่มีการติดตามดูแล
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตามที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 1.75  และยังให้ความคิดเห็นว่าปัญหา
และอุปสรรคในการประสานงาน  ระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษาอยู่ในระดับ     
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 21.05   

 -  ด้านสถานประกอบการ  ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว่า 
ไม่มีพนักงานท่ีปรึกษาเพียงพอที่จะดูแลนักศึกษา ร้อยละ 17.54  รองลงมาคือไม่เข้าใจหลักการ 
แนวคิดของสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 15.79 และปัญหาอ่ืนๆ ได้แก่ สถานที่น่ังไม่เพียงพอ คิดเป็น
ร้อยละ 10.53 

 -  ด้านนักศึกษา  พบว่า  ผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว่า 
นักศึกษามีปัญหาอ่ืนๆ มากที่สุด  ได้แก่  นักศึกษาขาดความรู้ที่จะสามารถปฏิบัติงานในสายอาชีพได้
จริง  หากมีการฝึกปฏิบัติมากขึ้นจะช่วยพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเป็นอย่างมาก ระดับองค์ความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ พูดน้อย ขี้อาย ไม่กล้าแสดง  คิดเป็นร้อยละ 24.56  รองลงมา
คือ ปัญหาขาดความสามารถในการสื่อสาร  ร้อยละ 8.77 และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร  
ร้อยละ 1.75   แต่อย่างไรก็นักศึกษามีจุดดีในด้านความต้ังใจในการปฏิบัติงาน  และต้ังใจที่จะเรียนรู้  

 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรค แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4-20 
 
ตารางที่ 4-20 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของ 
  สถานประกอบการ ต่อปัญหาและอุปสรรค ในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา   

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
57)(N  ร้อยละ

ด้านสถานศึกษา 
1. ไม่มีการช้ีแจงจากสถาบันการศึกษา 7 12.28 
2. ไม่มีการประสานงานล่วงหน้าจากสถาบันการศึกษา 5 8.77 
3. ไม่มีการติดตามดูแลนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ตามท่ีกําหนด 
1 1.75 

4. มีอุปสรรคในการประสานงานระหว่าง 
สถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา 

  

. 4.1  มากที่สุด 10  17.54 
 4.2  มาก 11 19.30 
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ตารางที่ 4-20 (ต่อ) 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
57)(N  ร้อยละ

 4.3  ปานกลาง 12 21.05 
 4.4  น้อย - 0.00 
 4.5  น้อยท่ีสุด - 0.00 
 4.6 อื่นๆ 6 10.53 

ด้านสถานประกอบการ 
1. ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 9 15.79 
2. รู้สึกว่าเป็นภาระที่ต้องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 0 0.00 
3. ไม่มีพนักงานที่ปรึกษาเพียงพอที่จะดูแลนักศึกษา 10 17.54 
4. อื่นๆ 6 10.53 

ด้านนักศึกษา 
1. ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 1 1.75 
2. ไม่มีความซื่อสตัย์ 0 0.00 
3. ไม่มีความอดทน 0 0.00 
4. ขาดมนุษยสัมพันธ์ 0 0.00 
5. ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 0 0.00 
6. ขาดความสามารถในการส่ือสาร 5 8.77 
7. อ่ืนๆ 14 24.56 

 

จ) ส่วนข้อเสอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  พบข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

- ส่งเสริมแนวคิดทักษะด้านการตัดสินใจ  
- ควรฝึกนักศึกษาให้กล้าพูด กล้านําเสนอ กล้าแสดงออก   
- ทางสถาบันการศึกษาควรมีการเข้ามาเย่ียมนักศึกษา ณ สถานที่ฝึกงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เพ่ือสอบถามถึงการทํางานของนักศึกษา และตรจสอบการทํางานเบ้ืองต้น 
- โดยภาพรวมถือว่าได้ผลเป็นที่น่าพอใจกับการฝึกงานในคร้ังน้ี โดยเฉพาะในเร่ืองของ

ความมั่นใจท่ีจะช่วยเหลืองานต่างๆ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
อยากให้ทางมหาลัยเน้นทักษะภาคปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และเช่ียวชาญเมื่อเจอ
งานจริง 



78 
 

- ภาพรวมถือว่าทางบริษัทได้รับผลเป็นที่น่าพอใจหลายๆ เรื่อง เช่น น้องมีความเอาใจใส่
กับงาน มีนํ้าใจ แต่อยากจะฝากในส่วนของหลักสูตร ให้มีภาคปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือให้
นักศึกษาที่จบไปเคยชินและคุ้นเคยกับงานจริง 

- ควรปรับปรุงเร่ืองความละเอียดรอบคอบการทํางาน 
- การทํางานจริง นักศึกษาต้องพิจารณาวันหยุด การลางาน พิจารณาอย่างรอบคอบ 
- ควรฝึกการใช้โปรแกรมอย่างต่อเน่ือง  
- สถาบัน ควรเน้นปฏิบัติจริงและเน้นได้แสดงความคิดเห็นอิสระ (คิดนอกกรอบ) 
- สีงที่นักศึกษารุ่นต่อไปสมควรเตรียมความพร้อมก่อนขอเข้ารับการฝึกงาน 1.การพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานจริงตามความรู้ และทฤษฎีที่ได้ศึกษามา 2.การทําความเข้าใจกับ
ภารกิจของหน่วยงานท่ีขอเข้ารับการฝึกงาน 3.การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

- ต้องการให้อาจารย์นิเทศมาร่วมฟังการนําเสนอของนักศึกษา และมีส่วนร่วมแนะนํา
นักศึกษาที่มาจากหลายสถาบัน หรือรับฟังข้อคิดเห็นต่างๆ 

- นักศึกษาฝึกงานรุ่นน้ีมีความรับผิดชอบต่องานดีมาก สมารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
อนาคตได้ นิสัยดี เรียบร้อย มีสัมมาคารวะดี แต่งกายสุภาพ พูดจาสุภาพ  นักศึกษาที่มา
มีความต้ังใจทํางาน ต้ังใจศึกางานเป็นอย่างดี ศึกษางานได้เร็ว ทําความเข้าใจได้เร็ว มี
ความอดทนต่องานที่มอบหมาย สามารถเข้ากับพ่ีๆ ได้เป็นอย่างดี 

- ยินดีสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาต่อไป เน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้มา
เรียนรู้การทํางานจริงแล้ว หน่วยงานก็ยังให้เห็นมุมมองใหม่ๆ จากนักศึกษาด้วยทําให้เกิด
การพัฒนา 

 4.2.2.2 มุมมองความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  

พนักงานพ่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) คือบุคคลที่มีส่วนสําคัญในการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  ประกอบด้วยพนักงานที่ปรึกษาจากสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา      
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 1/2556  จํานวน 55 ท่าน ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับข้อมูลในประเด็นหลัก 3 ส่วน ดังน้ี 

ก) ส่วนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาของ         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยรวมในระดับ มาก  0.11)SD.  3.94X(    จากการสรุป
ข้อมูลประเด็นหลัก 4 ประเด็น ดังน้ี  1. การทําหน้าที่พนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) พบว่า  ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ บังคับบัญชาในการทํางานที่ปรึกษาในระดับ มาก 

0.06)SD.   3.75X(    2. การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (โดยภาพรวม) พบว่า 
นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีความอดทน และมีมนุษยสัมพันธ์  ในระดับมาก 

0.07)SD.   4.09X(    3. รูปแบบการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับพนักงานท่ีปรึกษา พบว่า คณะ
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วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี ควรส นับส นุน ใ ห้ มี โครงการสกิ จ ศึกษาต่ อ ไป  ในระดับมาก  
2.07)SD.   3.73X(    และ 4. ทัศนคติที่มีต่อโครงการสหกิจศึกษา พบว่า สหกิจศึกษาเป็นการ

เพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน / การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 0.01)SD.  4.19X(   

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อการ
ดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงดังตารางที่ 4-21 ถึง 4-24 

ตารางที่ 4-21   ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ        
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเด็นการทําหน้าที่    
พนักงานที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษาก่อนรับ

นักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
3.47 0.84 ปานกลาง

2. ความสามารถแบ่งเวลาจากงานประจําในการทําหน้าที่เป็น
พนักงานที่ปรึกษา 

3.60 0.71 มาก 

3. ท่านได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ผู้บังคับบัญชาในการทํางานที่ปรึกษา ดังน้ี 

   

 3.1  เวลา 3.75 0.78 มาก 
 3.2  อุปกรณ์ทีจ่ําเป็นสําหรับนักศึกษา 3.78 0.69 มาก 
 3.3  สถานที่ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา 4.13 0.79 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.75 0.06 มาก 
 
ตารางที่ 4-22   ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ        

สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเด็นการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา (โดยภาพรวม) 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ 3.55 0.50 มาก 
2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.96 0.43 มาก 
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 4.27 0.49 มาก 
4. นักศึกษาสามารถจัดทํารายงานทางวิชาการได้เสร็จสิ้นตาม

กําหนดเวลา 
4.05 0.40 มาก 

5. นักศึกษาปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติงานหรือ
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

4.20 0.52 มาก 

6. นักศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงาน 4.11 0.69 มาก 
7. นักศึกษามีบุคลิกภาพ 3.98 0.59 มาก 
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ตารางที่ 4-22  (ต่อ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
8. นักศึกษามีระเบียบวินัย 4.07 0.54 มาก 
9. นักศึกษามีความซื่อสัตย์ 4.24 0.51 มาก 
10. นักศึกษามีความอดทน 4.27 0.49 มาก 
11. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ 4.27 0.59 มาก 
12. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ์ 4.20 0.49 มาก 
13. นักศึกษามีความสามารถในการส่ือสาร 3.98 0.49 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.09 0.07 มาก 
 
ตารางที่ 4-23   ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ        

สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเด็นรูปแบบการดําเนินงาน
ที่เก่ียวข้องกับพนักงานที่ปรึกษา 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. ท่านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงาน 2.47 1.32 น้อย 
2. นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตาม

ความต้องการของพนักงานที่ปรึกษา 
3.93 0.77 มาก 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน 
โครงการสหกิจศึกษาฯ (3-4 เดือน) มีความเหมาะสม 

4.11 0.46 มาก 

4. ท่านได้มีโอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์
นิเทศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.89 1.21 ปานกลาง

5. มีการติดตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารย์จากคณะฯ 3.78 0.71 มาก 
6. ท่านได้รับประโยชน์จากการมานิเทศงานของอาจารย ์ 3.67 0.67 มาก 
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความเหมาะสม 3.82 0.51 มาก 
8. ท่านได้รับประโยชน์จากรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาจัดทํา 3.55 0.69 มาก 
9. ท่านพึงพอใจกับการติดต่อประสานงานและติดตามผลของ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.60 0.60 มาก 

10. ท่านเห็นด้วยกับการจัดส่งนักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการ 
สหกิจศึกษาของคณะวิทย์ฯ  

4.15 0.59 มาก 

11. ท่านยินดีสนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาต่อไป 4.33 0.55 มาก 
12. ท่านคิดว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรสนับสนุนให้     

มีโครงการสกิจศึกษาต่อไป 
4.44 0.60 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 3.73 0.27 มาก 
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ตารางที่ 4-24   ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ        
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเด็นทัศนคติที่มี ต่อ       
โครงการสหกิจศึกษา 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษาเป็นการเพิ่มประสบการณว์ิชาชีพให้แก่นกัศึกษา 

มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูรอ้น / การฝึกประสบการณว์ิชาชีพใน
หลักสูตรปกต ิ

4.33 0.64 มาก 

2. นักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกจิศึกษาเป็นทรพัยากรบุคคลที่พงึ
ประสงค์ของสถานประกอบการมากกว่าหลักสูตรการศึกษาปกติ 4.05 0.62 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.19 0.01 มาก 

ข) ส่วนความคิด เ ห็นต่อปัญหาและอุปสรรคในการทําหน้าที่ เ ป็น     
พนักงานท่ีปรึกษา  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า พนักงานที่ปรึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่อปัญหา
และอุปสรรคในการทําหน้าที่ที่ปรึกษาในระดับ ปานกลาง 0.31)SD.  2.76X(   รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4-25 
 
ตารางที่ 4-25   ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานที่ปรึกษาต่อปัญหาและอุปสรรคการ

ปฏิบัติงานหน้าที่เป็นพนักงานที่ปรึกษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X SD  แปลผล 
1. ไม่ทราบถึงความแตกต่างระหว่างสหกิจศึกษากับการฝึกงาน  

ภาคฤดูร้อน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 2.89 0.74 ปานกลาง

2. ไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอจากฝ่ายบุคคล 2.93 0.72 ปานกลาง
3. ไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอจากคณะวิทย์ฯ 2.76 0.86 ปานกลาง
4. ไม่ทราบล่วงหน้าว่าจะมีนักศึกษามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2.47 1.15 น้อย 
5. ไม่มีโอกาสกําหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติตั้งแต่เริ่มต้น 2.24 1.17 น้อย 
6. ไม่มีเวลาดูแลนักศึกษาอย่างเต็มที่ 2.51 0.94 ปานกลาง
7. การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต่องานประจํา 2.02 0.87 น้อย 
8. หน่วยงานไม่ให้ความสําคัญในการทําหน้าที่พนักงานที่ปรึกษา 1.84 0.81 น้อย 
9. ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินนักศึกษา 1.64 0.82 น้อย 
10. องค์กรของท่านไม่ถือว่าการทําหน้าที่พนักงานพี่เล้ียงเป็นส่วนหนึง่

ของผลงาน 2.65 1.31 ปานกลาง

11. การทําหน้าที่เป็นพนักงานที่ปรึกษาไม่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
เพิ่มเติม 2.05 0.95 น้อย 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 2.76 0.31 ปานกลาง

 
 



82 
 

ค) ส่วนข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข้อมูลดังน้ี   
 

- นักศึกษามีความต้ังใจ กระตือรือล้นในการทํางานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นอย่างดี ผลงาน
ดี บุคลิกภาพ การแต่งกายเรียบร้อยดี ตรงต่อเวลาดี แต่พูดน้อย ถ้าได้รับพัฒนาในด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อประสานงานจะดีมากข้ึน 

 
- เห็นด้วยที่จะให้มีนักศึกษาไม่ว่าจะเป็นสหกิจศึกษาหรือฝึกานภาคฤดูร้อน เพ่ือให้พนักงาน

ได้ฝึกการทํางานในสภาพแวดล้อมจริงก่อนที่จะไปทํางานจริงในอนาคต รวมถึงการเพ่ิมเติมทักษะที่
จําเป็นต่อการทํางานเพ่ิมเติม และสามารถค้าหาแนวทางของงานที่ตนเองชอบทํา เพราะงานมี
มากกว่าสาขาที่มหาลัยเปิดสอน 

 
- นักศึกษามีความต้ังใจในการทํางานในระดับดีมากทั้งงานที่อยูในแผน และนอกแผน มี

นํ้าใจทํางานเกินเวลาเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยเร็ว มีศิลปะในการติดต่อสื่อสารและมี
ความสามารถในการเป็นวิทยากรได้เป็นอย่างดี มีความอดทนและอุตสาหะ ขอช่ืนชมมา ณ โอกาสน้ี 

 
- นักศึกษาต้ังใจดีมาก มีความเต็มใจ ต้ังใจ สนใจ ที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ต้องปรับวิธีการพูดให้

ชัดเจน ลดความเร็วในการพูดจะช่วยให้บุคคลิกดีขึ้น 
 
- การจัดให้มีโครงการสหกิจศึกษา ทําให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การทํางานจริงควรจัดให้

มีการส่งเสริมต่อไป แต่ควรมีการให้ความรู้กับบริษัทเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการ และ
วัตถุประงสงค์ หรือแนวทาง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในการทํางานร่วมกับสถานศึกษา 

 
- นักศึกษาเองมีแนวโน้มของการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง และมีความต้ังใขในการทํางาน

ดี ควรเพ่ิมในเรื่องหลักการและความรู้ทางวิชาการเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในงาน 
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4.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในมุมมองนักศึกษา 

 นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประกอบด้วย นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจากสองสาขาวิชา ดําเนินการสอบถามความคิดเกี่ยวกับข้อมูล 5 ส่วน มีรายละเอียดดังน้ี 

  4.2.3.1  ส่วนข้อมูลทั่วไป  

 จากการสอบถามข้อมูลทั่วไปพบว่า  นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี มีจํานวน 99 ราย  ประกอบด้วย นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 66 ราย และสาขาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 33 ราย คิดเป็น  
ร้อยละ 66.67 และร้อยละ 33.33 ตามลําดับ  สําหรับข้อมูลเพศ คือ นักศึกษาสหกิจศึกษาเพศหญิง
จํานวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ  48.81 และเพศชาย จํานวน 43 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.19  ซึ่ง
นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะทั้งหมดเข้าปฏิบัติงานในตําแหน่งงานท่ีตรงตามสาขาวิชาที่เรียน คิด
เป็นร้อยละ 100  จากน้ันสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 3 ประเด็นดังน้ี 

    ก) แหล่งข้อมูลที่นักศึกษาได้รับเรื่องกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ประจําสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 77.78  รองลงมาคือรับรู้จากกิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา คิดเป็น   
ร้อยละ  59.60  และอาจารย์ท่านอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 43.43  

    ข) ข้อมูลเก่ียวกับค่าตอบแทนที่ได้รับจากสถานประกอบการในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาร้อยละ 66.67  ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และนักศึกษาสหกิจศึกษาร้อยละ 31.31  มีความเห็นว่าค่าตอบแทนที่ได้รับมี
ความเหมาะสม และมีนักศึกษาที่เห็นว่าค่าตอบแทนที่ได้รับตํ่าเกินไป คิดเป็นร้อยละ 2.02 
 
            ค)   ข้อมูลเก่ียวกับสวัสดิการที่นักศึกษาได้รับจากสถานประกอบการใน
ระหว่างปฏิบัติงาน พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้รับสวัสดิการใด ๆ จากสถาน
ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 44.44  อย่างไรก็ตามพบว่านักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับสวัสดิการ บริการ
รถรับ-ส่งของสถานประกอบการฟรี คิดเป็นร้อยละ 33.33  และสวัสดิการอาหารฟรี เช้า และกลางวัน 
คิดเป็นร้อยละ 15.48  และนักศึกษาสหกิจศึกษาร้อยละ 11.90 ได้รับสวัสดิการอื่น ๆ เช่น  มีอาหาร
เลี้ยงบางโอกาส  สามารถเบิกค่ารถได้เมื่อเดินทางออกนอกสถานที่   มีกิจกรรมพบปะสังสรรค์หลัง
เลิกงาน ตามแต่ละโอกาส 

 สําหรับรายละเอียดข้อมูลความคิดเห็นทั้ง 3 ประเด็นข้างต้นแสดงดังตารางที่ 4-26 
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ตารางที่ 4-26  จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อประเด็นการรับรู้
ข่าวสาร  ประเด็นค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ได้รับจากสถานประกอบการ 

รายการ จํานวนผู้ตอบ/ข้อ 
99)(N  ร้อยละ

ประเด็น ช่องทางการรับรู้ข่าวสารก่อนเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
1. กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) 59 59.60 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 14 14.14 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา 28 28.28 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 77 77.78 
5. อาจารย์ท่านอืน่ ๆ 43 43.43 
6. ผู้บริหารของคณะฯ 3 3.03 
7. เว็บไซต์ (Web site) ของคณะ 24 24.24 
8. อื่นๆ 4 4.04 

ประเด็น  ค่าตอบแทนท่ีได้รบัจากสถานประกอบการ 
1. เหมาะสม 31 31.31 
2. ต่ําเกินไป 2 2.02 
3. ไม่ได้รับค่าตอบแทน 66 66.67 

ประเด็น  สวัสดิการท่ีได้รับจากสถานประกอบการ 
1. สถานประกอบการจัดที่พักให้อยู่ฟรี 0 0.00 
2. ไม่มีสวัสดิการท่ีพัก นักศึกษาต้องหาท่ีพักเอง 44 44.44 
3. มีอาหารฟรี   (   ) เช้า    (   )  กลางวัน    (    ) เย็น 19 19.19 
4. มีบริการรถ รับ-ส่งของสถานประกอบการฟรี 15 15.15 
5. อื่นๆ 21 21.21 

 
  4.2.3.2  ส่วนความคิดเห็นของเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อการดําเนินโครงการ
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจ
ในระดับ มาก 0.02) SD.  3.92,X(   ทั้งน้ีจากการสรุปผลการวิเคราะห์ทั้ง 6 ด้าน คือ  

ก) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชา 
ข) การดูแลและให้คําแนะนําของอาจารย์นิเทศ 
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ค) การดําเนินงาน และการประสานงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
ง) การดูแลให้คําแนะนําของพนักงานที่ปรึกษา   
จ) สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน   
ฉ) ประโยชน์ที่ได้รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา   

 สําหรับรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังตารางที่ 4-27 

ตารางที่ 4-27 ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อการดําเนินงานโครงการ        
สหกิศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล
1. ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชา 3.74 0.09 มาก 
1.1 ความเข้าใจที่ได้รับจากสาขาวิชาเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.79 0.64 มาก 
1.2 การให้คําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.77 0.65 มาก 
1.3 การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคล้องต่อการไปปฏิบัติงาน 3.59 0.85 มาก 
1.4 การช้ีแจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษาก่อนไป

ปฏิบัติงาน 
3.74 0.72 มาก 

1.5 การให้คําแนะนําจากอาจารย์ในสาขาวิชาต่อการปฏิบัติงาน 3.81 0.62 มาก 
1.6 ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขา 3.76 0.61 มาก 
2. ด้านการดูแลและให้คําแนะนําของอาจารย์นิเทศ 4.03 0.06 มาก 
2.1 ความเข้าใจที่ได้รับจากอาจารย์นิเทศเก่ียวกับการศึกษาหลกัสูตร

สหกิจศึกษา 
4.00 0.61 มาก 

2.2 การช้ีแจงจากอาจารย์นิเทศ เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษา
ก่อนปฏิบัติงาน 

3.97 0.60 มาก 

2.3 ได้รับคําแนะนําจากอาจารย์นิเทศในระหว่างไปนิเทศงาน นศ. 4.09 0.69 มาก 
2.4 การได้พบปะกับอาจารย์นิเทศ ณ สถานประกอบการ 4.05 0.75 มาก 
2.5 การนิเทศงานของอาจารย์นิเทศเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 4.02 0.69 มาก 
2.6 การนิเทศงานเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหลกัสูตรสหกิจศึกษา 3.99 0.70 มาก 
2.7 การได้รับคําปรึกษาในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจาก

อาจารย์นิเทศร่วมกับพนักงานท่ีปรึกษา 
4.10 0.60 มาก 

2.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศ 4.14 0.61 มาก 
2.9 จํานวนคร้ังของการไปนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ 3.87 0.78 มาก 

2.10 ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ 3.95 0.72 มาก 
2.11 ภาพรวมการดูแล ให้คําแนะนําของอาจารย์นิเทศ 4.17 0.67 มาก 
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ตารางที่ 4-27 (ต่อ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล
3. การดําเนินงาน และการประสานงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 3.71 0.06 มาก 
3.1 ความเข้าใจที่ได้รับจากงานสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตร 3.70 0.66 มาก 
3.2 การชี้แจงจากงานสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 3.77 0.70 มาก 
3.3 การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาในระหว่างการ

เรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.61 0.67 มาก 

3.4 การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาในระหว่างการ
ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

3.71 0.69 มาก 

3.5 การรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ 3.61 0.74 มาก 
3.6 การมีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการ 3.95 0.83 มาก 
3.7 ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของคณะวิทย์ฯ 3.65 0.75 มาก 
4. การดูแลให้คําแนะนําของพนักงานที่ปรึกษา   4.10 0.07  
4.1 ความเข้าใจที่ได้รับจากพนักงานที่ปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา 
3.93 0.77 มาก 

4.2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู ่ 4.04 0.69 มาก 
4.3 มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก่อนเร่ิมการปฏิบัติงาน 4.18 0.61 มาก 
4.4 มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน 3.90 0.87 มาก 
4.5 มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.06 0.72 มาก 
4.6 ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 4.15 0.77 มาก 
4.7 มีเวลาให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 4.04 0.72 มาก 
4.8 มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

4.20 0.70 
มาก
ที่สุด 

4.9 ให้ความสนใจสอนงาน ถ่ายทอด/แนะนําการทํางาน 4.06 0.81 มาก 
4.10 การดูแล เอาใจใส่ ให้ความสนิทสนมเป็นกันเอง 4.24 0.81 มาก 
4.11 ภาพรวมในการดูแล  ให้คําแนะนําของพนักงานที่ปรึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 
4.30 0.75 มาก 

5. สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน   4.07 0.04 มาก 
5.1 ผู้บริหารสถานประกอบการมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรสหกิจศึกษา 
3.82 0.68 มาก 

5.2 ได้รับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

4.07 0.62 มาก 

5.3 หน่วยงาน / ทีมงาน ที่นักศึกษาปฏิบัติงานให้ความเป็นกันเอง 
ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

4.15 0.70 มาก 
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ตารางที่ 4-14 (ต่อ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล

5.4 บุคลากรอื่น ๆ ในสถานประกอบการให้ความเป็นกันเอง สนิทสนม 
ดูแล สนับสนุนนักศึกษา 

4.08 0.72 มาก 

5.5 ผู้บริหารสถานประกอบการให้ความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา 4.04 0.71 มาก 
5.6 สถานประกอบการมีความพร้อมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์สําหรับ 

การปฏิบัติงาน 
4.09 0.72 มาก 

5.7 ภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่รับนักศึกษา
เข้าปฏิบัติงาน 

4.23 0.64 มาก 

6. ประโยชน์ที่ได้รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.88 0.06 มาก 

6.1 เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากง่ายอย่างเหมาะสม 3.82 0.68 มาก 
6.2 เน้ือหาวิชามีความคลอบคลุมหลักสูตรและน่าสนใจ 3.82 0.71 มาก 
6.3 การเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยกับ 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3.78 0.77 มาก 

6.4 มีทักษะการปฏิบัติงาน 3.81 0.83 มาก 
6.5 นําประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรู้ใน 

ช้ันเรียนทําให้เข้าใจวิชาที่เรียนได้เร็วข้ึน ทําให้ผลการเรียนดีขึ้น 
3.91 0.79 มาก 

6.6 มีประสบการณ์ในการทํางาน 4.11 0.72 มาก 
6.7 หลักสูตรมุ่งเน้นความรอบรู้แม่นยําหลากหลายในเน้ือหาวิชา 3.80 0.69 มาก 
6.8 หลักสูตรก่อให้เกิดความเข้าใจหลักการและทฤษฎีของการเรียน

วิทยาศาสตร์ 
3.81 0.70 มาก 

6.9 หลักสูตรส่งเสริมให้รู้จักวิธีคดิ หาเทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.93 0.66 มาก 

6.10 หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองต่อความต้องการ 
ในการประกอบอาชีพ 

3.99 0.67 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมท้ังสิ้น 3.92 0.02 มาก 
 
 
  4.2.3.3  ส่วนความคิดเห็นของเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ
ความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก 0.06)SD. 4.18,X(   โดยมีความเห็นว่าโครงการสหกิจ
ศึกษาทําให้มีการพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคมการทํางานได้ดี
ยิ่งขึ้น 0.68)  SD. 4.36,X(   รายละเอียดดังตารางท่ี 4-28 
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ตารางที่ 4-28 ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา X  SD  แปลผล
1. มีความรู้ทางวิชาการมากขึ้น 4.03 0.71 มาก 
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น 4.30 0.65 มาก 
3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.12 0.65 มาก 
4. มีการพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ การวางตัว  

และการปรับตัวเข้ากับสังคมการทํางานได้ดียิง่ขึ้น 
4.36 0.68 มาก 

5. มีวินัยในตนเองมากขึ้น 4.31 0.60 มาก 
6. สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้รวดเร็วขึ้น 4.21 0.61 มาก 
7. มีทักษะในการส่ือสารมากขึ้น 4.15 0.58 มาก 
8. มีความม่ันใจในความรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพ 4.07 0.66 มาก 
9. มีความเข้าใจต่อวิชาชีพมากขึ้น 4.22 0.73 มาก 
10. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพมากขึ้น 4.14 07.2 มาก 
11. มีโอกาสได้รับการเสนองาน 4.03 0.77 มาก 
12. มีทัศนคติด้านบวกต่อการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 4.23 0.73 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมท้ังสิ้น 4.18 0.06 มาก 

. 
  4.2.3.4 ส่วนปัญหาและอุปสรรค สรุปออกเป็น 3 ด้านได้ดังน้ี 
 ก) ด้านสถาบันการศึกษา  นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นว่า ปัญหาไม่มี
ข้อมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช้ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ มากที่สุด คิดเป็น  
ร้อยละ 24.24  รองลงมา คือ ไม่มีการเสนองานจากสถานประกอบการล่วงหน้า คิดเป็นร้อยละ 19.19 
สําหรับปัญหาปัญหาไม่มีงานมากกว่า 1 งานให้เลือก  และไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนของรายละเอียดงาน (Job 
Description)  มีค่าร้อยละที่เท่ากัน คือ คิดเป็นร้อยละ 14.14   รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4-29 

ตารางที่ 4-29 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการ ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา  ด้านสถาบันการศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
99)(N  ร้อยละ

1.1 คณะไม่ได้กําหนดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบดูแล
นักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

2 2.02 
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ตารางที่ 4-29 (ต่อ) 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
99)(N  ร้อยละ

1.2 ไม่มีการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงาน 
สหกิจ 

0 0.00 

1.3 หัวข้อในการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาไม่เหมาะสม ควรปรับปรุง 

6 6.06 

1.4 เน้ือหาในการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษามีสาระสําคัญไม่เพียงพอ 

12 12.12 

1.5 ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช้
ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

24 24.24 

1.6 ไม่มีการเสนองานจากสถานประกอบการล่วงหน้า 19 19.19 
1.7 ไม่มีงานมากกว่า 1 งานให้เลือก 14 14.14 
1.8 งานที่เสนอมาไม่ตรงกับความต้องการ / ความสนใจ 4 4.04 
1.9 ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนของรายละเอียดงาน 

(Job Description) 
14 14.14 

1.10 อาจารย์ไม่นิเทศงาน 0 0.00 
1.11 การนิเทศงานของอาจารย์ไม่เน้นเชิงวิชาการ 0 0.00 
1.12 การบริหารจัดการโดยรวมของคณาจารย์ในสาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ไม่เพียงพอ 

8 8.08 

1.13 การสนับสนุนให้คําแนะนําจากคณาจารย์ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

8 8.08 

1.14 ไม่มีการจัดกิจกรรมหลังกลับ  
(สัมภาษณ์ หรือสัมมนา เป็นต้น) 

5 5.05 

1.15 อื่นๆ 4 4.04 
 

  ข) ด้านสถานประกอบการ  นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นว่าปัญหา
สถานประกอบการไม่มีเบ้ียเล้ียง ค่าตอบแทนให้มากที่สุด  ร้อยละ 52.53 รองลงมาคือไม่มีสวัสดิการ
ในระหว่างปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 31.31  และพนักงานท่ีปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 
คิดเป็นร้อยละ 23.23  รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4-30 
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ตารางที่ 4-30 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านสถานประกอบการ 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
99)(N  ร้อยละ

1. ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 7 7.07 
2. ผู้บริหารสถานประกอบการไม่ให้ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
4 4.04 

3. พนักงานไม่ให้ความสําคัญกับการปฎิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

1 1.01 
4. ไม่มีการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อนการปฏิบัติงาน 10 10.10 
5. ไม่พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล 0 0.00 
6. ไม่มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 14 14.14 
7. ไม่มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมาย 
0 0.00 

8. ไม่มีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม 6 6.06 
9. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 
0 0.00 

10. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่อ
งานที่ปฏิบัติ 

6 6.06 
11. พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 23 23.23 
12. ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะทําให้

สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
0 0.00 

13. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

1 1.01 
14. ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 2 2.02 
15. ไม่มีเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 52 52.53 
16. ไม่มีสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 31 31.31 
17. ไม่มีวันหยุด 0 0.00 
18. อ่ืนๆ 5 5.05 
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    ค) ด้านนักศึกษา  นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นว่า ตัวนักศึกษาเองมี
ความพร้อมทางด้านวิชาการไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 38.38  และไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้า
แสดงออก  ในบางครั้งได้ทํางานที่ไม่ตรงกับสาขาวิชา เช่น การน่ังฟังการประชุม และจัดทํารายงาน
การประชุม   คิดเป็นร้อยละ 15.15  และ 14.14  ตามลําดับ  รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4-31 

 
ตารางที่ 4-31 จํานวนและร้อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อต่อปัญหาและ

อุปสรรคใน การดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด้านนักศึกษา 

ประเด็นปญัหา จํานวนผู้ตอบ/ปัญหา 
99)(N  ร้อยละ

1. ไม่เข้าใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 3 3.03 
2. ความพร้อมทางด้านวิชาการไม่เพียงพอ 38 38.38 
3. ไม่มีความมั่นใจว่าจะปฏิบัติงานได้เสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานขององค์กร 
12 12.12 

4. ไม่สามารถปรบัตัวให้เข้ากับวัฒนธธรรมองค์กร 
(ระเบียบวินัย แนวปฏิบัติ  เป็นต้น) 

2 2.02 
5. ไม่มีความเช่ือม่ันในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 15 15.15 
6. ไม่สามารถปรบัตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 5 5.05 
7. มีปัญหาในการสื่อสาร (พูด ฟัง เขียน และนําเสนอ) 9 9.09 
8. ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 4 4.04 
9 . ไม่พอใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย 0 0.00 
10. อ่ืนๆ 14 14.14 

 
  4.2.3.5 ส่วนข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข้อมูลสรุปได้ดังน้ี    

   ก)  ด้านการเตรียมความพร้อม พบข้อมูล ดังน้ี 

    1. ข้อปฏิบัติสําหรับนักศึกษาท่ีควรได้รับก่อนออกสหกิจศึกษาไม่
เพียงพอ เน่ืองจากขาดแหล่งประชาสัมพันธ์ ที่ชัดเจน ทําให้นักศึกษาได้รับสาระสําคัญไม่ครบถ้วน 
รวมถึงกําหนดการต่างๆ ที่ยังไม่มีความชัดเจน และเป็นทางการ    

    2. ควรเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ฝึกความมีระเบียบ
เรียบร้อย ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ   
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    3. ควรศึกษาเรื่องเอกสารในการสหกิจศึกษาให้เรียบร้อย  
เพ่ือท่ีจะไปเกิดการผิดพลาดและหม่ันตรวจสอบบ่อยๆ ว่าเอกสารใดที่ต้องทําการส่ง 
    4. ควรมีการระบุหัวข้อโครงงาน หรือรายงานก่อนออกปฏิบัติงาน
สหกิจ เพ่ือที่จะได้เลือกสถานประกอบการให้ตรงกับหัวข้อโตรงงานท่ีน่าสนใจ ไม่เสียเวลาระหว่าง
ปฏิบัติงานสหกิจ (ในการเลือกหัวข้อโครงงาน) ช่วยให้ระยะเวลาในการทําโครงงานมีมากข้ึน 
     5. ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัตงาน และการ
ประกอบวิชาชีพ 
    6. ต้องมีการอบรมวิชาสหกิจศึกษา ให้มีความเข้าใจมากขึน้ หรือ
ต้องมีเวลาอบรมเพ่ิมขึ้น 
    7. ระยะเวลาในการอบรมสหกิจนานเกินไปควรจัดแค่ 3 วันก็พอ 
    8. ไม่มีการเน้นยํ้าในการทําเอกสาร 

    ข) ด้านการจัดหางาน พบข้อมูลข้อเสนอแนะของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ดังน้ี  
    1. ควรเลือกหน่วยงานแผนกท่ีจะฝึกงานให้ตรงกับสาขาที่นักศึกษา
เก่ียวข้อง และพิจารณาลักษณะงานก่อนเลือกหน่วยงานน้ัน 
    2. ควรจัดทํารายช่ือสถานประกอบการเพื่อให้คําแนะนําแก่
นักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการท่ีเหมาะสม 

    ค) ด้านการนิเทศงาน พบข้อมูล ดังน้ี 
    1. มีระยะเวลาเหมาะสม เห็นใจอาจารย์นเทศ ต้องไปนิเทศหลาย
คน และมีบางสถานประกอบการอยู่ไกล 
    2. อาจารย์นิเทศให้ความสําคัญ และความสนใจกับนักศึกษา อีก
ทั้งยังให้คําแนะนําในการวางตัวที่ดีต่อสถานประกอบการ และคําปรึกษาสําหรับการออกสหกิจศึกษา 

    ง) ด้านกิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบข้อมูล 
ดังน้ี 
    1. มีการแจ้งรยละเอียดผ่านทางอินเตอร์เน็ต สะดวกในการเข้าถึง 
    2. มีการนัดวันเวลาส่งเอกสารท่ีแน่นอน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการจัดงานปัจฉิมหลังจากเสร็จสิน้สหกิจศึกษา 

    จ) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบข้อมูล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี  ไม่มีปัญหากับท่ีทํางาน 

     ฉ) ด้านอ่ืนๆ  พบข้อมูลข้อเสนอแนะ พบข้อมูล ดังน้ี   
    1. ขั้นตอนในการทําเอกสารมีความยุ่งยากซับซ้อน  
    2. เว็บไซต์สหกิจศึกษามีปัญหาบ่อย  ดาวน์โหลดเอกสารไม่ได้ 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีจุดมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพ
การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และ (2) ศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีผลทําให้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม่บรรลุตาม
เป้าประสงค์จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 3 ฝ่าย ได้แก่ สถานศึกษา (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี)  
สถานประกอบการ (สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะ ประจําภาคเรียนที่ 
1/2556) และ นักศึกษา (นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาประจําภาคเรียนที่ 1/2556)  แบ่งขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ขั้นตอน
การศึกษาสภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
การสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาจากน้ันนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศไทยกําหนดไว้  (2) ขั้นตอนศึกษาระดับความ
พึงพอใจของบุคคลที่เก่ียวข้อง 3 ฝ่ายข้างต้น โดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาระดับความ    
พึงพอใจที่มีต่อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต รวมทั้งศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีผลทําให้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม่บรรลุตามเป้าประสงค์
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จากการวิจัยสรุปสาระสําคัญ ได้ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 การศึกษาสภาพรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได้รูปแบบของ
องค์ประกอบทั้งหมด 4 ด้านดังนี้ 
 

1. รูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอน 

         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ผ่านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัย และผ่านการรับรองจาก คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ทุกหลักสูตร
รายวิชา  และได้จัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาอยู่ในหมวดรายวิชาเฉพาะ  มีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 
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หน่วยกิต กําหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฎิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1  ของนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 
4  รวมเป็นระยะเวลาไม่ตํ่ากว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง โดยไม่ต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา  
และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ในช่วงปฏิบัติสหกิจศึกษา ในข้ันตอนต่างๆ มีการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

1.1 การหาตําแหน่งงาน  คณะฯ จัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับ
สาขาวิชาชีพและเน้นประสบการณ์การทํางาน  โดยเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้
คัดเลือกนักศึกษา รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ  
ภายใต้การให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  นอกจากน้ีทาง
คณะยังได้จัดทําทําเนียบสถานประกอบการท่ีผ่านการประเมิน  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลือกสถานประกอบการตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

1.2 ก่อนออกปฎิบัติงานสหกิจศึกษาคณะฯ ได้จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง  คณะฯ  จัดให้มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือช้ีแจงให้นักศึกษาได้รับข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสหกิจศึกษา  1 ครั้ง   

1.3 เมื่อนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานยังสถานประกอบการแล้ว คณะฯ จัดให้มีการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  โดยคณาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมและตรงตามสาขาของนักศึกษา  

1.4 เมื่อนักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะจัดให้นักศึกษาได้นําเสนอผลงาน 
และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์
สาขาวิชา และสถานประกอบการ จํานวน 1 ครั้ง    

อย่างไรก็ตามพบข้อที่ควรปรับปรุง และดาํเนินการเพ่ิมในการดําเนินงานสหกิจศึกษา คือ  

1.1 จัดทําฐานข้อมูลทําเนียบสถานประกอบการ  เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ
ของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ ให้ตรงกับความถนัดและความต้องการ  

1.2 การทําความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุกตําแหน่งงานมีค่าตอบแทน  และสวัสดิการ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป็นตามลักษณะงาน    

1.3 ควรจัดให้มีจํานวนตําแหน่งงานมากกว่าจํานวนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา  อย่างน้อย  
ร้อยละ 10 

1.4 ควรอธิบายรายละเอียดการจัดทําเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในโครงการสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา 
โดยละเอียด เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการดําเนินงาน 

1.5 ควรจัดให้มีการสัมภาษณ์นักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยคณาจารย์นิเทศและคณาจารย์
สาขาวิชา  ภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ือนําข้อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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2. รูปแบบการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดหา
คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ที่มีประสบการณ์สอนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรม
นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. ทั้งหมด และจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้แก่คณาจารย์
นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ โดยมอบหมายให้นิเทศงานร่วมกันคณาจารย์นิเทศที่มี
ประสบการณ์นิเทศงานสหกิจศึกษามาแล้ว   โดยมีเง่ือนไขการนิเทศคือต้องเป็นอาจารย์ในสาขาวิชา
เดียวกับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีดําเนินนการนิเทศ  และการนิเทศงานแต่ละคร้ังคณาจารย์นิเทศได้รับ
เอกสารประกอบการนิเทศ   ลักษณะงาน  ประวัตินักศึกษา มากกว่า 7 วันก่อนกําหนดการนิเทศ 
ผ่านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ของคณะฯ รายวิชาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   ทั้งน้ีคณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษาทุกครั้ง รวม 4 ครั้ง  อาจารย์นิเทศของ
คณะฯ ต้องนัดหมายสถานประกอบการเข้านิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ ทุกครั้งล่วงหน้า 1 
สัปดาห์และใช้เวลาอย่างน้อยในการนิเทศต่อครั้งไม่ตํ่ากว่า 1 ช่ัวโมงเต็ม โดยมีเวลาให้คําปรึกษากับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยงเป็นการส่วนตัว รวมท้ังคณาจารย์นิเทศยังติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาตามความจําเป็นของแต่ละ
สาขาวิชา รวมท้ังคณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
อย่างไรก็ตามพบว่า มีคณาจารย์นิเทศเพียงบางส่วนเข้าร่วมรับฟังการนําเสนอความก้าวหน้าของ
โครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษา ร่วมกับพนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารขององค์กร เพ่ือให้
ขอ้เสนอแนะ และประเมินผล ในช่วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษา และในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสห
กิจศึกษา  
 

3. รูปแบบคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องมีคุณสมบัติ ผ่านเง่ือนไข
รายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด และมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไม่อยู่ในระหว่างการ
ลงโทษทางวินัยโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม 30 
ช่ัวโมงครบทุกคน มีส่วนน้อยที่เข้าอบรมไม่ครบ  ซึ่งไม่เกินร้อยละ 80 ของช่ัวโมงอบรมทั้งหมด ทั้งน้ี
อยู่ภายใต้การกํากับและดุลยพินิจของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาของคณะ และระหว่าง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนต้องบันทึกรายงานการ
ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห์   ดําเนินการส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงงานต่อ
อาจารย์นิเทศอย่างสม่ําเสมอ และส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและพนักงาน  พ่ี
เลี้ยงก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามท่ีคณาจารย์นิเทศและพนักงานพ่ีเลี้ยงแนะนําให้
เรียบร้อย และเมื่อจัดทํารายงานเสร็จสมบูรณ์ให้ดําเนินการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้
เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้คณาจารย์นิเทศเพ่ือประเมินผลต่อไป  และเมื่อกลับจากการ
ปฏิบัติงาน    สหกิจศึกษา นักศึกษาต้องรายงานตัวกลับยังคณะฯ ภายใน 7 วัน พร้อมดําเนินเอกสาร
ต่าง ๆ ให้ครบถ้วน  และนักศึกษาต้องเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลงานของตนอีกด้วย  อย่างไรก็
ตามพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ขาดการส่งรายงานความก้าวหน้าต่อพนักงานพ่ีเลี้ยงและคณาจารย์นิเทศ 
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ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าไม่ทราบ  และมีนักศึกษาเพียงบางส่วนที่ได้นําเสนอผลการปฏิบัติงานต่อ
คณาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานประกอบการในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของการ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

 
4. รูปแบบการวัดผลและประเมินผล แบ่งออกเป็น 7 กระบวนการ ได้แก่  

 

4.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา โดยกําหนดให้
นักศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลาในการเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการอบรม
ทั้งหมด 30 ช่ัวโมง และนักศึกษาต้องสอบผ่านเกณฑ์ในแต่ละหัวข้อการอบรม นักศึกษาขาดการอบรม
หัวข้อใดให้ดําเนินการค้นคว้า และจัดทํารายงานทดแทนท้ังน้ีให้ขึ้นกับดุลยพินิจของคณะกรรมส่งเสริม
งานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ  

4.2 กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจําที่เน้นประสบการณ์
ทํางาน และตรงกับสาขาวิชา พบว่ากระบวนการจัดหางานของคณะไม่มีความชัดเจน นักศึกษาหา
ตําแหน่งงานเองร้อยละ 50 ทั้งน้ีการหางานเองของนักศึกษาต้องผ่านกระบวนการรับรองงานของ
สาขาวิชาก่อนจึงจะสามารถสมัครงาน ส่วนที่เหลือ อีกร้อยละ 50 สาขาวิชาเป็นผู้ดําเนินการจัดการหา
ตําแหน่งงานให้แก่นักศึกษา  

4.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงานดําเนินการโดยคณาจารย์ประจําสาขาวิชาพิจารณา
รับรองงานก่อนให้นักศึกษาเลือก โดยพิจารณาจากคุณค่าทางวิชาการของตําแหน่งงาน และความ
เหมาะสมของความสามารถของนักศึกษา ซึ่งยังผลประโยชน์ต่อสถานประกอบการ   

4.4 การคัดเลือกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบการดําเนินโดย 
คณะฯ ดําเนินการให้นักศึกษาสรรหาตําแหน่งงานด้วยตนเอง หรือเลือกตําแหน่งงานท่ีสาขาวิชาสรร
หาให้ ทั้งน้ีการสรรหาตําแหน่งงานด้วยตนเองของนักศึกษาต้องผ่านการพิจารณาจากกระบวนการ
รับรองคุณภาพงานของสาขาวิชาเสียก่อน ทั้งน้ีเพ่ือให้นักศึกษาเลือกตําแหน่งงานด้วยสมัครใจ ใน
ขั้นตอนการสมัครงานของนักศึกษานั้น นักศึกษาต้องเดินเข้าไปสมัครงาน ณ สถานประกอบการ เพ่ือ
เข้ารับการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เน่ืองจากคณะฯไม่มีสถานที่ และบุคลากรรองรับในส่วนน้ี ไม่พบการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ และเมื่อ
สิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่มีการประเมินความพร้อมของสถานประกอบการ 

4.5 กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ในการกระบวนการนิเทศ อาจารย์นิเทศเน้น
สอบถามความรู้ และสังเกต ความสามารถความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต์ใช้ การ 
ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ รวมทั้งความก้าวหน้าของงานเป็นไปตาม
แผน ตลอดจนการสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ
ทํางานด้วยตนเอง  ซึ่งจากการซักถามและสังเกตของอาจารย์นิเทศข้างต้นนํามาเป็นส่วนหน่ึงในการ
วัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา ทั้งน้ีใช้คะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมดของการนิเทศแต่ละครั้ง   

4.6 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พบว่า มีนักศึกษาเพียงบางส่วนที่
นําเสนอผลงานระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อหน้าอาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานประกอบการ เน่ืองจากช่วงเวลาที่เหมาะสมของอาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
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ประกอบการไม่ตรงกัน ทําให้ผลการประเมินและวัดผลการศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย
มากที่นําส่วนน้ีมาร่วมด้วย  

4.7 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบว่า งานสหกิจศึกษาแจ้ง
รายละเอียด และเกณ์ฑ์การประเมินผลให้นักศึกษาทราบ และพบว่าสัดส่วนการประเมินของสถาน
ประกอบการตํ่ากว่าร้อยละ 50 คือ สถานประกอบการมีสัดส่วนการประเมินร้อยละ 30 และนักศึกษา
ไม่มีการประเมินพัฒนาการของตนเอง  
 
 สรุปมุมมองความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการสหกิจศึกษา 

การศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย ประกอบด้วย สถานศึกษา (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี)  สถานประกอบการ (สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาของคณะ ประจําภาคเรียนที่ 1/2556) และ นักศึกษา (นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาประจําภาคเรียนที่ 1/2556)  โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิต รวมท้ังศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีผลทําให้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม่
บรรลุตามเป้าประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถสรุปมุมมองความคิดเห็น
ดังต่อไปนี้ 

1. มุมมองความคิดเห็นของสถานศึกษาต่อโครงการสหกิจศึกษาฯ  ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานสหกิจศึกษา  ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จํานวน 29 คน ประกอบด้วย คณบดี จํานวน 1 ท่าน  คณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจํา
คณะฯ จํานวน 9 ท่าน  และคณาจารย์นิเทศจํานวน 19 ท่าน สรุปผลการวิจัยได้ว่า บุคลากรของ
คณะฯ มีมุมมองความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อยู่ในระดับ ดีมาก และมีความคิดเห็นว่าสหกิจศึกษาคือนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย และถือ
เป็นนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่ต้องส่งเสริมและสนับสนุน อันเป็นการผลิต
บัณฑิตสายวิทยาศาสตร์ที่มีศักยภาพ และมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้ง
เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ของคณาจารย์นิเทศจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และ
ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อสถานประกอบการ  และพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ของคณะทราบ
ความแตกต่างระหว่างสหกิจศึกษากับการฝึกงานงานภาคฤดูร้อน  โดยจําแนกความแตกต่างใน
ประเด็นต่อไปน้ี  1) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  2) มาตรฐานของเกณฑ์การประเมิน 3) กฏระเบียบ
และข้อบังคับ  4) ประสบการณ์และความรู้ที่นักศึกาได้รับ  และ  5) สถานภาพนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ   

 
 สําหรับปัญหาและอุปสรรคที่บุคลากรของคณะฯ ให้ความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก 
คือ ปัญหาด้านสถานศึกษาเอง  ปัญหาของสถานประกอบการ  และปัญหาของนักศึกษาสหกิจ  โดย
ให้ความคิดเห็น  สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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- ปัญหาด้านสถานศึกษา :  ปัญหาการขาดระบบบริหารจัดการข้อมูลงานสหกิจศึกษาเป็น
เรื่องที่สําคัญของสถานศึกษา รองลงมาคือรูปแบบการบริหารจัดการโดยมีหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม คือ ควรจัดต้ังศูนย์สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ยังผลต่อการจัดหา
เจ้าหน้าที่เฉพาะสําหรับงานสหกิจศึกษา  เคร่ืองมือ อุปกรณ์สํานักงาน และสํานักงานสหกิจศึกษาของ
คณะฯ โดยจัดสรรพ้ืนที่เป็นสัดส่วนเฉพาะงาน  ปัญหาความไม่ชัดเจนในภาระงานและหน้าที่การ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วมและปฏฺบัติหน้าที่ในงานสหกิจศึกษา  และปัญหาสุดท้ายคือการ
จัดทําฐานข้อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานให้นักศึกษา 

 
- ปัญหาด้านสถานประกอบการ :  ปัญหาสถานประกอบการยังขาดความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับงานสหกิจศึกษาอย่างแท้จริง  ส่งผลให้นักศึกษาส่วนมากไม่ได้รับสวัสดิการ เบ้ียเลี้ยง 
ค่าตอบแทน ในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  นอกจากน้ียังพบปัญหาสถานประกอบการไม่มี
แผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ ส่งผลให้นักศึกษาขาดประโยชน์ที่พึงจะได้รับในช่วง
ระหว่างปฏิบัติงาน   ในขณะที่สถานประกอบการบางแห่งมอบหมายงานเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา  

 
- ปัญหาด้านนักศึกษา : พบว่า นักศึกษาบางส่วนยังขาดความเข้าใจแนวคิดและหลักการ

ของสหกิจศึกษา  ขาดความพร้อมด้านวุฒิภาวะในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  ขาดองค์ความรู้ด้าน
วิชาการและทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  รวมทั้งนักศึกษายังขาดความรู้
ความเข้าใจ  และไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการฯ 

   
2. มุมมองความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อโครงการสหกิจศึกษาฯ  ดําเนินการ

สอบถามข้อมูลความคิดเห็นจากหน่วยงานท้ังภาครัฐบาล เอกชน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 57 แห่ง 
โดยทําการสอบถามกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอันประกอบด้วย ผู้บริหารสถานประกอบการ/งานบุคลากร  
และพี่เลี้ยง  รวมจํานวน 112 ท่าน  

 ผลความคิดเห็นสรุปสาระได้คือ  ผู้บริหารสถานประกอบการและพนักงานที่ปรึกษา/พ่ี
เลี้ยง  มีความคิดเห็นต่อการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ  ในระดับ มาก และผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ อยู่ในระดับ มาก เช่นเดียวกัน  ซึ่งผู้บริหารส่วนใหญ่มีความยินดี
สนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาต่อไป  และมีความเห็นว่าสหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามากกว่า การฝึกงานภาคฤดูร้อน /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 
นอกจากน้ีผู้บริหารหรือฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ ได้แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาด้านต่างๆ 
ได้แก่  ปัญหาทางสถาบันการศึกษาขาดการประสานงานล่วงหน้า  ปัญหาพนักงานที่ปรึกษาไม่
เพียงพอต่อนักศึกษา  ปัญหาไม่เข้าใจหลักการแนวคิดของสหกิจศึกษา ปัญหาที่นั่งทํางานไม่เพียงพอ
กับจํานวนนักศึกษา  ในส่วนของพนักงานที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด
หรือผู้บังคับบัญชาในการทําหน้าที่ที่ปรึกษา  ซึ่งพนักงานที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นโดยรวมต่อ
ปัญหาและอุปสรรคในการทําหน้าที่ที่ปรึกษาในระดับ ปานกลาง 
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ส่วนปัญหาของนักศึกษา พบว่า นักศึกษายังขาดความรู้ที่จะสามารถปฏิบัติงานในสายอาชีพ
ได้จริง  หากมีการฝึกปฏิบัติมากข้ึนจะช่วยพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเป็นอย่างมาก  ระดับองค์ความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ นักศึกษาไม่กล้าแสดง  และขาดทักษะในด้านการสื่อสาร  แต่
อย่างไรก็ตาม พนักงานที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง มีความเห็นว่านักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีความอดทน และมีมนุษยสัมพันธ์  ในระดับมาก 

 
3. มุมมองความคิดเห็นของนักศึกษาต่อโครงการสหกิจศึกษาฯ ดําเนินการสอบถามข้อมูล

จากนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจําภาค
เรียนที่ 1/2556 จํานวน 99 ราย ผลการวิจัยสรุปได้ว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับมาก และมีความคิดเห็นต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาของคณะในระดับมาก เช่นเดียวกัน  โดยนักศึกษามีความเห็นว่า
โครงการสหกิจศึกษาทําใหมี้การพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม
การทํางานได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนเข้าปฏิบัติงานในตําแหน่งงานท่ีตรงตามสาขาวิชา
ที่เรียนคิดเป็นร้อย 100   นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับความรู้ และข้อมูลข่าวสารงานสหกิจศึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา บอร์ดประจําคณะ และการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 
30 ช่ัวโมงก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  แต่เป็นที่น่าสังเกตุว่านักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 66.67  
ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   สําหรับปัญหาที่นักศึกษาสหกิจศึกษาให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสถานศึกษาคือ  ไม่มีข้อมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช้ตัดสินใจเลือก
สถานประกอบการ  และปัญหาความไม่ชัดเจนของรายละเอียดของงาน   ด้านสถานประกอบการ
นักศึกษาให้ความคิดเห็นว่าสถานประกอบการไม่ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ไม่มีเบ้ียเลี้ยงและ
สวัสดิการ  และปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของตัวนักศึกษาเอง พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่าตนเองยัง
ขาดความรู้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพที่ตรงกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน  ไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไม่
กล้าแสดงออก และในบางคร้ังได้ทํางานที่ไม่ตรงกับสาขาวิชา 

 
5.2 อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  จากผลสรุปการวิจัยเรื่องการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในครั้งน้ีพบว่ารูปแบบและวิธีการดําเนินงาน  
สกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี
โครงสร้างการทํางานโดยการจัดต้ังคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะฯ อันประกอบด้วย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รับหน้าที่เป็นประธานกรรมการ และกรรมการ ประกอบการด้วย 
ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้างานสหกิจศึกษา รับหน้าที่
กรรมการและเลขานุการ  โดยการทํางานอยู่ภายใต้การกํากับและควบคุมของคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   และหน่วยงานระดับคณะที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาคืองานสหกิจ
ศึกษา ซึ่งมีหัวหน้างานสหกิจศึกษาเป็นผู้กํากับและควบคุมการปฏิบัติงานและประสานงานร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาซึ่งถือได้ว่าหัวหน้างานสหกิจศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชามีภาระงาน และมีบทบาทต่องานสหกิจศึกษาเป็นอย่างมาก   
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ปัจจุบันงานสหกิจศึกษาของคณะยังไม่มีพ้ืนที่ อุปกรณ์สํานักงาน และเจ้าหน้าที่เฉพาะงาน ปัจจุบันใช้
ทรัพยากรและเจ้าหน้าที่ร่วมกับสํานักงาน  จากสภาพการดําเนินงานสกิจศึกษาในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลยังไม่มีหน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับและสนับสนุน
งานสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งทางด้านทรัพยากร สถานที่ อุปกรณ์สํานักงาน เจ้าหน้าที่ และที่
สําคัญคือระบบสารสนเทศบริหารจัดการรองรับงานสหกิจศึกษา การบริหารจัดการขึ้นตรงต่อคณะ
ผ่านการบริหารงานของคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะเป็นสําคัญ โดยปฏิบัติงาน
ตามกฎและระเบียบต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับการศึกษาระดับความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธ์ิ
โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน้ันพบว่า บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทั้ง 3 ฝ่าย มี
มุมมองความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธ์ิโครการสหกิจศึกษาในแต่และประเด็นข้อคําถามในระดับ มาก  
และได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในทิศทางที่สอดคล้องตรงกัน 

 จากรูปแบบวิธีการการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์ความ
คิดเห็นในมุมมองของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย พบปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิต ที่ต้องดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงดังน้ี 

1. คณะควรให้ความรู้เก่ียวกับสหกิจศึกษาแก่ บุคลากรของคณะเอง  สถานประกอบการ 
และนักศึกษา โดยเฉพาะประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  แนวคิดและ
หลักการสหกิจศึกษา   ขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน  เอกสารต่าง ๆ  และความแตกต่างระหว่าง
สหกิจศึกษากับการฝึกงานภาคฤดูร้อน  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและ
เห็นความสําคัญของสหกิจศึกษา ซึ่งความรู้ที่ให้อาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ คู่มือ สื่อมัลติมีเดีย  แผ่นพับ 
และควรจัดทําสายด่วนตอบปัญหาสหกิจศึกษา 24 ช่ัวโมง เพ่ือให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันถ่วงที  การให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องก็จะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น ปัญหาความไม่
ชัดเจนในแนวคิด และแนวปฏิบัติ  ปัญหาการให้ลักษณะงานที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา  ลดความ
ผิดพลาดเก่ียวกับการดําเนินขั้นตอนสหกิจศึกษาระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการ และ 
นักศึกษา เป็นต้น 

 
2. คณะฯ ควรจัดทําระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานสหกิจศึกษาบนเครือข่ายออนไลน์ 

เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการใช้งานของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทั้ง 3 ฝ่าย และได้ข้อมูล
สารสนเทศที่สอดคล้องตรงกันแบบออนไลน์  และยังเป็นข้อมูลสนับสนุนงานสหกิจศึกษาในด้าน     
ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลตําแหน่งงานที่นําเสนอแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการเลือก
ตําแหน่งงาน  อย่างไรก็ตามจากงานวิจัยพบว่านักศึกษาบางส่วนของคณะฯ หาตําแหน่งงานเอง ซึ่งมา
จากสาเหตุส่วนบุคคล เช่น ผู้ปกครองของนักศึกษามีความประสงค์ให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติในสถาน
ประกอบการที่ตนจัดเตรียมให้  หรือ ตําแหน่งงานที่คณะฯ นําเสนอมีที่ต้ังที่ห่างใกลจากที่พักของ
นักศึกษา  แม้คณะฯ  จะมีวิธีการอนุโลมให้นักศึกษาจัดหาตําแหน่งงานเอง และมีระบบการรับรอง
ตําแหน่งงานรองรับแล้วก็ตาม  หากวิธีการและข้ันตอนการรับรองงานไม่มีความรัดกุมเพียงพอก็จะทํา
ให้สร้างปัญหาการส่งนักศึกษากลับ หรือนักศึกษาได้รับลักษณะงานที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา  ดังนั้น
คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณและโครงการส่งเสริมกิจกรรมรับรองตําแหน่งงาน โดยให้
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คณะกรรมการรับรองตําแหน่งงานกรณีหน่วยงานใหม่ที่ยังไม่ได้รับการรับรองเข้าตรวจเย่ียมสถาน
ประกอบการ ณ สถานที่จริง เพ่ือให้มั่นใจว่าสถานประกอบการมีความพร้อม มีบุคลากรที่พร้อมที่จะ
ดูแลนักศึกษา และมีตําแหน่งงานที่ตรงตามสาขาวิชาอย่างแท้จริง ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการมอบหมาย
ตําแหน่งงานที่ไม่ตรงตามสาขาวิชา  และพนักงานพ่ีเลี้ยงไม่มีเวลาดูแลนักศึกษา เป็นต้น  นอกจากน้ี
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานสหกิจศึกษาบนเครือข่ายออนไลน์ดังกล่าวยังใช้เป็นข้อมูลและช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารให้แก่คณาจารย์นิเทศ ในการติดต่อประสานงานนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการ อีกด้วย 

 
3. คณะฯ ควรศึกษามาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาในส่วนที่ยังไม่ตรงกับมาตรฐาน

งานสหกิจศึกษาที่สมาคมสหกิจศึกษากําหนดไว้ คือ (1) การหาตําแหน่งงานนําเสนอนักศึกษามากกว่า
จํานวนนักศึกษาร้อยละ 10  (2)  ช่วยและดําเนินการเจรจาต่อสถานประกอบการถึงสวัสดิการท่ี
นักศึกษาสหกิจศึกษาควรจะได้รับจากสถานประกอบการในภาคเอกชน  (3) ปรับปรุงแก้ไขระบบให้
คะแนน การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาส่วนของสถาน
ประกอบการให้มีระดับคะแนนร้อยละ 50 ตามเกณฑ์มาตรฐาน  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการนําเสนอผลงานของนักศึกษาช่วงกลางและสัปดาห์สุดท้ายของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้คําแนะนําแก่นักศึกษาและพนักงานพ่ีเลี้ยง และ (5) จัดโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง ตัวแทนสถานประกอบการ  คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา
เป็นประจําทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
4. คณะฯ ควรสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพจาก

สถานประกอบการเพ่ือนํามาใช้ในการออกแบบหัวข้อการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 30 ช่ัวโมงก่อน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ และทักษะวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีใช้งานบัณฑิตอย่างแท้จริง  และหากระยะเวลาการอบรม 
30 ช่ัวโมงไม่เพียงพอต่อหัวข้อการอบรม  คณะฯ ควรปรึกษาหารือกับสาขาวิชาของนักศึกษาเพ่ือจัด
โครงการฝึกอบรมรองรับอีกทางหนึ่งด้วย  และคณะฯ ควรจัดระบบการวัดและประเมินผลนักศึกษา
สหกิจศึกษาด้านความรู้วิชาการและวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ของนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดทําศูนย์สอบออนไลน์ เป็นต้น 

 
5. คณะฯ ควรจัดหาสถานที่เฉพาะสําหรับงานสหกิจศึกษา เน่ืองจากงานสหกิจศึกษามี

ขอบข่ายงานท่ีต้องรองรับการสัมภาษณ์งาน ระหว่างสถานประกอบการกับนักศึกษา  หรือการให้
คําปรึกษาระหว่างสถานประกอบการกับคณาจารย์นิเทศ   นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศ ซึ่งต้องการ
สถานที่ส่วนตัวในการพูดคุยซักถาม  รวมท้ังจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือสํานักงานรองรับการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาเฉพาะ ทั้งในส่วนรองรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คณาจารย์นิเทศ  และนักศึกษา
สหกิจอีกด้วย  ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาให้มีความเป็นรูปธรรม และมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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6. คณะฯ ควรจัดทําระบบสนับสนุนการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ  สําหรับนักศึกษา
สหกิจศึกษา  เน่ืองจากการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 4 ปี ที่ผ่านมาพบปัญหาการขอย้ายสถานที่
ฝึกสหกิจในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในช่วงเร่ิมต้นทุกปี  สาเหตุมาจากการที่นักศึกษาไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อการตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝึกสหกิจทําให้ตัดสินใจผิดพลาด  และสถานประกอบการบาง
แห่งขาดคุณสมบัติที่เหมาะสม   

 
อย่างไรก็ตามข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยน้ี เป็นเพียงข้อเสนอแนะจากการศึกษาค้นคว้า 

รูปแบบบริหารจัดการงานสหกิจศึกษาจากข้อกําหนดมาตรฐานงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจ
ศึกษาแห่งประเทศไทย  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.)  
รับรอง และถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต้องการนําสหกิจ
ศึกษาเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  ซึ่งแนวทางปฏิบัติในข้อกําหนดอาจต้องปรับเปลี่ยนตาม
สภาพแวดล้อม ทรัพยากร  รูปแบบการบริหารราชการของสถานศึกษาในแต่ละแห่ง เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมต่อการบริหารงานสหกิจศึกษา ดังน้ันแนวทางการดําเนินงานวิจัยคร้ังต่อไป คือ การศึกษา
และวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลที่มีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทรัพยากร และรูปแบบการบริหารราชการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาต่อไป 
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 แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(สําหรับคณบดี) 
 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนที่ 1/2555 ที่ได้ดําเนินการระหว่างเดือน ตุลาคม 2554 ถึง 
ตุลาคม 2555 ที่ผ่านไปแล้วน้ัน  ซึ่งแบบสอบถามน้ีได้แบ่งออกเป็น  6 ส่วน ประกอบด้วย 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 การเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา 
 ส่วนที่ 3 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 4 ผลสมัฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 5 ปัญหาและอุปสรรค   
 ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 ในฐานะที่ท่านเป็นคณะกรรมการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และ
กํากับดูแลโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขอได้โปรดพิจารณาและกรุณาตอบคําถามให้ครบทุกข้อตาม
ความเป็นจริง เพราะคําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนางานสหกิจศึกษาของคณะฯ  เพ่ือที่คณะผู้วิจัยจะได้
นําข้อมูลไปวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาต่อไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
 

คณะผู้วิจัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาที่สังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ    ชาย    หญิง 
4. ตําแหน่งทางวิชาการ   ศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์    อาจารย์ 
5.    วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   สูงกว่าปริญญาเอก 
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ส่วนที่ 2 
การเขา้ร่วมโครงการสหกิจศกึษาคณะวิทยาศาสตร์  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องทีก่ําหนด 
1. ท่านรบัทราบข้อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษา จากการประชาสัมพนัธล์ักษณะใด 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.1 การประชุมสัมนาโดย สกอ. 
 1.2 การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 
 1.3 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

2. เหตุผลท่ีทา่นนําสหกิจศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 2.1 เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 2.2 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 
 2.3 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.4 ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 2.5 ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
 2.6 ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
 2.7 ต้องการพัฒนาระบบการศึกษาของชาต ิ
 2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
3. ในความคิดเห็นของทา่น การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกับการฝึกงานภาคฤดูร้อน   
      หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชพีในหลักสูตรปกติ  

 3.1 ไม่แตกต่างกันเลย 
 3.2 แตกต่าง (โปรดระบุข้อแตกต่างที่ท่านพบ) 
  1)..................................................................................................................................................................... 

  2)..................................................................................................................................................................... 

  3)..................................................................................................................................................................... 

  4)..................................................................................................................................................................... 

  5)..................................................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 3 
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
ท่านคิดว่าการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความเหมาะสมเพียงใด 
ข้อ
ที่ 

หัวข้อพิจารณา มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก มหาวิทยาลัย      
1.1 มีความเหมาะสม       
1.2 ได้รับรวดเร็วทันความต้องการ      

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ มคีวามเหมาะสมกับหลักสูตร      
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ข้อ
ที่ หัวข้อพิจารณา มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
3 รูปแบบการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะฯ มีความเหมาะสมเพียงใด      

3.1 การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน      
3.2 การกําหนดให้อาจารย์ต้องนิเทศงานนักศึกษาทุกคน      
3.3 การกําหนดให้นักศึกษาส่งรายงานวิชาการ      
3.4 การกําหนดให้มีการจัดกิจกรรมภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน      
3.5 การกําหนดให้มีการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจดีเด่น      
3.6 การกําหนดให้มีการคัดเลือกสถานประกอบการดีเด่น      

4. การแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับและดูแลงานสหกิจศึกษา      
5. การคิดภาระงานให้หัวหน้างานสหกิจศึกษา      
6. การคิดภาระงานให้อาจารย์ทีป่รึกษาประจําสาขาวิชา      
7. การให้ค่าตอบแทนแก่หัวหน้างานสหกิจศึกษา      
8. การให้ค่าตอบแทนแก่อาจารย์ที่ปรึกษาประจําสาขาวิชา      
9. การให้ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการกํากับและดูแลงานสหกิจศึกษา      

 

ส่วนที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
ท่านคิดว่าผลสมัฤทธิ์ของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไรบ้าง 
ข้อ
ที่ หัวข้อพิจารณา มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1. สหกิจศึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพของ นศ. มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน      
2. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      
3. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ 
     

4. บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ้างงานสูงกว่าบัณฑิต
หลักสูตรปกติ 

     

5. สหกิจศึกษาทาํให้อาจารย์ต่ืนตัว และตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

     

6. คณาจารย์ในสาขาวิชาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเย่ียมชม  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

     

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด้านบริการวิชาการ (ที่ปรึกษา/งานวิจัยเชิง
พาณิชย์ เป็นต้น) 

     

8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
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  ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
 

 1. หลักสูตรทีม่ีอยู่แล้วไม่เอ้ืออํานวยต่อการโครงการสหกิจศกึษา 
 2. เงินงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินโครงการสหกิจศกึษา 
 3. คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยและไม่ให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนสอนด้วยสหกิจศึกษา 
 4. บุคลากร และคณาจารย์ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม่เพียงพอ 
 5. จํานวนบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษามีไม่เพียงพอ 
 6. สถานที่ และอปุกรณ์สํานักงาน ไม่เพียงพอ และเอ้ืออํานวยต่อการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 7. จํานวนสถานประกอบการมีไม่เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา 
 8. สถานประกอบการไม่เข้าใจแนวคิดและหลกัการสหกิจศึกษา 
 9. ผู้บริหารสถานประกอบการไม่ให้ความสําคญัของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศกึษา 
 10. สถานประกอบการไม่มีเบ้ียเลีย้ง  ค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 11. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
 
  ส่วนที่ 6 

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคณุสําหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สําหรับคณะกรรมการส่งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(สําหรับผู้รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษา) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษา ได้แก่ คณะกรรมดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ และ อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาหรือ
บุคลากร ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือใช้สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนที่ 1/2556 ที่ได้ดําเนินการระหว่างเดือน ตุลาคม 2555 ถึง 
ตุลาคม 2556 ที่ผ่านไปแล้วน้ัน  ซึ่งแบบสอบถามน้ีได้แบ่งออกเป็น  7 ส่วน ประกอบด้วย 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 การเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา 
 ส่วนที่ 3   ข้อกําหนดเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 4 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 6 ปัญหาและอุปสรรค   
 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ขอได้โปรดพิจารณาและกรุณา
ตอบคําถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะคําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนางานสหกิจศึกษาของ
คณะฯ  เพ่ือที่คณะผู้วิจัยจะได้นําข้อมูลไปวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาต่อไป 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 

    คณะผู้วิจัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาที่สังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ    ชาย    หญิง 
4. ตําแหน่งทางวิชาการ   ศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์    อาจารย์ 
5.    วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   สูงกว่าปริญญาเอก 
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ส่วนที่ 2 
การเขา้ร่วมโครงการสหกิจศกึษาคณะวิทยาศาสตร์  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
1. ท่านรบัทราบข้อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษา จากการประชาสัมพนัธล์ักษณะใด 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.1 การประชุมสัมนาโดย สกอ. 
 1.2 การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 
 1.3 การประชุมระดับคณะ 
 1.4 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

   
2. เหตุผลท่ีทา่นนําสหกิจศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 2.1 เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 2.2 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 
 2.3 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.4 ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 2.5 ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
 2.6 ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
 2.7 ต้องการพัฒนาระบบการศึกษาของชาต ิ
 2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 
3. ในความคิดเห็นของทา่น การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา เม่ือเปรียบเทียบกับการฝึกงานภาคฤดูร้อน   
      หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชพีในหลักสูตรปกติ  

 3.1 ไม่แตกต่างกันเลย 
 3.2 แตกต่าง (โปรดระบุข้อแตกต่างที่ท่านพบ) 
  1)..................................................................................................................................................................... 

  2)..................................................................................................................................................................... 

  3)..................................................................................................................................................................... 

  4)..................................................................................................................................................................... 

  5)..................................................................................................................................................................... 

  6)..................................................................................................................................................................... 

  7)..................................................................................................................................................................... 

  8)..................................................................................................................................................................... 

  9)..................................................................................................................................................................... 
10)................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
ข้อกําหนดเก่ียวกับงานโครงการสหกิจศึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
ท่านคิดว่าข้อกาํหนดเกี่ยวกับงานสหกจิศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความเหมาะสมเพียงใด 
ข้อ
ที ่ หัวขอ้พจิารณา มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกิจศึกษาที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย      

1.1 ทําให้มีความเขา้ใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา      
1.2 ได้รับรวดเร็วทนัความต้องการ      

2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก มหาวทิยาลัย      
2.1 มีความเหมาะสม       
2.2 ได้รับรวดเร็วทนัความต้องการใช ้      

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ มีความเหมาะสมกับหลักสูตร      
4. คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม      

4.1 นศ. มีความประพฤติเรียบรอ้ยไม่อยู่ในระหว่างการถกูทําโทษทางวินยั      
4.2 นศ. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนาตนเองได ้      
4.3 นศ. ต้องสอบผ่านรายวิชาที่เปน็เงื่อนไขบังคับก่อนของรายวิชาสหกิจ   

      ศึกษาในหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
     

4.4 นศ. ผ่านการอบรมเพื่อเตรยีมตัวใหพ้ร้อมก่อนปฏิบัติงานตามที่กําหนด 
      ไว้ในเงื่อนไข ซึ่งระยะเวลาไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

     

4.5 นศ.  ต้องปฏิบตัิตน และดําเนินการตามขั้นตอนของงานสหกจิศึกษา 
       โดยยึดถอืปฏิทินรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นหลัก 

     

5. คุณสมบัติอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม      
5.1 มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรม

การนิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 
     

5.2 คณาจารย์นิเทศเป็นคณาจารย์ประจําสาขาวิชาที่ นศ.สังกัดอยู่เท่านั้น      
6. คุณสมบัติสถานประกอบการ มคีวามเหมาะสม      

6.1 เป็นสถานประกอบการที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และดําเนิน
กิจการทีต่รงกับสาขาวิชาของนกัศึกษา 

     

6.2 จัดหาพี่เล้ียงดูแล และสอนงานนักศึกษา      
6.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา      
6.4     สนับสนุน และเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา      

7. โครงสร้างการบริหารงานสหกจิศึกษามีความเหมาะสม      
7.1 โครงสร้างการบริหารงานสหกจิศึกษาระดับมหาวิทยาลัย      
7.2 โครงสร้างการบริหารงานสหกจิศึกษาระดับคณะฯ      

8. กิจกรรมโครงการสหกิจศึกษามีความเหมาะสม      
 8.1 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมให้กบันักศึกษา 30 ชั่วโมง      
 8.2 อาจารย์นเิทศเข้านิเทศงานนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง      
 8.3 นักศึกษาต้องส่งรายงานวิชาการหลังกลับจากสหกิจศึกษา      
 8.4 กิจกรรมภายหลังส้ินสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
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ส่วนที่ 4 
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
ท่านคิดว่าการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในหัวข้อต่อไปนี้มีการดําเนินการหรือไม่ 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มี ไม่มี 
1. การอบรม / สมัมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่คณาจารย์ก่อนดําเนินการ   
2. การจัดหางานสหกิจศึกษาใหแ้ก่นักศึกษา   

2.1 โดยหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบของคณะ   
2.2 โดยสาขาวิชา   
2.3 โดยนักศึกษา   

3. การรับรองคุณภาพงานก่อนนักศึกษาปฏิบัติงาน   
3.1 โดยคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ   
3.2 โดยคณาจารย์ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา   
3.3 โดยเจ้าหน้าที่ประจําโครงการสหกิจศึกษา   

4. การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน   
5. การนิเทศงานสหกิจศึกษา   

5.1 โดยคณาจารย์ในสาขาวิชา   
5.2 โดยเจ้าหน้าที่ประจําโครงการสหกิจศึกษาของคณะ   

6. การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ์ / สัมมนา เป็นต้น)   
7. การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
9. การคิดภาระงานให้แก่หัวหน้างานสหกิจศึกษา และ อาจารย์ที่ปรึกษาประจําสาขาวิชา   
10. การให้ค่าตอบแทนแก่ คณาจารย์นิเทศ และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ   

 
ส่วนที่ 5 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
ท่านคิดว่าผลสมัฤทธิ์ของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไรบ้าง 
ข้อ
ที่ หัวข้อพิจารณา มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1. สหกิจศึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน      
2. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      
3. สหกิจศึกษาทาํให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ 
     

4. บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ้างงานสูงกว่าบัณฑิต
หลักสูตรปกติ 

     

5. สหกิจศึกษาทาํให้คณาจารย์ต่ืนตัว และตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
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ข้อ
ที่ หัวข้อพิจารณา มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
6. คณาจารย์ในสาขาวิชาได้เพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเย่ียมชม  

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
     

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด้านบริการวิชาการ (ที่ปรึกษา/งานวิจัยเชิง
พาณิชย์ เป็นต้น) 

     

8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 

     

 
  ส่วนที่ 6 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในชอ่งที่กําหนด 
1. ด้านสถาบนัการศึกษา (คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มทร.พระนคร) 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1.1 นโยบายของคณะเกี่ยวกับสหกิจศึกษาไม่ชัดเจน 
  1.2 ผู้บริหารของคณะไม่ให้ความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 
  1.3 ไม่มีหน่วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการสหกิจศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.4 ไม่มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 
  1.5 ไม่มีฐานข้อมลูสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให้นักศึกษา 
  1.6 คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ 
 1.7 คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 1.8 ไม่มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 1.9 ไม่มีค่าตอบแทนพิเศษ 
 1.10 ไม่จัดหาเจ้าหน้าที่  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์ที่จาํเป็นสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1.11 ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสกิจศึกษา 
  1.12 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
2 ด้านสถานประกอบการ   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  2.1 ไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
  2.2 ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.3 นักศึกษาไม่ได้รับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อนการปฏิบัติงาน 
  2.4 ไม่จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 
  2.5 ไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ 
  2.6 ไม่จัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษาใช้ปฏิบัติงาน 
 2.7 ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้นักศึกษา 
 2.8 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 
 2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่องานที่นักศึกษาปฏิบัติ 
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 2.10 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 
 2.11 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะทําให้สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 2.12 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
 2.13 ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
 2.14 นักศึกษาไม่ได้รับเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 
 2.15 นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 
 2.16 นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุด 
  2.17 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
3 ด้านนักศึกษา   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  3.1 นักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
  3.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย 
  3.3 นักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา 
  3.4 นักศึกษาไม่มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 
 3.5 นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ 
  3.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

 
ส่วนที่ 7 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
1.  การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดหางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  การนิเทศงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมภายหลังกลบัจากปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคณุสําหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สําหรับคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
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แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(สําหรับอาจารย์นิเทศ) 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาที่สังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ    ชาย    หญิง 
4. ตําแหน่งทางวิชาการ   ศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์    อาจารย์ 
5.    วุฒิการศกึษา  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   สูงกว่าปริญญาเอก 
 

ส่วนที่ 2 
การเขา้ร่วมโครงการสหกิจศกึษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
1. ท่านรบัทราบข้อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษาของคณะ จากการประชาสัมพนัธล์ักษณะใด 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1.1 ไม่ได้รับทราบ 
  1.2 จากเอกสารแผน่พับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  1.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ 
  1.4 การประชุมในคณะ 
  1.5 อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาระดับคณะ 
  1.6 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาระดับสาขาวิชา 
  1.7 อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ 
  1.8 ผู้บริหารของคณะ 
  1.9 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
2. เหตุผลท่ีทา่นตอบรับเข้าร่วมนิเทศโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  2.1 เป็นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
  2.2 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 
  2.3 ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.4 ต้องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชุมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
  2.5 ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
  2.6 ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
 2.7 ต้องการพัฒนาระบบการศึกษาของชาต ิ
  2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ในช่องที่กําหนด 
ท่านคิดว่าการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย์ ในหัวข้อต่อไปนี้ คณะ และสาขาวิชา มีการดําเนินการหรอืไม ่
 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มี ไม่มี
1. การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่อาจารย์ก่อนดําเนินการ   
2. การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน   
3. การจัดหางานสหกิจศึกษา   
 3.1 โดยหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ   
 3.2 โดยคณะ / สาขาวิชา   
 3.3 โดยนักศึกษาเอง   

4. การรับรองคุณภาพงานก่อนนักศึกษาปฏิบัติงาน   
 4.1 โดยคณาจารย์ในสาขาวิชา   
 4.2 โดยเจ้าหน้าที่โครงการสหกิจศึกษาคณะ   

5. การนิเทศงานสหกิจศึกษา   
 5.1 โดยคณาจารย์ในสาขาวิชา   
 5.2 โดยเจ้าหน้าที่ประจําโครงการสหกิจศึกษา   

6. การจัดกิจรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ์ สัมมนา ฯลฯ)   
7. การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
9. การคิดภาระงานให้อาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษาของคณะ   
10. การให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของคณะ   

ส่วนที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ในช่องที่กําหนด 
ท่านคิดว่าผลสัมฤทธิข์องการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย์ เป็นอย่างไรบ้าง 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  
มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

     

2. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรยีนการสอน 

     

3. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะและ
สถานประกอบการ 

     

4. บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสกจิศึกษามีอตัราการจ้างงานสูงกว่า      
5. อาจารย์มีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณจ์าการเย่ียมชมภาคธุรกิจ/

อุสาหกรรม 
     

6. อาจารย์มีโอกาสเพิ่มบทบาทดา้นบริการวิชาการ(ที่ปรกึษา/งานวิจัย
เชิงพาณิชย์) 

     

7. อ่ืน ๆ ........................................................................................      
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  ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช่องทีก่ําหนด 
1. ด้านสถาบนัการศึกษา (คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มทร.พระนคร) 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1.1 นโยบายของคณะเกี่ยวกับสหกิจศึกษาไม่ชัดเจน 
  1.2 ผู้บริหารระดับสูงของคณะไม่ให้ความสําคญักับโครงการสหกิจศึกษา 
  1.3 ไม่มีหน่วยงานกลางรับผิดขอบดําเนินการโครงการสหกิจศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.4 ไม่มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 
  1.5 ไม่มีฐานข้อมลูสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให้นักศึกษา 
  1.6 คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ 
 1.7 คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 1.8 ไม่มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 1.9 ไม่มีค่าตอบแทนพิเศษ 
 1.10 ไม่จัดหาเจ้าหน้าที่  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์ที่จาํเป็นสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1.11 ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสกิจศึกษา 
  1.12 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
 

2 ด้านสถานประกอบการ   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  2.1 ไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
  2.2 ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.3 นักศึกษาไม่ได้รับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อนการปฏิบัติงาน 
  2.4 ไม่จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 
  2.5 ไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ 
  2.6 ไม่จัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษาใช้ปฏิบัติงาน 
 2.7 ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้นักศึกษา 
 2.8 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 
 2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่องานที่นักศึกษาปฏิบัติ 
 2.10 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 
 2.11 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะทําให้สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 2.12 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
 2.13 ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
 2.14 นักศึกษาไม่ได้รับเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 
 2.15 นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 
 2.16 นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม่มีวันหยุด 
  2.17 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
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3 ด้านนักศึกษา   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  3.1 นักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
  3.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน้อย 
  3.3 นักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา 
  3.4 นักศึกษาไม่มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 
 3.5 นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ 
  3.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

 
ส่วนที่ 6 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
1.  การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดหางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  การนิเทศงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมภายหลังกลบัจากปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคณุสาํหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สําหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(สําหรับผู้บริหาร / ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) 
 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานประกอบการ / บริษัท / หน่วยงาน 

1.  ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หน่วยงาน................................................................................................................................. 

2. ที่อยู่เลขที่...............หมู่ที่............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................ 
 โทรศัพท์ .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 3.1 กรรมการผู้จัดการ 

 3.2 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 

 3.3 เจ้าหน้าที่ / พนักงานฝ่ายบุคคล 

 3.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
4. อายุงานในตําแหน่งปัจจุบัน..............ปี...........................เดือน 
5. สถานประกอบการ / บริษัท / หน่วยงาน ของท่านรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในลักษณะใดบ้าง 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 5.1 นักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อนปกติ (ช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม) 

 5.2 นักศึกษาในโครงการสหกิจศกึษา (3-4 เดือน)มิถุนายน – กันยายน 

 5.3 นักศึกษาในโครงการสหกิจศกึษา (3-4 เดือน)พฤศจิกายน – มีนาคม 

 5.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
1. ท่านได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ  โครงการสหกิจศึกษา จากประชาสัมพันธ์ลักษณะใด 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.1 การจัดประชุมสัมมนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 1.2 หนังสือแจ้งขอความอนุเคราะห์จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 1.3 การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 1.4 การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของสภาหอการค้าไทย 

 1.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ในความคิดเห็นของท่าน การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับการฝึกงานของนักศึกษา    

ในภาคฤดูร้อน / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 
 2.1 ไม่แตกต่างกันเลย 
 2.2 แตกต่าง (โปรดระบุข้อแตกต่างที่ท่านพบ) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. เหตุผลที่ท่านตอบรับเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา และรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ / บริษัท / 

หน่วยงานของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 3.1 ต้องการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานในส่วนที่พนักงานประจําไม่มีเวลาปฏิบัติ 

  3.2 ต้องการนักศึกษาทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน 

  3.3 ต้องการคําแนะนําทางด้านวิชาการจากอาจารย์นิเทศ 

 3.4 ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพ่ึงพากันทางด้านวิชาการในอนาคต 

  3.5 มีความสัมพันธ์ที่ดีอยู่ก่อนแลว้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.พระนคร 

  3.6 ต้องการทราบความแตกต่างของระบบสหกิจศึกษากับระบบฝึกงานภาคฤดูร้อน 

  3.7 ต้องการมีส่วนร่วมในการผลติบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

  3.8 ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 

  3.9 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   

ส่วนที่ 3 
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. สถานประกอบการ/หน่วยงานของท่านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก่อน
เข้าปฏิบัติงาน 

     

2. มีการตดิต่อประสานงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       
มทร.พระนคร อย่างสม่ําเสมอ 

     

3. นศ. ที่มาปฏิบัตงิานเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามความต้องการ      
4. นศ. มีความพรอ้มทางวิชาการ      
5. นศ. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
6. นศ. มีความสามารถในการปรบัตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร      
7. ระยะเวลาที่ นศ. มาปฏิบัติงาน 3-4 เดือนมีความเหมาะสม      
8. ท่านเห็นดว้ยกบัการจดัส่ง นศ. มาปฏิบัติงานในโครงการสหกจิศึกษา      
9. ท่านยินดีสนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาตอ่ไป      
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ส่วนที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว่า 
การฝึกงานภาคฤดูร้อน /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลักสูตร
ปกติ 

     

2. สหกิจศึกษาทําให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

     

3. สหกิจศึกษาเป็นช่องทางหน่ึงหรือโอกาสในการคัดเลือกพนักงาน
ใหม่ 

     

4. สถานประกอบการได้ประโยชน์จากคณาจารย์ที่มาติดตามดูแล
นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 

     

5. สถานประกอบการได้ประโยชน์จากงานที่นักศึกษาปฏิบัติในด้าน      
 5.1 งานประจํา      
 5.2 งานโครงการ (Project) ที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ      
 5.3 ความสําเร็จของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทย์โดยภาพรวม      

ส่วนที่ 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นที่ 1 ท่านพบปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง 
1. ด้านสถาบนัการศึกษา (คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
  1.1 ไม่มีการช้ีแจงจากสถาบันการศึกษา 

  1.2 ไม่มีการประสานงานล่วงหน้าจากสถาบันการศึกษา 

  1.3 ไม่มีการติดตามดูแลนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตามที่กําหนด 

  1.4 มีอุปสรรคในการประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 1.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. ด้านสถานประกอบการ (ตัวท่าน) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  2.1 ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 

  2.2 รู้สึกว่าเป็นภาระที่ต้องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 

  2.3 ไม่มีพนักงานที่ปรึกษาเพียงพอที่จะดูแลนักศึกษา 

  2.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3. ด้านนักศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 

  3.2 ไม่มีความซื่อสตัย์ 

  3.3 ไม่มีความอดทน 

  3.4 ขาดมนุษยสัมพันธ์ 

  3.5 ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 

  3.6 ขาดความสามารถในการสื่อสาร 

  3.7 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ส่วนที่ 6 

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

โปรดส่งแบบสอบถามกลับ 
ที่อยู่  งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  1381 ถ.พิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท์  0  2913 2424 ต่อ 194    โทรสาร  0 2913 2424 ต่อ 104  

หากท่านไม่สะดวกกรอกขอ้มูล สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ได้จาก  
http://webapp.sci.rmutp.ac.th/coopCompany.html 
และจัดส่งไฟล์มายัง E-mail : oymylove@hotmail.com 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา (พี่เลี้ยง) 
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แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(สําหรับพนักงานที่ปรึกษา) 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานประกอบการ / บริษัท / หน่วยงาน 

1.  ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หน่วยงาน................................................................................................................................. 

2. ที่อยู่เลขที่...............หมู่ที่............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................ 
 โทรศัพท์ .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม............................................................................................................................................ 
 แผนก/ฝ่าย.............................................................................................................................................................................. 
4. อายุงานในตําแหน่งปัจจุบัน..............ปี...........................เดือน 
5. ข้อมูล นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  ที่ท่านรับเข้าปฏิบัติงาน 
 
ลําดับที่ ช่ือ-สกุลนักศึกษาสหกิจ สาขาวิชา ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน 

    
    
    
    
    

 

ส่วนที่ 2 
การดําเนินงานของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
1. การทําหน้าท่ีพนักงานที่ปรกึษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ไม่มี

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษาก่อนรับ
นักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 

      

2. ความสามารถแบ่งเวลาจากงานประจําในการทําหน้าที่
เป็นพนักงานที่ปรึกษา 

      

3. ท่านได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ผู้บังคับบัญชาในการทํางานที่ปรึกษา ดังน้ี 

      

 3.1 เวลา       

 3.2 อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษา       

 3.3 สถานที่ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา       
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2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา (โดยภาพรวม) 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
1. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ      
2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อื่น      
4. นักศึกษาสามารถจัดทํารายงานทางวิชาการได้เสร็จส้ินตาม

กําหนดเวลา 
     

5. นักศึกษาปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการ
ที่ได้รับมอบหมาย 

     

6. นักศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงาน      
7. นักศึกษามีบุคลิกภาพ      
8. นักศึกษามีระเบียบวินัย      
9. นักศึกษามีความซ่ือสัตย์      
10. นักศึกษามีความอดทน      
11. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์      
12. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ์      
13. นักศึกษามีความสามารถในการส่ือสาร      

 
3.  รูปแบบการดําเนินงานทีเ่ก่ียวข้องกับพนักงานที่ปรึกษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ไม่มี

1. ท่านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงาน       
2. นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรง

ตามความต้องการของพนักงานท่ีปรึกษา 
      

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาในโครงการ  สห
กิจศึกษาฯ (3-4 เดือน) มีความเหมาะสม 

      

4. ท่านได้มีโอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร่วมกับ
อาจารย์นิเทศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      

5. มีการติดตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารย์จากคณะฯ       
6. ท่านได้รับประโยชน์จากการมานิเทศงานของอาจารย ์       
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความ

เหมาะสม 
      

8. ท่านได้รับประโยชน์จากรายงานทางวิชาการที่นักศึกษา
จัดทํา 

      

9. ท่านพึงพอใจกับการติดต่อประสานงานและติดตามผลของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      

10. ท่านเห็นด้วยกับการจัดส่งนักศึกษามาปฏิบัติงานใน
โครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย์ฯ  

      

11. ท่านยินดีสนับสนุนให้มีโครงการสหกิจศึกษาต่อไป       
12. ท่านคิดว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรสนับสนุน

ให้มีโครงการสกิจศึกษาต่อไป 
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3. ทัศนคติของพนักงานที่ปรึกษาที่มีต่อโครงการสหกิจศึกษา 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. สหกิจศึกษาเป็นการเพิ่มประสบการณว์ิชาชีพให้แก่นกัศึกษา 
มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูรอ้น / การฝึกประสบการณว์ิชาชีพใน
หลักสูตรปกต ิ

     

2. นักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกจิศึกษาเป็นทรพัยากรบุคคลที่พงึประสงค์
ของสถานประกอบการมากกว่าหลักสูตรการศึกษาปกต ิ

     

 

ส่วนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการทําหนา้ท่ีเป็นพนักงานที่ปรึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
ปัญหาในการทาํหน้าที่เป็นพนักงานที่ปรึกษาที่ท่านพบ 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ไม่ทราบถึงความแตกต่างระหวา่งสหกิจศึกษากบัการฝึกงานภาค
ฤดูรอ้น/การฝึกประสบการณ์วชิาชีพในหลักสูตรปกต ิ

     

2. ไม่ได้รับขอ้มูลขา่วสารอย่างเพียงพอจากฝ่ายบุคคล      
3. ไม่ได้รับขอ้มูลขา่วสารอย่างเพียงพอจากคณะวทิย์ฯ      
4. ไม่ทราบล่วงหน้าว่าจะมีนักศึกษามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
5. ไม่มีโอกาสกําหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติตัง้แต่เริ่มต้น      
6. ไม่มีเวลาดูแลนักศึกษาอย่างเตม็ที ่      
7. การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต่องานประจํา      
8. หน่วยงานไมใ่หค้วามสําคัญในการทําหน้าทีพ่นักงานที่ปรกึษา      
9. ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินนักศึกษา      
10. องค์กรของท่านไม่ถือว่าการทําหน้าที่พนกังานพี่เล้ียงเป็นส่วนหน่ึง

ของผลงาน 
     

11. การทําหน้าทีเ่ปน็พนักงานที่ปรกึษาไม่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
เพิ่มเติม 

     

ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

โปรดส่งแบบสอบถามกลับ 
ที่อยู่  งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  1381 ถ.พิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท์  0  2913 2424 ต่อ 194    โทรสาร  0 2913 2424 ต่อ 194 
หากท่านไม่สะดวกกรอกขอ้มูล สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ได้จาก  
http://webapp.sci.rmutp.ac.th/coopCompany.html 
และจัดส่งไฟล์มายัง E-mail : oymylove@hotmail.com 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(นักศึกษาสหกิจศึกษา) 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับนักศึกษา 

1.  ช่ือสาขาวิชา............................................................................................................................................................................. 
2. ช่ือสถานประกอบการที่ท่านปฏิบัติงาน................................................................................................................................... 
 ที่อยู่เลขที่...............หมู่ที่............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................ 
 โทรศัพท์ .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน่งงานที่ท่านปฏิบัติงาน................................................................................................................................................. 
4. ลักษณะงานที่ท่านปฏิบัติ........................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................ 
5. ช่ือ-สกุลพนักงานที่ปรึกษา...................................................................................................................................................... 
6. ก่อนเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา นักศึกษาได้รับข้อมูลเรื่องกิจกรรม และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษาจาก

แหล่งใด  (ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ) 
  6.1 กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) 
  6.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
  6.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา 
  6.4 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
  6.5 อาจารย์ท่านอืน่ ๆ 
  6.6 ผู้บริหารของคณะฯ 
  6.7 เว็บไซต์ (Web site)ของคณะ 
  6.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7.  ความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่ได้รับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  7.1 เหมาะสม 
  7.2 ต่ําเกินไป 
  7.3 ไม่ได้รับค่าตอบแทน 

8.  สวัสดิการที่นักศึกษาได้รับจากสถานประกอบการในระหว่างการปฏิบัติงาน 
  8.1 สถานประกอบการจัดที่พักให้อยู่ฟรี 
  8.2 ไม่มีสวัสดิการท่ีพัก นักศึกษาต้องหาท่ีพักเอง 
  8.3 มีอาหารฟรี   (   ) เช้า    (   )  กลางวัน    (    ) เย็น 
  8.4 มีบริการรถ รับ-ส่งของสถานประกอบการฟรี 
  8.5 มีอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ส่วนที่ 2 
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชามากนอ้ยเพียงใดใน 
 ประเด็นต่อไปนี้(ประเมินสาขาวิชา) 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
1. ความเข้าใจที่ได้รับจากสาขาวิชาเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศกึษา      
2. การให้คําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
3. การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคล้องต่อการไปปฏิบัติงาน      
4. การช้ีแจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษากอ่นไป

ปฏิบัติงาน 
     

5. การให้คําแนะนําจากอาจารย์ในสาขาวิชาต่อการปฏิบัติงาน      
6. ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขา      

 

 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลให้คาํแนะนําของอาจารย์นิเทศ  มากน้อยเพียงใดในประเด็นต่อไปน้ี 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
1. ความเข้าใจที่ได้รับจากอาจารย์นิเทศเก่ียวกับการศึกษาหลกัสูตรสหกิจ

ศึกษา 
     

2. การช้ีแจงจากอาจารย์นิเทศ เก่ียวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษาก่อน
ปฏิบัติงาน 

     

3. ได้รับคําแนะนําจากอาจารย์นิเทศในระหว่างไปนิเทศงาน นศ.      
4. การได้พบปะกับอาจารย์นิเทศ ณ สถานประกอบการ      
5. การนิเทศงานของอาจารย์นิเทศเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน      
6. การนิเทศงานเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหลกัสูตรสหกิจศึกษา      
7. การได้รับคําปรึกษาในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจาก

อาจารย์นิเทศร่วมกับพนักงานท่ีปรึกษา 
     

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศ      
9. จํานวนคร้ังของการไปนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ      
10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ      
11. ภาพรวมการดูแล ให้คําแนะนําของอาจารย์นิเทศ      
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3. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน การประสานงานของงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ 
 เทคโนโลยี มากน้อยเพียงใดในประเด็นต่อไปนี้(ประเมินงานสหกิจศึกษาของคณะ) 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ความเข้าใจที่ได้รับจากงานสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตร      
2. การชี้แจงจากงานสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา      
3. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาในระหว่างการเรียนท่ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     

4. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาในระหว่างการออกไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

     

5. การรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ      
6. การมีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการ      
7. ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของคณะวิทย์ฯ      

 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลให้คาํแนะนําของพนักงานที่ปรึกษา  มากน้อยเพียงใดในประเด็นต่อไปน้ี 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ความเข้าใจที่ได้รับจากพนักงานที่ปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. งานที่ได้รับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู ่      
3. มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก่อนเร่ิมการปฏิบัติงาน      
4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน      
5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน      
6. ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน      
7. มีเวลาให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ      
8. มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน      
9. ให้ความสนใจสอนงาน ถ่ายทอด/แนะนําการทํางาน      
10. การดูแล เอาใจใส่ ให้ความสนิทสนมเป็นกันเอง      
11. ภาพรวมในการดูแล  ให้คําแนะนําของพนักงานที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน      

5. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีรบันักศึกษาเขา้ปฏิบัติงาน  มากน้อยเพียงใดในประเด็นต่อไปน้ี 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ผู้บริหารสถานประกอบการมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2. ได้รับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการก่อนการปฏิบัติงาน      
3. หน่วยงาน / ทีมงาน ที่นักศึกษาปฏิบัติงานให้ความเป็นกันเอง ความสนิท

สนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 
     

4. บุคลากรอื่น ๆ ในสถานประกอบการให้ความเป็นกันเอง สนิทสนม ดูแล 
สนับสนุนนักศึกษา 

     

5. ผู้บริหารสถานประกอบการให้ความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา      
6. สถานประกอบการมีความพร้อมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการ

ปฏิบัติงาน 
     

7. ภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงาน 
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6. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับประโยชน์ที่ได้รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา  มากน้อยเพียงใดในประเด็นต่อไปน้ี 

ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
1. เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากง่ายอย่างเหมาะสม      
2. เน้ือหาวิชามีความคลอบคลุมหลักสูตรและน่าสนใจ      
3. การเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยกับการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
     

4. มีทักษะการปฏิบัติงาน      
5. นําประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรู้ในช้ันเรียนทํา

ให้เข้าใจวิชาที่เรียนได้เร็วขึ้น ทําให้ผลการเรียนดีขึ้น 
     

6. มีประสบการณ์ในการทํางาน      
7. หลักสูตรมุ่งเน้นความรอบรู้แม่นยําหลากหลายในเน้ือหาวิชา      
8. หลักสูตรก่อใหเ้กิดความเข้าใจหลักการและทฤษฎีของการเรียน

วิทยาศาสตร์ 
     

9. หลักสูตรส่งเสริมให้รู้จักวิธีคดิ หาเทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     

10. หลักสูตรสหกจิศึกษาตอบสนองต่อความต้องการในการประกอบอาชีพ      
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
ข้อท่ี หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. มีความรู้ทางวิชาการมากขึ้น      
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น      
3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน      
4. มีการพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับ

สังคมการทํางานได้ดียิ่งขึ้น 
     

5. มีวินัยในตนเองมากขึ้น      
6. สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้รวดเร็วขึ้น      
7. มีทักษะในการส่ือสารมากขึ้น      
8. มีความม่ันใจในความรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพ      
9. มีความเข้าใจต่อวิชาชีพมากขึ้น      
10. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพมากขึ้น      
11. มีโอกาสได้รับการเสนองาน      
12. มีทัศนคติด้านบวกต่อการศึกษาระบบสหกิจศึกษา      
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ส่วนที่ 4 

ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
1. ด้านสถาบนัการศึกษา (คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1.1 คณะไม่ได้กําหนดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
  1.2 ไม่มีการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  1.3 หัวข้อในการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่เหมาะสม ควรปรับปรุง 
  1.4 เน้ือหาในการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีสาระสําคัญไม่เพียงพอ 
  1.5 ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช้ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 
  1.6 ไม่มีการเสนองานจากสถานประกอบการล่วงหน้า 
  1.7 ไม่มีงานมากกว่า 1 งานให้เลือก 
  1.8 งานที่เสนอมาไม่ตรงกับความต้องการ / ความสนใจ 
  1.9 ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนของรายละเอียดงาน (Job Description) 
  1.10 อาจารย์ไม่นิเทศงาน 
  1.11 การนิเทศงานของอาจารย์ไม่เน้นเชิงวิชาการ 
  1.12 การบริหารจัดการโดยรวมของคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ไม่เพียงพอ 
  1.13 การสนับสนุนให้คําแนะนําจากคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
  1.14 ไม่มีการจัดกิจกรรมหลังกลับ (สัมภาษณ์ หรือสัมมนา เป็นต้น) 
  1.15 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. ด้านสถานประกอบการ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  2.1 ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 

  2.2 ผู้บริหารสถานประกอบการไม่ให้ความสําคญักับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.3 พนักงานไม่ให้ความสําคัญกับการปฎิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.4 ไม่มีการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบก่อนการปฏิบัติงาน 

  2.5 ไม่พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล 

  2.6 ไม่มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

  2.7 ไม่มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

  2.8 ไม่มีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

  2.9 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล้เคียงกับนักศึกษา 

  2.10 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทําให้สง่ผลเสียต่องานที่ปฏิบัติ 

  2.11 พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 

  2.12 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายมากเกินกว่าจะทําให้สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 

  2.13 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
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  2.14 ลักษณะงานไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.15 ไม่มีเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน 

  2.16 ไม่มีสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน 

  2.17 ไม่มีวันหยุด 

  2.18 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. ด้านนักศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  3.1 ไม่เข้าใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 

  3.2 ความพร้อมทางด้านวิชาการไม่เพียงพอ 

  3.3 ไม่มีความม่ันใจว่าจะปฏิบัติงานได้เสมือนหน่ึงเป็นพนักงานขององค์กร 

  3.4 ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธธรรมองค์กร (ระเบียบวินัย แนวปฏิบัติ ฯลฯ) 

  3.5 ไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 

  3.6 ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 

  3.7 มีปัญหาในการส่ือสาร (พูด ฟัง เขียน และนาํเสนอ) 

  3.8 ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  3.9 ไม่พอใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 

  3.10 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

1.  การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  การจัดหางาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  การนิเทศงาน 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. กิจกรรมภายหลังกลบัจากปฏิบัติงาน 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคณุสาํหรับการตอบแบบสอบถาม 
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