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บทคัดย�อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค$เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจ
ศึกษาต3อการพัฒนาศัพยภาพของบัณฑิต  ซ่ึงดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ป:การศึกษา 2555 การ วิจัย
แบ3งออกเป;น 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาท้ังจากแหล3งเอกสาร
สิ่งพิมพ$และแหล3งข<อมูล อิเล็กทรอนิกส$  โดยใช<วิธีการเปรียบเทียบเนื้อหาความสอดคล<องกับ
มาตรฐานงานสหกิจศึกษาของ สมาคมสหกิจศึกษาไทย และข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการสหกิจศึกษาต3อการพัฒนาศัพยภาพของบัณฑิต โดยใช<แบบสอบถามสํารวจมุมมองความ
คิดเห็นของผู< ท่ีเ ก่ียวข<องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกลุ3มตัวอย3างท่ีใช<แบ3งเป;น 3 กลุ3ม  ได<แก3 
สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และนักศึกษา รวมท้ังสิ้น 211 คน  วิเคราะห$หาค3าสถิติทางสังคม 
สถิติท่ีใช<เป;นสถิติเชิงพรรณนา ได<แก3 จํานวน ร<อยละ ค3าเฉลี่ย และค3าประมาณของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค3าเฉลี่ย  
 ผลการวิจัยสรุปได<ดังนี้ 
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว3า การจัดการสหกิจศึกษาได<สอดคล<องและครอบคลุมมาตรฐาน
งานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 4 มาตรฐาน อันประกอบด<วย  มาตรฐานการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  มาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษา  มาตรฐานเก่ียวกับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา  และมาตรฐานการวัดผลและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

2.    ผลการศึกษามุมมองความคิดเห็นของผู<ท่ีเก่ียวข<องต3อผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษา
คณะวิทยาศาตร$และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พบว3า 1) มุมมองความ
คิดเห็นของสถานศึกษาอยู3ในระดับดีมาก  2) มุมมองความคิดเห็นของสถานประกอบการอยู3ในระดับ
ปานกลาง  และ 3) มุมมองความคิดเห็นของนักศึกษาอยู3ในระดับมาก 

          สําหรับปEญหาและอุปสรรคท่ีส3งผลกระทบต3อผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาตร$
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไม3มี
หน3วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับและสนับสนุนงานสหกิจศึกษาอย3างเป;นรูปธรรม ท้ัง
ทางด<านทรัพยากร สถานท่ี อุปกรณ$สํานักงาน เจ<าหน<าท่ี และท่ีสําคัญคือระบบสารสนเทศบริหาร
จัดการรองรับงานสหกิจศึกษา   ปEญหาการขาดความรู<ควาเข<าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการ และปEญหานักศึกษาสหกิจศึกษาไม3ได<รับค3าตอบแทน 

คําสําคัญ  :   สหกิจศึกษา / ผลสัมฤทธิ์  
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the environment of 
cooperative education of the Faculty of Science and Technology, Rajamangala 
University of Technology Phra Nakorn, and 2) to study the achievement of this 
cooperative education project towards the development of graduates competency in 
the first semester of academic year 2012. The research methodology consisted of 2 
stages. The first was to study the environment of the cooperative education from 
both data sources of printed and electronic by comparing their content to the 
standard of Thai Association for Cooperative Education. The second was to study the 
achievement of this cooperative education project towards the development of 
graduates competency by using questionnaires to survey opinions of all stakeholders 
in this project of the Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of 
Technology Phra Nakorn. Three sampling groups were from educational institutes, 
enterprises and students. The number was 211 in total. Analyses applied included 
social statistics particularly descriptive statistics which were number, percentage, 
mean and standard deviation.    
 The most important findings are as follows: 
 1.  With regard to the study the environment of cooperative education of the 
Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakorn, it was found that it covered all 4 standards of Thai Association for 
Cooperative Education; that is, 1) curriculum of cooperative education, 2) supervision 
of cooperative education, 3) students of cooperative education and 4) assessment 
and evaluation of cooperative education. 
 2.  The study of stakeholders to the achievement of cooperative education of 
the Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakorn shows that 1) educational institutes had a very positive attitude, 2) 
enterprises an average attitude and 3) students a very positive attitude.   
 The obstacle affecting the achievement of cooperative education of the 
Faculty of Science and Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakorn was that the university did not have the central to fully manage and support 
cooperative education for all aspects such as resources, learning space, supplies, 
human resources and most importantly IT managing system. Also there were 
problems with correct knowledge towards cooperative education of enterprises and 
that students did not receive any payment. 
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 โครงการวิจัยเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร&และ

เทคโนโลยีนี้  ได,รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
ประจําป2งบประมาณ 2556  ในการดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้  คณะผู,วิจัยขอขอบพระคุณทุกหน8วยงาน
ท่ีมีส8วนให,การสนับสนุนทําให,ผลการวิจัยสําเร็จลุล8วงไปด,วยดี ได,แก8    

 

คณะวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซ่ึงเป;น
หน8วยงานต,นสังกัดของคณะผู,วิจัย  และเอ้ือเฟ=>อสถานท่ีและอุปกรณ&ต8าง ๆ ในการดําเนินงานวิจัย  
รวมท้ังหน8วยงานภายในคณะท่ีเก่ียวข,อง ขอขอบคุณผู,บริหาร คณะกรรมการส8งเสริมงานสหกิจศึกษา
ศึกษาประจําคณะ และบุคลากรท่ีเก่ียวข,อง ท่ีให,ความร8วมมือตอบแบบสอบถาม  คณะผู,วิจัย
ขอขอบพระคุณเป;นอย8างสูง  

 

ขอบขอบ คุณตัวแทนผู, บริ หาร   เจ, าหน, า ท่ี ฝC ายบุคคล  และพนักงาน พ่ี เลี้ ย ง  จาก                
สถานประกอบการท่ีเข,าร8วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี ท่ีให,ความ
ร8วมมือตอบแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยในครั้ งนี้   ผู, วิจัยรู, สึกซาบซ้ึงเป;นอย8างยิ่ งจึงใคร8
ขอขอบพระคุณเป;นอย8างสูงไว, ณ โอกาสนี้ด,วย 

 
และขอขอบคุณนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี ทุกท8านท่ีให,ความ

ร8วมมือตอบแบบสอบถาม และจัดเก็บรวมรวบรวมแบบสอบถามจากสถานประกอบการในครั้งนี้ 
 

คุณค8าและประโยชน&อันพึงมีจากงานวิจัยนี้  คณะผู,วิจัยขอมอบบูชาแด8 บิดา มารดา ท่ีให,การ
อบรมสั่งสอนเลี้ยงดู  และบูชาแด8คณาจารย&ทุกท8านท่ีประสาทวิชาความรู,แก8คณะผู,วิจัย 

 
 
  คณะผู,วิจัย   
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

 เครื่องมือท่ีใช�ในการพัฒนามนุษย�ในสังคมโลกยุคไร�พรมแดนก็คือ การศึกษา การศึกษาท่ีมี
คุณภาพจะช&วยพัฒนามนุษย�ธรรมดาให� เป+นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดังท่ี ชินวรณ�  บุณยเกียรติ 
รัฐมนตรีว&าการกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายพิเศษเรื่อง “ป1ญหาการศึกษาของไทย” แก&ผู�เข�าร&วม
อบรมผู�บริหารกระบวนการยุ ติธรรมระดับสูง (ข&าวสํานักงานรัฐมนตรี 107/2554, 2554) 
กล&าวไว�ว&า  การศึกษาไทยต�องมีหน�าท่ี 3 ประการคือ ประการแรก การศึกษาคือความเจริญงอกงาม
และทําหน�าท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตคน ประการท่ีสอง การศึกษาต�องจัดสรรคนเข�าสู&อาชีพตามความต�อง
ถนัดและความสนใจ และประการสุดท�าย การศึกษาต�องสร�างคนให�เป+นคนท่ีสมบูรณ� หมายถึง  คนท่ี
มีความรู�  ความจริง  มีความดีและความงามจึงเรียกได�ว&าเป+นคนท่ีสมบูรณ� และท่ีสําคัญท่ีสุดต�องทําให�
คนเท&าทันต&อการเปลี่ยนแปลงของโลก  เม่ือสามารถทําให�คนเท&าทันต&อการเปลี่ยนแปลงของโลกได�    
ก็จะสามารถแก�ป1ญหาสังคม  ประเทศและโลกได�นั่นเอง  

 ในอดีตท่ีผ&านมาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทย สถาบันการศึกษา และนักศึกษามี
มุมมองและแนวคิดในทิศทางท่ีต&างกัน  สถานศึกษามุ&งเน�นสอนและให�ความรู�ด�านวิชาการ และผลิต
บันฑิตจํานวนมาก ๆ  พร�อมเปFดสาขาวิชาหลากหลายให�นักศึกษาเข�าเรียน ส&วนนักศึกษาเลือกเรียน
สาขาวิชาท่ีเรียนง&าย ๆ จบเร็ว ๆ  และเสียค&าใช�จ&ายน�อย จะเห็นได�ว&ามุมมองและแนวคิดดังกล&าว   
สร�างป1ญหาเรื่อง “คุณลักษณะของบัณฑิตไม&ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน”  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 5-6) กล&าวคือ บัณฑิตขาดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค�ท้ังความ        
คิดวิเคราะห� ความรู�ความสามารถในเชิงบูรณาการวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  ขาดการแสวงหา
ความรู�อย&างต&อเนื่อง   รวมท้ังมีป1ญหาด�านภาษาและการสื่อสารอีกด�วย  ป1ญหาเหล&านี้ส&งต&ออัตรา   
การว&างงานของบัณฑิตสูง  สาเหตุหลักท่ีทําให�เกิดป1ญหานี้ก็คือ หลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาไม&สามารถพัฒนาบัณฑิตให� มีคุณลักษณะท่ีตอบสนองความต�องการของ
ตลาดแรงงานได�  และบัณฑิตขาดทักษะของงานอาชีพ  และทักษะด�านพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
จริง  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ และหน&วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�องจึงได�กําหนดนโยบาย และ
ยุทธศาสตร� โดยกําหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปL (พ.ศ. 2552-2565) ฉบับท่ี 2 เพ่ือเป+น
แนวทางให�สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงทําหน�าท่ีผลิตบัณฑิตออกสู&ตลาดแรงงานนําไปปฏิบัติในการ
จัดรูปแบบการศึกษาให�สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป+นไปตามมาตรฐานวิชาการ มาตรฐาน
วิชาชีพ และมีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงานในป1จจุบัน       
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค�ถูกกําหนดไว� ดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 
20) 
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 1) มีความคิดริเริ่มในการแก�ไขป1ญหา และข�อโต�แย�งท้ังในสถานการณ�ส&วนบุคคลและของ
กลุ&ม  โดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผู�นําในการแสดงหาทางเลือกใหม&ท่ีเหมาะสมไปปฏิบัติได� 

 2) สามารถประยุกต�ความเข�าใจอันถ&องแท�ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาค�นคว�าใน
สาขาวิชาของตนเพ่ือใช�ในการแก�ป1ญหาและข�อโต�แย�งในสถานการณ�อ่ืน ๆ 

 3) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก�ป1ญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
โดยยอมรับข�อจํากัดของธรรมชาติของความรู�ในสาขาวิชาของตน 

 4) มีส&วนร&วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร�ของตนให�ทันสมัย และเพ่ิมพูนความรู�และ
ความเข�าใจของตนอยู&เสมอ 

 5) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงในการบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอย&าง
สมํ่าเสมอ 

 
 การบรรลุ เปR าหมายตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปL  ท่ี ได� กําหนดไว� 
สถาบันอุดมศึกษาจึงถือเป+นกลไกสําคัญ  เนื่องจากเป+นหน&วยงานหลักท่ีหน�าท่ีผลิตบัณฑิตออกสู&สังคม
และตลาดแรงงาน ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต�องปรับเปลี่ยนแนวคิดในการผลิตบัณฑิต โดยนํา
แนวนโยบาย และยุทธศาตร�ภาครัฐเป+นกรอบแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือให�สอดรับกัน 
โดยเฉพาะอย&างยิ่งต�องนําความต�องการขององค�กรผู�ใช�บัณฑิตเข�ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
การเรียนการสอน  ส&งเสริมโอกาสให�นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในองค�กรผู�ใช�บัณฑิต เพ่ือพัฒนา
และสร�างทักษะความรู�ความสามารถด�านวิชาชีพ  รวมท้ังส&งเสริมและปรับเปลี่ยนแนวคิดในการเรียน
ของนักศึกษาใหม&เสียว&า “เรียนอย&างไรถึงเป+นท่ีต�องการของตลาดแรงงาน เรียนอย&างไรจึงไม&ตกงาน  
และเรียนอย&างไรจึงสามารถทํางานได�จริง”  จากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห&งชาติ, 2551)  มีนโยบายและมาตรฐานการศึกษาท่ีเน�นสร�างทักษะความรู�
ความสามารถและทักษะวิชาชีพ เป+นหลัก ดังนั้นรูปแบบการศึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) จึงเป+นระบบการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําเข�ามาใช�กับหลักสูตร
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาของไทย  เนื่องจากสหกิจศึกษาเป+นระบบท่ีให�ความสําคัญในการ
พัฒนาสมรรถนะบัณฑิต  โดยมุ&งเน�นประสบการณ�ท่ีได�รับจากการปฏิบัติงานจริงในองค�กรผู�ใช�บัณฑิต  
(Work-based  learning)  โดยให�นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา  และได�ทํางานตรงตาม
สาขาวิชาวิชาชีพ และต�องกําหนดงานของนักศึกษา เป+นโครงงานท่ีสามารถทําสําเร็จได�ภายใน  4  
เ ดือน หรือประมาณ 1 ภาคการศึกษา  การทํางานประกอบด�วยบุคคลจาก 3 ฝhาย คือ                 
(1) สถานศึกษา มีหน�าท่ีเตรียมความพร�อมให�กับนักศึกษาก&อนออกปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา            
จัดอาจารย�นิเทศงานระหว&างท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน  และจัดสัมมนาให�นักศึกษาได�นําเสนอผลงานและ
ประสบการณ�ทํางานหลังกลับจากฝiกประสบการณ�  (2) องค�กรผู�ใช�บัณฑิต มีหน�าท่ีจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษาก&อนปฏิบัติงาน  และจัดหาพ่ีเลี้ยง  (Mentor / Job  Supervisor)  ทําหน�าท่ีกํากับและดูแล
การทํางานของนักศึกษาสหกิจ ช&วยให�บัณฑิตสามารถเรียนรู�  และพัฒนาทักษะท่ีเป+นความต�องการ
ขององค�ผู�ใช�บัณฑิตได�เป+นอย&างดี  และสุดท�ายคือ  (3) นักศึกษา ซ่ึงมีหน�าท่ีเข�ารับการเตรียมความ
พร�อมจากสถานศึกษา  ก&อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  รับการนิเทศงานจากอาจารย�นิเทศ   
นําเสนอผลงานและประสบการณ�หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจ  (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2552)  
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คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป+น
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนาลักษณะของบัณฑิตท่ีตรงต&อความ
ต�องการของตลาดแรงงาน และนําระบบสหกิจศึกษาเข�าสู&หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะ  ซ่ึง
ป1จจุบันเปFดการเรียนการสอนจํานวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร� และ
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ  กําหนดการออกปฏิบัติงานสหกิจใน        
ภาคเรียนท่ี 1 ของนักศึกษาชั้นปLท่ี 4 เพ่ือให�นักศึกษาได�รับประสบการณ�ตรงจากการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ  นักศึกษาจะได�รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ท้ังในด�านความคิด 
การสังเกต การวิเคราะห� ซ่ึงจะเป+นการผสมผสานระหว&างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทําให�นักศึกษา
มองเห็นแนวทางด�านอาชีพของตนเองได�อย&างชัดเจนยิ่งข้ึน และทําให�นักศึกษามีคุณภาพและ
คุณลักษณะท่ีตรงตามความต�องการขององค�กรผู�ใช�บัณฑิตและตลาดแรงงาน  และได�ดําเนินโครงการ
สหกิจศึกษาแล�วจํานวน 3 รุ&น คือในปLการศึกษา 2553-2555 โดยการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทยมาโดย
ตลอด  อย&างไรก็ตามจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีผ&านมาพบว&า  ยังไม&บรรลุเปRาหมายและยังไม&มี
ประสิทธิภาพเท&าท่ีควร  ซ่ึงจากการสํารวจข�อมูลความคิดเห็นจากแบบประเมินกิจกรรมต&าง ๆ ของ
งานสหกิจศึกษาของคณะพบประเด็นป1ญหาต&าง ๆ เช&น ประเด็นป1ญหาส&วนของนักศึกษาพบว&า 
นักศึกษายังขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาอย&างแท�จริง โดยเฉพาะความชัดเจนของ
ข้ันตอนและเอกสารรวมท้ังกําหนดการต&าง ๆ   เนื้อหาการฝiกอบรมเตรียมความพร�อมก&อนปฏิบัติงาน
สหกิจของนักศึกษาไม&ตรงกับความต�องการตัวนักศึกษา  นอกจากนั้นยังพบว&านักศึกษาไม&ได�รับ
สวัสดิการและค&าตอบแทนจากสถานประกอบการ  ประเด็นป1ญหาส&วนอาจารย�นิเทศ พบว&า    
อาจารย�นิเทศขาดความรู�และความเข�าเก่ียวกับสหกิจศึกษา และมีความสับสนเก่ียวกับเอกสารต&าง ๆ 
ส&วนประเด็นป1ญหาส&วนของสถานประกอบการพบว&า ระบบประเมินสถานประกอบการยังมีความ
บกพร&องเนื่องจากพบการเปลี่ยนสถานประกอบการระหว&างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และพบว&า
คุณภาพงานท่ีนักศึกษาได�รับมอบหมายไม&ตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน   สถานประกอบการขาดความรู�
ความเข�าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา  นอกจากนั้นยังพบป1ญหาการจัดส&งเอกสารระหว&างนักศึกษากับ
อาจารย�นิเทศมีความล&าช�า เป+นต�น   

จากประเด็นป1ญหาท่ีกล&าวมาข�างต�นอาจสรุปได�ว&า  รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะยังขาดความชัดเจนในวิธีการจัดการสหกิจศึกษา  ขาดความชัดเจนเก่ียวกับเอกสารต&าง ๆ  และ
การให�ความรู�ความเข�าใจกับนักศึกษาและคณาจารย�นิเทศยังไม&เพียงพอ ดังนั้นผู�วิจัยจึงสนใจศึกษา
ป1ญหารูปแบบวิธีการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์งานสหกิจศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือใช�เป+นแนวทางสําหรับการดําเนินงานสกิจศึกษาของ
คณะให�มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสรุปประเด็นป1ญหาและข�อมูลต&าง ๆ แก&
ผู�บริหารของคณะเพ่ือใช�เป+นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ส&งผลต&อการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  และมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค�ตรงต&อความต�องการของตลาดแรงงานอย&างแท�จริง 
กอปรกับเป+นการเตรียมพร�อมในการเข�าสู&การเปFดเสรีทางแรงงานของกลุ&มประเทศอาเซียนในอนาคต
ต&อไป 
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1.2 วัตถุประสงค!ของโครงการวิจัย 
 

 1.2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา        
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต&อการพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิต 
 1.2.2 เ พ่ื อ ศึกษาป1ญหาและ อุปสรรคในการตอบรับนัก ศึกษา ไปปฏิบั ติ งานใน               
สถานประกอบการ  

 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป+นการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี ในมุมมองของสถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ นักศึกษา ท่ีเข�าร&วมโครงการ        
สหกิจศึกษา  ซ่ึงดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปLการศึกษา 2555  รวมท้ังศึกษารูปแบบวิธีการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา  รวมท้ังศึกษาป1ญหาและอุปสรรค ในการตอบรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานของ
สถานประกอบการ ตลอดจนป1จจัยและองค�ประกอบท่ีช&วยให�สถานประกอบการต�องการรับนักศึกษา
สหกิจศึกษา   

 
1.4 นิยามศัพท!เฉพาะ 
 

 1.4.1 สหกิจศึกษา  หมายถึง เป+นระบบการศึกษาท่ีจัดให� มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ�ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย&างมี
ระบบด�วยความร&วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝhายท่ีเก่ียวข�อง เป+นระบบการศึกษาท่ี
ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (วิจิตร ศรีสอ�าน, สุเมธ แย�มนุ&น และอลงกต ยะไวทย�, 2552 : 7) 
 

 1.4.2 คณาจารย�นิเทศ  หมายถึง  คณาจารย�ประจําสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีทําหน�าท่ีให�คําปรึกษาและนิเทศการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 

 1.4.3 นักศึกษาสหกิจศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาระดับชั้นปLท่ี 4 ของคณะวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีสมัครเข�าร&วมโครงการสหกิจศึกษา และออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 1/2555 
 

 1.4.4 สถานประกอบการ/องค�กรผู�ใช�บัณฑิต  หมายถึง องค�กร หรือหน&วยงานของรัฐบาล
หรือเอกชน ท่ีเข�าร&วมโครงการสหกิจศึกษากับคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ประจําปLการศึกษา 
2555 และรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข�าปฏิบัติงาน  
 
 1.4.5 พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง  หมายถึง  พนักงานของสถานประกอบการท่ีทํา
หน�าท่ีท่ีปรึกษาดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
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 1.4.6  ผลสัมฤทธิ์   หมายถึง   ความสํ า เร็ จ ในการดํา เนินโครงการสหกิจศึกษา             
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ประจําปLการศึกษา 2555 ตามวัตถุประสงค�ท่ีมหาวิทยาลัยได�
กําหนดไว� 

 
1.5 ประโยชน!ท่ีคาดว/าจะได1รับ 
 

 1.5.1 สามารถนําผลการวิจัยท่ีได�ไปใช�เป+นแนวทางในการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน         
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ยังผลต&อ
การพัฒนานักศึกษาให�มีคุณสมบัติและสมรรถนะท่ีตรงตามความต�องการของผู�ใช�บัณฑิต และมีความ
พร�อมต&อการแข&งขันเสรีทางด�านแรงงานของกลุ&มประชาคมอาเซียน 
 

 1.5.2 ผู�บริหาร  คณาจารย�  และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง  สามารถนําผลการวิจัยท่ีได�ไปใช�เป+น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และตรงกับตลาดแรงงาน  
 
 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 

2.1  ความเป�นมาและพัฒนาการของสหกิจศึกษา 

 2.1.1 สหกิจศึกษาในต�างประเทศ 

 ในป�  พ.ศ. 2446 หรือ ค.ศ. 1903  วิทยาลัยเทคนิคซันเดอร(แลนด( (Sunderland 
Technical College) ได<นํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเรียกว�า “หลักสูตรแซนด(วิช” (Sandwich 
Course) มาใช<กับหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร( และสาขาสถาปJตยกรรม
ศาสตร(นาวี  การนํารูปแบบการเรียนการสอนดังกล�าวมาใช<ก็เพ่ือสร<างประสบการณ(วิชาชีพให<กับ
นักศึกษาโดยอาศัยความร�วมมือระหว�างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  โดยจัดหลักสูตรให<แก�
นักศึกษาสองกลุ�ม คือ กลุ�มนักศึกษาท่ีเรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(College-based Student / University –based Student) กับกลุ�มนักศึกษาท่ีเปXนพนักงานใน
สถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry-base Student) 

 ในช�วงป� พ.ศ. 2513-2514 หรือ ค.ศ.1970-1971 ประเทศเยอรมันนีได<นําแนวคิดนี้ไปสร<าง
ประสบการณ(วิชาชีพให<กับนักศึกษาโดยดําเนินการในลักษณะสามโปรแกรมท่ีแตกต�างกัน ตามลําดับ
คือ  

1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน (Fachhoschulen)  มีวัตถุประสงค(เพ่ือสร<างความสัมพันธ(
ใกล<ชิดระหว�างภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเข<ากับการปฏิบัติ 
ซ่ึงมีรูปแบบท่ีแตกต�างกันไป ส�วนใหญ�ใช<ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ป�การศึกษาแบบทวิภาค 
และใช<เวลาปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา 

2) โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (Berfsakademie) ท่ีสถาบันเบรูฟอาคาเดมี เมืองบาเดน 
(Berufsakademie, Baden) เปXนความร�วมมือในลักษณะทวิภาคีท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติงานจริง ซ่ึงใช<ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามป�  

3) โปรแกรมเกซัมโฮคชุเลน (Gesamthocschlen)  เปXนการฝmกงานในมหาวิทยาลัยสอง
ภาคการศึกษาก�อนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

  ต�อมาประมาณป� พ.ศ. 2449 หรือ ค.ศ.1906 ประเทศสหรัฐอเมริกาได<นําแนวคิดการ
จัดการเรียนดังกล�าวมาใช<  โดยการนําของเฮอร(แมน  ชไนเดอร( (Herman Scheider) จาก
มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห�งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ภายใต<ชื่อ “แผนงาน   
ซินซินนาติ”  แผนงานนี้นําเสนอการแก<ไขปJญหาการสอนด<านความคิดรวบยอดและทักษะเก่ียวกับ
วิชาชีพของนักศึกษาท่ีไม�สามารถดําเนินการได<อย�างมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน มาเปXนการฝmกปฏิบัติ
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เพ่ือความเข<าใจและความชํานาญ  โดยดําเนินการแบ�งนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร(ออกเปXน
สองกลุ�ม ในแต�ละสัปดาห(นักศึกษากลุ�มหนึ่งจะเรียนท่ีมหาวิทยาลัย และอีกกลุ�มหนึ่งจะไปปฏิบัติงาน
ด<านวิศวกรรมท่ีโรงงานท<องถ่ินในลักษณะการจ<างงาน  ผลพบว�าการสลับการเรียนกับการทํางานทําให<
นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน เกิดความรู<ความเข<าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกิดทักษะใหม� ๆ 
ทําให<มีความม่ันใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการทํางาน  ต�อมาในป� พ.ศ. 2452 หรือ      
ค.ศ. 1909  มหาวิทยาลัยนอร(ธอิสเทิร(น (Northeastern University) แห�งรัฐแมสซาชูเซตส( 
(Massachusetts)  ได<นําแนวคิดนี้มาใช<ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร(เช�นกัน  และในป� พ.ศ. 2465 
หรือ ค.ศ. 1921 มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antitoch University) แห�งรัฐโอไฮโอ ได<นําวิธีกรจัด
หลักสูตรดังกล�าวไปใช<กับสาขาวิชาศิลปศาสตร(เพ่ือเตรียมความพร<อมของนักศึกษาเข<าสู�อาชีพใน
ลักษณะการศึกษาและการทํางาน (Work-Study Program)  ป� พ.ศ. 2505 หรือ ค.ศ. 1962 ได<เกิด
กองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาข้ึนในสหรัฐอเมริกา  และต�อมาในป� พ.ศ. 2508 หรือ ค.ศ. 1965 
สหรัฐอเมริกาออกกฎหมายอุดมศึกษาให<ทุนแก�สถาบันท่ีพัฒนาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทําให<       
สหกิจศึกษาขยายตัวอย�างรวดเร็ว 

 ในป� พ.ศ. 2500 หรือ 1957  มหาวิทยาลัยวอเตอร(ลู (University of Waterloo) เปXน
มหาวิทยาลัยแห�งแรกของประเทศแคนนาดาท่ีนํารูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาเข<าใช<ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร( สหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยแห�งนี้จัดแบบไม�ตายตัว ส�วนใหญ�จะมีภาคการศึกษา
มากกว�าภาคการทํางาน ท้ังแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) และ
แบบคู�ขนาน (Parallel Pattern) ท่ีเรียนและทํางานในเวลาเดียวกัน  โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใช<เวลา
ศึกษานานกว�าหลักสูตรปกติ ปฏิบัติงาน   

 สําหรับประเทศในแถบเอเชียแปซิฟyกนั้นก็นําแนวคิดรูปแบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษามาใช<
เช�นกัน  เริ่มจากประเทศออสเตรเลีย ในป� พ.ศ. 2505-2506 หรือ ค.ศ. 1962-1963  นําหลักสูตรท่ี
เรียกว�า “การศึกษาแบบแซนด(วิช” (Sandwich Education) มาใช<สร<างประสบการณ(ให<กับนักศึกษา
โดยอาศัยความร�วมมือจากสถานประกอบการ ท่ีสถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย( (Footscray Institute 
of Technology) และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิร(น (Swinburne Institute of Technology) หรือ 
มหาวิทยาลัยสวินเบิร(นในปJจจุบัน  หลักสูตรดังกล�าวดําเนินการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับการ
ทํางานในสถานประกอบการ ในสองรูปแบบเรียกว�า “แซนด(วิชแบบบาง” (Thin Sandwiches)      
มีภาคเรียนการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 2 ภาค อีกรูปแบบหนึ่งคือ  “แซนด(วิชแบบหนา” 
(Thick Sandwiches) มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค หลักสูตรท้ังสองรูปแบบ
จัดให<กับนักศึกษาท่ีเรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (College-based 
Student / University-base Student)  และนักศึกษาท่ีเปXนลูกจ<างในภาคอุตสาหกรรมและมาเรียน
ในสถานศึกษา (Industry-base Student) 

 ต�อมา สหกิจศึกษาได<แผ�ขยายสู�ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต< 
โดยสถานศึกษาได<นําสหกิจศึกษาเข<ามาเปXนส�วนหนึ่งของการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ
สถานศึกษาของประเทศท่ีอยู �ในเครือจักรภพอังกฤษท่ีจัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตก เช�น 
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มหาวิทยาลัยฮ�องกงโปลีเทคนิค (Hong  Kong  Polytechnic  University)  ท่ีได<พัฒนาบัณฑิตให<
ตรงตามความต<องการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) ด<วย
ประสบการณ(การทํางานท่ีเน<นการปฏิบัติงานในต�างประเทศ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 
(Nanyang Technological  University)  ในประเทศสิงคโปร( ท่ีได<จัดสหกิจศึกษาในลักษณะท่ี
นักศึกษาต<องฝJงตัวอยู�ในสถานประกอบการ (Attachment  Program)  เปXนระยะเวลา 5 เดือนก�อน
สําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังได<แผ�ขยายไปสู�ประเทศจีนและเข<าสู�ประเทศไทยเปXน 
ลําดับถัดมา   

 2.1.2 สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

 คําว�า “สหกิจศึกษา” (Cooperative  Education) เปXนศัพท(บัญญัติท่ี ศาสตราจารย(     
ดร.วิจิตร ศรีสอ<าน ซ่ึงเปXนบุคคลแรกท่ีนําระบบสหกิจศึกษาเข<ามาใช<ในประเทศไทยท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเม่ือป� พ.ศ. 2536 ได<บัญญัติข้ึนโดยถอดความจากคํา “Cooperative Education”  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได<จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
สองครั้ง  คือ ในชั้นป�ท่ี  3  และชั้นป�ท่ี  4  มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดยนักศึกษาได<
เริ่มไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกเม่ือป� พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ(เปXนมหาวิทยาลัย     
ยุคแรกเช�นกันท่ีจัดสหกิจศึกษาโดยเริ่มในป� พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกล�าวได<ขยายไปสู �
มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย�างกว<างขวาง เช�น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล<าพระนคร
เหนือได<จัดสหกิจศึกษาเปXนสามช�วงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในชั้นป�ท่ี 3  
และชั้นป�ท่ี 4  ทําให<ระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว�าหลักสูตรปกติหนึ่งป�การศึกษา 
โดยสรุป อาจกล�าวได<ว�ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปXนสถานศึกษาแรกท่ีริเริ่มสหกิจศึกษาใน
ประเทศไทย 
 ในป� พ.ศ. 2545 มีการประกาศนโยบายให<การสนับสนุนด<านการเงินแก�สถาบันการศึกษา   
ท่ีจัดสหกิจศึกษา โดยได<จัดสรรเงินอุดหนุนเปXนรายหัวให<แก�สถาบันการศึกษา 17 แห�ง ท่ีจัดการเรียน
การสอนโดยใช<หลักสูตรสหกิจศึกษาและให<ใช<หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เปXนต<นแบบ จากนั้น สหกิจศึกษาได<ขยายสู�ระดับชาติโดยรัฐบาลได<ก<าวเข<ามาสนับสนุนผ�านทบวง
มหาวิทยาลัย  และสืบต�อมาจนถึงปJจจุบัน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปXนภาคี
สําคัญของภาครัฐ  การดําเนินงานสหกิจศึกษาในช�วงเริ่มต<นอยู�ในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา      
ร�วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิไดเข<ามาเก่ียวข<องโดยตรง หากแต�มีหน�วยงานภาคเอกชน 
อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทยและสภาหอการค<าไทยท่ีได<สนับสนุนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต<น การดําเนินงานสหกิจศึกษาได<พัฒนาเข<าสู �ลักษณะ    
พหุภาคีเม่ือป� พ.ศ. 2545  กล�าวคือ มีหน�วยงานหลายภาคส�วนได<ร�วมกันรับผิดชอบดําเนินงาน        
สหกิจศึกษา ได<แก� สถานศึกษา สถานประกอบการ หน�วยงานของรัฐ คือ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีทําหน<าท่ีดูแลด<านนโยบายและให<การสนับสนุนด<านการเงิน  องค(กรเอกชน 
เช�น สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย สภาหอการค<าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทย   ได<แก� 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และสมาคม
วิชาการระดับนานาชาติ ได<แก� สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative 
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Education - WACE) นับว�า การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปJจจุบันมีภาคีต�าง ๆ  
เข<ามามีบทบาทครบทุกภาคส�วนในลักษณะเครือข�ายพหุภาคี สําหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได<สมัครเปXนสมาชิกต้ังแต�เริ่มจัดสหกิจศึกษา  และศาสตราจารย(      
ดร.วิจิตร ศรีสอ<าน อธิการบดีผู<ก�อต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได<รับเชิญเปXนคณะกรรมการ
อํานวยการของสมาคม (Board  of Governors) ต้ังแต�ป� พ.ศ. 2538 หรือค.ศ.1995 ต�อเนื่องมา
จนถึงปJจจุบัน (วิจิตร ศรีสอ<าน, สุเมธ  แย<มนุ�น และอลงกต  ยะไวทย(, 2552 : 3-7) 
 
   
2.2  หลักการของสหกิจศึกษา 

 2.1.1  ความหมายของสหกิจศึกษา 

 แนวคิดหลักท่ีทําให<เกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด<วยสองแนวคิด
ใหญ� คือ (1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพร<อมด<านการประกอบอาชีพ (Career    
Development) และการเข<าสู�ระบบการทํางานของบัณฑิต (Employability) ก�อนสําเร็จการศึกษา 
และ (2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต<องการของตลาดแรงงาน  การจัดให<นักศึกษามี   
ประสบการณ(ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เปXนการเรียนรู<จากประสบการณ(การ
ทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning   by   Doing) รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิด
นี้ จึงมีชื่อเรียกท่ีหลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ( (Experiencial  Education) 
โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work–Study Program) การศึกษาท่ียึดการทํางานเปXนฐาน (Work-
based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทํางาน (Sandwich  Program) และการฝm
กปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อท่ีใช<แพร�หลายท่ีสุดท่ัวโลกในปJจจุบัน คือ สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) และบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู< (Work Integrated Learning) 
เม่ือมีการนํารูปแบบสหกิจศึกษา มาเปXนส�วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในป� พ.ศ.2536 ศาสตราจารย( ดร.วิจิตร ศรีสอ<าน อธิการบดีผู<ก�อต้ังมหาวิทยาลัย
แห�งนี้ จึงได<ถอดความจากชื่อ Cooperative Education เปXนศัพท(บัญญัติภาษาไทยว�า  

“สหกิจศึกษา” และได�ให�ความหมายไว�ว�า “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป+นระบบ
การศึกษาท่ีจัดให�มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ6ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย�างมีระบบ ด�วยความร�วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ=
ายท่ีเก่ียวข�อง เป+นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 
Learning)”    

(วิจิตร ศรีสอ<าน, สุเมธ  แย<มนุ�น และอลงกต  ยะไวทย(, 2552 : 6-7)  และภาพระบบการศึกษาท่ี
ผสมผสานการเรียนกับการทํางานแสดงดังแผนภูมิภาพท่ี 2-1 
 



10 
 

 
ภาพท่ี 2-1  แผนภูมิระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการทํางาน 

ท่ีมา : ( วิจิตร ศรีสอ<าน, สุเมธ  แย<มนุ�น และอลงกต  ยะไวทย(, 2552 : 7) 
 
 2.2.2  วัตถุประสงค(ของสหกิจศึกษา  
  (วิจิตร ศรีสอ<าน, สุเมธ  แย<มนุ�น และอลงกต  ยะไวทย(, 2552 : 8) 
   2.2.2.1 เตรียมความพร <อมของนัก ศึกษาด <านการพัฒนาอาชีพ (Career 
Development) พร<อมเสริมทักษะและประสบการณ(ให<พร<อมท่ีจะเข<าสู�ระบบการทํางาน 
  2.2.2.2 เพ่ิมเติมประสบการณ(ทางด<านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก�
นักศึกษาในรูปแบบท่ีมีคุณค�าเหนือกว�าการฝmกงาน  
  2.2.2.3 เปyดโอกาสให<สถานประกอบการท้ังภาคเอกชนและภาครัฐได<มีส�วนร�วม
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
  2.2.2.4 ให<เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมัยได<มาตรฐาน
และตรงกับความต<องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน  
  2.2.2.5 เ พ่ื อ ส ร < า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ ( ร ะ ห ว � า ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
สถาบันอุดมศึกษาผ�านนักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย(นิเทศ อันจะนําไปสู �ความร�วมมือท่ี         
กว<างขวางยิ่งข้ึน    
 

 2.2.3 ความสําคัญและประโยชน(ของสหกิจศึกษา  
 

 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากข้ึน มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต�าง ๆ ท่ัวโลกใช<        
สหกิจศึกษาเปXนแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว<างขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา โดยมี         
เป�าประสงค(ตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ�านประสบการณ(ทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังตรงกับความต<องการของ
ตลาดแรงงานถือเปXนส�วนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตให<พร<อมท่ีจะเลือกอาชีพ และเข<าสู�ระบบการ
ทํางานทันทีท่ีจบการศึกษา ทําให<บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู<จักตน รู<จักคน และรู<จักงาน”  
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 สําหรับประโยชน(จากสหกิจศึกษาประมวลได<จากผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศ
ไทยของสถาบันอุดมศึกษาต�าง ๆ ดังต�อไปนี้  (วิจิตร ศรีสอ<าน, สุเมธ  แย<มนุ�น และอลงกต  ยะไวทย(, 
2552 : 9) 

2.2.3.1 ประโยชน(สําหรับนักศึกษา ได<แก�   
ก)  ได<ประสบการณ(วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก  
ข) มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีข้ึน  
ค) เกิดการพัฒนาตนเอง ม่ันใจในตนเองมากข้ึน  
ง) เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข<อมูล  
จ) มีโอกาสได<รับการเสนองานก�อนสําเร็จการศึกษา  
ฉ) เลือกสายงานอาชีพได<ถูกต<อง  
ช) ได<รับค�าตอบแทนขณะศึกษา  
ซ) เปXนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร<อมในการทํางานสูง  

 

2.2.3.2 ประโยชน(สําหรับสถาบันการศึกษาสถานประกอบการ ได<แก�  
ก) เ กิ ด ค ว า ม ร � ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ ( ท่ี ดี กั บ              

สถานประกอบการ  
ข) ได<ข<อมูลย<อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ค) ช�วยให<สถานศึกษาได<รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน  

 

2.2.3.3 ประโยชน(สําหรับสถานประกอบการ  ได<แก� 
ก) มีนักศึกษาช�วยปฏิบัติงานตลอดป�  
ข) พนักงานประจํามีเวลาท่ีจะทํางานสําคัญได<มากข้ึน  
ค) ใช<เปXนวิธีคัดเลือกพนักงานได<ถูกต<องเหมาะสมยิ่งข้ึน  
ง) มีโอกาสสร<างความร�วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา  
จ) เกิดภาพพจน(ท่ีดีด<านการส�งเสริมการศึกษา 

 

 2.2.4 ผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศึกษา  ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพบว�า  

2.2.4.1 บัณฑิตสหกิจศึกษาได <งานเร็วกว �าและมากกว �าบัณฑิตท่ีไม �ได <ร �วม          
สหกิจศึกษา  

2.2.4.2  ผู <ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกว�าบัณฑิตท่ีไม�ได<     
ร�วมสหกิจศึกษา  

2.2.4.3 สถาบันอุดมศึกษาเห็นว�า ผู<ท่ีผ�านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ
และมีวินัยสูงข้ึน 
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2.3  มาตรฐานสหกิจศึกษา 

 ปJจจุบันหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลและกํากับสหกิจศึกษาของไทย ก็คือ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) ได<จัดทําคู�มือประมวลสาระชุดฝmกอบรมสหกิจศึกษา
ไว<และได<บรรยายถึง มาตรฐานสหกิจศึกษาไว<ดังนี้ 

 มาตรฐานสหกิจศึกษา หมายถึง “กิจกรรมหรือกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา ท่ีหากได�
ดําเนินการตามระบบและแผนท่ีได�กําหนดไว�แล�ว จะทําให�เกิดความเชื่อม่ันว�าผลผลิตท่ีได�จากการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตามลักษณะท่ีพึงประสงค6” 

 2.3.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรของสถานศึกษา   

 หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษา ท่ีกําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษา ต<องสอดคล<องกับเกณฑ(มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้  

   2.3.1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค(ของหลักสูตรสหกิจศึกษามุ�งให<มีความสัมพันธ( 
สอดคล<องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุ�งเน<นการผลิตบัณฑิตให<
มีความรอบรู < ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติ สามารถนําไปประยุกต (ใช <ได <อย �างเหมาะสม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห(และสังเคราะห(อย�างเปXนระบบ  หม่ันแสวงหาความรู<ด<วยตนเอง และ
สามารถติดต�อสื่อสารกับผู<อ่ืนได<เปXนอย�างดี รวมท้ังให<<    เปXนผู<มีคุณธรรมและจริยธรรม  

  2.3.1.2 การนับหน�วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝmกงานและโครงงาน
ให<เทียบกับเวลาท่ีใช<ในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดแสดงใน ตารางท่ี 2-1 
 
ตารางท่ี 2-1  การเทียบหน�วยกิตกับเวลาท่ีใช<ในการเรียนการสอนตามเกณฑ(มาตรฐาน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห�งชาติ (สกอ.) 

 ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏิบัติ 

การฝmกงาน/ 
การฝmกภาคสนาม 

โครงงาน/
อ่ืน ๆ 

เวลาเทียบเท�า 1 หน�วยกิต (ชั่วโมง) 15 ไม�น<อยกว�า 30 45 45 
ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 14) 
 
  2.3.1.3  จํานวนหน�วยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให<
สอดคล<องกับระยะเวลาท่ีใช<ศึกษาดังรายละเอียดแสดงใน ตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2  จํานวนหน�วยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ( 
 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 แห�งชาติ (สกอ.)  

 

หลักสูตร 
จํานวนหน�วยกิต 
ข้ันต่ํา (หน�วยกิต) 

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรับลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา (ป�) 

ระยะเวลาการศึกษา
สําหรับลงทะเบียนเรียน

ไม�เต็มเวลา (ป�) 
ปริญญาตรี 4 ป� 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ป� 150 10 15 
ปริญญาตรีไม�น<อยกว�า 6 ป� 180 12 18 
ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 14) 

2.3.1.4 โครงสร<างหลักสูตร ประกอบด<วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส�วนจํานวนหน�วยกิตของแต�ละหมวดวิชา ดังแสดงในตารางท่ี 2-3 

 
ตารางท่ี 2-3    โครงสร<างหลักสูตรตามเกณฑ(มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชา ลักษณะวิชา จํานวนหน�วยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป วิชาท่ีมุ�งพัฒนาผู<เรียนให<มีความรอบรู<อย�าง

กว<างขวางมีโลกทัศน(ท่ีกว<างไกล มีความเข<าใจ
ธรรมชาติ ตนเอง ผู<อ่ืน และสังคม เปXนผู<ใฝ�รู< 
สามารถคิดอย�างมีเหตุผล สามารถใช<ภาษาใน
การติดต�อสื่อสารความหมายได<ดี มีคุณธรรม 
ตระหนักในคุณค�าของศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
ขอ ง ไทยและขอ งปร ะช าคมนาน าช า ติ  
สามารถนําความรู<ไปใช<ในการดําเนินชีวิตและ
ดํารงตนอยู�ในสังคมได<เปXนอย�างดี 

ไม�น<อยกว�า 30 หน�วยกิต 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน วิชาเฉพาะด<าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ท่ีมุ �งหมายให<ผู < เรียนมีความรู < 
ความเข<าใจและปฏิบัติงานได< 

ไม�น<อยกว�า 48 หน�วยกิต 

วิชาเลือกเสรี วิชาท่ีมุ�งให<ผู<เรียนมีความรู< ความเข<าใจ ตามท่ี
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปyด  โอกาสให<ผู <
เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 

ไม�น<อยกว�า 6 หน�วยกิต 

 

ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืน ๆ, 2552 : 15) 
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 นอกจากนี้ เพ่ือให<บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชา         
สหกิจศึกษามีความพร<อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคุ<มครอง สถานศึกษาต<องกําหนดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคุ<มครอง เช�น วิศวกร ครู เภสัชกร นักบัญชี สัตวแพทย(  นักกฎหมาย 
แพทย( พยาบาล สถาปนิก เปXนต<น ให<สอดคล<องกับเกณฑ(มาตรฐานวิชาชีพคุ<มครอง ตามกฎหมายท่ี
กําหนดโดยองค(กรวิชาชีพคุ<มครองตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภาและสภาเภสัชกรรม ท้ังนี้ 
องค(กรวิชาชีพคุ<มครองส�วนใหญ�กําหนด  โครงสร<างหลักสูตรให<มีหมวดวิชาต�าง ๆ ดังรายละเอียด
แสดงใน ตารางท่ี 2-4 

ตารางท่ี 2-4   โครงสร<างหลักสูตรตามเกณฑ(องค(กรวิชาชีพคุ<มครองตัวอย�าง   
  (สภาวิศวกร คุรุสภาและสภาเภสัชกรรม) 
 

รายละเอียดข<อกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 
องค(กรวิชาชีพคุ<มครอง สภาวิศวกร คุรุสภา สภาเภสัชกรรม 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม�กําหนด ไม�น<อยกว�า 30 หน�วย

กิต 
ไม�กําหนด 

หมวดวิชาพ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร( 

ไม�น<อยกว�า 18 หน�วยกิต 
- ฟyสิกส(ไม�น<อยกว�า 6 
- คณิตศาสตร(ไม�น<อยกว�า 9 
- เคมีไม�น<อยกว�า 3 

ไม�กําหนด ไม�กําหนด 

หมวดวิชาเฉพาะด<าน ไม�น<อยกว�า 90 หน�วยกิต 
- วิศวกรรมพ้ืนฐานไม�น<อย

กว�า 18 (6 รายวิชา) 
- วิศวกรรมควบคุมไม�น<อย

กว�า 12 (4 รายวิชา) 

ไม�น<อยกว�า 125  
หน�วยกิต 
- วิชาชีพครู            

ไม�นอ<ยกว�า 50 
- วิชาเฉพาะด<าน  

ไม�น<อยกว�า 75 
 

ไม�น<อยกว�า 120 
หน�วยกิตและ 
ไม�น<อยกว�าร<อย
ละ 65 
- ด<านผลิตภัณฑ(

ไม�น<อยกว�า   
ร<อยละ 25* 

- ด<านผู<ป�วย 
ไม�น<อยกว�า 
ร<อยละ 30* 

- ด<านสังคมและ
การบริหาร 
ไม�น<อยกว�า   
ร<อยละ 10* 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม�กําหนด ไม�น<อยกว�า 6  
หน�วยกิต 
 
 

ไม�กําหนด 
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ตารางท่ี 2-4   (ต�อ) 
 

รายละเอียดข<อกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 
ก า ร ฝm ก ป ฏิ บั ติ ท า ง
วิชาชีพ 

ไม�กําหนด มีการปฏิบัติการสอน
เปXนเวลาไม�น<อยกว�า 
1 ป� 

ไม�น<อยกว�า 500 
ชั่วโมง หรือ 
ไม�น<อยกว�า 5 
หน�วยกิต 

ระยะเวลาหลักสูตร 4 ป� 5 ป� 6 ป� 
หมายเหตุ : * ร<อยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตร(ท่ีศึกษาในหลักสูตร 
ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 16) 
 
 อนึ่ง สถานศึกษาต<องตรวจสอบกับองค(กรวิชาชีพคุ<มครองด<วยว�าองค(กรวิชาชีพ นั้น ๆ นับ
หน�วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาให<อยู�ในหมวดวิชาเฉพาะด<านหรือไม โดยรายวิชาสหกิจศึกษาต<องมี
จํานวนหน�วยกิตไม�น<อยกว�า 6  หน�วยกิต และสถานศึกษาต<องมีรายวิชาเตรียมความพร<อมนักศึกษา  
ก�อนไปสหกิจศึกษา  หรือ ต<องมีการอบรมเตรียมความพร<อมนักศึกษาก�อนไปสหกิจศึกษาไม�น<อยกว�า 
30 ชั่วโมง 

 2.3.2 มาตรฐานการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 

  2.3.2.1   มาตรฐานข้ันตํ่า  

ก) สถานศึกษาต <องจัดให < มีการปฐมนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษา        
เพ่ือชี้แจงให<นักศึกษาได<รับข<อมูล และมีความรู<ความเข<าใจเก่ียวกับ     
สหกิจศึกษา  

ข) สถานศึกษาต<องจัดให<มีการเตรียมความพร<อมในการปฏิบัติงานให<    
นักศึกษาก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ค) สถานศึกษาต<องกําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีสามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ง) สถานศึกษาต<องกําหนดช�วงเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม�
ตํ่ากว�า 16 สัปดาห( โดยต<องเปXนการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม�
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได <ในช �วงปฏิบั ติงาน          
สหกิจศึกษา สถานศึกษาต<องจัดหางานท่ีมีลักษณะ เปXนโครงงาน
หรืองานประจํา ท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพและเน <นประสบการณ(        
การทํางาน  

จ) สถานศึกษาต<องเปyดโอกาสให<สถานประกอบการได<คัดเลือกนักศึกษา  
ฉ) สถานศึกษาต<องเปyดโอกาสให<นักศึกษาได<เลือกสถานประกอบการ

ตามความสมัครใจ 
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ช) สถานศึกษาต<องทําความตกลงกับสถานประกอบการให<ทุกตําแหน�ง  
งานมีค � าตอบแทนและสวัสดิการต �าง  ๆ ตามความเหมาะสม         
และจําเปXน   

ซ) สถานศึกษาต<องมีกระบวนการเตรียมความพร<อมนักศึกษาก�อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยใช<เวลาไม�น<อยกว�า 30 ชั่วโมง  

ฌ) สถานศึกษาต<องจัดให<มีการนิเทศงานของคณาจารย(นิเทศ  
ญ) สถานศึกษาต<องจัดให<มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว�าง

นักศึกษา คณาจารย(นิเทศ และคณาจารย(สาขาวิชา 
ฎ) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต<องถือว�าเปXนส�วน

หนึ่งของระบบการประเมินและวัดผล และเปXนไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษานั้น ๆ 
 

2.3.2.2  มาตรฐานส�งเสริม 
 

ก) สถานศึกษาควรให<ข<อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
นักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ  

ข) จํานวนตําแหน�งงานควรมากกว�าจํานวนนักศึกษาในแต�ละสาขาวิชา   
อย�างน<อยร<อยละ 10   

ค) ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร จั ด ใ ห < มี ก า ร พ บ กั น ร ะ ห ว � า ง นั ก ศึ ก ษ า                   
สถานประกอบการ และคณาจารย(นิเทศ  

ง) สถานศึกษาควรจัดให<มีสัมภาษณ(นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย(
นิเทศและคณาจารย(สาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือ
นําข <อมูลมาประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงการดํา เนินงาน            
สหกิจศึกษา 

จ) สถานศึกษาควรจัดให<มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว�าง
นักศึกษา คณาจารย(นิเทศ คณาจารย(สาขาวิชา และผู<นิเทศงาน  

ฉ) สถานศึกษาควรจัดทําและปรับปรุงฐานข<อมูลสถานประกอบการ 
 

 2.3.3 มาตรฐานการนิเทศ 
 

 2.3.3.1 มาตรฐานข้ันตํ่า  
 

ก) คณาจารย (นิ เทศต <องมีประสบการณ (การสอนไม �น <อยกว � า  1           
ภาคการศึกษา และผ�านการอบรมการนิเทศงานโดยหน�วยงานท่ีได<รับ
การรับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห�งชาติ (สกอ.) 

ข) สถานศึกษาต<องจัดระบบพ่ีเลี้ยงให <แก�คณาจารย (นิ เทศท่ียังไม �มี    
ประสบการณ(การนิเทศ ท้ังนี้ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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ค) คณาจารย (นิเทศต<องเปXนคณาจารย(ประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษา
สังกัดอยู�  

ง) สถานศึกษาต<องนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือให<คณาจารย(นิเทศ   
เข<ามานิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ  

จ) คณาจารย (นิ เทศต <อง ได < รั บ เอกสารประกอบการนิ เทศ อา ทิ       
ลักษณะงาน ประวั ตินักศึกษา เปXนต<น ไม �น <อยกว �า 7 วันก�อน
กําหนดการนิเทศ  

ฉ) คณาจารย(นิเทศต<องมีแผนการนิเทศนักศึกษา  
ช) สถานศึกษาต<องจัดให <คณาจารย (ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะ

นักศึกษาปฏิบัติงานอย�างน<อยหนึ่งครั้ง โดยเปXนการไปพบนักศึกษา    
ณ สถานประกอบการ  

ซ) ในการนิเทศงานต<องจัดให<มีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว�าง
พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู<นิเทศงานกับคณาจารย(นิเทศ นักศึกษากับ    
คณาจารย(นิเทศและประชุมร�วมท้ังสามฝ�าย  

ฌ) คณาจารย(นิเทศต<องใช<เวลาในการนิเทศไม�น<อยกว�าหนึ่งชั่วโมงต�อ     
การนิเทศงานหนึ่งครั้ง  

ญ) คณาจารย(นิเทศต<องติดตามความก<าวหน<าของนักศึกษา ประเมินผล 
และให<ข<อเสนอแนะแก�นักศึกษาตามความจําเปXนของสาขาวิชา   
 

 2.3.3.2  มาตรฐานส�งเสริม 
 

ก) คณาจารย (นิ เทศควรตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให <          
ข<อ เสนอแนะแก�นักศึกษา  

ข) ในช �วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษา คณาจารย (นิ เทศควรเข <า         
รับฟJงการนําเสนอความก<าวหน<าของโครงงานหรืองานท่ีปฏิบัติของ
นักศึกษาร�วมกับผู<นิเทศงานและใหข<อเสนอแนะ  

ค) ในช�วงสัปดาห(สุดท<ายของสหกิจศึกษา คณาจารย(นิเทศควรเข<ารับ     
ฟJงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร�วมกับผู <นิเทศงาน
และผู<บริหารองค(กรและประเมิน  ผลงานพร<อมให<ข<อเสนอแนะ 
 

 2.3.4  มาตรฐานนักศึกษา  
 

 2.3.4.1 คุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาก�อนไปสหกิจศึกษา 
 

ก)   นักศึกษาต<องผ�านเง่ือนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ข)   นักศึกษาต<องมีคุณสมบัติท่ีจะสําเร็จการศึกษาและไม�อยู�ระหว�างการถูก

ลงโทษทางวินัย ท้ังนี้ ให<อยู�ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  
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ค)   นักศึกษาต<องเข<าร�วมกิจกรรมเตรียมความพร<อมนักศึกษาก�อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 2.3.4.2 กิจกรรมต�าง ๆ ระหว�างปฏิบัติงาน มาตรฐานข้ันตํ่ามีดังนี้ 
 

ก) นักศึกษาต<องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน หรือประจํา
สัปดาห(  

ข) นักศึกษาต<องรายงานความก<าวหน<าต�อผู <นิเทศงานและ คณาจารย(
นิเทศไม�ช<ากว�าสัปดาห(ท่ี 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ค) นักศึกษาต<องส�งร�างรายงานฉบับสมบูรณ(ให<คณาจารย(นิเทศและ        
ผู <นิ เทศงานก �อนเสร็จสิ้นการปฏิบั ติ งานและต <องแก < ไขตามท่ี          
คณาจารย(นิเทศ และผู<นิเทศงานแนะนําให<เรียบร<อย  

ง) นั ก ศึกษาต < อ งส � ง ร าย งานฉบับสมบู รณ ( ใ ห < ส ถาน ศึกษาและ            
สถานประกอบการ  

 มาตรฐานส�งเสริม :  ในช�วงสัปดาห(สุดท<ายของสหกิจศึกษา นักศึกษาควรนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต�อผู<นิเทศงานและผู<บริหารสถานประกอบการ  

 2.3.4.3 คุณภาพรายงานทางวิชาการ  : รายงานสหกิจศึกษาต<องมีมาตรฐาน         
เช�นเดียวกับรายงานทางวิชาการท่ัวไป   

 2.3.4.4 การร�วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว�างนักศึกษา :  นักศึกษาต<อง
นําเสนอผลการปฏิบั ติงานสหกิจศึกษาในการสัมมนา สหกิจศึกษาระหว �างคณาจารย (นิ เทศ             
นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาของ แต��ละสาขาวิชา หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 2.3.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล  

  2.3.5.1 กระบวนการเตรียมความพร<อมให<นักศึกษาก�อนไปสหกิจศึกษา  

  ส�วนนักศึกษา :     
 1)   เวลาเข<ารับการอบรมไม�น<อยกว�าร<อยละ 80  
 2)   ผ�านเกณฑ(ตามท่ีสถานศึกษากําหนด เช�น การสอบ การทํารายงาน  
 

 ส�วนการดําเนินงาน :  
1) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข<ารับการอบรมไม�ตํ่ากว�าดี (ดีเยี่ยม      

ดีมาก ดี พอใช< ต<องปรับปรุง)  
2)   การอบรมมีเนื้อหาท่ีจําเปXนต�อการพัฒนาทักษะอาชีพ    
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 2.3.5.2 กระบวนการจัดหางานท่ีมีลักษณะเป Xนโครงงานหรืองานประจํา ท่ี            
เน<นประสบการณ(การทํางานและตรงกับสาขาวิชา  

 ส�วนการดําเนินงาน :  
 1)   จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา   
 2)   ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อสถานประกอบการไม�ตํ่ากว�าดี   

 2.3.5.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน  

 ส�วนการดําเนินงาน :  
 1)   คณาจารย(ประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานก�อนให<นักศึกษาเลือก   
 2)   คณาจารย(ประเมินคุณค�าทางวิชาการของงานไม�ตํ่ากว�าดี   
 3)   งานท่ีนักศึกษาทํามีประโยชน(ต�อสถานประกอบการ   
 2.3.5.4  กระบวนการคัดเลือกและการจับคู�ระหว�างนักศึกษาสหกิจศึกษากับ     
สถานประกอบการ   
  ส�วนการดําเนินงาน :  

1)   นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ   
2)   สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา   
3)   ความพึงพอใจของนักศึกษาต�อกระบวนการคัดเลือกไม�ตํ่ากว�าดี   
4)  ความพึงพอใจของสถานประกอบการต�อกระบวนการคัดเลือก          

ไม�ตํ่ากว�าดี   
5)   เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาต<องประเมินความ  

พร<อมของสถานประกอบการ   

 2.3.5.5  กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
  ส�วนนักศึกษา:   

1)   ความรู< ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต(ใช<   
2)   การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ  
3)   ความก<าวหน<าของงานเปXนไปตามแผน  
4)   การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน  
5)   ความคิดสร<างสรรค( และความสามารถในการทํางานด<วยตนเอง  
6)   ต<องเปXนส�วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  

 ส�วนการดําเนินงาน : 
1)   ระยะเวลาท่ีคณาจารย(นิเทศได<รับเอกสารประกอบการนิเทศงาน  
2)   มีการติดตามการนิเทศงาน   

 3)   สถานประกอบการประเมินการติดต�อประสานงานการนิเทศงาน   
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  ส�วนคุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย(นิเทศ : 
1)   เวลาท่ีคณาจารย(นิเทศใช<เพียงพอตามความจําเปXนของนักศึกษา   
2)   การนิเทศงานของคณาจารย(นิเทศมีประโยชน(ต�อการปฏิบัติงาน        

สหกิจศึกษาของนักศึกษา   
3)  การนิเทศงานของคณาจารย(นิเทศมีประโยชน(ต�อสถานประกอบการ   

 2.3.5.6 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

  ส�วนนักศึกษา:  
1)   คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรู<ทางวิชาการ ทักษะการ

นําเสนอการตอบคําถาม  
2)   ต<องเปXนส�วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  

  ส�วนการดําเนินงาน :  
   ร<อยละของคณาจารย(ท่ีเข<าร�วมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 2.3.5.7 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

  ส�วนนักศึกษา:  
 1)   ต<องได<รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการ

ทํางาน โดยสถานศึกษาต<องชี้แจงรายละเอียด และเกณฑ(ให<นักศึกษา
ทราบ   

 2)   ต<องมีสัดส�วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม�      
น<อยกว�าร<อยละ 50  

 3)   ผู<นิเทศงานควรให<ความคิดเห็นต�อจุดเด�นและข<อควรปรับปรุงของ
นักศึกษา   

 4)   นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไม�เปXนส�วนหนึ่งของระบบ
การวัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา)  

 ส�วนการดําเนินงาน :  
 1)   คณาจารย(นิเทศต<องแจ<งข<อมูลการวัดและประเมินผลให<นักศึกษาทราบ  
 2)   สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

 2.3.6 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

  2.3.6.1  มาตรฐานในการบริหารจัดการ  
 1)   มีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
 2)   ผู<บริหารให<ความสําคัญต�อการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
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 3) บุคลากรท่ีเก่ียวข<องตระหนักรู <และเข<าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด 
ตลอดจนประโยชน(ท่ีสถานประกอบการจะได<รับในการดําเนินงาน    
สหกิจศึกษา  

 4)   ควรให<นักศึกษาได<มีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ(ท่ี
ได<รับ (มาตรฐานส�งเสริม)  

 5) จัดให<บุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีหน<าท่ีเก่ียวข<องทําหน<าท่ี
ประสานงานด<านสหกิจศึกษา  

 6) มีผู <นิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณ(ตรงตามสาขาวิชาชีพของ 
นักศึกษา   

 7) มีค�าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสมตามความจําเปXนของ
ลักษณะงาน   

 8) มีอุปกรณ( เครื่องมือ เครื่องใช<ท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของ 
นักศึกษา  

 9) มีความปลอดภัยต�อการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
 10) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก�สถานศึกษาอย�างน <อยหนึ่ งภาค

การศึกษาก�อนท่ีนักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน  
 11) มีกระบวนการและเกณฑ(การคัดเลือกนักศึกษาเข<าปฏิบัติงาน  
     (มาตรฐานส�งเสริม)  
 12)   มีการให<คําแนะนําแก�นักศึกษาท่ีไม�ได<รับการคัดเลือกเพ่ือให<นักศึกษา

ได<มีโอกาสปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานครั้งต�อไป โดยให<    
สถานศึกษาเปXนผู<ประสานงาน 

 13) มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจัดให<นักศึกษาได<เห็นภาพรวมการ
ดําเนินงานของสถานประกอบการ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข<อบังคับ   

 14)  นักศึกษาได<ปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปXนพนักงานชั่วคราวของ    
สถานประกอบการ  

 15) มีการกําหนดภาระงาน หรือ หัวข<อโครงงานท่ีตรงกับวิชาชีพและเน<น
ประสบการณ(การทํางาน  

 16) ควรมีการอบรม เสริมทักษะเฉพาะท่ีเก่ียวข<องในการปฏิบัติงาน
(มาตรฐานส�งเสริม) 

 17) ควรจัดกิจกรรมให<นักศึกษามีโอกาสเผชิญปJญหาท่ีท<าทาย ได<ไตร�ตรอง 
ได<สร<างความรู<ใหม� และสามารถประยุกต(ใช<ในสภาพการปฏิบัติงาน
จริง  (มาตรฐานส�งเสริม) 
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 2.3.72.3.6.2  มาตรฐานผู<นิเทศงาน (พนักงานพ่ีเลี้ยง) 
 1) เปXนผู <มีคุณวุฒิไม�ต��ากว�าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับ

นักศึกษาหรือใกล<เคียง หรือเปXนผู <มีความชํานาญในสาขาวิชาชีพ
เดียวกับนักศึกษา 

 2) มีการให<คําปรึกษา ติดตาม แนะนําการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นั ก ศึ กษ า แล ะ ปร ะ ส าน ง าน กั บห น � ว ย ง าน ต � า ง  ๆ  ภ า ย ใ น              
สถานประกอบการให<เปXนไปตามวัตถุประสงค(  

 3) ตรวจสาระรายงานและให <ข <อเสนอแนะในการเขียนรายงาน           
สหกิจศึกษา   

 4) ประเมินผลการปฏิบั ติงานของนักศึกษาและรวบรวมข<อมูลเพ่ือ
นําเสนอต�อสถานศึกษา และองค(กรของตนเอง  

 5) ควรเข<าร�วมรับฟJงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและให<    
ข<อเสนอแนะ (มาตรฐานส�งเสริม) 

  
 2.3.7  2.3.6.3  มาตรฐานการวัดและการประเมินผล   
 1)   มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให<สอดคล<อง

กั บ ส า ข า วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ เ ป X น ป ร ะ โ ย ช น ( กั บ                 
สถานประกอบการ  

 2)   มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
 3)   มีกระบวนการให<คําปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และให<คําแนะนําใน

การปรับตัวให<เข<ากับการปฏิบัติงาน  
 4)   มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 5)   มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู< 
 
 
2.4   หลักสูตรสหกิจศึกษา  

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจแห�งประเทศไทย (2552) ได<บรรยายไว<ใน
ประมวลสาระชุดฝmกอบรรม “สหกิจศึกษา” ไว<ว�า หลักสูตรสหกิจศึกษาถือเปXนส�วนหนึ่งของหลักสูตร
ในแต�ละสาขาวิชา  ดังนั้น จึงต<องดําเนินการให<มีมาตรฐานและมีน้ําหนักหน�วยกิตท่ีเหมาะสม โดย
จัดให<เปXนรายวิชาท่ีมีจํานวน  หน�วยกิตท่ีชัดเจน มีกระบวนการ มาตรฐาน การวัดและการประเมินผล
ท่ีไม�แยกดําเนินการ โดยใช<มาตรฐานท่ีสอดคล<องกับหลักสูตร 

 2.4.1  การกําหนดหมวดรายวิชาและหน�วยกิต  
    สถานศึกษาควรกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาอยู �ในหมวดรายวิชาชีพเฉพาะ โดยกําหนด
จํานวนหน�วยกิตไม�น<อยกว�า 6   หน�วยกิต ท้ังนี้ นักศึกษาจะต<องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนพนักงาน
ชั่วคราว ระยะเวลาไม�น<อยกว�า 16 สัปดาห( หรือ 1 ภาคการศึกษา 
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 2.4.2  การกําหนดภาคสหกิจศึกษา  
  สถานศึกษาควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไว<ในชั้นป�ท่ี 3 หรือ ชั้นป�ท่ี 4 หรือ อย�างน<อย
นักศึกษาต<องเริ่มเรียนวิชาเอก หรือ เลือกวิชาเอกของตนเองแล<ว ท้ังนี้ นักศึกษาต<องผ�านรายวิชา
บังคับก�อนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรด<วย 

 2.4.3  การกําหนดจํานวนครั้งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 สถานศึกษาต<องจัดให<มีรายวิชาสหกิจศึกษาอย�างน<อย 1 ครั้งต�อหลักสูตร 

 2.4.4  การกําหนดเง่ือนไขวิชาบังคับก�อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
   สถานศึกษาควรเตรียมความพร<อมให<นักศึกษาสหกิจศึกษาก�อนไปปฏิบัติงานในด<านต�าง ๆ 
ดังนี้  
 2.4.4.1   ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาต<องผ�านรายวิชาชีพท่ีเปXนรายวิชาหลักในสาขา      
นั้น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว<ในหลักสูตร  
 2.4.4.2   ทักษะท่ัวไป (Generic skills) เช�น ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 
 2.4.4.3   การเตรียมความพร<อมเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (Career Development) 
และความพร<อมในการปฏิบัติงาน 

 2.4.5  การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
  เพ่ือเตรียมการหรือคัดกรองนักศึกษาให<มีความพร<อมก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงควร
กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้  
 2.4.5.1  มีความประพฤติเรียบร<อย ไม�อยู�ในระหว�างการถูกทําโทษทางวินัย  
 2.4.5.2 มีวุฒิภาวะทางอารมณ( และสามารถพัฒนาตนเองได<  
 2.4.5.3 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต� 2.00 ข้ึนไป  
 2.4.5.4 สอบผ�านรายวิชาท่ีเปXนเง่ือนไขบังคับก�อนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน
หลักสูตร  
 2.4.5.5 ผ�านการอบรมเพ่ือเตรียมตัวให<พร<อมก�อนปฏิบัติงานตามท่ีได<กําหนดไว<ใน 
เง่ือนไขก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 2.4.6  การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา  
   สถานศึกษาต<องกําหนดแนวทางการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผลท่ีเปXนส�วนหนึ่งของ
หลักสูตรอย�างชัดเจน มีความเปXนธรรม โปร�งใส สามารถวัดผลได<ตรงตามความเปXน  จริงและตรงกับ
วัตถุประสงค(ของหลักสูตร โดยอาจกําหนดการวัดผลให<เปXนระดับคะแนนตัวอักษร (A  -  F) หรือ ผ�าน 
(S) และไม�ผ�าน (U) ก็ได< 
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2.5  กระบวนการสหกิจศึกษา    

 2.5.1 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา  

   2.5.1.1   กระบวนการก�อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  : การเตรียมความพร<อมให<
นักศึกษาก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

   ก) การเตรียมความพร<อมทางวิชาการ  เปXนหน<าท่ีหลักของสาขาวิชา    
ต�าง ๆ ท่ีต<องเตรียมให<นักศึกษามีความรู<ในสาขาวิชาชีพ ทักษะการแก<ปJญหา ทักษะการสื่อสารและ
การทํางานเปXนทีม เพ่ือเตรียมตัวให<พร<อมต�อการเข<าสู�อาชีพและการจ<างงานในอนาคต การเตรียม
ความพร<อมทางวิชาการ เช�น ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และรายวิชาท่ี  เปXนเง่ือนไข           
บังคับก�อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ข้ึนกับแต�ละสาขาวิชา) การเตรียมความพร<อมในทักษะท่ีสามารถ
ทําให<เกิดมูลค�าเพ่ิม แก�ตัวนักศึกษา เช�น ทักษะทางคอมพิวเตอร( และภาษาต�างประเทศ   เปXนต<น 

   ข) การเตรียมความพร<อมทางทักษะอาชีพ  สถานศึกษาต<องจัดให<
นักศึกษามีความพร<อมในทักษะอาชีพ โดยการปฐมนิเทศ และอบรมให<นักศึกษาทราบถึงรายละเอียด 
ต�าง ๆ คือ หลักการสหกิจศึกษา ความสําคัญของสหกิจศึกษา ประโยชน(ท่ีนักศึกษาได<รับและบทบาท
ของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เปXนต<น  ทักษะท่ีทําให<เกิดความพร<อมในการปฏิบัติงาน 
(Employability  Skills)  การเลือกอาชีพเปXนสิ่งสําคัญเช�นเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ         
สถานศึกษาต<องจัดโครงการทักษะอาชีพหรือแนะแนวอาชีพให<นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ          
มีทัศนคติท่ีดี และมีพฤติกรรมท่ีดีในการทํางานและการใช<ชีวิตในอนาคต  แนะแนวให<นักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทางในการ จัดการตนเองให<ได<รับการจ<างงานและวางแผนการ
พัฒนาอาชีพ (Career Development) ให<เกิดความเจริญก<าวหน<าในองค(กร   

  กิจกรรมปฐมนิเทศนี้ อาจใช<วิธีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากสถานประกอบการให<แก�
นักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 และชั้นป�ท่ี 2 หรือดําเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการก็ได<ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับ    
ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 ในการอบรมเตรียมความพร<อมสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรจัดให<นักศึกษามีทักษะพร<อมใน
การทํางาน ในภาคการศึกษาก�อนไปสหกิจศึกษา อาจเปXนการจัดฝmกอบรมท่ีจําลองชีวิตจริงท่ีนักศึกษา
อาจได<พบเม่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือเม่ือจบการศึกษา การเตรียมให<นักศึกษาเข<าใจถึงบทบาท
และหน<าท่ีของตนในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เปXนปJจจัยเสริมท่ีจะทําให<นักศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การอบรมอาจประกอบด<วยหัวข<อต�าง ๆ ดังต�อไปนี้  
 1)   ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน   
 2)   เทคนิคการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และสมัครงาน   
 3)   เทคนิคการสัมภาษณ(งานอาชีพ   
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 4)   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพ่ือให<นักศึกษามีความรู<       
เบื้องต<นเก่ียวกับความปลอดภัย ตระหนักและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย�าง      
เคร�งครัด  

 5)   การบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพ่ือให<นักศึกษามีความรู< เบื้องต<นเก่ียวกับการ
บริหารงานคุณภาพ  

 6)    เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ   
 7)    การพัฒนาบุคลิกภาพ  

 8)   วัฒนธรรมองค(กร เพ่ือให<นักศึกษาได<ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ ข<อบังคับและวัฒนธรรมขององค(กร  

 9)   การเตรียมตัวเปXนผู<ประกอบการ 

 ในการอบรมเตรียมความพร<อมสหกิจศึกษานั้น อาจเปXนการจัดบรรยายหนึ่งหรือสองชั่วโมง  
ต�อสัปดาห( หรืออาจเปXนการฝmกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน<นให<นักศึกษามีโอกาส ฝmกปฏิบัติ เช�น        
การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติย�อ การพัฒนาบุคลิกภาพ  การบริหารงานคุณภาพ     
เปXนต<น   แม<ว�าในการเรียนการสอนในชั้นป�ท่ี 3 และชั้นป�ท่ี 4 นั้นจะเปXนการเรียนท่ีลึกซ้ึงในเนื้อหา
วิชาชีพภาคทฤษฎีแล<วก็ตาม กลับพบว�าเม่ือบัณฑิตเข<าสู�การทํางานในภาคการผลิตและบริการแล<ว    
ไม�สามารถทํางานได<เต็มศักยภาพ ส�วนใหญ�จะขาดทักษะการปฏิบัติงาน  ค�อนข<างมาก สถานศึกษา
ควรมีนโยบายให<แต�ละสาขาวิชาสอดแทรกให<นักศึกษาได<เพ่ิมพูนทักษะต�าง ๆ ในแต�ละรายวิชา เช�น 
 1) ทักษะการคิดวิเคราะห(เชิงกลยุทธ( (Analytical / Strategic Thinking Skills)  
 2) ทักษะการใช <ภาษา อังกฤษและการสื่ อสารอย � าง มีประสิทธิผล  (Effective 

Communication / English Skills)  
 3) ทักษะการคิดเชิงสร<างสรรค(และนวัตกรรม (Creativity / Innovation)   
 4) ทักษะการแก<ไขปJญหาเฉพาะหน<าและการตัดสินใจ (Problem Solving /  Decision 

Making Skills)  
 5)   ทักษะการวางแผน (Planning Skills) 

 ค)  การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา  เปXนหน<าท่ีของ
สาขาวิชาในการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้  

1)   นักศึกษาต<องสอบผ�านรายวิชาเง่ือนไขบังคับก�อนไปสหกิจศึกษา   
2)   ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต<องไม�ตํ่ากว�า 2.00 เพ่ือให<สถานประกอบการม่ันใจว�า

นักศึกษาสามารถทํางานได<จริง   
3)   คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เช�น ไม�เคยต<องโทษวินัยข้ันร<ายแรงถึงข้ันถูกพัก ก า ร ศึ ก ษ า    

เปXนต<น สถานศึกษาอาจพิจารณาไม�ให<นักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐาน
ชัดเจนว�านักศึกษาคนนั้นมีพฤติกรรมไม�เหมาะสม โดยอาจจัดหาหน�วยงานภายใน
สถาบันการศึกษาให<นักศึกษาไปสหกิจศึกษาแทนได< 
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  ง) การประชาสัมพันธ(หลักสูตรสหกิจศึกษา  สถานศึกษาควรมอบให<
คณาจารย(หรือบุคลากรท่ีทําหน<าท่ีเก่ียวกับสหกิจศึกษา ดําเนินการประชาสัมพันธ(หลักสูตร           
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือวัตถุประสงค(ดังนี้  

1)   สร<างความรู< ความเข<าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา ก�อนส�งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน   
2)   หารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีจําเปXนตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
3)   ประชุมร�วมกับพนักงานในสถานประกอบการ เช�น ผู<นิเทศงาน เพ่ือการจัดหางาน

คุณภาพให<แก�นักศึกษา พร<อมมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา สําหรับให<ผู<นิเทศงาน
หรือผู <รับผิดชอบสหกิจศึกษาให<ข<อมูลท่ีจําเปXนเก่ียวกับงาน เช �น ตําแหน�งงาน 
รายละ เ อียดง าน  คุณสมบั ติ ของนั ก ศึกษา  ชื่ อผู < ติ ดต � อ  ผู < นิ เ ทศง านของ                
สถานประกอบการ เปXนต<น 

 กรณีท่ีคณาจารย(ประจําสาขาวิชามิได<เปXนผู <หางานสหกิจศึกษาให<แก�นักศึกษาโดยตรง     
หน�วยงานหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบควรส�งงานสหกิจศึกษาให<คณาจารย(ประจําสาขาวิชารับรองงาน   
ก�อนท่ีจะประกาศงานนั้นให<นักศึกษาสมัครต�อไป  
 
 จ)  ลักษณะงานสหกิจศึกษา  งานสหกิจศึกษาท่ีชัดเจนและมีคุณภาพ 
ถือเปXนปJจจัยสําคัญประการหนึ่งของความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 
งานสหกิจศึกษาท่ีมีคุณภาพ หมายถึง   

1) งานท่ีเปXนประโยชน(ต�อสถานประกอบการ ซ่ึงอาจเปXนปJญหาหรือเปXนงานล<นมือท่ี
พนักงานประจําไม�มีเวลาทํา งานดังกล�าวอาจกําหนดโดยการประชุมร�วมกันของ
พนักงานใน ฝ�ายหรือจากผู<นิเทศงานท่ีต<องการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2)   นักศึกษาได<มีโอกาสใช<ความรู< ความสามารถในวิชาชีพอย�างเต็มท่ี  
3)   งานสหกิจศึกษาส�วนใหญ�มักเปXนปJญหาพิเศษหรือโครงงานพิเศษ (Project- 

Based  Learning)   เพ่ือให<นักศึกษาได<ฝmกทักษะการแก<ปJญหามีความเปXนเจ<าของงาน 
และสถานประกอบการสามารถนํางานท่ีนักศึกษาปฏิบัติไปใช<ได<จริง อย�างไรก็ตาม 
นักศึกษาสามารถทํางานท่ีไม�เปXนโครงงานก็ได<แต�ต<องเปXนงานประจําท่ีตรงกับสาขา
วิชาชีพ   

 ฉ)  การประชาสัมพันธ(งานท่ีผ�านการรับรองให<นักศึกษาทราบ  เปXนการ
นําตําแหน�งงาน รายละเอียดงานและคุณสมบัติของผู<ปฏิบัติงานประกาศแจ<งให<นักศึกษาทราบ ซ่ึงอาจ
ดําเนินการบนป�ายประกาศหรือผ�านแหล�งข<อมูลเครือข�ายคอมพิวเตอร( (Website) ก็ได<  

 ช)  การสมัครงานสหกิจศึกษา  สําหรับการสมัครงานควรเปXนไปโดยอิสระ
ตามความสมัครใจของนักศึกษา ท้ังนี้ คณาจารย(ประจําสาขาวิชาอาจให<คําแนะนําเก่ียวกับงานท่ี
เหมาะสมกับความรู < ความสามารถของนักศึกษาได<และนักศึกษาควรมีความรู <  ความเข<าใจใน          
ตําแหน�งงานท่ีต<องการสมัคร ซ่ึงสถานศึกษาควรจัดให<นักศึกษาได<เลือกลักษณะงานและตําแหน�งงานท่ี
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สอดคล<องกับความต<องการทํางานเม่ือจบการศึกษาแล<ว  ท้ังนี้ เพ่ือค<นหาตนเองว�าเหมาะกับลักษณะ
งานนั้นหรือไม� วิธีการสมัครงานอาจใช<จดหมายพร<อมประวัติย�อท่ีได<รับการตรวจแก<ไขแล<วจากราย
วิชาเตรียมความพร<อมสหกิจศึกษา   

 ซ)  การจับคู�ระหว�างนักศึกษากับสถานประกอบการ  สถานศึกษาควร   
เปyดโอกาสให<สถานประกอบการได<คัดเลือกนักศึกษาอย�างอิสระ โดยการคัดเลือกจากใบสมัคร การ
สอบข<อเขียน และ / หรือการสัมภาษณ( ผู<นิเทศงานควรมีส�วนร�วมในการคัดเลือกนักศึกษาด<วยการ
คัดเลือกท่ีเข<มข<นแสดงให<เห็นว�าสถานประกอบการ  เข<าใจในหลักการสหกิจศึกษาอย�างดียิ่งและอาจ
เปXนกลไกกระตุ<นให<เกิดการแข�งขันเชิงบวกระหว�างนักศึกษา นอกจากนี้ การจับคู�ท่ีพอใจท้ังสองฝ�าย
จะทําให<นักศึกษาและผู<นิเทศงานทํางานร�วมกันได<อย�างมีประสิทธิภาพและได<ประโยชน(ท้ังสองฝ�าย   

   ฌ) การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา   สถานศึกษาควรประกาศ
ผลการคัดเลือกงานให<นักศึกษาทราบล�วงหน<าอย�างน<อย 2 สัปดาห( ก�อนไปปฏิบัติงานจริง เพ่ือให<
นักศึกษาได<เตรียมตัวให<พร<อมสําหรับการทํางาน  

   ญ)  การประชุมร�วมกันระหว�างคณาจารย(นิเทศ ผู<นิเทศงานและนักศึกษา 
หลังจากท่ีนักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแล<ว สถานศึกษาอาจพิจารณาจัดการประชุมร�วมกัน
ระหว�างคณาจารย(นิเทศ ผู<นิเทศงาน และนักศึกษาก�อนส�งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน เพ่ือให<นักศึกษา
ทราบถึงงานท่ีตนต<องปฏิบัติ และสร<างความคุ<นเคยระหว�างกัน อันจะทําให<การปฏิบัติงาน สหกิจ
ศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

   ฎ)  การส�งจดหมายส�งตัวนักศึกษา เพ่ือแจ<งและยืนยันการไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา พร<อมแจ<งช�วงเวลาการปฏิบัติงานให<สถานประกอบการทราบ ควร
ดําเนินการล�วงหน<าอย�างน<อย 2 สัปดาห(ก�อนไปปฏิบัติงานจริง  

   ฏ)  การทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให<นักศึกษา   เ พ่ื อ คุ < ม ค ร อ ง ก า ร   
เจ็บป�วยและอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากการปฏิบัติงานและจากการเดินทางตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน   

 2.5.1.2  กระบวนการระหว�างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  ก า ร ร า ย ตั ว ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ณ                 
สถานประกอบการ    สถานศึกษาต<องแจ<งให<นักศึกษาทราบว�านักศึกษาต<องไปรายงานตัว ณ ฝ�าย
พัฒนาทรัพยากรมนุษย(หรือฝ�ายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรให<นักศึกษาและ 
ผู<นิเทศงานของสถานประกอบการให<ข<อมูลเก่ียวกับท่ีพักระหว�างปฏิบัติงาน และบุคคลและท่ีอยู�ท่ี
สามารถติดต�อได<ในกรณีฉุกเฉิน และข<อมูลรายละเอียดงาน ตําแหน�งงาน ผู<นิเทศงาน  

 ข)  การส �งแผนการทํางานของนักศึกษา  ในสัปดาห(แรกของการ
ปฏิบัติงาน นักศึกษาต<องประชุมร�วมกับผู<นิเทศงาน เพ่ือกําหนดแนวทางและแผนการทําโครงงาน     
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เปXนรายสัปดาห(  พร<อมส�งแผนการทํางานนี้ ให<สถานศึกษาจัดทํา  เปXนเอกสารประกอบให<คณาจารย(
นิเทศใช<ประโยชน(ในการให<คําปรึกษาและนิเทศงาน  

 ค) การนิเทศงานสหกิจศึกษา  หมายถึง การท่ีคณาจารย(ประจําสาขาวิชา
เดินทางไปเยี่ยม ให<คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการทํางานแก�นักศึกษาท้ังทางด<านวิชาการและทักษะ
การทํางาน ณ สถานประกอบการ รวมท้ังติดตามความก<าวหน<าในการทํางานและการเขียนรายงาน
วิชาการของนักศึกษา การนิเทศงานอย�างมีประสิทธิภาพควรใช<เวลาไม�ตํ่ากว�า 1 ชั่วโมงและกําหนด   
ช�วงเวลาการไปนิเทศท่ีเหมาะสม กล�าวคือ ไม�ควรเดินทางไปนิเทศเร็วเกินไป เพ่ือเปXนการให<โอกาส
นักศึกษาได<ปรับตัวด<านการเข<าสังคม ทักษะการสื่อสาร และสร<างความคุ<นเคยกับพนักงานใน     
สถานประกอบการ ในทางตรง ข<าม ไม�ควรเดินทางไปนิเทศช<าเกินไป เพราะอาจไม�สามารถช�วยเหลือ 
นักศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษามี ปJญหาในการทํางานและไม�สามารถแก<ไขปJญหาได<ด<วยตนเอง ซ่ึงทําให<
นักศึกษาไม�ประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้น ช�วงเวลานิเทศท่ีเหมาะสม ควรเปXนช�วงสัปดาห(ท่ี 
5 -12 สําหรับการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห( สถานศึกษาต<องจัดให<คณาจารย(ในสาขาวิชาไปนิเทศงาน
นักศึกษา  ณ สถานประกอบการอย�างน<อยหนึ่งครั้ง โดยขอให<สถานประกอบการดําเนินการ ดังนี้ 

  1) จัดให<มีการประชุมร�วมกันระหว�างผู<นิเทศงาน คณาจารย(นิเทศ และนักศึกษา  
 2) ประชุมโดยลําพังระหว�างคณาจารย(นิเทศกับผู <นิเทศงาน และคณาจารย(นิเทศกับ  

นักศึกษา  
 3) ในการนิเทศงาน คณาจารย(นิเทศต<องประเมินผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของ

นักศึกษา ตามแบบประเมินท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึน  

  ง) การให<คําปรึกษาของคณาจารย(นิเทศ   คณาจารย(นิเทศอาจให<
คําปรึกษาเพ่ิมเติมแก�นักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศ ซ่ึงอาจทําได<โดยการใช<สื่อต�าง ๆ  อาทิ 
โทรศัพท(  จดหมายอิเล็กทรอนิกส(  (E-mail) และการประชุมทางไกลผ�านระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร( 
(Teleconference Meeting) เปXนต<น  

  จ) การติดตามความก<าวหน<าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา   สถานศึกษา 
อาจกําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมสําหรับการติดตามความก<าวหน<าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้  

 1) ให<นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห( หรือทุก 2 สัปดาห(แล<วส�งราย
งานให<ผู<นิเทศงานหรือคณาจารย(นิเทศ 

 2) จัดประชุมนําเสนอความก<าวหน<าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือในช�วง
ก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Progress Report) โดยเชิญผู<นิเทศงาน และ
คณาจารย(นิเทศเข<าร�วมประชุม ณ สถานประกอบการ หรืออาจจัดการประชุมรวมของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก็ได< 

 ช)  การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  สถานศึกษา
ควรกระตุ<นให<สถานประกอบการจัดให<นักศึกษาได<นําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
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ในสัปดาห(สุดท<าย โดยเชิญพนักงานในหน�วยงานท่ีเก่ียวข<องและหัวหน<า หน�วยงานอ่ืน ๆ เข<าร�วมรับ   
ฟJงเพ่ือให<ข<อคิดเห็นและคําแนะนําต�อโครงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ และใช<ประโยชน(จากงานท่ีนักศึกษา
ปฏิบัติ หรือคิดโครงงานต�อเนื่องท่ีเปXนประโยชน(ต�อสถานประกอบการต�อไป   

 ซ) การประเ มินผลการปฏิบั ติ งานของนัก ศึกษาโดยผู <นิ เทศงาน          
สถานศึกษาต<องส�งแบบประเมิน  ให<ผู <นิเทศงานก�อนล�วงหน<า แบบประเมินควรประกอบด<วยการ
ประเมินความรู< ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต(ใช<ความรู< การจัดการและการวางแผน 
ความสามารถในการทํางานเปXนทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถ
ในการทํางานด<วยตนเอง เปXนต<น 

 2.5.1.3  กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  การจัดกิจกรรมสัมมนา สถานศึกษาต<องจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับ
จากสหกิจศึกษาร�วมกันระหว�างคณาจารย(ในสาขาวิชา และนักศึกษาท่ีผ�านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และนักศึกษารุ�นน<องของแต�ละสาขาวิชา 

 ข) การแจ <งผลประเมินการปฏิบั ติงานโดยผู <นิ เทศงานให<นศ.ทราบ       
คณาจารย(นิเทศควรแจ<งให<นักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จุดเด�
นและข<อควรปรับปรุงของนักศึกษาท่ีประเมินโดยผู<นิเทศงาน เพ่ือให<นักศึกษาได<พิจารณาและนําข<
อแนะนําไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรให<นักศึกษาได<วิเคราะห(ตนเองเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการทํางานในอนาคต    

 ค) การแจ<งข<อมูลย<อนกลับให<สถานประกอบการทราบ  สถานศึกษาควร
เก็บข<อมูลปJญหาและอุปสรรคต�าง ๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือใช<พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และควรแจ<งข<อมูลย<อนกลับให<สถานประกอบการทราบ อาจแจ<งโดยตรง หรือ
แจ<งเปXนภาพรวมผ�านทางจดหมายข�าว หรือแหล�งข<อมูลเครือข�ายคอมพิวเตอร(ก็ได<  

 ง)  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ(      
ระหว�างคณาจารย(นิเทศ ผู <นิเทศงาน และนักศึกษา   เพ่ือระดมความคิดเห็นในการดําเนินงาน        
สหกิจศึกษาของสถาบันการศึกษา โดยควรดําเนินการอย�างน<อยป�ละหนึ่งครั้ง 

 สําหรับกระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษาแสดงดังภาพท่ี 2-2 จากภาพกระบวนการ
สหกิจศึกษาแบ�งออกเปXน 3 กระบวน คือ (1) กระบวนการก�อนปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา  (2) 
กระบวนการระหว�างปฎิบัติงานสหกิจศึกษา  และ (3) กระบวนการหลังปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงแต�ละ
กระบวนการประกอบด<วยกิจกรรมต�าง ๆ รายละเอียดดังภาพ 
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ภาพท่ี 2-2  แผนภูมิกระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 35) 
 
 2.5.2  กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ   

  2.5.2.1   กระบวนการก�อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

    ก) การกําหนดงานสหกิจศึกษา    สถานประกอบการโดยผู<นิเทศงาน ควร
กําหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงาน หรือโครงงานท่ีต<องการให<นักศึกษาปฏิบัติ จํานวนงานและ  
ช�วงเวลาท่ีต<องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา   พร<อมกําหนดกําลังคนท่ีสามารถเปXนผู<นิเทศงาน โดย
อาจารย(นิเทศอาจมีส�วนร�วมในการกําหนด   หัวข<อโครงงานได< นอกจากนี้ สถานประกอบการควร
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พิจารณาจ�ายค�าตอบแทนและสวัสดิการให<นักศึกษาตามสมควร เพ่ือให<สถานประกอบการได<รับ    
ประโยชน(จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรจัดหาข<อมูล อุปกรณ(/เครื่องมือ หรือ      
ทํางานให<นักศึกษา และควรเปXนผู<กําหนดโครงงานหรืองานให<นักศึกษาด<วยตนเอง  

    ข) การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ค ว ร กํ า ห น ด
คุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา (ถ<าต<องการ) ท่ีเหมาะสมกับตําแหน�งงาน   

    ค )  ก า ร แ จ < ง ค ว า ม ต < อ ง ก า ร ใ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า                 
สถานประกอบการแจ<งความต<องการรับนักศึกษาพร<อมรายละเอียดตําแหน�งงานและจํานวนงาน      
พร<อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล�วงหน<าอย�างน<อย 3 เดือน เพ่ือให<มีเวลาเพียงพอในการ
ประสานงาน  

    ง) การคัดเลือกนักศึกษา   อาจคัดเลือกจากจดหมายสมัครงาน/ประวัติ
นักศึกษา การสอบข<อเขียนหรือการสัมภาษณ(ก็ได< สถานประกอบการควรจัดให<ผู<นิเทศงานได<มีโอกาส
คัดเลือกนักศึกษา  

    จ) การแจ<งผลการคัดเลือกนักศึกษา สถานประกอบการแจ<งผลการคัดเลือก
นักศึกษาให<สถานศึกษาทราบ  

    ฉ) การประชุมร�วมกันระหว�างคณาจารย(นิเทศ ผู<นิเทศงานและนักศึกษา   
หลังจากคัดเลือกนักศึกษาได<แล<ว ก�อนเริ่มปฏิบัติงานสถานประกอบการอาจจัดให<มีการประชุมร�วมกัน
ระหว�างคณาจารย(นิเทศ ผู<นิเทศงาน และนักศึกษา  
  
   2.5.2.2 กระบวนการระหว�างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

 ก)  การรับรายงานตัวนักศึกษา   ฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย(ควรรับการ
รายงานตัวเข<าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือทราบช�วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเก่ียวกับสวัสดิการและ   
ค�าตอบแทนของนักศึกษา 

 ข) การปฐมนิเทศนักศึกษา ฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย( ควรจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษา เพ่ือให<นักศึกษาทราบกฎ ระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร<างขององค(กร พร<อมท้ังพา
นักศึกษาไปแนะนําและส�งตัวต�อผู<นิเทศงานของสถานประกอบการ  ณ ฝ�ายงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 
ฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย(ควรแจ<งให<ผู <นิเทศงานทราบว�า ต<องปฏิบัติต�อนักศึกษาเสมือนเปXน  
พนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการนั้น ๆ    

    ค) การวางแผนการทํางานระหว�างนักศึกษาและผู<นิเทศ  ในสัปดาห(แรก 
เม่ือนักศึกษาได<รายงานตัวต�อผู<นิเทศงานแล<ว ผู<นิเทศงานควรประชุมกับนักศึกษาเพ่ือกําหนดแผนการ
ทํางานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห( พร<อมท้ังส�งแผนการทํางานกลับไปยังสถานศึกษาเพ่ือให<       
คณาจารย(นิเทศได<ใช<ประโยชน(ในการให<คําปรึกษาต�อ นักศึกษาและการนิเทศงาน  
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    ง) การอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาเก่ียวข<องกับความปลอดภัย สถานประกอบการควรปฐมนิเทศให<นักศึกษา
ทราบ และให<นักศึกษาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด พร<อมท้ังจัดหาอุปกรณ(ป�องกัน 
(Personal Protection Equipment) ให<นักศึกษาตามความจําเปXน   

    จ) การติดตามความก<าวหน<าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ผู<นิเทศงาน
อาจกําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้  

1)   ให<นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห(หรือทุก 2 สัปดาห(  
 ให<ผู<นิเทศงานหรือคณาจารย(นิเทศ  
2)   จัดประชุมนําเสนอความก<าวหน<าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือ 

ในช�วงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย(นิเทศเข<าร�วม
ประชุม ณ สถานประกอบการ  

    ฉ) การจัดประชุมนําเสนอผลการปฏิบั ติงานของนักศึกษา สถาน
ประกอบการควรจัดการประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห(สุด  ท<ายของการ
ปฏิบัติงาน  โดยเชิญพนักงานในฝ�ายงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานผู <บริหารหน�วยงานภายในของ       
สถานประกอบการ เพ่ือรับฟJงผลการปฏิบัติงาน พร<อมให<ข<อคิดเห็นต�อโครงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ หรือ
พิจารณานําไปใช<ประโยชน( หรือคิดโครงงานต�อเนื่องหรือต�อยอดจากโครงงานเดิม และนําผลมา
ปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต�อไป 

    ช) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ        
ผู<นิเทศงานต<องประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบประเมินผลท่ี
สถานศึกษากําหนด แล<วส�งผลการประเมินนั้นกลับไปให<สถานศึกษา นอกจากนี้ผู<นิเทศงานควรเสนอ
ความคิดเห็นต�อความรู< ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต(หรือการนํา
ความรู<จากห<องเรียนไปใช<ในทางปฏิบัติ เพ่ือท่ีสถานศึกษาจะได<นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนต�อไป 

  2.5.2.3  กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

    ก) การประเมินผลสหกิจศึกษา   สถานประกอบการควรจัดให < มีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับสหกิจศึกษา เช�น สัมฤทธิ์ผล ปJญหาและอุปสรรคในการรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเชิญผู<ท่ีเก่ียวข<อง ได<แก� ผู<บริหารของสถานประกอบการ หัวหน<าฝ�ายงานท่ี
นักศึกษาปฏิบัติงาน ฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผู<นิเทศงาน เข<าร�วมประชุม และส�งข<อมูลให<
สถานศึกษาเพ่ือประโยชน(ในการรับนักศึกษาในรุ�นต�อไป  

   ข) การเก็บรวบรวมข<อมูลสหกิจศึกษา  สถานประกอบการควรเก็บ
รวบรวมข<อมูลว�าผลงานของนักศึกษาแต�ละรุ �นได<ถูกนําไปใช<ประโยชน( และให<ผลตอบแทนต�อ        
สถานประกอบการอย�างไร  ข<อมูลนี้ไม�จําเปXนต<องเปyดเผยแต�จะทําให<สถานประกอบการเห็นประโยชน(
จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  
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   ค) การประชุมร �วมกันระหว �างสถานศึกษาและสถานประกอบการ      
สถานประกอบการอาจพิจารณาจัดให<มีการประชุมร�วมกับสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร�วมมืออ่ืน ๆ   

 ภาพท่ี 2-3 แสดงแผนภูมิ กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 3 กระบวนการ
และแสดงกิจกรรมต�าง ๆ ของแต�ละกระบวนการ 
 

 
ภาพท่ี 2-3  แผนภูมิกระบวนสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

ท่ีมา : (นิ่มนวล ศรีจาด และคนอ่ืนๆ, 2552 : 39) 
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2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับสหกิจศึกษาในประเทศไทย 

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2546) เรื่องการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษานําร�องรุ�นท่ี 1 ซ่ึงได<รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก สํานักคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา งานวิจัยนี้ติดตามและประเมินผลกับสถาบันการศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชนท่ี       
เข<าร�วมโครงการฯ จํานวนท้ังสิ้น 17 แห�ง และมีนักศึกษาสหกิจศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 679 คน และ
สถานประกอบการจํ านวน 239 แห� ง  ผลการ ติดตามและประเ มินผลพบว� า โครงการฯ 
สถาบันการศึกษาให<ความร�วมมือในการพัฒนาโครงสร<างหลักสูตร และจัดต้ังหน�วยงานรองรับ
กิจกรรมสหกิจศึกษามากข้ึน  และพบว�าสถานประกอบการมีความสับสนถึงความแตกต�างระหว�างการ
ฝmกงานภาคฤดูร<อนกับปฏิบัติงานสกิจศึกษา   

งานวิจัยของ สุเมธ แย<มนุ�น (2548) นําเสนอเรื่อง “สหกิจศึกษา : รูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ”  ผลการวิจัยพบว�า  สหกิจศึกษาเปXนรูปแบบการเรียนรู<                
เชิงประสบการณ(และบูรณาการการเรียนรู<และการทํางานจริงของนักศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของบัณฑิต สร<างความมีวินัย สร<างรายได< และลดอัตราการว�างของบัณฑิต  

รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษานําร�องของประเทศไทย ดําเนินการโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาระหว�าง พ.ศ. 2545-2547  รายงานนําเสนอผลการวิเคราะห(
ข<อมูลจากเครื่องมือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ( โดยมีกลุ�มตัวอย�าง 3 ฝ�ายคือ สถานศึกษาจํานวน 
60 แห�ง  สถานประกอบการ 2,000 แห�ง  และนักศึกษาท่ีเข<าร�วมโครงการสหกิจศึกษานําร�อง จํานวน
ประมาณ 10,000 คน จากท้ังหมด 5 รุ�น โดยจัดเก็บข<อมูลต้ังแต� ป�การศึกษา 2545 จนถึงป�การศึกษา 
2547 ผลการวิจัยพบว�า ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ สหกิจศึกษานําร�องดังกล�าวมีส�วนช�วยส�งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในระดับท่ีน�าพึงพอใจ  (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549) 

งานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล<าพระนครเหนือ เปXนสถาบันการศึกษา หนึ่งใน 
60 สถาบันท่ีเข<าร�วมโครงการสหกิจศึกษานําร�อง ได<จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน จํานวน 4 รุ�น ใน
ป� พ.ศ. 2546-2548 ซ่ึงผลการดําเนินงานพบว�าสหกิจศึกษาเปXนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปXน
ประโยชน(ต�อบุคคล 3 ฝ�าย คือสถานประกอบการ สถานบันการศึกษา และนักศึกษา และยังพบว�า  
สหกิจศึกษามีความต<องการผู<รู<และเข<าใจ รวมท้ังผู<ประสานงานระดับประเทศ เพ่ือส�งเสริมงาน       
สหกิจศึกษา (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล<าพระนครเหนือ, 2546-2548) 

งานวิจัยมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซ่ึงเปXนสถาบันการศึกษาภาคเอกชนท่ีเข<าร�วมโครงการ        
สหกิจศึกษานําร�อง และได<จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการจํานวน 4 รุ�น ในป�การศึกษา       
2547-2548 ซ่ึงผลของการดําเนินงานเปXนไปในทิศทางเดียวกันกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล<า
พระนครเหนือ และยังพบว�าอัตราการว�างงานของบัณฑิตลดลง (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2547-2548) 
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งานวิจัยของ ชาญชัย นามพล และ นีรนุช ภาชนะทิพย( (2550) ได<พัฒนาระบบฐานข<อมูล  
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเกตรศาสตร(ผ�านเครือข�ายอินเทอร(เน็ต เพ่ือช�วยให<การปฏิบัติงานของ  
เจ<าหน<าท่ีมีความสะดวก  รวดเร็วมากข้ึน  เนื่องจากระบบเดิมท่ีมีลักษณะการทํางานโดยการใช<แบบ
ฟอร(มเปXนเอกสาร และการจัดเก็บข<อมูลแบบแฟ�มเอกสารทําให<เกิดปJญหาในการค<นหาข<อมูลท่ี         
ต<องการ  ซ่ึงระบบงานใหม�ท่ีพัฒนาข้ึนจะทําให<การรับส�งข<อมูลเพ่ือจัดเก็บเปXนไปอย�างสะดวกและ
รวดเร็วมากข้ึน  การจัดเก็บข<อมูลให<มีความเปXนระเบียบเรียบร<อย  เพ่ือให<นิสิต  สถานประกอบการ
และผู <ท่ีสนใจ  สามารถเข<าสืบค<นข<อมูลได<ง �ายข้ึน  โดยอาศัยเครื่องมือในการพัฒนาระบบ คือ        
ระบบฐานข<อมูลมายเอสคิวแอล  ภาษาเอชทีเอ็มแอล  และภาษาพีเอชพี  ส�วนของการทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบใช<กลุ�มตัวอย�าง 2 กลุ�ม คือ เจ<าหน<าท่ีศูนย(ประสานงานสหกิจศึกษา และ
นิสิตสหกิจศึกษา  โดยใช<วิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน(  ผลการวิจัยพบว�า ระบบฐานข<อมูลท่ีได<
พัฒนาข้ึนนี้เปXนระบบท่ีมีประสิทธิภาพอยู�ในระดับท่ีดี ระบบเข<ามาใช<งานจริง  สามารถตอบสนอง
ความต<องการของผู<ใช<งานได<เปXนอย�างดี   

งานวิจัยของ นีรนุช ภาชนะทิพย( และคณะ (2551)  ได<นําเสนองานวิจัยเพ่ือการติดตามผล
การเข<าร�วมโครงการสหกิจศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร(  โดยทําการศึกษาข<อมูลจากผู<ท่ี
เก่ียวข<อง เครื่องมือท่ีใช<เปXนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ(  เก็บรวบรวมและวิเคราะห(ข<อมูลโดย
หาค�าร<อยละ ค�าเฉลี่ย )(x  ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .)(SD   และการอภิปรายผลเชิงพรรณนา 
ผลการวิจัยในภาพรวมพบว�าผู <บริหารและคณาจารย( สถานประกอบการและนิสิตส�วนใหญ�เห็น
ความสําคัญและประโยชน(ในการส�งนิสิตเข<าร�วมโครงการสหกิจศึกษา ผู<เก่ียวข<องทุกฝ�ายมีความ      
พึงพอใจด<านการบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาภาพรวมในระดับมากโดยมีความพึงพอใจและ
ความคิดเห็นท่ีสอดคล<องกันเก่ียวกับป�การศึกษาท่ีเหมาะสมในการส�งนิสิตเข<าปฏิบัติงานในชั้นป�ท่ี 4 
ในระดับมากท่ีสุด )55.4( =x  รองลงมาได<แก� การส�งเสริมและพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาอย�าง    
ต�อเนื่อง )40.4( =x  นิสิตได<รับความรู <และการฝmกทักษะจากสถานประกอบการ )36.4( =x       
นิสิตได<รับประโยชน(ในการเพ่ิมประสบการณ(วิชาชีพ )27.4( =x  สําหรับทิศทางการพัฒนาโครงการ
สหกิจศึกษา ประกอบด<วยการมีส�วนร�วมของสถานประกอบการในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการ   
ส�งนิสิตปฏิบัติงานตรงตามสาขาท่ีเรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตอย�างเปXนระบบ และ
การเห็นความสําคัญของผู<บริหารสถาบันการศึกษาในการสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาอย�างต�อเนื่อง 

งานวิจัยของ บัญชา  สมบูรณ(สุข  และยุวัลดา ไฝ�ฝJน (2552) นําเสนอการจัดสหกิจศึกษากับ
การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญ�   งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค(เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดสหกิจศึกษา และเปรียบเทียบการประเมินศักยภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา และปJญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยใช<วิธีการสุ�มตัวอย�างแบบอย�างง�าย 
และศึกษากลุ�มตัวอย�างจํานวน 3  กลุ�ม  ได<แก� สถาบันการศึกษา  นักศึกษา และองค(กรผู<ใช<บัณฑิต 
จํานวน 315  คน โดยใช<แบบสอบถามเก็บรวบรวมข<อมูล  ผลการศึกษาพบว�ากลุ�มตัวอย�างทุกกลุ�มมี
ระดับความ    พึงพอใจในภาพรวมต�อการจัดการสหกิจศึกษาในระดับมาก  อย�างไรก็ตามงานวิจัยนี้
พบปJญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ  นักศึกษาไม�มีความม่ันใจว�าจะ
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ปฏิบัติงานได<เสมือนหนึ่งเปXนพนักงานขององค(กร  พนักงานท่ีปรึกษาและผู<จัดการหรือฝ�ายบุคคลไม�ได<
รับการมีการชี้แจงจากสถาบันการศึกษาเก่ียวกับการจัดสหกิจศึกษา  และนักศึกษาสหกิจศึกษาส�วน
ใหญ�ไม�ได<รับค�าตอบแทนหรือสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

การศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค(ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม ของ ฐิติมา  อัศวพรหมธาดา  และคณะ (2552) กลุ�มตัวอย�างของงานวิจัย คือ 
สถานประกอบการท่ีให<ความร�วมมือกับภาควิชาในการรับนักศึกษาเข<าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และ
อีกส�วนมาจากสถานประกอบการท่ีมีขอบข�าย ตรงกับหลักสูตรของภาควิชาท่ีจะสามารถจัดนักศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมท้ังสิ้น 100 แห�ง ผลการวิจัยพบว�า แบบสอบถามท่ีสมบูรณ(มีเพียง   
ร<อยละ 94 สถานประกอบการส�วนใหญ�ยินดีรับนักศึกษาสหกิจ และจากการประเมินของผู <ตอบ
แบบสอบถาม 2 กลุ�ม คือ กลุ�มผู <บริหาร หรือหัวหน<าฝ�ายบุคคล และกลุ�มวิศวกร หรือผู<เชี่ยวชาญ     
ด<านเทคนิค กลุ�มผู <ประเมินท้ังสองกลุ�ม มีความต<องการนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะด<านทัศนคติและ
พฤติกรรม โดยเน<นมากท่ีสุดคือ ความซ่ือสัตย(สุจริต  ค�าเฉลี่ยความต<องการรวม 2 กลุ�มอยู�ท่ีระดับมาก 

)42.4( =x  รองลงมาคือ ด<านทักษะ มีค�าเฉลี่ยความต<องการระดับปานกลาง )35.3( =x  และ
คุณลักษณะด<านความรู<ของนักศึกษา มีค�าเฉลี่ยความต<องการระดับปานกลาง )52.3( =x    

งานวิจัยของ สมชาย ธํารงสุข และคณะ (2554) นําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารสหกิจ
ศึกษาหมวดวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปyโตรเคมี งานวิจัยนี้ใช<กลุ�มตัวอย�าง 5 
กลุ�ม ประกอบด<วย กลุ�มผู<เชี่ยวชาญ  กลุ�มผู<ทรงคุณวุฒิ  กลุ�มผู<บริหารท้ังในส�วนสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ  กลุ�มผู<สอน  และกลุ�มผู<เรียน ผลการวิจัยพบว�ารูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
หมวดวิชาชีพเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาปyโตรเคมี  เปXนรูปแบบเชิงระบบมี  3  
องค(ประกอบ  ได<แก�  ปJจจัยนําเข<า  กระบวนการ  บริหารความร�วมมือ  และผลผลิต  และพบว�า
ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพสูงกว�า เกณฑ( ท่ี ต้ั งไว<  คือ 

80/802/1 =EE     

งานวิจัยระดับปริญญาเอกของ อัจฉราพร  โชติพฤกษ( (2555) ได<ทําการศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยมีวัตถุประสงค(เพ่ือศึกษาสภาพการ
จัดการสหกิจศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ซ่ึงแบ�งข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ 
(1) ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษา  (2) พัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา และ (3) 
ตรวจสอบความเหมาะสม และความเปXนไปได<ในการนํารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาไปปฏิบัติ โดย
ทําการสํารวจความคิดเห็นของผู<ท่ีมีส�วนเก่ียวข<องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย    
ศรีปทุมจํานวน 50 ราย ผลการวิจัยพบว�ามหาวิทยาลัยศรีปทุมมีสภาพการจัดการงานสหกิจศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกองค(ประกอบ  และมีรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาโดยรวมท่ีเหมาะสม  อย�างไรก็ตาม
ยังพบปJญหาท่ีทําให<เกิดอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีสําคัญคือ การขาดความร�วมมือจากบุคลากรท่ี
เก่ียวข<อง  บุคลากรขาดความรู<ความเข<าใจ และระบบการเตรียมความพร<อมนักศึกษาสหกิจศึกษายัง
ไม�ชัดเจน 
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จะเห็นได<ว�างานวิจัยสหกิจศึกษาในช�วงแรก ๆ มีน<อย และหน�วยงานท่ีรับผิดชอบอย�าง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เปXนผู<จัดทํางานวิจัยข้ึน  แต�ปJจจุบันงานหน�วยงานของรัฐได<สนับสนุน
และขยายรูปแบบการศึกษาสหกิจศึกษาแก�สถาบันอุดมศึกษา จึงทําให<งานวิจัยเก่ียวกับสหกิจศึกษามี
เปXนจํานวนมากข้ึน  ดังจะเห็นได<ว�าสถานศึกษาเกือบทุกแห�งท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนสหกิจ
ศึกษา  ก็จะทําวิจัยเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ของรูปแบบการเรียนการสอนสหกิจศึกษา เพ่ือหารูปแบบท่ี
เหมาะสม และศึกษาความต<องการของตลาดแรงงาน และการผลิตบัณฑิตให<มีคุณสมบัติเปXนท่ี
ต<องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังยังนําข<อมูลการวิจัยไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ยังผลต�อ
ความยั่งยืนทางการศึกษา และพัฒนาเศรษฐกิจของชาติต�อไป 
 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 งานวิจัยนี้เป�นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษารูปแบบวิธีการดําเนินงาน
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนคร ต;อการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี  โดยมี
รายละเอียดและวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 
3.1 ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ศึกษาสภาพการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยนี้  คณะผู@วิจัยทําการศึกษาหลักการ  
แนวคิด  และการดําเนินงานในกระบวนการต;าง ๆ ท่ีเก่ียวข@องกับสหกิจศึกษาจากแหล;งเอกสาร
ประกอบด@วย บทความวิชาการ  รายงานการวิจัย  รายงานผลการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของ
สถาบันการศึกษาต;าง ๆ คู;มือประมวลสาระชุดฝEกอบรม “สหกิจศึกษา” ของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาแห;งประเทศไทย  หลังจากนั้นนําข@อมูลท่ีได@ทําการศึกษามาสรุป
สาระและวิเคราะห:เนื้อหา 

 
3.2 ประชากร และกลุ-มตัวอย-าง 

 3.2.1 ประชากร ในงานวิจัยนี้ ประกอบด@วยประชากร 3 กลุ;ม ท่ีมีส;วนเก่ียวข@องกับ
โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยีประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 ซ่ึงในงานวิจัยนี้ใช@
กลุ;มตัวอย;างจากประชากรท้ังหมด เนื่องจากมีจํานวนไม;มาก รายละเอียดดังนี้ 
  3.2.1.1 กลุ;มสถานศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 24 ท;าน ประกอบด@วย  
   ก) คณบดีคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี จํานวน 1 ท;าน 
   ข) คณะกรรมการส;ง เสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ ประกอบด@วย        
รองคณบดีฝQายวิชาการและวิจัย  รองคณบดีฝQายบริหาร   ผู@ช;วยคณบดีท่ีได@รับการแต;งต้ัง หัวหน@า
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร: และหัวหน@าสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล@อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
หัวหน@างานสหกิจศึกษา  และอาจารย:ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา รวมจํานวน 8 ท;าน 
   ค) คณาจารย:นิเทศงานสหกิจศึกษา จํานวน 15 ท;าน 

  3.2.1.2 กลุ;มสถานประกอบการท่ีเข@าร;วมโครงการสหกิจศึกษา  ซ่ึงประกอบด@วย  
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   ก) ผู@บริหาร หรือเจ@าหน@าท่ีฝQายบุคคล จํานวน 49  ราย 
   ข) พนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  จํานวน 64  ราย 

  3.2.1.3 นักศึกษา 

   ก) นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร:  59 ราย 
   ข) นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาสิ่งแวดล@อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
จํานวน  25 ราย 

 
3.3 เครื่องมือท่ีใช0ในการวิจัย 

 3.3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือท่ีใช@ในการวิจัยครั้งนี้ใช@แบบสอบถามมาตราส;วนประมาณค;า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ข@อคําถามปลายปZด (มี/ไม;มี)  และข@อคําถามปลายเปZดเพ่ือใช@เก็บรวบรวมข@อมูล  ซ่ึง
คณะผู@วิจัยได@นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีได@รับการทดสอบแล@วจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห;งชาติ (สกอ.) ท่ีใช@ในการหาผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษานําร;องของประเทศไทยระหว;างป\ 
พ.ศ. 2545-2547 มาปรับปรุงแก@ไขให@ มีความเหมาะสมจนได@แบบสอบสําหรับงานวิจัยนี้   
แบบสอบถามเน@นสอบถามข@อมูลความคิดเห็นต;อโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร:และ
เทคโนโลยีประจําภาคเรียน 1/2555 ในประเด็นหลัก 6 ประเด็น ดังนี้  (1) ข@อมูลพ้ืนฐานเบื้องต@น  (2) 
ความรู@และความเข@าใจเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา  (3) รูปแบบและวิธีการดําเนินโครงการสหกิจ
ศึกษาของคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี  (4) ผลสัมฤทธิ์ของโครงงการสหกิจศึกษา (5) ป`ญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา และ (6) ข@อเสนอแนะ รายละเอียดแบบสอบถาม
สําหรับงานวิจัยนี้มีดังนี้ 

  3.3.1.1 แบบสอบถามสําหรับประชากรกลุ;มสถานศึกษา ประกอบด@วย 
   ก) แบบสอบถามสําหรับคณบดีคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี  
   ข) แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการส;งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ  
   ค) แบบสอบถามสําหรับคณาจารย:นิเทศงานสหกิจศึกษา  

  3.3.1.2 แบบสอบถามสําหรับประชากรกลุ;มสถานประกอบการ ประกอบด@วย 
   ก) แบบสอบถามสําหรับผู@บริหาร หรือเจ@าหน@าท่ีฝQายบุคคล 
   ข) แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)   

  3.3.1.3 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 สําหรับรายละเอียดของแบบสอบถามแต;ละกลุ;มแสดงไว@ในภาคผนวก ก 

 



40 
 

 3.3.2 วิธีการสร@างเครื่องมือ 

 คณะผู@วิจัยได@นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีได@รับการทดสอบแล@วจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห;งชาติ (สกอ.) ท่ีใช@ในการหาผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษานําร;องของประเทศไทย
ระหว;างป\ พ.ศ. 2545-2547 มาปรับปรุงแก@ไขให@มีความเหมาะสมกับงานวิจัยท่ีดําเนินการจัดทําใน
ครั้งนี้   สําหรับมาตราส;วนประมาณค;า 5 ระดับ (Rating Scale) คณะผู@วิจัยได@กําหนดค;าน้ําหนัก
คะแนนดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน@อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน@อยท่ีสุด 

การแปลความหมายของค;าคะแนนเฉลี่ย กําหนดช;วงคะแนนและการแปลความหมายดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง     มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง     มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง     มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง     มีความพึงพอใจน@อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง     มีความพึงพอใจน@อยท่ีสุด 
 

3.4  การเก็บรวบรวมข0อมูล 

 การเก็บรวบรวมข@อมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้  คณะผู@วิจัยได@ใช@วิธีการเก็บรวบรวมข@อมูลจาก
แบบสอบถามท่ีได@สร@ าง ข้ึน โดยแจกแบบสอบถามแก;ผู@ ท่ี เ ก่ียวข@อง กับโครงสหกิจศึกษา               
คณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555  ด@วยตนเอง จํานวนท้ังสิ้น 221 ฉบับ 
ประกอบด@วย 
 3.4.1 แบบสอบถามสําหรับสถานศึกษา จํานวน 24  ฉบับ โดยแบ;งเป�นแบบสอบถาม
สําหรับคณบดีคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี จํานวน 1 ฉบับ  แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการ
ส;งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะฯ จํานวน  8   ฉบับ   และแบบสอบถามสําหรับคณาจารย:นิเทศ 
จํานวน 15 ฉบับ 
 3.4.2 แบบสอบถามสําหรับสําหรับสถานประกอบการ จํานวน 113  ฉบับ โดยเป�น
แบบสอบถามหรับผู@บริหารสถานประกอบการ หรือเจ@าหน@าท่ีบุคลากร จํานวน 49 ฉบับ และ
แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  จํานวน 64 ฉบับ 
 3.4.3 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี จํานวน 
84 ฉบับ 

 สรุปแบบสอบถามท่ีรวบรวมกลับคืนมาได@ครบท้ังหมด คิดเป�นร@อยละ 100 
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3.5  การวิเคราะห$ข0อมูลและอภิปรายผล 
     
 3.5.1  การวิเคราะห:ข@อมูล และสถิติท่ีใช@  iX  

 ข@อมูลท่ีรวบรวมได@จากแบบสอบถามได@นํามาวิเคราะห:โดยใช@โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห:
หาค;าสถิติทางสังคม  สถิติท่ีใช@เป�นสถิติเชิงพรรณนา ได@แก; จํานวน  ร@อยละ  ค;าเฉลี่ย ค;าคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค;าเฉลี่ย สําหรับสถิติท่ีใช@ในการวิเคราะห:ข@อมูลมีดังนี้ 

 สูตรค;าเฉลี่ย 

N

N

1i ix
x

∑
==

 
 โดยที่ ix  คือ ระดับคะแนนความพึงพอใจ เมื่อ N1,2,3,...,i =  

  N  คือ จํานวนผู@ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

 สูตรค;าคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค;าเฉลี่ย 
 

∑
=

−
−

=
N

1i
2)xix

1N
1s  

 โดยที่ x  คือ ค;าเฉลี่ยเลขคณิตของประชากร 
  ix  คือ ระดับคะแนนความพึงพอใจ เมื่อ N1,2,3,...,i =  

  1N−  คือ จํานวนผู@ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 

 3.5.2  ประเด็นการอภิปรายผล 

 หลังจากวิเคราะห:ข@อมูลที่เก็บรวบรวมได@ด@วยค;าสถิติที่กล;าวข@างต@น คณะผู@วิจัยนําผลการ
วิเคราะห:ข@อมูลอภิปรายและสรุปผล โดยมีประเด็นการอภิปรายสรุปผลงานวิจัย 2 ส;วนหลัก ดังนี้ 

  3.5.2.1 อภิปรายผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของ       
คณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งได@จากการศึกษา
เอกสาร ตํารา บทความ แบบสอบถามของผู@ที่เก่ียวข@องทั้ง 3 ฝQาย ในหัวข@อความคิดเห็นต;อรูปแบบ
และวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี  และงานวิจัยที่เก่ียวข@อง 
รวมทั้งจากการสัมภาษณ:ผู@ที่มีส;วนเก่ียวข@องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา จากนั้นนํามาเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สมาคมสหกิจศึกษาแห;งประเทศไทยกําหนดไว@ 
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  3.5.2.2 อภิปรายผลการวิเคราะห:ข@อมูลความพึงพอใจของผู@ท่ีมีส;วนเก่ียวข@องกับ  
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 โดยใช@
แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข@อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝQาย คือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ 
และ นักศึกษา  ในประเด็นข@อคําถาม 6 ส;วนหลักคือ (1) ข@อมูลพ้ืนฐานเบื้องต@น  (2) ความรู@และความ
เข@าใจเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา  (3) รูปแบบและวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของ       
คณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี  (4) ผลสัมฤทธิ์ของโครงงการสหกิจศึกษา (5) ป`ญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา และ (6) ข@อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงงานสหกิจศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร:และเทคโนโลยีต;อไป 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค$เพ่ีอศึกษารูปแบบและวิธีการ
จัดการงานสหกิจศึกษาต.อการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต  รวมท้ังศึกษาป4ญหาและอุปสรรคต.าง ๆ ท่ี
มีผลทําให9การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม.บรรลุตามเป;าประสงค$เท.าท่ีควร  คณะผู9วิจัยได9ส.ง
แบบสอบถามท้ังสิ้นจํานวน 221 ฉบับ  ให9แก.ประชากร 3 กลุ.ม ได9แก. สถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการ และนักศึกษา รวมท้ังสิ้น 221  คน  ปรากฏว.าแบบสอบถามท่ีได9รับกลับคืนมาและมี
ความสมบูรณ$  จํานวนท้ังสิ้น 221 ฉบับ  คิดเป@นร9อยละ 100  ของกลุ.มตัวอย.างท้ังหมด  ซ่ึงสามารถ
ใช9เป@นตัวแทนสําหรับสรุปผลประชากรท้ังหมด โดยคณะผู9วิจัยได9นําเสนอผลการวิเคราะห$ข9อมูลแบ.ง
ออกเป@น  2 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข9อง รวมท้ังจากการสัมภาษณ$ผู9 ท่ีมีส.วนเก่ียวข9องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
จากนั้นนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีสมาคมสหกิจศึกษาแห.ง    
ประเทศไทยกําหนดไว9 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห$ความพึงพอใจของผู9ท่ีมีส.วนเก่ียวข9องกับการดําเนินโครงการ    
สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 โดยใช9แบบสอบถามเพ่ือ
เก็บรวบรวมข9อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝHาย คือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ และ นักศึกษา 
 

  
4.1  ผลการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษา 

 จากการศึกษาสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว.า คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีดําเนินงาน       
สหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 1/255  ผู9วิจัยได9ดําเนินการรวบรวม ศึกษาค9นคว9า  แล9วนําข9อมูลท่ีได9มา
วิเคราะห$เนื้อหา (Content Analysis) สามารถสรุปผลการวิเคราะห$ข9อมูล และเปรียบเทียบความ
สอดคล9องตรงกันกับมาตรฐานการจัดการงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ส.วนของ
มาตรฐานสถานศึกษา รายละเอียดดังตารางท่ี 4-1 ถึง 4-4 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-1 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษากับความสอดคล9องกับมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน 
       ของการจัดการสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการสอน 
   1.  มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร   
         หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยของสถานศึกษาต9องสอดคล9องกับเกณฑ$มารฐานของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมี
สาระสําคัญที่เกี่ยวข9องกับสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) รายวิชาสหกิจศึกษาอยู.ในหมวดวิชาเฉพาะ 
2) มีหน.วยกิตไม.น9อยกว.า 6 หน.วยกิต 
3) มีรายวิชาเตรียมความพร9อมนักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษา หรือ ต9อง

มีการอบรมเตรียมความพร9อมนักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษาไม.น9อยกว.า 30 
ชั่วโมง 

 
 

    2  มาตรฐานการเรียนการสอน  
          2.1 มาตรฐานขั้นต่ํา 
               1)  สถานศึกษาต9องจัดให9มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อ
ชี้แจงให9นักศึกษาได9รับข9อมูล และมีความรู9ความเข9าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการสอน 
1.  มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร   

         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีได9ผ.าน
การรับรองจากสภามหาวิทยาลัย และผ.านการรับรองจาก คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห.งชาติ (สกอ.) ทุกหลักสูตรรายวิชา  และได9จัดให9มีรายวิชาสหกิจ
ศึกษาอยู.ในหมวดรายวิชาเฉพาะ  มีหน.วยกิตไม.น9อยกว.า 6 หน.วยกิต และ
กําหนดระดับผลการเรียน 2 ระดับ คือ พอใจ (Satisfy : S) และไม.พอใจ 
(Unsatisfied : U)  โดยมีระดับเกณฑ$การวัดผลคือ นักศึกษาต9องได9คะแนน
รวมไม.ต่ํากว.าร9อยละ 70  จากคะแนนเต็ม 100  การวัดผลคะแนนมาจาก          
อาจารย$นิเทศ ร9อยละ 30   พนักงานพี่เลี้ยง  ร9อยละ 30 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ร9อยละ 40 ก.อนออกปฎิบัติงานสหกิจศึกษาคณะฯ จัด
โครงการอบรมเตรียมความพร9อมนักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษาไม.น9อยกว.า 30 
ชั่วโมง 
    2.  มาตรฐานการเรียนการสอน  
        2.1 มาตรฐานขั้นต่ํา 
             1)  คณะฯจัดให9มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อชี้แจงให9
นักศึกษาได9รับข9อมูล และมีความรู9ความเข9าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  1 ครั้ง 
 44 
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ตารางที่ 4-1  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

               2)  สถานศึกษาต9องมีกระบวนการเตรียมความพร9อมนักศึกษาก.อน
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใช9เวลาไม.น9อยกว.า 30 ชั่วโมง 

              3)  สถานศึกษาต9องกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของ
นักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

               

             2) คณะฯ มีกระบวนการเตรียมความพร9อมนักศึกษาก.อนไปปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาโดยใช9เวลา 30 ชั่วโมง 

              3)  คณะฯ กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษา
ที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษาไว9ดังนี้ 

- มีความประพฤติเรียบร9อย ไม.อยู.ในระหว.างการถูกทําโทษทางวินัย 
- มีวุฒิภาวะทางอารมณ$ และสามารถพัฒนาตนเองได9 
- มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต. 2.00 ขึ้นไป 
- สอบผ.านรายวิชาที่เป@นเงื่อนไขบังคับก.อนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน

หลักสูตร 
- ผ.านการอบรมเพื่อเตรียมตัวให9พร9อมก.อนปฏิบัติงานตามที่ได9กําหนดไว9

ในเงื่อนไขก.อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีระยะเวลาการอบรมไม.ต่ํา
กว.า ร9อยละ 80 

- ต9องปฏิบัติตามขั้นตอนวิธีการดําเนินการของงานสหกิจศึกษา โดยยึด
ปฏิทินรายวิชาสหกิจศึกษาเป@นหลัก   
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ตารางที่ 4-1  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

  
              4)  สถานศึกษาต9องกําหนดช.วงเวลาที่นักศึกษาปฎิบัติสหกิจศึกษาไม.
ต่ํากว.า 16 สัปดาห$อย.างต.อเนื่อง โดยไม.ต9องเป@นการปฏิบัติงานเต็มเวลา  และไม.
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดได9ในช.วงปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
    
              5)  สถานศึกษาต9องจัดหางานที่มีลักษณะเป@นโครงงานหรืองาน
ประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเน9นประสบการณ$การทํางาน 
 
              6)  สถานศึกษาต9องเปbดโอกาสให9สถานประกอบการได9คัดเลือก
นักศึกษา 
  
             7)  สถานศึกษาต9องเปbดอากาสให9นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ
ตามความสมัครใจ 

  
             4)  คณะฯ กําหนดช.วงเวลาที่นักศึกษาปฎิบัติสหกิจศึกษาในภาค
เรียนที่ 1  ของนักศึกษาระดับชั้นปcที่ 4  รวมเป@นระยะเวลาไม.ต่ํากว.า 16 
สัปดาห$อย.างต.อเนื่อง โดยไม.ต9องเป@นการปฏิบัติงานเต็มเวลา  และไม.สามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดได9ในช.วงปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
              5)  คณะฯ จัดหางานที่มีลักษณะเป@นโครงงานหรืองานประจําที่ตรง
กับสาขาวิชาชีพและเน9นประสบการณ$การทํางาน 
  
             6)  คณะฯ เปbดโอกาสให9สถานประกอบการได9คัดเลือกนักศึกษา 
 
     
              7)  คณะฯ เปbดอากาสให9นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตาม
ความสมัครใจ ภายใต9การให9คําปรึกษาของอาจารย$ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจํา
สาขาวิชา 
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ตารางที่ 4-1  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

 
              8)  สถานศึกษาต9องทําความตกลงกับสถานประกอบการให9ทุก
ตําแหน.งงานมีค.าตอบแทน  และสวัสดิการต.าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
จําเป@นตามลักษณะงาน 
 
              9)  สถานศึกษาต9องจัดให9มีการนิเทศของคณาจารย$นิเทศ 
 
             10)  สถานศึกษาต9องจัดให9มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว.างนักศึกษา คณาจารย$นิเทศ และคณาจารย$สาขาวิชา 
 
              11)  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต9องถือว.า
เป@นส.วนหนึ่งของระบบประเมินและวัดผล และเป@นไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษานั้น ๆ 

 

  
             8)  คณะฯ  ไม.ได9ดําเนินการทําความตกลงกับสถานประกอบการให9
ทุกตําแหน.งงานมีค.าตอบแทน  และสวัสดิการต.าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
จําเป@นตามลักษณะงาน 
 
              9)  คณะฯ จัดให9มีการนิเทศของคณาจารย$นิเทศ 
 
             10)  คณะฯ จัดให9มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว.าง
นักศึกษา คณาจารย$นิเทศ และคณาจารย$สาขาวิชา จํานวน 1 ครั้ง 
    
              11)  คณะฯ ถือกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เป@นส.วนหนึ่งของระบบประเมินและวัดผล และเป@นไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษานั้น ๆ ดังนี้  กําหนดระดับผลการเรียน 2 ระดับ คือ พอใจ (Satisfy 
: S) และไม.พอใจ (Unsatisfied : U)  โดยมีระดับเกณฑ$การวัดผลคือ นักศึกษา
ต9องได9คะแนนรวมไม.ต่ํากว.าร9อยละ 70  จากคะแนนเต็ม 100  การวัดผล
คะแนนมาจากอาจารย$นิเทศ ร9อยละ 30   พนักงานพี่เลี้ยง  ร9อยละ 30 
รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ร9อยละ 40 
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ตารางที่ 4-1  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

 
          2.2 มาตรฐานส.งเสริม 
                 1)  สถานศึกษาควรให9ข9อมูลลักษณะงานเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
                 2)  จํานวนตําแหน.งงานควรมากกว.าจํานวนนักศึกษาในแต.ละ
สาขาวิชาอย.างน9อยร9อยละ 10 
                 3)  สถานศึกษาควรจัดให9มีการพบกันระหว.างนักศึกษา สถาน
ประกอบการ และคณาจารย$นิเทศ 
                 4)  สถานศึกษาควรจัดให9มีสัมภาษณ$นักศึกษาสหกิจศึกษาโดย
คณาจารย$นิเทศและคณาจารย$สาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อนํา
ข9อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
                 5)  สถานศึกษาควรจัดให9มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว.างนักศึกษา คณาจารย$นิเทศ คณาจารย$สาขาวิชา และผู9นิเทศงาน 
                 6)   สถานศึกษาควรจัด ทําและปรับปรุ งฐานข9อมูลสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

 
          2.2 มาตรฐานส.งเสริม 
                 1)  ไม.ได9ปฏิบัติ 
 
                 2)  ไม.ได9ปฏิบัติ 
 
                 3 )   คณะฯ จั ด ให9 มีการพบกันระหว. า งนั ก ศึกษา สถาน
ประกอบการ และคณาจารย$นิเทศ  
                 4)  ไม.ได9ปฏิบัติ 
   
 
                 5)  ไม.ได9ปฏิบัติ 
 
                  6)  ไม.ได9ปฏิบัติ 
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ตารางที่ 4-2 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษากับความสอดคล9องกับมาตรฐานการนิเทศของสมาคมสหกิจศึกษาไทย  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

      
มาตรฐานการนิเทศ 
     1.  มาตรฐานขั้นต่ํา 
          1)  คณาจารย$นิ เทศต9องมีประสบการณ$สอนไม.น9อยกว.า 1 ภาค
การศึกษา และผ.านการอบรมนิเทศงานโดยหน.วยงานที่ได9รับการรับรองจาก 
สกอ. 
 
           2)  สถานศึกษาต9องจัดระบบพี่เลี้ยงให9แก.คณาจารย$นิเทศที่ยังไม.
ประสบการณ$การนิเทศ ทั้งนี้ ตามสถานศึกษากําหนด 
 
           3)  คณาจารย$นิเทศต9องเป@นคณาจารย$ประจํา สาขาวิชาที่นักศึกษา
สังกัดอยู.         

           4)  สถานศึกษาต9องนัดหมายสถานประกอบการเพื่อให9คณาจารย$นิเทศ
เข9านิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 
 
 

  
มาตรฐานการนิเทศ 
     1.  มาตรฐานขั้นต่ํา 
          1)  คณาจารย$นิเทศของคณะฯ มีประสบการณ$สอนมากกว.า 1 ภาค
การศึกษา และผ.านการอบรมนิเทศงานโดยหน.วยงานที่ได9รับการรับรองจาก 
สกอ. ทั้งหมด 
 
           2)  คณะฯ จัดระบบพี่เลี้ยงให9แก.คณาจารย$นิเทศที่ยังไม.ประสบการณ$
การนิเทศ โดยมอบหมายให9นิเทศงานร.วมกัน 
 
           3)  คณาจารย$นิเทศของคณะฯ เป@นคณาจารย$ประจํา สาขาวิชาที่
นักศึกษาสังกัดอยู.ทั้งหมด 

           4)  อาจารย$นิเทศของคณะฯ นัดหมายสถานประกอบการเข9านิเทศ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ ทุกครั้ง  
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ตารางที่ 4-2  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

 
         5)  คณาจารย$นิ เทศต9องได9รับ เอกสารประกอบการนิ เทศ อาทิ    
ลักษณะงาน  ประวัตินักศึกษา  เป@นต9น ไม.น9อยกว.า 7 วันก.อนกําหนดการนิเทศ 
 
 
         6)  คณาจารย$นิเทศต9องมีแผนการนิเทศนักศึกษา 
         7)  สถานศึกษาต9องจัดให9คณาจารย$ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะ
นักศึกษาปฏิบัติงานอย.างน9อย 1 ครั้ง โดยเป@นการไปพบนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
          8)  ในการนิเทศต9องจัดให9มีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว.างผู9นิเทศ
กับคณาจารย$นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย$นิเศ และประชุมร.วมกันทั้งสามฝHาย 
            9)  คณาจารย$นิเทศต9องใช9เวลาในการนิเทศไม.น9อยกว.า 1 ชั่วโมง/ครั้ง 
          10)   คณาจารย$นิ เทศต9องติดตามความก9 าวหน9าของนักศึกษา 
ประเมินผลและให9ข9อเสนอแนะแก.นักศึกษาตามความจําเป@นของแต.ละสาขาวิชา 
 
 
 

 
        5)  คณาจารย$นิเทศได9รับเอกสารประกอบการนิเทศ    ลักษณะงาน  
ประวั ตินักศึกษา แผนการปฏิบัติงาน และอื่น ๆ  มากกว.า 7 วันก.อน
กําหนดการนิเทศ ผ.านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน$ของคณะฯ ราย
วิชาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
         6)  คณาจารย$นิเทศมีแผนการนิเทศนักศึกษาทุกครั้งและทุกครั้ง 
         7)  คณะฯจัดให9คณาจารย$ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา
ปฏิบัติงานจํานวน 4  ครั้ง โดยเป@นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ
ครั้งละอย.างน9อย 1 ชั่วโมง 
          8)  การนิเทศมีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว.างผู9นิ เทศกับ
คณาจารย$นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย$นิเศ และประชุมร.วมกันทั้งสามฝHาย
ครบ 
         9)  คณาจารย$นิเทศใช9เวลาในการนิเทศมากกว.า 1 ชั่วโมง/ครั้ง 
        10)  คณาจารย$นิเทศติดตามความก9าวหน9าของนักศึกษา ประเมินผล
และให9ข9อเสนอแนะแก.นักศึกษาตามความจําเป@นของแต.ละสาขาวิชา 
 
 
 
 



51 
 

51 

ตารางที่ 4-2  (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

 
    2.   มาตรฐานส.งเสริม 
         1)   คณาจารย$นิเทศควรตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให9
ข9อเสนอแนะแก.นักศึกษา 

         2)  ในช.วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา คณาจารย$นิเทศควรรับฟ4งการ
นําเสนอความก9าวหน9าของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษา ร.วมกับ       
ผู9นิเทศงานและให9ข9อเสอแนะ 

         3)  ในช.วงสัปดาห$สุดท9ายของสหกิจศึกษา คณาจารย$นิเทศควรเข9ารับฟ4ง
การนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ร.วมกับผู9นิเทศงานของนักศึกษา 
ผู9บริหารองค$กร และประเมินผลพร9อมให9ข9อเสนอแนะ 

 

 

    

 
    2.   มาตรฐานส.งเสริม 
         1)   คณาจารย$นิ เทศตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให9
ข9อเสนอแนะแก.นักศึกษา 

         2)  ปฏิบัติตามมาตรฐานเพียงบางส.วน 

 

         3)  ปฏิบัติตามมาตรฐานเพียงบางส.วน 
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ตารางที่ 4-3 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษากับความสอดคล9องกับมาตรฐานส.วนนักศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

 
มาตรฐานนักศึกษา 
     1.  คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษา 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 

1) นักศึกษาต9องผ.านเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

2) นักศึกษาต9องมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไม.อยู.
ในระหว.างการลงโทษทางวินัยโดยให9อยู.ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา 

3) นักศึกษาต9องเข9าร.วมกิจกรรมเตรียมความพร9อม
นักศึกษาก.อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

     3.2  กิจกรรมต.าง ๆ ระหว.างปฏิบัติงาน 
           1)  นักศึกษาต9องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
หรือ ประจําสัปดาห$ 
          2)  นักศึกษาต9องส.งรายงานความก9าวหน9าต.อผู9นิเทศและ
คณาจารย$นิเทศไม.ช9ากว.าสัปดาห$ที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 
 

 
มาตรฐานนักศึกษา 
     1.  คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษา 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 
           นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีผ.านเงื่อนไขรายวิชา
ตามที่สถานศึกษากําหนด และมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไม.อยู.ในระหว.างการ
ลงโทษทางวินัยโดยให9อยู.ในดุลยพินิจของสถานศึกษา รวมทั้งเข9าร.วมกิจกรรมเตรียม
ความพร9อม 30 ชั่วโมงครบทุกคน มีส.วนน9อยที่เข9าอบรมไม.ครบแต.ไม.เกินร9อยละ 80 ของ
ชั่วโมงอบรมทั้งหมด ทั้งนี้อยู.ภายใต9การกํากับและดุลยพินิจของคณะกรรมการส.งเสริม
งานสหกิจศึกษาของคณะ 
 
     3.2  กิจกรรมต.าง ๆ ระหว.างปฏิบัติงาน 
           1)  นักศึกษาทุกคนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห$ 
           2) นักศึกษาส.วนใหญ.ขาดการส.งรายงานความก9าวหน9าต.อผู9นิ เทศและ    
คณาจารย$นิเทศ ส.วนใหญ.ให9เหตุผลว.าไม.ทราบ  
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ตารางที่ 4-3 (ต.อ)  
มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

            3)  นักศึกษาต9องส.ง (ร.าง) รายงานฉบับสมบูรณ$ให9คณาจารย$นิเทศ
และผู9นิเทศงานก.อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต9องแก9ไขตามที่คณาจารย$นิเทศ
และผู9นิเทศงานแนะนําให9เรียบร9อย 
            4)  นักศึกษาต9องส.งรายงานฉบับสมบูรณ$ที่ได9รับอนุญาตให9เผยแพร.ได9
จากสถานประกอบการให9คณาจารย$นิเทศและผู9นิเทศงาน 
           มาตรฐานส.งเสริม 

ในช.วงสัปดาห$สุดท9ายของสหกิจศึกษานักศึกษาควรนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานต.อผู9นิเทศงาน และผู9บริหารสถานประกอบการ 
     3.  คุณภาพรายงานทางวิชาการ 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 
           รายงานต9องมีมาตรฐานเช.นเดียวกับรายงานทางวิชาการทั่วไป 
 
      4. การร.วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว.างนักศึกษา 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 
            นักศึกษาต9องนําเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจ
ศึกษาระหว.างคณาจารย$นิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาของแต.ละ
สาขาวิชาหลังกลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
 

            3)  นักศึกษาส.ง (ร.าง) รายงานฉบับสมบูรณ$ให9คณาจารย$นิเทศและ   
ผู9นิเทศงานก.อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต9องแก9ไขตามที่คณาจารย$นิเทศและ
ผู9นิเทศงานแนะนําให9เรียบร9อย 
            4)  นักศึกษาส.งรายงานฉบับสมบูรณ$ที่ได9รับอนุญาตให9เผยแพร.ได9
จากสถานประกอบการให9คณาจารย$นิเทศและผู9นิเทศงาน 
           มาตรฐานส.งเสริม 

ในช.วงสัปดาห$สุดท9ายของสหกิจศึกษานักศึกษาเพียงบางส.วนได9
นําเสนอผลการปฏิบัติงานต.อผู9นิเทศงาน และผู9บริหารสถานประกอบการ 
     3.  คุณภาพรายงานทางวิชาการ 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 
           รายงานมีมาตรฐานเช.นเดียวกับรายงานทางวิชาการทั่วไป ตรงตาม
เงื่อนไขและรูปแบบการพิมพ$ที่คณะฯ กําหนด 
      4. การร.วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว.างนักศึกษา 
           มาตรฐานขั้นต่ํา 
           นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษา
ระหว.างคณาจารย$นิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาของแต.ละ
สาขาวิชาหลังกลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา  
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ตารางที่ 4-4 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการสหกิจศึกษากับความสอดคล9องกับมาตรฐานการวัดผลและประเมินผลของสมาคมสหกิจศึกษา 
       แห.งประเทศไทย 

มาตรฐานตามข�อกําหนด 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

สภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

มาตรฐานการวัดผลและประเมินผล 
      มาตรฐานขั้นต่ํา 
            1)  กระบวนการเตรียมความพร9อมให9นักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษา  
            ส.วนนักศึกษา 
                 - นักศึกษาต9องมีเวลาเข9ารับการอบรมไม.น9อยกว.าร9อยละ 80 
                 - นักศึกษาต9องผ.านเกณฑ$ที่สถานศึกษากําหนด เช.น การสอบ 
                   การทํารายงาน เป@นต9น 
            ส.วนการดําเนินงาน 
                 -  นักศึกษามีความพึงพอใจต.อการดําเนินงานและการเข9าอบรม 
 
                 -  การอบรมมีเนื้อหาที่จําเป@นต.อการพัฒนทักษะอาชีพ 
          2)  ส.วนกระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป@นโครงงานหรืองานประจํา
ที่เน9นประสบการณ$ทํางาน และตรงกับสาขาวิชา 
                -  จํานวนงานมีพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 
                -  ความพึงพอใจของนักศึกษาต.อสถานประกอบการ 
 

มาตรฐานการวัดผลและประเมินผล 
      มาตรฐานขั้นต่ํา 
            1)  กระบวนการเตรียมความพร9อมให9นักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษา 
            ส.วนนักศึกษา  
                 - นักศึกษามีเวลาเข9ารับการอบรมไม.น9อยกว.าร9อยละ 80 
                 - นักศึกษาผ.านเกณฑ$ที่สถานศึกษากําหนด คือการสอบ และ 
                   การทํารายงานเมื่อขาดการอบรมในหัวข9อนั้น  
            ส.วนการดําเนินการ 
                 -  มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต.อกระบวนการ 
                 -  การอบรมมีเนื้อหาที่จําเป@นต.อการพัฒนทักษะอาชีพเป@นหลัก 
          
            2)  กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป@นโครงงานหรืองานประจําที่
เน9นประสบการณ$ทํางาน และตรงกับสาขาวิชา 
           พบว.ากระบวนการจัดหางานของคณะไม.มีความชัดเจน นักศึกษาหา
ตําแหน.งงานเองร9อยละ 50 ทั้งนี้การหางานเองของนักศึกษาต9องผ.าน
กระบวนการรับรองงานของสาขาวิชาก.อนจึงจะสามารถสมัครงาน ส.วนที่เหลือ 
อีกร9อยละ 50 สาขาวิชาเป@นผู9ดําเนินการจัดการหาตําแหน.งงานให9แก.นักศึกษา 
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       3)  กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
               -  คณาจารย$ประจําสาขาพิจารณารับรองงานก.อนให9 นศ.เลือก 
               -  คณาจารย$ประเมินคุณค.าทางวิชาการของงาน 
               -  งานที่นักศึกษาทํามีประโยชน$ต.อสถานประกอบการ 
       4)  กระบวนการคัดเลือกและจับคู.ระหว.างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถาน
ประกอบการดําเนินโดย 
            - นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 
            -  สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
            -  ความพึงพอใจของนักศึกษาต.อกระบวนการคัดเลือกและจับคู. 
            -  ความพึงพอใจของสถานประกอบการต.อกระบวนการคัดเลือก 
               และจับคู. 
             - เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาต9องประเมิน 
               ความพร9อมของสถานประกอบการ 
 

 
     3)  กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
     คณาจารย$ประจําสาขาวิชาพิจาณารับรองงานก.อนให9นักศึกษาเลือก 
โดยพิจารณาจากคุณค.าทางวิชาการของตําแหน.งงาน และความเหมาะสม
ของความสามารถของนักศึกษา ซึ่งยังผลประโยชน$ต.อสถานประกอบการ 
       4)  กระบวนการคัดเลือกและจับคู.ระหว.างนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
สถานประกอบการดําเนินโดย 
       คณะฯ ดําเนินการให9นักศึกษาสรรหาตําแหน.งงานด9วยตนเอง หรือ
เลือกตําแหน.งงานที่สาขาวิชาสรรหาให9 ทั้งนี้การสรรหาตําแหน.งงานด9วย
ตนเองของนักศึกษาต9องผ.านการพิจารณาจากกระบวนการรับรอง
คุณภาพงานของสาขาวิชาเสียก.อน ทั้งนี้เพื่อให9นักศึกษาเลือกตําแหน.งงาน
ด9วยสมัครใจ ในขั้นตอนการสมัครงานของนักศึกษานั้น นักศึกษาต9องเดิน
เข9าไปสมัครงาน ณ สถานประกอบการ เพื่อเข9ารับการสัมภาษณ$ด9วย
ตนเอง เนื่องจากคณะฯไม.มีสถานที่ และบุคลากรรองรับในส.วนนี้ ไม.พบ
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและสถานประกอบการต.อ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู. และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาไม.มี
การประเมินความพร9อมของสถานประกอบการ 
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5)  กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
            ส.วนนักศึกษา 
             - ความรู9 ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต$ใช9 
             - ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 
             - ความก9าวหน9าของงานเป@นไปตามแผน 
             - การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 
             - ความคิดสร9างสรรค$ และความสามารถในการทํางานด9วยตนเอง 
             -  การนิเทศงานต9องเป@นส.วนหนึ่งของการวัดและประเมิน 
                รายวิชาสหกิจศึกษา 
 
            ส.วนการดําเนินงาน 
            -  ระยะเวลาที่คณาจารย$นิเทศได9รับเอกสารประกอบการนิเทศ 
            -  มีการติดต.อการนิเทศงาน 
            -  ความพึงพอใจของสถานประกอบการต.อกระบวนการติดต.อ  
               และประสานงานการนิเทศ 
 

        5)  กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
            ส.วนนักศึกษา 
            ในการกระบวนการนิเทศ อาจารย$นิเทศเน9นสอบถามความรู9 และ
สังเกต ความสามารถความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต$ใช9 การ 
ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ รวมทั้งความ 
ความก9าวหน9าของงานเป@นไปตามแผน ตลอดจนการสื่อสาร และการนําเสนอ
ผลงาน ความคิดสร9างสรรค$ และความสามารถในการทํางานด9วยตนเอง  ซึ่งจาก
การซักถามและสังเกตของอาจารย$นิเทศข9างต9นนํามาเป@นส.วนหนึ่งในการวัด
และประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา ทั้งนี้ใช9คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมดของการ
นิเทศแต.ละครั้ง 
            ส.วนการดําเนินการ 
            ในการนิเทศงานแต.ละครั้งคณาจารย$นิเทศจะได9รับเอกสารการนิเทศ
ก.อนการนิเทศล.วงหน9า 2 อาทิตย$ และได9รับเอกสารจากนักศึกษาล.วงหน9า 1 
อาทิตย$ผ.านระบบสื่อการสอนออนไลน$ และในการนิเทศแต.ละครั้งคณาจารย$
นิ เทศดําเนินติดต.อขอนิ เทศล.วงหน9า 1 สัปดาห$  โดยใช9วิธีการสื่อด9วย
เครื่องโทรสาร และติดต.อผ.านโทรศัพท$  และไม.พบผลการประเมินความ        
พึงพอใจของสถานประกอบการต.อกระบวนการติดต.อและประสานงานการ
นิเทศ 
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       ส.วนคุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย$นิเทศ 
           -  เวลาที่คณาจารย$นิเทศใช9เพียงพอตามความจําเป@นของนักศึกษา 
            -  การนิเทศของคณาจารย$นิเทศมีประโยชน$ต.อการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
              ของนักศึกษา 
           -  การนิเทศของคณาจารย$นิเทศมีประโยชน$ต.อสถานประกอบการ 
 
      6)  กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
           ส.วนนักศึกษา 
             - คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรู9ทางวิชาการ ทักษะการ 
               นําเสนอตอบคําถาม 
             -  การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต9องเป@นส.วนหนึ่งของการวัด 
                และประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
            ส.วนการดําเนินงาน 
             - ร9อยละของคณาจารย$ที่เข9าร.วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
 
 

  
 ส.วนคุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย$นิเทศ 
          ในการนิเทศงานสหกิจศึกษาแต.ละครั้งใช9เวลา 1 ชั่วโมง เพื่อให9
ข9อเสนอแนะต.อนักศึกษา และให9คําแนะนําที่เป@นประโยชน$ต.อพนักงานพี่เลี้ยง
ของสถานประกอบการ   
 
 
      6)  กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
           ส.วนนักศึกษา 
           พบว.ามีนักศึกษาเพียงบางส.วนที่นําเสนอผลงานระหว.างปฏิบัติงาน  
สหกิจศึกษา ต.อหน9าอาจารย$นิเทศ พนักงานพี่เลี้ยง และผู9บริหารสถาน
ประกอบการ เนื่องจากช.วงเวลาที่เหมาะสมของอาจารย$นิเทศ พนักงานพี่เลี้ยง 
และผู9บริหารประกอบการไม.ตรงกัน ทําให9ผลการประเมินและวัดผลการศึกษา
ในรายวิชาสหกิจศึกษามีจํานวนน9อยมากที่นําส.วนนี้มาร.วมด9วย 
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     7)  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
           ส.วนนักศึกษา 
             -  ต9องประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการทํางาน  
                โดยสถานศึกษาต9องชี้แจงรายละเอียด และเกณฑ$ให9 นศ.ทราบ 
             -  ต9องมีสัดส.วนการประเมินผลของสถานประกอบการไม.น9อยกว.า 
                ร9อยละ 50 
              - ผู9นิเทศงานควรให9ความคิดเห็นต.อจุดเด.น และข9อควรปรับปรุง 
                ของนักศึกษา 
              - นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต.การประเมินนี้ไม. 
                เป@นส.วนหนึ่งของระบบการวัดและประเมินผลของรายวิชา 
                สหกิจศึกษา 
           ส.วนการดําเนินงาน 
              - คณาจารย$นิเทศต9องแจ9งข9อมูลการวัดและประเมินผลให9 นศ.ทราบ 
             - สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาใน 
               ภาพรวม 
 

 
  7)  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
          ส.วนนักศึกษา 
          พบว.า งานสหกิจศึกษาแจ9งรายละเอียด และเกณ$ฑ$การประเมินผลให9
นักศึกษาทราบ และพบว.าสัดส.วนการประเมินของสถานประกอบการต่ํากว.า
ร9อยละ 50 คือสถานประกอบการมีสัดส.วนการประเมิน   ร9อยละ 30 และ
นักศึกษาไม.มีการประเมินพัฒนาการของตนเอง  
 
 
 
 
 
        ส.วนการดําเนินงาน 
        - คณาจารย$นิเทศแจ9งข9อมูลการวัดและประเมินผลให9 นศ.ทราบ 
        - ไม.พบการประเมินของสถานประกอบการประเมินการประสานงานกับ  
          สถานศึกษาในภาพรวม 
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 จากตารางผลการวิเคราะห$ข9อมูลสภาพรูปแบบวิธีการจัดการงานสหกิจศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เม่ือเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานการจัดการงานสหกิจศึกษาส.วนสถานศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ท้ัง 4 ตาราง 
สามารถสรุปประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ  

1) มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการสอน พบว.า คณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยีมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล9องตรงกับมาตราฐานท่ีกําหนด อย.างไรก็ตามในส.วน
มาตรฐาน  การเรียนการสอน  พบว.า  งานสหกิจศึกษาไม.ได9ดําเนินการทําความตกลงกับสถาน
ประกอบการให9ทุกตําแหน.งงานมีค.าตอบแทน  และสวัสดิการต.าง ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป@น
ตามลักษณะงาน ซ่ีงถือเป@นมาตรฐานข้ันตํ่าท่ีต9องดําเนินการ  สําหรับมาตรฐานส.งเสริมพบว.า ไม.มีการ
ให9ข9อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ และ
จํานวนตําแหน.งงานท่ีสรรหาโดยงานสหกิจศึกษามีจํานวนน9อยกว.าร9อยละ 10  ของจํานวนนักศึกษา
ในแต.ละสาขาวิชา  ไม.มีการจัดให9มีการพบกันระหว.างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย$
นิเทศ  และไม.มีการจัดให9มีสัมภาษณ$นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย$นิเทศและคณาจารย$
สาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ือนําข9อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงาน  
สหกิจศึกษา รวมท้ังไม.จัดทําและปรับปรุงฐานข9อมูลสถานประกอบการ 

 2)    มาตรฐานการนิเทศ พบว.า มีความสอดคล9องตรงกับมาตรฐานข้ันตํ่าท่ีกําหนด สําหรับ
มาตรฐานส.งเสริม พบว.า บางมาตรฐานมีการดําเนินงานเพียงบางส.วน คือ การรับฟ4งการนําเสนอ
ความก9าวหน9าของโครงงานหรืองานท่ีปฏิบัติของนักศึกษา ร.วมกับผู9นิเทศงานและให9ข9อเสอแนะในช.วง
ระหว.างท่ีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา และช.วงสัปดาห$สุดท9ายของสหกิจศึกษา 

3)   มาตรฐานนักศึกษา สําหรับมาตรฐานนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี พบว.า นักศึกษาสหกิจศึกษามีคุณสมบัติพ้ืนฐานตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด สําหรับการ
ปฏิบัติตนในกิจกรรมต.าง ๆ ระหว.างปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว.านักศึกษาสามารถปฏิบัติได9ถูกต9องและ
ตรงต.อเวลา  อย.างไรก็พบว.าในกิจกรรมส.งรายงานความก9าวหน9า นักศึกษาส.วนใหญ.ขาดการส.ง
รายงานความก9าวหน9าต.อผู9นิเทศและคณาจารย$นิเทศ โดยอ9างเหตุผลว.าไม.ทราบ และพบว.านักศึกษา
ส.วนใหญ.ไม.ได9นําเสนอผลงานในช.วงสัปดาห$สุดท9ายต.อพนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารย$นิเทศ 

 4)   มาตรฐานการวัดผลและประเมินผล คณะผู9วิจัยขอสรุปผลออกเป@นส.วน ๆ ดังนี้ 
      -  กระบวนการเตรียมความพร9อมให9นักศึกษาก.อนไปสหกิจศึกษามีความสอดคล9อง
ตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
  - กระบวนการจัดหางานท่ีมีลักษณะเป@นโครงงานหรืองานประจําท่ีเน9นประสบการณ$
ทํางานและตรงกับสาขาวิชา ไม.ตรงตามมาตรฐาน คณะไม.มีความชัดเจน นักศึกษาหาตําแหน.งงานเอง
ร9อยละ 50 ท้ังนี้การหางานเองของนักศึกษาต9องผ.านกระบวนการรับรองงานของสาขาวิชาก.อนจึงจะ
สามารถสมัครงาน ส.วนท่ีเหลือ อีกร9อยละ 50 สาขาวิชาเป@นผู9ดําเนินการจัดการหาตําแหน.งงานให9แก.
นักศึกษา 
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  - กระบวนการรับรองคุณภาพงาน    คณาจารย$ประจําสาขาวิชาพิจาณารับรองงาน
ก.อนให9นักศึกษาเลือก โดยพิจารณาจากคุณค.าทางวิชาการของตําแหน.งงาน และความเหมาะสมของ
ความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงยังผลประโยชน$ต.อสถานประกอบการ เป@นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  - กระบวนการคัดเลือกและจับคู.ระหว.างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานพบว.า
สอดคล9องและตรงกับมาตรฐานท่ีกําหนด เนื่องจากคณะฯ ดําเนินการให9นักศึกษาสรรหาตําแหน.งงาน
ด9วยตนเอง หรือเลือกตําแหน.งงานท่ีสาขาวิชาสรรหาให9  และในข้ันตอนการสมัครงานของนักศึกษา
นั้น นักศึกษาต9องเดินเข9าไปสมัครงาน ณ สถานประกอบการ เพ่ือเข9ารับการสัมภาษณ$ด9วยตนเอง 
เนื่องจากคณะฯไม.มีสถานท่ี และบุคลากรรองรับในส.วนนี้  ไม.พบการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและสถานประกอบการต.อกระบวนการคัดเลือกและจับคู.  และประเมินความพร9อมของ
สถานประกอบการอีกด9วย 
  - กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา เป@นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด แต.พบว.าไม.มี
การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต.อกระบวนการติดต.อและประสานงานการนิเทศ 
 

  - กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พบว.ามีนักศึกษาเพียงบางส.วนท่ี
นําเสนอผลงานระหว.างปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา ต.อหน9าอาจารย$นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู9บริหาร
สถานประกอบการ เนื่องจากช.วงเวลาท่ีเหมาะสมของอาจารย$นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู9บริหาร
ประกอบการไม.ตรงกัน ทําให9ผลการประเมินและวัดผลการศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษามีจํานวนน9อย
มากท่ีนําส.วนนี้มาร.วมด9วย 
  - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  พบว.า งานสหกิจศึกษาแจ9ง
รายละเอียด และเกณ$ฑ$การประเมินผลให9นักศึกษาทราบ และแต.สัดส.วนการประเมินของสถาน
ประกอบการตํ่ากว.าร9อยละ 50 ไม.ตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด และนักศึกษาไม.มีการประเมิน
พัฒนาการของตนเอง และสถานประกอบการไม.มีการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาใน               
ภาพรวม 

 
4.2  ผลการวิเคราะห�ความพึงพอใจของผู�ท่ีมีส3วนเก่ียวข�องกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 

       ผลการวิเคราะห$ความพึงพอใจของผู9ท่ีมีส.วนเก่ียวข9องกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา             
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 โดยใช9แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวม
ข9อมูลมุมมองของบุคคล 3 ฝHาย คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษา โดยใช9วิธีวิเคราะห$
ด9วยจํานวนร9อยละค.าเฉลี่ย และค.าประมาณของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค.าเฉลี่ย   

จากผลการวิเคราะห$ข9อมูลข9อมูลท่ัวไป พบว.า กลุ.มตัวอย.างส.วนใหญ.เป@นสถานประกอบการ 
จํานวน 113 คน คิดเป@นร9อยละ 51.13  รองลงมาเป@นนักศึกษาสหกิจศึกษา จํานวน 84 คน คิดเป@น
ร9อยละ 38.01  ส.วนกลุ.มตัวอย.างจากสถาบันการศึกษาจํานวน 24 คน คิดเป@นร9อยละ 10.86   
รายละเอียดดังตารางท่ี 4-5 
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ตารางท่ี 4-5 จํานวนและร9อยละ ของกลุ.มตัวอย.างท่ีตอบแบบสอบถาม 

กลุ3มตัวอย3าง จํานวน (คน) ร�อยละ 
1. สถาบันการศึกษา 24 10.86 
1.1 คณบดีคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  1 0.45 
1.2 คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ 8 3.62 
1.3 คณาจารย$นิเทศ 15 6.79 
2. สถานประกอบการ 113 51.13 
2.1 ผู9บริหาร/ฝHายบุคคลของสถานประกอบการ  49 22.17 
2.2 พนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี่ยง) 64 28.96 
3. นักศึกษาสหกิจศึกษา 84 38.01 
3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ 59 26.70 
3.2 สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ 25 11.31 

รวมท้ังสิ้น 221 100.00 
 

 
4.2.1 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลความพึงพอใจในมุมมองสถานศึกษา 

 4.2.1.1 มุมมองความคิดเห็นของคณบดีคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

   ก) ส.วนท่ี 1  ข9อมูลท่ัวไป มีจํานวน 1 ราย เพศหญิง มีตําแหน.งทางวิชาการ 
คือผู9ช.วยศาสตราจารย$ และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

   ข) ส.วนท่ี 2  การเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา มีรายละเอียดคือ ท.าน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  ได9รับทราบข9อมูลเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษา จากการ
ประชาสัมพันธ$การประชุมระดับมหาวิทยาลัย และสาเหตุท่ีนําหลักสูตรสหกิจศึกษาเข9ามาใช9ในการ
เรียนการสอนของคณะฯ คือ เป@นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย  ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 
และมีคุณสมบัติตรงกับความต9องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังต9องการเพิ่มพูนประสบการณ$คณาจารย$
จากการเย่ียมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และต9องการสร9างความสัมพันธ$ท่ีดีต.อกับสถานประกอบการ 
รวมท้ังต9องการทราบความแตกต.างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝfกงานภาคฤดูร9อนอันเป@นผลการ
พัฒนาระบบการศึกษาของชาติต.อไป 

   ค) ส.วนท่ี 3  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา พบว.า ท.านคณบดีมี
ระดับความพึงพอใจต.อการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555
โดยภาพรวมในระดับ มาก 4.13)X( =  
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   ง) ส.วนท่ี 4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา พบว.า ท.านคณบดีมีระดับ
ความพึงพอใจต.อผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 โดย
ภาพรวมในระดับ มาก 4.00)X( =  

 4.2.1.2 มุมมองความคิดเห็นของคณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ 
ประกอบด9วย รองคณบดีฝHายวิชาการและวิจัย จํานวน 1 ท.าน   ผู9ช.วยคณบดีฝHายวิชาการและวิจัย 
จํานวน 2 ท.าน  หัวหน9าสาขาวิชา จํานวน 2 ท.าน  หัวหน9างานสหกิจศึกษา จํานวน 1 ท.าน และ 
อาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาอีกจํานวน 2 ท.าน รวมท้ังสิ้น 8 ท.าน ดําเนินการ
สอบถามความคิดเก่ียวกับข9อมูล 7 ส.วน มีรายละเอียดดังนี้ 

   ก) ส.วนท่ี 1  ข9อมูลท่ัวไป พบว.า  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะฯ ส.วนใหญ.จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 7 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 87.50 และจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 1 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 12.50  และมีตําแหน.งทางวิชาการ      
ผู9ช.วยศาสตราจารย$ จํานวน 2 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 25.00  และตําแหน.งอาจารย$ จํานวน 6 ท.าน    
คิดเป@นร9อยละ 75.00  ท้ังนี้เป@นเพศหญิง จํานวน 5 ท.าน และเพศชาย จํานวน 3 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 
62.50 และ 37.50 ตามลําดับ  โดยสังกัดสาขาวิชาคณิตศาตร$และสถิติ จํานวน 3 ราย คิดเป@นร9อยละ 
37.50    สังกัดสาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
สาขาละ  2 ราย คิดเป@นร9อยละ 25.00 และสังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร$ จํานวน 1 รายคิดเป@นร9อยละ 
12.50  

 ข) ส.วนท่ี 2  การเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา สรุปประเด็นออกเป@น 2 
ประเด็นดังนี้ 

 -  การรับรู9ข.าวสารเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา พบว.า ส.วนใหญ.คณะกรรมการส.งเสริม           
สหกิจศึกษาได9รับข.าวสารสหกิจศึกษาการประชุมระดับมหาวิทยาลัย และการประชุมระดับคณะ คิด
เป@นร9อยละ 100.00  รองลงมาคือ       

 -  เหตุผลท่ีนํารูปแบบสหกิจศึกษาเข9ามาให9ในการเรียนการสอนของคณะ พบว.า 
คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาท้ังหมดให9เหตุผลการเข9าร.วมคือ เป@นนโยบายของคณะฯ     
และนโยบายมหาวิทยาลัย คิดเป@นร9อยละ 100  เหตุผลรองลงมาคือ ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงกับความต9องการของตลาดแรงงาน คิดเป@นร9อยละ 87.50  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห$ข9อมูลส.วนท่ี 2  การเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา 
ของคณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะในแต.ละประเด็นแสดงดังตารางท่ี 4-6 
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ตารางท่ี 4-6  จํานวน และร9อยละของการตอบคําถามของคณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะต.อการเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

รายการ 
จํานวนผู�ตอบ/ข�อ 

15)(N=  
ร�อยละ 

ประเด็น ช.องทางการรับรู9ข.าวสาร 
1. การประชุมสัมนาโดย สกอ. 0 0.00 
2. การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 8 100.00 
3. การประชุมระดับคณะ 8 100.00 
4. การประชุมสัมนาโดย สกอ. 0 0.00 

ประเด็น เหตุผลการเข9าร.วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. เป@นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 8 100.00 
2. ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 4 50.00 
3. ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต9องการ

ของตลาดแรงงาน 
7 87.50 

4. ต9องการมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ$จากการเย่ียมชม
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4 50.00 

5. ต9องการสร9างความสัมพันธ$ท่ีดีกับสถานประกอบการ 1 12.50 
6. ต9องการทราบความแตกต.างของระบบสหกิจศึกษากับ

ระบบการฝfกงานภาคฤดูร9อน 
0 0.00 

7. ต9องการพัฒนาระบบการศกึษาของชาติ 0 0.00 
 
 - สําหรับความคิดเห็นเรื่องความแตกต.างระหว.างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับการ           
ฝfกประสบการณ$ด9านวิชาชีพ หรือการฝfกงานภาคฤดูร9อนน้ัน คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะให9ความคิดเห็นว.าไม.แตกต.างกัน จํานวน 3 รายคิดเป@นร9อยละ 37.50  และให9ความคิดเห็น
ว.าแตกต.างกัน จํานวน 5 ราย คิดเป@นร9อยละ  62.50  โดยให9เหตุผลความแตกต.างกันคือ (1) ระยะเวลา
ในการออกสหกิจยาวมากกว.าการฝfกงาน  (2) การปฏิบัติงานในการออกสหกิจตรงกับสายวิชาชีพของ
นักศึกษามากกว.าการฝfกงาน 

   ค) ส.วนท่ี 3  ข9อกําหนดเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห$ข9อมูล
พบว.า  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมต.อข9อกําหนดเก่ียวกับ
งานสหกิจศึกษาในระดับ มาก 3.91)X( =  รายละเอียดดังตารางท่ี 4-7 
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ตารางท่ี 4-7  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  เก่ียวกับข9อกําหนดเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษา 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ข9อมูลข.าวสารเก่ียวกับสหกิจศึกษาท่ีได9รับจากมหาวิทยาลัย 3.81 0.40 มาก 

1.1 ทําให9มีความเข9าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 4.00 0.00 มาก 
1.2 ได9รับรวดเร็วทันความต9องการ 3.63 0.52 มาก 

2. งบประมาณท่ีได9รับการจัดสรรจาก มหาวิทยาลัย 3.25 0.86 ปานกลาง 
2.1 มีความเหมาะสม  3.38 0.52 ปานกลาง 
2.2 ได9รับรวดเร็วทันความต9องการใช9 3.13 1.13 ปานกลาง 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห$ มีความเหมาะสม
กับหลักสูตร 

4.00 0.93 มาก 

4. คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม 3.80 0.82 มาก 
4.1 นศ. มีความประพฤติเรียบร9อยไม.อยู.ในระหว.างการถูก

ทําโทษทางวินัย 
4.25 0.71 มาก 

4.2 นศ. มีวุฒิภาวะทางอารมณ$ และสามารถพัฒนา
ตนเองได9 

4.25 0.71 มาก 

4.3 นศ. ต9องสอบผ.านรายวิชาท่ีเป@นเง่ือนไขบังคับก.อน
ของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของแต.ละสาขา 

3.25 1.16 ปานกลาง 

4.4 นศ. ผ.านการอบรมเพ่ือเตรียมตัวให9พร9อมก.อน
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว9ในเง่ือนไข ซ่ึงระยะเวลาไม.
ตํ่ากว.าร9อยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 

3.38 0.52 ปานกลาง 

4.5 นศ.  ต9องปฏิบัติตน และดําเนินการตามข้ันตอนของ
งานสหกิจศึกษาโดยยึดถือปฏิทินรายวิชาสหกิจศึกษา 

3.88 0.35 มาก 

5. คุณสมบัติอาจารย$นิเทศงานสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม 3.81 0.82 มาก 
5.1 มีประสบการณ$การสอนไม.น9อยกว.า 1 ภาคการศึกษา 

และผ.านการอบรมการนิเทศงานโดยหน.วยงานท่ี
ได9รับการรับรองจาก สกอ. 

3.75 0.89 มาก 

5.2 คณาจารย$นิเทศเป@นคณาจารย$ประจําสาขาวิชาท่ี 
นศ. สังกัดอยู.เท.านั้น 

3.88 1.13 มาก 

6. คุณสมบัติสถานประกอบการ มีความเหมาะสม 4.31 0.54 มาก 
6.1 เป@นสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนถูกต9องตาม

กฎหมาย และดําเนินกิจการท่ีตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา 

4.38 0.52 มาก 

6.2 จัดหาพ่ีเลี้ยงดูแล และสอนงานนักศึกษา 4.58 0.53 มากท่ีสุด 
6.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 4.13 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 4-7  (ต.อ) 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 

 6.4    สนับสนุน และเข9าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 4.25 0.46 มาก 
7. โครงสร9างการบริหารงานสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 3.75 0.45 มาก 

7.1 โครงสร9างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 

3.75 0.46 มาก 

7.2 โครงสร9างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับคณะฯ 3.75 0.46 มาก 
8. กิจกรรมโครงการสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 4.13 0.71 มาก 
 8.1 กิจกรรมเตรียมความพร9อมให9กับนักศึกษา 30 ชั่วโมง 3.75 0.46 มาก 
 8.2 อาจารย$นิเทศเข9านิเทศงานนักศึกษาอย.างน9อย 1 ครั้ง 4.25 0.89 มาก 
 8.3 นักศึกษาต9องส.งรายงานวิชาการหลังกลับจากสหกิจ

ศึกษา 
4.38 0.52 มาก 

 8.4 กิจกรรมภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 4.13 0.83 มาก 
ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.91 0.77 มาก 

 
 
   ง) ส.วนท่ี 4  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห$ข9อมูลใน
ส.วนนี้เป@นการสรุปสภาพและรูปแบบการดําเนินงานของคณะ สรุปได9ดังนี้ งานสหกิจศึกษาดําเนินการ
อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให9ความรู9แก.คณาจารย$ก.อนดําเนินการในแต.ละภาคเรียน การจัดหา
งานสหกิจศึกษาให9แก.นักศึกษาโดยสาขาวิชา และนักศึกษาเอง หน.วยงานกลางของคณะมิได9
ดําเนินการแต.อย.างใด  การรับรองงานก.อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสกิจศึกษารับรองงานโดย
คณาจารย$ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไปปฏิบัติงาน การ
นิเทศงานนักศึกษาดําเนินการโดยคณาจารย$ในสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมหลังกลับจาก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
นักศึกษา  และมีการคิดภาระงานให9แก.หัวหน9างานสหกิจศึกษา แต.ไม.คิดภาระงานให9แก.อาจารย$ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ส.วนเรื่องค.าตอบแทนนั้นมีการให9ค.าตอบแทนแก.คณาจารย$
นิเทศ  และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ (ตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย) 
ซ่ึงผลการวิเคราะห$ข9อมูลในส.วนนี้ได9นําไปสรุปสภาพและรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ
ดังกล.าวข9างต9นนั่นเอง  

   จ) ส.วนท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  ผลการวิเคราะห$ข9อมูล
พบว.า  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก 

4.23)X( =  รายละเอียดดังตารางท่ี 4-8 
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ตารางท่ี 4-8  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณะกรรมการส.งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต.อผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา   
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษาช.วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว.าการ

ฝfกงานภาคฤดูร9อน 
4.50 0.76 มาก

ท่ีสุด 
2. สหกิจศึกษาทําให9เกิดความร.วมมือ ปรับปรุงและพฒันา

หลักสูตรการเรียนการสอน 
4.00 0.76 มาก 

3. สหกิจศึกษาทําให9เกิดความร.วมมือทางวิชาการระหว.าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 

4.50 0.76 มาก
ท่ีสุด 

4. บัณฑิตท่ีผ.านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ9างงานสูง
กว.าบัณฑิตหลักสูตรปกติ 

4.00 0.76 
มาก 

5. สหกิจศึกษาทําให9คณาจารย$ตื่นตัว และตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

4.13 0.83 
มาก 

6. คณาจารย$ในสาขาวิชาได9เพ่ิมพูนประสบการณ$จากการเยี่ยม
ชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4.25 1.16 
มาก 

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด9านบริการวิชาการ   
(ท่ีปรึกษา /งานวิจัย   เชิงพาณิชย$ เป@นต9น) 

4.25 1.39 
มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.23 0.91 มาก 
 
 
   ฉ) ส.วนท่ี 6  ป4ญหาและอุปสรรค  สรุปประเด็นได9ดังนี้ 

 ด9านสถาบันการศึกษา  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะมีความคิดเห็นว.า 
ป4ญหาไม.มีฐานข9อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานให9แก.นักศึกษามากสุดคิดเป@นร9อยละ 87.50 
รองลงมาคือป4ญหาไม.มีหน.วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการสหกิจศึกษาอย.างเป@นรูปธรรม  
คิดเป@นร9อยละ 75.00  รองลงมาคือป4ญหาไม.มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย$ท่ีเข9าร.วมโครงการ    
สหกิจศึกษา  และป4ญหารองลงมาคือไม.จัดหาเจ9าหน9าท่ี เครื่องมือ อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา คิดเป@นร9อยละ 62.50 และร9อยละ 50.00 ตามลําดับ  สําหรับรายละเอียดของข9อมูล
แสดงดังตารางท่ี 4-9 
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ตารางท่ี 4-9   จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส.งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต.อป4ญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านสถานศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

8)N=(  ร�อยละ 

1. นโยบายของคณะเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม.ชัดเจน 0 0.00 
2. ผู9บริหารของคณะไม.ให9ความสําคัญกับโครงการ 

สหกิจศึกษา 
0 0.00 

3. ไม.มีหน.วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการ 
สหกิจศึกษาอย.างเป@นรูปธรรม 

6 75.00 

4. ไม.มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการ 
สหกิจศึกษา 

1 12.50 

5. ไม.มีฐานข9อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานให9
นักศึกษา 

7 87.50 

6. คณาจารย$ส.วนใหญ.ไม.เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจ
ศึกษาเนื่องจากได9รับข9อมูลไม.เพียงพอ 

1 12.50 

7. คณาจารย$ส.วนใหญ.ไม.เห็นด9วยกับการเข9าร.วม 
โครงการสหกิจศึกษา 

1 12.50 

8. ไม.มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย$ท่ีเข9าร.วม 
โครงการสหกิจศึกษา 

5 62.50 

9. ไม.มีค.าตอบแทนพิเศษ 0 0.00 
10. ไม.จัดหาเจ9าหน9าท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4 50.00 

11. ไม.จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงาน 
สกิจศึกษา 

2 25.00 

 

 ด9านสถานประกอบการ  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะมีความคิดเห็นว.า 
ป4ญหาไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษาสูงถึงร9อยละ 100 รองลงมาคือป4ญหาพนักงานท่ี
ปรึกษาไม.มีเวลากํากับดูแลและสอนงานนักศึกษา คิดเป@นร9อยละ 62.50  และป4ญหาลักษณะงานไม.มี
คุณภาพไม.ตรงกับสาขาวิชาชีพ  ป4ญหานักศึกษาไม.ได9รับเบี้ยเลี้ยง ค.าตอบแทน และป4ญหานักศึกษา
ไม.ได9รับสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน ในระดับท่ีเท.ากันคิดเป@นร9อยละ 37.50  รายละเอียดข9อมูลดัง
ตารางท่ี 4-10 
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ตารางท่ี 4-10 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส.งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต.อป4ญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านสถานประกอบการ 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

8)(N=  
ร�อยละ 

1. ไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 8 100.00 
2. ผู9บริหารไม.ให9ความสําคัญของการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจ 
1 12.50 

3. นักศึกษาไม.ได9รับการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก.อน 
การปฏิบัติงาน 

0 0.00 

4. ไม.จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล
นักศึกษา 

0 0.00 

5. ไม.มีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให9นักศึกษาปฏิบัติ 0 0.00 
6. ไม.จัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับนักศึกษาใช9

ปฏิบัติงาน 
1 12.50 

7. ไม.จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมให9นักศึกษา 0 0.00 
8. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีประสบการณ$ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล9เคียงกับนักศึกษา 
0 0.00 

9. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําให9ส.งผลเสียต.อ
งานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 

0 0.00 

10. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 5 62.50 
11. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได9รับมอบหมายมากเกินกว.าจะ

ทําให9สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
0 0.00 

12. ลักษณะงานท่ีได9รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

0 0.00 

13. ลักษณะงานไม.มีคุณภาพ ไม.ตรงกับสาขาวิชาชีพ 3 37.50 
14. นักศึกษาไม.ได9รับเบี้ยเลี้ยง ค.าตอบแทน 3 37.50 
15. นักศึกษาไม.ได9รับสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน 3 37.50 
16. นักศึกษาต9องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม.มีวันหยุด 0 0.00 
 

 ด9านนักศึกษา  คณะกรรมการส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะมีความคิดเห็นว.า ป4ญหา
นักศึกษาไม.มีความพร9อมด9านวุฒิภาวะคิดเป@นร9อยละ 87.50 รองลงมาคือป4ญหานักศึกษาไม.เข9าใจ
แนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา คิดเป@นร9อยละ 75.50  และป4ญหานักศึกษาไม.ความพร9อมด9าน
วิชาการ คิดเป@นร9อยละ 25.00  รายละเอียดข9อมูลดังตารางท่ี 4-11 
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ตารางท่ี 4-11 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณะกรรมการส.งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะ 
  ต.อป4ญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านนักศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

8)(N=  
ร�อยละ 

1. นักศึกษาไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 3 75.50 
2. นักศึกษาท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน9อย 1 12.50 
3. นักศึกษาไม.เห็นประโยชน$ในการเข9าร.วมโครงการฯ 0 0.00 
4. นักศึกษาไม.มีความพร9อมทางด9านวิชาการ 2 25.00 
5. นักศึกษาไม.มีความพร9อมด9านวุฒิภาวะ 7 87.50 

 
   ช) ส.วนท่ี 7  ข9อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข9อมูลข9อเสนอแนะ
ดังนี้   (1) ประชุมชี้แจงนักศึกษาก.อนออกปฏิบัติงานในเรื่อง การปฏิบัติตัว การวางตัว การทํางาน
ร.วมกับผู9อ่ืน ความอดทน และสู9งาน (2) ควรมีฐานข9อมูลสถานประกอบการให9นักศึกษา (3) อาจารย$
นิเทศควรมีการพูดคุยกับสถานประกอบการถึงป4ญหาต.าง ๆ ท่ีเก่ียวกับนักศึกษา (4) จัดป4จฉิมนิเทศ
พูดคุยเก่ียวกับป4ญหา และ (5) ควรประเมินผลด9วยความยุติธรรม แสดงผลในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 4.2.1.3 มุมมองความคิดเห็นของคณาจารย$นิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด9วย
คณาจารย$จากสองสาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ จํานวน 8 ท.าน และสาขา
วิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน 7 ท.าน รวมท้ังสิ้น 15 ท.าน ดําเนินการ
สอบถามความคิดเก่ียวกับข9อมูล 6 ส.วน มีรายละเอียดดังนี้ 

   ก) ส.วนท่ี 1  ข9อมูลท่ัวไป พบว.า  คณาจารย$นิเทศส.วนใหญ.จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน 13 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 86.67 และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 
2 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 13.33  และมีตําแหน.งทางวิชาการผู9ช.วยศาสตราจารย$ จํานวน 3 ท.าน คิดเป@น
ร9อยละ 20.00  และตําแหน.งอาจารย$ จํานวน 12 ท.าน  คิดเป@นร9อยละ 80.00  ท้ังนี้เป@นเพศหญิง 
จํานวน 11 ท.าน และเพศชาย จํานวน 4 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 73.33 และ 26.67 ตามลําดับ   

 ข) ส.วนท่ี 2  การเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา สรุปประเด็นออกเป@น 2 
ประเด็นดังนี้ 

 การรับรู9ข.าวสารเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา พบว.า ส.วนใหญ.คณาจารย$นิเทศได9รับข.าวสาร   
สหกิจศึกษาจากอาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาระดับสาขาวิชา คิดเป@นร9อยละ 73.33  รองลงมาคือ      
การประชุมในคณะ คิดเป@นร9อยละ 66.67  และรับรู9ข.าวสารจากอาจารย$ผู9ประสานงานสหกิจศึกษา
ระดับคณะ คิดเป@นร9อยละ 60.00  
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 เหตุผลท่ีเข9าร.วมการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา พบว.า คณาจารย$นิเทศท้ังหมดให9
เหตุผลการเข9าร.วมคือ เป@นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย คิดเป@นร9อยละ 100  เหตุผลรองลงมา
คือ ต9องการมีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ$จากการเยี่ยมชุมภาคธุรกิจ/อุตสหกรรม คิดเป@นร9อยละ 
73.33  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห$ข9อมูลส.วนท่ี 2  การเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา 
ของคณาจารย$นิเทศในแต.ละประเด็นแสดงดังตารางท่ี 4-12 

ตารางท่ี 4-12 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณาจารย$นิเทศต.อการเข9าร.วมโครงการ          
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

รายการ 
จํานวนผู�ตอบ/ข�อ 

15)(N=  
ร�อยละ 

ประเด็น ช.องทางการรับรู9ข.าวสาร 
1. ไม.ได9รับทราบ 0 0.00 
2. จากเอกสารแผ.นพับโครงการสหกิจศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 
3 20.00 

3. บอร$ดประชาสัมพันธ$ของคณะ 5 33.00 
4. การประชุมในคณะ 10 66.67 
5. อาจารย$ผู9ประสานงานสหกิจศึกษาระดับคณะ 9 60.00 
6. อาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาระดับสาขาวิชา 11 73.33 
7. อาจารย$ท.านอ่ืน ๆ 3 20.00 
8. ผู9บริหารของคณะ 5 33.33 

ประเด็น เหตุผลการเข9าร.วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. เป@นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 15 100.00 
2. ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 9 60.00 
3. ต9องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต9องการ

ของตลาดแรงงาน 
8 53.33 

4. ต9องการมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ$จากการเย่ียมชุม
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

11 73.33 

5. ต9องการสร9างความสัมพันธ$ท่ีดีกับสถานประกอบการ 4 26.67 
6. ต9องการทราบความแตกต.างของระบบสหกิจศึกษากับ

ระบบการฝfกงานภาคฤดูร9อน 
1 6.67 

7. ต9องการพัฒนาระบบการศกึษาของชาติ 5 33.33 
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 ค) ส.วนท่ี 3  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห$ข9อมูลใน
ได9ผลลัพธ$ในทิศทางเดียวกับมุมมองของคณะกรรมส.งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ คือ      
งานสหกิจศึกษาดําเนินการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให9ความรู9แก.คณาจารย$ก.อนดําเนินการในแต.
ละภาคเรียน การจัดหางานสหกิจศึกษาให9แก.นักศึกษาโดยสาขาวิชา และนักศึกษาเอง หน.วยงาน
กลางของคณะมิได9ดําเนินการแต.อย.างใด  การรับรองงานก.อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสกิจศึกษา
รับรองงานโดยคณาจารย$ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัดอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไป
ปฏิบัติงาน การนิเทศงานนักศึกษาดําเนินการโดยคณาจารย$ในสาขาวิชาของนักศึกษา มีการจัด
กิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา  และมีการคิดภาระงานให9แก.หัวหน9างานสหกิจศึกษา แต.ไม.คิด
ภาระงานให9แก.อาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ส.วนเรื่องค.าตอบแทนนั้นมีการให9
ค.าตอบแทนแก.คณาจารย$นิเทศ  และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ  ตาม
ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย 

   ง) ส.วนท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  ผลการวิเคราะห$ข9อมูล
พบว.า  คณาจารย$นิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก 3.83)X( =  รายละเอียด       
ดังตารางท่ี 4-13 
 
ตารางท่ี 4-13  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของคณาจารย$นิเทศต.อผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา   
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษามีส.วนช.วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา    

มากกว.าการฝfกงานภาคฤดูร9อน / การฝfกประสบการณ$วิชาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

4.13 0.74 มาก 

2. สหกิจศึกษาทําให9เกิดความร.วมมือในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

3.93 0.70 มาก 

3. สหกิจศึกษาทําให9เกิดความร.วมมือทางวิชาการระหว.าง คณะและ
สถานประกอบการ 

4.13 0.74 มาก 

4. บัณฑิตทีผ่.านการปฏิบัติงานสกิจศึกษามีอัตราการจ9างงานสูงกว.า 3.80 0.77 มาก 
5. อาจารย$มีโอกาสเพิ่มพนูประสบการณ$จาการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/

อุสาหกรรม 
3.53 0.64 มาก 

6. อาจารย$มีโอกาสเพิ่มบทบาทด9านบริการวิชาการ (ทีป่รึกษา/
งานวิจยัเชิงพาณิชย$)  

3.47 0.74 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.83 0.75 มาก 

. 
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   จ) ส.วนท่ี 6  ป4ญหาและอุปสรรค สรุปออกเป@น 3 ด9านได9ดังนี้ 

 - ด9านสถาบันการศึกษา  คณาจารย$นิเทศมีความคิดเห็นว.า ป4ญหาไม.มีการกําหนดภาระงาน
ของคณาจารย$ท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษามากสุดคิดเป@นร9อยละ 46.67 รองลงมาคือป4ญหาไม.มี
หน.วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการสหกิจศึกษาอย.างเป@นรูปธรรม  คิดเป@นร9อยละ 40.00  
สําหรับป4ญหาไม.มีฐานข9อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานให9นักศึกษา และป4ญหาไม.จัดหา
เจ9าหน9าท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อยู.ในระดับร9อยละท่ีเท.ากันคือ 
ร9อยละ 26.67 สําหรับรายละเอียดของข9อมูลแสดงดังตารางท่ี 4-14 
 
ตารางท่ี 4-14 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณาจารย$นิเทศต.อป4ญหาและอุปสรรคในการ 
  ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านสถานศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

15)(N=  
ร�อยละ 

1. นโยบายของคณะเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม.ชัดเจน 3 20.00 
2. ผู9บริหารระดับสูงของคณะไม.ให9ความสําคัญกับโครงการ

สหกิจศึกษา 
1 6.67 

3. ไม.มีหน.วยงานกลางรับผิดขอบดําเนินการโครงการสหกิจ
ศึกษาอย.างเป@นรูปธรรม 

6 40.00 

4. ไม.มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการ 0 0.00 
5. ไม.มีฐานข9อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให9

นักศึกษา 
4 26.67 

6. คณาจารย$ส.วนใหญ.ไม.เห็นความสําคัญของโครงการ    
สหกิจศึกษาเนื่องจากได9รับข9อมูลไม.เพียงพอ 

1 6.67 

7. คณาจารย$ส.วนใหญ.ไม.เห็นด9วยกับการเข9าร.วมโครงการ
สหกิจศึกษา 

2 13.33 

8. ไม.มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย$ท่ีเข9าร.วม
โครงการสหกิจศึกษา 

7 46.67 

9. ไม.มีค.าตอบแทนพิเศษ 1 6.67 
10. ไม.จัดหาเจ9าหน9าท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4 26.67 

11. ไม.จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงาน  
สกิจศึกษา 

5 33.33 
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 - ด9านสถานประกอบการ  คณาจารย$นิเทศมีความคิดเห็นว.า ป4ญหาหลักไม.เข9าใจแนวคิด
และหลักการสหกิจศึกษาสูงถึงร9อยละ 60.00 รองลงมาคือป4ญหาพผู9บริหารไม.ให9ความสําคัญของการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป@นร9อยละ 40.00  และป4ญหาไม.จัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ$ท่ี
จําเป@นสําหรับนักศึกษาใช9ปฏิบัติงาน และป4ญหานักศึกษาไม.ได9รับสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน ใน
ระดับท่ีเท.ากันคิดเป@นร9อยละ 33.33  รายละเอียดข9อมูลดังตารางท่ี 4-15 
 
ตารางท่ี 4-15  จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณาจารย$นิเทศต.อป4ญหาและอุปสรรคในการ 

ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านสถานประกอบการ 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

15)(N=  
ร�อยละ 

1. ไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 9 60.00 
2. ผู9บริหารไม.ให9ความสําคัญของการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา 
6 40.00 

3. นักศึกษาไม.ได9รับการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก.อน
การปฏิบัติงาน 

0 0.00 

4. ไม.จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล
นักศึกษา 

3 20.00 

5. ไม.มีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให9นักศึกษาปฏิบัติ 3 20.00 
6. ไม.จัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับนักศึกษาใช9

ปฏิบัติงาน 
5 33.33 

7. ไม.จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมให9นักศึกษา 2 13.33 
8. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีประสบการณ$ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล9เคียงกับนักศึกษา 
1 6.67 

9. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําให9ส.งผลเสียต.อ
งานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 

0 0.00 

10. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 2 13.33 
11. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได9รับมอบหมายมากเกินกว.าจะ

ทําให9สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
3 20.00 

12. ลักษณะงานท่ีได9รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

3 20.00 

13. ลักษณะงานไม.มีคุณภาพ ไม.ตรงกับสาขาวิชาชีพ 2 13.33 
14. นักศึกษาไม.ได9รับเบี้ยเลี้ยง ค.าตอบแทน 4 26.67 
15. นักศึกษาไม.ได9รับสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน 5 33.33 
16. นักศึกษาต9องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม.มีวันหยุด 4 13.33 
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 - ด9านนักศึกษา  คณาจารย$นิเทศมีความคิดเห็นว.า ป4ญหานักศึกษาไม.เห็นประโยชน$ในการ
เข9าร.วมโครงการฯ คิดเป@นร9อยละ 60.00 รองลงมาคือป4ญหานักศึกษาไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการ 
สหกิจศึกษา และป4ญหานักศึกษาไม.ความพร9อมด9านวิชาการ และป4ญหานักศึกษาไม.มีความพร9อมด9าน
วุฒิภาวะในระดับค.าร9อยละท่ีเท.ากันคือ คิดเป@นร9อยละ 20.00  รายละเอียดข9อมูลดังตารางท่ี 4-16 
 
ตารางท่ี 4-16 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของคณาจารย$นิเทศต.อต.อป4ญหาและอุปสรรคใน 

การดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านนักศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

15)(N=  
ร�อยละ 

1. นักศึกษาไม.เข9าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 3 20.00 
2. นักศึกษาท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน9อย 0 0.00 
3. นักศึกษาไม.เห็นประโยชน$ในการเข9าร.วมโครงการฯ 9 60.00 
4. นักศึกษาไม.มีความพร9อมทางด9านวิชาการ 3 20.00 
5. นักศึกษาไม.มีความพร9อมด9านวุฒิภาวะ 3 20.00 

 
   ฉ) ส.วนท่ี 6  ข9อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข9อมูลสรุปได9ดังนี้    

 (1) ควรมีการฝfกอบรมในเรื่องของการอยู.ร.วมกับผู9อ่ืนและเสริมประสบการณ$ด9านวิชาชีพท่ี
ทันสมัย   จัดหาสถานท่ีปฏิบัติงานสหกิจให9ตรงกับวิชาชีพ 

 (2)  การมีก็จะเป@นประโยชน$ต.อนักศึกษาอย.างมาก อาจารย$นิเทศควรมีส.วนร.วมในการเข9า
ร.วมเตรียมความพร9อมและให9ข9อคิดเห็นให9กับนักศึกษา  

 (3) อาจารย$ผู9รับผิดชอบสหกิจระดับสาขา/คณะ ต9องสํารวจสถานประกอบการอย.าง
เข9มงวด เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผู9รับผิดชอบทุกปc (ต9องเน9นย้ํากับทุกคน)  

 (4) อาจารย$นิเทศควรให9ความใส.ใจเรื่องโครงงานร.วมกับองค$กรให9มากและเร.งดําเนินการ 
ส.งงานตามระยะเวลา  

 (5) ให9โอกาศนักศึกษาได9พูด และนําเสนอมากคน ใช9เวลาพูดคนละ 5-10 นาที จะทําให9
ทุกคนมีส.วนร.วม (เลือกประเด็นสําคัญท่ีได9ประโยชน$กับงาน/คน) และเพ่ือให9ได9แลกเปลี่ยนความรู9กัน
ระหว.างนักศึกษา 

 (6) มีการเตรียมความพร9อมก.อนปฏิบัติงานท่ีดีอยู. แต.ควรปรับปรุงเรื่องเนื้อหาเพ่ิมเติม 
เช.น ความรู9วิชาการ การเตรียมตัวก.อนเข9าฝfกปฏิบัติ   

 (7) ควรให9มีการนัดนักศึกษาและพ่ีเลี้ยงก.อนการปฏิบัติงานจริง ๆ ได9อย.างมีประสิทธิภาพ  
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4.2.2 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลความพึงพอใจในมุมมองสถานประกอบการ 

สถานประกอบการท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประจําปc
การศึกษา 1/2555  เป@นสถานประกอบการของสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ จํานวน 33 แห.ง 
และของสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 16 แห.ง รวมท้ังสิ้น 49 แห.ง 
โดยแบ.งเป@นประกอบการภาคเอกชน  จํานวน  35  แห.ง คิดเป@นร9อยละ  71.43  เป@น              
สถานประกอบการหน.วยงานของรัฐบาล 10  แห.ง คิดเป@นร9อยละ 20.41  และเป@นสถานประกอบการ
หน.วยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 4  แห.ง  คิดเป@นร9อยละ  8.16  ท้ังนี้มีหน.วยงานท่ีมีทําเลท่ีต้ังในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 29 แห.ง คิดเป@น  ร9อยละ 51.18  มีทําเลท่ีต้ังในเขตปริมนฑล จํานวน 18 
แห.ง คิดเป@นร9อยละ 36.73  และมีท่ีต้ังในต.างจังหวัดจํานวน 2 แห.ง คิดเป@นร9อยละ 4.08 และ
หน.วยงานท้ัง 2 แห.งเป@นหน.วยงานของสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในการ
สํารวจความพึงพอใจในมุมมองสถานประกอบการนั้น  และพบอีกว.าสถานประกอบการท้ังหมดมี
ความประสงค$รับนักศึกษาในช.วงเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน รวม 4 เดือนเต็ม หรือ               
1  ภาคการศึกษา  สําหรับการสํารวจความพึงพอใจส.วนของสถานประกอบการดําเนินการสํารวจ
ข9อมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวข9อง 2 ฝHาย คือ ผู9บริหาร หรือบุคลากรฝHายบุคคล และ พนักงานท่ีปรึกษา      
(พ่ีเลี้ยง) ซ่ึงรายละเอียดผลการวิเคราะห$ข9อมูลมีดังนี้ 

 4.2.2.1 มุมมองความคิดเห็นของผู9บริหาร/ฝHายบุคคลของสถานประกอบการ  

ประกอบด9วยผู9บริหาร หรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประจําปcการศึกษา 1/2555  จํานวน 49 ท.าน ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับข9อมูลในประเด็นหลัก 6 ส.วน ดังนี้ 

ก) ส.วนข9อมูลท่ัวไป ผู9ตอบแบบสอบถามมีตําแหน.งงานกรรมการผู9จัดการ 
หรือเทียบเท.า จํานวน 7 ท.าน คิดเป@นร9อยละ  14.29  มีตําแหน.งเป@นผู9จัดการฝHายบุคคล หรือ
เทียบเท.า จํานวน 36 ท.าน คิดเป@นร9อยละ 73.47  และเจ9าหน9าท่ี หรือพนักงานฝHายบุคคล หรือ
เทียบเท.า จํานวน 6 รายคิดเป@นร9อยละ 12.24 

ข) ส.วนความรู9ความเข9าใจเ ก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี สามารถสรุปประเด็นออกเป@น 3 ประเด็นดังนี้ 
 - ประเด็นช.องทาง หรือแหล.งข9อมูลข.าวสารท่ีรับรู9เก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ 
พบว.า ผู9บริหาร หรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการ รับทราบข9อมูลข.าวสารจากหนังสือแจ9งขอ
ความอนุเคราะห$จากคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีเป@นส.วนใหญ. คิดเป@นร9อยละ 77.6 รองลงมาคือ
จากสาเหตุอ่ืน ๆ เช.น การท่ีเคยเป@นนักศึกษาสหกิจศึกษามาก.อน  การโทรศัพท$ติดต.อกับคณาจารย$ใน
สาขาวิชาของคณะ เป@นต9น คิดเป@นร9อยละ 26.5  สําหรับการรับรู9ข.าวสารผ.านการจัดประชุมสัมมนา
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคิด  และรับรู9จากการประชาสัมพันธ$ผ.านเครือข.ายของ
สภาอุตสาหกรรมแห.งประเทศไทยมีค.าเฉลี่ยร9อยละท่ีเท.ากันคือ ร9อยละ 6.13 
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 - ประเด็นความคิดเห็นเรื่องความแตกต.างระหว.างการปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการ   
สหกิจศึกษา กับการฝfกงานของนักศึกษาในภาคฤดูร9อน หรือการฝfกประสบการณ$วิชาชีพในหลักสูตร
ปกติ พบว.า ผู9ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว.าไม.แตกต.างกันคิดเป@นร9อยละ 61.22  และมีความ
คิดเห็นว.าแตกต.างกันคิดเป@นร9อยละ 38.78 โดยให9เหตุผลของความแตกต.างกัน เรื่องระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานว.าสหกิจศึกษามีระยะเวลาท่ียาวนานกว.า ทําให9นักศึกษาได9รับประสบการณ$มากข้ึน เพราะ
งานบางอย.างต9องการเวลาการเรียนรู9 

 - ประเด็นข9อคิดเห็นเ ก่ียวกับสาเหตุของการเข9าร. วมโครงการสหกิจศึกษาของ             
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี พบว.าสาเหตุหลักของการเข9าร.วมโครงการฯ ของสถานประกอบการ
คือ ต9องการมีส.วนร.วมในการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต9องการของตลาดแรงงานคิดเป@นร9อยละ 
69.39  เหตุผลรองลงมาคือ ต9องการมีส.วนร.วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ คิดเป@นร9อยละ 
65.31  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห$ข9อมูลส.วนความรู9ความเข9าใจเก่ียวกับโครงการ    
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 4-17 

ตารางท่ี 4-17  จํานวน และร9อยละของการตอบคําถามผู9บริหาร/ฝHายบุคคลของสถานประกอบการ  
ต.อความรู9ความเข9าใจเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี 

รายการ 
จํานวนผู�ตอบ/ข�อ 

49)(N=  
ร�อยละ 

ประเด็น ช.องทางการรับรู9ข.าวสาร 
1. การจัดประชุมสัมมนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
3 6.12 

2. หนังสือแจ9งขอความอนุเคราะห$จากคณะวิทยาศาสตร$
และเทคโนโลยี 

38 77.60 

3. การประชาสัมพันธ$ผ.านเครือข.ายของสภาอุตสาหกรรม
แห.งประเทศไทย 

3 6.12 

4. การประชาสัมพันธ$ผ.านเครือข.ายของสภาหอการค9าไทย 0 0.00 
5. อ่ืน ๆ 13 26.50 

ประเด็น ความแตกต.างระหว.างสหกิจศึกษา กับการฝfกงานภาคฤดูร9อน 
1. ไม.แตกต.างกัน 30 61.22 
2. แตกต.างกัน 19 38.78 
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ตารางท่ี 4-17  (ต.อ) 

รายการ 
จํานวนผู�ตอบ/ข�อ 

49)(N=  
ร�อยละ 

ประเด็น เหตุผลการเข9าร.วมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. ต9องการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานในส.วนท่ีพนักงาน

ประจําไม.มีเวลาปฏิบัติ 
26 53.06 

2. ต9องการนักศึกษาทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลน 25 51.02 
3. ต9องการคําแนะนําทางด9านวิชาการจากอาจารย$นิเทศ 1 2.04 
4. ต9องการสร9างความสัมพันธ$ท่ีดีกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

การพ่ึงพากันทางด9านวิชาการในอนาคต 
16 32.65 

5. มีความสัมพันธ$ท่ีดีอยู.ก.อนแล9วกับคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี มทร.พระนคร 

6 12.24 

6. ต9องการทราบความแตกต.างของระบบสหกิจศึกษากับ
ระบบฝfกงานภาคฤดูร9อน 

3 6.12 

7. ต9องการมีส.วนร.วมในการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความ
ต9องการของตลาดแรงงาน 

34 69.39 

8. ต9องการมีส.วนร.วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 32 65.31 

  ค) ส.วนการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี พบว.า ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการมีความเห็นโดยรวมต.อการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีในระดับ มาก 3.66)X( =  รรายละเอียด

ดังตารางท่ี 4-18ากาฟด 

ตารางท่ี 4-18  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการต.อผลการ 
ดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. สถานประกอบการ/หน.วยงานของท.านมีโอกาสคัดเลือก

นักศึกษาก.อนเข9าปฏิบัติงาน 
3.14 0.74 ปานกลาง 

2. มีการติดต.อประสานงานของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี       
มทร.พระนคร อย.างสมํ่าเสมอ 

2.65 0.99 ปานกลาง 

3. นศ. ท่ีมาปฏิบัติงานเป@นนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตามความ
ต9องการ 

3.69 0.82 มาก 

4. นศ. มีความพร9อมทางวิชาการ 3.47 0.82 ปานกลาง 
5. นศ. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.61 0.70 มาก 
6. นศ. มีความสามารถในการปรับตัวเข9ากับวัฒนธรรมองค$กร 4.04 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4-18 (ต.อ) 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
7. ระยะเวลาท่ี นศ. มาปฏิบัติงาน 3-4 เดือนมีความเหมาะสม 3.90 0.68 มาก 
8. ท.านเห็นด9วยกับการจัดส.ง นศ. มาปฏิบัติงานใน 

โครงการสหกิจศึกษา 
4.22 0.65 

มาก 

9. ท.านยินดีสนับสนุนให9มีโครงการสหกิจศึกษาต.อไป 4.24 0.66 มาก 
ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.66 0.89 มาก 

 
  ค) ส.วนผลสัมฤทธิโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และ
เทคโนโลยี พบว.า ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการมีความเห็นโดยรวมผลสมฤทธิ์
โครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีในระดับ ปานกลาง 3.31)X( =  ท้ังนี้
ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบมีความคิดเห็นว.างานโครงงาน (project) ท่ีมอบหมายให9
นักศึกษาปฏิบัตินั้น ให9ประโยชน$ต.อสถานประกอบการได9 ปานกลาง 2.88)X( =   รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4-19 
 
ตารางท่ี 4-19  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการต.อ     

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษามีส.วนช.วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

มากกว.า การฝfกงานภาคฤดูร9อน /การฝfกประสบการณ$วิชาชีพ
ในหลักสูตรปกติ 

3.61 0.89 มาก 

2. สหกิจศึกษาทําให9เกิดความร.วมมือทางวิชาการระหว.าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

3.45 0.65 ปานกลาง 

3. สหกิจศึกษาเป@นช.องทางหน่ึงหรือโอกาสในการคัดเลือกพนักงาน
ใหม. 

3.69 0.68 มาก 

4. สถานประกอบการได9ประโยชน$จากคณาจารย$ท่ีมาติดตามดูแล
นักศึกษาระหว.างปฏิบัติงาน 

3.12 0.78 ปานกลาง 

5. สถานประกอบการได9ประโยชน$จากงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติในด9านต.าง ๆ ดังน้ี 

 5.1  งานประจํา 3.33 1.11 ปานกลาง 
 5.2  งานโครงการ (Project) ท่ีมอบหมายให9นักศึกษาปฏิบัติ 2.88 1.51 ปานกลาง 
 5.3  ความสําเร็จของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทย$โดยภาพรวม 3.10 1.26 ปานกลาง 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.31 1.05 ปานกลาง 

 
 



79 
 

79 

ง)  ส.วนป4ญหาและอุปสรรค สรุปออกเป@น 3 ด9านได9ดังนี้ 

 -  ด9านสถาบันการศึกษา  ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว.า 
ป4ญหา  ไม.มีการชี้แจงจากสถาบันการศึกษา คิดเป@นร9อยละ 29.11 รองลงมาคือป4ญหาไม.มีการ
ประสานงานล.วงหน9าจากสถาบันการศึกษา คิดเป@นร9อยละ 25.32 และป4ญหาไม.มีการติดตามดูแล
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตามท่ีกําหนด คิดเป@นร9อยละ 15.19  และยังให9ความคิดเห็นว.าป4ญหา
และอุปสรรคในการประสานงานระหว.างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษาอยู.ในระดับปากกลาง  

 -  ด9านสถานประกอบการ  ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว.า 
ป4ญหาไม.เข9าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษาสูงถึงร9อยละ 59.18 รองลงมาคือไม.มีพนักงานท่ี
ปรึกษาเพียงพอท่ีจะดูแลนักศึกษา คิดเป@นร9อยละ 38.78  และป4ญหารู9สึกว.าเป@นภาระท่ีต9อง
รับผิดชอบดูแลนักศึกษา คิดเป@นร9อยละ 4.08   

 -  ด9านนักศึกษา  พบว.า  ผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นว.า 
ป4ญหานักศึกษาไม.ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค$กร และขาดความสามารถในการสื่อสารมีระดับท่ี
เท.ากัน คือร9อยละ 6.12 สําหรับป4ญหาอ่ืนไม.ปรากฎ อย.างไรก็ตามพบป4ญหาอ่ืน ๆ ดังนี้ นักศึกษาขาด
ความรู9ด9านทฤษฏี และการเตรียมความพร9อมในการปฏิบัติงาน เช.น ทฤษฎีของสี หลักการการ
ออกแบบเวปไซต$ เพ่ือรองรับกับผู9ใช9งานท้ังคนปกติและคนพิการ เป@นต9น   ป4ญหานักศึกษาขาดทักษะ
ในด9านท่ีเรียนมาต9องให9ความเอาใจใส.มากกว.าปกติและค.อนข9างเงียบ เก็บตัว ไม.ค.อยสื่อสารกับเพ่ือน
ร.วมงาน แต.รับผิดชอบงานได9ดีตรงต.อเวลา และพบข9อเสนอแนะ คือ ควรให9นักศึกษาได9เข9ามาทํา
ความรู9จักกับหน.วยงานก.อนเข9ามารายงานตัว เนื่องจากนักศึกษาจะได9ทราบข9อมูลการทํางานของ
หน.วยงานว.ามีด9านใดบ9างท่ีนักศึกษาจะต9องปฏบัติงาน เพ่ือจะเป@นข9อมูลในการเตรียมศึกษาเนื้อหา
เพ่ือให9ตรงตามวัตถุประสงค$ของหน.วยงาน 

 สําหรับรายละเอียดการวิเคราะห$ข9อมูลส.วนป4ญหาและอุปสรรค แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 
4-20 

 
ตารางท่ี 4-20 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของผู9บริหารหรือฝHายบุคคลของ 
  สถานประกอบการ ต.อป4ญหาและอุปสรรค ในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา   

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

49)(N=  
ร�อยละ 

ด9านสถานศึกษา 
1. ไม.มีการชี้แจงจากสถาบันการศึกษา 23 29.11 
2. ไม.มีการประสานงานล.วงหน9าจากสถาบันการศึกษา 20 25.32 
3. ไม.มีการติดตามดูแลนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา

ตามท่ีกําหนด 
12 15.19 
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ตารางท่ี 4-20 (ต.อ) 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

49)(N=  
ร�อยละ 

4. มีอุปสรรคในการประสานงานระหว.าง 
สถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา 

  

. 4.1  มากท่ีสุด 10 20.41 
 4.2  มาก 12 24.49 
 4.3  ปานกลาง 15 30.61 
 4.4  น9อย 7 14.29 
 4.5  น9อยท่ีสุด 5 10.20 

ด9านสถานประกอบการ 
1. ไม.เข9าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 29 59.18 
2. รู9สึกว.าเป@นภาระท่ีต9องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 2 4.08 
3. ไม.มีพนักงานท่ีปรึกษาเพียงพอท่ีจะดูแลนักศึกษา 19 38.78 

ด9านนักศึกษา 
1. ไม.ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค$กร 3 6.12 
2. ไม.มีความซ่ือสัตย$ 0 0.00 
3. ไม.มีความอดทน 0 0.00 
4. ขาดมนุษยสัมพันธ$ 0 0.00 
5. ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ$ 0 0.00 
6. ขาดความสามารถในการสื่อสาร 3 6.12 

 

จ) ส.วนข9อเสอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  พบข9อมูลดังต.อไปนี้ 
 

- ขอให9มีการติดตามผลงานการฝfกงานของนักศึกษา 2 เดือนครั้ง 
- ควรมีการจัดนักศึกษาให9มีจํานวนครั้งในการมาฝfกงานให9บ.อยกว.านี้จะดีมาก เพราะ

ป4จจุบันนี้เทคโนโลยีได9พัฒนาไปไกลมาก จึงอยากให9น9อง ๆ นักศึกษาฝfกงาน รับรู9และ
เรียนรู9เทคโนโลยีใหม. ๆ ยิ่งข้ึน 

- สหกิจควรมีการแนะนําวัตถุประสงค$ในเบื้องต9นให9กับพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือเป@น
ประโยชน$ในการอบรมนักศึกษาแก.พนักงานท่ีปรึกษา 

- การปลูกฝ4งทัศนะคติในการเรียนรู9สิ่งใหม.ตลอดเวลา รวมถึงพฤติกรรมท่ีทําให9เป@นคนท่ีมี
ความรู9ความสามารถอย.างแท9จริง 
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- เห็นด9วยกับสหกิจศึกษา เพราะเป@นการเริ่มเพ่ิมประสบการณ$ให9กับนักศึกษา 
- เสริมความรู9เก่ียวกับป4ญหาทางด9านไอที เก่ียวกับกฎหมายคอมพิวเตอร$ 
- แบบสอบถามเข9าใจยาก และบางส.วนไม.น.าจะเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีจะต9องตอบ

หรือทราบ 
- ควรส.งนักศึกษาฝfกงานให9ตรงกับสาขาท่ีศึกษาอยู. และแบบสอบถามเข9าใจยากไม.ชัดเจน 

และบางเรื่องไม.สมควรจะสอบถาม 
- โดยภาพรวมนักศึกษามีความพร9อมและความรุ9ในการปฏิบัติงาน จึงเห็นด9วยหากมี

นักศึกษาเข9ามาสหกิจในรุ.นต.อไป 

 4.2.2.2 มุมมองความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง)  

พนักงานพ่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) คือบุคคลท่ีมีส.วนสําคัญในการให9คําปรึกษาแก.นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  ประกอบด9วยพนักงานท่ีปรึกษาจากสถานประกอบการท่ีเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา      
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประจําปcการศึกษา 1/2555  จํานวน 64 ท.าน ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับข9อมูลในประเด็นหลัก 3 ส.วน ดังนี้ 

ก) ส.วนความคิดเห็นต.อการดํา เนินงานโครงการสหกิจศึกษาของ         
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีโดยรวมในระดับ มาก  3.88)X( =   จากการสรุปข9อมูลประเด็น
หลัก 3 ประเด็นคือ การทําหน9าท่ีพนักงานท่ีปรึกษา 3.66)X( =   การปฏิบัติหน9าท่ีพนักงานท่ีปรึกษา 

4.08)X( =   รูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวข9องกับพนักงานท่ีปรึกษา  3.51)X( =  และมีทัศนคติต.อ
โครงการสหกิจศึกษาเป@นการเพิ่มประสบการณ$วิชาชีพให9แก.นักศึกษา มากกว.าการฝfกงานภาคฤดูร9อน/ การ
ฝfกประสบการณ$วิชาชีพในหลักสูตรปกติ และนักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกิจศึกษาเป@นทรัพยากรบุคคลที่      
พึงประสงค$ของสถานประกอบการมากกว.าหลักสูตรการศึกษาปกติ 4.26)X( =  

 สําหรับรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะห$ข9อมูลความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อการ
ดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี แสดงดังตารางท่ี 4-21 ถึง 4-24 

 
ตารางท่ี 4-21   ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อการดําเนินงานโครงการ        

สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประเด็นการทําหน9า ท่ี    
พนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ท.านมีความรู9ความเข9าใจในระบบสหกิจศึกษาก.อนรับ

นักศึกษาเข9าปฏิบัติงาน 
3.08 1.23 ปานกลาง 

2. ความสามารถแบ.งเวลาจากงานประจําในการทําหน9าท่ีเป@น
พนักงานท่ีปรึกษา 

3.42 0.64 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-21  (ต.อ) 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
3. ท.านได9รับการสนับสนุนจากหน.วยงานต9นสังกัดหรือ

ผู9บังคับบัญชาในการทํางานท่ีปรึกษา ดังนี้ 
   

 3.1  เวลา 3.72 0.74 มาก 
 3.2  อุปกรณ$ท่ีจําเป@นสําหรับนักศึกษา 3.98 0.79 มาก 
 3.3  สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา 4.08 0.63 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.66 0.91 มาก 

 

 

ตารางท่ี 4-22   ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อการดําเนินงานโครงการ        
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประเด็นการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา (โดยภาพรวม) 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. นักศึกษามีความรู9ทางวิชาการ 3.55 0.71 มาก 
2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงาน 3.67 0.74 มาก 
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร.วมกับผู9อ่ืน 4.31 0.61 มาก 
4. นักศึกษาสามารถจัดทํารายงานทางวิชาการได9เสร็จสิ้นตาม

กําหนดเวลา 
4.03 1.11 มาก 

5. นักศึกษาปฏิบัติงานได9ครบถ9วนตามแผนปฏิบัติงานหรือ
โครงการท่ีได9รับมอบหมาย 

3.91 1.22 มาก 

6. นักศึกษาช.วยแบ.งเบาภาระการปฏิบัติงาน 4.14 0.71 มาก 
7. นักศึกษามีบุคลิกภาพ 4.09 0.64 มาก 
8. นักศึกษามีระเบียบวินัย 4.02 0.72 มาก 
9. นักศึกษามีความซ่ือสัตย$ 4.42 0.56 มาก 
10. นักศึกษามีความอดทน 4.28 0.60 มาก 
11. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ$ 4.45 0.66 มาก 
12. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ$ 4.27 0.60 มาก 
13. นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร 3.95 0.68 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.08 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 4-23   ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อการดําเนินงานโครงการ        
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประเด็นรูปแบบการดําเนินงาน
ท่ีเก่ียวข9องกับพนักงานท่ีปรึกษา 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ท.านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก.อนเข9าปฏิบัติงาน 2.08 1.50 น9อยท่ีสุด 
2. นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเป@นนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตาม

ความต9องการของพนักงานท่ีปรึกษา 
3.77 0.73 มาก 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน 
โครงการสหกิจศึกษาฯ (3-4 เดือน) มีความเหมาะสม 

4.08 0.80 มาก 

4. ท.านได9มีโอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร.วมกับอาจารย$
นิเทศของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

2.44 1.31 ปานกลาง 

5. มีการติดตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารย$จากคณะฯ 3.13 1.13 ปานกลาง 
6. ท.านได9รับประโยชน$จากการมานิเทศงานของอาจารย$ 3.19 1.13 ปานกลาง 
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามคีวามเหมาะสม 3.73 0.65 มาก 
8. ท.านได9รับประโยชน$จากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจัดทํา 3.48 0.99 ปานกลาง 
9. ท.านพึงพอใจกับการติดต.อประสานงานและติดตามผลของ  

คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
3.33 0.69 ปานกลาง 

10. ท.านเห็นด9วยกับการจัดส.งนักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการ 
สหกิจศึกษาของคณะวิทย$ฯ  

4.16 0.65 มาก 

11. ท.านยินดีสนับสนุนให9มีโครงการสหกิจศึกษาต.อไป 4.36 0.63 มาก 
12. ท.านคิดว.าคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีควรสนับสนุนให9     

มีโครงการสกิจศึกษาต.อไป 
4.38 0.65 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 3.51 1.17 มาก 
 
 
 
ตารางท่ี 4-24   ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อการดําเนินงานโครงการ        

สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ประเด็นทัศนคติท่ีมีต.อ       
โครงการสหกิจศึกษา 

ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. สหกิจศึกษาเป@นการเพิ่มประสบการณ$วิชาชีพให9แก.นักศึกษา 

มากกว3าการฝfกงานภาคฤดูร9อน / การฝfกประสบการณ$วชิาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

4.38 0.60 มาก 

2. นักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกิจศึกษาเป@นทรัพยากรบุคคลที่พงึ
ประสงค$ของสถานประกอบการมากกว.าหลักสูตรการศึกษาปกติ 

4.14 0.66 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.26 0.64 มาก 
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ข) ส.วนความคิดเห็นต.อป4ญหาและอุปสรรคในการทําหน9า ท่ี เป@น     
พนักงานท่ีปรึกษา  จากการวิเคราะห$ข9อมูลพบวา พนักงานท่ีปรึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต.อป4ญหา
และอุปสรรคในการทําหน9าท่ีท่ีปรึกษาในระดับ ปานกลาง 2.35)X( =   รายละเอียดดังตารางท่ี 4-25 
 
ตารางท่ี 4-25   ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาต.อป4ญหาและอุปสรรคการ

ปฏิบัติงานหน9าท่ีเป@นพนักงานท่ีปรึกษา 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ไม.ทราบถึงความแตกต.างระหว.างสหกิจศึกษากับการฝfกงาน     

ภาคฤดูร9อน/การฝfกประสบการณ$วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 
2.97 0.96 ปานกลาง 

2. ไม.ได9รับข9อมูลข.าวสารอย.างเพียงพอจากฝHายบุคคล 3.05 0.98 ปานกลาง 
3. ไม.ได9รับข9อมูลข.าวสารอย.างเพียงพอจากคณะวิทย$ฯ 2.91 0.81 ปานกลาง 
4. ไม.ทราบล.วงหน9าว.าจะมีนักศึกษามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2.27 0.84 น9อย 
5. ไม.มีโอกาสกําหนดงานให9นักศึกษาปฏิบัติตั้งแต.เร่ิมต9น 2.06 0.96 น9อย 
6. ไม.มีเวลาดูแลนักศึกษาอย.างเต็มที่ 2.50 0.94 ปานกลาง 
7. การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต.องานประจํา 1.91 0.87 น9อย 
8. หน.วยงานไม.ให9ความสําคัญในการทําหน9าที่พนักงานที่ปรึกษา 1.95 0.88 น9อย 
9. ไม.มีส.วนร.วมในการประเมินนักศึกษา 1.56 0.73 น9อย 
10. องค$กรของท.านไม.ถือว.าการทําหน9าที่พนักงานพี่เลี้ยงเป@นส.วนหนึ่ง

ของผลงาน 
2.73 1.38 ปานกลาง 

11. การทําหน9าที่เป@นพนักงานที่ปรึกษาไม.ช.วยให9เกิดการเรียนรู9
เพิ่มเติม 

1.97 0.98 น9อย 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 2.35 1.06 ปานกลาง 

 
ค) ส.วนข9อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข9อมูลดังนี้   

- ขอให9มีการติดตามผลงานการฝfกงานของนักศึกษา 2 เดือนครั้ง 
- ควรมีการจัดนักศึกษาฝfกงานให9มีจํานวนครั้งในการมาฝfกงานให9บ.อยกว.านี้จะดีมาก 

เพราะป4จจุบันนี้เทคโนโลยีได9พัฒนาไปไกลมาก จึงอยากให9น9องๆนักศึกษาฝfกงาน รับรู9และเรียนรู9
เทคโนโลยีใหม. ๆ ยิ่งข้ึน / แบบสอบถามเข9าใจยาก และบางส.วนไม.น.าจะเก่ียวกับสถานประกอบการท่ี
จะต9องตอบหรือทราบ 

- สหกิจควรมีการแนะนําวัตถุประสงค$ในเบื้องต9นให9กับพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือเป@น
ประโยชน$ในการอบรมนักศึกษาแก.พนักงานท่ีปรึกษา 

- การปลูกฝ4งทัศนะคติในการเรียนรู9สิ่งใหม.ตลอดเวลา รวมถึงพฤติกรรมท่ีทําให9เป@นคนท่ีมี
ความรู9ความสามารถอย.างแท9จริง และเห็นด9วยกับสหกิจศึกษา เพราะเป@นการเริ่มเพ่ิมประสบการณ$
ให9กับนักศึกษาเสริมความรู9เก่ียวกับป4ญหาทางด9านไอที เก่ียวกับกฎหมายคอมพิวเตอร$ ควรส.ง
นักศีกษาฝfกงานให9ตรงกับสาขาท่ีศึกษาอยู. 
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  4.2.3 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลความพึงพอใจในมุมมองนักศึกษา 

 นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีประกอบด9วย นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจากสองสาขาวิชา ดําเนินการสอบถามความคิดเก่ียวกับข9อมูล 5 ส.วน มีรายละเอียดดังนี้ 

  4.2.3.1  ส.วนข9อมูลท่ัวไป  

 จากการสอบถามข9อมูลท่ัวไปพบว.า  นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาตร$และ
เทคโนโลยี มีจํานวน 84 ราย  ประกอบด9วย นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ 
จํานวน 59 ราย และสาขาวิทยาการสิ่งแวดล9อมและทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน 25 ราย คิดเป@น  
ร9อยละ 70.24 และร9อยละ 29.76 ตามลําดับ   สําหรับข9อมูลเพศ คือ นักศึกษาสหกิจศึกษาเพศหญิง
จํานวน 41 ราย คิดเป@นร9อยละ  48.81 และเพศชาย จํานวน 43 ราย คิดเป@นร9อยละ 51.19  ซ่ึง
นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะท้ังหมดเข9าปฏิบัติงานในตําแหน.งงานท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน       
คิดเป@นร9อยละ 100  จากนั้นสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 3 ประเด็นดังนี้ 

    ก) แหล.งข9อมูลท่ีนักศึกษาได9รับเรื่องกิจกรรมต.าง ๆ ก.อนเข9าร.วมโครงการ
สหกิจศึกษา พบว.า นักศึกษาสหกิจศึกษาส.วนใหญ.ได9รับข9อมูลจากอาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา
ประจําสาขาวิชา คิดเป@นร9อยละ 83.33  รองลงมาคือรับรู9จากกิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา คิดเป@น   
ร9อยละ  72.62 และรับรู9จากบอร$ดประชาสัมพันธ$ของสาขาวิชา คิดเป@นร9อยละ 44.05  

    ข) ข9อมูลเก่ียวกับค.าตอบแทนท่ีได9รับจากสถานประกอบการในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบว.า นักศึกษาสหกิจศึกษาร9อยละ 72.62 ไม.ได9รับค.าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และนักศึกษาสหกิจศึกษาร9อยละ 26.19 มีความเห็นว.าค.าตอบแทนท่ีได9รับมี
ความเหมาะสม และมีนักศึกษาท่ีเห็นว.าค.าตอบแทนท่ีได9รับตํ่าเกินไป คิดเป@นร9อยละ 1.19 

    ค) ข9อมูลเก่ียวกับสวัสดิการท่ีนักศึกษาได9รับจากสถานประกอบการใน
ระหว.างปฏิบัติงาน พบว.า นักศึกษาสหกิจศึกษาส.วนใหญ.ไม.ได9รับสวัสดิการใด ๆ จากสถาน
ประกอบการ คิดเป@นร9อยละ 60.71  อย.างไรก็ตามพบว.านักศึกษาสหกิจศึกษาได9รับสวัสดิการ บริการ
รถรับ-ส.งของสถานประกอบการฟรี คิดเป@นร9อยละ 33.33  และสวัสดิการอาหารฟรี เช9า และกลางวัน 
คิดเป@นร9อยละ 15.48  และนักศึกษาสหกิจศึกษาร9อยละ 11.90 ได9รับสวัสดิการอ่ืน ๆ เช.น เบี้ยเลี้ยง  
ออกภาคสนามกรุงเทพ-ปริมนฑล 30/วัน และต.างจังหวัด 50/วัน   ได9รับเครื่องด่ืมในโรงงานฟรี 

 สําหรับรายละเอียดข9อมูลความคิดเห็นท้ัง 3 ประเด็นข9างต9นแสดงดังตารางท่ี 4-26  
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ตารางท่ี 4-26  จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อประเด็นการรับรู9
ข.าวสาร  ประเด็นค.าตอบแทน และสวัสดิการท่ีได9รับจากสถานประกอบการ 

รายการ 
จํานวนผู�ตอบ/ข�อ 

84)(N=  
ร�อยละ 

ประเด็น ช.องทางการรับรู9ข.าวสารก.อนเข9าร.วมโครงการสหกิจศึกษา 
1. กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) 61 72.62 
2. บอร$ดประชาสัมพันธ$ของมหาวิทยาลัย 22 26.19 
3. บอร$ดประชาสัมพันธ$ของสาขาวิชา 37 44.05 
4. อาจารย$ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 70 83.33 
5. อาจารย$ท.านอื่น ๆ 22 26.19 
6. ผู9บริหารของคณะฯ 5 5.95 
7. เว็บไซต$ (Web site) ของคณะ 10 11.90 

ประเด็น  ค.าตอบแทนท่ีได9รับจากสถานประกอบการ 
1. เหมาะสม 22 26.19 
2. ตํ่าเกินไป 1 1.19 
3. ไม.ได9รับค.าตอบแทน 61 72.62 

ประเด็น  สวัสดิการท่ีได9รับจากสถานประกอบการ 
1. สถานประกอบการจัดท่ีพักให9อยู.ฟรี 0 0.00 
2. ไม.มีสวัสดิการท่ีพัก นักศึกษาต9องหาท่ีพักเอง 84 100.00 
3. มีอาหารฟรี   (   ) เช9า    (   )  กลางวัน    (    ) เย็น 10 11.90 
4. มีบริการรถ รับ-ส.งของสถานประกอบการฟร ี 13 15.48 

 
  4.2.3.2  ส.วนความคิดเห็นของเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 

 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อการดําเนินโครงการ
สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี พบว.า นักศึกษาสหกิจศึกษามีระดับความพึงพอใจ
ในระดับ มาก 4.01)X( =  ท้ังนี้จากการสรุปผลการวิเคราะห$ท้ัง 6 ด9าน คือ  

ก) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชา     
ข) การดูแลและให9คําแนะนําของอาจารย$นิเทศ 
ค) การดําเนินงาน และการประสานงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
ง) การดูแลให9คําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา   
จ) สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข9าปฏิบัติงาน   
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ฉ) ประโยชน$ท่ีได9รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา   

 สําหรับรายละเอียดผลการวิเคราะห$ข9อมูลแสดงดังตารางท่ี 4-27 

 
ตารางท่ี 4-27 ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อการดําเนินงานโครงการ        

สหกิศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. ด9านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชา 3.81 0.87 มาก 
1.1 ความเข9าใจท่ีได9รับจากสาขาวิชาเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.93 0.79 มาก 
1.2 การให9คําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.79 0.82 มาก 
1.3 การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคล9องต.อการไปปฏิบัติงาน 3.73 1.07 มาก 
1.4 การชี้แจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษาก.อนไป

ปฏิบัติงาน 
3.89 0.82 มาก 

1.5 การให9คําแนะนําจากอาจารย$ในสาขาวิชาต.อการปฏิบัติงาน 3.69 0.86 มาก 
1.6 ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขา 3.83 0.80 มาก 
2. ด9านการดูแลและให9คําแนะนําของอาจารย$นิเทศ 3.88 0.90 มาก 
2.1 ความเข9าใจท่ีได9รับจากอาจารย$นิเทศเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตร

สหกิจศึกษา 
3.99 0.83 มาก 

2.2 การชี้แจงจากอาจารย$นิเทศ เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษา
ก.อนปฏิบัติงาน 

3.88 0.87 มาก 

2.3 ได9รับคําแนะนําจากอาจารย$นิเทศในระหว.างไปนิเทศงาน นศ. 3.92 0.76 มาก 
2.4 การได9พบปะกับอาจารย$นิเทศ ณ สถานประกอบการ 3.86 0.82 มาก 
2.5 การนิเทศงานของอาจารย$นิเทศเป@นประโยชน$ต.อการปฏิบัติงาน 3.96 0.78 มาก 
2.6 การนิเทศงานเป@นประโยชน$ต.อการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.95 0.93 มาก 
2.7 การได9รับคําปรึกษาในการแก9ป4ญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจาก

อาจารย$นิเทศร.วมกับพนักงานท่ีปรึกษา 
3.98 0.84 มาก 

2.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$นิเทศ 4.01 0.77 มาก 
2.9 จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารย$นิเทศ 3.55 0.87 มาก 

2.10 ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารย$นิเทศ 3.69 0.78 มาก 
2.11 ภาพรวมการดูแล ให9คําแนะนําของอาจารย$นิเทศ 3.89 0.91 มาก 

. 
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ตารางท่ี 4-27 (ต.อ) 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
3. การดําเนินงาน และการประสานงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 3.95 0.72 มาก 
3.1 ความเข9าใจท่ีได9รับจากงานสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตร 3.85 0.70 มาก 
3.2 การช้ีแจงจากงานสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 3.92 0.64 มาก 
3.3 การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให9กับนักศึกษาในระหว.างการ

เรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 
3.93 0.79 มาก 

3.4 การประสานงานของงานสหกิจศึกษาให9กับนักศึกษาในระหว.างการ
ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

3.96 0.77 มาก 

3.5 การรับทราบข9อมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ 3.81 0.65 มาก 
3.6 การมีส.วนร.วมในการเลือกสถานประกอบการ 4.20 0.71 มาก 
3.7 ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของคณะวิทย$ฯ 4.01 0.72 มาก 
4. การดูแลให9คําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา   4.27 0.69  
4.1 ความเข9าใจท่ีได9รับจากพนักงานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร        

สหกิจศึกษา 
4.07 0.67 มาก 

4.2 งานท่ีได9รับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู. 4.05 0.72 มาก 
4.3 มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก.อนเริ่มการปฏิบัติงาน 4.24 0.70 มาก 
4.4 มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน 4.08 0.62 มาก 
4.5 มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดป4ญหาในการปฏิบัติงาน 4.07 0.69 มาก 
4.6 ให9ความช.วยเหลือในการแก9ป4ญหาท่ีเกิดขึ้นระหว.างปฏิบัติงาน 4.49 0.69 มาก 
4.7 มีเวลาให9คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอย.างเพียงพอ 4.37 0.69 มาก 
4.8 มีความรู9ความสามารถเพียงพอท่ีจะให9คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

4.52 0.57 
มาก
ท่ีสุด 

4.9 ให9ความสนใจสอนงาน ถ.ายทอด/แนะนําการทํางาน 4.25 0.67 มาก 
4.10 การดูแล เอาใจใส. ให9ความสนิทสนมเป@นกันเอง 4.40 0.68 มาก 
4.11 ภาพรวมในการดูแล  ให9คําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา           

ในการปฏิบัติงาน 
4.40 0.66 มาก 

5. สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข9าปฏิบัติงาน   4.22 0.68 มาก 
5.1 ผู9บริหารสถานประกอบการมีความเข9าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรสหกิจศึกษา 
3.99 0.63 มาก 

5.2 ได9รับการช้ีแจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการก.อนการ
ปฏิบัติงาน 

4.25 0.62 มาก 

5.3 หน.วยงาน / ทีมงาน ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานให9ความเป@นกันเอง          
ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

4.45 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4-14 (ต.อ) 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 

5.4 บุคลากรอื่น ๆ ในสถานประกอบการให9ความเป@นกันเอง สนิทสนม      
ดูแล สนับสนุนนักศึกษา 

4.31 0.79 มาก 

5.5 ผู9บริหารสถานประกอบการให9ความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา 3.98 0.69 มาก 
5.6 สถานประกอบการมีความพร9อมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ$สําหรับ 

การปฏิบัติงาน 
4.38 0.64 มาก 

5.7 ภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษา        
เข9าปฏิบัติงาน 

4.20 0.58 มาก 

6. ประโยชน$ท่ีได9รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา   3.88 0.71 มาก 
6.1 เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากง.ายอย.างเหมาะสม 3.82 0.60 มาก 
6.2 เนื้อหาวิชามีความคลอบคลุมหลักสูตรและน.าสนใจ 3.83 0.67 มาก 
6.3 การเชื่อมโยงความรู9ทางวิชาการท่ีได9รับจากมหาวิทยาลัยกับ 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3.69 0.64 มาก 

6.4 มีทักษะการปฏิบัติงาน 3.75 0.67 มาก 
6.5 นําประสบการณ$ท่ีได9จากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรู9ใน 

ชั้นเรียนทําให9เข9าใจวิชาท่ีเรียนได9เร็วข้ึน ทําให9ผลการเรียนดีข้ึน 
4.00 0.68 มาก 

6.6 มีประสบการณ$ในการทํางาน 4.28 0.69 มาก 
6.7 หลักสูตรมุ.งเน9นความรอบรู9แม.นยําหลากหลายในเนื้อหาวิชา 3.74 1.01 มาก 
6.8 หลักสูตรก.อให9เกิดความเข9าใจหลักการและทฤษฎีของการเรียน

วิทยาศาสตร$ 
3.73 0.61 มาก 

6.9 หลักสูตรส.งเสริมให9รู9จักวิธีคิด หาเทคนิคใหม. ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.85 0.65 มาก 

6.10 หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองต.อความต9องการ 
ในการประกอบอาชีพ 

4.10 0.55 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.01 0.77 มาก 

 

  4.2.3.3  ส.วนความคิดเห็นของเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษา 

 ผลการวิเคราะห$ข9อมูลพบว.า  นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี
ระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ มาก 4.25)X( =  รายละเอียดดังตารางท่ี 4-28 
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ตารางท่ี 4-28  ค.าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษาต.อผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
ข�อท่ี หัวข�อพิจารณา X  SD  แปลผล 
1. มีความรู9ทางวิชาการมากขึ้น 3.98 0.74 มาก 
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น 4.24 0.65 มาก 
3. สามารถประยุกต$ใช9ความรู9ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.35 0.61 มาก 
4. มีการพฒันาตนเองในด9านบุคลิกภาพ การวางตัว  

และการปรับตัวเข9ากับสังคมการทํางานได9ดีย่ิงขึ้น 
4.45 0.63 มาก 

5. มีวินัยในตนเองมากขึ้น 4.48 0.59 มาก 
6. สามารถตัดสินใจและแก9ไขป4ญหาเฉพาะหน9าได9รวดเร็วขึ้น 4.25 0.74 มาก 
7. มีทักษะในการส่ือสารมากขึ้น 4.21 0.71 มาก 
8. มีความมั่นใจในความรู9และความสามารถในการประกอบอาชีพ 4.26 0.66 มาก 
9. มีความเข9าใจต.อวิชาชีพมากขึ้น 4.25 0.60 มาก 
10. มีทัศนคติท่ีดีต.อวิชาชีพมากขึ้น 4.26 0.56 มาก 
11. มีโอกาสได9รับการเสนองาน 4.07 0.76 มาก 
12. มีทัศนคติด9านบวกต.อการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 4.15 0.61 มาก 

ค.าเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.25 0.67 มาก 

. 
 
  4.2.2.4 ส.วนป4ญหาและอุปสรรค สรุปออกเป@น 3 ด9านได9ดังนี้ 

  ก) ด9านสถาบันการศึกษา  นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นว.า ป4ญหา  
ไม.มีการเสนองานจากสถานประกอบการล.วงหน9ามากสุด คิดเป@นร9อยละ 27.38 รองลงมาคือป4ญหา
หัวข9อในการอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไปปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษาไม.เหมาะสม ควรปรับปรุง  คิดเป@น
ร9อยละ 25.00 และป4ญหาไม.มีข9อมูลท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน (Job Description  คิดเป@นร9อยละ 
22.62  สําหรับป4ญหาคณะไม.ได9กําหนดให9มีหน.วยงานหรือผู9รับผิดชอบดูแลนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา และป4ญหาไม.มีข9อมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช9ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 
มีค.าร9อยละท่ีเท.ากัน คือ คิดเป@นร9อยละ 20.24  สําหรับรายละเอียดผลการวิเคราะห$ข9อมูล แสดง
รายละเอียดดังตารางท่ี 4-29 
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ตารางท่ี 4-29 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อป4ญหาและอุปสรรค 
ในการ ดําเนินโครงการสหกิจศึกษา  ด9านสถาบันการศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

84)(N=  
ร�อยละ 

1.1 คณะไม.ได9กําหนดให9มีหน.วยงานหรือผู9รับผิดชอบดูแล
นักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

17 20.24 

1.2 ไม.มีการอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไปปฏิบัติงาน      
สหกิจ 

2 2.38 

1.3 หัวข9อในการอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไปปฏิบัติงาน  
สหกิจศึกษาไม.เหมาะสม ควรปรับปรุง 

21 25.00 

1.4 เน้ือหาในการอบรมเตรียมความพร9อมก.อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษามีสาระสําคัญไม.เพยีงพอ 

14 16.67 

1.5 ไม.มีข9อมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใช9
ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

17 20.24 

1.6 ไม.มีการเสนองานจากสถานประกอบการล.วงหน9า 23 27.38 
1.7 ไม.มีงานมากกว.า 1 งานให9เลือก 7 8.33 
1.8 งานท่ีเสนอมาไม.ตรงกับความต9องการ / ความสนใจ 3 3.57 
1.9 ไม.มีข9อมูลท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน 

 (Job Description) 
19 22.62 

1.10 อาจารย$ไม.นิเทศงาน 0 0.00 
1.11 การนิเทศงานของอาจารย$ไม.เน9นเชิงวิชาการ 1 1.19 
1.12 การบริหารจัดการโดยรวมของคณาจารย$ในสาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ไม.เพียงพอ 

5 5.95 

1.13 การสนับสนุนให9คําแนะนําจากคณาจารย$ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร$ ต.อการปฏิบัติงานไม.เพียงพอ 

17 20.24 

1.14 ไม.มีการจัดกิจกรรมหลังกลับ  
(สัมภาษณ$ หรือสัมมนา เป@นต9น) 

4 4.76 

 

  ข) ด9านสถานประกอบการ  นักศึกษาสหกิจศกึษามีความคิดเห็นว.า ป4ญหา
ไม.มีเบี้ยเลี้ยง ค.าตอบแทนสูงถึงร9อยละ 55.95 รองลงมาคือไม.มีสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน       
คิดเป@นร9อยละ 36.90  และป4ญหาสถานประกอบการไม.มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน คิดเป@นร9อยละ 
26.19  รายละเอียดข9อมูลดังตารางท่ี 4-30 
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ตารางท่ี 4-30  จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อป4ญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านสถานประกอบการ 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

84)(N=  
ร�อยละ 

1. ไม.เข9าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 11 13.10 
2. ผู9บริหารสถานประกอบการไม.ให9ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
9 10.71 

3. พนักงานไม.ให9ความสําคัญกับการปฎิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

3 3.57 

4. ไม.มีการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก.อนการปฏิบัติงาน 18 21.43 
5. ไม.พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล 5 5.95 
6. ไม.มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 22 26.19 
7. ไม.มีเครื่องมือ/อุปกรณ$ท่ีจําเป@นในการปฏิบัติงาน 

ท่ีได9รับมอบหมาย 
4 4.76 

8. ไม.มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 11 13.10 
9. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีประสบการณ$ในวิชาชีพเดียวกัน

หรือใกล9เคียงกับนักศึกษา 
0 0.00 

10. มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําให9ส.งผลเสียต.อ
งานท่ีปฏิบัติ 

18 13.10 

11. พนักงานท่ีปรึกษาไม.มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 10 11.90 
12. ปริมาณงานท่ีได9รับมอบหมายมากเกินกว.าจะทําให9

สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
4 4.76 

13. ลักษณะงานท่ีได9รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

3 6.57 

14. ลักษณะงานไม.มีคุณภาพ ไม.ตรงกับสาขาวิชาชีพ 21 25.00 
15. ไม.มีเบี้ยเลี้ยง ค.าตอบแทน 47 55.95 
16. ไม.มีสวัสดิการในระหว.างปฏิบัติงาน 31 36.90 
17. ไม.มีวันหยุด 12 14.29 

 

    ค) ด9านนักศึกษา  นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นว.า ตัวนักศึกษาเองมี
ความพร9อมทางด9านวิชาการไม.เพียงพอ คิดเป@นร9อยละ 61.90  และไม.มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไม.กล9า
แสดงออก  อีกท้ังไม.มีความม่ันใจว.าจะปฏิบัติงานได9เสมือนหนึ่งเป@นพนักงานขององค$กร คิดเป@น    
ร9อยละ 28.57  และร9อยละ 29.19  รายละเอียดผลการวิเคราะห$ข9อมูลแสดงดังดังตารางท่ี 4-31 
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ตารางท่ี 4-31 จํานวนและร9อยละการตอบคําถามของนักศึกษาสหกิจศึกษาต.อต.อป4ญหาและ
อุปสรรคใน การดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ด9านนักศึกษา 

ประเด็นป>ญหา 
จํานวนผู�ตอบ/ป>ญหา 

84)(N=  
ร�อยละ 

1. ไม.เข9าใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 3 3.57 
2. ความพร9อมทางด9านวิชาการไม.เพียงพอ 52 61.90 
3. ไม.มีความม่ันใจว.าจะปฏิบัติงานได9เสมือนหนึ่งเป@น

พนักงานขององค$กร 
22 26.19 

4. ไม.สามารถปรับตัวให9เข9ากับวัฒนธธรรมองค$กร 
(ระเบียบวินัย แนวปฏิบัติ  เป@นต9น) 

1 1.19 

5. ไม.มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไม.กล9าแสดงออก 24 28.57 
6. ไม.สามารถปรับตัวให9เข9ากับเพ่ือนร.วมงาน 1 1.19 
7. มีป4ญหาในการสื่อสาร (พูด ฟ4ง เขียน และนําเสนอ) 19 22.62 
8. ผู9ปกครองไม.เห็นด9วยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 0 0.00 
9. ไม.พอใจในงานท่ีได9รับมอบหมาย 0 0.00 

 
  4.2.3.5 ส.วนข9อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พบข9อมูลสรุปได9ดังนี้    

   ก)  ด9านการเตรียมความพร9อม พบข9อมูลดังนี้  ควรมีการทบทวนวิชาท่ีเรียน
ให9ดีก.อนเพ่ือเป@นพ้ืนฐานในการทํางาน และควรทราบลักษณะของงานท่ีจะทําเพ่ือใช9ในการเตรียม
ความพร9อมในการทํางาน ตลอดจนการชี้แจงการส.งเอกสารต.างๆ วัสดุซีดี ไม.มีการชี้แจงให9ชัดเจนทํา
ให9ต9องเสียเวลาในการแก9ไขและทํางานไม.ดีเท.าท่ีควร  อย.างไรก็ตามนักศึกษาก็มีความคิดเห็นว.าจัด
อบรมนักศึกษาก.อนออกสหกิจศึกษาะทําให9นักศึกษาเกิดความเข9าใจตามวัตถุประสงค$ของ
มหาวิทยาลัย จึงจะทําให9การปฎิบัติงานสหกิจศึกษาสําเร็จลุล.วงไปได9ด9วยดี 

   ข) ด9านการจัดหางาน พบข9อมูลข9อเสนอแนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ดังนี้ มหาวิทยาลัยควรให9ความสําคัญในการช.วยเหลือนักศึกษา แล9วควรมีแผนกท่ีคอยดูแลนักศึกษาท่ี
ไปสหกิจอย.างชัดเจน  มีการให9ข9อมูลท่ีดีก.อนแนะนําสถานท่ีในการฝfกงาน และควรมีการรองรับบ9างก็
ดี 

   ค) ด9านการนิเทศงาน พบข9อมูล คือ อาจารย$มีความเตรียมพร9อมในการ
นิเทศ มีการปรึกษานักศึกษาพูดคุยกับพ่ีเลี้ยงเป@นอย.างดี และการนิเทศงานสหกิจบ.อยครั้งจะทําให9 
นักศึกษาสหกิจมีความกระตือรือร9นในการทํางานทางด9านการปฏิบัติและวิชาการมากยิ่งข้ึน 
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   ง) ด9านกิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม.พบข9อมูล
ข9อเสนอแนะใด ๆ  

   จ) ด9านการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พบข9อมูลดังนี้ ได9รับ
ความรู9และประสบการณ$ในการทํางาน โดยท่ีมหาวิทยาลัยไม.มีให9เรา ทําให9มีประสบการณ$การทํางาน
มากข้ึน 

   ฉ) ด9านอ่ืน ๆ  พบข9อมูลข9อเสนอแนะ คือ  การชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียด
ไม.มีความพร9อม เอกสารต.าง ๆ ไม.มีความพร9อม ไม.มีระเบียบในการให9กับนักศึกษาอ.านข9อมูลและวิธี
ปฏิบัติงานก.อนออกสหกิจ 

 

 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 

 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีจุดมุ)งหมายของการวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพ
การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และ (2) ศึกษาความพึงพอใจต)อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
รวมท้ังป7ญหาและอุปสรรคต)าง ๆ ท่ีมีผลทําให:การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม)บรรลุตาม
เป<าประสงค"จากบุคคลท่ีเก่ียวข:อง 3 หน)วยงาน คือ สถานศึกษา (คณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโนโลยี)  
สถานประกอบการ (สถานประกอบการท่ีเข:าร)วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะ ประจําภาคเรียนท่ี 
1/2555) และ นักศึกษา (นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีท่ีเข:าร)วมโครงการสหกิจ
ศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 1/2555)  แบ)งข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเปAน 2 ส)วนคือ (1) ข้ันตอน
การศึกษาสภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข:อง รวมท้ัง
การสัมภาษณ"ผู:ท่ีเก่ียวข:องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาจากนั้นนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีสมาคมสหกิจศึกษาแห)งประเทศไทยกําหนดไว:  (2) ข้ันตอนศึกษาระดับความ
พึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวข:อง 3 ฝDายข:างต:น โดยใช:เครื่องมือแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาระดับความ    
พึงพอใจท่ีมีต)อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต รวมท้ังศึกษา
ป7ญหาและอุปสรรคต)าง ๆ ท่ีมีผลทําให:การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม)บรรลุตามเป<าประสงค"
ของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี  จากการวิจัยสรุปสาระสําคัญ ได:ดังต)อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร)และเทคโนโลยี 

 การศึกษาสภาพรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได:รูปแบบ   
ขององค"ประกอบท้ังหมด 4 ด:านดังนี้ 
 

1. รูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอน 

         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีได:ผ)านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัย และผ)านการรับรองจาก คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห)งชาติ (สกอ.) ทุกหลักสูตร
รายวิชา  และได:จัดให:มีรายวิชาสหกิจศึกษาอยู)ในหมวดรายวิชาเฉพาะ  มีหน)วยกิตไม)น:อยกว)า 6 
หน)วยกิต กําหนดช)วงเวลาท่ีนักศึกษาปฎิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ของนักศึกษาระดับชั้นปJท่ี 
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4  รวมเปAนระยะเวลาไม)ตํ่ากว)า 16 สัปดาห"อย)างต)อเนื่อง โดยไม)ต:องเปAนการปฏิบัติงานเต็มเวลา  
และไม)สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได:ในช)วงปฏิบัติสหกิจศึกษา ในข้ันตอนการหา    
ตําแหน)งงาน  คณะฯ จัดหางานท่ีมีลักษณะเปAนโครงงานหรืองานประจําท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพและ
เน:นประสบการณ"การทํางานเปOดโอกาสให:สถานประกอบการได:คัดเลือกนักศึกษา รวมท้ังเปOดโอกาส
ให:นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ ภายใต:การให:คําปรึกษาของอาจารย"ท่ีปรึกษา
สหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ก)อนออกปฎิบัติงานสหกิจศึกษาคณะฯ จัดโครงการอบรมเตรียมความ
พร:อมนักศึกษาก)อนไปสหกิจศึกษาไม)น:อยกว)า 30 ชั่วโมง  คณะฯ จัดให:มีการปฐมนิเทศนักศึกษา    
สหกิจศึกษา เพ่ือชี้แจงให:นักศึกษาได:รับข:อมูล และมีความรู:ความเข:าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา  1 ครั้ง 
และเม่ือนักศึกษาเข:าปฏิบัติงานยังสถานประกอบการแล:ว คณะฯ จัดให:มีการนิเทศงานสหกิจศึกษา
ของคณาจารย"นิเทศท่ีตรงตามสาขาของนักศึกษา และเม่ือนักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาคณะจัดให:นักศึกษาได:นําเสนอผลงาน และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว)างนักศึกษา 
คณาจารย"นิเทศ และคณาจารย"สาขาวิชา จํานวน 1 ครั้ง  อย)างไรก็ตาม พบข:อท่ีควรปรับปรุง และ
ดําเนินการเพ่ิมในการดําเนินงานสหกิจศึกษา คือ (1) ควรการทําความตกลงกับสถานประกอบการให:
ทุกตําแหน)งงานมีค)าตอบแทน  และสวัสดิการต)าง ๆ ตามความเหมาะสมและจําเปAนตามลักษณะงาน    
(2)  ควรให:ข:อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
(3) ควรจัดให:มีจํานวนตําแหน)งงานควรมากกว)าจํานวนนักศึกษาในแต)ละสาขาวิชาอย)างน:อยร:อยละ 
10 และ (4) ควรจัดให:มีสัมภาษณ"นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย"นิเทศและคณาจารย"สาขาวิชา
ภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ือนําข:อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
และ (5) ควรจัดทําและปรับปรุงฐานข:อมูลสถานประกอบการ 
 

2. รูปแบบการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดหา
คณาจารย"นิเทศงานสหกิจศึกษา ท่ีมีประสบการณ"สอนมากกว)า 1 ภาคการศึกษา และผ)านการอบรม
นิเทศงานโดยหน)วยงานท่ีได:รับการรับรองจาก สกอ. ท้ังหมด และจัดระบบพ่ีเลี้ยงให:แก)คณาจารย"
นิเทศท่ียังไม)ประสบการณ"การนิเทศ โดยมอบหมายให:นิเทศงานร)วมกันคณาจารย"นิ เทศท่ีมี
ประสบการณ"นิเทศงานสหกิจศึกษามาแล:ว   โดยมีเง่ือนไขการนิเทศคือ ต:องเปAนอาจารย"ในสาขาวิชา
เดียวกับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีดําเนินนการนิเทศ  และการนิเทศงานแต)ละครั้งคณาจารย"นิเทศได:รับ
เอกสารประกอบการนิเทศ   ลักษณะงาน  ประวัตินักศึกษา มากกว)า 7 วันก)อนกําหนดการนิเทศ 
ผ)านระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน"ของคณะฯ รายวิชาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และ
เทคโนโลยี   ท้ังนี้คณาจารย"นิเทศต:องมีแผนการนิเทศนักศึกษาทุกครั้ง รวม 4 ครั้ง  อาจารย"นิเทศของ
คณะฯ ต:องนัดหมายสถานประกอบการเข:านิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ ทุกครั้งล)วงหน:า 1 
อาทิตย"และใช:เวลาอย)างน:อยในการนิเทศต)อครั้งไม)ตํ่ากว)า 1 ชั่วโมงเต็ม โดยมีเวลาให:คําปรึกษากับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยงเปAนการส)วนตัว รวมท้ังคณาจารย"นิเทศยังติดตาม
ความก:าวหน:าของนักศึกษา ประเมินผลและให:ข:อเสนอแนะแก)นักศึกษาตามความจําเปAนของแต)ละ
สาขาวิชา รวมท้ังคณาจารย"นิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และให:ข:อเสนอแนะแก)นักศึกษา 
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อย)างไรก็ตามพบว)า มีคณาจารย"นิเทศเพียงบางส)วนเข:าร)วมรับฟ7งการนําเสนอความก:าวหน:าของ
โครงงานหรืองานท่ีปฏิบัติของนักศึกษา ร)วมกับพนักงานพ่ีเลี้ยง และผู:บริหารขององค"กร เพ่ือให:
ข:อเสนอแนะ และประเมินผล ในช)วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษา และในช)วงสัปดาห"สุดท:ายของ   
สหกิจศึกษา  
 

3. รูปแบบคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีต:องมีคุณสมบัติ ผ)านเง่ือนไข
รายวิชาตามท่ีสถานศึกษากําหนด และมีคุณสมบัติท่ีจะสําเร็จการศึกษาและไม)อยู)ในระหว)างการ
ลงโทษทางวินัยโดยให:อยู)ในดุลยพินิจของสถานศึกษา รวมท้ังเข:าร)วมกิจกรรมเตรียมความพร:อม 30 
ชั่วโมงครบทุกคน มีส)วนน:อยท่ีเข:าอบรมไม)ครบแต)ไม)เกินร:อยละ 80 ของชั่วโมงอบรมท้ังหมด ท้ังนี้อยู)
ภายใต:การกํากับและดุลยพินิจของคณะกรรมการส)งเสริมงานสหกิจศึกษาของคณะ และระหว)าง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนต:องบันทึกรายงานการ
ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห"   ดําเนินการส)งรายงานความก:าวหน:าของโครงงานต)อ
อาจารย"นิเทศอย)างสมํ่าเสมอ และส)ง (ร)าง) รายงานฉบับสมบูรณ"ให:คณาจารย"นิเทศ   และพนักงาน  
พ่ีเลี้ยงก)อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต:องแก:ไขตามท่ีคณาจารย"นิเทศและพนักงานพ่ีเลี้ยงแนะนําให:
เรียบร:อย และเม่ือจัดทํารายงานเสร็จสมบูรณ"ให:ดําเนินการส)งรายงานฉบับสมบูรณ"ท่ีได:รับอนุญาตให:
เผยแพร)ได:จากสถานประกอบการให:คณาจารย"นิเทศเพ่ือประเมินผลต)อไป  และเม่ือกลับจากการ
ปฏิบัติงาน    สหกิจศึกษา นักศึกษาต:องรายงานตัวกลับยังคณะฯ ภายใน 7 วัน พร:อมดําเนินเอกสาร
ต)าง ๆ ให:ครบถ:วน  และนักศึกษาต:องเข:าร)วมสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลงานของตนอีกด:วย  อย)างไรก็
ตามพบว)า นักศึกษาส)วนใหญ)ขาดการส)งรายงานความก:าวหน:าต)อพนักงานพ่ีเลี้ยงและคณาจารย"นิเทศ 
ส)วนใหญ)ให:เหตุผลว)าไม)ทราบ  และมีนักศึกษาเพียงบางส)วนท่ีได:นําเสนอผลการปฏิบัติงานต)อ
คณาจารย"นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู:บริหารสถานประกอบการ  ในช)วงสัปดาห"สุดท:ายของการ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

 
4. รูปแบบการวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผลและประเมินผล แบ)งออกเปAน 7 กระบวนการ คือ (1) กระบวนการเตรียมความ
พร:อมให:นักศึกษาก)อนไปสหกิจศึกษา โดยกําหนดให:นักศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลาในการเข:ารับ
การอบรบไม)น:อยกว)าร:อยละ 80 ของเวลาการอบรมท้ังหมด 30 ชั่วโมง และนักศึกษาต:องสอบผ)าน
เกณฑ"ในแต)ละหัวข:อการออบรม นักศึกษาขาดการอบรมหัวข:อใดให:ดําเนินการค:นคว:า และจัดทํา
รายงานทดแทนท้ังนี้ให:ข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมส)งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ (2)  
กระบวนการจัดหางานท่ีมีลักษณะเปAนโครงงานหรืองานประจําท่ีเน:นประสบการณ"ทํางาน และตรงกับ
สาขาวิชา พบว)ากระบวนการจัดหางานของคณะไม)มีความชัดเจน นักศึกษาหาตําแหน)งงานเองร:อยละ 
50 ท้ังนี้การหางานเองของนักศึกษาต:องผ)านกระบวนการรับรองงานของสาขาวิชาก)อนจึงจะสามารถ
สมัครงาน ส)วนท่ีเหลือ อีกร:อยละ 50 สาขาวิชาเปAนผู:ดําเนินการจัดการหาตําแหน)งงานให:แก)นักศึกษา                 
(3) กระบวนการรับรองคุณภาพงานดําเนินการโดยคณาจารย"ประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงาน
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ก)อนให:นักศึกษาเลือก โดยพิจารณาจากคุณค)าทางวิชาการของตําแหน)งงาน และความเหมาะสมของ
ความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงยังผลประโยชน"ต)อสถานประกอบการ  (4)  การคัดเลือกและจับคู)
ระหว)างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบการดําเนินโดย คณะฯ ดําเนินการให:นักศึกษาสรรหา
ตําแหน)งงานด:วยตนเอง หรือเลือกตําแหน)งงานท่ีสาขาวิชาสรรหาให: ท้ังนี้การสรรหาตําแหน)งงานด:วย
ตนเองของนักศึกษาต:องผ)านการพิจารณาจากกระบวนการรับรองคุณภาพงานของสาขาวิชาเสียก)อน 
ท้ังนี้เพ่ือให:นักศึกษาเลือกตําแหน)งงานด:วยสมัครใจ ในข้ันตอนการสมัครงานของนักศึกษานั้น 
นักศึกษาต:องเดินเข:าไปสมัครงาน ณ สถานประกอบการ เพ่ือเข:ารับการสัมภาษณ"ด:วยตนเอง 
เนื่องจากคณะฯ  ไม)มีสถานท่ี และบุคลากรรองรับในส)วนนี้ ไม)พบการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและสถานประกอบการต)อกระบวนการคัดเลือกและจับคู) และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติ          
สหกิจศึกษาไม)มีการประเมินความพร:อมของสถานประกอบการ  (5)  กระบวนการนิเทศงาน        
สหกิจศึกษา ในการกระบวนการนิเทศ อาจารย"นิเทศเน:นสอบถามความรู: และสังเกต ความสามารถ
ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต"ใช: การ ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ      
สถานประกอบการ รวมท้ังความก:าวหน:าของงานเปAนไปตามแผน ตลอดจนการสื่อสาร และการ
นําเสนอผลงาน ความคิดสร:างสรรค" และความสามารถในการทํางานด:วยตนเอง  ซ่ึงจากการซักถาม
และสังเกตของอาจารย"นิเทศข:างต:นนํามาเปAนส)วนหนึ่งในการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
ท้ังนี้ใช:คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังหมดของการนิเทศแต)ละครั้ง  (6)  กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น พบว)ามีนักศึกษาเพียงบางส)วนท่ีนําเสนอผลงานระหว)างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต)อหน:า
อาจารย"นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู:บริหารสถานประกอบการ เนื่องจากช)วงเวลาท่ีเหมาะสมของ
อาจารย"นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และผู:บริหารประกอบการไม)ตรงกัน ทําให:ผลการประเมินและวัดผล
การศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษามีจํานวนน:อยมากท่ีนําส)วนนี้มาร)วมด:วย และ (7)  กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาพบว)า งานสหกิจศึกษาแจ:งรายละเอียด และเกณ"ฑ"การ
ประเมินผลให:นักศึกษาทราบ และพบว)าสัดส)วนการประเมินของสถานประกอบการตํ่ากว)าร:อยละ 50 
คือสถานประกอบการมีสัดส)วนการประเมินร:อยละ 30 และนักศึกษาไม)มีการประเมินพัฒนาการของ
ตนเอง  
 
 มุมมองความคิดเห็นของหน-วยงานท่ีเก่ียวข�องกับโครงการสหกิจศึกษา 

การศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวข:อง 3 ฝDาย ประกอบด:วย สถานศึกษา (คณะ
วิทยาศาสตร"และเทคโนโนโลยี)  สถานประกอบการ (สถานประกอบการท่ีเข:าร)วมโครงการสหกิจ
ศึกษาของคณะ ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555) และ นักศึกษา (นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และ
เทคโนโลยีท่ีเข:าร)วมโครงการสหกิจศึกษาประจําภาคเรียนท่ี 1/2555)  โดยใช:เครื่องมือแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจท่ีมีต)อรูปแบบและวิธีการจัดการสหกิจศึกษาต)อการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิต รวมท้ังศึกษาป7ญหาและอุปสรรคต)าง ๆ ท่ีมีผลทําให:การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะไม)
บรรลุตามเป<าประสงค"ของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี  สามารถสรุปมุมมองความคิดเห็น
ดังต)อไปนี้ 
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1. มุมมองความคิดเห็นของสถานศึกษาต)อโครงการสหกิจศึกษาฯ  ดําเนินการสอบถาม
ความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีเก่ียวข:องกับงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีจํานวน 
24 คน ประกอบด:วย คณบดี จํานวน 1 ท)าน   คณะกรรมการส)งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ 
จํานวน 8 ท)าน  และคณาจารย"นิเทศจํานวน 15 ท)าน สรุปผลการวิจัยได:ว)า บุคลากรของคณะฯ มี
มุมมองความคิดเห็นต)อผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีอยู)ใน
ระดับ ดีมาก และมีความคิดเห็นว)าสหกิจศึกษาคือนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย และถือเปAน
นโยบายของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีท่ีต:องส)งเสริมและสนับสนุน อันเปAนการผลิตบัณฑิตสาย
วิทยาศาสตร"ท่ีมีศักยภาพ และมีคุณสมบัติตรงกับความต:องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังเปAนการ
เพ่ิมพูนประสบการณ"ของคณาจารย"นิเทศจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม และต:องการสร:าง
ความสัมพันธ"ท่ีดีต)อสถานประกอบการ  และพบว)าบุคลากรส)วนใหญ)ของคณะทราบความแตกต)าง
ระหว)าง  สหกิจศึกษากับการฝUกงานงานภาคฤดูร:อน อย)างไรก็ตามพบว)ามีคณะกรรมการส)งเสริม
งานสหกิจศึกษาประจําคณะฯ ให:ความคิดเห็นว)าสหกิจศึกษาไม)มีความแตกต)างกับการฝUกงาน      
ภาคฤดูร:อน จํานวน 3 รายคิดเปAนร:อยละ 37.50  จึงควรให:ความรู:ความเข:าเก่ียวกับแนวคิดและ
หลักการสหกิจศึกษาเพ่ิมเติม  สําหรับป7ญหาและอุปสรรคท่ีบุคลากรของคณะฯ ให:ความคิดเห็นแบ)ง
ออกเปAน 3 ด:านหลัก คือ ป7ญหาด:านสถานศึกษาเอง  ป7ญหาของสถานประกอบการ  และป7ญหาของ
นักศึกษาสหกิจ  โดยให:ความคิดเห็นสรุปได:ว)า 

 
- ป7ญหาด:านสถานศึกษา :  ป7ญหาการขาดระบบบริหารจัดการข:อมูลงานสหกิจศึกษาเปAน

เรื่องท่ีสําคัญของสถานศึกษา รองลงมาคือรูปแบบการบริหารจัดการโดยมีหน)วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยอย)างเปAนรูปธรรม คือ ควรจัดต้ังศูนย"สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ยังผลต)อการจัดหา
เจ:าหน:าท่ีเฉพาะสําหรับงานสหกิจศึกษา  เครื่องมือ อุปกรณ"สํานักงาน และ สํานักงานสหกิจศึกษา
ของคณะฯ โดยจัดสรรพ้ืนท่ีเปAนสัดส)วนเฉพาะงาน  และป7ญหาสุดท:ายคือ การกําหนดภาระงานและ
หน:าท่ีการปฏิบัติงานของคณาจารย"ท่ีเข:าร)วมและปฏXบัติหน:าท่ีในงานสหกิจศึกษาอย)างชัดเจน 

 
- ป7ญหาด:านสถานประกอบการ : ป7ญหาสถานประกอบการยังขาดความรู:ความเข:าใจ

เก่ียวกับงานสหกิจศึกษาอย)างแท:จริง   ป7ญหาเรื่องการไม)มีเวลาดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาอย)าง
เพียงพอของพนักงานพ่ีเลี้ยง ไม)จัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ"ท่ีจําเปAนในการปฏิบัติของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา รวมท้ังมอบหมายงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ และการไม)ให:สวัสดิการ หรือค)าตอบแทนให:แก)
นักศึกษาสหกิจศึกษาตามสมควร 

 
- ป7ญหาด:านนักศึกษา : พบว)านักศึกษาบางส)วนยังขาดความพร:อมด:านวุฒิภาวะในการ

ปฏิบัติงานร)วมกับผู:อ่ืน  ขาดองค"ความรู:ด:านวิชาการและทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ รวมท้ังนักศึกษาส)วนใหญ)ยังขาดความรู:ความเข:าใจและไม)เห็นประโยชน"ของสหกิจศึกษา 

 
2. มุมมองความคิดเห็นของสถานประกอบการต)อโครงการสหกิจศึกษาฯ  ดําเนินการ

สอบถามข:อมูลความคิดเห็นจากหน)วยงานท้ังภาครัฐบาล เอกชน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 35 แห)ง 



100 
 

โดยทําการสอบถามกับบุคลากรท่ีเก่ียวข:องอันประกอบด:วย ผู:บริหารสถานประกอบการ/งานบุคลากร  
และพ่ีเลี้ยง  รวมจํานวน 49 ท)าน ผลความคิดเห็นสรุปได:สาระได:คือ  ผู:บริหารสถานประกอบการมี
ความคิดเห็นว)าผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาของคณะฯ อยู)ในระดับ ปานกลาง  และพ่ีเลี้ยงมี
ความคิดเห็นว) าผลสัมฤทธิ์ ของโครงการสหกิจ ศึกษาของคณะฯ อยู) ในระดับ มาก  โดย               
สถานประกอบการส)วนใหญ)ได:รับข:อมูลความรู: ข)าวสารต)าง ๆ เก่ียวกับงานสหกิจศึกษาจากหน)วยงาน
ของคณะฯ โดยมีเหตุผลในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข:าไปปฏิบัติงาน คือ ต:องการมีส)วนร)วมในการ
ผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต:องการของตลาดแรงงาน และต:องการมีส)วนร)วมในการพัฒนาระบบ
การศึกษาของชาติ  นอกจากนั้นยังให�ความคิดเห็นว-าสหกิจศึกษาไม-มีความแตกต-างกันกับการ
ฝ2กงานภาคฤดูร�อนสูงถึงร�อยละ 61.22  จึงควรให:ความรู:ความเข:าเก่ียวกับแนวคิดและหลักการสห
กิจศึกษาเพ่ิมเติม  สําหรับป7ญหาและอุปสรรคท่ีสถานประกอบการให:ความคิดเห็นพบว)าสถาน
ประกอบการมีความเห็นว)ารูปแบบและวิธีการติดต)อประสานงานระหว)างคณะฯ และสถานประกอบ
เองยังขาดประสิทธิภาพ  โดยให:ความเห็นว)าไม)มีการชี้แจงจากสถานศึกษา ไม)มีการประสานงาน
ล)วงหน:าจากสถานศึกษา และไม)มีการติดตามดูแลนักศึกษาจากสถานศึกษาตามท่ีกําหนด รวมไปถึง            
สถานประกอบการยังไม)เข:าใจแนวคิดและหลักการของสหกิจศึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยงไม)มีเวลา
เพียงพอต)อการสอนงานซ่ึงอาจนํามาซ่ึงความรู:สึกถึงภาระท่ีต:องรับผิดชอบดูนักศึกษาสหกิจศึกษาอีก
ด:วย  ส)วนป7ญหาของนักศึกษานั้น ป7ญหาหลักคือนักศึกษาขาดความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ไม)สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข:อบังคับของสถานประกอบการได: อีกท้ังขาดทักษะการสื่อสาร 
นอกจากนั้นยังพบว)าสถานประกอบการให:ความคิดเห็นว)านักศึกษายังขาดความรู:ด:านทักษะวิชาชีพใน
ป7จจุบัน และวิชาการในการปฏิบัติงานจริง 

3. มุมมองความคิดเห็นของนักศึกษาต)อโครงการสหกิจศึกษาฯ ดําเนินการสอบถามข:อมูล
จากนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีเข:าร)วมโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีประจําภาค
เรียนท่ี 1/2555 จํานวน 84 ราย ผลการวิจัยสรุปได:ว)า นักศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดเห็นต)อ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาของคณะในระดับ มาก  โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนเข:า
ปฏิบัติงานในตําแหน)งงานท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนคิดเปAนร:อย 100  และนักศึกษาส)วนใหญ)ได:รับ
ความรู: และข:อมูลข)าวสารงานสหกิจศึกษาจากอาจารย"ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา บอร"ด
ประจําคณะ และการฝUกอบรมเตรียมความพร:อม 30 ชั่วโมงก)อนออกปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา  แต)เปAน
ท่ีน)าสังเกตุว)านักศึกษาส)วนใหญ)ร:อยละ 72.62 ไม-ได�รับค-าตอบแทนจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
สําหรับป7ญหาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาให:ความคิดเห็นเก่ียวกับสถานศึกษาคือ คณะฯ ไม)มีการเสนองาน
จากสถานประกอบการ และหัวข:อการฝUกอบรมเตรียมความพร:อม 30 ชั่วโมงก)อนออกปฏิบัติงาน     
สหกิจศึกษาไม)มีความเหมาะสม  และป7ญหาความไม)ชัดเจนของรายละเอียดของงาน รวมท้ังไม)มีความ
ชัดเจนของข:อมูลท่ีจะตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพ่ือเข:าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ด:าน        
สถานประกอบการนักศึกษาให:ความคิดเห็นว)าสถานประกอบการไม)ให:ค)าตอบแทนท่ีเหมาะสม        
ไม)วางแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  และป7ญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของตัวนักศึกษาเอง พบว)า นักศึกษา
มีความเห็นว)าตนเองยังขาดความรู:ทางด:านวิชาการ  วิชาชีพ ท่ีตรงกับตลาดแรงงานในป7จจุบัน  และ
ไม)มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไม)กล:าแสดงออก และไม)มีความม่ันใจว)าจะปฏิบัติงานได:เสมือนหนึ่งเปAน
พนักงานขององค"กรได: 
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5.2 อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 
  
 จากผลสรุปการวิจัยเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในครั้งนี้พบว)ารูปแบบและวิธีการดําเนินงาน  
สกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี
โครงสร:างการทํางานโดยการจัดต้ังคณะกรรมการส)งเสริมสหกิจศึกษาประจําคณะฯ อันประกอบด:วย 
รองคณบดีฝDายวิชาการและวิจัย รับหน:าท่ีเปAนประธานกรรมการ และกรรมการ ประกอบการด:วย 
ผู:ช)วยรองคณบดีฝDายวิชาการและวิจัย  หัวหน:าสาขาวิชา และหัวหน:างานสหกิจศึกษา รับหน:าท่ี
กรรมการและเลขานุการ  โดยการทํางานอยู)ภายใต:การกํากับและควบคุมของคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี    และหน)วยงานระดับคณะท่ีรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาคือ           
งานสหกิจศึกษา ซ่ึงมีหัวหน:างานสหกิจศึกษาเปAนผู: กํากับและควบคุมการปฏิบั ติงาน  และ
ประสานงานร)วมกับอาจารย"ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาซ่ึงถือได:ว)าหัวหน:างานสหกิจศึกษา
และอาจารย"ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชามีภาระงาน และมีบทบาทต)องานสหกิจศึกษาเปAน
อย)างมาก   ป7จจุบันงานสหกิจศึกษาของคณะยังไม)มีพ้ืนท่ี อุปกรณ"สํานักงาน และเจ:าหน:าท่ี
เฉพาะงาน ป7จจุบันใช:ทรัพยากรและเจ:าหน:าท่ีร)วมกับสํานักงาน  จากสภาพการดําเนินงานสกิจศึกษา
ในป7จจุบันจะเห็นได:ว)า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลยังไม)มีหน)วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัย
เพ่ือรองรับและสนับสนุนงานสหกิจศึกษาอย)างเปAนรูปธรรม ท้ังทางด:านทรัพยากร สถานท่ี อุปกรณ"
สํานักงาน เจ:าหน:าท่ี และท่ีสําคัญคือระบบสารสนเทศบริหารจัดการรองรับงานสหกิจศึกษา        
การบริหารจัดการข้ึนตรงต)อคณะผ)านการบริหารงานของคณะกรรมการส)งเสริมงานสหกิจศึกษา
ประจําคณะเปAนสําคัญ โดยปฏิบัติงานตามกฎและระเบียบต)าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับ
การศึกษาระดับความคิดเห็นต)อผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยีนั้น
พบว)า บุคลากรท่ีเก่ียวข:องท้ัง 3 ฝDาย มีมุมมองความคิดเห็นต)อผลสัมฤทธิ์โครการสหกิจศึกษาในแต)
และประเด็นข:อคําถามในระดับ มาก  และได:ให:ความคิดเห็นเก่ียวกับป7ญหาและอุปสรรคในทิศทางท่ี
สอดคล:องตรงกัน 

 จากรูปแบบวิธีการการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร" และวิเคราะห"ความ
คิดเห็นในมุมมองของบุคลากรท่ีเก่ียวข:อง 3 ฝDาย พบป7ญหาและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบต)อการพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิต ท่ีต:องดําเนินการแก:ไขและปรับปรุงดังนี้ 

1. คณะควรให:ความรู:เก่ียวกับสหกิจศึกษาแก) บุคลากรของคณะเอง  สถานประกอบการ 
และนักศึกษา โดยเฉพาะประโยชน"ท่ีจะได:รับจากการเข:าร)วมโครงการสหกิจศึกษา  แนวคิดและ
หลักการสหกิจศึกษา   ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน  เอกสารต)าง ๆ  และความแตกต)างระหว)าง
สหกิจศึกษากับการฝUกงานภาคฤดูร:อน  เพ่ือให:บุคลากรท่ีเก่ียวข:องมีความรู:ความเข:าใจ ตระหนักและ
เห็นความสําคัญของสหกิจศึกษา ซ่ึงความรู: ท่ีให:อาจอยู)ในรูปแบบหนังสือ คู)มือ  สื่อมัลติมีเดีย        
แผ)นพับ และควรจัดทําสายด)วนตอบป7ญหาสหกิจศึกษา 24 ชั่วโมง เพ่ือให:คําปรึกษาและแก:ไขป7ญหา
ได:อย)างทันถ)วงที  การให:ความรู:แก)บุคลากรท่ีเก่ียวข:องก็จะช)วยลดป7ญหาต)าง ๆ มากมาย เช)น ป7ญหา
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ความไม)ชัดเจนในแนวคิด และแนวปฏิบัติ  ป7ญหาการให:ลักษณะงานท่ีไม)ตรงตามสาขาวิชา  ลดความ
ผิดพลาดเก่ียวกับดําเนินข้ันตอนสหกิจศึกษาระหว)าง สถานศึกษา  สถานประกอบการ และ นักศึกษา 
เปAนต:น 

2. คณะฯ ควรจัดทําระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานสหกิจศึกษาบนเครือข)ายออนไลน" 
เพ่ือเปAนการอํานวยความสะดวกในการใช:งานของบุคลากรท่ีเก่ียวข:องท้ัง 3 ฝDาย และได:ข:อมูล
สารสนเทศท่ีสอดคล:องตรงกันแบบออนไลน"  และยังเปAนข:อมูลสนับสนุนงานสหกิจศึกษาในด:าน     
ต)าง ๆ เช)น ข:อมูลตําแหน)งงานท่ีนําเสนอแก)นักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือใช:ในการตัดสินใจในการเลือก
ตําแหน)งงาน  อย)างไรก็ตามจากงานวิจัยพบว)านักศึกษาบางส)วนของคณะฯ   หาตําแหน)งงานเอง ซ่ึง
มาจากสาเหตุส)วนบุคคล เช)น ผู:ปกครองของนักศึกษามีความประสงค"ให:นักศึกษาเข:าปฏิบัติในสถาน
ประกอบการท่ีตนจัดเตรียมให:  หรือ ตําแหน)งงานท่ีคณะฯ นําเสนอมีท่ีต้ังท่ีห)างใกลจากท่ีพักของ
นักศึกษา  แม:คณะฯ  จะมีวิธีการอนุโลมให:นักศึกษาจัดหาตําแหน)งงานเอง และมีระบบการรับรอง
ตําแหน)งงานรองรับแล:วก็ตาม  หากวิธีการและข้ันตอนการรับรองงานไม)มีความรัดกุมเพียงพอก็จะทํา
ให:สร:างป7ญหาการส)งนักศึกษากลับ หรือนักศึกษาได:รับลักษณะงานท่ีไม)ตรงตามสาขาวิชา  ดังนั้น
คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณและโครงการส)งเสริมกิจกรรมรับรองตําแหน)งงาน โดยให:
คณะกรรมการรับรองตําแหน)งงานกรณีหน)วยงานใหม)ท่ียังไม)ได:รับการรับรองเข:าตรวจเยี่ยม        
สถานประกอบการ ณ สถานท่ีจริง เพ่ือให:ม่ันใจว)าสถานประกอบการมีความพร:อม มีบุคลากรท่ีพร:อม
ท่ีจะดูแลนักศึกษา และมีตําแหน)งงานท่ีตรงตามสาขาวิชาอย)างแท:จริง ซ่ึงจะช)วยลดป7ญหาการ
มอบหมายตําแหน)งงานท่ีไม)ตรงตามสาขาวิชา  และพนักงานพ่ีเลี้ยงไม)มีเวลาดูแลนักศึกษา เปAนต:น  
นอกจากนี้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานสหกิจศึกษาบนเครือข)ายออนไลน"ดังกล)าวยังใช:เปAน
ข:อมูลและช)องทางการติดต)อสื่อสารให:แก)คณาจารย"นิเทศ ในการติดต)อประสานงานนิเทศงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ อีกด:วย 

 
3. คณะฯ ควรศึกษามาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาในส)วนท่ียังไม)ตรงกับมาตรฐาน

งานสหกิจศึกษาท่ีสมาคมสหกิจศึกษากําหนดไว: คือ (1) การหาตําแหน)งงานนําเสนอเสนอนักศึกษา
มากกว)าจํานวนนักศึกษาร:อยละ 10  (2)  ช)วยและดําเนินการเจรจาต)อสถานประกอบการถึง
สวัสดิการท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาควรจะได:รับ ในส)วนสถานประกอบการในภาคเอกชน  (3) ปรับปรุง
แก:ไขระบบให:คะแนน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาส)วนของ
สถานประกอบการให:มีระดับคะแนนร:อยละ 50 ตามเกณฑ"มาตรฐาน  (4) ส)งเสริมและสนับสนุนให:
คณาจารย"นิเทศเข:ารับฟ7งการนําเสนอผลงานของนักศึกษาช)วงกลางและสัปดาห"สุดท:ายของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให:คําแนะนําแก)นักศึกษาและพนักงานพ่ีเลี้ยง และ (5) จัดโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว)าง ตัวแทนสถานประกอบการ  คณาจารย"นิเทศ และนักศึกษา
เปAนประจําทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
4. คณะฯ ควรสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับองค"ความรู:ทางด:านวิชาการ และวิชาชีพจาก

สถานประกอบการเพ่ือนํามาใช:ในการออกแบบหัวข:อการฝUกอบรมเตรียมความพร:อม 30 ชั่วโมงก)อน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให:นักศึกษาได:รับความรู: และทักษะวิชาชีพ ท่ีตรงกับความต:องการ
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ของสถานประกอบการซ่ึงเปAนหน)วยงานท่ีใช:งานบัณฑิตอย)างแท:จริง  และหากระยะเวลาการอบรม 
30 ชั่วโมงไม)เพียงพอต)อหัวข:อการอบรม  คณะฯ ควรปรึกษาหารือกับสาขาวิชาของนักศึกษาเพ่ือจัด
โครงการฝUกอบรมรองรับอีกทางหนึ่งด:วย  และคณะฯ ควรจัดระบบการวัดและประเมินผลนักศึกษา
สหกิจศึกษาด:านความรู:วิชาการและวิชาชีพในแต)ละสาขาวิชาชีพ ของนักศึกษาก)อนออกปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาอย)างเปAนระบบ เช)น การจัดทําศูนย"สอบออนไลน" เปAนต:น 

 
5. คณะฯ ควรจัดหาสถานท่ีเฉพาะสําหรับงานสหกิจศึกษา เนื่องจากงานสหกิจศึกษามี

ขอบข)ายงานท่ีต:องรองรับการสัมภาษณ"งาน ระหว)างสถานประกอบการ กับนักศึกษา  หรือการให:
คําปรึกษาระหว)างสถานประกอบการกับคณาจารย"นิเทศ   นักศึกษากับคณาจารย"นิเทศ ซ่ึงต:องการ
สถานท่ีส)วนตัวในการพูดคุยซักถาม  รวมท้ังจัดหาอุปกรณ"เครื่องมือสํานักงานรองรับการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาเฉพาะ ท้ังในส)วนรองรับเจ:าหน:าท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คณาจารย"นิเทศ  และนักศึกษา
สหกิจอีกด:วย  ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาให:มีความเปAนรูปธรรม และมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 
อย)างไรก็ตามข:อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยนี้ เปAนเพียงข:อเสนอแนะจากการศึกษาค:นคว:า 

รูปแบบบริหารจัดการงานสหกิจศึกษาจากข:อกําหนดมาตรฐานงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจ
ศึกษาแห)งประเทศไทย  ซ่ึงเปAนหน)วยงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห)งชาติ (สกอ.)  
รับรอง และถือใช:เปAนแนวทางปฏิบัติของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต:องการนํา           
สหกิจศึกษาเข:ามาใช:ในการเรียนการสอน  ซ่ึงแนวทางปฏิบัติในข:อกําหนดอาจต:องปรับเปลี่ยนตาม
สภาพแวดล:อม ทรัพยากร  รูปแบบการบริหารราชการของสถานศึกษาในแต)ละแห)ง เพ่ือให:มีความ
เหมาะสมต)อการบริหารงานสหกิจศึกษา ดังนั้นแนวทางการดําเนินงานวิจัยครั้งต)อไป คือ การศึกษา
และวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลท่ีมีเหมาะสมกับสภาพแวดล:อม ทรัพยากร และรูปแบบการบริหารราชการ       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาต)อไป 
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คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

สําหรับคณบดีคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบสอบถาม : การประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี รุ(นท่ี 1          
 

109 

แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

(สําหรับคณบดี) 
 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใช"สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา           
คณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค-เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 ท่ีได"ดําเนินการระหว9างเดือน ตุลาคม 2554 
ถึง ตุลาคม 2555 ท่ีผ9านไปแล"วนั้น  ซ่ึงแบบสอบถามนี้ได"แบ9งออกเป<น  6 ส9วน ประกอบด"วย 
 

 ส9วนท่ี 1 ข"อมูลท่ัวไป 
 ส9วนท่ี 2 การเข"าร9วมโครงการสหกิจศึกษา 
 ส9วนท่ี 3 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
 ส9วนท่ี 4 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
 ส9วนท่ี 5 ป@ญหาและอุปสรรค   
 ส9วนท่ี 6 ข"อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 ในฐานะท่ีท9านเป<นคณะกรรมการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และ
กํากับดูแลโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี  ขอได"โปรดพิจารณาและกรุณาตอบคําถามให"ครบทุกข"อตาม
ความ     เป<นจริง  เพราะคําตอบของท9านจะเป<นประโยชน-อย9างยิ่งต9อการพัฒนางานสหกิจศึกษาของคณะฯ  เพ่ือท่ีคณะผู"วิจัย
จะได"นําข"อมูลไปวิเคราะห-และประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาต9อไป 

 ขอขอบพระคุณเป<นอย9างยิ่งท่ีท9านได"กรุณาให"ความร9วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
         

คณะผู"วิจัย 
คณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส(วนท่ี 1 
ข1อมูลท่ัวไป 

 
1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาท่ีสังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ       � ชาย      �  หญิง 
4. ตําแหน(งทางวิชาการ �  ศาสตราจารย-  �  รองศาสตราจารย-     
     �  ผู"ช9วยศาสตราจารย-     �  อาจารย- 
5.    วุฒิการศึกษา  �  ปริญญาตรี   �  ปริญญาโท     
     �  ปริญญาเอก  �  สูงกว9าปริญญาเอก 
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ส(วนท่ี 2 
การเข1าร(วมโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช(องที่กําหนด 
1. ท(านรับทราบข1อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษา จากการประชาสัมพันธ%ลักษณะใด 
 (ตอบได1มากกว(า 1 ข1อ) 

� 1.1 การประชุมสัมนาโดย สกอ. 
� 1.2 การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 
� 1.3 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

2. เหตุผลท่ีท(านนําสหกิจศึกษามาใช1ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  
 (ตอบได1มากกว(า 1 ข1อ) 

� 2.1 เป<นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
� 2.2 ต"องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 
� 2.3 ต"องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต"องการของตลาดแรงงาน 
� 2.4 ต"องการมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ-จากการเย่ียมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
� 2.5 ต"องการสร"างความสัมพันธ-ท่ีดีกับสถานประกอบการ 
� 2.6 ต"องการทราบความแตกต9างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝLกงานภาคฤดูร"อน 
� 2.7 ต"องการพัฒนาระบบการศกึษาของชาติ 
� 2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
3. ในความคิดเห็นของท(าน การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา เม่ือเปรียบเทียบกับการฝ?กงานภาคฤดูร1อน   
      หรือการฝ?กประสบการณ%วิชาชีพในหลักสูตรปกติ  

� 3.1 ไม9แตกต9างกันเลย 
� 3.2 แตกต9าง (โปรดระบุข"อแตกต9างท่ีท9านพบ) 
  1)..................................................................................................................................................................... 

  2)..................................................................................................................................................................... 

  3)..................................................................................................................................................................... 

  4)..................................................................................................................................................................... 

  5)..................................................................................................................................................................... 

 
ส(วนท่ี 3 

การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช(องที่กําหนด 
ท(านคิดว(าการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี มีความเหมาะสมเพียงใด 
ข1อ
ท่ี 

หัวข1อพิจารณา มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น1อย 
น1อย
ท่ีสุด 

1. งบประมาณท่ีได"รับการจัดสรรจาก มหาวิทยาลัย      
1.1 มีความเหมาะสม       
1.2 ได"รับรวดเร็วทันความต"องการ      
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2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห- มีความเหมาะสมกับหลักสูตร      
ข1อ
ท่ี 

หัวข1อพิจารณา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น1อย 
น1อย
ท่ีสุด 

3 รูปแบบการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะฯ มีความเหมาะสมเพียงใด      
3.1 การอบรมเตรียมความพร"อมนักศึกษาก9อนไปปฏิบัติงาน      
3.2 การกําหนดให"อาจารย-ต"องนิเทศงานนักศึกษาทุกคน      
3.3 การกําหนดให"นักศึกษาส9งรายงานวิชาการ      
3.4 การกําหนดให"มีการจัดกิจกรรมภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน      
3.5 การกําหนดให"มีการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจดีเด9น      
3.6 การกําหนดให"มีการคัดเลือกสถานประกอบการดีเด9น      

4. การแต9งต้ังคณะกรรมการกํากับและดูแลงานสหกิจศึกษา      
5. การคิดภาระงานให"หัวหน"างานสหกิจศึกษา      
6. การคิดภาระงานให"อาจารย-ท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา      
7. การให"ค9าตอบแทนแก9หัวหน"างานสหกิจศึกษา      
8. การให"ค9าตอบแทนแก9อาจารย-ท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา      
9. การให"ค9าตอบแทนต9อคณะกรรมการกํากับและดูแลงานสหกิจศึกษา      

 

ส(วนท่ี 4 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช(องที่กําหนด 
ท(านคิดว(าผลสัมฤทธิ์ของการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี เปBนอย(างไรบ1าง 
ข1อ
ท่ี 

หัวข1อพิจารณา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น1อย 
น1อย
ท่ีสุด 

1. สหกิจศึกษาช9วยพัฒนาศักยภาพของ นศ. มากกว9าการฝLกงานภาคฤดูร"อน      
2. สหกิจศึกษาทําให"เกิดความร9วมมือ ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน      
3. สหกิจศึกษาทําให"เกิดความร9วมมือทางวิชาการระหว9างสถาบันอุดมศึกษา  และ

สถานประกอบการ 
     

4. บัณฑิตท่ีผ9านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ"างงานสูงกว9าบัณฑิต
หลักสูตรปกติ 

     

5. สหกิจศึกษาทําให"อาจารย-ตื่นตัว และตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

     

6. คณาจารย-ในสาขาวิชาได"เพ่ิมพูนประสบการณ-จากการเยี่ยมชม  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

     

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด"านบริการวิชาการ (ท่ีปรึกษา/งานวิจัยเชิง
พาณิชย- เป<นต"น) 

     

8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
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  ส(วนท่ี 5 
ปDญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช(องที่กําหนด 
 

� 1. หลักสูตรท่ีมีอยู9แล"วไม9เอ้ืออํานวยต9อการโครงการสหกิจศึกษา 
� 2. เงินงบประมาณไม9เพียงพอต9อการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา 
� 3. คณาจารย-ส9วนใหญ9ไม9เห็นด"วยและไม9ให"ความสําคัญกับการจัดการเรียนสอนด"วยสหกิจศึกษา 
� 4. บุคลากร และคณาจารย-ท่ีเก่ียวข"องมีความรู"ความเข"าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม9เพียงพอ 
� 5. จํานวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษามีไม9เพียงพอ 
� 6. สถานท่ี และอุปกรณ-สํานักงาน ไม9เพียงพอ และเอ้ืออํานวยต9อการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
� 7. จํานวนสถานประกอบการมีไม9เพียงพอต9อจํานวนนักศึกษา 
� 8. สถานประกอบการไม9เข"าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
� 9. ผู"บริหารสถานประกอบการไม9ให"ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
� 10. สถานประกอบการไม9มีเบี้ยเลี้ยง  ค9าตอบแทนให"แก9นักศึกษาสหกิจศึกษา 
� 11. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
 

  ส(วนท่ี 6 
ข1อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

สําหรับคณะกรรมการส(งเสริมงานสหกิจศึกษาประจําคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

(สําหรับผู)รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษา) 
 

ผู�รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษา ได�แก� คณะกรรมดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ และ อาจารย#ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา หรือ
บุคลากร ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใช�สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา           
คณะวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค#เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี ประจําภาคเรียนท่ี 1/2555 ท่ีได�ดําเนินการระหว�างเดือน ตุลาคม 2554 
ถึง ตุลาคม 2555 ท่ีผ�านไปแล�วนั้น  ซ่ึงแบบสอบถามนี้ได�แบ�งออกเป;น  7 ส�วน ประกอบด�วย 
 

 ส�วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 
 ส�วนท่ี 2 การเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
 ส�วนท่ี 3   ข�อกําหนดเก่ียวกับงานสหกิจศึกษา 
 ส�วนท่ี 4 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
 ส�วนท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
 ส�วนท่ี 6 ป?ญหาและอุปสรรค   
 ส�วนท่ี 7 ข�อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 ในฐานะท่ีท�านเป;นผู�รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี  ขอได�โปรดพิจารณาและกรุณา
ตอบคําถามให�ครบทุกข�อตามความเป;นจริง  เพราะคําตอบของท�านจะเป;นประโยชน#อย�างยิ่งต�อการพัฒนางานสหกิจศึกษา     
ของคณะฯ  เพ่ือท่ีคณะผู�วิจัยจะได�นําข�อมูลไปวิเคราะห#และประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาต�อไป 
 ขอขอบพระคุณเป;นอย�างยิ่งท่ีท�านได�กรุณาให�ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

                    คณะผู�วิจัย 
คณะวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ส.วนท่ี 1 
ข)อมูลท่ัวไป 

 
1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาท่ีสังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ       � ชาย      �  หญิง 
4. ตําแหน.งทางวิชาการ �  ศาสตราจารย#  �  รองศาสตราจารย#     
     �  ผู�ช�วยศาสตราจารย#     �  อาจารย# 
5.    วุฒิการศึกษา  �  ปริญญาตรี   �  ปริญญาโท     
     �  ปริญญาเอก  �  สูงกว�าปริญญาเอก 
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ส.วนท่ี 2 
การเข)าร.วมโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
1. ท.านรับทราบข)อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษา จากการประชาสัมพันธ$ลักษณะใด 
 (ตอบได)มากกว.า 1 ข)อ) 

� 1.1 การประชุมสัมนาโดย สกอ. 
� 1.2 การประชุมระดับมหาวิทยาลัย 
� 1.3 การประชุมระดับคณะ 
� 1.4 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

   
2. เหตุผลท่ีท.านนําสหกิจศึกษามาใช)ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  
 (ตอบได)มากกว.า 1 ข)อ) 

� 2.1 เป;นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
� 2.2 ต�องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 
� 2.3 ต�องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
� 2.4 ต�องการมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ#จากการเย่ียมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
� 2.5 ต�องการสร�างความสัมพันธ#ท่ีดีกับสถานประกอบการ 
� 2.6 ต�องการทราบความแตกต�างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝLกงานภาคฤดูร�อน 
� 2.7 ต�องการพัฒนาระบบการศกึษาของชาติ 
� 2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 
3. ในความคิดเห็นของท.าน การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา เม่ือเปรียบเทียบกับการฝ>กงานภาคฤดูร)อน   
      หรือการฝ>กประสบการณ$วิชาชีพในหลักสูตรปกติ  

� 3.1 ไม�แตกต�างกันเลย 
� 3.2 แตกต�าง (โปรดระบุข�อแตกต�างท่ีท�านพบ) 
  1)..................................................................................................................................................................... 

  2)..................................................................................................................................................................... 

  3)..................................................................................................................................................................... 

  4)..................................................................................................................................................................... 

  5)..................................................................................................................................................................... 

  6)..................................................................................................................................................................... 

  7)..................................................................................................................................................................... 

  8)..................................................................................................................................................................... 

  9)..................................................................................................................................................................... 
10)................................................................................................................................................................... 
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ส.วนท่ี 3 
ข)อกําหนดเก่ียวกับงานโครงการสหกิจศึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช.องที่กําหนด 
ท.านคิดว.าข)อกําหนดเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี มีความเหมาะสมเพียงใด 
ข)อ
ที่ 

หัวข)อพิจารณา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น)อย 
น)อย
ที่สุด 

1. ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับสหกิจศึกษาที่ได�รับจากมหาวทิยาลัย      
1.1 ทําให�มีความเข�าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา      
1.2 ได�รับรวดเร็วทันความต�องการ      

2. งบประมาณทีไ่ด�รับการจัดสรรจาก มหาวิทยาลัย      
2.1 มีความเหมาะสม       
2.2 ได�รับรวดเร็วทันความต�องการใช�      

3. ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 16 สัปดาห# มีความเหมาะสมกับหลักสูตร      
4. คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม      

4.1 นศ. มีความประพฤติเรียบร�อยไม�อยู�ในระหว�างการถูกทําโทษทางวินัย      
4.2 นศ. มีวุฒิภาวะทางอารมณ# และสามารถพัฒนาตนเองได�      
4.3 นศ. ต�องสอบผ�านรายวชิาที่เป;นเงื่อนไขบังคับก�อนของรายวชิาสหกิจ   

      ศึกษาในหลักสูตรของแต�ละสาขาวิชา 
     

4.4 นศ. ผ�านการอบรมเพื่อเตรียมตัวให�พร�อมก�อนปฏิบัติงานตามทีกํ่าหนด 
      ไว�ในเงื่อนไข ซ่ึงระยะเวลาไม�ต่ํากว�าร�อยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 

     

4.5 นศ.  ต�องปฏิบัติตน และดาํเนนิการตามข้ันตอนของงานสหกิจศึกษา 
       โดยยึดถือปฏิทินรายวิชาสหกิจศึกษาเป;นหลัก 

     

5. คุณสมบัติอาจารย#นิเทศงานสหกิจศึกษา มีความเหมาะสม      
5.1 มีประสบการณ#การสอนไม�น�อยกว�า 1 ภาคการศึกษา และผ�านการอบรม

การนิเทศงานโดยหน�วยงานที่ได�รับการรับรองจาก สกอ. 
     

5.2 คณาจารย#นิเทศเป;นคณาจารย#ประจําสาขาวชิาที่ นศ.สังกัดอยู�เท�านั้น      
6. คุณสมบัติสถานประกอบการ มีความเหมาะสม      

6.1 เป;นสถานประกอบการทีจ่ดทะเบียนถูกต�องตามกฎหมาย และดําเนิน
กิจการที่ตรงกับสาขาวิชาของนกัศึกษา 

     

6.2 จัดหาพี่เลี้ยงดูแล และสอนงานนักศึกษา      
6.3 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของนกัศึกษา      
6.4     สนับสนนุ และเข�าใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา      

7. โครงสร�างการบริหารงานสหกิจศึกษามีความเหมาะสม      
7.1 โครงสร�างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับมหาวทิยาลัย      
7.2 โครงสร�างการบริหารงานสหกิจศึกษาระดับคณะฯ      

8. กิจกรรมโครงการสหกิจศึกษามีความเหมาะสม      
 8.1 กิจกรรมเตรียมความพร�อมให�กับนักศึกษา 30 ชั่วโมง      
 8.2 อาจารย#นิเทศเข�านิเทศงานนักศึกษาอย�างน�อย 1 คร้ัง      
 8.3 นักศึกษาต�องส�งรายงานวิชาการหลังกลับจากสหกิจศึกษา      
 8.4 กิจกรรมภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
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ส.วนท่ี 4 
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลย ี

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช.องที่กําหนด 
ท.านคิดว.าการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี ในหัวข)อต.อไปน้ีมีการดําเนินการหรือไม. 

ข)อท่ี หัวข)อพิจารณา มี ไม.มี 
1. การอบรม / สัมมนาเชิงปฏิบัติการให�ความรู�แก�คณาจารย#ก�อนดําเนินการ   
2. การจัดหางานสหกิจศึกษาให�แก�นักศึกษา   

2.1 โดยหน�วยงานกลางท่ีรับผิดชอบของคณะ   
2.2 โดยสาขาวิชา   
2.3 โดยนักศึกษา   

3. การรับรองคุณภาพงานก�อนนักศึกษาปฏิบัติงาน   
3.1 โดยคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ   
3.2 โดยคณาจารย#ประจําสาขาวิชาของนักศึกษา   
3.3 โดยเจ�าหน�าท่ีประจําโครงการสหกิจศึกษา   

4. การอบรมเตรียมความพร�อมนักศึกษาก�อนไปปฏิบัติงาน   
5. การนิเทศงานสหกิจศึกษา   

5.1 โดยคณาจารย#ในสาขาวิชา   
5.2 โดยเจ�าหน�าท่ีประจําโครงการสหกิจศึกษาของคณะ   

6. การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ# / สัมมนา เป;นต�น)   
7. การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
9. การคิดภาระงานให�แก�หัวหน�างานสหกิจศึกษา และ อาจารย#ท่ีปรึกษาประจําสาขาวิชา   
10. การให�ค�าตอบแทนแก� คณาจารย#นิเทศ และคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําคณะ   

 
ส.วนท่ี 5 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช.องที่กําหนด 
ท.านคิดว.าผลสัมฤทธิ์ของการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี เปCนอย.างไรบ)าง 
ข)อ
ท่ี 

หัวข)อพิจารณา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น)อย 
น)อย
ท่ีสุด 

1. สหกิจศึกษาช�วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว�าการฝLกงานภาคฤดูร�อน      
2. สหกิจศึกษาทําให�เกิดความร�วมมือ ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน      
3. สหกิจศึกษาทําให�เกิดความร�วมมือทางวิชาการระหว�างสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ 
     

4. บัณฑิตท่ีผ�านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ�างงานสูงกว�าบัณฑิต
หลักสูตรปกติ 

     

5. สหกิจศึกษาทําให�คณาจารย#ตื่นตัว และตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
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ข)อ
ท่ี 

หัวข)อพิจารณา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น)อย 
น)อย
ท่ีสุด 

6. คณาจารย#ในสาขาวิชาได�เพ่ิมพูนประสบการณ#จากการเยี่ยมชม  
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

     

7. สถาบันการศึกษามีโอกาสเพ่ิมบทบาทด�านบริการวิชาการ  (ท่ีปรึกษา /งานวิจัย   
เชิงพาณิชย# เป;นต�น) 

     

8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 

     

 
  ส.วนท่ี 6 

ปEญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ในช.องที่กําหนด 
1. ด)านสถาบันการศึกษา (คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี มทร.พระนคร) 
 (ตอบได)มากกว.า 1 ข)อ) 

� 1.1 นโยบายของคณะเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม�ชัดเจน 
� 1.2 ผู�บริหารของคณะไม�ให�ความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.3 ไม�มีหน�วยงานกลางรับผิดชอบดําเนินการโครงการสหกิจศึกษาอย�างเป;นรูปธรรม 
� 1.4 ไม�มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.5 ไม�มีฐานข�อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให�นักศึกษา 
� 1.6 คณาจารย#ส�วนใหญ�ไม�เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเนื่องจากได�รับข�อมูลไม�เพียงพอ 
� 1.7 คณาจารย#ส�วนใหญ�ไม�เห็นด�วยกับการเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.8 ไม�มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย#ท่ีเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.9 ไม�มีค�าตอบแทนพิเศษ 
� 1.10 ไม�จัดหาเจ�าหน�าท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ#ท่ีจําเป;นสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
� 1.11 ไม�จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสกิจศึกษา 
� 1.12 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
2 ด)านสถานประกอบการ   (ตอบได)มากกว.า 1 ข)อ) 

� 2.1 ไม�เข�าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
� 2.2 ผู�บริหารไม�ให�ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
� 2.3 นักศึกษาไม�ได�รับการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก�อนการปฏิบัติงาน 
� 2.4 ไม�จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 
� 2.5 ไม�มีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให�นักศึกษาปฏิบัติ 
� 2.6 ไม�จัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ#ท่ีจําเป;นสําหรับนักศึกษาใช�ปฏิบัติงาน 
� 2.7 ไม�จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมให�นักศึกษา 
� 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีประสบการณ#ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล�เคียงกับนักศึกษา 
� 2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําให�ส�งผลเสียต�องานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
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� 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 
� 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได�รับมอบหมายมากเกินกว�าจะทําให�สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
� 2.12 ลักษณะงานท่ีได�รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
� 2.13 ลักษณะงานไม�มีคุณภาพ ไม�ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
� 2.14 นักศึกษาไม�ได�รับเบี้ยเลี้ยง ค�าตอบแทน 
� 2.15 นักศึกษาไม�ได�รับสวัสดิการในระหว�างปฏิบัติงาน 
� 2.16 นักศึกษาต�องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม�มีวันหยุด 
� 2.17 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
3 ด)านนักศึกษา   (ตอบได)มากกว.า 1 ข)อ) 

� 3.1 นักศึกษาไม�เข�าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
� 3.2 นักศึกษาท่ีเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน�อย 
� 3.3 นักศึกษาไม�เห็นประโยชน#ในการเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 3.4 นักศึกษาไม�มีความพร�อมทางด�านวิชาการ 
� 3.5 นักศึกษาไม�มีความพร�อมด�านวุฒิภาวะ 
� 3.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

 
ส.วนท่ี 7 

ข)อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1.  การเตรียมความพร)อมก.อนปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดหางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  การนิเทศงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

สําหรับคณาจารย$นิเทศงานสหกิจศึกษา 
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121 
แบบสอบถาม 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  
(สําหรับอาจารย%นิเทศ) 

 
 

ส,วนท่ี 1 
ข-อมูลท่ัวไป 

1. คณะท่ีสังกัด............................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาท่ีสังกัด..................................................................................................................................................................... 
3. เพศ                � ชาย      �  หญิง 
4. ตําแหน,งทางวิชาการ �  ศาสตราจารย�  �  รองศาสตราจารย�     
     �  ผู�ช�วยศาสตราจารย�     �  อาจารย� 
5.    วุฒิการศึกษา  �  ปริญญาตรี   �  ปริญญาโท     
     �  ปริญญาเอก  �  สูงกว�าปริญญาเอก 
 

ส,วนท่ี 2 
การเข-าร,วมโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
1. ท,านรับทราบข-อมูลเก่ียวกับ โครงการสหกิจศึกษาของคณะ จากการประชาสัมพันธ%ลักษณะใด 
 (ตอบได-มากกว,า 1 ข-อ) 

� 1.1 ไม�ได�รับทราบ 
� 1.2 จากเอกสารแผ�นพับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
� 1.3 บอร�ดประชาสัมพันธ�ของคณะ 
� 1.4 การประชุมในคณะ 
� 1.5 อาจารย�ผู�ประสานงานสหกิจศึกษาระดับคณะ 
� 1.6 อาจารย�ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาระดับสาขาวิชา 
� 1.7 อาจารย�ท�านอ่ืน ๆ 
� 1.8 ผู�บริหารของคณะ 
� 1.9 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
2. เหตุผลท่ีท,านตอบรับเข-าร,วมนิเทศโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  
 (ตอบได-มากกว,า 1 ข-อ) 

� 2.1 เป?นนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
� 2.2 ต�องการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 
� 2.3 ต�องการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
� 2.4 ต�องการมีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ�จากการเย่ียมชุมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
� 2.5 ต�องการสร�างความสัมพันธ�ท่ีดีกับสถานประกอบการ 
� 2.6 ต�องการทราบความแตกต�างของระบบสหกิจศึกษากับระบบการฝEกงานภาคฤดูร�อน 
� 2.7 ต�องการพัฒนาระบบการศกึษาของชาติ 
� 2.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
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122 ส,วนท่ี 3 
การดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในช�องที่กําหนด 
ท�านคิดว�าการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย� ในหัวข�อต�อไปนี้ คณะ และสาขาวิชา มีการดําเนินการหรือไม� 
 

ข-อท่ี หัวข-อพิจารณา มี ไม,มี 
1. การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให�ความรู�แก�อาจารย�ก�อนดําเนินการ   
2. การอบรมเตรียมความพร�อมนักศึกษาก�อนไปปฏิบัติงาน   
3. การจัดหางานสหกิจศึกษา   
 3.1 โดยหน�วยงานกลางท่ีรับผิดชอบ   
 3.2 โดยคณะ / สาขาวิชา   
 3.3 โดยนักศึกษาเอง   

4. การรับรองคุณภาพงานก�อนนักศึกษาปฏิบัติงาน   
 4.1 โดยคณาจารย�ในสาขาวิชา   
 4.2 โดยเจ�าหน�าท่ีโครงการสหกิจศึกษาคณะ   

5. การนิเทศงานสหกิจศึกษา   
 5.1 โดยคณาจารย�ในสาขาวิชา   
 5.2 โดยเจ�าหน�าท่ีประจําโครงการสหกิจศึกษา   

6. การจัดกิจรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ� สัมมนา ฯลฯ)   
7. การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
9. การคิดภาระงานให�อาจารย�ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาของคณะ   
10. การให�ค�าตอบแทนพิเศษแก�อาจารย�ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาของคณะ   

ส,วนท่ี 4 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทาํเคร่ืองหมาย √  ในช�องที่กําหนด 
ท�านคิดว�าผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย� เป?นอย�างไรบ�าง 
ข-อท่ี หัวข-อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น-อย น-อยท่ีสุด 

1. สหกิจศึกษามีส�วนช�วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา    
มากกว�าการฝEกงานภาคฤดูร�อน / การฝEกประสบการณ�วิชาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

     

2. สหกิจศึกษาทําให�เกิดความร�วมมือในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

     

3. สหกิจศึกษาทําให�เกิดความร�วมมือทางวิชาการระหว�าง คณะและ
สถานประกอบการ 

     

4. บัณฑิตทีผ่�านการปฏิบัติงานสกิจศึกษามีอัตราการจ�างงานสูงกว�า      
5. อาจารย�มีโอกาสเพิ่มพนูประสบการณ�จาการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/

อุสาหกรรม 
     

6. อาจารย�มีโอกาสเพิ่มบทบาทด�านบริการวิชาการ (ทีป่รึกษา/
งานวิจยัเชิงพาณิชย�)  

     

7. อ่ืน ๆ ........................................................................................      
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123   ส,วนท่ี 5 
ป;ญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ในช�องท่ีกําหนด 
1. ด-านสถาบันการศึกษา (คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี มทร.พระนคร) 
 (ตอบได-มากกว,า 1 ข-อ) 

� 1.1 นโยบายของคณะเก่ียวกับสหกิจศึกษาไม�ชัดเจน 
� 1.2 ผู�บริหารระดับสูงของคณะไม�ให�ความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.3 ไม�มีหน�วยงานกลางรับผิดขอบดําเนินการโครงการสหกิจศึกษาอย�างเป?นรูปธรรม 
� 1.4 ไม�มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.5 ไม�มีฐานข�อมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหารงานให�นักศึกษา 
� 1.6 คณาจารย�ส�วนใหญ�ไม�เห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเนื่องจากได�รับข�อมูลไม�เพียงพอ 
� 1.7 คณาจารย�ส�วนใหญ�ไม�เห็นด�วยกับการเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.8 ไม�มีการกําหนดภาระงานของคณาจารย�ท่ีเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 1.9 ไม�มีค�าตอบแทนพิเศษ 
� 1.10 ไม�จัดหาเจ�าหน�าท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณ�ท่ีจําเป?นสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
� 1.11 ไม�จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสกิจศึกษา 
� 1.12 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 
 

2 ด-านสถานประกอบการ   (ตอบได-มากกว,า 1 ข-อ) 
� 2.1 ไม�เข�าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
� 2.2 ผู�บริหารไม�ให�ความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
� 2.3 นักศึกษาไม�ได�รับการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก�อนการปฏิบัติงาน 
� 2.4 ไม�จัดพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 
� 2.5 ไม�มีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให�นักศึกษาปฏิบัติ 
� 2.6 ไม�จัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ�ท่ีจําเป?นสําหรับนักศึกษาใช�ปฏิบัติงาน 
� 2.7 ไม�จัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมให�นักศึกษา 
� 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีประสบการณ�ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล�เคียงกับนักศึกษา 
� 2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําให�ส�งผลเสียต�องานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
� 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 
� 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาได�รับมอบหมายมากเกินกว�าจะทําให�สําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
� 2.12 ลักษณะงานท่ีได�รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
� 2.13 ลักษณะงานไม�มีคุณภาพ ไม�ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
� 2.14 นักศึกษาไม�ได�รับเบี้ยเลี้ยง ค�าตอบแทน 
� 2.15 นักศึกษาไม�ได�รับสวัสดิการในระหว�างปฏิบัติงาน 
� 2.16 นักศึกษาต�องปฏิบัติงานทุกวันโดยไม�มีวันหยุด 
� 2.17 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
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3 ด-านนักศึกษา   (ตอบได-มากกว,า 1 ข-อ) 

� 3.1 นักศึกษาไม�เข�าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา 
� 3.2 นักศึกษาท่ีเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนน�อย 
� 3.3 นักศึกษาไม�เห็นประโยชน�ในการเข�าร�วมโครงการสหกิจศึกษา 
� 3.4 นักศึกษาไม�มีความพร�อมทางด�านวิชาการ 
� 3.5 นักศึกษาไม�มีความพร�อมด�านวุฒิภาวะ 
� 3.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

 

 
ส,วนท่ี 6 

ข-อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1.  การเตรียมความพร-อมก,อนปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดหางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.  การนิเทศงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

สําหรับผู*บริหาร/ฝ-ายบุคคลของสถานประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี 

(สําหรับผู)บริหาร / ฝ,ายบุคคลของสถานประกอบการ) 
 

 

ส/วนท่ี 1 
ข)อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานประกอบการ / บริษัท / หน/วยงาน 

1.  ชื่อสถานประกอบการ/บริษัท/หน�วยงาน................................................................................................................................. 

2. ท่ีอยู�เลขท่ี...............หมู�ท่ี............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย*................................ 
 โทรศัพท* .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน�งงานของผู;ตอบแบบสอบถาม 

� 3.1 กรรมการผู;จัดการ 

� 3.2 ผู;จัดการฝ=ายบุคคล 

� 3.3 เจ;าหน;าท่ี / พนักงานฝ=ายบุคคล 

� 3.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
4. อายุงานในตําแหน�งปEจจุบัน..............ปF...........................เดือน 
5. สถานประกอบการ / บริษัท / หน�วยงาน ของท�านรับนักศึกษาเข;าปฏิบัติงานในลักษณะใดบ;าง 
 (ตอบได;มากกว�า 1 ข;อ) 

� 5.1 นักศึกษาฝJกงานภาคฤดูร;อนปกติ (ช�วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม) 

� 5.2 นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา (3-4 เดือน) มิถุนายน – กันยายน 

� 5.3 นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา (3-4 เดือน) พฤศจิกายน – มีนาคม 

� 5.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

ส/วนท่ี 2 
ความเข)าใจเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
1. ท�านได;รับทราบข;อมูลเก่ียวกับ  โครงการสหกิจศึกษา จากประชาสัมพันธ*ลักษณะใด 
 (ตอบได;มากกว�า 1 ข;อ) 

� 1.1 การจัดประชุมสัมมนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

� 1.2 หนังสือแจ;งขอความอนุเคราะห*จากคณะวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี 

� 1.3 การประชาสัมพันธ*ผ�านเครือข�ายของสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 

� 1.4 การประชาสัมพันธ*ผ�านเครือข�ายของสภาหอการค;าไทย 

� 1.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ในความคิดเห็นของท�าน การปฏิบัติงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา เม่ือเปรียบเทียบกับการฝJกงานของนักศึกษา    
ในภาคฤดูร;อน / การฝJกประสบการณ*วิชาชีพในหลักสูตรปกติ 

� 2.1 ไม�แตกต�างกันเลย 
� 2.2 แตกต�าง (โปรดระบุข;อแตกต�างท่ีท�านพบ) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. เหตุผลท่ีท�านตอบรับเข;าร�วมโครงการสหกิจศึกษา และรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ / บริษัท / 

หน�วยงานของท�าน (ตอบได;มากกว�า 1 ข;อ) 
� 3.1 ต;องการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานในส�วนท่ีพนักงานประจําไม�มีเวลาปฏิบัติ 

� 3.2 ต;องการนักศึกษาทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลน 

� 3.3 ต;องการคําแนะนําทางด;านวิชาการจากอาจารย*นิเทศ 

� 3.4 ต;องการสร;างความสัมพันธ*ท่ีดีกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพ่ึงพากันทางด;านวิชาการในอนาคต 

� 3.5 มีความสัมพันธ*ท่ีดีอยู�ก�อนแล;วกับคณะวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี มทร.พระนคร 

� 3.6 ต;องการทราบความแตกต�างของระบบสหกิจศึกษากับระบบฝJกงานภาคฤดูร;อน 

� 3.7 ต;องการมีส�วนร�วมในการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต;องการของตลาดแรงงาน 

� 3.8 ต;องการมีส�วนร�วมในการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 

� 3.9 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   

ส/วนท่ี 3 
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
ข)อท่ี หัวข)อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น)อย น)อยท่ีสุด 

1. สถานประกอบการ/หน�วยงานของท�านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก�อน
เข;าปฏิบัติงาน 

     

2. มีการติดต�อประสานงานของคณะวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี       
มทร.พระนคร อย�างสมํ่าเสมอ 

     

3. นศ. ที่มาปฏิบัติงานเปWนนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามความต;องการ      
4. นศ. มีความพร;อมทางวชิาการ      
5. นศ. มีความสามารถในการปฏิบตัิงาน      
6. นศ. มีความสามารถในการปรับตัวเข;ากับวัฒนธรรมองค*กร      
7. ระยะเวลาที่ นศ. มาปฏิบัติงาน 3-4 เดือนมีความเหมาะสม      
8. ท�านเห็นด;วยกับการจัดส�ง นศ. มาปฏิบัตงิานในโครงการสหกิจศึกษา      
9. ท�านยนิดีสนับสนนุให;มีโครงการสหกิจศึกษาต�อไป      
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ส/วนท่ี 4 
ผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
ข)อท่ี หัวข)อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น)อย น)อยท่ีสุด 

1. สหกิจศึกษามีส�วนช�วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว�า 
การฝJกงานภาคฤดูร;อน /การฝJกประสบการณ*วิชาชีพในหลักสูตร
ปกติ 

     

2. สหกิจศึกษาทําให;เกิดความร�วมมือทางวิชาการระหว�าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

     

3. สหกิจศึกษาเปWนช�องทางหน่ึงหรือโอกาสในการคัดเลือกพนักงาน
ใหม� 

     

4. สถานประกอบการได;ประโยชน*จากคณาจารย*ท่ีมาติดตามดูแล
นักศึกษาระหว�างปฏิบัติงาน 

     

5. สถานประกอบการได;ประโยชน*จากงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติในด;าน      
 5.1 งานประจํา      
 5.2 งานโครงการ (Project) ท่ีมอบหมายให;นักศึกษาปฏิบัติ      
 5.3 ความสําเร็จของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทย*โดยภาพรวม      

ส/วนท่ี 5 
ป;ญหาและอุปสรรค 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี รุ�นท่ี 1 ท�านพบปEญหาและอุปสรรคใดบ;าง 
1. ด)านสถาบันการศึกษา (คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

� 1.1 ไม�มีการชี้แจงจากสถาบันการศึกษา 

� 1.2 ไม�มีการประสานงานล�วงหน;าจากสถาบันการศึกษา 

� 1.3 ไม�มีการติดตามดูแลนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตามท่ีกําหนด 

� 1.4 มีอุปสรรคในการประสานงานระหว�างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา 
  �  มากท่ีสุด �  มาก �  ปานกลาง �  น;อย �  น;อยท่ีสุด 
� 1.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. ด)านสถานประกอบการ (ตัวท/าน) (ตอบได)มากกว/า 1 ข)อ) 

� 2.1 ไม�เข;าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 

� 2.2 รู;สึกว�าเปWนภาระท่ีต;องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 

� 2.3 ไม�มีพนักงานท่ีปรึกษาเพียงพอท่ีจะดูแลนักศึกษา 

� 2.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3. ด)านนักศึกษา (ตอบได)มากกว/า 1 ข)อ) 

� 3.1 ไม�ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค*กร 

� 3.2 ไม�มีความซ่ือสัตย* 

� 3.3 ไม�มีความอดทน 

� 3.4 ขาดมนุษยสัมพันธ* 

� 3.5 ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ* 

� 3.6 ขาดความสามารถในการสื่อสาร 

� 3.7 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ส/วนท่ี 6 
ข)อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

โปรดส/งแบบสอบถามกลบั 
ที่อยู�  งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   1381 ถ.พิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 10800 
                โทรศัพท*  0  2913 2424 ต�อ 194    โทรสาร  0 2913 2424 ต�อ 104  

หากท/านไม/สะดวกกรอกข)อมูล สามารถดาวน$โหลดไฟล$แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส$ได)จาก  
http://webapp.sci.rmutp.ac.th/coopCompany.html 
และจัดส�งไฟล*มายัง E-mail : oymylove@hotmail.com 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  
สําหรับพนักงานที่ปรึกษา (พี่เลี้ยง) 
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131 แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

(สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา) 
 

ส-วนท่ี 1 
ข.อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานประกอบการ / บริษัท / หน-วยงาน 

1.  ชื่อสถานประกอบการ/บริษัท/หน�วยงาน................................................................................................................................. 

2. ท่ีอยู�เลขท่ี...............หมู�ท่ี............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย+................................ 
 โทรศัพท+ .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน�งของผู;ตอบแบบสอบถาม............................................................................................................................................ 
 แผนก/ฝ=าย.............................................................................................................................................................................. 
4. อายุงานในตําแหน�งปAจจุบัน..............ปB...........................เดือน 
5. ข;อมูล นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร+  ท่ีท�านรับเข;าปฏิบัติงาน 
 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักศึกษาสหกิจ สาขาวิชา ช�วงเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

    
    
    
    
    

 

ส-วนท่ี 2 
การดําเนินงานของโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
1. การทําหน.าท่ีพนักงานท่ีปรึกษา 
ข.อท่ี หัวข.อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น.อย น.อยท่ีสุด ไม-มี 

1. ท�านมีความรู;ความเข;าใจในระบบสหกิจศึกษาก�อนรับ
นักศึกษาเข;าปฏิบัติงาน 

      

2. ความสามารถแบ�งเวลาจากงานประจําในการทําหน;าท่ี
เปJนพนักงานท่ีปรึกษา 

      

3. ท�านได;รับการสนับสนุนจากหน�วยงานต;นสังกัดหรือ
ผู;บังคับบัญชาในการทํางานท่ีปรึกษา ดังนี้ 

      

 3.1 เวลา       

 3.2 อุปกรณ+ท่ีจําเปJนสําหรับนักศึกษา       

 3.3 สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา       
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132 2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา (โดยภาพรวม) 

ข.อท่ี หัวข.อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น.อย น.อยท่ีสุด 
1. นักศึกษามีความรู;ทางวิชาการ      
2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงาน      
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร�วมกับผู;อื่น      
4. นักศึกษาสามารถจัดทํารายงานทางวิชาการได;เสร็จส้ินตาม

กําหนดเวลา 
     

5. นักศึกษาปฏิบัติงานได;ครบถ;วนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการ
ท่ีได;รับมอบหมาย 

     

6. นักศึกษาช�วยแบ�งเบาภาระการปฏิบัติงาน      
7. นักศึกษามีบุคลิกภาพ      
8. นักศึกษามรีะเบียบวินัย      
9. นักศึกษามีความซื่อสัตย+      
10. นักศึกษามีความอดทน      
11. นักศึกษามมีนุษยสัมพันธ+      
12. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ+      
13. นักศึกษามีความสามารถในการส่ือสาร      

 
3.  รูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวข.องกับพนักงานท่ีปรึกษา 
ข.อท่ี หัวข.อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น.อย น.อยท่ีสุด ไม-มี 

1. ท�านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก�อนเข;าปฏิบัติงาน       
2. นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเปJนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรง

ตามความต;องการของพนักงานท่ีปรึกษา 
      

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาในโครงการ     
สหกิจศึกษาฯ (3-4 เดือน) มีความเหมาะสม 

      

4. ท�านได;มีโอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร�วมกับ
อาจารย+นิเทศของคณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี 

      

5. มีการติดตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารย+จากคณะฯ       
6. ท�านได;รับประโยชน+จากการมานิเทศงานของอาจารย+       
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามคีวาม

เหมาะสม 
      

8. ท�านได;รับประโยชน+จากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษา
จัดทํา 

      

9. ท�านพึงพอใจกับการติดต�อประสานงานและติดตามผลของ
คณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี 

      

10. ท�านเห็นด;วยกับการจัดส�งนักศึกษามาปฏิบัติงานใน
โครงการสหกิจศึกษาของคณะวิทย+ฯ  

      

11. ท�านยินดีสนับสนุนให;มีโครงการสหกิจศึกษาต�อไป       
12. ท�านคิดว�าคณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีควรสนับสนุน

ให;มีโครงการสกิจศึกษาต�อไป 
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133 3. ทัศนคติของพนักงานท่ีปรึกษาท่ีมีต-อโครงการสหกิจศึกษา 
ข.อท่ี หัวข.อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น.อย น.อยท่ีสุด 

1. สหกิจศึกษาเปJนการเพิ่มประสบการณ+วิชาชีพให;แก�นักศึกษา 
มากกว-าการฝWกงานภาคฤดูร;อน / การฝWกประสบการณ+วชิาชีพใน
หลักสูตรปกติ 

     

2. นักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกิจศึกษาเปJนทรัพยากรบุคคลที่พงึประสงค+
ของสถานประกอบการมากกว�าหลักสูตรการศึกษาปกต ิ

     

 

ส-วนท่ี 3 
ป9ญหาและอุปสรรคในการทําหน.าท่ีเป<นพนักงานท่ีปรึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
ปAญหาในการทําหน;าท่ีเปJนพนักงานท่ีปรึกษาท่ีท�านพบ 
ข.อท่ี หัวข.อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น.อย น.อยท่ีสุด 

1. ไม�ทราบถึงความแตกต�างระหว�างสหกิจศึกษากับการฝWกงานภาค
ฤดูร;อน/การฝWกประสบการณ+วิชาชีพในหลักสตูรปกต ิ

     

2. ไม�ได;รับข;อมูลข�าวสารอย�างเพียงพอจากฝ=ายบุคคล      
3. ไม�ได;รับข;อมูลข�าวสารอย�างเพียงพอจากคณะวิทย+ฯ      
4. ไม�ทราบล�วงหน;าว�าจะมีนักศึกษามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
5. ไม�มีโอกาสกําหนดงานให;นักศึกษาปฏิบัติตั้งแต�เร่ิมต;น      
6. ไม�มีเวลาดูแลนักศึกษาอย�างเต็มที่      
7. การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต�องานประจํา      
8. หน�วยงานไม�ให;ความสาํคัญในการทําหน;าที่พนักงานที่ปรึกษา      
9. ไม�มีส�วนร�วมในการประเมินนักศึกษา      
10. องค+กรของท�านไม�ถือว�าการทําหน;าที่พนักงานพี่เลี้ยงเปJนส�วนหนึ่ง

ของผลงาน 
     

11. การทําหน;าที่เปJนพนักงานทีป่รึกษาไม�ช�วยให;เกิดการเรียนรู;
เพิ่มเติม 

     

ส-วนท่ี 4 
ข.อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

โปรดส-งแบบสอบถามกลบั 
ที่อยู�  งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   1381 ถ.พิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 10800 
                โทรศัพท+  0  2913 2424 ต�อ 194    โทรสาร  0 2913 2424 ต�อ 194 
หากท-านไม-สะดวกกรอกข.อมูล สามารถดาวน%โหลดไฟล%แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส%ได.จาก  
http://webapp.sci.rmutp.ac.th/coopCompany.html 
และจัดส�งไฟล+มายัง E-mail : oymylove@hotmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
 

แบบสอบถาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี  

สําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 
 

 



 

  แบบสอบถาม : การประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาตร%และเทคโนโลยีนท่ี 1  
 

135 แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

(นักศึกษาสหกิจศึกษา) 
 

ส+วนท่ี 1 
ข,อมูลท่ัวไปเก่ียวกับนักศึกษา 

1.  ชื่อสาขาวิชา............................................................................................................................................................................. 
2. ชื่อสถานประกอบการท่ีท�านปฏิบัติงาน................................................................................................................................... 
 ท่ีอยู�เลขท่ี...............หมู�ท่ี............ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................... 
 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย-................................ 
 โทรศัพท- .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 
 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน�งงานท่ีท�านปฏิบัติงาน................................................................................................................................................. 
4. ลักษณะงานท่ีท�านปฏิบัติ........................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................ 
5. ชื่อ-สกุลพนักงานท่ีปรึกษา...................................................................................................................................................... 
6. ก�อนเขAาร�วมโครงการสหกิจศึกษา นักศึกษาไดAรับขAอมูลเรื่องกิจกรรม และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษาจาก

แหล�งใด  (ตอบไดAมากกว�า 1 คําตอบ) 
� 6.1 กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) 
� 6.2 บอร-ดประชาสัมพันธ-ของมหาวิทยาลัย 
� 6.3 บอร-ดประชาสัมพันธ-ของสาขาวิชา 
� 6.4 อาจารย-ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
� 6.5 อาจารย-ท�านอื่น ๆ 
� 6.6 ผูAบริหารของคณะฯ 
� 6.7 เว็บไซต- (Web site) ของคณะ 
� 6.8 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7.  ความเห็นเก่ียวกับค�าตอบแทนท่ีไดAรับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

� 7.1 เหมาะสม 
� 7.2 ตํ่าเกินไป 
� 7.3 ไม�ไดAรับค�าตอบแทน 

8.  สวัสดิการท่ีนักศึกษาไดAรับจากสถานประกอบการในระหว�างการปฏิบัติงาน 
� 8.1 สถานประกอบการจัดท่ีพักใหAอยู�ฟรี 
� 8.2 ไม�มีสวัสดิการท่ีพัก นักศึกษาตAองหาท่ีพักเอง 
� 8.3 มีอาหารฟรี   (   ) เชAา    (   )  กลางวัน    (    ) เย็น 
� 8.4 มีบริการรถ รับ-ส�งของสถานประกอบการฟร ี
� 8.5 มีอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ส+วนท่ี 2 

การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชามากน,อยเพียงใดใน 
 ประเด็นต+อไปนี้ (ประเมินสาขาวิชา) 

ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด
1. ความเขAาใจท่ีไดAรับจากสาขาวิชาเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. การใหAคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
3. การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคลAองต�อการไปปฏิบัติงาน      
4. การชี้แจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษาก�อนไป

ปฏิบัติงาน 
     

5. การใหAคําแนะนําจากอาจารย-ในสาขาวิชาต�อการปฏิบัติงาน      
6. ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขา      

 

 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลให,คําแนะนําของอาจารย%นิเทศ  มากน,อยเพียงใดในประเด็นต+อไปนี้   

ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด
1. ความเขAาใจท่ีไดAรับจากอาจารย-นิเทศเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา 
     

2. การชี้แจงจากอาจารย-นิเทศ เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษาก�อน
ปฏิบัติงาน 

     

3. ไดAรับคําแนะนําจากอาจารย-นิเทศในระหว�างไปนิเทศงาน นศ.      
4. การไดAพบปะกับอาจารย-นิเทศ ณ สถานประกอบการ      
5. การนิเทศงานของอาจารย-นิเทศเปVนประโยชน-ต�อการปฏิบัติงาน      
6. การนิเทศงานเปVนประโยชน-ต�อการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      
7. การไดAรับคําปรึกษาในการแกAปWญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจาก

อาจารย-นิเทศร�วมกับพนักงานท่ีปรึกษา 
     

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย-นิเทศ      
9. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารย-นิเทศ      
10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารย-นิเทศ      
11. ภาพรวมการดูแล ใหAคําแนะนําของอาจารย-นิเทศ      

 

 
 
 
 



 

  แบบสอบถาม : การประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาตร%และเทคโนโลยีนท่ี 1  
 

137  
3. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน การประสานงานของงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และ 
 เทคโนโลยี มากน,อยเพียงใดในประเด็นต+อไปนี้  (ประเมินงานสหกิจศึกษาของคณะ) 
ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด

1. ความเขAาใจท่ีไดAรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตร      
2. การช้ีแจงจากงานสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา      
3. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหAกับนักศึกษาในระหว�างการเรียนท่ี

คณะวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี 
     

4. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหAกับนักศึกษาในระหว�างการออกไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

     

5. การรับทราบขAอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ      
6. การมีส�วนร�วมในการเลือกสถานประกอบการ      
7. ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของคณะวิทย-ฯ      

 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลให,คําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา  มากน,อยเพียงใดในประเด็นต+อไปนี้   
ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด

1. ความเขAาใจท่ีไดAรับจากพนักงานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. งานท่ีไดAรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู�      
3. มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก�อนเริ่มการปฏิบัติงาน      
4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน      
5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปWญหาในการปฏิบัติงาน      
6. ใหAความช�วยเหลือในการแกAปWญหาท่ีเกิดขึ้นระหว�างปฏิบัติงาน      
7. มีเวลาใหAคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอย�างเพียงพอ      
8. มีความรูAความสามารถเพียงพอท่ีจะใหAคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน      
9. ใหAความสนใจสอนงาน ถ�ายทอด/แนะนําการทํางาน      
10. การดูแล เอาใจใส� ใหAความสนิทสนมเปVนกันเอง      
11. ภาพรวมในการดูแล  ใหAคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน      

5. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข,าปฏิบัติงาน  มากน,อยเพียงใดในประเด็นต+อไปนี้   
ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด

1. ผูAบริหารสถานประกอบการมีความเขAาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2. ไดAรับการช้ีแจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการก�อนการปฏิบัติงาน      
3. หน�วยงาน / ทีมงาน ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานใหAความเปVนกันเอง          

ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 
     

4. บุคลากรอื่น ๆ ในสถานประกอบการใหAความเปVนกันเอง สนิทสนม      
ดูแล สนับสนุนนักศึกษา 

     

5. ผูAบริหารสถานประกอบการใหAความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา      
6. สถานประกอบการมีความพรAอมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ-สําหรับการ

ปฏิบัติงาน 
     

7. ภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษา        
เขAาปฏิบัติงาน 
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6. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับประโยชน%ท่ีได,รับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา  มากน,อยเพียงใดในประเด็นต+อไปนี้   

ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด
1. เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากง�ายอย�างเหมาะสม      
2. เนื้อหาวิชามีความคลอบคลุมหลักสูตรและน�าสนใจ      
3. การเชื่อมโยงความรูAทางวิชาการท่ีไดAรับจากมหาวิทยาลัยกับการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
     

4. มีทักษะการปฏิบัติงาน      
5. นําประสบการณ-ท่ีไดAจากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรูAในชั้นเรียนทํา

ใหAเขAาใจวิชาท่ีเรียนไดAเร็วข้ึน ทําใหAผลการเรียนดีข้ึน 
     

6. มีประสบการณ-ในการทํางาน      
7. หลักสูตรมุ�งเนAนความรอบรูAแม�นยําหลากหลายในเนื้อหาวิชา      
8. หลักสูตรก�อใหAเกิดความเขAาใจหลักการและทฤษฎีของการเรียน

วิทยาศาสตร- 
     

9. หลักสูตรส�งเสริมใหAรูAจักวิธีคิด หาเทคนิคใหม� ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     

10. หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองต�อความตAองการในการประกอบอาชีพ      
 
 

ส+วนท่ี 3 
ผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
ข,อท่ี หัวข,อพิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น,อย น,อยท่ีสุด 

1. มีความรูAทางวิชาการมากขึ้น      
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น      
3. สามารถประยุกต-ใชAความรูAทางวิชาการในการปฏิบัติงาน      
4. มีการพฒันาตนเองในดAานบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรบัตัวเขAากับ

สังคมการทํางานไดAดีย่ิงขึ้น 
     

5. มีวินัยในตนเองมากขึ้น      
6. สามารถตัดสินใจและแกAไขปWญหาเฉพาะหนAาไดAรวดเร็วขึ้น      
7. มีทักษะในการส่ือสารมากขึ้น      
8. มีความมั่นใจในความรูAและความสามารถในการประกอบอาชีพ      
9. มีความเขAาใจต�อวิชาชีพมากขึ้น      
10. มีทัศนคติท่ีดีต�อวิชาชีพมากขึ้น      
11. มีโอกาสไดAรับการเสนองาน      
12. มีทัศนคติดAานบวกต�อการศึกษาระบบสหกิจศึกษา      
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ป>ญหาและอุปสรรคในระหว+างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช�องท่ีกําหนด 
1. ด,านสถาบันการศึกษา (คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
 (ตอบได,มากกว+า 1 ข,อ) 

� 1.1 คณะไม�ไดAกําหนดใหAมีหน�วยงานหรือผูAรับผิดชอบดูแลนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
� 1.2 ไม�มีการอบรมเตรียมความพรAอมก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
� 1.3 หัวขAอในการอบรมเตรียมความพรAอมก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม�เหมาะสม ควรปรับปรุง 
� 1.4 เน้ือหาในการอบรมเตรียมความพรAอมก�อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีสาระสําคัญไม�เพียงพอ 
� 1.5 ไม�มีขAอมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใชAตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 
� 1.6 ไม�มีการเสนองานจากสถานประกอบการล�วงหนAา 
� 1.7 ไม�มีงานมากกว�า 1 งานใหAเลือก 
� 1.8 งานท่ีเสนอมาไม�ตรงกับความตAองการ / ความสนใจ 
� 1.9 ไม�มีขAอมูลท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน (Job Description) 
� 1.10 อาจารย-ไม�นิเทศงาน 
� 1.11 การนิเทศงานของอาจารย-ไม�เนAนเชิงวิชาการ 
� 1.12 การบริหารจัดการโดยรวมของคณาจารย-ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร-ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ไม�เพียงพอ 
� 1.13 การสนับสนุนใหAคําแนะนําจากคณาจารย-ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร- ต�อการปฏิบัติงานไม�เพียงพอ 
� 1.14 ไม�มีการจัดกิจกรรมหลังกลับ (สัมภาษณ- หรือสัมมนา เปVนตAน) 
� 1.15 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. ด,านสถานประกอบการ  (ตอบได,มากกว+า 1 ข,อ) 

� 2.1 ไม�เขAาใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา 

� 2.2 ผูAบริหารสถานประกอบการไม�ใหAความสําคัญกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

� 2.3 พนักงานไม�ใหAความสําคัญกับการปฎิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

� 2.4 ไม�มีการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก�อนการปฏิบัติงาน 

� 2.5 ไม�พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแล 

� 2.6 ไม�มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

� 2.7 ไม�มีเครื่องมือ/อุปกรณ-ท่ีจําเปVนในการปฏิบัติงานท่ีไดAรับมอบหมาย 

� 2.8 ไม�มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

� 2.9 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีประสบการณ-ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกลAเคียงกับนักศึกษา 

� 2.10 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหAส�งผลเสียต�องานท่ีปฏิบัติ 

� 2.11 พนักงานท่ีปรึกษาไม�มีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 

� 2.12 ปริมาณงานท่ีไดAรับมอบหมายมากเกินกว�าจะทําใหAสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 

� 2.13 ลักษณะงานท่ีไดAรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 
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140 � 2.14 ลักษณะงานไม�มีคุณภาพ ไม�ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

� 2.15 ไม�มีเบี้ยเลี้ยง ค�าตอบแทน 

� 2.16 ไม�มีสวัสดิการในระหว�างปฏิบัติงาน 

� 2.17 ไม�มีวันหยุด 

� 2.18 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. ด,านนักศึกษา (ตอบได,มากกว+า 1 ข,อ) 

� 3.1 ไม�เขAาใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 

� 3.2 ความพรAอมทางดAานวิชาการไม�เพียงพอ 

� 3.3 ไม�มีความม่ันใจว�าจะปฏิบัติงานไดAเสมือนหนึ่งเปVนพนักงานขององค-กร 

� 3.4 ไม�สามารถปรับตัวใหAเขAากับวัฒนธธรรมองค-กร (ระเบียบวินัย แนวปฏิบัติ ฯลฯ) 

� 3.5 ไม�มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไม�กลAาแสดงออก 

� 3.6 ไม�สามารถปรับตัวใหAเขAากับเพ่ือนร�วมงาน 

� 3.7 มีปWญหาในการสื่อสาร (พูด ฟWง เขียน และนําเสนอ) 

� 3.8 ผูAปกครองไม�เห็นดAวยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

� 3.9 ไม�พอใจในงานท่ีไดAรับมอบหมาย 

� 3.10 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ส+วนท่ี 5 
ข,อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

1.  การเตรียมความพร,อมก+อนปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  การจัดหางาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  การนิเทศงาน 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม 
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