18. EUROPAI CIVIL IFJUSAGI
EGYﬁTTMﬁK(’iDésEK

Naprol napra fontosabba villnak azon értékek és értékrendek ismerete, és dontéen
értékelése, melyek eldsegithetik az ifjusdg minél hatékonyabb érdekképviseletét.
A fiatalok véleménybefolyisold ereje litszélag nem komoly, de igazabol 6k az 4j
dolgok, a szokasostol eltéré szemléleti elemek csaladokon és egyéb mikrokozossé-
geken beliili terjesztésének legfontosabb képviseldi. A felnévekvd generacidk azok,
amelyek szidmara a demokracia, az érdekképviselet, és a lathatdsag elmélyitése talan
az egyik legfontosabb perspektiva. Ez az élet szamos teriiletén Gj ismeretek, kész-
ségek megtanulasat jelentd folyamat. Ezeknek a folyamatoknak adnak ,otthont” az
ifjusagi szervezetek. Mara mar azonban talnétték kezdeti kereteiket, s olyan szolgal-
tatasokat, lehetdségeket, kihivasokat is nydjtanak, melyek csakis széleskorii dssze-
fogassal, egységes képviselettel képzelhetdek el. Miért is lenne fontos a mar meglé-
vé didkszervezeteket tomorité egységes testiilet megalakitasa? Hogyan épiilnek fel
a NIT-ek Eurépaban? Es mindez hogyan felelhetne meg hosszit tivon a nemzetkézi
kihivasoknak? A fejezetben ezekre a kérdésékre kisérljiik meg a valaszadast.

Az europai civil ifjasagi egyiittmiikodések alapértékei

A vizsgalt szervezetek eszmeiségiiket tekintve viszonylag egységesek, mégis
minden egyes Nemzeti Tanacs egyedinek tekinthet. Ez a nemzeti sajatsa-
gokbdl, a foldrajzi elhelyezkedésbdl, a tarsadalmi berendezkedésbdl és ter-
mészetesen a diaksag eltérd felfogasabdl fakad. Az egyik legfontosabb alap-
érték a fiatalok lehets leghatékonyabb érdekképviselete. Ez megnyilvanulhat
az ifjusaggal kapcsolatos kormanyzati dontéshozatal el6készitésében, csak
ugy mint ifjasagpolitikai kérdésekben, de — mint pl. Anglidban - a fiatalok
lakhatasi koriilményeinek javitdsaban is. Lathatjuk tehat, hogy az érdekkép-
viselet igen széles skalan mozog. Fontos még, hogy a tarsadalom ifja tagjai
késGbb aktiv polgarokka valjanak, tevékenyen szerepet vallalva a nemzet éle-
tében. Ennek megvalositasa igen szertedgazo és diverzifikalt. A teljesség igé-
nye nélkiil megemlitiink egy-két példat. ‘

A Nemzeti Ifjusagi Tanacsok rendszeresen szerveznek képzéseket tag-
jaik szamara. Ezek lehetnek konferencidk, szeminariumok, tapasztalatcse-
rék, vagy egyszerden csak nyari taborok. Ezek a programok tilnyulnak az
egyszer( szolgaltatds kategoridjan, és rogton kamatozhato tudast jelentenek
minden érintett szamara. ’ '
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A kiilfoldi tanacsok nagy hangsulyt fektetnek tovabba a demokracidk mi-
kodésének elsajatittatasara, melynek a képzések mellett taldn az-egyik legha-
tékonyabb mddja, ha az ifjusagi szervezeteket a fiatalok maguk miikodtetik
és iranyitjdk. Oriasi tapasztalat ez a bekapcsolédok szamara, hiszen elsaja-
titjak a demokratikus szavazas és dontéshozatal modjat, megtanulnak egy
nagyobb kozdsségben dolgozni, esetleg mas embereket iranyitani, vagy épp
masokeért dolgozni, €s nem utolsé sorban aktiv allampolgarra valni.

Az europai civil ifjasagi egyilittmiikodések
kialakulasanak torténete

Az Eurdpai Unids orszagok Tandcsai tobb évtizedes multtal rendelkeznek.
Elég csak megfigyelniink a Brit Ifjusagi Tanacsot, melyet 1948-ban, a Svédet,
melyet 1949-ben, a Dant, melyet 1940-ben és a Franciat — amely talan az 6sszes
koziil a legnagyobb multtal rendelkezik — 1901-ben alapitottak. Kivételt képez
Spanyolorszag, ahol a kezdeményezés 1977-ben fogalmazodott meg elészor,
és 1984-ben nyilvanult meg konkrét tettekben. A nagy tobbségnél az alapitds
ideje a II. vilaghaboru idejére tehetd. Ez érthetd, hiszen a diaksag és a fiatal-
sag talan a legfogékonyabb a haboru ideje alatt teljesen leromlott nemzetk6zi
kapcsolatok tjjaélesztésére és tovabbi szoros egyiittmiikbdések kialakitasa-
ra. A teljesen szétesett Eurdpat Gjra egységesebbé, és az orszagokat egymas
irdnt kulturalisan, tarsadalmilag és gazdasagilag nyitotta kellett tenni. Ebben
a munkdban vallaltak alapozd tevékenységet a lelkes Ifjusdgi Tandcsok.

Az egyiittmiikddések felépitése,
dontéshozatali rendszere

Kivétel nélkiil minden egyes szervezet esetében a dontéshozatal alapjat, mag-
jat a Kozgyilés képviseli. Itt kiillonb6z6 rendszerességgel - a svédeknél pél-
daul minden év decemberében, a franciaknal évente 6t alkalommal - gy(ilnek
Ossze a kiildottek és vitatjak meg az eldre rogzitett napirendi pontokat. Itt
valasztjadk meg tobbek kozott az EIndkséget, a Végrehaijto Bizottsagot. A Koz-
gyilés hatarozatait ez a testiilet hajtja végre és hivatali ideje alatt vezeti az
Ifjisagi Tanacsot. Altalaban egy elndkot és néhany alelndkat, elndkhelyettest
valasztanak. Feladatuk lehet altalanos, de inkabb meghatéarozott teriiletekert
felelgsek. Ilyen lehet példaul a pénziigy, a kiilligy, stb. Eltérés legfeljebb a va-
lasztott tagok szamaban és hivatali idejiikben van, ami tGbbnyire egy év. Az
6 mindennapi munkajukat segiti a titkarsag, aminek tagjai tobbnyire féallasu
alkalmazottak. Feladatuk az tigymenet mindennapos menetének biztositasa.
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Szerkezetileg egy masik nagy egységet képeznek a Bizottsagok. Ezek
egyes teriiletek képviseletét, felilvizsgalatat vallaljak. Sok esetben azonban
az allando6 bizottsagok mellett ideiglenes bizottsagokat is felallitanak a szer-
vezetet éppen foglalkoztato témaékban. Igencsak sajatosnak mondhato6 a Da-
nidban feldllitott Fejlesztésért Felel0s Bizottsag, amely a harmadik vilagban
nehéz korilmények kozott €16 szegény gyermekeket probalja pénziigyileg
tamogatni. Szavazasi mechanizmusban altalanos, hogy a tagszervezetek tag-
létszamuk és foldrajzi kiterjedtségiik alapjan kapjk a K6zgytlésen szavazati
joggal rendelkezd delegalt helyeket.

Az egyiittmiikodések programjai

Erre a tevékenységi korre altalaban jellemz6 az aktualitas, vagyis a szerveze-
tet pillanatnyilag foglalkoztatd kérdésekkel kapcsolatban el6adédsokat, kon-
ferenciakat rendez. Angliaban fontosnak tartjak a demokrécidra valé neve-
lést, még az iskolai tanorakba is integraljak. Daniaban kiemelt szerepet kap a
harmadik vildg, beleértve annak ifjait és didkszervezeteit, tovabba segitséget
nyujtanak didkszervezetek alapitasdhoz tréningek és képzések formajaban.
Franciaorszagban kiilonos figyelmet kap példaul a diszkriminacid elleni kiiz-
delem, a kdrnyezetvédelem, a technikai fejlédés és a globalizacio.

Fontos még megemliteni a mindenhol nagy népszer(iségnek drvendd diak-
csere programokat, ahol hosszabb-rovidebb kiilfoldi tartézkodas soran a fia-
talok tanulmanyozhatjak mas hasonld szervezetek, vagy orszagok kultarajat,
felépitését. Ezen programok kivitelezésében nagy segitséget nyujthatnak mas
orszagok Nemzeti Ifjisagi Tandcsai. Végiil, de nem utols6 sorban nem szabad
megfeledkezni a tagok képességeit és készségeit fejleszts tréningekrdl, képzé-
sekrél. Gondolunk itt motivacids, prezentacids és vezetési tréningekre.

Nemzetkozi szinten altalanosan megfigyelhetd, hogy a fiatalokat, és igy az
ifjusagi szervezeteket egyre személyre szabottabb szolgaltatdsokkal kivanjak
megszolitani és bevonni a Nemzeti Ifjusdgi Tanacsok.

Célcsoport és fokuszteriiletek

Minden orszag Nemzeti Ifjusagi Tanacsanak esetében a célcsoport az ,ifjusag”.
Az ,ifjusagot” azonban eléggé tdg fogalomként és eltéréen értelmezik. Van,
ahol pl. nem hatdrozzak meg a tagok felsé életkorat, amellyel a Tandcsban még
szerepet vallalhatnak. A célcsoportot a fogalom nehéz definidlhatosdga miatt
sokszor célszer(ibb a , fokuszteriiletek” fell megkozeliteni. Ezen beliil beszél-
hetiink az orszagok sajatos adottsagairdl, helyzetérdl. Ebbdl a szemszogbdl te-
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hat legalapvetdbb csoport az ifjusdg. Skandinav orszdgokban kiilonésen tdmo-
gatjak a harmadik vildg orszagainak ifjusagi szervezeteit, fiataljait.

Az egyiittmiik6dések finanszirozasa

Az alapvetd anyagi feltételek biztositasa elengedhetetlen feltétele egy ifjisagi
ernyGszervezet, egy Nemzeti Ifjusdgi Tandcs zokkendmentes miikodésének.
Problémakat okozhat, ha egy szervezet idejének nagy részét a palyazatok
irdsa, és az anyagi feltételek megteremtése teszi ki, akadalyozva alaptevé-
kenységének teljes korti ellatasaban. A vizsgalt orszagokban bevett szokds a
rendszeres éves kormanyzati tamogatas, amely a fenti szervezetek koltség-
vetésnek jelentds hanyadat, (kb. 70%-t) teszi ki. Skandindv orszagokban a lot-
tobevételek egy részét kapjak meg a tandcsok, Franciaorszagban a Idverseny
fedezi miikodési koltségeik nagy részét. Spanyolorszagban a minisztériumi
tamogatas a jellemzd.

Nemzeti Ifjusagi Tanacsokat tomorité
nemzetko6zi ernydszervezetek

A térségi egylittmiikddések és a globalizaci6 eléretorésével egyre inkabb
elStérbe keriiltek a regionalis civilszervezeti halézatok. Ezek az 4j struk-
turdk legtobbszor az orszagok kozotti egylittmiikodések leképezéseként
jottek létre, rugalmassagukbdl kifolydlag azonban hamar szamos dimen-
zioban talmutattak ‘azokon. Egyik ilyen mega-erny$szervezet az Eurdpai
Ifjasagi Féorum, melynek tagjai mar rég nem csak az EU-beli Nemzeti Ifjusa-
gi Tanacsok, hiszen szinte mar az egész eurdpai térség képviselteti magat.
A Civilszervezetek Vilagszovetsége az ENSZ szarnyai alatt jott létre civil
kezdeményezésként, s mara ez a viszonylag Uj szervezet is tevékenységei-
ben talndtte kezdeti kereteit. Az alabbiakban roviden ismertetésre keriilnek
ezek a szervezetek, illetve sajatos elképzeléseik a tagjaikként felsorakozd
NIT-ekr6l.

Europa1 Ifjasdgi Forum (Youth Forum Jeunesse)
www.youthforum.org

Az Eﬁr(’)pai Ifjusagi Forumot (EIF) Nemzeti Ifjusagi Tanacsok és nemzetkdzi
ifjusagi civilszervezetek alapitottak, hogy képviselje a fiatalok érdekeit egész

Eurépaban. Ez a szervezet képviseli az ifjusagi szervezeteket az Eurdpai Uni-
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oban, az Eurdpa Tanacsban és az ENSZ-ben is. A Férumnak jelenleg 93 tagja
van, akik egyiitt tobb tizmillio fiatalt képviselnek.

Az EIF legfontosabb céljai, hogy konzultacios testiiletként m{ik6djon min-
den relevans nemzetkozi szervezet felé ifjusagi témékban, hogy 6sztonozze
az ifjusagpolitikak fejlesztését a kormanyzati és intézményi szinten, hogy be-
folyasolja a nemzetkozi intézmények ifjusaghoz kapcsolédé intézkedéseik-
ben. Kiemelten fontos még a fiatalok és ifjusagi szervezetek tarsadalomban,
dontéshozatalban valo részvételének 6sztonzése, valamint a kélcsonds meg-
értés és esélyegyenlGség eldsegitése Eurdpaban.

Az Europai Ifjusagi Forum legfontosabb dontéshozatali szerve a Kozgy-
lés, ami kétévente {ilésezik. Ekkor valasztjak meg az elndkséget és a fotitkart
is. A fétitkar a f6allasi dolgozdkat foglalkoztatja és az irodat vezeti. A Végre-
hajté Bizottsag altaldban évi kétszer jon Ossze, az elnGkség az itt hozott donté-
seket dolgozza ki, valdsitja meg. A Nemzeti Ifjusagi Tanacsoknak mindenkor
ugyanannyi szavazata van dsszesen, mint a nemzetkozi civilszervezeteknek,
de egy-egy dontésnél mindkét pillérben el kell érni egy minimum tdmogatoi
aranyt. Van egy kiilon Tandcs az EU tagéllambeli NIT-eknek is az EIF-en be-
liil, de ennek jelentSsége az utdbbi években jelentésen csokkent.

A Forumot az EU, az ET, ENSZ és mas szervezetek is jelentésen tamogat-
jak, bar az atutalasok nem egyszer a szervezet fennmaradasat is veszélyezte-
t6 mdodon (késén) érkeznek meg, koltségvetése tobb millié eurd. Sok kritika
éri a szervezetet, hogy a tagok nem érzékelik ennek a pénznek a tényleges
hasznosulasat. A legtobb kiadas a béreknél, utazasoknal, kiadvanyoknal és
programoknal (f6leg szeminariumoknal) jelentkezik.

Egy orszagbdl csupan egyetlen egységes ifjlisagi ernyOszervezet lehet az
EIF tagja. A kétéves megfigyeld jogu statusz utan valhat az adott NIT tel-
jes jogu tagga. A tagdij befizetése (ami orszagonként eltérd, de nem egyszer
meghaladja az évi 4000 eur6t) a szavazas el6feltétele. A megfigyeldi statusz-
rol is a Kozgytlés dont. Az EIF nem szl bele az adott orszag ifjusagi tanacsa-
nak kialakitasaba, de a tagsag feltétele a demokratikus és autondm szervezet,
az ifjusag részvétele a dontéshozatalban, az eurdpai értékek képviselete és
az egységesség. Magyarorszag két ifjisagi ernydszervezete ez utobbi miatt
hozta létre a Nemzetkozi Ifjusagi Koordinaciods Irodat, hogy igy a kiiliigyeket
Osszehangolva képviselve lehessenek a legnagyobb eurdpai politikai ifjuségi
platformban. Az EIF ezt azonban csak atmeneti megoldasként fogadta el, az
utobbi évek Bizottsagi talalkozdin rendre téma-e szervezét tagsaganak feliil-
vizsgalata. Valoszintisithetéen akizaras - kedvezd fordulat hidnyaban — akar
egy éven beliil is varhato, ami jelentdsen megnehezitené a magyar ifjasag ér-
dekeinek érvényesitését az Eurdpai Unioban. ‘
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Civilszervezetek Vilagszovetsége
WWwW.wango.org

A Civilszervezetek Vilagszovetsége 2000-ben alakult néhany nagyobb civil-
szervezet kezdeményezésére, annak érdekében, hogy a békét, a szabadsagot,
az igazsagossagot és a jolétet hatékonyabban képviselhessék a vildgban. Ezek
az értékek feliilemelkednek a politika, kultara, vallas és faj korlatjain, s igy
valdban a legkiilonbdzébb szervezetek megtalalhatdk kozottiik. A Civilszer-
vezetek Vilagszovetségének tobb mint 150 orszagban van tagszervezete, mely
halbzat a k6z0s értékek alapjan alig harom év alatt jott 1étre. Az eréforrasok
kozos optimalizalasaval és az informadcidk kristalyracsszer(i megosztasaval
szamos gyakorlati elényt is szerezhetnek tagjaik.

Nagy hangsulyt helyez a csaladokra a Civilszervezetek Vildgszovetsége, mi-
vel ezen mikrok6zosségek alapvetéen befolyasoljak az egyén életének mindsé-
gét. A fiatalok ezen kozosségek kiemelten fontos szerepléi. A vilag legnagyobb
civil platformjaban kialakuldban van egy ifjusdgi szekci6, ahova is Nemzeti
Ifjusagi Tandcsokat, s rajtuk keresztiil még szamos szervezetet varnak. Ennek a
koncepcionak a kidolgozasa 2004-re varhatd. Az eurdpai ifjusagi tanacsok igy
az Eurdpai Ifjasagi Forumon és ezen a szervezeten keresztiil is eljuthatnak tobb
nemzetkozi szervezetig, mint pl. az ENSZ-ig, és igy 6sszehangoltabb lobby-te-
vékenységet folytathatnak. Erdekesség, hogy a Civilszervezetek Vilagszovet-
ségével olyan férumokra is el lehet jutni — leginkabb értékalapu — tizenettel,
mint pl. a G8-ak talalkozdja. A szervezet alapeszméje arra az alapvetden civil
gondolatra épiil, miszerint gondolkodjunk globalisan, viszont cselekedjiink lo-
kalisan (helyben). Ennek megvaldsitasa sok magyar szervezet szamara érdekes
lehet, legalabb annyira, mint a kristalyszerkezetii és alapértékeken alapulé di-
namikus halézat (és egyben ernydszervezet) kiépitésének fortélyai.

Az egyes allamok allami ifjasagi intzéményrendszere
Ausztria

Az ifjasagpolitikai csticsszerv Ausztridban a Szocialis Joléti és Generacids
Szovetségi Minisztérium. Kozvetleniil a fiatalok jolétéért felelds, ezen kiviil
a térca egyeztet a tobbi minisztérium altal ellatott ifjisaggal kapcsolatos fel-
adatokrol. Az egyes minisztériumok hataskorébe tarozo feladatok: Szovetsé-
gi Szocialis J6léti és Generacids Minisztérium: iskolan kiviili oktatas, ifjusag-
politikai projektek koordinaldsa, pénziigyi hattér biztositasa az esményekre
és teriiletre az iskolan kiviili oktatok képzésében; Szovetségi Oktatasi, Tu-
domaényos és Kulturalis Minisztérium: ifjisag oktatasa, tanarképzés, ifjusag-
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gal kapcsolatos kutatasok; Gazdasagi és Fogalkoztatdsi Minisztérium: feln6tt
szakképzés, munkahelyi jogi viszonyok; Védelmi Minisztérium: sorkatonai
szolgalat; Igazsdgiigyi Minisztérium: fiatalkori blinzés, nevel6intézeti rend-
szer fenntartasa, a jogi védelemért és a joléti ellatasok biztositasaért a szovet-
ségi tartomanyok felelGsek.

Belgium

Francia kdzdsség

Az ifjusagi iigyek felelése a Kulturalis és Szocialis Minisztérium Elethosz-
szig Tarté Tanulasi Kozigazgatasi Hivatalanak Ifjusagi Részlege. A Részleg
feladatai az ifjusagi szektor irdnyitasa, az ifjusagi kzpontokhoz kapcsolodo
adminisztrativ funkcié betdltése és a nemzetkozi kapcsolatok dpolésa.

Flamand kozdsség

A Flamand K6z06sség Minisztériumaban 1982 6ta miikodik egy Ifjusagi Ta-
nacs, ezzel konzultal a kulturalis miniszter minden, az ifjusagot illetd tigy-
ben. Tartomanyi szinten is foldllitottak Ifjisdgi Tanacsokat, tovabbé a fla-
mand helyi 6nkormanyzatok mintegy felében. A fiatalok maguk is lehetnek
tagjai ezeknek a tandcsoknak, ezen kiviil az iskolai és a kulturalis tanacsok
munkajaban is részt vehetnek.

Német kozdsség

Az ifjusagpolitika felel6se a Német K6zosség Minisztériumanak Kulturalis
Hivatala. Koordinal6-konzultativ testiiletként a kormany mellett részt vesz a
munkéban a Német nyelvi Ifjusag Tandcsa, Német Nyelvii Ifjisag Tanécsa,
melyben az elismert ifjusagi szervezetek képviseltetik magukat.

Ciprus

Két iranyito szerve van az ifjusagpolitikanak, az egyik egy kormanyszerv, az
Altalénos Ifjusagi Titkarsag, a masik az Ifjiisagi Tanacs, melyben a parlamen-
ti partok ifjusagi szervezeteinek képviseldi tilnek.

Az Ifjusagi Tanacs {6 szerve az Adminisztrativ Tandcs, ebben szintén a par-
lamenti partok ifjisagi szervezetei képviseltetik magukat. A Tanacs négy (po-
litikai, hallgatoi, szakszervezeti és altalanos) konzultativ bizottsagéba azon-
ban mar 37 ifjusagi szervezet delegal tagokat. Az Igazsagiigyi Minisztérium
latja el az Ifjusagi Tandcs feliigyeletének, illetve az Ifjusagi Tanacs és a Mi-
niszterek Tandcsa kozotti kapcesolat fonntartasanak feladatat. '
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Csehorszdg

A fiatalokkal kapcsolatos feladatok ellatasat két minisztérium osztja meg
egymas kozott: az Oktatasi, Ifjiségi és Sportminisztérium és a Munkaiigyi
és Szocialis Joléti Mininsztérium. Természetesen tovabbi minisztériumok is
bevonddnak az ifjusaggal kapcsolatos {igyek iranyitdsdba: a Regionalis Fej-
lesztési Minisztrérium felelds a fiatalok lakasproblémainak megoldasaért, a
Védelmi Minisztérium a sorkatonai szolgalatért, az Egészségligyi Miniszté-
rium pedig a sériilt fiatalokért.

Dania

Az ifjusagi tigyek felelése az Oktatasi Minisztérium. A dan kormany alakitott
egy tarcakozi ifjusagi bizottsagot is, mely az Oktatasi, a Kulturalis, a Gazda-
sagi, a Lakasiigyi, az Egészségiigyi, a Szocidlis, a Munkaiigyi, az Igazsagligyi
és a Belkiigyminisztérium képvisel6ibdl. E bizottsag az ifjasagpolitikai célok
és konkrét programok, akciok kidolgozasat végzi.

Egyesiilt Kirdlysag

Szamos minisztériumi szolgalat, nemzeti és helyi szervezet van befolyassal
az ifjasagpolitikai dontésekre. A feladatok kiilonb6z6 minisztériumok k6zott
oszlanak meg. A Foglalkoztatasi és Oktatasi Minisztérium felel8s az iskolaval,
képzésekkel, foglalkoztatottsaggal kapcsolatos feladatokért. Az Egészségligyi
Minisztérium felelds az egészségiigyi vonatkozasa kérdésekért. Az Otthon
Iroda felelés a fiatalkori blin6zés problémaiért.Skéciaban, Wales-ben és Eszak-
Irorszagban az adminisztrativ testiiletek tobbé-kevésbé hasonlé rendszerben
miikddnek. Az énkormanyzatok felel6sek az ifjasagpolitikai szolgaltatdsok
kivitelezésért. Ezek a szolgaltatasok nagyban fliggnek az onkormanyzatok
polikia és lokalis helyzetét6l. A korményzat 1991-ben alapitotta a Nemzeti If-
jusagi Irodat, amely elsdsorban képzési és informacids feladatokat lat el. Az
ifjusagi szervzetek a Brit Ifjusagi Tanacsban képviseltetik magukat, melynek
koriilbeliil 100 ifjusagi szektorban dolgozo szervezet a tagja.

351



Esztorszaig

A nemzeti ifjisagpolitika végrehajtasaért és a kiilonb6z6 minisztériumok
fiatalokkal kapcsolatos tevékenységének dsszehangolasaért az Oktatasi Mi-
nisztérium felelds. a nemzeti ifusagpolitikaért és koordinalja eziigyben a
tobbi minisztérium tevékenységét is: Szocialis Ugyek Minisztériuma, Bel-
tigyminisztérium , Kulturalis Minisztérium, Védelmi Minisztérium (katonai
szolgalat), Igazsagiigyi Minisztérium (ifjisagvédelem), Kiiliigyminisztérium
(eurdpai ifjusagi programok). 1999-t61 a kormany egy ifjtisagi koordinécis ta-
ndcsban oldja meg a civil-korményzati prabeszédet.

Finnorszdg

A kormanyzati szintii koordinacidért és az Ifjusagi Konzultativ Tandcsban zaj-
16 dolgok kormany felé valo kozvetitéséért az Oktatasi Minisztérium felelSs. A
Konzultativ Tanacs biztositja a tarcak kozotti egyiittmikodést. Az utdbbi iddben
az ifjasagpolitika kialakitasdban és végrehajtadsaban nagyobb szerepet juttatott
a kézponti kormanyzat a helyi hatdsagoknak: tobb szabadsagot, rugalmassagot
biztositott szamukra a kozponti ifjasagpolitikai adaptaldsaban és végrehajtasa-
ban. A korabb, szektoronkénti szervezés helyett tjabban tranzverzalis, haldzati
jellegi intézményrendszert alakitottak ki. A Helyi Hatosagok Tanacsaban talal-
koznak és ennek keretei kozott kooperélnak ezek az intézmények.

Az Ifjasagi Ugyekért és Kooperaciéért Felelés Nemzeti Iroda 1992 ota 1é-
tezik Finnorszagban, 100 tagja van, koztiik az ifjasdgi NGO-k képviseldi — ez
az iroda menedzseli az informdcids szolgaltatasokat, a szocialis munkasokat,
valamint szamos konyvet, kiadvanyzt publikal.

Franciaorszdg

1999 6ta az Ifjusagi és Sportminisztérium irdnyitja az ifjusadggal kapcsolatos
tigyeket kdzponti szinten. A minisztérium céljai kozé tartozik a tertilet decent-
ralizacidja. A minisztérium Sporthivataldnak egyik f6 célja az esélyegyenléség
megteremtése a sportban. Az Ifjisagi és Kdzoktatési Hivatal a kozoktatasért,
az ifjusagpolitika végrehajtasaért és a tobb minisztérium hataskorébe tartozo
feladatok elvégzésének koordinalasaért felels. Ifjusagpolitikai Osztalyanak
feladatai az iskolan kiviili okatatas, a fiatalok tarsadalmi-gazdasagi partici-
paciodjanak fokozasa, a kiskoruiak védelme, az informacidszolgaltatas és a mi-
nisztérium ifjusagi igyekben torténd képviselete. A Kozoktatasi és Onkéntes
Szervezeti Osztaly tdAmogatja a franciaotszagi onkéntes ifjusagi szervezete-
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ket, gondoskodik a kockazati magatartadsokat megel6z6 programokrdl, és a
kozoktatas tartalmi (elsésorban kulturalis-tarsadalmi gyakorlat elsajatitasat
segitd) fejlesztésérdl és az eurdpai és nemzetkdzi programokrdl. A Human-
er6forras és Adminisztraciés Osztaly kapcsolja a teriiletet a kozponti admi-
nisztracidhoz, kezeli a koltségvetését, gondoskodik a koordindciordl, a tove-
nyességrol és a személyi kovetelmények kielégitésérdl. A Foglalkoztatasi és
Képzési Részleg egyrészt az ifjusagi teriiletre képez szakembereket, masrészt
felelds a foglalkoztataspolitikaért.

Gorogorszdg

A nemzeti ifjusagpolitika tervezéséért, koordindlasaért és végrehajtasaért az
Altalanos Ifjusagi Titkarsg felelds. 1998 ota létezik egy ifjusagi ligyekért fele-
16s Tarcakozi Bizottsag, amely elkészitette a 30 évnél fiatalabb gorigok akcidter-
vét. A bizottsdgban hat minisztérium képviselteti magat, munkajat a minisz-
terelndk feliigyeli. A bizottsag feladata az éves akcioterv és ifjusagpolitika
kialakitasa, valamint beszamold és javaslatok készitése a kormany szamara.
Az éves terv készitéséhez a referenciapontot a tervezd, koordindcios, vég-
rehajté és monitoring funkciét egyarant ellaté Altaldnos Ifjusagi Titkarsag
munkaja jelenti. A Titkarsag feladata az ifjisagi NGO-k és a kormanyzati ifju-
sagpolitikai intézményrendszer kozti kapcsolat koordinalasa, fenntartasa is.
Az ifjusagi tigyek végrehajtd hatalma két szint, a kozponti és a helyi hatosa-
gok kozott oszlik meg. Az ifjusagi kezdeményezések tAmogatasaért az elobbi,
a helyi szervezetek és hatdsagok kozti kooperacidért az utébbi felelds.

Hollandia

Az ifjisagot érintd ligyek f6 aktorai Hollandidban a kiilonbozd allami (koz-
ponti, regionalis és helyi) adminisztrativ testiiletek, a civil tarsadalom (egy-
hazak, 6nkéntes szervezetek) és a csaladok.

Az Egészségligyi, Szocidlis Joléti és Sportminisztérium Ifjusagi Hivatala
felelds a tobbi minisztérium és a tartomanyok munkajanak koordinalasért, az
ifjasagpolitika orientacios pontjainak meghatarozasaért, valamint a fiatalok
tarsadalmi participacidjanak Osztonzéséért. Az ifjusagpolitika meglehetsen
decentralizalt, a tartomanyi és helyi hatésagoké a fészerep, az Ifjusagi Hiva-
tal feladata inkabb ,,csak” szupervizori. Az Egészségtigyi, Szocialis Joléti és
Sportminisztériumon kiviil a kovetkezé minisztériumok foglalkoznak még az
ifjisagot (is) érintd ligyekkel: Oktatasi Minisztérium oktatasi feladatok; Bel-
ligyminisztérium biztonsdg, kriminalitas, etnikai kisebbségek; Munkaiigyi
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Minisztérium ifjusagi foglalkoztataspolitika; munkahelyteremtés. A tartoma-
nyi és nagyvarosi (amszterdami, rotterdami és hégai) hatdsagok gondozzak
az ifjasagvédelmi szolgalatokat, biztositanak hatteret az ifjisagi események-
hez. Egy nemrégiben sziiletett torvénynek koszonhetben a tartomanyok sze-
repe tovabb nd, mindenhol 1étrejon egy-egy Ifjusdgvédelmi Egység. A helyi
hatdsagok feladata a finanszirozas, az ifjusagpolitika meghatarozasa és vég-
rehajtasa, a szabadidés tevékenységek lehetéségének megteremtése és az if-
jusag tarsadalmi részvételének Gsztonzése.

Irorszdg

Azifjusdggal kapcsolatos témakért az Oktatasi Minisztérium felel8s. Az intéz-
ménykozi kooperacidban az Ir Nemzeti Ifjusagi Tanécs a partnerszervezete a
Nemzeti Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak, valamint a Nemzeti Kereskedel-
mi és Foglalkoztatasi Irodanak. ANemzeti Ifjusagpolitikai Bizottsag jelentése
adja az alapjat az ifjusagpolitika fejleszésének és garantalja a financialis hat-
teret a bizonyos mindségi kritériumoknak megfelel$ ifjisagi szervezetek sza-
mara. Az Ifjusagi Hivatal finanszirozza az iskoldn kiviili eseményeket, ame-
lyek a munkanélkiiliség, a tdrsadalmi marginalizacio, a drogfligg6ség vagy a
lakas-okok miatt nehéz helyzetben 1évé fiataloknak szo6lnak. Jelen pillanatban
mintegy 200 ilyen projekt fut az orszagban. Vannak helyi 6nkéntes tanacsok
is, ezekben az ifjusagi szervezetek annak érdekében miikddnek egyiitt, hogy
megfeleld életszinvonalat biztositsanak a fiatalok szamara.

Az ir hatdsdgok, egyiitt az ifjusagi szervezetekkel, készitettek egy fehér
konyvet az ifjisagi munkardl, amely az ifjisagi munkara, az iskolan kivii-
li aktivitasokra, a fiatalok participacidjara, a hatalom decentralizdlaséra, egy
ifjusagi munkat értékelS rendszer kialakitasara, a szabadidds tevékenységek
lehet6ségének megteremtésére, a civil szervezetekre és az ifjusagi munkas
képzés dllami finanszirozasara és elismerésére fokuszal.

Lengyelorszdg

A kiilonb6z0 minisztériumok sajat teriiletitkén felelések az ifjusaggal kap-
csolatos ligyekért: Oktatdsi és Sportminisztérium oktatds; Munkatigyi és
Szocialpoltikai Minisztérium foglalkoztatottsag; Védelmi Minisztérium sor-
katonai szolgalat. Helyi szinten az adminisztrativ hatésagok foglalkoznak az
ifjusagi iigyekkel. Nemrégiben kezd6dott meg a kormany és ifjusagi NGO-k
kozremiikodésével a regionalis ifjusagi centrumok felallitdsa minden varos-
ban. Céljuk az ifjasag informacidkkal valo elldtdsa, a nemzetkozi koopera-
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cio fejlesztése és az allampolgari oktatas népszerisitése. Létezik tovabba egy
Nemzeti Ifjusdgi Tanacs, amit szintén a kormdny és az ifjusagi szervezetek
allitottak fol kozosen. A Tanacs tagjait az ifjusagi szervezetek képvisel6i és
az ifjusagi tigyek szakértdi jelentik. A Tandcsnak konzultativ statusza van a
koztarsasagi elnokkel. Fliggetlen koordinalé testiiletként tovabbi aktora az
ifjasagpolitikanak az un. Lengyel Ifjisagi Tanacs.

Lettorszag

Az ifjusagi ligyekért felel6s az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium felel6s.
Létezik egy Ifjusagi Oktatasi és Ifjusagiigyi Bizottsag, ez felelds a torvényhozasi
kérdésekért, az iskolan kiviili aktivitasokért és az ifjusagi tigyekhez kapcsolédo
témakban torténd kooperacidért mas minisztériumokkal. 1993-ban az Oktatasi
és Tudomanyos Minisztérium folallitott egy Ifjusagiigyi Hivatalt, ennek fel-
adata a komanyzati tevékenység koordinaldsa az ifjusagi szektorban. A Hivtal
felelds tovabbéa a nemzeti ifjusagpolitika megfogalmazasaért és a torvényho-
zas ifjusaggal és gyerekekkel kapcsolatos témaiért, az ifjusagi szektorban zajlo
tevékenységek koordinalasaért (kormanyzai és nem-kormanyzati testiiletek,
helyi autoritasok), a Lett Ifjisagi Tandcs és mas, téle fliggetlen ifjusdgi szerve-
zetek tevékenységének koordinalasaért. Feleldssége van az oktatas teriiletén is,
kiilonosen egy ifjusagi szervezeteti vezetSképzési rendszer felallitasaért.

Litvdnia

Az allami ifjasagpolitika koncepcidjanak kialakitasa a Litvan Ifjusagi Tanacs
feladata volt, a koncepciét 1996-ban fogadta el a parlament. Ez szabalyoz-
za az ifjusagi szervezetek és szolgalatok tevékenységét, céljait és az allami
ifjasagpolitika végrehajtasi szervezeti strukturajat. Ennek alapjan az alla-
mi intézmények pénziigyi tdmogatast nyujtanak azon NGO-knak, amelyek
résztvesznek az ifjusag problémainak megolddsaban; €s a civil szervezetek
szamara garantalt a lehet6ség az allami ifjasdgpolitika befolyasara, a nem-
kormanyzati kontrool gyakorldsara az ifjusagpolitika megvalositasa folott.
A koncepcié megvalositasanak felel6ssége a parlement Ifjusagi Bizottsa-
gat terheli. Ennek feladata gondoskodni az ifjusag jogainak érvényesiilésérdl
a tOrvényekben, valamint gondoskodni az allami ifjasagpolitikai koncepcid
végrehajtasarol. A bizottsag kapcsolatban van mas orszagok hasonlé szerve-
zeteivel is. A bizottsag iilésein az ifjusagi NGO-k képvisel6i is részt vehetnek.
A Litvan Ifjasagi Tandcs az ifjusagi szervezeteket ,egyesiti”. Célja a szer-
vezetek munkajanak koordinalasa, az informaciomegoszas és a szervezetek
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munkajanak hatékonysaganak erfsitése. Elvei az Onkéntesség, az onkor-
manyzas és a demokratikus képviselet. A Litvan Ifjusagi Tanacs NGO partne-
re az allami ifjusagpolitikanak. Az allami ifjasagpolitika céljainak végrehajto-
ja az Ifjisagi Ugyek Allami Tandcsa nevii kormanyszerv. 12 tagbol 4ll, 2 évig
tart mandatuma, amit a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumtol kap. A 12
tagbdl 6 vezetd minisztériumi, kormanyszervi tisztvisel, 6k gondoskodnak
az allami ifjusagpolitika céljainak megvalositasarol. Masik hat tagja ifjusagi
szervezetek, nemzeti, regionalis és helyi szolgalatok vezetdi koziil kertil ki,
ezeket a Litvan Ifjusagi Tandcs jeloli. Az Ifjusagi Ugyek Allami Tanacsa elem-
zi a fiatalok helyzetét, tesz javaslatot a kormanynak, a minisztériumoknak és
mas kormanyzati intézményeknek az ifjusagpolitika végrehajtasat illetden,
kooperal kiilfoldi kormdaznyzati ifjasagligyi intézményekkel és ad tamoga-
tast az ifjisagi szervezeteknek és szolgalatoknak.

Luxemburg

Az Ifjisagi Hivatal felelés a kormany ifjusagpolitikdjanak megvalositasaért
és a tobbi minisztériumnak az ifjusagi szektorban zajlé munkajanak koordi-
nalasaért. 1999 6ta ez a hivatal a Csaladiigyi, Szocialis Szolidaritasi és Ifjasagi
Minisztérium része. Az ifjusagi tigyekért felelés minisztérium munkajat a egy
Ifjisagi Tanacs segiti, amely minisztériumok, a Luxemburgi Fiatalok Altala-
nos Kongresszusa és mas ifjusagi szervezetek kiildotteit tartalmazza. A mi-
nisztérium tartja fénn a Nemzeti Ifjiisagi Szolgaltaté Kézpontot, melynek cél-
ja, hogy az ifjusagpolitika minél jobban feleljen meg az ifjusdg elvarasainak.

Malta

Maltaban az ifjusagi tigyekért felelés minisztérium az Ifjisagi és Miivészeti
Minisztérium. A minisztériumi titkarsagon beliil 4 osztaly talalhato: a sport,
kulturalis, ifjusagi és a TV-radié. A kormanyzat instrualja a minisztériumot,
hogy hogyan koordindlja a kiilonbdz6 allami intézményeket az ifjusagi szek-
torban.
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Németorszig

Az allami ifjusagpolitika végrehajtasaért elsésorban az ifjusagi és onkén-
tes szervezetek feleldsek, szoros egyiittmiikodésben az allami testiiletekkel.
Kapcsolatuk az dllammal partneri. Az allam gondoskodik az 6nkéntes szere-
vezetkrd), alapitvanyokat tesz, torvényes keretet és vezérfonalat ad az ifjasa-
gi szektorban végzett munkahoz. A végrehajtas strukttraja 1990 6ta harom
szint(i: helyi dnkormanyzati, regionalis és nemzeti. Az allami és az dnkéntes
szervezetek kozotti egylittmiikodés mindhdrom szinten megvalosul.

Minden olyan vérosnak és keriiletnek, amely felelés sajat adminisztrativ
funkcidinak ellatasaért, van egy Ifjusagi Egysége, amely népszerusiti az ifja-
sagi szervezeteket és gondoskodik a finanszirozasrol.

Regionalis szinten a munkat a Regionalis Ifjisagi Tanacsok és Regionalis
Ifjisagi Egységek koordinaljak. Ossznemzeti szinten a végrehaijtés felelse a
Csalad-, Nyugdijas- N6- és Ifjusagiigyi Szovetségi Minisztérium, amely ja-
vaslatokat terjeszt elS, tovdbba hatteret és tamogatast biztosit a nemzeti je-
lentSségtinek itélet projekteknek. Az Ifjusagi Ugyek Szdvetségi Konzultativ
Bizottsaga allami testiilet, melynek feladata a kormany tajékoztatasa, és ta-
nacsadas az ifjusagi szolgaltatasi igyekben.

Olaszorszig

Olaszorszag nemzeti ifjusagpolitikajat egy kiiliigyminisztériumi iroda: az If-
juségi Csereprogamok Hivatala, illetve a Kulturalis Kapcsolatok Altalanos
Igazgatdsaga koordinalja, kooperalva mas, ifjusagot kiszolgalé minisztériu-
mokkal és ifjisagi szervezetekkel. A Tarsadalmi Szolidaritds Miniszteréé a
felelGsség: az ifjusagi a devidns viselkedés és a tarsadalmi-gazdasagi lecsu-
szas, marginalizalédas megelGzését, illetve az érintettek rehabilitalasat cél-
z6 programok koordinacidjaért, népszerisitéséért és szervezéséért. Tovabbi
minisztériumok feladatai az ifjusaggal kapcsolatban: Oktatasi Minisztérium
hatranyos szocialis helyzet, iskolabdl valo kimaradas megel6zése és kezelése;
Igazsagligyi Minisztérium fiatalkora blinozés; Kiiliigyminisztérium ifjusagi
mobilitds tdmogatasa; Munkatigyi Minisztérium szaktanacsadas, fiatalok
foglalkoztatottsaga; Egészségiigyi Minisztérium drogfiiggék kezelése, reha-
bilitacidja; Ipari Minisztérium munkébadllas, vallalkozds tdmogatasa; Tarsa-
dalmi Szolidaritas Minisztere csaladdal, serdiil6kkel és kiskoruakkal kap-
csolatos politikai iranyvonalak meghatarozasa az esélyegyenldségi miniszter
altal ,el6irt” akciok végrehajtasa.
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Portugalia

Az ifjusagi ligyekben érintett végrehaijté hatalmi csucsszerv az Ifjusagi, Sport-
és Kabitoszeriigyekért Felel¢s Minisztérium. Ezen beliil van két allamtitkarsag,
melyek a sportért és az ifjusagért feleldsek. A kabitdszer-visszaélés programért
a minisztérium mint egész felels. Hét kormanyzati szerv van, amelynek koze
van az ifjusagi témahoz. Ezek: Konzultativ Ifjusagi Tanacs, Kutatasszervezési
és -Tamogatasi Hivatal, Informacios Technologidk Terjesztési Alap, Ifjusdgi Tu-
rizmus, Civil Szolgaltatasi Hivatal a Lelkiismereti-Alapon Tiltakozokért, Fo-
lyamatos Ifjusagi Megfigyelékozpont, Portugdl Ifjasagi Intézet. Ez a {6 szerve
a kézponti kormanyzati ifjasagpolitika végrehajtasanak, illetve a kormanyzati
és az NGO-munka koordinaldsanak. Ezen kiviil ez az intézet finanszirozza és
nyujtja a technikai hatterét az ifjusagi projekteknek, el3segiti a fiatalok részvé-
telét az eurdpai kozosségben és a nemzetkozi szervezetekben, tervezi és meg-
valositja a fiatalok érdekeit partolo programokat. Minden portugal keriiletben
van reprezentansa az intézetnek, e képviseletek elnckei felelések az intézet di-
rektivainak helyi megvaldsitasaért és koordinalasaért.

Spanyolorszdg

Az ifjasagpolitikai akcioterv kidolgozasat kozosen végzi a Munkaiigyi és
Szocialis Minisztérium Ifjusagi Intézete és egy tarcakozi bizottsag. Az auto-
nom korzetek, helyi 5nkormanyzatok, ifjusagi tanacsok és onkéntes szerve-
zetek is részt vesznek az akcidterv kidolgozasaban. Ezt az akcidtervet iilteti
at az Ifjusagi Intézet autonoém korzeti, illetve helyi onkorményzati hivatali
szintre. Az autoném korzetek kidolgozhatjak viszonylag fliggetlen ifjusag-
politikajukat, melyek rugalmasan kovetik csak a kdzponti kormanyzat altal
nyujtott vezérfonalat. :

Svédorszig

A végrehajtd hatalom kézponti szervei az ifjusagot érinté tigyekben a Kul-
turalis Minisztérium és a Nemzeti Ifjusagi Egység, mely utdbbi fiiggetlen
szervezetként koordinalja a minisztériumok egylittm(ikodését az ifjusagi
szektorban. A helyi hatésagok egyre nagyobb hatalommal rendelkeznek az
ifjisagi tertileten, ezek munkajat is a Nemzeti Ifjusagi Egység koordinalja. Az
ifjasagpolitikdban is harom szintii hatésagi szervezet van: nemzeti, regiona-
lis (autondm korzeti) és helyi.
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Szlovakia

Az Oktatési Minisztérium és'a Munkatigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisz-
térium a felel6s a kormanyzati ifjusagpolitika megvalositasaért. Az Oktatasi
Minisztérium feladata a fiatalok és az ifjisagi szervezetek tevékenyéségével,
valamint a nemzetkozi kooperdcidval kapcsolatos teenddk ellatdsa. A Mun-
kaiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium latja el a gyerekek és fiatalok
torvényi és szocialis védelmét.

A regionalis hatosagok szintjén a Fejlesztési Igazgatosagok Ifjusagi Hivata-
lai felel6sek az ifjusagpolitika koordinacidjaért. :

Szlovénia

Az ifjasagpolitika végrehajtasaért az Oktatasi és Sportminisztérium Ifjasagi
Hivatala felelds. Ez miikddteti az ifjusagi kozpontokat, melyek egyiittmii-
kodnek az onkormanyzatokkal és az ifjusagi szervezetekkel is. Az Ifjusagi
Hivatal felelSs tovabba az ifjusagi projektek és szervezetek koordinalasa-
ért, az informacios szolgaltatasokért és a drogprevencidért, utobbi témaban
szorosan egylittmiikddve a kutatasokat végzd Szocialpszicholdgiai Koz-
ponttal.
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