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Resum executiu

La segona convocatoria d'ajuts a la recerca del PERIS 2016-2020 ha
permes repartir més de 8 milions d'euros entre el teixit investigador
catala. La convocatoria s'ha centrat en dos programes: el foment del
talent i I'ocupabilitat i el coneixement d'excel-lencia. Aquest informe
fa un retiment de comptes sobre com s’ha dibuixat el mosaic d’opor-
tunitats que s'han generat: s’han financat 20 projectes de salut
mental i s’"han generat 30 llocs de treball per a cientifics i tecnolegs.
A més, 28 professionals d'infermeria i/o fisioterapia i 31 facultatius
especialistes han pogut alliberar hores de la seva carrega assistencial
per fer recerca. En total, 109 de les 341 sol-licituds avaluades per
guatre comissions técnigues d’avaluacié van resultar financades.

El present informe, a més, fa el balanc del primer ajut PERIS finalit-
zat, el dels professionals d'infermeria financats en la convocatoria
del PERIS 2017. Es presenten una galeria de 15 casos la recerca dels
quals ha provocat una millora en la practica assistencial de la seva
entitat o més enlla, posant de manifest la missié del PERIS de fer
indestriable la recerca de la millor practica assistencial.

~
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W informa del retiment
de comptes dels recursos

éltOVgéltS en [Ll convocatoria

del 2018 del PERIS

W presenten els resultats
dels primers ajuts
[finalitzats del PERIS, els
de les intensificacions de
professionals d’infermeria

de la convocatoria del

2017 del PERIS

Per segon any, presentem la Central de Resultats de Recerca de I'am-
bit de les convocatories de recerca del Pla Estrategic de Recerca i
Innovacié en Salut 2016-2020 (PERIS). L'objectiu general de la Cen-
tral de Resultats de Recerca — Convocatories PERIS és presentar,
anualment, els resultats de I'avaluacié ex-ante, |'avaluacio de tanca-
ment i I'avaluacié d'impacte de les subvencions que atorga el Depar-
tament de Salut en convocatories anuals en regim de concurréncia
competitiva.

En aquesta edicio, es presenten, de manera similar a I'any passat, els
resultats de I'avaluacié ex-ante, o sigui, el retiment de comptes dels
recursos atorgats en la convocatoria del PERIS del 2018. L'objectiu
final és demostrar la validesa del procés d’'avaluacié tot avalant la
qualitat dels resultats obtinguts, aixi com informar dels recursos que
s’han destinat, com, a qui i en qué s’han destinat. En aquest sentit,
el capitol anomenat Recursos fa balang dels quasi 10 milions d’'euros
invertits en aquesta edicié, informacié que també es pot trobar a
les taules de resultats. A més, s'ofereixen fitxes individuals per totes
les entitats implicades en la convocatoria. Com que el PERIS va més
enlla de les entitats beneficiaries i implica un gran nimero d’orga-
nitzacions en diferents graus, estadis i naturaleses, aquestes fitxes
s'adapten a la casuistica de cada entitat, ja siguin beneficiaries, par-
ticipants amb recursos obtinguts o participants sense recursos ob-
tinguts. Per ultim, també s’hi pot trobar les notes metodologiques,
qgue expliguen exhaustivament el procés d'avaluacié de la present
convocatoria.

Com a novetat d'aquest any, es presenten, també, els primers re-
sultats de tancament de la primera convocatoria PERIS, la del 2017.
A dia d’'avui, I'Unica accié instrumental finalitzada és la referent a la
intensificacio de professionals d'infermeria, que van acabar els ajuts
el passat desembre del 2017. En el capitol de Resultats, doncs, es
presenta el tancament d’aquesta accié instrumental i una seleccié
de casos que descriuen els resultats obtinguts gracies a les beques
PERIS. Aquestes narratives sén fruit d'unes jornades organitzades
dins I'eix d'implicacié dels actors del SARIS (Sistema d’Avaluacié de
Recerca i Innovacié en Salut), en les quals els beneficiaris dels ajuts
van poder formar-se en comunicacié i en impacte de la recerca per
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potenciar les seves capacitats i per facilitar la transformacié i el canvi.
La finalitzacio de la primera accié instrumental ha portat a la publi-
cacié d'un monografic SARIS analitzant I'impacte immediat i directa
de la recerca infermera del PERIS 2017".

Com és l0gic, encara no hi ha una analisi de I'impacte de la recerca,
avaluacié que es duu a terme passat un temps prudent per poder
capturar un impacte més enlla dels productes primaris que s’han
produit com a resultat dels ajuts rebuts.

1 Com ha anat el primer PERIS d'infermeria Impacte directe de |'acci¢ instru-
mental d'intensificacié PERIS 2017. Monografic del SARIS nim 4. Série sobre
Recerca Responsable Barcelona: Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de
Catalunya. Departament de Salut. Generalitat de Catalunya; 2018.
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B £n Lo present
convocatoria sha finangat
la incorporacid de cientifics
i tecnolegs en grups de
recerca, la intensificacié
d’infermeres, fisioterapeutes
i facultatius especialistes

i projectes orientats a la
salut mental

B L: convocatoria
ha permés repartir més de
8 milions d'euros per tot el

territori catala

La segona convocatoria del PERIS, la convocatoria del 2018, ha posat
émfasi en tres aspectes del PERIS: (1) fomentar I'ocupabilitat; (2) po-
tenciar la recerca pionera d’excel-lencia i (3) fer indestriable la recerca
de la practica assistencial. Es per aixd que es van presentar quatre
accions instrumentals; tres del programa d'impuls del talent i I'ocu-
pabilitat i una del programa sobre coneixement d’excel-léncia.

Per fomentar I'ocupabilitat es va apostar per I'accié instrumental
d’'incorporacié de cientifics i tecnolegs, amb |'objectiu de financar
contractes destinats a la incorporacié de cientifics i técnics en els
grups de recerca de les institucions de I'ambit assistencial del SISCAT
o de la salut publica. Dins el mateix programa d'impuls del talent i
I'ocupabilitat, es va afavorir la intensificacid de professionals de la
salut en diferents modalitats: d'una banda es va incloure la fisiotera-
pia a l'accié ja convocada I'any anterior, permetent la intensificacié
de professionals d'infermeria i/o fisioterapia; i de I'altra, es va obrir
una nova accié instrumental destinada a la intensificacié de faculta-
tius especialistes. Aixo va permetre alliberar professionals de la salut
amb tasques assistencials per poder desenvolupar, durant un periode
variable (un maxim d’11 mesos per a la infermeria i fisioterapia, i de
2 anys per als facultatius especialistes), activitats de recerca, i con-
tractar altres professionals per substituir els beneficiaris dels ajuts en
les seves tasques assistencials. D'aguesta manera, s'acosta la recerca
a la practica assistencial i es potencia una recerca basada en les ne-
cessitats dels pacients, element essencial per a una practica assisten-
cial de qualitat.

Amb el mateix objectiu de lligar la practica clinica i la recerca, es va
obrir I'accié instrumental de projectes de recerca orientats en I'ambit
de la salut mental. Aquesta accid, dins el programa de coneixement
d’'excel-lencia, té I'objectiu de financar projectes multicéntrics que
transfereixin i apliquin el coneixement cientificotécnic a la millora en
la prevencio, el diagnostic i el tractament de les malalties i en les
activitats de promocié de la salut publica i els serveis de salut, en
I’ambit de la salut mental. Aquesta iniciativa va lligada als esforcos
del Departament de Salut en I'ambit de la salut mental (contractacio
de nous professionals i aposta per un model d'atencié integrada,
transversal i amb una mirada comunitaria).
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La convocatoria, en regim de concurrencia competitiva publica, ha
permes repartir 8.189.631,62 € per tot el territori catala, vetllant
per incrementar la qualitat de la recerca que es fa en I'ambit de la

salut a Catalunya.
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El programa d'impuls del talent i I'ocupabilitat té com a objectiu el
financament de persones. Financar, d'una banda, professionals amb
experiencia préevia en R+D capacos de donar un valor afegit immedi-
at a aquells grups en els quals s’integrin. D'altra banda, s’ha apostat
per a la intensificacié de professionals que, alliberant-los part de la
seva jornada laboral clinicoassistencial, puguin desenvolupar activi-
tats de recerca durant un periode de temps (de maxim onze mesos
en professionals d'infermeria i fisioterapia, i de dos anys en faculta-
tius especialistes).

A continuacio, es presenta una taula resum del nombre d’ajuts i re-
cursos atorgats per entitat beneficiaria i acci¢ instrumental (veure

pagina segient).

Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa F.P.
Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica
Fundacié Docencia i Recerca Mutua Terrassa

Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca
(VHIR)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL)
Fundacié Institut d’Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI)

Fundacié Institut d'Investigacié en Ciéncies de la Salut Germans
Trias i Pujol (IGTP)

Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli
Fundacié Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV)

Fundacié Institut de Recerca de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
(IR-HSCSP)

Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions
Mediques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Joan Costa Roma
Fundacié Osona per la Recerca i I'Educacié Sanitaries (FORES)
Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers

Fundacié Privada Institut d'Investigacié Oncologica de
Vall-Hebron (VHIO)

Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)
Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu
Fundacio Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

Fundacié Sanitaria d'lgualada

Fundacioén para la Investigacion y Docencia Maria Angustias Giménez

Institut de Recerca Biomédica de Lleida,
Fundacié Dr. Pifarré (IRB Lleida)

Institut Universitari d'Investigacié en Atencié Primaria
(IDIAP Jordi Gol)

TOTAL

3(240.835,34€)

7 (476.209,85€)

4 (254.523,41€)
3(243.705,30€)

1(109.399,06 €)

1(110.433,03€)

3(268.245,15€)

3(286.987,31€)

1(110.329,64 €)

1(109.399,06 €)
3(256.235,05€)

30 (2.466.302,20 €)

1(16.800,00 €)
2(49.114,28 €)
2(49.028,57 €)

1(21.600,00€)

2(32.850,14 €)

1(25.028,57 €)

2 (47.405,53 €)
2(28.437,12€)

3(47.690,32 €)

2 (43.500,00 €)

1(24.257,14€)
2 (48.000,00€)
1(24.171,43 €)

1(22.916,13 €)

1(21.600,00 €)

4(98.314,28€)

28 (600.713,51 €)
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4(283.883,18€)
1(95.318,14 €)

5(441.517,80€)

2(187.322,30€)
2(136.556,39€)

1(95.318,14€)

1(93.108,82 €)

4(338.964,16 €)

4 (279.485,26 €)

2(189.945,86 €)

3(240.111,12€)

1(95.318,14€)

1(80.957,59€)

31 (2.557.806,90 €)



B [ ccié instrumental
d’incorporacid de cientifics
i tecnolegs ha obtingut una

taxa d exit del 30%,

Sfinancant 30 persones i

repartint prop de 2,5

milions d euros
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Incorporacié de cientifics
| tecnolegs

L'accié instrumental d'incorporacié de cientifics i tecnolegs va rebre
99 sol-licituds, que demanaven un total de 10.079.672,46 €.
D’aquestes, el procés d'avaluacio va seleccionar-ne 30 per ser finan-
cades, destinant-hi 2.466.302,20 €, la qual cosa implica que la taxa
d’'exit d’aquesta accié instrumental és del 30%.

Financats

No financats

Font: Departament de Salut.

'avaluacié de cada proposta depen, en gran part, dels merits del
candidat (50% de la puntuacié final de cada proposta; veure notes
metodologiques). La resta de la puntuacié resulta de I'avaluacié de
la proposta cientificotecnica (15%) i el grup de recerca on el candi-
dat s'incorpora i el seu investigador principal (35%).

El 37% dels investigadors principals presentats eren categoritzats
com a joves, que vol dir que han nascut el 1972 o en data posterior.
La convocatoria instava la Comissié Tecnica d'Avaluacio (CTA) a es-
tablir criteris especifics d'avaluacié que garantissin el reconeixement
qualitatiu de les aportacions cientifiques dels caps de grup joves res-
pecte de la dels investigadors consolidats. Aixd ha fet que la quanti-
tat de caps de grup joves i consolidats fos similar (16 caps de grup
consolidats vs 14 de joves). Tenint en compte, pero, la proporcié de
joves i consolidats que s’havien presentat (63 % d’investigadors prin-
cipals consolidats respecte el 37% de joves), fa que la taxa d'éxit
entre els caps de grup joves augmentés fins al 38%, respecte el 26%
dels investigadors consolidats.



Caps de grup consolidats 26%
Caps de grup joves 38%

Total 30%

Font: Departament de Salut

Pel que fa al genere, si bé no existeixen diferencies significatives en
la taxa d’exit d'investigadors principals homes i dones, i que la pro-
porcié d'investigadores principals sol-licitants i prioritzades es manté
similar, cal remarcar que la proporcié d'investigadores principals do-
nes és substancialment menor que la d’homes (38% vs 62%).

Caps de grup dones 32%
Caps de grup homes 30%
Total 30%

Font: Departament de Salut

Sol-licitants 61 38
Finangats 18 12
% sol-licitants 62% 38%
% financats 60% 40%
Taxa d'exit 30% 32%

Font: Departament de Salut

Pel que fa als candidats, es van presentar 65 dones (66%) i 34 ho-
mes (34%). Malgrat aquestes diferéncies, la taxa d'éxit és lleugera-
ment major en homes (32% vs 29%,).

W 1. taxa dexit entre els
caps de grup joves és del
38%, respecte el 26% dels

investigadors consolidats
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S’han presentat 34 homes i 65
dones a l'accié instrumental
d'incorporacié de cientifics i

tecnolegs, dels quals n’han

resultat financats 19 dones i 11

homes

Presentats Financats

@ Homes [| Dones

Font: Departament de Salut

La comparativa entre les dades de génere dels candidats i els inves-

tigadors principals mostren una tendéncia oposada entre homes i
dones segons si son candidats o caps de grup: mentre els homes sén
majoritaris entre els caps de grup sol-licitants, les dones ho sén entre

Proporci6 de candidats
sol-licitants i financats, per
genere

candidats.
I R R
Sol-licitants 34 65
Financats 11 19
% sol-licitants 34% 66%
% financats 37% 63%
Taxa d'exit 32% 29%

Font: Departament de Salut

En aquesta accié instrumental es poden presentar diferents perfils
de personal investigador: técnics, graduats, llicenciats o doctors. La
proporcié de presentats i financats de cada categoria difereix subs-
tancialment. Especificament, destaca la reduccié de doctors finan-
cats respecte els que s’havien presentat i la tendéncia contraria en
els tecnics mitjos.
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Presentats

Técnics
24%

Cientifics - doctors
Graduats - Diplomats

4%
Cientifics - llicenciats

7%

Cientifics - enginyers

1%
Financats
Cientifics - doctors
23%
Técnics Cientifics - enginyers
50% 4%

Cientifics - llicenciats

1%

Graduats - Diplomats

12%

Un total d'onze entitats s'han repartit els 30 ajuts atorgats, desta- [Jlij La proporcid de técnics
cant la Fundacié Hospital Universitari Vall d’"Hebron és I'entitat que
incorpora 7 professionals, seguit de la Fundacio Institut d’Investiga-
ci6 Biomedica de Bellvitge (4).

mitjos finangats augmenta
clarament respecte el

nombre de presentats
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Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica 3(240.835,34€)
Fundacié Hospital Universitari Vall d’"Hebron —
Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomédica
de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomeédica
de Girona (IDIBGI)

Fundacié Institut d'Investigacié en Ciéncies
de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

Fundacié Institut d'Investigacio Sanitaria
Pere Virgili (ISPV)

Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)

Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions
Mediques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Privada Institut d'Investigacié Oncoldgica
de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona
(ISGlobal)

Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia
Sant Joan de Déu

TOTAL 30 (2.466.302,20 €)

7 (476.209,85€)
4 (254.523,41 €)
3(243.705,30€)
1(109.399,06 €)
1(110.433,03€)
3(268.245,15€)
3(286.987,31€)
1(110.329,64 €)
1(109.399,06 €)

3(256.235,05€)

De manera similar, si considerem els diners atorgats a les entitats
beneficiaries, sequeix destacant la Fundacié Hospital Universitari Vall
d'Hebron, si bé ara és seguida per la Fundacié Institut Hospital del
Mar d'Investigacions Médiques-IMIM-Parc Salut Mar i la Fundacié
Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-
HSCSP). Aquestes subtils diferéncies depenen de la quantitat de per-
fils en cada categoria (els doctors reben una remuneracié més eleva-

da que els tecnics).
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Respecte les tematiques cientifiques que s'abordaran amb els ajuts [ Desmquen, clarament,
atorgats destaquen, clarament, aquells projectes que faran recerca
sobre neoplasies, que sén practicament un terc de les propostes fi-
nancades (9 propostes). En un segon terme queden les malalties del
sistema circulatori, de la sang i immunologiques (5 propostes finan-
cades), VIH i altres malalties infeccioses i parasitaries (4 propostes

aquelles propostes que faran

recerca en cancer

financades) i aquells projectes que fan referencia a Alzheimer, malal-
ties neurodegeneratives i relacionades amb I'envelliment (4 propos-
tes financades).

Neoplasies

Xe]

Sistema circulatori,
de la sang i immunologiques

(O]

VIH i altres malalties
infeccioses i parasitaries

Alzheimer,
neurodegeneratives i
relacionades amb |'envelliment

N

Endocrines, nutricionals
i metaboliques

Embaras, part i postpart - 2
Trastorns mentals . 1
i del comportament
Sistemes respiratori, . 1
digestiu i genitourinari

Malalties genétiques . 1

w
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Daniel Sanchis
Catedratic de Bioquimica i Biologia Molecular, Universitat de Lleida - IRBLLEIDA

El Pla Estratégic de Recerca i Innovacié en Salut (PERIS) és una iniciativa valenta i empre-
nedora que arriba en un moment en que la precarietat economica és una realitat de final
incert. La manca cronica de financament impacta negativament en el progrés de la nostra
recerca biomedica reduint la productivitat, pero també amenaca la supervivéncia de molts
grups de recerca fins ara productius i, notablement, limita la capacitat per contractar inves-
tigadors joves i en formacié. Tot aixd posa en risc no només la capacitat de progrés actual
sind la futura. Per aixd, els centres de recerca han rebut el PERIS com un revulsiu esperan-
cador: una possibilitat d’incorporar nous investigadors als grups, d‘ajudar al personal ja
contractat i de contribuir al financament per I'execucié de reptes biosanitaris. Per aixo
també, els avaluadors dels diferents programes reflexionem permanentment sobre com
optimitzar la nostra tasca, essent el nostre objectiu el de contribuir a destinar els fons dis-
ponibles de la manera més logica i eficag possible.

| aix0 genera justament preguntes importants perd complexes: com assegurar de forma
optima el financament de les persones i propostes cientifiques que més puguin contribuir
a millorar la salut de la poblaci6? i com aconseguir-ho a partir d'uns fons i en un temps
d’avaluacié molt limitats per diversos factors?

'avaluacié ex-ante porta la dificultat intrinseca d'estimar |'eventual impacte de I'objecte
avaluat. Malgrat aix0, en la meva opinio, el procés d'avaluacié es beneficiaria de reduir
I'emfasi en termes com excel-léncia, avantguarda i fronteres de coneixement, aixi com a fer
un pas al costat de dogmes i modes. Tot aix0O, inevitablement, porta a apriorismes que
poden impedir la identificacié de talent. Per radical i absurda que sembli aquesta idea a
primera vista, la recerca biomedica recent és plena d'exemples que demostren que el valor
final no es troba necessariament relacionat amb la brillantor aparent de les propostes ori-
ginals.

Segur que hi ha maneres de millorar la identificacié de persones adients a les propostes, al
marge de la seva acumulacié de merits i del prestigi del desti; aixi com de millorar la tria de
idees ben fonamentades malgrat no proposin inicialment I's de tecnologia punta o impli-
quin, per exemple, la regeneracioé cel-lular, que atreu tant avui en dia com ara fa dues dé-
cades atreia impedir la mort cel-lular. En particular, identificar projectes i persones que in-
vestiguin i apliquin metodes eficacos de prevencié i conscienciacié de la poblacié front a
problemes sanitaris rellevants (tabaquisme, habits alimentaris, etc), pot ser del tot gratifi-
cant socialment i economicament i representaria un canvi de paradigma que crec que ens
beneficiaria a tots.

En relacié al segon punt, un factor afeblidor del procés avaluador, perd que assumim com
a inamovible, és el de les presses degudes als terminis definits per les convocatories, i que
sovint son determinats per exigencies administratives no cientifiques. Crec que caldria re-
visar la possibilitat de blindar el periode d'avaluacié a un temps raonable. La bona feina
demana capacitat i implicacio, perd també temps.

Malgrat les dificultats, tant el personal d’AQUAS com els membres de les comissions tecni-
gues d'avaluacioé tenim el ferm proposit de treballar per a construir un model d’avaluacié
cada vegada millor, tot mirant el futur del Pla amb il-lusi6 i optimisme.

B La veu de 'expert
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Intensificacio de
professionals d'infermeria
i/o fisioterapia

De les 67 propostes que es van presentar a |'accié instrumental d'in-
tensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia, 28 van re-
sultar financades. Aixo vol dir que dels 1.675.200,00 € que se sol-
licitaven, es van destinar 600.713,51 € a aquesta accié instrumental.
Aixd significa que la taxa d’éxit global d'aquesta accié instrumental
és del 42%.

4 )

Financats

No financats

Font: Departament de Salut

. <

'avaluacié de cada proposta es duia a terme a partir d'uns criteris
d’avaluacié que incloien la valoracié del candidat (60% de la puntu-
acio final de cada proposta; veure notes metodologiques) i la pro-
posta presentada (40% de la puntuacio).

El 84% de les sol-licituds rebudes eren de dones, majoritaries també
en el global de col-lectiu. Aquestes proporcions es mantenen similars
en les propostes que han resultat financades.

4 )

La intensificacié de professionals
d’infermeria i/o fisioterapia ha
obtingut un 42% d’éxit,
financant 28 persones i repartint
poc més de 600.000 euros

W Luccid instrumental
d'intensificacid de
professionals d’infermeria
ilo fisioterapia ha obtingut
una taxa d exit del

42%, financant 28
persones i repartint més de
600.000 euros.

Presentats Financats

11%

@ Homes [| Dones

Font: Departament de Salut

. v

S'han presentat 11 homes i 56
dones a I'accié instrumental
d'intensificacié de professionals
d'infermeria i/o fisioterapia, dels
quals n’han resultat financats 25
dones i 3 homes

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA - Convocatories PERIS
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W L taxa dexit femenina
és clarament superior a la

masculina.

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

La taxa d'éxit femenina és clarament superior en aquesta accié ins-

trumental

Sol-licitants
Finangats

% sol-licitants
% financats

Taxa d'éxit

1 56
3 25
16% 84%
1% 89%
27% 45%

Font: Departament de Salut

Una novetat respecte la primera convocatoria del PERIS, la del 2017,
és que en aquesta edicid, es podien presentar professionals d'infer-
meria i també de fisioterapia. La taxa d'exit dels fisioterapeutes ha

estat clarament superior (63%) que la dels professionals d'infermeria

(39%).

Presentats

Fisioterapia

12%

)

Infermeria
88%
Financats
Fisioterapia
18%
Infermeria
82%

Un total de 16 entitats han rebut ajuts d’aquesta accié instrumental,

sense grans diferéncies entre elles. L'Institut Universitari d'Investiga-
ci6 en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol) és I'entitat amb més perso-

nal intensificat (4 persones), sequit per la Fundacié institut de Recer-

ca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (3 persones).
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Althaia Xarxa Assistencial Universitaria
de Manresa F.P.

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica

Fundacié Docéncia i Recerca MUtua Terrassa
Fundacié Hospital Universitari Vall d’"Hebron —
Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica
de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacio Institut d'Investigacié en Ciéncies de la
Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli
Fundacio Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili
(IISPV)

Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)

Fundacié Institut Hospital del Mar d’Investigacions
Mediques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Joan Costa Roma

Fundacié Osona per la Recerca i I'Educacio
Sanitaries (FORES)

Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers
Fundacio Privada per la Recerca i la Docéncia Sant
Joan de Déu

Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacio
Dr. Pifarré (IRB Lleida)

Institut Universitari d'Investigacié en Atencié
Primaria (IDIAP Jordi Gol)

TOTAL

Sant Joan de Déu

Fund. Inst. d'Investigacio en Ciéncies de la

Fund

Fundacio Dr. Pifarré (IRB Lleida)
de Manresa F.P.
Fund. Joan Costa Roma

Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)
Althaia Xarxa Assistencial Universitaria

Inst. de Recerca Biomedica de Lleida,

1(16.800,00 €)

2(49.114,28 €)

2(49.028,57 €)
1(21.600,00 €)
2(32.850,14 €)
1(25.028,57 €)
2 (47.405,53 €)
2(28.437,12€)
3(47.690,32 €)
2 (43.500,00 €)
1(24.257,14 €)
2 (48.000,00 €)
1(24.171,43 €)
1(22.916,13 €)
1(21.600,00 €)

4(98.314,28 €)

28 (600.713,51 €)

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

Fund. Privada Hospital Asil de Granollers
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W 16 entitats darreu del

territori han rebut ajuts

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

De manera similar, si considerem els diners atorgats a les entitats
beneficiaries, I'IDIAP Jordi Gol segueix encapcalant la llista d'entitats
gue reben recursos d'aquesta accié instrumental, si bé ara és segui-
da per la Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica i la Fundacio
Docéncia i Recerca Mutua Terrassa. Aquestes subtils diferencies de-
penen de la data exacta d'inici dels contractes.

€

100.000

90.000 —

80.000 _|
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0

Sanitaries (FORES)
de Manresa F.P.

Fundaci6 Institut de Recerca de I'Hospital de la
Bellvitge (IDIBELL)

Primaria (IDIAP Jordi Gol)
Fundacié Institut d'Investigacio

Sanitaria Pere Virgili (IISPV)

Fundaci6 Institut d’'Investigacié en Ciéncies
Institut de Recerca (VHIR)

Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)
Fundacié Joan Costa Roma
la Docencia Sant Joan de Déu

Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacio Parc Tauli
Fundacio Dr. Pifarré (IRB Lleida)

Institut Universitari d’Investigacio en Atencio
Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica
Fundacié Docéncia i Recerca Mdtua Terrassa
Fundacié Osona per la Recerca i I'Educacié
Fundaci6 Institut Hospital del Mar d’Investigacions
Mediques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Institut d'Investigacié Biomédica de
de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)
Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers
Fundacié Privada per la Recerca i

Fundacié Hospital Universitari Vall d'Hebron —
Institut de Recerca Biomeédica de Lleida,
Althaia Xarxa Assistencial Universitaria

Fund.: fundacio; Inst. Institut

La convocatoria posava emfasi en la voluntat que les persones que
rebessin els ajuts orientessin la seva recerca als processos assistenci-
als i/o a les cures d'infermeria i/o fisioterapia. En aquest sentit, el
36% de les propostes financades estan directament vinculades a tals
disciplines.

Competeéncies professionals

Etiologia de malalties

Apoderament, qualitat
de vida i experiéncia del
pacient

Prevencié i promocio
de la salut

Tractament _ 4
— )
1
el

Cures

Processos assistencials — 6



Intensificacié de
facultatius especialistes

A I'accié instrumental d’intensificacié de facultatius especialistes s'hi
van presentar 74 candidats, sol-licitant un total de 7.533.792,00 €.
D’aquests, en van resultar financats 31, atorgant 2.557.806,90 €.
Aixd significa que la taxa d'éxit global d'aquesta accié instrumental
és del 42%.

K

)

Financats

No financats

Font: Departament de Salut

\

'avaluacié de cada proposta depén dels meérits del candidat (60%
de la puntuacié final; veure notes metodologiques) i la proposta ci-
entificotécnica (40%).

El 57% dels candidats a aquesta accié instrumental eren dones. Tan-
mateix, la proporcié de dones entre els financats, baixa fins al 45%.
Aixo fa que la taxa d'exit sigui del 33% en el cas de les dones i pugi
fins al 53% entre els homes.

/

La intensificacio de facultatius
especialistes ha obtingut un
42% d'exit, financant 31
persones i repartint més de 2,5
milions d'euros

B [ accid instrumental
d'intensificacid de
Jacultatius especialistes ha
obtingut una taxa d éxit
del 42%, financant 31
persones i repartint més de

2.5 milions d’euros.

Presentats

Financats

45%

55%

@ Homes [ Dones

Font: Departament de Salut

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA - Convocatories PERIS

S’han presentat 32 homes i 42
dones a I'accié instrumental

d'intensificacié de facultatius
especialistes. D'aquests, s'han
financat 17 homes i 14 dones.

29



Proporcié sol-licitants i
financats, per génere.

o/ proporcid de dones
[finangades és inferior a
aquelles presentades.

Sol-licitants 32 42
Finangats 17 14
% sol-licitants 43% 57%
% financats 55% 45%
Taxa d'exit 53% 33%

\

Font: Departament de Salut

/

Si bé la modalitat de facultatius especialistes no només incloia els

llicenciats en medicina, sind totes les disciplines que inclouen la for-

macié sanitaria especialitzada, és cert que la gran majoria de candi-
dats eren llicenciats en Medicina (96%). Tan sols, un psicoleg i un

farmaceutic es van presentar en aquesta accié instrumental.

Titulacio dels diferents candidats
presentats

Cirurgia general i de I'aparell digestiu
3%
Dermatologia
2%
Cardiologia ) )
5% Digestologia
5%
. . Psiquiatria Endocrinologia i nutricié
Psicologia clinica | 13% 59
3%
) Gastroenterologia
Pneumologia 2%
3%
Farmacia
2%  Geriatria
2%

) Ginecologia i Obstetricia
Oncologia 3%
5%

Neurologia Malalties
14% infeccioses
2%
Nefrologia
2% .
Hematologia
Medicina i hemoterazpzl/a
familiar i °
comunitaria
10%
Medicina tropical i Medicina | Medicina
salut internacional interna intensiva
2% 14% 2%

30 CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA - Convocatories PERIS



Digestologia

5%
Psiquiatria Endocrinologia i nutricié
19% 5%

Pediatria
10%

Ginecologia i Obstetricia
9%

Hematologia
i hemoterapia
5%

Malalties
infeccioses
5%

Medicina interna
9%

Nefrologia
5%

Oncologia
9%

Neurologia
19%

. 4

Un total de 13 entitats son beneficiaries d’aquests ajuts. La Fundacié
Hospital Universitari Vall d’'Hebron és I'entitat que intensifica més
facultatius (5), seguit de la Fundaci¢ Institut de Recerca de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP), la Fundacio Institut Hospital
del Mar d’Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar i la Funda-
ci6 Clinic per a la Recerca Biomeédica, amb 4 ajuts.

4 )

Titulacio dels diferents candidats
financats.

W /3 cntitats darreu del

territori han rebut ajuts
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Nombre de persones
beneficiaries d'ajuts a cada
entitat beneficiaria.
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Fundacié Clinic per a la Recerca Biomedica 4 (283.883,18 €)

Fundacié Docencia i Recerca Mutua Terrassa 1(95.318,14 €)
Fundacié Hospital Universitari
Vall d'Hebron — Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica
de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica
de Girona (IDIBGI)

Fundacié Institut d'Investigacié en Ciéncies
de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

5(441.517,80€)
2(187.322,30€)
2(136.556,39 €)

1(95.318,14 €)

Fundacié Institut d'Investigacio i Innovacié Parc Tauli 1(93.108,82 €)
Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)

Fundacié Institut Hospital del Mar d’Investigacions
Mediques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Privada Institut d'Investigacié Oncologica
de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia
Sant Joan de Déu

4 (338.964,16 €)
4(279.485,26 €)
2(189.945,86 €)

3(240.111,12€)

Fundacién para la Investigacion y Docencia

Maria Angustias Giménez 105318,14€)

Institut de Recerca Biomedica de Lleida,
Fundacié Dr. Pifarré (IRB Lleida)

TOTAL 31 (2.557.806,90 €)

1(80.957,59 €)

De manera similar, si considerem els diners atorgats a les entitats
beneficiaries, segueixen destacant les quatre entitats amb major
nombre de propostes aconseguides.

€
450.000
400.000 —
350.000 —
250.000 —
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Respecte les disciplines cientifiques que s’estudiaran en les propos-
tes financades per a la intensificacié de facultatius especialistes, les
tematiques financades coincideixen amb les especialitats dels pro-
fessionals de la medicina que han estat escollits.

Psiquiatria

Neurologia

Cardiologia

Pediatria

Oncologia

Medicina interna
Ginecologia i Obstetricia
Nefrologia

Malalties infeccioses
Hematologia i hemoterapia
Endocrinologia i nutricié

Dermatologia
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W £/ 20% de les propostes
orientades a la salut mental
van poder accedir a
[finangament, per a les que
es van concedir 2,5 milions

d euros

L'objectiu principal del programa de coneixement d'excel-lencia és
contribuir a impulsar la recerca d'excel-lencia en salut per afrontar
els problemes de salut de les properes decades. A la convocatoria
PERIS 2018 s’han financat projectes de recerca orientats, a la salut
mental.

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

S'han avaluat 101 propostes, 20 de les quals s’han financat, repar-
tint un total de 2.564.809,01 €. Per tant, la taxa d'éxit global pel
programa de coneixement d’excel-lencia ha estat del 20%.

Projectes

No financats /

Financats

Font: Departament de Salut

El 46% dels investigadors principals presentats entraven dins la ca-
tegoria de joves. Un dels objectius especifics de la convocatoria era
afavorir la presencia d'investigadors joves com a investigadors prin-
cipals dels projectes i, per aixd, s'instava les CTA a establir criteris
especifics d'avaluacioé que garantissin el reconeixement qualitatiu de
les aportacions cientifiques dels caps de grup nascuts el 1972 o en
data posterior respecte de la dels investigadors consolidats. Aixo va
facilitar que la proporcié d'investigadors principals joves augmentés
lleugerament respecte el que s'havien presentat, pujant fins al 50%.
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La taxa d'exit dels investigadors principals joves va pujar lleugera-
ment respecte els investigadors consolidats.

K

La taxa d'éxit dels investigadors

principals, segons edat. Els caps

de grup joves van tenir una taxa
d’exit major

Caps de grup consolidats 18%
Caps de grup joves 22%
Total 20%

Font: Departament de Salut

La diferencia més significativa es troba en la taxa d'éxit de les inves-

tigadores consolidades (nascudes abans de 1972), que baixa fins al
12%.

/

Taxa d'éxit dels caps de grup,
segons génere i edat. La taxa
d’exit del programa de
coneixement d’excel-léncia va
ser del 20%. Les caps de grup
majors de 45 anys van tenir una
taxa d’exit menor (12%)

Caps de grup 23%
consolidats 12%
Caps de grup 22%
Jjoves 21 %
@ Homes [| Dones
Font: Departament de Salut

Globalment, la taxa d'exit femenina és també inferior que la dels
investigadors principals homes.

/

Proporcié d'investigadors
principals sol-licitants i financats,
per genere

Sol-licitants 48 53
Finangats 11 9
% sol-licitants 48% 52%
% financats 55% 45%
Taxa d'exit 23% 17%

Font: Departament de Salut
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La naturalesa de la convocatoria obligava als sol-licitants a presentar
projectes multicentrics, afavorint aixi la col-laboracié de diferents
equips de recerca i la creacié de contextos de cooperacié cientifica.
Cada proposta havia de ser presentada per una Unica entitat benefi-
ciaria o coordinadora, que coordina i gestiona el projecte i els recur-
sos, | altres entitats participants que podien rebre, o no, recursos
economics i que es vinculen amb I'entitat beneficiaria mitjancant un
conveni de col-laboracié.

Dotze entitats beneficiaries han rebut financament per la coordina-
ci6 de projectes i 13 més han rebut recursos economics sense coor-
dinar-ne cap. A banda, n'hi ha tres que participen d'algun dels pro-
jectes financats sense rebre financament especific.

Institut Universitari d’Investigacié en
Atenci6 Primaria (IDIAP Jordi Gol)

Fundacié Sanitaria d'lgualada

Fundaci¢ Privada Salut del Consorci
Sanitari del Maresme

Fundacié Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Meédiques-IMIM-Parc
Salut Mar

Fundacié Institut d'Investigacio i
Innovacié Parc Tauli

Fundacié Institut d'Investigacio
Biomedica de Girona (IDIBGI)

Fundacié Docéncia
i Recerca Mutua Terrassa

Fundacié Privada per la Recerca
i la Docéncia Sant Joan de Déu

Fundacié Institut de Recerca de
|'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
(IR-HSCSP)

Fundacié Institut d'Investigacio
Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Hospital Universitari Vall
d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR)

Fundaci¢ Clinic per a la Recerca
Biomedica

Font: Departament de Salut

| Laposta de la
convocatoria pels
investigadors
principals joves va

Jacilitar que la taxa

d'éxit fos del 22%
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W 05 cntitars diferents han
rebut recursos d aquesta

accid instrumental

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

Fundacio Clinic per a la Recerca Biomédica (FCRB) 463.342,69 €

Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia Sant

Joan de Déu 361.953,94 €
Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la

Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP) 301.120,04 €
Fundacié Hospital Universitari Vall d’"Hebron —

Institut de Recerca (VHIR) 271.301,63 €
Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions

Mediques-IMIM-Parc de Salut Mar 23744293 €
Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli 168.304,12 €
Fundacié Sanitaria d’'lgualada 129.033,98 €
Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica de

Bellvitge (IDIBELL) 89.839,18 €
Institut Universitari d'Investigacié en Atencié

Primaria (IDIAP Jordi Gol) 71.837,76 €
Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica de Girona 53.261.97 €
(IDIBGI)

CATLAB 49.701,00 €
Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del 44.989,00 €
Maresme

Fundgqc’) Osona per a la Recerca i I'Educacio 44.222,00 €
Sanitaries

Universitat de Barcelona 42.950,00 €
Fundacié per a la Investigaci¢ i la Docéncia Maria

Angustias Giménez (FIDMAG) 42.800,00€
Fundacié Docencia i Recerca Mutua Terrassa (FMT) 41.028,77 €
Fundacio Institut d'Investigacié Sanitaria Pere i Virgili 33.500,00 €
(IISPV)

Althaia Xarxa Assistencial Universitaria 29.000,00 €
de Manresa F.P.

Institut Catala de la Salut 25.311,00€
Universitat Autonoma de Barcelona 18.000,00 €
Fundacié Pere Mata 15.473,00 €
Fundacién Privada Centro de Higiene

Mental Les Corts 13.550,00€
IRBLIeida Institut de Recerca Biomedica de Lleida 11.346,00 €
Institut de Biologia Evolutiva (IBE-CSIC) 4.000,00 €
EAP VIC SLP (EBA VIC SUD) 750,00 €
EBA CENTELLES (OSONA) 750,00 €
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén

de Jesus Benito Menni Complejo Asistencial en - €
Salud Mental

Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal) - €
Institut d’Investigacions Biomediques August - e
Pi'i Sunyer (IDIBAPS)

TOTAL 2.564.809,01 €

Font: Departament de Salut.

Els projectes de recerca orientats a la salut mental financats aborden
una quinzena de patologies, incloent 7 projectes que aborden les
tres patologies de salut mental amb un cost més alt pel sistema: el
trastorn d’'ansietat, el trastorn depressiu i I'esquizofrénia. Aquests



tres trastorns han estat financats amb el 30% de la totalitat de I'ajut.
Altres patologies que han rebut també un financament important
han estat el trastorn bipolar i el trastorn per Us de drogues i addicions.

Esquizofrénia 84.996,47 €
Esquizofrénia / Trastorn bipolar 133.890,33 €
Promocié de la salut mental 83.780,07 €
Suicidi 132.783,98 €
Trastorn afectiu 148.672,90 €
Trastorn bipolar 266.169,06 €
Trastorn depressiu 201.930,77 €
Trastorn depressiu / Trastorn d'ansietat 206.780,31 €
Trastorn obssessiucompulsiu 118.007,11 €
gif;orn per Deéficit d'Atenciod i Hiperactivitat / Dis- 197.598,54 €
tT(r)?;t(()jrenllpeeS;eDc‘ettigi;l(th’@{[aencié i Hiperactivitat / Tras- 152.475,09 €
Trastorn per Us de drogues i addicions 170.627,11 €
FT)rSa?gg(IJgr;iEer Us de drogues i addicions / Trauma 217.046,93 €
Trastorn psicotic 109.931,44 €
Trastorn psicotic / Esquizofréenia 178.849,63 €
Us de psicofarmacs 161.269,27 €
TOTAL 2.564.809,01 €

Font: Departament de Salut
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Celso Arango
Psiquiatra a I'Hospital General Universitario Gregorio Marahon

L'enquesta de salut de Catalunya destaca que els trastorns mentals es troben entre les
primeres malalties croniques que declara patir la poblacié i que afecten greument la qua-
litat de vida. Es calcula que el 6,2% de la poblacié major de 14 anys pot patir ansietat o
depressié i que la probabilitat de patir-les és major en dones i en persones de classe baixa.

'aposta del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya envers la salut mental i
les addicions és integral i multidireccional. D'una banda, durant el 2018 s'ha completat el
desplegament de la cartera de serveis de salut mental i addiccions en I'atencié primaria de
salut, aixi com s’enfoca els serveis especialitzats a la recuperacio, I'autonomia, I'apodera-
ment i la insercié social de les persones amb trastorns mentals greus. Tot plegat, acompa-
nyat del conseqiient increment pressupostari. D'altra banda, el PERIS prioritza la salut
mental com a disciplina pels projectes de recerca financats, destinant-hi més 2,5 milions
d’euros. Atenci6 assistencial de qualitat i recerca cientifica d’excel-léncia per abordar un
dels grans reptes de salut del nostre temps.

L'avaluacio dels projectes de la present convocatoria ha permes la confirmacié de |'existen-
cia d'una base cientifica molt solida en salut mental a Catalunya. Es van presentar més
d'un centenar de projectes que abordaven diferents patologies amb diferents aproximaci-
ons i amb objectius transversals i diversificats. D’aquests, la concurréncia competitiva i les
disposicions pressupostaries han permes el financament de 20 projectes d’excel-léncia,
gue serien competitius a nivell internacional. Tots aquests involucren més d'una entitat
catalana, afavorint les sinergies i les col-laboracions entre el teixit de la comunitat cientifica
dedicada a la salut mental. Aixd ha fet que el PERIS hagi entrellacat 28 entitats que, durant
els propers tres anys, posara en contacte i enfortira la recerca en salut mental.

B La veu de 'expert

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA



Resultats






Intensificacié de
professionals d'infermeria
2017

La finalitzacié de la primera accié instrumental de les convocatories
del PERIS, la d'intensificacié de professionals d’infermeria de la pri-
mera edici6 del PERIS (2017), permet iniciar el retiment de comptes
dels resultats i impacte de la recerca i ajuts promoguts.

El desembre del 2017 van finalitzar els ultims ajuts d'intensificacié
finangats, que van durar entre 3 i 9 mesos. De les 62 intensificacions
gue van passar satisfactoriament I'avaluacié, una va renunciar a
I'ajut abans del seu inici.

Un cop acabat el periode d'intensificacio, el 25% dels beneficiaris
consideren la seva recerca com a acabada o en fase de disseminacio.
El 40% estan en fase d'analisi i redaccié de conclusions, mentre que
la resta encara sén en una fase inicial d'implementacié i/o recollida
de dades (32%) o desenvolupant la recerca (3%). Cal mencionar
gue no es requeria que el projecte de recerca estigués en una fase
determinada del procés per tal de poder ser financat, de manera que
es constata que alguns ajuts han servit per iniciar projectes i d"altres
per acabar-los o avancar-los.

Desenvolupament

3%

Finalitzat i
disseminacio

25%

Implementacié i
recollida dades

32%

Analisi i conclusions

40%
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Diversificacié d'impactes

La produccié obtinguda d’aquests ajuts, qué se n'ha tret de la inver-
sio feta, és molt diversa. D'una banda, el financament del PERIS ha
facilitat de manera individual un temps valués per capacitar-se i ad-
quirir competéncies en recerca, inclos el desenvolupament o fina-
litzacio de tesis doctorals, aixi com generar o enfortir col-laboracions.
Concretament, s'han acabat 7 tesis doctorals, se n’han comencat 5 i
11 més estan en curs. A més, ha ajudat a apreciar el valor de la recer-
ca, I'Us de I'evidéncia cientifica en el dia a dia assistencial i a identifi-
car arees per a una recerca posterior. També s'ha aconseguit una
sensibilitzacié i apropament als pacients i una millora en la compren-
si6 dels processos en els quals els infermers i infermeres actuen diari-
ament. Per Ultim, molts dels becats han obtingut un reconeixement
com a professional per part de la institucid, els superiors directes,
els companys, o fins i tot, pacients, familiars i cuidadors.

4 )

Impactes que han descrit els
diferents beneficiaris de I'accié
instrumental

Generacio
de nous
coneixements

Reconeixement
com a
professionals

Aplicabilitat
clinica

Recerca
infermera

Capacitacio
Disseminacié de competéencies
en recerca

Interaccions
productives i
enfortiment de
col-laboracions

. 4

Més enlla dels impactes de caire més personal, s’ha generat nou
coneixement que s'ha disseminat amb la publicacié de 12 articles
en revistes cientifiques i 9 més que estan en fase de preparacio.
Aguests coneixements han estat presentats en més de 15 congres-
s0s, nacionals i internacionals. A part de la disseminacié, també s’han
ocupat que es transferis el coneixement nou per tal d’ampliar la seva
repercussid. En aquest sentit, en 9 projectes s’han realitzat cursos,
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programes i accions formatives. Sessions de treball i sessions cliniques
en els quals s'han presentat els resultats dels estudis han estat pre-
sents en 4 projectes més.

A més, dos beneficiaris mencionen que la intensificacié els ha per-
més avancar en el desenvolupament d'una linia de recerca propia i
la consolidacié d'un grup d’investigacio.

Aquest coneixement ha tingut, en alguns casos, aplicabilitat clini-
ca. Malgrat que encara és d'hora per fer un estudi de l'impacte
d’'aquests projectes, a hores d'ara s"han publicat 6 protocols norma-
litzats de treball (PNT), aixi com s’han dut a terme 5 intervencions
diferents, de les quals en un cas s'ha publicat una guia d’intervencio
i s'ha implementat una ruta de la complexitat.

Finalment, també es destaquen I'enfortiment i les noves possibili-
tats de col-laboracié. Concretament, 19 beneficiaris citen hospitals
(8), centres de recerca (13), altres serveis assistencials (6), departa-
ments o universitats (2) o escoles (1) com a principals col-laboradors.
Aquestes col-laboracions han permes enfortir i millorar el treball in-
terdisciplinari, fer emergir noves oportunitats de recerca i generar
noves sinergies professionals.

Implicant els beneficiaris del PERIS en millorar el retiment de comptes

La implicacié dels actors per aconseguir un treball en xarxa participatiu que afavoreixi I'impac-
te del PERIS és un dels tres eixos fonamentals del SARIS. En aquest sentit, des de la primera
edicié de les convocatories PERIS, AQUAS ha implicat els diferents beneficiaris dels ajuts per
canalitzar els objectius del SARIS de transparencia i aprenentatge a partir del retiment de
comptes i I'analisi.

La participacio de les primeres infermeres receptores d’ajuts PERIS en un exercici de co-creacié
entre la comunitat cientifica i els seus agents avaluadors per poder dissenyar indicadors d'ava-
luacié del seu propi impacte és una oportunitat per definir indicadors responsables, contextu-
alitzats i orientats a la missi6 que volen servir. El febrer del 2018 es van realitzar tres grups
focals amb infermeres beneficiaries del primer PERIS amb |'objectiu de co-crear una llista d'in-
dicadors d'impacte per a la recerca infermera que poguessin ser utilitzats, en un futur, per a la
Central de Resultats de Recerca. Es van consensuar 30 indicadors diferents agrupats en 4 di-
mensions (avenc del coneixement, capacitacio i col-laboracions, disseminacié dels resultats i
aplicabilitat dels resultats).

El retiment de comptes de la Central de Resultats de Recerca beu de diferents indicadors que
permeten fer una foto global i local, general i concreta de I'estat de la qUestié de les diferents
convocatories PERIS en marxa. Aquests indicadors han de permetre visualitzar, posar en valor
i reportar I'activitat cientifica i I'impacte dels programes financats.
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Jordi Fernandez Blanco

Génere: Home
Durada: 9 mesos
Lloc: Atencié Primaria

Entitat:
Institut Universitari d'Investigacio
en Atenci6 Primaria Jordi Gol

Categoria: Promocié de la salut

M. Carmen Berbis Morell6

Geénere: Dona
Durada: 9 mesos
Lloc: Hospital

Entitat:
Hospital Joan XXIll de Tarragona

Categoria: Atencié al pacient critic

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

Galeria de casos

La recerca financada recolza una recerca centrada en el pacient i en el
maneig de les malalties. A continuacié, es presenta una seleccié de
casos d'ajuts atorgats que han tingut algun impacte real en la practica
clinica. Com demostren aquests exemples, la recerca duta a terme el
col-lectiu d'infermeria no és més que un compromis amb la practica
diaria assistencial. Els criteris de seleccié per determinar quins projec-
tes formaven part d'aquest recull es poden trobar a les notes metodo-

ldgiques.

Implementacié del programa INFADIMED® en escoles de les poblaci-
ons de la DAP Costa de Ponent

INFADIMED és un programa que vol donar informacié sobre habits saluda-
bles als infants a partir dels 3 anys. La intervenci6 consisteix en anar un dia
al mes i durant 6 mesos a les escoles per parlar de nutricié i habits saluda-
bles. Es projecta una pel-licula de dibuixos animats, acompanyada d'una
presentacio i una activitat de grup.

El programa vol aconseguir que en el futur, els infants puguin prendre millors
decisions al voltant de la seva salut i que siguin conscients del seu comporta-
ment en temes com I'alimentacio, el descans, I'activitat fisica o la higiene. Un
estudi previ ja havia demostrat que els infants podien modificar habits ali-
mentaris amb la informacié adequada. El grup d'intervencié va obtenir mi-
llors resultats en prevalenca d’excés de pes que el grup control.

L'objectiu de la intensificacié ha estat preparar el material del programa i
formar les infermeres per a la seva implementacié en la Direccié d'Atencid
Primaria (DAP) de la Costa de Ponent i avaluar els resultats en tres anys.
Actualment, ja esta implementat en el Servei d'Atencié Primaria (SAP) Alt
Penedeés-Garraf Nord i en el SAP Centre des del curs 2017-2018. Aquest
curs 2018-2019 s’ha comencat la implementacié al SAP Delta.

Atencié psicoemocional a la familia que viu una situacié de mort a
urgencies

Com s'afronta la mort a urgéncies? Un estudi previ a la intensificacié va
detectar les necessitats que tenen tant familiars com professionals sanitaris
quan es produeix una mort al servei d'urgéncies: competencies assistencials
del professional per ajudar la familia a elaborar el seu dol d'una manera sa-
ludable o poder tenir accés a recursos formatius i suport emocional per ga-
rantir una millor qualitat en les cures que s'ofereixen.

Amb I'objectiu de millorar la practica clinica dels professionals d’infermeria
en relacié a I'acompanyament a la familia que viu una situacié de pérdua a
un servei d’urgéncies, el periode intensificat va servir per confeccionar una
guia d’'intervencié de suport psicoemocional a les families davant una
situacié de mort a urgéncies que es va implementar en un hospital
d’aguts de Tarragona com a prova pilot, i que inclou aspectes tals com
avisar, ubicar, informar, acompanyar i oferir suport psicoemocional a aques-
tes persones i fer-los un seguiment de dol extra-hospitalari. L'estudi va com-
portar el compromis i responsabilitat individual de tots els professionals per
treballar conjuntament en la creacié, consens i implementacié d'aguesta
guia i millorar aixi la seva practica clinica i humanitzar més I'atencié assisten-
cial. Actualment, un equip de treball segueix treballant per millorar la quali-
tat assistencial d’aquestes persones.



Alberto Martin Martinez

Génere: Home
Durada: 9 mesos
Lloc: Hospital

Entitat:
Fundacio Privada Salut del Consorci
Sanitari del Maresme

Categoria: Geriatria

Avaluacié d'una intervencié minima-massiva en ancians hospitalitzats
amb disfagia orofaringia

Hi ha evidencia que el 47,4% dels ancians ingressats en hospitals d’aguts
pateixen disfagia orofaringia, o sigui, tenen dificultat per passar els aliments
de la boca a I'esofag. La disfagia comporta greus complicacions com la
pneumonia aspirativa i la malnutricié. Aixo fa que augmenti la morbimorta-
litat, els reingressos i el consum de recursos sanitaris.

La practica clinica actual només actua sobre un dels tres factors de risc que
la provoquen, la dificultat en la deglucié, deixant de banda aspectes molt
importants com |'estat nutricional i la colonitzacié de la cavitat oral per pa-
tdgens respiratoris.

Durant aquesta intensificacié s'ha continuat un assaig clinic amb 500 usuaris
gue avalua una intervencié global basada en el tractament multidisciplinari
sobre els tres factors de risc (la disfagia, la nutricié i la higiene oral) intentant
fer la minima intervencié sobre el maxim nombre de pacients possibles, el
que es coneix com a Intervencié Minima Massiva.

Aguesta intervencio, sobre pacients amb disfagia orofaringia, consisteix en:

1. Compensar la textura i viscositat de la hidratacié: adaptar a cada pacient
la textura i viscositat en que li es segur hidratar-se (liquid, néctar o pu-
ding)

Personalitzar les dietes segons |'estat nutricional del pacient

Ensenyar a pacients, cuidadors formals i informals la importancia d'una
bona higiene oral per prevenir les infeccions respiratories i ensinistrar-los
en técniques de neteja.

El projecte pilot previ a I'assaig clinic, amb 186 persones (62 casos i 128
controls), va demostrar una millora significativa de la funcionalitat, estat
d’higiene oral, qualitat de vida, reingressos hospitalaris aixi com infeccions
respiratories i mortalitat dels pacients. Aquests resultats ja van provocar un
canvi en |'atencié dels pacients sumant I'avaluacié de I'estat nutricional i,
sobretot, incidint sobre la importancia de la neteja de la cavitat oral i la cura
d'aquesta. Aquesta intervencié ja ha estat implementada a la unitat
de Pacient Cronic Complex de I'Hospital de Mataré.

Actualment, I'assaig clinic randomitzat segueix el seu curs, fins aconseguir
I'objectiu de 500 pacients.

La intensificacio rebuda va permetre alliberar un infermer de I'Hospital de
Mataré que esta duent a terme la seva tesi doctoral i amb la qual vol elabo-
rar una guia de practica clinica per estandarditzar les cures del ancians amb
disfagia orofaringia que permeti traslladar aquesta intervencié en tots
aquells ambits on la patologia és present (atencié primaria, hospitals, centres
sociosanitaris, residéncies, etc.). Per difondre aquests coneixements, també
s'ha presentat aquesta recerca en congressos nacionals i internacionals.
L'augment de dedicacié a la recerca li ha permes adquirir competéncies ne-
cessaries per a la redaccio i publicacié d'articles cientifics, projectar la recerca
infermera al centre on treballa, aixi com possibilitat d'establir sinergies amb
diferents grups de recerca infermers.

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA
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Millora d'aspectes técnics d’'un nou sistema digital per a la mesura i
seguiment de les ferides i implementacié d'una base de dades per
assegurar-ne el millor seguiment i emmagatzematge de dades

Mesurar la grandaria de la ferida permet valorar-ne I'evolucié i el pronostic
de curaci6. Aquesta intensificacié ha servit per validar i, finalment, imple-
mentar |'Gs d'un dispositiu mobil amb sensor de profunditat pel se-
guiment diari de ferides croniques de manera no invasiva, precisa i sim-
ple a la Unitat Clinica de Ferides de |'hospital de Vic.

Aquest nou dispositiu, desenvolupat per la UVic-UCC i una empresa tecno-
ldgica, captura imatges de qualitat pel sequiment de les ferides. Aixd ha
permes actualitzar els métodes de mesura i millorar-ne d’enregistrament. A
més, es va crear una base de dades que inclou la recollida seriada de les
imatges de les ferides, permetent, aixi, la consulta de la monitoritzacié de la
ferida de manera rapida i senzilla per part del personal assistencial.

Aqguest metode esta en procés de ser implementat a tot I'hospital.

Nou algorisme per decidir el millor tractament per a la incontinencia
fecal

La incontinencia fecal representa una problema de salut molt prevalent que
acostuma a estar envoltat de molts tabus socials i personals. S'estima que
fins a un 24% de les dones en pateixen, la qual cosa acaba revertint en bai-
xa autoestima, depressio, baixes laborals i, fins i tot, |'aillament social. Afec-
ta de manera molt més prevalent a dones, ja que va associat moltes vegades
a problemes obstétrics.

Existeixen diversos tractaments per a la incontinencia fecal, pero la seva elec-
cié es basa més en criteris empirics que en evidéncia cientifica, desconei-
xent-se els aspectes fisiologics que afecten; tanmateix tampoc es coneix la
durada de I'efecte terapéutic i no es disposa de guies de practica clinica que
homogeneitzin el seu maneig.

L'objectiu del projecte finalitzat amb aquesta intensificacié és generar evidén-
cia cientifica sobre I'eficacia dels tractaments i el seu efecte sobre la fisiologia
per tal de per poder determinar criteris en I'eleccié dels tractaments en base
al seu efecte individual sobre la fisiologia i el coneixement dels processos fisi-
opatoldgics subjacents. Han analitzat quatre tractaments diferents (exercicis
de Kegel, técniques de biofeedback, electroestimulacié transvaginal i neuro-
modulacié transcutania del nervi tibial) després de tres mesos de tractament,
tenint en compte variables fisioldgiques, cliniques i de qualitat de vida.

El projecte ha servit per demostrar que els quatre tractaments avaluats dis-
minueixen la severitat clinica de forma similar, pero afecten a aspectes dife-
rents de la fisiologia anorectal i la neurofisiologia del terra pelvia. Per tant,
s'ha elaborat un algorisme de tractament que ja s'esta utilitzant a
I’'hospital de Mataré. Aixd permet deixar de decidir el tractament de ma-
nera aleatoria o condicionats per la experiencia i disponibilitat de cada cen-
tre.

Actualment, s'esta en procés de validar cientificament I'algorisme i compa-
rar els resultats obtinguts amb les dades de I'estudi previ (sense algorisme).



Us del llenguatge estandarditzat NIC per a la mesura de la intensitat
de cures infermeres a una unitat de critics.

Fins a dia d'avui, les escales de mesura d'intensitat de cures que es fan servir
per poder determinar les necessitats de professionals infermers durant els
torns es calculen a I'acabar el torn. Aixo vol dir que si durant el torn hi ha
hagut una alta intensitat de cures, amb necessitats d’augmentar el nombre
de professionals involucrats, aixd només se sap un cop ja s'ha acabat el torn.
La infradotacié de professionals a les unitats de critics (i a la resta d'unitats
d’hospitalitzacié) genera conseqiiéncies com I'augment de la mortalitat,
I'augment d’errors relacionat amb la medicacio, I'augment de les infeccions
nosocomials o una disminucié de la qualitat de cures percebuda tant pels
propis usuaris, familiars com, fins i tot, pels mateixos professionals.

En aquesta intensificacié s'ha demostrat que I's de la taxonomia Nursing
Intervention Classification (NIC) mesura la intensitat de cures infermeres a la
UCl i s'ha estimat el nombre de professionals infermers a partir de la inten-
sitat de cures de cada malalt ingressat a la unitat de critics. Per fer-ho, s’han
comparat els resultats obtinguts amb I|'escala NIC amb els obtinguts amb
I'escala ja validada NAS (Nursing Activities Score), que han obtingut un alt
nivell de correlacié. Aixi, es podra fer una estimacié de la intensitat de cures
previ a l'inici del torn si es disposa del pla de cures infermer expressat en
aguesta taxonomia, molt usada en les interfases informatiques dels hospi-
tals. Per tant, al tenir I'estimacié d'intensitat de cures previ a l'inici del torn,
es podra dotar les unitats de forma adequada.

Xavier Palomar Aumatell
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Avaluacio de la implementacioé de la ruta de la complexitat integrada
del pacient cronic complex de salut mental a la comarca del Pla de
I'Estany

La Ruta de la Complexitat és un pacte entre els professionals i les organitzaci-
ons dels diferents ambits assistencials que operen en un mateix territori i
atenen una mateixa poblacié en situacié de complexitat per aplicar els criteris
de bona practica, optimitzar els circuits assistencials i planificar les respostes
en funcié d'escenaris previsibles. Hi ha diferents experiéncies de rutes de la
complexitat per a patologies organiques. En aquest cas, durant el periode
d'intensificacié s’ha avaluat la implementacié de la ruta de la complexi-
tat integrada del Pacient Cronic Complex (PCC) de Salut Mental a la
comarca del Pla de I'Estany. Aix0 ha comportat la reorganitzacié dels cir-
cuits assistencials d'atencié primaria, atencié especialitzada de salut mental i
serveis socials aplicant els models de bones practiques definits per a la comar-
ca del Pla de I'Estany. L'objectiu final és impactar positivament en la salut, en
la qualitat de vida, en la funcionalitat i en els aspectes socials en la integracio
comunitaria dels PCC de salut mental d’aquesta area geografica.

L'aplicacié de la ruta de la complexitat ha implicat redefinir els processos
assistencials d'atencié a les persones amb complexitat de salut mental, i ha
implicat que els professionals de salut mental, atencié primaria i serveis so-
cials no sols identifiquin i avaluin, siné que també realitzin practiques com-
partides i/o col-laboratives en un espai setmanal de treball. La necessitat de
poder identificar les practiques compartides ha fet que I'avaluacié dels as-
pectes clinics, funcionals, social i de qualitat de vida de les persones amb
condicié de pacient cronic complex de salut mental siguin cabdals a I'hora
de poder definir aguestes practiques.

Fins al moment de finalitzacié de I'ajut, havien participat en la ruta de la
complexitat 75 pacients cronics complexos de salut mental de I'Area Basica
de Salut (ABS) de Banyoles (poblacié de referencia de 30.794 habitants), a
72 dels quals se’ls ha realitzat una avaluacié de seguiment sobre els aspectes
clinics, funcionals, socials i de qualitat de vida als 6 mesos post intervencio.
Aquest grup s’ha comparat amb 80 pacients d’ABS on es duen a terme in-
tervencions habituals. En aquests moments segueix |'avaluacié de la imple-
mentacié per tal de publicar un informe sobre I'impacte de la ruta de la
complexitat implementada.

La implementacié ha requerit el consens dels diferents proveidors, liders pro-
fessionals i altres agents de la comunitat que estan implicats en |'atencio
sanitaria i social, com son CatSalut, Serveis Territorials de Benestar Social i
Familia i el mon local, amb el suport técnic i estrategic del Programa de
prevencio i atencioé a la cronicitat (PPAC) i el Pla Interdepartamental d'Aten-
cid i Interaccid Social i Sanitaria (PIAISS).



La posicié de Sims modificada materna afavoreix la rotacié de les po-
sicions posteriors fetals durant el part, influint en la disminucié dels
parts per cesaria i augmentant els parts vaginals

Durant els nou mesos que va durar la intensificacio, es va voler estudiar com
afectava la posicié de Sims modificada materna durant el treball de part i si
ajudava a revertir les posicions occipitoposteriors fetals, les quals s'associen
a un treball de part més llarg i a un augment de la morbiditat materna i fetal.

L'ajut va permetre dur a terme un assaig clinic obert, controlat i randomitzat
amb 120 gestants de part que presentaven el fetus en posicié occipitopos-
terior persistent. Les dones s'assignaven en el grup control (posicions lliures)
0 grup intervencié (posicié de Sims modificada).

Els resultats han demostrat que el treball de part en posicié de Sims modifi-
cada afavoreix una rotacié del cap fetal en un 50,8% dels casos, mentre que
en el grup de control, la rotacié succeeix en un 21,7 %. Els parts vaginals sén
més freqlients en el grup de Sims que en el grup control (84.7% vs 68.3%).
No es van trobar diferéncies entre I'estat perineal postpart, resultats perina-
tals i satisfaccié materna d’ambdos grups.

Aix0 conclou que la posicio de Sims modificada es Util en la rotacié del cap
fetal afavorint, en els casos en els que es presenta una posicié posterior, que
s'incrementin els parts vaginals i es disminueixin els parts per cesaria. A més,
és una intervencié segura i no invasiva, ben tolerada, faciliment reproduible
i que no suposa un cost addicional en les cures rutinaries.

Actualment, és la posici6 preferent a I'Hospital Vall d’"Hebron davant de ca-
sos de posicié occipitoposterior persistent del fetus. També, s’han presentat
els resultats en congressos i en sessions cliniques d'altres hospitals.

Aquesta recerca ha estat reconeguda per I'Associacié Catalana de Llevado-
res amb els Premi de Recerca 2017.

Referéncia:
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Exposicié cutania i ocular a productes quimics: caracteristiques clini-
ques i avaluacié de I'actuacié infermera en |'area de descontaminacié
d’urgéncies

La cura de les cremades és un tema classic de la competéncia infermera. Es
per aixd que amb aquest projecte s'ha volgut conéixer les caracteristiques de
les cremades que s'atenen al Servei d'Urgéncies de I'Hospital Clinic de Bar-
celona, en particular les cremades quimiques, i esbrinar els productes que
estan més freqlientment implicats i en quines circumstancies es produeixen
aquest tipus de cremades. Aixo ha servit, també per revisar i actualitzar pro-
tocols i algoritmes per atendre aquestes cremades, fent especial emfasi en
la descontaminacio, tant cutania com ocular, per disminuir els efectes de
I'exposicié quimica i per tant accelerar la curacié de la ferida i disminuir les
sequeles. Finalment, s"ha pogut analitzar quin agent terapéutic és més efi-
cag per a realitzar el rentat o descontaminacié i evitar que el producte qui-
mic penetri en els teixits, comparant molt en particular I's de I'aigua cor-
rent amb una solucié polivalent, amfotera i quelant.

Agquesta recerca ha anat acompanyada d’un procés de formacioé al personal
d’infermeria perqué realitzi les técniques de descontaminacié cutania i ocu-
lar de la manera més eficient possible. Actualment, I'area de descontamina-
cié quimica, al costat de la zona de triatge del Servei d'Urgéncies, realitza un
triatge avancat a partir d'un protocol, que s'ha pogut revisar, perfeccionar i
instaurar gracies a la intensificacio.

L'Hospital Clinic ha implementat el protocol revisat de descontamina-
Cié quimica i ha considerat la infermera financada amb el PERIS com a in-
terconsultora de cremades per exposicié a productes quimics.

Referéncies:
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Comprensié dels factors contextuals que influeixen en la implemen-
tacio i el desenvolupament dels rols d'infermeria de practica avanca-
da, en dos paisos

Les infermeres de practica avancada han evidenciat una millora en la quali-
tat, eficiencia i coordinacié de serveis i un aveng positiu en les disrupcions
entre nivells assistencials existents. Tanmateix, la complexitat i les dificultats
involucrades en el desenvolupament i implementacié de nous rols infermers
ha comportat un desplegament lent i esporadic en molts paisos. Per enten-
dre el context actual, s'ha volgut examinar quins factors influeixen en la
implementacié de les infermeres de practica avancada a Catalunya i el Que-
bec. Una major claredat sobre el paper de les infermeres de practica avanca-
da i d'altres infermeres pot ajudar a optimitzar la utilitzacié dels professio-
nals sanitaris i els recursos humans, complir amb els nous reptes de
demanda de serveis i permetre una major cohesidé organitzativa interna,
coherencia i claredat professional.

Per fer-ho, es van dur a terme un seguit d’entrevistes semiestructurades en
grup focals amb participants directament relacionats amb el procés de des-
envolupament i implementacié de les funcions de la practica avancada d'in-
fermeria. Concretament, es van fer tres grups focals diferents: (1) professio-
nals assistencials, (2) gestors i actors involucrats en la gesti6 dins de
I'organitzacié de I'hospital i (3) cercles academics i de presa de decisions
politiques. A partir dels grups focals, es va elaborar una xarxa de relacions i
factors contextuals que influeixen en el desenvolupament de la infermeria a
Catalunya. Aquesta analisi va ser comparada amb dades disponibles del
Quebec.

Els resultats van permetre comprendre la dinamica d'implementacié de la
practica avancada i les estructures politicosocials que envolten el nou rol
d’infermeria en ambdoés paisos. Els facilitadors que promouen la implemen-
tacié inclouen la comprensioé i acceptacié de la practica avancada per part
d‘altres, I'autonomia del rol, el suport dels gestors i altres actors clau. La
xarxa va revelar que la comprensié del paper de la infermera de practica
avancada era el tema més important pel 75% dels participants de diferents
disciplines sanitaries. L'oposicié interprofessional, la manca de marc legal, la
inercia de la mateixa professio, la resistencia al canvi i la manca d’entesa per
la necessitat del nou rol van mostrar les majors dificultats per la implemen-
tacio del rol entre els participants.

El projecte ha permés a la infermera financada passar a ser gestora de pro-
jectes clinics d’infermeria per a la direccié de I'Hospital Clinic de Barcelona.
A més, un cop acabat el projecte, la implementacié de les infermeres de de
practica avancada s'ha inclos com a objectiu del Pla Estrategic de la institu-
cio.
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Implementacié del desplegament regional d'un programa per la rea-
litzacio d’espirometria forcada amb certificat de qualitat

Amb I'objectiu d'incloure I'espirometria com a prova preventiva rutinaria als
centres d'atencié primaria (CAP) de I'Institut Catala de la Salut (ICS), s'ha
iniciat la implementacié al CAP Numancia, de Barcelona. Per fer-ho, s'ha
proveit I'equip amb espirdmetres i el nou software de SIBELMED. Després
del disseny de la implementacié als CAP de I'ICS i de la validacié de I'algo-
risme de Control de Qualitat de I'espirometria, s’ha format als professionals
d'infermeria. Concretament, s'ha fet la formacioé de cinc del CAP, amb les
quals se segueix en comunicacié permanent. Per tal de refinar el procés,
s'han fet més de deu revisions de les dades que contenen a I'eCAP, revisant
les orientacions diagnostiques i altres parametres, que es comunica als téc-
nics de I'ICS.

El projecte també ha permés assolir una nova i millorada versié de la visua-
litzaci6 i estructuracié de dades de les espirometries, conjuntament amb el
CatSalut. Aquesta incorpora el grau de qualitat de I'espirometria aixi com
visualitza I'historic de proves del pacient, de gran utilitat per poder fer un
seguiment del pacient al llarg del temps.

Aquest projecte, que integra els processos d’infermeria hospitalaria i d'aten-
Cié primaria, preveu acabar el desplegament regional al llarg del 2018.



Efectivitat de la titulacié de farmacs per la infermera especialitzada
en pacients amb insuficiéncia cardiaca

La insuficiéncia cardiaca afecta de manera important la qualitat de vida dels
pacients i del seu entorn familiar. La Guia de Practica Clinica Europea 2012-
2016 i la de la Societat Europea de Cardiologia recomanen programes d'in-
suficiéncia cardiaca amb equips multidisciplinaris de cardiolegs i infermeres
especialitzades per dur a terme la monitoritzacio clinica i analitica, I'educa-
cio6 i la titulacié de farmacs. Es per aixd que el PERIS va financar dues infer-
meres per formar part del primer assaig aleatoritzat multidisciplinari en
I'area de cardiologia en I'Estat Espanyol que avalua el rol de la infermera
especialitzada en insuficiéncia cardiaca.

Aquesta patologia genera multiples ingressos i mortalitat, que es redueixen
amb I'administracié de farmacs. El procés d'aconseguir dosis optimes dels
farmacs requereix nombroses visites i controls clinics i analitics que fan que
suposi un repte per a la practica clinica. La intervencié infermera en col-
laboracié amb |'especialista en cardiologia (prescriptor del tractament), en
aguest cas, pot facilitar molt la correcta titulacié de farmacs, ajustant i modi-
ficant la dosi en funcié de I'evolucié del pacient.

El projecte ETIFIC ha comparat la dosi relativa mitjana assolida pels pacients
d’insuficiencia cardiaca en el grup d’intervencié (titulats per una infermera
especialitzada) i en el grup control (titulats per un cardidleg de les unitats
d'insuficiéncia cardiaca) als quatre mesos de I'inici de la titulacié i ha compa-
rat, també, esdeveniments adversos i possibles beneficis en reduccié d'in-
gressos, mortalitat, qualitat de vida, etc. Actualment, s’estan analitzant els
resultats.

El treball interdisciplinari entre 60 investigadors (28 cardiolegs i 34 inferme-
res de 20 hospitals repartits en 10 comunitats autbnomes) ha permes la
publicacié d'un protocol de titulacié de farmacs a ESC Heart Failure. Per
potenciar el desenvolupament professional de més infermeres, s'han realit-
zat sessions formatives en tallers de titulacié per a altres infermeres d’insufi-
ciéncia cardiaca.

Les infermeres financades destaquen que I'ajut ha sigut Gtil per visionar al-
tres futurs estudis en la mateixa linia de recerca.

Referéncia:
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Disseny, implementacio i avaluacié del portal Salut i Escola 2.0, per a
la promocié de conductes saludables en adolescents

Emmarcada dins el programa “Salut i Escola”, que des de fa anys duu a
terme accions de promocié de la salut en adolescents en el seu entorn,
aquesta intensificacié ha servit per dissenyar i implementar el blog Salut i
Escola 2.0, com a complement a I'atencié presencial que ja fan els professi-
onals d’infermeria en les escoles i instituts. Amb I'objectiu de facilitar i aug-
mentar |'accés dels adolescents als recursos sociosanitaris disponibles, el
blog vol aportar informacié i contingut, també, a professionals de la salut,
pares i professors. A més, la naturalesa digital de I'eina permet tenir tota la
informacié disponible en els propis instituts.

L'avaluacié de I'eina ha permes concloure que la realitzacié d’intervencions
de promoci6 i prevencié de conductes de risc a les aules, a més de I'accés al
blog Salut i Escola 2.0 com a eina de suport, augmenta el nivell de coneixe-
ment sobre la sexualitat i métodes anticonceptius, millora la percepcié de
risc de malalties de transmissié sexual, ansietat per la salut i embarassos no
planificats, aixi com les relacions afectives-sexuals sanes i igualitaries.

L'expansié d'aguest projecte com una nova eina del Programa “Salut i Esco-
la”, de relativament baix cost economic, podra complementar la tasca dels
professionals sanitaris vinculats als centres escolars, i en els casos en que el
professional d’infermeria no hi estigui present, cobrir les necessitats dels
joves i vincular-los als centres de salut més propers i als recursos de la seva
zona. En un futur, es preveu implementar un portal web “Salut i Escola”
amb recursos de salut adrecats a cobrir necessitats i adrecat als adolescents,
infermeres referents del programa i professors.

Aplicacié d'una intervencié motivadora dirigida a les infermeres per
millorar el procés de |I'administracié i durada dels antibiotics en un
hospital d'aguts

L'actual resistencia als antibiotics ha provocat la revisio i millora en I'Gs dels
antibiotics mitjancant els programes d’optimitzacié d’antibiotics (PROA). Les
infermeres, com a particips del procés d'administracié d'antibiotics (recollida
de mostres per al diagnostic de la infeccid, preparacié, administracié i segui-
ment amb els metges de la situacié del malalt i la durada del tractament i les
vies d’administracié) sén actors implicats en la millora de I'Us dels antibiotics.

El PERIS ha financat una intervencié motivadora i d’apoderament de les in-
fermeres: es van impartir 21 sessions presencials amb una assisténcia de 79
infermeres i es va elaborar i distribuir un poster i un diptic sobre la prescrip-
Ci6 antimicrobiana en 3 temps, amb I’acronim CROS-D2, en versié butxaca
a tots els assistents a les sessions.

Arran d’aquest projecte, s'ha revisat el protocol d’administracié d'antibiotics
de I'hospital. A més, s'ha fet una revisié de I'Gs d'antibiotics per part del
servei de farmacia, s'han actualitzat els posters per a les unitats assistencials
sobre la dosificacio i la preparacié d’antibiotics per via parenteral. Finalment,
també s’han facilitat converses entre els metges i infermeria sobre la durada
dels tractaments.



Intervencio sobre el tabaquisme en la poblacié amb trastorn mental
sever

Aquesta intervencio, liderada per infermeria i duta a terme a les dues unitats
d’aguts del Complex assistencial en salut mental Benito Menni, ha volgut
augmentar la motivacié per deixar de fumar. La intervencié consisteix en la
realitzacié de diferents grups setmanals establerts (una sessié setmanal d’in-
tervencié en tabaquisme basat en I'entrevista motivadora i una sessid set-
manal d’un grup ladic) amb 150 pacients amb trastorn mental sever.

Malgrat que I'estudi encara no ha acabat, s'han produit diversos canvis que
han impactat en la practica assistencial. D’'una banda, en les dues unitats
d'aguts en al qual s’esta realitzant I'estudi, s’ha garantit la consolidacié de la
terapia grupal iniciada en intervencié en tabaquisme. A més, s’ha augmentat
la formacié en intervencié en tabaquisme en les diferents infermeres de les
unitats i s’"ha comencat a realitzar la mateixa intervencié grupal a I'area de
rehabilitacié hospitalaria del centre.

A més, s'ha iniciat el seguiment de pacients que a I'alta volien deixar de fu-
mar de la unitat d’aguts de I'area de Granollers; aix0 ha impulsat la millor
coordinacié entre el centre de salut mental d’adults i la unitat d’aguts de
Sant Boi.

Isabel Feria Raposo

Geénere: Dona
Durada: 9 mesos
Lloc: Hospital

Entitat:
Fundacién para la Investigacién y Docencia
Maria Angustias Giménez

Categoria: Salut mental i acompanyament
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B La veu de 'expert

Carme Planas Campmany
Técnica del Departament de Salut i professora associada de la Universitat de Barcelona

Convocatories 2017 i 2018 PERIS: potenciacié de la recerca infermera i de fisiotera-
peutes per a la millora de la practica assistencial

La Convocatoria d'ajuts a la recerca del PERIS 2018 continua donant rellevancia al foment
del talent i I'ocupabilitat i, per segon any consecutiu, potencia una recerca basada en les
cures i els processos assistencials, permetent alliberar professionals infermers i, enguany
com a novetat, també a fisioterapeutes, de la seva carrega assistencial per fer recerca.

El Programa d'intensificacié de professionals infermeres i fisioteraputes, en el marc del
PERIS 2018-2020, ha permés avaluar 67 propostes per a la intensificacié de professio-
nals d'infermeria i/o fisioterapia, amb un total de 1.675.200,00 € sol-licitats, dels quals
s’han financat 28 projectes per un total de 600.713,51€. Quan comparem les dades
amb la convocatoria anterior, tot i la disminucié de propostes presentades i financades a
I'any 2017 (62 infermeres financades de 121 propostes avaluades amb 1.185.187,50
atorgats dels 2.257.425,00 € sol-licitats), la taxa d'éxit del 2018 ha estat del 42%, que
es manté per sobre de la taxa global d’éxit pel programa de talent (37%), tal com ja va
passar en la convocatoria 2017.

En la present convocatoria s’ha modificat la ponderacié en |'avaluacié de les propostes,
augmentant un 10% el protagonisme dels merits del candidat, de 50% a 60%, i el 40%
restant correpon a la proposta cientificotécnica. S"han mantingut periodes d’inten-
sificaci6 amb una durada maxima de 9 mesos i els beneficiaris han estat Instituts i
Centres Recerca acreditats. El perfil dels candidats ha estat similar al de la convocatoria
anterior amb un elevada participacié de dones, que han obtingut un 81% de les in-
tensificacions atorgades, i de joves amb un 60%.

Impacte de la Convocatoria 2017: visibilitat, reconeixement i noves col-laboracions

Els ajuts d'intensificacié infermera de la Convocatoria 2017 han estat determinants per a
iniciar o avancar projectes. A finals de 2017, un 25% dels projectes estaven finalitzats o en
fase de disseminacio, un 40% en fase d’analisi i redaccié de conclusions i un 35% es fases
inicials o d'implementacio.

La Convocatoria ha estat una oportunitat per demostrar I'impacte dels professionals impli-
cats en la cura de les persones més enlla de la recerca biomedica. Ha donat visibilitat tant
individual com col-lectiva a les infermeres i a la propia professio i, al mateix temps,
gaudir del reconeixement cientific i social per part de les institucions, els professionals i
les persones beneficiaries de les cures infermeres. En aguest sentit, també ha permes aflo-
rar les possibilitats de col-laboracions, obrint les portes al desenvolupament de recerca
intediciplinar gracies a I'accés a resultats de recerca infermera amb impacte demostrat,
realitzada de manera rigorosa i sota el paraigles d’'una estrateégia nacional de politiques

%
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publiques per a la recerca i innovacié en salut. A més, en termes de generacié de conei-
xement i produccio cientifica, s'han pogut finalitzar 7 tesis doctorals, iniciar-ne 16 més
i publicar 12 articles en revistes cientifiques, a banda dels 9 mansucrits que estan en fase
de preparaci6. No obstant aixo, seria prematur parlar de la translacié del coneixement en
forma d'aplicabilitat clinica, cami en el que cal perseverar.

Present i futur: promoure resultats en salut de qualitat per als individus, les comu-
nitats i el sistema de salut mitjancant la recerca basada en les cures i els processos
assistencials

Hi ha un consens general sobre el fet que les infermeres hagin de participar activament en
la transformacié del sistema de salut per I'impacte de les seves cures en els resultats en
salut. Per fer-ho, han de poder objectivar tant la seva contribucié com el valor social
de les seves intervencions. L'accés a les ajudes a la recerca competitives, que conformen
un dels principals instruments de financament per a la recerca en el sector public, son una
oportunitat. Aquestes han de situar als professionals, incloses les infermeres i les fisiotera-
peutes, al capdavant d'una recerca orientada a la millora de la qualitat de vida i a la
supressioé de les desigualtats.
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Conclusions






Fa més d'un any, en la presentacio del PERIS i les seves convocatories
d’ajuts, el Conseller de Salut, Hble. Sr. Antoni Comin, repetia la frase
“el PERIS ha arribat per quedar-se”. | aguest és el segon informe de
la Central de Resultats de Recerca de I'ambit de les convocatories
gue financa el Departament de Salut, amb I’objectiu de retre comp-
tes de I'Us responsable dels recursos publics.

El Departament de Salut veu la recerca translacional en salut com un
mecanisme indestriable de qualsevol accié estrategica per assolir
més i millor salut. Es per aixd que aquesta segona edicié manté el
compromis de dotar la comunitat cientifica de recursos per desenvo-
lupar una recerca orientada a millorar la salut de la ciutadania. Amb
el repartiment de més de 8 milions d’euros, el PERIS segueix apos-
tant amb forca pel talent sanitari amb voluntat de desenvolupar i
aprofundir en la seva capacitat investigadora. En aquest sentit, s'han
atorgat 30 ajuts per incorporar cientifics i tecnolegs als grups de re-
cerca del sistema de recerca sanitaria. També, per segon any conse-
cutiu, s"ha premiat, aquest cop amb 23 nous ajuts, el col-lectiu de
professionals d’infermeria i la seva insistent voluntat de dedicar part
del seu temps a la recerca en cures i processos assistencials. Aquest
any, a més, s'hi ha afegit la fisioterapia com a disciplina a financar,
de manera que s'han atorgat 5 ajuts a fisioterapeutes. Per ultim, i
també com a novetat d’aquesta segona edicié del PERIS, s'han fi-
nancat 31 metges, tots menors de 45 anys, per desenvolupar la seva
carrera investigadora en paral-lel a la seva vessant assistencial. Aixi
doncs, entre els beneficiaris, s’hi compten doctors, tecnics de labo-
ratori, enginyers, psicolegs, biolegs, infermers, fisioterapeutes, met-
ges, tots destinats a enfortir el teixit investigador de la recerca en
salut a Catalunya.

Perd no només s'ha optat per reforcar el talent investigador. En con-
juncid amb I'aposta del Departament de Salut per la salut mental
com una prioritat de les politiques de salut, el PERIS ha financat 20
projectes de recerca orientats a la salut mental que generaran conei-
xement al voltant de patologies amb un elevat cost per a la qualitat
de vida dels pacients i pel sistema. Cal no oblidar que a Catalunya,
els trastorns mentals es troben entre les primeres malalties croniques
gue declara patir la poblacié i que afecten greument la qualitat de
vida.
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Dels 89 ajuts destinats a talent, 58 (65%) han estat atorgats a do-
nes, mentre que els 31 restants s’han destinats a homes (35%).
Aquesta tendencia, causada parcialment per |'alta preséncia femeni-
na d’algunes de les disciplines financades, com la infermeria, es re-
verteix a I'hora de considerar els investigadors principals. El 58%
dels liders de projectes (de salut mental o d'incorporacié de cienti-
fics) son homes, posant de manifest el lideratge femeni com a assig-
natura pendent del sistema de recerca.

Perd aquest informe també vol retir comptes i fer balanc dels primers
ajuts PERIS finalitzats, els de les infermeres intensificades en la pri-
mera edicié per dur a terme recerca infermera. Dins les diferents
arees de coneixement medic i de les ciéncies de la salut, la recerca
infermera és sens dubte de les menys desenvolupades, o amb menys
recorregut historic en el nostre entorn. Es dificil trobar oportunitats
de financament arreu i, per tant, I'oportunitat que ha suposat en el
context sanitari catala és un fet. Els beneficis per al sistema i les
oportunitats que ha suposat per als 61 professionals intensificats es
pot resumir en la generacié de coneixement divers i heterogeni que
ha impactat tant en I'ambit assistencial com en |'ambit de recerca,
generant valor, reconeixement i visibilitat a la recerca en infermeria,
influencia en les actituds dels professionals del seu entorn, reforcant
relacions professionals i col-laboracions, creant noves competéncies
formals i informals, interaccions amb els usuaris del coneixement i,
en Ultima instancia, aplicant els resultats als processos assistencials,
a les intervencions sanitaries i als programes. El balang, doncs,
d’aquesta primera experiéncia convida a reforcar el suport instituci-
onal ja existent i aprofundir en el suport mutu i cooperacié entre els
diferents agents del sistema per afavorir I'impacte del PERIS en més
i millor salut.

Aixi doncs, el PERIS es planta a les portes d’una tercera edicié amb la
voluntat d’entrar en una fase de consolidacié que permeti repartir
oportunitats entre la comunitat cientifica i les entitats de recerca. La
Central de Resultats de Recerca manté el compromis de seguir retint
comptes de I'Us responsable d'aquests recursos atorgats.
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Acci6 instrumental: Actuacions dels diferents programes del PERIS
definides per aconseguir els objectius del PERIS. Aquestes es desen-
volupen a través de convocatories anuals de subvencions de finanga-
ment competitiu.

Avaluacié ex-ante: Avaluacié de les propostes abans que hagin
rebut financament. L'avaluacid es realitza sobre I'interés cientifico-
técnic de les propostes i, si escau, sobre el seu cost previst necessari
per al desplegament de la proposta.

Cap de grup de recerca: Investigador responsable d'un grup de
recerca i que actua com a coordinador i representant del grup.

Centre/Institut de recerca: Institucions on es porten a terme acti-
vitats de recerca. Alguns d’aquests centres son el resultat de |'asso-
ciaci6 amb un hospital o centre d'atencié sanitaria, i aixd permet
potenciar els centres assistencials com a centres de recerca. En
aquest cas, se'ls sol anomenar instituts.

Centre coordinador: Entitat beneficiaria que, en el cas del progra-
ma de coneixement d’excel-léncia, actua com a centre que coordina
els projectes i/o0 programes financats. Cada projecte i programa, al
ser multicéntric, t¢ una entitat beneficiaria o centre coordinador i
diverses entitats participants.

Comissio Tecnica d'Avaluacié (CTA): Comissié formada per inves-
tigadors, tecnolegs i gestors externs de reconegut prestigi que,
d’una banda, estableix els criteris especifics d'avaluacié que puguin
garantir el reconeixement qualitatiu de les propostes cientifiques i,
de I'altra, es pronuncia en I'informe d’avaluacié que emet sobre les
propostes avaluades.

Comissié Tecnica de Seleccié: Comissié que, a la vista dels infor-
mes emesos per la Comissié Tecnica d>Avaluacio, i considerant les
disponibilitats pressupostaries existents, elabora una proposta de re-
solucié provisional de concessioé que concreta el resultat de I'avalua-
ci6 efectuada i estableix un ordre de prelacié o relacié prioritzada de
les sol-licituds.

Convocatoria en concurréncia competitiva: Convocatoria que
serveix per financar recerca a través de les subvencions publiques i
obertes i on els investigadors/grups o institucions competeixen entre
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ells. Aquestes convocatories es gestionen segons una ordre de bases
reguladora especifica.

Criteris d'avaluacio: Criteris que s'utilitzen per avaluar les diferents
sol-licituds presentades. Aquests criteris tenen assignats unes puntu-
acions que varien segons |'accié instrumental i serveixen per classifi-
car les diferents propostes avaluades.

Entitat beneficiaria: Entitats que reben el pagament de la subven-
ci6 adjudicada. Es I'encarregada de comprometre’s a complir tots els
requisits que s'estableixin en la convocatoria i de gestionar els recur-
sos atorgats en la convocatoria.

Entitat participant: Son les entitats que formen part de les propos-
tes i que poden rebre, o no, part dels recursos atorgats.

Facultatiu especialista: Persones amb la Formacié Sanitaria Especi-
alitzada acabada.

Fonts de dades: son les bases de dades o organismes dels quals
s'ha extret tota la informacié que es presenta en aquest informe.

Incorporacio: L'objectiu d'aquestes accions instrumentals és incor-
porar professionals que siguin capacos de donar un valor afegit im-
mediat a aquells grups en els quals s’integrin.

Intensificacio: L'objectiu d’aquestes accions instrumentals és allibe-
rar a professionals assistencials d'algunes hores dedicades a tasques
assistencials, i aixi poder dedicar aquesta part de temps a desenvo-
lupar activitats de recerca. L'accié s'aconsegueix mitjancant la con-
tractacié de personal que el substitueixi en aquestes tasques assis-
tencials.

Investigador jove: Investigadors nascuts el 1972 o en una data
posterior.

Pla de Salut de Catalunya 2016-20: Marc de referencia per a totes
les actuacions publiques en materia de salut que desenvolupa la Ge-
neralitat de Catalunya, amb I'objectiu principal de millorar la salut i
la qualitat de vida de la poblacié.

Pla Estratégic de Recerca i Innovacié en Salut (PERIS) 2016-20:
Instrument de planificacié i coordinacié que defineix les linies gene-
rals de la recerca i innovacié en salut del Departament de Salut, en
coheréncia amb les prioritats del Pla de Salut de Catalunya, i en col-
laboracié amb el Departament d’Empresa i Coneixement, amb |'ob-
jectiu d’enfortir el lideratge del sistema de salut de Catalunya en el
conjunt del sector, garantint la generacié de nou coneixement.



Programes del PERIS: Conjunt d’accions que persegueixen |'assoli-
ment dels objectius estrategics del PERIS. Cada programa es desple-
ga en accions instrumentals especifiques que, a la vegada, contenen
diferents modalitats que especialitzen més les estratégies operatives
dels programes

Projectes de recerca: Propostes de I'accié instrumental de projectes
de recerca orientades a la salut mental.

Propostes avaluades: Propostes que s’han avaluat a través de la
Comissié Tecnica d’Avaluacio, i que en la resolucié definitiva de sol-
licituds, s’"han considerat admeses.

Propostes presentades: Propostes que s'han presentat a la convo-
catoria, i entre les que consten aquelles que seran admeses per a la
seva avaluacio i les que seran desestimades.

Propostes financades: Propostes que han aconseguit financament
a la convocatoria, després d’haver passat el procés d’avaluacio.

Recursos atorgats: Recursos economics que el centre/institut de re-
cerca ha estat capac de captar de les convocatories PERIS.

Resolucié definitiva: Declaracid, per part de I'administracié publi-
ca, del llistat definitiu de propostes, tant per indicar el llistat definitiu
de propostes admeses per avaluar, com el llistat de propostes a les
quals definitivament se’ls ha atorgat I'ajut. En el llistat també s’espe-
cifica les propostes no admeses, o a les que no s'ha atorgat I'ajut i
les causes d’aquesta valoracio.

Resolucié provisional: Declaracié, per part de I'administracié pu-
blica, del llistat provisional de propostes, tant per indicar el llistat
provisional de propostes admeses per avaluar, com el llistat de pro-
postes a les quals provisionalment se’ls atorga I'ajut. Les propostes
gue no sén admeses o que no han rebut I'ajut poden presentar es-
menes que seran avaluades abans de la resolucié definitiva.
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»
‘ Llistat

d’abreviatures







AQUAS: Agencia de Qualitat i Avaluacio Saniaries de Catalunya
CTA: Comissié Téecnica d'Avaluacio

DAP: Direcci6 d'Atencié Primaria

NP: No presentat

PERIS: Pla Estrategic de Recerca i Innovacié en Salut

R+D: Recerca i Desenvolupament

SAP: Servei d'Atencié Primaria

SARIS: Sistema d’Avaluacid de la Recerca i Innovacio en Salut
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»
‘ Relacioé dels

Indicadors analitzats







Nombre de propostes avaluades

Nombre de propostes financades

Taxa d'exit

Nombre de propostes avaluades amb el cap de grup jove
Nombre de propostes financades amb el cap de grup jove
Nombre de propostes avaluades amb el candidat jove
Nombre de propostes financades amb el candidat jove
Nombre de propostes avaluades amb el cap de grup dona
Nombre de propostes financades amb el cap de grup dona
Nombre de propostes avaluades amb el candidat dona
Nombre de propostes financades amb el candidat dona
Nombre de propostes avaluades, per titulacié del candidat
Nombre de propostes financades, per titulacié del candidat

Pressupost atorgat
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»
‘ Fitxes dels

Indicadors analitzats







Descripcié: Recompte de sol-licituds de subvencié presentades que han estat considera-
des administrativament correctes i han estat acceptades per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de sol-licituds de subvencié que han estat considerades aptes pel
seu financament per la Comissié Técnica d'Avaluacié i que la Comissiod de Seleccid del
PERIS ha decidit financar.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Quantitat, en percentatge, de les propostes que han estat considerades aptes
pel seu financament per la Comissié Tecnica d’Avaluacié i que la Comissio de Seleccié del
PERIS ha decidit financar, en relacié al nombre total de propostes avaluades.

Formula: Nombre de propostes finangades 100

Nombre de propostes avaluades

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove que han estat acceptades
per a la seva avaluacié. Es considera jove quan el cap de grup ha nascut el 1972 o a data

posterior.

Font de dades: Departament de Salut
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Descripcio: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove que han estat conside-
rades aptes pel seu financament per la Comissié Técnica d’Avaluacié i que la Comissié de
Seleccié del PERIS ha decidit financar. Es considera jove quan el cap de grup ha nascut el
1972 o a data posterior.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove que han estat acceptades
per a la seva avaluacié. Es considera jove quan el cap de grup ha nascut el 1972 o a data
posterior.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove que han estat considerades
aptes pel seu financament per la Comissié Técnica d'Avaluacio i que la Comissié de Selec-
ci6 del PERIS ha decidit finangar. Es considera jove quan el cap de grup ha nascut el 1972
0 a data posterior.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el cap de grup dona que han estat accepta-
des per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove que han estat conside-
rades aptes pel seu financament per la Comissid Tecnica d'Avaluacio i que la Comissio de

Selecci6 del PERIS ha decidit financar.

Font de dades: Departament de Salut

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA



Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove que han estat acceptades
per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove que han estat considerades
aptes pel seu financament per la Comissié Técnica d’Avaluacio i que la Comissié de Selec-
ci6 del PERIS ha decidit financar.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove que han estat acceptades
per a la seva avaluacio, i classificades segons la titulacié del candidat.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Recompte de propostes que han estat considerades aptes pel seu financa-

ment per la Comissié Tecnica d'Avaluacio i que la Comissié de Seleccié del PERIS ha deci-
dit financar, i classificades segons la titulacié del candidat.

Font de dades: Departament de Salut

Descripcié: Sumatori dels recursos atorgats, i classificats per entitat beneficiaria.

Font de dades: Departament de Salut
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Acci6 instrumental d'incorporacié de cientifics i tecnolegs

Nombre de propostes
avaluades

Nombre de propostes
financades

7 4

1 3

Taxa d'éxit

0%

0%

33%

0%

78% 44%

25% 33%

0%

0%

0%

Nombre de propostes
avaluades amb el cap de
grup jove

Nombre de propostes
financades amb el cap
de grup jove

Nombre de propostes
avaluades amb el
candidat jove

Nombre de propostes
finangades amb el
candidat jove

Nombre de propostes
avaluades amb el cap de
grup dona

Nombre de propostes
financades amb el cap
de grup dona

Nombre de propostes
avaluades amb el
candidat dona

Nombre de propostes
financades amb el
candidat dona

Nombre de propostes
avaluades, per titulacio
del candidat

Doctors/Llicenciats

Técnics Mitjos FPs

Nombre de propostes
financades, per titulacio
del candidat

Doctors/Llicenciats

0

1

0

0 1

1 2

Técnics Mitjos FPs

0

2

0

7 3

0 1

Pressupost atorgat (€)

0,00

240.835,34

0,00

476.209,85 254.523,41

110.433,03 286.987,31

Acci6 instrumental d'intensificacié de professionals d'infermeria i fisotérapia

Nombre de propostes
avaluades

5

3

5 5

3 5

Nombre de propostes
financades

1 2

2 2

1

Taxa d'éxit

50%

40%

67%

20% 40%

67% 40%

33%

67%

67%

50%

Nombre de propostes
avaluades amb el
candidat dona

Nombre de propostes
financades amb el
candidat dona

Nombre de propostes
avaluades amb el
candidat jove

Nombre de propostes
finangades amb
el candidat jove

Nombre de propostes
avaluades, per titulacio
del candidat

Infermers

Fisioterapeutes

Nombre de propostes
financades, per titulacio
del candidat

Infermers

2

1 2

0 2

0

2

Fisioterapeutes

0

0 0

2 0

1

0

Pressupost atorgat (€)

16.800,00

49.114,28

49.028,57

21.600,00 32.850,14

28.437,12  43.500,00

24.257,14  48.000,00  47.405,53

2417143
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4 4 1 - 1 3 9 - 9 9 4 4 1 - 99
1 3 0 - 0 0 1 - 0 3 1 3 0 - 30
25% 75% 0% - - 0% 0% - - 1% - 0% 33% 25% 75% - 0% - - 30%
1 3 0 - 1 2 5 - 1 4 0 2 1 - 37
0 2 0 - 0 0 0 - 0 1 0 1 0 - 1
4 4 1 - 1 1 9 - 9 9 4 4 1 - %
1 3 0 - 0 0 1 - 0 3 1 3 0 - 30
2 3 0 - 0 2 4 - 0 4 3 1 1 - 38
0 2 0 - 0 0 0 - 0 1 1 1 0 - 12
2 4 0 - 1 1 6 - 5 3 3 4 1 - 65
0 3 0 - 0 0 0 - 0 1 1 3 0 - 19
3 1 1 1 3 8 - 9 7 4 2 1 - 7
1 3 0 0 0 1 - 0 2 0 2 0 - 2
1 1 0 - - 0 0 - - 1 - 0 2 1 1 - 0 - - 12
0 2 0 - - 0 0 - - 0 - 0 1 0 2 - 0 - - 18
110.329,64 25623505 0,00 - - 0,00 0,00 - - 109.399,06 - 000 26824515 109.399,06 24370530 - 0,00 - - 2466.302,20
2 2 2 - - - - 5 - 5 5 - 2 - 5 - - 67

1 0 0 - - - - 1 - 1 3 - 0 - 4 - - 2

50% 0% 0% - - - - 20% - 20% 60% - 0% - 80% - - 42%

1 2 2 - 3 - 5 3 1 4 56

1 0 0 - 1 - 1 2 0 3 - 25

0 0 1 - 2 3 2 1 4 39

0 0 0 - 0 - 0 1 0 3 - 17

2 2 2 5 - 5 5 2 4 59

0 0 0 - 0 - 0 0 0 1 - 8

1 0 0 - - - - 1 - 1 3 - 0 - 3 - - 23

0 0 0 - - - - 0 - 0 0 - 0 - 1 - - 5

2291613 0,00 0,00 0,00 - - - - 25.028,57 - 21.600,00  47.690,32 - 0,00 - 98.314,28 - - 600.713,51
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Accid instrumental d'intensificacio de
facultatius

Acci6 instrumental de projectes de recerca orientats en salut mental

Nombre de propostes
avaluades

Nombre de propostes
financades

Taxa d'éxit
Percentatge de
propostes avaluades
amb el candidat dona
Percentatge de

propostes financades
amb el candidat dona

Pressupost atorgat

Nombre de propostes
avaluades (com a entitat
coordinadora)

Nombre de propostes
financades (com a
entitat coordinadora)
Taxa d'exit

Nombre de propostes
avaluades (com a entitat
coordinadora) amb el
cap de grup jove
Nombre de propostes
financades (com a
entitat coordinadora)
amb el cap de grup jove
Nombre de propostes
avaluades (com a entitat
coordinadora) amb el
cap de grup dona
Nombre de propostes
financades (com a
entitat coordinadora)
amb el cap de grup dona
Pressupost atorgat (€)
(com a entitat
coordinadora i/o
participant)

0%

0%

29.000,00

49.701,00

750,00

750,00

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

5 3 5 5

4 1 5 2
80% 33% 100% 40%

3 2 3 2

3 0 3 0

283.883,18 95.318,14 441.517,80 187.322,30

16 3 7 6
5 1 2 2
31% 33% 29% 33%
6 0 4 3
2 0 2 1
10 2 3 3
3 1 1 0

463.342,69 41.028,77 271.301,63 89.839,18

0%

0,00

0%

33.500,00

80%

279.485,26

14%

237.442,93

0%

0,00

0%

0,00

0%

0,00

0%

44.222,00

33%

93.108,82

25%

168.304,12

0%

0,00

5.473,00

0%

13.550,00



2 3 0 = = = 1 = = 1 = 1 4 0 2 = 0 = = 31
100% 100% 0% = = = 33% = = 20% = 20% 80% 0% 67% = 0% = = 42%
1 2 1 - - 3 - 2 - 3 0 1 0 - 5 - 42

1 2 0 = 1 0 = 0 0 0 0 0 = 14
189.945,86 240.111,12 0,00 = = = 95.318,14 = = 95.318,14 = 80.957,59 338.964,16 0,00 136.556,39 = 0,00 2.557.806,90
16 5 1 1 - 3 - - 1 - 6 6 - 3 - 6 - - 101

2 1 1 0 0 0 - 0 2 1 1 - 20

13% 20% 100% 0% - 0% - - 0% - 0% 33% - 33% - 17% - - 20%

9 3 1 1 2 0 - 3 2 1 3 - 46

1 0 1 0 - 0 - 0 - 0 1 1 0 - 10

9 3 0 1 0 0 - 2 3 0 6 - 53

1 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 1 - 9

361.953,94 44.989,00 129.033,98 0,00 - 42.800,00 - 25.311,00 0,00 4.000,00  11.346,00 301.120,04 - 53.261,97 - 71.837,76  18.000,00 42.950,00 2.564.809,01
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‘ Fitxes individuals

d'entitats beneficiaries




45.800,00 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Acci6 instrumental

Incorporacié de cientifics i tecnolegs

Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia
Intensificacié de facultatius especialistes

Total

Nombre d'ajuts obtinguts

Acci6 instrumental ) .
Coordinador  Participant

Projectes de recerca

orientats en |'ambit de la 0 2
salut mental
TOTAL 0 2

Incorporacié de cientifics i tecnolegs

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

) Intensificacié de facultatius especialistes
Coneixement

d’excel-lencia

Intensificacio de professionals d'infermeria

Nombre d'ajuts

obtinguts
0

1

+ althaia

Xarxa Assistencial Universitaria Manresa

Recursos
obtinguts

0,00€
16.800,00 €
0,00€

16.800,00 €

Recursos obtinguts

Coordinador  Participant
0,00 € 29.000,00 €
0,00 € 29.000,00€

0,00€
16.800,00 €
0,00€

B Entitat beneficiaria M entitat participant

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

Projectes de recerca orientats a la salut mental r 29.000,00 €

Ratio d'exit
01
172
0/2

1/5

Ratio d'exit
de propostes
coordinades

0/1

01



FUNRNDACI| O

CLINIC 1.037.175,49 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 3 240.835,34 € 3/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 49.114,28 € 2/5
Intensificacié de facultatius especialistes 4 283.883,18 € 4/5
Total 9 573.832,80 € 9/19
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 5 3 426.246,69 € 37.096,00 € 5/16
salut mental
TOTAL 5 3 426.246,69 € 37.096,00 € 5/16

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 240.835,34 €
i I'ocupabilitat
Intensificacio de professionals d'infermeria 49.114,28 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 283.883,18 €
Coneixement
d’excel-lencia . )
Projectes de recerca orientats a la salut mental 463.342,69 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves 4 Caps de grup homes
[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones
Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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s Fundacio
.3+ Docéncia i Recerca
MiituaTerrassa

185.375,48 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 0/2
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 49.028,57 € 2/3
Intensificacié de facultatius especialistes 1 95.318,14 € 1/3
Total 3 144.346,71 € 3/8
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 1 35.978,77 € 5.050,00 € 1/3
salut mental
TOTAL 1 1 35.978,77 € 5.050,00 € 1/3

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria r 49.028,57 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 95.318,14 €
Coneixement
d’excel-lencia . )
Projectes de recerca orientats a la salut mental F 41.028,77 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

1 (-\ Caps de grup no joves Caps de grup homes
[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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Vall d’'Hebron
‘:lr‘::u.m 1.210.629,28 €

Y

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 7 476.209,85 € 7/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 1 21.600,00 € 1/5
Intensificacié de facultatius especialistes 5 441.517,80 € 5/5
Total 13 939.327,65 € 13/19
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 2 1 269.101,63 € 2.200,00 € 2/7
salut mental
TOTAL 2 1 269.101,63 € 2.200,00 € 217

Incorporacié de cientifics i tecnolegs 476.209,85 €

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacio de professionals d'infermeria 21.600,00 €

Intensificacio de facultatius especialistes 441.517,80 €

Coneixement
d’excel-léncia

Projectes de recerca orientats a la salut mental 271.301,63 €

I

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves Caps de grup homes

ul

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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564.535,03 € |D|EEL.L%

et ] o Wil o' Pl iy Bl i

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 4 254.523,41 € 4/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 32.850,14 € 2/5
Intensificacié de facultatius especialistes 2 187.322,30€ 2/5
Total 8 474.695,85 € 8/19
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 2 1 85.241,18 € 4.598,00 € 2/6
salut mental
TOTAL 2 1 85.241,18 € 4.598,00 € 2/6

Incorporacié de cientifics i tecnolegs 254.523,41 €

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacio de facultatius especialistes 187.322,30 €

Coneixement
d’excel-léncia

Projectes de recerca orientats a la salut mental 89.839,18 €

lF
Intensificacié de professionals d'infermeria r 32.850,14 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves 3 Caps de grup homes
[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones
Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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J s tat
dIB v 433.523,66 €

- o0 Geoay
Gl D¢ boasp Pruets

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 3 243.705,30 € 3/4
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 0 0,00 € 0/2
Intensificacié de facultatius especialistes 2 136.556,39 € 2/3
Total 5 380.261,69 € 5/9
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 1 39.588,97 € 13.673,00€ 1/3
salut mental
TOTAL 1 1 39.588,97 € 13.673,00 € 1/3

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 243.705,30 €
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 0,00<€
) Intensificacié de facultatius especialistes 136.556,39 €
Coneixement
d’excel-lencia . )
Projectes de recerca orientats a la salut mental 53.261,97 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves Caps de grup homes

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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229.745,77 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Acci6 instrumental No?ﬁ:ﬁ;ﬁims cl:{beti:rgsgss Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 1 109.399,06 € 1/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 1 25.028,57 € 1/5
Intensificacié de facultatius especialistes 1 95.318,14 € 1/5
Total 3 229.745,77 € 3/19

Ratio d'exit
de propostes

Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts

Accié instrumental

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades
Projectes de recerca
orientats en |'ambit de la 0 0 0,00€ 0,00€ 01
salut mental
TOTAL 0 0 0,00< 0,00 € 0/1

Incorporacié de cientifics i tecnolegs 109.399,06 €

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

—0

Intensificacio de professionals d'infermeria 25.028,57 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 95.318,14 €
Coneixement
d'excel-léncia . )
Projectes de recerca orientats a la salut mental 0,00<€

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves Caps de grup homes

(-

Segons grup d'edat

.,

Segons génere

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA



1L gl 172.370,15€
Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 1 110.433,03 € 1/4
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 28.437,12 € 2/3
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0/3
Total 3 138.870,15 € 3/10
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 0 1 0,00 € 33.500,00 € 0/4
salut mental
TOTAL 0 1 0,00€ 33.500,00 € 0/4

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 110.433,03 €
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 28.437,12€
) Intensificacié de facultatius especialistes 00,00 €
Coneixement
d’excel-lencia . )
Projectes de recerca orientats a la salut mental 33.500,00 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves (\ Caps de grup homes
1

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

956.019,67 € SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Institut de Recerca

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 3 268.245,15 € 3/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 3 47.690,32 € 3/5
Intensificacié de facultatius especialistes 4 338.964,16 € 4/5
Total 10 654.899,63 € 10/19
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 2 2 246.919,04 € 54.201,00 € 2/6
salut mental
TOTAL 2 2 246.919,04 € 54.201,00 € 2/6

Incorporacié de cientifics i tecnolegs 268.245,15 €

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacio de professionals d'infermeria 47.690,32 €

IF
) Intensificacié de facultatius especialistes 338.964,16 €
Coneixement
d’excel-lencia

Projectes de recerca orientats a la salut mental 301.120,04 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves Caps de grup homes

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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Fundacidé Institut d’'Investigacié
| Innovacié Parc Tauli

Parc Tauki Sabadell
e servr e i NIl Jdle[Vi. 308.818,47 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

IMPULS DEL TALENT | L'OCUPABILITAT

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 0/4
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 47.405,53 € 2/3
Intensificacié de facultatius especialistes 1 93.108,82 € 1/3
Total 3 140.514,35 € 3/10
CONEIXEMENT D’EXCEL-LENCIA
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 1 68.331,51 € 99.972,61€ 1/4
salut mental
TOTAL 1 1 68.331,51 € 99.972,61 € 1/4

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i 'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 47.405,53 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d’excel-léncia . .
Projectes de recerca orientats a la salut mental 168.304,12 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Proporcié dels caps de grup en els ajuts obtinguts'

Caps de grup no joves Caps de grup homes

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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Fundacio Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Mediques-IMIM-
Parc Salut Mar

Recursos obtinguts MR NEE{0ES

It Hospenal Ol Mar
F iretgacisni biboiouen

Distribucio dels recursos per accié instrumental

IMPULS DEL TALENT | L'OCUPABILITAT

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 3 286.987,31€ 3/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 43.500,00 € 2/5
Intensificacié de facultatius especialistes 4 279.485,26 € 4/5
Total 9 609.972,57 € 9/19
CONEIXEMENT D’EXCEL-LENCIA
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 5 217.046,93 € 20.396,00 € 1/7
salut mental
TOTAL 1 5 217.046,93 € 20.396,00 € 1/7

Incorporacié de cientifics i tecnolegs 286.987,31 €
Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacio de professionals d'infermeria 43.500,00 €

) Intensificacié de facultatius especialistes 279.485,26 €

Coneixement
d’excel-léncia . .

Projectes de recerca orientats a la salut mental 237.442,93 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Proporcié dels caps de grup en els ajuts obtinguts'
Caps de grup no joves (\ i Caps de grup homes
[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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24.257,14 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Acci6 instrumental

Incorporacioé de cientifics i tecnolegs
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia
Intensificacié de facultatius especialistes

Total

Nombre d'ajuts obtinguts
Accié instrumental

Coordinador  Participant
Projectes de recerca
orientats en |'ambit de la 0 1
salut mental
TOTAL 0 1

Incorporacié de cientifics i tecnolegs

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacié de professionals d'infermeria

) Intensificacié de facultatius especialistes
Coneixement

d’excel-lencia

Projectes de recerca orientats a la salut mental

Nombre d'ajuts

obtinguts
0

1

0

Recursos
obtinguts

0,00€
24.257,14 €
0,00€

24.257,14 €

Recursos obtinguts

B Entitat beneficiaria M Entitat participant

Coordinador  Participant
0,00 € 0,00€
0,00€ 0,00€

0,00 €

i 24.257,14 €

0,00 €
0,00 €

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

Ratio d'exit
0/0
1/3
0/3

1/6

Ratio d'exit
de propostes
coordinades

0/2

0/2



92.222,00€ QR E s e

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Accié instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 01
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 2 48.000,00 € 2/3
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0/2
Total 2 48.000,00 € 2/6
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant  Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en |'ambit de la 0 1 0,00 € 44.222,00€ 0/1
salut mental
TOTAL 0 1 0,00€ 44.222,00 € 0/1

T BeElalE Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 0,00 €
i I'ocupabilitat
Intensificacio de professionals d'infermeria - 48.000,00 €
. Intensificacio de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d’excel-léncia . .
Projectes de recerca orientats a la salut mental F‘ 44.222,00 €

[l Entitat beneficiaria M entitat participant
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Hospital General de Granollers 2417143 €

P 0 Proovinde Muital At O Gearnd

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'exit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 0/0
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 1 24.171,43 € 172
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0/3
Total 1 24.171,43 1/5
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  45rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 0 0 0,00 € 0,00 € 0/0
salut mental
TOTAL 0 0 0,00 € 0,00 0/0

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria '] 24.171,43 €
. Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d'excel-léncia ) )
Projectes de recerca orientats a la salut mental 0,00€

B Entitat beneficiaria M entitat participant
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300.275,50 € /7;.,/0 L OwEanOn

of Oncology

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 1 110.329,64 € 1/4
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 0 0,00 € 0/0
Intensificacié de facultatius especialistes 2 189.945,86 € 2/2
Total 3 300.275,50 € 3/6
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en |'ambit de la 0 0 0,00€ 0,00 € 0/0
salut mental
TOTAL 0 0 0,00 € 0,00 € 0/0
Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs h 110.329,64 €
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 0,00€
. Intensificacié de facultatius especialistes |l 189.945,86 €
Coneixement
d I-lénci
eXcelienaia Projectes de recerca orientats a la salut mental 0,00<€

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves Caps de grup homes
1 1

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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Fundacio Privada Institut de Salut
Global Barcelona (ISGlobal)

'SGIObaI ;-,...,.Gg'b.. Recursos obtinguts [RIUSEEISENeES
Barcelona

Distribucio dels recursos per accié instrumental

IMPULS DEL TALENT | L'OCUPABILITAT

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 1 109.399,06 € 1/4
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 0 0,00 € 0/0
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0N
Total 1 109.399,06 € 1/5
CONEIXEMENT D’EXCEL-LENCIA
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 0 1 0,00€ 0,00€ 0N
salut mental
TOTAL 0 1 0,00 € 0,00 € 0/1
Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs h 109.399,06 €
i 'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 0,00<€
) Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d’ |-lenci
SXCEHIEncia Projectes de recerca orientats a la salut mental 0,00 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Proporcié dels caps de grup en els ajuts obtinguts'

Caps de grup no joves Caps de grup homes

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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881.216,24 €

S‘(’T%a& @

Research Foundation

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Acci6 instrumental Nombre d'ajuts

obtinguts
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 3
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 1
Intensificacié de facultatius especialistes 3
Total 7

Nombre d'ajuts obtinguts
Acci6 instrumental

Coordinador  Participant  Coordinador
Projectes de recerca
orientats en I'ambit de la 2 3 341.633,94 €
salut mental
TOTAL 2 3 341.633,94 €

Incorporacié de cientifics i tecnolegs

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacié de professionals d'infermeria

) Intensificacié de facultatius especialistes
Coneixement

d’excel-lencia . )

Projectes de recerca orientats a la salut mental

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves

N/

Segons grup d'edat

2

4

[ Caps de grup joves

Recursos
obtinguts

256.235,05 €
22916,13 €
240.111,12 €

519.262,30 €

Recursos obtinguts

Participant

20.320,000 €

20.320,00 €

256.235,05 €
22.916,13 €
240.111,12 €

361.953,94 €

Ratio d'exit
3/4
172

3/3
7/19

Ratio d'exit
de propostes
coordinades

2/16

2/16

Caps de grup homes

[ Caps de grup dones

Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals

no tenen definit cap de grup
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CONSORCI SANITAR 44.989,00 €
DEL MARESME

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 01
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 0 0,00 € 0/2
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 02
Total 0 0,00 € 0/5
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en |'ambit de la 1 0 44.989,00 € 0,00 € 1/5
salut mental
TOTAL 1 0 44.989,00 € 0,00 € 1/5

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 0,00<€
) Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d'excel-léncia ) )
Projectes de recerca orientats a la salut mental F 44.989,00 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

(\ Caps de grup no joves (\ Caps de grup homes
1 1

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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129.033,98 € F

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 0/0
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 0 0,00 € 0/2
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0/0
Total 0 0,00 € 0/2
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 0 129.033,98 € 0,00€ 11
salut mental
TOTAL 1 0 129.033,98 € 0,00 € 11
Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i I'ocupabilitat
Intensificacié de professionals d'infermeria 0,00<€
) Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d'excel-léncia

Projectes de recerca orientats a la salut mental F 129.033,98 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Caps de grup no joves (\ 1 Caps de grup homes

[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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FIDMAG

Hermanas Hospitalaras
Research Foundation

138.118,14 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Acci6 instrumental

Incorporacioé de cientifics i tecnolegs
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia
Intensificacié de facultatius especialistes

Total

Nombre d'ajuts obtinguts
Accié instrumental

Coordinador  Participant
Projectes de recerca
orientats en I'ambit de la 0 1
salut mental
TOTAL 0 1

Incorporacié de cientifics i tecnolegs

Impuls del talent
i I'ocupabilitat

Intensificacié de professionals d'infermeria

) Intensificacié de facultatius especialistes
Coneixement

d’excel-lencia

Projectes de recerca orientats a la salut mental

Nombre d'ajuts

obtinguts
0

0

1

Recursos
obtinguts

0,00€
0,00€
95.318,14 €

95.318,14 €

Recursos obtinguts

Coordinador

0,00€

0,00 €

Participant

42.800,00 €

42.800,00 €

0,00 €

0,00 €

95.318,14 €

42.800,00 €

B Entitat beneficiaria M entitat participant
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Ratio d'exit
0/3
0/0
1/3

1/6

Ratio d'exit
de propostes
coordinades

0/3

0/3



B
113.903,59 € ﬁlda';
Eﬂﬁwdm

Distribucio dels recursos per accié instrumental

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'exit
Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 0/9
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 1 21.600,00 € 1/5
Intensificacié de facultatius especialistes 1 80.957,59 € 1/5
Total 2 102.557,59 € 2/19
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Accié instrumental de propostes

Coordinador  Participant  Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en |'ambit de la 0 1 0,00 € 11.346,00 € 0/6
salut mental
TOTAL 0 1 0,00 € 11.346,00 € 0/6

Impuls del talent Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 0,00€
i I'ocupabilitat
Intensificacio de professionals d'infermeria 21.600,00 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 80.957,59 €
Coneixement
d’excel-léncia . .
Projectes de recerca orientats a la salut mental 11.346,00 €

[l Entitat beneficiaria [ | Entitat participant
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Institut Universitari d’'Investigacid en
Atencid Primaria (IDIAP Jordi Gol)

){;} lordiGed NIl ddale[Vie. 170.152,04 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental

IMPULS DEL TALENT | L'OCUPABILITAT

Nombre d'ajuts Recursos

Acci6 instrumental obtinguts obtinguts Ratio d'eéxit
Incorporacioé de cientifics i tecnolegs 0 0,00€ 01
Intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia 4 98.314,28 € 4/5
Intensificacié de facultatius especialistes 0 0,00€ 0/5
Total 4 98.314,28 € 4/11
CONEIXEMENT D’EXCEL-LENCIA
Nombre d'ajuts obtinguts Recursos obtinguts Ratio d'exit
Acci6 instrumental de propostes

Coordinador  Participant ~ Coordinador  Participant  o5rdinades

Projectes de recerca

orientats en I'ambit de la 1 1 67.537,76 € 4.300,00 € 1/6
salut mental
TOTAL 1 1 67.537,76 € 4.300,00 € 1/6

Impuls del talent Incorporacié de cientifics i tecnolegs 0,00€
i 'ocupabilitat
Intensificacio de professionals d'infermeria 98.314,28 €
) Intensificacié de facultatius especialistes 0,00 €
Coneixement
d’excel-léncia . .
Projectes de recerca orientats a la salut mental | 71.837,76 €

[l Entitat beneficiaria M Entitat participant

Proporcié dels caps de grup en els ajuts obtinguts'

] (\ Caps de grup no joves Caps de grup homes
[ Caps de grup joves [ Caps de grup dones

Segons grup d'edat Segons génere

1 No comptabilitza les accions instrumentals d'intensificacié de professionals d'infermeria i/o fisioterapia i de facultatius especialistes, les quals
no tenen definit cap de grup
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‘ Fitxes individuals

d’'entitats participants







Entitats que han rebut
recursos economics

CATLAB

Nombre d’ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

Projectes de recerca

orientats a la salut mental ! 49.701,00€
EAP VIC SLP (EBA VIC SUD)
Nombre d’ajuts Recursos
obtinguts obtinguts
Projectes de recerca 1 750,00 €

orientats a la salut mental

EBA CENTELLES (OSONA)
Nombre d’ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

1 750,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

Fundacié Pere Mata
Nombre d'ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

2 15.473,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

Fundacién Privada Centro de Higiene Mental Les Corts
Nombre d'ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

1 13.550,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

Institut Catala de la Salut
Nombre d'ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

3 25.311,00€

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

Institut de Biologia Evolutiva (IBE-CSIC)
Nombre d'ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

1 4.000,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental
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Universitat Autonoma de Barcelona
Nombre d’ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

1 18.000,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental

Universitat de Barcelona
Nombre d'ajuts Recursos
obtinguts obtinguts

3 42.950,00 €

Projectes de recerca
orientats a la salut mental
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Entitats que no han rebut
recursos economics

Entitat participant Num_ero projectes
implicats

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén
de Jesus Benito Menni Complejo Asistencial 1
en Salud Mental

Institut d'Investigacions Biomediques )
August Pi i Sunyer (IDIBAPS)
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‘ Notes

Metodologiques







Avaluacio ex-ante de la
convocatoria 2018

Procés d’'avaluacio ex-ante

L'avaluacié de la primera Convocatoria PERIS 2018, el procés d'ava-
luacié per consemblants es va organitzar i dur a terme com segueix.
Es van constituir quatre comissions tecniques d’avaluacié (CTA)
d'entre 7 i 11 membres (una per cada accié instrumental) per dur
a terme |'avaluacié ex-ante de la convocatoria. Van participar-hi un
total de 39 experts, 21 homes i 18 dones. D'aquests, 35 treballen a
Catalunya (21 dels quals a Barcelona) i 4 treballen a la resta de I'Estat
Espanyol.

Els criteris d'inclusié per a la seleccié de ponents van ser:

a) Experiencia, tant en el tema de la convocatoria com en la me-
todologia de recerca i |'avaluacié de projectes

b) Prestigi i reconeixement en |'entorn cientific i sanitari

c) Capacitat de llegir i entendre el catala

Una equitativa distribucio territorial i institucional i paritat en el ge-
nere també van ser criteris tinguts en compte a I'hora de configurar
les diferents comissions.

Presentar-se a la mateixa accio instrumental a avaluar va ser criteri
d’exclusié per formar part de la CTA.

Tots els avaluadors van acceptar les normes establertes per a |'ava-
luacié de les propostes presentades (conducta etica, coneixement
sobre el tema que calia avaluar, capacitat per redactar informes
d’avaluacio i adaptacié al calendari d'avaluacié establert) i van sig-
nar una declaracié sobre el manteniment de la confidencialitat de la
informacio i I'absencia de conflicte d'interessos per a cadascun dels
projectes avaluats. En el cas que algun dels ponents tingués un con-
flicte d'interessos sobre la proposta a discutir, es posava en coneixe-
ment de la resta d’assistents i la persona afectada havia d'abstenir-se
d’opinar sobre la proposta.

Cada CTA es va reunir durant dos dies per elaborar una classificacié
de les diferents sol-licituds seguint uns criteris d’avaluacié prévia-
ment consensuats a partir de les exigéncies de la convocatoria.
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Les classificacions fetes per les diferents CTA van ser entregades a la
Comissio de Seleccid, que va decidir, quines propostes serien, final-
ment, financades.

Criteris d'avaluacié

Per avaluar les propostes presentades en les diferents accions instru-
mentals s'han tingut en compte unes graelles de puntuacions agru-
pades en dos o tres eixos: els merits del candidat (en el programa
d'impuls del talent i I'ocupabilitat), la proposta cientificotecnica pre-
sentada i el grup on es desenvolupara la recerca.

Incorporacio (0-50 punts) (0-15 punts) (0-35 punts)
de cientifics i
tecnolegs Titulats superiors: - Qualitat - Publicacions de I'IP

cientificotécnica (0-5) (0-25)
- Publicacions (0-40)

- Capacitat de - Projectes del grup

CENTRAL DE RESULTATS DE RECERCA

- Altres merits (0-10)  transferéncia i (0-10)
impacte (0-10)
Titulats mitjos i FP:
- Formacio (0-40)
- Experiéncia (0-10)
Intensificacid (0-60 punts) (0-40 punts)
de professionals
d'infermeria i/o - Activitat cientifica - Oportunitat de la
fisioterapia (0-30) proposta (0-30)
- Meérits (0-30) - Interés estratégic
pel PERIS (0-10)
Intensificacio (0-60 punts) (0-40 punts)
de professionals
facultatius - Activitat cientifica - Oportunitat de la
especialistes (0-30) proposta (0-30)
- Mérits (0-30) - Interés estrategic
pel PERIS (0-10)
Projectes de (0-65 punts) (0-35 punts)

recerca orientats a
la salut mental

- Qualitat (0-30)
- Viabilitat (0-10)

- Aplicabilitat
i capacitat de
transferéncia (0-10)

- Capacitat del
projecte de generar
millores en la
prevencié, diagnostic
i tractament de les
malalties (0-5)

- Adequacio al PERIS
(0-10)

- Historial cientific
(0-20)

- Qualitat i lideratge
en programes
internacionals (0-5)

- Capacitat formativa

(0-5)

- Resultats previs
(0-5)



Avaluacié ex-post de
la convocatoria 2017

Durant I’'any 2018 s'ha tancat una de les quatre accions instrumen-
tals de la convocatoria 2017, que és la intensificacié de professionals
d’'infermeria, que havia financat 61 professionals de la infermeria.
La informacié extreta per recopilar els outputs i experiencies dels
diferents beneficiaris s'ha extret de les Instantanies de Recerca, faci-
litades pels mateixos professionals intensificats. Les Instantanies de
Recerca son unes fitxes que inclouen informacié sobre la recerca, els
canvis individuals i I'aplicacié dels resultats. Les instantanies es van
redactar i enviar de manera voluntaria per part del 95% dels profes-
sionals intensificats.

S'ha creat una comissié formada per dues investigadores infermeres,
dos experts en impacte de la recerca i una experta en la convocato-
ria PERIS que han classificat i valorat individualment cadascuna de
les instantanies, valorant els punts forts descrits pels professionals
intensificats i seleccionat aquells projectes que hagin tingut una apli-
cabilitat en la practica assistencial de la persona intensificada.
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Agra’iments

Aquest document s’ha elaborat amb la col-laboracié
del Director General de Recerca i Innovacié en Salut,
Albert Barbera, dels professionals del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya, Laura Casa-
do, Montserrat Llavayol i Mercé Manyos, aixi com dels
professionals d’AQUAS, Paula Adam, lon Arrizabalaga,
Bea Ortega, Nuria Rado-Trilla, Maite Solans-Domeénech,
Esther Vizcaino, I'equip d’AQUAS, Pau Aguilar, Yolanda
Colas, Marina Orddiez, Antoni Parada, Isabel Parada i
els diferents professionals que han col-laborat durant el
procés d'avaluacié del PERIS 2017.

Especialment, volem agrair la col-laboracié dels profes-
sionals i experts que han format part de les comissions
tecniques d’avaluacié: Eduardo Aguilar, Maria Jesus
Arranz, Francesc Artigas, Ester Ballana, David Ballester,
Joan Blanco, Antoni Bulbena, Felip I. Burgos, Miquel
Casas, Rosa Catalan, Emilia Chirveches, Silvia Cufi,
Pere Domingo, Lurdes Fafianas, Mariona Graupera,
Daniel-Raul Grinberg, Esther Julian, Carme Junqué, En-
ric Limon, Mar Lleixa, Abel Lopez, Laura Lopez, Josep
Manel Menchoén, Marcal Pastor, Victor Pérez, Carme
Planas, Nuria Prim, Montserrat Puig, Manel Ramos,
Marta Ribasés, Daniel Sanchis, Rafael Tabares, Joan-
Carles Vallvé, Elisabet Vilella i molt especialment els
seus coordinadors: Celso Arango, Cristina Fillat, Antoni
Sis6 i Mireia Subirana.
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