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Programteoretisk Kortlaegning af AAKs sundhedsindsats i almene boligomrader
2016-2017

DEPARTMENT OF HEALTH SCIENCE AND TECHNOLOGY Louise L. H. Thomsen ( ), Adjunkt og Rikke Larsen Rasmussen ( ) Forskningsstuderende,
AALBORG BRIVERSITY Faggruppen for folkesundhed og Epidemiologi, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet
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Input Malgrupper Strategier Aktiviteter

Borgerinddragelse og

empowerment
Tilgeengeligt for kommunens borgere Drift Oprierksomhed pa egne ressourcer
- * Opspgende arbejde — ‘hvordan har du det  Ejerskab og medansvar
Sundhedscenteret: Seerligt tilpasset... Overordnet tilrettelaeggelse: e  Sundhedssamtaler «  styrkede handlekompetencer + succesoplevelser = Individ- og gruppe niveau
(dkonomi + medarbejdere) o ) Rygestopskursus + follow up — ‘kom og kvit’ motivation
Voksne beboere i boligomradet Fokus pa mental sundhed : og ‘kom og kvit’ kaffe . Opleve at have en verdi (deltagelse /frivillighed) « Indsatsen er synlig i omradet
Aalborg @st ‘hvordan har du det?’ —‘ - * Atblive opsggt i stedet for selv at tage initiativ = * Beboere med behov har kendskab til og/eller deltager i aktiviteter i
1 koordinator Aalborg @st: 12500 beboere Udvikling/samskabelse: oplevelse af stgtte og veerdifuldhed indsatsen
3 sundhedsmedarbejdere _ Fokus pa Kost, rygning, alkohol og * Sundhedssamtaler for maend * Kortsigtede og konkrete handleplaner = oplevelse * Beboerne fgler sig mgdt, hvor de er og udgangspunktet er det problem der
Aalborg S.@.: 2005 boliger motion ( KRAM ) jf. Forebyggelses- (gronnegsrden) af overskuelighed er mest presserende
Aalborg S.@. o _ pakkernes anbefalinger e Rygestopskursus for maend «  Forankring og lokalt medejerskab (baeredygtighed)
1 sundhedsmedarbejder 37 t ugentligt Grgnnegarden: 311 boliger (Grgnnegarden) e Udgangspunkt i den enkelte/gnisten= e Reprasentativt foreningsliv
_ e Leer at tackle meningsfuldhed  Der er etaleret borgerrettede tiloud og aktiviteter
vvangen: 816 boliger * Laer at tackle pa dit eget sprog *  Stgtte og opbakning fra medarbejderen =tillid /god * Meningsfulde faellesskaber og gget social kapital
Lgvvangen * Veerktgjskassen for maend relation = abner mennesket og problemet * Beboere med behov er henvist til andre passende tilbud i SC eller kommune
1 sundhedsmedarbejder 37 t ugentligt * Tornhgjhallen (fitness @ og foreningsliv)  Helhedsorienteret problemlgsning (tag fat i det  Indsatsen er tilpasset behovet i omradet (fx mere mental sundhed mindre
* KISS mest presserende fgrst) = meningsfuldhed KRAM)
Proaktiv indsats *  Herreklubber e Samarbejde = oplevelse af stgtte og feellesskab e Gode aktiviteter, sammenhold og positivitet overfor omradet og
Grgnnegarden * Borgerinitierede aktiviteter * Tilbud teet pa = oplevelse af overskuelighed boligselskabet.
1 sundhedsmedarbejder 2 dg ugentli (dynamisk/foranderligt)  Helhedsplanens succeskriterier i det omfang det matcher behovet
Se=e E e  Rekruttering af frivillige til aktiviteter og
hjalpe andre i boligomradet  Relaterbare rollemodeller = aktualitet og
) . _ . e  Gatur til fristedet (ugentligt S.@.) identifikation ‘
. It_):vrtgi;edg(rj\f\gjzr arbejdsmarkedet Underliggende strategier: ) Gé'kmb (Lgvvangen og Gr¢nnegoérden) «  Netveerk = succesoplevelser = motivation
. gravide . Ga-skrid’Fko.nkurrence (Gr@nnegarden) » Sparring blandt deltagere/social stgtte
* borgere med anden etnisk baggrund  Samskabelse/samarbejde . Eze;!e;;ﬂzr:ng fslr;?:::: Sg :cr)ﬁsae’l?snpfotviIr:aafelgsr:pper ) Slutmal
Erfaringer fra tidligere projekter  Borgere med grgnlandsk baggrund « Inddragelse af og henvisning til andre tilbud R (G0 8 &
* Mand *  Afholdelse af kurser og foredrag *  Familieaktiviteter (fx. udendgrs
;8%;812 |~- Feellesskabs- og Netvaerksskabende aktiviteter " aktivitetsdag og Fars kskken) Moderatorer
-  Understgttelse af borgerinitierede aktiviteter . - . : : . . o :
2014- der ryger, er overvaegtige, er inaktive, er . Mulighe?j for erksibIegpriser fnzz;s}(:;\:::;ﬁ: E::;::I; I;i::;i'r:tni?s'(' IS ey mdwrker.pa indsatsens Individ- og gruppeniveau:
ensomme, har mentale problemer, der lider af  Fokus pa omradeidentitet ved at skabe gode aktiviteter, frivillige i omradet (Grgnnegarden) udfald/virkning)
livsstilssygdomme, der generelt har behov for og lyst netvaerk og positivitet overfor omradet og * Skabe optimale muligheder for, at borgerne kan veelge
til en seerlig borgerrettet indsats i neermiljget. boligselskabet en sund livsstil
........ og meget mere
Individ: .
Helhedsplaner: ‘ . Borgernes motivation Lokalsamfunds- og samfundsniveau:
@konomi * Borgernes indstilling til deltagelse : :
Medarbej.dere * Borgerens indstilling overfor omradet blandt * Reduceret Social Ulighea
samarbejder * Medarbejderne som facilitatore + dbenhed og
tilgeengelighed

Organisation

* Samspillet mellem det strategiske og udfgrende
niveau

* Organisatorisk frihed/raderum (herunder tid)

 samarbejde mellem medarbejderne

 Samarbejde med andre professionelle aktgrer i
omradet

 samarbejde med foreninger i omradet

* Frivilliges kompetencer (f.eks. kompetencer til
konflikthandtering)

Eksemplariske udsagn fra evaluering af Fitness @:

”... det at du mgder andre mennesker, og har et eller andet i dit liv, som er meningsfyldt, og det kan vaere man mgdes om en
aktivitet, sG kommer alt det her med at, sa tager man lige sa stille og roligt det her med KRAM-faktorerne, altsa det der med kost
og nu skal vi sgrge for at spise lidt og alle de her ting, sa kommer det ogsa lidt indover” (medarbejder)

”....hvis man havde en man gik med tre gange om ugen her med vaegte og maskiner og sa videre, det ville vaere fantastisk”
(Deltager F.@.)

Omrade/lokalsamfund:

* Omrade stgrrelse,

* beboersammensatning,

* Sociale og geografiske afgraeensninger

* Genhusning (skaber uro; indre/ydre)

e Kulturel diversitet = grupperinger + sproglige og
kulturelle udfordring med henblik pa deltagelse,
fragmentering mellem grupper (etniske + nye og
gamle)

“.. jeg har fundet nogen helt andre venner og snakke med, i stedet for dem jeg drak med engang, ikke. Og man er blevet mere
sund” (Instrukter F.@.)

“Fitness world, der kigger folk pa en og ah, du har vist lige lidt for meget pd sidebenene, eller det der gar du forkert, uden og sige
noget, hvor i F@ der har man bare lov til og vaere den man er, og om man er stor eller lille eller kan Igfte fem kilo, eller man kan
Igfte 200 kilo, altsa der er ikke nogen, der ser skaevt til en” (Instruktgr F.@.)

”...det er jo samme typer dem der er her, altsd samme typer som mig selv, sddan mere eller mindre” (Deltager F.@.)

Politisk/strukturelt
* Politisk dagsorden
e Strukturelle forhold der ggr det sveert at veelge

“Og treeneren ser ikke ud som jeg forestillede mig hun skulle se ud, som en zumbatraener, hun ligner alle os andre, og det gjorde
ogsd en stor forskel pd mig” (Deltager F.@.)

s . s .. . . sundt
Nar man sidder pa spmnnzgcykl.en og der kommer 13 nzel.mes{(er, der bare EI: kommet kun jfor at kare n::ed en. Altsa s.elvf;nlglelg S Skl s BB R s ene det el
er de kommet for selv og fa motion, men man faler ogsa lidt sadan de er ogsa kommet fordi de gerne vil kare med miq. Sa bliver KRAM

man sddan, sd bliver man glad og synes det er fantastisk og vaere her” (Instruktgr F.@.)
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