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Revista da Extensao: Fale um pouco sobre sua
trajetoria e a escolha pela Educagéo Fisica e pela
Natacao.

Luiz Fernando Martins Kruel: Minha histéria
na Educacéo Fisica comecou aos seis anos,
quando meu pai se tornou sdcio da Associagdo
Cristd de Mocos. Comecei, entdo, a fazer atividade
fisica dentro da ACM. L4 tive uma iniciacdo de
todos os esportes, e comecei a pratica-los.

RdE: E como foi sua primeira experiéncia como
professor de nata¢ao?

Kruel: Um professor da ACM dava aula e preci-
sava de monitores. Perguntou ao grupo de lide-
ranga juvenil, que ajudava em varias atividades,
quem queria participar. Ali eu iniciei minha vida
de dar aula de nata¢do, como monitor do Prof.
Sérgio Stockner por cerca de dois anos, ajudando
ele a trabalhar com aquelas criangas.

RdE: O senhor chegou a ser técnico de volei
e natacao, ainda enquanto aluno. Acumu-
lando tantas atividades, como foi realizar sua
pos-graduacao?

Kruel: Nessa €poca, na nossa area, nao existia
mestrado e doutorado. Tinham implantado
aqui na entdo ESEF um dos primeiros cursos de
especializacdo na area de Educagdo Fisica. Al,
veio uma bolsa da Franga pra fazer doutorado, e

os professores tinham que indicar um aluno que
estivesse se formando pra ir fazer o doutorado

na Franca. Fui indicado pra ir pra la e sentei para
conversar com os professores sobre as vantagens

e desvantagens disso, e eles disseram que a
Universidade néo via o professor mestre ou doutor
como um futuro, principalmente na nossa area. Era
arealidade da época. Ai, aqueles mesmos profes-
sores que tinham me indicado e que eu tinha como
referéncia, disseram que ndo iriam, pois estaria
abrindo mao de ser treinador dos dois principais
clubes do estado no esporte mais forte — naquela
época o voleibol era um dos esportes mais fortes da
Sogipa - e eles optariam por fazer uma carreira aqui
dentro, e foi o que eu fiz. Foi o meu primeiro grande
erro académico, pois se eu tivesse ido naquela época
teria voltado na primeira leva de doutores na area
de Educacio Fisica de todo o Brasil.

RdE: Como foi o seu primeiro contato com a
nata¢ao voltada para portadores de deficiéncia?

Kruel: Ainda aluno, no Uniio, fui convidado

pelo Prof. Mauri Fonseca, que queria implantar
um projeto que s existia em Pernambuco e em
Séo Paulo. Era um programa de natagio para
portadores de deficiéncia. Comecei a trabalhar
com ele nessa area. Era treinador do Unido e de
noite comecei a trabalhar com deficiente fisico e
deficiente mental numa parte de ensino e aprendi-
zagem, para tentar, através da natagdo, melhorar a
mobilidade e a qualidade de vida daquelas pessoas.
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RdE: E do seu trabalho com a natacio de alto
rendimento, o que destacar?

Kruel: Logo que sai do Uni&o, o0 Mauri passou a
implantar um projeto muito interessante. O Uniao
tinha a hegemonia do estado ha 28 anos na nata¢ao
e disputava palmo a palmo no cenario nacional
com clubes de Sao Paulo. Ele estava implantando
um projeto para formagdo de uma equipe para ser
campea estadual em cinco anos. Fez uma escolha
de alguns técnicos, e tive a sorte de ser selecionado.
Saimos do zero com o Mauri na parte de natagio
de alto rendimento, onde o Unido tinha uma larga
tradi¢do, e conseguimos ser campedes estaduais
em quatro anos, antes do previsto inicialmente.

RdE: E os primeiros passos na carreira como
docente universitario?

Kruel: Depois de formado, fui fazer uma especia-
lizagdo em Natacao, depois outra em Treinamento
e depois mais uma em Medicina Esportiva — as
duas primeiras aqui na UFRGS e a outra na antiga
Fundagéo Faculdade Catolica de Medicina (atual
UFCSPA). Nessa pos em Medicina Esportiva

na Fundagio, em 1979, conheci o Prof. Raul
Bornesch Rodrigues, que ministrava a disciplina
de Cinesiologia e de Biomecanica. Em 1980, me
indicou para dar aula na Fundagao nas disciplinas
de Cinesiologia e Biomecénica, e eu assumi no
lugar dele na Feevale. Eu ja dava consultoria em
algumas academias e para algumas equipes na drea
de natagao. Tornei-me s6cio em uma academia
em Canoas, mas o meu foco ja era o ensino
superior. Iniciei na Feevale e estava surgindo uma
disciplina nova no Brasil, que a UFRGS tinha sido
uma das primeiras a implantar, trés anos antes,
que era a Fisiologia do Exercicio. Para melhorar o
desempenho dos meus atletas, eu vinha fazendo
cursos nas areas de Biomecanica e Fisiologia. A
Feevale me convidou para assumir a disciplina

de Fisiologia do Exercicio e dava aula também

de Cinesiologia nos cursos de Educagao Fisica e
Fisioterapia. Em 1984, fiz um concurso para 20
horas aqui na UFRGS na drea de natagdo. Entao
fiquei com 20 horas aqui, continuei por dois anos

de socio da academia em Canoas e dando aula

na Feevale. Depois sai da academia em Canoas

e passei para 40 horas na UFRGS e continuei na
Feevale. Em 1988, decidi pela Dedica¢ao Exclusiva
aqui na UFRGS.

RdE: Vamos falar de UFRGS, entdo. Conte mais
sobre seu comeco aqui na Universidade.

Kruel: Divido esse periodo da UFRGS em dois
momentos: um mais académico e técnico e outro
mais administrativo na drea da extensdo e da
pesquisa. Entrei em 1984 e me convidaram para
administrar o prédio da piscina. Comecei com
alguns cursos de extensao, e, num deles, o curso

de natacio para bebés, numa discussio do curso,

a gente comega a ver a importéncia de trabalhar
com natagdo para criancas asmaticas. Ai, em 1986
eu criei um grupo de ensino, pesquisa e extensao
na area de agua com um programa de natagdo para
criangas asmaticas. Nosso grupo agora esta fazendo
30 anos. Comecamos com cinco alunos, numa
parceria com o Hospital de Clinicas. O Professor
Fernando Abreu ajudou muito a estruturar esse
servico de atendimento a crianga asmatica — desde
o inicio implantamos esse programa de extensao
€Oomo servigo, e junto com pesquisa.

RdE: Foi nessa época entdo que o senhor passou a
se voltar mais para a area da saude...

Kruel: Isso. Fui para natagio e criancas asmaticas,
um ponto de rompimento forte. Nesse ano de
1986, em que eu estruturei o grupo, saiu um curso
em Sao Paulo de hidroginastica. Eu queria algo que
fosse dentro d’agua, mas que nao fosse natagao. Eu
tinha comegado a estruturar aquele grupo de asma
no ano anterior, estava em funcionamento ha mais
ou menos meio ano quando saiu esse curso. Peguei
cinco alunos, fomos pra Sao Paulo com apoio da
UFRGS e da Pro-Reitoria de Extensao fazer esse
curso, voltamos para ca e montamos um programa
de extensdo em hidroginastica. Ele foi pioneiro
nessa drea no Rio Grande do Sul, e virou referéncia
mundial. Quando comegamos a parte de hidro,
ndo tinhamos equipamento nenhum. A primeira



turma foi no segundo semestre de 1986, com 20
alunos. Desses 20 que comegaram, oito ainda
fazem aula conosco até hoje, de forma ininterrupta,
por 30 anos. E af que 0 meu grupo comega a ir
mudando de cara, de sentido de pesquisa.

RdE: Como foi essa mudanca gradual de foco nos
trabalhos do grupo?

Kruel: Comegamos trabalhando com um publico
jovem. Nesse meio tempo, implantamos outra
atividade, no inicio de 1987, que chamamos de
jogging aquético (deep water running). Achavamos
que tinha sido uma atividade nova no mundo, mas
depois vimos que ela ja existia ha muito tempo, s6
ndo era difundida, assim como a hidroginastica —
existem relatos de que esta atividade ja existia em
470 a.C.. Assim, implantamos o deep water running
no Brasil em 1987, também por um programa de
extensdo da UFRGS. Ao longo de algumas dezenas
de cursos que acabei ministrando, comegamos

a difundir por uma parte cientifica o deep water

e a hidroginastica no Brasil, e depois virando
referéncia no mundo. O grupo comegou a crescet,
eu sai pra fazer mestrado e doutorado, trabalhando
na area de alteragdes fisioldgicas e biomecéanicas
no meio liquido. A nossa base é tentar trabalhar

e olhar o comportamento e o fendmeno por
prismas diferentes. Mesmo quando eu estive fora
0s projetos seguiram ocorrendo de forma conti-
nuada e ininterrupta. Passaram pelo meu grupo
como bolsistas de extensao e de pesquisa mais de
300 pessoas, uma formagao grande de alunos de
mestrado e de doutorado.

RdE: Os alunos que trabalham com o senhor sio
em geral mais maduros ou estdo no comego do
curso?

Kruel: Eu procuro trazer os alunos para o meu
grupo no final do primeiro semestre, para dar uma
formagao para eles dentro da graduagéo, deixar
eles prontos. Isso da muito trabalho. Tu pegas um
aluno de primeiro semestre, verde, totalmente cru,
pra fazer uma formagéo, para posteriormente fazer
mestrado e doutorado. Tenho varios alunos ao

longo desse periodo que ficaram de 10 a 15 anos
comigo, do primeiro semestre da graduagao ao
doutorado, e alguns até o p6s-doutorado.

RdE: Isso certamente deve fazer muita diferenca
para a continuidade desses projetos...

Kruel: Com certeza. Nao s6 dos projetos, mas
na formagao dessas pessoas, que hoje tém
grupos consolidados com pesquisa e extensao, e
formando gente com uma base boa em diversas
Universidades do Pais.

RdE: O seu trabalho jé recebeu inimeros prémios
mundo afora. Tem algum que o senhor considera
mais importante na sua trajetoria?

Kruel: Acho que dois deles sdo muito significa-
tivos. O primeiro, na ordem cronoldgica, é de
uma associacdo aquatica internacional, com sede
nos Estados Unidos, que congrega 42 paises. Ela
trabalha, divulga e forma profissionais no mundo
inteiro. O conselho cientifico desta associacio é
composto por varios doutores de todo o mundo.
Antes, eles premiavam s6 o melhor trainee da
associa¢do no mundo. Ai, em 2006, o conselho
resolveu premiar um pesquisador no mundo. Fiz
uma reunido com o meu grupo em 2007 e disse;
“espero que algum de vocés ganhe o prémio, pois
com certeza ndo vou ser eu que vou ganhar, ja
estou quase me aposentando”. Eu pensava que

até um brasileiro ganhar o prémio ia demorar
muito. Pois para minha surpresa, o primeiro
pesquisador mundial que ganhou fui eu. Foi um
reconhecimento pelo que o nosso grupo tinha
produzido de conhecimento pra estruturar as
aulas de hidroginastica no mundo inteiro e pela
contribui¢do para a industria da agua. O outro
que me tocou muito foi mais recente, em 2012. O
CNPQ tem um prémio hd 33 ou 34 anos, que é

o Jovem Cientista. Dentro desse prémio, 18 anos
atras, foi criado um na categoria de mérito cienti-
fico. A cada ano, o Jovem Cientista tem um tema
e eles veem em todas as dreas de conhecimento
quais os pesquisadores séniores, e as associagoes
cientificas e de classe indicam pessoas pra ganhar
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o mérito cientifico do CNPQ. O pesquisador nao
se inscreve, foi até uma surpresa quando ligaram
falando de um prémio que eu nem sabia que estava
concorrendo (risos). Desses 18 anos que existe

o prémio, fui o sexto brasileiro de todas as areas

do conhecimento a ganhé-lo, e o tinico gatcho.
Em todos os anos ocorre o prémio, mas em nem
todos as pessoas indicadas conseguem preen-

cher os requisitos. Ganhei na drea de inovagao
tecnoldgica em esporte. O prémio ¢ dado pelo
Presidente Republica. O que foi valorizado na
minha avalia¢do foi desenvolvimento de protocolos
de avaliacao e prescri¢do de exercicios de baixo
custo e de facil acesso as pessoas. Por exemplo: tem
um equipamento de fazer avaliagio no Lapex que
custa 400 mil ddlares, mas quantas pessoas podem
usa-lo no Brasil e no mundo? Com esses equipa-
mentos aqui, a gente desenvolveu um protocolo de
avaliacdo e prescri¢ao de exercicios com custo zero,
para o publico poder usar, e validamos através do
aparelho. Claro que quando a gente faz a pesquisa
nos usamos material de ponta, mas quem esta

na linha de frente (academias e escolas) dando
aula nao dispde dele. A gente desenvolveu varios
protocolos na parte de avaliacio e também na de
saude de criancas, e foi através desses protocolos
de baixo custo que o pessoal considerou isso uma
inovagao tecnoldgica.

RdE: E os seus projetos de extensio, que hd tanto
tempo estdo em atividade?

Kruel: Ao longo dessa trajetoria, implantamos
cinco projetos de extensdo que estdo ocorrendo
desde 1987. Comecamos com o de natacio para
asmaticos, que foi de 1986 a 1998 - eu ndo tinha
mais estrutura para atender os asmaticos e parei,
mas implantei nesse meio tempo um programa
pra atendimento a portadores com Sindrome de
Down. Hoje a gente atende 360 pessoas. A ideia
era fazer a pesquisa para melhorar o atendimento
e produzir um conhecimento também a partir da
extensdo e para a extensao, que é pegar o que o
publico precisa e devolver isso pra ele, mas, como
o pessoal quase nao sai do programa, essas turmas
foram envelhecendo. Entdo, quando comegamos,

estavamos montando aulas para pessoas de 20 a

30 anos. O nosso publico hoje é de pessoas de 70,

e tenho uma aluna de 93 anos. Elas entraram 30
anos atras e foram ficando no grupo (risos). Ai, por
afinidade, como a turma é mais velha, o publico ja
ndo vem, e acabam vindo integrantes novos que ja
sejam de mais idade. Assim, comegamos a trocar

0 nosso foco de pesquisa: além de estudar a parte
mais voltada ao rendimento, passamos a estudar
mais a saide. Foi ai que comegamos com projetos
tipo o de como fazer prescrigdo e avaliagdo de
diabético tipo 2, de dislipidémico e para osteopo-
rose. Também fomos mudando nossa forma de
avaliar e prescrever, pois havia alguns modelos que
a gente usava de prescri¢ao que, quando o pessoal
comegou a envelhecer e usar alguns medicamentos,
aquele ja ndo era mais o melhor modelo. Entéo,
comegamos a desenvolver projetos de mestrado,
doutorado e pds-doutorado para dar um suporte
para aquele problema do dia a dia da extensao.

O meu grupo comegou com dois alunos, depois
foi para cinco, e hoje temos 48 alunos fazendo
ensino, pesquisa e extensao juntos. Tenho aluno
do primeiro semestre que participa de reunioes
com aluno de po6s-doutorado. E eu néo aceito

que esse pos-doutorando venha ao grupo so6 para
fazer pesquisa: ou ele vem para trabalhar junto em
pesquisa, extensao, formacao de pessoa de base, ou
ele ndo faz o pés-doutorado dentro do grupo.



RdE: Qual a importéncia que o senhor vé de
ensino, pesquisa e extensdo andarem juntos na
area de Educacao Fisica?

Kruel: Total, ndo s6 na Educacio Fisica. Acho
que temos uma coisa no regimento que nao é
cumprida: a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao. Eu nao consigo vé-los de
forma separada. Ainda hoje eu estava comen-
tando com a nossa chefe de departamento: o
aluno diferenciado do nosso curso é aquele que
participa de projeto de extensdo e depois vai para
a pesquisa, pois ele consegue tornar real algo que
para ele, na aula, muitas vezes ¢ virtual, e muito
teorico. E ha coisas na teoria que quando tu vais
para a pratica ndo funcionam, tu precisas buscar
outra resposta tedrica para aquilo. Ela existe,
mas nos ndo conseguimos passar numa sala de
aula todas as verdades tedricas, e quando a gente
passa uma verdade ela funciona para uma popu-
lagdo, e ndo para todo mundo. No momento

que esse aluno vem para trabalhar contigo na
extensdo e na pesquisa, comega a ver que aquela
verdade tedrica ndo € a tnica, e as vezes ela nem
funciona. Tem que buscar outra verdade para
conseguir atender o problema. E ai que a gente
comega a formar um profissional completo, pois
ele vai ter que ir em busca do conhecimento,
aplica-lo e ver se dé certo ou ndo. Mas para isso
tu precisas ter uma estrutura de grupo e tens que
acompanhar.

RdE: D4 trabalho...

Kruel: D4 muito trabalho. Eu chego aqui na
ESEFID as 7h30 e saio as 20h, de segunda a sexta.
Tu ndo podes colocar um projeto de extensao

e ndo dizer para o teu aluno como quer que ele
trabalhe. Tu tens que estar ali. Por exemplo: eu
atendo a comunidade das 16h as 19h15, segundas
e quartas. O meu bolsista de extensao é obrigado
a estar segunda, quarta e sexta no grupo, das

14h as 19h30. Segundas, das 14h as 16h, temos
mestrandos, doutorandos ou pds-doutorandos
dando aula pra eles, e cobrando leitura de coisas
que nds fizemos ou outros pesquisadores fizeram.

Esse mestrando, doutorando ou p6s-doutorando,
depois de dar essa aula tedrica, sobe para ver
como estd a pratica dos bolsistas. Ha pessoas que
estdo fazendo mestrado ou doutorado comigo
que sdo donos de academia, ou professores em
outra universidade. Entao, eles tém outra visao,
nao s6 a minha, de como o aluno tem que se
comportar la. E eles sdo obrigados a observar e
voltar num outro dia e fazer uma retroalimen-
tagdo, para aquele aluno da graduagdo nao se
sentir sozinho.

RdE: Como funciona para o aluno que entra no
grupo como bolsista de extensdo contigo?

Kruel: No primeiro semestre como bolsista,

ele s6 faz aula dentro d’agua. Ele é praticamente
um aluno nosso - esse ainda nao tem bolsa de
extensio, é bolsista voluntario. No momento

em que esta fazendo a aula, comeca a ver as
dificuldades que esta tendo e outros do lado
dele também. Depois disso, ele passa a ser
monitor dentro d’agua, a seguir fora d’agua, e
mais tarde professor, assumindo uma turma.
Nesse meio tempo ele tem cursos e palestras

por um ano e meio ou dois. Para eles entrarem
no grupo, o compromisso minimo é que eles
fiquem dois anos comigo - eles normalmente
ficam trés anos, trés anos e meio. Depois do
segundo ano, eu escolho um aluno que vai ser o
coordenador comigo. Todo o primeiro embate
frente o aluno e probleminhas pequenos, como
cobrar horério dos outros colegas e estruturar

a agenda da reunido, quem comega a resolver é
esse coordenador, que senta comigo diariamente
para despachar. Ele ja esta se preparando ali nao
para ser professor de uma academia, mas para ser
coordenador numa academia, se ndo vier a fazer
mestrado ou doutorado comigo - alguns nao
querem o lado académico, mas sim terem uma
boa formacao para ir para o mercado. Esse que se
destacou vai para uma academia e normalmente
assume a sua coordenacao, pois ja vivenciou
isso aqui dentro, errou aqui dentro e com outras
pessoas mostrando o que estd fazendo de certo e
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RdE: Como funciona a sistematica das aulas?

Kruel: Para a extensio montamos uma estrutura
anual de trabalho, de mar¢o a dezembro, definindo
o0 que vai ser trabalhado em cada més. Fazemos
uma avaliagdo e, a partir das dificuldades médias
da turma, planificamos o treinamento para um
ano. Com essa planificagdo, nas quartas-feiras

eles discutem como foi a aula de acordo com
aquele objetivo da semana anterior e montam a da
semana seguinte, em cima do planejamento que
esta estruturado. Para a formagdo académica dos
diversos niveis de alunos, nas sextas, temos uma
reunido geral do grupo. A cada semestre ela tem
um assunto pré-estabelecido. Quem ministra as
aulas sdo os mestrandos e doutorandos, e quem
apresenta artigos cientificos sobre o tema da aula
sdo os alunos de graduagao. Por exemplo: neste
semestre, vimos que uma caréncia nossa para os
alunos de graduagdo e mestrado estava na escrita
de artigos cientificos. Entdo, todas as nossas
reunides de sexta-feira eram sobre como escrever
um artigo cientifico e como avalia-lo se fossemos
referee de revista. Em outro semestre discutimos
metodologia do treinamento, em outro metodo-
logia da pesquisa, em outro estatistica. O pessoal
que esta comigo tem outro curso de formagao, fora
a graduaco. O pessoal que teve a formagao dentro
do grupo bem feita, nas universidades em que
entram, estdo entre os melhores professores, tanto
na pos-graduagdo como na produgio cientifica.

RdE: Essa questdo de gestio de grupo é especial-
mente importante na area de Educacao Fisica...

Kruel: Acho que ndo s6 na Educacio Fisica, mas
em todas as areas do conhecimento. O problema é
que as pessoas detém um conhecimento, e ai dizem
que querem formar um aluno, mas nao querem
que ele seja tao bom quanto ela é, ou quanto ela
acha que é (risos). Acho que temos que partir do
pressuposto de que precisamos buscar pessoas com
potencial para serem alguém melhor do que nés. E
ai que vocé esta com a tua obra concluida. E isso tu
nao consegues sozinho: tens que ter uma estrutura
de grupo para conseguir isso.

RdE: O senhor havia falado antes da questdo da
indissociabilidade. Mas e a interdisciplinaridade, o
que o senhor pensa a respeito?

Kruel: Quando tu vais para a prética, ndo tem como
fazé-la sem ser interdisciplinar ou multidisciplinar.
Nao consigo dar aula, numa aplicagdo pritica, se eu
ndo tiver um conhecimento de varias coisas. Nisso
eu acho que a extensdo ajuda muito o nosso aluno:
ele poder usar o que aprendeu numa disciplina, em
outra, e mais outra, e criar a aula dele.

RdE: Educacio Fisica e Satde sdo areas muito
ligadas, tanto em relacdo a prevencgdo e analise
quanto a inclusdo. O senhor tem projetos de
natac¢do para pessoas com Sindrome de Down e
portadores de diabetes tipo 2. Qual é a importincia
que o senhor vé em proporcionar aos portadores
dessas doengas uma oportunidade de se exerci-
tarem e melhorarem sua qualidade de vida?

Kruel: A Educagio Fisica é uma profissio da érea
da Satde. Precisamos encarar o exercicio como
um medicamento, e sabemos que ndo existe um
medicamento que sirva para todas as doengas.
Também néo inventaram na Educacéo Fisica um
exercicio que sirva para todas as doencas. Quando
eu falo de exercicio, é num sentido bem amplo, por
exemplo: qual a intensidade, duragéo, frequéncia
semanal etc. ideal para esta doenga. Isso é o que

0 nosso grupo vem estudando. Quando estrutu-
ramos o servico para diabéticos e dislipidémicos,
tinhamos desenvolvido através da pesquisa uma
bagagem de conhecimento sobre este tema. Nosso
grupo produz muito, é um dos que mais produz no
Brasil cientificamente. Considerei que era muito
pouco divulgar isso sé através de artigo cientifico.
Entio, resolvemos estruturar um servico para
atender essas pessoas, e nao so pra atender, porque
essas pessoas comegam a servir de divulgadores,
pois faziam exercicios em outros lugares e nao
melhoravam, mas aqui comegaram a melhorar. E
isso porque tem toda uma avaliagdo e uma pres-
crigdo em cima da doenga. Nao s6 o que a gente
produziu de conhecimento: usamos o que estava
sendo produzido no mundo inteiro, até para gerar



um novo conhecimento aqui dentro. O exercicio,
como todo medicamento, pode fazer bem ou mal,
ou ndo fazer efeito. Se eu administrar um medica-
mento numa dose muito pequena ela nio serve; se
eu administrar numa dose certa, ela pode curar ou
melhorar a qualidade de vida da pessoa; mas se eu
administrar uma dose muito alta de intensidade,

de duragido ou de volume, eu posso matar.
RdE: E como o senhor vé parar com tudo isso? O
senhor comentou que pensou vérias vezes em se

aposentar. ..

Kruel: Essa é uma decisio dificil, eu ja tenho trés
anos para me aposentar. ..

RdE: Mas esta longe da compulsoria. ..

Kruel: Nao muito longe (risos).

RdE: O senhor teve um papel bem grande na
Camara de Extensdo e aqui na ESEFID também.

Kruel: Eu entrei na UFRGS em 1984, e no ano
seguinte comecei a fazer projeto de extensao.
Quando eu fui fazer projetos de extensao, queria
comegar a atuar com cursos e essas coisas. O
que me foi informado na época: queres registrar,
registra; nao queres, ndo registra. A extensao...

RdE: ...era bem desvalorizada.

Kruel: E. Como assim, eu posso registrar ou ndo?
Era tudo centralizado, nao tinha a estrutura de
hoje. A ESEFID tinha uma gama de projetos sem
nenhum registro, nada registrado. Em seguida,
me colocaram de representante da extensao junto
ao departamento. Fui para 14, passei a registrar as
coisas, conhecer como era a extensio na UFRGS.
E comecei a vir para a ESEFID e dizer “temos

que registrar’, comecei a ser conhecido como o
“Professor Extensdo”. Ia para uma reunido e me
perguntavam “Kruel, tu ndo vai falar temos que
registrar?”. Bom, ai nds conseguimos estruturar,
na gestdo do professor Dick, ainda ndo era no
regimento novo a primeira secretaria de extensao
desvinculada da Reitoria de toda a Universidade.
Porque antes todo o esquema, toda a guia de
pagamento, ordem de compra tudo era via pro-
-reitoria. Consegui na época uma bolsista da
Escola Técnica de Comércio, eu sentava com o
professor e via a ideia dele, porque ninguém queria
perder tempo e botar no papel. Ai nés faziamos o
projeto para o professor, ele via se era o que queria
ou ndo, assinava e a gente encaminhava as coisas.
Comegamos a fazer uma arrecadagéo, em vez de
passar tudo pela pro-reitoria. Ja tinha a PROREXT,
mas era uma estrutura diferente. Comegou a
funcionar, eu e uma estagiaria, mas nao demos
mais conta porque ja tinhamos muita coisa, ndo
como hoje, mas era bastante coisa. Af eu consegui
o deslocamento da Lucia Rosito, da Reitoria para
ca, e ela comegou como secretaria. Estruturamos
a secretaria de extensdo da ESEFID. A gente fazia
tudo aqui: montava o projeto, na hora de fazer o
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relatorio a Lucia e a bolsista ajudavam. Na época o
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processo todo era papel e batido na maquina. Os
professores nao queriam bater na maquina, entao
montamos a secretaria, e o pessoal digitava tudo.
Quando mudou o regimento da UFRGS, foi criado
o esquema das cdmaras, das comissoes de extensao
e tudo, eu participei da Comissdo de Extensao

por vérios anos, inclusive a coordenei duas vezes.
Eu participei de quatro ou cinco gestdes da
Céamara de Extensdo e fui presidente dela uma
vez. Eu fazia pesquisa e extensao, mas o pessoal

sO me via como extensionista, e nao valorizavam

a extensdo como a pesquisa. Fui para a Camara

de Pesquisa, fui presidente dela, e entdo consegui
transitar nas duas cimaras. Mas eu vejo que a
extensdo conseguiu crescer e ser valorizada pelos
professores. Hoje a quase totalidade dos projetos

é registrada. E verdade que ainda tem problema

de reconhecimento frente a UFRGS: existe um
desconhecimento das pessoas do que é extensdo

- nessa ultima campanha para reitor deu pra ver
bem quem conhecia e quem nédo conhecia o que é
extensdo, a ponto de haver candidato dizendo que
extensdo é tudo o que nio é ensino ou pesquisa.
Claro, é muito dificil conhecer a UFRGS toda.
Quando fui presidente da Cadmara de Extensao,
procurei fazer uma gestao descentralizada: ia até
as unidades, fazia reunido nas unidades, porque
era preciso conhecer a realidade. E muito dificil.
Mas acho que melhoramos da dgua para o vinho
em termos de crescimento, embora, claro, algumas
coisas poderiam ser melhores. A gente sempre tem
que tentar melhorar.

RdE: Essa secretaria de extensio que tem aqui é a
unica de uma unidade na UFRGS...

Kruel: Com a estrutura e forma de atendimento ao
publico, acho que sim. Entretanto, hoje ela nao faz
varias atividades da proposta inicial: por exemplo,
ndo elabora mais os projetos para os professores.
Ela gerencia onde esta localizada a informagao

de extensdo. A pessoa chega aqui e quer realizar
alguma atividade, passa na secretaria e recebe

a informacéo de todos os projetos que existem,

se ¢ gratuito ou pago, qual é o horario, como é a
inscri¢ao etc.

RdE: Com toda a sua experiéncia ligada a
extensdo, o que o senhor vé como avango e o que
o senhor vé como retrocesso, que poderia ainda
melhorar na nossa extensao universitaria?

Kruel: Acho que a gente tem muito pouco
dinheiro investido em extensao. Esse é o grande
problema. Ninguém consegue fazer extensao sem
ter dinheiro. E o erro da ESEFID ¢ o que dinheiro
da extensdo, contra o estatuto, ndo vai para o
coordenador, vai para a dire¢do da unidade, para
ela distribuir o dinheiro onde ela quiser. Esse é
um problema sério que noés temos, pois muitas
vezes esse dinheiro ndo retorna para o projeto.

Eu arrecado muito, sio mais de 300 alunos a R$
105,00 por més, mas ja aconteceu em algumas
gestoes de eu ndo ter colete para o aluno fazer aula
de jogging, que sai por R$ 40,00 e me dura trés
anos. “Ah, mas nao tem dinheiro’, dizem. Nao tem
dinheiro porque gastaram em outras coisas. Ai o
coordenador tem que administrar o projeto com
o aluno pagando e nao tem material para dar aula.
Mas tem coisas que melhoraram: fundos como o
Proext, por exemplo.

RdE: Essa questdo do recurso é de discussio muito
grande dentro da Universidade, de dificil entendi-
mento muitas vezes, certo?

Kruel: Se analisarmos o dinheiro que vai pra
Faurgs via extensio, ele ndo retorna todo ele pra
extensdo. E 0 mesmo problema que nds temos
aqui: tu arrecadas, mas ele nao volta para o projeto.

RdE: Existe a chamada “extensdo pra dentro’, que é
as pessoas virem para cd, para dentro da Universi-
dade. E a “extensao para fora™? O que se tem feito?

Kruel: Muita coisa. Infelizmente, eu s6 consegui
realizar atividades aqui dentro. Por exemplo:
esse projeto de caminhada a gente tentou fazer
fora daqui, mas nao conseguimos. E os projetos
que envolvem piscina ndo tem como. A UFRGS
tem muitos projetos de atendimento fora, nas
mais variadas areas, e dos mais variados tipos de
atendimento. <





