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REVISTA PERSPECTIVA

1 Introducao

O presente artigo busca evidenciar a desigualdade de género existente no
sistema capitalista, e como essa estrutura se mostra desvantajosa para pessoas do
sexo feminino. Para tal, o trabalho foca sua pesquisa na atuagio das empresas
maquiladoras no México e nos reflexos da mesma na vida socioeconémica das
mulheres mexicanas. A pesquisa ¢ dividida em duas partes: a primeira conceitua o
termo “empresas maquiladoras” e descreve, de modo geral, o impacto desse setor
na economia mexicana; e a segunda procura analisar os reflexos da implantagio

das maquilas no México para a mao-de-obra feminina.

Primeiramente, o artigo se propoe a conceituar, de forma breve, o termo
maquila ou empresa maquiladora, como forma de apresentar a temdtica geral da
presente pesquisa. Em um segundo momento, tendo em vista a importancia da
industria maquiladora para a economia mexicana, procurar-se-d oferecer um pano-
rama de como se deu a inser¢ao deste setor no México; a qual encontra suas raizes
ainda na década de 1930, em um contexto de preocupagio do governo mexicano
com as faixas fronteirigas situadas no norte do Estado. Além disso, serd feita uma
andlise de como as maquilas podem ser vistas como ponto de encontro entre as
economias mexicana e estadunidense, ampliando a dependéncia econémica do

pais latino-americano em relagao aos investimentos estadunidenses.

J4 na segunda etapa do artigo, a pesquisa se enfoca na realidade do sexo
feminino no mercado de trabalho e, mais especificamente, no setor maquilero
mexicano. Apods analisar-se brevemente o papel econdmico da mulher no capita-
lismo globalizado - abordando, entre outros aspectos, a questdo da divisao sexual
do trabalho e da maior emancipac¢io econémica da mulher a partir da segunda
metade do século XX -, o presente artigo buscard aprofundar sua pesquisa ao expor
e analisar as condigdes de trabalho apresentadas para as mulheres que atuam no
setor maquilero mexicano. Neste contexto, buscar-se-4 evidenciar o descaso do
Estado mexicano em relagio a um cendrio de exploracio e estigmatizacio da forga

de trabalho feminina em detrimento do crescimento econdémico do pais.
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2 Empresas maquiladoras: conceituagiao
e atuacao no México

O termo maquila, ou empresa maquiladora, provém do drabe Makila' e
refere-se ao compartimento do processo de producio realizado por empresas
transnacionais e suas plantas localizadas em outros paises. Responsaveis por uma
ou mais etapas do processo produtivo, as maquilas s3o, geralmente, intensivas
em mao-de-obra, o que, por sua vez, estimulada a instalagio destas em paises em
desenvolvimento; visto que muitos destes apresentam custos mais baixos para
produgio e possuem mercados menos regulamentados (DOUGLAS; HANSEN,
2003, p.1045).

A criagio de maquilas pode ser vista como reflexo da expansao do capitalismo
na segunda metade do século XX, visto que esta possibilitou a “transferéncia de
fases da produgao de economias centrais para paises menos desenvolvidos” a fim
de ampliar os lucros através da diminuigao de gastos (VILLEGAS ez a/, 1997, p.
124). Para viabilizar a atuagio das empresas maquiladoras, produtos e matérias
primas de procedéncia estrangeira sio importadas temporariamente, transformadas
em territério nacional e, posteriormente, exportadas para o pais de origem, sendo
as taxas e tramites envolvidos no processo condicionados pela legislacao interna
e pelas politicas cambiais de cada pais (CARRILLO; HUALDE; QUINTERO,
2005, p. 30). Entretanto, cabe ressaltar que as maquilas diferenciam-se dos demais
modelos empresariais nao apenas pelo papel que cumprem, mas, também, devido
ao fato de estas possuirem um tratamento aduaneiro especifico e localizarem-se,
geralmente, nas chamadas Zonas Francas* (VEGA, 2004, p. 60).

Sendo assim, podemos notar que grandes multinacionais vém nas maquilas
a oportunidade de explorar mao-de-obra barata sem criar vinculos empregaticios
com os trabalhadores, uma vez que estes sao terceirizados. Em contra partida, em
diversos momentos a captagio de empresas maquiladoras se mostrou eficaz para

diminuir a taxa de desemprego (como ilustrado na tabela 1, utilizando o caso

! Em 4rabe, o termo makila significa “costume dos camponeses de moer as suas raizes no moinho da fazenda”

(BALDERAS; ADRIAN, 2003, p.17).

% Regides, dentro de um pafs, nas quais os produtos nacionais e estrangeiros no so taxados por tarifas alfandegarias
normais.
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mexicano como exemplo) e estimular o crescimento econémico de alguns paises

(VILLEGAS ez al, 1997, p. 126).

Sendo assim, podemos dizer que as maquilas sio:

empresas que importam pegas e componentes de suas matrizes estrangeiras
para que os produtos (como carros, computadores, aparelhos de som) sejam
manufaturados (montados) - em geral, por trabalhadores que ganham um
saldrio inferior ao daqueles que trabalham nas matrizes - para depois exportar
o produto final para o pais de origem da empresa ou para outros paises em
que o produto seja competitivo (CUNHA, 2003, p. 1).

No México, apesar de as maquilas encontrarem suas raizes na década de 1930,
estas passaram a existir efetivamente a partir de 1964, apds o fim do Programa de

* ¢ 0 consequente retorno de cerca de 200.000 trabalhadores ao Estado

Braceros
mexicano, o que culminou na elevagio do indice de desemprego na faixa frontei-
rica norte do pais (VEGA, 2004, p. 60). Como resposta a tal cendrio, o governo
mexicano aprovou, em 1965, o Programa de Industrializagio Fronteirica (PIF),
tornando possivel o estabelecimento da industria denominada Maquiladora, a qual
contava com capital integralmente estrangeiro, principalmente estadunidense, e
instalava-se em d4reas territoriais localizadas em até 20 quildémetros da fronteira
norte com os EUA (VEGA, 2004, p. 61). Como apontado por Douglas e Hansen
(2003, p. 1050), o PIF pode ser visto, ainda, como reflexo do desenvolvimento
das Zonas de Processamento de Exportagao (ZPE) na parcela oriental do globo,
as quais deram inicio ao “entao incipiente fendmeno da produ¢io compartida

mundial ou internacional”.

De acordo com o PIF, as empresas maquiladoras poderiam importar
maquinas, equipamentos e componentes sem nenhuma taxagdo, contanto que
estes fossem exportados para o seu pais de origem apds serem transformados em
territorio mexicano. Além disso, incentivos governamentais foram concedidos as

iniciativas privadas estadunidenses para atrair o capital do pais, dentre os quais

% Historicamente, as regioes fronteirigas tem sido motivo de preocupagao para o governo mexicano, entretanto,
a partir da década de 1930 “o governo preocupou-se em fomentar o desenvolvimento econdmico e industrial
das regi6es fronteirigas através de diversos programas” (DOUGLAS; HANSEN, 2003, p. 1046); entre os quais,
alguns que promoveram a criagio de zonas francas em alguns locais, como aconteceu, por exemplo, em Tijuana.
# Acordo assinado entre México ¢ EUA que levou trabalhadores mexicanos para atuar, temporariamente, nos
campos agricolas estadunidenses, os quais ficaram conhecidos como Bracelos.

116



Empresas Maquiladoras no México: Reflexos para a Mdo de Obra Feminina

podemos mencionar: “menores custos salariais, aproximacio com o mercado norte-
-americano e incentivos fiscais, como a isen¢ao de impostos diretos e indiretos”
(VEGA apud DOSSEL, 2004, p. 61). Desta forma, podemos perceber o PIF como
um modelo auténomo de desenvolvimento econdmico, jd que pretendia tornar a

balanga comercial mexicana superavitdria através da amplia¢io das exportagoes.

Apesar de, em termos de remuneragio salarial, o México no poder vislumbrar,
a0 longo do século XX, uma possivel disputa com os Estados orientais, quando
comparamos os saldrios minimos dos EUA e do México a luz da década de 1960,
percebemos que o valor no pais latino-americano era cerca de trés a quatro vezes
menor. Ademais, a proximidade geogréfica fez com que os investidores estaduni-
denses olhassem para o mercado mexicano com outros olhos, visto que tal aspecto
tornava mais barato o transporte de mercadorias e o deslocamento de pessoal.
Por fim, mas nio menos importante, a estabilidade politica do México em um
contexto de bipolariza¢ido do Sistema Internacional - fruto da Guerra Fria - fez
com que o capital norte-americano visse 0 mercado mexicano como mais seguro
para a manufatura do “que os paises que haviam registrado golpes militares ou

sidos tomados por for¢as comunistas” (DOUGLAS; HANSEN, 2003, p.1052).

Faz-se claro o pragmatismo mexicano ao cunhar o Programa de Industria-
lizacao Fronteirica como estratégia de promogio do crescimento econémico do
pais. Como exposto por Villalpando (2004, p. 325), o governo do México via na
inser¢do das maquilas uma oportunidade de: “criar empregos; integrar a tecnologia
a inddstria nacional; capacitar a mao-de-obra; aproveitar a capacidade industrial
ociosa; e [...] captar divisas”. Tais objetivos podem ser observados no decreto da
inddstria maquiladora, o qual foi publicado no Didrio Oficial da Federagao em
1971 a fim de facilitar o processo de instalagio desta industria. De acordo com Vega
(2004, p. 61-62), o PIF passou por diversas alteragdes ao longo dos anos, as quais
objetivaram favorecer o desenvolvimento da inddstria maquiladora e vinculd-la
as empresas nacionais. Com isso, podemos perceber que tais alteragdes, principal-
mente as que ocorreram entre 1965 e 1989, ampliaram o conceito de maquilas e
permitiram uma maior proliferagio destas ao longo do territério mexicano, bem

como, serviram para fomentar o crescimento industrial nacional ao, entre outras

117



REVISTA PERSPECTIVA

medidas, exigir a incorporagio de pelo menos 20% de matéria-prima mexicana

aos produtos a serem exportados.

Apesar de a industria maquiladora ter demonstrado um crescimento cons-
tante no México desde a sua instauragao, foi a partir da década de 1990, com a
ratificacio do Tratado Norte-Americano de Livre Comércio (NAFTA), que ela
encontrou o dpice do seu crescimento (como pode ser observado na tabela 2).
Como apontam Carrillo, Hualde e Quintero (2005, p. 9), o NAFTA permitiu
que “novos seguimentos da cadeia produtiva realizassem-se no México”, visto que
ampliou-se a quantidade de atividades permitidas a serem desempenhadas pelas
magquilas. Entretanto, ampliaram-se, desde entao, os debates académicos a cerca dos
reflexos da integragdo para a economia mexicana e, por sua vez, para as maquilas

que ali se encontram e para os trabalhadores que nelas atuam.

Apesar dos bons nimeros alcangados pela inddstria maquiladora mexicana
a0 longo do século XX, esta ingressou no século XXI registrando a maior desacele-
ragdo de crescimento da histéria, reflexo da diminuigao das vantagens comparativas
do Estado mexicano em detrimento da vantagem comparativa de paises orientais
e centro-americanos. De acordo com Vega (2004, p. 62), como forma de evitar
a evasdo do capital para outras regides, promoveu-se uma reformulagio das leis
que regem a atuagao das maquilas no México, colocando em cheque, em diversos
momentos, o bem-estar dos trabalhadores em prol da tentativa de ampliar os lucros

obtidos nas operagoes.

De acordo com dados de 2003 da CEPAL, as maquilas correspondiam a cerca
de 22% das exportagoes mexicanas, o que demostra uma dependéncia expressiva
entre o PIB e a industria maquiladora do pais; aspecto que se faz ainda mais claro
quando analisado o compasso entre o desenvolvimentos das maquilas mexicanas e o
crescimento econdmico do pais. Por sua vez, através do setor maquilero, a economia
mexicana tornou-se ainda mais dependente da economia estadunidense, tendo em
vista que a maior parte dos investimentos destinados a esta industria provém dos
EUA. Sendo assim, as crises econdmicas sofridas pelos EUA ao longo do século XXI
afetaram diretamente a industria maquiladora e, por sua vez, a economia mexicana,
levando ao aumento das taxas de desemprego nas faixas fronteirigas do pais devido

ao fechamento de muitas empresas que ali se situavam (VEGA, 2004, p. 63-74).
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Além disso, em diversos momentos, o Estado mexicano comprometeu o
bem-estar dos trabalhadores que atuam nas empresas maquiladoras ao diminuir os
vinculos e os deveres empregaticios existentes como forma de ampliar as vantagens
comparativas do pais. Tal aspecto mostra-se ainda mais expressivo quando analisada
a situagao precdria que se apresenta para as mulheres mexicanas que trabalham nas

maquilas, o que serd abordado a seguir.

3 Reflexos da Industria Maquiladora mexicana
para a mao de obra feminina: realidade das mulheres

no Capitalismo Globalizado

A medida que o capital foi globalizado, a estrutura do mercado de trabalho
no sistema capitalista foi modificada e a inser¢do da mao-de-obra feminina ganhou
forca no cendrio econdmico mundial. Em meados da década de 80, a oferta de

emprego remunerado cresceu significativamente para as mulheres, o que se deu

devido:

Ao aumento do nivel de escolaridade e a queda da taxa de fecundidade,
juntamente com o aumento da expectativa de vida, dentre outros fatores
acompanharam a evolucio das mulheres no mercado de trabalho, esses fato-
res explicam nio apenas o crescimento da atividade feminina, mas também
a transformagio do perfil da forca de trabalho desse sexo (BRUSCHINI;
PUPINN, 2004, p. 1).

Jd em relagio a mao-de-obra masculina, a oferta de trabalho registrou quedas
expressivas, principalmente, nos paises europeus, onde o nimero de mulheres com
emprego remunerado se intensificou. Assim, “se 0 emprego masculino regrediu
ou se estagnou, a liberalizagdo do comércio e a intensificacido da concorréncia
internacional tiveram, por consequéncia, um aumento do emprego e do trabalho
remunerado das mulheres ao nivel mundial” (HIRATA, 2001, p. 142). Entre-
tanto, a maior abertura do mercado de trabalho para a mio-de-obra feminina
resultou em um progresso ndo muito expressivo no que tange a emancipagio
da mulher, uma vez que, “apesar de ocorrer um aumento da inser¢iao da mulher
trabalhadora, tanto no espaco formal quanto informal do mercado de trabalho,

ele se traduz majoritariamente nas dreas onde predominam os empregos precdrios”

(NOGUEIRA, 2005, p. 2).
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Base do sistema capitalista, a divisao sexual do trabalho’ é rigidamente mantida
por dois principios bdsicos: “o principio de separagdo (existem trabalhos de homens
e trabalhos de mulheres) e o principio hierdrquico (um trabalho de homem “vale”
mais que um trabalho de mulher)” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599). Sendo
assim, o capitalismo divide os trabalhos entre produtivos e reprodutivos®, sendo os
produtivos ocupados, geralmente, por homens e os reprodutivos, em sua maioria,
ocupados por mulheres. Esses trabalhos reprodutivos quando remunerados sao

semelhantes aos trabalhos domésticos, principalmente na drea de servicos, pois:

No mundo produtivo contemporineo um dos setores que mais absorve a
forca de trabalho feminina é o de servigos. Setor esse que permite evidenciar
que frequentemente a forca de trabalho feminina tem como caracteristica
a atribuicdo de tarefas mondtonas, repetitivas e estressantes, de trabalho

part-time (NOGUEIRA, 20006, p. 2).

Reflexo da desigualdade de género, a inferiorizagio da mao-de-obra feminina
pode ser claramente percebida quando analisamos a diferenca salarial existente entre
homens e mulheres, uma vez que, em geral, estas recebem menos que seus colegas
de profissao ao desempenharem as mesmas fungoes. Através do gréfico abaixo,
podemos observar que quanto maior o porte da empresa maior a diferenga salarial
entre os sexos (exceto em empresas que faturam mais do que R$ 300 milhées - US$
150 milhées - por ano). A diferenga salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhoes por ano (US$ 75 a 149,5 milhaes).

Essa diferenca salarial estd presente em todos os paises do globo. Na Europa,
onde, na década de 1990, a mulher jd era 42,5% da populagio economicamente
ativa, a diferenca salarial entre homens e mulheres é de 11,9%, sendo a Dinamarca e
Grécia, respectivamente, os paises que mais se aproximam e que mais se distanciam

de uma igualdade salarial entre os géneros. Jd na América Latina, essa desigualdade

5 O termo “divisdo sexual do trabalho”, cunhado pela primeira vez na Franca, tem duas conotacées distintas.
Trata-se, de um lado, de uma acepgao sociogréfica: estuda-se a distribui¢ao diferencial de homens e mulheres
no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissoes, e as variagoes no tempo e no espaco dessa distribuiio; e se
analisa como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos.

©0 trabalho produtivo ¢ todo aquele que resulta na producio de bens ou servicos que obtenham valor econémico
no mercado; diz respeito essencialmente ao trabalho realizado na esfera puablica e profissional. J4 o trabalho
reprodutivo engloba toda e qualquer atividade de apoio, tal como os cuidados as criangas, aos adultos dependentes
e pessoas com enfermidades, os servicos domésticos prestados de forma nao paga, etc.; No geral, refere-se a todo
trabalho realizado na esfera privada e familiar.
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¢ ainda mais acentuada, principalmente devido ao fato de a maioria dos empregos

destinados ao publico feminino ser de tempo parcial. Estudos desenvolvidos em

2009 pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) apontam que, neste
’ <« ~ . ’ . ’ . . .

periodo, “uma comparacio simples dos saldrios médios indica que os homens

ganhavam 10% a mais que as mulheres. Quando, porém, os economistas compa-

raram homens e mulheres com a mesma idade e nivel de instrucio, a diferenca

salarial entre homens e mulheres elevou-se para 17%” (BID, 2009).

Assim, o capitalismo globalizado apresentou um cendrio de dicotomia para
as mulheres de todo 0 mundo, por um lado, ampliou-se a oferta de emprego e a
chance da emancipagio feminina, por outro, fez-se notéria a desigualdade entre

os géneros no mercado de trabalho. Desta forma, podemos dizer que:

[...] o capitalismo, a0 mesmo tempo em que cria condi¢des para a eman-
cipagdo feminina, acentua a sua exploracio ao estabelecer uma relacio
aparentemente “‘harmonica” entre precarizagio e mulher, criando formas
diferenciadas de extracao do trabalho excedente. Quando se toma o trabalho
em seu sentido ontoldgico, se pode ver que ele possibilita um salto efetivo
no longo processo da emancipagio feminina. E, na medida em que a mulher
se torna assalariada, ela tem também a possibilidade de lutar pela conquista
da sua emancipacio, pois se torna parte integrante do conjunto da classe

trabalhadora (NOGUEIRA, 2005, p. 3).

3.1 Condigodes de trabalho das mulheres

mexicanas nas empresas maquiladoras

Como jd abordado, a0 mesmo tempo em que o capitalismo globalizado
possibilitou a emancipagio econdémica da mulher, este consolidou mecanismos
de exploragio e de inferioriza¢do da mao-de-obra feminina em diversos paises ao
redor do globo. Utilizando o caso mexicano como exemplo, pode-se notar que
entre a década de 70 e o inicio do século XXI o niimero de mulheres empregadas
duplicou no pais INTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, 2003). Podemos

dizer que tal fenémeno se deu devido ao fato de:

Parte das transformagées econdmicas que aconteceram no México no con-
texto da globalizago e de seus principais efeitos, assim como a necessidade,
por parte dessas mulheres, de gerar dinheiro para o sustento de suas familias.
E importante citar que esse dinheiro gerado nio pode ser considerado um
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complemento, sendo que em muitos casos sio o Gnico sustento desses grupos

domésticos (INTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, 2003, p. 4-5).

Ao passo em que as mulheres mexicanas se inseriram de forma mais expressiva
em diversos setores do mercado de trabalho e obtiveram acesso a maiores niveis
de escolaridade, estas se tornaram cada vez mais importantes para a economia
mexicana. Em contrapartida, “investigacdes recentes sobre a inser¢io da mulher
no mercado de trabalho oferecem uma série de dados que demonstram a situagao
claramente desvantajosa das mulheres trabalhadoras no México” (TRUEBA, 1993,

p- 3), uma vez que:

Muitas mulheres mexicanas enfrentam importantes obstdculos que as im-
pedem de participar plenamente no mercado de trabalho. Esses incluem: a
carga de trabalho ndo remunerado (as mexicanas dedicam 4 horas didrias a
mais de trabalho nao remunerado que os homens); as tradicionais fun¢oes
de género e a falta de politicas de conciliagao entre trabalho e vida familiar,
especialmente a falta de servigos de cuidado infantil e de prdticas trabalhistas
flexiveis (OCDE apud CENTRO DE INVESTIGACION DE LA MUJER
EN LA ALTA DIRECCION, 2011, p. 3).

Tendo em vista o fato de o México ser considerado pela Organizagao para
a Cooperacao e Desenvolvimentos Econdémicos (OCDE) um dos paises com
indices mais altos de desigualdade de género, diversos setores industriais do pais
apresentam condi¢des de trabalho precirias, especialmente, para as mulheres. Tal
aspecto torna-se evidente quando analisamos a industria maquiladora mexicana,
uma vez que, em diversos momentos, esta ¢ vista como “sinénimo de precariedade,
abusos, assédio e violéncia sexual contra as mulheres, total falta de liberdade sindical

e de negociacio, saldrios de fome e jornadas esgotantes” (TOLEDO, 2004, p. 1).

As maquilas foram instaladas na fronteira mexicana hd mais de 40 anos e,
desde entdo, a mao-de-obra feminina é a mais utilizada pela industria, sendo que
esta chegou a compor, na década de 1980, cerca de 80% do total de trabalhadores
do setor (CARRILLO; GOMIS, 2013, p. 36). Se grande parte da populacio
feminina mexicana com emprego remunerado vive em condigoes precdrias, esse
resultado se d4 devido ao fato de grande parte dessas mulheres serem contratadas

para trabalhar no setor maquilero, que
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Tem como preferéncia a contratagao de mulheres. Essas fdbricas procuram
mogas entre 15 e 20 anos, sem filhos e sem experiéncia no mercado de tra-
balho. Por serem mulheres tao jovens e, na maioria dos casos, serem de zonas
rurais, essas mulheres nio tem informagao sobre as legislacoes trabalhistas e
nem conhecimento sobre os direitos que devem receber. Esses empresdrios
consideram que, dessa forma, a mao de obra ¢ mais calma, paciente e dis-
ciplinada. Além disso, a maioria dessas meninas conseguem empregos no
setor téxtil, j4 que ¢é pressuposto que elas dominam essas préticas e jd que
devem realiza-las em suas tarefas domesticas (ORTIZ, 2012, p. 2).

Além disso, o tratamento e as condicoes de trabalho que essas mulheres
recebem sao precdrios e de exploragio. A maioria das trabalhadoras atua de 10 a
14 horas didrias, sendo que muitas destas comecam a trabalhar a partir dos 12 anos
de idade’. J4 na questao salarial, enquanto nos Estados unidos o valor recebido por
uma hora de trabalho é de $17,70, as trabalhadoras mexicanas recebem $1,21 pelo

mesmo nimero de horas trabalhadas (CORPWATCH, 1998).

Entre as dentincias mais frequentes contra as empresas da inddstria em
questdo estao as de assédio sexual — estima-se que cerca de 45% das mulheres que
trabalham nas maquilas foram vitimas desse tipo de violéncia (ENEGI, 2006, p.

13) — e de discriminagao contra mulheres gravidas, sendo que:

Essas mulheres sofrem cotidianamente uma forma de discriminagio particu-
lar: as maquiladoras requerem testes de gravidez como condi¢o de trabalho
e negam emprego em caso de gestagao; se uma mulher ficar gravida logo
ao conseguir emprego em uma maquiladora, de alguma forma ela pode ser
maltratada ou forgada a se demitir por causa de sua gravidez. Os operadores
de magquilas escolhem as mulheres como alvo de discriminagbes, violando
os direitos humanos e as condi¢oes legais de trabalho (HUMANS RIGHT
WATCH, 1996, p. 2).

Tal cendrio pode ser facilmente comparado com o apresentado durante a
Primeira Revolugdo Industrial (século XVIII), na Inglaterra, quando mulheres e
criangas eram preferencialmente contratadas para trabalhar no setor industrial devido
ao fato de receberem saldrios mais baixos do que os pagos aos homens e serem
considerados mais “d4ceis” em um contexto de exploragio. Entretanto, diferente

de mais de 200 anos atrds, o século XXI é marcado por um avango nos direitos

7 Essas jovens podem ser contratadas legalmente ap6s os 16 anos, porém é comum que essas jovens falsifiquem
documentos com o objetivo de entrarem conseguirem um emprego nas empresas Maquiladoras.
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humanos e nas legislagdes trabalhistas internacionais, as quais buscam combater,
entre outras coisas, a exploragio internacional do trabalho através da atuagao de

organizagdes governamentais e nao governamentais.

Buscando amparar essas mulheres, “O PRD, Partido da Revolugao Demo-
cratica, uma forca de oposigao em ascensio no México, organizou em Tijuana uma
Casa de la Mujer, para defesa dos interesses das trabalhadoras das maquiladoras”
(AZEVEDO, 1998, p. 12). Ademais, a Human Rigths Watch fez uma investigagao
sobre os abusos sofridos por essas mulheres em varias empresas maquiladoras mexi-
canas, denunciando a atuacio de algumas dessas empresas e fazendo um apelo ao
governo mexicano, buscando fazer com que este adote legislagoes mais rigorosas
em relagdo as empresas maquiladoras. Entretanto, o governo mexicano, bem como
diversos setores dos movimentos sindicalistas do pais, tem se mostrado passivo a
respeito da degradante realidade vivenciada pelas mulheres no setor maquileiro,
reafirmando os debates levantados pela tedrica feminista Tickner (1997, p.628) a

respeito da institucionalizagio governamental da descriminagio contra a mulher.

4 Consideragoes finais

Com a presente pesquisa, podemos concluir que as empresas maquiladoras
foram, ao longo da histéria, de extrema importincia para fomentar o crescimento
econdmico do México. Isso se dd devido ao fato de tal inddstria ter desempenhado,
principalmente na segunda metade do século XX, o papel de vetor do desenvol-
vimento da faixa fronteiriga localizada ao norte do pais, diminuindo os indices de
desemprego na regido e atraindo investimentos externos que cooperaram para um

superdvit da balanga comercial mexicana.

Entretanto, cabe ressaltar que a dependéncia do setor maquilero em relacao
ao capital norte-americano acabou por intensificar a dependéncia do México para
com a economia estadunidense, o que se torna visivel no inicio do século XXI,
quando se tem uma queda na proliferacio de empresas maquiladoras no México
como consequéncia das crises econdmicas norte-americanas. Além disso, a extrema
importancia da inddstria em questdo para o PIB mexicano faz com que diversas
mazelas surjam a partir da evasao de diversas empresas desse setor para mercados

que se mostram, atualmente, com vantagens comparativas mais elevadas.
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Além disso, apesar de a inser¢ao das empresas maquiladoras no México ter
diminuido as taxas de desemprego do pais, o que propiciou um cendrio de maior
emancipagao feminina, estes resultados ainda se mostram inferiores & discriminagio
sofrida pelas mulheres e & precarizacdo que se apresenta para elas no ambito de
trabalho. Tal resultado pode ser visto, sobretudo, como consequéncia da desigual-
dade de género que precede desde a antiguidade e do sistema de divisao sexual do

trabalho perpetuado pelo avanco do capitalismo.

Vistas como sindnimo de exploracio e assédio contra a mulher, as empresas
maquiladoras sio um modelo legal e institucionalizado de exploragao do trabalho
e sdo intensamente incentivadas, através de politicas cambiais e trabalhistas, a
manterem-se no pais latino-americano. Sendo assim, podemos dizer que os Estados
Unidos do México compactuam com o cendrio de violagao dos direitos humanos

apresentado nas inddstrias maquileiras do pais.

Por fim, pode—se notar que apesar de iniciativas governamentais mexicanas
procurarem diminuir as desigualdades sociais através da luta contra o desemprego,
este se mantém passivo quanto ao cendrio hostil apresentado para as mulheres dentro
do setor maquilero, tendo em vista os diversos abusos sexuais sofridos por estas,
longas jornadas de trabalho, ameacas constantes e discriminacao, principalmente,
contra mulheres gestantes, o que prejudica a satde fisica e emocional destas. Sendo
assim, podemos concluir que hd uma maior preocupa¢io do Estado mexicano em
relagdo ao crescimento econdmico do pais do que em relagio aos altos indices de
violagao dos direitos humanos e de desigualdade de género apresentados no seu

territdrio.
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Magquiladora Industries in Mexico:
Reflections to the Female’s workforce

ABSTRACT: Present in Mexico since 1964, the Maquila industries repre-
sented to the Latin American state an alternative to overcome the high
unemployment obtained after the end of the Braceros Program and to
promote the development in the north border of the country. However,
In addition, precarious work at the maquila sector has become alarmingly
over the years, which resulted in physical and social losses for all workers in
the industry, and in particular for female population, creating an adversity
scenario between the economic goals of Mexico and the working conditions
offered to its population.

KEYWORDS: Maquila. Mexico. Gender. Women.
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