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O PSICODRAMA COMO UMA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
NO ENSINO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Julia Trevisan MARTINS
Simone Perufo OPITZ
Maria Lucia do Carmo ROBAZZI

Este estudo teve como objetivo relatar a experiéncia da utilizacdo do psicodrama pedagogico como uma
estratégia de ensino/aprendizagem sobre a Saude do Trabalhador. Foi realizado com 18 alunos da pés-gradua-
¢do em nivel de mestrado da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto/USP, durante o 2° semestre de 2002. Ini-
cialmente desenvolveu-se atividades interativas, dindmicas, interpessoais e jogos de papéis, buscando a espon-
taneidade dos alunos e dos educadores/coordenadores. O referencial utilizado foi a teoria psicodramatica de
Moreno. Os resultados demonstraram éxito, aja vista que ocorreu criatividade, raciocinio légico, envolvimento
com o aprendizado, organizagdo de conceitos utilizando as vivéncias de cada um, e assim o todo foi construido.

Descritores: psicodrama; ensino; aprendizagem; saude; trabalhadores.

Este estudio tubo como objetivo de relatar la experiencia la utilizacién del psicodrama pedagogico como
una estrategia de encino y aprendizaje sobre la salud del trabajador. Fue realizado con 18 alumnos de pos
grado al nivel de master de la Escuela de Enfermagem de Ribeir8o PretawaRte el 2° semestre de 2002.
Inicialmente se desarrollé actividades interactivas, dinamicas, interpersonales y juegos de papeles,
cando la espontaneidad de los alumnos y de los educadores/cordinadloreferencial utilizado fue la teo-
ria psicodramatica del Moreno. Lassultados demuestraran que ocurrié creatividad, raciocinio logico,
involucramento con el aprendizado, organizacion de conceptos utilizando las vivencias de cada uno, y asi
el todo puede ser construido.

Descriptorespsicodrama; ensefianza; aprendizaje; salud; trabajadores.
Titulo: El psicodrama como una estrategia pedagogica en el ensino de la salud del trabajador.

This study had the objective to report the experience of using pedagogic psychodrama as a teaching and
learning strategy about the worker’s health. It was developed with 18 students from the Master Program from
the School of Nursing of the University of Sdo PaulRideirdo Pretoduring the second semester of 2002.
Interactive, dynamic and interpersonal activities, and role playing were initially conducted looking for
students and educator’s spontaneity. Moreno’s psychodramatic theory was the theorical framework used.
Creativity, logical reasoning, involvement with learning, and organization of concepts using their own living
experience were observed, contributing to the experience as a whole. Therefore, the experiment was
considered successful.

Descriptors:psychodrama; teaching; learning; health; workers.
Title: Psychodrama as a pedagogical teaching strategy about worker’s health.
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1 INTRODUCAO/FUNDAMENTACAO socedade, a educacdo deve superar as for-
TEORICA mas tradicionais de ensinar, ultrapassando a
meratransferéncia de conteudos de um amon-
Vivemos num mundo onde os conhecitoado de disciplinas, muitas vezes desconec-
mentos se renovam continuamente em unt@das e fragmentadas, onde o aluno néo con-
velocidade muito grande. Para o acompanhsegue ter uma visdo do conjunto.
mento desses constantes avancos, no que tan- Transpor a educacao tradicional signifi-
ge ao ambito politico deve haver uma maiara propiciar ao aluno uma formacéao integral
participacdo e uma democratiza¢do; na ece-um espaco para uma atuacdao ativa levando
nomia, mais recursos; no técnico-pedagégro desenvolvimento da consciéncia critica.
co, uma melhor qualidade, e no administraara resolver as questdes da educacao tradi-
tivo, uma maior eficiéncia dos processos edgional, os professores podem ser uma das so-
cacionais. lucdes, estes passam a ter ndo mais a funcéo
Se houver um esfor¢o concentrado naomente de transmitir os conteddos, mas sim
aspectos citados havera um grande impulge um educador/facilitador, onde a pedagogia
para a modernidade da educacdo. A eduaeompreendida como a racionalizacdo e a oti-
cdo da atualidade tem como finalidade primmizagao dos processos de aprendiz&gem
cipal, fazer com que os sistemas educativos Atualmente deparamo-nos com trés mo-
alcancem a meta de educar as novas gedalidades principais de educacédo: a que en-
cOes, ndo somente para o mercado de tralbatiza os conteldos, a que enfatiza os efeitos
Iho, mas propiciar a formacédo de cidaddcsa que enfatiza os processos.
por uma formacéo béasica de qualidade que A primeira é aquela educacéo tradicio-
deve ser plural. nal, baseada na transmisséo de conhecimen-
A educacdao deve estimular e desafiartas e valores de uma geracao a outra, do pro-
razdo. Assim sendo, educar ndo é ensinar fessor ao aluno, da elite instruida as massas
do, mas sim instrumentalizar o individuo paignorantes. Este modelo é conhecido como
ra que possa questionar, investigar, compreducacao bancaria, onde o educador apare-
ender, idealizar, transformar e constftfir  ce como indiscutivel agente, cuja tarefa in-
As universidades, ndo podem mais ficateclinavel éencher os educandos de sua
voltadas para si mesmas, devem estar abeatracdo. Conteddos que sao retalhos da rea-
tas aos anseios e demandas de seus benl@dade desconectados da totalidade em que
ciarios, devem ser flexiveis e penetrar nase engendram e em cuja visdo ganhariam sig-
reais necessidades da sociedade. nificacdo. A Unica coisa a ser feita pelo edu-
Dessa forma, as Instituicdes de Ensincador € narrar os fatos para que sejam me-
Superior ndo devem atender somente as eriorizado$’.
géncias do mercado, tem que se levarem con- Quando o professor decide tudo, o estu-
sideracdo os caminhos dessa formacéo, tiéd acaba ndo se constituindo como um desa-
gue se analisar as determinacfes que envht para o aluno e ndo o leva a compreender
vem esta construcédo. Levar o aluno a compra+fealidade social, econdmica, politica e cul-
ender as realidades culturais, sociais e polititral na qual esta inserido.
cas é fazer com que o mesmo torne-se um ci- Na segunda modalidade de educacéo
dadao consciente, competente e compromis-verbo fundamental é o convencimento do
sado com uma sociedade mais justa. aluno pelo professor. Busca-se persuadir pa-
Para que os individuos possam ser proa que o comportamento se mude, O inguos
fissionais com competéncia e compromige é fazer e moldar a conduta das pessoas atra-
S0, que saibam e queiram atuar prol da vés de objetivos ja estabelecidos.
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A terceira modalidade é a que se apo@éo deve ser pautada nos quatro pilares da
NOS processos, ndo se preocupa tanto comeakicacao: o aprender a aprender, o aprender
conteudos a serem comunicados ou com adazer, o aprender a conviver e 0 aprender
efeitos em termos de comportamento, e sira,sef®.
com a interacéo dialética entre as pessoas e Acreditamos que os profissionais forma-
sua realidade. Todos séo sujeitos do procadss a partir desta concepcdo possam ser
S0, todos participam com igual oportunidadmais criticos, reflexivos, dinamicos, ativos,
de conhecimento. com capacidade técnico-cientifica e humana

Na atualidade ha condi¢cdes para buscaecessarias as demandas do mercado, bem
a recuperacdo da educacdo, com objetieomo, estarem aptos a aprender a aprender,
de uma formacao integral, pois a teoria eda assumir os direitos de liberdade, enfim
cacional avancou, trazendo conceitos qudender astendéncias do mundo globalizado.
colocam a educacdo numa nova relacdo com Esta aspiracdo é confirmada por uma
as necessidades de crescimento e de integeducadora ao colocar que deve-se formar ci-
cao social. daddos com capacidade para enfrentar o

Na esfera politica, temos uma democranercado competitivo, desigual e perverso,
cia que permite o didlogo. No plano institumas antes de tudo educar para uma forma-
cional, os processos de descentralizacao t@o critica e competente, ou seja, homens
zem mudancas nos sistemas educativos: pienos de cidadarifa
pedagogico, ha um destaque para o ensino Resgatar a educacdo ndo é tarefa das
visando uma aprendizagem significativa enais simples, mas devemos acreditar e ousar,
no setor econémico, notamos uma tendépeis s6 através de uma educacédo que leve o
cia maior para o financiamento da educaluno a compreensdo do mundo social, poli-
cao, tanto a nivel individual como nacionaltico, cultural e econémico é que realmente
e até mesmo internacional. podera contribuir para a constru¢cdo de uma

Temos ainda um fator de suma imporsociedade livre, justa e solidaria.
tancia e de grande influéncia para as mudan- Dentro das abordagens participativas,
cas na area educacional, a Lei n°® 9394 debretudo em atividades interativas, dina-
dezembro de 1996, que estabeleceu as dimicas, interpessoais e jogos de papéis, surge
trizes e bases da educacdo nacional, estaiso do psicodrama como uma alternativa
lei prevé a flexibilizacdo dos curriculos depedagdgica.
graduacdao e ultrapassa o modelo de curricu- O psicodrama como uma técnica educa-
los minimos, cuja atencdo estava nas distiva, possibilita ao aluno a reflexdo de manei-
plinas e cargas horarias. ra espontanea e criativa, levando-se em con-

Com esta nova lei, a educacao passasmleracao as vivéncias e conhecimentos que
ter como finalidaderincipal, formar indi- cada aluno tém sobre o assunto. Dessa ma-
viduos aptos para insercdo em setores pmeira, propicia a representacao dos conheci-
fissionais, para participar no desenvolvimennentos anteriores, ou seja, constru¢cdo de um
to da sociedade brasileira, estimular o espimovo saber a partir de conhecimentos pré-
to cientifico e o pensamento reflexi®o vios. Assim sendo, proporciona a exteriori-

H4, portanto, espacos para buscar a szac¢do do que imaginam, permitindo a explo-
peracado da fragmentacdo do saber e da readicdo e entendimento viven€ia
dade, como se concretizar a interdisciplina- O psicodrarma pedagdgico surge como
ridade no cotidiano do ensinar e aprenderugna estratégia diferente da tradicional, pri-
como se buscar o que preconizam algundegiando a vivéncia que envolve o pensa-
autores, que uma educacao integral do cidaento, o sentimento, a acdo, tendo resultados
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gue podem permanecer com os alunos pde cada um. Sendo assim, preconiza que pa-
uma grande tempa ra aprender ndo basta apenas ao educador

A técnica do psicodrama nega a repetiransmitir os conhecimentos de forma ver-
cao de conteudos, e solicita a aprendizagdinal, hd que se buscar a participacao efeti-
de acdes, que vai se adquirindo pela experiéra dos educadores e dos educandos.
cia. A aprendizagem ocorre através da acdo O desenvolvimento da tematica aconte-
e da relacdo com a vida de cada individuoceu em trés etapas distintas nos encontros que

Na aprendizagem pela acdo, aprendse seguiram. Inicialmente procurou-se pro-
se a atitude espontanea, ou seja, evita-se regver o aguecimento e motivacao dos parti-
postas estereotipadas e perfeitas. Desenvoipantes para a etapa seguinte com praticas
ver o habito da espontaneidade é estar abde relaxamento, danca, expressao corporal,
to a técnica de improvisacao. jogos e representacdo de diferentes papéis.

Assim, o objetivo deste estudo foirelataPara uma efetiva participacdo dos alunos
a utilizacdo do psicodrama como estratégia espaco fisico utilizado foi uma sala am-
pedagogica para o0 ensino e aprendizagegrta, ventilada e com pouca iluminacgao crian-
do tema Saude do Trabalhador. do um ambiente tranquilo e reservado.

Numa segunda etapa, 0s participantes

2 TRAJETORIA DO CAMINHO METO- foram divididos em trés subgrupos com a
DOLOGICO participacdo de seis alunos lotados em sa-
las distintas. Estes foram estimulados a dis-

A experiéncia foi realizada no 2° semeszutir, refletir, fazer colagem, pinturas, dese-
tre de 2002 na Escola de Enfermagem dwos, dentre outras atividades acerca do co-
Ribeirdo Preto-USP, interior do Estado dehecimento que cada um tinha sobre o assun-
S&o Paulo. Contou-se com a participacéo te Posteriormente foi constituido novamen-
18 alunos da pés-graduacdo em nivel de o grande grupo com a presenca de todos
mestrado na disciplina de Saude do Tras alunos, para a etapa da socializacdo dos
balhador. subgrupos.

As tematicas foram desenvolvidas em NasequUéncia aterceira etapa, foi desen-
trés encontros, com duracdo de trés horaslvida a partir da formacdo dos subgrupos
para abordar a Saude do Trabalhador qugrara leitura de material bibliografico sobre
to as categorias: 0 que € saude do traballmm-assunto, fundamentando cientificamente
dor, o que a sociedade entende sobre sa@eonstrucdo de conhecimentos relaciona-
do trabalhador e como o aluno compreendks com a literatura. Ao final cada subgrupo
0 processo saude e doenca do trabalhadom@presentou a sua producdo culminado com

A estratégia pedagogica utilizada foi @ sintese no grande grupo.
psicodrama, tendo sido fundamentada no ApoOs cada encontro, os educadores/
referencial da teoria psicodramatica de Mazoordenadores se reuniam para discutir as
reno, na qual a espontaneidade € a respogitgncias e registravam as manifestacdes
do individuo a uma nova situacdo e uma nalo(s) grupo(s), bem como, as suas observa-
va resposta a uma antiga situacdo. Senddes e percepcdes para que assim pudes-
assim, propde uma aprendizagem diferesem avaliar e planejar o proximo encontro.
te da tradicional pois privilegia a vivéncia  Anteriormente ao inicio dos encontros
de cada ui. os alunos foram esclarecidos sobre a estra-

A teoria moreniana de aprendizagentégia pedagogica e consentiram em parti-
constitui-se em oportunizar ao aluno aprertipar das atividades bem como autorizaram
der por associacao, tendo raizes na vida reatlivulgacédo da experiéncia.
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3RESULTADOS DAIMPLEMENTACAO ficativa emotivadora senddiferente da tra-
dicional que é alicercada na repeticao de
A utilizacédo do psicodrama como estraeonteudos.
tégia tornou possivel aos alunos participan- Com relacdo atécnicado psicodrama, 0s
tes uma nova forma de aprender e aos edarticipantes colocaram que foi muito in-
cadores/coordenadores uma nova forma teressante e importante, pois vivenciaram a
ensinar. Todos contribuiram para o sucessoperacdo do medo da exposicao repercutin-
desta estratégia aja vista, a plena participde em situacdo de aprendizagem ativa e al-
cao dos alunos em todas as etapas. tamente participativa.
Notamosque ndo houve receio em re-
presentar o que sabiam sobre os diferent¢s<CONSIDERACOES FINAIS
assuntos. Nos trés subgrupos observamos
gue todos tinham alta ansiedade em ver- Ao término do processo do ensino da
balizar oque conheciam, e todos tiveranBaude do Trabalhador utilizando a técnica
oportunidade de expressarem suas percefp psicodrama verificamos que os alunos
cOes e sentirem-se construtores de seu apréuaeram a possibilidade de refletir sobre os
dizado. conhecimentos que tinham a cerca da Sau-
Na etapa onde os grupos foram divididode do Trabalhador.
para realizar as leituras especificas de cada O éxito desta estratégia de ensino foi
assunto, novamente houve uma participademonstrado pelos participantes através da
cao intensa de todos. Observamos que caelspontaneidade, criatividade e aprendiza-
um queria verificar se os seus conhecimegem eficaz. Foi desenvolvido o raciocinio 16-
tos prévios estavam em concordancia cogico e a capacidade do aluno que estava es-
o referencial tedrico lido. Apés esta curiosidacondida dentro do seu proéprio eu.
de inicial, o grupo refletia sobre o que haviam  Todos participaram ativamente das dis-
produzido e a partir dai elaboraram conceitazissdes, das leituras e das representacdes,
gue ja ndo partiam apenas do senso comdioi construido conceitos utilizando as vivén-
mas traziam conhecimentos cientificos. cias de cada um e o todo pode ser entédo cons-
Ao final dos trés encontros, foi realizaddruido.
avaliacdo pelos participantes que enfatiza- Paralelamente a esse cenario, somam-se
ram a importancia desta estratégia de ensirestudos que demonstram que o psicodrama
Foi relatado que no inicio houve dificuldade€ uma estratégia de ensino que pode nos au-
em trabalhar nos subgrupos, pois todos estdliar no desenvolvimento do papel profis-
vam ansiosos em verbalizar o que sabiams@nal do enfermeitd-12)
nem sempre 0s participantes tinham a pa- A partir da experiéncia vivida, conside-
ciéncia de esperar a vez para falar. No eramos que a técnica do psicodrama desper-
tanto, apdés a realizacdo de uma organizepu a importancia de buscar novas estra-
cao das atividades foi possivel dar oportiégias de ensino com a finalidade de uma
nidade para que todos se manifestassem. aprerizagem significativa. Os alunos esta-
Um ponto positivo salientado pelos aluvam abertos a novas metodologias, princi-
nos foi a oportunidade da participacapalmente porque o seu raciocinio foi esti-
ativa de todos durante o processo. Relatarulado, permitindo ndo terem uma postura
ram que a possibilidade inicial de levantade apenas mero receptor de conteudos, e sim,
0s conhecimentos prévios de cada um, pada construires de seu conhecimento.
depois comparar e aprofundar com as lite- Para os educadores/coordenadores foi
raturas, propiciou uma aprendizagem signi#ma forma de compreender que apenas a
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transmissdo de conhecimentos técniatise- 6 Delors J, Mufti I, Amagi I, Carneiro R, Chung F,
tificos ndo basta para que ocorra uma aprené;?"r%'rge‘;I Bgf al Ed:;gagao: i ivearide desco-
dizagem eficaz. Foi com certeza um momen-2""- 3° €d- Sao Palo: Cortez; 1999. 288 p.

to de rica experiéncia para 0s participantes pjres MFC. A formagao profissional na universida-
levandoalunos e professores a desenvolve-de e o mercado globalizado do capitalisimoAs ati-

rem suas potencialidades técnicas, cientifi-vidades de seu curso atendem ao perfil déispro
cas e humanas. sional a ser formado? S&o Paulo: Universidade Es-
tadual Paulistat996. 132 p. (Circuito PROGRAD; 5).
REFERENCIAS o ,
8 Mulemberg LM. Mobilizacéo social e psicodrama
1 Almeida JLV. As atividades de ensino: equivo- no trabalho comunitéario. Linhas Criticas, Brasilia
cos e perspectivab: As atividades de seu curso (PF) 1999 jun;4(7/8):99-102.

atendem ao perfil do profissional a ser formado? ) .
Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista; 1998 Datner YB. O Psicodrama para educacao no traba-
132 p. (Circuito PROGRAD; 5). Iho: uma proposta. Linhas Criticas, Brasilia (DF)

1999 jun;4(7/8):79-86.
2 Buarque C. A aventura da universidade. Rio de icod €. S5 lo: Cul
Janeiro: Paz e Terra; 1994. 239 p. 10 Moreno JL. Psicodrama. . Séo Paulo: Cul-
trix; 1993. 496 p.

3 Soares |0. Comunicagéo/gducagéo: a eme.rgénf?Kirschbaum DIR, Nozawa MR. O psicodrama em
de um novo campo e o perfil de seus profissionais. sala de aula: uma estratégia de ensino para o de-

Revista Brasileira de Comunicacao, Brasilia (DF) senvolvimento do papel profissional da enfer-

1999 jan/mar;2(2):19-73. meira. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasi-
. . o _ lia (DF) 1993 jul/dez;46(3/4):314-6.
4 Freire P. Pedagogia do oprimidd.ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra; 1981. 184 p. 12 Diniz NMF, Lopes RLM, Almeida MS, Gestei-
ra SMA, Oliveira JF. Psicodrama como estraté-
5 Utyama IKA, Martins JT. LDB e diretrizes cur-  gia pedagdgica: vivéncias no ensino de gradua-
riculares: aplicagéo no curriculo integrado do curso ¢édo na area de satude da mulher. Revista Latino-
de enfermagem da UEL. Olho Magico, Londrina americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto (SP)

(PR) 1999 out;5(20):8-9. 2000 ago;8(4):88-94
Endereco da autordAuthor’s address: Recebido em: 10/03/2003
Julia Trevisan Martins Aprovado em: 23/04/2004

Rua Espirito Santo, 1679 ap. 1602
86.020-480 - Londrina - PR

E-mail: tmartins@uel.br



