PESQUISA

O COTIDIANO DE ENSINAR E APRENDER ENFERMAGEM *

THE QUOTIDIAN OF TEACHING AND LEARNING NURSING

RESUMO

A partir da afirmacao da importancia do
conhecimento do cotidiano na busca das
possibilidades de transformacgao, descreve-se o
planejamento e desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem em um curso de graduagao
em enfermagem, através de suas principais
categorias, a saber: professor, aluno, objetivos,
contetido, método e avaliagao.

UNITERMOS: cotidiano, processo ensino-
aprendizagem, graduacao em
enfermagem.

1 INTRODUGAO

Ao analisar as modificagoes pelas quais vem
passando o cotidiano ao longo da historia,
representado pelas relacoes sociais, modo de
producao e ideologia, Lefébvre (1961; 1972;
1981) identificou a sucessao de trés etapas
que denominou: vida cotidiana, cotidiano e
cotidianidade.

Na primeira etapa, caracterizada pela so-
ciedade nao cumulativa, predominante até o seé-
culo XIX, a vida cotidiana era uma vida coletiva, da
qual participavam todos os cidadaos. A produgao
nao era planificada nem repetitiva, produziam-se
obras com estilo préprio e nao produtos homo-
géneos. A opressao era direta e a miséria convivia
com o requinte do estilo.

A carateristica fundamental do segundo
momento, que consolidou palavras como cotidiano
e modernidade e que surgiu com o capitalismo
competitivo, é a sociedade cumulativa, que rompe
com o estilo, opondo-lhe a cultura. Por sua vez, a
cultura vai se dividir em cultura das massas
(cotidiana) e cultura das elites.

* Trabalho elaborado a partir de dados coletados durante a elaboragdo da
tese de doutorado intitulada “Ensinando e aprendendo Enfermagem - a
transformagdo possivel”, orientada pela Dra. Djair Daniel Nakamae ¢
defendida junto a Escola de Enfermagem da USP em fevereiro de 1992,
Doutoraem Enfermagem pela Escolade Enfermagem da USP, Professora
Titular do Departamento de Enfermagem da UFSC.,
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Para Lefébvre (1981) a modernidade, que
tornou-se uma ideologia, comecga a ser substituida
pelo modernismo na década de 80, caracterizando-
se por uma vida programada e comandada pelo
mercado e pela midia. Consolida-se a cotidianida-
de que extrapola sua acao sobre o tempo do repou-
so, das férias, da vida privada. A indastria do lazer
tem na cotidianidade o seu grande mercado.

O conhecimento do cotidiano é enfatizado por
Lefébvre (1961) ao afirmar que, tanto as grandes
decisoes e as atividades superiores dos homens
tem sua origem na pratica cotidiana como o que se
produz e constroi nas esferas superiores deve ser
comprovado no cotidiano.

Estabelecido o entendimento de cotidiano,
justifica-se a procura do conhecimento do dia-a-dia
do processo de ensinar e aprender enfermagem,
como area de interesse especifico, que representa
um recorte do macro sistema educacional e social,
e que antecede a busca da possibilidade de
transformacao.

2 PERCURSO METODOLOGICO

A partir da motivacao inicial de conhecer o
cotidiano de ensinar e aprender enfermagem, efetivei
contatos com docentes de um curso de graduacao
em enfermagem, apresentando o projeto em ques-
tao, discutindo e registrando sugestées. Apoiada na
colaboracao expressa individualmente ou em reu-
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nides grupais, iniciei a coleta de dados através do
acompanhamento do processo ensino-apren-
dizagem durante o primeiro semestre letivo de 1990.

Os dados foram coletados utilizando a obser-
vacao direta em sala de aula, laboratorio e campos
clinicos. Registrei trinta e cinco periodos de ob-
servacao, num total de noventa e oito horas/aula,
abrangendo trinta docentes-enfermeiros de um uni-
verso de trinta e oito relacionados nos planos de
ensino e envolvidos com o desenvolvimento de teo-
ria e pratica profissionalizante. Estive presente em
todas as quinze semanas que compuseram O se-
mestre letivo, sendo que em quarenta e cinco dos
oitenta e cinco dias letivos do calendario esco-
lar, realizei algum periodo de observagao. Os pla-
nos de ensino das oito disciplinas acompanha-
das sofreram analise documental e comparativa.
Cento e dezoito alunos matriculados nestas
disciplinas e registrados nos diarios de classe
compuseram a observacao, apresentando niveis
variados de participagao individual e grupal.

Este estudo registra parte dos dados coleta-
dos e categorizados, ou seja, representa um pri-
meiro momento de descrigao e discussao da apa-
réncia do fenomeno estudado, privilegiando-se as
manifestacoes repetitivas e dominantes encon-
tradas. A énfase esta dada prioritariamente as
categorias de professor, aluno, objetivos, con-
teudos, métodos e avaliagao, nas etapas de plane-
jamento e desenvolvimento da rotina semestral de
ensinar e aprender enfermagem.

3 DESCRIGAO DO COTIDIANO
3.1 Planejando o ensino

As disciplinas profissionalizantes de contetdo
tedrico-pratico, sao desenvolvidas de forma
integrada por um grupo de docentes. Todos os com-
ponentes do grupo, bem como os representantes
dos alunos, devem participar do planejamento, mas
emraras ocasioes esta composicao esta completa
e 0 mesmo acaba sendo concluido pelo coordena-
dor, ou com a colaboragao de alguns docentes.

A programacao tem como ponto de partida o
plano anterior e as opinides dos envolvidos. A
tendéncia para mudar a cada semestre € evidente,
principalmente o componente “avaliagcao”, que
recebe mais criticas dos alunos e insatisfacao dos
docentes. Mas encontrei também planos que
evidenciaram nao sofrerem alteragoes ha um tempo
que pode ser medido em anos.

A organizagao dos planos de ensino inclui os
seguintes componentes: identificacao, objetivos,
contetido, método ou estratégias de ensino, ava-
liacao, cronograma e bibliografia.

Da identificagao normalmente consta a uni-
versidade, as vezes o centro; o curso ou o depar-
tamento; o cédigo e a denominacao da disciplina; o
ano e o semestre letivo; a carga horaria, que pode

estar distribuida entre teoria e pratica; e a relagao
nominal dos docentes, indicando o coordenador.
Com pouca frequéncia encontrei a ementa da
disciplina, o nimero de alunos, os pré-requisitos ou
requisitos paralelos e a indicagdao do chefe do
departamento ou coordenador do curso. Nao inclui
horario semanal das aulas, nem horario e local
para atendimento extra-classe dos alunos. A
relagao de docentes nao salienta aqueles que tém
atuacao mais efetiva na disciplina, desenvolvendo
teoria e pratica, e frequentemente inclui professo-
res afastados, em licencga, desvinculados tempo-
rariamente da disciplina. Somente um dos oito pla-
nos analisados inclui uma “apresentacao”, na qual
fica claro o tipo de pratica de enfermagem que deve
orientar o desenvolvimento da disciplina.

Os objetivos a serem atingidos pelos alunos sao
divididos em: gerais, que sao amplos, e especificos,
que as vezes representam um detalhamento da-
queles e, outras vezes, correspondem as unidades
didaticas. O nimero de objetivos € bastante va-
riavel, em alguns planos parece demais e em outros
parece ficar faltando. Todos sao iniciados por um
verbo no infinitivo, mas nem todos podem ser atingi-
dos através da propria disciplina, pois referem-se a
contetidos desenvolvidos em outras disciplinas,
que sao pré-requisitos ou requisitos paralelos.

Os contelldos sao organizados por area de
conhecimento ou unidades didaticas, conforme
afinidade. As vezes apresenta um paragrafo
introdutorio que visa definir a orientacao dada ao
conteudo, ressaltando a fundamentacao teérica e
cientifica. Uma abordagem que inclua aspectos
sociais, eticos e politicos & encontrada em poucos
planos.

O método ou estratégias de ensino consta de
uma relagao de técnicas que deverao ou poderao ser
utilizadas pelo professor no desenvolvimento dos
contetidos. E variado no sentido de possibilitar o
ensino individualizado e o ensino socializado, sendo
que as técnicas mais citadas sao: aula expositiva
dialogada, estudo de grupo, seminario, visitas e re-
latérios, ensino clinico, estudo dirigido e discussao.

Quanto ao item avaliagao, nao encontrei qual-
quer referéncia a avaliacao dos docentes. Ja em
relacao a disciplina, & previsto que a mesma seja
avaliada, oralmente ou por escrito, em reuniao pla-
nejada para esta finalidade e da qual participam
professores e alunos. O processo de avaliagao do
aluno inclui maltiplos e complexos instrumentos,
pesos e medidas, dando a idéia de pretender obje-
tivar a avaliacao e livra-la de subjetivismos e
tendéncias pessoais por parte do avaliador. Do pla-
no de ensino nao constam os instrumentos para
acompanhamento e avaliagao das atividades
praticas (estagios).

Do cronograma constam: data, horario, con-
tetido, local e professor e posso afirmar que é a par-
te mais real e objetiva do plano de ensino. Como
dos trés elementos basicos do ensino, a saber:
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objetivos, contetdos e métodos, s6 o conteado
compoe o cronograma; nao foi possivel evidenciar
suas relagcoes ao nivel de planejamento. Do plano
de ensino nao consta a discriminagcao da parte
pratica... eventualmente encontrei um “plano de
estagios”, altamente simplificado.

A bibliografia selecionada concentra-se em
titulos e periédicos diretamente relacionados aos
temas abordados nos contetdos, com enfoque
técnico e cientifico. Sao raras as indicacoes de
literatura visando a formagao da consciéncia criti-
ca, tanto na pratica profissional quanto no exerci-
cio da cidadania.

E através dos planos de ensino que se
estabelece o primeiro contato entre o grupo de
professores da disciplina e a nova turma de
alunos.

3.2 Desenvolvendo o ensino

O desenvolvimento do ensino se inicia pela
distribuigcao e tentativa de discussao do plano com
os alunos, no primeiro dia. Nas oportunidades em
que estive presente, verifiquei que a participagaoe
sugestoes dos ultimos € minima, restringindo-se a
algumas questoes relativas a avaliacao.

As disciplinas profissionalizantes iniciam
comum bloco tedrico que ocupade trés semanas
a trés meses do semestre letivo. Durante este
periodo ocorrem aulas praticas em laboratério,
visitas e algumas atividades em instituicoes de
saude, mas a concentracao é a sala de aula, com
uma tendéncia perceptivel de prolongar este
periodo. A sala de aula parece ser o local onde a
maioria dos professores de enfermagem sente
maior seguranga e apesar de ser possivel de-
tectar individualidades, excentricidades e até
mesmo exotismos, os comportamentos, apos um
certo periodo de observacao, tornam-se per-
feitamente previsiveis.

Assim, fundamentado no comportamento da
expressivamaioriaobservada, pode-se afirmarque
o professor de enfermagem chega pontualmente
na sala de aula, prepara a tela para projecoes,
revisa os aparelhos, copia esquemas no quadro,
aguarda os alunos retardatarios, chama os que
estao no corredor, fecha a porta e inicia, expondo
ou questionando os alunos sobre seus conhe-
cimentos relativos ao assunto, mas nao aguarda
muito tempo por suas exporadicas contribuigoes.
Faz uma exposicao inicial seguindo o roteiro no
quadro ou nas fichas e em sequida projeta, Ié e
comenta os conceitos mais longos e complexos.

A preocupacao com o conteudo é evidente e
precisa ser cientifico e voltado para a competén-
cia técnica. Procura ignorar alunos atrasados,
inquietos, perturbadores e concentra-se naqueles
que lhe prestam atencao. Ocupa o aluno com muito
conteudo para copiar, o que nao chega a ser sufi-
ciente para impedir expressdes de indisciplina,

mas ele raramente chama a atencao de algum alu-
no, parecendo distanciar-se. Normalmente nao faz
chamada, mas passa uma folha que deve ser
assinada pelos alunos... poucos chamam os alu-
nos pelos nomes. Quando a aula ocupa toda a manha
ou tarde com o mesmo professor, a segunda parte
do periodo é desenvolvida com o auxilio de textos,
que devem ser lidos, discutidos, resumidos...
Quando o contetdo possibilita, faz exercicios ou
treinamento com os alunos. Raramente faz ou pede
uma sintese do assunto ao término da aula, mas
indicaabibliografiaaser consultada paraa comple-
mentacao do tema. E seguro quanto ao contetido e
se considera um especialista em sua area. Apesar
da constante preocupag¢ao com o tempo..., esta
sempre requerendo mais e mais horas para suas
aulas..., perde muito tempo, principalmente em
esperas para iniciar, conclusao antes do horario
previsto e suspensao de atividades.

Dos alunos em sala de aula, a primeira im-
pressao & de uma massa passiva, muito homo-
génea, preocupadaem copiar contetdos. Alguns
alunos eventualmente reclamam ter de copiar
tanto conteiido em sala, mas o professor ou
colegas logo apresentam alguma justificativa,
como falta de datilografos, de papel, de dinheiro
para xerox.

A aula raramente se inicia com todos os alu-
nos em sala... eles vao chegando durante os pri-
meiros trinta minutos e apos sessenta a noventa
minutos, alguns comeg¢am a agitar-se, saem,
comem, conversam, fazem outra coisa. Em turmas
maiores, os alunos que querem acompanharaaula,
procuram ocupar os lugares da frente.

A participagao dos alunos & peguena, mas
tende a aumentar quando o contetdo possibilita
opiniao pessoal, como ética e aspectos politicos e
sociais, podendo zerar conforme domine o lado
técnico ou cientifico. Nao questionam o contetdo,
mas eventualmente o método, sugerindo que “se a
senhora distribuisse um texto seria mais inte-
ressante”. Todavia, a maioria “parece” nao se inte-
ressar por questoes socio-politicas mais amplas
e seus comentarios, nesta area, retringem-se ao
senso comum: carestia, inflagao, dificuldades
financeiras.

A observacgao detectou também que varios
alunos sao praticantes convictos dealgumareligiao
e os demais demonstram respeito pela fé. Muitos
trabalham e parece haver uma tendéncia em
aumentar este nimero. O tipo de trabalho é varia-
vel, mas geralmente em meio turno ou plantao no-
turno. Assim, € comum encontrar em sala de aula
alunos cansados, dormindo, com pouca disposi-
¢ao para as atividades, tendéncia que diminui
quando as agdes sao praticas ou exigem partici-
pacao do aluno. Queixam-se, e muito, da extensao
dos blocos tedricos e preferem atividades mo-
bilizadoras, como: visitas, observacao, entrevistas,
pratica, discussao, exercicio, treinamento, relato
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de experiéncias.

Os objetivos constantes dos planos de ensi-
no, parecem ficar “adormecidos” durante o de-
senvolvimento do ensino. Quando o professor
apresenta os objetivos relativos a sua aula, estes
tem outra conotagio, como por exemplo, numa
aula sobre fluidoterapia, o professor cita os obje-
tivos da mesma para o paciente, mas nao aborda
aqueles a serem atingidos pelos alunos no que diz
respeito ao dominio deste contetdo.

Ja o contelido é o centro do processo ensino-
aprendizagem neste curso de enfermagem, e a
preocupag¢ao com o seu dominio, visando a com-
peténcia profissional, € uma constante. O conteu-
do pretende ser cientifico, técnico, atualizado e é
freqiientemente ilustrado com resultados de
pesquisas ou experiéncias pessoais.

A exposicao, variavelmente dialogada, é o
meétodo ou técnica presente na maioria das aulas,
mas nao é aquela aula expositiva tradicional, ape-
sar da preocupacao central com o conteddo e o
tempo disponivel. Mesmo com esta tendéncia
“expositivista”, os professores expressam muito
interesse por métodos de ensino e gostariam de
varia-los. A repercussao é bastante positiva quan-
do um professor consegue inovar e muitos acre-
ditam nas possibilidades motivadoras do método.

A escolha do método fica a critério do pro-
fessor responsavel pelo conteudo, mas nas reu-
nioes de planejamento e acompanhamento do en-
sino, os coordenadores procuram estimular sua
variacao. E, apesar de ter presenciado os alunos
sugerirem mudanca quanto aos métodos, nao
verifiqguei nenhuma alteragao em fungao destas
interferéncias... as modificagcoes ficam para a
proxima turma...

Com a avaliagao ocorre algo muito seme-
lhante aos objetivos, ou seja, & apresentada e
discutida quando da distribuicao do plano de
ensino e nao volta a tona durante a maioria das
aulas. Todavia, como a avaliagao € uma preocu-
pacao constante, os alunos ficam tentando reto-
mar a discussao e provocar mudancas. Assisti
varias e interminaveis discussoes entre alunos e
professores, mas niao como componente do ensi-
no formal, e sem que se chegasse a alguma solu-
cao conciliadora na maioria das vezes.

O sistema de avaliacdo que consta do plano
de ensino é implementado ao longo do desenvol-
vimento das disciplinas. As provas escritas sao
chamadas teédricas, mas incluem contetdos da
pratica e caracterizam-se por serem longas e
complexas. Alguns professores denunciam que
os colegas gastam horas selecionando os con-
teddos mais dificeis e elaborando questoes
da forma mais complicada possivel...

Apés a conclusao do bloco teorico tem inicio
as atividades praticas ou estagios supervi-
sionados. O planejamento desta etapa do ensino
se reveste de grande simplicidade quando com-

parado ao bloco teérico.

Nos quatorze grupos de estagio que observei,
arelacao numérica professor x aluno variou de um
professor para dois até seis alunos, sendo que a
media nao chega a quatro alunos por professor.

Cada periodo de pratica tem trés a quatro
horas, sendo que o rigor com o horario de inicio é
maior nos estagios hospitalares, no qual a maioria
dos professores exige que os alunos assistam a
passagem de plantao, mas com afrouxamento des-
ta exigéncia, havendo professores que iniciam em
horario nao usual.

A distribuigao das tarefas entre os alunos eo
controle do desenvolvimento das atividades fica
sob responsabilidade do professor, sendo ocasio-
nalmente compartilhada com os alunos e pessoal
da instituicao, quando ocorre o professor solicitar
e ouvir as sugestoes e entdao tomar as decisoes.

O relacionamento interpessoal professor e
alunos, que na sala de aula parecia minimo, vai se
estreitando, talvez por forga da propria situagaode
convivio diario, por um longo periodo, em peque-
nos grupos de trabalho coletivo. O professor faz
tentativas de integragao com a equipe institucio-
nal, mas seu sucesso € minimo e o comum €& um
trabalho paralelo, com o professor e os alunos de
um lado e a equipe de enfermagem do outro, mas
sem grandes atritos e contribuindo conforme
solicitagao. Mas, o relacionamento do professor
com o pessoal dos campos clinicos tende a maior
aproximacao quando suapresencgaémais constante
e duradoura ou quando desenvolveu algum tipo de
projeto ouocupaalgum cargo nainstituicao. Todavia
os docentes queixam-se muito da dificuldade de
conseguir maior participacao das enfermeiras e
pessoal auxiliar no planejamento, desenvolvimento
e avaliagao do ensino.

A preocupacao com a possibilidade de os alu-
nos cometerem erros se evidencia na ansiedade
de alguns docentes e esta mais presente no am-
biente hospitalar.

Verifica-se uma estranha falta de légica entre
as queixas relativas ao curto periodo de tempo
disponivel para treinamento de habilidades técni-
cas e desenvolvimento de experiéncias de apren-
dizagem pratica e a freqiiéncia com que os pro-
fessores utilizam este tempo para aplicacao de
provas, revisao de contetdo, apresentagao de tra-
balhos, ou seja, atividades que desviam o objetivo
do estagio.

Ao contrario do que ocorre durante o bloco
tedrico, os alunos sao mais pontuais nos estagios,
apesar destes comegarem mais cedo e terem lo-
calizagao variavel na cidade; também nao cos-
tumam se ausentar antes de completarem as
atividades, mesmo que extrapole o horario fixado.

As atividades dos alunos sao distribuidas ou
sugeridas pelo docente e sao sempre de pequena
monta: cuidar de um paciente; administrar injegoes;
realizar uma palestra ou uma visita domiciliaria; tro-
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car curativos. No caso de paciente grave sao esca-
lados dois alunos ou um aluno e um funcionario.
Apesar do pequeno volume de trabalho atribuido
aos alunos, em poucas ocasioes alguns deles o
conclui antes do horario de término do estagio.

Mesmo considerando as expressoes de ansie-
dade, indecisao e medo, os alunos parecem mais
entusiasmados e satisfeitos nos estagios do que nas
aulas tedricas. A exigéncia de uma agao efetiva jun-
to ao paciente ou cliente, aoc mesmo tempo que
provoca cenas de desespero e choro, também leva
a reacido e empenho em conseguir, em acertar. As
pequenas vitérias sao muito valorizadas por to-
dos e funcionam como estimulo positivo. Os alunos
valorizam mais uma simples observacao no am-
biente real do que o tempo de treinamento em am-
biente artificial, tipo enfermaria - laboratorio.

Quanto aos objetivos dos estagios sao sub-
entendidos, representando o exercicio ou trei-
namento da teoria na pratica. O discurso docente
valoriza muito os objetivos, mas sua utilizagao
como elemento pedagodgico parece ficar es-
quecida, ndao sendo os mesmos focalizados no
cotidiano e tendo, freqiilentemente, de ser des-
cobertos nos planos de ensino.

O conteido a ser desenvolvido nas atividades
praticas nao esta explicitado sob a forma de
experiéncias de aprendizagem ou outra deno-
minacgao. Procura-se aproveitar o que se apresenta
nos campos, desde que tenha alguma relacao como
conteldo teérico. A fundamentacao ou os principios
cientificos sao requeridos pelo professor ao
questionar os alunos durante a pratica, e também
nas reunidoes diarias ou semanais para avaliagao
do estagio. Mas é importante registrar que a teoria,
na maioria das vezes, foi ministrada conforme o
modelo médico de diagnostico, tratamento e
prognostico, e a pratica & desenvolvida por tarefas
ou orientada pelo processo de enfermagem!

Apesar de nao estarem formalmente planeja-
das, as experiéncias de aprendizagem desejadas
sao procuradas no campo mas, na sua falta, o
professor tende a ocupar os alunos com mais
contetdo tedrico e nao com outras alternativas
oferecidas pelo campo pratico.

A metodologia de desenvolvimento dos esta-
gios utiliza prioritariamente técnicas como: o
planejamento; a execugao e o registro da assistén-
cia; a observagao e o relatério verbal; consultas e
atendimento de intercorréncias; palestras e grupos
de discussao. A pratica parece favorecer tanto a
variedade detécnicasdeensino, quantoacriatividade
do docente e dos alunos em relagcao ao uso destas
técnicas. E freqgiiente o uso de varias técnicas ao
mesmo tempo, ou seja, um aluno fica observando e
registrando; outro coleta dados nos prontuarios; ou-
tro presta assisténciaaum paciente; outro coordena
ogrupo efunciona comointermediario entre o profes-
sor e os demais alunos. Processo semelhante ocorre
nos estagios desenvolvidos em postos de salde e

coletividade.

A avaliagao, que s6 eventualmente é citada
durante o desenvolvimento do bloco teorico, esta
mais presente nos estagios, pois os professo-
res, em sua maioria, fazem registros diarios sobre
o desempenho dos alunos. Para isso usam desde
instrumentos imensos e altamente complexos,
até simples anedotarios descritivos. Nas reu-
nides, diarias ou semanais, professores e alunos
tém oportunidade de expressar suas opinioes
e avaliarem todos os componentes da pratica.
Mas, apesar do curso, como um todo, apresentar
baixos indices de reprovacao, o conhecimento des-
te fato nao parece diminuir a ansiedade dos alu-
nos no enfrentamento do processo de sua ava-
liagcao.

O periodo diario de pratica se encerra com o
professor revisando o trabalho dos alunos e
fregilentemente promovendo uma reuniao para
avaliacao das atividades por eles desenvolvidas.

4 DISCUSSAO DO COTIDIANO

Uma leitura critica da realidade empirica des-
crita como cotidiano do processo ensino-aprendi-
zagem, que incluiu o planejamento e desenvolvimen-
to do ensino, possibilita levantar algumas ques-
toes para discussao e acreditar que a mesma pode
ser, senao transformada de imediato, ao menos me-
Ihorada.

A comparacao entre os planos de ensino
analisados aponta para uma diferenca de qualida-
de entre os mesmos e leva a pensar que deve pro-
porcionar mais seguranca, iniciar o semestre leti-
vo tendo em maos um planejamento discriminado,
que responda a maioria das dlvidas dos alunos,
que possibilite mudancas durante seu desen-
volvimento, mas que represente uma proposta
possivel, bem revisado, evidenciando o interesse e
cuidado dos docentes.

Paraopinar sobre a propor¢ao de professores
em relagao ao nimero de alunos, € preciso con-
siderar varios fatores, como exigéncia dos cam-
pos de pratica, carga horaria, nivel de desenvol-
vimento dos alunos, complexidade das agoes a se-
rem desenvolvidas... Mesmo considerando estes
fatores, esta relagao pode ser classificada como
bastante adequada e mesmo ideal, principalmen-
te quando comparada com outros cursos do Bra-
sil, o que leva a acreditar que os alunos estao re-
cebendo uma atenc¢ao quase individualizada, no
ensino de campo clinico, para desenvolverem os
conhecimentos e habilidades necessarios a pra-
tica de sua profissao.

As disciplinas profissionalizantes de enfer-
magem comportam objetivos gerais e especifi-
cos. Os objetivos gerais devem incluir as gran-
des metas da disciplina e focalizar a continuidade
do processo de profissionalizagao, esclarecendo
que as aprendizagens correspondentes aos
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objetivos das disciplinas anteriores, deverao es-
tar presentes nos comportamentos e acoes dos
alunos. Todavia, incluir objetivos relativos a con-
teudos desenvolvidos em disciplinas paralelas é
um equivoco, considerando que se corre oriscode
exigir comportamentos ainda nao assimilados
pelos alunos. Quanto aos objetivos especificos,
podem ser comportamentais, operacionais, afe-
tivos...; a enfermagem comporta todas estas cate-
gorias, pois nao é negando as especificidades da
pratica da profissdo, bem como o conhecimento
até aqui acumulado que vamos provocar mudan-
cas. Agora, € preciso incluir os objetivos como
componentes do cotidiano do processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo sua relagao com o
contetido, o método e a avaliagao.

Os contetldos, tal como estido descritos nos
planos de ensino, parecem excessivos, frag-
mentados e puramente técnicos, deixando muito a
desejar quanto a uma abordagem critica, sua re-
elaboracao consciente e suas possibilidades
transformadoras. Mas, apesar de poucos, estdo
presentes enfoques do contetdo que apresentam
uma analise critica a partir da realidade concre-
ta. E também através dos conteltdos que séo re-
passados os limites da acao do enfermeiro, pois
fregiientemente o professor lembra que “isto ndo é
funcao do enfermeiro” ou que “isto nao & enfer-
magem”.

O método &€ um dispositivo auxiliar do ensino e
deve sempre relacionar-se aos objetivos e aos
contelidos, ou seja, o método deve ser escolhido
visando o contelido e possibilitar a exploracao de
suas varias nuances. Pela analise dos planos de
ensino nao foi possivel detectar a relagcao entre
método, objetivos e conteudo e a observagéo evi-
denciou predominio de aulas expositivas. Quanto a
pratica, pelas proprias caracteristicas tradicio-
nais do ensino de enfermagem, se reveste de
meétodos mais ativos. Tanto o professor quanto os
alunos precisam se envolver, agir, criar, adaptar...
agora, o nivel destas agoes &€ muito variavel... al-
guns parece que estao sempre atras do movimen-
to, enquanto que outros provocam o movimento,
integrando-se e interagindo com a equipe de
trabalho da instituigao. Todavia, o interesse de-
clarado pelos docentes em dominar variados
métodos e adequa-los ao ensino de enfermagem,
bem como a crenga de que é possivel encontrar
técnicas que motivem e sensibilizem os alunos,
parece ser uma importante fonte a ser explorada
para o desenvolvimento do curso.

A avaliacao é um dos fatores mais gerado-
res de ansiedade evidente entre os alunos, e os
professores estdao numa constante busca de
instrumentos mais e mais objetivos e fidedignos,
mas as saidas encontradas sao sempre e nova-
mente modificadas.

O problema da ansiedade entre os alunos de
enfermagem foi explorado por Schmarczek (1988)

que detectou insatisfacao e decepcio no que diz
respeito ao curso e incerteza em relagao a profis-
sao, funcionando como desencadeantes de ansie-
dade. E, entre os fatores de insatisfacao, a avalia-
cao aparece, interpretada pelos alunos como
“armadilha”, “cobranc¢a”, “contabilidade”. A mesma
autora registra que os alunos acham que para os
professores “o que conta parece nao ser os re-
sultados do trabalho de enfermagem sobre a clien-
tela, mas a forma como a aluna se conduz como
pessoa”’(Schmarczek, 1988, p.141).

Por outro lado, numa relacgao tao direta e con-
tinua como a que se estabelece entre o professore
um grupo de dois a seis alunos, por um tempo ra-
zoavelmente longo, como sao os estagios, parece
dispensavel o uso de instrumentos altamente mi-
nuciosos e complexos para avaliag3o... eles podem
ser substituidos pelo dialogo aberto. Precisamos
aceitar os componentes subjetivos que sempre es-
tao presentes em qualquer avaliacao, pois ignora-
los nao melhora a qualidade da avaliagcao, mas ter
consciéncia da influéncia dos mesmos deve ajudar.

A bibliografia selecionada mostra claramentea
preocupacao dos docentes centrada na competén-
cia técnica e cientifica. Quanto a formagao paraa
consciéncia critica, tanto na pratica profissional
quanto no exercicio da cidadania, a literatura indi-
cada apresenta-se bastante restrita. Ocorre uma
excecao, trata-se de uma disciplina a qual é atribui-
da a fungao de conscientizar e promover as rela-
coes entre a enfermagem e a sociedade. Evidencia-
se assim, que a formagao do profissional compe-
tente e critico é tratada como se fossem dois com-
partimentos ou até como contradigcao antagénica.

No contexto do plano de ensino, mas espe-
cialmente no cronograma, se evidencia o trata-
mento diferenciado dado ao contetdo teérico em
relagao a pratica, ao nivel formal de planejamento.
Enquanto a teoria aparece detalhadamente dis-
criminada, tanto as experiéncias de aprendiza-
gem a serem buscadas, quanto sua cronologia, via
de regra nao aparecem. Quando questionados so-
bre estas diferencas de tratamento entre a teoriae
a pratica, os professores aceitavam a critica, nao
apresentavam justificativas convincentes e
freqientemente demonstravam surpresa frente a
esta constatagao. O mesmo ocorreu quando eram
abordadas, pela autora, incoeréncias do tipo teo-
ria desenvolvida conforme o modelo médico de
sintomas, diagnéstico, tratamento e pratica coma
abordagem do processo de enfermagem.

A observacgéao aponta para uma permanéncia
de maior periodo de tempo na “seguranca” da sala
de aula ou do laboratério, pois o estado da assis-
téncia prestada nas instituicoes de satude é consi-
derado deploravel e o aluno muito inseguro e
despreparado para enfrenta-lo. O professor criti-
ca toda esta situagcao mas, em poucos exemplos,
ele se engaja para ao menos tentar participar e
provocar alguma mudancga.
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Paralelamente as evidéncias de tratamento mudado muito nestes dezoito anos.
que atribuem maior valor aos contetidos teoricos,
verifica-se uma verdadeira “sangria” no tempo de 5 CONSIDERAGOES FINAIS
pratica real, com desvio do contato entre o alunoe o

paciente, o cliente, a comunidade e a rotina das ins- Os estudos do cotidiano estio sendo retomados
tituicoes de sade. Que tipo de profissional viraa  com vigor em varias areas do conhecimento. Funda-
ser este que desconhece, ou conhecemuitosuper-  mentados por diferentes formulacdes teéricas, des-
ficialmente, a realidade do mundo concreto onde  ritos, discutidos, avaliados e comparados, podem
devera atuar? Sera que o tempo correspondentea g psidiar novos estudos que permitam avangar no
uma horalaula tedrica deve ser o mesmo de uma conhecimento darealidade e possibilitar uma interfe-
hora de pratica? Considerando-se diferentes tipos réncia mais efetiva sobre a mesma.
de dificuldades que estao presentes nos campos Este estudo representa um recorte das possi-
de pratica e que levam a desvios na utilizagao do bilidades que a totalidade do cotidiano apresenta.
tempo, sera que a hora de estagio ou pratica su-  Apesarde suaespecificidade, ja que trata somente
pervisionada nao deveria corresponder um tem- de um curso de graduacgao, pode ser reproduzido,
po maior? Sera que a simples observagao da gerando conhecimento concreto sobre os pontos
realidade nao encerra uma melhor aprendizagem  de aproximacao que possam ser caracterizados
do que o treinamento da ficcao? Estas sao ques- como universais, ou seja, sempre presentes no
tdes que o ensino responsavel de "gente que cui-  epsino de enfermagem, compondo sua cultura.
da gente” (Horta, 1976) precisa enfrentar. Além de possibilitar, também, evidenciar aspec-
O descontentamento com os planos executa- g particulares ou especificos de cada curso, tal-
dos e com os resultados obtidos tem provocadoum e relacionados ao contexto regional ou outro
estado cronico de pequenas e medias alteragdbes a  fator determinante, podera ainda desvelar omis-
cada semestre. Penso que, a ndo ser em aspectos soes ou areas cinzentas, que nao estao receben-
que evidenciarem desvios gritantes, os planeja- do a devida atencao.
mentos devem ser executados por alguns semes- Neste sentido, esta contribuicao posiciona-se
tres sem grandes alteragoes em sua essencia como um momento inicial que traz, embutido em si,
serem avaliados por varios grupos, e entao, apos inimeras possibilidades de evidenciar as contradi-
analise mais consistente, sofrer modificagoes nos cdes, antagbnicas ou nao, presentes no ensino de
aspectos que estiveram presentes com mais fre-  gnfermagem, seu ponto de saturagio e suas
quéncia nas criticas da maioria. Mudangas radi- potencialidades de transformagao. As pistas estao
cais a cada semestre levam a um trabalho circular e aqui...

o que devemos procurar € uma espiral ascendente.
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aproveitado e experiéncias pouco valiosas sob o
ponto de vista educacional” como queixas frequen- Hiien daautsi  RosliaSaiips

tes entre os mesmos, o que nos leva a supor que o Author’s address:  Rua Cap. Pedro Bruno de Lima,91
enfoque da critica formulada pelos alunos nao tenha 88036-230 - Florian6polis, SC
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