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Necessidades e os condicionantes da segunda ocupagdo

Wilson F. Menezes
José Carrera-Fernandez”

Resumo: Este trabalho analisa o importante contingente de pessoas com
uma segunda ocupacao na Regido Metropolitana de Salvador (RMS).
Fazendo uso da base de dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
da Regiao Metropolitana de Salvador (PED-RMS), este artigo estudou a
formacao do rendimento da segunda ocupagao, sob o ponto de vista
econométrico, procurando estabelecer os principios determinantes e
condiciorantes que levam os trabalhadores a buscar uma segunda ati-
vidade no mercado de trabalho. Além disso, este trabalho também ana-
lisou a participacao dos trabalhadores na ocupacao adicional, através
de um modelo Jogit, visando destacar a contribuicao dos principais ele-
mentos que influenciam a decisdo de essas pessoas buscarem uma se-
gunda insercdo no mercado de trabatho. Os resultados econométricos
revelaram que os trabalhadores mais propensos ao segundo emprego
sao as mulheres, os chefes de familia e os assalariados, os quais sio im-
pelidos a procurar uma segunda ocupacao basicamente em decorrén-
cia dos baixos ganhos no trabalho principal. De fato, essa fonte de rendi-
mento adicional é um fator determinante que leva os trabalhadores a
buscarem um segundo emprego no mercado de trabatho. No entanto,
percebe-se também que a decisdo do trabalhador em participar pela
segunda vez na forca de trabalho deve-se em muito ao nivel de esforco
(medido em horas dedicadas ao trabalho) que 0 mesmo aplica nessa
ocunacio adicional.

Palavras-chave: Segundo Emprego, Mercado de Trabalho, Renda do
Trabalho.

Abstract: This paper examines the contingent of people with second
job in the Metropolitan Region of Salvador (RMS). Using data of the
Employment and Unemployment Research of the Metropolitan Region
of Salvador (PED/RMS), this paper studies the income formation of second
job, trying to establish under the econometric point of view the principles,
determinants and restrictions that lead these workers to look for a second
occupation in the labor market. Besides that, this essay also studied the
additional participation of workers in the labor force, through a logit
model, as means of distinguish the main elements that influence workers’

* Professores do Curso de Mestrado em Economia da UFBA, respectivamente, Doutor pela
Université de Paris I e PhD* pela The University of Chicago.



decision to seek a second insertion in the labor market. The econometric
results reveal that women, family heads, and wagers are more prone to
look for a second occupation in the labor market, basically to complement
lower wages in their principal jobs. As a matter of fact, this additional
source of income is the more important element that lead workers to get
a second job in the labor market. Meanwhile, the workers' decision to
participate in the labor force by the second time is mainly due to effort
(measured by time applied to work) they are able to offer in this second
occupation.

Key words: Second Job, Labor Market, Labor Earning.

JEL classification: J16, J21, J24, J31, J71

1 Introdugdo

Uma segunda insercdo no mercado de trabalho sempre foi consi-
derada como especifica de algumas ocupacdes, tais como as dos médi-
cos, faxineiras e vigilantes noturnos. No entanto, face a necessidade
imperiosa de complementar os rendimentos do trabalho, outros traba-
lhadores nas mais diferentes atividades sdo, cada vez mais, impelidos a
procurar uma ocupacao adicional. Os determinantes dos rendimentos
dessas pessoas e as causas que as levam a procurar uma segunda opor-
tunidade ocupacional ainda ndo foram considerados para estudo no
Brasil. Esse trabalho adicional pode advir da natureza da ocupacao,
bem como da dindmica das pessoas envolvidas, ou seja, por elas serem
miais necessitadas e/ou ativas que a média dos outros trabaihadores.
Na RegiZo Metropolitana de Salvador (RMS), 8,7% dos ocupados exer-
cem uma ocupagio adicional. Trata-se, portanto, de um contingeiite
expressivo de trabalhadores, para o qual nenhuma atencgao especifica
foi ainda dispensada, fazendo com que essa realidade encontre-se ca-
muflada na imensidao das ocupagdes que se processam no interior da
dindmica econdmica.

Além desta introducéo, este trabalho estéa dividido em quatro ou-
tras segOes. Na segunda, analisa-se a inser¢ao das pessoas com ocupa-
¢ao adicional no mercado de trabalho da RMS. Em busca de um me-
lhor entendimento a respeito da formacao da renda do agrupamento
de trabalhadores com uma segunda ocupagido na RMS, a segio se-
guinte estuda os determinantes dessas pessoas, por meio de um mode-
lo log-linear. Objetivando entender por que esse importante contin-
gente de trabalhadores busca uma segunda ccupagdo, a quarta secao



faz uso de um modelo /logit para estudar os principais determinantes e
condicionantes que afetam a decisao do trabalhador conseguir um tra-
balho adicional. Finalmente, algumas conclusoes sao avancadas.

2 Ainsercdo das pessoas com ocupagdo adicional na RMS

O quadro 1 permite uma comparacao da média do rendimento e
de alguns atributos pessoais daqueles que detém apenas uma ocupa-
¢ao, bem como daqueles que exercem, além da ocupacao principal,
uma ocupacao adicional. As pessoas com apenas uma ocupagao apre-
sentaram rendimento médio inferior ao rendimento daquelas que pos-
suem ocupacao adicional, garantido pelo teste da diferenca das médi-
as. No mesmo sentido, aparecem os atributos escolaridade, estabilida-
de e idade, ou seja, essas variaveis sdo mais elevadas para os trabalha-
dores com ocupacao adicional relativamente aqueles com apenas uma
acupacao. Padrao caracteristicamente distinto acontece com as horas
semanais de trabalho, pois esse atributo aparece, em média, mais ele-
vado na ocupacao principal.

Quadro 1: Rendimento e atributos pessoais por condigao ocupacional

- p TESTES DAS MEDIAS
N OCUPACAO PRINCIPAL | €/ OCUPACAO ADICIONAL :
DISCRIMINACAO ESTATISTICA 1)
MEDIA DP MEDIA DP MEDIA SIG
Rendimento 482,34 725,57 66528 103871 617 0,00
Escolaridade 7,82 4,21 9,67 4,59 -36,43 {0,004
Horas semanais de
trabalho 42461 17,56 37,05 16,41 3022 0,00
Estabilidcre 5,44 7,42 6,35 7,53 18,11 (0,00
Idade 34,00 12,24 35,52 10,37 1294 0,00
Pimero do 93235 8819 .
observacoes

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.

Com o auxilio do quadro 1, observa-se que o rendimento da ocu-
pacao adicional apresenta-se mais elevado (37,9%) que o da ocupacao
principal. Esse diferencial de rendimento pode ser atribuido as diferen-
cas de escolaridade e idade, ja que as pessoas quando deténi uma ocu-
pacao adicional trabalham menor nimero de horas semanais na ocu-



pacéo principal e tém menos tempo de servigo (estabilidade) nas res-
pectivas atividades.

O quadro 2 considera o rendimento e as horas semanais de traba-
lho apenas para as pessoas com ocupacao adicional. A média de remu-
neracao e de carga horaria semanal de trabalho é mais elevada na
ocupacao principal vis-a-vis a ocupacao adicional, fato esse garantido
pelo teste da diferenca das médias. As pessoas com ocupacgao adicio-
nal ganham em média R$ 665,28 na ocupacao principal contra uma
média de R$ 415,40 na ocupacao adicional. Por outro lado, essas mes-
mas pessoas trabalham em média 37 horas semanais na ocupacao prin-
cipal e apenas 16 horas na ocupacéo adicional. Tomando-se a remune-
racao média por hora de trabalho, a qual é obtida dividindo-se o rendi-
mento médio mensal pelo nimero de horas mensais de trabalho, ob-
serva-se que a remuneracao média do trabalho secundario (R$ 6,02) é
46% superior aquela do trabalho principal (R$ 4,13).

Quadro 2: Rendimentos médios e horas semanais de trabalho para
quem detém uma ocupacido adicional

- : TESTE DAS MEDIAS
Ocupagto principal 665,28 1038,71 31,24
Rendimento
Qcupactio adicional | + 415,40 679,74 (0,00
| Ocupagiio orincipal 37,05 16,41 180,56
thirmst seégfnots
o Ocupagdo adiciondl 1589 | 9,78 (0,001
Nimero de observages 8834

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.

O quadro 3 apresenta uma avaliacao de alguns atributos pessoais por
faixas de rendimentos da ocupagao adicional, apenas para as pessoas que
detém uma segunda ocupacao. Nas duas primeiras faixas, percebem-se
fortes diferencas entre os rendimentos médios das ocupagdes principais
relativamente as ocupacdes adicionais, ficando praticamente 0s mesmos
na terceira faixa. O diferencial de ganhos mostrou-se, assim, decrescente
com o rendimento médio, ou seja, esse diferencial, que era de 174% na
faixa de renda até R$ 300 .caiu para 75% na faixa entre R$ 301 e R$ 900,
chegando a apenas 8% na faixa de renda superior a R$ 900.



Por outro lado, a escolaridade, medida em anos, mostrou-se cres-
cente com a faixa de rendimento no trabalho adicional. Esse fato ja era
esperado, tendo em vista ser a escolaridade o atributo pessoal que mais
contribui para a formacao de rendimento do trabalho. Assim, o investi-
mento em capital humano, capturado através do nivel de escolaridade
do trabalhador, mostrou-se como o principal responsavel pela reducao
dos diferenciais de rendimentos entre as ocupagdes principal e adicio-
nal. Dessa forma, quanto maior for o nivel de escolaridade do trabalha-
dor, menor sera o diferencial de rendimento do trabalho principal em
relacdo ao trabalho secundario.

Quadro 3: Rendimentos médios e médias de alguns atributos pessoais
por faixas de renda na ocupacao adicional

i ATE RS 300 ENTRE R$ 301 E R$900 MAIS DE R$ 900
DISCRIMINACAO , y
mioa | op MEDIA | DP MEDA | DP
R?n'gm"m do frabalho| 37 36995 | 8022 93679 | 20762 210133

Rendimento do trabalho | 115 64 79.93 45783 13509 | 192428 140465

jadicional

t};ﬂgggggw 36,60 17,61 37,88 152 | 3629 1360
Haras semandis o 1386 88l 17,61 10,01 20,42 110
Fscolaridade 7,79 416 n12 414 14,43 2,60
stabilidade 4,82 . 6,66 7,64 787 9,86 8,57
dade 33,63 10,49 37,07 982 39,95 9,38
Nimero de observagies| 4.69 ‘ 3304 839

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.

Ainda com base no quadro 3, tem-se que a média das horas sema-
nais de trabalho na ocupacao adicional foi crescentc com o crescimen-
to dos rendimentos, enquanto que essa média mostrou-se relativamen-
te estavel para as ocupagOes principais. Esse resultado € interessante
porque revela que o rendimento do trabalho secundéario apresenta-se
fortemente dependente do esforco aplicado. A estabilidade, medida
em anos, mostrou-se crescente com a renda, de modo que quanto maior
0 tempo que a pessoa encontra-se em uma mesma ocupagao princi-
pal, maior serd o seu rendimento. Por outro lado, a idade mostrou um
padrao caracteristicamente diferente daquele evidenciado pela estabi-
lidade, ou seja, quanto mais elevada for a idade das pessoas com traba-
lho adicional, maior serda o seu rendimento nessa mesma atividade.



Dessa forma, tem-se que o trabalho secundario, relativamente ao tra-
balho principal, valoriza fortemente a estabilidade do trabalhador.

Uma anélise do quadro 4 permite constatar que, dentre os traba-
lhadores que dispdem de uma segunda ocupacdo, os assalariados de-
tém rendimentos mais elevados que os dos auténomos, tanto no traba-
Iho principal como no trabalho adicional. Uma explicacdo para esse
diferencial de rendimentos pode ser encontrada na mais elevada esco-
laridade dos assalariados em relagao a dos auténomos. O teste da dife-
renca das médias garante que esses trabalhadores praticamente dedi-
cam a mesma quantidade de horas no trabalho principal. No entanto,
os assalariados trabalham relativamente mais que os auténomos no tra-
balho adicional. Quando comparados aos trabalhadores assalariados,
os trabalhadores autdbnomos apresentaram uma estabilidade mais ele-
vada, ou seja, essas pessoas encontram-se ha mais tempo em suas ocu-
pacodes principais, além de mostrarem-se mais velhas.

Quadro 4: Média e desvio padrao dos rendimentos, horas sermanais de
trabalho e de alguns atributos pessoais segundo a posi¢do na ocupacao

R ASSALARIADOS AUTONOMOS |
DISCRIMINACAO 7 7 ESTATISTICA ¢
uéon | op | mipa | op

Rendimento do trabatho principal 70819 105443 42,74 96976 1,43

Rendimento do trabalho adicional | 447,49 702,83 { 308,07 583,47 8,99
Horas semanais #rabalho principall | 36,94 14,52 37,40 21,56 -0,90"
Horas semanais (trabatho adicionall | 16,32 10,00 4,44 8,82 8,16
Escolaridade 10,22 4,45 783 4,57 20,79
Estabilidade 5,26 702 6,27 8,45 -8,40

{dade » 35,30 10,16 36,22 1,01 3,36

Nomero de observacdes 6792 2027

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS. (*) Nao significativo.

No quadro 5 percebe-se um perfil dual das ocupagoes. Conside-
rando-se um corte acima e abaixo dos 10 anos de escolaridade, tem-se
um primeiro nicleo de trabalhadores mais escolarizados com rendi-
mentos variando entre R$ 512,05 e R$ 2.200,09 no trabalho principal,
excetuando os estagiarios; enquanto que o segundo nucleo de ocupa-
¢Oes mais precdrias apresenta um rendimento variando entre R§ 128,85
eR$ 605.48. Com excecao de estagiarios e de lavadeiras e passadeiras,
todos os demais grupos de ocupagdes apresentam rendimentos na se-
gunda ocupacio inferiores aos da principal.



Quadro 5: Algumas informacgdes estatistica das dezessete principais
ocupagoes dos trabalhadores com segundo trabalho

_ Rendim. do trabalho _Horas sem. trabalho  Escola-  Expe-
GRUPOS DE OCUPACOES Principal _Adicional Principal _ Adicional  ridede  ringa  |dode
OCUPAGCOES MAIS INTENSIVAS EM ESCOLARIDADE
1 Professor do orimei 505 356,02 27,45 16,24 13,10 825 3577
- rofessor de primeiro grau (33209 (32287} 7 7,48 194 7,58 9.46)
) M 220009  1509,55 3352 2188 16,88 988 3996
ico (2.30348)  0.572,36) 4,61 52 (0441 9,05 10,28)
3 A dministrat 62218 396,38 32,02 18,30 n12 B2 398
ssistentes administrativos — 5a864 39985 (958 0mgo 3,00 74 837
4 Professor de seqund 80130 576,92 3180 V87 U8 820 37,05
rotessor de segundo grau — se479) - (676,34) n,48) 820 084 7,66] 1880
Is i 657,23 41384 479 2134 10,41 1302 3583
- Militores 369,25 [345,64) 12,89) mss 259 738 766
6. Estacidri 24522 26305 22,61 1248 1294 079 2340
fagiarios 18190 1333801 19.93 (6,261 194 073 1B62
7. Administradores e gerentes 122374 736,67 4737 15,30 12,03 522 3869
de servicos no comércio 0481660 025939 08,09 (8,83) 318 689 9,54
8 Enfermeiros ndo diolomad 59345 365,36 39,67 24,7} 10,61 835 381l
- thiermeiros noo diplomados 7391 02,191 012,42} 1,101 11681 702 785
OCUPAC()ES MENOS INTENSIVAS EM ESCOLARIDADE
9. Camoreiros, empregudos 128,85 Mm74 4137 12,80 474 320 3376
doméstico @760 150,00 (17,81 957 3,05 498 00,5
10. Vendedor, vendedor jornais 386,24 25436 4176 14,32 7,89 35 32
e revistas (537,33) 335960  (20,34) 868 382 564 mMo4
N Foxineiro bxei 16325 149,98 3044 - 195 473 455 3707
- Faxineiro, lixeiro, servente (126,25 (183421 0587) AKX 601 995
. Comerd bulont 20794 14280 3329 13,67 6,20 350 3345
- “omercionte ambulante 28633 16583 (19,52 815 - 1356) “e2 73
13. Motorista, operadores,
st d roc 605,48 355,11 49,63 16,65 8,234 492 3689
maquinistas da construgdo 459,391 1298,34) {19,19) mon [chk) 623 1886)
civil e tratorista
14 Coginhei 270,54 17391 38,71 14,42 562 461 3990
- \oznnero 27792 07484) {i7,38) 0,400 3,63 (5881 10,06}
15.  Copeiro, gargon, atendente 32,41 2290 47,74 15,31 6,86 404 3552
debar (396,51 (230,03 (2097} 68600 (3,42 6J8 1083
16, Lovade i 80,13 85,35 16,92 10,86 413 448 39,05
- tavadeirg, passaceira 164,69) msy 1337 698 (283 505 19.86)
17.  Servente pedreiro, 164,41 12400 40,39 14,29 4,42 183 26,50
trabalhador bracal {162,871 (134,500 (16,05 823 (3,00 297V 19,20
[«

Fonte: Célculos tealizados a partir da PED-RMS. (*) Desvio padrao entre parénteses.

Ainda com o auxilio do quadro 5, percebe-se que, em todos os
grupos de ocupagdes, se trabalham mais horas semanais na ocupagao
principal e, excetuando os estagiarios e serventes de pedreiro, todos os
demais grupos mostram-se com idade média superior aos 33 anos, de-



monstrando que a segunda ocupacao é composta por pessoas com
idade relativamente elevada.

Essa dualidade pode ser mais visualizada observando-se as médias
estatisticas disponiveis no quadro 6 Em relacéo ao nicleo de trabalha-
dores menos escolarizados (com menos de 10 anos de escolaridade), o
ntcleo de maior nivel educacional (com escolaridade de 1C anos e
mais) apresenta rendimentos mais elevados, tanto no trabalho princi-
pal como no trabalho adicional. Por outro lado, essas pessoas traba-
lham menos horas no trabalho principal, relativamente ao trabalho
adicional, detém escolaridade média de 12,94 anos, contra uma média
de 4,95 anos para o segundo ntcleo, e possuem um menor tempo de
servigo na ocupacao principal. Os trabalhadores com menor escolari-
dade, quando comparados aos de maior escolaridade, apresentam, em
média, uma maior estabilidade (7,35 contra 4,92 anos), ou seja, esses
trabalhadores apresentam um maior tempo na ocupagao principal e
sao relativamente mais jovens (35 contra 36 anos).

Quadro 6: Algumas estatisticas dos trabalhadores com segunda ocu-
pacédo segundo a condicao de escolaridade

DISCRIMINACAO MAIOR ESCOLARIDADE MENOR ESCOLARIDADE
méoia | op M | P
Rendimento do trabatho principal 041,78 1.256,83 268,49 305,99
Rendimento do trabalho adicional 576,99 830,04 183,63 212,94
Horas semanais {trabatho principal) 29,32 39,38 8,21 12,76
Horas semanais {trabalho adicional) 46,14 13,90 16,52 27,27
Escolaridade 12,94 2,22 4,95 2,59
Estabilidade 7,35 7,74 4,92 6,96
idade 3599 9,82 34,83 1,06

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.



3 Determinantes do rendimento com segunda ocupagdo

Estuda-se a seguir, utilizando-se um modelo linear nos logaritmos!,
a formacao do rendimento da ocupacao adicional. O modelo utilizado

pode ser especificado da seguinte forma: R =a +Xf+¢ (3.1,

onde a € o coeficiente linear (intercepto); X’ 60 conjur{to de regressores;
Bsao os coeficientes dos atributos produtivos e nao produtivos, a serem
estimados; € ¢;€ o distiirbio, admitido ser independente e normalmente
distribuido, com média zero e variancia ¢

Os resultados do ajustamento do modelo (3.1) podem ser encon-
trados no quadro 7. O sinal positivo do coeficiente da variavel escolari-
dade (ou seja, da elasticidade da escolaridade) significa que o rendi-
mento da segunda ocupacao encontra-se diretamente correlacionado
com o tempo de escolaridade, de modo que, quanto maior o grau de
escolaridade, maior sera esse rendimento. Os resultados revelam que a
escolaridade é, de fato, o atributo produtivo mais importante na deter-
minagao do rendimento da segunda ocupacao. Isso é comprovado pela
alta sensibilidade do rendimento do trabalho adicional frente a escola-
ridade, assim como pela maior estatistica f (44,52).

Quadro 7: Determinantes do rendimento do trabalho adicional

VARIAVEL PARAMETRO | DESVIO PADRAO | ESTATISTICAt | g NiEADEia
Constante 0,083 0,152 0,55 0,5
Ln escolaridade 0,800 0,018 44,52 0,00
Ln esforco 0,396 3,015 25,73 0,00
Ln idade 0,668 0,042 15,94 0,00
Ln estabilidade 0,059 0,007 9.04 0,00
Sexo 0,399 0,023 17,05 0,00
Cor 0,321 0,025 12,70 0,00
Posicdio ocupagdo 0,050 0,025 2,00 0,05

N =8.565 R2 = 0,39 F=77373

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.

1 Além de ser o modelo que melhor se ajustou aos dados, ele permite estimativas diretas das
elasticidades do rendimento do trabalho adicional em relacio as varidveis continuas. Dessa for-
ma, considerou-se o logaritmo do rendimento do trabalho adicional, em reais, em fungdo de um
conjunto de variaveis explicativas continuas e bindrias. As varidveis continuas consideradas, todas
logaritimadas, foram escolaridade, estabilidade e idade, todas medidas em anos, e esfor¢o aplica-
do ao trabalho, medido em horas semanais de trabalho. As varidveis binarias (qualitativas) utiliza-
das foram sexo, cor = posicao na ocupagao, as quais assumem o valor zero, se a pessea € respec-
tivamente do sexo feminino, negra ou autdnoma, € o valor um, <% a pessoa é do sexo masculino,
branca ou assalariada.



A idade mostrou-se estatisticamente significativa e positivamente
correlacionada com o rendimento da segunda ocupagao, indicando
tratar-se de um atributo pessoal que contribui significativamente para a
formacao da renda desses trabalhadores. A elasticidade dessa variavel
foi a segunda mais elevada (0,668), corroborando, assim, sua impor-
tancia para a formacao desse rendimento e indicando que o rendimen-
to da segunda ocupacao € bastante sensivel ao atributo idade. Os resul-
tados contidos no quadro 7 revelam também que o tempo dedicado ao
trabatho (esforco) é outro atributo produtivo estatisticamente significa-
tivo e que contribui positivamente para a formagao da renda da ocu-
pacao adicional. A importancia desse atributo produtivo para a forma-
cao desse rendimento € estabelecida pela prépria elasticidade do es-
forco (0,396), fato esse garantido pela estatistica t (25,73).

A estabilidade (tempo no emprego principal) mostrou-se estatisti-
camente significativa e positivamente correlacionada com o rendimen-
to da segunda ocupacao. Isso signitica que aqueles trabalhadores, que
permanecem por muito tempo no primeiro emprego e buscam novas
oportunidades no mercado de trabalho, conseguem aumentar seus
rendimentos no trabalho adicional, relativamente aqueles mais aco-
modados que trocam menos freqiientemente de emprego principal. O
quadro 7 revela ainda que existe uma assimetria, estatisticamente signi-
ficativa, na distribuicao dos rendimentos do trabalho adicional por gé-
nero, o que é garantido pelo sinal positivo do coeficiente da variavel
sexo na formacao desse rendimento. Esse coeficiente mostrou-se esta-
tisticamente significativo e positivo, isso implica que o rendimento da
segunda ocupacio dos trabalhadores do sexo masculino € estatistica-
mente superior ao do sexo feminino. Isso pode estar evidenciando um
processo de discriminacdo de rendimento contra a mulher no trabalho
adicional.

O coeficiente da variavel cor, atributo nao produtivo, foi positivo e
estatisticamente significativo (ver quadro 7), revelando uma assimetria
nas distribuicées de rendimento em favor dos brancos, relativamente
aos negros. O coeficiente positivo pode estar também evidenciando
um processo de discriminagao racial contra o negro no segundo em-
prego?. Finalmente, a posi¢ao na ocupacdo também se mostrou impor-

2 Deve-se ressaltar, entretanto, que diferenciais de rendimentos entre trabalhadores de corbranca
€ negra nao é evidéncia suficiente para caracterizar um processo de discriminagao contra o ne-
gro. Em estudos econométricos anteriores, 0s autores mostraram que diferenciais de rendimento
por cor nem sempre evidenciam discriminacao de renda na RMS, de forma que a maior parte da
desigualdade de ienda dos trabalhadores, por cor, pode ser justificada por diferencas nas dota-
coes de atributos produtivos desses trabalhadores.



tante na formacao do rendimento do trabalho adicional. O coeficiente
dessa variavel foi positivo e estatisticamente significativo a 5,0%, evi-
denciando uma diferenca na distribuicdo de rendimentos do trabalho
adicional em favor do assalariado em relacao ao autébnomo, revelando
a precariedade no padrao da ocupacao desses Gltimos.

Tentando verificar se o padrao de formacao do rendimento difere
entre o trabalho adicional e o trabalho principal para as pessoas que
dispéem de trabalho adicional, ajustou-se o modelo (3.1) ao rendimen-
to do trabalho principal para aqueles trabalhadores com segunda ocu-
pacao. Os resultados encontram-se dispostos no quadro 83, onde pode-
se observar que existe um padrac semelhante de formacao do rendi-
mento do trabalho adicional em relagdo ao trabalho principal, para
todos os atributos produtivos € ndo produtivos considerados na anali-
se. Assim como ja havia sido observado para o trabalho secundario, a
escolaridade, o esforco e a idade sdo também importantes na forma-
¢éo do rendimento principal desses trabalhadores. A estabilidade tam-
bém contribui positivamente para a formacao do rendimento princi-
pal, apresentando o mesmo padréao observado para o rendimento Go
trabalho adicional. As variaveis sexo, cor e posicao na ocupacio tam-
bém afetam as distribuigoes de rendimentos do trabalho principal de
forma semelhante.

Uma inspec¢ao do quadro 8 revela que as elasticidades e os coefici-
entes das variaveis que contribuem para a formacao do rendimento do
trabalho principal diferem daquelas encontradas para o trabalho adici-
onal. Com uma elasticidade da idade de 0,594, pode-se observar que
este atributo, tal como no trabalho adicional, € o que relativamente
mais contribui para a formiacao do reiidimento do trabalho principal.
Logo a seguir, em termos de magnitude, vem a elasticidade da escola-
ridade (0,851), com uma estatistica t de 57,76, revelando que essa vari-
avel é de fato um atributo importaiite para a formacao da renda do
trabalho principal. No entanto, constata-se que a escolaridade € mais
importante para a formacgao dessa renda do que a do trabalho adicio-
nal. A elasticidade do esforco (0,381) foi importante para a formacao
das rendas dos trabalhos principal e adicional, com uma ligeira vanta-
gem na formacao do rendimento trabalho adicional. Assim como ja
havia sido para o trabalho adicional, a elasticidade da estabilidade para

3 O nimero de observagoes dessa regressao difere daquele utilizado na regressao anterior porque
algumas informagdes referentes ao trabalho principal ndo foram fornecidas pelos trabalhadores,
embora tivessem fornecido para o trabalho adicional.



o rendimento principal € também positiva e baixa (0,098), indicando
que este atributo contribui positivamente e pouco para a formacao do
rendimento do trabalho principal, mesmo que esse resultado seja ga-
rantido por uma estatistica t bastante significativa (16,24).

Quadro 8: Determinantes do rendimento na atividade principal dos
trabalhadores com segundo emprego

VARIAVEL PARAMETRO | DESVIO PADRAO | ESTATISTICA t SIGRll\F/i%&%EGA
Constante 0,279 0,133 2,10 0,04
Ln escolaridade 0,851 G:015 5776 0,00
Ln esforco 0,381 0,016 23,18 ' 0,00
Ln idade 0,594 0,035 17,01 0,00
n estabilidade 0,098 0,006 16,24 0,00
Sexo lgénerol 0,391 0,019 20,07 0,00
Cor 0,329 0,02 5,95 0,00
Posicdio ocupagdo 0,122 0,021 593 0,00

N = 8193 R2 = 0,49 F =1139,90

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.

O quadro 8 revela ainda um padrao semelhante para o coeficien-
te da variavel cor, o qual foi positivo e estatisticamente significativo,
indicando existir uma assimetria nas distribui¢ées de rendimento em
favor dos trabalhares de cor branca. Padrao idéntico foi também obser-
vado para o coeficiente da variavel sexo, o qual foi positivo e estatisti-
camente significativo, permitindo constatar que a distribuicao dos ren-
dimentos do trabalho principal entre homem e mulher € assimétrica
em favor do primeiro. A variavel posi¢do na ocupacao é também im-
portante para caracterizar o rendimento do trabalho prircipal € revela
uma assimetria de rendiientos entre assalariados e autdnomos nesse
- grupo de trabalhadores com segundo emprego.

Tentando verificar até que ponto os coeficientes das variaveis, que
afetam o rendimento, diferem entre a segunda ocupacao e o trabalho
principal para os trabalhadores com segundo emprego, realizou-se 0
teste da diferenca das médias. O quadro 9 mostra que todos os
parametros foram estatisticamente diferentes, comprovado pelas altas
estatisticas t. O teste das médias permite entao concluir que o rendi-
mento (autdnomo) do trabalho adicional é inferior ao rendimento do
trabalho principal. Isso é garantido pelo fato de a estatistica t do coefi-
ciente linear (o), no teste das médias, ter sido negativa e estatistica-



mente significativa. Esse fato jé tinha sido observado na secao anterior,
quando foi mostrado que essa diferenca era tanto maior quanto menor
fosse o nivel de escolaridade dos trabalhadores.

Uma inspecéo do quadro 9 permite observar que a elasticidade da
escolaridade, principal atributo na formagao da renda desses trabalha-
dores, e da estabilidade, contribui menos para a formacao do rendi-
mento da segunda ocupagao do que para o do trabalho principal. Es-
ses resultados foram constatados pelo sinal negativo da estatistica t do
teste da diferenca das médias para esses dois atributos. Por outro lado,
as elasticidades do esforco e da idade foram maiores para o rendimen-
to do trabalho adicional do que para o trabalho principal, constatado
pelo fato de as respectivas estatisticas t terem sido positivas. Isso permi-
te concluir que um aumento no esforgo (horas trabalhadas) contribui
proporcionalmente mais para o rendimento da segunda ocupacao do
que para o do trabalho principal. Da mesma forma, quanto mais avan-
cada € a idade do trabalhador, maior sera o seu efeito sobre a sua
remuneragao do trabalho adicional vis-a-vis o principal.

A segunda coluna do quadrc 9 também permite observar que a
assimetria da distribuicdo do rendimento em favor do homem é maior
no trabalho adicional do que no trabalho principal. Isso pode ser cons-
tatado pelo fato de as estatisticas t do teste da comparacio das médias
mostrarem-se positivas e estatisticamente significativas, permitindo con-
cluir que as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres sao
mais importantes no trabalho adicional que aquelas verificadas no tra-
balho principal.

Quadro 9: Comparacao dos coeficientes do rendimento do trabalho
adicional com os do rendimento do trabalho principal

ESTATISTICA ¢ {DIFERENCA DAS MEDIAS)
CORIARTE RABALHADORESCOM 11555 o5 RABALHADORES

o 164,27 -513,85
Elasticidade escolaridade - -199,59 774,61
Elasticidade esforco 62,546 337,62
Elasticidade idade 124,12 151,72
Elasticidade estabilidade -387,78 -530,82
Be u 4412

B, 2047 40,01
5 p— -202,20 -395,06

Fonte: Calculos realizados a partir das infofmagc’)es contidas nos quadros 7 € 8.



No quadro 9, constata-se, ainda, que as contribui¢des das varia-
veis cor e posi¢ao na ocupac¢éo na formacgdo do rendimento do traba-
Iho principal sdo maiores do que na formacdo do rendimento adicio-
nal. Esses resultados sdo garantidos pelo teste das médias, cujas estatis-
ticas t foram negativas e estatisticamente significativas. Quanto a varia-
vel cor, o resultado mostra que a assimetria da distribuicao de rendi-
mentos, em desfavor do trabalhador negro, é menor no segundo em-
prego do que no trabalho principal. No que concerne a posi¢ao na
ocupagao, pode-se concluir que a contribuicao para o rendimento do
trabalho secundario, pelo fato de o trabalhador ser assalariado, é me-
nos sensivel do que scbre o rendimento do trabalho principal e vice-
versa para o trabalhador auténomo. Isso indica que o autdbnomo co-
manda um rendimento maior no trabalho adicional que no trabalho
principal, assim como o assalariado aufere um rendimento maior no
trabalho principal relativamente ao trabalho adicional.

Objetivando examinar até que ponto a formacio dos rendimentos
dos trabalhadores com segunda ocupacao difere do padréao caracteris-
tico para o mercado de trabalho da RMS como um todo, ajustou-se o
modelo (3.1) ao rendimento do trabalho principal para todos os traba-
lhadores da RMS. Os resultados dessa regressao encontram-se dispos-
tos no quadro 10. Exceto pela magnitude dos coeficientes dos atribu-
tos, nao foi constatado qualquer diferenciagdo no padrao de formacao
do rendimento do trabalho adicional em relacao aquele verificado no
trabalho principal do mercado de trabalho como um todo, isso porque
os sinais dos coeficientes foram os mesmos.

Quadro 10: Determinantes do rendimento de todos os trabalhadores
da rms (trabalho principal)

VARIAVEL PARAMERO | DESVIO PADRAO | EstatiscAt | o NYERDE
Constante 0,763 0,035 21,86 0,00
Ln escolaridade 0,649 0,004 162,62 0,00
Ln esforco 0,341 0,005 70,75 0,00
Ln idade 0,599 0,009 68,23 0,00
Ln estabilidade 0,099 0,002 58,70 0,00
Sexo 0,388 0,006 69,10 0,00
Cor 0,310 0,006 4836 0,00
Posiciio ocupaciio 0,157 0,006 ' 2511 0,00

N = 92956 R2 =0,45 F =10.854 81

Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.



Tentando verificar até que ponto a magnitude dos coeficientes das
variaveis que afetam o rendimento da segunda ocupacéo difere da-
queles relacionados ao rendimento do trabalho principal para todos os
trabalhadores da RMS, procedeu-se o teste da diferenca das médias.
Esse teste permitiu constatar a diferenca da magnitude de todos os co-
eficientes dos atributos produtivos e nao produtivos que afetam os ren-
dimentos da segunda ocupacao e do emprego principal no mercado
de trabalho.

Em uma comparagao dos coeficientes das variaveis responsaveis
pela formacgao do rendimento do trabalho adicional e do rendimento
do trabalho principal para todo o mercado (quadro 9), observa-se que
houve uma reversao nas magnitudes de dois dos coeficientes (escolari-
dade e cor). A elasticidade da escolaridade foi maior para o rendimen-
to do trabalho adicional do que para o rendimento do trabalho princi-
pal para todo o mercado, indicando que a escoiaridade € mais impor-
tante na formacao da renda da segunda ocupac¢do do que na do mer-
cado de trabalho como um todo.

O coeficiente do atributo cor, para o rendimento da segunda ocu-
pagéo, foi maior do que aquele verificado para o rendimento de todos
os trabalhadores. Isso implica que a assimetria da distribui¢do do rendi-
mento em favor do branco no trabalho adicional é mais acentuada do
que no mercado de trabalho como um todo. Esse fato indica provavel-
mente um acentuado padrao caracteristico de discriminagao contra o
negro no segundo emprego vis-a-vis 0 mercado de trabalho como um
todo. Talvez isso decorra do fato de esse mercado apresentar uma es-
trutura dual, em que uma pequena parcela desse contingente de pes-
soas detém uma alta escolaridade, e uma grande parcela possui um
nivel baixo de escolaridade. Por outro lado, o padrao caracteristico de
discriminagdo de rendimentos contra a mulher € significativamente me-
nor no segundo emprego do que no mercado de trabalho como um todo.

4 A participagdio dos trabalhadores na segunda o cupagdo

A seguir analisam-se os principais determinantes e condicionantes
que afetam a decisao do trabalhador na busca por um trabalho adicio-
nal. Para tanto, montou-se um modelo de utilidade randémica. Nesse
modelo, a escolha do trabalhador é feita comparando-se os niveis de
utilidade obtidos com e sem 0 segundo trabalho e se materializa atra-
vés de uma varidvel bindria y. Assim, se o trabalhador opta pelo traba-



Iho adicional é porque sua utilidade com o segundo emprego uy = 1)
é maior que a utilidade sem esse emprego u(y = 0). Caso contrario, sua
decisdo devera ser nao optar pelo trabalho adicional. Embora a utilida-
de seja um conceito subjetivo, ndo quantificavel e nado observavel, a
escolha do trabalhador passa a ser observada no instante que ele opta
por uma das duas alternativas. Dessa forma, a escolha do trabalhador
pode ser interpretada de acordo com a seguinte equagao:

y=Xp+e “.1)
7 7 7

onde X é um conjunto de variaveis de controle; B € o vetor de
parametros; e & é a perturbacao aleatoria. O modelo utilizado para
modelar a escolha do trabalhador frente & possibilidade da segunda
ocupacao foi o logit.

As informacoes estatisticas foram trabalhadas de forma individual,
de modo que cada observacéao consistiu da resposta binaria (sim ou
nao) do trabalhador frente a segunda ocupacéo e o correspondente
vetor de regressores. O vetor de regressores € composto da renda do
trabalho na atividade principal, dos esfor¢os nas atividades principal e
adicional, todas variaveis continuas, além das seguintes variaveis bina-
rias: posicdo na ocupagao (ser assalariado ou auténomo), género (ser
homem ou mulher) e posicao na familia (ser chefe ou nao). Vale ressal-
tar que algumas variaveis nao foram incluidas nesse vetor de regressores
por nao terem sido estatisticamente significativas. A propdsito, a esco-
laridade, a idade, a estabilidade e a cor nao se mostraram significativas
na decisdo do trabalhador participar pela segunda vez na for¢a de tra-
balho?.

O modelo foi também estimado por maxima verossimilhanga,
objetivando definir os pardmetros da fungao cumulativa de distribui-
cao de probabilidades, a partir das condigdes de maximo (ou seja, igua-

4 A exclusao da escolaridade do rol de variaveis explicativas foi condicionada por um problema
técnico-econométrico, tendo em vista que essa varidvel mostrou uma forte colinearidade com a
renda do trabalho principal. O fato da varidvel idade néo ter sido estatisticamente significativa ja
era esperado, tendo em vista que a segunda ocupagio é mais uma necessidade pessoal do que
uma preferéncia revelada em alguma etapa do seu ciclo de vida e, portanto, pode se dar em
qualquer faixa etaria. A estabilidade, de certa forma, nao causou surpresa, uma vez que essa
variavel realca apenas o tempo em que o trabalhador esta na atividade principal. Ademais, a nao
significancia econométrica da estabilidade pode estar indicando que o trabalhador, quando busca
uma segunda ocupagio, ele o-faz em outra atividade que nao aquela em que trabalha no momen-
to. O fato de o atributo nao produtivo cor néo ter sido estatisticamente significativo, parece indicar
que nao ha um padréo caracteristico de discriminagéo contra o trabathador negro, pelomenosno
seu segundo emprego.



§g’lamdo suas derivadas a zero) e aplicando-se o algoritmo de Newton
para valores de verossimilhanca com distribuicao tedrica esperada. Os
resultados da estimacao logistica da probabilidade de o individuo parti-
cipar na forca de trabalho encontram-se dispostos no quadro 11. Vale
ressaltar que a proporc¢ao de predicoes corretas do modelo é de 98,74%,
correspondendo a uma média ponderada das proporcoes de acertos
das probabilidades de respostas Pr(y = 1) de 91,57% € Pr(y = 0) de
99,42%. Esses resultados representam uma excepcional .aderéncia do
modelo a decisdo do trabalhador participar ou ndo pela segunda vez
da forca de trabalho.

O quadro 11 contém as estimativas dos pardmetros de cada uma
das variaveis explicativas que afetam a probabilidade dos trabalhado-
res buscarem um trabalho adicional., bem como a estatistica Wald e o
correspondente nivel de significAncia dos parametros estimados. Nesse
quadro, pode-se também observar o grau de correlagdo parcial R, o
logaritmo da verossimilhanga ZnV, além do logaritmo da razéo de ve-
rossimilhancas e o correspondente nivel de significancia. Uma inspe-
¢ao desse quadro permite observar que todos os parametros esiimados
foram estatisticamente significativos e diferentes de zero. Esses resulta-
dos confirmam que a renda do trabalho na atividade principal, os es-
forgos nas atividades principal e adicional, a posicdo na ocupacéo, o
sexo e a posicao familiar sdo todas variaveis estatisticamente importan-
tes para explicar a probabilidade de os trabathadores participarem pela
segunda vez do mercado de trabalho.

Os resultados contidos no quadro 11 revelam que a renda na ativi-
dade principal € estatisticamente significativa (a 2% tanto para a estatis-
tica Wald quanto para a razéo de verossimilhangas) e negativamente
correlacionada com a probabilidade do trabalhador buscar no merca-
do de trabalho um segundo emprego. Isso significa que quanto menor
a renda do trabalho principal, maior é a probabilidade de o trabalha-
dor buscar o seu segundo emprego. Nesse sentido, pode-se concluir
que o trabalho adicional estd condicionado por uma necessidade do
trabalhador complementar sua renda, objetivando manter um certo
padrao de vida, que nao € possivel apenas com o trabalho principal.

O esforco do trabalhador na atividade principal (medido em ho-
ras semanais de trabalho) foi estatisticamente significativo e, como era
de se esperar, negativamente correlacionado com a probabilidade des-
te buscar um trabalho adicional na for¢a de trabalho. Isso significa que,
quanto menor o tempo que o trabalhador dedica a atividade principal,
maior a probabilidade deste participar adicionalmente na forca de tra-



balho, buscando o seu segundo emprego. O segundo emprego é uma
caracteristica daqueles trabalhadores que dedicam menos tempo ao
irabalho principal e, por isso mesmo, dispdem de mais tempo para exer-
cer um trabalho adicional.

O quadro 11 mostra ainda que o esforco na atividade adicional é
também estatisticamente significativo e positivamente correlacionado
com a probabilidade de o trabalhador ter um trabalho adicional. Isso
implica que, quanto maior o tempo dedicado ao trabalho adicional,
maior a probabilidade de o trabalhador ter um segundo emprego. Por-
tanto, para que haja um aumento na probabilidade de o trabalhador
buscar um trabalho adicional ndo basta apenas que este aplique um
menor esforco ao trabalho principal. E necessario que o trabalhador
dedique efetivamente um tempo maior ao trabalho adicional.

Quadro 11: Probabilidade de o trabalhador participar pela segunda
vez na forga de trabalho da RMS

VARIAVEISINDEPENDENTES | PARAMETRO “{QQ)D | ® aV, 2,2'1‘5\’
Constante -3,4069 (20218?):

Log esforgo do trabatho principal -0,4714 2)7,(')902) -0,0339 | -4.40823 2;62(3
Log esforgo do trabalho adicional | 34336 “’("gl‘(’)%f " o347 | 278m82 476(,)(])]6‘117

Log renda do trabatho principal | -0,0779 5(53‘2’? 00075 | -437872 (gf);

Sexo 0,2536 (g:gg) 00129 | 438191 (g:gg)

Posigto na famfia 02567 (g:gg) 00130 | -438192 (2:88,

Condico lassalariado x auténomo) | 10,3467 (lg: 83) 0,0170 -4395,58‘ (]gl’g;

N=102.069; Prly = I} = 91,57%; Prly = 0} = 99,42%; Pr = 98,74%; -2lnV =8.752,2; -2nV =

39.9687: p?=0,78;RV = 487209

° Nivel de significancia entre parénteses.
Ln V Logaritmo da verossimilhanca baseado nas estimativas condicionais dos parametros; RV
razao de verossimilhangas; r% Pseudo R% P: Proporgao das predigdes corretas; R: medida de cor-
relacdo parcial.

A posigao familiar também foi estatisticamente significativa e posi-
tivamente correlacionada com a probabilidade de o trabalhador bus-
car o seu segundo emprego. A probabilidade de o trabalhador partici-
par da forca de trabalho pela segunda vez € maior para os chefes de



familia do que para os ndo chefes. Essa evidéncia corrobora o resulta-
do obtido anteriormente de que o segundo emprego se configura como
necessidade preeminente do trabalhador no sentido de manter um certo
padrao de vida, que € uma preocupacao mais latente para os chefes de
familia.

O quadro 11 mostra que o sexo € estatisticamente significativo e
negativamente correlacionado com a probabilidade de o trabalhador
participar pela segunda vez no mercado de trabalho. Isso significa que
os trabalhadores do sexo feminino sdo mais propensos (na margem) a
participar na forca de trabalho pela segunda vez (em termos
probabilisticos) do que os do sexo masculino. A evidéncia de que a
probabilidade de a mulher buscar um trabalho adicional (segundo
emprego) no mercado de trabalho € maior que a do homem pode
estar negando a afirmativa de que a mulher trabalha menos que o ho-
mem. O fato de a mulher trabalhar menos na atividade principal auie o
homem néo implica necessariamente que ela dedique menos tempo
ao mercado de trabalho. Essa constatagao pode ser mais aparente do
que real, tendo em vista que a piobabilidade de a mulher buscar um
trabalho adicional € maior do que a do homem. Dessa forma, a mulher
provavelmente esteja trocando menos horas de esforco no trabalho
principal por uma segunda ocupacao.

Uma inspecdo do quadro 11 mostra também que a posicdo na
ocupacao do trabalhador (ou seja, se este € assalariado cu auténomo)
€ estatisticamente significativa (tanto para a estatistica Wald quanto para
a razdo de verossimilhancas) e positivamente correlacionada com a
probabilidade de o trabalhador buscai o segundo emprego. Isso signi-
fica que a probabilidade de o trabalhador participar pela segunda vez
na forca de trabalho e buscar um trabalhc adicional é maior para o
assalariado do que para o auténomo. Portanto, os resultados
economeétricos mostraram que a busca da segunda ocupacgio é uma
caracteristica dos trabalhadores assalariados que nao se verifica para
os autdnomos. Isso pode ser explicado pelo fato de ser dificil a separa-
¢ao entre o trabalho principal e o trabalho secundario para os traba-
Ihadores autbnomos, ja que muitas vezes trabalhar em outra atividade
significa, para essas pessoas, apenas trabalhar mais, configurando-se
uma situagao de extensao do exercicio do trabalho ao invés de uma
outra ocupacao. '



6 Conclusdes

Este trabalho analisou o importante contingente de trabalhadores
que possui uma segunda ocupacao no mercado de trabaltho da RMS.
As atividades econdmicas exercidas por esses trabalhadores mostram-
se bastante mescladas entre situacdes de trabalho precarias (pouca es-
colaridade), e outras intensivas em capital humano. A anélise estatisti-
ca revelou de maneira bastante nitida a presenca de uma dualidade
entre as principais ocupacoes exercidas por essas pessoas. Essa dualidade
ficou caracterizada por dois niicleos distintos de trabalhadores: um, com
ocupacoes de baixa escolaridade, e outro, com ocupacdes de mais alto
nivel educacional. Este Gltimo apresentou rendimentos mais elevados,
tanto no trabalho principal quanto no trabalho adicional.

Comparando-se o agrupamento de trabathadores que detém ape-
nas uma ocupacao principal com aquele que detém, além da ocupa-
¢ao principal, uma ocupacao adicional, observou-se que o rendimento
médio na ocupacao principal foi inferior ao rendimento da ocupacéo
adicional. A escolaridade e a idade sdo mais elevadas na ocupacéo
adicional vis-a-vis a ocupacao principal. Padrdo caracteristicamente
distinto foi verificado com as horas semanais de trabalho e a estabilida-
de, os quais foram mais elevados na ocupacao principal. Esse diferen-
cial de rendimento favoravel a segunda ocupacao pode ser atribuido
as diferencas de escolaridade e idade, ja que as pessoas, quando detém
uma ocupacao adicional, trabalham menor niimero de horas semanais
e tém menos tempo de servico na atividade principal.

Dentre os trabalhadores que dispbem de uma segunda ocupacio,
os assalariados detém rendimentos mais elevados que os autdbnomos,
tanto no trabalho principal como no trabalt:o adicional. Isso pode ser
explicado pelo fato de que o nivel de escolaridade dos assalariados é
mais elevado que o dos autdnomos, ja que assalariados e autdnomos
praticamente dedicam a mesma quantidade de horas no trabalho prin-
cipal. No entanto, 0s autdnomos apresentaram uma estabilidade maior
€ mostram-se mais velhos. :

O nivel de escolaridade é, de fato, uma varidvel importante na
determinacdo do rendimento da segunda ocupacdo, assim como ja
havia sido para a atividade principal. Ademais, constatou-se que a ida-
de e o esfor¢o no trabalho adicional s&o significativos e positivamente
correlacionados com o rendimento desses trabalhadores, enquanto que
a estabilidade mostrou-se estatisticamente significativa, mas negativa-
mente correlacionada com o rendimento da segunda ocupagao. Esse



fato revela que os trabalhadores que permanecem por muito tempo no
primeiro emprego e nao buscam novas oportunidades, em termos de
trabalho principal, no mercado de trabalho, sdo aqueles que nao con-
seguem aumentar seus rendimentos no trabalho adicional, relativamente
aqueles menos acomodados (mais volateis) que trocam mais
frequentemente de emprego principal.

A decisao que leva o trabalhador a exercer uma segunda ocupa-
¢ao deve-se principalmente ao rendimento que ele pode auferir nessa
ocupacgao, o que € garantido pela correlacao positiva entre a renda
enddgena (salario ou remuneracao potencial do seu esfor¢o no merca-
do de trabalho) e essa decisao. A busca da segunda ocupagao é muito
mais uma caracteristica dos trabalhadores assalariados que dos auto-
nomos, assim como estd mais fortemente relacionada com a posicao
de chefe da familia. A idade é negativamente correlacionada com o
desejo do trabalhador ofertar esforco, de ferma que, quanto maior for
a sua idade, maior serd (na margem) a probabilidade de ele participar
pela segunda vez na forga de trabalho. Ademais, sao os trabalhadores
do sexo feminino e chefes de familia aqueles mais propensos (na mar-
gem) a participar na forca de trabalho pela segunda vez.
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