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RESUMO

Desde 1988, a jurisprudéncia do TST seguia ao critério de aderéncia
contratual limitada pelo prazo, no entanto, grande parte da doutrina brasileira, em
contraponto, defendia a necessidade de a jurisprudéncia trabalhista reconhecer a
superioridade do critério de aderéncia contratual das normas coletivas limitada por
revogacdo. Em setembro de 2012, os ministros do TST participaram da Semana
Juridica com o fim de analisar e atualizar a sua jurisprudéncia. Neste evento, o0 TST
editou a nova redacdo da Sumula n® 277, agraciando os defensores do critério da
ultratividade condicionada das normas coletivas, também chamado de critério da
aderéncia limitada por revogacdo. Sendo assim, ndo ha mais que se pensar em
prazos convencionados, pois, com a nova edicdo da Sumula n° 277, do TST, a
vigéncia das clausulas advindas das convengdes coletivas de trabalho e dos
acordos coletivos de trabalho, esta condicionada, somente, a uma nova negociacao
coletiva de trabalho que a revogue, seja expressamente ou tacitamente, ou seja, sua

aderéncia nao tem limitacédo temporal.

Palavras-chave: Sumula, convencbes coletivas de trabalho, acordo

coletivo de trabalho.
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INTRODUCAO

A luta de classes, por mais antiga que seja sua génese, sempre sera
reconhecida como discussao contemporanea. Diuturnamente, tem-se a ocorréncia
de greves, lutas sindicais, exigéncias de ambas as partes envolvidas nas relacdes
trabalhistas, entre outras diversas formas de conflitos que devem sempre ter
apreciacao dos juristas.

E de consciéncia geral que as relacdes trabalhistas nem sempre sdo
pacificas. Quando se trata de matéria trabalhista, deve-se almejar a pacificacao,
sem a retaliagdo de um dos polos. Neste sentido, cabe o estudo da melhor forma de
resolucdo de conflitos entre o polo empregador e a casta obreira.

Para o alcance do objetivo dos contratos e sucesso nas relacbes
trabalhistas, é necessario o reencontro harménico das partes que se relacionam por
meio de convencgdes e acordos coletivos e o conhecimento das clausulas pactuadas
nessas negociacdes coletivas, tendo em visto o entendimento do TST quanto a
materia.

Cabe, entdo, a percepcado da necessidade de um estudo sobre as
resolucdes dos conflitos gerados pela divergéncia entre o polo dos empregadores e
o polo dos empregados. Existe, neste teor, a importante missdo de analisar a forma
de autocomposicdo de conflitos, a negociacdo coletiva, tema de indiscutivel
atualidade.

Quanto a matéria, ha uma recorrente guerra doutrinaria em funcdo da
vigéncia das clausulas normativas dos acordos e convencdes coletivos de trabalho.
O digladio doutrinario esta incrustado na questdo da ultratividade normativa das
normas advindas de convencdes e acordos coletivos de trabalho, existindo trés
principais correntes — teoria da aderéncia ilimitada (ultratividade irrestrita); teoria da
aderéncia limitada por prazo (sem ultratividade); e teoria da aderéncia limitada por
revogacao (ultratividade relativa).

Por tratar-se de uma decisao recente do Tribunal Superior do Trabalho,
h& a necessidade de uma expansdo nos estudos e um aprofundamento nas teorias
do novo critério a ser utilizado nas negociacdes coletivas. Tanto é verdade, que é
imperioso o destaque das variadas modificacfes na redag¢do da Sumula n°. 277, do

TST, com inicio no més de marco de 1988, tratando apenas dos dissidios coletivos,
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em 2009 tendo sua primeira evolugdo e abrangendo os acordos coletivos de
trabalho e convencdes coletivas de trabalho e tendo seu ultimo entendimento datado
em setembro de 2012, quando abordou a ultratividade das normas coletivas para as
convencdes e acordos coletivos de trabalho.

A nova Otica do Direito Trabalhista no ambito coletivo, com o advento da
nova redacdo da Sumula n°. 277, do TST, durante a revista a Sumula realizada
pelos ministros do Tribunal Superior do Trabalho em setembro de 2012, direciona-se
sobre as negociagfes coletivas e traz a preocupacao do Direito do Trabalho diante
dos conflitos entre empregadores e obreiros. E evidente a percepcdo de uma
mutacéo do Direito laboral, a qual ilustra um futuro interessante a ambas as partes

das relacgOes trabalhistas.
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1 A HISTORIA DO INSTITUTO DA NEGOCIACAO COLETIVA

1.1 O Contexto Mundial e a Necessidade de Melhorias nas

Condic¢des Trabalhistas

Ao Direito do Trabalho foi imputada sua importancia na génese do
trabalho subordinado, ou seja, no surgimento da relacdo empregaticia que é o
nucleo do Direito do Trabalho. O nascimento da relacdo empregaticia por exceléncia
se deu nos fins da Idade Média e alvorecer da Idade Moderna, época em que houve
o crescente processo de expulsdo dos servos da gleba, dando fim as formas servis
de utilizacdo da forca de trabalho. Este cenario ilustra o lancamento do trabalhador
livre dos meios de producdo, na forma juridica da expressao, e do detentor do
maquinario ao meio social.

No entanto, apenas séculos apds este quadro de crescente destruicdo
das relacdes servis é que surgiria o trabalho subordinado de fato, elemento nuclear
das relagdes empregaticias. E na Revolucdo Industrial do século XVIII que se
encontra a real origem da relacdo empregaticia que da o carater imperioso ao Direito
do Trabalho, pois é neste momento historico que se é flagrada a liberdade do obreiro
em relacdo aos meios de producéo e sua subordinacdo diante do seu empregador.

Nasce a equacéo juridica que é citada por Mauricio Godinho Delgado:

Trabalhador separado dos meios de producéo (portanto juridicamente livre),
mas subordinado no ambito da relagdo empregaticia ao proprietario (ou
possuidor, a qualquer titulo) desses mesmos meios produtivos — eis a hova
equagdo juridica do sistema produtivo dos Ultimos dois séculos.
(DELGADO, 2013, p. 83)

Percebe-se, por estes moldes, que é no desenrolar do processo da
Revolucdo Industrial europeia que surge, efetivamente, a estrutura hegeménica da
relacdo empregaticia com a subordinacdo que lhe é inerente. Torna-se dominante o
modelo de vinculacdo do trabalhador livre ao sistema produtivo. E na massificacéo
desse sistema industrial, primeiro no continente europeu depois nos Estados Unidos
da América, no decorrer do século XIX, que aflora a necessidade da concretizacéo
do Direito do Trabalho.

O pais propulsor da era industrial foi a Inglaterra, nacdo que possuia

grandes jazidas de carvao mineral (principal fonte de energia para o funcionamento
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das maquinas e das locomotivas a vapor), grandes reservas de minério de ferro
(matéria-prima fundamental na era industrial), mao-de-obra em abundancia (sendo
assim, barata), uma burguesia com capital e um mercado promissor. Com esse
guadro, a Inglaterra lancou-se na frente das outras poténcias mundiais com um

anico objetivo, o lucro.

Tendo o lucro como principal aspiragdo da classe burguesa, pouco se
importava com o polo obreiro nas relagdes trabalhistas. Esta classe era abundante,
ndo dificultando o recrutamento de substitutos, caso fosse necessario. Nestas
condicdes, 0s operarios se sujeitavam a jornadas sobre-humanas, podendo durar 18
horas, ambientes de trabalho sujos, escuros, abafados e salérios irrisérios. Nao se
falava em direitos trabalhistas, como férias, auxilio doenca, descanso semanal

remunerado, entre outros direitos que respeitam a dignidade da pessoa humana.

Trabalhar em ambientes insalubres, com incalculaveis riscos de
acidentes, jornadas trabalhistas abusivas, contando com salarios insignificantes e
viver em corticos em peéssimas condi¢cbes, era o cotidiano da classe operaria,
representada por homens, mulheres e criancas, na explosdo da Revolucao

Industrial.

llustra Alice Monteiro de Barros:

O emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho dos
homens, pois a maquina reduziu o esfor¢co fisico e tornou possivel a
utilizagdo das “meias-forcas doceis”, ndo preparadas para reivindicar.
Suportavam salarios infimos, jornadas desumanas e condi¢des de higiene
degradantes, com graves riscos de acidentes. (BARROS, 2011, p. 51)

Ainda sobre o tema, Alice Monteiro de Barros afirma que:

A lei de bronze, em vigor a época, considerava o trabalho uma mercadoria,
cujo preco era determinado pela concorréncia que tendia a fixa-lo no custo
da producéo e a estabilizd-lo a um nivel préximo ao minimo de subsisténcia.
(BARROS, 2011, p. 51)

Nestes tracos, a Revolucdo Industrial transformou o mapa mundial em
uma bomba reldgio prestes a explodir. O surgimento de revoltas por parte do
proletariado era iminente, tendo em vista as péssimas condi¢cdes de vida desta
classe. Com esse tragico cenario, era evidente que o polo obreiro deveria se unir e,
inspirados nos ideais de pensadores como Karl Marx, houve o despertar da

consciéncia coletiva e sua extraordinaria forca.
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Por volta de 1811, o proletariado revoltou-se contra a classe opressora
detentora dos meios de producéo. Liderados por Ned Ludd, os operarios invadiram
as fabricas e destruiram as maquinas, e ficaram conhecidos como “quebradores de
maquinas”. O movimento do Ludismo, como ficou conhecido, foi uma das primeiras
revoltas da classe obreira contra os avancos tecnoldgicos. Este movimento
desorganizado e violento era contemplado por esquadrdes ludistas que transitavam
pelas ruas inglesas portando martelos, pistolas e outros objetos utilizados para
concretizar seus objetivos. Durante anos o Ludismo fora a principal forma de
manifestacdo, no entanto, os manifestantes constataram que ndo eram as maquinas
gue os prejudicavam, e sim o0s proprietarios que abusavam dos trabalhadores,

entdo, logicamente, seria contra aqueles que estes deveriam rebelar-se.

Os trabalhadores liderados por Feargus O’Connor e William Lovett, em
1836, constituiram o movimento do Cartismo, movimento introduzido pela
“‘Associacdo dos Trabalhadores”. Mais organizado que o Ludismo, o Cartismo
reivindicava, de forma ordenada, melhores condi¢cdes laborais com jornadas mais
brandas, direitos politicos, sufragio universal, voto secreto, entre outros direitos
exigidos pelos cartistas. Essas reivindicagdes foram transcritas em um documento, 0
qual ficou conhecido como a “Carta do Povo” e enviado ao Parlamento inglés. Com
a nao apreciacao por parte do Parlamento, comecaram os grandes movimentos e
revoltas do proletariado. Este movimento, como o Ludismo, foi perdendo for¢as e se
dissolvendo, no entanto, algumas conquistas politicas e leis trabalhistas foram

consolidadas pelo Cartismo.

Foi neste quadro de lutas da classe hipossuficiente contra a classe
burguesa, que aquela se conscientizou que o resultado positivo s viria com a uniao
da classe obreira. Foram criadas, durante os movimentos do Ludismo e do Cartismo,
as “trade-unions”, que nada mais eram que associa¢fes formadas pelos operarios
com o intuito de exigir melhorias na vida laboral. Em uma lenta evolucéao, as “trade-
unions” formaram os sindicatos, que, na época de sua génese, eram os focos de
resisténcia a exploracéo burguesa, entretanto, na época, tinham muita dificuldade de
acao. Greves, protestos e revoltas déo resultado positivo a classe obreira, ja que em
1824 ha, na Inglaterra, a declaracéo da licitude do direito de coalizdo, fortalecendo o

proletariado.
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No ano de 1871, houve a publicagcdo, em solo inglés, da Trade Unions
Act, a qual foi a primeira Lei que reconheceu o direito da livre associagao sindical.
Em 21 de marco de 1884, foi reconhecida a liberdade sindical na Franca por meio da
Lei Waldeck-Rousseau. Em seguida, outros paises seguiram os exemplos de
Inglaterra e Franca, dando-se destaque a Constituicdo Mexicana de 1917 e a

Constituicdo Aleméa de Weimar, de 19109.

A Igreja Catdlica, com sua ideia de justica social, fortaleceu - tardiamente
se comparadas as publica¢cdes da doutrina Cristd com a obra maior de Marx e
Engels - os trabalhadores com a publicacdo da Enciclica Rerum Novarum, do Papa
Ledo XIllII, no ano de 1891, seguidas pelas publicacdes do Papa Pio XI, as Enciclicas

Quadragesimo Anno e Divini Redemptoris, ambas no ano de 1931.

A cerca, assevera Alice Monteiro de Barros:

Em sintese, pode-se afirmar que a doutrina social da Igreja condena os
excessos capitalistas, socialistas e comunistas. Vejamos: o Estado deve
intervir nas relacdes de trabalho para assegurar o0 bem comum; a
propriedade ndo é um direito absoluto, e ao dono corresponde, na
realidade, uma funcéo de administrador, devendo submeter-se as limitacdes
necessarias, dada a sua funcao social; o trabalho é titulo de honra, que toca
a dignidade da pessoa humana; o salério deve ser justo e suficiente para
manter o trabalhador e sua familia de forma decorosa; o descanso devera
permitir-lhe a reposicdo de forcas e o cumprimento dos deveres religiosos;
ndo devem ser exploradas as “meia-forcas” (mulheres e criangas);
trabalhadores e empregadores ndo devem enfrentar luta de classes; a
sociedade deve organizar-se corporativamente e as organizacdes
profissionais deverdo regular as relagfes de trabalho; o Estado deve intervir
para regular e fixar condigbes em favor de guem ndo conta com outra sorte
de protecdo. (BARROS, 2011, p. 52)

Outro fato importante na histéria trabalhista foi a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, tendo sua génese no Tratado de Versalhes assinado no
ano de 1919, na Franca. O Tratado de Versalhes do ano de 1919 foi um marco
importante para a classe proletaria, ja que neste diploma estd expressamente
previsto o direito de associacdo'. A OIT vinculou-se & ONU em 1946 como
instituicdo especializada para questdes trabalhistas internacionais. Dois anos depois,
foi aprovada a Declaracdo Universal de Direitos Humanos que prevé diversos
direitos trabalhistas, inclusive, no seu art. XXIll, n.4 que: “Todo homem tem direito de

organizar sindicatos e neles ingressar para protecdo de seus interesses”.

! Tratado de Versalhes(1919), Art. 472, item 2: “O direito de associagao visando a alcangar qualquer
objetivo ndo contrério as leis, tanto para os patrées como para os assalariados.”
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Foi neste quadro, com a organizacao dos trabalhadores por meio de uma
associagdo, com movimentos, greves e protestos, com o fortalecimento sindical com
0 apoio da Igreja Catdlica e com o apoio estatal e, no plano internacional, com a
criacdo da Organizagédo Internacional do Trabalho, que surgiram as primeiras
Negociacoes Coletivas de Trabalho.

1.2 A Importante Génese das Negociacdes Coletivas de Trabalho

Percebe-se, com o0 exposto, que houve um grande avanco no Direito do
Trabalho desde seu florescimento. A concretizagdo do sindicato foi um passo
consideravel para a classe obreira, fortalecendo esta diante da forca opressora. A
convencao coletiva de trabalho deu seu primeiro importante passo na Gra-Bretanha,
guando houve a revogacdo da lei sobre delito de coalizdo, no ano de 1824, e as
‘trade-unions” passaram a ajustar com os empregadores melhores condi¢cdes de

trabalho. Como demonstra Friedrich Engels:

Quando, em 1824, os operarios obtiveram o direito a livre associacéo, essas
sociedades rapidamente se expandiram por toda a Inglaterra e tornaram-se
fortes. Em todos os ramos de trabalho constituiam-se organizaces
semelhantes (trade unions), com objetivo declarado de proteger o operario
contra a tirania e o descaso da burguesia Eram suas finalidades fixar o
salario, negociar em masse’, como forca, com os patrdes, regular os
salarios em relacéo aos lucros patronais, aument-los no momento propicio
e manté-los em todas as partes no mesmo nivel para cada ramo de
trabalho; por isso, trataram de negociar com o0s capitalistas uma escala
salarial a ser cumprida por todos e recusar empregos oferecidos por
aqueles que nao a respeitassem. (ENGELS, 2008, p. 250)

Houve, ainda, tentativas de uma solidificacdo de uma organizacdo Unica
de trabalhadores de um mesmo ramo, com participantes de toda Inglaterra, bem
como, em 1830, uma associacdo geral de empregados de todo reino, com divisdes
em secdes dependendo da categoria, contudo, estes raros movimentos nao
obtiveram éxito, “porque uma organizacao desse tipo s pode ter vida e eficacia a
base de uma agitacao geral de excepcional intensidade” (ENGELS, 2008, p. 250). O

gue se verifica na historia, entdo, € que durante sua fase de maturacdo, as

% O autor da obra cita, em nota de rodapé, o significado do termo masse, sendo original da lingua
francesa com a tradugdo em portugués como “coletivamente”.
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associagdes tiveram um historico de longa série de derrotas permeadas com

algumas vitérias, no entanto, o primeiro passo havia sido dado.

Em seguida com diplomas como a Trade Unions Act (1871), a Lei
Waldeck-Rousseau (1884) e as Constituicdes Mexicana (1917) e Alema (1919),
entre outros documentos, a classe obreira encontra sua rocha matriz para a
instalacdo dos sindicatos. Sobre a génese sindical, corrobora Eduardo Antonio
Temponi Lebre:

O sindicalismo apareceu, tdo somente, quando o processo industrial foi
elevado tecnologicamente pelas maquinas a vapor e, nesse mesmo
momento histérico, comegavam a surgir os grandes conglomerados de
trabalhadores (forca de trabalho organizado) e os grupos empresariais
(proprietarios dos meios de producéo). (LEBRE, 1997, p. 42)

E, é por meio das associacOes sindicais que se tém a aurora das
Negociagbes Coletivas de Trabalho, fonte autbnoma de normas no Direito do
Trabalho Coletivo e a principal forma de resolugéo de conflitos coletivos de trabalho.

Vé-se, entdo, a imperiosidade das entidades sindicais, tendo em vista a
necessidade de uma equiparacdo de coletividade nos polos das relacdes
trabalhistas na tentativa de pacificacdo de conflito coletivo trabalhista. Nao sé na
resolucdo de situacbes conflituosas esta a importancia sindical, ja que existem
outros fins a serem alcancados pelos sindicatos. Sobre o0s objetivos sindicais, tém-se

0s ensinamentos de Alice Monteiro de Barros:

Os sindicatos, como instituicdo de Direito Coletivo, tém escopo diverso,
podendo ser destacadas como seus fins fundamentais a determinacdo das
condi¢bes de trabalho, por meio de convencéo coletiva, visando melhores
condi¢bes de vida para os trabalhadores; a assisténcia aos integrantes da
categoria, mormente em época de desemprego ou crise econdmica, no
caso de sindicato patronal, e a defesa dos interesses da categoria, Ao lado
desses fins principais podem ser elencados outros fins acessorios, por
exemplo, a participacdo dos empregados na gestdo da empresa, a
colaboragdo no exercicio de fungbes estatais, como inspecéo do trabalho,
agéncias de colocacdo, criagcdo de cooperativas, etc.; a realizacdo de
fungbes quase jurisdicionais, visando a conciliacdo de interesses nos
conflitos surgidos entre empregadores e a transformacdo das estruturas
econdmico-sociais. (BARROS, 2011, p. 961)

H4, na doutrina, uma separacdo das fases historicas do Direito do
Trabalho. Estas fases seriam nomeadas por Mauricio Godinho Delgado da seguinte
forma: ManifestacBes Incipientes ou Esparsas, com inicio no ano de 1802 e término

em 1848; Sistematizagdo e Consolidagdo, com fim no ano de 1919;
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Institucionalizacdo do Direito do Trabalho com sua génese no pés Primeira Guerra
Mundial, estendendo-se até o ano de 1979; e, introduzida recentemente, a fase da
Crise e Transicdo do Direito do Trabalho que nasce no ano de 1979 e perdura até os

dias atuais.

Analisando estas fases sob a 6tica da imperiosidade referente a génese
das Negociacdes Coletivas, averigua-se que a fase das Manifestagdes Incipientes
ou Esparsas pouca coisa tem a acrescentar, ja que tem inicio com a expedi¢do do
Peel’s Act em 1802 - diploma voltado a fixar algumas restricbes a utilizacdo do
trabalho de menores — e apenas um marco importante em toda sua duragédo que foi

no ano de 1824 com a revogacao da Lei que dispunha sobre o delito de coalizéo.

Ja na segunda fase, Sistematizacdo e Consolidacdo, encontram-se
alguns marcos importantes para a classe obreira, tendo em vista 0 ano em que se
inicia, 1848, o qual € o ano de langamento do Manifesto Comunista, de Marx e
Engels, e da Revolugcdo de 1848, ocorrida na Franca. Este processo revolucionario
francés € a razdo da primeira grande acéo coletiva sistematica dos segmentos
dominados na estrutura socioecondmica da época, tendo a acdo dos operarios na
gualidade de sujeito coletivo tipico. Acrescenta-se aos marcos relevantes desta fase,

a Enciclica Rerum Novarum editada, em 1891, pelo Papa Leao XIII.

Com o término da Primeira Grande Guerra Mundial, inicia-se a fase da
Institucionalizacéo do Direito do trabalho. Esta fase € marcada pela criacdo da OIT,
pela publicacdo da Constituicdo Alema de 1919, a Constituicdo de Weimar, e, nos
paises periféricos, a Constituicdo Mexicana de 1917. Sobre essa fase, pondera

Mauricio Godinho Delgado:

O dado fundamental é que o Direito do Trabalho se institucionaliza,
oficializa-se, incorporando-se a matriz das ordens juridicas dos paises
desenvolvidos democraticos, ap0s longo periodo de estruturacéo,
sistematizacé@o e consolidacdo, em gue se digladiaram e se adaptaram duas
dindmicas proprias e distintas. De um lado, a dindmica de atuagéo coletiva
por parte dos trabalhadores — dindmica essa que permitia inclusive aos
trabalhadores, através da negociacdo coletiva, a producdo autbnoma de
normas juridicas. De outro lado, a estratégia de atuacéo oriunda do Estado,
conducente a producgéo heterbnoma de normas juridicas. (DELGADO, 2013,

pg. 94)

Nesta passagem, Mauricio Godinho Delgado, explica a importante
pacificacdo das duas formas de producéo que esta fase proporcionou ao Direito do

Trabalho. Incluindo a pacificacdo do conflito entre as formas autbnomas e
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heteronomas de producdo de normas trabalhistas, o que fortificou ainda mais a

classe obreira na participacao da criacdo do Direito do Trabalho.

Ainda sobre a terceira fase do processo de formacdo do Direito do

Trabalho, vale grifar o que afirma Fébio Tulio Barroso:

“O surgimento da Negociagdo Coletiva passa a ser reconhecido pelo
Estado, paulatinamente, justamente pelo fato de haver a necessidade de
justificar o conflito de classes e o estabelecimento de condi¢des de trabalho
por lei que definem os critérios utilizados para que os representantes dos
trabalhadores e empregadores possam negociar condi¢des de trabalho.
(BARROSO, 2010, p. 210)

Maior conscientizagdo, para alguns doutrinadores, dos trabalhadores,
deu-se ao longo da 2% Guerra Mundial, a qual se encaixa no periodo desta terceira
fase da evolugdo do Direito Laboral. A eclosédo do novo pensamento da classe
operaria ocorreu na interpretacdo de estarem nas trincheiras lado a lado com os
empregadores e observarem suas semelhancas. O proprio governo inglés afirmou
gue poderiam até perder a Guerra com o auxilio da classe operaria, no entanto, sem

a ajuda desta, certamente ndo haveria vitoria.

Ainda durante o perdurar da fase de Institucionalizacdo, ou oficializagéo,
do Direito do Trabalho, ocorreu a Convencéo n. 98 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, editada no ano de 1949, que se refere ao direito de sindicalizacdo e de
negociacao coletiva de trabalho. Percebe-se, no estudo dos dezesseis artigos que
compde a Convencado n. 98, que existe, por parte da Organizacdo Internacional do
Trabalho, um grande incentivo a préatica da negociacéo coletiva de trabalho, como

assevera Arnaldo Sussekind:

[...]Jenquanto a Convencéo n. 87 objetiva garantir a liberdade sindical em
relacdo aos poderes publicos, a de n. 98 tem por finalidade proteger os
direitos sindicais dos trabalhadores perante os empregadores e suas
organizagbes, garantir a independéncia das associagbes de trabalhadores
em face as de empregadores, e vice-versa, e, bem assim, fomentar a
negociacéo coletiva. (SUSSEKIND, 2000, p. 322)

O artigo 4° da Convencéo n. 98 é tido como o mais importante quanto as

Negociacdes Coletivas de Trabalho.

Art. 4°. Medidas apropriadas as condi¢cdes nacionais serdo tomadas, se
necessario, para estimular e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo
de mecanismos de negociacdo voluntaria entre empregadores ou
organizacbes de empregadores e organizagdes de trabalhadores, com o
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objetivo de regular, mediante acordos coletivos, termos e condi¢cdes de
emprego.®

Estabelece, portanto, o artigo acima citado, metas a serem perseguidas
com a aspiracédo de fomentar a regulamentagcéo das relagdes trabalhistas por meio
das NegociacOes Coletivas de Trabalho, de acordo com a legislacéo vigente em

cada pais que ratificou esta convencao.

Esta importante Convencdo é complementada pela Convencao n. 154, de
1981 - ano pertencente a quarta fase na divisdo de Mauricio Godinho Delgado - que
dispbe sobre a promoc¢ao da negociacdo coletiva, pela Convencao n. 141, de 1975,
e pela Convencéo n. 151, editada em 1978, a qual se refere ao direito sindical e

sobre as negociacgdes coletivas dos servidores publicos.

A Convencao n. 154 da Organizacdo Internacional do Trabalho é mais
abrangente que a Convencao n. 98. Ela declara que a préatica das Negociacbes
Coletivas deve ser mais utilizada em todas atividades econémicas do setor privado e
publico. A Convencao n. 154 define, ainda, que, nas palavras do jurista Amauri

Mascaro Nascimento:

negociacdo coletiva como procedimento destinado & elaboracdo de
contratos coletivos de trabalho, tendo por fim fixar as condi¢des de trabalho
e emprego, e regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores ou
entre as suas organizacdes representativas. (NASCIMENTO, 2000, p. 99)

A quarta, e ultima fase, ficou conhecida por Crise e Transi¢cdo do Direito
do Trabalho. Tendo inicio nos anos de 1979/1980, ha uma conjugacéo de fatores
gue permeiam essa época. De um lado a crise mundial do petréleo, a qual abalou o
sistema econémico, fazendo crescer a inflagdo e a concorréncia interempresarial, ao
mesmo tempo em que acentuava o déficit fiscal dos Estados. Do outro lado, uma
profunda revolucdo tecnoldgica, norteada pela microeletrénica, robotizacdo e
microinformatica. Estes avancos causaram a reducdo dos postos de trabalho em
diversos segmentos econdmicos, lancando a ilusdo de uma futura sociedade sem
trabalho. Houve, também, neste periodo, “uma acentuada desregulagao,
informalizacdo e desorganizacdo do mercado de trabalho, principalmente em paises

semiperiféricos ao capitalismo central” (DELGADO, 2013, p.95).

® CONVENCAO N° 98, ART. 4° - OIT
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Ao analisar a divisdo histdrica apresentada, percebe-se, com grande
definicdo, a caracteristica central de cada fase. No primeiro estagio, nota-se um
timido inicio das melhorias aspiradas pelo proletariado com a expedi¢cao do Peel’s
Act em 1802 e a revogacao da Lei que tipificava o delito de coalizdo. Na segunda
fase, percebe-se que é encontrada a rocha matriz, onde sera, na terceira fase, dada
a grande propulsdo no Direito do Trabalho. Nesta segunda etapa, tem-se o
lancamento do Manifesto Comunista, de Marx e Engels, e a eclosdo da Revolucao
de 1848, ocorrida na Franca. O terceiro estagio, conhecido como Institucionalizacéo
do Direito do Trabalho, é tido como principal estagio para o Direito Laboral,
principalmente sobre a otica do Direito do Trabalho Coletivo, tendo em vista a forte
influéncia nas Negociagdes Coletivas de Trabalho. O nascimento da Organizacdo
Internacional do Trabalho e as Cartas Politicas Maximas do México (1917) e da
Alemanha (1919) devem ser citadas neste importante estagio da evolugcéao do Direito
laboral mundial. A dltima fase, como foi visto, ndo tem muito a acrescentar quando 0

assunto é Negociacao Coletiva de Trabalho.

O Brasil foi muito influenciado pelas ocorréncias mundiais e a historia do
Direito do Trabalho brasileira sera analisada, de maneira minuciosa nesta proxima

etapa do trabalho.

1.3 O Surgimento das Negociacdes Coletivas no Brasil

H&, para a construcdo de um estudo das Negociac¢des Coletivas no Brasil,
a necessidade de se estabelecer um esboco sobre a formacdo do Direito do
Trabalho em solo brasileiro. A legislacédo brasileira referente ao Direito do Trabalho
teve um agudo avanco no decorrer de poucos anos com as publicacbes das
Constituicdes Federais, ratificacdes de Convencdes da Organizacao Internacional do
Trabalho e, com grande destaque, com a estruturacdo da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas.

Assim como realizada a separacédo historica do Direito do Trabalho em
ambito mundial, evidencia-se uma separacdo semelhante para o direito vernaculo.
Mauricio Godinho Delgado - por mais que tenha sido outorgada a primeira

Constituicao brasileira no ano de 1824 e que esta disponha do art. 179, XXV, sobre
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corporacdes de oficio — ensina que a periodizacdo historica do Direito do Trabalho
no Brasil deve ser iniciada a contar da extingdo da escraviddo em solo brasileiro.
Ensina Mauricio Godinho Delgado:

[...] ndo cabe se pesquisar a existéncia desse novo ramo juridico enquanto
ndo consolidadas as premissas minimas para a afirmacao socieconémica
da categoria basica do ramo justrabalhista, a relacdo de emprego. Se a
existéncia do trabalho livre (juridicamente livre) é pressuposto historico-
material para o surgimento do trabalho subordinado (e, consequentemente,
da relacdo empregaticia), ndo ha que se falar em ramo juridico
normatizador da relacdo de emprego sem que o proprio pressuposto dessa
relacdo seja estruturalmente permitido na sociedade enfocada. (DELGADO,
2013, p. 101)

Com esta Otica inicial, Mauricio Godinho Delgado, toma como marco
inicial do Direito Laboral, a Lei Aurea de 1888, mesmo afirmando que esta lei ndo
teve qualquer carater justrabalhista. Assevera, ainda, o grande jurista, que apesar de
sustentar a Lei Aurea como marco inicial, ndo afirma que ndo houve relacbes
empregaticias antes da publicacédo do diploma libertador, bem pelo contrario, ja que
se tem conhecimento de relacOes trabalhistas assalariadas antes mesmo da

abolicao da escravidao.

A periodizacao € iniciada com o estagio das Manifestacdes Incipientes ou
Esparsas. Esta fase esta arrolada entre os anos de 1888 e 1930. Apresentam relevo
apenas as condic¢des trabalhistas nos centros industriais instalados nos estados de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro e no segmento agricola daquele estado. A
preponderancia no Estado brasileiro de uma concepcéo liberal ndo intervencionista
classica somada a um pacto de descentralizacdo politica regional tipica da

Republica Velha restringe o surgimento de uma dinamica legislativa laboral.

Ocorre, paralelamente a esta omissdo legislativa, a presenca de
movimentos operarios, neste primeiro estagio da periodizacdo, no entanto, sem

organizacao e forca, como ilustra Mauricio Godinho Delgado:

E caracteristica desse periodo a presenca de um movimento operario ainda
sem profunda e constante capacidade de organizacéo e pressédo, quer pela
incipiéncia de seu surgimento e dimensdo no quadro econdmico-social da
época, quer pela forte influéncia anarquista hegemonica no segmento mais
mobilizado de suas liderancas préprias. (DELGADO, 2013, p. 103)

Por mais incipiente que era o quadro legislativo, em matéria laboral,

houve a publicacdo de alguns diplomas esparsos, iniciando-se com o Decreto n°.
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439, de 31 de maio de 1890, o qual tateava sobre as “bases para organizagdo da
assisténcia a infancia” e finalizando o periodo das Manifestacdes Incipientes ou
Esparsas o Decreto n°. 5.746, de 9 de dezembro de 1929, o qual alterou a Lei de
Faléncias, conferindo, desta forma, um diploma repleto de privilégios aos créditos de
prepostos, empregados e operarios. Entre o0s supramencionados Decretos,
destacam-se, também, tendo em vista o Direito Coletivo do Trabalho, o Decreto n°.
1.162, de 12 de dezembro de 1890, que derrogou a tipificacdo de greve como ilicito
penal e o Decreto Legislativo n°. 1.637, de 05 de janeiro de 1907, que facultava a

criacdo de sindicatos profissionais e sociedades cooperativas.

N&o se pode passar despercebida a ocorréncia, nesta primeira etapa, em
24 de fevereiro de 1891, da promulgacdo da Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil. Esta Carta Politica Maxima nao fez alusdo ao Direito Coletivo do
Trabalho, apenas assegurou a liberdade de associacdo sem armas, no seu art. 72,
§8°.

Sob a andlise da periodizacdo, a fase subsequente € a da
Institucionalizacédo do Direito do Trabalho. Com inicio no ano de 1930 e fim no
término da ditadura de Getulio Vargas, em 1945, esta fase € tida como a rocha

matriz da construcao do Direito do Trabalho. Flagelos desta fase perduram até hoje.

Nos primeiros 13 anos desta fase, percebe-se uma intensa atividade
estatal, administrativa e legislativa, em decorréncia do novo estilo gerencial que se

instaura no Brasil, como explicita Mauricio Godinho Delgado:

O Estado largamente intervencionista que ora se forma estende sua
atuacd@o também a area da chamada questéo social. Nesta area implementa
um vasto e profundo conjunto de acdes diversificadas mas nitidamente
combinadas: de um lado, através de rigorosa repressédo sobre quaisquer
manifesta¢gbes autonomistas do movimento operario; de outro lado, através
de minuciosa legisla¢@o instaurando um novo e abrangente modelo de
organizacgdo do sistema justrabalhista. (DELGADO, 2013, p. 115)

Em analise ao primeiro lado exposto por Mauricio Godinho Delgado, havia
um controle pleno do Estado sobre as acdes trabalhistas, entretanto, um respiro foi
dado a classe operaria, durante os 13 anos iniciais desta segunda etapa da
periodizacdo, com a promulgacdo da Constituicdo brasileira de 1934. Esta Carta
Politica, inspirada na Constituicdo alema de 1919, de Weimar, € considerada um

marco de transicdo de um regime de democracia liberal, de cunho individual, para
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uma democracia social, destinada a assegurar uma igualdade formal e material
entre os individuos, tendo uma preocupacdo maior com a dignidade da pessoa
humana, acolhendo a pluralidade sindical, dando maior liberdade e autonomia aos
sindicatos, e regula no seu art. 121, j, a Convencédo Coletiva de Trabalho, pela
primeira vez explicitada em texto Constitucional. Sobre a Carta Magna de 1934, cita

Alice Monteiro de Barros:

Com a Constituicdo de 1934, as diretrizes de nossa organizagdo sindical
foram alteradas. Em substituicdo a unicidade sindical, garantiu-se a
pluralidade e a completa autonomia dos sindicatos (art. 120, caput e
paragrafo Gnico), as quais seriam reconhecidas na forma da lei. Instituiu-se
no art. 122 a Justica do Trabalho, e em seu paragrafo Unico a
representacdo paritaria dos Tribunais do Trabalho. (BARROS, 2011, p. 964)

Todavia, 0s operarios, juntamente com a Constituicdo Federal de 1934,
foram sufocados em 1935 com a declaracdo de estado de sitio, e teve sua

continuidade com o periodo ditatorial conhecido como “Estado Novo”.

Quanto a grande atividade legislativa, sobressaem-se, nesta segunda
etapa, a criagcdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, pelo Decreto n°.
19.443, de 26 de novembro de 1930 e o Departamento Nacional do Trabalho, em 04
de fevereiro de 1931, via Decreto n°. 19.671-A. Houve, também, a contemplacéo dos
sindicatos, por meio do Decreto n°. 19.770, de 19 de marco de 1931, o qual cunhou
uma estrutura sindical oficial e “conferiu aos sindicatos a faculdade de celebrar
convencdes ou contratos de trabalho dos seus associados com outros sindicatos
profissionais” (GHUNTHER ; BARACAT, 2013, p. 229). Foi desenvolvido um sistema
de solucao judicial de conflitos trabalhistas, sendo que a Justica do Trabalho seria
efetivamente regulamentada no ano de 1941, por meio do Decreto n°. 1.237. Entre
outros Decretos que estruturaram e firmaram o Direito do Trabalho. Tendo em vistas
as diversas leis esparsas sobre Direito do Trabalho, houve a sistematizacdo destas
por meio da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-lei n°.
5.452, de 1° de maio de 1943.

Além das leis esparsas que culminaram na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, deve-se apontar a outorga da Carta de 1937, conhecida como
“Constituicao Polaca”. Fruto de um golpe militar e marco inicial do periodo ditatorial
da Era Vargas, essa Constituicdo tinha inspiracdo fascista, carater autoritario e

feicdo nitidamente corporativista. A pluralidade sindical, na “Constituicdo Polaca” é
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substituida pelo sindicato Unico, a greve e o lockout foram declarados recursos
nocivos e antissociais, e o termo Convencdo Coletiva € modificado para o termo

Contrato Coletivo, a semelhanca do que ocorria no Direito italiano.

Com o término da Segunda Guerra Mundial e o fim do Estado Novo,
ocorre a redemocratizacdo do Brasil e se inicia a terceira fase da periodizacéo, a
etapa da Crise e Transi¢cdo do Direito do Trabalho. Em 18 de setembro de 1946 foi
promulgada a Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, elaborada
com base nas Constituicdes de 1891 e 1934. Neste importante marco na histéria do
Direito brasileiro, abre-se destaque para a liberdade de associacéo profissional,
sendo sua constituicdo assegurada por lei, a retomada ao termo Convencao Coletiva
de Trabalho, em seu art. 157, XIll, a representacéo legal nas Convencdes Coletivas
de Trabalho e se reconheceu o direito de greve.

Em 1967, ja sob Ditadura Militar, publica-se a Constituicdo Federal de
1967. Essa Carta assegura a liberdade de associacdo profissional e o direito de
greve, excluindo este direito dos servidores publicos e dos trabalhadores das
atividades essenciais explicitadas em lei. Esta Carta Politica em seu art. 165, XIV,
mantém o termo Convencdo Coletiva de Trabalho. A Emenda Constitucional n°. 1,
publicada no ano de 1969, nos art. 165, XX, e 166, manteve as diretrizes tracadas

pela Constituicdo de 1967.

Basilar para a estruturacdo da Negociacdo Coletiva no Brasil, foi o
advento das Convencdes de n° 87, mesmo ndo sendo ratificada pelo Estado
brasileiro, de n°. 98, ratificada no dia 18 de novembro de 1952, de n°. 154, ratificada
em 10 de julho de 1992 e de n° 151, ratificada no ano de 2010, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, j& mencionadas neste capitulo, sendo que esta ultima tem
forte influéncia no reconhecimento, pelo Estado brasileiro, dos sindicatos dos

servidores publicos.

Percebe-se que com as instituicdes e os diplomas lancados na segunda
etapa da periodizacdo, a fase da Institucionalizacdo do Direito do Trabalho fica
mesclada com o terceiro periodo, denominado de Crise e Transi¢do do Direito do
Trabalho. Os avancos trabalhistas alcancados desde o ano de 1930 perduram,

muitos deles, até os dias atuais sem grandes modificacées. O modelo justrabalhista
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tradicional brasileiro sofre um substancial questionamento apenas nos anos de
1987/1988, resultando na Constituicdo Federal de 1988.

Com a promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, houve um grande passo para a classe obreira, tendo em vista que a Carta
Maior trouxe inovagodes referentes ao Direito do Trabalho. Deve-se iniciar o estudo
da Constituicdo Federal de 1988, sob dtica laboral, em seu art. 5°, XVII, o qual
assegurou a liberdade de associacdo para fins licitos, excluindo as associacbes de
carater paramilitar. Ainda referente as associacdes, deve-se grifar o art. 8° da
Constituicdo Federal vigente:

“Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical;

Il - & vedada a criagdo de mais de uma organizacado sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagédo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito,

ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢Bes que
a lei estabelecer.”

Verifica-se, entdo, que o art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, torna
livre a associacdo sindical, veda a intervencdo estatal nos sindicatos, torna livre a
intencdo de se filiar, ndo obrigando nenhum trabalhador ou empregador, adota a
unicidade sindical, configura o carater confederativo do sistema sindical,

fortalecendo o polo proletario. Torna, também, obrigatdria a participacdo sindical nas

* Art. 8°, CF/88
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negociacdes coletivas de trabalho e, referente as negociagdes coletivas de trabalho,
justo destacar o art. 7°, XXVI, da Carta Magna de 1988, que prevé o direito ao

“reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho™.

A Constituicdo Federal de 1988 é, portanto, o grande marco inicial da
terceira fase da periodizacdo, fase esta que perdura até os dias atuais. Estagio com
importantes acontecimentos legislativos atinentes ao Direito do Trabalho Coletivo.
Ocorréncias marcantes como a nova redacdo da Sumula n°. 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, ocorrida no més de setembro de 2012, a qual trata das
Negociacbes Coletivas de Trabalho e é objeto central de estudo neste trabalho.

2 A NEGOCIACAO COLETIVA NO BRASIL

2.1 As Formas de Resolucéo de Conflitos Trabalhistas

Para dissertar sobre as formas de resolucdo de conflitos trabalhistas,
necessario se faz definir o que séo conflitos coletivos trabalhistas. Sao conflitos que
tendem a criar, modificar ou extinguir normas e condi¢cdes de trabalho almejadas
para um grupo, ou parte relevante deste, de um dos polos nas relacdes trabalhistas.

Para tanto, interessante se faz conceituacao de Mauricio Godinho Delgado:

Sdo conflitos coletivos trabalhistas aqueles que atingem comunidades
especificas de trabalhadores e empregadores ou tomadores de servicos,
quer no ambito restrito do estabelecimento ou empresa, quer em ambito
mais largo, envolvendo a categoria ou, até mesmo, comunidade obreira
mais ampla. (DELGADO, 2013, p.1330)

A doutrina divide em namero de trés, os grandes grupos de métodos para
solucionar os conflitos trabalhistas: heterocomposicdo; autodefesa, ou autotutela; e a

autocomposicao.

Enquanto na forma heterocompositiva de resolucdo de conflitos ha a
intervencdo de um agente exterior para gerenciar a dinamica processual da
cessacao da ocasido conflituosa, nas modalidades de autotutela e autocomposicao
nao ha a interferéncia externa, sendo assim, a dinamica processual é gerida pelas

préprias partes em conflito.

® Art. 7°, XXVI, CF/88
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Percebe-se, entédo, que a distingdo que separa esses grupos encontra-se
no meétodo operacional e nos agentes envolvidos no processo da resolugdo do

conflito.

2.1.1 Heterocomposicéao

Espécies de processos que tendem a solucionar um conflito por
intermédio de um agente distinto aos sujeitos originais na dindmica da solu¢cédo do
conflito, ocasionando, assim, a transferéncia da gestdo da dinamica ao agente
exterior e excluindo dos sujeitos originais a exclusividade gerencial, sdo conhecidas

como formas heterocompositivas de solucao de conflito.

Inicia-se essa modalidade de resolucdo de conflito quando as partes, ou
ao menos um das partes, submetem a um terceiro seu conflito, esperando que este

firme, instigue ou favoreca uma resolucéo.

Na heterocomposicdo ndo ha coercdo de um dos sujeitos originarios
perante o outro, no entanto, pode haver decisdo coercitiva tomada pelo agente

exterior do conflito, competente para gerenciar a dindmica do processo conflituoso.

A heterocomposicdo apresenta diferentes modalidades, sendo a
arbitragem e a jurisdicdo as modalidades de classificacdo mais exata entre 0s
estudiosos do Direito Coletivo de Trabalho - tendo o entendimento minoritario entre
os doutrinadores que a arbitragem seria uma forma autocompositiva de resolucéo de
conflito -, com o acréscimo a heterocomposicao, por doutrinadores como Mauricio

Godinho Delgado, das modalidades de conciliacao e, de certo modo, da mediacéo.

A doutrina majoritaria exclui as modalidades de conciliacdo e mediacao
por encararem estas modalidades sob a oética de que nestas ndo ha a entrega do
poder de decidir o litigio ao terceiro, ainda que seja fundamental a sua participacao

na dindmica compositiva®.

Desta forma, destacam-se as modalidades da arbitragem e da jurisdicao.

A primeira é prevista no art. 114, § 1° da Constituicdo Federal de 1988’, no art. 3° da

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. ed. 12. S&o Paulo: LTr, 2013. pg. 1477
"“Art. 144, § 1° - Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.” — CF/88.
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Lei n.° 7.783/1989%, no art. 4, 11, da Lei n°. 10.101/2000°, sendo regulamentada pela
Lei 9.307/1996. J4 a segunda é contemplada no art. 144, § 2° da Constituicdo
Federal de 1988™. Importante relevar que um dos requisitos para a utilizacéo destas
modalidades é o fracasso nas negociacdes coletivas de trabalho.

2.1.2 Autotutela

7

Como o proprio nome sugere, autotutela é a forma de resolucdo de
conflitos que ha na unilateralidade sua principal caracteristica, como define o

doutrinador Mauricio Godinho Delgado:

A autotutela ocorre quando o proprio sujeito busca afirmar, unilateralmente,
seu interesse, impondo-o0 (e impondo-se) a parte contestante e a propria
comunidade que o cerca. Como se V&, a autotutela permite, de certo modo,
0 exercicio de coercdo por um particular, em defesa de seus interesses.
Nao é por outra razdo que a antiga férmula da justica privada correspondia
a mais tradicional modalidade de autotutela. (DELGADO, 2013, p. 1475)

Existe, entdo, a imposicao dos interesses defendidos por uma das partes
em detrimento dos interesses da outra e inexiste um terceiro sujeito imparcial em

relacdo aos demandantes.

No que tange a autotutela, tem-se o entendimento de Amauri Mascaro

Nascimento:

A solucdo que provém de uma das partes interessadas é unilateral e
imposta. Portanto invoca a violéncia, e a sua generalizacdo importa na
quebra da ordem e na vitéria do mais forte e ndo do titular do direito. Assim,
os ordenamentos juridicos a proibem, autorizando-a apenas
excepcionalmente, porque nem sempre a autoridade pode acudir em tempo
a todos os conflitos. (NASCIMENTO, 2007, p. 6)

Por haver a imposicdo da forca, parte da doutrina desconsidera a
autotutela como meio de resolucdo de conflitos. Como é o entendimento de

Raimundo Simao de Melo:

8 “Art. 3° Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacgao coletiva do trabalho.” — Lei n°. 7.783/1989.

9 “Art. 4°, I - arbitragem de ofertas finais.” — Lei 10.101/2000.

10 “Art. 144, § 2° - Recusando-se qualquer das partes & negociacéo coletiva ou & arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.” — CF/88.
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Também se inclui a autodefesa (greve) como forma de solucéo dos conflitos
trabalhistas, embora, no nosso entender, ela ndo seja exatamente uma
forma de solug&o de conflitos, mas, um instrumento democratico de presséo
dos trabalhadores para tentarem conseguir as suas reivindicagdes, cujo
éxito pode ser positivo ou negativo. (MELO, 2002, p. 31)

No ambito dos conflitos coletivos de trabalho, a greve e o lockout, este
vedado pelo art. 17 da Lei n°. 7.783/1989', s&o os maiores exemplos da
modalidade de resolugdo de situacdo conflituosa de trabalho denominada de
autotutela.

2.1.3 Autocomposicéao

A autocomposicao é o principal método de resolucao de conflitos laborais.
Sobre esta modalidade, define Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 1476):

A autocomposicdo ocorre quando o conflito é solucionado pelas proprias
partes, sem intervencdo de outros agentes no processo de pacificacdo da
controvérsia. A autocomposicdo verifica-se seja pelo despojamento
unilateral em favor de outrem da vantagem por este almejada, seja pela
aceitacdo ou resignacdo de uma das partes ao interesse da outra, seja,
finalmente, pela concesséo reciproca por elas efetuada. Na autocomposicéo
ndo h4, em tese, exercicio de coercdo pelos sujeitos envolvidos.
(DELGADO, 2013, p. 1476)

Na autocomposicdo ndo ha o emprego da violéncia, nem a intervencao de
terceiros para a resolucdo do conflito de interesses, ocorre, como afirma José
Augusto Rodrigues Pinto, “a solugédo do conflito de interesses mediante a simples e

direta interlocucdo dos sujeitos afetados por sua ocorréncia”*?.

Deve-se relatar que alguns doutrinadores elencam no rol de modalidades
de autocomposicédo a mediacdo. E o caso de Gustavo Filipe Barbosa Garcia que

assevera, in verbis, que:

Na mediacdo, existe a proposta de terceiro, mas as partes ndo estao
obrigadas a aceitar. Assim, embora haja entendimento no sentido de que a
mediacdo é uma forma de heterocomposi¢éo, trata-se, na realidade, de
modalidade de autocomposi¢do, pois, com a anuéncia das partes

1 “Art. 17 — Fica vedada a paralisacéo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de

frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicag8es dos respectivos empregados
glockout)” — Lei n® 7.783/1989.

2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito sindical e coletivo do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2002,
p. 175.
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envolvidas, o mediador apenas sugere as formas de resolver o conflito,
aproximando as partes para que alcancem a solugcao da controvérsia, sem
impor qualquer decisdo. (GARCIA, 2013, p. 1316)

A defesa dos juristas, quanto a inclusdo da mediacdo na lista de
modalidades da forma autocompositiva, estd na questao de o terceiro nao resolver o
conflito, apenas sugerir uma forma resolutiva que agrade aos sujeitos originarios.
Todavia, este ndo é o entendimento da doutrina majoritaria, que, como afirma
Garcia, entende que a mediacdo € uma forma de heterocomposicao. Sendo assim,
as modalidades de autocomposicdo sdo a renuncia, a aceitacdo (também

denominada de resignagao e submissao) e a transacgao.

A rendncia é observada quando o titular de um direito, em ato unilateral,

renuncia-o em favor de outrem.

A aceitagao ocorre “quando uma das partes reconhece o direito da outra,
passando a conduzir-se em consonancia com esse reconhecimento”(DELGADO,
2013, p. 1476). Esta modalidade pode ocorrer de formas diferentes. Podendo
caracterizar-se na aceitacdo em sentido estrito, ou na resignacdo, ou submissao,
gue é averiguada quando ndo ha reacdo adversa da parte que estd sendo

submetida a reconhecer o direito da outra.

Quando ha concessdes reciprocas entre as partes, tem-se a modalidade

da transacao.

Existem, também, as formas mais utilizadas de resolucdo de conflitos
trabalhistas, as negociacbes coletivas de trabalho. As negociacfes coletivas de
trabalho sdo confundidas com a modalidade de transacéo, contudo, aquelas nao se
esgotam na simples projecdo. No Direito do Trabalho vernaculo, os dois principais e
consagrados diplomas negociais coletivos sdo as convencdes coletivas de trabalho
e o0s acordos coletivos de trabalho. Entretanto, ha, também, uma terceira espécie, o
contrato coletivo de trabalho, todavia, quanto a este diploma ensina Mauricio

Godinho Delgado:

Uma referéncia deve ser feita também ao contrato coletivo do trabalho.
Porém, ela deve se fazer em item apartado, uma vez que tal diploma ndo se
encontra ainda institucionalizado na ordem juridica do pais, seja porque nao
mereceu tipificagdo e regulacao do legislador, seja porque ndo chegou a ser
elaborado e imposto, como costume trabalhista, pela pratica negocial
coletiva vivenciada na sociedade brasileira. (DELGADO, 2013, p. 1412)



32

Nestes termos, ndo havendo institucionalizacdo do contrato coletivo de

trabalho, a doutrina majoritaria ndo reconhece o contrato coletivo de trabalho.

2.2 Os Principios que Regem a Conduta dos Agentes Pactuantes

nas Negociacdes Coletivas

Faz-se necessario um breve estudo sobre os principios que regem a
conduta dos agentes pactuantes nas negociacdes coletivas de trabalho. Principios
gue séao flagelos do principio da boa-fé, o qual é o forte tronco que sustenta os
demais principios. A observancia dos principios em questdo € imprescindivel para
gue seja garantida uma negociacdo coletiva de acordo com o ordenamento juridico
brasileiro. Neste estudo dos principios regentes das negociacdes coletivas, deve-se
destacar os principios mais tradicionais elencados pela doutrina mais autorizada.
Neste ambito, tem-se que abrir aspas para 0s seguintes principios consagrados

pelos grandes juristas especialistas no Direito do Trabalho.

2.2.1 Principio da Autonomia Coletiva

Derivado do principio da liberdade sindical, este principio é consagrado,
internacionalmente, pelas Convencdes de 87 e 98 da OIT e recepcionado pelo

ordenamento juridico vernaculo por meio do art. 8° da CF/88.

O principio da liberdade sindical define que as entidades sindicais
profissionais sdo livres para negociar com o empregador, ou respectivo sindicato,
sobre as condic¢des trabalhistas daquela categoria. Derivando deste, o principio da
autonomia coletiva define que cada coletividade pode, autonomamente, determinar o
gue € melhor para si e o que € pior, sem intervencdo estatal ou de terceiros,
escolhendo, também, o momento para iniciar as negociacées, bem como o local
para a realizacdo destas, a escolha dos negociadores, entre outros quesitos
importantes. A coletividade ndo é representada pela soma individualizada dos
trabalhadores, é incorporada pela organizacdo sindical dos dois polos da relagéo

trabalhista, ou pelo préprio empregador. Frisa-se que o sindicato tem carater
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meramente instrumental no processo de negociacao, funcionando, apenas, como

porta-voz da vontade coletiva autodeterminada.

2.2.2 Principio da Inescubilidade Negocial

Este principio, previsto no art. 616 da CLT™, é considerado um
desdobramento l6gico do principio da boa-fé objetiva. Segundo este principio, o ente
coletivo ndo pode recusar a busca pelo fim pacifico de uma negociacdo coletiva
guando provocado. As partes envolvidas na negociagao coletiva, entdo, devem atuar
de forma harmdnica e colaborativa, respeitando-se. A simples manifestacdo de
desinteresse de negociar com uma justificacdo plausivel ja demonstra respeito a

outra parte envolvida e ao principio em questao.

2.2.3 Principio da Obrigatoriedade da Atuacao Sindical

Embasado pelo art. 8°, VI, da CF/88', este principio assegura aos
trabalhadores a obrigatoriedade da participacéo sindical nas negociagfes coletivas,
tendo em vista que os empregadores sdo tidos como seres coletivos e no caso de

acordo coletivo ndo ha necessidade de representacao sindical destes.

Este principio, contudo, gera grande discussao acerca do disposto no art.
617, §1°, da CLT*®, o qual prevé a possibilidade, na inércia dos entes sindicais, das
federacdes e confederacdes, dos trabalhadores acordarem diretamente com o0s
empregadores. A guerra doutrinéria travada em relacdo ao conflito existente entre o
principio da obrigatoriedade da atuacéo sindical e o art. 617, 81°, da CLT (in fine)

esta longe de chegar a um fim pacifico. Doutrinadores de peso asseveram em lados

13 “Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas,

inclusive as que ndo tenham representacéo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagao coletiva” — CLT.

14 «Art. 8°, VI - é obrigatoria a participagéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho” —
CF/88

% “Art. 617, § 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federardo a que estiver
vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacéo, para que, no mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderéo os interessados prosseguir
diretamente na negociagao coletiva até final.” — CLT.
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opostos. Uns apoiam a validade do artigo do diploma celetista, defendendo que nao
afronta a Carta Politica de 1988. Outros defendem que o principio € vélido e deve
ser observado, ja que o artigo em questdo da CLT nédo foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988.

2.2.4 Principio da Contraposicéo

A negociagao coletiva s6 inicia com as pretens6es materiais conflitantes,
sem a existéncia de pretensdes materiais conflitantes, ndo ha motivo para processo
de negociacdo. Existe, porém, pretensdes comungadas pelos empregados e
empregadores, pretensdes procedimentais, para o encerramento do conflito de
pretensdes materiais. O principio da contraposi¢do afirma que a negociagao coletiva
vai encerrar, necessariamente, as pretensdes materiais em conflito em prol de uma

melhoria na relagéo trabalhista.

2.2.5 Principio da Paz Social

Este principio apresenta duas fungdes. A primeira € que o diadlogo entre
as partes deve manter-se em clima de paz, sem ameacas e injurias. A segunda € a

ideia central de uma negociacgao coletiva, a pacificacdo de um conflito trabalhista.

Diante do exposto sobre este principio, José Claudio Monteiro de Brito

Filho esclarece que:

[...] ndo se quer, com isto, dizer que as partes devem concordar com todas
as propostas da outra parte [...], mas sim que devem negociar ancoradas no
sentimento de que precisam atuar, para alcancar o consenso, imbuidas de
boa-vontade. (BRITO FILHO, 2007, p. 152)

Inserido neste principio estad o dever de respeito e preservacdo da norma
coletiva pactuada enquanto vigente, devendo-se provocar negociacfes revisionais

apenas em casos criticos de evidente modificacdo na ordem econdmica ou social.
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O desrespeito a este principio, que advém do principio da boa-fé, pode
causar invalidagdo da norma coletiva pactuada, tendo em vista que esta pode ter

sido assinada por meio de coa¢do ou outros vicios de consentimento.

2.2.6 Principio da Transparéncia

Este principio estd consagrado na Recomendacdo n°. 163 da
Organizacao Internacional do Trabalho, in verbis:

se necessario, medidas adequadas as condicBes nacionais devem ser
adotadas para que as partes tenham acesso as informacfes necessarias a
uma expressiva negociagéo.'®

Ou seja, aléem do clima de paz durante as negociacbes coletivas, é
exigida das partes, a transparéncia durante o processo de negociacao. Esta se faz
com a facilitagdo aos acessos de informagcbes necessarias para que as partes
efetuem suas propostas. As partes ndo devem omitir informacdes, ao contrario,
devem manter posturas ativas para manter a parte adversa informada sobre dados

relevantes.

2.2.7 Principio da Razoabilidade

Também chamado de “principio da adequacgao”, delibera que as partes
envolvidas na negociacdo coletiva ajam de forma razoavel, ou seja, as exigéncias
reciprocas ndo devem ultrapassar os limites da razédo, devem ser guiadas pelo bom-

SEenso.

'® Recomendacao n°. 163, de 1981 — OIT.
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2.2.8 Principio da Igualdade

O polémico principio da igualdade p6e em mesmo patamar os dois polos
das negociacdes coletivas, eliminando do plano a tutela favoravel ao hipossuficiente,

j& que se trata de atores em par de igualdade, pois ambos tém natureza coletiva.

Este principio corta o corddo umbilical do Direito Coletivo do Trabalho,
apresentando atores em mesmo nivel, com o Direito Individual do Trabalho, com a

defesa do hipossuficiente.

Vé-se a forte ligacdo que este principio tem com o principio da
obrigatoriedade da atuacéo sindical, tendo em vista que € este principio que qualifica

as partes em mesmo nivel, ou seja, em carater coletivo.

2.2.9 Principio da Continuidade

Este principio assegura a incorporacdo e a perpetuacao nos contratos
individuais de trabalho das vantagens aferidas por meio de normatizacdo advindas
de negociacao coletiva de trabalho. Este principio ndo encontrava ressonancia na
implementacéo das clausulas obtidas por meio de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho até setembro de 2012, tendo em vista o prazo de vigéncia determinados
nas negociacdes coletivas. Contudo, com o advento da nova redacédo da Sumula n°.
277 do Tribunal Superior do Trabalho, o principio da continuidade ganha espaco no

rol dos principios a serem observados durante as negociacdes coletivas de trabalho.

2.3 Os Diplomas Negociais Coletivos por Exceléncia.

As negociacdes coletivas sdo desenvolvidas pelas organizacfes coletivas
que representam a parte proletaria e as organizacdes que representam oS
empregadores ou 0s proprios empregadores, tendo como objetivo 0 cessamento de

um conflito, por meio de uma celebragéo contratual com o intuito de definir novas
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condicbes de trabalho. Cessam os conflitos com o entendimento que ha entre os

interlocutores sindicais®’.

A Convencédo de n° 154 da Organizacao Internacional do Trabalho, em
seu artigo 2°, traz a definigdo de negociagéao coletiva:

Para efeito da presente Convengdo, a expressdo “negociagdo coletiva”
compreende todas as negocia¢cbes que tenham lugar entre, de uma parte,
um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizacao ou varias
organizacbes de empregadores, e de outra parte, uma ou varias
organizac¢@es de trabalhadores; com o fim de:

Fixar as condi¢c8es de trabalho e emprego; ou
Regular as relages entre empregadores e trabalhadores; ou

Regular as relacfes entre os empregadores ou suas organizacdes e uma ou
vérias organizagfes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de
uma s6 vez.™

Como visto, as negociacdes coletivas se encontram na modalidade
autocompositiva de conflitos e, por estarem enquadradas no grupo dos instrumentos
de resolucéo de conflitos interindividuais de autocomposi¢céo, ndo ha a intervencgao
de outros agentes no processo de pacificacdo da controvérsia, apenas 0s sujeitos
originais do conflito € que se relacionam e almejam o fim pacifico deste. Havendo,
desta forma, uma sistematica de analise e solucdo de conflito autogerida pelas

préprias partes.

Como ja observado, a autocomposicdo é verificada em trés distintas
formas: a rendncia, quando ha o despojamento de um lado de uma vantagem
almejada pela outra parte em favor desta; a aceitacdo, resignacdo ou submissao,
guando existe 0 assentimento de um dos polos ao interesse do outro; e a transacéo,
a qual nada mais é que a forma de autocomposicdo que nasce da concessao

reciproca das partes interessadas.

Nesses moldes, afirma Mauricio Godinho Delgado:

A negociagdo coletiva enquadra-se, como citado, no grupo das formulas
autocompositivas. Contudo, é férmula autocompositiva essencialmente
democratica, gerindo interesses profissionais e econdmicos de significativa
relevancia social. Por isso ndo se confunde com a rendncia e muito menos
com a submisséo, devendo cingir-se, essencialmente, a transacao (por isso
fala-se em transacéo coletiva negociada). (DELGADO, 2013, p. 1406)

" Assevera Alice Monteiro de Barros: “A negociagao coletiva € modalidade de autocomposicao de
conflitos advinda do entendimento entre os interlocutores sociais”. BARROS, Alice Monteiro de. Curso
de direito do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

'8 Art. 20, Convencao de n°. 154 — OIT.
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Para a ocorréncia de uma relagao trabalhista harmoénica somada a um
desenvolvimento social, as negociacdes coletivas apresentam fungdes imperiosas,
nos ambitos politico, econdémico, social e juridico. A fungéo politica € flagrada no
fomento ao didlogo na sociedade. JA& no ambito econdémico, a funcdo das
negociacdes coletivas é apresentada na divisdo de riquezas com a inovagdo e
estabelecimento das condic¢des trabalhistas. A busca da justica social no sentido de
proporcionar maior harmonia no ambiente laboral € a funcéo social das negociacdes
coletivas de trabalho. Quanto as fungdes juridicas, ensina Gustavo Filipe Barbosa
Garcia:

As fung®es juridicas podem ser de natureza:

a) Normativa, ao estabelecer normas juridicas que regulam as relacGes
individuais de trabalho, aplicando-se aos contratos de trabalho daqueles
que integrem as categorias ou grupos representados pelos entes
sindicais;

b) Obrigacional, ao fixar obrigacdes aos entes que firmam a norma coletiva
negociada, podendo-se citar, como exemplo, a avenca de contribuicdo
assistencial em favor de sindicato da categoria profissional;

¢) Compositiva, convencionando regras para a solucdo de eventuais
conflitos futuros, especialmente aqueles referentes a aplicacdo do
instrumento coletivo decorrente da negociacdo coletiva de trabalho.

(GARCIA, 2013, p. 1322)

Salienta-se que referente as negociacdes coletivas de trabalho foram
tecidas, pela doutrina, diversas teorias delineando o carater deste instituto, como por
exemplo, a “Teoria institucional”’, a “Teoria da gestdo de negdcios”, a “Teoria do
pacto social”’, a “Teoria da lei delegada” entre outras. Todavia, cumpre destacar a
teoria mais aceita pelos doutrinadores no ambito do Direito do Trabalho, a “Teoria
mista”. Esta teoria, além de ser aderida por doutrinadores de peso, foi aprovada no
2° Congresso Internacional de Direito Social, realizado na Bélgica, e no 2°
Congresso Internacional de Direito do Trabalho, ocorrido em Genebra'®. Defendem,
os adeptos desta teoria, que o carater misto das negociacdes coletivas € encontrado
no fato de que as negociacdes coletivas apresentam caracteristicas de contrato ao
mesmo tempo que apresentam caracteristicas de normas. Sendo assim, de um lado
sdo considerados contratos, “porque decorrem da vontade e participacdo pelos
interlocutores sociais, 0s quais assumem obrigacdes reciprocas” (GONCALVES,

2008, p. 78). De outro lado, apresentam-se como ato normativo, “pois criam normas

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. ed. 7. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 999.
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e condicdes que regerdo as relagbes individuais de trabalho no ambito de

representacao das categorias envolvidas” (GONCALVES, 2008, p. 78).

Sobre a teoria mista das negociacdes coletivas de trabalho, ficou célebre
a definicdo de Francesco Carnelutti:

O contrato coletivo € um hibrido, que tem o corpo do contrato e a alma da
lei; mediante o mecanismo contratual desempenha uma forgca, que
transcende o direito subjetivo, e desencadeia um movimento, que vai além
da relacgéo juridica entre as partes. (CARNELUTTI, 2013, p. 675)

Ao ensinar sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado separa, ao
mencionar o carater hibrido das negociacdes coletivas, as convencdes coletivas de
trabalho dos acordos coletivos de trabalho. Mauricio Godinho Delgado assevera

guanto as convencodes coletivas:

As convencgdes coletivas, embora de origem privada (normas auténomas),
criam regras juridicas, isto é, preceitos gerais, abstratos, impessoais,
dirigidos a normatizar situagbes ad futurum. Correspondem,
consequentemente, a nogdo de lei em sentido material, traduzindo ato-regra
ou comando abstrato. Sdo, desse modo, do ponto de vista substantivo (seu
conteldo), normativas. Do ponto de vista formal, porém, despontam as
convencdes coletivas de trabalho como acordos de vontade, contratos — na
linha dos atos juridicos (negécios juridicos) privados bilaterais ou
plurilaterais. (DELGADO, 2013, p. 155)

Continua seus ensinamentos, Mauricio Godinho Delgado, sobre a
natureza mista dos acordos coletivos de trabalho, em decorréncia de sua maior

limitacdo de abrangéncia, afirmando que:

Do ponto de vista formal, traduzem acordo de vontades (contrato lato
sensu) — a semelhanca das convencdes -, embora com especificidade no
tocante aos sujeitos pactuantes e ambito de abrangéncia. Do ponto de vista
substantivo  (seu conteudo), também consubstanciam diplomas
desveladores de normas juridicas tipicas, qualificadas por serem gerais (em
seu ambito mais delimitado, é verdade), abstratas, impessoais e dirigidas a
regulacdo ad futurum de rela¢des trabalhistas. (DELGADO, 2013, p. 155 —
156)

Esta separacdo € feita por Delgado pelo fato de que parte infima dos
juristas especializados no Direito do Trabalho, em razdo da abrangéncia mais
restrita dos acordos coletivos, tem uma concepcdo distinta. Esta parcela de
doutrinadores ndo considera os acordos coletivos como institutos de natureza mista,
considerando, apenas, as convencdes coletivas de trabalho. Sobre essa divergéncia

doutrinéria, corrobora Mauricio Godinho Delgado:
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A concepgdo, contudo, é inaceitavel, do ponto de vista tedrico. Nos acordos
coletivos também comparecem ao pacto seres coletivos — a exemplo do
ocorrido nas convencdes — tipificados nas figuras do sindicato obreiro e do
ser coletivo empresarial. A par desse aspecto subjetivo, também do ponto
de vista objetivo os preceitos do acordo coletivo tém estatuto 6bvio de
normas juridicas, [...]. (DELGADO, 2013, p. 153)

Percebe-se, entdo, que a grande massa da doutrina tem a convicgédo do
carater hibrido das negociacfes coletivas. E, tendo em vista a natureza mista,
verifica-se o carater de fonte formal do Direito do Trabalho, como explica Gustavo
Filipe Barbosa Garcia:

A negociacgdo coletiva € um procedimento que pode dar origem a normas
juridicas, dispondo, inclusive, sobre condicdes de trabalho de forma
genérica e abstrata. Assim, o acordo coletivo e a convencgdo coletiva de
trabalho sdo considerados fontes formais decorrentes da autonomia coletiva

dos particulares. (GARCIA, 2013, p. 63)

As negociacdes coletivas, como ja visto, sédo utilizadas para finalizar um
desacordo entre os polos de uma relacdo trabalhista. Esta modalidade de
autocomposicdo de conflitos ganhou forcas com o advento da Carta Magna de
1988%, tendo em vista que o Diploma Maximo do Estado brasileiro pds em xeque a
guestdo da irrenunciabilidade de direitos do empregado, consagrada na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, destacando-se, como exemplos, a
irredutibilidade salarial, tendo em vista que ha, hoje, a possibilidade, com a entrada
em vigor da Constituicdo Federal de 1988%, bem como a possibilidade de
modificacdo na carga horaria semanal e nas jornadas de trabalho?’. E é a Lei Maior
gue define que para ocorréncia das negociacoes coletivas ha a necessidade da
presenca sindical, em acordo com o disposto no art. 8°, VI, da Constituicdo Federal
de 1988%. E é nesta necessidade da presenca sindical nas negociacdes coletivas
gue se tem a separacdo das duas modalidades deste instituto, em: convencdes

coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho.

% A Constituicao Federal de 1988 reconheceu os instrumentos juridicos classicos da negociac&o
coletiva como expdem o art. 7°, XXVI — “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”.

ZL«Art. 7°, VI — irredutibilidade do salario, salvo disposto em convengao ou acordo coletivo”, CF/88.
22 «Art. 7°, Xl — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva.”, CF/88.

23 «Art. 8, VI — é obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho”,
CF/88.
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2.3.1 As Convencdes Coletivas de Trabalho

A convencdao coletiva de trabalho é a espécie de negociacao coletiva que
conta com a participagao sindical dos dois polos das relacdes trabalhistas para sua
perfeita celebracdo, ou seja, “é um ato legislativo elaborado por entidades sindicais e
por via convencional, visando regular e estipular as condicdes para as relacdes
individuais de trabalho” (SUSSEKIND; MARANHAO:; VIANNA; TEIXEIRA, 2000, p.
1177).

Para tanto, as convengdes coletivas de trabalho sdo definidas pelo art.
611 da CLT como:

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas
e profissionais estipulam condi¢es de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacfes, as relacdes individuais de trabalho.

De forma global, tem-se a seguinte definicdo das convencgdes coletivas de

trabalho, expressadas pela Organizacao Internacional do Trabalho:

toda convencédo escrita concluida, por um certo periodo, entre um ou Varios
patrbes ou uma organizacdo patronal de uma parte e um grupo de operérios
Oou uma organizacdo operaria de outra parte, com o fim de uniformizar as
condicdes de trabalho individuais e, eventualmente, regulamentar questdes
que interessam ao trabalho. (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANNA;
TEIXEIRA, 2000, p. 1177)

Contudo, para o direito vernaculo, Mauricio Godinho Delgado assevera

que:

A convencgdo coletiva resulta, pois, de negociagbes entabuladas por
entidades sindicais, quer a dos empregados, quer a dos respectivos
empregadores. Envolve, portanto, 0 ambito da categoria, seja a profissional
(obreiros), seja a econbmica (empregadores). Seu carater coletivo e
genérico é, assim, manifesto. (DELGADO, 2013, p. 1412)

Por contar, necessariamente, com a participacao sindical dos dois polos
da relacdo trabalhista os termos da convencdo coletiva incide sobre um universo
amplo, composto pelas bases profissionais e econémicas representada pelos
respectivos sindicatos, independente de filiacdo sindical com vistas ao art. 8°, II,
primeira parte da Constituicdo Federal de 1988 e art. 513, a, da Consolidacao das

Leis Trabalhistas. A propdésito, Delgado afirma:
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Respeitadas as fronteiras maximas da base territorial dessas
representacdes, as convengdes abrangem todas as empresas e respectivos
empregados englobados nas respectivas categorias econdmicas e
profissionais. (DELGADO, 2013, p. 1414)

Sendo assim, 0s sujeitos legitimados para a celebracéo das convencdes
coletivas de trabalho sdo os entes sindicais das classes dos empregados e dos

empregadores®®, no entanto ha uma ressalva legal.

Ao se tratar das categorias nao organizadas em sindicatos, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas estabelece legitimacdo subsidiaria as
Federacdes e, na inexisténcia destas, as Confederacdes para convencionar
coletivamente condi¢des laborais. Esta legitimacao subsidiaria estad contemplada no
art. 611, 82°da CLT, in verbis:

Art. 611, 82°% As Federacbes e, na falta destas, as Confederacdes
representativas de categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar
convencgdes coletivas de trabalho para reger as relagBes das categorias a
elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &ambito de suas
representacoes.

Esta disposicdo é voltada a casos bem especificos, sendo assim, ha o
entendimento de que a previséo do art. 611, 82°, da CLT néo afronta o art. 8°, VI, da
Constituicao Federal de 1988, “até porque as federacdes e confederagdes sdo entes

sindicais que compdem o sistema confederativo” (GARCIA, 2013, p. 1324).

Percebe-se, entdo, que as convencdes coletivas de trabalho contém
regras juridicas e clausulas contratuais. A convencdo coletiva de trabalho é um
instrumento formal, solene que deve ser, obrigatoriamente, lancado por escrito e
submetido a divulgacdo publica razoavel, possuindo procedimentos proprios para
sua concepcgao e concretizacdo e entrando em vigor trés dias ap6s a entrega dos

contratos assinados no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3.2 Os Acordos Coletivos de Trabalho

Os acordos coletivos de trabalho sdo as modalidades das negociacdes

coletivas de trabalho que exigem apenas a participacao sindical do polo obreiro, ndo

24 Art. 8°, VI, CF/88.
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havendo necessidade de intervencdo dos entes sindicais econdémicos. A negociacéo
coletiva, que necessariamente precisa da participagdo de dois entes coletivos, esta
completa, via acordo coletivo, apenas com a participacao sindical dos operarios e da
empresa ou empresas, tendo em vista que aqueles sem o sindicatos s&o membros
individuais e que esta(s) ja é(sédo), naturalmente, ser(es) coletivo(s), ja estando

encouracado pela protecao coletiva.

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas no 8§ 1° do seu art. 611 define o que
séo acordos coletivos de trabalho:

Art. 611, 8§1° - E facultado aos sindicatos representativos das categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢fes de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

Quanto a este supracitado dispositivo da CLT, assevera Renato Saraiva:

[...] o acordo coletivo de trabalho é o instrumento normativo pactuado entre
o sindicato da categoria profissional e uma ou mais empresas, objetivando
estipular condicdes de trabalho aplicaveis as relagbes de trabalho, no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s). (SARAIVA, 2003, p. 385)

Ainda sobre o supramencionado paragrafo do artigo 611 da CLT poderia
nao ser recepcionado pela Carta Magna de 1988, contudo, com a pacificacédo
doutrinaria referente a obrigatoriedade da participacdo sindical nas negociacdes
coletivas de trabalho disposta no art. 8°, VI, da Constituicdo de 1988, haja vista que
esta obrigatoriedade ndo se estende ao polo empregador, sendo obrigatoria,
apenas, a participacdo dos entes sindicais profissionais, ndo houve afronta a
Constituicdo Federal de 1988 e, por conseguinte, ndo foi invalidado, pela Carta

Maior do Estado brasileiro, o instituto do acordo coletivo de trabalho.

Sobre o tema, corrobora Sérgio Pinto Martins:

[...] a interpretagéo sistemética da Lei Maior leva o intérprete a verificar que
o sindicato profissional é que deve participar obrigatoriamente das
negociacdes coletivas, pois nos acordos coletivos sO ele participa
juntamente com as empresas e ndo o sindicato da categoria econémica.

(MARTINS, 2006, p. 781)

Destacando-se, também, o entendimento de Mauricio Godinho Delgado:

Como se percebe, no ACT ndo é necesséria a presenc¢a do sindicato no
polo empresarial de contratacdo, embora seja imprescindivel que a
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pactuacdo obreira se firme através do respectivo sindicato. Hoje ja se
pacificou o entendimento de que a Carta de 1988, ao considerar obrigatéria
a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°,
VI, CF/88), ndo se referiu a sindicato de empregadores, mas apenas a
entidade sindical obreira. (DELGADO, 2013, p. 1413)

Sendo assim, a celebracdo dos acordos coletivos, distintamente das
convencdes coletivas, € feita entre o sindicato dos empregados com o0s
empregadores, sem a participacdo sindical representativa deste polo, tendo,
portanto, um alcance mais limitado que as convencdes coletivas de trabalho,
enquanto aqueles apresentam efeitos inter partes, nas convencgdes coletivas o efeito
€ erga omnes. Os acordos coletivos somente causaréo impactos na(s) empresa(s) e
nos trabalhadores envolvidos na negociagao coletiva. “Nao obriga empresas nao
convenentes, nem atinge os empregados destas, ainda que se trate da mesma

categoria econémica e profissional” (DELGADO, 2013, p. 1414).

Chega-se a concluséao que as convengdes coletivas tém uma abrangéncia
muito maior que a dada pelos acordos coletivos, tendo em vista que a primeira tem
em seus polos subjetivos duas entidades sindicais, necessariamente, ja a segunda
tem em um dos polos os empregadores, ndo necessariamente representados pelos
seus sindicatos, e no outro as entidades sindicais da classe econémica em questao.
Assim sendo, percebe-se que as clausulas pactuadas nas convencdes coletivas de
trabalho tém efeito erga omnes, atingindo certa categoria profissional e dada
categoria econbmica. Ja as clausulas consentidas pelas partes ao firmarem um
acordo coletivo de trabalho, tém efeito inter partes, atingindo as empresas que
participaram do acordo, e ndo a categoria a que pertence a empresa, € 0S

empregados pactuantes.

Quanto aos legitimados para a lavratura de um acordo coletivo, segue,
neste instituto, a mesma regra das convencdes coletivas, com apenas uma

distincdo, nos acordos coletivos os empregadores também séo parte legitimada.

Cabe destacar as categorias inorganizadas que almejam celebrar um
acordo coletivo. A regra é a mesma que regula as negocia¢des coletivas, ou seja,
art. 611, 8°2, da CLT. Sendo assim, os trabalhadores podem pleitear a federacéo ou,

em falta desta, a confederacdo, que assuma a legitimidade para a discussédo e

concretizacéo de acordo coletivo de trabalho.
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E saliente tecer comentarios sobre o art. 617, §1°, da Consolidacio das

Leis Trabalhistas que se exp0e in verbis:

Art. 617 — Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo
ciéncia de sua resolugcdo, por escrito, ao Sindicato representativo da
categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relacdo ao
Sindicato da respectiva categoria econdmica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha-se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar
conhecimento do fato a Federacao a que estiver vinculado o Sindicato e, em
falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que, h0O mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo 0s
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até o final.

Quanto ao supratranscrito art. 617, 81° da CLT, seria a hipbtese da

legitimacdo substitutiva, como assevera, de maneira unica, Gustavo Filipe Barbosa

Garcia:

Referido dispositivo estabelece poderem os interessados dar conhecimento
do fato a federagdo a que estiver vinculado o sindicato e, em falta dessa, a
correspondente confederacdo, para regulando a chamada “legitimagao
substitutiva. (GARCIA, 2013, p. 1327)

N&do ha paz na doutrina quanto a recepcao deste artigo do diploma

celetista pela Carta Politica Maxima de 1988, principalmente quanto a parte final do

paragrafo primeiro do artigo em analise, a qual direciona a negociacao coletiva para

uma discussdo direta entre empregadores e trabalhadores. Doutrinadores como

Mauricio Godinho Delgado, afirmam que o polo dos empregadores ja representa

coletividade por sua natureza, no entanto, o polo obreiro, sem representacao

sindical, ndo apresenta natureza coletiva, além dessa assertiva, esta corrente

doutrinaria salienta o fato de que o artigo 611, 81°, da CLT, ndo foi recepcionado

pela Constituicdo de 1988, ja que afronta o art. 8, VI, da CF/88, ndo devendo, assim,

ser aplicado. Como explica Delgado:

Nesta linha, muito menos seria viavel, constitucionalmente, a negociagéo
direta entre os proprios trabalhadores e seu respectivo empregador,
mencionada pelo preceito celetista (art. 617, § 1°, in fine, CLT), & luz do
comando explicito do art. 8° do Texto Maximo de 1988. (DELGADO, 2013,
p. 1418)

Todavia, a outra corrente doutrinaria, composta por juristas como Sérgio

Pinto Martins, afirma que h& possibilidade de aplicacdo do dispositivo celetista em
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questdo, com a teoria de que se trata de situacdo bem peculiar e especifica, ndo
versada pela Constituicdo de 1988, e para que os trabalhadores ndo sejam
prejudicados com a auséncia de regulamentacao coletiva. Neste sentido, corrobora
Sérgio Pinto Martins:

Apesar de a participacdo do sindicato dos empregadores ser obrigatdria nas
negociagbes coletivas de trabalho (art. 8°, VI, da CF), entendo que os
dispositivos anteriormente elencados ndo foram revogados pela
Constituicdo, pois se o sindicato ndo tem interesse na negocia¢do, 0s
interessados ndo poderdo ficar esperando indefinidamente, dai por que
podem promover diretamente as negociacdes. (MARTINS, 2002, p. 634)

Quanto a matéria, ha de se expor que ponderavel corrente jurisprudencial
considera o mecanismo, em carater excepcional, do art. 617, 8§1°, da CLT, contudo,

deve-se tratar de recusa sindical injustificada e indubitavelmente abusiva.

Salutar informar que, assim como as convengdes coletivas de trabalho, os
acordos coletivos de trabalho também possuem regras juridicas e clausulas
contratuais e se trata de instrumento formal, solene que deve ser, necessariamente,
escrito e submetido a divulgacdo publica razoavel. Possui procedimentos préprios
para sua concepcdo e concretizacdo, entrando em vigor trés dias apds a entrega

dos contratos assinados no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tanto as convencgdes coletivas de trabalho, como os acordos coletivos de
trabalho, tinham definidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, seus prazos
maximos de vigéncia de 2 anos®. Entretanto, em setembro de 2012, houve
mudanca jurisprudencial com novo entendimento por parte do Tribunal Superior do

Trabalho ao publicar a nova redacéo da Sumula de n°. 277.

2 «Art. 614, § 3° - Ndo sera permitido estipular duragéo de Convencéo ou Acordo superior a 2 (dois)
anos.” — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
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3 A VIGENCIA DAS CLAUSULAS ADVINDAS DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DE TRABALHO

3.1 Estudo Sobre a Aderéncia das Normas Pactuadas em
NegociacOes Coletivas

E, indubitavelmente, imperioso dissertar sobre a condi¢do temporal da
vigéncia das clausulas contratuais pactuadas coletivamente. Existe um leque de
entendimentos doutrindrios diversos sobre o tema em questdo. Até onde
alcancariam as normas que tiveram sua génese nas negociagdes coletivas, levando

em conta a sua aderéncia nos contratos de trabalho?

E nesta questdo que se deve por em destaque as trés correntes
doutrinarias que discutem a aderéncia das normas pactuadas entre empregadores e
empregados nos contratos de trabalho e seus efeitos juridicos. Aderéncia esta, que
define se ha ou ndo ha ultratividade, a qual é definida por Roberto Freitas Pessoa e

Rodolfo Pamplona Filho como:

A ideia bésica da ultra-atividade das normas coletivas trabalhistas consiste
no reconhecimento de situacdes em que esgotado o prazo previsto de
vigéncia da norma, essa deve continuar a produzir efeitos até que outra
posterior determine sua cessac¢do. (PESSOA; PAMPLONA FILHO, 2010, p.
45)

Estas classificacbes tém bases em principios, na legislacdo e em

jurisprudéncia, delimitando as trés teorias seguintes.

3.1.1 Teoria da Aderéncia Irrestrita

Também conhecida como teoria integrativa ou da incorporacdo, sob a
Otica desta corrente, os dispositivos pactuados nas negociacdes coletivas de
trabalho ingressariam de forma permanente nos contratos individuais, ndo mais
podendo deles ser suprimidos. “Trata-se, na verdade, de conferir ultratividade plena
aos dispositivos negociais coletivos no tocante aos contratos de trabalho por eles
regidos” (DELGADO, 2013, p. 1432).
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Nestes termos, quando finda o prazo de uma norma advinda de uma
negociacdo coletiva e esta ndo € alvo de renovagdo, ndo ha possibilidade dos
contratos individuais que foram modificados pela vigéncia da norma coletiva retornar
ao status quo ante, ja que “se incorporaram as novas clausulas ao contrato
individual e este ndo pode sofrer alteracbes nos termos do art. 468 da CLT".
(SUSSEKIND; MARANHAO, VIANNA; TEIXEIRA, 2000, p. 1180)

Esta corrente se baseia no art. 468 da CLT, que dispde:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Esta vertente ja foi prestigiada pela jurisprudéncia brasileira, contudo, caiu
em desuso, mesmo com ferrenhos defensores, principalmente com o advento da

Constituicdo Federal de 1988.

3.1.2 Aderéncia Limitada Pelo Prazo

A segunda corrente também €é chamada de negativista ou da néo
incorporacdo. Os defensores dessa Otica asseveram que o0s dispositivos dos
diplomas negociados devem vigorar até a finalizacdo do prazo pactuado, nao
aderindo, permanentemente, ao contrato de trabalho. Os juristas que comungam
desta corrente, alinham-se sob os argumentos da necessidade de prestigiar uma
nova norma e de flexibilizacdo no sentido de adaptacdo as necessidades de
producédo. Este é o entendimento de juristas como Orlando Teixeira da Costa, o qual
defende a facilitacdo da nova norma, dando prestigio a esta, e cita o principio
contemporaneo da flexibilizagao, “que tem por finalidade a adaptagado das normas as
necessidades da produgdo e combate ao desemprego” (GHUNTHER ; BARACAT,
2013, p. 240).

Ponto de vista central desta corrente baseia-se na seguinte premissa

mencionada por Pedro Paulo Teixeira Manus:

[...] durante a vigéncia da norma coletiva, ela é de observancia e
cumprimento obrigatorios. Decorrido o prazo de vigéncia da norma coletiva,
ndo ha fundamento para exigir seu cumprimento. (MANUS, 2010, p. 124)
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Em detrimento da teoria integrativa (aderéncia irrestrita), a teoria
negativista, na qual ndo se deve falar sobre ultratividade normativa, ganhou forcas
com a entrada em vigor da CF/88, mesmo ja tendo apreciacdo doutrinaria e legal?,
antes da publicacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Esta corrente recebeu combustivel jurisprudencial no ano de 2009,
guando o Tribunal Superior do Trabalho digitou a redacdo da Sumula 277, TST
(redacao do ano de 2009):

SENTENCA NORMATIVA, CONVENGAO OU ACORDO COLETIVOS.
VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO.

| — As condic¢des de trabalho alcancadas por for¢ca de sentenca normativa,
convencado ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando,
de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Esta sumula do TST, antes do més de setembro do ano de 2012, fortificou
a corrente negativista (aderéncia limitada ao prazo), a qual teve apreciacdo pelos
ministros do Tribunal Superior do Trabalho até sua nova redacéao.

3.1.3 Aderéncia Limitada por Revogacao

Nesta teoria, denominada também de teoria da vantagem individual
adquirida ou das clausulas ultranormativas, tem-se o entendimento de que enquanto
outra norma coletiva ndo for confeccionada, aquela cujo prazo expirou preservara
sua vigéncia. Nesta linha de raciocinio, corroboram Orlando Gomes e Elson
Gottschalk, ao afirmarem que “as clausulas ajustadas anteriormente, ja radicadas
nos usos das empresas pela sua prolongada execucao, subsistem até a emanacéo
de novo convénio coletivo”. (GOMES; GOTTSCHALK, 1995, p. 614)

Os doutrinadores partidarios da teoria da vantagem individual adquirida
sdo partidarios de que essa teoria, favoravel a ultratividade da convencéo coletiva,
esboca uma preocupacdo social. Este despertar sociolégico desmascara-se no
entendimento de que ndo se pode despojar dos trabalhadores direitos que a eles

eram assegurados de uma hora para outra. Havendo, portanto, a necessidade da

% «Art. 614, §3° - Nao sera permitido estipular duracdo de Convencao ou Acordo superior a 2 (dois)
anos.” — CLT.
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manutenc¢do dos direitos elencados em uma negociacao coletiva de trabalho até que
se fosse pactuada nova convencéo coletiva de trabalho ou celebrado novo acordo
coletivo de trabalho, mesmo apds a expiracdo do prazo de vigéncia da negociacédo

anterior.

Alguns autores juslaborativos buscam na legislacdo a explicacdo desta
teoria. De fato, alguns juristas defendem que o artigo 614 da CLT - que tem como
nacleo a fixacdo do prazo maximo de vigéncia das normas coletivas — levando em
consideracdo que seria uma forma de intromissdo estatal sobre a vontade das

partes, uma forma de inibir a liberdade sindical e negocial.

Quanto a esta teoria, que defende a aderéncia limitada por revogacéo, o
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado afirma,

primorosamente que:

E a posigdo tecnicamente mais correta e doutrinariamente mais sabia —
embora ndo fosse, reconheca-se, prestigiada de modo notavel na
jurisprudéncia entre 1988 até fins da primeira década do novo século. Em
2008, entretanto, a partir de decisdes da Secdo de Dissidios Coletivos do
TST em sentengas normativas, comegou a despontar com energia na
jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista, alcancando o status de
Precedente Normativo 120 da SDC em 2011 e, finalmente, texto explicito
renovado da Sumula 277 em setembro de 2012. (DELGADO, 2013, p. 1432)

Em setembro de 2012, como acima citado, a Sumula n°. 277 do TST teve
nova redacédo. Esta ja era apreciada por doutrinadores de peso, os quais defendiam
esta terceira corrente. Sob a nova otica dos ministros da Corte Superior Trabalhista,

a Sumula 277, TST, ap0s setembro de 2012, passou a assim dispor:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacdo alterada na s na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25,26 e 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

Percebe-se, entdo, que apds a entrada em vigor de clausulas advindas de

negociacbes coletivas, estas vigorardo até que um novo diploma negocial as
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revogue. Esta revogacdo pode ser tacita ou explicita, tal como acontece com

qualquer outra norma®’.

A aderéncia da norma coletiva, entdo retratada na nova redacdo da
Sumula n® 277 do TST, traz a conciliacdo entre a jurisprudéncia e os principios
regentes do Direito do Trabalho. Faz, esta ultratividade condicional, com que a
norma coletiva prevaleca até que seja eventualmente revogada por norma coletiva
posterior, promovendo, assim, harmonia entre os atores coletivos da relagéo laboral.

Impondo maior grau de imperiosidade a negociacgao coletiva de trabalho.

3.2. A Evolugdo da Sumula n° 277 do TST e a Situagdo das
Clausulas Advindas das Negociacdes Coletivas até Setembro de
2012

Em sua confecgdo inicial, a Sumula n°. 277, editada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, em marco de 1988, ndo averiguava as convencdes e acordos
coletivos de trabalho, referindo-se, somente, as sentencas normativas. Esta Sumula
tinha raizes nos artigos 867, paragrafo Uinico®®, 868, paragrafo Ginico?®, 869°° e 8713,

todos da CLT e detinha o seguinte teor:

SENTENGA NORMATIVA. VIGENCIA. REPERCUSSAO. CONTRATO DE
TRABALHO.

As condi¢cdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos.*

2’ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. ed. 12. S&o Paulo: LTr, 2013. p. 1433.
2 «Art. 867, paragrafo unico. — A sentenca normativa vigorara: a) a partir da data de sua publicagéo,
guando ajuizado o dissidio apos o prazo do art. 616, § 3°, ou, quando ndo existir acordo, convencao
ou sentenca normativa em vigor, da data do ajuizamento; b) a partir do dia imediato ao termo final de
vigéncia do acordo, convencgdo ou sentenca normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art.
616, § 3°. “— CLT.
29 “Art, 868, paragrafo unico. — O Tribunal fixara a data em que a decis&o deve entrar em execucao,
bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos.” — CLT.
%0 «Art. 869. — A decisdo sobre novas condicdes de trabalho podera também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal: a) por
solicitagdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes; b) por solicitacdo de 1
(um) ou mais sindicatos de empregados; c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a deciséo; d)
?or solicitacdo da Procuradoria da Justica do Trabalho.” — CLT.

“Art. 871. — Sempre que o Tribunal estender a decisédo, marcara a data em que a extensdo deva
entrar em vigor.” — CLT.
%2 BRASIL. Resolucao n° 10, de 22/02/1988. Tribunal Superior do Trabalho. DJU de 01/03/1988.
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Esta redagéo inicial da Sumula n°. 277, do TST, foi ratificada por meio da
Resolucdo n°. 121, de 28/10/2003, a qual consignou a manutenc¢ao redacional desta
Sumula do TST.

Percebe-se, na andlise da Sumula, que ndo havia nexo na exegese no
sentido da existéncia da ultratividade no ambito legislativo laboral, tendo em vista a
nao aderéncia das condi¢bes trabalhistas advindas de sentenca normativa aos
contratos de trabalho. No entanto, em julho do ano seguinte ao da redacéo inicial da
Sumula n°. 277 do TST, foi editada a Lei n° 7.788/89, a qual trata sobre a politica
salarial e que adota a regra da ultratividade®. Sendo assim, conclui-se que se as
portas do Direito do Trabalho estavam supostamente fechadas para a ultratividade,
sempre existira uma janela aberta, até porque, se existirem certos requisitos a serem
observados, e houver previsdo na clausula da norma coletiva de certo direito a ser
adquirido, com o preenchimento dos requisitos pelo empregado enquanto vige o

instrumento normativo, deve-se considerar adquirido o citado direito.

Neste sentido, existe outro diploma em prol da ultratividade, o qual foi
aplicado pela SBDI — 1 do TST em 25 de novembro de 1996. Trata-se da OJ n°. 41,
a qual trata da estabilidade em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca

profissional. In verbis:

41. ESTABILIDADE. INSTRUMENTO NORMATIVO. VIGENCIA. EFICACIA.

Preenchidos todos os pressupostos para a aquisicdo de estabilidade
decorrente de acidente ou doenca profissional, ainda durante a vigéncia do
instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade, mesmo apés o
término da vigéncia deste.

Em analise a esta Orientacdo Jurisprudencial, corrobora José Eduardo
Hadda:

[...] justamente porque se trata de um direito ja adquirido pelo empregado
quando em vigor a norma coletiva, com o preenchimento de todos os
requisitos para a aquisicao da garantia de emprego, dentro do prazo de sua
vigéncia, esta ja se tornou condicdo inserida em seu contrato de trabalho,
sendo que a supressdo posterior a aquisicdo do direito ndo o deixa
desamparado, mas apenas 0S casos em gque 0s requisitos para a aquisi¢ao
da estabilidade ainda ndo foram totalmente preenchidos. (HADDA, 1999, p.
91)

3 «Art. 1°, paragrafo Unico. — As vantagens salariais asseguradas aos trabalhadores nas Convencdes
ou Acordos Coletivos s6 poderao ser reduzidas ou suprimidas por convengdes ou acordos coletivos
posteriores” — Lei n°. 7.788, de 03 de julho de 1989.
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Entretanto, em detrimento a estes diplomas acolhedores da regra da
aderéncia limitada por revogacdo, estava a Sumula n° 277 do TST. Mas,
guestionava-se a forma que esta vedava a ultratividade, jA& que a sua redacdo
apenas mencionava as sentencas coletivas, ndo abrangendo as convencgdes e 0s
acordos coletivos. Entdo, no décimo sexto dia do més de novembro de 2009, os
ministros da Corte Superior Trabalhista finalizaram - apoiados legalmente pela
Orientacdo Jurisprudencial 322 da SBDI — | do TST** - com as davidas existentes,
abrangendo de forma explicita as negociacdes coletivas ao rol de institutos vedados
a ultratividade. Esta explicita vedacao esta disposta na redacdo da Sumula n°. 277
de 2009, in verbis:

SENTENCA NORMATIVA, CONVENGAO OU ACORDO COLETIVOS.
VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO.

| — As condicdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa,
convencao ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando,
de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Il — Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido entre
23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n°. 8.542, revogada pela
Medida Provisoria n°. 1.709, convertida na Lei n°. 10.192, de 14.02.2001.

Com esta nova redacéo, percebe-se o objetivo de clarear o carater de
provisoriedade das normas advindas de sentencas normativas, convencdes e
acordos coletivos de trabalho e excluir destes institutos a possibilidade da aderéncia
normativa, ou seja, as negociagdes coletivas vao se sujeitar “ao prazo determinado,
o qual é limitado, no maximo, a 2 (dois) anos” (LEBRE, 1999, p. 96). Desse modo,
percebe-se a associacdo do Judiciario ao diploma principal que regula as normas
trabalhistas, a CLT. E, assim, “parece que se adotou a teoria contratualista para os
instrumentos coletivos, de cunho civilista” (CUSTODIO, 2013, p. 219), excluindo a

ultratividade do campo das relacdes coletivas laborais.

Nestes termos, a Sumula n° 277 de 2009 do TST, teria 0 seguinte

significado, sob andlise do jurista Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

¥ “ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA DE TERMO ADITIVO PRORROGANDO O
ACORDO PARA PRAZO INDETERMINADO. INVALIDA. DJ 09.12.2003. Nos termos do art. 614, § 3°,
da CLT, € de 2 anos o prazo méximo de vigéncia dos acordos e das convencgdes coletivas. Assim
sendo, é invélida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a clausula de termo aditivo que
prorroga a vigéncia do instrumento coletivo originario por prazo indeterminado.” — OJ. N°. 322 DA
SBDI -1 DO TST.
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“[...] as clausulas das normas coletivas ndo se incorporam ao contrato
individual de trabalho, pois aquelas possuem vigéncia temporaria, ndo se
confundindo, ainda, com as condi¢cfes de trabalho decorrentes do contrato
individual de labor ou do regulamento de empresa, afastando a aplicacédo do
principio da condicdo mais benéfica bem como a incidéncia do art. 468 da
CLT.” (GARCIA, 2013, p. 1338)

No entanto, ao analisar o inciso Il da Sumula n°. 277, redigida no ano de
2009, nota-se o reconhecimento da aderéncia normativa no periodo em que vigorou
a Lei n°. 8.542/92, tendo em vista, principalmente, o paragrafo 1° do seu artigo 1°%,
reconhecendo, entdo, que os direitos e vantagens concedidos durante o periodo em
questao, “fossem incorporados em definitivo, excluindo-se, portanto, a aplicacdo do
inc. | da sumula sob contento” (KLIPPEL, 2012, p. 351).

Ademais, em maio de 2011, foi publicado o Precedente Normativo n°.

120, que foi redigido da seguinte forma:

“A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tacita, respeitando,
porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia”.

Este documento, que para muitos estudiosos do direito laboral foi
influenciado pela forte corrente doutrinaria da “teoria da aderéncia por revogagao”,
“propde a mudanca de direitos contidos em norma coletiva até que outra a substitua”
(MARINHO FILHO, 2012, p. 230). Desta forma, o Precedente Normativo n°. 120,
representa um imperioso marco para o Direito do Trabalho, ja que se percebe que
foi nesta época que ocorreu a mudanca de ares no Tribunal Superior do Trabalho

em relacao a ultratividade da norma coletiva de trabalho.

3.3. A Nova Redacao da Sumula n°. 277 do TST e a Ultratividade no
Brasil

Como qualquer instituicdo formada por pessoas, as quais sao
temporalmente substituidas, o Tribunal Superior do Trabalho estd em constante

mutacdo. Os magistrados que hoje comp&em o TST, diferentemente da composicéo

% «Art. 1°, § 1° - As clausulas dos acordos, convencdes ou contratos coletivos de trabalho integram
contratos individuais de trabalho e somente poderéo ser reduzidas ou suprimidas por posterior
acordo, convengédo ou contrato coletivo de trabalho” — Lei n°. 8.542/92.
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passada, estdo tendo nova percep¢do quanto a vedacgdo da ultratividade, inserindo,

paulatinamente, na legislacdo brasileira, exce¢des a esta vedacéo.

Primeiramente com a OJ 41 da SBDI — 1, que permitia a ultratividade
apenas nas hipoteses de estabilidade decorrente de acidente ou doenca
profissional, estabelecidas por negociacbes coletivas. Em seguida fora
confeccionado o Precedente Normativo 120, o qual estabelecia que a sentenca
normativa deveria vigorar até que outra sentenca normativa ou negociacao coletiva a

revogasse, seja tacita ou expressamente.

Neste caminhar evolutivo, em direcdo da vertente da aderéncia limitada
por revogacdo, € que em 14 de setembro de 2012, como de costume anual, 0s
ministros do TST realizaram a visitacdo a Sumula n°. 277 e a revisaram, editando
nova redacao para a Sumula em questao, a qual foi publicada no Diario Eletrénico
de Justica do Trabalho e divulgada nos dias 25, 26 e 27 de setembro de 2012.

A redacéo atual da Sumula n°. 277 passou a dirigir 0s seguintes termos:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacdo alterada na s na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25,26 e 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.

Sob a nova edicdo da Sumula n°. 277 do TST, Gustavo Filipe Barbosa

Garcia analisa o diploma e, primorosamente, assevera que:

[...] passou-se a adotar o entendimento de que os direitos previstos nas
normas coletivas negociadas devem ser mantidos até que outro instrumento
normativo seja pactuado por meio de negociacgéo coletiva de trabalho, ainda
que ultrapassado o seu prazo de vigéncia, o que acarreta certa ultratividade
das clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas.
(GARCIA, 2013, p. 1343)

Interpretando este novo entendimento, pode-se dizer, entdo, que com o
advento da nova redacdo da Sumula n° 277 do TST, que conforme o dispositivo
legal do § 20 do artigo 2° da Lei de Introdugcdo ao Cadigo Civil, “que teria sido
revogado o disposto no § 3° do art. 614, da CLT” (GUNTHER; BARACAT, 2013, p.

249), o qual estipula o prazo de dois anos como periodo maximo de vigéncia para 0s
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acordos e convencdes coletivas de trabalho, todavia, deve-se observar o minimo

existencial.

Ainda em andlise a Sumula, tem-se a exegese de que o Poder Judiciario
ndo podera eliminar garantias incorporadas por convencdes e acordos coletivos de
trabalho, ficando esta possibilidade a cargo das préprias partes interessadas, ou
seja, existe a possibilidade de redugcdo ou supressdao de condi¢cdes de trabalho
alcancadas por meio de negocia¢des coletivas, todavia, sé podem ser realizadas, a
supressao ou a reducao, através de negociacdes coletivas, havendo impossibilidade
de ocorrer por dissidio coletivo.

Destaca-se, também, que referente a nova edicdo da Sumula a teoria da
aderéncia limitada por revogacao € verificada apenas nos casos de convencdes
coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho, ndo fazendo mencéo a
ultratividade nas sentencas normativas. Deste modo, “as condi¢cdes de trabalho
estabelecidas na sentenca normativa tém validade no seu prazo de vigéncia nao se

incorporando ao contrato de trabalho” (MARTINS, 2013, p. 169).

A doutrina nunca foi pacifica em relacdo aos estudos da ultratividade.
Verifica-se esta guerra doutrinaria com a existéncia de defensores das trés diversas
teorias — aderéncia irrestrita, aderéncia limitada ao prazo e aderéncia limitada por
revogacao. Quanto a elaboracao redacional atual da Sumula n°. 277, ndo se tem
diferenca, ou seja, as correntes divergentes quanto a situacao prevista nesta Sumula
continuam se digladiando, analisando os possiveis beneficios e maleficios que a
Sumula n°. 277, redacédo de 2012, pode trazer. Doutrinadores de peso defendem o
novo diploma, classificando-o como a forma mais correta, outros se enveredam para

o lado oposto.

Sob entendimento de Mauricio Godinho Delgado, o Tribunal Superior do
Trabalho acertou em acatar a “teoria da aderéncia limitada por revogagao”, ou seja,

em acolher a ultratividade relativa em detrimento da provisoriedade normativa:

Tal posicdo é tecnicamente mais correta, por se estar tratando de norma
juridica — e norma proviséria é, regra geral, uma excepcionalidade.
Doutrinariamente é também mais sébia, por ser mais harmdnica aos
objetivos do Direito Coletivo do Trabalho, que sdo buscar a paz social,
aperfeicoar as condicdes laborativas e promover a adequagdo setorial
justrabalhista. Ora, a provisoriedade conspira contra esses objetivos, ao
passo que o critério da aderéncia por revogacao instaura natural incentivo a
negociacao coletiva. (DELGADO, 2013, p. 1433)



57

Do outro lado, Gustavo Filipe Barbosa Garcia adverte sobre os aspectos
negativos que podem ser apresentados por meio da aceitacdo da ultratividade

relativa:

Na realidade, a tese da incorporacdo das clausulas da norma coletiva
negociada nos contratos individuais de trabalho apresenta, como aspecto
negativo, o desestimulo a negociacdo coletiva. Havendo a referida
integracdo definitiva, os empregadores podem evitar a concessédo de
direitos a categoria profissional, temendo o futuro, por ndo saber se podem
permanecer concedendo-os indefinidamente. (GARCIA, 2013, p. 1338)

Existe a 6tica em que a desvantagem estaria sobre a categoria
econbmica. Quanto a esta problematica, tem a exposicdo de uma parcela dos
doutrinadores sobre a questdo da possibilidade de uma desmotivacédo sindical da
categoria profissional em casos em que a classe obreira ja tivesse alcancado 6timos
beneficios decorrentes de negociacdo anterior. Sendo assim, ndo haveria motivos
para nova negociacdo pela parte profissional, ja que teriam suas garantias
historicas, provenientes de negociagdes coletivas de trabalho, certificadas. Entdo, o
sindicato da categoria econdmica haveria de ingressar com dissidio coletivo para

alcancar objetivos e tornar menos onerosa a relacao trabalhista.

Neste sentido, entende Marcio Ferezin Custédio de forma que:

[..] as Confederacdes de categorias econdmicas entendem que a
ultratividade prevista na Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho nédo
s6 inibiria a autonomia da vontade das partes nas negociaces, precedida
sempre do debate atual das condigbes de determinado segmento
econdmico e profissional, como também estaria o Tribunal avesso as
habituais mudancas da economia e mercado que afetam diretamente as
empresas e o0s trabalhadores, prejudicando, nesse caso, somente o
empregador. (CUSTODIO, 2013, p. 222)

Quanto aos possiveis maleficios em detrimento a classe proletaria, a
doutrina criticava, e ainda critica, a incorporacdo das clausulas normativas aos
contratos de trabalho, estabelecida pela Sumula n° 277 do TST, como um fator
inibidor de novas negociacbes coletivas, tendo em vista que rarissimos
empregadores se arriscariam em negociar com o0s sindicatos das categorias
profissionais, com receio da perpetuacdo das clausulas e, em decorréncia dessa
falta de negociacBes, haveria, e havera, um caos no ambiente laboral, tendo em

vista que existira diversos e distintos contratos de trabalho.

Sobre este ponto, corroboram Luiz Eduardo Gunther e Eduardo Milléo

Baracat:



58

Uma das principais criticas que se faz a ultratividade da norma coletiva é a
de que a negociacéo coletiva seria esvaziada, visto que os empresarios se
recusariam celebrar clausulas, reconhecendo condi¢cdes de trabalho que
ndo poderiam mais ser alteradas ou que eventual crise econdmica
impossibilitando o cumprimento coletivo poderia inviabilizar a atividade
econdmica. (GUNTHER; BARACAT, 2013, p. 252)

Nestes termos, transparece seu raciocinio, Marcio Ferezin Custodio:

Outro ponto de vista apontado seria 0 de que as negociacdes coletivas
seriam limitadas, pois ja que o empresariado teria flexibilizado as condi¢des
de trabalho em momento anterior, em um futuro incerto ou no momento
presente, conceder novos beneficios poderia sedimentar a queda ou o
fechamento de varios empreendimentos vinculados a respectiva categoria.
(CUSTODIO, 2013, p. 223)

Ainda em detrimento a categoria profissional, Marcio Ferezin Custodio

afirma, ainda, que:

Pela primeira vez os sujeitos coletivos (organizac¢des sindicais envoltos nas
negociacdes coletivas) sentardo a mesa com um sentido inverso. As
organizac@es sindicais de trabalhadores partirdo de um patamar normativo
pré-constituido, garantido, cabendo ao segmento econémico lidar da melhor
maneira com a possibilidade ou ndo de negociar a manutencdo das
condicdes previstas no instrumento coletivo anterior. (CUSTODIO, 2013, p.
222)

Percebe-se, com essa analise que a incorporacdo, segundo segmentos

doutrinarios, implica em diminuir a negociacdo coletiva e aumentar os dissidios

coletivos.

Outra possibilidade de acontecimento € explicitada por Sérgio Pinto

Martins:

[...]Ja incorporacéo das condi¢des de trabalho previstas em normas coletivas
implica inibir novas negociagfes coletivas e fazer com que o empregador
dispense trabalhadores que tém clausulas incorporadas em seus contratos
de trabalho visando admitir novos trabalhadores com beneficios inferiores.
(MARTINS, 2013, p. 170)

Todavia, ndo s6 de criticas vive a Sumula n°. 277 do TST. Grande parte

da doutrina defende, de forma ferrenha, que a Sumula em questdo € um grande

avanco para o Direito do Trabalho no sentido de estabelecer a ultratividade da

norma coletiva. Como afirma Delgado, é “a posicao tecnicamente mais correta e
doutrinariamente mais sabia” (DELGADO, 2013, p. 1432).
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Esta parcela doutrindria assevera, peremptoriamente, que a Sumula n°.
277 do TST ndo ir4 inviabilizar, de forma alguma, o desenvolvimento das

convencdes coletivas de trabalho e dos acordos coletivos de trabalho.

Assim como h& evolucao legislativa - como verifica-se na propria trajetéria
da Sumula n° 277 do TST, com surgimento no ano de 1988, sem apreciacao das
negociagdes coletivas em seu texto, com nova redagdo em 2009, apresentando as
negociagdes coletivas, mas ndo averiguando a estas a aderéncia normativa, e
edicao atual no ano de 2012, acrescentando as negociac¢des coletivas de trabalho a
ultratividade das normas coletivas — também ha evolucdo nas relacdes e condi¢des
trabalhistas, as quais sdo totalmente influenciadas pelo sistema politico, econémico
e social do Estado. Sendo assim, se ha modificacbes no cenario econdmico,
principalmente, que altere as expectativas de uma determinada empresa, havera,

também, interesse da realizacdo de negociacgdes coletivas.

Sobre este quadro, deve-se haver o compartilhamento das ideias tecidas
pelo jurista Marcio Ferezin Custddio:

Nada impede que, mediante uma convencdo, acordo, ou um aditivo, se
estabelecam novas condi¢Bes aos envolvidos, limitadas ou ndo no tempo,
condicionadas a um ou outro termo, para o equacionamento da potencial
crise. Repito, aos sindicatos profissionais (e imagino que do lado econémico
nao seja diferente), interessa e sempre interessou a manutencdo dos postos
de trabalho, e toda e qualquer decisdo a ser tomada sera, como a legislacéo
impbe, pela vontade dos envolvidos em assembleia especifica.
(CUSTODIO, 2013, p. 223 — 224)

Este entendimento de Custodio é ilustrado na historia sindical recente,
observando que nas décadas de 1980 e 90, sob a justificativa de manutencdo de
postos de trabalho, o proletariado abdicou diversas conquistas em negociacdes
coletivas. Sendo assim, ha embasamento historico para que parcela da doutrina

afirme que havera negociac¢des coletivas na vigéncia da Sumula n°. 277 do TST.

Antes do advento da edicdo de 2012 da Sumula n° 277 do TST, os
doutrinadores gque sustentavam a corrente da aderéncia limitada por revogacao, ja
evidenciavam seus pontos de vista e clamavam pela ultratividade, no sentido de que
foi estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 que as convencdes e acordos

coletivos de trabalho s&o institutos que visam a melhoria da condi¢cdo social do



60

trabalhador®®, sendo assim, os beneficios conquistados pelos trabalhadores por
meio das negociagdes coletivas ndo podem ser suprimidos por vontade egoista do
empresario, ao findo prazo. Ou seja, a supressao ou extingao deve ocorrer de forma
justa e coletiva, através de nova negociacao coletiva. Com a redacao atual, deve-se,
verificar, querendo ou ndo, a concretizacdo da teoria da aderéncia limitada por
revogacao. Assim sendo, h4 a necessidade de explicitar a importante funcdo que o
principio da boa-fé objetiva apresenta, pois sem atitudes honestas e transparentes
dos polos opostos em uma negociacdo coletiva, ndo ha como esta se consumar.
Este principio é basilar para a sustentacdo dos diplomas negociais e o desrespeito a
este principio significa a inobservancia dos demais que regem as negociacdes
coletivas e a certeza do fracasso na celebracdo do pacto coletivo.

Este respeito aos principios regentes das negociacdes coletivas € de
suma importancia, haja vista que as clausulas pactuadas por meio de acordos
coletivos de trabalho e através de convencdes coletivas de trabalho irdo contar com
a ultratividade, eternizando-se até o momento de nova negociagéo coletiva, havendo
criticas ou néo, esta € a regra estabelecida pelo Tribunal Superior do Trabalho a ser
seguida pelos entes sindicais, da categoria econémica e da categoria profissional, e,

também, pelos empregadores na realizacao das negociacdes coletivas de trabalho.

36 «Art, 7°, XXVI — reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho” — CF/88.
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CONCLUSAO

Ao se tracar as linhas sobre a evolugdo das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, nota-se, conclusivamente, que desde sua génese em solo

brasileiro j se procurava a melhor forma para sua consumagao.

Analisando o ponto de vista dos mais destacados juristas no ambito do
Direito do Trabalho, houve o estudo de trés correntes distintas sobre a aderéncia
das normas advindas das negociacdes coletivas e suas influéncias futuras em
relacdo a integracdo ou ndo de direitos reconhecidos em diplomas negociais
trabalhistas, bem como as suas interferéncias nos contratos de trabalho mesmo

apos o término dos prazos do citado diploma negocial.

Recentemente, a jurisprudéncia, por meio da nova redacao da Sumula n°.
277 do Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal que estd em constante mutacéo de
ministros, passou a apreciar a teoria da aderéncia limitada por revogacéo. Por se
tratar de recente novidade, ndo ha pacificacdo doutrinaria no quesito de acertamento
na decisdo dos ministros da Corte Superior do Trabalho ao consignar a ultratividade
as normas coletivas de trabalho advindas de convencbes e acordos coletivos.
Contudo, h4d a certeza de que com a adocdo dessa nova postura, sindicatos,
trabalhadores e empregadores terdo que estabelecer novas mentalidades e taticas
de negociacdo, com o apre¢co, com especial carinho, aos principios regentes das

negociacgoes.

Sao essas certezas que fazem concretas diversas criticas positivas e
negativas, tecidas por renomados doutrinadores justrabalhistas, quanto a aderéncia
normativa limitada por revogacédo aceita pelo Tribunal Superior do Trabalho. As
criticas variam desde aos maleficios a ambos os polos da relacdo trabalhista,
passando por beneficios as categorias econdémica e profissional, alcancando até a
parcela mais radical que afirma existir real possibilidade da ocorréncia da extingao

dos diplomas negociais coletivos de trabalho.

Os doutrinadores, na confeccéo das criticas, baseiam-se em conjecturas,
nao agindo por certeza, mesmo porque a Sumula ndo completou nem seu primeiro
ano de vida. Sendo assim, s6 o tempo ira dizer se houve, ou ndo o acertamento por

parte dos excelentissimos ministros do Tribunal Superior do Trabalho, ao consagrar
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a ultratividade normativa as clausulas oriundas das convencdes e acordos coletivos
de trabalho. No entanto, ha uma probabilidade enorme quanto a forca do impacto
gue sofrerdo as negociacdes coletivas futuras entre sindicatos profissionais e
econbmicos e sindicatos profissionais e empregadores, impacto que atingira desde o
proletariado até o mais poderoso dos empregadores. Qual a parte que receberd
maior forca com esse novo entendimento jurisprudencial € uma diavida que ainda
ndo se pode responder com plena certeza, o que se deve frisar € que 0s polos
envolvidos em uma negociacgao coletiva de trabalho devem agir em prol da evolugéao
do Direito do Trabalho, tendo em vista que néo restam dulvidas de que os ministros
do Tribunal Superior do Trabalho ao decidirem pelo acatamento da ultratividade
relativa quanto as negociacfes coletivas, almejavam a evolucdo e celeridade da
pacificacdo de conflitos por meio dos diplomas negociais. Ou seja, 0S entes
envolvidos nas negociacdes coletivas devem agir com grande intimidade com os

principios que regem o ramo do Direito patrio que regula as relac¢des laborais.

As primeiras vistas, aparenta ser correta a decisdo dos ministros do TST
ao apreciar a aderéncia normativa limitada por revogacao. Parece, a priori, que esta
determinacdo do Tribunal Superior do Trabalho reduzira, de forma radical, a
arbitrariedade dos empregadores quanto as melhorias advindas das negociacdes
coletivas de trabalho em prol da classe obreira, tendo em vista que finalizado o
prazo estabelecido no diploma negocial, 0 empregado ndo perde os direitos que lhe
foram cedidos por meio de negociacdo coletiva, sendo assim, ndo ha que se
preocupar na manutencao por meio de nova negociacao coletiva, ja que seu direito
esta garantido, ou seja, foi retirada a incerteza que pairava sobre a classe proletaria
e a assombrava. Verifica-se, entdo, avanco do Direito do Trabalho Coletivo, no
sentido que a nova redacdo da Sumula n°. 277 do TST tem carater in dubio pro

operario.

Devido a este carater de avanco nos direitos sociais, que sdo decorrentes
do contrato de trabalho e dos pactos coletivos normativos, com o passar do tempo
veremos se a aplicacdo da recente Sumula trara a seguranca juridica aos
contratantes, sendo muito cedo para extrair conclusfées praticas, que somente seréo
observadas com a aplicacdo da Sumula 277 nos casos concretos levados a Justica
do Trabalho.
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