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RESUMO

Os avancos e transformacdes que a sociedade atual vem sofrendo geraram a
necessidade de pessoas cada vez mais qualificadas para o mercado de
trabalho. Essa necessidade teve influéncia na educagédo fazendo com que
surgissem muitas Instituicbes de Ensino Superior e, consequentemente, o
aumento do numero de cursos ofertados, proporcionado um nimero cada vez
maior de profissionais com nivel superior. Com esse novo cenario o Ministério
da Educacao teve que estabelecer fiscalizacbes que possam garantir a
gualidade da educacado proporcionada pelas Instituicbes de Ensino Superior.
Os sistemas de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacgéo
procuram avaliar as Instituicdes de Ensino Superior de diversas formas, com o
objetivo de normatizar essas Instituicdes e garantir a qualidade do ensino. As
Instituicbes de Ensino Superior sofrem dois tipos de avaliacado propostos pelo
MEC, a avaliacao interna e a avaliagdo externa. Esta pesquisa deteve-se nas
avaliacOes externas que séo aplicadas aos alunos do curso de graduagcédo em
Ciéncias Contabeis da UFSC, sendo elas o ENADE, aplicado pelo INEP e o
Exame de Suficiéncia, aplicado pelo CFC. Esses exames buscam verificar os
conhecimentos, capacidades e habilidades desenvolvidos pelos alunos no
curso de graduacédo em Ciéncias Contabeis. Entendendo-se que o curriculo
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis determina aquilo que é
necessario estudar para desenvolver as aptidées necessarias para o exercicio
da profissdo contabil com competéncia e ética, objetivou-se verificar a
aderéncia do curriculo do CCN-UFSC as exigéncias da Resolucdo 10/04
CNE/CES, por meio da sua analise/correlacdo com as questdes das provas
do ENADE e CFC. Para atingir esse objetivo, apresentaram-se inicialmente
elementos tedricos, da literatura pertinente, para agregar conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho. O referencial teérico apresenta
0 surgimento e a evolucao dos sistemas de avaliacdo da educacao superior;
fornece também informacdes sobre curriculo e as diretrizes para a elaboragéo
dos curriculos de graduacédo dos cursos de Ciéncias Contabeis bem como a
legislacdo pertinente a esse tema. Constituiu-se entdo uma verificagdo dos
requisitos dos Exames de Suficiéncia, ENADE, do Projeto Politico-
Pedagodgico CCN-UFSC e do Curriculo do CCN-UFSC. A seguir foi feita uma
analise comparativa entre os conteuddos do ENADE e os conteudos dos
Exames de Suficiéncia, seguida de uma analise comparativa do ENADE com
os conteudos contemplados no curriculo CCN-UFSC e, por fim, a analise
comparativa dos conteudos dos Exames de Suficiéncia com o curriculo CCN-
UFSC. Quanto aos objetivos que pretende alcancar, o presente trabalho é
realizado através de uma pesquisa exploratoria e descritiva. E quanto a
abordagem é qualitativo e quantitativo. Com base na analise pode-se concluir
gue o Curriculo CCN-UFSC atende as exigéncias legais e também as
exigéncias dos Exames de Suficiéncia e do ENADE, contemplando
conhecimentos necessarios para que o aluno possa desenvolver-se tanto na
area académica quanto profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Avaliacdo; Curriculo; Projeto Politico-Pedagogico;
Resolucdo 10/04 CNE/CES; ENADE; Exame de Suficiéncia.



ABSTRACT

The increasing transformations and advances of society led to the
necessity of more qualified people in the job market. Such necessity
influenced education and increased the number of colleges, universities and
courses. In this new scenario the Ministry of Education had to adopt measures
to guarantee the good quality of undergraduate education in Brazil. The
evaluation systems developed by the Ministry of Education (MEC) aim at
evaluating undergraduate schools in different ways, so as to impose certain
rules and guarantee the quality of their teaching. The undergraduate
institutions have to submit to two types of evaluation proposed by MEC, one
internal and another external. The present research approaches two external
forms of evaluation applied to the accounting undergraduate course students
of the Federal University of Santa Catarina- UFSC. One of them is ENADE,
applied by INEP (MEC), and the other is the Abilty Exam (Exame de
Suficiéncia) applied by CFC (Federal Council of Accounting). The two exams
aim at verifying the knowledge, abilities and capacity developed by the
undergraduate accounting course students. Keeping in mind that the
undergraduate accounting course curriculum should dictate what is necessary
to study and develop in order to be a competent and ethical accountant, the
aim of the present work was to verify the adherence of the CCN-UFSC
curriculum to the demands specified by the Resolution 10/04 CNE/ CES,
through the analysis/correlation with the questions of ENADE and CFC
examinations. In order to attain the objective proposed, first a theoretical
panorama concerned with the beginning and evolution of undergraduate
courses evaluation is presented, together with some information on curriculum
and legal resolutions related to it. Then an instrument was built in order to
verify the requirements demanded by the Ability Exam, ENADE, the Political-
Pedagogical CCN-UFSC Project and CCN-UFSC curriculum. A comparative
analysis of the above mentioned requirements was undertaken, first between
the contents of ENADE and those of the Ability Exam, then between the
contents of ENADE and of CCN-UFSC curriculum, and finally, between the
contents of the Ability Exams and CCN-UFSC curriculum. In what concerns
methodology, the present work followed an exploratory and descriptive type of
research which was both qualitative and quantitative. Based upon the
analyses undertaken the conclusion was that CCN-UFSC curriculum is in
accordance with the legal demands as well as with the demands of ENADE
and of the Ability Exams, offering the students the possibility of acquiring the
necessary knowledge to develop themselves both academically and
professionally.

Key-words: Evaluation. Curriculum. Political-Pedagogical Project. Resolution
10/04 CNE/CES. ENADE. Ability Exam.
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1 INTRODUGAO

As avaliacdes surgiram com o objetivo de qualificar. Dias Sobrinho (2003, p.
15) afirma que “h& mais de 2 mil anos a China ja fazia exames de sele¢do para
servicos publicos e a velha Grécia praticava a docimasia, que consistia numa
verificacdo das aptidées morais daqueles que se candidatavam a funcdes publicas”.
Nesta citacdo Dias Sobrinho evidencia que as avaliagcdes eram, ja naquela época,
utilizadas por 6rgéos publicos para a selecéo de funcionérios.

Na academia, de acordo com Limongi (2006), “o processo de avaliagdo esta
intimamente relacionado com o processo de aprendizagem”. Ou seja, € atraves da
avaliacdo que se pode obter informacdes quanto ao desempenho, aprendizagem e
habilidades do aprendiz.

De acordo com Dias Sobrinho (2003, p. 13),

Nos Ultimos quarenta anos, na esteira dos programas de bem-estar em
larga escala aplicados, sobretudo nos paises centrais e, em seguida, em
grande parte em funcdo das graves restricbes econémicas no Norte e no
Sul, a avaliacdo adquiriu dimensdes de enorme importadncia na agenda
politica dos governos, organismos e agéncias dedicadas a estruturacdo e a
gestao do setor publico e particularmente da educacéo.

A avaliagédo institucional da educacao superior tornou-se mais premente
guando comecaram a surgir muitas ofertas de cursos superiores e a sociedade
precisou assegurar-se de que o Estado estava cumprindo um de seus deveres
fundamentais que € garantir educacéo superior de qualidade a populacéo.

O papel essencial da avaliagcdo institucional, segundo Tyler (apud Dias
Sobrinho 2003, p. 19), “é averiguar até que ponto os objetivos educacionais tracados
estdo sendo alcancados pelo curriculo e pelas praticas pedagdgicas, ou seja, a
determinacao do grau em que mudancas comportamentais estdo ocorrendo”.

Assim, tanto as escolas de ensino superior publicas como as particulares e
comunitérias passaram a ser avaliadas para garantir um minimo de qualificagdo aos
gue por elas sdo formados.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) veio
atender tal necessidade. A proposta do SINAES (2004, p. 84) “busca assegurar,
entre outras coisas, a integracdo das dimensdes internas e externas, particular e
global, somativa e formativa, quantitativa e qualitativa e os diversos objetos e
objetivos da avaliacéo”.

De acordo com Polidori (2006, p. 6), “0 SINAES busca avaliar trés
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componentes como forma de atingir as instituicbes de ensino superior em sua
totalidade: a avaliacdo das instituicbes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes”.

A avaliacéo institucional € uma avaliacdo que fornece informacoes relevantes
gue podem auxiliar a instituicdo a satisfazer diversas necessidades. De acordo com
o SINAES (2004, p. 102), “a avaliacdo institucional podera ajudar a instituicdo a
identificar seus aspectos mais fortes, suas caréncias setoriais e necessidades
gerais, definir as prioridades institucionais mais importantes, e elaborar as acdes
para efetivo desenvolvimento institucional”.

A avaliacgédo institucional tanto pode ser interna como externa e Dias Sobrinho
acredita que elas se completam. Para o referido autor (2002, p. 91), “a avaliacéo
interna comporta a auto-avaliacdo (0s sujeitos se avaliam) e a hetero-avaliacao (os
sujeitos avaliam os outros, pares ou néo, as estruturas e relagoes)”.

Além da avaliacdo feita pelo SINAES, denominada Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), os estudantes de Ciéncias Contabeis
realizam outro exame que busca avaliar a competéncia técnica adquirida no curso.
Essa avaliacdo € realizada pelo 6rgdo de classe, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), por meio do Exame de Suficiéncia.

As instituicbes de ensino superior que oferecem o curso de Ciéncias
Contabeis, bem como outros cursos, devem estabelecer e organizar seus curriculos
observando contetudos que sejam relevantes para a formacdo do estudante. E a
avaliacdo, segundo Tyler (1978, p. 97), “é também uma operacdo importante no
desenvolvimento do curriculo”, pois ela contribui para a sua elaboracdo e
aperfeicoamento, evidenciando pontos que devem ser melhorados e outros que séo
satisfatorios.

Ristoff (1999, p. 35) acredita que a “qualidade da universidade brasileira
depende de um programa de avaliagcdo teoricamente consistente e
democraticamente construido...”.

Pode-se observar que existe uma relevante preocupacdo quanto a qualidade

do ensino superior e a importancia de se estruturar um sistema de avaliacdo que

! Embora suspenso atualmente, este exame devera ser restabelecido, existindo ja projeto de lei neste

sentido.
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possa garantir essa qualidade.

1.1 TEMA

O tema desta pesquisa esta centralizado na avaliagdo do curriculo do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina (CCN-UFSC)

frente ao ENADE e ao Exame de Suficiéncia do CFC.

1.2 DEFINICAO DO PROBLEMA

O problema do presente trabalho pode ser resumido na seguinte questao: de
que modo o curriculo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSC

atende aos parametros estabelecidos pelo ENADE e pelo CFC?

1.3 OBJETIVOS DA PESQUISA

A pesquisa apresenta um objetivo geral que se procura atingir através de

objetivos especificos.

1.3.1 Objetivo geral

Comparar a prova do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes relativa
ao curso de Ciéncias Contabeis (ENADE) com a prova do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e verificar a aderéncia do curriculo do curso de Ciéncias
Contabeis da UFSC as exigéncias da Resolucdo 10/2004 CNE/CES por meio da sua
analise e correlacdo com as questdes das provas do ENADE e do CFC.

1.3.2 Obijetivos especificos

Dentro do escopo definido para este trabalho, apresentam-se 0s seguintes
objetivos especificos:

a) Apresentar o referencial tedrico em relacdo a avaliacdo e temas pertinentes
tais como: SINAES, ENADE, Avaliacdo CFC, Curriculo, parametros
curriculares do curso de Ciéncias Contabeis estabelecidos pela Resolucao
10/2004 CNE/CES;



b)

c)
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Apresentar, discutir e comparar o ferramental (prova do ENADE relativa ao
curso de Ciéncias Contabeis e Exames de Suficiéncia do CFC);
Verificar se o curriculo do CCN — UFSC atende aos requisitos de avaliacao

propostos pelo ENADE e CFC (avaliacbes académica e profissional).

1.4 HIPOTESES

hl - o ENADE atendeu aos parametros curriculares estabelecidos pela

Resolucdo 10/2004 CNE/CES;

h2 - O curriculo do CCN — UFSC atende aos requisitos de avaliacao

propostos pelo ENADE;

h3 - O curriculo do CCN — UFSC atende aos requisitos de avaliacdo

propostos pelo CFC;

h4 - Ha semelhancas e diferencas entre os requisitos das duas avaliacdes

(CFC e ENADE).

b)

f)

1.5 DELIMITACAO DO ESTUDO

A pesquisa limitar-se-a aos seguintes itens:

O referencial tedrico apresentando limitou-se a atender aos objetivos
propostos, organizado de forma a esclarecer e aprofundar conhecimentos
sobre os temas que o trabalho envolve;

O referencial tedrico, no que tange aos sistemas de avaliacdo, deu atencao
as normas mais recentes publicadas, ndo apresentando uma revisao
exaustiva do tema,;

Escolheram-se para andlise os Exames de Suficiéncia realizados em 2002/I,
2002/11, 2003/1, 2003/I11, 2004/1 e 2004/II;

E analisado apenas um exame do ENADE, por ter sido aplicado apenas um
no curso de graduacédo em Ciéncias Contabeis;

A andlise do curriculo CCN-UFSC é feita para averiguar se 0 mesmo esta de
acordo com a Resolugéao n°® 10/04 - CNE/CES;

A andlise comparativa é feita somente entre o ENADE, Exames de
Suficiéncia e curriculo CCN-UFSC.
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1.6 RELEVANCIA DO ESTUDO

Vista a atual situagcdo em que se encontra a educacgdo superior, com 0
constante surgimento de novas instituicdes de ensino e, consequentemente, o
crescente numero de pessoas formadas em nivel superior, surgiu a necessidade de
avaliar a qualidade e o desempenho dessas instituicdes e das pessoas que estao se
graduando. Tal necessidade surgiu tanto no ambito académico quanto no ambito
profissional.

O Ministério da Educacdo, com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), aplica atualmente a avaliacdo denominada Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que é uma das avaliacbes
externas. O SINAES tem como objetivo, de acordo com o artigo 1° da lei n°.
10.861/04, “assegurar 0 processo nacional de avaliacdo das instituicbes de
educacéo superior, dos cursos de graduacéo e do desempenho académico de seus
estudantes”.

Ja no ambito profissional o Conselho Federal de Contabilidade desenvolveu o
Exame de Suficiéncia. O Exame de Suficiéncia visa ao atendimento de um nivel
minimo de conhecimentos necessarios ao bom desempenho das atribuicbes do
Contabilista. De acordo com o artigo 2° da resolucdo do CFC n°. 853/99, o “Exame
de Suficiéncia € a prova de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de
conhecimentos médios, consoante os conteldos programaticos desenvolvidos no
curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis e no Curso de Técnico em
Contabilidade”.

Ambas as avaliagdes buscam assegurar a qualidade da educacdo e do
profissional que se forma na educacao superior.

Pode-se inferir que a relevancia e a atualidade desta pesquisa sao
destacadas por Dias Sobrinho (2002, p. 99) quando afirma que “a avaliacéo
institucional €, hoje, em grande parte pelo impulso do Programa de Avaliacao
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), uma das areas de conhecimento
e de producdo teorica mais férteis no ambito da educacéo superior”.

A presente pesquisa procurara verificar se o ENADE atendeu aos parametros
curriculares estabelecidos pela Resolucdo 10/2004 CNE/CES, se o curriculo do CCN
— UFSC atende aos requisitos de avaliacdo propostos pelo ENADE, se o curriculo do
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CCN — UFSC atende aos requisitos de avaliacao propostos pelo CFC e, também, se
h& semelhancas e diferencas entre os requisitos das duas avaliacbes (CFC e
ENADE).

A presente pesquisa devera contribuir também para o aprimoramento
pedagégico do Departamento de Ciéncia Contabeis da Universidade Federal de
Santa Catarina, como referencial documental e bibliografico, e satisfazer o interesse

pessoal da pesquisadora.

1.7 ESTRUTURA DO TRABALHO

Para atender aos objetivos da pesquisa, a estrutura do trabalho apresenta,
apos esta introducdo, quatro capitulos: fundamentacdo tedrica, projeto politico-
pedagdgico, método e técnicas da pesquisa, e descricdo e analise do estudo,
seguidos das consideracdes finais e referéncias.

Na introducdo sdo apresentados: tema, problema, objetivos, justificativa e
metodologia da pesquisa.

A fundamentacdo tedrica apresenta um relato sobre a conceituacdo de
avaliacdo, abordando enfoques internos e externos. Em seguida, ainda no mesmo
capitulo, fala-se sobre o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
sobre avaliacdo externa e, dentro dela, do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) e do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade. O capitulo encerra discorrendo sobre a Resolugdo n°. 10/04 —
CNE/CES e também sobre o curriculo do CCN — UFSC.

No capitulo seguinte sdo abordados temas relativos ao projeto politico-
pedagadgico.

O quarto capitulo apresenta a metodologia e as técnicas de pesquisa que
nortearam o levantamento e a anéalise de dados.

Em seguida, no quinto capitulo, apresentam-se os resultados da pesquisa, de
acordo com os objetivos propostos. Inicia-se pela analise das provas do ENADE e
do CFC guanto a sua forma e conteldos, para depois compara-las entre si e em
relacdo as diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolucdo n°. 10/04 -
CNE/CES. Por fim sdo os dois exames comparados com o curriculo CCN — UFSC,

encerrando-se o capitulo com recomendacdes de possiveis melhorias.
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Encerra-se o trabalho com a apresentacdo das consideracbes finais e
recomendacdes para trabalhos futuros.

Por fim, sdo relacionadas as referéncias utilizadas no trabalho.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 AVALIACAO

Provavelmente desde o surgimento do homem existe a avaliacdo, pois a
utilizamos para fazer escolhas, para tomar decisdes, para atribuir valor a alguma
coisa e até mesmo para aquilatar o valor do intangivel. A avaliacdo pode ser
utilizada para diversas finalidades, areas e entidades.

Para mostrar ha quanto tempo a avaliacdo vem sendo utilizada pelo homem
Dias Sobrinho (2002, p. 124) relata que “ja muito antes da era cristd a avaliacao
servia a propositos de selecdo de individuos de determinadas corporagcfes para
ocupacdo de lugares e exercicio de funcdes especificas no sistema de servigcos
publico”.

Inicialmente, quando surgiu, a avaliacéo era utilizada para se fazer escolhas.
Mesmo no nosso dia-a-dia fazemos uso da avaliacdo para classificar, escolher e
tomar decisdes, como por exemplo, ao pesquisar precos ou produtos quando vamos
ao supermercado, ou entdo escolher que roupa vestir para ir ao trabalho ou a uma
entrevista.

A utilizacdo da avaliacdo pelos sistemas educacionais é recente. De acordo
com Dias Sobrinho (200, p. 124),

Nao é muita antiga a pratica de testes e exames escritos com a finalidade
de averiguacdo de conhecimentos. As primeiras praticas avaliativas
promovidas pelas universidades medievais eram feitas apenas como
exercicios orais, e ndo escritos. A pedagogia jesuita posteriormente
desenvolveu bastante esse tipo de competicdo oral, de carater emulativo e
qualitativo, como privilegiada técnica psicolégica. O sistema de exames e
sua representacao através de notas, a notacdo, € uma pratica que surge
com a institucionalizacédo das escolas modernas.

Apos a revolucdo industrial, a avaliacdo comecou a ser utlizada pelos
sistemas educacionais para avaliacdo de seus alunos. No comecgo, 0 processo era
basicamente o de “correcédo dos deveres dos alunos e atribuicdo de notas” (Dias
Sobrinho 2002, p. 125). Surgiu assim a avaliacdo que mede o conhecimento do
aluno e atribui a ele uma nota ou conceito.

Com relagéo a evolucédo e ao novo papel da avaliagdo, Dias Sobrinho (2002,
p. 126) aponta que

Nestes dUltimos cem anos, a avaliacdo se institucionaliza como uma
complexa area de préticas, instrumentos, teorias e de profissionais,
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cumprindo fungBes educacionais, mas também sociais e politicas de grande
alcance. E precisamente nessa relacdo entre os diversos niveis de ensino
institucionalizado a partir do século XVIII e a vida social e econémica cada
vez mais complexa que a avaliagcao vai exercer um papel de grande peso e
importancia.

A avaliacdo € um tema muito discutido e ela vem apresentando uma evolucéo
constante ao passar dos anos por ter muitas funcdes e por atender a necessidade
de diversos publicos.

A avaliacdo pode ser conceituada de forma simples, como a anélise de uma
determinada coisa (informacdes, individuos, acdes, entre outros) para alcancar um
objetivo especifico, que ir4 suprir uma necessidade do avaliador. A avaliacdo leva o
avaliador a ter um diagnostico, ou seja, evidencia a situacdo de alguma coisa.

Hadji (2001, p. 11) ensina que “a avaliacdo é sempre algo diferente de uma
pura e simples medida cientifica; o ato de avaliar € um ato de confronto, de
correlacdo que, em grande parte, implica “arranjos” e é o fruto de “negociacfes™.

O pensamento de Hadji expde o sentido mais profundo de avaliacdo, ou seja,
a avaliacdo ndo é apenas uma simples medicao, vai além quando assume o papel
de produzir e fornecer informacdes que levam os envolvidos a ter a possibilidade de
tomar decisoes.

Ristoff (1999, p. 44) acredita que “o processo de avaliagdo precisa, e isto é
Obvio, perseguir sempre a exatiddo. Precisa ser absolutamente claro nas perguntas
gue propde e livre de ambiglidade nos resultados que apresenta”. Caso a avaliacédo
nao seja clara podem surgir distor¢des nos resultados que apresentar tornando-a
sem utilidade para alcancar o objetivo estabelecido.

Na educacao, particularmente, a avaliacdo foi e € muito utilizada para verificar
o desempenho dos estudantes possibilitando, através do resultado, a formulacédo de
estratégias de acles, atividades, exercicios, metodologias etc., para se alcancar
aquilo que foi proposto no plano de ensino.

Hadji (2001, p. 15) aponta que “a avaliacdo, em um contexto de ensino, tem o
objetivo legitimo de contribuir para o éxito do ensino, isto €, para a construcao
desses saberes e competéncias pelo aluno”.

Por meio das avaliagbes € que o professor pode medir o grau de
conhecimento do aluno, sua evolugcdo ou ndo dentro do curso ou disciplina, os
assuntos que mais domina e aqueles que ndo domina tanto, entre outros pontos.

Também através da avaliacdo o professor pode se auto-avaliar. Observando e
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analisando, o desempenho da turma nas avaliacdes ele pode verificar se o contetdo
foi assimilado devidamente e, se ndo o foi, refletir sobre o que fazer para que os
alunos tenham um melhor desempenho.

Dias Sobrinho (2003, p. 15) afirma que “é na educacdo que a avaliacao
encontrou seu lugar privilegiado, ndo s6 como pratica politica e pedagogica,
produzindo efeitos dentro e fora do ambito propriamente educacional, mas também
como importante campo de estudo”.

Pode-se observar que a avaliagdo, como campo de estudo, torna-se cada
vez mais um assunto importante e muito discutido por inimeras é&reas do
conhecimento.

Igarashi (2007, p. 2), através de uma pesquisa realizada junto ao Scientific
Electronic Library Online (SCIELO), a partir da categoria artigo, por meio do indice
de assuntos no qual pesquisou o termo “avaliagdo”, encontrou 973 artigos cientificos
publicados até dois de abril de 2007, evidenciando a relevancia do tema.

Além de se constituir em um tema para estudo e pesquisa a avaliagcdo trouxe
também novos campos de trabalho, pois para elaborar leis, diretrizes, sistemas,
houve a necessidade de pessoas habilitadas.

A avaliacdo, para Tyler (1978, p. 98), torna-se “um processo cuja finalidade é
verificar até que ponto as experiéncias de aprendizagem, tais como foram
desenvolvidas e organizadas, estdo realmente produzindo os resultados desejados,
e 0 processo de avaliacdo compreendera a identificacdo dos pontos fracos e fortes
dos planos”.

Como pode-se observar a partir do que foi exposto até agora, existem muitos
conceitos para a palavra avaliacdo e ela é utilizada de diversas formas, para atingir
inimeros objetivos.

Dentro do campo educacional a avaliagdo tem um sentido particular, pois tera
a finalidade de avaliar instituicbes de ensino, seus cursos e estudantes. Neste
trabalho serd estudada a questdo da avaliacdo da educacdo superior. Mas antes
disso € necessario que se apresente a diferenca entre avaliacdo da aprendizagem e
avaliacao institucional.

A avaliacdo da aprendizagem € aquela que tem como objeto de estudo a
aprendizagem. Ja a avaliacéo institucional € aquela que tem como objeto de estudo
a organizacao ou instituicdo e tudo aquilo que nela se insere.

Romaéo (apud Berbel et al. 2001, p. 19) traz o seguinte conceito de avaliagao
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A avaliacdo da aprendizagem é um tipo de investigagdo e é, também, um
processo de conscientizacdo sobre a “cultura primeira” do educando com
suas potencialidades, seus limites, seus tragos, e seus ritmos especificos.
Ao mesmo tempo, ela propicia ao educador a revisdo de seus
procedimentos e até mesmo 0 questionamento de sua prépria maneira de
analisar a ciéncia e encarar o mundo. Ocorre, nesse caso, um processo de
mutua educacao.

Pode-se dizer entdo que a avaliagdo da aprendizagem busca revelar o

desempenho dos alunos, dos professores e do plano de ensino tragcado para a

disciplina ou curso.

Cimadon (1998, p. 165) vem complementar o conceito de avaliacdo da

aprendizagem fornecido por Roméao quando ensina que:

No nosso entender, a avaliagdo da aprendizagem € um processo
metodologico que consiste em verificar se o aluno tem habilidades
necessarias a sua formacado profissional. Utiliza-se de critérios que
permitem identificar progressos e problemas, no sentido de tomar decisdes.
Permite uma classificacdo através de instrumentos préprios, ponderacdes e
selecao de técnicas.

A avaliacdo da aprendizagem é tida pela maioria dos alunos como algo ruim.

Em geral os alunos ndo gostam de realizar avaliagbes. Porém essa € a forma mais

antiga e mais utilizada de comprovar se os alunos de fato compreenderam aquilo

gue foi visto e, para o professor, permite verificar, através dos resultados, se os

objetivos foram alcancados.

Cimadon (1998, p. 165) explica que a avaliacdo € um processo cientifico e

sistémico, conforme é apresentado na figura 01.

PROCESSO
I I I |
Continuo Cumulativo Descritivo Compreensivo
Acompanhamento Estocagem Registros Conclusbes
Sistematico de dados Emitidos e Analises

Figura 1 — O processo cientifico e sistémico da avaliacao
Fonte: Cimadon (1998, p. 165)
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Pelo fato de a avaliacdo ser um processo cientifico e sistémico ela entdo € um
processo continuo, cumulativo, descritivo e compreensivo. Cimadon (1998, p. 165)

explica cada caracteristica da avaliacédo, a seguir:

A avaliacdo é processo continuo, porque visa um comportamento
permanente, organizado e que é evidenciado pelo aluno. E cumulativo,
porque acompanha o aluno nas diferentes etapas através de uma visao
diferenciada, global e com observac@es especificas. [...]. A avaliagdo é um
processo descritivo porque o desempenho do aluno é medido e simbolizado

em notas e conceitos. [..]. E processo compreensivo, porque visa
acompanhamento sistematico de aprendizagem evidenciada pelo estudante
em termos de habilidade, de conhecimento, de pensamento, de atitude, de
avaliacdo, de sintese, de solugéo de problemas, etc.

A avaliacdo da aprendizagem é um processo complexo, pois além de ter que
observar todas as bases para sua preparacdo, ela tera o objetivo de fornecer
informacdes que deverdo auxiliar o processo de ensino e aprendizagem, ainda
levando em consideragcdo o fato de estar sendo utilizada para o processo de
formagé&o de individuos.

O proposito que levou ao aprimoramento das avaliacdes, para Tyler (1978, p.
98), foi verificar se “0s planos de experiéncia de aprendizagem realmente funcionam
como guias do professor na obtencéo de resultados desejados”.

Sendo assim, o processo de avaliagdo também pode funcionar como agente
fiscalizador dos alunos e dos professores, pois sabe-se que muitos professores nao
cumprem aquilo que é proposto no plano, deixando os alunos despreparados quanto
ao conteudo que deveria ser abordado.

Dentro de sua concepcédo de avaliagdo da aprendizagem, Cimadon (1998, p.
167) apresenta um quadro, quadro 01, onde s&o colocadas as principais funcdes da

avaliacao.
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ELEMENTOS DIAGNOSTICO CONTROLE CLASSIFICAGAO
Identificar presenca Deficiéncias Classificar alunos no
PROPOSITO ou auséncia de final do semestre ou
habilidades para...
Comportamento Conhecimento e Cognitivo
cognitivo e Pensamento
OBJETO habilidades
afetivas
motoras
No inicio do Durante o ensino Ao final do curso,
EPOCA semestre, final de semestre ou ano
unidade etc...
Testes Instrumentos Exame, prova, etc.
INSTRUMENTOS | Padronizados, ficha elaborados para
TECNICOS de observacéao, esse fim
diagnésticos

Quadro 1 — Funcdes da Avaliacdo
Fonte: Cimadon (1998, p. 167)

O quadro 01 evidencia que a avaliacdo tem, além da funcdo de ser um
processo seletivo e classificatorio, a funcdo de fornecer elementos para o
planejamento pedagdgico, elaboracdo ou melhoramento do curriculo e criacdo de
estratégias.

A avaliacdo é utilizada para verificar até que ponto o processo de ensino e
aprendizagem alcanca os objetivos propostos, ou seja, por meio do processo de
avaliacdo, dado determinado plano ou curriculo, pode-se observar quais pontos
foram atingidos e quais néo foram.

Cimadon (1998, p. 171) diz que as avaliacdes devem seguir um caminho, que
ele denomina “etapas de avaliagdo™

a) Determinar o que vai ser avaliado;

b) Estabelecer os critérios e as condi¢des de avaliacéo;
c) Selecionar os procedimentos e 0s instrumentos;

d) Quantificar as atividades em unidades de grau.

Essas etapas sdo necessdarias para que o avaliador possa elaborar uma
avaliacdo que verifique se seus objetivos, aqueles tracados no plano de ensino,
foram alcancados.

Sao muitos os tépicos que se pode estudar sobre avaliacdo, tais como: o



29

histérico, as fungbBes, o0s objetivos, as finalidades, os tipos e niveis, a
regulamentacdo, as modalidades, entre outros. Com relacdo as modalidades de
avaliacao, Cimadon (1998, p. 168) explica que elas podem ser entendidas como se
fossem a forma de “organizacdo da avaliacdo”. Sendo assim, quanto a modalidade
as avaliacOes classificam-se da seguinte forma: “diagndstica, somativa e formativa”,
de acordo com suas finalidades.

A avaliacdo somativa é conhecida também como classificatoria ou tradicional.
Procura traduzir de forma quantitativa o desempenho do aluno em um momento
especifico que poderéa ser ao final do curso, semestre, trimestre etc. O instrumento
mais conhecido dessa modalidade é a prova, cujos resultados sdo expressos em
notas ou conceitos (Cimadon 1998).

A avaliacdo formativa tem por finalidade verificar e apontar a falta de
conhecimentos e habilidades iniciais necessarios para o aprendizado de outros
conhecimentos e habilidades. Pode-se citar como exemplo os testes de nivelamento
gue tém por objetivo direcionar o aluno a classe adequada as suas capacidades
(Cimadon 1998).

A avaliacdo diagnostica é uma avaliacdo mais abrangente, que busca
conhecer as competéncias do estudante e sua condicdo de forma geral,
classificando o aluno num determinado estagio do processo de aprendizagem. De
acordo com Cimadon (1998, p. 168), a avaliacdo diagndstica € “de grande valia
guando aplicada no inicio do curso ou da unidade, distingue-se das outras
modalidades por se fundamentar na Metodologia Cientifica”.

Outra modalidade de avaliacdo que néo foi observada por Cimadon, mas que
€ praticada € a emancipatoria, que utiliza a auto-avaliagdo do aluno para que o
professor possa emitir um relatorio sobre o processo evolutivo do aluno.

Donatoni e Lemes assim conceituam avaliacdo emancipatdria, conforme

informacgdes publicadas no sitio da Revista Profissdo Docente Online:

A avaliacdo emancipatéria caracteriza-se como um processo de descri¢éo,
analise e critica de uma dada realidade, visando transforma-la. Destina-se a
avaliacdo de programas educacionais ou sociais. Ela estd situada numa
vertente politico-pedagogica cujo interesse primordial € emancipador, ou
seja, libertador, visando provocar a critica, de modo a libertar o sujeito de
condicionamentos deterministas. O compromisso principal desta avaliagao é
o de fazer com que as pessoas direta ou indiretamente envolvidas em uma
acdo educacional escrevam a sua "prépria histéria" e gerem as suas
préprias alternativas de acao.

(Acesso em 21 de setembro de 2007).
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Tanto no caso de avaliagdo de programas educacionais ou sociais quanto no
caso de avaliacdo de alunos, a avaliagcdo emancipatdria exige o uso da auto-critica,
ficando refém da honestidade daquele que estiver respondendo aos
guestionamentos. E esse é um aspecto que deve ser levado em consideragao, pois
caso a avaliagao nao tenha sido respondida de forma verdadeira, o levantamento e
a andlise dos dados de nada servira para aprimorar as condigbes do aluno e da
instituicao.

Por outro lado, admitindo-se a hipotese de que a avaliacdo seja respondida
com honestidade, este tipo de avaliacdo sera util pois o proprio individuo apontara
seus pontos fortes e fracos e nao ficara sujeito ao efeito de outros fatores como no
caso de outras avaliagbes, quando doente ou com problemas familiares etc., ou
ainda, quando seu desempenho € melhor em provas de multipla escolha em vez de
guestdes discursivas e assim por diante.

Integrar a avaliagdo ao processo de ensino e aprendizagem é necessario para
a orientacdo do processo. A avaliacdo € parte constitutiva do processo de ensino-
aprendizagem, ou seja, integra-se a0 processo como parte permanente das
atividades que visam ao desenvolvimento do individuo e das instituigdes.

No caso da educacédo superior ndo é diferente, ou seja, na educacao superior
a avaliacdo teve sua evolugdo e vem suprir as necessidades de “medicdo” de
aprendizagem.

De acordo com Dias Sobrinho (2003, p. 14),

A educacdo superior, como também a de qualquer outro nivel, esta
intimamente articulada com os grandes movimentos da sociedade. Nao ha
nenhuma transformacé@o educacional que ndo implique simultaneamente
alguma mudanca social, pois sdo dimensGes do mesmo fendmeno.
Também ndo ha nenhuma transformacao importante na educacdo que néo
se valha da avaliacéo.

A medida que vao surgindo mudancas sociais, vdo surgindo também sistemas
de avaliagdo que buscam classificar, regulamentar e coordenar tais mudangas, com
a finalidade de lhes assegurar qualidade e confiabilidade, entre outros aspectos.

Com relacdo a avaliacao institucional, pode-se observar que ela tem como
objeto de estudo uma instituicdo, entidade ou organizacado. No caso das instituicdes
de ensino superior (IES) a avaliagao institucional pode se processar de duas formas:
avaliagcdo interna e avaliacdo externa. Ambas tém o objetivo de avaliar o trabalho

pedagdgico e cientifico, em seu sentido técnico e formativo, como também as
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atividades mais diretamente vinculadas aos compromissos sociais da instituicao, as
relacdes sociais e as condi¢bes de trabalho, bem como a eficiéncia administrativa e
a eficacia dos processos interpessoais que se desenvolvem nas distintas instancias.
E também importante analisar as condi¢cdes de sustentabilidade e continuidade, a
infra-estrutura, os fluxos de informacéo e o funcionamento das estruturas colegiadas
da instituicdo. (SINAES 2004, p. 96)

A avaliacdo interna ou auto-avaliacao é realizada pelos proprios integrantes
da universidade. J4 a avaliagdo externa ou heteroavaliacdo é realizada pelo
governo. A avaliacado institucional ird apontar as eficiéncias e deficiéncias da IES.

As avaliagbes internas e externas devem ser elaboradas para que as
informacdes obtidas por ambas se completem buscando avaliar a IES por inteiro.

A avaliacdo institucional comecou a ser discutida, de acordo com Ristoff
(1999, p. 49), “pelo menos desde 1982, quando a bandeira da avaliacdo foi
desfraldada pela Associagéo Nacional dos Docentes do Ensino Superior — ANDES”.
A partir dai comecaram a ocorrer mais discussdes sobre o assunto.

Para Ristoff (1999, p. 49-50), houve um momento historico no tocante a
avaliagcdo, os anos de 1993 e 1994, quando as iniciativas da Associagédo Nacional de
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), da Associagao
Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM) e dos
Foruns de Pro-Reitores de Graduacédo e Planejamento “encontraram eco na equipe,
ideologicamente plural do MEC”. Segundo Ristoff (1999, p. 50), o MEC passou a
exercer um papel de “articulador, viabilizador e de financiador” do processo. Cabe
ressaltar que “setenta e uma universidades submeteram projetos de avaliagdo a
Secretaria de Ensino Superior (SESu) do MEC para participarem do Programa de
Avaliacao Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB)”.

Para Ristoff (1999, p. 51), os programas de avaliacdo visam aumentar a
qualidade do ensino publico e isto deve ser compreendido e abracado por trés
frentes de luta que séo: frente politica, frente académica e frente administrativa, para
a “construcdo do projeto pedagdgico e administrativo capaz de sustentar a
resisténcia a favor da universidade publica”.

Segundo as Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicbes de Educacao
Superior, a avaliacao institucional “é compreendida como grande impulsionadora de
mudancas no processo académico de producdo e disseminacdo de conhecimento,

gue se concretiza na formagéo de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de
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atividades de pesquisa e de extensédo”. Sendo assim, a avaliagao institucional
contribui para o desenvolvimento e melhoria das instituicbes de ensino superior.

Segundo o SINAES (2004, p. 94-96), a avaliacdo institucional compreende
trés aspectos:

a) O objeto de andlise é o conjunto de dimensfes, estruturas, relacdes,
atividades, fungdes e finalidades de uma IES; dentre outros aspectos, ensino-
pesquisa-extensdo, administracdo, responsabilidade e compromissos sociais,
formacao, etc.;

b) Os sujeitos da avaliagdo s&o os conjuntos de professores, estudantes,
funcionarios e membros da comunidade externa especialmente convidados e
designados; e

c) Os processos avaliativos seguem o0s procedimentos institucionais e se
utilizam da infra-estrutura da propria instituicao.

Os resultados obtidos pela avaliagdo institucional, tanto interna quanto
externa, ndo sdo analisados individualmente.O SINAES (2004) explica que essas
avaliacdes incorporam informacdes e resultados de outros instrumentos como, por
exemplo, o Censo da Educacao Superior, entre outros, que 0s colocam numa
perspectiva de globalidade, fazendo com que adquiram um significado de conjunto.

A preocupacao com a educacao e com os sistemas de avaliagado da educagéo
existe principalmente pelo fato de lidar com a formacao de individuos. Leite, Tutikian

e Holz (2000, p. 11) assim se manifestam:

Sem duavida, sempre houve grandes expectativas sobre a instituicdo
universidade, tendo em vista sua vinculacdo direta com a producao,
disseminacgédo e conservacdo da cultura e do conhecimento. Para responder
a esse perfil, dela se exige uma nova educacdo capaz de responder as
demandas; uma nova educacao que se reveja constantemente. Esse é o
principal objetivo de um processo avaliativo [...].

Para regulamentar os sistemas de avaliacdo, tendo como objetivo fiscalizar a
qualidade da educacédo superior, o Ministério da Educagédo (MEC) criou o Programa
de Avaliacéao Institucional das Universidades Brasileira (Paiub), que foi elaborado por
uma comissao de especialistas.

Ristoff (1999, p. 44) chama atencédo para o fato de os elaboradores do
Programa de Avaliagédo Institucional das Universidades Brasileiras — Paiub terem
estabelecido principios, que foram muito discutidos e “deixaram implicita igualmente

uma concepcao de ser humano e de educacao superior”. Pois, ainda de acordo com
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Ristoff, o compromisso da universidade “é o de contribuir para a formagdo do
homem, do ser humano, em sua totalidade. [...] A profissdo é tdo-somente um
aspecto do ser humano. Ajuda a completa-lo e é, por isso mesmo, necessaria”. Ou
seja, a universidade tem como uma de suas finalidades contribuir para a construcéo
de uma sociedade melhor, por meio da formagao dos seres humanos.

A proposta inicial do Programa de Avaliacdo Nacional das Universidades
Brasileiras — Paiub partiu dos seguintes principios, descritos por Ristoff (1999, p. 52):

a) Globalidade: a avaliacdo deve procurar abordar todos os elementos que
compdem a vida universitaria;

b) Comparabilidade: este principio visa a uniformidade da metodologia de
indicadores; assim, todas as universidades deverdo falar a mesma “lingua”,
isto é, usar os mesmo termos quando quiserem se referir a alguma questéao,
permitindo que todos possam entender aquilo que esta sendo falado e, desta
forma, ndo distorcendo os resultados da avaliacao;

c) Respeito a identidade institucional: a avaliacdo deve contemplar todas as
instituicbes de ensino superior, ou seja, todas as instituicbes de ensino
superior deverdo ter condigcbes de responder a avaliagcdo independente de
seu tamanho, funcgdes, atividades etc;

d) N&o premiacdo ou punicdo: a avaliagdo ndo terd como objetivo a premiacao
daquelas que se sairem bem e muito menos a puni¢cdo daquelas que nao
alcancarem um conceito bom;

e) Adesdo voluntaria: esse principio coloca que as instituicbes devem aderir ao
programa de avaliacdo voluntariamente. Desta forma estardo reconhecendo a
importancia da avaliacédo para a evolucao da educacao superior;

f) Legitimidade: a avaliacdo precisa refletir a realidade da instituicdo e gerar
informacgdes Uteis e fidedignas sobre ela;

g) Continuidade: o processo avaliativo deve ser continuo, revelando o grau de
crescimento e desenvolvimento das instituicoes.

Ristoff (1999) chamava atencdo para o fato de ndo existir um sistema de
avaliacdo pronto, ideal e Unico para o pais, e que ele devia ser construido por noés.
Segundo o autor, o Paiub foi 0 primeiro passo para a constru¢cao desse sistema de
avaliacao, pois delineava as dimensdes do ensino de graduacéo a serem avaliadas.

Os sistemas de avaliagdo estardo constantemente em construcdo e

desenvolvimento, pois com o passar do tempo novos campos irdo surgindo dentro
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das instituicbes e com eles novos sistemas de ensino e aprendizagem, novas
pesquisas com técnicas novas e profissionais que deverdo se capacitar
adequadamente para trabalhar nessas areas. E consequientemente os sistemas de
avaliacao terdo que evoluir e se preparar para avaliar essas novas areas, atividades,
pesquisas, profissionais,laboratorios, estudantes e assim por diante.

De acordo com o SINAES (2004, p. 25), o Paiub foi criado a partir da
“Constituicdo de 1988, que teve sucessivas Medidas Provisorias, passando pela
nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB), pelo Plano Nacional de Educacao (PNE) e por
varios Decretos”.

A partir dessas discussOes foi reconhecida a importancia da avaliacdo e o
efeito que ela provoca sobre a melhoria da qualidade da educacéao superior. Sua
origem teve inicio com o Paiub e foi modificada, conforme alega o SINAES (2004, p.
26), para uma “nova orientacdo avaliativa do governo do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, passando a ser relegado a um processo de avaliagéo interna das
universidades”.

Vale mencionar que a evolucdo desse modelo pode ser atestada
“considerando os sucessivos diplomas legais focalizados na avaliacdo e na
regulacéo da educacéo superior”. (SINAES, 2004, p. 26).

Para organizar e executar a avaliacdo de cursos de graduagéo o Ministério da
Educacdo (MEC) resolveu utilizar o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que funcionaria como uma "agéncia reguladora”
(SINAES, 2004, p. 26).

Apés varias discussbes sobre as atribuicbes do INEP, ficou definido o

seguinte, conforme informacdes constantes do seu sitio (2007):

Com base na Portaria n°. 2.255, de 25 de agosto de 2003, Art. 1, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
criado pela Lei n. 378, de 13 de janeiro de 1937, é transformado em
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo, nos termos da Lei
n°. 9.448, de 14 de marco de 1997, alterada pela Lei n°. 10.269, de 29 de
agosto de 2001.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) passou a ter entre outras funcdes, conforme informacdes fornecidas pelo seu
sitio (2007):

Promover estudos, pesquisas e avaliacbes sobre o Sistema Educacional
Brasileiro com o objetivo de subsidiar a formulacdo e implementacéo de
politicas publicas para a area educacional a partir de parametros de
gualidade e eqliidade, bem como produzir informacg@es claras e confiaveis
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aos gestores, pesquisadores, educadores e publico em geral.

Desta forma foi o INEP transformado em autarquia que, dentre outras

atribuicdes, possui a de ser responsavel pelo sistema de avaliacdo das instituicdes

de ensino superior. De acordo com informacdes existentes no seu sitio (2007), o

INEP passou a ter as seguintes finalidades:

VI.

VILI.

VIII.

organizar e manter o sistema de informagBes e estatisticas
educacionais;

planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas e
projetos de avaliacdo educacional, visando o estabelecimento de
indicadores de desempenho das atividades de ensino no Pais;
planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas e
projetos de avaliacdo educacional, visando o estabelecimento de
indicadores de desempenho das atividades de ensino no Pais;
desenvolver e implementar, na area educacional, sistemas de
informacao e documentacdo que abranjam estatisticas, avaliacdes
educacionais, praticas pedagégicas e de gestdo das politicas
educacionais;

subsidiar a formulacdo de politicas na area da educacao, mediante
a elaboracao de diagndsticos e recomendagfes decorrentes da
avaliacdo da educacao basica e superior;

coordenar o processo de avaliagdo dos cursos de graduacdo, em
conformidade com a legislacao vigente;

definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a
realizacdo de exames de acesso ao ensino superior;

promover a disseminacdo de informacdes sobre avaliacdo da
educacéo basica e superior; e

articular-se, em sua area de atuacdo, com instituicbes nacionais,
estrangeiras e internacionais, mediante acfes de cooperacao
institucional, técnica e financeira, bilateral e multilateral.

(acesso em 18 de setembro de 2007).

O INEP, como se depreende por meio de suas finalidades, possui condi¢cbes

de evidenciar pontos fortes e fracos na educacao brasileira, contribuindo, com os

dados que obtém, para o estabelecimento de metas que precisam ser cumpridas

através de projetos e planejamento que o Sistema Educacional Brasileiro necessita

elaborar para alcangar uma educacao de qualidade.

Para gerar as informacdes sobre o Sistema Educacional Brasileiro o INEP

realiza levantamentos estatisticos e avaliativos em todos os niveis e modalidades de

ensino. Sao eles:
a) Censo Escolar;

b) Censo Superior;

c) Avaliacédo dos Cursos de Graduacao;

d) Avaliagéo Institucional;

e) Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior;

f) Exame Nacional do Ensino Médio; e
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g) Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Bésica.
Dentre os tipos de levantamentos estatisticos e avaliativos expostos
anteriormente, esta pesquisa ira abordar o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), com enfoque em um de seus componentes, 0 Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

2.2 SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

O SINAES é um sistema de avaliagdo que tem como foco central, a dimenséo
do conhecimento e as funcdes da educacédo superior.

O SINAES foi construido a partir do trabalho da Comissdo Especial de
Avaliacdo (CEA), designada por portaria da SESu em 28 de abril de 2003, com
finalidade construtiva e formativa, abrangendo todas as instituicbes de ensino
superior.

As Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior (2004,
p.7) dizem que “as caracteristicas fundamentais da nova proposta de avaliacdo sao:
a avaliagcdo institucional como centro do processo avaliativo, a integracdo de
diversos instrumentos com base em uma concepcéo global e o respeito a identidade
e a diversidade institucionais”. Acrescentam ainda que 0 novo sistema abrange
todas as instituicbes de educacdo superior, ocorrendo em processo permanente,
comprometido com a melhoria da qualidade de cada uma e do conjunto das
instituicdes educacionais.

Outro ponto importante exposto pelas Diretrizes para a Avaliacdo das
Instituicbes de Educacdo Superior (2004, p. 8) € que o SINAES *“por sua
caracteristica global, por sua abrangéncia nacional e seu objetivo de
aperfeicoamento das atividades académicas recupera as finalidade essenciais da
avaliacao”: buscar significados mais amplos da formacao profissional; evidenciar a
responsabilidade social da educacdo superior; destacar os significados das
atividades institucionais e da responsabilidade social; e valorizar a coletividade.

Em decorréncia dessas finalidades essenciais da avaliagdo o SINAES
recupera alguns principios fundamentais, que em outro momento guiaram a
ANDIFES e a elaboracdo do Paiub, ja interpretados anteriormente por Ristoff: a
responsabilidade social com a qualidade da educacao superior; o reconhecimento
da diversidade do sistema; o respeito a identidade institucional; a globalidade; e a
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continuidade.

O SINAES “fundamenta-se em principios e objetivos francamente vinculados
aos interesses sociais da Educacédo Superior. Sua operacionalizacdo deve, pois,
envolver em ampla participacdo a comunidade educativa e 0s membros da
administracao central do Pais”. (SINAES, 2004, p. 94)

O SINAES foi instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e a
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — CONAES é o 6rgao
colegiado de coordenacéao e supervisao do SINAES.

O SINAES envolve trés componentes principais: a avaliagdo das instituicoes,
dos cursos e do desempenho dos estudantes.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) buscara
avaliar o que estiver ligado a esses trés componentes, como por exemplo, o0s
docentes, a producdo cientifica, os estudantes, as instalacdes. As informacdes
obtidas dessa avaliacdo servir&o inicialmente para a instituicdo como instrumento de
orientacdo e gestdo e para o0 governo, para controle, como instrumento de
fiscalizacao.

A Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, institui, no seu artigo 1°,

o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior SINAES, com o
objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicbes de
educacédo superior, dos cursos de graduacéo e do desempenho académico
de seus estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIIl e IX, da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

O artigo 9° da Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
indica, no seu inciso VI, que é de responsabilidade da Unido “assegurar processo
nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de
prioridades e melhoria da qualidade do ensino”.

A Lei n°® 10.861/04 veio conduzir e regulamentar o processo de avaliacdo das
instituicbes de educacao superior, tanto de forma interna quanto externa, tendo por

finalidades, conforme o paragrafo 1°, do artigo 1°,

a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao
da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmac&o da autonomia e da identidade institucional.
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O SINAES tem o propoésito de realizar a avaliacdo de instituigcbes, cursos e
desempenho estudantil, para conduzi-los ao aperfeicoamento por meio dos dados e
informacgdes obtidos, servindo também para a regulacdo e supervisdo da educacao
superior.

O artigo 2° da Lei 10.861 estabelece o que a avaliagéo aplicada pelo SINAES

deve assegurar:

| — avaliacao institucional, interna e externa, contemplando a andlise global
e integrada das dimensdes, estruturas, relagbes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacéo superior e de seus cursos;

Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il - o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV - a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicbes de educacéo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representacoes.

O artigo 3° da mesma Lei estabelece as dimensfes que deverao ser objeto da
avaliacao institucional, assim resumidas:

a) a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica: as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

c) aresponsabilidade social da instituicao;

d) a comunicagdo com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

f) organizacao e gestdo da instituicao;

g) infra-estrutura fisica;

h) planejamento e avaliagcao;

i) atendimento aos estudantes;

J) sustentabilidade financeira.

Pode-se observar que essas dimensdes serviram de base para a confecgao
de um roteiro basico para a avaliacao institucional, estabelecido pelo SINAES (2004,
p. 118 — 125) e apresentado no quadro 02. Tal roteiro contempla as unidades

basicas de avaliacdo, que séo indicadores qualitativos, e devera ser utilizado por
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todas as instituicbes em seus processos de auto-avaliacdo e pelas comissdes
externas, observado o principio do respeito a identidade institucional.

1. Misséo
2. Corpo de professores/pesquisadores
3. Corpo discente
4. Corpo de servidores técnico-administrativos
5. Curriculos e Programas
6. Producédo académico-cientifica
7. Atividades de extensao e acdes de intervencao social — vinculacdo com a sociedade

8. Infra-estrutura

9. Gestéo

10. Outros

Quadro 2 — Roteiro para o processo de avaliagdo institucional
Fonte: SINAES (2004, p. 118 — 125).

Ainda de acordo com o SINAES (2004, p. 118), esse roteiro e os indicadores
gue lhe correspondem “serdo constantemente aperfeicoados e precisados, a partir
das recomendacdes e de estudos da comunidade académica e do MEC”.

Os indicadores irdo descrever a instituicdo e o estado em que se encontra a
partir daquilo que foi proposto por ela como seus deveres e obrigagoes,
descrevendo e analisando todos os elementos que a compdem, resultando numa
“pintura” ou “quadro da instituicao”.

O SINAES desenvolveu e é responsavel por quatro instrumentos de avaliagao
das universidades, conforme consta nas Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicoes
de Educacao Superior:

A auto-avaliacdo institucional, realizada pelas ComissGes Proprias de

Avaliacao;

A avaliacdo institucional externa, realizada in loco por uma comissao externa

de avaliadores designadas pelo INEP;

Avaliacao dos Cursos de Graduacéo - ACG;

Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes - ENADE.
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Esses quatro instrumentos de avaliacdo irdo fornecer, através dos resultados,
informacdes relevantes sobre todos os aspectos avaliados, informando a sociedade
sobre as condi¢Oes das instituicdes de ensino superior de todo o pais.

Neste trabalho sera priorizado o estudo do Exame Nacional de Avaliacédo de
Desempenho dos Estudantes — ENADE e também o Exame de Suficiéncia do
Conselho Federal de Contabilidade, que séo tipos de avaliagdo externa. Porém é
necessario que antes se fale da avaliacdo institucional interna e externa, pois sao
processos avaliativos que devem ser realizados de forma combinada e
complementar.

O SINAES (2004, p. 103) declara que cada Instituicdo de Ensino Superior -
IES é responsavel pelo processo de auto-avaliacdo, que sera realizado pela
comunidade interna com a colaboracdo da comunidade externa. Nessa avaliacéo
sera dada énfase aos processos de ensino, pesquisa e extensao, a gestao e a infra-
estrutura, tendo carater educativo, de melhoria e de auto-regulamentacéo.

A auto-avaliacdo constitui, de acordo com as Diretrizes para a Avaliacao das
Instituicbes de Educacdo Superior, um processo por meio do qual um curso ou
instituicdo analisa internamente suas pretensdes e suas realizagbes, reunindo
informagdes que serdo analisadas e interpretadas, que ajudaréo a gerir a instituicao,
pois “permitirdo compor uma visdo diagnoéstica dos processos pedagdgicos,
cientificos e sociais da instituicdo, identificando possiveis causas de problemas, bem
como possibilidades e potencialidades”.

Segundo consta nas referidas diretrizes, a auto-avaliagdo tem “carater
diagndstico e formativo de auto-conhecimento que deve permitir a reanalise das
prioridades estabelecidas no Projeto Politico Institucional e o engajamento da
comunidade académica na construcao de novas alternativas e praticas”.

Além das contribuicbes que a auto-avaliagdo traz, ja mencionadas, outra
contribuicdo que podera trazer é vir a tornar-se um instrumento de “construcdo e/ou
consolidacdo de uma cultura de avaliacdo da instituicdo, com o qual a comunidade

interna se identifique e comprometa”.
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2.3 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa podera ser qualquer avaliacdo, realizada por membros
externos a instituicdo. Dentro da concepcdo de avaliacdo institucional, refere-se a
avaliacdo elaborada por membros externos a instituicdo que, segundo o SINAES
(2004, p. 106), sdo “pertencentes a comunidade académica e cientifica,
reconhecidos pelas suas capacidades em suas areas e portadores de ampla
compreensdo das instituicbes universitarias nacionais e internacionais, designados
pelo CONAES".

Os pontos que deverdo ser apreciados pelo sistema de avaliacdo externa
(SINAES 2004, p. 107) séo “o conjunto de analises, estudos, pesquisas, discussoes,
informacdes, instalagdes, recursos humanos e materiais, elementos quantitativos e
gualitativos de cada éarea, faculdade, departamento e curso em seus aspectos
particulares e especificos, porém sempre relacionados com as estruturas
académico-cientificas e administrativas mais amplas da IES”.

A avaliagdo institucional externa, coerente com a dimenséo interna, € um
importante instrumento cognitivo, critico e organizador. Ira avaliar aspectos internos
da IES, fornecendo informacdes que, unidas as informacdes obtidas pela avaliacédo
interna, servirdo de base para reflexdes, estruturacdo de metas e politicas de acao
objetivando sempre a qualidade da IES.

A avaliacdo externa €, de acordo com Dias Sobrinho (2002, p. 153),
“promovida por autoridades governamentais, [...] objetivista e quantitativista — para
efeitos de comparacbes e classificacbes Uteis ao mercado — e controladora e
fiscalizadora, com a finalidade de ajustar as instituicdes e o sistema as normas e ao
conjunto de determinantes burocraticos e politicos”.

A caracterizagdo de Dias Sobrinho resume os propoésitos da avaliacdo
institucional externa em: classificacdo, controle e regulamentacdo. Os usuarios das
informacgdes obtidas com essa avaliacdo seriam o mercado e o governo. Porém, a
propria comunidade académica podera fazer uso dessas informacdes para a sua
gestao.

A avaliacdo externa objetiva, segundo Morales (2001, p. 68), “validar o
processo de avaliacdo interna, e sera feita por avaliadores externos, pares
académico-cientificos, com alta titulacdo e/ou experiéncia relevante. Os avaliadores

externos ndo deverdo ter vinculos afetivos com a Instituicdo, assegurando a lisura e
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a imparcialidade do processo”.

A avaliagéo interna € encaminhada para o Ministério da Educagéo. La sera
avaliada por uma comissdo avaliadora, que ira emitir um relatorio. Esse relatorio
servira de referéncia para analisar os resultados obtidos pela avaliacdo externa.
Assim, serdo avaliados o0s aspectos mencionados pela avaliacdo interna,
respeitando-se as especificidades de cada instituicdo. Cabe neste momento um
exemplo: uma instituicdo que criou um noOvo curso cuja primeira turma esta na quarta
fase, e participou do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes. Ja é de se
esperar que nas questdes de nivel mais avancado os alunos ndo se saiam bem pois,
de acordo com o que foi descrito na avaliacdo interna, esse curso ainda estd nas
fases iniciais. Fica assim evidenciada a importancia da analise das avaliacdes
interna e externa concomitantemente.

De acordo com o SINAES (2005, p. 3), a avaliacédo institucional externa foi
instituida com o compromisso de credenciar novas instituicbes ou recredenciar
aquelas que estdo com prazo de credenciamento vencido. E contara com trés
instrumentos distintos: um para as universidades, um para centros universitarios e
um para faculdades integradas, faculdades, institutos ou escolas superiores.

A avaliacao institucional externa é realizada por meio de visita in loco de uma
comissao designada pelo INEP e serd composta por uma matriz cujo eixo estrutural
€ capaz de gerar instrumentos de avaliacdo que buscam contemplar o conjunto de
dez dimensdes a serem abordadas, que sédo aquelas indicadas no artigo 3° da Lei
10.861/2004, j4 comentadas anteriormente?.

Essas dimensdes formam um roteiro, que sera utilizado pela comissao
externa avaliadora para a verificacdo das condi¢cdes de funcionamento da instituicao.
Alguns documentos também deverdo ser examinados.

Conforme mostrado na figura 2, a matriz orientadora representa o esquema
do roteiro de avaliacdo. Nesse esquema a matriz orientadora se desdobra em trés
grandes dimensdes que irdo englobar as dez dimensdes citadas pelo artigo 3° da Lei
10.861/04. As trés dimensdes séo: organizacao institucional, corpo social, e infra-
estrutura fisica e logistica do instrumento de avaliagdo. Essa matriz contém as

dimensdes de avaliacdo, suas categorias, 0os grupos de indicadores, 0s

? Vide pagina 38 do presente trabalho.
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respectivos indicadores de qualidade e os critérios de avaliacdo. (SINAES 2005, p.
8).

AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

I |
Dimensao 1 Dimensao 2 Dimensao 3

INFRA-ESTRUTURA FISICA E
LOGISTICA

ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL CORPO SOCIAL

PDI . Corpo Docente

PPI . Corpo Discente e Egressos InstalagGes Gerais

Gestdao Institucional
Avaliacao Institucional

Corpo Técnico-administrativo

Biblioteca
Laboratérios e Instalagbes
Especificas

Instrumento 1: Instrumento 2: Instrumento 3:

FACULDADES
UNIVERSIDADES CENTROS INTEGRADAS,
UNIVERSITARIOS INSTITUTOS OU
ESCOLAS SUPERIORES

Figura 2 — Matriz orientadora
Fonte: SINAES 2005, p. 8

De acordo com o SINAES (2005, p. 9), o significado dos termos utilizados na
matriz e apresentados em negrito é:

Dimensoes: sdo agrupamentos de caracteristicas gerais de toda a instituicao
sobre o0s quais se emite juizo de valor.

Categorias: sdo aspectos especificos da instituicdo com relagdo a cada
dimensao. As categorias sdo organizadas de forma a relacionar-se com a respectiva
dimenséo de avaliacéo.

Grupo de indicadores: é o grupo de medidas e/ou evidéncias usadas para
caracterizar o estado da categoria. Sao informacbes que caracterizam o0sS
indicadores de qualidade.

Indicadores: séo evidéncias concretas relativas a cada grupo de indicadores
e podem ser quantitativas ou qualitativas, retratando a realidade dos multiplos

aspectos institucionais. S&o utilizados para compor o juizo de valor.
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Critérios: sdo os atributos ou qualidades dos indicadores que permitem
avaliar uma categoria, retratando coerentemente as caracteristicas da organizacao
académica de cada instituicao.

Desta forma pode-se concluir que a avaliagao institucional externa, realizada
por meio de visita in loco, por uma comissdo de avaliacdo, para credenciamento e
recredenciamento das instituicbes, tem como base de analise um roteiro que esta
organizado em niveis hierarquicos.

O roteiro contém uma matriz orientadora do processo avaliativo; essa matriz
abrange trés dimensdes que, juntas, irdo estabelecer todas as caracteristicas da
instituicdo. Essas dimensdes estdo presentes nos trés instrumentos de avaliacao:
universidades, centros universitarios, e faculdades integradas, faculdades e
institutos ou escolas superiores.

Os avaliadores irdo atribuir conceitos a todos os indicadores e categorias que
forem avaliados, gerando um conceito para cada dimensé&o e, por fim, um conceito
final de avaliacéo.

Outra verificacao feita pela Comissdo Externa de Avaliacdo das Instituicbes
compreendera o exame das seguintes informacdes e documentos, de acordo com o
artigo 15 da portaria n® 2.051 de 09 de julho de 2004

a) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
b) Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
c) Relatorios parciais e finais do processo de auto-avaliacdo, produzidos pela

IES segundo orientagdes gerais disponibilizadas pelo INEP;

d) Dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educacao

Superior e do Cadastro de Instituicdes de Educacéo Superior;

e) Dados sobre o Exame de Desempenho dos Estudantes e dados do
guestionario socioecondmico dos estudantes produzidos pelo ENADE;

f) Relatério de avaliagdo institucional produzido na ultima avaliagdo realizada
por Comissao Externa de Avaliacao Institucional;

g) Relatorio da Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso,
guando for o caso;

h) Relatorio e conceitos da CAPES para os cursos de pos-graduacéo da IES;

i) Documentos sobre o credenciamento e o ultimo recredenciamento da IES;

j) Outros documentos julgados pertinentes.
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7

No processo de avaliagdo das instituicOes, a avaliacdo é entendida pelo
SINAES (2005, p. 7)

como uma atividade estruturada que permite a verificacdo da qualidade
institucional, no sentido de sua responsabilizacdo com o social e no
redimensionamento das agbBes da prOpria instituicdo. Os resultados
favoraveis da avaliagdo, enquanto pratica de uma realidade essencialmente
complexa e miltipla, s6 se concretizam se, democraticamente, a avaliagao
for assumida por todos os seus integrantes de forma rigorosa, isenta e
autbnoma.

Tyler (1978, p. 99) chamava atencao para os trés aspectos da avaliacdo que
ele considerava importantes. O primeiro diz que a avaliacdo deve apreciar o
comportamento dos estudantes. O segundo adverte que é necessario fazer pelo
menos duas avaliacbes para identificar mudancas que talvez estejam se
processando. Ou seja, essa colocagao de Tyler se enquadra no objetivo do ENADE
de avaliar o desenvolvimento dos alunos dentro do curso. Por isso séo avaliados os
alunos do inicio do curso, para se ter idéia de como chegaram na universidade, e
sdo avaliados os concluintes para saber como estdo saindo. Desta forma seréo
obtidos resultados e assim obtendo informacbes sobre os resultados que
evidenciardo se a universidade contribuiu para o desenvolvimento dos alunos, se
nao contribuiu em nada ou se os tornou piores.

O terceiro aspecto mencionado por Tyler diz que é necessario realizar uma
avaliacdo apd6s a conclusdo do ensino, para obter-se uma estimativa da
permanéncia da aprendizagem. Nesse caso pode-se utilizar a avaliagao realizada
pelo Conselho Federal de Contabilidade, o Exame de Suficiéncia, que avalia o
profissional, o ex-aluno, classificando-o como apto ou ndo para o mercado de

trabalho.

2.3.1 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

Como o proprio nome dessa avaliagdo diz, esse exame visa expor 0O
desempenho dos estudantes, sua evolucdo na vida universitaria; por isso € realizado
com turmas iniciantes e com concluintes.

O ENADE originou-se do Exame Nacional de Cursos — ENC, conhecido como
provao. Esse exame era aplicado aos concluintes para avaliar seus conhecimentos e
habilidades.

O Exame Nacional de Cursos comecou a adquirir corpo a partir da Lei 4.024
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de 20 de dezembro de 1961 que, em seu artigo 9° letra e do § 2° estabelece
“deliberar sobre as normas a serem seguidas pelo Poder Executivo para o
credenciamento, 0 recredenciamento periddico e o0 descredenciamento de
instituicbes de ensino superior integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem assim
a suspensao de prerrogativas de autonomia das instituicdes que dessas gozem, no
caso de desempenho insuficiente de seus cursos no Exame Nacional de Cursos e
nas demais avaliacbes conduzidas pelo Ministério da Educacéao”.

Essa letra e do § 2° do artigo 9° da Lei 4.024/61 foi incluida no artigo 3° da Lei
9.131, de 24 de novembro de 1995, que estabeleceu que o “Ministério da Educacgéo
e do Desporto fara realizar avaliagbes periddicas das instituicbes e dos cursos de
ensino superior, fazendo uso de procedimentos e critérios abrangentes dos diversos
fatores que determinam a qualidade e a eficiéncia das atividades de ensino,
pesquisa e extensao”. Esse artigo 3° da Lei 9.131, de 24 de novembro de 1995, foi
revogado pela Lei n® 10.861/04, no seu artigo 16.

A Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior — SINAES que tera, entre outros objetivos, o de assegurar o
processo nacional de avaliacdo da educacg&o superior, autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicoes de
educacéo superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino.

Conforme o sitio do INEP (2007), o Exame Nacional de Cursos (ENC-Provao)
“foi um exame aplicado aos formandos, no periodo de 1996 a 2003, com o objetivo
de avaliar os cursos de graduacdo da Educacdo Superior, no que tange aos
resultados do processo de ensino-aprendizagem”.

Dias Sobrinho (2002, p. 78) relata que os resultados obtidos no ENC “pelos
alunos sao globalizados e dessa operacéo resulta inicialmente o enquadramento dos
cursos em uma das cinco categorias: A (12% superiores), B (18%) seguintes, C
(40% médios), D (outros 18%) e E (os ultimos 12%)”. O Exame Nacional de Cursos
era um exame classificatorio, que definia em que conceito os alunos de um
determinado curso de uma instituicdo se enquadravam.

Segundo apresentado no resumo técnico do ENC — 2003, divulgado no sitio
do INEP (2007) sobre a ultima edi¢cdo do ENC,

Participaram do Exame Nacional de Cursos de 2003, aplicado em 8 de
junho dltimo, um total de 423.946 alunos, oriundos de 5.897 cursos, das
seguintes 26 areas do conhecimento: Administracdo, Agronomia,
Arquitetura, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia
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Quimica, Farmacia, Fisica, Fonoaudiologia, Geografia, Histdria, Jornalismo,
Letras, Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia, Quimica. As duas novas éareas participantes em
2003 foram Fonoaudiologia e Geografia.

Apdés muitas discussbes e modificagbes das leis que regulamentam os
sistemas de avaliacdo do ensino superior, o0 Exame Nacional de Cursos, realizado
pela ultima vez em 2003, foi extinto e surgiu entdo o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE.

A partir de uma pesquisa realizada por Verhine, Dantas e Soares (2006),
foram observadas diferencgas entre o ENC e o ENADE, sendo que o ENADE:

a) ao realizar duas avaliacdes evidencia nogéo de "valor agregado”;

b) avalia cada curso trienalmente, em lugar da frequiéncia anual do Provéao;

c) promete ser referenciado a critérios, baseando seus testes em padrbes
minimos pré-determinados;

d) propbe-se a englobar varias dimensdes em seu teste, de modo a cobrir a
aprendizagem durante o curso (em lugar de apenas medir o desempenho dos
alunos ao final do curso) e dar um peso maior as competéncias profissionais
e a formacdo geral, com énfase nos temas transversais;

e) visa reduzir custos através da administracdo dos testes a uma amostra
representativa;

f) divulga seus resultados de forma discreta, com pouco alarde da midia;

g) atribui-se um uso diagndstico na medida em que se diz capaz de identificar as
competéncias ndo desenvolvidas pelos alunos ao longo de 3 anos de
escolarizacao superior; e

h) parte da premissa de que as instituices e cursos utilizardo seus resultados

como ingrediente em um processo avaliativo institucional mais abrangente.
(Acesso em 27 de setembro de 2007).

A partir dessas diferencas 0s pesquisadores emitiram criticas ao ENC e
apontaram a capacidade do ENADE para solucionar seus problemas.

De acordo com os pesquisadores mencionados, o ENC néo era interligado
com os demais componentes de avaliacdo de educacgdo superior; o ENC néo
contava com a auto-avaliagao institucional, que permite criar um paralelo entre a
documentacédo apresentada e a realidade encontrada na avaliacdo externa. E outro

defeito apontado é que o ENC so se preocupava com a condicao final do aluno, sem
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ter avaliado seu desenvolvimento dentro da instituicdo.
A proposta do ENADE, que integra o sistema de avaliacdo da educacéo
superior, é:

Aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteldos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduacéo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes
da evolucdo do conhecimento e suas competéncias para compreender
temas exteriores ao ambito especifico de sua profisséo, ligados a realidade
brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

(Lei 10.861/04, artigo 5° § 1°).

O ENADE foi aplicado pela primeira vez, conforme informa o resumo técnico
de 2004, disponivel no sitio do INEP (2007), em “07 de novembro de 2004, com a
aplicacdo do Exame a treze areas do conhecimento: Agronomia, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Servico Social, Terapia Ocupacional e
Zootecnia”.

Em 2005 foi aplicado nas seguintes areas do conhecimento: “Arquitetura e
Urbanismo, Biologia, Ciéncias Sociais, Computagéo, Engenharia (em 8 grupos),
Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica”.

E em 2006 foi aplicado nas seguintes areas do conhecimento: Administracéo,
Arquivologia, Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdomicas, Comunicagdo Social, Design, Direito, Formag¢do de Professores
(Normal Superior), Musica, Psicologia, Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.

As areas que foram avaliadas em 2007, especificamente no dia 11 de
novembro de 2007, foram as seguintes: Agronomia, Biomedicina, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Servico Social, Tecnologia de Radiologia,
Tecnologia em Agroindustria, Terapia Ocupacional e Zootecnia, conforme o artigo 1°
da Portaria Normativa n° 5, de 20/03/2007.

O ENADE, segundo consta nos artigos 24 e 25 da Portaria n® 2.051, de 9 de
julho de 2004, foi realizado pelo INEP, sob orientacdo da CONAES, e deve ser
aplicado periodicamente a grupos de estudantes dos referidos cursos, selecionados
por amostragem, 0s quais se encontrardo em momentos distintos de sua graduacao:
um grupo de estudantes do final do primeiro ano; e outro grupo, no ultimo ano.

De acordo com os paragrafos 4°, 5°, 8° e 11 do artigo 5° da Lei 10.861/04, o
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ENADE tem a finalidade de levantar o perfil do estudante e € componente curricular
obrigatorio dos cursos de graduacdo. A avaliacdo serd expressa por meio de
conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, tomando por base
padrdes minimos estabelecidos por especialistas das diferentes éareas do
conhecimento e sua implantacao sera efetuada gradativamente, cabendo ao Ministro
de Estado da Educacédo determinar anualmente os cursos de graduacdo a cujos
estudantes sera aplicado.

O ENADE é operacionalizado por meio de quatro instrumentos, assim listados
no sitio do INEP (2007): “a prova, o questionario de impressGes dos estudantes
sobre a prova, 0 questionario socioecondmico e o questionario do coordenador do(a)
curso/habilitacéo”.

A prova tem o objetivo de avaliar o desempenho dos estudantes conforme o
gue foi previsto no curriculo do curso. O questionario de impressdes da prova tem o
objetivo de colher informacdes referentes a opinido dos estudantes sobre a prova
(clareza, formato, tamanho, nivel de dificuldade das questdes, etc.). O questionario
socioecon6mico tem a finalidade de tracar o perfil dos estudantes e, por fim, o
questionério do coordenador tem o objetivo de conhecer a posicdo do coordenador
sobre a prova, projeto pedagdgico e as condi¢des de ensino do seu curso (INEP 27
setembro de 2007).

Os resultados do ENADE séao expressos mediante sete relatérios distintos,
conforme apresentado no sitio do INEP (2007): “relatério do aluno, relatério do
curso, relatério da é&rea, relatério da instituicdo, resumo técnico, relatorio de
conceitos e relatério técnico-cientifico”. Esses relatérios apresentam os resultados
obtidos no ENADE e deverdo contribuir para o aperfeicoamento dos processos de
ensino-aprendizagem e das condi¢cdes de ensino e do proprio sistema de avaliacéo

dos cursos de graduacgéo.

2.3.2 Exame de Suficiéncia

O curso de Ciéncias Contabeis foi estabelecido legalmente pelo Decreto-Lei
n°. 7.988 de 22 de setembro de 1945, que dispunha sobre o0 ensino superior de
Ciéncias Econdmicas e de Ciéncias Contabeis e Atuariais. Porém s6 em 1946, com
o Decreto-Lei n°® 9.295/46, € que a profissdo contabil comecou a tomar corpo, pois
esse decreto criou o Conselho Federal de Contabilidade e definiu as atribuicdes do
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contador e do guarda-livros. E o 8 2° do referido Decreto-Lei estabeleceu a
necessidade de fiscalizacdo do exercicio da profissdo do contabilista pelo conselho
entao criado.

Os contabilistas, que sado os contadores e técnicos em contabilidade, para
poderem exercer sua profissdo legalmente, precisam obter o registro profissional no
conselho de contabilidade. Para isso era necessario aprovagdo, perfazendo no
minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos, no exame de suficiéncia promovido
pelo Conselho Federal de Contabilidade. A Resolucdo CFC n° 853/99 instituiu, no
seu artigo 1°, “o Exame de Suficiéncia como requisito para obtencdo de Registro
Profissional em CRC".

O exame de suficiéncia objetivava verificar o conhecimento minimo para a
pratica da profissdo, agindo como instrumento de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

O artigo 2° da referida Resolugéo traz o conceito do exame de suficiéncia:
“prova de equalizacéo destinada a comprovar a obtencdo de conhecimentos medios,
consoante os conteudos programaticos desenvolvidos no curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis e no Curso de Técnico em Contabilidade”.

No artigo 3° da mesma Resolucdo é apresentada a forma e o conteudo do
exame de suficiéncia:

O Exame de Suficiéncia serd composto de uma prova para os Técnicos em
Contabilidade e uma para os bacharéis em Ciéncias Contabeis, a serem
aplicadas na mesma data e hora em todo o territério nacional, ajustando-se
para isso as diferencas de fuso horario, e se dividira em:

a) Prova para os Técnicos em Contabilidade, abrangendo as seguintes
areas:

Contabilidade Geral,

Contabilidade de Custos;

Nocdes de Direito Publico e Privado;

Matematica;

Legislacéo e Etica Profissional;

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Portugués.

B) Prova para os Bacharéis em Ciéncias Contabeis, abrangendo as
seguintes areas:

Contabilidade Geral,

Contabilidade de Custos;
Contabilidade Publica;
Contabilidade Gerencial,

Nocdes de Direito Publico e Privado;
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Matematica Financeira;

Teoria de Contabilidade;

Legislacéo e Etica Profissional;

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Auditoria Contabil;

Pericia Contéabil;

Portugués;

Conhecimentos sociais, econdmicos e politicos do Pais.

De acordo com o sitio do Conselho Federal de Contabilidade (2007), o exame
de suficiéncia comecou a ser realizado no ano de 2001 e sua Ultima realizacao foi
em 2004. Atualmente o exame de suficiéncia estd suspenso, mas devera ser
restabelecido, ja existindo projeto de lei neste sentido.

Muitos questionamentos e discussdes foram levantados acerca da realizagao
desse exame, pois de certa forma ele parece ser inconstitucional, por ir de encontro
ao principio constitucional do livre exercicio profissional (artigo 170 CF).

Os assuntos descritos anteriormente, constantes do artigo 3° da Resolucao
CFC n° 853/99, que compdem o exame de suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade, conforme o artigo 2° da referida Resolugéo deveriam estar de acordo
com os conteudos programéticos desenvolvidos nos cursos tanto de graduacéo
guanto técnico. Sendo assim, o exame de suficiéncia deveria estar de acordo com o
curriculo do curso, que € normatizado.

A partir dos conceitos apresentados anteriormente sobre avaliagdo, pode-se
classificar o exame de suficiéncia como uma avaliagéo externa, pois visa verificar se
o individuo tem os conhecimentos necessarios para o desempenho da profisséo,
gue foram englobados pelo curriculo do curso. E a avaliagdo também podera
identificar se o curriculo do curso contempla os conteldos necessarios ao bom

desempenho da profisséo.

2.4 CURRICULO

O papel essencial da avaliacdo, segundo Tyler (1978, p. 98), “consiste em
determinar em que medida o0s objetivos educacionais estdo sendo realmente
alcancados pelo programa do curriculo e do ensino”.

A avaliacdo do curriculo tem, entre outras, a finalidade de garantir que a
educacéo, aplicada por determinadas instituicdo, esteja suprindo as necessidades

dos individuos e da sociedade.
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Lewy (1979, p. 4) explica que:

A expansdo das atividades de desenvolvimento de curriculo acentuou a
necessidade de avaliar os programas educacionais. Tanto as agéncias
financiadoras quanto os consumidores desejavam evidéncias de que o0s
novos programas produziam resultados satisfatorios.

De acordo com as idéias de Tyler e Lewy, pode-se observar que a avaliacdo
do curriculo possui diversas finalidades, sendo ele de grande valia para diversos
usuarios.

O curriculo pode ser entendido como um resumo, estruturado de forma
organizada (por assunto, ou grau de evolugéo), com informacgdes sobre determinada
coisa, como se fosse um roteiro.

Em educacdo, o curriculo contempla matérias referentes ao curso. As
matérias se distribuem em disciplinas que sdo organizadas em sequéncia, em grau
crescente de dificuldade, separadas por periodos (trimestres, semestres, ano, entre
outros), com o numero de horas-aula necessarias para 0 seu cumprimento.

Cada docente é responsavel por uma disciplina devendo ter consciéncia de
gue a disciplina assumida por ele é parte de um todo, que devera se integrar com as
demais. Isto é, o docente devera ligar sua disciplina com as demais disciplinas do
curso, apontando a ligacdo e sua importancia para o aluno, e nao tratar a disciplina
como algo isolado do contexto, sem se preocupar com as demais disciplinas que
serdo vistas no curso.

Para Ochs (apud Lewy 1979, p. 6) o termo curriculo

é freqiientemente usado para designar igualmente o programa de uma
determinada matéria e de uma determinada série, o programa de uma
determinada matéria para um ciclo inteiro de estudos ou o programa total de
diferentes matérias para um ciclo inteiro ou mesmo para todos os ciclos.
Além disso, o termo “curriculo” é algumas vezes usado num sentido mais
amplo para abranger as varias atividades educacionais por meio das quais
0 conteudo é transmitido, assim como 0s materiais usados e os métodos
empregados.

Neste trabalho o termo curriculo sera utilizado para designar o programa
total de diferentes matérias para todos os ciclos e sera observado o curriculo atual
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSC.

A organizacao do curriculo € um ponto importante, pois as experiéncias de
aprendizagem precisam ser distribuidas de forma a garantir um bom desempenho
do aluno. A falta de organizacdo podera causar desarticulacdo entre as disciplinas
do curso, o que podera acarretar transtornos, como dificuldade dos alunos para
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acompanhar o curso e também do professor para ministrar suas aulas. Também a
estafa ou o0 desinteresse causados pela quantidade excessiva de disciplinas
reunidas em um unico periodo podera comprometer de igual forma o desempenho
dos professores e dos alunos.

De acordo com o artigo 53, inciso Il da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases, as universidades, no exercicio de sua autonomia,
tém a atribuicdo de “fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes”.

Anastasiou (2003, p. 43) vem reforcar o que foi exposto acima sobre a

importancia da organizagdo do curriculo:

A organizacao académica é feita por faculdades, por objetos de estudo, dos
quais decorem o0s conjuntos de disciplinas rigidamente determinados. Os
cursos se organizam com periodo béasico e outro profissionalizante,
separando a teoria — que necessariamente vem antes — da pratica. Assim,
os estagios ficam alocados no final do curriculo escolar de cada curso.

A organizacgdo do curriculo contribui também para assegurar que ele alcance
0s objetivos estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico do curso.
Sacristan (2000, p. 35) também enfatiza a importancia da organizacdo do

curriculo ao afirmar que:

A aprendizagem dos alunos nas instituicdes escolares esta organizada em
funcdo de um projeto cultural para a escola, para um nivel escolar ou
modalidade; isto é, o curriculo é, antes de tudo, uma selecao de contelddos
culturais peculiarmente organizados, que estdo codificados de forma
singular.

Masetto (2003) levanta um questionamento relevante sobre a elaboracéo de
um curriculo: que aspectos se devem levar em consideracdo para se construir um
curriculo?

O autor (2003, p. 68) chega a conclusdo de que “se deve levar em
consideracao, em primeiro lugar, as necessidades da sociedade em que vivemos e
na qual os alunos vao exercer sua profissao. [...] Um segundo ponto a considerar é a
guestao do progresso cientifico e tecnoldgico”.

Observando o que foi exposto por Masetto pode-se chegar a conclusdo de
gue a elaboracdo de um curriculo envolve uma série de debates e reflexdes que o
corpo docente junto com a coordenacao deverdo fazer para que o curriculo atinja o
objetivo a que se propde e esteja de acordo com a legislagéo que o regulamenta.

No caso dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, as Instituicbes de
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Ensino Superior devem observar a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de

2004, resolucao que regulamenta o curriculo dos cursos de graduacdo em Ciéncias

Contabeis.

2.4.1 Resolucao n° 10/04 — CNE/CES

A Resolucdo n° 10/04 — CNE/CES no seu artigo 1° institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,

bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de Educacéo Superior.

A referida Resolucdo estabelece os aspectos que a organizagcado curricular

dos cursos de Ciéncias Contabeis devera contemplar:

a)

b)

d)

e)

Perfil do egresso: os artigos 3° e 4° descrevem as capacidades, competéncias
e habilidades que o curso devera desenvolver no futuro contabilista, tais
como: ter dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracoes,
auditorias, pericias; utilizar adequadamente a terminologia Contabil; saber
elaborar pareceres e relatérios; aplicar adequadamente a legislacdo inerente
as fungbes contdbeis; exercer todas as suas atribuicbes com ética e
proficiéncia,

Conteudos: o artigo 5° exibe os contetudos que o curriculo devera contemplar,
observando o perfil do egresso, que atendam aos campos interligados a
formacgéo Basica (administragdo, economia, matematica, direito, entre outros),
Profissional (estudos especificos das Teorias da Contabilidade) e Teorico-
Pratica (estagios, atividades complementares, laboratorios, etc.);

Condicdes para concluséao e integralizacdo curricular: o artigo 6° rege que a
organizacdo curricular deverd estabelecer o regime que adotard: anual,
semestral, sistema de créditos, com matricula por disciplina ou por médulos
académicos, com a adocao de pré-requisitos;

Estagio curricular supervisionado: no artigo 7° sdo apresentadas informacdes
sobre o estagio supervisionado, que é tratado como um componente
curricular ndo obrigatorio, direcionado para a consolidacdo do desempenho
profissional desejado;

Atividades complementares: o artigo 8° trata das atividades complementares
como componente curricular que possibilite o enriquecimento do

conhecimento intelectual do aluno, podendo ser atividades independentes,
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transversais, opcionais etc.

f) Trabalho de conclusdo de curso (TCC): no artigo 9° podem-se encontrar as
abordagens sobre o TCC, que é opcional para a instituicdo, sendo uma
monografia, projeto de iniciacéo cientifica ou projeto de atividade;

g) Duracdo e carga horéria: o artigo 10 explica que os cursos de graduacao,
bacharelado, terdo suas cargas horarias e duracdo estabelecidas por
Resolucdo da Camara de Educacéo Superior do CNE.

A Resolucédo 10/04 tem o objetivo de regulamentar os curriculos dos cursos
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, buscando assegurar que todos os alunos
tenham o conhecimento imprescindivel, uma base especifica para desenvolver as
capacidades e competéncias necessarias para o0 exercicio da profissao,
independente da instituicdo em que estudem.

Os egressos deverdo ter condi¢des de exercer a profissdo contabil, com ética
e responsabilidade, na sociedade em que se inserem, familiarizados com as
tecnologias existentes, sabendo interagir e utilizar as outras ciéncias que estejam
ligadas a Ciéncia Contabil para enriquecer o seu trabalho, gerando informacdes que
viabilizem, aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional, a tomada de decisOes, e adotando atitudes e valores
orientados para a cidadania.

O artigo 11, da referida Resolucdo 10/04 estabelece que suas Diretrizes
Curriculares Nacionais deverdo ser implantadas pelas Instituicbes de Educacdo
Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois anos, aos alunos ingressantes,
a partir da data de sua publicacdo, que foi 28 de dezembro de 2004. Desta forma, as
IES tinham prazo até o dia 28 de dezembro de 2006 para iniciarem a sua
implantacéo.

No dia 31 de janeiro de 2007 foi aprovado e publicado o Parecer CNE/CES n°
8/2007 que dispbe sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo, bacharelado, na modalidade
presencial. No item n® 7 do referido Parecer ficou estabelecido o nimero de 3.000
horas/relégio como carga horaria minima para os cursos de graduacao,

bacharelado, em Ciéncias Contabeis, na modalidade presencial.
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2.4.2 O Curriculo CCN-UFSC

De acordo com informacgdes publicadas no sitio do Departamento do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina, o referido curso foi
criado em 08 de fevereiro de 1965 e aprovado pelo Parecer 39/SESU/MEC/65. O
curso foi reconhecido pelo Decreto 75590/75, de 11 de abril de 1975.

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da UFSC tem o periodo minimo
de concluséo de 8 semestres e prazo maximo de 16 semestres.

O curriculo que serad apresentado a seguir, figura 3, foi elaborado pela
coordenacado juntamente com o corpo docente e comunidade académica do curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis e iniciou sua implantacdo gradativa a partir do
primeiro semestre do ano de 2006.

A Portaria n°® 163/PREG/2005 resolve, no seu artigo 1°, “aprovar o curriculo
2006.1 do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, diurno e noturno”.

O curriculo proposto se compde de 3.000 horas/relogio, equivalentes a 3.600
horas/aula.

Observando o curriculo, pode-se chegar a conclusdo que para a sua
elaboracao foi observada a Resolucdo 10/04 CNE/CES, pois o curriculo CCN-UFSC
foi elaborado por meio de um Projeto-Pedagdgico e esse cumpre 0S aspectos
mencionados no artigo 2° da referida Resolucdo. E ele também contempla as
exigéncias expostas nos artigos 3° 4° e 5° que tratam respectivamente das
capacidades, competéncias, habilidades e conteidos que o curriculo devera
abranger.

Ao longo do curso, em cada fase a ser cursada, existem disciplinas de
contabilidade juntamente com disciplinas das areas afins que estédo interligadas,
gerando harmonia e proporcionando ao aluno um suporte para o desenvolvimento
dos estudos. Sdo exemplos de disciplinas das areas afins: Matematica, Métodos
Estatisticos, Informatica, Direito, entre outras.

O curriculo inicia com disciplinas basicas como Contabilidade |, Matematica I,
entre outras, em sua primeira fase, seguindo evolutivamente para disciplinas que
exigem maior aprofundamento que é adquirido ao longo do curso, chegando as
disciplinas que exigem um conhecimento mais especifico, como as disciplinas de
sétima e oitava fases como, por exemplo: Auditoria, Contabilidade Avancgada, Pericia
e Controladoria.
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Observa-se também que houve uma preocupacao em organizar as disciplinas
em ordem crescente de dificuldade e conhecimento progressivo, necessarios para
cursa-las. Outra preocupacdo que fica evidente foi a distribuicdo igual das cargas
horérias por fase, cada fase contendo 360 horas/aula, com excecéo da 12 fase.

No projeto original, o curriculo apresentava 3.048 horas/aula. Com a
publicacdo do Parecer CNE/CES 8/2007, aprovado em 31/01/2007, que estabeleceu
o minimo de 3.000 horas/relégio para os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, o colegiado do Departamento sugeriu e o colegiado do curso acatou as
seguintes modificacdes, conforme apresentado pela Portaria n° 326/PREG/2007:
acréscimo de 4 disciplinas a partir da 72 fase, de 72 horas/aula cada uma, a saber:
Teoria da Contabilidade, Auditoria Contabil I, Controladoria e Planejamento
Tributario. Procurou-se, desta forma, reforcar as principais areas da Contabilidade: a
societaria, a publica, a gerencial e a tributaria. Foi também aumentada a carga
horaria atribuida a Monografia (TCC), que passou para 180 horas/aula, e
acrescentaram-se 120 horas as atividades de extenséo. O curriculo “definitivo” ficou

assim estabelecido:



Cadigo
CCN 5115
DIR 5966
CAD 5151
LLV 5603
MTM 5134

Cadigo
CCN 5116
CNM 5145
INE 5125
MTM 5151
DIR 5972

Cadigo
CCN 5117
MTM 5152
CCN 5124
FIL 5109
INE 5126

Cadigo
CCN 5137

EPS 5119
DIR 5991
CCN 5119
CCN

Cadigo
CCN 5171
CCN 5321
CNM 5305
CCN 5303
CCN 5139

Cadigo
CCN 5172
CCN 5322
CCN 5141
CCN 5180
CCN 5140

Cadigo
CCN 5318
CCN 5184
CCN 5185
CCN 5183
CCN 5181
CCN 5186

Cadigo
CCN 5147
CCN 5182
CCN 5320
CCN 5323
CCN 5325
CCN

12 FASE
Disciplina

CONTABILIDADE |
LEGISLAGAO COMERCIAL E SOCIETARIA
TEORIA DAS ORGANIZAGOES
PRODUGAO TEXTUAL ACADEMICA |
MATEMATICA |
TOTAL

2 FASE
Disciplina

CONTABILIDADE I
TEORIA ECONOMICA
METODOS ESTATISTICOS |
MATEMATICA FINANCEIRA |
LEGISLAGAO SOCIAL E PREVIDENCIARIA
TOTAL

32 FASE
Disciplina

CONTABILIDADE il
MATEMATICA FINANCEIRA II
LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL
ETICA E FILOSOFIA POLITICA
METODOS ESTATISTICOS Il
TOTAL

42 FASE
Disciplina
CONTABILIDADE DE CUSTOS

PESQUISA OPERACIONAL APLICADA A CONTABILIDADE
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

CONTABILIDADE SUPERIOR

DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S)

TOTAL

52 FASE
Disciplina

CONTABILIDADE PUBLICA |
CONTABILIDADE TRIBUTARIA |
MERCADO DE CAPITAIS
ANALISE DAS DEMONSTRAGAOES CONTABEIS
ANALISE DE CUSTOS
TOTAL

6° FASE
Disciplina

CONTABILIDADE PUBLICA Il
CONTABILIDADE TRIBUTARIA II
TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE
CONTABILIDADE E FINANCAS
CONTABILIDADE GERENCIAL
TOTAL

7° FASE
Disciplina

AUDITORIA CONTABIL
CONTABILIDADE AVANCADA
SISTEMAS DE INFORMAGAO CONTABIL
CONTABILIDADE ATUARIAL
SIMULAGAO GERENCIAL |
TEORIA DA CONTABILIDADE
TOTAL

82 FASE
Disciplina
PERICIA CONTABIL
SIMULAGAO GERENCIAL I
AUDITORIA CONTABIL Il
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
CONTROLADORIA
DISCIPLINA OPTATIVA
TOTAL
92 FASE
Disciplina
DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S)
MONOGRAFIA
DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S)
DISCIPLINA OPTATIVA
TOTAL

Horas/aula
72
72
72
60
60
336 horas/aula

Horas/aula
72
72
72
72
72
360 horas/aula

Horas/aula
72
72
72
72
72
360 horas/aula

Horas/aula
72

72
72
72
72
360 horas/aula

Horas/aula
72
72
72
72
72
360 horas/aula

Horas/aula
72
72
72
72
72
360 horas/aula

Horas/aula
72
72
72
36
36
72
360 horas/aula

Horas/aula
72
36
72
72
72
36
360 horas/aula

Horas/aula
72
180
72
36
360 horas/aula

Figura 3 — Curriculo CCN-UFSC - Disciplinas Obrigatérias
Fonte: Sitio Departamento CCN-UFSC
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Pré-requisito

Pré-requisito
CCN 5115

Pré-requisito
CCN 5116
MTM 5151
CCN 5116

INE 5125

Pré-requisito
CCN 5117

INE 5125

CCN 5117

Pré-requisito
DIR 5991
MTM 5152
CCN 5119
CCN 5137

Pré-requisito
CCN 5171
DIR 5991
CCN 5119
MTM 5152
CCN 5139

Pré-requisito
CCN 5303
CCN 5119
CCN 5124
CCN 5180
CCN 5140
CCN 5119

Pré-requisito
CCN 5318
CCN 5181
CCN 5318
CCN 5321 E CCN 5322
CCN 5140

Pré-requisito

CCN 5141
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O curriculo exige ainda mais 288 horas/aula de disciplinas optativas, das
guais 144 horas/aula devem ser do rol de disciplinas optativas do curriculo 1994/1,
expostas na figura 4, ou do curriculo 2006/1, expostas na figura 5. Ou seja, 0s
alunos podem optar por cursar tanto as disciplinas optativas do curriculo de 1994/1,
guanto do curriculo 2006/1; algumas disciplinas diferem em horas-aula, outras sédo
totalmente novas, mas a idéia € que atendam aos alunos dos dois curriculos que,
por enquanto, correm paralelos.

E as demais 144 horas/aula podem ser de livre escolha dentre as disciplinas
oferecidas pela UFSC, obedecidos os pré-requisitos.

As disciplinas optativas proporcionam ao aluno a escolha de disciplinas de
seu interesse maior, ligadas a area sobre a qual ele pretende adquirir mais
conhecimentos, mas de qualquer maneira sao intimamente ligadas a Ciéncia
Contabil.

Codigo Disciplina Horas/aula Pré-requisito

ANT 5203 CULTURA BRASILEIRA 72

CCN 5107 CONTABILIDADE HOSPITALAR 54 CCN 5137

CCN 5142 CONTABILIDADE DE EMPRESAS IMOBILIARIAS 54 CCN 5137

CCN 5155 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE GERENCIAL 54

CCN 5156 SISTEMAS CONTABEIS 54 CCN 5140

CCN 5157 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE 54

CCN 5158 CONTABILIDADE INDUSTRIAL 54 CCN 5137

CCN 5159 CONTABILIDADE DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS 54 CCN 5137 e CNM 5145
CCN 5160 CONTABILIDADE RURAL 54 CCN 5137

CCN 5162 CONTABILIDADE DE EMPRESAS DE SEGUROS E PREVIDENCIA SOCIAL 54 CCN 5137 e CNM 5145
CCN 5163 CONTABILIDADE DE HOTELARIA E TURISMO 54 CCN 537

CCN 5164 CONTABILIDADE DE COOPERATIVAS 54 CCN 5137

CCN 5165 CONTABILIDADE SINDICAL 54 CCN 5137

CCN 5402 PESQUISA EM CONTABILIDADE 54 CCN 5141
CCN5403 MONITORIA EM CONTABILIDADE 54

HST 5142 HISTORIA ECONOMICA GERAL | 54 HST 1142

Figura 4 — Curriculo 1994.1 CCN-UFSC - Disciplinas Optativas
Fonte: Sitio Departamento CCN-UFSC
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Codigo Disciplina Horas/aula Pré-requisito
CCN 5166 CONTABILIDADE RURAL 72 CCN 5137
CCN 5167 CONTABILIDADE DE HOTELARIA E TURISMO 36 CCN 5137
CCN 5231 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE | 36 CCN 5117
CCN 5232 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE I 36 CCN 5117
CCN 5233 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE IlI 72 CCN 5117
CCN 5241 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE GERENCIAL | 36 CCN 5140
CCN 5242 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE GERENCIAL I 36 CCN 5140
CCN 5243 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE GERENCIAL lil 72 CCN 5140
CCN 5251 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE PUBLICA | 36 CCN 5171
CCN 5252 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE PUBLICA I 36 CCN 5171
CCN 5253 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE PUBLICA lII 72 CCN 5171
CCN 5246 TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE SOCIETARIA 36 CCN 5117
CCN 5247 CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL 72 CCN 5117
CCN 5248 CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRAQAO PUBLICA 72 CCN 5171
CCN 5249 CONTABILIDADE DE ATIVOS INTANGIVEIS 72 CCN 5140
CCN 5250 CONTABILIDADE E AVALIAQAO MULTICRITERIAL 72 CCN 5140
CCN 5255 PERICIA SOCIETARIA 72 CCN 5318
CCN 5257 CONTABILIDADE DE INSTITUIQOES FINANCEIRAS 72 CCN 5303
CCN 5254 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 72 CCN 5117
CCN 5257 NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE 72 CCN 5119
CCN 5261 CONTABILIDADE DE EMPRESAS IMOBILIARIAS 36 CCN 5137
CCN 5262 CONTABILIDADE DE COOPERATIVAS 36 CCN 5117
CCN 5263 FINANCAS PESSOAIS 72 -

Figura 5 — Curriculo 2006.1 CCN-UFSC - Disciplinas Optativas
Fonte: Sitio Departamento CCN-UFSC

O curriculo aponta ainda que devem ser validadas até 200 horas de
atividades complementares e mais 120 horas de atividades de extensao.

De acordo com informacBes expostas no sitio do Departamento de
Contabilidade CCN-UFSC, existem cinco grupos de atividades complementares,
abordadas a seguir. O aluno podera validar as atividades na carga horaria solicitada,
200 horas, de acordo com o permitido pelo curriculo. Tais atividades deverao ter
sido realizadas nos ultimos 5 anos a contar da data da comprovagéo, podendo ser:

Grupo | - no grupo | estdo as atividades de iniciacdo a docéncia e pesquisa:

a) Exercicio de monitoria — até 60 horas (01 semestre);

b) Participacdo em pesquisas e projetos institucionais (PET/PIBIC/Funpesquisa),
outros projetos de pesquisa, trabalho técnico, sob supervisdo de professores
e/ou alunos do mestrado em Contabilidade — até 60 horas (01 semestre) por
atividade, até o maximo de 120 horas.

Grupo Il — Congressos, semindrios, conferéncias e outras atividades
assistidas:

a) Congressos, seminarios, conferéncias e palestras assistidas: minimo de 01
hora por evento, atingindo o maximo de 60 horas;

b) Defesas de dissertagédo de mestrado e tese de doutorado assistidas: 02 horas
por defesa, até o maximo de 10 horas;

c) Apresentacdo de monografias de final de curso (TCC) de Ciéncias Contabeis



d)

f)

9)

h)

)

k)
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e/ou area afim: 01 hora por apresentacdo, até o maximo de 10 horas.

Grupo lll — Publicagfes e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos:
Artigos publicados em revistas com ‘referee’, de forma individual ou coletiva
(méximo de 3 autores): 30 pontos por artigo, correspondentes a 30 horas
cada um, até o maximo de 150 horas;

Artigos publicados em revistas sem ‘referee’, de forma individual ou
coletiva (maximo de 3 autores): até 20 pontos por artigo, correspondentes a
20 horas cada um, até o maximo de 60 horas;

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou publicagdo em Anais de
Congressos, de forma individual ou coletiva (maximo de 3 autores): 30 pontos
por trabalho, correspondentes a 30 horas cada um, até o maximo de 90
horas;

Participagdo em concursos, exposicdoes e mostras: 10 pontos por
participacdo, até o maximo de 50 horas (pontos);

Premiacdo em concursos de carater nacional/internacional — 100 pontos.
Grupo IV — Vivéncia profissional complementar:

Realizagdo de estagio ndo-curricular, conforme normas ja vigentes no CCN:
60 horas, correspondentes a estagio de 20 horas semanais, no minimo, por
um periodo minimo de 04 meses, podendo atingir o maximo de 120 horas (2
semestres nas condicdes minimas mencionadas);

Realizacdo de estagio em Empresa Junior/Incubadora de Empresa: maximo
de 60 horas, correspondentes a estagio de 20 horas semanais, no minimo,
por um periodo minimo de 04 meses;

Participacdo em projetos sociais: 01 semestre de participacdo equivale a 30
horas, podendo o aluno computar o maximo de dois projetos.

Atividade profissional especifica comprovada, por um periodo minimo de 04
meses, correspondente a 50 pontos (horas), pontuagdo maxima a ser obtida

no item;

m) Participacdo em entidade de representacdo estudantil especifica (Centro

n)

Académico de Ciéncias Contabeis), por periodo minimo de 06 meses,
correspondente a 10 horas, por um periodo maximo de 2 anos (40 pontos),
nao cumulativos;

Outras atividades nao contempladas, a critério do Coordenador do Curso, até

0 maximo de 90 horas.
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A atividade complementar, como o préprio nome indica, complementa o
curriculo, agregando conhecimentos que sdo de escolha do aluno, isto é, de acordo
com seu interesse, curiosidade e possivelmente com o intuito de esclarecer e
reforcar pontos que ajudardo na sua vida profissional.

As diversas atividades complementares, como assistir a defesas, participar de
congressos e eventos, realizar estagios, publicar artigos, entre outras, geram
conhecimento e instigam o aluno a se aprofundar em determinadas areas do
conhecimento contabil.

As atividades de extensdo determinadas pelo curriculo CCN-UFSC permitem
a validacdo das seguintes atividades, conforme €& apresentado no sitio do
Departamento de Contabilidade CCN-UFSC. Serdo aceitas atividades realizadas,
nos ultimos 05 anos, a contar da data de registro na coordenacao do curso:

a) Cursos a distancia: até 60 horas por curso, a critério do coordenador do
curso, atingindo o méaximo de 60 horas;

b) Cursos de curta duracdo e/ou disciplinas cursadas em programas de
extensdo: até o maximo de 60 horas;

c) Outras atividades de extensdo, a critério do coordenador do Curso, até o
méaximo de 90 horas.

As atividades de extensdo sao destinadas para atividades que enriquegcam a
cultura do aluno tais como cursos de idiomas, de informatica, de artesanato entre

outros.
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3 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Antes de abordar o Projeto Pedagogico faz-se necessaria uma breve
explanacdo sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Segundo
Masetto (2003, p. 61), o PDI

corresponde ao plano estratégico da Instituicdo. O PDI, além de definir os
objetivos de uma Instituicdo e principios educacionais orientadores de suas
atividades, deverd demonstrar que possui 0S meios e recursos necessarios
tanto para cumprir as atuais metas, em um cronograma estipulado, como
prever possivel desdobramento de suas atividades, 0s meios e recursos
necessarios.

Para Masetto o PDI, além de se constituir num planejamento, deve evidenciar
como sera possivel executar aquilo que foi proposto levando em conta as condi¢des,
meios e recursos disponiveis. As Diretrizes para Elaboracdo do PDI (2002)
evidenciam a preocupagcdo com a elaboragcdao do Plano de Desenvolvimento

Institucional, como se pode verificar:

O MEC constatou a necessidade de introduzir, como parte integrante de um
projeto institucional das Instituicbes de Ensino Superior - IES, o seu
planejamento estratégico, sintetizado no que convencionou-se denominar
de Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

O Decreto n® 5.773 de 09 de maio de 2006, artigo 15, inciso Il, alinea b, revela
gue esse documento € exigido pelo MEC, compondo o rol de documentos
obrigatoérios para o credenciamento de instituicbes de ensino superior.

As Diretrizes para Elaboracdo do PDI (2002) orientam que:

O PDI devera ser elaborado para um periodo de cinco anos; € o documento
gue identifica a Instituicdo de Ensino Superior — IES, no que diz respeito a
sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes
pedagogicas que orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

O PDI devera conter determinadas dimensdes que serdo analisadas pela
SESU/MEC que, de acordo com as Diretrizes para Elaborac&o do PDI (2002), sao:

a) Perfil Institucional — devera conter informacoes relativas a misséo, objetivos
gerais e metas para alcancar esses objetivos;

b) Planejamento e Gestéo Institucional — este campo devera ser preenchido com
informacdes relativas a objetivos e metas especificos para o planejamento e
gestao institucional, organizacdo académica e administrativa, planejamento e
organizacdo didatico-pedagogicos, oferta de cursos e programas, infra-

estrutura fisica e académica e aspectos financeiros e orcamentarios (para as
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IES privadas);

c) Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional — serdo
expostos neste item o0s objetivos e metas especificos para a avaliacdo e
acompanhamento do desempenho institucional e também o projeto de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional,

d) Cronograma de Implementacé&o do PDI — deveréo ser elaboradas as etapas e
um cronograma de implementacéo do PDI.

Essas dimensdes servem como referencial e medidas de apoio da Secretaria
de Educacao Superior para as instituicdes do sistema federal de ensino e deveréo
ser respeitadas quando da elaboracéo do PDI.

Apos ser entendido o Plano de Desenvolvimento Institucional, pode-se

abordar o Projeto Politico-Pedagogico - PPP que, na visao de Masetto (2003, p. 60),

€ 0 subconjunto mais importante do PDI na medida em que organiza e
consolida a programacao das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo, dos cursos de graduacao, especializacdo e pds-graduacdo, bem
como orienta a politica de contratacdo de docentes e funcionarios, o
aperfeicoamento e desenvolvimento deles, o processo de selecdo dos
candidatos e a infra-estrutura académica, administrativa e pedagdgica.

O Projeto Politico-Pedagdgico — PPP € um documento obrigatério que devera
ser elaborado pelas instituicdbes de ensino. Segundo a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases, no inciso |, do artigo 12, os
estabelecimentos de ensino terdo a incumbéncia de “elaborar e executar sua
proposta pedagogica”. A elaboracdo do PPP podera ter a participacdo dos docentes,
profissionais da educacéo e também as comunidades escolares.

Masetto (2003, p. 60) revela que o PPP é:

um projeto politico porque estabelece e da sentido ao compromisso social
que a Instituicho de ensino superior assume com a formagdo de
profissionais e de pesquisadores cidaddos que, na sociedade em que
vivem, trabalhando como profissionais ou pesquisadores ou cientistas,
desenvolvem sua participacdo e seu compromisso com a transformacédo da
qualidade de vida dessa sociedade.

Ainda de acordo com Masetto (2003, p. 61), o Projeto Politico-Pedagdgico
tem o objetivo de organizar e definir aspectos da instituicdo, abrangendo todos o0s
elementos envolvidos nela tais como: professores, alunos, disciplinas espaco e
recursos da instituicdo, desenvolvimento humano dos colaboradores, e
desenvolvimento da instituicdo como um todo.

A participacdo desses elementos da instituicdo devera observar sempre 0s
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objetivos e metas propostos.

A elaboracdo e implantagcdo do Projeto Politico-Pedagogico envolve vérias
figuras da instituicdo, como ja foi dito anteriormente, exigindo uma série de
discussbes. Sua implantacdo devera ser gradativa e, inevitavelmente, surgirdo
necessidades de ajustes ao longo da sua implantagdo. Novas discussdes deverao
ocorrer e 0s acertos deverao ser realizados para que o PPP seja bem sucedido.

3.1 O PROJETO-POLITICO PEDAGOGICO CCN-UFSC

O atual Projeto Politico Pedagdgico - PPP do curso de Ciéncias Contabeis da
UFSC foi elaborado entre agosto de 2002 e maio de 2005 pela coordenacédo do
curso, professores e comunidade académica.

O Projeto Politico Pedagégico CCN-UFSC foi estruturado da seguinte forma:
1) Introducao; 2) Contextualizacdo institucional, geografica e social; 3) Situacédo do
curso de Ciéncias Contabeis da UFSC e novas perspectivas; 4) Legislacao; 5) Perfil
do ingressante; 6) Objetivos do curso; 7) Procedimentos metodoldgicos; 8) Formas
de avaliagdo; 9) Perfil do egresso; 10) Organizacdo curricular; 11) Ementas e
programas; 12) Equivaléncias; 13) Regulamento de monografia; 14) Regulamento do
estagio ndo obrigatorio; 15) Condicbes de implantacdo do programa politico-
pedagdgico; 16) Referéncias; 17) Anexo 1: Resolucdo CNE/CES 10/04; 18) Anexo 2:
Ementas e Programas; 19) Anexo 3: Regulamento da monografia; e 20) Anexo 4:
Regulamento do Estagio.

Na introducdo do Projeto Politico-Pedagdgico fica evidente a preocupacao
com o curriculo e com os contetudos contemplados por ele. E outra preocupacéo
evidente é com a boa preparacéo dos alunos.

A revisdo do curriculo CCN-UFSC deu-se, primeiramente, pelo fato do
curriculo antigo contemplar apenas 40% da grade curricular com disciplinas de
Contabilidade, e essa era uma queixa constante dos alunos. Paralelamente a esse
fato foi elaborada e publicada a Resolucdo n° 10/04 CNE/CES, que instituiu
Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
obrigando as IES a se enquadrar na nova regulamentacédo. A Resolucéo, no entanto,
nao previa um numero minimo de horas para o curso nem 0S prazos minimo e
maximo para a sua concluséo.

Somente em 31 de janeiro de 2007 foi publicado o Parecer CNE/CES n°
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8/2007 que modificava a carga horaria minima para os cursos de graduacao,
estabelecendo para o bacharelado em Ciéncias Contabeis 3.000 horas/relogio, o
gue, conforme ja exposto, refletiu diretamente no PPP e gerou novas modificacdes.

De acordo com o Projeto-Politico Pedagdgico do CCN-UFSC, as disciplinas
optativas livres (144 horas) e as atividades complementares e de extensdo seréo
destinadas a formag¢do humanistica e profissional de forma bastante independente,
deixando para as disciplinas obrigatérias e optativas especificas a énfase na
Contabilidade integrada aos campos com 0s quais mais se relaciona, como
Economia, Administracdo, Direito e Matematica. O curriculo salienta o
desenvolvimento de habilidades de pesquisa, investigacdo, analise e julgamento
assim como a conscientizagcdo da importancia da informacdo no mundo atual,
informacdo esta que devera estar integrada a uma estrutura conceitual e que deve
gerar novas informacoes.

Outra preocupacao exposta no Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC diz
respeito as inovacdes tecnoldgicas e ao contexto social, econémico e financeiro em
ambito nacional e internacional.

Apds a introducdo, o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC faz uma
explanacdo sobre a contextualizacdo institucional, geogréfica e social, abordando
aspectos quanto a regido e a UFSC, colocando informacdes referentes a localizagcéo
da UFSC, dados sobre sua fundacdo, numero de cursos, seus integrantes, infra-
estrutura, missdo, objetivo, entre outros, além de uma breve explanagdo sobre o
municipio de Florianépolis.

O item numero 3 do Projeto Politico-Pedagégico CCN-UFSC contém
informacdes a respeito da situacao entdo vigente no curso de Ciéncias Contabeis da
UFSC e novas perspectivas. Nesse item é informado que o curso € ofertado em dois
turnos (matutino e noturno), sendo ofertadas 80 vagas no primeiro semestre e outras
80, no segundo. O curso matutino estava previsto para 8 semestres e 0 noturno,
para 10. O tempo médio para a formacéo dos académicos, nos ultimos 10 anos, gira
em torno de 5 anos.

O atual Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC foi aprovado pelo colegiado
do departamento de Ciéncias Contabeis em reunido realizada no dia 04 de maio de
2005. Ele prevé a manutencdo dos dois turnos e a uniformizacdo da sequéncia
curricular, de forma que nao haja diferencas entre a oferta de disciplinas dos turnos

matutino e noturno. Todas as fases terdo 4 horas/aula diarias previstas, com
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excecao da ultima fase, quando os alunos deverdo cursar apenas as disciplinas
optativas que faltarem para que possam se dedicar a redacdo da monografia,
exigéncia do curso. Outra informacdo no item 3 € relacionada ao quadro de
professores.

O item 4 do Projeto Politico-Pedagogico CCN-UFSC dedica-se a legislacao
pertinente. Este item comec¢a com informacdes sobre o surgimento e deliberacdes
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Dando énfase
as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao, o item 4 do Projeto Politico-
Pedagdgico CCN-UFSC aborda o parecer n° 776/97-CNE/CES que trata justamente
das orientacOes para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagéo. Entre os
principios a serem observados quando da formulacdo das diretrizes curriculares, de
acordo com o referido parecer, o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC salienta
alguns que considera importantes, relativos a liberdade na composi¢cdo da carga
horaria e especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas, assim como
na indicacao dos topicos que comporao o curriculo, entre outros.

O Projeto Politico-Pedagogico, no item 4, lista e resume a seguinte legislacao:

a) Edital n® 4 de 10 de dezembro de 1997, da SESU/MEC (convoca as IES a
apresentar propostas para as ditas Diretrizes a serem elaboradas pelas
Comissdes de Especialistas daquela Secretaria);

b) Lei n® 10.172, que “aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias”;

c) Portaria n° 3.018/01 — MEC, que estabelece as Diretrizes para o Exame
Nacional de Cursos/2002;

d) Parecer n°® 146/02 — CNE/CES, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais comuns e especificas aos cursos de graduacdo em Direito,
Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria,
Secretariado Executivo, Muasica, Dancga, Teatro e Design;

e) Resolucdo n°® 6/04 — CNE/CES, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da
outras providéncias;

f) Resolucdo n°® 10/04 — CNE/CES, que altera e revoga a Resolugao n° 6/04 —
CNE/CES.

No item 5 do Projeto Politico-Pedagogico CCN-UFSC, sado tecidos

comentarios sobre o perfil do ingressante com o objetivo de elencar as expectativas
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do aluno em relacdo ao curso e fornecer informacdes sobre eles que pudessem
embasar algumas decisdes a serem tomadas quanto ao curriculo, minimo de
horas/aula diarias e semanais, tempo minimo e maximo para conclusao,
metodologias a serem adotadas, etc.

No item 6 sdo expostos 0s objetivos do curso, objetivo geral e objetivos
especificos. Segundo o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC, o objetivo geral é:
“proporcionar uma visdo ampla e interdisciplinar da Contabilidade e do Mercado,
formar profissionais capazes de atuar com competéncia e ética, conscios de sua
cidadania, e estimular a pesquisa na area contabil”.

Logo a seguir sdo apresentados 0s objetivos especificos, que séo:

a) Capacitar o aluno a mensurar, avaliar, registrar e controlar o patriménio das
organizacdes, tanto publicas como privadas, e suas alteracdes;

b) Capacitar o aluno a relatar, de forma correta e analitica, os eventos
patrimoniais;

c) Estimular o aluno a producéo cientifica;

d) Estimular o aluno a participar da vida social através de atividades
complementares e de extenséo.

Na sequéncia do Projeto Politico-Pedagégico CCN-UFSC encontra-se o item
7, que traca os procedimentos metodologicos. De acordo com o referido projeto, 0os
procedimentos metodoldgicos tém o objetivo comum de integrar as disciplinas de
forma vertical e horizontal, visando ampliar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem e desenvolver alternativas pedagdgicas para a aquisicdo de novos
conhecimentos.

No item 8 apresentam-se as formas de avaliacdo adotadas pelo Projeto
Politico-Pedagdgico CCN-UFSC. O item 9 traca o perfil desejado do egresso e 0
item 10, que se apresenta na sequéncia, expde a organizacao curricular .

O item 10 do Projeto Politico-Pedagogico CCN-UFSC chama atencao para o
fato de ter havido muito cuidado na elaboracdo da grade curricular, colocando as
disciplinas numa sequencia logica, em termos de conteudo e grau de complexidade.

De acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC (200, p. 28),

As disciplinas de formagdo basica, como seria esperado, estdo colocadas
nas primeiras quatro fases do curso, pois dao suporte as demais. A partir da
52 fase comegam as disciplinas de carater mais pratico, em grau
ascendente de dificuldade: Laboratério de Préatica Contabil, com énfase na
pratica manual de lancamentos, Sistemas de Informacao Contabil, com
énfase em softwares da Contabilidade, e Simulacdo Gerencial | e Il, em que
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0s alunos séo solicitados a gerir uma empresa virtual.

Observa-se que na estrutura definitiva do curriculo, a disciplina Laboratério de
Pratica Contabil permaneceu na 32 fase, por motivos operacionais.

Ainda dentro do item 10, séo feitos comentarios a respeito dos pré-requisitos
gue, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC, tém o objetivo de orientar o
aluno. Por fim s&o feitas colocacbes a respeito da monografia, atividades
complementares e estagio.

O item 11 refere-se as ementas e programas que foram colocadas em anexo
no Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC.

O item 12 dedica-se as equivaléncias, o item 13, ao regulamento de
monografia, que também se encontra em anexo. E o item 14 fala sobre o
regulamento do estagio nao-curricular, colocado em anexo no Projeto Politico-
Pedagogico CCN-UFSC.

No item 15 sdo colocadas as condigfes de implantacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico CCN-UFSC. E por ultimo, no item 16, aparecem as referéncias
utilizadas para a elaboracédo do Projeto Politico-Pedagogico CCN-UFSC.

Analisando o Projeto Politico-Pedagdgico CCN-UFSC como um todo observa-
se que em todos os itens houve a preocupacdo de explicar e descrever todos 0s
aspectos e elementos componentes do projeto, ficando evidente a preocupacédo em
atender a legislacdo pertinente e zelar pela construcdo de um curriculo com
gualidade, que atenda as necessidades dos alunos, da sociedade e, dentro dela,
das organizagOes, preparando os discentes para desenvolverem suas atividades

profissionais com ética e competéncia.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para se desenvolver um trabalho cientifico, segundo Salvador e Severino
(apud Zapelini 1997, p. 39),

“seja ele um projeto, uma resenha, uma monografia, € preciso seguir um
“caminho”, isto &, utilizar um método. O método € a orientacédo técnica da
investigacdo, € o procedimento ordenado de investigacdo que garante a
obtengéo de resultados validos para o trabalho cientifico”.

Richardson (1999, p. 22) explica que “o0 método é o caminho ou a maneira
para chegar a determinado fim ou objetivo, distinguindo-se assim do conceito de
metodologia, [...] que sdo os procedimentos e regras utilizadas por determinado
método”.

Para se realizar uma pesquisa é necessario que se escolha o caminho que se
vai tomar para alcancar o objetivo final do trabalho, utilizando regras para a sua
realizacao.

Richardson (1999, p. 70) ensina que “o trabalho de pesquisa deve ser
planejado e executado de acordo com normas requeridas por cada método de
investigacdo. Adotando uma classificacdo bastante ampla, podemos dizer que ha
dois grandes métodos: o quantitativo e o qualitativo”.

Richardson (1999, p. 70) coloca que: “0 método quantitativo, como o préprio
nome indica, caracteriza-se pelo emprego da quantificacdo tanto nas modalidades
de coleta de informagbes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas
estatisticas...”. Enquanto (1999, p. 79)

... O método qualitativo ndo emprega um instrumental estatistico como base
do processo de andlise de um problema. Nao pretende numerar ou medir
unidades ou categorias homogéneas... 0s estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado
problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e
classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais,... possibilitar em
maior nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do
comportamento dos individuos.

Quanto a abordagem, o presente trabalho sera qualitativo/quantitativo:
a) Qualitativo: realizara comparacdes entre as provas do ENADE e do CFC e
das mesmas em relacéo ao curriculo e aos parametros curriculares do CNE.
b) Quantitativo: fard uso de procedimentos sisteméticos (estatisticos) para a
descrigcao e explicacéo dos itens apresentados nas provas do ENADE e CFC.

Quando aos objetivos que pretende alcancar, o presente trabalho sera
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realizado através de uma pesquisa exploratéria e descritiva. Exploratéria, pois,
envolve levantamento bibliografico para aprofundar os conhecimentos sobre o
problema pesquisado.

De acordo com Settiz et al. (apud Gil, 2002, p. 41), as pesquisas exploratérias

tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses. Pode-se dizer que
estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de idéias ou a
descoberta de intuicdes.

A presente pesquisa também se classifica como exploratoria por assumir a
forma de levantamento. Sell et al. (apud Gil 2002, p. 41) ensinam que as pesquisas
exploratdrias envolvem: “(a) levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas
gue tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; (c) analise de

exemplos que “estimulem a compreensdo™. E este trabalho também é descritivo,
pois descreve as caracteristicas dos objetos de estudo: Resolucdo 10/04, Projeto
Politico-Pedagodgico e o Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis, ENADE/2006 e
Exames de Suficiéncia (2002/I, 2002/1l, 2003/l, 2003/Il, 2004/1 e 2004/1),
estabelecendo relacdes entre os requisitos do ENADE e CFC e também destes com
o curriculo CCN-UFSC. Pretende ainda gerar conhecimento para o CCN-UFSC e
seus professores, no sentido de verificar se o curriculo atende aos requisitos para a
formacédo académica e para a formacao profissional, a partir da analise dos exames.

Ja as pesquisas descritivas, segundo Gil (2002, p. 42), “tém como objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno
ou, entdo, o estabelecimento de relacbes entre variaveis”. Neste trabalho s&o
estabelecidos relacdes entre as provas CFC e ENADE e também dessas com o
curriculo CCN-UFSC, por isso a sua classificacdo também como pesquisa descritiva.

Quanto aos procedimentos técnicos a pesquisa € bibliografica, documental e
utiliza também o levantamento. E pesquisa bibliografica porque é centrada na
andlise da literatura sobre representacdo bibliografica. E pesquisa documental
porque manipula documentos selecionados do universo identificado através da
analise. Para a analise dos exames, selecionaram-se duas provas direcionadas aos
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, ENADE e Exame de Suficiéncia. E
também se realizaram mais duas analises de dados, uma junto a Coordenacao do
curso de graduacdo da UFSC sobre o Projeto Politico-Pedagodgico, e outra da

Resolucédo 10/04.
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Gil (2002, p. 43) explica que

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. [...] A pesquisa
documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A diferenca
essencial entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a pesquisa
bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos diversos
autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de
materiais que nao recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda
podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa.

Para Gil (2002, p. 50), o levantamento “caracteriza-se pela interrogacao direta
das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. [...] Na maioria dos
levantamentos, ndo séo pesquisados todos os integrantes da populagédo estudada”.

A pesquisa ndo realizou um estudo profundo e exaustivo dos objetivos
propostos, permitindo amplo e detalhado conhecimento. Por essa razao deixa de ser
um estudo de caso, reforcando a forma de levantamento.

A populagcdo da pesquisa sdo os Exames de Suficiencia, O ENADE, as
Diretrizes Curriculares, e o curriculo do curso de graduacédo de Ciéncias Contabeis
da UFSC.

As amostras selecionadas ndo foram aleatérias, foram intencionais, tendo
sido escolhidos os Exames de Suficiéncia (2002/1, 2002/11, 2003/1, 2003/11, 2004/11 e
2004/11), para que a comparacao leve em consideracao a legislacdo vigente e a nova
conjuntura da educacéao superior.

A amostra € composta: pelos Exames de Suficiéncia (2002/1, 2002/11, 2003/1,
2003/11 e 2004/1); pelo ENADE, tendo sido selecionado o unico aplicado aos cursos
de Graduacao em Ciéncias Contabeis; pela Resolucdo 10/04 CNE/CES, pois € esta
gue estabelece as diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, e, por fim, selecionou-se o curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis da UFSC.

A andlise de conteudo desenvolveu-se em trés fases, sugeridas por Bardin
(apud Gil 2002, p. 89). A primeira é a pré-analise, quando se procedeu a escolha
dos documentos (exames, curriculo, PPP e Resolugdo 10/04), a formulagdo de
hipéteses e a preparacdo do material para andlise. A segunda é a exploracdo do
material, que envolveu a escolha das unidades, sua enumeracdo e classificacéo:
ENADE realizado no ano de 2006, para os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, os Exames de Suficiéncia realizados em 2002/I, 2002/11, 2003/1, 2003/1I e
2004/1, o Curriculo e o PPP do CCN-UFSC e a Resolucdo 10/04 CNE/CES, que
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regulamenta os curriculos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Na
etapa final, a terceira, que é constituida pelo tratamento, inferéncia e interpretacéo
dos dados, foram realizadas as analises dos exames e do curriculo, estabelecendo-
se relacdes entre eles e buscando verificar se o Curriculo CCN-UFSC atende aos
requisitos estabelecidos pelo ENADE e pelo CFC.

O instrumental foi elaborado da seguinte forma: para a analise das provas
(ENADE e CFC) e do curriculo CCN-UFSC, os conteudos foram divididos por areas
e subareas. O termo area refere-se a distribuicdo dos conteldos em areas do
conhecimento. As areas definidas foram: Conhecimentos Contabeis, Contabilidade
Avancada, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Matematicos e Outras. Essas areas foram divididas em subareas
formadas por disciplinas como, por exemplo: Contabilidade Geral, Contabilidade de
Custos, Teoria da Contabilidade, Direito, Economia, Matematica, entre outras. As
areas ficaram assim distribuidas:

1) Conhecimentos Contabeis: esta area refere-se a disciplinas de
Contabilidade Societaria ou Geral, que envolvem o0s conhecimentos contabeis
basicos que todos os contadores devem possuir; sdo conhecimentos fundamentais
para o desempenho da profissdo, distribuidas nas disciplinas de Contabilidade (I, Il,
I, IV, Avancada, Superior etc.). Inclui esta area também a subarea de Contabilidade
de Custos, que engloba os conteudos das disciplinas de Custos e Andlise de
Custos. Outra subarea incluida é a Contabilidade Tributaria cujos conteudos estao
distribuidos nas disciplinas de Contabilidade Tributaria, englobando os contetdos
exigidos pela Legislacdo Tributaria mas, diferentemente do Direito Tributario, onde
os alunos aprendem a interpretar as leis, os calculos, seu resultado e sua
interpretacdo é que sdo objeto de estudos das disciplinas de Contabilidade
Tributaria. Outra subarea desta area que se denomina Conhecimentos Contabeis é
a Contabilidade Publica, cujos conteudos fazem parte das disciplinas de
Contabilidade Publica e Orcamento Publico.

2) Contabilidade Avancada: nesta area concentram-se 0s conhecimentos
referentes as ramificagfes da Ciéncia Contabil. S&o conhecimentos mais especificos
da Ciéncia Contabil, que surgiram apds a Contabilidade Geral, quando 0s usuarios
das informacdes Contabeis tiveram necessidade de estudar determinado assunto
com mais énfase, e podem ser: Pericia Contabil, Auditoria Contabil, Analise das

Demonstra¢cBes Contébeis, Contabilidade Gerencial e Teoria da Contabilidade, entre
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outras.

3) Conhecimentos Gerais: esta area foi incluida para concentrar as disciplinas
gue contém conteudos de areas afins a Ciéncia Contabil, necessarios para o
desenvolvimento do académico, para lidar com as situacbes do dia-a-dia da
profissdo contabil. Essas disciplinas podem ser: Direito, Administracdo, Economia,
Etica, Atualidades, Informatica, etc.

4) Conhecimentos de Lingua Portuguesa: contempla as disciplinas que
fornecem aos académicos conteudos que desenvolvem as habilidades de escrita e
interpretacdo de textos, necessarios a profissdo para que o académico possa
interpretar as leis, textos, documentos, etc. e também desenvolva habilidades para a
elaboracao de relatérios e pareceres.

5) Conhecimentos Matematicos: contempla as disciplinas de Matematica e
Matematica Financeira, propiciando ao académico o desenvolvimento do raciocinio
I6gico e também a solucéo de questdes financeiras ligados a Contabilidade.

6) Outras: esta area foi criada para agrupar as disciplinas que sao obrigatérias
no curriculo CCN-UFSC porém néo foram cobradas diretamente nas provas do CFC
nem no ENADE, como por exemplo, Métodos Estatisticos, Técnicas de Pesquisa,
Pesquisa Operacional, entre outras.

Aqui se faz necessério explicar que para a classificacdo da questdo em uma
subéarea o que foi levado em consideracéo foi 0 cerne da questdo e ndo 0s outros
conhecimentos nela envolvidos. Por exemplo: se ha uma pergunta que sobre um
texto cujo tema é “Contabilidade Tributaria” e é solicitado que o aluno responda a
uma questdo gramatical, essa questdo sera computada na area de Lingua

Portuguesa e ndo de Contabilidade Tributéria.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Os documentos que foram analisados sdo os cinco ultimos Exames de
Suficiéncia aplicados em 2004/11, 2004/1, 2003/1, 2003/Il, 2002/l e 2002/1l, e o0 Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, aplicado no ano de 2006.

AplOs a andlise dos documentos foram realizadas comparacdes visando
verificar se os conhecimentos exigidos para responder aos Exames de Suficiéncia e
ENADE séao similares ou ndo e se o curriculo CCN-UFSC atende aos requisitos de
avaliacao propostos pelo ENADE e pelo Exame de Suficiéncia.

5.1 ANALISE DOS CONTEUDOS DO ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) foi aplicado
pela primeira vez ao curso de graduacédo, bacharelado em Ciéncias Contabeis da
UFSC, no ano de 2006. Participaram do ENADE alunos ingressantes e concluintes.

De acordo com o artigo 5°, § 2° da Lei 10.861/04, “o ENADE seréa aplicado
periodicamente, admitida a utilizacdo de procedimentos amostrais, aos alunos de
todos os cursos de graduacéo, ao final do primeiro e do ultimo ano de curso”.

De acordo com o Relatério Sintese de Ciéncias Contabeis, (2006, p. 1)
elaborado pelo INEP, disponivel no seu sitio, referente ao ENADE, aplicado no ano
de 2006, o exame era dirigido aos estudantes dos cursos selecionados para 0 ano
de 2006, que foram: Administracdo, Arqueologia, Biblioteconomia, Biomedicina,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo Social, Design, Direito,
Formacdo de Professores, Musica, Psicologia, Secretariado Executivo, Teatro e
Turismo.

O ENADE 2006 abrangeu dois grupos de estudantes dos cursos citados
anteriormente, selecionados por amostragem, que se submeteram a mesma prova:
0 grupo dos ingressantes, formado pelos alunos que estavam no final do primeiro
ano do curso e o grupo dos concluintes, que estavam no final do dltimo ano do
curso, conforme exposto no Relatério Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 1).

Ainda de acordo com o Relatdrio Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 1),
a esses estudantes foi aplicado também um questiondrio (Questionario
Socioeconémico - QSE) que teve a funcdo de compor o perfil dos estudantes,

integrando informacgdes do seu contexto as suas percepgdes e vivéncias. Investigou,
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ainda, a percepcdo dos estudantes frente & sua trajetéria no curso e na IES, por
meio de questdes objetivas que exploraram a funcdo social da profissdo e os
aspectos fundamentais da formacéao profissional.

O Questionario Socioeconémico - QSE deve ser um instrumento importante
para muitos usuarios das informacfes provenientes dele, mas serve principalmente
para a IES verificar o perfil dos estudantes e observar se o que foi planejado no
Projeto Politico-Pedagdgico, com relacdo a funcdo social e aos aspectos da
formacao profissional do curso, estd de acordo com a situacdo e os ideais dos
alunos, subsidiando redefinicbes dos Planos Politico-Pedagdgicos, caso necessario.

Com relacdo a abrangéncia da prova, o ENADE se caracterizou, segundo
consta no Relatério Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 2), por "abranger
amplamente o curriculo, além de investigar temas contextualizados e atuais,
problematizados em forma de estudo de caso, situacdes-problemas e outros, nao
tendo, portanto, énfase exclusiva no conteudo".

O objetivo geral do ENADE, exposto pelo Relatorio Sintese de Ciéncias
Contabeis (2006, p. 05), foi:

Avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos contetdos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares, as habilidades escolares
e competéncias para a atualizacdo permanente e aos conhecimentos sobre
a realidade brasileira e a mundial e sobre outras areas do conhecimento,
considerando as definicdes estabelecidas pela Comissdo Assessora de
Avaliacdo da Area de Ciéncias Contabeis e pela Comissdo Assessora de
Avaliacéo da Formacgéo Geral do ENADE.

A prova do ENADE 2006 teve o seguinte formato, de acordo com o Relatério
Sintético de Ciéncias Contabeis (2006, p. 9): duas partes, a primeira comum a todos
0S cursos, composta por 8 questdes objetivas de multipa escolha e 2 discursivas,
objetivando investigar a aquisicdo de competéncias, habilidades e conhecimentos
considerados essenciais a formacdo de qualquer estudante, de qualquer area da
Educacdo Superior. As 8 questbes objetivas abordaram situacdes-problema,
estudos de caso, simulacdes e interpretacdes de textos, imagens, gréaficos e tabelas.

As 2 questdes discursivas buscaram investigar também, aspectos como
clareza, coeréncia, coesao, estratégias argumentativas, utilizacdo de vocabulario
adequado e correcao gramatical do texto.

A parte de formacéo geral do ENADE procurou contemplar alguns dos varios
temas propostos na legislacdo relativa ao Exame; dentre eles, socio-diversidade,

politicas publicas, redes sociais e responsabilidade. Esses assuntos deveriam ser
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contemplados no curriculo do curso, nas disciplinas das areas afins a area de
Ciéncias Contabeis. Sdo conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
das capacidades, competéncias e habilidades do futuro Contador.

O Relatério Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 02) explica que a
segunda parte, denominada Componente Especifico, como o préprio nome indica
contemplava os conhecimentos e habilidades esperadas do profissional de cada
area.

A parte especifica do ENADE 2006 foi elaborada, conforme afirma o Relatério
Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 08), a partir das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos que, no caso da prova especifica para os cursos de Ciéncias
Contabeis, € a Resolucdo CNE/CES 10/04. Pode-se observar que ndo sO as
guestdes da prova, mas também seus objetivos e finalidades estdo intimamente
ligados as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A segunda parte, pois, composta por questdes especificas de Ciéncias
Contabeis, apresentou 26 questdes de multipla escolha e 4 questdes discursivas,
totalizando 30 questbes. Essas questdes buscavam provar o dominio dos
conhecimentos e habilidades esperadas do futuro Contador.

O Relatorio Sintese de Ciéncias Contabeis 2006 (2006, p. 7) traz uma Matriz
de Avaliacéo que procura explicar os quesitos que foram avaliados nos alunos.

Com relacdo aos componentes de avaliagdo da formacédo geral, o ENADE
buscou investigar a formacédo de um profissional ético, competente e comprometido
com a sociedade em que vive. As questdes objetivavam obter indicios relativos a
capacidade do estudante para analisar, sintetizar, criticar, deduzir, construir
hipbteses, estabelecer relacdes, fazer comparacdes, detectar contradi¢des, decidir e
organizar, trabalhar em equipe e administrar conflitos.

Quanto a parte especifica, o Relatorio Sintese de Ciéncia Contabeis (20086, p.
7) revela que o ENADE teve como objetivos aferir:

a) Nivel de compreensdo em relacdo as questdes sociais, econdmicas e
financeiras;

b) Grau de dominio de elaboracdo das demonstracdes contabeis e de andlise e
interpretacdo das suas informacgdes, e consecutiva utilizacdo no processo
decisorio;

c) Os conhecimentos das funcdes de prestacdes de contas, auditorias, pericias

e arbitragem;
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Conhecimento de andlise quantitativa e qualitativa de dados e informacdes;

A capacidade de reconhecer, de avaliar e de utilizar tecnologias de
informacéo.

O Relatorio Sintese (2006, p. 08) revela que a prova do ENADE/2006 tomou

como referéncia o seguinte perfil do profissional:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Dominio da Ciéncia Contabil;

Capacidade de abstracao;

Habilidade numeérica;

Visao sistémica;

Habilidade de comunicacé&o oral e escrita;
Capacidade de assumir responsabilidades;
Conduta ética;

Capacidade de conviver em ambientes de conflitos.

O Relatério Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p. 8-9) diz que, com

relacdo a capacidades e competéncias especificas da area de Ciéncias Contabeis, o

ENADE avaliou os pontos a seguir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;
Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

Exercer suas responsabilidades com dominio das funcdes contabeis,
incluindo atividades de quantificacdo de informacdes financeiras, fisicas,
econdmicas e de outra natureza, que viabilizem ao agentes econémicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e as
prestacdes de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de deciséo, julgamento, organizacao de atitudes e

construgéo de valores orientados para a cidadania;
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g) Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacbes organizacionais da tecnologia da informacéo;

h) Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.

Quanto aos conteudos cobrados no ENADE/2006, segundo o Relatorio

Sintese (2006, p. 9), foram eles:

a) Teoria contabil e caracteristicas qualitativas da informacao contabil;

b) Etica geral e profissional;

c) Escrituracao contabil e elaboracdo de demonstracdes contabeis;

d) Analise e interpretacdo das demonstracdes contébeis;

e) Contabilidade e andlise de custos;

f) Controladoria;

g) Orcamento e demonstracao financeira;

h) Contabilidade e orcamento governamental;

i) Nocdes de auditoria externa e interna;

J) Nocdes de pericia e arbitragem;

k) NocOes de legislacao societaria, trabalhista e tributaria;

[) NocOes de estatistica descritiva e inferéncia (especialmente, probabilidade);

m) NogOes de sistemas e tecnologia de informacgoes.

Com relacdo as 9 questdes sobre as impressdes que 0s estudantes tiveram
sobre a prova do ENADE/2006, o Relatorio Sintese de Ciéncias Contabeis (2006, p.
03) explica que visaram avaliar desde o grau de dificuldade da prova até o tempo
gasto para resolver as questodes.

A tabela 1 traz o resumo da distribuicdo das questdes do ENADE realizado no

ano de 2006 para os cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis.



80

Distribuicao das questoes do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE

ENADE
Areas N° de
~ Percentual
Questoes
1. Conhecimentos Contabeis 20 50,0%
1.1. Contabilidade Geral 10 25,0%0
1.2. Contabilidade de Custos 6 15,0%06
1.3. Contabilidade Tributaria 1 2,5%0
1.4. Contabilidade Publica 1 2,5%0
1.5. Contabilidade e Financas 2 5,0%
2. Contabilidade Avancada 6 15,0%
2.1. Contabilidade Gerencial (0] 0,0%0
2.2. Auditoria 1 2,5%0
2.3. Pericia (@) 0,0%%06
2.4. Teoria da Contabilidade (@) 0,0%06
2.5. Analise das Demonstragcdes Contabeis 5 12,5%
3. Conhecimentos Gerais 3 7,5%
3.1. Direito o 0,0%0
3.2. Etica (0] 0,0%0
3.3. Economia (@) 0,0%%06
3.4. Atualidades 2 5,0%%0
3.5. Informatica 1 2,50%0
4. Conhecimentos de Lingua Portuguesa 6 15,0%
4.1. Interpretacao de Texto 5 12,5%0
4.2. Gramatica 1 2.5%
5. Conhecimentos Matematicos 5 12,5%
5.1. Matematica Financeira 3 7.,5%0
5.2. Métodos Quantitativos 2 5,0%
Total de Questoes 40 100,0%

Tabela 1 — Distribuicdo das questdes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE
Fonte: Elaborado pela autora (2008).

A andlise realizada e exposta na tabela 1 respeitou a mesma distribuicdo das
guestdes por areas de formacao, explicada no capitulo 4.

Nas questbes relativas a area de Conhecimentos Contabeis, a matéria que
teve 0 maior numero de questbes foi Contabilidade Geral, com um total de 10,
correspondendo a 25% do total da prova.

Contabilidade de Custos ficou em segundo lugar, com 6 questdes, o que
representou 15% da prova. Os demais assuntos evidenciados nesta area
apresentavam entre 1 e 2 questbes para cada. Porém juntos totalizaram 10% da
prova.

Outro assunto que mereceu destaque, porém na area de Contabilidade
Avancada, foi Andalise das Demonstracbes Contabeis, com 5 questdes, que
correspondiam a 12,5% do exame. E depois nesta area so foi cobrada um questéo
de Auditoria.

Na area de Conhecimentos Gerais, que representava 7,5% da prova, foram
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elaboradas duas questfes para Atualidades e uma questdo para informatica.

Na parte relativa a Conhecimentos de Lingua Portuguesa, o maior nimero de
guestdes destinava-se a Interpretacdo de Texto; somaram 5 questdes,
correspondendo a 12,5% da prova.

Para a area de Conhecimentos Matematicos foram colocadas 5 questdes,
correspondendo a 12,5% da prova, sendo 3 de Matematica Financeira e 2 de
Métodos Quantitativos. A distribuicdo das questdes pode ser também visualizada na

figura a sequir:

= 1.1. Contabilidade Geral

m 1.2. Contabilidade de Custos

m 1.3. Contabilidade Tributaria

= 1.4. Contabilidade Publica

= 1.5. Contabilidade e Financas

m 2.1. Contabilidade Gerencial

W 2.2. Auditoria

M 2.3. Pericia

W 2.4. Teoriada Contabilidade

m 2.5. Andlise das Demonstragdes Contabeis

3% m 3.1. Direito
3.2.Etica

m 3.3. Economia

m 3.4. Atualidades

3.5. Informatica

m 4.1. Interpretacdo de Texto
4.2. Gramatica
5.1. Matematica Financeira

5.2. Métodos Quantitativos

Figura 6 — ENADE/2006
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

A partir do grafico exibido pela figura 6, verifica-se que a maior parte das
guestdes destina-se a parte especifica da prova, ou seja, questdes que cobram
conhecimentos contabeis, com mais questdes para a area de Conhecimentos
Contébeis, que representa 50% da prova. Depois vém Contabilidade Avancada e
Conhecimentos de Lingua Portuguesa, que ficam empatadas com 15% das
guestdes da prova, cada uma.

Em terceiro lugar vem Conhecimentos Matematicos, com 12,5% das questdes
da prova. E por ultimo, com 7,5% das questbes da prova, apenas 3 questdes de
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conhecimentos Gerais. Um nimero pequeno, comparado ao numero de areas afins
com as quais a Ciéncia Contabil mantém um relacionamento proximo, que sao:
Administracéo, Direito e Economia. E nenhuma foi cobrada na prova.

Analisando as questbes do ENADE/2006 e buscando compara-las com a
Resolucdo CNE/CES n° 10/04, pode-se perceber que na parte de formacao
especifica o0 ENADE pouco observou as areas que possuem interdisciplinaridade
com a Ciéncia Contabil. Foi elaborada uma unica questdo de informatica, por
exemplo. Ja na éarea das ciéncias exatas, no entanto, como matematica ou
estatistica, as questdes ndo eram exclusivas, e 0os conhecimentos que demandavam
deviam ser utilizados para responder questdes de Contabilidade, numa clara
demonstracao de interdisciplinaridade.

No exame néo foram encontradas questdes que solicitassem conhecimentos
de Administragdo, Economia ou Direito que, de acordo com o inciso | do artigo 5° da
Resolucdo CNE/CES n° 10/04, sdo é&reas do conhecimento que devem ser
contempladas pelos projetos pedagoégicos dos cursos de Ciéncias Contabeis,
juntamente com Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica. Outro ponto nao
abordado no exame estd relacionado a questdes de ambito internacional,
apresentadas no inciso | do artigo 3° da Resolugdo CNE/CES n° 10/04; isto talvez
pelo fato de ser um assunto muito recente no ambito da Contabilidade, normalmente
ligado a Contabilidade Internacional, muitas vezes incluido em Teoria da
Contabilidade.

Na parte de formacdo geral o exame apresentou questdes tanto de
Interpretacdo de Texto quanto de Gramética e Matematica, além de focalizar nas
guestdes, temas relativos a atualidade, sociologia, politica e ética, sumarizadas na

tabela e grafico na subéarea “Atualidades”.

5.2 ANALISE DOS CONTEUDOS DO EXAME DE SUFICIENCIA - CFC

Foram analisados seis exames de suficiéncia, para contador, relativos aos
anos de 2004/11, 2004/1, 2003l, 2003II, 2002/l e 2002/I, conforme se verifica na
tabela 2.
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Distribuicdo das Questdes do Exame de Suficiéncia

2002/

2003/

2003/11

2004/

2004/
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Total de Questoes

100,0%

50

Tabela 2 — Distribuicdo das questbes do Exame de Suficiéncia

Fonte: Elaborada pela autora (2008).

100,0%

50

100,0%

50

100,0%

50

100,0%

N° de N° de N° de N° de N° de N°de
. Percentual . Percentual . Percentual . Percentual . Percentual . Percentual
Questoes Questdes Questoes Questoes Questodes Questdes
1. Conhecimentos Contabeis 16 32,0% 18 36,0% 18 36,0% 18 36,0% 18 36,0% 22 44,0%
1.1. Contabilidade Geral 9 18,0% 12 24.0% 9 18,0% 10 20,0% 10 20,0% 14 28,0%
1.2. Contabilidade de Custos 3 6,0% 2 4,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0%
1.3. Contabilidade Tributaria 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.4. Contabilidade Piblica 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0%
2. Contabilidade Avangada 16 32,0% 15 30,0% 15 30,0% 15 30,0% 15 30,0% 16 32,0%
2.1. Contabilidade Gerencial 4 8,0% 4 8,0% 0 0,0% 4 8,0% 0 0,0% 4 8,0%
2.2. Auditoria 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0%
2.3. Pericia 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0% 4 8,0%
2.4, Teoria da Contabilidade 4 8,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 4 8,0%
2.5. Andlise das Demonstragdes Contabeis 0 0,0% 0 0,0% 4 8,0% 0 0,0% 4 8,0% 0 0,0%
3. Conhecimentos Gerais 12 24,0% 11 22,0% 11 22,0% 11 22,0% 11 22,0% 6 12,0%
3.1. Direito 9 18,0% 8 16,0% 5 10,0% 6 12,0% 8 16,0% 2 4,0%
3.2. Etica 3 6,0% 3 6,0% 4 8,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0%
3.3. Economia 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0% 2 4,0% 0 0,0% 1 2,0%
3.4. Atualidades 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4. Conhecimentos de Lingua Portuguesa 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0%
4.1. Interpretacéo de Texto 1 2,0% 1 2,0% 1 2,0% 1 2,0% 1 2,0% 2 4,0%
4.2. Gramatica 2 4,0% 2 4,0% 2 4,0% 2 4,0% 2 4,0% 1 2,0%
5. Conhecimentos Matematicos 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0%
5.1. Matematica Financeira 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0% 3 6,0%
5.2, Métodos Quantitativos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

50

100,0%
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Todos o0s exames tinham um total de cinqlienta questbes objetivas,
numeradas de 1 a 50, distribuidas entre as areas de: Conhecimentos Contébeis,
Contabilidade Avancada, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Matematicos.

Nas questbes da area de Conhecimentos Contabeis havia perguntas sobre
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Publica e Contabilidade
Tributéria.

As questbes da area de Contabilidade Avancada abordavam as matérias:
Contabilidade Gerencial, Auditoria Contabil, Pericia Contabil, Teoria da
Contabilidade e Anélise das Demonstracdes Contabeis.

As questbes elaboradas para a area de Conhecimentos Gerais incluiram:
Direito, Etica Profissional, e Conhecimentos Sociais, Econdmicos e Politicos do pais.

Por fim, as duas ultimas areas que compunham o Exame eram referentes a
Conhecimentos de Lingua Portuguesa, com questdes de interpretacdo de texto e
gramatica, e Conhecimentos Matematicos, com questbes sobre matematica
financeira.

O Exame de Suficiéncia referente ao primeiro semestre de 2002 foi
constituido de 16 questdes de Conhecimentos Contabeis, que representaram 32%
da prova; essas questdes foram compostas por 9 perguntas de Contabilidade Geral,
3 de Contabilidade de Custos e 4 de Contabilidade Publica.

A area de Contabilidade Avancada respondeu também por 32% das questdes
totais do Exame. As 16 questdes desta area foram distribuidas da seguinte forma: 4
guestdes de Contabilidade Gerencial, 4 de Auditoria Contabil, 4 de Pericia Contabil e
4 de Teoria da Contabilidade.

A area de Conhecimentos Gerais foi composta por 9 questdes de Direito e 3
de Etica, somando 12 questdes no total, resultando em 12% das questdes totais da
prova.

Nas éareas de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Matematicos foram apresentadas 3 questfes por area, cada area correspondendo a
6% da prova. As questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa se dividiram da
seguinte forma: 1 questdo de interpretacdo de texto e 2 questbes de gramatica. Ja
na area de Conhecimentos Matematicos todas as questbes se limitaram a
Matematica Financeira.

Na figura 7 pode-se observar a distribuicdo das questbes por assunto: 0 maior
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percentual corresponde as questbes de Contabilidade Geral e Direito, 18% para
cada assunto.
Nas demais matérias as questdes foram distribuidas uniformemente: de 8% a

6% para cada uma.

m 1.1. Contabilidade Geral

m 1.2. Contabilidade de Custos
m 1.4. Contabilidade Publica

m 2.1. Contabilidade Gerencial
m 2.2. Auditoria

m 2.3, Pericia

m 2.4. Teoriada Contabilidade
m 3.1. Direito

3.2. Etica

m 4.1. Interpretacdo de Texto
m 4.2, Gramatica

5.1. MatematicaFinanceira

Figura 7 — Distribuicdo das questdes do Exame de Suficiéncia — 2002/
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

O Exame realizado no segundo semestre de 2002 distribuiu as questdes entre
as areas de forma diferente do exame realizado no semestre anterior, 2002/I. As
guestdes foram distribuidas da seguinte forma: 18 questbes para a area de
Conhecimentos Contabeis, representando 36% da prova, havendo o aumento de
duas questbes com relacdo ao exame de 2002/l; ja as areas de Contabilidade
Avancada e Conhecimentos Gerais tiveram, cada uma, a reducdo de uma questao,
em comparacao com o exame realizado no semestre 2002/I.

Contabilidade Avancada somou 15 questdes, respondendo por 30% da prova,;
11 questbes de Conhecimentos Gerais representaram 22% da prova e mais 3
guestdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e 3 questdes de Conhecimentos
Matematicos responderam por 6% da prova, cada matéria.

As questdes da area de Conhecimentos Contabeis continuaram a demandar
conhecimentos de Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos e Contabilidade

Plblica, porém em numeros diferentes. Contabilidade Geral agora somou 12
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gquestbes, trés a mais que no semestre 2002/, Contabilidade de Custos teve
reducdo de uma questdo, totalizando 2 questbes e Contabilidade Publica
permaneceu com o0 mesmo numero, 4 questdes.

Na area de Contabilidade Avancada, que compreendeu: Contabilidade
Gerencial, Auditoria e Pericia, foi elaborado o mesmo numero de questdes
apresentadas no Exame 2002/l, ou seja, 4 questdes para cada matéria. Houve
reducdo de uma questdo para a matéria Teoria da Contabilidade, e ndo foram
cobradas questdes sobre Andlise das Demonstracdes Contabeis, auséncia também
constatada em 2002/I.

Quanto a area de Conhecimentos Gerais, agora com 11 questbes no total,
foram apresentadas 8 questées para Direito e 3 questbes para Etica.

Com relacdo as areas de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Matematicos, a distribuicdo das questdes por matéria permaneceu a
mesma, isto é, trés questdes para cada uma.

Na figura 8 pode-se observar que as questdes referentes aos assuntos
Contabilidade Geral e Direito continuaram perfazendo o maior percentual de

guestdes do exame, 24% e 16%, respectivamente.

m 1.1. Contabilidade Geral
m 1.2. Contabilidade de Custos
0 4%

2% m 1.4. Contabilidade Pablica
m 2.1. Contabilidade Gerencial
H 2.2. Auditoria
m 2.3. Pericia
m 2.4, Teoriada Contabilidade

m 3.1.Direito

3.2.Etica

m 4.1. Interpretagdo de Texto
m 4.2. Gramética

5.1. MatematicaFinanceira

Figura 8 — Distribuicdo das questdes do Exame de Suficiéncia — 2002/11
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

Os Exames de Suficiéncia realizados no primeiro semestre de 2003, segundo
semestre de 2003 e primeiro semestre de 2004 mantiveram a mesma distribuicéo
das 50 questdes adotada no Exame de Suficiéncia realizado no segundo semestre

de 2002, quanto as areas de conhecimento. Porém quanto aos assuntos das areas,
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de Conhecimentos Contédbeis, de Contabilidade Avancada e de Conhecimentos
Gerais, as questbes foram distribuidas de forma diferente. Ja& as areas de
Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Matematicos mantiveram a
mesma distribuicdo de assuntos do segundo semestre de 2002.

O Exame de Suficiéncia realizado no primeiro semestre de 2003, na area de
Conhecimentos Contabeis, apresentou 9 questdes para o assunto Contabilidade
Geral, 4 questdes para Contabilidade de Custos, 1 questdo para Contabilidade
Tributaria e 4 questbes para Contabilidade Publica.

Para a area de Contabilidade Avancada as 15 questdes foram distribuidas por
assuntos, da seguinte forma: 4 questdes de Auditoria, 4 questdes de Pericia, 3
guestdes de Teoria da Contabilidade e 4 questbes de Analise das Demonstracdes
Contéabeis.

Na area de Conhecimentos Gerais foram cobradas 5 questdes de Direito, 4
questdes de Etica, 1 questdo de Economia e 1 questdo de Atualidades.

Neste exame, 0 maior numero de questdes continuou a se concentrar em
Contabilidade Geral, 18%, e Direito, 10%, porém foram elaboradas questbes para
assuntos que ndo vinham sendo cobrados nos exames anteriores, como
Contabilidade Tributaria, Andlise das Demonstracdes Contabeis, Economia e
Atualidades, como se pode observar no grafico da figura 9.

m 1.1. Contabilidade Geral
m 1.2, Contabilidade de Custos

m 1.3. Contabilidade Tributaria
20 2% 4%

m 1.4, Contabilidade Publica

2% = 2.2, Auditoria

= 2.3. Pericia

m 2.4. Teoriada Contabilidade

m 2.5. Anélise das Demonstragdes Contabeis
3.1.Direito

m 3.2 Etica

= 3.3. Economia
3.4. Atualidades
4.1. Interpretacdo de Texto

4.2. Gramética

5.1. MatemaéticaFinanceira

Figura 9 — Distribuicdo das questdes do Exame de Suficiéncia — 2003/
Fonte: Elaborada pela autora (2008).
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No Exame 2003/Il havia, na area de Conhecimentos Contabeis, 10 questdes
de Contabilidade Geral, 4 questbes de Contabilidade de Custos e 4 questdes de
Contabilidade Publica.

Quanto as questbes da area de Contabilidade Avancada, Contabilidade
Gerencial apresentou 4 questdes, Auditoria também 4 questbes, assim como
Pericia, 4 questbes, e Teoria da Contabilidade apresentou 3 questdes. Na parte da
prova relativa a area de Conhecimentos Gerais foram apresentadas: 6 questdes de
Direito, 3 questdes de Etica e 2 questbes de Economia.

Analisando o grafico da figura 10, observa-se que Contabilidade Geral e
Direito continuaram mantendo o maior nimero de questdes da prova, 20% e 12%,
respectivamente. As outras areas representam cada uma, em média, 6% das
guestdes da prova.

Comparado com o exame do semestre anterior, este exame nao apresentou
questbes de Contabilidade Tributéria, Andlise das Demonstracdes Contdbeis e
Atualidades. Porém apresentou questdes de Contabilidade Gerencial, o que nao

ocorreu no exame do semestre 2003/1.

m 1.1. Contabilidade Geral
m 1.2. Contabilidade de Custos

4%

m 1.4. Contabilidade Publica
H 2.1. Contabilidade Gerencial
m 2.2. Auditoria
m 2.3. Pericia
m 2.4. TeoriadaContabilidade
m 3.1. Direito

3.2. Etica

m 3.3. Economia

m 4.1. Interpretagdo de Texto
4.2. Gramética

5.1. MatematicaFinanceira

Figura 10 — Distribuicdo das questdes do Exame de Suficiéncia — 2003/II
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

O Exame de Suficiéncia realizado no primeiro semestre de 2004 apresentou a
seguinte distribuicdo de assuntos para a area de Conhecimentos Contabeis: 10
relativas & Contabilidade Geral, 4 & Contabilidade de Custos e 4 & Contabilidade
Publica.

Logo a seguir a aluno deveria responder a 15 questdes de Conhecimentos
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Contdbeis Avancados. Essas 15 questdes eram formadas por 4 questdes de
Auditoria Contabil, 4 de Pericia Contabil, 3 de Teoria da Contabilidade e 4 de Andlise
das Demonstracdes Contabeis. Na sequiéncia foram apresentadas 11 questbes de
Conhecimentos Gerais, assim distribuidas: 8 questdes de Direito e 3 de Etica
Profissional.

O gréfico da figura 11 permite verificar que, como em todos 0s exames
anteriores analisados, Contabilidade Geral e Direito compreenderam o maior nimero
de questdes do exame: 20% e 16%, respectivamente.

Comparando com o exame realizado no segundo semestre de 2003, o exame
realizado em 2004/ ndo contemplou os assuntos: Contabilidade Gerencial,
Economia e Atualidades. Os outros assuntos foram contemplados com

aproximadamente o0 mesmo numero de questdes da prova realizada em 2003/Il.

m 1.1. Contabilidade Geral

m 1.2. Contabilidade de Custos

m 1.4. Contabilidade Publica

m 2.2. Auditoria

m 2.3. Pericia

m 2.4. TeoriadaContabilidade

m 2.5. Andlise das Demonstrag6es Contabeis

m 3.1.Direito

3.2. Etica

m 4.1. Interpretagdo de Texto

m 4.2. Gramética

5.1. MatematicaFinanceira

Figura 11 — Distribuicdo das questées do Exame de Suficiéncia — 2004/
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

O Exame de Suficiéncia realizado no segundo semestre de 2004 apresentou
uma estrutura diferente em relacdo as provas anteriores, pois a questbes de
Conhecimentos de Lingua Portuguesa encontravam-se na mesma area que
Conhecimentos Gerais, ndo havendo uma area exclusiva para essas questdes, ao
contrario dos exames anteriores.

O Exame de Suficiéncia realizado no segundo semestre de 2004, na area de

Conhecimentos Contabeis, apresentou 14 questdes para Contabilidade Geral, 4
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guestdes para Contabilidade de Custos e 4 questbes para Contabilidade Publica.
Observa-se a auséncia de questdes sobre Contabilidade Tributaria neste Exame.

Para a area de Contabilidade Avancada, as 16 questdes foram distribuidas da
seguinte forma: 4 questbes de Auditoria, 4 questbes de Pericia, 4 questdes de
Teoria da Contabilidade e 4 questbes de Contabilidade Gerencial. Observa-se aqui a
auséncia de questfes sobre Andlise das Demonstracdes Contabeis.

Na area de Conhecimentos Gerais foram cobradas 2 questbes de Direito, 3
questbes de Etica e 1 questio de Economia.

Nas areas de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Matematicos foram apresentadas 3 questfées por area, cada area correspondendo a
6% da prova. As questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa se dividiram da
seguinte forma: 2 questao de interpretacéo de texto e 1 questdo de gramatica. Ja na
area de Conhecimentos Matematicos, todas as questdes se limitaram a Matematica
Financeira.

Na figura 12 pode-se observar a distribuicdo das questdes por assunto: o
maior percentual corresponde as questdes de Contabilidade Geral, 28%.

Nas demais matérias, a distribuicdo das questdes variou de 2% a 8% para

cada uma.

= 1.1.Contabilidade Geral

m 1.2.Contabilidade de Custos
20 0% W 1.3.Contabilidade Tributaria
B 1.4.Contabilidade Publica
B 2.1.Contabilidade Gerencial
B 2.2.Auditoria
m 2.3.Pericia
® 2.4.Teoria da Contabilidade

4%
0%

2.5. Andlise das Demonstracdes Contabeis
= 3.1.Direito
= 3.2.Etica

3.3.Economia

3.4. Atualidades

4.1.Interpretacdo de Texto
4.2.Gramatica

5.1. Matematica Financeira
5.2. Métodos Quantitativos

Figura 12 — Distribuicdo das questdes do Exame de Suficiéncia — 2004/l1
Fonte: Elaborada pela autora (2008).
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Analisando as provas do CFC selecionadas para este trabalho pode-se
observar que todas continham questdes sobre os assuntos Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Auditoria Contabil, Pericia Contabil, Teoria da
Contabilidade, Direito, Etica, Interpretacdo de Texto, Gramética e Matematica
Financeira.

Contabilidade Geral sempre foi aguinhoada com o maior nimero de questées,
comprometendo em meédia 20% das questdes da prova. Contabilidade de Custos
abrangeu, em média, 5% das questdes da prova; Auditoria e Pericia Contabil
mantiveram cada uma, em todas as provas, 8% das questbes totais. Direito, outra
matéria que comprometeu o maior nimero de questdes, ficando atrds apenas de
Contabilidade Geral, apresentou em média 11% do total das questbes dos exames.
Etica apresentou uma média de 6% do total das questfes dos exames. E, por fim,
Interpretac@o de Texto, Gramética e Matematica Financeira mantiveram, em todas
as provas, 2%, 4% e 6%, respectivamente, do total de questdes.

Observando as provas selecionadas para esta pesquisa e levando em conta o
conceito do Exame, exarado pelo artigo 2° da Resolucdo CFC n° 853/99° ja citado
anteriormente, que afirma que a prova tem o objetivo de comprovar a obtencéo de
conhecimentos médios, consoante os conteldos programaticos desenvolvidos no
curso, conclui-se que este exame busca verificar se 0os formados nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, tém condicbes de praticar a
profissao contabil.

A Resolucdo CFC n° 853/99, no seu artigo 3° apresenta as areas do
conhecimento contabil exigidas nas provas, que sdo: Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Contabilidade Publica, Contabilidade Gerencial, Nocdes de
Direito Publico e Privado, Matematica Financeira, Teoria da Contabilidade,
Legislacdo Etica e Profissional, Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade, Auditoria Contébil, Pericia Contabil, Portugués e Conhecimentos
Sociais, Econdmicos e Politicos do Pais.

Analisando os artigos 2° e 3° pode-se concluir que, para a elaboracdo do
exame, foram respeitados os conteudos desenvolvidos no curso de graduacao, ou

seja, mesmo que de forma involuntaria, observou-se o curriculo do curso de

® Vide pagina 50 do presente trabalho.
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graduacgéo que se baseia nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos que, no
caso dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, € a Resolugdo CNE/CES
10/04.

As questbes apresentadas nos Exames analisados sdo questdes praticas,
gue ocorrem no dia-a-dia do profissional contabil, seja ele perito, auditor, controller,
gestor, analista financeiro, entre outras areas do conhecimento contabil escolhidas
pelo profissional.

A partir da analise das questdes das provas selecionadas para este trabalho,
percebeu-se que o Exame de Suficiéncia concentrou-se mais em averiguar 0S
conteudos necessarios para o exercicio da profissdo contabil e ndo em verificar
conhecimentos necessarios para o exercicio académico das Ciéncias Contabeis.

Conclui-se que o Exame de Suficiéncia visava verificar a aptiddo dos

bacharéis em Ciéncias Contabeis para o exercicio da profissdo contabil.

5.3 COMPARAQAO ENTRE OS CONTEUDOS DO ENADE E OS EXAMES
DE SUFICIENCIA - CFC

Os Exames ENADE e Exame de Suficiéncia possuem um objetivo comum
gue é averiguar os conhecimentos obtidos nos cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis. Porém esses exames possuem outras finalidades.

O ENADE é utilizado para atribuir um conceito aos alunos, examinando o
desempenho e a evolucédo do aluno na vida académica: ao fazer isso avalia também
a qualidade dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Ja 0 Exame de
Suficiéncia é utilizado para atestar a aptiddo do profissional, fornecendo-lhe um
registro que o autoriza a exercer a profissdo contabil, agindo como instrumento de
fiscalizacdo do exercicio da profissao.

Pode-se inferir que 0 ENADE esta mais voltado para a area académica
enquanto o Exame de Suficiéncia, para a area profissional. Tanto é assim que o
percentual de questbes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Matematicos no ENADE (27,5% do total), por exemplo, € mais do que o dobro do
percentual dos Exames de Suficiéncia (12% do total).

Embora os dois exames se baseiem nos conteudos programéticos previstos
nos curriculos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, a énfase dada por

cada um as diferentes matérias é diferente, como visto anteriormente.
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Apds analisar as questdes de ambos 0s exames observou-se que 0sS
requisitos do ENADE e do Exame de Suficiéncia sdo semelhantes, embora ndo
exatamente iguais, pois cobram os mesmos conteudos, divergindo apenas em
alguns deles. Contudo as questbes de cada exame possuem caracteristicas
proprias, evidentemente, voltadas para a sua finalidade. As semelhancas e
divergéncias ficam mais claras ao se observar a tabela 3.

Na coluna “CFC- Média”, da tabela 3, sdo apresentas as médias aritméticas
dos numeros de questbes, por area de conhecimento, e 0 seu percentual, dos
Exames de Suficiéncia analisados. E na coluna “ENADE” estdo expostos o nimero
de questdes e o seu percentual.

Comparacao entre a Distribuicdo das Questées do ENADE com a Média dos
Exames de Suficiéncia.

CFC - Média ENADE

Areas N° de N° de
- Percentual ~ Percentual
Questoes Questoes
1. Conhecimentos Contabeis 17,60 35,2% 20 50,0%
1.1. Contabilidade Geral 8,33 20,0% 10 25,0%
1.2. Contabilidade de Custos 2,83 6,8% 6 15,0%
1.3. Contabilidade Tributaria 0,17 0,4% 1 2,5%
1.4. Contabilidade Publica 3,33 8,0% 1 2,5%
1.5. Contabilidade e Financas 0,00 0,0% 2 5,0%
2. Contabilidade Avancada 15,20 30,4% 6 15,0%
2.1. Contabilidade Gerencial 2,40 4,8% 0] 0,0%
2.2. Auditoria 4,00 8,0% 1 2,5%
2.3. Pericia 4,00 8,0% 0 0,0%
2.4. Teoria da Contabilidade 3,20 6,4% 0] 0,0%
2.5. Andlise das Demonstragdes Contébeis 1,60 3,2% 5 12,5%
3. Conhecimentos Gerais 11,20 22,4% 3 7,5%
3.1. Direito 7,20 14,4% (0] 0,0%
3.2. Etica 3,20 6,4% (0] 0,0%
3.3. Economia 0,60 1,2% 0 0,0%
3.4. Atualidades 0,20 0,4% 2 5,0%
3.5. Informatica 0,00 0,0% 1 2,50%
4. Conhecimentos de Lingua Portuguesa 3,00 6,0% 6 15,0%
4.1. Interpretagéo de Texto 1,00 2,0% 5 12,5%
4.2. Gramatica 2,00 4,0% 1 2,5%
5. Conhecimentos Matematicos 3,00 6,0% 5 12,5%
5.1. Matematica Financeira 3,00 6,0% 3 7,5%
5.2. Métodos Quantitativos 0,00 0,0% 2 5,0%
Total de Questoes 50,00 100,0% 40 100,0%

Tabela 3 — Comparacao entre a distribuicdo das questdes do ENADE e a média dos Exames de
Suficiéncia.
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

As semelhancas encontram-se nos seguintes contetudos, embora com énfase
diferente: Contabilidade Geral, Contabilidade Avancada, Analise das Demonstra¢cdes
Contabeis, Contabilidade de Custos, Matemética Financeira, Contabilidade Publica,
Auditoria, Contabilidade Tributaria, Atualidades e Conhecimentos de Lingua
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Portuguesa.

Outra semelhanga encontrada nos exames diz respeito aos conteudos mais
cobrados que, em ambos, foram relativos a Contabilidade Geral (Basica ou
Introdutdria) e Contabilidade de Custos.

As divergéncias referentes a contetdos cobrados no ENADE e que n&o foram
cobrados nos Exames de Suficiéncia dizem respeito a Contabilidade e Financas,
Informatica e Métodos Quantitativos.

As divergéncias referentes a conteudos cobrados nos Exames de Suficiéncia
e que nao foram cobrados no ENADE dizem respeito a Contabilidade Gerencial,
Pericia Contébil, Teoria da Contabilidade, Direito e Economia.

Comparando a meédia das questdes apresentadas nos Exames de Suficiéncia
com as questbes apresentadas no ENADE pode-se verificar que o ENADE da
énfase maior as matérias da area de Conhecimentos Contébeis, que corresponde a
50% da prova, e 15% destinou-se a area de Contabilidade Avangada. Ja o Exame
de Suficiéncia distribuiu suas questdes de forma quase igual entre as areas de
Conhecimentos Contabeis e Contabilidade Avancada, 35,2% e 30,4%,
respectivamente. A area de Conhecimentos Gerais o CFC deu énfase maior que 0
ENADE, pois este Ihe destinou 7,5% e o CFC, 22,4% das questdes.

Tanto a area de Conhecimentos de Lingua Portuguesa quanto a de
Conhecimentos Matematicos o ENADE deu énfase maior que o CFC, mais que o
dobro em ambas, como foi visto anteriormente.

Comparado com o ENADE, o Exame de Suficiéncia compreendeu um
percentual menor de questdes destinadas as matérias de Contabilidade Geral, 20%,
ou seja, 5% a menos que o ENADE, porém nos exames analisados corresponde a
parte mais relevante da prova.

Essa distribuicdo feita pelo CFC, dando maior énfase as areas de
Conhecimentos Especificos de Contabilidade e distribuindo de forma uniforme entre
as matérias as questdes destinadas a essas areas, evidencia a preocupacdo em
verificar se 0os alunos possuem o conhecimento necessario para desempenhar as
atividades ligadas ao campo profissional. O que ja era de se esperar, pois 0 Exame
de Suficiéncia destina-se a verificar se o profissional contabil possui conhecimentos
necessarios para o bom desempenho da profissdo. No entanto, é intrigante a pouca
énfase dada a Contabilidade Tributaria em ambos os exames.

A existéncia de diferencas e semelhancas entre as matérias abordadas em
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ambos 0s exames ja era esperada, de acordo com o que foi levantado nas hip6teses
da pesquisa.

Outra hipdtese que se confirmou parcialmente foi a questdo do ENADE
atender aos parametros curriculares estabelecidos pela Resolucédo 10/04 CNE/CES.
Mesmo a Resolucdo sendo de 2004 e a prova do ENADE realizada em 2006, prazo
gue as Instituicdes de Ensino Superior tinham para comecar a implantar os novos
curriculos, percebeu-se, através da analise do ENADE/2006, que este estava de
acordo com as solicitagcbes da referida Resolucdo, com algumas omissdes (areas

afins, como Direito e Economia) .

5.4 COMPARACAO DOS CONTEUDOS DO ENADE COM O CURRICULO
CCN-UFSC

Os assuntos exigidos no ENADE sdo contemplados sem excecdo pelo
curriculo do curso de Ciéncias Contabeis CCN-UFSC.

O curriculo destina seis disciplinas, das quarenta obrigatorias, aos
conhecimentos de Contabilidade Geral, logo, 15% das disciplinas obrigatérias, que
sdo: Contabilidade I, 1l e Ill, Laboratorio de Pratica Contabil, Contabilidade Superior
e Contabilidade Avancada, sendo este o assunto com maior numero de questdes no
ENADE, representando 50% daquela prova.

Para o assunto Contabilidade de Custos e Analise de Custos o curriculo CCN-
UFSC destina duas disciplinas, denominadas Contabilidade de Custos e Andlise de
Custos, representando 5% das disciplinas obrigatorias do curriculo, sendo que no
ENADE esse assunto representou 15% das questdes totais da prova.

O assunto Contabilidade Tributaria representou 2,5% do ENADE, apenas uma
guestao, porém o curriculo CCN-UFSC destina trés disciplinas a esse assunto.

Quanto a Contabilidade Publica, o curriculo CCN-UFSC destina as disciplinas
Contabilidade Publica | e Il. Esse assunto foi exigido no ENADE por apenas uma
guestéo.

Contabilidade e Financas, que representou aproximadamente 5% das
guestdes do ENADE, é contemplada pelo curriculo CCN-UFSC com uma Unica
disciplina.

Com relacdo ao assunto Contabilidade Avancgada, que representou 15% das

guestdes do ENADE, o curriculo CCN-UFSC contém 9 disciplinas obrigatérias que
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contemplam esse assunto, que sao Contabilidade Gerencial, com 4 disciplinas,
Auditoria, com 2 disciplinas, Pericia, com uma disciplina, Teoria da Contabilidade,
também com 1 disciplina e Analise das Demonstracfes Contabeis, com 1 disciplina.
Esta area corresponde a 22,5% das disciplinas obrigatérias do curriculo.

No ENADE o assunto Auditoria Contabil também foi contemplado com apenas
uma questdo, porém para esse assunto o curriculo CCN-UFSC reservou duas
disciplinas: Auditoria Contabil | e I1.

A matéria Analise das Demonstracdes Contabeis, que compromete 12,5%
das questdes totais do ENADE, o curriculo CCN-UFSC destina uma disciplina,
correspondente a 2,5% das disciplinas obrigatérias do curriculo.

Na area de Conhecimentos Gerais 0s assuntos relativos a: Direito,
Administracdo, Economia e Estatistica, ndo foram contemplados pelo ENADE e séo
contemplados pelo curriculo CCN-UFSC. Para o assunto Informatica, o ENADE
reservou uma questdo. Esse assunto é contemplado no curriculo CCN-UFSC com
uma disciplina.

A éarea de Conhecimentos de Lingua Portuguesa o ENADE reservou 15% das
guestdes da prova e essa area é contemplada no curriculo CCN-UFSC com a
disciplina Producgéo Textual Académica I.

Os assuntos da area de Conhecimentos Matematicos representaram 12,5%
da prova do ENADE; também sao contemplados no curriculo CCN-UFSC com as
disciplinas: Matematica |, Matematica Financeira | e Il, representando 7,5% das

disciplinas obrigatdrias do curriculo CCN-UFSC.

5.5 COMPARAQAO, DOS CONTEUDOS DOS EXAMES DE SUFICIENCIA —
CFC COM O CURRICULO CCN-UFSC

A analise e comparacao do Curriculo CCN-UFSC também com os Exames de
Suficiéncia permite concluir que o curriculo CCN-UFSC contempla todos os assuntos
exigidos pelos Exames de Suficiéncia selecionados e analisados neste trabalho.

Respeitando a divisdo das questdes pelas areas de Conhecimentos
Contabeis, Contabilidade Avancada, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Matematicos, o curriculo CCN-UFSC destina
para:

a) Conhecimentos Contabeis, 11 disciplinas: Contabilidade I, Il e Ill, Laboratorio
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de Pratica Contabil, Contabilidade de Custos, Contabilidade Pdublica | e I,
Contabilidade Tributéaria | e 1l, Analise de Custos e Planejamento Tributario;
Contabilidade Avancada, 13 disciplinas: Contabilidade Superior, Analise das
Demonstracbes Contabeis, Contabilidade e Financas, Contabilidade
Gerencial, Auditoria Contébil | e Il, Contabilidade Avancada, Contabilidade
Atuarial, Simulagédo Gerencial | e 1l, Teoria da Contabilidade, Pericia Contabil
e Controladoria;

Conhecimentos Gerais, 6 disciplinas: Legislacdo Comercial e Societaria,
Teoria Econdmica, Legislacdo Social e Previdenciaria, Etica e Filosofia
Politica, Legislacdo Tributaria e Mercado de Capitais;

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 1 disciplina: Producdo Textual
Académical; e

Conhecimentos Matematicos, 3 disciplinas: Matematica | e Matematica
Financeira l e Il.

Os assuntos que sdo contemplados no curriculo CCN-UFSC que nao foram

contemplados no Exame de Suficiéncia sdo: Administracdo, representada pela

disciplina Teoria das Organiza¢fes; Estatistica, a que o curriculo destina duas

disciplinas: Métodos Estatisticos | e Il; Informatica, ministrada pela disciplina

Sistemas de Informacdo Contabil, e Pesquisa Operacional, ministrada pela disciplina

Pesquisa Operacional Aplicada a Contabilidade.
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Comparacgao entre a Distribuigao das questées dos Exames de Suficiéncia, do

ENADE e as Disciplinas Obrigatorias do Curriculo CCN-UFSC

CFC - Média

Curriculo CCN-UFSC

N° de Ne de N de
~ Percentual - Percentual Disciplinas Percentual
Questoes Questoes P
Obrigatorias
1. Conhecimentos Contabeis 17,60 35,2% 20 50,0% 14 35,0%
1.1. Contabilidade Geral 8,33 20,0% 10 25,0% 6 15,0%
1.2. Contabilidade de Custos 2,83 6,8% 6 15,0% 2 5,0%
1.3. Contabilidade Tributaria 0,17 0,4% 1 2,5% 3 7,5%
1.4. Contabilidade Publica 3,33 8,0% 1 2,5% 2 5,0%
1.5. Contabilidade e Financas 0,00 0,0% 2 5,0% 1 2,5%
2. Contabilidade Avancada 15,20 30,4% 6 15,0% 9 22,5%
2.1. Contabilidade Gerencial 2,40 4,8% 0 0,0% 4 10,0%
2.2. Auditoria 4,00 8,0% 1 2,5% 2 5,0%
2.3. Pericia 4,00 8,0% 0 0,0% 1 2,5%
2.4, Teoria da Contabilidade 3,20 6,4% 0 0,0% 1 2,5%
2.5. Andlise das Demonstracdes Contabeis 1,60 3,2% 5 12,5% 1 2,5%
3. Conhecimentos Gerais 11,20 22,4% 3 7,5% 6 15,0%
3.1. Direito 7,20 14,4% 0 0,0% 2 5,0%
3.2. Etica 3,20 6,4% 0 0,0% 1 2,5%
3.3. Economia 0,60 1,2% 0 0,0% 2 5,0%
3.4. Atualidades 0,20 0,4% 2 5,0% 0 0,0%
3.5. Informética 0,00 0,0% 1 2,50% 1 2,50%
4. Conhecimentos de Lingua Portuguesa 3,00 6,0% 6 15,0% 1 2,5%
4.1. Interpretacéo de Texto 1,00 2,0% 5 12,5% 1 2,5%
4.2. Gramatica 2,00 4,0% 1 2,5% 0 0,0%
5. Conhecimentos Matematicos 3,00 6,0% 5 12,5% 3 7,5%
5.1. Matematica Financeira 3,00 6,0% 3 7,5% 2 5,0%
5.2. Métodos Quantitativos 0,00 0,0% 2 5,0% 1 2,5%
6. Outras 7 17,5%
Total 50,00 100,0% 40 100,0% 40 100,0%

Tabela 4 — Comparacéo entre a distribuicdo das questdes do ENADE com as médias dos Exames de
Suficiéncia e as Disciplinas Obrigatdrias do Curriculo CCN-UFSC.

Fonte: Elaborada pela autora (2008).

Pode-se observar que o curriculo atende aos requisitos das provas do

ENADE e do CFC e que contempla proporcionalmente o conteudo cobrado nas

provas com as disciplinas obrigatérias. O curriculo ainda oferece 7 disciplinas

obrigatérias que ndo foram cobradas diretamente nas provas, expostas na area

denominada “Outras” mas esses conhecimentos eram necessarios para responder a

algumas questdes, tais como Métodos estatisticos, Pesquisa Operacional, Técnicas

de Pesquisa, entre outras.
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Figura 13 — Comparacéo da distribuicdo das questdes dos Exames de Suficiéncia, do ENADE e as
disciplinas obrigatérias do curriculo CCN-UFSC.
Fonte: Elaborada pela autora (2008).

Observando o grafico da figura 13, pode-se concluir que a éarea de
Conhecimentos Contabeis o ENADE dedicou mais questées que o CFC. Porém em
comparacdo com as demais éareas, tanto o CFC quanto o ENADE destinaram o
maior niumero de questdes para essa area. E o curriculo CCN-UFSC também
oferece mais disciplinas obrigatérias em Conhecimentos Contabeis que para as
demais areas. Na area de Contabilidade Avancada, o CFC destina mais questdes
gue o ENADE, e o curriculo CCN-UFSC fica na média entre os percentuais das duas
provas, proporcionando disciplinas obrigatdrias que atendem as duas provas. Para a
area de Conhecimentos Gerais o ENADE destinou apenas 7,5% das suas questdes,
trés vezes menos que o CFC, ndo se preocupando em observar se os alunos estédo
obtendo conhecimentos das areas afins e ndo buscando, portanto, verificar se ha
interdisciplinaridade curricular. O curriculo CCN-UFSC destina 15% das disciplinas
obrigatérias a essa area. Na area de Conhecimentos de Lingua Portuguesa o
ENADE dedicou mais questdes que o CFC, mais que o dobro, e o Curriculo CCN-

UFSC dedica apenas uma disciplina para essa é&rea. Em conhecimentos
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mateméaticos o0 ENADE também destina mais questdes que o CFC, e também mais
que o dobro, porém o curriculo CCN-UFSC lhe destina mais disciplinas que a area
de Conhecimentos de Lingua Portuguesa. A area, “Outras” abrange as disciplinas
gue o curriculo CCN-UFSC oferece e que nao tiveram nenhuma questdo exclusiva
que abordasse os conteudos nelas, ministrados. Nenhuma area de concentracéo
fica descoberta pelo curriculo CCN-UFSC.

Faz-se necessario comentar que o curriculo CCN-UFSC contempla muitas
disciplinas em que sédo ensinados conteudos que contribuem para o entendimento
ou aprimoramento do entendimento de outros assuntos. Por exemplo, em Mercado
de Capitais, que é uma disciplina da Economia, o aluno também tera a oportunidade
de estudar mais sobre Analise das Demonstraces Contabeis. Assim como nas
disciplinas de Estatistica e Pesquisa Operacional o aluno desenvolvera tambéem
conhecimentos matematicos.

Verificou-se que o curriculo CCN-UFSC atende tanto aos requisitos de
avaliacao propostos pelo ENADE quanto aos propostos pelo CFC, confirmando as

hipéteses de pesquisa levantadas.

5.6 RESULTADOS E RECOMENDAGCOES DE MELHORIA

A partir da analise feita nos documentos, objetos de analise do trabalho
(Exames de Suficiéncia, ENADE/2006, Resolu¢do 10/04-CNE/CES, Projeto Politico-
Pedagoégico do CCN-UFSC) pode-se concluir que o curriculo CCN-UFSC foi
elaborado observando, entre outras leis e normas pertinentes, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
Resolucdo CNE/CES 10/04. E o curriculo cumpriu todos os requisitos exigidos pelos
exames e também pela Resolucdo 10/04-CNE/CES.

O Projeto Politico-Pedagogico do CCN-UFSC observou todas as exigéncias
estabelecidas pela Resolucdo 10/04-CNE/CES, preocupando-se com a revisdo de
sua grade curricular e com o0s ensinamentos oferecidos, tendo em vista as
necessidades dos alunos, da sociedade e, dentro dela, das organizagoes.

Por meio das analises e comparacdes pode-se concluir que o curriculo foi
construido de acordo com aquilo que foi estabelecido pelo Projeto Politico
Pedagodgico CCN-UFSC.

O curriculo CCN-UFSC cumpriu todos os requisitos estabelecidos pelo
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ENADE e pelos Exames de Suficiéncia analisados e inclusive contempla mais
assuntos que aqueles exigidos nos exames.

Por meio da tabela 4, na pagina 122, observa-se que o Curriculo sempre
oferece disciplinas que abordam os assuntos cobrados nos exames e 0 percentual
de disciplinas oferecidas, das disciplinas totais do curso acompanha de forma
proporcional o percentual de questdes por area do conhecimento. Por exemplo, para
a area de Conhecimentos Contabeis o CFC destinou, na média das provas, 35,2%
das questbes, o ENADE destinou 50%, e o curriculo CCN-UFSC oferece 42,4% de
disciplinas obrigatorias que contemplam essa area.

J& a area de Contabilidade Avancada o CFC destinou em média 30,4% de
guestdes, o ENADE 15% e o curriculo CCN-UFSC oferece 27,3% de disciplinas
obrigatdrias que contemplam essa area.

A area de conhecimentos gerais o CFC destinou em média 22,4% de
questdes, o ENADE 7,5% e o curriculo CCN-UFSC oferece 18,2% de disciplinas
obrigatérias que contemplam essa area.

Com relagcéo aos Conhecimentos de Lingua Portuguesa, o CFC destinou em
média 6% das questdes, o ENADE 15% e o curriculo CCN-UFSC oferece 3% de
disciplinas obrigatérias que contemplam essa area, contemplada pela disciplina
Producdo Textual Académica I; porém existe outra disciplina que instiga o aluno a
desenvolver conhecimentos de lingua portuguesa, que € a disciplina Técnicas de
Pesquisa em Contabilidade, na qual o aluno devera produzir varios materiais e um
projeto de trabalho de concluséo de curso.

Para Conhecimentos Mateméaticos, o CFC destinou em média 6% de
guestdes, o ENADE 15% e o curriculo CCN-UFSC oferece 9,1% de disciplinas
obrigatérias que contemplam essa area. Tal como em conhecimentos de lingua
portuguesa ocorre com conhecimentos mateméticos, pois além das disciplinas
proprias da matematica, o curriculo CCN-UFSC oferece outras disciplinas que a
incluem como Estatistica e Pesquisa Operacional Aplicada a Contabilidade; e até
mesmo as disciplinas de Contabilidade exercitam e desenvolvem nos alunos o
raciocinio matematico.

O CFC buscou destinar as questbes para a area de conhecimento contabil,
pois tem a finalidade de verificar o conhecimento voltado para o exercicio da
profissdo, ja o ENADE, que busca verificar os conhecimentos académicos dos

alunos de forma geral, destina mais questdes a area de conhecimentos de base, da
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parte especifica, e distribui o restante das questbes nas demais areas de forma
uniforme.

O Curriculo CCN-UFSC destina 62,5% de suas disciplinas obrigatorias para
as disciplinas de conhecimentos especificos do curso, deixando o restante, 37,5%,
para as demais areas, evidenciando preocupac¢do em preparar um bom profissional
sem deixar de lado conhecimentos que devem ser inerentes a um bom cidadéo.

Como recomendacdes de melhorias sugere-se a incluséo, talvez no rol de
disciplinas optativas, de conteudos voltados para a area de sociologia e ciéncias
humanas, para aqueles alunos que tenham interesse em aprofundar seus
conhecimentos ligados a essas areas. E bem verdade que o curriculo CCN-UFSC
prevé a realizacédo pelo aluno de 120 horas de atividade de extensédo, aléem de 200
horas de atividades complementares, o que deveria suprir as possiveis lacunas do
curriculo. Sugere-se também a inclusdo de mais uma disciplina obrigatéria de
Pericia Contéabil que poderia ajudar a aprofundar um pouco mais 0os conhecimentos
nesse assunto que comprometeu 8% das questbes dos Exames de Suficiéncia

analisados.
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6 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Com o crescente surgimento de Instituicbes de Ensino Superior e com elas o
aumento de oferta de cursos de graduacgédo, o Ministério da Educacdo desenvolveu
sistemas de avaliagdo para as Instituicbes de Ensino Superior, visando garantir que
0os cursos oferecidos estejam preparados para receber alunos e oferecer uma
formacdo de qualidade que possibilite o desenvolvimento do individuo, com
habilidades e competéncias proprias de cada profissédo. A promog¢éo da qualidade da
educacédo é preocupacao primordial do MEC.

Observou-se na pesquisa que os sistemas de avaliagdo buscam cercar as
Instituicbes de Ensino Superior, por meio da denominada Avaliacédo
Institucional, com questionamentos e investigacdes referentes a varios elementos. O
sistema de avaliagdo busca investigar desde a infra-estrutura das Instituicbes de
Ensino Superior, passando por curriculo, qualificacdo dos docentes, desempenho
dos discentes, até aspectos socioecondmicos dos estudantes.

A avaliacéo institucional divide-se em duas modalidades: a auto-avaliagéo, ou
avaliagcdo interna e a avaliagdo externa. De acordo com o MEC, os processos
avaliativos, em conjunto, devem possibilitar avaliar todas as dimensdes da realidade
em estudo, permitindo alcancar os objetivos a que se propdem.

Neste trabalho pesquisou-se sobre a avaliacdo externa aplicada ao curso de
graduacéo de Ciéncias Contabeis - UFSC, especificamente a prova do ENADE e o
Exame de Suficiéncia.

Pode-se entender que o ENADE tem o objetivo de verificar o desempenho
dos alunos dos cursos de graduacdo em relacdo aos contetudos programaticos,
suas habilidades e competéncias, por meio de um exame que se divide em questdes
objetivas e discursivas, de conhecimento geral e de conhecimento especificos.

Os conteudos programaticos avaliados pelo ENADE sao definidos no
curriculo de cada curso de graduacdo, que foi estabelecido a partir do Projeto
Politico-Pedagogico e este é construido pela Coordenacado de cada curso, junto com
os professores e comunidade académica, observando a legislagdo que o
regulamenta.

A Legislacdo que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais, que deve ser
observadas para a construcao dos Projetos Politico-Pedagogicos e que regulamenta
os curriculos dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis € a Resolugdo n°
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10/04 — CNE/CES.

O Exame de Suficiéncia, estabelecido pelo Conselho Federal de
Contabilidade, avalia os alunos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis e
objetiva verificar as habilidades e competéncias desenvolvidas no curso por meio
dos contetdos programaticos.

Neste trabalho foram analisados os Exames de Suficiéncia aplicados em
2002/1, 2002/11, 2003/1, 2003/11, 2004/I, 2004/Il e o ENADE destinado ao curso de
Ciéncias Contabeis, com o objetivo de verificar se os requisitos exigidos por ambos
0s exames sdo contemplados pelo Curriculo CCN-UFSC. Também foi analisada a
Resolugéo n° 10/04 — CNE/CES objetivando verificar se o Curriculo CCN-UFSC estéa
de acordo com a referida norma.

Por meio da analise/correlacdo realizada pode-se concluir que o Curriculo
CCN-UFSC cumpre todos os quesitos de ambas as provas e também os requisitos
estabelecidos pela Resolugcao n° 10/04 — CNE/CES.

Analisando o Projeto Politico-Pedagégico CCN-UFSC pode-se verificar que
para a elaboracao do curriculo CCN-UFCS foram observadas néo so a Resolugao n°
10/04 — CNE/CES, mas uma série de normas relacionadas ao tema.

E importante ressaltar que neste trabalho foi feita uma verificagdo do curriculo
frente aos exames nacionais buscando, através da analise do curriculo e dos
exames nacionais, verificar a aderéncia do curriculo aos exames, porém em nenhum
momento deste trabalho o curriculo foi subestimado. Até porque o curriculo é muito
mais relevante que os exames.

Foi possivel observar, através da andlise/correlacdo entre o curriculo CCN-
UFSC e a Resolucdo n°® 10/04 — CNE/CES, a preocupacao com todas as exigéncias
guanto ao curriculo e ao projeto politico-pedagdgico contidas na Resolu¢do n°® 10/04
— CNE/CES e também a preocupagdo quanto ao advento da globalizagdo e
inovacdo tecnoldgica, ética e responsabilidade social, o que se espera de uma

universidade.

6.1 RECOMENDACOES

Como recomendacdo para futuros trabalhos pode-se sugerir a analise do
ENADE com a finalidade de estabelecer relagcdo entre o desempenho dos alunos

naquele exame e o curriculo do curso.
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Outra sugestao seria analisar os proximos ENADEs e procurar verificar se a
medida que passam o0s anos a mudanga curricular proporcionou melhor

desempenho dos alunos ou néo.
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ANEXO 4: EXAME DE SUFICIENCIA 2003/I
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ANEXO 5: EXAME DE SUFICIENCIA 2003/1I
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ANEXO 6: EXAME DE SUFICIENCIA 2004/1
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ANEXO 7: EXAME DE SUFICIENCIA 2004/1I



SINAES

Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior

ENADE ¢

EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

CIENCIAS CONTABEIS

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUGCOES ABAIXO

01 - Vocé esta recebendo o seguinte material:

a) este caderno com as questoes de multipla escolha e discursivas, das partes de formagao geral e componente especifico da
area, e das questdes relativas a sua percepgao sobre a prova, assim distribuidas:

Partes N:Ln e?%g: s Nm::;?ed:: der?;nas Peso de cada parte
Formacgéo geral/Multipla escolha 1a 8 2a 5 60 %
Formagéo geral/Discursivas 9e10 6e 7 40 %
Componente especifico/Multipla escolha 11 a 36 8 a 16 80 %
Componente especifico/Discursivas 37 a40 17 a 23 20 %
Percepcao sobre a prova 41 a 49 24

b) Caderno de Respostas em cuja capa existe, na parte inferior, um cartdo destinado as respostas das questdes de multipla escolha e
de percepgéao sobre a prova. As respostas as questdes discursivas deverao ser escritas a caneta esferografica de tinta preta nos
espagos especificados no Caderno de Respostas.

02 - Verifique se este material esta completo e se o seu nome no Cartdo-Resposta esta correto. Caso contrario, notifique imediatamente a
um dos responsaveis pela sala. Apds a conferéncia de seu nome no Cartdo-Resposta, vocé devera assina-lo no espago proprio,
utilizando caneta esferografica de tinta preta.

03 - Observe, no Cartdo-Resposta, as instrugdes sobre a marcagéo das respostas as questdes de multipla escolha (apenas uma resposta
por questdo).

04 - Tenha muito cuidado com o Cartdo-Resposta, para ndo dobrar, amassar ou manchar. Esse Cartdo somente podera ser substituido
caso esteja danificado em suas margens - area de reconhecimento para leitura 6tica.

05 - Esta prova ¢ individual. Sdo vedados o uso de calculadora, qualquer comunicagéo e troca de material entre os presentes, consultas a
material bibliografico, cadernos ou anota¢des de qualquer espécie.

06 - Quando terminar, entregue a um dos responsaveis pela sala o Cartdo-Resposta grampeado ao Caderno de Respostas e assine a Lista
de Presencga. Cabe esclarecer que vocé s6 podera sair levando este Caderno de Questdes, decorridos 90 (noventa) minutos do inicio
do Exame.

07 - Vocé tera 04 (quatro) horas para responder as questdes de multipla escolha, discursivas e de percepgao sobre a prova.

Consorcio Diretoria de Estatisticas e Instituto Nacional de Estudos e
Cesgranrio- FCC - Avaliacao da Educagao Superior Pesquisas Educacionais Ed = A
CESPE DEAES Anisio Teixeira - INEP ucagdo UMmEpAfs of To Dok

Ministério da )
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FORMAGCAO GERAL

QUESTAO 1

INDICADORES DE FRACASSO ESCOLAR NO BRASIL

ATE OS ANOS 90

DADOS DE 2002

Mais da metade (52%) dos
que iniciavam nao
conseguiam concluir o
Ensino Fundamental na
idade correta.

Ja esta em 60% a taxa dos
que concluem o Ensino
Fundamental na idade
certa.

Quando conseguiam, o
tempo médio era de
12 anos.

Tempo médio atual é de
9.7 anos.

Por isso ndo iam para o
Ensino Médio, iam direto
para o mercado de
trabalho.

Ensino Médio - 1 milhdo de
novos alunos por ano e
idade média de ingresso
caiu de 17 para 15,
indicador indireto de que os
concluintes do
Fundamental estdo indo
para o Médio.

A escolaridade média da
forga de trabalho era de 5.3
anos.

A escolaridade média da
forga de trabalho subiu
para 6.4 anos.

No Ensino Médio, o
atendimento a populagdo
na série correta (35%) era
metade do observado em
paises de desenvolvimento
semelhante, como
Argentina, Chile e México.

No Ensino Médio, o

atendimento a populagéo
na série correta é de 45%.

http://revistaescola.abril.com.br/edicoes/0173/aberto/fala_exclusivo.pdf)

(Disponivel em

Observando os dados fornecidos no quadro, percebe-se

(A) um avanco nos indices gerais da educacgao no Pais, gra-

¢as ao investimento aplicado nas escolas.

(B) um crescimento do Ensino Médio, com indices superio-

res aos de paises com desenvolvimento semelhante.

(C) um aumento da evasao escolar, devido a necessidade de

insercao profissional no mercado de trabalho.

(D) um incremento do tempo médio de formacéo, sustentado

pelo indice de aprovagao no Ensino Fundamental.

(E) uma melhoria na qualificagao da forga de trabalho, incen-

tivada pelo aumento da escolaridade média.

José Pancetti

O tema que domina os fragmentos poéticos abaixo € o mar.
Identifique, entre eles, aquele que mais se aproxima do qua-
dro de Pancetti.
(A) Os homens e as mulheres
adormecidos na praia
que nuvens procuram
agarrar?
(MELO NETO, Joao Cabral de. Marinha. Os
melhores poemas. Sdo Paulo: Global, 1985. p. 14.)

(B) Um barco singra o peito
rosado do mar.
A manha sacode as ondas
€ 0s coqueiros.
(ESPINOLA, Adriano. Pesca. Beira-sol. Rio de
Janeiro: TopBooks, 1997. p. 13.)

(C) Na melancolia de teus olhos
Eu sinto a noite se inclinar
E ougo as cantigas antigas
Do mar.
(MORAES, Vinicius de. Mar. Antologia
poética. 25 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1984. p. 93.)

(D) E olhamos ailha assinalada
pelo gosto de abril que o mar trazia
€ galgamos nosso sono sobre a areia
num barco so6 de vento e maresia.

(SECCHIN, Anténio Carlos. A ilha. Todos os
ventos. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2002. p. 148.)

(E) As ondas vém deitar-se no estertor da praia larga...
No vento a vir do mar ouvem-se avisos naufragados...
Cabecas coroadas de algas magras e de estrados...
Gargantas engolindo grossos goles de agua amarga...
(BUENO, Alexei. Maresia. Poesia reunida. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2003. p. 19.)



QUESTAO 3

MANO A MANO LUSCAR

"POREM, DE ,
TJERWMLME
MELHOR.

DocE DE

ARTRORE. A DIFERENCA

TA NA PITADA
CULTURAL,

Jornal do Brasil, 3 ago. 2005.
Tendo em vista a construgédo da idéia de nagao no Brasil, o
argumento da personagem expressa
(A) aafirmacao da identidade regional.
(B) afragilizagéo do multiculturalismo global.
(C) oressurgimento do fundamentalismo local.
(D) o esfacelamento da unidade do territério nacional.
(E) o fortalecimento do separatismo estadual.

QUESTAO 4
A formacao da consciéncia ética, baseada na promogao dos
valores éticos, envolve a identificacao de alguns conceitos
como: “consciéncia moral”, “senso moral”, “juizo de fato” e
“juizo de valor”.
A esse respeito, leia os quadros a seguir.

Quadro | - Situacao

Helena esta na fila de um banco, quando, de repente, um individuo,
atras na fila, se sente mal. Devido a experiéncia com seu marido
cardiaco, tem aimpresséo de que 0 homem esta tendo um enfarto. Em
sua bolsa ha uma cartela com medicamento que poderia evitar o perigo
de acontecer o pior.

Helena pensa: “Ndo sou médica — devo ou ndo devo medicar o
doente? Caso ndo seja problema cardiaco — o que acho dificil —, ele
poderia piorar? Piorando, alguém podera dizer que foi por minha causa
— uma curiosa que tem a pretensao de agir como médica. Dou ou n&o
dou o remédio? O que fazer?”

Quadro Il - Afirmativas

1-0 “senso moral” relaciona-se @ maneira como avaliamos nossa
situacdo e a de nossos semelhantes, nosso comportamento, a
conduta e a agéo de outras pessoas segundo idéias como as de
justica e injustica, certo e errado.

2 -A “consciéncia moral” refere-se a avaliagbes de conduta que nos
levam a tomar decises por nds mesmos, a agir em conformidade
com elas e aresponder por elas perante os outros.

Qual afirmativa e respectiva razéo fazem uma associa¢ao mais

adequada com a situagao apresentada?

(A) Afirmativa 1- porque o “senso moral” se manifesta como
consequéncia da “consciéncia moral”, que revela senti-
mentos associados as situagdes da vida.

(B) Afirmativa 1- porque o “senso moral” pressupde um “juizo
de fato”, que € um ato normativo enunciador de normas
segundo critérios de correto e incorreto.

(C) Afirmativa 1- porque o “senso moral” revela a indignacéo
diante de fatos que julgamos ter feito errado provocando
sofrimento alheio.

(D) Afirmativa 2- porque a “consciéncia moral” se manifesta
na capacidade de deliberar diante de alternativas possi-
veis que sao avaliadas segundo valores éticos.

(E) Afirmativa 2- porque a “consciéncia moral” indica um “juizo
de valor” que define o que as coisas sdo, como séo e por
que sao.

ENADE
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QUESTAO 5
Samba do Approach

Venha provar meu brunch
Saiba que eu tenho approach
Na hora do lunch

Eu ando de ferryboat

Eu tenho savoir-faire

Meu temperamento € light
Minha casa é hi-tech

Toda hora rola um insight
Ja fui fa do Jethro Tull

Hoje me amarro no Slash
Minha vida agora é cool

Meu passado é que foi trash

Fica ligada no link

Que eu vou confessar, my love
Depois do décimo drink

S6 um bom e velho engov

Eu tirei o meu green card

E fui pra Miami Beach

Posso nao ser pop star

Mas ja sou um nouveau riche

Eu tenho sex-appeal

Saca s6 meu background
Veloz como Damon Hill
Tenaz como Fittipaldi

Nao dispenso um happy end
Quero jogar no dream team
De dia um macho man

E de noite uma drag queen.

(Zeca Baleiro)

I - “...) Assim, nenhum verbo importado é defectivo ou sim-
plesmente irregular, e todos sdo da primeira conjugacéo

e se conjugam como os verbos regulares da classe.”
(POSSENTI, Sirio. Revista Lingua. Ano |, n.3, 2006.)

Il - “O estrangeirismo lexical é valido quando ha incorpora-
¢ao de informagao nova, que nao existia em portugués.”
(SECCHIN, Antonio Carlos. Revista Lingua, Ano |, n.3, 2006.)

Il - “O problema do empréstimo linglistico nao se resolve
com atitudes reacionarias, com estabelecer barreiras ou
corddes de isolamento a entrada de palavras e expres-
sdes de outros idiomas. Resolve-se com o dinamismo
cultural, com o génio inventivo do povo. Povo que nao
forja cultura dispensa-se de criar palavras com energia
irradiadora e tem de conformar-se, queiram ou nao quei-
ram os seus gramaticos, a condigao de mero usuario de
criagdes alheias.”

(CUNHA, Celso. A lingua portuguesa e a realidade brasileira.
Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1972.)

IV - “Para cada palavra estrangeira que adotamos, deixa-se
de criar ou desaparece uma ja existente.”

(PILLA, Eda Heloisa. Os neologismos do portugués e a

face social da lingua. Porto Alegre: AGE, 2002.)

O Samba do Approach, de autoria do maranhense Zeca
Baleiro, ironiza a mania brasileira de ter especial apego a
palavras e a modismos estrangeiros. As assertivas que se
confirmam na letra da musica sao, apenas,

(A) lell.

B) lelll.

(C) llelll.

D) llelV.

(E) lllelV.
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QUESTAO 6

A legislagao de transito brasileira considera que o condutor de um veiculo esta dirigindo alcoolizado quando o teor alcodlico de
seu sangue excede 0,6 gramas de alcool por litro de sangue. O grafico abaixo mostra o processo de absorgao e eliminagéo do
alcool quando um individuo bebe, em um curto espago de tempo, de 1 a 4 latas de cerveja.

Considere as afirmativas a seguir.

1,0
0,9 | - O alcool é absorvido pelo organismo muito mais lenta-
1 lata mente do que é eliminado.
0.8 o 2latas Il - Uma pessoa que va dirigirimediatamente apds a ingestao
0,7 A 3latas dal bebida pode consumir, no maximo, duas latas de cer-
m  4latas veja.

0,6 .
lll - Se uma pessoa toma rapidamente quatro latas de cerve-

ja, o alcool contido na bebida s6 € completamente elimi-
nado apods se passarem cerca de 7 horas da ingestao.

0,5
0,4

0,3
Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

Alcool no Sangue (g/litro)

0,2 O
. . (A) II, apenas.
R o (B) lell, apenas.
N ; (C) lelll, apenas.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 (D) Il'elll, apenas.
Tempo (horas) (E) I, 1lelll.
(Fonte: National Health Institute, Estados Unidos)
QUESTAO 7

A tabela abaixo mostra como se distribui o tipo de ocupacdo dos jovens de 16 a 24 anos que trabalham em 5 Regides
Metropolitanas e no Distrito Federal.

Distribuicao dos jovens ocupados, de 16 a 24 anos, segundo posi¢gao na ocupagao

Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2005 (em porcentagem)
e Assalariados Auténomos
egides ivad
Metropolitanas e Co?:tor P”V;ie; Setor Total Irabeliia = Trasala Empregado Outros
istri Total ) L ota ara o ara Aati

Disiil Fedare! Total ~carteira carteira  PUblico gablico em‘:)resas Sl

assinada assinada
Belo Horizonte 790 729 53,2 19,7 6,1 12,5 79 4,6 74 M
Distrito Federal 80,0 698 49,0 20,8 10,2 9,8 5,2 46 7.1 Q)
Porto Alegre 860 780 584 19,6 8,0 7,7 4,5 3.2 3,0 Q)
Recife 69,8 612 369 24,3 8,6 17,5 8,4 9,1 71 W)
Salvador 716 645 398 247 71 18,6 14,3 43 7.2 W)
Séo Paulo 804 769 493 27,6 35 1,3 4,0 7.4 53 (1)

(Fonte: Convénio DIEESE / Seade, MTE / FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego Elaboragéo: DIEESE)
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.

Das regides estudadas, aquela que apresenta o maior percentual de jovens sem carteira assinada, dentre os jovens que sao
assalariados do setor privado, é

(A) BeloHorizonte.

(B) Distrito Federal.

(C) Recife.

(D) Salvador.

(E) Sao Paulo.
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QUESTAO 8

Observe as composigoes a seguir.

VY 1 "
uma Qiografia QUESTAO DE PONTUACAO

Todo mundo aceita que ao homem

' cabe pontuar a proépria vida:

que viva em ponto de exclamacao
(dizem: tem alma dionisiaca);

viva em ponto de interrogacao
(foi filosofia, ora é poesia);

viva equilibrando-se entre virgulas
e sem pontuacdo (na politica):

o0 homem sé nado aceita do homem

que use a sO pontuacao fatal:
que use, na frase que ele vive

o inevitavel ponto final.

(MELO NETO, Joao Cabral de. Museu de tudo e depois.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.)

(CAULOS. S6 déi quando eu respiro. Porto Alegre: L & PM, 2001.)

Os dois textos acima relacionam a vida a sinais de pontuagao, utilizando estes como metaforas do comportamento do ser
humano e das suas atitudes.

A exata correspondéncia entre a estrofe da poesia e o quadro do texto “Uma Biografia” &

(A) a primeira estrofe e o quarto quadro.

(B) asegunda estrofe e o terceiro quadro.

(C) asegunda estrofe e o quarto quadro.

(D) a segunda estrofe e o quinto quadro.

(E) aterceira estrofe e o quinto quadro.
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QUESTAO 9 - DISCURSIVA
Sobre aimplantagao de “politicas afirmativas” relacionadas a adogao de “sistemas de cotas” por meio de Projetos de Leiem
tramitagdo no Congresso Nacional, leia os dois textos a seguir.

Texto |
“Representantes do Movimento Negro Socialista entregaram ontem no Congresso um manifesto contra a votagao dos projetos
que propdem o estabelecimento de cotas para negros em Universidades Federais e a criagao do Estatuto de Igualdade Racial.
As duas propostas estao prontas para serem votadas na Camara, mas o movimento quer que os projetos sejam retirados da
pauta. (...) Entre os integrantes do movimento estava a professora titular de Antropologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Yvonne Maggie. ‘E preciso fazer o debate. Por isso ter vindo aqui ja foi um avanco’, disse.”

(Folha de S.Paulo — Cotidiano, 30 jun. 2006 com adaptagéo.)

Texto Il
“Desde a ultima quinta-feira, quando um grupo de intelectuais entregou ao Congresso Nacional um manifesto contrario a
adogao de cotas raciais no Brasil, a polémica foi reacesa. (...) O diretor executivo da Educacao e Cidadania de Afrodescendentes
e Carentes (Educafro), frei David Raimundo dos Santos, acredita que hoje o quadro do pais € injusto com os negros e defende
a adogao do sistema de cotas.”

(Agéncia Estado-Brasil, 03 jul. 2006.)

Ampliando ainda mais o debate sobre todas essas politicas afirmativas, ha também os que adotam a posi¢ao de que o critério
para cotas nas Universidades Publicas ndo deva ser restritivo, mas que considere também a condigao social dos candidatos
ao ingresso.

Analisando a polémica sobre o sistema de cotas “raciais”, identifique, no atual debate social,
a) um argumento coerente utilizado por aqueles que o criticam; (valor: 5,0 pontos)
b) um argumento coerente utilizado por aqueles que o defendem. (valor: 5,0 pontos)

Item a)

O (N[O |BD|WIN|~

Item b)

O (N[O|O|BD|WIN|~




QUESTAO 10 - DISCURSIVA
Leia com atengéo os textos abaixo.
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responsabilidade?

Duas das feridas do Brasil de hoje, sobretudo nos grandes centros urbanos, sao a banalidade do crime
e a violéncia praticada no transito. Ao se clamar por solugdo, surge a pergunta: de quem é a

Sao cerca de 50 mil brasileiros assassinados a
cada ano, numero muito superior ao de civis
mortos em paises atravessados por guerras. Por
que se mata tanto? Por que os governantes nao
se sensibilizam e s6 no discurso tratam a se-
guranga como prioridade? Por que recorrer a
chavbes como endurecer as leis, quando ja
existe legislagao contra a impunidade? Por que
deixar tantos jovens morrerem, tantas maes cho-
rarem a falta dos filhos?

(O Globo. Caderno Especial. 2 set. 2006.)

Diante de uma tragédia urbana, qualquer reagao das pessoas diretamen-
te envolvidas é permitida. Podem sofrer, revoltar-se, chorar, nao fazer
nada. Cabe a quem esta de fora a atitude. Cabe a sociedade perceber
que o drama que naquela hora é de trés ou cinco familias é, na verdade,
de todos nos. E a nés nao é reservado o direito da omissdo. Nao pode-
mos seguir vendo a vida dos nossos jovens escorrer pelas maos. Nao
podemos achar que evoluir € aceitar criangas de 11 anos consumindo
bebidas alcodlicas e, mais tarde, juntando esse habito ao de dirigir, sem
a menor nogao de responsabilidade. (...) Queremos dialogo com nossos
meninos. Queremos campanhas que os alertem. Queremos leis que os
protejam. Queremos manté-los no mundo para o qual os trouxemos. Que-
remos — e precisamos — ficar vivos para que eles fiquem vivos.

(O Dia, Caderno Especial, Rio de Janeiro, 10 set. 2006.)

Com base nas idéias contidas nos textos acima, responda a seguinte pergunta, fundamentando o seu ponto de vista com

argumentos.

Como o Brasil pode enfrentar a violéncia social e a violéncia no transito?

Observacgoes:

(valor: 10,0 pontos)

* Seu texto deve ser dissertativo-argumentativo (ndo deve, portanto, ser escrito em forma de poema ou de narragao).
* O seu ponto de vista deve estar apoiado em argumentos.
* Seu texto deve serredigido na modalidade escrita padrao da Lingua Portuguesa.

* O texto deve ter entre 8 e 12 linhas.
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COMPONENTE ESPECIFICO

QUESTAO 11

A observancia dos Principios Fundamentais de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade é
obrigatdria no exercicio da profisséo e constitui condicdo de legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Norma Contabil que determina a inclusdo das receitas e despesas na apuragado do resultado do periodo a que
pertencerem, de forma simultdnea quando se correlacionarem, independentemente de ter havido recebimento no caso
de receita, ou pagamento, no caso de despesa, esta contida no Principio Fundamental de Contabilidade da

(A) Competéncia.
(B) Continuidade.
(C) Oportunidade.
(D) Tempestividade.
(E) Uniformidade.

QUESTAO 12

Saldos finais das contas patrimoniais da Cia. Colibri em 31.12.2005:
Caixa R$ 1.000,00
Capital Social R$ 1.000,00
Contas a Pagar até 90 dias R$ 1.000,00
Contas a Receber até 360 dias R$ 2.000,00
Depreciacdo Acumulada R$ 500,00
Financiamentos a Longo Prazo R$ 1.200,00
Imobilizado R$ 2.000,00
Lucro Acumulado R$ 700,00
Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa R$ 300,00
Salarios a Pagar R$ 300,00

Os valores totais do Ativo e do Patrimonio Liquido sao, respectivamente,

(A) R$2.800,00 e R$ 3.600,00
(B) R$4.200,00 e R$ 1.700,00
(C) R$4.200,00 e R$ 2.800,00
(D) R$4.300,00 e R$ 1.200,00
(E) R$5.000,00 e R$ 1.000,00

QUESTAO 13

A renovagao anual dos contratos de seguros do ativo operacional da Empresa Organizadinha ocorre sistematicamente
no primeiro dia do més de junho e o pagamento do contrato € sempre efetuado a vista em uma unica parcela. Foram
pagos R$ 2.400,00 em cada um dos exercicios de 2004 e 2005. Com base nessas informagdes, os saldos finais das
contas Despesas Pagas Antecipadamente e Despesas de Seguros, nessa ordem, em 31.12.2005, sao:

(A) R$1.000,00 e R$ 2.400,00
(B) R$ 1.000,00 e R$ 1.200,00
(C) R$1.000,00 e R$ 1.000,00
(D) R$ 1.200,00 e R$ 1.200,00
(E) R$ 1.200,00 e R$ 2.400,00

QUESTAO 14

A Lei n2 6.404/76, ao dispor sobre as caracteristicas e natureza das Sociedades por Ac¢des, estabelece a classificagao
das contas segundo os elementos do patriménio, agrupando-as de modo a facilitar a evidenciagcéo e a analise financeira
das companhias. Assim, se uma empresa adquire o controle acionario de outra, esse evento é registrado no Ativo

(A) Permanente Imobilizado.
(B) Circulante.

(C) Permanente Diferido.

(D) Realizavel a Longo Prazo.
(E) Permanente Investimento.
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QUESTAO 15

A diretoria financeira da Cia. Itamaraca estabelece como politica: manter o Capital Circulante Liquido da empresa sempre
positivo e acompanhar continuamente o desempenho dos seus indices de Liquidez. Para colocar em pratica essa
determinacao, a empresa efetua a quitagéo de 50% do saldo da conta de fornecedores, que venceria em até 120 dias.
Quais as alteragdes que o registro desse evento produz no CCL - Capital Circulante Liquido e no indice de Liquidez
Corrente?

C.C.L. indice de Liquidez Corrente
(A) Nao altera Nao altera
(B) Nao Altera Aumenta
(C) Aumenta Diminui
(D) Diminui Diminui
(E) Aumenta Aumenta
QUESTAO 16

A Empresa CustaKaro Ltda. apresentou, em determinado momento, os dados abaixo:

Produto Alpha Produto Beta

Margem de Contribuicéo

(considerando somente R$ 380,00 R$ 420,00
os custos variaveis)
Matéria-Prima R$ 240,00 R$ 360,00

Preco de Venda (liquido dos
impostos)

R$ 860,00 R$ 900,00

De acordo com esses dados, qual o percentual de participagdo da matéria-prima em relagao ao custo variavel total dos
produtos Alpha e Beta, nessa ordem?

(A) 25% e 50%
(B) 44% e 46%
(C) 50% e 25%
(D) 50% e 75%
(E) 75% e 50%

QUESTAO 17

A diretoria da Cia. Aroeira quer que seus gerentes se concentrem em melhorar a rentabilidade de cada uma das divisbes
sob sua responsabilidade. Quais as medidas de avaliagdo de desempenho que mais possibilidades tém de estimular
esse comportamento?

(A) Dividendo por acgéo, retorno sobre o Patrimdnio Liquido e indice de endividamento.

(B) Rotatividade dos Ativos Operacionais, margem bruta e retorno sobre o patriménio.

(C) Retorno sobre Ativos Operacionais, indice de liquidez geral e indice de endividamento.

(D) Rotatividade dos Ativos Operacionais, dividendos por agéo e participa¢ao do capital de terceiros.
(E) Retorno sobre o Patrimdnio Liquido, margem bruta de lucro e indice de endividamento.

QUESTAO 18

O diretor financeiro da InvestNew Ltda., em reunido de executivos da empresa para definir a estratégia de atuagdo para o
proximo triénio, apresenta, para discussdo e analise, a viabilidade de implantagdo de um novo projeto ja no préximo ano.
Apos as justificativas da necessidade técnica do referido projeto, a discussdo concentra-se em relacdo ao retorno que o
projeto geraria. O diretor financeiro informa, entdo, os seguintes valores:

Receita liquida Valor do
Valor no inicio Juros de impostos . ti t
do més incorridos recebida |nvf(ie:] ";“e:]f’ Uk
ao final do més 0 mes
R$ 20.000,00/ R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 21.500,00

Com base nesses dados, qual é a taxa de retorno do projeto no més?

(A)  4,65%
(B) 5,00%
(C) 7,50%

(D) 10,00%
(E) 12,50%
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QUESTAO 19

Por ocasiao da aprovagao da LOA - Lei de Orgamento Anual, a previsdo das Receitas e a fixagdo das Despesas de
uma determinada entidade governamental foram as seguintes:

Ao final do periodo orgamentario aprovado, os saldos contabeis indicavam um total executado de Receitas e Despesas
conforme os valores a seguir:

Receitas Correntes

Despesas Correntes

Receita da Aquisicao de Material

Divida Ativa R$ 300.000,00 | de Consumo R$ 300.000,00
Outras Receitas Outras Despesas

Correntes R$ 400.000,00 | Correntes R$ 400.000,00

Receitas de Capital

Despesas de Capital

Alienacéo de
Bens Moéveis

R$ 200.000,00

Aquisicao de Bens
Méveis

R$ 200.000,00

Transferéncias

Empréstimos

de Capital R$ 200.000,00 | Concedidos R$ 200.000,00
Operagdes Amortizagdo
de Crédito R$ 400.000,00 | da Divida R$ 400.000,00

Receitas Correntes

Despesas Correntes

Receita da Aquisicdo de Material

Divida Ativa R$ 260.000,00 | de Consumo R$ 260.000,00
Outras Receitas Outras Despesas

Correntes R$ 340.000,00 | Correntes R$ 330.000,00

Receitas de Capital

Despesas de Capital

Alienacéo de
Bens Moéveis

R$ 200.000,00

Aquisicao de Bens
Méveis

R$ 204.000,00

Transferéncias

Empréstimos

de Capital R$ 190.000,00 | Concedidos R$ 205.000,00
Operagdes Amortizagédo
de Crédito R$ 340.000,00 | da Divida R$ 402.000,00

Com base nessas informagdes, qual foi o resultado orgamentario?

(A) Superavit corrente de R$ 99.000,00
(B) Superavit de capital de R$ 89.000,00
(C) Déficit orgamentario de R$ 71.000,00
(D) Déficit corrente de R$ 81.000,00

(E) Déficit corrente de R$ 10.000,00

QUESTAO 20

Um auditor externo, em procedimento para confirmacdo dos passivos tributarios e trabalhistas, solicita a empresa
auditada que envie carta aos escritorios de advocacia contratados para confirmar a existéncia de processos,
classificando-os de acordo com o risco e a probabilidade de éxito em “possiveis, provaveis e remotos”. Qual a
denominagao desse procedimento?

(A) Constituicdo.
(B) Certificagao.
(C) Constatacéo.
(D) Conciliagao.

(E) Circularizagao.

10
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QUESTAO 21
O Departamento responsavel pelo controle de tributos da Cia. Amazénia, ao final do exercicio de 2005, elabora um
relatorio contendo os dados constantes na tabela abaixo:

Contas Valores
Capital Social R$ 100.000,00
Reserva de Reavaliagdo R$ 50.000,00
Reserva Especial Artigo 460 RIR R$ 10.000,00
Lucros Acumulados até 2004 R$ 22.000,00
o e 27 @529 | g5 1300000
TJLP no Ano 5%

Com base nas informacgdes, considerando que ndo sera efetuado nenhum ajuste no Lucro Real, qual é o valor maximo
permitido pela Legislacdo do Imposto de Renda, a ser pago ou creditado a titulo de Juros Sobre o Capital Proprio,
dedutiveis na base do Lucro Real da empresa?

(A) R$ 11.000,00
(B) R$ 9.100,00
(C) R$ 7.250,00
(D) R$ 6.750,00
(E) R$ 6.500,00

QUESTAO 22

Uma empresa contratou assessores especializados para examinar o desempenho do seu lucro operacional para o
préximo ano em fungao do cenario econémico.

A diretoria, orientada por esses especialistas, estabeleceu diversos cenarios possiveis e suas respectivas probabilidades de
ocorréncia. Dentro de cada um desses cenarios, as areas de contabilidade e controladoria, com os dados histéricos
disponiveis e sua tendéncia, fazem a previsao do lucro operacional anual.

O resultado do trabalho é a seguinte distribuicdo de probabilidade:

Eventee Lucro Operacional Probabilidade
Previsto do Evento
Economia em Crescimento Acelerado R$ 110 milhdes 0,10
Economia em Crescimento Moderado R$ 80 milhdes 0,15
Economia em Crescimento Estavel R$ 50 milhdes 0,40
Economia em Recessdo Moderada R$ 40 milhdes 0,25
Economia em Recessdo Profunda R$ 20 milhdes 0,10

Nessas condigdes, qual sera o lucro operacional esperado para o préximo ano?
(A) R$ 80 milnges.
(B) R$ 60 milhdes.
(C) R$ 55 milhdes.
(D) R$ 50 milhdes.
(E) R$ 45 milhges.

QUESTAO 23

A diretoria da Cia. ltacolomy, empresa do comércio varejista, com filiais em todo o Brasil, preocupada com a guarda e
seguranga de seus arquivos de dados, das informagdes que envolvem o Processamento Eletrbnico e da perfeita
reconstituicdo de relatérios e demonstragdes contabeis, reine-se com a area responsavel para estabelecer as normas e
os procedimentos de seguranga que deverao ser adotados em relagdo ao assunto. Qual é o procedimento que a
empresa deve adotar para assegurar a recuperacdo de seus dados?

(A) Cuidar para que existam copias de segurancga e centros de contingéncias de processamento de dados.

(B) Determinar que os procedimentos sistémicos e os controles do sistema sejam de conhecimento restrito do
departamento de informatica da empresa.

(C) Criar um setor de armazenamento, de modo que todos os arquivos de dados estejam na sede da empresa.
(D) Permitir que os funcionérios tenham acesso ilimitado aos sistemas e dados da empresa.
(E) Exigir que todos os documentos sejam guardados durante a existéncia da empresa.
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QUESTAO 24
A Empresa Comercial Aurora Ltda. negociou, em 31.12.2005, uma operagao de Desconto de Duplicatas no valor total de
R$ 1.500.000,00 distribuidos conforme o fluxo de vencimento das duplicatas a seguir:
\
0 | | |
30 dias 60 dias 90 dias
R$ 400.000,00 R$600.000,00 R$500.000,00

Nessa operagdo, a instituigdo financeira cobrou e recebeu juros antecipados no valor de R$ 155.000,00, calculados a
taxa de 5% ao més (juros simples), e taxas de servigcos de R$ 500,00.

Se a empresa encerra o0 seu exercicio contabil ao final de dezembro, qual foi o efeito do registro dessa operagao nas
Demonstragdes Contabeis da empresa?

(A) Diminuigdo no Resultado do Exercicio no valor de R$ 155.500,00.
(B) Diminuicédo no Ativo no valor de R$ 155.500,00.

(C) Diminuig&o no Ativo Circulante no valor de R$ 500,00.

(D) Aumento de Despesas Financeiras no valor de R$ 155.000,00.
(E) Aumento do Passivo Circulante no valor de R$ 500,00.

QUESTAO 25

A Cia. Manufatura Guaracy adquiriu um equipamento, em outubro de 2005, colocando-o em funcionamento em 01.12.2005.
Do custo de aquisicdo desse bem, no valor de R$ 63.000,00, foi paga uma parcela de R$ 30.000,00 e o restante financiado
com incidéncia de juros de 12% ao ano. Além desse valor, no més de novembro, a empresa incorreu nos seguintes
desembolsos:

Itens Pagos Valor
Transporte do Equipamento R$ 2.500,00
Instalagdo e Adequagao Fisica do Equipamento R$ 3.000,00
Testes de Funcionamento do Equipamento R$ 3.000,00
Juros sobre Empréstimos R$ 330,00

Qual é o valor a ser contabilizado no Ativo Permanente da empresa, em 30.11.2005, em relagdo a esse equipamento?

(A) R$63.000,00
(B) R$ 65.500,00
(C) R$69.500,00
(D) R$ 71.500,00
(E) R$71.830,00

QUESTAO 26
A empresa ltaici Industria e Comércio Ltda. vem acumulando prejuizos constantes nos ultimos 4 anos. Apos varias
reunides, a direcéo identificou algumas razdes que justificavam esses resultados, tais como:

» As decisdes de precos sdo tomadas erroneamente em fungao de falha no fluxo de informacgoes.
* Producéo de itens gerando alto grau de rejeitos no processo.

» A Diretoria toma decisdes baseadas em informacoes nao atualizadas.

* ltens de Despesas com valores altamente crescentes e sem controle.

Em vista dos fatos, a direcdo da empresa decidiu investir em uma reorganizagdo nas areas de vendas, produgao e
financeira. Para isso, contratou profissionais que propuseram, além de uma completa modificagdo no fluxo de
informagdes da empresa, alteragdes no processo produtivo.

Que tipo de tratamento contabil devem receber os gastos incorridos com esta assessoria e os advindos das alteragdes
propostas pelos consultores no fluxo de informagdes?

(A) Langar para Resultado no momento em que ocorrerem, em virtude de a empresa ja estar em funcionamento.
(B) Registrar no Patriménio Liquido na conta Lucros/ Prejuizos Acumulados, como Ajustes de Exercicios Anteriores.

(C) Contabilizar no grupo Ativo Permanente Diferido e amortiza-los segundo a expectativa de geragao dos beneficios
futuros.

(D) Apropriar como Resultado de Exercicios Futuros e transferi-los para o resultado em 10 anos.

(E) Registrar como gastos antecipados e amortiza-los como Custos dos Produtos Vendidos no exercicio em que
ocorrerem.
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QUESTAO 27

A Cia. Alterosa, seguindo seu planejamento estratégico, terceiriza os servigos de limpeza e seguranca de suas unidades
administrativas e comerciais. Em 01.07.2005, ap6s minuciosa cotagdo de pregos, contrata a empresa Servigos Limpinha
& Segura Ltda., por 3 anos, pagando, na ocasido da assinatura do contrato, o valor de R$ 1.200.000,00 correspondente
ao montante total dos servigos contratados.

Na empresa prestadora de servicos, no momento da assinatura e recebimento total do contrato, qual o procedimento
contabil para o registro dessa operagao?

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Reconhecer como Receita Operacional do periodo o valor total recebido.
Registrar como conta de Passivo o valor contratado.

Lancgar o valor do contrato em conta do Ativo Diferido.

Registrar o total contratado como Resultado de Exercicios Futuros.
Contabilizar o valor total contratado como Receita Nao Operacional.

QUESTAO 28

A Cia. Alfa, principal empresa do grupo GRECCO, possui aplicagcbes em participagdes societarias em diversas
empresas, desde janeiro de 2002. Em 31.12.2005, ocasi&do da elaboragcdo de suas demonstragdes contabeis, identifica
suas participagdes acionarias diretas e indiretas, formadas por agdes ordinarias e preferenciais, todas com valor nominal
de R$ 1,00, conforme o quadro a seguir:

Quadro de Participacdoes Acionarias (quantidade de agdes)
Investidores
nvestidas Cia. Alfa Cia. Beta Outros Tg(t;%leie
Cia. Beta 30.000.000 10.000.000 40.000.000
Cia. Celta 100.000 200.000 | 19.700.000 20.000.000
Cia. Delta 25.000.000| 5.000.000 | 20.000.000 50.000.000

O Departamento de Controle informa que:

0s acionistas externos possuem apenas o controle do capital ordinario da Cia. Celta; nas demais empresas, esse
tipo de capital esta sob o controle direto ou indireto da Cia. Alfa.

Os valores corretamente ajustados para a elaboragdo da avaliagdo dos investimentos sdo os apresentados no
quadro a seguir:

BZ:;r"';‘r’a"?:\:gl“i;d‘;o Valor Contébil dos |Valor Contabil das
Investidas paraa/ 1a6a0 1 vestimentos da Cia. Participagdes da
da Participacéo Alfa Cia. Beta
Societaria .
Cia. Beta R$ 58.500.000,00 R$ 42.075.000,00 _—
Cia. Celta R$ 25.000.000,00 R$  100.000,00 |R$  200.000,00
Cia. Delta R$ 51.000.000,00 R$ 25.500.000,00 |R$ 5.060.000,00

No inicio de dezembro de 2005, a Cia. Delta realizou uma venda a prazo de produtos para a Cia. Beta no valor de
R$ 500.000,00, dos quais R$ 300.000,00 ja foram repassados a terceiros. O lucro total obtido nessa operagao pela Cia.
Delta foi de 20%.

Com base nos dados fornecidos é correto afirmar:

(A)
(B)
(©)

O resultado do calculo da equivaléncia patrimonial referente a participagao da Cia. Beta na Cia. Delta é zero.
Todas as participagdes societarias das empresas do grupo devem ser avaliadas por equivaléncia patrimonial.

Todos os dividendos recebidos pela Cia. Alfa referentes as suas participagdes societarias devem ser registrados
como Receitas Operacionais.

(D) A empresa Beta deve reconhecer como Resultado Nao Operacional o valor da equivaléncia patrimonial calculado
sobre a Cia. Delta.

(E) A empresa Alfa deve reconhecer uma Despesa Operacional com relagdo a avaliacdo de sua participagdo societaria
na Cia. Beta.
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QUESTAO 29

O Grupo empresarial Sideral é formado por trés empresas das quais a Cia. Lua é a controladora, participando com 70%
da Cia. Marte e 50% da Cia. Terra. Em 31.12.2005 o Balango Patrimonial e a Demonstracao do Resultado, ja ajustados,
de cada uma dessas empresas, eram 0s apresentados a seguir:

Balancgos Patrimoniais (ajustados para efeito de consolidacéo)

Ativo Cia. Lua Cia. Marte Cia. Terra
Disponibilidades 5.000,00 4.000,00 1.000,00
Clientes 25.000,00 70.000,00 20.000,00
(-) PDD (Provisédo para Devedores
Duvidosos) (1.200,00) (1.500,00) (4.000,00)
Estoques 38.200,00 34.000,00 10.000,00
Dividendos a Receber 26.000,00 0 0
Participagdes Societarias 164.000,00 0 3.000,00
Imobilizado Liquido 184.000,00 | 168.500,00 90.000,00
Total Ativo 441.000,00 | 275.000,00 | 120.000,00

Passivo + Patriménio Liquido Cia. Lua Cia. Marte Cia. Terra
Contas a Pagar 14.000,00 12.000,00 6.000,00
Fornecedores 51.000,00 38.000,00 34.000,00
Dividendos a Pagar 40.000,00 24.000,00 2.000,00
Impostos e Contribuigdes 21.000,00 21.000,00 2.000,00
Capital Social 110.000,00 | 100.000,00 50.000,00
Reservas 20.000,00 5.000,00 1.000,00
Lucros/Prejuizos Acumulados 185.000,00 75.000,00 25.000,00

Total do Passivo + PL 441.000,00 | 275.000,00 | 120.000,00

Demonstracdo de Resultado do Exercicio findo em 31.12.2005

Contas Cia. Lua Cia. Marte Cia. Terra

Vendas 400.000,00 | 300.000,00 | 100.000,00
(-) CMV - Custos das Mercadorias

Vendidas (200.000,00)| (150.000,00) | (70.000,00)
Resultado Bruto 200.000,00 | 150.000,00 30.000,00
(-) Despesas Operacionais (64.000,00)| (45.000,00) | (20.000,00)
Resultado Equivaléncia Patrimonial | 95.000.00 0 0
Resultado do Exercicio 231.000,00 | 105.000,00 10.000,00
(-) Impostos e Contribui¢des provi-

sionados (21.000,00)| (21.000,00) (2.000,00)
Resultado Liquido 210.000,00 84.000,00 8.000,00

Além dos dados fornecidos anteriormente, as informagdes contabeis evidenciaram vendas de mercadorias a prazo, feitas
pela Cia. Marte para a controladora. Essa operacao correspondeu a 50% do total das receitas de vendas da investida e,
ao final do periodo, esses estoques da controladora foram integralmente repassados a terceiros.

Com base nesses dados, é correto afirmar que o valor

(A) consolidado do Ativo Total € R$ 239.000,00 e o das obrigagdes ¢ R$ 92.000,00.

(B) consolidado do resultado do grupo é R$ 302.000,00 e do Ativo Total € R$ 836.000,00.

(C) total das receitas auferidas pelo grupo é de R$ 800.000,00.

(D) da participagdo dos minoritarios € R$ 92.000,00 e o do Permanente consolidado é R$ 445.500,00.
(E) consolidado do Passivo Total € R$ 315.000,00 e o do Patriménio Liquido é R$ 110.000,00.

QUESTAO 30
A Cia. Eficiéncia fabrica equipamentos de irrigagdo agricola modular. Em um determinado més, produz e vende 450
unidades ao prego unitario de R$ 3.500,00. A estrutura de custos e despesas da empresa é a seguinte:

1. Custos e Despesas Variaveis R$  2.500,00 por més

2. Custos e Despesas Fixas R$ 360.000,00 por més

Com base nos dados apresentados e considerando o conceito de alavancagem operacional € correto afirmar:

(A) A empresa opera com uma margem de seguranca de 20%.

(B) A empresa nestas condigdes obtém um lucro de R$ 60.000,00.

(C) O ponto de equilibrio da empresa se da apds a venda de 380 unidades.
(D) A empresa apura, no periodo, um prejuizo de R$ 100.000,00.

(E) O resultado da empresa é nulo.
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QUESTAO 31

A Industria Laguna S.A. planeja fabricar e vender 100.000 unidades de um unico produto durante o exercicio fiscal de
2005, com um custo variavel de R$ 4,00 por unidade e um custo fixo de R$ 2,00 por unidade.

Se nesse mesmo periodo a empresa ndo alcangar o planejado e fabricar e vender somente 80.000 unidades, incorrendo
em um custo total de R$ 515.000,00, qual sera a variagéo de custo de manufatura nesse periodo?

(A) R$ 85.000,00 favoravel.
(B) R$ 85.000,00 desfavoravel.
(C) R$ 80.000,00 desfavoravel.
(D) R$ 5.000,00 favoravel.
(E) R$ 5.000,00 desfavoravel.

QUESTAO 32

Ao analisar os registros contabeis da Cia. Pintassilgo, o contador orienta a diretoria a tomar uma importante decisédo que
melhora sensivelmente a Taxa de Retorno sobre Investimentos, calculada sobre o Ativo Operacional da empresa. Qual
das orientagGes abaixo contribuiu para essa melhora?

(A) Diminuir o elevado valor do saldo do Passivo Circulante pagando divida de significativo montante aos fornecedores.
(B) A obtencao de um financiamento em um Banco de Desenvolvimento, com juros subsidiados e caréncia de 4 anos.

(C) A aquisicdo de estoques em quantidade um pouco acima do normal para que a empresa venha a obter ganho com
a inflagao.

(D) Providenciar a demissédo de 5 funcionarios, que percebiam salarios médios, nos Departamentos Administrativo e
Comercial, com o objetivo de reduzir despesas.

(E) A reclassificagcdo como Bens Néo de Uso de um terreno de elevado valor, registrado no Ativo Imobilizado, ja que o
mesmo nao esta sendo utilizado pela empresa em suas operagdes e ndao ha perspectiva dessa utilizagdo nos
préximos 10 anos.

QUESTAO 33

A Irmdos Anhanga é uma empresa de manufatura que produziu e comercializou, no exercicio social de 2005, um unico
produto. A fabrica entrou em operagao nesse ano, nao havendo, portanto, qualquer tipo de estoque no inicio do exercicio
fiscal de 2005.

Durante este periodo a contabilidade reporta dados da producéo e das despesas incorridas:

« 200 unidades produzidas e acabadas

»  Custo variavel de fabricagdo: R$ 30,00 por unidade

» Custos fixos de fabricagdo: R$ 600,00

« Despesas operacionais de administragéo e vendas: R$ 400,00
* 120 unidades vendidas

» Preco liquido de venda por unidade: R$ 40,00

Com base nas informacdes, é correto afirmar que os resultados finais apurados pelo método de custeio por absorgao e
pelo método de custeio variavel sao, respectivamente,

(A) R$ 200,00 e R$ 200,00
(B) R$ 440,00 e R$ 200,00
(C) R$ 440,00 e R$ 600,00
(D) R$ 600,00 e R$ 800,00

(E) R$ 840,00 e R$ 600,00
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QUESTAO 34
A Industria Laboriosa fabrica apenas um produto, gastando 12 minutos de hora/maquina para produzir cada unidade. Em
um determinado més sua estrutura de custos e despesas é a seguinte:

Dados Valor
Custos Fixos Mensais R$ 1.920.000.00
Custos Variaveis R$ 1.260.000.00
Despesas Fixas Mensais R$ 1.200.000.00
Despesas Variaveis de Vendas R$ 0,20 para cada R$ 1,00 das Vendas
Horas Maquinas Totais/Més Aplicadas 2.000 Horas

Nessas condigdes, para a empresa vender toda a sua produgdo e obter um resultado, antes do Imposto de Renda e
Contribuigdes, no valor de R$ 1.400.000,00, qual a margem de contribuigdo unitaria?

(A) R$ 140,00

(B) R$ 318,50

(C) R$ 452,00

(D) R$ 578,00

(E) R$722,50

QUESTAO 35

A Empresa Percapita Ltda. apresenta um Patriménio Liquido de R$ 50.000,00. Considerando que o Capital Circulante
Liquido foi de R$ 120.000,00, o Ativo Circulante foi de R$ 200.000,00 e o Ativo Total foi de R$ 300.000,00, qual o Indice
de Participagao do Capital de Terceiros, em relagao ao Capital Proprio?

(A) 500%

(B) 160%

(C) 75%

(D) 60%

(E) 47%

QUESTAO 36

A empresa Giro Alto Ltda. pretende aumentar suas vendas a prazo para manter suas vendas totais de 2005, iguais as de
2004. Em 2004, o valor total das vendas foi de R$ 1.800.000,00, considerando um ano comercial de 360 dias e que a
empresa operou com um prazo meédio de recebimento de vendas de 30 dias.

Para alcangar esse objetivo, a empresa tera que ampliar para 32 dias o prazo médio de recebimento de vendas. Desse
modo, o valor das Duplicatas a Receber, em 30 de dezembro de 2.005, deve ser

(A) R$ 56.250,00

(B) R$ 60.000,00

(C) R$ 116.250,00

(D) R$150.000,00

(E) R$160.000,00
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QUESTAO 37 - DISCURSIVA

O Controler José Avalista Maior recebeu de uma das empresas do Grupo, via fax, o Balango Patrimonial dos anos 2004
e 2005, abaixo evidenciado. Por problemas na transmissao do fax, alguns dados da Demonstragdo nao sairam.

Balang¢o Patrimonial

Ativo 2004 2005 Passivo + PL 2004 2005
Circulante [70.000,00 Circulante

Disponibilidade 25.000,00 Contas a Pagar

Clientes 40.000,00|60.000,00/Fornecedores 25.000,00/38.000,00

(-) Provisdo para |4 54 ) Dividendos a Pagar 1.000,00/ 3.000,00

Devedores Dividosos

Estoques 1.200,00| 4.300,00|Notas Promissorias| g 900 00/20.000,00
a Pagar

Titulos a Receber 5.000,00

Realizavel a Exigivel a
Longo Prazo 15.000,00 Lo (Lo 16.000,00(25.000,00
Titulos a Receber 15.000,00 Financiamentos 16.000,00/25.000,00
Permanente Patrimonio Liquido

Ralticipacees 6.000,00| 6.000,00|Capital Social  [36.000,00(37.500,00

Societarias
Lucros/Prejuizos

Imdveis 12.000,00
Acumulados

Equipamentos 15.000,00/15.000,00

Veiculos 20.000,00/20.000,00

(-) Depreciagdo

Acumulada (2:500,00)

Total Geral Total Geral

Dados Complementares:
I. A analise horizontal de 2005 apresentou uma evolugao de 40% das disponibilidades.

II. O contador ndo efetuou a reclassificagdo de 50% dos Titulos a Receber de Longo Prazo. Ndo ocorreram
transagodes: de vendas (Curto ou Longo Prazo) e recebimentos (Curto ou Longo Prazo).

lll. Foram Adquiridos em 2005 imdveis no valor de R$ 5.000,00.
IV. A depreciagéo anual de Equipamentos € de 10% e a de Veiculos é de 20%.
V. A média de perdas de Clientes permaneceu constante e equivalente a dos anos anteriores.

VI. O indice de Liquidez Corrente foi de:

2004 2005
2,00 1,10

VII. O indice de Liquidez Geral foi de:

2005
0,94
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Para que o Controler possa complementar os dados no Balango e avaliar o desempenho das empresas, solicita-se:

a) Elaborar corretamente os balangos, ajustando os dados. (valor 3,0 pontos)
b) Apurar os valores das Contas a Pagar e do Passivo Circulante do Exercicio 2004. (valor 1,0 pontos)
c) Apurar os valores dos Lucros Acumulados e do Passivo Circulante do Exercicio 2005. (valor 1,0 pontos)
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QUESTAO 38 - DISCURSIVA

Na teoria contabil um dos aspectos intensamente discutido € o momento de reconhecimento das receitas. Para isto
existem varios critérios que podem ser aplicados a uma ou a outra empresa, dependendo do tipo produto/servigo que
vende. A importancia deste assunto é ressaltada, pois o correto reconhecimento das receitas influencia diretamente no
retorno do investimento do acionista.

Pede-se:
a) Indicar, no minimo, trés formas de reconhecimento das receitas.

(valor 3,0 pontos)

b) Justificar dois dos métodos apontados.
(valor 2,0 pontos)
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QUESTAO 39 - DISCURSIVA

A diretoria da Cia. Altamira tem como meta abrir o capital da empresa em 2006, para isso resolve ajustar suas
demonstragdes contabeis a partir de 2004, de acordo com as exigéncias da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.
Ocorre que por um problema em seus arquivos eletronicos perdeu as demonstragoes finais dos exercicios de 2004/2005
ja padronizadas conforme as exigéncias daquele 6rgéo.

Apbés intenso esforgo de recuperagao dos dados obteve as seguintes listagens:

I. Saldos finais dos itens patrimoniais apos a apuragéo do Resultado Liquido de 2005:

Saldo do Razédo das Contas de Ativo 2004 2005
Bens de Uso R$ 46.000,00 | R$ 50.000,00
Clientes R$ 12.000,00 | R$ 20.500,00
Depreciacdo Acumulada (R$ 5.000,00)|(R$ 10.000,00)
Disponibilidades R$ 5.000,00 | R$ 13.500,00
Estoques R$ 20.000,00 | R$ 24.600,00
Imdveis R$ 14.000,00 | R$ 22.000,00
Participagdes Societarias R$ 4.000,00 [R$ 5.500,00
Provisées para Créditos de Liquidagao Duvidosa|(R$ ~ 300,00)|(R$ 600,00)
Total dos Saldos das Contas de Ativo R$ 95.700,00 | R$ 125.500,00

Saldo do Razdo das Contas

de Passivo e Patriménio Liquido 2004 2005
Capital Social R$50.000,00 |R$ 70.000,00
Contas a Pagar R$ 3.450,00 |R$ 1.600,00
Dividendos a Pagar R$ 3.500,00 E—
Empréstimos de Longo Prazo R$ 9.000,00 | R$ 10.700,00
Fornecedores R$ 5.050,00 |[R$ 6.000,00
IPle ICMS a Pagar R$ 2.000,00 |R$ 2.500,00
Lucros/Prejuizos Acumulados R$ 16.200,00 | R$ 26.200,00
e e oo s sanmgn x5 soon
Reserva Legal R$ 3.500,00 |[R$ 3.500,00

Total dos Saldos das Contas

do Passivo e de Patrimdnio Liquido R$ 95.700,00 | R$ 125.500,00

Il. Listagem das contas de resultados de apuragao do Resultado Liquido do exercicio:

Demonstragdo do Resultado 2004 2005

e 20 m——

Receitas de Vendas

R$ 340.300,00

R$ 400.000,00

Impostos Diretos sobre Vendas

(R$ 12.000,00)

(R$ 15.000,00)

CMV - Custo da Mercadorias Vendidas

(R$ 200.400,00)

(R$ 220.000,00)

Despesas com Créditos
de Liquidagdo Duvidosas

(R$  300,00)

(R$  600,00)

Despesas de Depreciagdo

(R$ 3.000,00)

(R$  5.000,00)

Despesas Administrativas

(R$ 63.600,00)

(R$ 79.900,00)

Despesas de Vendas

(R$ 49.000,00)

(R$ 56.000,00)

Resultado de Equivaléncia Patrimonial R$  1.000,00 R$ 1.500,00
Imposto de Renda e Contribuigées (R$ 3.000,00)|(R$ 5.000,00)
Resultado Liquido do Exercicio R$ 10.000,00 |[R$ 20.000,00
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lll. Dados sobre as distribuicbes dos Resultados Liquidos recuperados:

Distribuicao do Resultado 2004 2005
Resultado Liquido do Exercicio R$ 10.000,00 |R$ 20.000,00
Reserva Legal (R$  500,00) (R$ 1.000,00)
Dividendos (R$ 3.500,00)|(R$ 9.000,00)
Lucros Acumulados R$ 6.000,00 | R$ 10.000,00

IV. Informagdes sobre a movimentagao da conta Capital Social:

Ao final de junho de 2005 ocorreu um aumento do Capital Social em R$ 20.000,00, sendo 50% com aporte de
recursos dos sdcios e o restante com incorporagao de lucros retidos.

V. A Composigao do Patriménio Liquido ao final do Exercicio de 2003:

Contas do
Patrimoénio Liquido

Lucros
Acumulados

Saldos Finais
em 31.12.2003 R$ 50.000,00 | R$ 3.000,00 |R$ 10.200,00 [R$ 63.200,00

Capital Reservas Total

Com base nos dados recuperados, pede-se:

Elaborar as seguintes Demonstragées Contabeis:

a) Balango Patrimonial (2004/2005). (valor 1,0 ponto)
b) Demonstragcao do Resultado de Exercicio (2004/2005). (valor 0,5 ponto)
c) Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido (2004/2005). (valor 1,0 ponto)
d) Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos (2005). (valor 1,0 ponto)
e) Fluxo de Caixa (Modelo Indireto) (2005). (valor 1,5 ponto)
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QUESTAO 40 - DISCURSIVA

A Cia. Malta é uma industria eletrénica que produz dois produtos: gravadores de “CD” e gravadores de “DVD”. A
empresa possui na area de produgdo departamentos de servicos e departamentos produtivos. Os departamentos da
area fabril sdo considerados como centros de resultado, logo, seus gerentes sdo responsaveis por gerar lucro nos
departamentos sob sua responsabilidade e, para tanto, utilizam o conceito de prego de transferéncia para transferir o
produto de uma area para outra. O prego de transferéncia é calculado tomando como base o custo do departamento,
acrescido de uma margem de 10%.

Até o ano de 2005, a Cia. tinha uma participagdo de mercado de 60% e era lucrativa. Recentemente, as analises
econdmico-financeiras mostraram que a Malta vem perdendo participagdo no mercado em razdo da falta de
competitividade de seus pregos.

Um novo presidente foi contratado e, ao marcar a primeira reunido com todos os executivos da empresa, solicita aos
departamentos de finangas/custos, a preparacdo de um relatério constando, de forma detalhada, defini¢gdes, conceitos e
exemplos da composi¢ao dos custos da empresa.

Em atendimento a solicitagao do presidente, pede-se:

a) Conceituar e exemplificar os itens a seguir listados: (valor 3,0 pontos)
e Custos primarios dos produtos da empresa

» Custos de conversao dos produtos
» Custos comuns exemplificando na estrutura de custos e quais os itens componentes
» Custos diretos e indiretos

» Custos periddicos, variaveis e fixos

b) Especificar a aplicabilidade, os pontos positivos e negativos e a forma de calculo do prego de transferéncia.
(valor 2,0 pontos)
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QUESTIONARIO DE PERCEPGAO SOBRE A PROVA

As questdes abaixo visam a levantar sua opinido sobre a qualidade e a adequagao da prova que vocé acabou de realizar.
Assinale as alternativas correspondentes a sua opinidao, nos espacgos proprios (parte inferior) do Cartao-Resposta.

Agradecemos sua colaboracao.

QUESTAO 41

Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Formagao
Geral?

(A) Muito facil.

(B) Facil.

(C) Médio.

(D) Dificil.

(E) Muito dificil.

QUESTAO 42

Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de
Componente Especifico?

(A) Muito facil.

(B) Facil.

(C) Médio.

(D) Dificil.

(E) Muito dificil.

QUESTAO 43

Considerando a extensao da prova, em relagdo ao tempo
total, vocé considera que a prova foi:

(A) muito longa.

(B) longa.

(C) adequada.

(D) curta.

(E) muito curta.

QUESTAO 44

Os enunciados das questdes da prova na parte de Formagao
Geral estavam claros e objetivos?

(A) Sim, todos.

(B) Sim, a maioria.

(C) Apenas cerca da metade.

(D) Poucos.

(E) N&o, nenhum.

QUESTAO 45

Os enunciados das questdes da prova na parte de Componente
Especifico estavam claros e objetivos?

(A) Sim, todos.

(B) Sim, a maioria.

(C) Apenas cerca da metade.

(D) Poucos.

(E) N&o, nenhum.
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QUESTAO 46

As informagoes/instrucdes fornecidas para a resolugéo das
questdes foram suficientes para resolvé-las?

(A) Sim, até excessivas.

(B) Sim, em todas elas.

(C) Sim, na maioria delas.

(D) Sim, somente em algumas.

(E) Nao, em nenhuma delas.

QUESTAO 47

Vocé se deparou com alguma dificuldade ao responder a prova.
Qual?

(A) Desconhecimento do conteudo.

(B) Forma diferente de abordagem do conteudo.

(C) Espago insuficiente para responder as questoes.

(D) Falta de motivagao para fazer a prova.
(E) Nao tive qualquer tipo de dificuldade para responder a prova.

QUESTAO 48

Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé
percebeu que:

(A) néo estudou ainda a maioria desses conteudos.

(B) estudou alguns desses conteudos, mas nao os aprendeu.
(C) estudou a maioria desses conteddos, mas ndo os aprendeu.

(D) estudou e aprendeu muitos desses conteudos.
(E) estudou e aprendeu todos esses conteudos.

QUESTAO 49

Qual foi o tempo gasto por vocé para concluir a prova?
(A) Menos de uma hora.

(B) Entre uma e duas horas.

(C) Entre duas e trés horas.

(D) Entre trés e quatro horas.
(E) Quatro horas e nao consegui terminar.



