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RESUMO

PIMENTEL, Raquel Guede$E AGORA, JOSE?": jovens psicélogos recém formadosio
processo de insercdao no mercado de trabalh@007. 93 f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia) — Programa de PoOs-Graduacdo em Psiaplogiversidade Federal de Santa
Catarina, Florianopolis, 2007.

Esta pesquisa teve como objetivo compreender camsojovens recém-formados em
Psicologia vivenciam sua insercdo no mercado dhaltia na regido da Grande Florianopolis
— SC. Os participantes desta pesquisa foram 7lpgir®) cujo tempo de formacao variava da
graduacédo recente a dois anos, dentre os quat® eilam mulheres e dois homens, com
idades entre 24 e 28 anos. A pesquisa foi de rzatupealitativa, e o instrumento para a coleta
das informacbGes foi uma entrevista semi-estrutur@daéecnica utilizada para tratar os
achados deste estudo foi a andlise de conteludan®ior dessa andlise, trés grandes temas
foram identificados: processo de insercdo no merade trabalho, sentimentos vividos
durante o processo de insercéo e constituicdo eladidade profissional. A partir desses
temas, emergiram as seguintes categorias: (1)gugres sobre o mercado de trabalho para os
psicologos, (2) estratégias de insercao, (3) olmpeniversidade; (4) baixa auto-estima, (5)
medo, (6) ansiedade, (7) angustia, (8) depres8ddrustracao; (10) fim do vinculo com a
universidade, (11) insercdo como passagem paraadidia; e (12) insercdo como afirmagao
da identidade profissional. O confronto das expeets existentes logo apds a formatura com
as adversidades encontradas nas tentativas de&asprofissional marcou a subjetividade
desses jovens de maneira impactante, na medida uEmelgs se depararam com as
contradicdes no mundo atual do trabalho. As cor&egés subjetivas desse processo para a
maioria desses jovens foram: o abalo da auto-estinsedade, depressao, desestruturacdo da
identidade profissional, inseguranca, angustia,anfiehte ao futuro, vergonha e culpa. Estes,
por sua vez, utilizaram como estratégias de ineerg&envio de curriculos para empresas
privadas da regido vidnternet a participagdo em concursos publicos para vagas e
Psicologia ou cargos que exigissem apenas 0 ensi@dio, trabalhos voluntarios e
continuidade dos estudos. Em sintese, as dificaklae inser¢cdo profissional imprimiram
nesses recéem-graduados uma desestruturacao idantgais ndo estavam conseguindo
concretizar o saber em fazer.

Palavras-chave Insercéo Profissional. Jovem. Psicologia. |demel Profissional. Incluséo

Social.



ABSTRACT

PIMENTEL, Raquel Guede$AND NOW WHAT, JOSE?": recently graduated young
psychologists during the professional insertion preess in the labour market.2007. 93 f.
Thesis (Master's degree in Psychology) - Pos-Gtamud&rogram in Psychology in the
Federal University of Santa Catarina, 2007.

This research had as a goal to comprehend howetiently graduated psychologists youths
live their insertion to the labour market in theaof the Great Floriandpolis — Santa Catarina
state - Brasil. The participants of this researadren7 psychologists, whose the time of
graduation varied from the recent graduation to years. Five of them were women and two
were men, with ages between 24 and 28 years oldrd8earch was of qualitative nature, and
the instrument for the information collection waseami-structured interview. The technique
used to treat the discoveries of this study wasctir@ent analysis. Through that analysis,
three great themes were identified: the insertimtgss into the labour market, the feelings
lived during the insertion process and the corsituof the professional identity. As of those
themes, the following categories emerged: (1) thgclpologists perceptions on the labour
market, (2) the insertion strategies, (3) the ursig role; (4) low self-esteem, (5) fear, (6)
anxiety, (7) anguish, (8) depression, (9) frustrati(10) the end of the nexus between them
and the university, (11) the insertion as a tramsifor adult life; and (12) insertion as a
statement of the professional identity. The cortfton of the existent expectations just after
the graduation with the adversities found in thefggsional insertion attempts marked to the
subjectivity of those new psychologists in a strikiway, as they came across the
contradictions in the current work world. The suhtije consequences of that process for
most of those people were: the disturbance of éifeesteem, anxiety, depression, a shock in
the professional identity, insecurity, anguish,rfe&ant the future, shame and guilty. They
used as insertion strategies: the sending of auurc vitae through Internet for the private
companies, the participation in public concoursasvicancies in Psychology or positions
that just demanded the high school, voluntary woaksl the extension of studies. To
summarize, the professional insertion difficultiesve printed in those recently graduated
professionals an impact into their professionahidies because they were not getting to
materialize the knowledge learned during the gradnaourse in working as psychologists.

Keywords: Professional insertion. Youth. Psychology. Pratesd identity. Social inclusion.
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E agora, José?

A festa acabou,

a luz apagou,

0 pOoVOo sumiu,

a noite esfriou,

e agora, José?

e agora, Vocé?
Vocé que é sem nome,
gue zomba dos outros,

Vocé que faz versos,
gue ama, protesta?

e agora, José?

Esta sem mulher,
esta sem discurso,
esta sem carinho,
ja ndo pode beber,
ja ndo pode fumar,
cuspir ja ndo pode,
a noite esfriou,
o dia néo veio,

o bonde néo velo,
0 riso nao veio,
nao veio a utopia
e tudo acabou
e tudo fugiu
e tudo mofou,

e agora, Jose?

E agora, José?
sua doce palavra,
seu instante de febre,
sua gula e jejum,
sua biblioteca,
sua lavra de ouro,
seu terno de vidro,
sua incoeréncia,
seu odio, e agora?

José

Com a chave na méo
quer abrir a porta,
nao existe porta,
quer morrer no mar,
mas 0 mar secou,
quer ir para Minas,
Minas ndao ha mais.
José, e agora?

Se vocé gritasse,
Se VOCcé gemesse,
Se VOCé tocasse,
a valsa vienense,
se vocé dormisse,
Se VOCé cansasse,
Se VOCEé morresse....
Mas vocé nao morre,
vocé é duro, José!

Sozinho no escuro
gual bicho-do-mato,
sem teogonia,
sem parede nua
para se encostar,
sem cavalo preto
gue fuja do galope,
vocé marcha, José!
José, para onde?

Carlos Drummond de Andrade

(2006, p.30)



APRESENTACAO

“E agora, José?”, poema de Carlos Drummond de Aedtaaduz de maneira precisa
0 sentimento de incerteza diante do porvir. Ao daifaculdade, os novos profissionais estao
cheios de incertezas e esperancas de que o dip#thas assegurar um trabalho na profisséo
escolhida. A primeira pergunta que se fazem frantenercado de trabalho assemelha-se ao
famoso verso que batiza este estudo e inicia @pteparagrafo.

Assim como esses jovens profissionais, tambémimeska pergunta ao concluir a
faculdade de Psicologia. Deparei-me com a duvidaeluei pela inseguranca, flertei com a
esperanca e lancei-me na busca de trabalho e emgnegninha area. O que encontrei, em
um primeiro momento, foi muito diferente do quelsgina realidade do mercado de trabalho
com sua escassez de oportunidades.

Percebi em minha volta diversos amigos e colegas spi formaram comigo
experimentando os dissabores causados pelas dddrd de insercdo profissional. Nao
somente colegas psicologos, mas muitos coetaneaas gealiversas carreiras.

Como estratégia de insercéo, decidi percorrernoirde da educacdo continuada e
fazer o mestrado em Psicologia, pois a carreirdéuea fez parte de meus projetos desde o
inicio da faculdade. Contudo, em um primeiro momglaigo ap6s minha formatura, senti-me
avida por colocar em pratica o que havia aprenditi.impossibilidade de realizar meu
desejo e exercer minha profissdo naquela ocasimdidantecipar meu projeto na vida
académica.

Busquei na pesquisa a possibilidade de atuacéidol@yo na construgdo do saber
cientifico. Minha escolha por estudar o tema darg& de recém-formados no mercado de
trabalho néo foi, portanto, ingénua, tampouco intzeAo olhar para a realidade social que
me circunscrevia naquele momento, esse era o temang avocava de todas as formas. O
gue mais me intrigava era perceber esse fenOmera aoometer tantos jovens.

Almejei investigar esse fendbmeno em diversas widis, mas devido a insuficiéncia
de tempo que o programa de mestrado nos impdeli desiringir-me a Psicologia. As razbes
que justificam essa escolha superam o evidenterengfio de que a area escolhida como alvo
de investigacdo € a mesma da qual participo.

No Brasil, a Psicologia como profissdo tem umadhi@trecente e, na qualidade de
ciéncia, engloba uma pluralidade de saberes. Dasal@egulamentacdo, ha 43 anos atras, a

Psicologia tem discutido e ampliado seu lugar réegade e nos ambientes de trabalho.
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Ao longo de todos esses anos, essa profissdoriqusiando espagos de atuacdo em
diversos contextos. No entanto, ainda é consideghiitta, supérflua e voltada apenas para o
ambito individual. Ainda had muitos mitos acerca @adticas profissionais da Psicologia,
assim como essa profissdo permanece desconheeid @os seus resultados e implicacdes
em diferentes espacos. E é precisamente a insproéissional do psicélogo no panorama
atual que essa pesquisa procura inscrever. A Visimetradicdo entre a ampliacdo dos
espacos e a falta de oportunidades evoca algussiauementos, como, por exemplo: qual o
papel do cenario econémico na falta de empregas psicologos? Quais as caracteristicas
desses novos espacos de trabalho?

Esses motivos, somados a minha trajetdria, corntaitvupara a escolha do tema desta
pesquisa direcionada a insercao profissional dm|mgjo.

Boa leitura a todos!
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INTRODUCAO

O trabalho pode ser apontado como a pratica cemtazalatividade humana,
independentemente do campo e da configuracido sollassa atividade é desenvolvida. E
uma experiéncia marcada por sua acéo transformadpeda capacidade de modificagao de
um dado aspecto da realidade. Para Krawulski (200dbalhar consiste em desafiar a
realidade, buscando a superacéo e a busca peigdins® ambiente da socialidade.

O advento do trabalho inicia no momento em que mem busca meios para
satisfazer suas necessidades, a cada periodoidustio decorrer do tempo, as grandes
mudancgas estruturais da sociedade serviram de paleoas transformagdes ocorridas nas
atividades de trabalho, exigindo do trabalhadorstarte busca por novos modos de ser e
agir.

A Revolucgéo Industrial, ocorrida a partir do firtad século XVIII, marcou de forma
decisiva a maneira pela qual o trabalho se ap@senalmente, uma vez que impds o modelo
de mercado na base da atividade laboral humanadbgia do lucro como sua principal
finalidade. Assim, consolidou-se a ideologia dogpesso, alavancando o processo de
submisséo do trabalho ao capital (KRAWULSKI, 1991).

As Ultimas décadas do século XX e o inicio do lée(Xl foram marcados por
mudancas estruturais no cerne do processo prodeniveirtude de grandes transformagdes
tecnoldgicas, culturais, sociais e politicas. Anegoia mundial passou a apontar novas
tendéncias com base na demanda do mercado, exigmadaeestruturacao direta ou indireta
nas organizacdes dos modelos de gestédo e nos goeqeedutivos. Dessa forma, as relagdes
de trabalho foram sensivelmente modificadas, geramd novo perfil ao profissional do
mundo contemporaneo e, como consequéncia, as erdstichs de exclusdo econdmica e
social do sistema capitalista foram acentuadascedmente no Brasil, pais cuja estrutura
social é historicamente desigual e excludente.

O desemprego, entdo, alcancou indices alarmamiesipalmente pelo despreparo da
populacao trabalhadora para conviver com as exigere um trabalho mais qualificado,
pelo dificil acesso dos produtos nacionais ao madndernacional de competitividade
(GUIMARAES; GOULART, 2002) e pela falta de prepaw governo para criar alternativas
para a crise, entre diversos outros fatores.

Na perspectiva do senso comum, a paldesempregaignifica “falta de emprego ou

ociosidade involuntaria daqueles que estdo dispasttyabalhar e ndo encontram quem o0s
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empregue.” (HOUAISS, 2005)Outra definicdo encontrada no mesmo dicionadaespeito

aos “trabalhadores nao qualificados para um mercddo trabalho que, devido a
transformacdes na tecnologia da producéo e a masdangpadrédo de consumo, esta dirigido
para a mao-de-obra especializada”. A literaturaee@apizada aponta que o conceito de
desemprego surgiu no século XIX junto com a nogmdrcado de trabalho, no contexto da
Revolucdo Industrial. A relagdo entre esses doiscatos permite uma compreensao
ampliada do que significa desemprego atualmentec@somias de industrializacéo tardia: o
desemprego revela os efeitos das “crises recessid@s mudancas tecnoldgicas, apresenta
um aspecto crénico, resultante do proprio modeloddsenvolvimento e que pode ser
gualificado por desemprego estrutural” (GALEAZZ002, p. 68).

Nesse contexto, a insercdo profissional de recémugdoSno ensino superior torna-
se cada vez mais adversa para uma expressiva amtareas de atuacdo. Ao sairem da
faculdade, os novos profissionais, em sua maiatgmaram-se com as dificuldades de
conseguir um emprego na area em que se formarassarp a contribuir para as estatisticas
de desemprego no Pais.

Essa logica faz com que a responsabilidade pedaicis e permanéncia no mercado
de trabalho recaia somente sobre os profissioraé&nr-graduados, evidenciando ainda mais
as contradicOes desse sistema. Por um lado, assi@vecuram aumentar sua qualificacao por
meio de cursos e treinamentos e, por outro, o atodelo econémico mundial e a ideologia
capitalista sdo mantenedores do desemprego e stzente diminuicdo de empregos.

Tendo em vista que o trabalho ocupa um papel essena construcdo da
subjetividade da mulher e do homem, pois algumaesdes humanas — fisica, psiquica e
social — sdo por ele englobadas, a identidadeathaltrador comeca a ser formada desde cedo
por meio da identificacdo com os modelos adultos @kla viada inser¢cdo no mundo do
trabalho. Essa insercao € percebida, muitas vear®) conseqiéncia de uma vida “normal”,
sendo valorizada na sociedade baseada na produle{dACQUES, 2002).

Em contrapartida, a ndo insercédo profissional nocat® de trabalho passa a ser
sinbnimo de desemprego e exclusao social. O desgmpstrutural afeta milhares de pessoas
no mundo, sobretudo, a populacdo jovem (POCHMANBOO2 O estudo na area de
economia de Flori (2004) afirma que h& dois priaigpdeterminantes do desemprego na

! A titulo de esclarecimento, a versdo utilizadaseesabalho do dicionario Houaiss (2005) é elet@mi, por
essa razdo, as citacées nao possuem pagina.

2 No presente estudo, a expressdo “recém-graduaigrta as pessoas que concluiram um curso unaresit
tal como € utilizada pelo senso comum. A expressacém-formado” pode ser compreendida aqui como
sinbnimo de “recém-graduado”.
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populacao jovem: as dificuldades de insercédo nacawer de trabalho e as dificuldades de
permanéncia nos empregos conquistados. Pesquisasta® realizadas mensalmente nas
regides metropolitanas do Brasil, a fim de avai@momportamento do emprego-desemprego
(PED — Pesquisa Emprego-Desemprego, DIEESE, 20606)ymam o crescente desemprego
entre jovens entre 16 e 24 anos.

A passagem do papel de estudante para o de pooBdgem sido cada dia mais
complexa dentro do cenario econdmico atual. A pakd analise de algumas pesquisas,
Guimaraes e Goulart (2002) destacam o0s crescem&fcalos que vém dificultando a
insercao do jovem no mercado de trabalho, comoeyemplo, a escassez de oportunidades,
e consideram essa populagdo como um dos princgggmentos a ser cada vez mais
pressionado pelas transformacdes do mundo contémgmrMencionam também que o atual
quadro socioecondémico em que o Brasil figura cormupvens a terem uma visdo cada vez
mais pessimista sobre o seu futuro.

Outro aspecto desse cenario é ressaltado em udog$tELISBERTO, 2001), o qual
evidencia que o diploma universitario ndo é mais @arantia de emprego, uma vez que as
inimeras exigéncias do mercado atual colaboram pardiscurso da empregabilidade,
culminando, também, em um elevado indice de desgopentre o publico graduado no
ensino superior. Guimardes e Goulart (2002) chareasa situacdo de “desemprego de
insercdo”, realidade que atinge a maioria dos jgpvea Brasil, ndo apenas 0s recém-
graduados, mas também jovens entre 16 e 25 anosnegessitam de emprego para
sobreviver. Esse é um tema que merece especiaaatepois, além de ser um problema
social, politico e econémico, interfere na congtéta da identidade profissional dos jovens.

No tocante a essa interferéncia, Krawulski (20@4¥alta em sua tese que o exercicio
do trabalho € parte essencial da identidade prafissde uma pessoa, que sera consolidada
ao longo da trajetéria profissional. Assim, o pitmeemprego ajuda a solidificar cada vez
mais essa identidade.

Os psicoélogos, assim como outros trabalhadoresabusserir-se na teia das relagdes
produtivas a partir da conclusdo da formacdo acm@énitsse caminho lhes abre a
possibilidade de desenvolver suas identidades sgiofiais, despertando o0 sentimento de
pertenca a um grupo especifico que geralmentenegid fazer profissional (KRAWULSKI,
2004). No entanto, a busca pelo primeiro empregs a@pformatura figura-se também para
essa categoria profissional como um desafio.

Nesse sentido, a Orientacdo Profissional (OP), eas $reocupacdes voltadas a

relacdo homem-trabalho, pode contribuir signifiGtente com jovens que vivenciam a
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experiéncia de buscar se inserir no mercado dalb@pseja por meio de uma leitura da
realidade em que estao inseridos, seja na busaspatégias para enfrentar o desemprego. O
principal objetivo da OP, segundo Soares-Lucchid®93), é facilitar as escolhas
profissionais e de carreiras do jovem, auxilianda-oompreender sua atual conjuntura de
vida. A partir dessa compreensdao, ele tera a phidade de ampliar as possibilidades e
definir as melhores escolhas possiveis dentro depsgeto de vida e do contexto em que
vive. Também a partir dessa compreenséao, sob ag@&mte coordenacédo da Profa. Dra. Dulce
Helena Penna Soares, o Laboratério de Informac&rientacdo Profissional (LIOP) do
Departamento de Psicologia da UFSC passou a ofgrege parceria com a Central de
Carreiras da mesma universidade, o programa Plagaja de Carreira como uma forma de
operacionalizacdo desse auxilio. Esse programatearza-se como uma disciplina optativa,
oferecida a todos os estudantes da universidadguersdo trabalhados com os jovens temas
como autoconhecimento e informacéo profissionaksipditando a tomada de decisdes
relativas a profissdo de maneira consciente, bemoaw intento de desenvolver estratégias
para a insercdo no mercado de trabalho.

Realizou-se uma revisédo bibliografica nas baseslattos da Capes (2005), Scielo
(2005) Index Psi (2005) e Schoolar Google (2006,/2@m busca de pesquisas que tratassem
do tema dojovem adulto recém-graduado no ensino superior ermbusca de insercédo
profissional. Quatro trabalhos foram encontrados, porém com facpublico universitario,
prestes a entrar no mundo do trabalho: Neiva (1998 (2000), Melo (2002) €eixeira
(2004). Apenas um trabalho foi encontrado com fecllado especificamente ao publico
recém-formado no ensino superior, o de Guimarédéswart (2002), os quais tecem uma
investigacdo sobre os impactos psicossociais ditéléns que a dificuldade de insercéo
profissional produz em jovens recém-graduados.

A pesquisa ddaema desemprego juvenitrouxe nas bases de dados um trabalho na
area da Economia, de Flori (2004), investigandocaasas do desemprego em jovens; e um
trabalho na area da Psicologia, de Wickert (200®)uirindo acerca do desemprego em
jovens em busca da primeira experiéncia profissiona

Considerando a caréncia de pesquisas com joveas+iermados e todos os aspectos
concernentes a esse tema referidos anteriormesite estudo buscou responder a seguinte
questao de pesquiseomo 0s jovens recém-graduados em Psicologia vieeam a insercao

no mercado de trabalho?
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O objetivo deste estudo foi, entdo, compreender como os govecem-formados
vivenciaram o processo de inser¢cdo no mercadoatkallro. Comaobjetivos especificos
almejou-se:

a) identificar como o jovem se sentiu na qualidddeecém-graduado;

b) analisar quais foram as condi¢cdes envolvidasapainsercdo no mercado de
trabalho e como foram percebidas pelos jovens;

c) desvelar se o jovem se identifica com a profiseiqual se graduou;
d) identificar quais as expectativas dos joveng&acao a insercao profissional;

e) identificar as estratégias utilizadas pelos juwegecém-formados no processo
de insergcéo no mercado de trabalho;

f) identificar as dificuldades que o jovem encomioaprocesso de insercao;

g) investigar quais recursos e/ou fontes de apsgee jovens utilizam.

O caminho percorrido neste estudo como opcao metodoldgica configuronase
abordagem qualitativa de pesquisa, a partir do gsitpp de buscar a compreensao do
fendbmeno em seus diversos aspectos: significadémes e aspiragcdes (MINAYO, 2003).

Participaram da pesquisajovens psicologos recém-graduados em busca dediase
no mercado de trabalho, residentes na regido dad€f@oriandpolis — SC e formadosdté
2 anos antes de se iniciar a presente investigagao.

Esta pesquispustificou-se, portanto, por sua relevancia social e teérica.upolado,

a insercdo desses jovens figura-se como um probleocsal, devido a escassez de
oportunidades em relacdo ao numero de recém-fosreauoalmente e as implicagbes dessas
dificuldades na identidade profissional dessesrnsygor outro, teoricamente, ha poucos
trabalhos acerca desse tema tdo atual. Dessa farsn@sultados obtidos a partir da
investigacdo de como os jovens psicologos vivengase momento de insercdo profissional
apontam possiveis caminhos tedricos para uma cemgiie ampliada da questao e caminhos
praticos no sentido de vislumbrar possibilidadesag¢i@ perante o problema e de fornecer
subsidios a academia, a fim de rever suas prateagsino-aprendizagem.

Os capitulos subsequentes do trabalho séo aprdssmta seguinte maneira:

a) Marco Teorico: um debate tedrico entre algumassadsa conhecimento e a

Psicologia, com intuito de fundamentar a tematesgpisada;
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b) Caminho Percorrido: capitulo em que é explicitadeagcterizagdo do estudo,

d)

assim como os demais procedimentos metodolégiasjedos critérios para a
escolha dos participantes até a coleta e analsmftamacodes;

Achados da Pesquisa: esse capitulo traz uma d&@senipiuciosa dos informantes,
a apresentacao das categorias elaboradas comaasélise de conteudo a fim de
responder aos objetivos propostos na pesquisa;

Sintese Final: as principais reflexdes desenvadvida partir do estudo séo
levantadas nesse capitulo, bem como algumas redagis para pesquisas

vindouras.
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2 MARCO TEORICO

A fim de fundamentar o tema escolhido para estajyes, as opcoes tedricas e
categorias escolhidas visaram integrar alguns #speconsiderados importantes para
caracterizar o olhar sobre o objeto de estudo.ads@t assim, da racionalizacdo da
problematica, precisando e refinando o aparelh@eaitral da pesquisa (LAVILLE, 1999).
Assim, apresenta-se nos topicos subsequentes aniemticdo da relacdo do ser humano com
o trabalho e a busca pela insercédo profissionah bemo a busca da confirmacdo da

identidade profissional.

2.1 Trabalho, emprego e o cenario atual

“Mas o trabalho existe e determina nossas vidgs, htais do que em outras eras”
(CODO, 1996, p.21)

Faltam 5 minutos para comecar a reunido de tralmdhialicia. Presa em um engarrafamento enorme, Isécia
deixa dominar pela ansiedade e liga para o seretgisando que ira se atrasar alguns minutos. &rtquo
carro esta parado no interminavel sinal vermelbmeza a ensaiar mentalmente a apresentacéo deogeto.p
ApoOs alguns segundos de toda essa atividade méntah percebe que, diante de si, no lado de feraal
carro, ha um homem vestido de palhaco fazendo mmadatos com duas chamas de fogo. Seu olhar se parde
danca das duas chamas, e, absorta naquele movimeeto piscar os olhos, cai em si e percebe addos
carros de tras. Pensa consigo mesma: “Ndo tenhdasgera dar esmolas outra vez... nao tenho qeertano
mundo. Se ele quisesse de verdade, estaria tradalhd E assim, segue para seu emprego para afgeseu
projeto. Esse é um dia importante e Lucia sabeng@esaira do trabalho antes das 20h (cena invepilda
autora da dissertacéo).

A cena descrita acima retrata, em certa medidag@drabalho e o que a personagem,
como representante do pensamento do senso comgditacjue seja trabalho. Para Lucia, 0
que o palhaco fazia no transito ndo era trabalhoco@ceito popular de trabalho esta
intrinsecamente relacionado ao conceito de prod¢C&DO, 1996). Sob essa 6tica, uma
dona de casa que realiza diversas atividades aBallta, 0 desempregado que faz “bicos”
para sobreviver ndo trabalha, e o palhaco que tal@arismos no sinal de transito também
nao trabalha. Esse é o olhar corriqueiro sobralmtho. Nao obstante, o conceito de trabalho,
em sua esséncia, ndo se resume a questao proddiveneio do trabalho, pode-se perceber

com clareza o que diferencia os homens dos anirdafspassarinho jodo-de-barro vive a
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trabalhar construindo abrigos para seus filhot@stdiacéo entre a natureza e o jodo-de-barro,
as duas partes sao transformadas, sem, contudsceraler a relagcéo e produzir significados.

O ser humano diferencia-se dos animais por sercmons, por atribuir significados
aquilo que faz (CODO, 1996). Dessa forma, é capazsthbelecer uma relacdo dialética com
a natureza, mediada pela consciéncia (MARX, 198Bplhar marxista sobre o trabalho
permite perceber que o palhaco malabarista, mesmdmmo exemplo acima, estava
trabalhando, assim como a dona de casa que reagfiies planejadas, que é capaz de criar e

tomar decisoes.

Trabalho € uma relacéo de dupla transformacéo eritognem e a natureza.
A diferenca entre o trabalho dos animais para olswsens € que o ser
humano produz significado em sua relacdo com aremtuO significado
define-se pela transcendéncia a relacéo sujeittafCODO, 1996, p.25).

Trabalho, todavia, ndo é sinbnimo de emprego. Clminmencionado anteriormente,
o palhaco malabarista trabalha, pois atribui sicgfo ao que faz. Precisa treinar as técnicas,
planejar aonde vai se apresentar, se porventugerthar algum dinheiro etc. Contudo, nao
necessariamente é remunerado por isso. Ndo pofsuilwv legal, ndo é subordinado a
ninguém e tampouco recebe um saléario. Llcia, parvea, tem um emprego em que recebe
um salario mensalmente, vinculo empregaticio, umfecta quem deve responder, vale-
alimentacdo e carteira assinada. Ambos trabalhamialtem um emprego. Esse simples
exemplo ilustra uma realidade dura em nosso Pagsraundo contemporaneo: milhares de

pessoas trabalham, porém nem todas tém emprego.

Para Alves (2007, p. 3) o significado do empregomido de hoje vai além da

estabilidade financeira e econdmica:

[...]o emprego assegura [...] 0 estabelecimentaetl;des sociais, uma
organizacao do tempo e do espaco e uma identidaidgportancia que lhe
€ conferida decorre, assim, da sua funcdo integmadele permite a
integracéo econGmica e a participacdo na esfemmagumo; ele permite a
integracdo social e civica pelas relagbes socigspgptencia, pelo estatuto
gue confere e pelo acesso que assegura aos deeitogarantias sociais.

Nesse momento atual, o mundo do trabalho esta dapsto H&4 uma evidente
contradicdo, muito bem apresentada por Antune9)18® mostrar os resultados dessa crise
ocorrida com o mundo produtivo do capital, em egphenos ultimos 40 anos: enquanto uns
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sofrem com a falta de emprego estavel, outroseofredo acimulo de fungbes, ocasionando
0 excesso de trabalho.

E por meio da terceirizacdo do trabalho e com @uidvde novas tecnologias que se
trabalha cada vez mais, em funcdo do capital. ldhegada de tecnologias inovadoras na
organizacdo do trabalho concomitantemente ao ()nutescente desaparecimento dos
empregos estaveis (ANTUNES, 1999).

Atualmente um fato peculiar ocorre em grande ascaha diminuic&o significativa de
empregos e 0 aumento da méao-de-obra trabalhadorao €Conseqiéncia, as empresas que
nao necessitam de trabalho qualificado passamgir exaior qualificagédo dos trabalhadores
por haver uma forca de trabalho excedente (ANTUNES9).

Nos termos de Frigotto (2001), o resultado do auwmea produtividade da economia
por meio do desenvolvimento tecnologico € o desegmrestrutural sem precedentes na
histéria: mais de um bilhdo de desempregados namumMa medida em que se amplia o
desemprego estrutural, expande-se a quantidadeabtlalnadores precarizados em seu
trabalho pelos contratos temporarios, evidenciandtra face dessa crise no mundo
globalizado.

O desemprego estrutural € uma forma de exclusaal sesultante da complexa forma
como as relac¢des sociais foram e sdo articuladésngo da Historia: por meio das relagbes
de classe. Marx e Engels (1993, p.69), desde “Oifstn Comunista”, publicado em 1848,

anteviram o processo de globalizacdo com suastasfesnsequéncias:

[..] o continuo revolucionamentaUfhwalzuny da producdo, o abalo
constante de todas as condi¢cdes sociais, a etgitecdd e incerteza
distinguem a época burguesa de todas as precedéotims as relacoes
fixas e cristalizadas, com seu séquito de crencampimides tornadas

veneraveis pelo tempo, sdo dissolvidas, e as newaslhecem antes
mesmo de se consolidarem. Tudo o que € solidolaéaa tudo o que era
sagrado € profano, e os homens séo finalmenteaolmsga encarar com
sobriedade e sem ilusdes suas verdadeiras condiedéda e suas relacbes
como espécie. A necessidade de um mercado cadaaiszem expansao
para seus produtos impele a burguesia a invado tdlobo terrestre.

Necessita estabelecer-se em toda a parte, exgoraioda a parte, criar
vinculos em toda a parte.

Outra faceta que emerge com veeméncia nesse @énaridiscurso da qualificacao.
No Brasil, um programa de televisédo de rede almeostrou, ha pouco mais de dois anos, um

namero expressivo de pessoas na cidade do Riong&d@&nfrentando o processo seletivo
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para a funcdo de gari. Na fila de espera para @i¢gd® ao concurso, havia advogados,
professores, dentistas, entre muitos profissiofiqislificados”. A qualificacdo minima
exigida para ser gari era o Ensino Médio completodo este um emprego que demandaria
esforco fisico maior que intelectual. Excluiu-sertanto, um nimero significativo de pessoas

desempregadas e ndo “qualificadas”, num pais eno fudice de analfabetismo é elevado.

O que é que se passa no mundo produtivo da enfigesel, nesse ideario
e nessa pragmatica que marca o mundo contempor&n@esciso que o
trabalhador se “qualifique”, porque como tem maisucth bilhdo de homens
e mulheres precarizados ou desempregguustime algo como um terco
da forgca humana que trabalha, resta a alternatia +deologicamente o
capital — da “qualificagdo”, da busca de “emprelij@dale” para o

trabalhador sair dessas formas de precarizacdosemgeego mundial
(ANTUNES, 1999, p. 57).

Frigotto (2001) denuncia o discurso da qualificacdmo um ajuste global do campo
educativo conduzido para uma concepgéao produtj\dsta o intuito de desenvolver em cada
pessoa um “banco ou reserva de competéncias” qaatgade tal modo, a empregabilidade.
Dessa forma, o papel econémico atribuido a educqgizssa a ser a empregabilidade ou a
formacéao para o desemprego” (p. 10).

H4, ainda, algo mais grave que ocorre em virtude empregabilidade: a
responsabilidade pelo desemprego acaba sendo adslgrara o plano individual. Essa
armadilha faz com que os individuos partam para busga desenfreada por qualificacéo e
competéncias individuais, acrescentando ao cuerigol maior niumero possivel de atributos
ditados pelo mercado de trabalho. Frigotto (20@dpw ao Estado a responsabilidade pela
falta de uma politica de emprego e constata & tréstlidade imposta as pessoas: ha, assim, 0s
“individuos empregaveis ou nao, requalificaveisaRms ndo empregaveis resta-lhe um tempo
infindo de procura por um emprego” (p. £1).

Mediante essa crise do desemprego estrutural, adonmnna-se, assim, cada vez mais

assimétrico, e a divisdo da humanidade configuersexcluidos, incluidos e precarizados. E

3 Frigotto (2001, p. 7) vislumbra possibilidades ficdis sociais mediante essa crise: “A primeiraad#sica
sustenta que para serem democraticos as dire¢riagsanizacdo do campo educativo tém que ser tadsule
um processo que se articule a um projeto societg@goinstaure mecanismos de democracia e cidadggtigas
que viabilize o acesso aos bens econ6micos e aigliteis maiorias excluidas. Ou seja, um projetcadalaa
idéia da autonomia dos povos, de desenvolvimentaaho, social e relacées econdmicas, politicastaraig
solidarias no plano internacional — uma globalipagé&ludente”.
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€ justamente nesse cenario que os jovens recénadosm- participantes dessa pesquisa e

mais milhares de outros jovens — procuram um lagasol: a insergéo profissional.

2.2 ldentidade e trabalho

A expressao ‘“crise de identidade” tornou-se um darglo mundo moderno-
contemporaneo. Para compreender melhor o que #sBateva quer dizer, ha que se trazer a
tona o debate recorrente sobre o conceito de dbeldgi de algumas correntes tedricas e o
contexto em que esse debate figura.

A idéia de um sujeito unificado e estavel marcoun pmito tempo o conceito de
identidade. O individuo que vive no mundo atuatesesssa estabilidade ruir na medida em
que se depara com um pluralismo de novos paradigmasdos os ambitos da sociedade,
desde a cultura até as relagfes de intimidade.

Harvey (2003), ao discutir sobre as mudancas nodmumoderno, pontua algumas

caracteristicas marcantes que ajudam a elucidan sernonfigura o mundo atual:

[...] geralmente percebido como positivista, teémbdéco e racionalista, o
modernismo universal tem sido identificado com enca no progresso
linear, nas verdades absolutas, no planejamenionedale ordens sociais
ideais, e com a padronizacdo do conhecimento eradugdo. O pos-
modernismo, em contraste, privilegia a “heterogiade e a diferenca
como forcas libertadoras na redefinicho do discumdtural.” A
fragmentacdo, a indeterminagdo e a intensa deaogafide todos os
discursos universais ou (para usar um termo fap)otibtalizantes” sdo o
marco do pensamento pés-moderno (2003, p.19).

A partir de algumas leituras realizadas sobrentatelentidade, buscou-se percorrer
algumas correntes teodricas das Ciéncias Sociag fsitologia a fim de compreender esse
conceito. Nao se pretende dar conta desse comgritua totalidade — até mesmo porque, ao
se tratar de temas concernentes a seres humamoe, Rsicologia e sociedade, é ilusédo
acreditar que se pode chegar a esséncia, ou aafmgdb definitiva — mas estar a par do que
tem sido debatido ultimamente.

Na perspectiva dos estudos culturais, Silva (20@d)tentar definir os conceitos de
identidade e diferenca, mostra que em toda afirmadéntitaria ha diversas negacdes
implicadas, como, por exemplo, a afirmacdo “sousile@a” implica a negacdo “ndo sou
alemd@”, “ndo sou indiana” etc. Seria deveras caradh alguém se definir pelas negacdes,

dizendo tudo o que néo se €. A reciproca tambéendadeira para definir diferenca: ao dizer
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gue Maria € portuguesa, além de estarem impliagasegativas de tudo o que ela nédo €, esta
claro que ela ndo é brasileira; portanto, ela érelifte do que eu sou. A identidade e a
diferenca séo, pois, segundo esse autor, interdeptas.

Na perspectiva em que a diferenca € o produto elaticthde, esta explicito que a
identidade € o ponto de referéncia para a defirdgédiferenca. Percebe-se uma tendéncia de
tomar aquilo que se é como sendo a regra ou noelaagpal avaliamos tudo o que néo se é.
Silva (2004) busca compreender esses dois congaitos perspectiva em que identidade e

diferenca sdo mutuamente determinadas.

7

Ciampa (1998), por sua vez, pontua que a questdmlehtidade € central para a
Psicologia Social quando é compreendida como mefas®& ou seja, considerando o
processo permanente de formacgéo e transformac&aj€ito humano, que ocorre dentro de
condicBes materiais e histéricas dadas.

Para compreender como a identidade assume esser adgametamorfose, Ciampa
(1998) aponta para a importancia do sentido queskiads atribui ao agir comunicativo (de
regras de distribuicdo, com reparticAo de presainterior da coletividade), além do
estratégico (organizacdo cooperativa com certasdtivide trabalho) e instrumental (de
técnicas com armas e instrumentos), para a caezg@o da vida humana. O filésofo aleméo
dividiu as estruturas do agir de acordo com osipapée designam, apontando para um novo
grau de desenvolvimento que tem implicacbes p&m dlas estruturas do trabalho social: a
reproducéo da vida, que envolve a estrutura staoialiar.

Assim, aponta que somente com o0 surgimento datestrsocial familiar € que se
poderia falar na substituicdo do sistema animalstddus — que ja entre 0os macacos
antropoides se funda em intera¢cbes mediatizaddsBeamente — por um sistema de normas
sociais que pressupde a linguagem. Assinala, ajju#ag conceito marxista de trabalho social
delimita adequadamente a forma de vida dos honosidem relacdo a dos primatas, mas nao
capta a esfera da reproducgdo. Portanto, a camgtad da vida especificamente humana
requer uma relacdo entre o conceito de trabalhe @rohcipio familiar de organizacéo,
socializacéao.

Dessa forma, (CIAMPA, 1998) considera que a Psgaloinserida em uma
abordagem historica e social, ao levar em contaquadiamente esses aspectos
superestruturais (0 que requer também considezafeaa do agir comunicativo) — entende a

identidade — definida como metamorfose — como wWag@o da subjetividade e da
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objetividade: o0 “vir-a-ser-sujeito” implica a dética da constituicdo reciproca de ambas
(CIAMPA, 1998).

Por meio dessa perspectiva, a identidade é metaseodomo processo que articula
objetividade e subjetividade, situando o sujeitommdo, existindo sempre como relagéo. Ao
se apropriar do termo metamorfose para explicartidigde, Ciampa (1998) refere-se a um
processo que é historico e social e ndo “naturatha@ 0 que ocorre com a borboleta, por

exemplo. Em suas palavras,

[...] a metamorfose a que se refere, de tornarseaho, s6 € possivel
porque — além de producdo de meios de subsist@§pmessivel pelo agir

instrumental e pelo agir estratégico) — ha a préadude sentido (possivel
pelo agir comunicativo) [...] Com isso, percebeegee 0 processo de
formacéo e transformacéo da identidade pessoaltéatpara o processo de
reproducdo da vida humana, implicando a reprodudd@ocultura, da

sociedade e do individuo, trés elementos distimas, indissociaveis como
produtos e ao mesmo tempo como produtores de s€pti®@3).

No que se refere a esse aspecto, Ciampa (1998)Jteesntdo, a importancia do agir
para a constituicdo da identidade. O fazer prafisgditambém vai compondo dialeticamente a
identidade de um individuo, num continuo dinamico.

Outro conceito que, em certa medida, vem ao ercaa@rmaneira como o referido
pesquisador entende identidade é o de Sawaia (199®forme essa autora, identidade
também pode ser compreendida como metamorfoseesaraga crise experienciada pelo ser
humano nesse contexto de transicdo entre valordermus e contemporaneos, a concepgao
de identidade como permanéncia/unicidade nédo ohevaitampouco substitui a concepcao de
identidade como metamorfose/multiplicidade. Ambascancepcdes caracterizam periodos
distintos do processo de identificacdo. O perigarmr@cquando ha polarizacdo ou cristalizagédo
de uma em detrimento da outra: ou impera a idesgid@latil e fugaz, que impede relagbes
ou a cristalizacédo da identidade “jargdo”, a quahp exageradamente pelo investimento na
diferenca, no limiar que separa e discrimina (SAWAI999).

Héa que se atentar para o fato de que do uso do tielentidade como multiplicidade
ndo implica ignorar a concepcdo de identidade dedccindividualidade identificavel, pois
sem a existéncia do idéntico ndo é possivel hamrivéncia e relacdo. E importante manter
a tensdo entre as duas polaridades envolvidas ress®pcdo, de permanéncia e de
transformacdo, a fim de que ocorra 0 processo detifttacdo em curso como sintese
dialética da relacdo entre os dois pares. Paraagiocinio “natural”, talvez essa idéia possa
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parecer contraditoria, mas é justamente na relgg&oo uno e o multiplo se constituem, ou
nas palavras de Sawaia (1999, p.23), “um conténutmd G0 mesmo tempo em que Sao
distintos”.

A compreensdo da categoria identidade nessa lagdética, corrobora a idéia de
comunidade identitaria ndo seja usada a fim deidis@r e explorar os seres humanos.

Para essa autora:

Identidade, subjetividade e afetividade tornararfigggras centrais, com a
responsabilidade de transformar o mundo. Mas, pashshente, ao mesmo
tempo em que elege o homem livre como seu valocipal, com direito de
ser absolutamente eu préprio, de fruir o maximala,\a sociedade impede
0 ato de escolha, ao localiza-lo a uma politica ddbjetividade
homogeneizadora e a uma ordem econdmica-politiceudente, onde as
possibilidades séo, apenas, virtuais e imagétRAasMAIA, 1999, p. 19).

Atenta-se também para um aspecto trabalhado pmsaS®antos (1995) em que as
relacbes de poder sé&o envolvidas direta ou sutibmen tema da identidade. Ao se analisar
um fendmeno sob a luz da identidade, esta podd¢aoahioques de interesse, processos de
diferenciacdo e hierarquizacédo das diferencaspaefaido-se como tatica sutil de regulacéo
das relacbes de poder, ou em forma de resisténttangnacdo ou até como reforco desta.
Portanto, € importante conhecer o sujeito que méagpela identidade e quais as intencdes
deste.

Para compreender com clareza o0 que o0 conceito eletiddde significa nessa
perspectiva dialética, ha que se trazer algunscasgpentologicos que sustentam essa visao de
homem. Para Sartre (1987), o ser humano é um sesa@eompde a0 mesmo tempo como
corpo e consciéncia, em que esta pode ser compaesrano sendo relacdo a alguma coisa.
Por essa razao, sua teoria sugeretgda consciéncia € consciéncia de alguma ¢asado
desprovida de todo e qualquer conteudo. Consciéhcamenteaelacdq ndo possuindo
interior e tampouco conteddo, revelando-se como irmerbdo subjetiva do sujeito
(MAHEIRIE, 2002).

Nessa proposta, a consciéncia é anterior ao canbeto, sendo que este € apenas
uma possibilidade daquela. Sartre ampliou efetivaena nocédo de consciéncia, rompendo
com o paradigma cartesiano, no qual existir comege ao pensar. “Rompendo com o
privilégio da reflexdo sobre a vivéncia humana,oéspvel romper também com algumas
dicotomias, dentre elas, a da razdo e da emocémaonlo a consciéncia no patamar da
existéncia” (MAHEIRIE, 2002, p. 33).
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Do ponto de vista dialético, a identidade podecsenpreendida como constituicdo do
sujeito, contanto que seu significado esteja seampregado no sentido daquilo que se faz
aberto e inacabado. A partir desse ponto de \assapjetividade € um aspecto desse sujeito,
assim como a objetividade que, partindo das retagdeenciadas, edifica “experiéncias
afetivas e reflexivas, capazes de produzir siguios singulares e coletivos” (MAHEIRIE,
2002, p. 31).

Assim sendo, a identidade é construida por opcsigaflitos e negociacdes, em um
processo aberto e nunca acabado. Nesse sentidoc@sseito ndo pode ser compreendido
jamais de forma estética, considerando que € cm@strcontinua de si em movimentos

antagonicos.

A constituicdo da identidade tem a marca da amthégld, da sintese
inacabada de contrarios, daquilo que € individuadletivo, daquilo que é
proprio e alheio, daquilo que € igual e diferestndo semelhante a uma
linha que aponta ora para um pélo, ora para oAtrdilizacdo do conceito
de identidade nos permite desvelar os individungyas ou coletividades,
localiza-los no tempo e no espacgo, “identificandb-como estes e ndo
outros, mesmo em metamorfose (MAHEIRIE, 2002, p. 42

A autora sugere 0 uso da categoria “constituicasujeito” para descrever 0 processo
da histéria de uma pessoa, que o identifica come mdo outro, pois esse conceito parece ser
menos polémico que a nocdo de identidade. A caseddentidade sugere, assim, a
compreensao de que é um processo inacabado, alsrtanovimento constante.

No tocante arelacdo trabalho e identidade percebe-se que estes sdo temas
intimamente associados no mundo contemporanecatbesdo tdo intimos que a articulagédo
entre esses dois conceitos se faz imprescindiveht@lho confere um lugar de destaque ao
trabalhador, uma vez que esse € o papel socializedo pela cultura e, ao mesmo tempo,
representativo do eu (JACQUES, 1996). Arendt (198&ntua que a propria linguagem
conduz as pessoas a responderem o que sdo (ou) fameserem indagadas “quem sao”,
revelando assim uma estreita conexao entre ac&ouwsb.

Jacques (1996) assinala que o exercicio do tradalineano vai incorporando ao
trabalhador atributos que o qualificam como tahtdbuindo para a constituicdo do seu eu. O
trabalho €, entdo, um elemento importante da idadé, visto que é por meio do fazer
profissional, em um continuo dindmico, que a idite vai se constituindo, dialeticamente
(CIAMPA, 1998).
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Nesse sentido, o ingresso no mundo trabalho é umemt» fundamental para a
confirmacédo da identidade profissional de uma Eegsuis, além de ser a ocasido em que sua
identidade profissional sera simbolicamente samcanpor meio do fazer profissional, ha
uma valorizacao social e moral em ser trabalhador.

Para Dubar (1997), a insercao profissional dosnew&eria a confirmacado de uma
identidade virtual que estava sendo elaborada thueapassagem pelo sistema educativo. Por
essa razao, € um momento tdo importante na cagdttda identidade profissional juvenil.
Esse mesmo autor nomeia de identidade profisstenbhse a identidade em face do trabalho
experimentada no presente, englobando também wjegfo do futuro (uma antecipagédo da
trajetéria profissional).

A identidade profissional dos psicologos possui,r psua vez, algumas
particularidades. Krawulski (2004), em sua tesefrdmuiu para uma compreensao ampliada
de como se constitui a identidade profissional siocghogo. O processo dinamico e dialético
da construcéo dessa identidade ocorre no imbridanades movimentos do fazer, culminando

em uma constante transformacéo do ser. Em suasasla

[...] a construcdo dessa identidade profissional anteceu, portanto, no ir

e vir dos movimentos do fazer levando a transformacdo do ser,
dialeticamente. Essa transformacdo se expressaefegncias acerca de
como a profissdo impregnou a vida pessoal doslhatbares, modificando a
sua percepcao do mundo, seus valores, sua étieapostura diante da vida.
Foi um processo que envolveu um movimento constdeteconstruir-
desconstruir-reconstruir significados para o saiaiho, e que implicou
reconhecer e assimilar as transformacdes que faraonrendo nesses
significados ao longo do percurso profissionalreli@m em seu préprio ser,
no imbricamento com o fazer (2004, p. 163, grif@dtora).

Essa mesma pesquisadora, a partir dos achados weestado, classificou
didaticamente em cinco etapas processo de construcdo da identidade profidsidna
psicéloga: o querer ser, o saber, o fazer, o saber-fazeses.d primeiro momento refere-se
a escolha profissional, em que ha muitos estedtpdesconhecimento acerca da profissao.
O segundo momento diz respeito a formacao acadéépoaa de conhecimento, do saber. A
terceira etapa, por sua vez, refere-se ao periodgue o saber adquirido na academia é

colocado em pratica. A quarta € o processo darmast da identidade profissional por meio

4 Essas cinco etapas foram elaboradas apenas etercdidético, pois, ndo ocorrem de maneira linear,
tampouco, estanque. Elas se desenvolvem de maliaigtica e singular na vida de cada pessoa.

® Krawulski (2004) desenvolveu sua pesquisa soboerstrucdo da identidade profissional de psicélogos
tomando como sujeitos profissionais com pelo mena anos de graduados.
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dos movimentos do fazer ao longo da vida de umaopesA Ultima etapa, o ser, ocorre
guando a quarta adquiriu maior consisténcia naaato exercicio profissional, quando todas
as outras etapas sao integradas dialeticamentedada pessoa.

Nesse sentido, 0 momento de insercdo profissiondé [ser caracterizado como a
passagem da segunda etapa — o0 saber, para a izawgé®@tda terceira — o fazer. Os
participantes desta pesquisa, como psicélogos rménados, estdo em busca de colocar em
pratica o conhecimento adquirido ao longo do periech que cursaram a faculdade, o que
equivale ao terceiro momento descrito acima.

No entanto, com todas as desafiadoras mudancasdasono mundo do trabalho na
contemporaneidade, o processo de constituicaoitéleat seja para psicélogos ou para 0s
demais trabalhadores, assume caracteristicas miaidgoeculiares. A esse respeito, Coutinho,
Krawulski e Soares (2007) apontam que a precareedadulnerabilidade e a fragmentacéo
nas relacoes de trabalho estabelecem dificuldaat@sque as identificacoes se processem e a
identidade profissional possa ser constituida. Cortrabalhador — neste caso, o psicélogo —
pode estabelecer identificacdes em curso se adildéale € o fundo que sustenta sua pratica?
Talvez, esta seja uma nova forma de identificag@digsional: a constante adaptacdo a
instabilidade, que baliza a pratica profissionahiares de pessoas no mundo.

Em uma possivel resposta a questdo colocada anterite, Coutinho, Krawulski e
Soares (2007) reafirmam que as identidades indhigdel coletivas “continuam a se constituir
nas sociedades contemporaneas” (p. 18). Para esdagms, a despeito dos desafios
encontrados nesse contexto, ainda ha espaco payasttuicdo dos processos identitarios
pelas pessoas, muito embora sejam posi¢cdes desujeinsitorias e efémeras. Ainda assim,
ha coeréncia e continuidade na histéria de ca@décu;

Compatrtilhando da reflexdo de Coutinho, KrawulskiSeares (2007) acerca da
associacdo identidade e trabalho, percebe-se ggénoea da necessidade de se investigar
novas articulagbes possiveis entre trabalho e idatd, com vistas para as contradi¢cdes
atuais presentes na relagdo homem-trabalho.

Jacques (1996) faz uma possivel articulacdo edérgtidade e trabalho, ao constatar
que a associacdo entre identidade e trabalho pass@otar a associagcao entre o sofrimento e
a doenca. As dificuldades de insercdo profissio@alsim como o desemprego e a
precariedade, repercutem em uma dimensao subjetisacial do sujeito, afetando a sua
qualidade de vida.

Na construcdo biografica de uma identidade praoinsdi e, por conseguinte, social

(DUBAR, 1997), os individuos entram nas relacOedigsionais tal como atores sociais que
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protagonizam o exercicio do trabalho, confirmando papel, uma identificacdo. Perante a
atual conjuntura marcada pela transitoriedadearesacontinuam buscando essa construcao
biografica, no entanto, agora atuando em pecasintie duracéo, cada qual incutindo sentido

em suas historias.

2.3 A transicao universidade — mundo do trabalho

Este capitulo poderia comecar pela perspectivaederdprego estrutural e da maneira
como esse problema atinge os jovens no Brasil mundo atualmente. Esse seria o0 viés da
exclusdo social. Discorrer sobre insergcéo profiegiotodavia, significa, sobretudo, falar de
incluséo social, e é esse caminho que se almeajamper aqui.

O termo insercdo profissional designa a idéia dmnsicdo do sistema de
educacao/formacdo para o sistema de emprego. Namsllduas décadas, essa expressao
tornou-se quase um jargdo no mundo do trabalhginglc em um momento de crise no
capitalismo. A importancia atribuida a insercdo fipsional apareceu com intensidade
precisamente a partir dessa crise — que deseswutysaradigma de emprego.

Na sociedade em que o sistema do emprego tem adfulgzassegurar a estabilidade,
os direitos sociais do cidaddo e a inclusdo soasmlnovas configuracoes que esse sistema
assume desmantelam as possibilidades de segui@a@ca e social dos trabalhadores em
geral e dos jovens que procuram entrar no mercadiadalho.

Sarrieraet al (2000) apontam que 0s jovens, ao tentarem irgress mercado de
trabalho, buscam concretizar o sonho de “realizars sprojetos profissionais, constituir
familia e ter independéncia econémica” (p. 1). @ goontece, no entanto, € que esse sonho
acaba se tornando um “pesadelo”.

As dificuldades que os jovens encontram ao busaesexcao profissional imprimem
sérias repercussdes em varios ambitos: contemgeizaentrada na vida adulta e, assim, ha
um consequente prolongamento da juventude (ALVBES8YY desestruturacdo da identidade
profissional e o sentimento de exclusao social.

Alves (2007) pontua que a maioria dos autoregpaddentemente da area de atuacéo
destes, concebe a exclusdo social como um progesstem origem no mundo do trabalho,
atingindo sensivelmente os jovens, em especialoosgescolarizados. A nogédo de que o
emprego protege da exclusdo, associada as difadesdenfrentadas pelos jovens na insercéo
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no mercado de trabalho, confere ao temsercao profissionah condigéo de inclusdo social.

Nas palavras de Alves (2007, p. 4):

[...] fazer corresponder insercdo profissional eluséo profissional é,
portanto, aceitar que a inscricdo dos jovens neragfo trabalho € uma
condicdo necesséria para evitar o seu envolvimentoprocessos que
possam culminar numa excluséo social [...] falaindercdo profissional
dos jovens é falar de um problema social novo; lér fde integracao
profissional, social, civica e simbdlica; é, pdrmb, falar de inclusao.

Além da incluséo social, a insercao profissionptesenta, também, uma confirmacéao
do processo de identidade profissional de uma pe&dgbar (1997) traz em sua nocéo de
identidade a importancia que a saida do sistemeagda e o enfrentamento do mercado de
trabalho possuem na constituicdo da identidad®pgaxfissional.

A passagem pelo sistema educativo permite a coigéiit de uma identidade
profissional virtual que, por meio da insercéo bnal, tem a chance de se concretizar pela
articulacéo temporal da dimenséo biografica — pekl as pessoas arquitetam a identidade
para si — e da dimensé&o estrutural — conferidaneelmnhecimento da identidade para o dutro
(DUBAR, 1997).

Atualmente, o confronto com o mercado de trabatisnme formas muito particulares
gque marcam a identidade profissional dos jovenferalitemente de outras épocas.
Antigamente ndo existia a expressao insercdo profial tal como é concebida hoje, porque
a passagem do sistema educativo para o sistemmglego ocorria de maneira “natural”,
representava apenas uma etapa do desenvolvimewnidande uma pessoa (ALVES, 2007).
No entanto, com o mundo em crise, a “insercdo gsimfnal” emergiu para retratar que ja ndo
€ mais um processo “natural”, considerando as deasamlo capital e a escassez de
oportunidades em geral. Assim, se 0 jovem ndo gmesese inserir, acaba ndo sendo
reconhecido pelo outro tal como seria se estivesggegado. Deixa de viver, de tal modo, a
condicdo fundamental para a confirmacao de sudiddele profissional: a legitimagao pelo
outro de si.

Sarrieraet al. (2000, p. 3) confirmam essa idéia: “o fato deesimsse no mercado
laboral contribui para o estabelecimento de relag@eiais, dos processos de identificacdo e

do reconhecimento de pertinéncia a uma sociedade”.

® A palavra “outro”, nesse sentido, significa asspes com quem o profissional trabalha, seja o matréliente,
0s companheiros de trabalho etc. O outro é aquedergconhece o trabalho do profissional como ta¢ q
confirma sua identidade.
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No Brasil, o0 desemprego de inser¢cdo é uma dasaa@sgjue mais afeta os jovens.
Desemprego de insercdo pode ser compreendido coramaova condi¢cdo do jovem que esti
a procura do primeiro emprego durante um periodopgado. A falta de experiéncia
profissional acumulada confere aos jovens dificddédapara ingressar no mercado de trabalho
(POCHMANN, 2000).

As consequéncias desse processo em nivel emo@éanahpontadas também por
Paugam (1997), citado por Alves (2007), ao afenie @ desemprego e as frustracbes na
procura da insercdo pela populagédo jovem culminam processo de desqualificacdo social
que, por sua vez, ocasiona fragilidade nas pessoaspoucos, instala-se a desesperanca de
encontrar um emprego estavel e emergem sentimedetasferioridade social, humilhacéo,
fracasso pessoal e culpabilidade.

Sarrieraet al (2000) elaboraram um Programa de Insercdo Oacupelcpara Jovens
Desempregados na cidade de Porto Alegre — RS, conaoforma de buscar alternativas e
saidas para os jovens enfrentarem as dificuldadesnsercdo de uma forma menos
traumatica. Esses pesquisadores acreditam questwgio de um projeto ocupacional pode
favorecer os jovens no desenvolvimento de subsidi@snos, ou no fortalecimento dos
recursos ja existentes no enfrentamento do desgmpeprograma buscou desenvolver nos
jovens novos conhecimentos e habilidades, alénstitaldar a mudanca de certas atitudes em
relacdo ao trabalho e a definicdo de objetivosi@h@ados a profissdo e as estratégias para a
insercao.

O referido programa de insercdo ajudou os jovemselorarem a auto-estima e
ampliarem o autoconhecimento. Esses jovens puddemenvolver habilidades sociais para
facilitar a procura por um emprego e definiram umjgio profissional e de vida. Como o
programa tem uma duracdo curta, oS autores rec@r@nda sua implementacdo em
diferentes contextos, como por exemplo, em cursaisspionalizantes e faculdades, a fim de

ajudar os jovens a enfrentarem as dificuldadepqasivelmente irdo encontrar.

2.4 Contextualizando o cenario da Psicologia

Para uma compreensdo ampliada da insercdo profiésio psicélogo no contexto
cultural e histérico atual, considera-se importa@®mar aqui alguns aspectos da histéria
dessa profissdo tdo recente no Brasil.

A Psicologia como ciéncia tem sido usualmente ipadh entre o final do século XIX

e inicio do século XX, ainda que indagacfes dernorgsicologica existam desde os povos
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ancestrais. As diversas concepc¢oes que aparecemrsha de uma historia mais tradicional
e linear da Psicologia remontam desde a dicotoalimad” e “corpo”, passando por questdes
acerca da imortalidade do homem, englobando atést@pse como subjetividade e

objetividade.

A pretensdo de uma Psicologia cientifica era dsttair uma Unica Psicologia sob os
moldes das ciéncias naturais, inspirada no paradigositivista. No entanto, ao longo do
século XX, esse projeto foi se concretizando de oraaeira muito peculiar e, muitas vezes,
polémicd: por meio da diversidade de objetos e praticapgatos pelas diferentes escolas
psicologicas. A partir de uma perspectiva conteidpes sugerida por Bock et al. (2002) e
reiterada por Filho (2005), é possivel utilizarlaral para retratar a dindmica desse processo:
deve-se falar em psicologias. Assim, o paradigmal atessa suposta ciéncia é justamente a
sua proépria pluralidade.

Ao apresentar a proposta de pensar a Psicologiautnas bases, Prado Filho (2005)
sugere uma analise arqueoldgica da Psicologiajramsp em Michel Foucault. A analise
arqueoldgica busca investigar as condi¢cdes his®ran que os discursos sdo produzidos,

sem o compromisso de julgar verdades, tal comoamabse epistemoldgica. Assim:

[...] considerando que eles sdo resultado da acapdod de camadas
interpretativas, trata-se de fazer um corte trasav&um campo discursivo
para analisar oS monumentos, as pecas histéricasantradas e buscar
compreender como elas se relacionam (PRADO FILHO52p.75).

Essa perspectiva permite desacomodar as psicologiesvez que desloca o olhar do
problema da cientificidade para a “disciplinarizasic®u seja, 0 compromisso de se constituir
como corpo disciplinado e disciplinar do saber. mlélisso, pontua a importancia do
momento historico e cultural nos modos de pensamdéempo, refletidos na maneira como
cada figura ou objeto psicologico foi produzido.

Assim, é possivel lancar um olhar sobre as pgi@doobservando que cada uma
retrata as angustias, anseios e perguntas de enmniteido tempo, cultura e politica. Desde a
psicologia experimental da mente, que apareceuWwandt e James, no final do século XIX,
e teve como objeto 0s processos psicoldgicos aamss, até Vygotsky, nos anos de 1930 —

com uma critica ao funcionalismo psicoldgico indualista e burgués, com base no

" A peculiaridade e a polémica sdo caracteristiass mptratam as contradicdes encontradas ao longo da
constituicdo das escolas psicolégicas e as dificldd na intencdo de ser ciéncia, segundo os padades
ciéncias exatas. Apesar dessas caracteristicasicatogias convivem entre si.
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materialismo histérico — passando por diversasofigijtas ao longo do século XX, como a
Humanista, Social, de Piaget, Gestalt e tantassutr

Desse modo, os objetos psicolégicos referidosgepaddentemente do carater
cientifico, representam figuras de discurso sitsaéan diferentes tempos histéricos,
retratando certo modo de pensar de cada épocaaxmtgerentes regimes discursivos.

Sob essa mesma perspectiva arqueoldgica de albeg a historia da Psicologia, é
possivel situar o aparecimento dessa ciéncia humesdercos da modernidade — quando
nasce o ser humano cognoscente tal como é conhatidionente. O homem como fruto do
discurso moderno € objeto de varias ciéncias huspa®ndo colocado como a origem de
todo o conhecimento existente sobre tudo. A Psii@|@or sua vez, é a:

[...] ciéncia humana em que, por exceléncia, o morse coloca no centro,
nesse duplo lugar de objeto e sujeito do conhed¢onerque € um elemento
complicador em termos de cientificidade dessaplisa, considerando-se a
finitude humana, os limites do homem, seus filaosconhecimento, tanto
numa posicao quanto noutra (PRADO FILHO, 2005, p.77

A perspectiva foucaultiana desloca o nascimentd’siaologia para os espacos de
exclusao prisional que se multiplicaram pelo Odde longo do século XIX, favorecendo a
observacdo extenuante das condutas dos sujeitosstpuam completamente expostos nesse
ambiente. A Psicologia aparece, entdo, como oteskubo entrecorte entre a observacéao e o
registro dessas condutas, fazendo nascer um sao@doado como objeto, favorecendo um
novo saber sobre o homem (PRADO FILHO, 2005). O eitos e praticas psicologicas nao
seriam, pois, resultado de um aprimoramento decpgitle pesquisa, mas a implicacdo de
praticas de poder, indicando que essa ciénciaav@ouma origem inocente. Volta-se aqui ao
carater disciplinar dessa ciéncia que aparecelwaeon la norma vigente.

O conhecimento psicolégico estava, portanto, adela questdo do ajustamento,
advogando em favor da normatizacdo e da normabzdeédo Filho (2005) traz em sua
proposta para uma arqueologia da Psicologia aibaigfio da obra “Vigiar e Punir”, de
Michel Foucault, para essa discussdo. A partir aledsra, a Psicologia, com todo seu

conhecimento, seria o0 alicerce para a sustentagamd pratica de regulacéo social:

[...] delimitando estatisticamente faixas de nordsle, observando as
condutas, remetendo cada individuo a norma, indtuiou excluindo,
marcando o0s normais e o0s diferentes pelo jogo dentidades e
reconduzindo os desviantes (PRADO FILHO, 2005, .79
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Durante todo o século XX, o saber psicologico #&dendiferentes esferas da
sociedade, respaldando paulatinamente os domimiogratica dessa suposta ciéncia: nas
escolas, nas instituicdes psiquiatricas, nas azgaf@ies privadas e publicas, nas clinicas etc.

No Brasil, a institucionalizacéo da Psicologia ogonatica profissional aconteceu pelo
advento da Lei Federal n° 4.119, sancionada em,1®6@n de regulamentar a pratica da
profissao de psicélogo no Pais (CONSELHO FEDERALREHCOLOGIA, 2007).

A consolidacdo dessa ciéncia no Brasil foi marcamtae o periodo pds-guerra até o
final da década de 1970, quando os conceitos pgicols e praticas foram difundidos e
incorporados nas praticas sociais e nas vivén@ésricas dos atores sociais. A0S poucos, as
psicologias foram reconhecidas pela coletividadeando-se “tecnologia humana e politica
disponivel a sociedade” (PRADO FILHO, 2005, p. 88)Psicologia conquistou espaco no
didlogo com outras profissdes e disciplinas: n@mmzacdes produtivas, nas organizacoes
publicas, hospitais, prisées etc.

O cenério dos anos de 1980 e 1990 foi intensammareado pela globalizacao,
provocando uma crise no mundo do trabalho, inctuindtrabalho do psicélogo nas suas
classicas formas de atuacao: clinica, organizagdescolas. Os empregos comecaram a se
extinguir dificultando a insercéo profissional endadando novas formas de trabalho. Em
meio a essa crise, novas necessidades emergiraim, @Mmo NOVOS campos e praticas no
ambito das psicologias: psicologia do esporte,gbsiga juridica, novas formas de trabalho
em geral, organiza¢des ndo governamentais, prestia@cgervicos, etc.

Dos anos 1990 até o presente inicio de milénioyrhanovo foco das psicologias
direcionado a esfera social. A Psicologia Sociapleayse e coloca-se a servico de outros
problemas e outras praticas. A Psicologia Orgaiorat de orientagdo funcionalista vai ao
encontro da Psicologia do Trabalho de orientacatenméista histérica. Enfim, em outras
palavras, o lugar do saber psicolégico foi reddbinipluralizado, politizado e tornou-se mais
critico.

Imersos nesse cenario, 0s jovens psicologos regcamaflos procuram a insercao

profissional no mercado de trabalho.
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3 CAMINHO METODOLOGICO

A escolha por um caminho metodoldgico é uma tagefe traduz a esséncia do
trabalho. Compreende-se que essa “escolha” dexeiesinsecamente relacionada a viséo de
mundo imbuida na teoria que arquiteta a pesquisssdN sentido, os procedimentos
empregados em uma pesquisa sdo, na verdade, gueseamseqiéncia decorrente das
opcOes tedricas do pesquisador, podendo ser paacdesde a determinacdo do objeto de
pesquisa (LUNA, 2003; MINAYO, 2004).

3.1 Caracterizacao e cuidados éticos do estudo

No caso do presente estudo, o tema que se alnmejestigar abarcou um fenédmeno
gue se configura a partir das singularidades desnf psicélogos recém-formados, ou seja,
buscou-se compreender como esses sujeitos viventiarinsercdo profissional no mercado
de trabalho. Trata-se, portanto, de um objeto Hestd inacabado e em constante
transformacao. Para tanto, a pesquisa qualitativecpu um caminho adequado para alcancar
esse fenbmeno em sua complexidade, envolvendo gpsficados, motivos, valores e
aspiracdes, uma vez que esse tipo de pesquisas@epa inferir sobre um nivel de realidade
gue nao pode ser mensurado (MINAYO, 2003). Em suiedavras, “a abordagem qualitativa
aprofunda-se no mundo dos significados das acOeslagbes humanas, um lado nao
perceptivel e ndo captavel em equacdes, médidatestsas” (MINAYO, 2003, p. 22).

Assim sendo, o carater qualitativo ndo privilegigeneralizacdo das informagoes,
visto que propde o “aprofundamento e abrangénc@odgpreensao do fenbmeno em estudo”
(KRAWULSKI, 2004, p. 52), contrariamente a uma s quantitativa de abordagem.
Pretendeu-se, aqui, buscar uma aproximacado dodficagos, das vivéncias e dos
sentimentos experimentados pelos jovens recém-ttosnaa busca de insergéo profissional,
considerando a representatividade de cada sujeitaeéacdo ao grupo, a cultura e ao
momento historico e social em que esté inscrito.

A fim de conseguir uma aproximagao com 0s padrti@s, o instrumento utilizado — a
entrevista — favoreceu a obtencédo de informacOpartr da relagdo estabelecida entre a
pesquisadora e os participantes. A partir da eacdth instrumento, observaram-se alguns
principios éticos que norteiam a pesquisa com darggnos, com intuito de preservar os

sujeitos em sua integridade.
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Em relacdo aos referidos principios éticos, forammsileradas a Resolucdo n.
196/1996 do Conselho Nacional de Saude (BRASILGP@0também os itens da Resolucéo
16/2000 do Conselho Federal de Psicologia (CONSEIHEDERAL DE PSICOLOGIA,
2006), as quais estabelecem as normas para essédipesquisa e para pesquisas em
Psicologia com seres humanos. Ademais, salientguge outros preceitos éticos foram
igualmente observados na concretizacdo deste estpdbdecdo da identidade dos
participantes, explicitacdo das condicoes do estymotecdo contra qualquer dano e
legitimidade no registro dos dados e dos resulté@O$DAN; BIKLEN, 1994).

No intuito de formalizar o cumprimento dos preceitbencionados, o projeto da
pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Psaquom Seres Humanos (CEPSH), da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), eplana do presente estudo, sendo
aprovado de acordo com o Parecer n° 261/2006,tdbroude 2006 (vide Anexo).

No momento precedente a realizacdo de cada umardesvistas, a pesquisadora
apresentou aos jovens psicologos participanteesigusa o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) (vide Apéndice A) como forma dfetivar os preceitos éticos
mencionados. Esse documento foi assinado por tocm®, o objetivo de registrar a
contribuicdo voluntaria de cada um, e pela pesdarsa como maneira de assegurar o
cumprimento dos preceitos. Uma cépia desse docanfienti com 0s sujeitos, e outra, com a
autora. Os participantes também foram informadogu#epoderiam ter acesso a transcri¢cao
das entrevistas e desistir da participacdo na Esqujualquer momento. Todos 0s contatos

da pesquisadora ficaram disponiveis aos sujeit@spussiveis esclarecimentos.

3.2 A Fase exploratéria do campo

A fase de exploracdo do campo de pesquisa congweanescolha do tema de
investigacdo, a identificacdo do espaco e do grapo que O tema se inscreve, 0
estabelecimento de critérios de amostragem, beno @srestratégias de entrada no campo
(MINAYO, 2004). No que concerne a este estudo,sa fxploratdria aconteceu a partir da
escolha do tema e da familiaridade que a autom dem o assuntbAdemais, a realidade
que circunscrevia a pesquisadora evocava o temanstacao profissional de diversas

maneiras; afinal, seus amigos e colegas coetaneodiv@rsas areas viviam momento

8 Conforme comentado inicialmente, a presente autambém experienciou as dificuldades de insercéo
profissional e, depois de optar pela carreira avéxd pdde olhar para a insercdo profissional com o
estranhamento que se espera de um pesquisador.
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semelhante em suas vidas. Portanto, apos a idegfifi do objeto de pesquisa, a
pesquisadora estipulou quais critérios seriam oopidos pelos entrevistados.

A identificacdo da pesquisadora com 0 tema, emptimeiro momento, ocasionou
dificuldades de ordem emocional para esta. Em wunng® momento, entretanto, apds o
exercicio de estranhamento do tema, a pesquispdde usar essa identificacdo inicial em
favor da pesquisa, uma vez que vislumbrava algymasibilidades que iria encontrar no
campo e por ter experimentado alguns dos aspeatsigncias dos sujeitos. Essa fase de

exploracdo do campo resultou na propria pesquisa.

3.3 Participantes do estudo

Considerando a natureza qualitativa da pesqussaritrios de definicho da amostra
pautaram-se: a) no publico que detivesse o peafd pesponder aos objetivos da pesquisa; b)
em um numero de pessoas considerado suficientéprad® a permitir a reincidéncia de
informacfes e a expressdo das experiéncias queresengia investigar neste estudo
(MINAYO, 2004).

Participaram como informantes desta pesquisa satélpgos recém-formados, dentre
eles, cinco mulheres e dois homens. A amostra éaeora compreensao e o aprofundamento
da questéo investigada e refletiu diversas dimenddé@bjeto de estudo.

Todos os participantes séo residentes na regi&@ratade Florianopolis e estavam em
busca de insercéo profissional no mercado de traleh Psicologia. Entendeu-se por recém-
graduados jovens que estivessem habilitados naisgfiof abrangendo o periodo
imediatamente apds a formatura ddés anos correntes. O publico escolhido, joves &4-

28 anos aproximadamente, refletiu uma populacaorgakzou uma escolha profissional,
trilhou a universidade e estava em busca de suawmipas experiéncias no mercado de
trabalho.

A identificacdo dos participantes ocorreu a padirestratégia de redes sociais. Como
a pesquisadora conhecia diversos jovens recéemagpaduem Psicologia, utilizou seus
contatos pessoais para indicarem outros colegasor@ato inicial com os participantes
ocorreu viae-mail e/ou telefone com o objetivo de explicar o projetaconvida-los a
contribuir espontaneamente com a investigacao.

No contato pessoal, antes da realizacdo da erikgws sujeitos foram orientados
sobre o desenvolvimento da pesquisa e informadescacde todas as questbes éticas

envolvidas, assim como do sigilo das informac¢dgstedas no gravador.
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A seguir, apresenta-se um quadro com informacdessmuetizam o perfil dos participantes do estudageins dados relatados nas

entrevistas. Nesse quadro sao relacionados osiparties pela ordem em que foram entrevistadosmpd de formados de cada um, assim

como as areas de busca de insercao profissional.

1°2)

Nome ficticio Luisa Melissa Rafael Melanie Louis Gisele Livia
Idade 27 anos 24 anos 25 anos 24 anos 28 anos 27 anps ano25
Sexo F F M F M F F
Reside com familia ou Sim Sim Sim Sim Sim Sim N&o
depende desta
Faculdade em que se UFSC UNISUL UNISUL UFSC UFSC UNISUL UFSC
formou
Tempo de formado 2 anos 1 ano 1 ano 6 meses 1 ano 1 ano € 61 ano e 4 mese
meses

Tentativas de insergdo 3 3 1 1 3 2 Insergéo
profissional imediata
Areas de busca de Clinica Organizaciona Clinica Organizacional Organizaciona Clinica Organizacional
insercao Organizaciona Clinica Organizaciona

Hospitalar Juridica

Primeiro emprego ou
trabalho remunerado na
area em gue se graduou

Consultoério

Empresa na are
de
comunicagoes

Curso de pés-graduacao
ou formacéo

Gestalt-terapia

Gestalt-terapia

Quadro 1: Perfil dos participantes da pesquisa.
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3.4 Coleta e analise de dados

A seguir, os procedimentos de coleta e analisenflasnacdes utilizados neste estudo.

3.4.1 Instrumento da pesquisa

A escolha do instrumento, conforme mencionadoriamteente, € uma conseqiiéncia
que deriva das opcOes teoricas que norteiam unguigas Com vistas a uma busca pelo
significado mais profundo do objeto de estudo, @lea pela entrevista individual semi-
estruturada como instrumento para esta pesquissendeu ao acaso.

A entrevista semi-estruturada alterna perguntagtagbhe fechadas, propiciando uma
situacdo na qual o interlocutor possa discorreemente acerca do tema sugerido. Minayo
(2004, p.99) pontua que esse tipo de entrevistae spara facilitar a ampliacdo e o
aprofundamento da comunicacdo; portanto, deve tariamma “conversa com finalidade”.
Essa ferramenta também é considerada um encorth® dumas pessoas, no qual uma das
partes procura informacdes acerca de determinadmias(SZYMANSKI, 1995).

A situacao de entrevista implica pelo menos duasqaes, portanto, € relacional. O
encontro face a face entre duas pessoas, mesmduagae profissional, envolvalgumas
sutilezas que devem ser observadas por parte devistddor: a relacdo de poder e
desigualdade existente entre entrevistado-entaslost a existéncia da intencionalidade por
iniciativa de ambas as partes e 0 jogo de emoc@Eshtmentos que surgem ao longo do
processo. Tudo isso permanece como pano de fundeaworer da entrevista e confere a esta
uma caracteristica peculiar, que é a profundidade cdntato e das informacdes
(SZYMANSKI, 1995).

Utilizou-se um roteiro norteador da entrevista év&hexo), com o intuito de facilitar
o trabalho da pesquisadora e ndo aprisiona-lat€racserviu para promover a ampliacao do
contato e da apreensdo do “ponto de vista dossaswmeiais previstos nos objetivos da
pesquisa” (MINAYO, 2004, p. 99).

Um treino piloto foi realizado pela pesquisadorancaistas a avaliar o roteiro de
entrevista e exercitar os procedimentos no comato os interlocutores (LUNA, 2003). Esse
treino favoreceu a reformulagédo de algumas questéesoteiro, refinando a consonancia
entre as perguntas e o objeto de pesquisa. Combaud@ expressivas alteragdes no roteiro,

as informacdes da entrevista piloto foram apresiawa achados da pesquisa.
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3.4.2 Processo de coleta de dados

As informacdes foram coletadas entre junho de 20@@eiro de 2007, na medida em
gue a pesquisadora encontrava sujeitos dispogpastiaipar voluntariamente do estudo em
guestao.

O local da entrevista sugerido inicialmente ngdtoode Dissertacao foi 0 Servico de
Atendimento Psicoldgico (SAPSI) da UFSC, que dispéesalas adequadas para esse fim.
Entretanto, os participantes sugeriram locais gudarm mais acessiveis para cada um, como a
prépria casa deles ou o ambiente de trabalho, atimoas psicolégicas. As entrevistas foram

realizadas sem interrupcdes e tiveram duracdo ndédiena hora e quinze minutos.

3.4.3 Andlise do material coletado

As informacgfes coletadas nas entrevistas foram iee@as por meio da analise de
conteudo. De acordo com Franco (1994, p. 165), @ssna técnica de pesquisa que tem por
finalidade a busca deséntidoou desentidosde um texto”. Essa técnica caracteriza-se pela
leitura e interpretacéo de diversas classes dentmmios, em especial, documentos escritos
(OLABUENAGA, 1999). A analise de contetido:

[...] ndo se trata de um instrumento, mas de umelate apetrechos; ou,
com maior rigor, serd um Unico instrumento, masca@w por uma grande
disparidade de formas e adaptavel a um campo a=egdpd muito vasto: as
comunicagdes (BARDIN, 1977, p.31).

Dessa forma, buscou-se evidenciar, por meio dasendé contetdo, os indicadores
que possibilitassem a inferéncia sobre uma outidesle diferente daquela presente na
mensagem. A mensagem é o contetudo da comunicagiveede base para a investigacao do
problema por meio da técnica de analise de contéligooducéo de inferéncias, por sua vez,
€ a esséncia dessa técnica, pois envolve o olbacdedo pesquisador sobre os conteudos:
“Um dado sobre o conteudo de uma comunicacao éssatido até que seja relacionado, no
minimo, a outro dado” (FRANCO, 1994, p. 170).

Embora houvesse subtemas no roteiro da entrevsta-estruturada (Anexo), as
categorias de analise foram criadas apds as estaswe a sua transcricdo. A analise partiu,

portanto, dos textos construidos no processo desvestas.
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A partir das transcricoes das entrevistas e daréeiflutuante destas, buscou-se
sistematizar as respostas dos participantes, idantilo e classificando as categorias mais
significativas. As categorias de analise foram @latbas a partir de uma exploracao
progressiva do material e foram agrupadas por tdaregise tematica), de acordo com as
repeticbes e padrdes elaborados pelos sujeitosyvalos no texto. Em seguida, a partir da
inferéncia e da interpretagdo, o material foi @aao de acordo com o referencial tedrico da

presente pesquisa.
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4 ACHADOS DA PESQUISA

Neste capitulo, sdo apresentados 0s sete psisGoggEus respectivos relatos acerca

do processo de insercdo no mercado de trabalho.

4.1 Perfil e descri¢cdo dos participantes

Participaram da pesquisa cinco mulheres e doishsntom idades variando entre 24
e 28 anos. A fim de preservar o anonimato, cad@scolheu um nome ficticio na realizacdo
da entrevista. Os nomes escolhidos foram: Luisdafie Melissa, Rafael, Louis, Gisele e
Livia. Inicialmente, estabeleceram-se como criggde escolha dos informantes a concluséo
da faculdade ha no maximo 2 anos, caracterizarulthtico “recém-formado”, e a busca de
insercdo no mercado de trabalho na area em que lestem se graduado. Durante a coleta
de dados, considerou-se relevante incluir sujegoém-formados ja inseridos no mercado de
trabalho, a fim de obter elementos comparativossideates na regido da Grande
Floriandpolis — SC, quatro deles formaram-se navéfsidade Federal de Santa Catarina, e
trés, na Universidade do Sul de Santa Catarina 4SUN - campusPalhog¢a, municipio

vizinho da capital catarinense.

4.1.1 Luisa

Entdo, veio uma crise assim, um pouco de [...] cem@u ndo me
sentisse psicologa, mas também nédo era estudadmeiia vinculo
com nada, ndo sabia [...] eu vi que tinha uma &gaquito forte de
nao estar trabalhando, principalmente fazendo umbalho

remunerado. Eu ndo era psicologa. Isso foi bemdpegsea mim, eu
me senti muito assim, sabe?

Luisa tem vinte e sete anos e mostrou-se intetassadisposta a participar da
pesquisa. A pesquisadora era sua conhecida dadéaeyl e uma amiga em comum foi
responsavel pela conexdo entre as duas. ApOs @ipritontato, combinaram um horario e
local para a realizagdo da entrevista.

Luisa graduou-se em Psicologia pela Universidagtiefal de Santa Catarina no ano
de 2004 e desde aquela época vivencia a buscarpemprego e/ou trabalho remunerado em
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sua area. Até o dia da entrevista, quase doisapssua formatura, ndo havia conseguido se
inserir no mercado de trabalho.

Desde crianca sentia-se atraida pela carreiraidélpga e, no segundo ano do ensino
médio, apds fazer um trabalho de Orientacdo Profiak optou por cursar Psicologia na
faculdade. Nesse periodo, concebia a Psicologitussxamente como atividade clinica,
ligada & saude e ao bem-estar das pessoas, desmuhheportanto, outras areas de atuagao
dessa profissao.

No decurso da faculdade, ampliou seu olhar solm®fissdo, pois descobriu muitas
possibilidades de atuacdo além da clinica. Na émm#iu-se “mais motivada” — em suas
palavras — com tantas possibilidades de atuacdwsiddlogo e deduziu, entdo, que as suas
chances de trabalho apés a formatura seriam bepresado que imaginara inicialmente. Ao
mesmo tempo, deparou-se com algumas limitacdesirsm,cconsiderando-o, muitas vezes,
fragmentado, por n&o estabelecer uma relacao antiisciplinas.

Comecou a sentir-se psicéloga antes de se fornu@ndg realizou trés estagios.
Segundo ela, cada estagio contribuiu para o deb@memto e aprimoramento de algumas
habilidades, como a escuta, a capacidade de ddn&acia e o trabalho em grupo. A area
com a qual mais se identificou foi a da salude,@ajmente a salude do trabalhador.

Apos a formatura, viveu um periodo de grande rfiagéb, pois ndo pensou que fosse
tdo dificil se inserir profissionalmente quanto gimava, além de deparar-se com uma

realidade diferente da que idealizava. Em suayizea

[...] eu acho que no comeco, depois que eu me fpenequebrei muito a
cara, assim, eu ja achava que ia ser dificil o atercmas eu néo achava que
ia ser tanto, né? [...] E as selecdes que eu ipaitias propostas de trabalho
qgue eu observei, que eu tive a oportunidade de leatalhando por elas e
tal, estavam muito longe daquilo que a gente apaend faculdade, em
termos da preocupacdo com o ser humano [...]JEu quha psicélogo... as
oportunidades de trabalho oferecidas no mercadonsdito associadas
com... sdo muito distantes dessa preocupacédo da @este aprendeu na
faculdade... de estar exercendo a nossa cidadaegae usando 0 nosso
conhecimento pro bem publico [...]

Encontrou como dificuldades nesse periodo aposn@atura poucas oportunidades no
mercado de trabalho na éarea, a Psicologia comoasgéof ainda subjugada, falta de
experiéncia, muitos psicélogos para poucas vageseaflas e a baixa remuneracdo. Ao
participar de diversos processos seletivos na daeldsicologia Organizacional e de alguns
concursos publicos, observou que a remuneracaouparpsicologo formado estava muito

abaixo da tabela do Conselho Federal de Psicolsgiao que, em alguns casos, ndo chegava
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a dois salarios minimos. Acredita que ha muitosshmofissionais que acabam cedendo ao
mercado e aceitando as baixas remuneracdes patagoiga. Dessa forma, contribuem para
uma desvalorizacédo do psicologo no mercado. Al&sodiencontrou como barreira a questéao
da experiéncia, tdo solicitada nas selec¢des.

Como estratégias para se inserir profissionalménisa procurou manter sua rede de
relacionamentos ativa, mantendo o contato com ajge se formaram junto com ela, assim
como procurou participar de projetos de consultanaulados a um laboratorio da faculdade
em que se graduou. Nenhum dos projetos de conaudior que se envolveu vingou. Tentou
fazer mestrado, mas também nado conseguiu ingré®salizou alguns trabalhos voluntarios
para manter os contatos e ganhar alguma experiéaéim de ter participado de muitas
selecbes na area de Psicologia Organizacional eterd@onseguido emprego. Percebe
concurso publico como uma forma promissora de gsgreno mercado de trabalho e afirmou
que iria continuar tentando. Como estratégia retéra, procurou empregos que exigiam
apenas o ensino médio, a fim de ter dinheiro pagampalguma pds-graduacdo. Entretanto,
quando chegava as selecbes, era considerada nmalificada, e os empregadores tinham
receio de investir em alguém que poderia deixaabatho a qualquer momento para uma
outra oportunidade na area em que se graduou.

Luisa experimentou diversos sentimentos ao longssa& periodo pos-formatura.
Relatou ter sentido ansiedade pela falta de opdedas, medo, angulstia, depressao,
sensacao de vazio por ndo se sentir ainda psicél@ga ndo ser mais estudante, bem como
vergonha por ainda néo estar trabalhando. Um dosefaprincipais de sua angustia, além de
nao estar conseguindo emprego, foi a exigénciaatoado. Além da experiéncia, o mercado
de trabalho exigia também qualificacdo. Apontoudil®ma que estava vivendo, por nao ter
condicOes de investir em algum curso complementarraacdo: “se eu nédo tenho dinheiro,
COMO € que eu vou pagar para me aperfeicoar? Eeamotempo eu preciso me aperfeicoar
para ter dinheiro, entendeu?”.

Além de sua ansiedade, teve que lidar com a adgeda familia para que ela
conseguisse logo um trabalho. Sua familia estavairam situacdo econdémica dificil e ndo
tinha condi¢des de pagar um curso de formacédo @upds-graduacao para ela. Queriam que
conseguisse um emprego para aliviar as despes#fa-Se mal quando seus amigos que nao
eram da area questionavam por que ela ainda né&o dwnseguido se inserir no mercado.

A vivéncia de todas as dificuldades e sentimeaty®lvidos nesse periodo abalou sua
auto-estima e a identidade profissional. Questioso@a capacidade e conhecimentos

adquiridos ao longo dos cinco anos de graduagéo:
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Nossa, minha auto-estima foi muito abalada [...pelbava que eu néo era
boa pra nada, assim, sabe? Uma coisa bem pesadaaJdatalhando, mas
mesmo assim ndo acreditava em mim. As vezes ewafig® nervosa, tdo
ansiosa, néo sei dizer, que parecia que eu tirqueesio tudo o que tinha
aprendido, tudo o que eu sabia, toda maturidadegumha... eu acho que
muito stress... porque quando eu falo que eu nasimte como profissional
nao é s6 conhecimento, é maturidade, sabe, de senpsicéloga.

No momento da entrevista, Luisa estava formadauhaegdois anos e percebeu em si
mesma o desejo de realizar um resgate da idémzéde dlgo que ela realmente gostasse muito
dentro da profissdo de psicologa. Afirmou ter \ditaa acreditar que, quando se esta
apaixonada pela profissdo, h4 mais chances deitegiosa e conquistar um espaco no
mercado de trabalho. ApOs dois anos de tentatd@senvolveu uma maior tolerancia a
frustracdo e percebeu que estava pronta para caguima oportunidade na area em que
realmente gosta de trabalhar.

Segundo a participante, por ndo estar focada na éen a qual realmente se
identificava, relacionada a saude, ndo estava gaimsid um emprego. Em suas palavras:
“Eu tava muito... eu acho que quando eu me foreweficava atirando muito pra tudo quanto
é lado, sabe? E essa ansiedade de nédo ter um emgeegio estar trabalhando, eu atirava e
muitas vezes me envolvia com trabalhos que eu ostavp”.

Ao falar de um futuro profissional préximo, contandois anos a partir da data da
entrevista, Luisa hesitou por um instante e revelogl se sentia contaminada pelo momento
do encontro aqui descrito e por todas as frusteagdenciadas desde a formatura. Sentiu
receio de imaginar o futuro. Depois de alguns s expds suas expectativas: Luisa almeja
estar empregada em algum hospital, apds ter rdalium programa de residéncia. Pretende
fazer algum curso de formacao ou especializac&balhar paralelamente como profissional

liberal, em alguma consultoria ligada a saude aoaihador.

4.1.2 Melanie

A graduacdo termina, terminam os estagios, dai.voaEé tem esse
momento de: t4, entdo ta, entdo, o que fazer agora?

Melanie formou-se pela UFSC no inicio de 2006. Nacé da entrevista estava com
vinte e quatro anos completos e havia se formagmhéos meses.
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Desde crianca pensava em ser psicologa, poisateymrtunidade de consultar uma
psicoterapeuta aos dez anos e gostou muito. Quadhmlescente, teve uma prima psicologa
gue passou um tempo em sua casa e contava conseleteabalho. Na época de escolher
uma profissdo, prestou vestibular para PsicologiaF®rianopolis e Odontologia na cidade
em que morava, no interior do Estado do Paran&oBamm ambos, mas resolveu seguir o
gue realmente gostava: Psicologia.

A idéia de Psicologia que Melanie tinha antes mteae na faculdade se centrava na
area clinica e envolvia também arte-terapia. Plarapsicélogo era um profissional que iria
lidar com as relagcdes humanas, e era exatamenotgugsqueria. Quando comecgou a cursar
Psicologia, percebeu que a atuacdo do psicologwaestuito além da clinica. Sentiu, em um
primeiro momento, um choque ao deparar-se comgagmssibilidades de atuacéo, desde a
area clinica até a area escolar. Encantou-se cadéia de produzir conhecimento na
faculdade por meio de pesquisa, pois nunca hagitacio essa possibilidade.

Suas experiéncias na faculdade contribuiram pariguecer sua formagédo. Possui
algumas criticas em relacdo a faculdade, mas aparama qualidade do ensino de sua
universidade com as outras, percebeu estar faaemdexcelente curso. Supde que o aluno
também deve ser responsavel por sua propria foonagéd em busca do diferencial. Fez
estagio na area clinica em hospital, na area ageional e na area escolar. Teve a
oportunidade de fazer estagio na Alemanha e pédmltrar com pessoas portadoras de
deficiéncia e suas familias.

Para ela, ser psicologo € uma grande responsalaligais € um profissional que lida
com as relagbes humanas e possui um vasto contmois@bre os individuos. Além disso,
ser psicologo € um desafio no sentido de buscaasestratégias para suprir as demandas
exigidas. “Entado pra mim, ser psicologo hoje, gioio de uma caminhada e ao mesmo tempo
€ um desafio. Eu vejo isso como um desafio, umsaaqile tem muito pra ser feito na area”.

O tempo apos a formatura significou para ela um emnde transicdo. No inicio, foi
dificil aceitar esse periodo, pois desejava qumsas acontecessem rapidamente. Sentia uma
angustia pela vontade de comecar a exercer a giofie pelas dificuldades apresentadas
durante as tentativas de inser¢do no mercado loighlica Mas, ao mesmo tempo, aprendeu a
ponderar sobre esse momento para nao sucumbir 8eglita-se mal no comecgo, pois estava
“parada’. Contudo, compreendeu que na verdade i&@avae parada, pois continuava
estudando e fazendo algumas disciplinas isoladaadade. Percebeu ter idealizado a
possibilidade de comecar a trabalhar e ganhar idinHego apds a formatura visando

construir sua vida adulta. Ao encontrar a realidddemercado de trabalho, percebeu que
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precisava aceitar esse momento como uma situacfardecdo. Para ela, um tempo nessa
situacao pode ser até saudavel para fazer umagdalde tudo o que sabe, do que precisa
aprender e do que realmente quer fazer. Assimeetdou acreditar que se deve aproveitar o
maximo desse tempo, desde que néo seja longo.

Apbs o tempo que se permitiu ter para refletiiljizou como taticas de insercéo
profissional o retorno a faculdade para adquirdigioma de Licenciatura em Psicologia,
continuou estudando para a prova do Mestrado qiee realizada no final do ano de 2006,
participou de alguns concursos no interior do Estdd Parana e enviou curriculos para
algumas instituicées. O retorno a faculdade peunaitela manter vinculo com os professores,
0 que poderia ajuda-la no momento de tentar ingres® Mestrado. Trabalhou na
organizacdo de congressos como mais uma possialidzara estabelecer contatos
profissionais e ganhar algum dinheiro. Sentia-emtarpara a oportunidade que aparecesse
primeiro.

Segundo Melanie, o retorno a faculdade pode facikissa transi¢cdo, pois fornece
mais recursos para lidar com a situacao de aind@&xercer a profissédo de psicologa, mas ao
mesmo tempo, ja estar formada: “eu continuo estimlanprocurando emprego, diferente de
apenas procurando emprego e preciso, agora, arcemjamprego”.

Depois que se formou, viveu o periodo de transigércado por um conflito entre
duas condi¢Bes: deixar de ser estudante paraiséfggs. Verbalizou que apenas o baile de
formatura e a colacdo de grau nao foram rituaigisntes para ela se sentir psicéloga. A
despeito de estar formada, ainda néo trabalhavauenprofissdo e tampouco se sustentava,
situagdo que a colocava diante de um dilema: tpeoficamente eu sou formada. E eu sou
formada. Nado é nem teoricamente, eu sou formadao&psicologa e dependo do meu pai”.

Sua familia nuclear lidou com esse momento de $ia ¢e maneira proxima e
intensa. Pode sentir todo o apoio de seus paisimpdado, e, a0 mesmo tempo, uma grande
expectativa e ansiedade deles para que consegoigsese inserir profissionalmente.
Constatou que seu papel na familia mudou depois@@eaduou: ja ndo era a filha estudante
e sim a filha profissional que ainda dependia doFxatéao, passou a ser mais dificil ligar para
seu pai e pedir dinheiro, por exemplo.

Apontou como dificuldades para a insercdo a desgalfhio do psicélogo na
sociedade, a baixa remuneracéo, as poucas op@ti@sidoara uma quantidade grande de
profissionais, forte competitividade e a questadatta de ética com a politica de “indicacao”

de candidatos para certas vagas.
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Para um futuro préximo, planeja ter concluido o vk e ter comecado a lecionar
em alguma faculdade. Imagina que ja tenha concluidaurso de formacéo e vislumbra a
possibilidade de fazer um Doutorado na AlemanhdrdQurojeto seu é fazer residéncia em
algum hospital. Em 10 anos contados a partir deeesta, imagina-se casada, com filhos,
trabalhando com consultoria, clinicando e leciomaeth alguma universidade. Em suas

palavras, visualiza-se “bem e feliz”.

4.1.3 Melissa

[...] depois que eu me formei foi bem dificil perde “chdo” da
faculdade, deixar de ser uma universitaria paragraa ser uma
profissional e ndo ter emprego.

Melissa tem vinte e quatro anos e formou-se emoRgjia pela UNISUL — unidade
Palhoga — SC, ao final do ano de 2004. Até o disemeaevista, ndo havia comecado a
trabalhar e estava fazendo um curso de especi@izegarea clinica e@estaltterapia.

A escolha pela profisséao foi muito clara paradeade cedo. Quando uma amiga disse
gue Psicologia tinha tudo a ver com ela, logo sntiicou e ndo se imaginava mais
trabalhando em outra ocupacéo.

Antes de entrar na faculdade, imaginava que g@budo psicologo era igual em todos
0S contextos, restringindo-se a pratica clinica.eNtanto, admirou-se ao longo da faculdade
ao descobrir que, além do que ela imaginava, havitas areas de atuacdo profissional do
psicologo, bem como uma diversidade de abordagens.

Identifica-se com a carreira escolhida e afirmatisse muito orgulhosa de ser
psicologa. Se precisasse mudar de profissdo na é@oentrevista, ndo saberia o que fazer,
pois nao se imagina em outro papel que nao segaadhedo.

Durante a faculdade, descobriu que gostava depesguisadora quando fez sua
monografia, pois percebeu ter facilidade para peage escrever. Fez estagios em Psicologia
Clinica, Psicologia do Esporte e no Forum de S&é JoSC, com mediacdo familiar e clinica
para penas alternativas.

No ultimo ano de faculdade, tinha certeza de mfioperspectiva de emprego em
nenhum dos estagios que realizou. Portanto, estesta do seu desemprego quando se
formasse e procurava nao sofrer com iSS0 por FAECHD.

Para Melissa, foi dificil “perder o ch&do” da fatatle e tornar-se uma psicéloga

desempregada. A universidade oferecia um suportemido de responder por ela e apoia-la
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na qualidade de aluna. Quando se percebeu grack&rttal-se despreparada e desamparada
sem esse apoio que a academia simbdliEar me senti meio sem chao, depois que eu me
formei. Foi essa a sensacao que tive, foi bem doadd”.

No momento da entrevista, afirmou que sua vidavassuspensa: “eu acabo néo
organizando nada porque eu nao tenho nada fixotemdm trabalho, n&o tenho uma rotina,
entdo a minha vida fica meio baguncada”. Afirmaureestido tempo e energia em algumas
possibilidades de trabalho que ndo deram certo.

Como estratégias de insercao, enviou diversoscolos para empresas e fez alguns
concursos. Percebe a oportunidade de fazer corscpignicos como uma boa possibilidade
para quem esté saindo da faculdade, apesar dearditia ser elevada. Sua rotina é focada
em projetos a curto prazo, como, por exemplo, estp@ra um concurso. Estuda todos os dias
até chegar o dia da prova. Depois, foca-se em pubjeto e assim sucessivamente.

Buscou inserir-se principalmente na area de Pgj@lOrganizacional por ser a que
mais oferece oportunidades no mercado de trabptiis, para ela, no inicio da carreira ndo
poderia se dar ao luxo de fazer algo que realmgogéasse e, por essa razao, ndo excluiu
nenhuma possibilidade. A area com a qual maisesdifita e que realmente gosta € a clinica,
por isso faz especializacao &wstaltterapia.

Considera-se inexperiente e sem “tino comercialindd trabalhou antes em sua vida
e ndo sabe como deveria se comportar. Afirmou queigersidade ndo prepara os alunos

para o mercado de trabalho:

Isso ai a gente ndo aprende na faculdade, come & gente tem que se
virar depois que a gente se forma, de que formaaqente... como é que a
gente faz. Eu sinto falta. Nao esta dentro de mim éambém nao aprendi
na faculdade.

No periodo entre o término das aulas e a formatelissa se deu férias: ficou
tranquila e aproveitou para descansar. Depois den@@a de sua formatura, ora sentia
angustia e culpa por ndo estar trabalhando aindasemtia tranquilidade, por se considerar
muito nova. O sentimento que mais pesou, entretéoto da culpa.

A maior dificuldade para a inser¢cao profissiorzdra ela, € a falta de emprego.
Percebe que isso ndo acontece somente com elampasno de 90% dos colegas com quem
se formou estdo desempregados também. Consideraresssituacao triste e decepcionante:
“E... eu... acabei de sair da faculdade e eu vejqteginvestindo na formacéo, gente que tem

muito mais curriculo que eu e tad desempregada tafbé
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Seus pais lidam de maneira tranquila com seu mmnenvida. Eles a sustentam e a
apdiam em suas tentativas de insercdo. Disse qusengente cobrada por eles. A maioria de
seus amigos vive a mesma situacdo que ela, pgrtaatopreendem que o mercado de
trabalho tem sido uma grande dificuldade para todos

Ao ser indagada sobre o futuro, hesitou por urtams, pois imaginava que estaria
empregada apés um ano de formada e, na épocardaigat ainda estava desempregada.
Porém, imagina-se empregada em dois anos, poe&rgaottitulo de especialista, 0 que se
configurara como algo diferencial em seu curricédspera ter um trabalho estavel. Em dez

anos imagina-se com uma clinica, um de seus sonhos.

4.1.4 Rafael

Me deu até um pouco mais de medo agora que euntip\e coisa
mais de perto. Como eu t0 vendo mais de pertogr@wtmais medo
agora do que antes, mas nao chega a ser umachega a tirar meu
sono.

Rafael tinha vinte e seis anos completos até oddiantrevista e graduou-se na
UNISUL — unidade Palhogca — SC, no final do ano @@52

Sua trajetéria pela Psicologia foi um tanto pecuja que quando escolheu a profissédo
tinha 17 anos e seu Unico objetivo naquele momest® passar no vestibular,
independentemente do curso. O critério que utilifmua baixa concorréncia. Somente ao
longo do curso, deu-se conta de que seria um pgieé comegou a pensar mais em sua
opcdo. Em uma de suas falas, disse ter consci@aajae teve sorte em sua escolha, pois se
identifica com a Psicologia, mas a partir de suan&dura, suas escolhas seriam mais
refletidas e conscientes.

Para ele, ser psicologo é um grande desafio. Genssdificil lidar com a delimitacao
do espaco de atuacédo profissional do psicélogoaittes profissionais em certos contextos.
Reconhece também que ainda ha muitos espacosegpana explorados pelo psicologo.

Quando comecou a realizar um trabalho voluntdniauena clinica, passou a sentir-se
psicologo e gratificado pelos resultados do trabaltm os consulentes. Por outro lado, ainda
nao tem o registro no CRP e nao recebe nada pertedmlho. Nesses momentos, ndo se
sente tao psicologo.

Durante a graduacgdo, fez estagio nas areas ckéniescolar. Teve dificuldade na

pratica ao lidar com criancas na clinica, pois@legue sua faculdade néo preparou os alunos
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teoricamente para o trabalho clinico. Para elenigetsidade deveria direcionar mais 0s
estagios e aprofundar as disciplinas referentese@sas da personalidade. Sentiu falta
também de estudos de caso para adquirir mais seguna momento da pratica.

Esse momento apds a formatura tem sido decisike gla no sentido de ter tempo
para escolher o que fazer. Considera que esse team® para ele parar, pensar e escolher o
gue realmente deseja fazer em sua profissdo paansie satisfeito no futuro. Rafael pensa
em fazer Mestrado em Psicologia, mas ainda naalidecique gostaria de pesquisar. Aspira
fazer um curso de formacdo em psicanalise e es$igaciae no tratamento de transtornos
alimentares.

O inicio de sua insercdo no mercado de trabalhinésperado, porque ele ndo fez
nenhum movimento para que isso acontecesse. Entandeana casa de sua avo, uma senhora
amiga foi visita-la e disse a ele que a neta dml@bém era psicologa, dando o cartdo da
jovem para ele entrar em contato. Quando essa rgeulsitou a avd dele pela segunda vez,
insistiu para que ele contatasse sua neta e, eledsnar para a moca, foi convidado para ser
voluntario como co-terapeuta em um grupo terap@uticn foco em transtornos alimentares.
“Mas no comeco caiu do céu. Fui atender a porteada. Eu ndo tava indo atras de nada. Eu
ia atrds é da formacgéo e do Mestrado. Embora essaesteja me fazendo ir por um caminho
que eu ndo imaginava”.

Depois desse inicio, despertou para a busca dealralio em sua area. Sentiu que
nao estava mais esperando: “Nao continuo espeurelaoem eu tava fazendo parado. Agora
... acho que eu tomei um choque na hora que edi @@orta e agora eu té buscando mais”.

Em nenhum momento depois de sua formatura semtiotganquilo. Sabia que, de
alguma forma, mesmo que n&o conseguisse empregoopntinuar estudando. Ao comecar a
atuar profissionalmente, passou a sentir um poeamedo pela primeira vez por vivenciar a
pratica mais de perto.

A principal dificuldade para a insercao profissibé a demanda de experiéncia que o
mercado de trabalho exige. Em seu caso, ele nasprée dinheiro e optou por realizar um
trabalho voluntario para ganhar experiéncia, mggegsasse sobreviver, estaria em situacao
delicada. Julga necesséario o investimento de erpresaté mesmo do governo em uma
politica de valorizacdo dos recém-formados, dimmdai a exigéncia do mercado por
experiéncia. Muitas instituicdes optam por ter gigtéos em detrimento da possibilidade de
contratar um profissional da area de Psicologia gaordenar um projeto ou ocupar uma

vaga.
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Sua familia tem respeitado seu momento sem colgahean como o tempo dele de
realizar a insercao a sua maneira. Seu tio semprantém informado sobre alguma possivel
oportunidade de trabalho.

Nos préximos dois anos apdés a entrevista, pretérad@lhar com Psicologia do
Esporte, atendendo um grupo de tenistas. Espett@rtamado sua formacao e iniciado o
Mestrado. Considera importante e almeja ter recontemto profissional por meio de
remuneracdo. Em dez anos, planeja ter comecadautoiado e ter concluido um curso de

hipnose. Imagina-se viajando pelo Pais proferiralegtras sobre transtornos alimentares.

4.1.5 Louis

E ai encarar e dar as costas para a faculdadearedérfrente pro
mercado de trabalho: e agora? Como é que eu easseomonstro?
Entdo eu fiquei assim um tanto quanto com medo.

Louis tem 28 anos e formou-se pela UFSC no and@B.A entrevista foi realizada
guase um ano apos sua formatura e, até aquele rrmraknainda ndo estava empregado.

Sua escolha pela Psicologia néo foi simples. Fegigo realizar trés vestibulares nas
areas de Engenharia de Producdo Mecanica e Augaitettazer uma Orientacdo Profissional
para descobrir em qual area ele realmente gosiarirabalhar: a Psicologia. Depois de
encontrar o curso que realmente gostaria de fpassou no vestibular.

A idéia que ele tinha da profissdo de psicélogesale entrar na faculdade estava
centrada basicamente atividade clinica. Louis lizaaa-se em um consultorio escutando as
pessoas deitadas em um diva. Durante o cursoyssantssustado e preocupado ao deparar-se
com a diversidade de “psicologias” e areas de atuapresentadas. Durante o curso,
identificou-se também com a Psicologia Organizaaion

No que concerne a sua formacao universitaria,agroximo ao final da faculdade, o
“alarme da responsabilidade”, conforme suas patayoa despertado. Quando se defrontou
com a fase dos estagios e até o momento apds attoan percebeu que poderia ter se
dedicado mais aos trabalhos e estudos ao longo rdduagdo. No que tange a
responsabilidade da faculdade, Louis acredita qumizersidade poderia té-lo preparado

melhor para a entrada no mercado de trabalho: i‘&dtd assim na graduacdo de ter uma
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preparacdo ja pra isso, puxando pro mercado dalli@mesmo, independente da area
escolhida”. Sentiu que saiu despreparado parargafre mercado de trabalho.

O ultimo ano de sua graduacéo foi muito conturbades foi quando se deu conta de
que precisaria compensar o periodo em que naooestt@mo gostaria e, por essa razao,
acabou atrasando em um semestre sua formaturau G@a de Bacharel com a turma que
comecou a faculdade, na metade do ano de 200w g@u de formagao em Psicologia um
semestre depois. Fez estagios nas areas de PEdOlggnizacional e Clinica: trabalhou em
uma empresgunior na area de Recursos Humanos e atendeu na clisocdaede sua
faculdade sob a orientacéo analitica.

Definiu como estranho e traumético o momento lagos a formatura. A primeira
grande mudanca ocorreu em sua rotina, que antggemachida pelas atividades de estagio
relacionadas ao curso e depois se tornou vaziguReiu-se: “ai, e agora?” e nao sabia ao
certo a resposta. Viveu o luto do término na famdéd com todas as suas implicacdes:
afastamento de diversos amigos que retornaramagecide origem, a perda da faculdade
como provedora de seguranca a sua atuacéo praassi@ medo do porvir.

Depois do susto inicial, resolveu que nao ficadémtado esperando e comecou a
procurar emprego em Psicologia. Sua analise o jedado a tomar suas proprias decisdes e
agir. Como tatica para conquistar a insercao ioiial, tem se cadastrado emb sitesde
empresas e enviado curriculos. Acompanha frequemtenos classificados dos jornais locais
e tem procurado manter uma boa rede de relaciontaroem seus amigos e conhecidos a fim
de divulgar que esta disponivel para uma oportaleidApds ndo conseguir emprego em sua
area por meio dessas estratégias, resolveu prosmmaiegos que exigissem apenas 0 ensino
médio para arrecadar dinheiro e pagar um cursosgecwlizacdo ou formacdo. Muitas
empresas exigem que o psicologo seja experienteaiqualificado, além da graduacéo.

Seu sonho é ter uma clinica psicoldgica e, para,taecessita de um investimento
financeiro, no momento fora das possibilidadesudefamilia. Por essa razao, optou por fazer
qualquer trabalho para conseguir bancar essa opgdavia, apos enfrentar alguns processos
seletivos para oportunidades como, por exemplajedor de carros, ndo conseguiu emprego,
pois alegavam que ele era qualificado demais. &srtino dilema: “Meu Deus, pra alguma
coisa... pra psicologo eu sou pouco qualificados rpea outras fungbes eu t6 muito
gualificado. Eu t6 no limbo. Eu t6 no limbo totakan”.

Como dificuldades desse processo, pontuou a exayéecexperiéncia como a mais

significativa, além da escassez de oportunidadeas $xperiéncias como psicologo foram



53

apenas vinculadas aos estagios que realizou ndddae) os quais sdo raramente
considerados como experiéncia em uma selecéo.

Os sentimentos experimentados nesse periodo atié @al entrevista foram diversos:
culpa por ter 28 anos e ainda depender economid¢angenseus pais, um sentimento de
inutilidade acompanhado de incompeténcia por sgherestd fazendo algo, mas nao ter
conseguido nada até ent&o: “Eu t6 me sentindd.id@ttupando espaco sé. E horrivel”.

Apesar de sentirem-se preocupados, seus pais béancalele o fato de ainda estar
desempregado. Procuram abrandar o sentimento ga qule ele sente por ainda nao ter
conseguido algo e asseguram gue O sustentarddeatdreseguir se prover. Suas irmas e
amigos procuram sempre avisa-lo de alguma eveopgatunidade.

Ao falar sobre o futuro, se ele for pensar a patéirsua experiéncia a época da
entrevista, ndo se sente capaz de antever algdivposApesar disso, sonha em ter
conquistado um emprego nos proximos dois anos eotaecado a clinicar. Para um futuro
mais longinquo, dez anos, imagina-se casado, vivendsua propria casa confortavel, sem
ter dificuldades financeiras. Pensa em ter uma ulmg& na area de Psicologia
Organizacional e, concomitantemente, ter uma @inf@omo projeto paralelo, sonha em
trabalhar e/ou ter uma empresa que produza legenahslagem de filmes, assim como
cursar apenas pbobbyArquitetura.

4.1.6 Gisele

Mas pra mim a dificuldade maior é isso, ter quarlicom essa coisa
da familia de: ah, nunca vi ninguém ter que pagatrabalhar. SO tu
mesmo’ Sabe? Coisa desse tipo... dai vem como pressamanes

Gisele é uma moca de vinte e sete anos, graduadBsamlogia na UNISUL —
unidade Palhoga, em fevereiro de 2005. Quandorawstt foi realizada, estava trabalhando
em uma clinica de Psicologia e tinha um empregalgarcomo digitadora no Férum, para
ajudar a sustentar o investimento na clinica espa@alizacao.

Escolheu cursar Psicologia quando estava no ¢urgimé-vestibular, ap6s ter sido
reprovada no vestibular para Ciéncias da ComputaB@&ocebeu que néo seria feliz

° Fala de Gisele referindo-se a como sua familiegier seu momento profissional.
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trabalhando apenas com computadores e que gostavab@lhar com pessoas. Apds ler um
manual sobre profissdes, identificou-se com a Rzicn

Antes de ingressar na faculdade, imaginava a IBgieocomo uma profissao que
envolvesse a area social, hospitais e a clinicacau ffeliz ao perceber o leque de
possibilidades que se abriu ao ingressar no cBa@ ela, ser psicologo é uma filosofia de
vida. O curso possibilitou a ela ampliar seus ctosesua visdo de homem e de mundo, seu
olhar sobre as pessoas e suas relacdes. Afirmgusquedo tivesse feito Psicologia, seria
alguém ignorante em relacdo as pessoas e com npu@osnceitos. Por propiciar uma nova
forma de viver o mundo e de lidar com as pessoasifita a expressao “filosofia de vida”
quando se refere a sua area de formacéo.

Considera sua formacao universitaria muito ampéanesmo tempo, superficial. No
momento em que foi realizar alguns estagios, sefaliia de um aporte tedrico mais
consistente. Teve a oportunidade de estagiar ress &ilinica, orientacdo profissional e
juridica, com mediacdo familiar. Sua experiénciaomfoi na area juridica, pois estagiou no
Forum desde a terceira fase da faculdade atémaifor

Sua maior dificuldade depois da formatura foi idestse da universidade, dos
consulentes que atendia em seu estagio e dos maqresy No comeco, encarou como se
fossem férias, pois suas atividades terminarameszrarbro, e sua formatura foi em fevereiro
do ano seguinte. Quando as aulas retornaram, elab@el que ndo estava mais vinculada a
faculdade, mas sentia como se estivesse. Sentéig, enpolaridade de ser psicologa e nao se
sentir ainda uma profissional: “Tu t4 formada, mas é profissional. Nao tem campo de
trabalho. E a0 mesmo tempo também nédo tem unieelsiddma coisa meio que sem suporte,
sabe? Nem de um lado nem de outro”.

A palavra que usou para definir seu momento qudodcealizada a entrevista foi
instabilidade. Apesar de estar trabalhando em ulméca, ndo tinha ainda um retorno
financeiro com sua profissdo, uma vez que precipagmr para trabalhar com Psicologia.
Possuia um emprego paralelo para ajudar a pagaigoea da clinica e sua especializagéao.
Ainda tinha poucos consulentes e precisava pagea pabalhar. Essa situacdo era
complicada para ela, mas ndo via outra maneiraod&gar a se inserir no mercado de
trabalho. Relatou, ainda, possuir a expectativaomhseguir um emprego em sua area que lhe
proporcione seguranca e estabilidade financeiralgdamente a clinica.

Viu na clinica uma maneira para se inserir no agwae trabalho, pois, além de ser o
que realmente gosta de fazer, estd em contato atnmsqrofissionais. Conseguiu sublocar

uma sala em uma clinica integrada onde trabalhafispionais da area da saude, tais como
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médicos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psi@dogAssim, pdde conseguir mais
consulentes, por indicacdo de seus colegas decgliei tornar-se conhecida. Apesar de
trabalhar nessa clinica, o investimento mensalegt@va fazendo ainda ndo era compensado
por seus atendimentos. Além disso, tem enviaddoolos para diversas empresas para 0
cargo de psicéloga. Gostaria muito de atuar na deemediacdo familiar como psicoéloga;
entretanto, no Estado de Santa Catarina, aindexidie essa ocupacao nos Féruns, apenas na
condicdo de estagio.

Faz especializacdo e@estaltterapia e um curso de formacdo em Psicologia fihfan
seguindo a mesma abordagem. Enfrenta como difidaldapressdo de sua familia por estar
pagando para trabalhar. Seu pai considera um absundo aceita o fato de ela ter feito uma
faculdade e, além de nédo receber nenhum dinheirespo, ter que investir financeiramente
para clinicar. Sua méde € um pouco mais compassiva ela e a ajuda financeiramente
sempre que pode.

A despeito de tantas adversidades, considera amesorte, pois pelo menos esta
comecando de algum lugar, pois a maioria dos celgga se formaram com ela ainda néo
conseguiu nenhuma oportunidade sequer.

Almeja ter um emprego fixo como psicologa e teraudiientela significativa nos
préximos dois anos. Gostaria de poder sustentaoisea clinica, pois é o que mais gosta de
fazer. Num futuro mais distante, dez anos apostr@\asta, além de ter uma clinica bem-
sucedida e estar se mantendo com essa atividadginerse trabalhando com algum projeto

voltado para a comunidade e a area social.

4.1.7 Livia

Eu me formei no dia primeiro de outubro, dia primmele novembro
eu tava trabalhando... Eu sei que nao fiqguei um as&&m, sem
trabalho. No maximo trés semanas.

Livia graduou-se pela Universidade Federal de&@&uatarina e estava com vinte e
cinco anos no dia da entrevista. Formada ha unedan&s meses, considera-se uma excec¢ao
ao que tem visto a sua volta, pois ndo chegouaa fiem trés semanas desempregada depois
de se formar.

Antes de escolher qual curso faria na faculdaaieicpou duas vezes de um programa

de Orientacdo Profissional oferecido por sua esq@ea ter certeza da sua opcao.
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Inicialmente, Administracdo parecia ser o cursalideara ela, mas como tinha algumas
possibilidades de escolha em termos de faculdadeEsylveu estudar Psicologia na
Universidade Federal. Antes de fazer sua escalf@mou-se sobre a profissdo e descobriu,
dentre as areas da Psicologia, a Psicologia Omzoial, area que se aproxima da
Administracdo e chamou sua atencéo. Assim, coma¢aauldade ciente de querer trabalhar
como psicologa em empresas.

Durante o curso, até a metade deste aproximadan@erisou em desistir, pois nao
havia tido contato ainda com nenhuma disciplinaciehada a organizacdes e tampouco
conseguia perceber alguma utilidade pratica em tudoe estava aprendendo. Apenas nos
altimos dois anos do curso comecgou a ter contato &@rea de Psicologia Organizacional e
logo se identificou. Por sua conta propria, busampliar sua formacéo e fez disciplinas
complementares nos cursos de Administracédo e Eaganh

Seu primeiro estagio foi fora da Universidade,wsma clinica, ainda quando estava na
metade do curso. Nesse momento, pode colocar dimapaiguns dos conceitos tedricos que
estava aprendendo. Apesar de nado ter se identificath a area, considera que tanto as
disciplinas voltadas para a clinica quanto ességmstforam fundamentais para o
desenvolvimento de seu olhar clinico de psicélag@dependentemente do contexto no qual
iria atuar. Depois, foi monitora de uma disciplinelacionada a éarea de Psicologia
Organizacional e do Trabalho e confirmou ser essemm 0 caminho que queria tracar na
Psicologia. Fez estagio em uma empr@saior de uma universidade, em Orientacdo
Profissional na clinica escola de sua faculdadeuenpré-vestibular para alunos carentes e,
por fim, seu ultimo estdgio foi em uma empresaatéepmaior.

Essa ultima experiéncia profissional foi sua patiteta para o mercado de trabalho,
pois trés semanas apos sua formatura foi efetividdeante essas trés semanas, ja havia
concluido o estagio na empresa e nao tinha cedezaeria ou nao contratada. Sentiu
inseguranca, medo e angustia nesse breve peri@ioaado que iria fazer se ndo fosse
chamada: “Eu tentava pensar: bom, se eu nao fonadteala, o que é que eu vou fazer? Tem
que ter uma carta na manga, um plano B. Foi uninsento até... um medo assim que eu nao
queria fazer alguma coisa que eu nao gostasse ARGS. ser contratada, sentiu-se aliviada.
Considera-se uma pessoa de sorte, uma vez quedaan@s colegas formados com ela vive
uma situacéo de desemprego.

Apesar de ter encontrado poucas dificuldades ygai&Zzar sua insercédo profissional,
deparou-se com algumas delas na prética e percgigea universidade néao prepara o aluno

para atuar no mercado de trabalho. As discipliGasnsuito mais teéricas do que praticas, na
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area de Psicologia Organizacional ha poucas disagple somente no final do curso.
Considera que a universidade oferece uma resiat@mgitrazer aos alunos conceitos mais
atuais: “Hoje em dia a gente fala muito assim deara conceitos de competéncia, de... enfim.
Eu acho que a criticidade tem que existir, magmu que conhecer os dois ladoBfecisou,
entdo, buscar por conta propria superar as defici€percebidas em sua formacao.

Identifica-se plenamente com a profissdo escoll@datribui isso a sua pratica
profissional. Passou a aceitar com mais seguragggapel de psicologa, pois 0 exercicio
profissional trouxe a ela reconhecimento e confgidioa Se tivesse de escolher novamente
uma carreira, faria tudo exatamente como foi elbeda ser psicéloga e ndo administradora
de empresas. Segundo ela, seu diferencial comélpg#&cconsiste em conseguir olhar muitas
variaveis comportamentais das pessoas e do corgaexigue elas estédo inseridas e, isso, s6
conseguiu por meio da Psicologia.

Comecou uma pés-graduacdo em sua area e, comgosémi, acabou desistindo.
Sente falta de um curso de pés-graduacdo em Rgi@alo Trabalho que seja ministrado por
psicologos e ndo por administradores.

Sua familia ndo entende muito como uma psicélagke prabalhar em uma empresa.
Dessa forma, procura esclarecer seu papel e abipdades de atuacao da Psicologia.

Imagina-se mais preparada nos proximos dois ano®la trabalhando nessa empresa.
Deseja comecar uma pos-graduacdo, participar dgessos e cursos de aperfeicoamento em
sua area. Em dez anos, vislumbra a possibilidadé&aib@lhar com consultoria e deseja
ministrar aulas sobre sua experiéncia profissiqgraia pessoas que estejam em cursos
técnicos ou ndo sejam da area da Psicologia. Ni&odancurso publico para ter estabilidade

financeira e ndo abdicaria de fazer o que realnyost.

Em uma breve analise do perfil dos participardesstatou-se que apenas Livia estava
empregada na area em que se graduou. Rafael & Gisetntanto, estavam trabalhando na
area clinica, mesmo sem ou com pouca remuneragglani optou por dilatar a condi¢cdo de
estudante, enquanto buscava paralelamente a iogergfissional. Ela se percebia em uma
fase de transicdo entre estudante e profissionalisl. Melissa e Luisa ndo estavam

trabalhando na area e, tampouco, tinham algum gopre
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4.2 Apresentacédo, analise e discussao dos temaategorias

O quadro a seguir apresenta os trés temas ceategiategorias relacionadas a cada
um. Os temas identidade profissional e processmsiEcdo no mercado de trabalho foram
definidosa priori, e 0 tema sentimentos vividos durante a buscanskrgéo profissional,
durante o procedimento de tratamento das infornsagdletadas nas entrevistas.

Temas Categorias
Percepcdes sobre o mercado de trabalho parg os
psicologos
Processo de inser¢cdo no mercado de Estratégias de insercéo
trabalho O papel da universidade

Baixa auto-estima

“E agora, Jose?":
Sentimentos vividos na busca da insergao
profissional

Medo
Ansiedade

Angustia

Depresséo

Frustracéo

Fim do vinculo com a universidade
COI’]StItUIQaO da |dent|dade prOfISSIOna |nsergao como passagem para vida adulta

Insercdo como afirmacao da identidade
profissional

Quadro 2: Temas e categorias de analise

Os temas e categorias emergiram nas falas dogipanies de maneira integrada,
evidenciando uma experiéncia sistémica e relacientle os aspectos aqui abordados. A
escolha por essa maneira de apresentar a analsecénho didatico, embora ndo perca de

vista o todo da vivéncia dos participantes.

4.2.1 O processo de inser¢céo no mercado de trabalho

O temaprocesso de insercdo no mercado de trabdhaa as percepcdes dos jovens
psicologos a respeito do mercado de trabalho adarsgarem a procura de colocagéo

ocupacional na area em que se graduaram.
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Percepcdo sobre o mercado de trabalho para os psicgos

Quando indagados acerca de como estava sendo asmrgao profissional, os
entrevistados trouxeram de imediato as dificuldadegigéncias que o mercado de trabalho
lhes impbs. A falta de oferta de empregos e a Bgigéde experiéncia prévia foram
apontadas por todos os participantes como os paiscempecilhos para seu ingresso efetivo

no exercicio profissional.

A maior dificuldade e falta de emprego que eu vejo que ndo é so
comigo assim. A coisa matsste é ver que a maioria das pessoas
gue se formaram comigo, a grande maioria, talhva&zas90%, esta

na mesma situacdo que eu, desempregada é uma decepcao, de
pensar:putz, eu que nado tenho experiénciastou assim, e quem
tem também ta na mesma situacdce muito complicado... a maior
dificuldade € o mercado de trabalho (Melissa).

Entdo é... perceber isso que realmente a gentenuime momento

dificil onde a oferta de emprego ta bem menor do que o0s
profissionais que estdo sendo formadosisso é fato. Te faz
inclusive parar nesse momento e pensar assim: enjée € que eu
posso fazer de diferente do que ta ai? Porque f &arer igual ndo

tem lugar pra todo mundo. Mas mesmo pensando \zau aferente,

vocé sabe que t& dificil... t& dificil pra todo rdana insercéo
profissional (Melanie).

[...] eu ndo me considero ainda inserido no meraitrabalho. Eu
td na populagdo economicamente ativa, mas naoatiallando.
Deixei de ser estudante e virei estatistica de degarego (Louis).

No processo de insercdaima dificuldade que eu t6 encontrando,
assim, a mais presente € a experiéncids vagas, por mais simples
as vezes que sejam, pedem experiéncia. Tipo, mgsmeeja de um
ano a experiéncia. Mas eu néo tenho experiénciauranmés que
seja. Nunca trabalhei como psicélogo em lugar nenhd
experiéncia que eu tenho de Psicologia é do estagios).

Se por um lado, o numero de egressos do ensinoi@upeesce a cada dia no Brasil,
por outro, a oferta de empregos decai. Em outrdavige, o nimero de empregos €
inversamente proporcional a quantidade de novofispi@nais. Pochmann (2000) constata
que, embora 0 desemprego atinja a uma parcela tamperda populagéo brasileira, as taxas

de desemprego entre jovens sao ainda as mais atevad
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Para Flori (2004), um dos possiveis obstaculosguista do primeiro emprego entre
jovens é a preferéncia dos empresarios em geratrgbalhadores adultos que possuam
experiéncia de trabalho mais sedimentada que es$ov

A questao da experiéncia assombra 0s jovens aarnarecn emprego, pois como irdo
adquirir experiéncia se ha poucas oportunidadestpdos? Por outro lado, dois participantes
desta pesquisa, Luisa e Louis, ao buscarem coramaiiva um emprego que nao exigisse
tanta qualificacdo, depararam-se com o desempregamente, justificado pelo argumento
do “excesso de qualificacéo”.

A vivéncia desses obstaculos contribuiu para oim@gio de sentimentos como
angustia, depressdo e menos-valia nos jovens iparties desta pesquisa. Dentre os sete
psicologos entrevistados, seis apontaram como d@vante das dificuldades de insergao

pouca valorizacédo da Psicologia como profisséo

Outra questao € assim: amigos meus, psicologogaquabalham te
dizem 'gente, na empresa que eu t6, onde eu td precisa mais
psicologo e eles ndo dao valoEles ndo valorizam, eles ndo tem
nocao, eles ndo percebem a importancia”. Eles, @mesa, né? Nao
percebem a importancia de contratar mais genteawteentar o
quadro. Entdo, guestdo da desvalorizagdo do profissiona outro
ponto que pra mim, realmente é visivel isso. Talatz por essa
guestdo da psicologia ndo suprir varias demandgsden questdes
gue a sociedade traz e que a gente ndo sabe resgblatanie).

Concurso, porqueoncurso € pra um psicélogo e pra ganhar o
qué? R$1000,00, R$1200,00, R$700,Entéd0, assim, vocé vé que...
nossa! a oferta que estédo te dando é precéariaca jdielanie).

A Psicologia € uma area, vamos dizer assim — n&osgjn, nao
concordo com isso +as na maioria das vezes ndo € uma area
apreciada, digamos assim... Sabe, ndo t6 querendo fazerisourgo
de "ah, sou contra o sistema capitalista, bla 48, mas é... na
maioria das vezes, a psicologia... nossa! ela tgrter muito jogo de
cintura porque..talvez ela ndo seja apreciada por causa disso,
assim, por ndo visar tanto o lucrqLuisa).

O argumento apontado pelos participantes aceradeshalorizacdo da profissao de
Psicologia pode ser analisado a partir de duap@etigsas: a) a Psicologia como profissédo é
recente, demandando ainda uma conquista de espzfggsipnal no mercado de trabalho; e
b) a logica atual do mercado de trabalho.

A Psicologia ainda ocupastatusde profissdo muito nova no Pais — foi regulamentad

h& apenas 43 anos — e, embora j4 tenha conquistaitiis espacos no mercado de trabalho,
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h& ainda muito que se desbravar. Existem demaralaoadedade em diversos niveis que
foram pouco exploradas, ou que ainda carecem daeliecimento por parte da sociedade.

A forma mais tradicional de atuacdo do psicolag@sicoterapia, em geral, ndo se
caracteriza como emprego, e sim como trabalhodib&ormalmente, os psicologos que
almejam trabalhar nessa &rea de atuacdo necesgitanym primeiro momento, de um
emprego estavel que ajude a sustentar a clini@npeEnos até que consigam se estabilizar e
manter o0s altos custos que a pratica psicoteraaéudirmalmente implica.

Por outro lado, o espaco na area de Psicologianiacional cresce a cada dia e
costuma ser caracterizado como emprego ou comalt@ahbberal, no caso das empresas de
consultoria. Aos poucos, abrem-se espacos de atyega o psicélogo nas areas da saude,
escolar, esporte, dentre outras frentes. Apesaed&sescimento” ocorrido nas ultimas
décadas, ainda € insuficiente a quantidade de @ogreesse segmento para atender ao
grande numero de psicélogos formados.

H& um outro aspecto mencionado pelos participampes se refere ao nao
reconhecimento da importancia do psicélogo em seaxtobientes de trabalho. A Psicologia,
como profissdo ainda subjugada, € desvalorizadas plehixos salarios oferecidos pelas
organizacbes publicas e privadas e pela resist@fei@cida por parte de organizagées,
escolas e pela sociedade em geral em abrir espagampngresso do psicélogo no ambiente
de trabalho. H& certo mito ainda acerca do psicdlegda sua representacdo social na
sociedade brasileira.

Algumas informacgfes apontadas pelos participas@esconfirmadas estatisticamente
por meio da pesquisa realizada pelo Observatérivedsitario (NUNES; CARVALHO,
2006). De acordo com os dados tratados pelo Cdiseiw Universitarié’, divulgados em
setembro de 2006, 45% dos psicélogos no Brasil, 286ranos ou mais, trabalham na area
correspondente a formacéo e sao remunerados. Boten55% dos psicologos graduados na

faixa de idade pesquisada ndo estavam trabalhanémea correspondente a formacao.
Estratégias de insercao

Ao sairem da faculdade e até mesmo antes, osg@aotaram algumas estratégias, a

fim de realizar a insercéo profissional. Além deiarem curriculos vidnternetpara diversas

0 documento de trabalho intitulado “O Grande Eqodv do Ensino Superior Brasileiro: um ensino
profissional que ndo se aplica as profissdes qdefendem”, de autoria dos pesquisadores Edson Neines
Méarcia Marques de Carvalho, divulgou por meio delas e graficos uma andlise dos dados correlauiona
ensino superior e o comportamento do mercado Heltraem relacdo a cada profissao regulamentadaexod
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empresas da regido, cinco dos sete jovens enaidusstperceberam a participacdo em
concursos publicos como uma forma promissora dessgr no mercado de trabalho.

Outra tatica adotada por dois participantes, Lwgs&afael, foi a realizacdo de
trabalhos voluntarios na area, a fim de adquirpegiencia profissional e ampliar a rede de
contatos. A continuidade dos estudos também faighéla como importante por todos 0s

entrevistados e adotada por dois deles.

De trabalhos voluntérios, para estar mostrando trabalho e estar
ganhando experiéncia e estar fazendo contgtogetos assim,
projetos para vender, para oferecer, néParticipei deselecdes, na
area de Psicologia Organizacional Participei de prova de
Residéncia em Psicologia hospitalartentei mestrado, né? Entéo,
essas sao as formas, assim que eu tenho buscadpaB@rovas eu
acho que eu ainda vou continuar a investir aicenturso publico
como uma forma bem promissora de entrar no merdadmbalho e
continuo com projetos. E agora outra forma que ansegui fazer,
gue eu acho bem importante, quecantinuar com os estudos
(Luisa)

A influéncia de amigos e pessoas proximas tamh@npdrcebida por alguns dos
participantes como meio para conseguir empregmosutentes, para o caso de quem estava

investindo em clinica.

[...] Entdo, 0 que eu uso principalmenten#uéncia de amigos eu
fico ligada emjornal, internet, mandar curriculo, coisa assim
(Melissa).

Uma das alternativas encontradas pelos jovensngaepodiam pagar um curso de
especializacdo ou pés-graduacao foi a busca demprego que exigisse menos escolaridade
e experiéncia para que conseguissem investir neagda continuada, visando a inser¢cao na
profissdo em que se formaram, de maneira gradugarficipante Gisele foi a Unica que
conseguiu colocar em pratica essa estratégia,res@goir um emprego de meio periodo como
digitadora em um 6rgdo estadual. Esse empregoiafinhnceiramente seu investimento na

area clinica e nos cursos que realiza.

Assim, eu ndo vejo uma outra forma. A minha expietaeriater

um emprego paralelo,onde eu poderia me manter financeiramente e
ter uma seguranca. Porque dai me damparo pra fazer
especializacapfazer curso quando tiver. E a clinica que é ahmin
paixdo mesmo, que depois que eu descobri no esjagi@ra o que
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eu queria... ter um emprego pra poder manter eskedue nao ta
equilibrado ainda porque € bem dificil (Gisele).

E outra coisa que t6 procurando, mas também teificaldade por
ser graduada fazer outros trabalhos que nédo da Psicologiage?
Tenho comprado os classificados com frequéncia,digbrnal assim,
pra...procurar trabalho de meio periodo, que eu possa faz e que
possa me ajudar a pagar 0S cursos que eu considejoe assim,
vao me ajudar a crescer na minha profissad?or enquanto nao t6
trabalhando e ta sendo um pouco dificil de achajymeles sempre
ficam com muito medo de que a pessoa que se fonadaculdade,
eles acreditam que ela ndo vai continuar muito elaquabalho, que
€ um trabalho as vezes pro pessoal do segundaogrearceiro grau
incompleto (Luisa).

Diante do quadro econdmico e social que se afdees@&sses jovens estavam
procurando a insercdo na area em que se gradulawangndo estratégias para conseguir um
espaco profissional. De alguma forma, todos sofrem as dificuldades e, muitas vezes, com

a impossibilidade de conseguirem exercer a prafisséolhida.

Formacé&o continuada como estratégia

O que apareceu quase como unanimidade nas fagsadtipantes foi a constatacao
da necessidade de buscar mais qualificacdo patfian, esonseguirem exercer a profissao.
Novamente, a responsabilidade pelo desemprego sebae 0s jovens, gerando ainda mais
sofrimento. Ao sucumbirem as exigéncias do mercasi@ujeitos acabam atribuindo o éxito
da conquista de um emprego a capacidade de cadassim como atribuem o fracasso a sua
prépria incompeténcia, sentindo-se culpados, muites esquecendo que a logica do
mercado também contribui, com sua busca vorazlpeto e pela mao-de-obra barata, para
agravar essa situacgao.

A formacdo continuada também foi percebida coma dorma de postergar a
insercdo profissional e adiar o enfrentamento dessaento. Torna-se mais facil para alguns
desses jovens alegarem que ainda estdo estudandgueloafirmarem que estdo

desempregados. A fala de Melanie ilustra essensento:

Vocé se forma, mas vocé vai continuar, ou fazendoestrado, ou
fazendo residéncia, ou fazendo ou fazendo formagéoeé? Entdo
eu também comeco a perceber que, assim, 0 setquEic® um ser
constantemente em estudo, né? Vocé vai sempreesstalando, vai
sempre estar continuando. Entdo, a gente apabtergando um
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pouco essa questdo da insercao profissiondforque vocé tem
outros recursos. Vocé pode pedir retorno pra Lie¢tm@ e ai fica
mais um ano na Universidade. Entédo, vocé tem resymsa lidarcom

essa situacdo dizendo: “eu ainda sou estudanteguogontinuo
estudando e procurando, né? Vocé pode manter wiicque
facilitam sem duavida nenhuma esse momento de t¢&@msiNa
formacédo, quando vocé sai e alguém te perguntaeovgeé ta
fazendo, vocé pensa pra vocé mesma: “ndo, eu udassto agora”
(Melanie).

Por outro lado, a verificacdo de que a formacaw é&uficiente para a conquista de

um emprego gera ainda mais tristeza e incerteza:

E... eu... acabei de sair da faculdade e eu vejegavestindo na
formacdo, gente que tem muito mais curriculoque eue ta
desempregada tambémisso me deixa muito triste (Melissa).

Apesar de alguns desses jovens terem constatadmes®o a qualificacdo ndo é
garantia de emprego, todos ressaltaram a formagéimoeada como fator imprescindivel para
a insercdo. Como nem todos tinham condi¢cfes destinvegn um curso de formacdo ou em
alguma pos-graduacédo, alguns partiram em busca stiatégias e alternativas para

conseguirem tanto a insercao quanto o investimamtéormacao.

Papel da universidade

Um tema que surgiu de maneira contundente nasdakgparticipantes foi o papel da
universidade na preparacdo para esse momento dapvafissional de cada um. Dois
aspectos fundamentais marcaram esse tema: a inémoa entre o conhecimento aprendido
na universidade e aquilo que de fato acontece tiiamoo do mundo, além da lacuna deixada
pela universidade, ao ndo preparar seus alunosapaaidade do mercado de trabalho. Indo
ainda mais longe, destacou-se a falha instituciawl deixar de discutir o papel da
universidade na formacao profissional e da prgmeéissdo na sociedade atual.

O registro de algumas das falas dos participantesrenesses aspectos mencionados:

Entdo... eu sempre fui muito critica com a formagde a gente tem
aqui na universidade, porgue realmente temhiato muito grande
entre teoria e pratica né? Professores que dédo as matérias a partir
da perspectiva que eles véem como mais importards,isso nao é
consenso entre os proprios professores sobre Gajaemportante
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passar pro aluno. Entdo assim, eu vi guwefasagem era grande
Entdo sempre fui muito assim de: Ta, jA que aqui tAasuprindo
tudo, entdo vamos procurar fora. Fiz curso tambéntapacitacao
durante a faculdade pra suprir algumas defasalybziarfie).

Porque no inicio eu tinha muito medo, assim, de atender as
pessoas, de ndo dar conta, sabe? De ndo saber o tpeer. Dai
depois, assim, os primeiros atendimentos eu semqoeuro fazer
supervisao (Gisele).

Sob uma perspectiva microssocial, constata-seamort que a articulacdo entre o
conhecimento produzido no processo de ensino-apeggem e a realidade do mundo e da
sociedade esta aquém do que se espera dos curgosddacdo de muitas universidades do
Pais. Como parte dos achados desta pesquisa,toaesgns de inseguranca e incapacidade
apareceram de forma recorrente na maioria das dasparticipantes ao tentarem ingressar
no mercado de trabalho e no momento de atuar. Assimerge a fundamental discussao
acerca da responsabilidade das universidades mag¢éo profissional de uma pessoa.

Ao refletirem a respeito da responsabilidade satial programas de pds-graduacédo e
graduacdo, Botomé e Kubo (2002) trazem a tona atignamento basico e, ao mesmo
tempo, essencial acerca de qual € o papel da siade. Se, por um lado, o papel
concernente a graduacdo € “preparar pessoas comcidage para transformar o
conhecimento cientifico em condutas profissionaigessoais na sociedade, relativos aos
problemas e necessidades dessa sociedade”, por autesponsabilidade dos programas de
Mestrado e Doutorado consiste em “desenvolver idpae de pessoas para produzirem
conhecimento e torna-lo acessivel a sociedad&@2p.

Por outro lado, ha uma questdo importante e pedzm@ye surge aqui: a relacao
ensino-aprendizagem. Botomé e Kubo (2002) demanditge, na maioria das IES no Pais, o
conhecimento € sinbnimo de conteudo no sentidoudodgve ser aprendido pelos alunos e
ensinado pelos professores. Dessa forma, o quesg@reer ensinado € organizado em duas
dimensdes basicas: as informa¢des ou conteluddsrepm. As chamadas grades curriculares
traduzem essa organizagdo até mesmo graficamemntiinto, hd uma terceira dimenséo de
suma importancia que nem sempre € considerada aimratdo de um curriculo: “a
capacidade de atuar especifica dos egressos paassténcias de sua vida profissional” (p.
87). Por capacidade de atuar compreendem-se os deababilidade das acdes profissionais
dos egressos na sociedade.

Para Botomé e Kubo (2002), o conhecimento seriaocom
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[...] “insumao”, “alicerce”, “fundacdo” e a capacka de atuar como
“edificio” que € construido a partir disso por umogesso de

7

producdo denominado “ensino”. O produto €é exataeneat

aprendizagem dessa capacidade de atuar, que ri@@ersnbre a

probabilidade de ocorréncia de agbes corresporgielt® egressos
dos cursos que as ensinaram. Ac¢Oes que, por sua Seedo

responsaveis pela producdo de bens, beneficiadfoou servicos
na sociedade. (p. 88)

A incerteza acerca de como processar o conhecinadntode produzir aprendizagem
de atuacdo de uma determinada forma na vida coéidia pessoa conduz a uma maneira
difundida de conceber esse processo, manifestadaeporessbes como “praticar o
conhecimento”. Esse jeito de encarar o conhecimégnora seu carater processual e
dialético.

Os autores mencionados acima fizeram essa andisevistas para 0 ensino na
graduagdo e na pos-graduacgdo, porém, diferenciangapel do ensino em cada uma das
situacbes. No caso da graduacdo, o conhecimentm poocesso, necessita ser utilizado a
fim de assegurar uma formacéo cientifica dos ioiigis de nivel superior voltada para uma
atuacao direta na sociedade. Na pos-graduacaoasto gyrau, o foco deve estar na formacao
profissional de cientistas e professores de niygbisor com o intuito de formar profissionais
capacitados e qualificados a uma atuacao diretaciadade.

Um curso de graduacdo, que visa formar um profiséi preparado, requer
professores capazes de delinear as aptiddes -s gemspecificas de cada area — a serem
desenvolvidas durante o curso de acordo com asmdiamaa sociedade.

A partir de todas as peculiaridades da profissicoR®gia, caracterizada por diversas
psicologias, como tratar duas questfes importasdasernentes a formacdo em Psicologia
nas universidades do Brasil: a) o curriculo — o pgueilegiar sem deixar de contemplar a
pluralidade de saberes?; e b) a preparacdo doi@repcofissional e inser¢cdo no mercado de
trabalho pela perspectiva de cada escola psicaldgic

Acredita-se que, de certa maneira, ambas as qeessbegjam relacionadas, uma vez
que o curriculo dos cursos privilegia o ensinoedaia de escolas psicologicas classicas em
detrimento da préatica, sem uma articulagcéo entdrias.

Por outro lado, sob uma perspectiva macrossagiaktiona-se aqui de quem de fato a
universidade esta a servico? A profissdo de Pgmlesta em funcdo de qué? Prado Filho

(2005) aponta, a partir de Michel Foucault, pardurcdo da “disciplinarizacdo”. Uma
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Psicologia direcionada ao sistema vigente que e@st&uncdo deste a fim de garantir a
“normalidade” dos individuos por um lado, e a “eagabilidade” por outro.

4.2.2 “E agora, José?”Sentimentos vividos na busca da insercao profissiah

A expressdo que nomeia esse traballié agora, José?"— reflete a incerteza sentida
pelos recém-formados frente ao futuro. A partirdi@ seguinte a formatura e durante a
trajetéria de busca pela insercdo, o caminho gda participante tem tracado na procura de
um emprego ou trabalho remunerado na area em ggeadaou ocasionou a vivéncia de
muitos sentimentos.

Em um primeiro momento, logo apés a saida da fadeldos sujeitos viveram o luto
pelo final do vinculo com a universidade e com tqde esta simboliza, além da inseguranca
diante do novo papel que estavam por assumir, prafgssionais psicologos. Depois, ao
defrontarem-se com o falta de oportunidades e @srsidades durante a busca pela insergéo,
experimentaram sentimentos diepressdo, ansiedade, baixa auto-estima, angustia,
desanimo, medo frente ao futuro, frustracdo, vergdma, culpa, incompeténcia e
inutilidade. Até mesmo a psicéloga que estava empregada quamdm frealizadas as
entrevistas, durante o breve periodo em que es@weemprego, experimentou alguns desses
sentimentos.

Os pesquisadores Sarriera, Berlim e Camara (2@@0)lesenvolverem um programa
de insercao profissional para jovens desempregddosidade de Porto Alegre — RS,
pontuaram um estudo realizado por Sarriera, SclwarcCamara (1996) acerca dos

sentimentos provocados em jovens sem emprego:

[...] verificou-se que o jovem é afetado, em suadea passando a
apresentar sentimentos de depressdo, baixa aut@est auto-

eficacia percebida diminuida. Os mesmos jovens na@sgados
demonstraram desvalorizacdo de sua experiéncialaeseo de

trabalho, bem como valoracdo do trabalho como uammnd de

obtencdo de dinheiro, 0 que leva muitas vezes,itades de

passividade, caracterizadas por sentimentos deicigrgfia e

limitadas estratégias de acao. (p.3)

O referido estudo confirma, de certo modo, queralicdo de n&o estar inserido no

trabalho produtivo traz consequéncias emociongisielogicas aos individuos. Os jovens
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psicologos da presente pesquisa passaram por naxipgsiéncias durante o processo de
busca pela insercdo e narraram como foi viver agzelas dessa busca. A seguir, sao
apresentados trechos da transcricdo de algumdaldagjue resumem o0s sentimentos vividos

por eles.

[...] era umasensacdo muito de vazioEu lembro que... (pausa)
aconteceu uma coisa que eu achava que nao ia méeeEg de
muito desanimq de me sentir assirdeprimida, perdida demais,
muito perdida. As vezes ndo dava vontade de faama, ficava o dia
todo assim, sabe, sem fazer nada, sem estudahatalhar por algo.
Eu me sentia muito mal, me sentia... nossa, miak@-estima
baixou demais. Foi berangustiante (Luisa)

E depois eu passei assim, por varias situacoesgiéstia de ficar
angustiada porque nao tem nada pra fazer, de aassian chateada,
sabe? Se eu dormisse até o meio-dia eu ficava peso na
consciénciapor dormir até o meio-dia, mesmo sem ter nada pra
fazer. Eu tava meio quaee culpando. (Melissa)

Olha, eu acho que o sentimento principal de reagmddo é a
inseguranca Inseguranca se vai entrar no mercado de trabalho,
inseguranca em relacao ao que é que vai ser ddiignte. (Livia)

O sentimento? Vem a coisa @acompeténcia que eu fico com
aquela sensacdo de que podia fazer alguma coisifesp pra
resolver, mas eu ndo sei exatamente o qué. E tambémaquele
negdécio doparasitismo, porque eu t6 em casa consumindo 0s
recursos da minha familia e ndo t6 devolvendo paal&les [...] eu t6
me sentindoinutil. Uma culpa grande assim, de tipo, esse
investimento deles esse tempo todo e eu nao tdegomslo
devolver. (Louis)

Porque é uma palavra, acho que, bem forte, reladeormom isso:
frustracéo. (Luisa)

Os sentimentos relatados acima estavam muitas vedaesonados entre si de maneira
dindmica: o desanimo com a depresséao; inseguraegaacao de incompeténcia com a baixa
auto-estima, assim como a culpa e a angustia séimpas de como 0s participantes se
percebiam.

O deséanimo, a depressao e a frustracdo surgiramedala em que as situagdes de
insucesso na procura por trabalho se estendiamomgoldo tempo. A escassez de

oportunidades provocou nesses jovens 0 questiortamaerrca da propria competéncia em
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conseguir e exercer um trabalho, ocasionando gungeca e o abalo da auto-estima como
profissionais.

A angustia e a culpa apareciam por ainda dependeacfamilia e por, muitas vezes,
atribuirem a eles proprios a responsabilidade p&io de ainda n&o terem conseguido
emprego. Essa longa busca teve um impacto desgatité na auto-estima desses jovens,
estremecida pela forte sensacéo de fracasso pessoal

Os sentimentos de culpa, de vergonha e de meni@sdahunciam uma dinamica
social em que os jovens sao responsabilizadossakcdo do desemprego por ndo estarem
“aptos” a cumprir 0s requisitos cada vez mais exge da “empregabilidade”. Carregar essa
responsabilidade implica a necessidade dos joveresntpliar a qualificacdo e desenvolver
competéncias previamente estabelecidas pelo merdadtrabalho, em outras palavras,
incorporar a ética (ou a falta desta) do sistenadilveral por meio da acirrada competicao.

Ao analisar esse momento de procura pela insergamercado de trabalho apos a
saida da faculdade, constata-se o sofrimento vip@aos jovens ao cairem nessa emboscada.
Ou seja, partem em busca de qualificacdo ou egimat@ fim de obterem fundos e ampliar
essa qualificacdo com o objetivo de conseguir,ngnixercer a profissdo em que se
graduaram. Assim, 0 sucesso ou insucesso dessaitadarpassa a residir exclusivamente no
plano individual, gerando intenso sofrimento psiquios atores sociais dessa odisséia.

Por outro lado, ha a questdo da sorte, que ndogmdgnorada. A participante Livia
foi a Unica psicologa recém-formada que estavarideerofissionalmente na ocasido da
entrevista desta pesquisa. Relatou ter sentidostiagimedo e inseguranca durante trés
semanas depois de formada. Apdés esse periodo,guimsem emprego de psicéloga na
organizacdo em que atuava quando ainda estavadaagéo. Afirmou que teve muita sorte,
pois os colegas que haviam se formado com elapammaioria, estavam desempregados. Ao

conseguir o emprego, sentiu um alivio por um lagoreoutro, inseguranca:

E depois tem um sentimento assim benalddo de ter conseguido,
enfim. Ali tem também certansegurancaainda porque até vocé se
adaptar ao ambiente, as atividades que vai fantipe. pra eu me
sentir segura levou um tempinho. (Livia)

A fase de procura por emprego e trabalho na ctamanatual de mercado e
globalizagdo provocou nesses jovens sentimentoscqugrometeram a auto-estima da

maioria e a propria identidade profissional. Foranéncias de cunho pessoal que retratam o
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tempo histdérico e 0 momento sociocultural em queemi, denunciando, portanto, uma

realidade inconveniente.

4.2.3 Identidade profissional

Os sentimentos experimentados pelos participanfesaram significativamente
identidade profissional de cada um. A partir ddasfatorna-se evidente a fragilizacdo da
auto-imagem e as implicacdes disso em suas vidasveHtrés aspectos que marcaram esse
tema: ofim do vinculo com a universida&eo que isso representoua@o-afirmacdo como

adultoe ainsercao no mercado de trabalho como confirmacaaldatidade profissional.

Fim do vinculo com a universidade

O vinculo com a universidade marca, em especiatieatidade do jovem como
estudante. Assim, enquanto a identidade profissiemiasendo paulatinamente constituida
durante a faculdade, a identidade de estudantefigstida nesse periodo. A universidade
representou, para esses jovens, o respaldo e esegunecessarios durante a edificacdo do
saber e do fazer do psicélogo. E como se a undagtsi simbolizasse, metaforicamente, as
figuras de pai e m&e de um menor, no sentido deizat, confirmar, responder pelos alunos
e resolver situacdes delicadas que poderiam surgiestagios. A fala da participaMelissa

retrata essa percepcao:

[...] isso ai foi bem complicado porque quanéa tinha a
universidade atrds de mim que eu podia ir na coord®gao
solicitar alguma coisa ou queria fazer alguma celsa podiam me
ajudar e isso eu nao tinha mais. (Melissa)

Por outro lado, o fim desse vinculo significa asswuma nova identidade que estava
sendo constituida, a identidade profissional, gailgpara tras a de estudante. O momento de
lancar-se ao mercado de trabalho representourassicio entre deixar de ser universitario e
afirmar-se como psicologo, contudo, ndo sem difiadés. A pergunta,E‘ agora, José?”
emerge novamente frente aos jovens, ao ndo seesemtiais alunos e, tampouco, ao nao se
sentirem ainda psicologos. Seis participantesaneat ter passado por essa fase de transicéao

apos a saida da faculdade e durante a busca pempnego.
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Porque no comeco tem a coisa do vinculo, né, fadeld e da
identidade também de vocé ser estudante. Entdo, wea crise
assim, um pouco decomo se eu nao me sentisse psicolpgaas
também ndo era estudante. (Luisa)

Se, por um lado, a universidade forneceu essaasgauaos estudantes, por outro, ndo

0S preparou para o enfrentamento do mercado dahab

Insercdo como passagem para a vida adulta

O tema identidade surgiu nas entrevistas ndo senseint 0 aspecto profissional, mas
esse aspecto associado a uma identidade dos jafmsando-se como adultos e
independentes financeiramente. Seis dos parti@paentrevistados, além de estarem
desempregados, dependiam dos pais para sobrevierresidiam com eles. Por isso, o
término da universidade significava para os sugeittais do que a auto-afirmacdo como
profissionais, mas também a afirmacdo como jovdodas autbnomos. A conquista de uma
colocacao no trabalho produtivo possibilitaria@iracédo dessa “nova” identidade.

A situacdo do desemprego frustrou as expectatiesses participantes, pois, na
medida em que o tempo foi passando apds a formaumda ndo estavam trabalhando e

dependiam de outrem para seu sustento. Algumasagdalas ilustram essa categoria:

[...] vocé t& se acostumando a uma nova vida, axovo estado, a
umanova identidade.. S&o tantas mudancas que acontecem juntas,
né? Entdo, isso tudo, até vocé de novo achar uilitkequentre as
coisas, vai um tempo (Melanie).

E tem toda uma questéo financeira, vocé quer gaseardinheiro,
VOCé quer comecar@nstruir sua vidae ai, né, o ambiente as vezes
nao te possibilita (Melanie).

E meio que um... ai eu n&o sei, ndo encontro ummaa. palavra pra
definir o sentimento, mas € aquela coisa assimelaqu daquela
situacao assim dé estar com 28 anos e ainda estar morando com
0s pais, estar desempregacgcestar fazendo uma coisa ou outra
assim pra tentar resolver a situagéo e nao egtaegaindo (Louis).
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Insercdo como afirmacao da identidade profissional

A insercéo profissional, tal como foi apontada pabar (1997) e Jacques (1996),
constitui-se como um momento importante na idedadarofissional de uma pessoa, pois, a
partir do exercicio da atividade profissional, pteéssa a ser reconhecida paulatinamente com
todos os predicados que a definem como profissidmahl categoria, incorporando estes ao
seu eu.

No caso dos jovens psicologos desta pesquisaaiseia ndo haviam conseguido um
emprego estavel, embora dois estivessem atuanddimiea. Dentre esses dois, um era
voluntério, e outra ainda estava pagando paraltraba\penas uma jovem estava empregada.

Desse modo, a identidade profissional dos jovare a@jnda ndo estavam atuando
como psicologos ficou fragilizada, pois, como n&vim conseguido ainda exercer a
profissdo, ndo se sentiam reconhecidos. A expeatdiles de realizar essa identidade foi
frustrada até aquele momento, visto que ndo estax@mreeguindo colocar em pratica o
conhecimento desenvolvido na faculdade, a chamalbmtidade virtual”, nas palavras de
Dubar (1997, p.113), que estavam constituindo agdoda graduacdo. Essa fragilizacédo
culminou em uma desestruturagcdo identitaria e gesmiimentos de baixa auto-estima e
guestionamentos acerca da prépria competéncia.

A fala da participante Luisa sintetiza o que todssparticipantes desempregados

relataram ter sentido em relacéo a identidadegsiofal:

N&o tinha vinculo com nada, ndo sabia... eu vitoura uma ligacéo
muito forte de nado estar trabalhando, principaleeiaizendo um
trabalho remunerad&u nédo era psicologalsso foi bem pesado pra
mim, eu me senti muito assim, sabe?(Luisa).

Por outro lado, a participante Livia, que estavaregada na ocasido da entrevista,
teve a oportunidade de experimentar a confirmaedue identidade profissional por meio do
exercicio do trabalho como psicéloga. Pdde viveortho da maioria que se forma: conquistar
um espaco no mercado de trabalho e exercer agfofigue escolheu. Sua fala ilustra como

estava se sentindo confirmada no momento da esitaevi

Ah, eu acho que ta sendo um momento assim, benaut
afirmacdo, sabe? De eu me identificar com a profiss@entificar
assim como psicélogame identificar como profissional, né? Eu acho
gue foi uma maturidade, né? um processo que voo@ die ser
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estudante, tem algumas regalias, né? Vocé nado écdbomda
enquanto estagiaria, né? Vocé tem um certo privil&gnda. Vocé
nao responde como profissional. Mas é complicadqusode um dia
pro outro, assim, vocé virou profissional. Entddua postura, né,
muda. O teu relacionamento com as pessoas mudanideesa eu
devo ter relacdo desde a vice-presidéncia até anenela limpeza.
Entdo, eu acho que isso, assim, me fez crescerfemeassim,
amadurecer mesmo (Livia).

A patrticipante Livia pdde exercer o papel de psigale, assim, sentiu-se psicologa. A
insercdo profissional foi quase um “rito de passdgeum primeiro momento em que
experimentou ser reconhecida como profissionaladadalia, a identidade profissional vai se

transformando, se ampliando, em uma constante ro€iassa.
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5 SINTESE FINAL

Instabilidade é a definicdo que baliza a l6gicalatio mercado e as novas relacées no
mundo do trabalho. Nesse contexto, retomando agigia de Marx e Engels (1993, p. 69,

grifo da autora):

[...] todas as relacbes fixas e cristalizadas, sem séquito de crencas e
opinides tornadas veneraveis pelo tempo, sdo didas| e as novas

envelhecem antes mesmo de se consolidaferdo o que € sélido se

volatiza, tudo o que era sagrado é profano

Assim, os sujeitos desse tempo sdo marcados pefanpr e volatii em diversas
esferas da vida, incluindo a profissional.

As informacfes apuradas nesta pesquisa desenhaetrato de uma realidade social
e econbmica um tanto desconfortavel e injusta, eenagldégica neoliberal impera e tudo tem
um preco; porém, o custo humano desse processpagavel.

O confronto das expectativas existentes logo apfasnaatura com as adversidades
encontradas nas tentativas de insercéo profissinaatou a subjetividade desses jovens de
maneira impactante, na medida em que estes seadmpacom as contradicdes no mundo
atual do trabalho. As conseqiéncias subjetivaedasxesso, para a maioria desses jovens,
foram: abalo da auto-estima, ansiedade, depreds@estruturacdo da identidade profissional,
inseguranca, angustia, medo frente ao futuro, vérge culpa.

Logo apls a formatura, mesmo ciente das dificuslagige poderia encontrar, a
maioria dos jovens psicologos teve a expectativansiercdo profissional mais rapida. Essa
expectativa foi sendo frustrada, na medida em qasesicao profissional se delongava.

A transicdo de estudante a profissional caracterizmmomento de vida da maioria dos
psicologos deste estudo. A grande dificuldade detapa consistiu em realizar essa
passagem, pois ndo se estava nem de um lado e eewnird. Viveu-se a polaridade com
todas as facetas possiveis: ser psicologo e ndairsda profissional. Se, por um lado, essa
condicao de transicdo, somada as dificuldades doanhe de trabalho, delongou-se para além
do esperado, por outro, possibilitou a alguns dorjs identificar a area, dentro da
Psicologia, na qual realmente gostariam de atuar.

A crenca de que o diploma universitario seriacsefiite para a conquista de um
emprego ja ndo faz mais parte dos paradigmas desses. Dessa forma, partiram em busca

da educagdo continuada e de estratégias diversamseecdo: desde trabalho sem
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remuneracado para conseguir experiéncia, até a bpusceempregos que exijam menos
escolaridade ou subempregos, para investirem, enéirtéo exigida qualificagéo.

Ao mesmo tempo em que percebem a légica do merdadtrabalho, caem na
armadilha da “empregabilidade” e sentem culpa @@ se considerarem suficientemente
qualificados (ou preparados) para enfrentar eggaadOcorre, entdo, uma ambivaléncia de
sentimentos e certa confusdo acerca da localizagéml de cada um. E inevitavel o
guestionamento que sintetiza essa ambiguidadendAfquem sou? Sou psicologo, mas nao
estou trabalhando. Sou adulto e ndo sou independie@inceiramente”. Por outro lado, o
processo de autoculpabilizacdo fica evidente qualdoeditam que n&o atendem
individualmente as exigéncias do mercado. Percebgetpdavia, certo ressentimento com as
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho eddotas falas, evidenciando um senso
critico em relacdo a essa logica vigente.

Em relacéo a identidade profissional, os partidigguda presente pesquisa localizam-
se na passagem do estagio do saber para o estafgived (KRAWULSKI, 2004). A saida da
faculdade e o ingresso no mercado de trabalhoteazsram para esses jovens o periodo no
qual buscaram confirmar a identidade profissioral imeio do exercicio do trabalho. As
dificuldades de inser¢cdo profissional provocaramssee recém-graduados uma
desestruturacao identitaria, pois ndo estavam gaimgo concretizar o saber em fazer. A ndo
insercdo ndo confirmou a identidade profissionabuaitda pela graduacdo. As barreiras
encontradas no mundo do trabalho, assim como a thdt preparo para enfrentar esse
momento, conduziram a uma postergacao desse intento

Concomitantemente, a identidade desses jovens eoimitos foi por eles percebida
como aquém do que almejavam: o processo de graduarconquistar um emprego que
assegurasse 0 seu sustento simbolizava o desegaldacdo dessa identidade de adultos. A
escassez de referéncias que dissertem sobre essentoode vida, os vinte e tantos anos,
tanto na literatura psicolégica quanto na socia@égdificulta uma melhor compreenséo dessa
situacao.

Apesar das dificuldades, todos persistem na bustz ipsercado profissional como
psicologos; todos se visualizaram no futuro emmtegabem-sucedidos profissionalmente,
trabalhando com consultoria, clinica e/ou docémigumas pesquisas, no entanto, apontam
a existéncia de uma parcela dessa populacdo desjorecém-formados que acabam
desistindo da profissdo escolhida para consegualqgar outro emprego (NUNES;
CARVALHO, 2006).
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A trajetéria percorrida na busca pela insercaoigsiminal comecou, de fato, apés a
formatura no curso de Psicologia, recorrendo aatégfias de insercdo, como o0 envio de
curriculos para empresas privadas da regidolniernet a participacdo em concursos
publicos para vagas em Psicologia, ou oportunidgdesexigissem apenas 0 ensino médio.
Alguns, ainda, realizaram trabalhos voluntariosimade adquirir experiéncia e expandir a
rede de contatos, ao passo que outros optarancqeiauidade dos estudos. Uma outra tatica
bastante mencionada foi a procura de algum empregoexigéncia de menor escolaridade
para poderem pagar uma pos-graduacdo na area haeqgeaduaram, ou para sustentar o
investimento na clinica.

Embora essas estratégias sejam utilizadas classite por todos que procuram
emprego, questiona-se se tais estratégias sadadecdiapativeis com a atual conjuntura do
mercado de trabalho. A maioria das estratégiagadis visava a conquista de um emprego
estavel e caracterizava-se por uma forma tradicidegprocurar a inser¢do. Frente a uma
realidade em que o instavel e o fugaz sdo o maessedtempo, quica, novas estratégias
possam ser vislumbradas. A esse respeito, a pgedlelanie trouxe, em uma de suas falas,

a necessidade de tentar algo diferente:

[...] vocé n&o pode deixar que essa situacao ddifseif torne isso
impossivel pra vocé. Que € o que eu vejo muitaegatdndo, assim:
"ah, ja comecei a fazer outra coisa porque Psi@logo da", nao
Vvou pra outra area... Eu vejo que ta dificil, eugse ta dificil, mas
isso pra mim € um desafio. Ndo é um obstaculo. rQligieil € um
desafio pra entdo, vamos vergue é que da pra fazer de diferente
ou tentar outras coisas.

Buscar novas possibilidades de insercdo ndo mignifjnorar as contradicbes e
adversidades no mundo do trabalho, e, tampoucppmeabilizar o individuo pela crise.
Significa buscar alternativas concretas, diant@am, para ndo sucumbir as dificuldades, e,
ao mesmo tempo, reconhecer e posicionar-se criicgem relacao a estas.

No que diz respeito a responsabilidade do govera®, politicas publicas
implementadas pelo Governo Federal brasileiro ntdg®de facilitar a conquista do primeiro
emprego para jovens privilegiam o publico entree1® anos, procedentes do ensino médio
e/ou técnico (MINISTERIO DO TRABALHO e EMPREGO, 2000 publico que conclui o
ensino superior, teoricamente, seria privilegiddente aos milhdes de brasileiros que mal
sabem ler e escrever. No entanto, pesquisas don@bs® Universitario (NUNES;

CARVALHO, 2006) apontam que 0 ensino superior nasBré um grande equivoco, pois
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parte expressiva dos seus egressos acaba ndoharadmlem sua area de graduacao.
Caracteriza-se, portanto, uma lacuna de politicddigas no tocante ao ensino superior e a
insercao profissional.

A realidade do mundo do trabalho mudou em todasess, inclusive na Psicologia,
pois exige cada vez mais qualificacdo e experiénkiacademia, por sua vez, ndo esta
preparando adequadamente os profissionais para m®&a realidade, existindo um
descompasso entre os curriculos académicos e andamsociais. Nao se estabelece uma
relacdo entre teoria e realidade no ensino de IBgieo Persiste o ultrapassado paradigma
fragmentado de primeiro o aluno se formar para ideginserir no mundo do trabalho, como
se 0 aprendizado ndo requeresse uma relacdo caaticap

Diante dessa lacuna deixada pela academia na faorths novos profissionais, um
programa de insercao profissional, conforme sugepdr Sarrieraet al (2000), poderia
ajudar os jovens recém-formados a fortaleceremlaeaédtmia a diversas frustracdes e o0s
mecanismos psicoldgicos de superacdo dessa sitsagéique carreguem para si toda a culpa
pelas adversidades encontradas apos obterem semdige nivel superior.

O planejamento da carreira, bem como a identificaip foco de atuacao profissional
na area na qual se almeja atuar, pode ser maisacititalor de insercao profissional. Em
contato posterior a entrevista, a psicéloga Luisgau que, trés meses depois do momento de
coleta de dados para este estudo, conseguiu unegmpa area em que realmente queria
trabalhar. Afirmou ter conseguido se inserir someos ter concentrado suas estratégias na
area de sua preferéncia: psicologia hospitalar.

Este estudo nédo responde a todas as perguntasiietagges sobre a insercao de
recém-formados no mercado de trabalho. Ainda h&onauie se investigar acerca desse tema
tdo relevante. Sugere-se, entdo, a partir desestigacdo, a realizacdo de novas pesquisas
focalizando diferentes areas, especialmente no @aap ciéncias tecnoldgicas, nas quais
supostamente a insercdo profissional ocorra de imameais rapida, ou, ao menos,
diferenciada em relagdo a Psicologia, uma vez quealeanandas sdo maiores e mais
diversificadas.

Considerando a escassez de estudos psicolégicos jsoens na faixa dos vinte e
tantos anos, sugerem-se, ainda, pesquisas referentesse publico, contemplando as
diferencas econdémicas e culturais do Pais.

Ha a urgente necessidade de estudos, projetos Ememacdo de mudancas

estruturais no ensino superior na Psicologia, bemocem diversas areas. A falta de
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vinculagcdo entre teoria e a realidade do mundo atanainda mais as dificuldades de
insercao dos jovens profissionais.

Embora a problematica tratada neste estudo sejatugat e, portanto, complexa, o
questionamentdE agora, Jos€?” deve ser inserido no debate universitario ja deran
formagao académica, tanto na identificacdo de noemsandas, como na estruturacao de
novas estratégias. Assim, Josés e Marias ndo sgasmrtdo impactados ao se indagarem: e

agora?
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Meu nome é Raquel Guedes Pimentel e estou desendolvminha pesquisa de Mestrado na
area de Psicologia intitulada “E AGORA JOSE? ESTUBOBRE JOVENS RECEM-FORMADOS
NO MOMENTO DE BUSCA DE INSERCAO NO MERCADO DE TRARAIO”, com o intuito de
identificar como os jovens recémformados vivencsaim insercdo no mercado de trabalho.

O presente estudo é relevante, pois por um ladieseacdo dos jovens figura-se como um
problema social devido & escassez de oportunidadeselacdo ao ndmero de recém-formados
anualmente e as implicacdes que esse fato possilemidade profissional desses jovens, e, poooutr
lado, teoricamente h& poucos trabalhos acerca dessetdo atual. Pretende-se, entdo, a partir da
investigacdo de como 0s jovens vivenciam esse mond insercdo, apontar possiveis caminhos
tedricos para uma compreensdo ampliada da questamiehos préaticos no sentido de vislumbrar

possibilidades de acéo perante o problema.

Para tanto, solicito sua permissdo para realizar entrevista, com o objetivo de conhecer o
contexto histérico, cultural e social em que voséaenserido (a), bem como aspectos pessoais
referentes ao processo de inser¢cao no mercadaluixdito.

Isto ndo trara riscos aos envolvidos. Esperamossgiigeestudo possa trazer-lhe beneficios na
medida em que tera a oportunidade de vislumbrag pedodo que esta vivenciando e seu futuro
profissional. Se vocé tiver alguma davida em redagd estudo, ou ndo quiser mais fazer parte deste,
pode entrar em contato pelo telefone (48) 8404-1&03peloemail raquelgpimentel@hotmail.com.
Asseguro que vocé nao serd identificado (a) e tedasnformacdes por vocé fornecidas seréo

confidenciais, sendo utilizadas somente nesta Bsqu

Raquel Guedes Pimentel Dulce Helena Penna Soares

(pesquisadora principal) (orientadda pesquisadora principal)

Consentimento pos-informagéo

Eu, , fui_esclarecido (a) sobre a

Pesquisa e concordo que meus dados sejam utilinadeslizacdo da mesma.

Floriandpolis, de de 2006.
Assinatura: Redgisral (RG):
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Universidade Federal de Santa Catarina

Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia

Area: Praticas Sociais e Constituicdo do Sujeito

Linha de pesquisa: Relacdes de poder e escolhagooial em contextos sociais

Mestranda: Raquel Guedes Pimentel Oulenta Profa. Dra. Dulce Helena Penna Soares

Participante (nome ficticio):
Data: [ Inicio: Término:

Local:

Perfil do (a) entrevistado (a)

Estado civil: Sexo:

Tempo de formado: Instituicdo/Locdkeose formou:
Ano em que se formou:
Idade (anos completos):

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

+ O SIGNIFICADO DE SER PSICOLOGO

- O que era ser psicologo para vocé antes de maif@r
- O que é ser psicélogo para vocé hoje?
- Vocé se identifica com a profissao a qual se éarou vocé se sente psicologo (a) |

+ A TRAJETORIA DA FORMACAO PROFISSIONAL

- Como foi a sua formacao universitaria?

- Como foram suas experiéncias de pratica profigsiao longo da graduacdo? (estagios, pesquisa,
extensao etc.)

- Quais foram as maiores dificuldades em sua fofioac

- Quais foram seus sentimentos e expectativastimooliino da faculdade?

- Quais areas de atuacado do psicologo vocé maeseficou?

+ APOS A FORMATURA: O PROCESSO DE INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO

- Como esta sendo esse periodo desde que vocédsmgraté agora?

- Como vocé se sente (sentiu) nesse periodo deedengé se formou até agora?

- Como foram (ou estdo sendo) as suas incurséesieetado de trabalho apos a formatura?
- Quais estratégias vocé utilizou para fazer a@@e®

- Quais dificuldades que vocé encontrou no procdesosercao?

- Em que &reas vocé buscou se inserir?

- Vocé faz (fez) alguma pds-graduacao?

- Como sua rede de relacionamentos lida com essento de sua vida?

+  PROJECAO PROFISSIONAL
- Como vocé se imagina daqui a 2 anos profissiosate?

- E daqui a 10 anos?
- Em que &reas pensa em atuar?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARNA
CAMPUS UNIVERSITARIO - TRIWDADE CEER: B2040-900 - FLORIANOPOLIS - 5C
TELEFONE (04B8) 234-1755 - FAX (048) 234-4069

PARECER CONSUBSTANCIADO - PROJETO N° 261/2006
I - IDENTIFICACAO

Titulo do projeto: “E agora José? Estudo sobre jovens recém formados na busca de insergio no mercado
de trabalho”.

Area: Psicologia

Pesquisador Responsdvel: Dulce Helena Penna Soares

Pesquisador Principal: Raquel Guedes Pimentel

Data da coleta dos dados: 07 a 25 de novembro de 2006,

Institui¢fio em que serd realizado o estudo: UFSC

Il — Objetivos

Gerais: Identificar como os jovens recém formados vivenciam sua insergio no mercado de trabalho.
Especificos: Identificar o que é ser recém graduado para o jovem; ldentificar ¢ analisar como as
condigdes envolvidas para a inser¢éio no mercado de trabalho sfo percebidas pelos jovens; Perceber se o
jovem se identifica com a profissdo na qual se graduou e se sente parte da categoria; Identificar quais as
estratégias o jovem utiliza para fazer a insercdo; Identificar as dificuldades que o jovem encontra no
processo de insergio.

I - SUMARIO DO PROJETO: Trata-se de um projeto de mestrado em psicologia. Serdo
entrevistados de 8§ a 10 jovens de 23 a 27 anos formados em psicologia a menos de dois anos, localizados
a partir de redes sociais. O estudo qualitativo por meio de andlise de conteldo quer compreender ¢
aprofundar o processo do recém formado em psicologia no processo de inclusiio no mercado de trabalho.

IV - COMENTARIO: A pesquisa tem relevincia cientifica ¢ social. O tema faz parte da linha de
atuaglio do pesquisador. O termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) estd adeq uado. O projeto
contém os documentos necessdrios.

(X) aprovado

Parecer:
Tendo em vista o exposto, somos de parecer i aprovagio do projeto.

Informamos que o parecer dos relatores foi aprovado, em reunifo deste Comité na data de 30 de
outubro de 2006.

C/M iz, oo

Vera Lucia Bosco - Coordenadora do CEP
Fonte: CONEP/ANVS - Resolugdes 196/96 ¢ 251/97 do CNS.
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A tabela a seguir mostra a correlacdo entre o mhigle a ocupacdo em pessoas com 23 anos

ou mais no ano de 2000 no Brasil.

- Pezsoas de 23 anos ou mais de idade com graduacfio como rivel mais elevado
concluido e a taxa de correspond ncia entre diploma e ocupagio segundo o curso de
graduagio concluide - Brasil — 2000

Pessows de 23 anos o mas e graluagio como mivel
Cursos de Graduacio de mais elevado conchiido e com babalho renurerada

pofissdes regulamentadas e imacomsporﬂente EY
coletadas pelo Censa Tatal e 8 Sim
I Hio

TOTAL 3151635 L463.71% 1.688.916 46,4%
Adnmstragio 511847 237.440 27440 48,4%
Arqmtetira e Tihamsmo 53218 33407 12511 B2,8%
Ehlinteconotia 14539 7860 5429 55,3%
Biclogia 73551 7174 85T 9.8%
Ciéneias Contdbels 233008 92921 140285 38,8%
Ciéneias Econdineas 135344 12418 123428 2.1%
Conmumeagio Joclal 139260 38700 101260 2L
Direita 4534 568 253748 240820 51,3%
Educagio Fisica 108378 48957 57419 48,0%
Exfennageam 61109 513549 .70 24,0%
Engentarias 386,300 121.255 245045 33,1%
Esfatistica 3935 634 3251 17,4%
Farmiria 42710 28317 13533 BE,6%
Geografla 43051 S04 48.547 10%%
Geologia 4473 1509 2.570 42L8%
Medicina 200441 150.455 43 958 T5,1%
Medicina Veterinina 26326 la.469 9357 HZ6%
Odontologia 144 267 102.7594 41473 71,3%
Pedagogia 30754 208.543 182211 58,2%
Fsicalogia 25091 42851 52.240 45,1%
Chifmica 25413 5066 20547 15,5%

Fonte: Tahulagio do Oheervatdrio Unirersitirio com os microdados
do Censgo Demogrifico de 2000 do IBGE.



