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Aos que se propdoem a critica da sociedade
capitalista e Ilutam cotidianamente pela
constru¢do de uma sociedade sem exploragdo de
classe, género, raca/etnia; a liberdade serd o seu
valor ético central ¢ a preguica constara entre as
maiores virtudes.
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Uma estranha loucura se apossou das classes
operarias das nagoes onde reina a civiliza¢do
capitalista. Esta loucura consiste no amor ao
trabalho, na paixdao moribunda pelo trabalho,
levada até o esgotamento das forcas vitais do
individuo e da sua prole. Em vez de reagirem
contra essa aberracdo mental, os padres, os
economistas e os moralistas sacrossantificaram
o trabalho. Homens cegos e limitados, quiseram
ser mais sabios do que o seu Deus; homens
fracos e despreziveis, quiseram reabilitar aquilo
que seu Deus amaldicoara. Eu que ndo sou
cristdo, nem economista, nem moralista,
comparo seu juizo com o juizo do seu Deus e as
pregacoes da sua moral religiosa, economica e
livre-pensadora, com as terriveis conseqiiéncias
do trabalho na sociedade capitalista.

(Paul Lafargue)



RESUMO

Esta dissertacdo versa sobre as categorias juventude, trabalho, desemprego e religiosidade.
Objetiva conhecer como os jovens adeptos da Igreja Evangélica Assembléia de Deus de
Blumenau/SC - ADBLU concebem e vivenciam o trabalho e o desemprego. O percurso
metodoldgico incluiu realizacdo de pesquisa bibliografica e documental, observacao
participante, aplicacdo de questiondrio e entrevistas. Do estudo foi possivel apreender
aspectos da vida secular e religiosa dos jovens adeptos da ADBLU, com destaque para a sua
relagdo com o mundo do trabalho e a igreja. 20,8 % destes jovens encontravam-se em situagao
de desemprego. Por meio das entrevistas foi possivel apreender a concepgdo da direcdo da
ADBLU e dos jovens entrevistados sobre trabalho, desemprego e religiosidade. Acerca do
trabalho, observamos que hd uma tendéncia a sua sacralizacdo, evidenciada pela citacao e
reprodugdo de versiculos biblicos que tratam do tema. Os jovens entrevistados reproduziram a
nocao de trabalho proferida pelo pastor, que aponta para a dignificacdo dos seres humanos.
Sobre o desemprego, observamos uma tendéncia dos pastores a responsabilizagdo individual
pelo desemprego. Em contraposi¢do, os jovens associam o desemprego a fatores externos ao
individuo, destacando: os planos de Deus; a falta de experiéncia; o desemprego temporario

como op¢ao para a qualificagdo necessaria; e o seu carater social.

Palavras-chave: juventude - trabalho - desemprego - religiosidade.



RESUME

Cette dissertation aborde les categories jeunesse, travail, chdmage et religiosité. Elle montre
comment les jeunes adeptes de 1'Eglise Evangélique Assemblée de Dieu de Blumenau/SC -
ADBLU congoivent et vivent le travail et le chomage. Le parcours méthodologique comprend
la réalisation de recherche bibliographique et documentaire, 1’observation participante et
"application de questionnaires et d’interviews. Cette étude a permis de saisir les aspects de
vie séculiere et religieuse des jeunes adeptes de ’ADBLU insistant sur leur relation avec le
monde du travail et 1"église. 20,8 % de ces jeunes étaient au chomage. Les interviews ont
permis de comprendre les conceptions & la fois de la direction de ’ADBLU et des jeunes
interviewés : sur le travail, le chomage et la religiosité. De par la citation et la reproduction de
versets bibliques chez ces jeunes, on constate une certaine sacralisation de la notion de travail.
Ils reproduisent la notion de travail proférée par le pasteur: le travail rend les étres humains
encore plus dignes. En ce qui concerne le chomage, les pasteurs le considérent comme une
responsabilit¢ individuelle. Par contre, les jeunes l'associent & des facteurs externes a
I'individu comme : les décisions de Dieu; le manque d’expérience ; le chomage temporaire

comme option pour la qualification nécéssaire et le caractére social propre au chdmage.

Mots-clé : jeunesse - travail - chdmage - religiosité.
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INTRODUCAO

Neste estudo analisamos o desemprego de jovens na Assembléia de Deus de
Blumenau/SC — ADBLU. Buscamos estabelecer conexdes entre as categorias juventude,
trabalho e religiosidade, com o objetivo de conhecer como os jovens adeptos desta igreja
concebem e vivenciam o trabalho e o desemprego. Nosso interesse pelo tema foi despertado
com a observagdo da ocorréncia de duas questdes de notdria relevancia entre as décadas de
1980 e 1990 e o decorrer da década de 2000: as transformacdes no mundo do trabalho; ¢ a

multiplicagdo de seitas e grupos religiosos.

No que diz respeito as transformag¢des no mundo do trabalho, Pochmann (1999a)
salienta que a introdugdo de inovagdes tecnologicas no processo produtivo, as baixas taxas de
crescimento econdmico, a concorréncia e as incertezas na economia mundial, trouxeram como
resultado a instabilidade no mundo do trabalho, a precarizagdo das condigdes e relacdes de
trabalho e a permanéncia de taxas elevadas de desemprego. Acerca deste ultimo, afirma o
autor, ndo se trata de uma novidade, mas um fendmeno intrinseco ao processo de acumulagao
de capital, cujas oscilagdes estdo associadas as formas historicamente condicionadas de
reacdo politica ao desemprego. Além disso, o perfil dos que procuram emprego foi
rapidamente alterado. Para Pochmann (1999a), entre os anos 1930 e 1970 o perfil do
desempregado remetia, na maioria das vezes, ao homem adulto, de mediana qualifica¢ao

profissional. Nos dias atuais, destaca-se a participacao de jovens no total dos sem emprego.

Chahad e Picchetti (2003), analisando a evolucdo do desemprego aberto, no intervalo
de 1983 a 2001, apontam aspectos estruturais destacando: as alteracdes de regime da
economia brasileira, as transformagdes tecnoldgicas e o rapido surgimento de intimeras
modalidades de contratacdo de for¢a de trabalho; a modificacdo da atuacdo do Estado na
economia ¢ na sociedade; a busca da reducdo da tutela do Estado sobre as relagdes de
emprego e sobre o mercado de trabalho; o processo de inovacdo tecnologica (limitacdes da
qualidade da for¢a de trabalho brasileira, elevacdo do desemprego, descompasso entre a
demanda de pessoal requerido e a forga de trabalho disponivel); crescimento da PEA

dificultando a absorcao da forca de trabalho.
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Antunes (1999) faz mengdo as transformagdes e metamorfoses no mundo do
trabalho, caracterizado pela diminuicao da classe operaria industrial tradicional e, a0 mesmo

tempo, pela emergéncia da subproletarizacao do trabalho.

Aued e Chaves (2003) apontam a queda do emprego industrial desde os anos 1970; o
aumento dos servigos; o mascaramento da condicdo de trabalho doméstico/auto-emprego
(“personal training”, “home working”...); a eliminagao de postos de trabalho no interior do
emprego industrial resultado da reestruturacdo produtiva; mudangas nas formas de
organizagdo do trabalho, dentre outras que, segundo estes autores, levam ao continuo declinio

do emprego.

Da exposicao dos autores, depreendemos que nem toda mudanca/transformac¢do no
mundo do trabalho pode ser traduzida em melhoria. Para grande parte dos trabalhadores
brasileiros significaram incertezas, instabilidade, precarizacao das relagdes de produgdo, baixa

dos salarios, e na sua versao mais perversa, desemprego.

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sociais — DIEESE constituem 6rgaos responsaveis pela
contagem do desemprego. O IBGE trabalha com a categoria “desocupac¢do na semana de
referéncia'”. De acordo com este Instituto, uma pessoa esta desocupada quando estiver sem
trabalho na semana de referéncia, mas disponivel para assumir um trabalho nesta semana;
tendo tomado providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30
dias®, sem ter tido qualquer trabalho, ou apés ter saido do ultimo trabalho que teve nesse

periodo. Segundo esta abordagem, o pais apresenta os seguintes indices de desocupagao:

' O IBGE define por semana de referéncia a semana de domingo a sabado que precede a semana definida como
de entrevista para a unidade domiciliar (IBGE, 2003).

2 0 IBGE define por “periodo de referéncia de 30 dias” o periodo de 30 dias que finaliza no altimo dia da
semana de referéncia.
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Tabela 1 - Taxa de desocupacio total
no periodo de 1998 a 2006’

Meédia anual de desocupagao

4
Ano (%)
1998 7.6
1999 7.6
2000 7.1
2001 6,2
2002 7,1
2003 12,3
2004 11,5
2005 9.8
2006° 10,1

Fonte: baseado em IBGE — PME /1998-2006
Elaborado pela autora.

De acordo com dados do IBGE, de janeiro a novembro de 2006, dentre os
“desocupados” (segundo os conceitos da pesquisa), 55,3% eram mulheres; 46% eram jovens
de 15 a 24 anos (sendo 8,04% de 15 a 17 anos e 38,04% de 18 a 24 anos); 46,89% tinham
idade entre 25 e 49 anos; 26,41% eram os principais responsaveis pela familia; 47,72%
tinham 11 anos ou mais de instrucao; 46,68% procuravam emprego a mais de 31 dias e menos
de 6 meses; para 12,31% a procura por emprego atingira um tempo superior a 1 ano e inferior

a 2 anos (IBGE, 2006).

Os dados acima corroboram com a afirmacao de Pochmann (1999a) de que além do
aumento do nimero de desempregados nas ultimas décadas, o perfil do desempregado foi
rapidamente alterado. Segundo o mesmo autor, no periodo pos-guerra (II Guerra Mundial), o
perfil do desempregado remetia, na maioria das vezes, ao homem adulto de mediana
qualificacdo profissional. Entretanto, na década de 1990 este quadro se alterou atingindo com
maior énfase mulheres e jovens. Ademais, reiteram a afirmagdo de Mészaros (2002), de que
chegamos a um momento da histéria no qual o problema ndo se restringe a situacdo de
trabalhadores nao qualificados, um grande niimero de trabalhadores altamente qualificados

agora disputam os escassos empregos disponiveis. Nas palavras do autor,

Nao estamos mais diante dos subprodutos ‘normais’ e voluntariamente aceitos do
‘crescimento ¢ do desenvolvimento’, mas de seus movimentos em diregdo a um
colapso; nem tampouco diante de problemas periféricos dos ‘bolsdes de

3 Dados referentes as Regides Metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Porto Alegre.

* Os indices referentes ao periodo de 1998 a 2002 compdem a série antiga da PME.

> Janeiro-novembro/2006.
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desenvolvimento’, mas diante de uma contradicdo fundamental do modo de
producdo capitalista, que transforma até mesmo as ultimas conquistas do
‘desenvolvimento’, da ‘racionalizacdo’ e da ‘modernizagdo’ em fardos paralisantes
de subdesenvolvimento cronico. E o mais importante de tudo ¢ que quem sofre todas
as conseqiiéncias dessa situagdo ndo ¢ mais a multiddo socialmente impotente,
apatica ¢ fragmentada das pessoas ‘desprivilegiadas’, mas todas as categorias de
trabalhadores qualificados e ndo qualificados, ou seja, a totalidade da forga de
trabalho (MESZAROS, 2002, p. 1005).

Para o DIEESE, “desempregados sdo individuos que se encontram numa situacio
involuntéria de nao-trabalho, por falta de oportunidade de trabalho, ou que exercam atividades
irregulares com desejo de mudanga”. Estas pessoas podem ser desagregadas em trés tipos de
desemprego: desemprego aberto; desemprego oculto pelo trabalho precério; desemprego
oculto pelo desalento (DIEESE, 2006). O desemprego aberto abarca pessoas que procuraram
trabalho efetivamente nos 30 dias anteriores a pesquisa e ndo exerceram nenhum trabalho nos
ultimos 7 dias; O desemprego oculto pelo trabalho precario, como a propria denominagao
sugere, agrega pessoas que realizam trabalhos precarios (trabalho remunerado ocasional de
auto-ocupagdo) ou aquelas que realizam trabalho nao-remunerado em ajuda a negdcios de
parentes e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista, ou que,
ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éxito até 12 meses atras; O desemprego
oculto pelo desalento engloba pessoas que niao possuem trabalho e nem procuraram nos
ultimos 30 dias anteriores ao da entrevista, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
outras circunstancias, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos tltimos 12 meses
(DIEESE, 2006). Segundo os critérios do DIEESE, de definicdo da pessoa desempregada,
entre os anos de 1998 e 2005, no Distrito Federal e nas regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo o desemprego total® atingiu as

seguintes taxas:

% O desemprego total, segundo o DIEESE abrange o “desemprego aberto” e o “desemprego oculto” (em suas
modalidades”.
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Tabela 2 - Taxa de desemprego
total no periodo de 1998 a 2005

Média anual de

Ano desemprego (%)
1998 19,36
1999 21,35
2000 19,91
2001 19,98
2002 20,11
2003 21,78
2004 20,56
2005 18,96
2006’ 18,33

Fonte: baseado em DIEESE/PED /1998-2006.

Elaborado pela autora.

Com uma definicdo mais abrangente do desemprego, os indices apontados pelo
DIEESE em igual periodo dos apontados pelo IBGE, excetuando o ano de 2006, sdo
aproximadamente 2 vezes maiores que aqueles; ou seja, o problema ¢ muito maior do que
querem fazer crer os 6rgdos oficiais do Estado. Além disso, entre os jovens a situagdo de
desemprego se agrava ainda mais. Em 2003, o IBGE afirmava que 3.679.546 jovens
brasileiros de 15 a 24 anos estavam desempregados, em que pese estes niimeros sejam
mascarados pelos critérios de inclusdo na categoria “desocupados”. Comparados as demais
faixas etdrias, em nenhuma outra o desemprego se apresentava de forma tdo grave, o que

podemos conferir na tabela a seguir:

Tabela 3 - Taxa de desemprego
por faixa etaria - 2003

Faixa etaria Taxa de
desemprego (%)

15 a 17 anos 17

18 a 24 anos 18,7

25 a 29 anos 8,2

30 a 39 anos 5.9

40 a 49 anos 4.5

50 a 59 anos 3.2

Fonte: baseado em IBGE, 2003.

Elaborado pela autora.

7 Referente ao periodo compreendido entre janeiro e setembro de 2006.
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Em pesquisa realizada no Distrito Federal e nas Regidoes Metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo, em 2005, constatou-se que 45,5% dos

desempregados acima de 16 anos estavam na faixa etaria de 16 a 24 anos.

De acordo com dados da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT®, em 2006 o
numero de desempregados no mundo atingiu a cifra de 195,2 milhdes de pessoas; destas, 86,3
milhdes eram jovens com idade entre 15 e 24 anos, cerca de 44% do total de desempregados
no mundo’. Nunca se ouviu falar tanto em crise do emprego como nas ultimas décadas e

quando se fala em desemprego, a situagdo do jovem ¢ sempre pior.

Entre os estudiosos da tematica, Demaziére (2003) aponta limites da abordagem
estritamente estatistica do desemprego. Para este autor, esse tipo de abordagem permite
descrever percursos econOmicos e sociais, contudo, ndo expressa a condi¢do de
desempregado. Este autor defende uma abordagem que leve em conta a materialidade da
linguagem dos sujeitos, ou seja, a condi¢do de ser desempregado segundo os proprios sujeitos,
passando o desemprego a ser definido pela interpretacdo dos destinos pessoais, ganhando uma

acepgdo mais ampla (DEMAZIERE, 2003).

Nesta mesma dire¢do, ha pouco mais que uma década, a socidloga Vera Maria
Candido Pereira em artigo destinado a discussdo acerca do trabalho, pela 6tica do
desemprego, langou o seguinte questionamento: “Quem sdo os desempregados para a
sociologia?”. Na ocasido, a autora apontava lacunas no que diz respeito a constru¢do do
“desemprego” enquanto objeto da sociologia e invocava uma constru¢do sociologica do
conceito de desemprego que articulasse dimensdes historicas, politicas e culturais e que
permitisse identificar, em cada contexto e em certas conjunturas as definigdes prévias oficiais
e populares, em que a sociedade e os individuos se apdiam para conceber o que ¢ trabalhar,
como ¢ trabalhar, o que ¢ ndo-trabalhar e como ¢ ndo-trabalhar; em suma, o que ¢ o trabalho e
o desemprego (PEREIRA, 1993). Tais apontamentos sdo ainda atuais, considerando que,
historicamente, a sociologia do trabalho esteve voltada para o estudo dos trabalhadores
assalariados. Desta forma, faz-se necessario observar mais de perto o fendomeno do
desemprego, a fim de compreender o desempregado como sujeito da historia, bem como

identificar suas referéncias de identidade e estratégias de acdo frente a este fendmeno. E o que

pretendemos com esta dissertagao.

¥ Disponivel em: <http://www.oit.org/public/english/bureau/inf/pr/2007/2.htm>. Acesso em: 25 jan. 2007.
? Tradugdo nossa.
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Concomitante a isto, observamos a multiplica¢ao das igrejas pentecostais. De acordo
com dados do Atlas da Filiagao Religiosa e Indicadores Sociais no Brasil (JACOB, 2003),
este grupo que agregava cerca de 3.863.320 pessoas na década de 1980, em 2000, contava
com 17.975.120 adeptos. Na analise de Mariano (1999), estas igrejas aproveitaram e
exploraram em beneficio proprio o contexto de crise social e econdmica que o pais
vivenciava, além da abertura politica e redemocratizagdo do pais, o enfraquecimento sensivel
da Igreja Catolica, a liberdade e o pluralismo religioso, a difusdo dos meios de comunicagao
de massa, dentre outros acontecimentos. A Igreja Evangélica Assembléia de Deus foi,
historicamente, o principal representante deste segmento, agregando aproximadamente 75%

do contingente pentecostal, ou seja, 8,4 milhdes de fiéis.

No que diz respeito a categoria juventude, entre as principais abordagens sobre a
condicdo juvenil na contemporaneidade, destacamos a pesquisa “Perfil da Juventude

Brasileira”, realizada no ano de 2003'°. Esta pesquisa revelou que, de um modo geral,

A juventude ¢ vivida centralmente no seio da familia de origem, contando com sua
estrutura (material e afetiva). Estudo, trabalho e diversdo s3o elementos fortemente
presentes para o conjunto dos jovens, com grandes variagdes na forma, grau e
qualidade com que sdo vividos, segundo as desigualdades de idade, género e classe
(ABRAMO, 2005, p.67).

Segundo os resultados desta pesquisa, dentre os elementos que constituem as
experiéncias de vida da juventude brasileira, o trabalho se destaca como referéncia central,
entretanto, dotado de multiplos significados (GUIMARAES, 2005). Em primeiro lugar, o
sentido e a centralidade do trabalho como necessidade. Conforme Guimaraes (2005, p.159),
“no interior desse amplo tema, a referéncia precipua ¢ ao tema do emprego”. O trabalho se
apresenta como assunto de interesse tanto dos jovens que tém trabalho, como dos que o estdo

buscando; o tema atrai jovens de todas as faixas de escolaridade e quase todas as faixas de

' Esta pesquisa foi patrocinada pelo Instituto Cidadania e pela Fundagio Perseu Abramo e executada pela
Criterium Assessoria em Pesquisas, contemplando 24 estados além do Distrito Federal, abrangendo 198
municipios. A amostra foi composta de 3.501 jovens de 15 a 24 anos, de ambos os sexos. O estudo resultou num
amplo levantamento quantitativo sobre este contingente populacional. Foram investigados diversos temas, tais
como: ser jovem, 0 jovem ¢ a escola, o jovem e o trabalho, valores e referéncias, sexualidade, drogas, cultura e
lazer, midia, violéncia, politica e participagdo, direitos humanos, dentre outros. Os resultados desta pesquisa
foram sistematizados e analisados por diversos pesquisadores, dentre os quais: Helena Wendel Abramo (2005),
Pedro Paulo Martoni Branco (2005), Paul Singer (2005), Antdnio Lassance (2005), Nadya Aratjo Guimaraes
(2005), Regina Novaes (2005). As analises realizadas por estes e outros autores foram publicadas no livro
“Retratos da Juventude Brasileira: anélises de uma pesquisa nacional”. Com o intuito de ilustrar a condi¢do da
juventude na atualidade foram incorporados a esta dissertacdo alguns dados obtidos neste estudo, todos
devidamente referenciados.
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renda, com menor importincia entre os jovens de renda mais elevada; interessa,
especialmente, aos jovens de maior idade, notadamente os homens (GUIMARAES, 2005).
Para estes jovens, o trabalho também aparece como direito: “direito ao trabalho, ao emprego,
a ter uma profissio” (GUIMARAES, 2005, p.163). Conforme esta autora, o sentido de
importancia do trabalho como direito estd significativamente presente entre os jovens mais
marcados pela desafiliagio'': os desempregados (33%); os que tiveram experiéncia no

trabalho informal'? (33%); os que estdo a procura de trabalho (30%).

Além de se constituir em assunto atraente, o trabalho também se constitui como
problema. Para 52% dos jovens que participaram da pesquisa referida anteriormente, as
questoes relativas ao emprego/profissional, constituem o problema que mais 0s preocupa

atualmente. Na anélise de Branco (2005, p.138),

Basta que olhem para o seu dia-a-dia ou para o futuro imediato para que se sintam
fustigados pela crise que abala o mercado de trabalho. Dai a se sentirem ‘tomados’
pelos temores de um cenario futuro assustador, bastaria que olhassem ao redor para
identificarem, nos membros um pouco mais velhos de suas familias, nos seus
vizinhos etc., esses receios se materializando. Assim, independentemente de que
estivessem, no momento da pesquisa, procurando ou nio ocupac¢io, ndo poderiam
ignorar que, tdo logo viessem a ter que fazé-lo, acabariam necessariamente se
defrontando com enormes dificuldades.

O desemprego — ou a falta de empregos — comporta uma das facetas problematicas
do trabalho, sentida por todos os jovens, independentemente de sua condi¢gao no mercado de

trabalho (GUIMARARES, 2005). Segundo dados da pesquisa,

Quando indagados sobre o risco que avaliam correr quanto ao desemprego, apenas
4% dos jovens se diziam completamente ou um pouco tranqiiilos; a imensa maioria
se dizia um pouco ou muito preocupada. Um pouco preocupados por haver algum
risco estavam 20% dos jovens; e muito preocupados, por haver um grande risco de
cairem no desemprego, se sentiram nada menos que 75% dos entrevistados
(GUIMARAES, 2005, p.161).

Para Abramo e Branco (2005), o desemprego ¢ um dos marcos por entre os quais se
desenvolve a experiéncia da juventude brasileira contemporanea. No Brasil, dos 34 milhdes
de brasileiros entre 15 e 24 anos, 36% trabalham; 32% ja trabalharam e estdo desempregados;
8% estdo procurando trabalho e 24% nunca trabalharam e nem estdo procurando emprego.

Conforme estes dados, quase dois quintos da populacdo juvenil estio desempregados. Na

! Terminologia empregada por Guimaries (2005).
12 Terminologia empregada por Guimaraes (2005).
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analise de Singer (2005), sdo jovens cujas historias de vida sdo perpassadas por um periodo
marcado por transi¢des politicas, econdmicas, sociais, demograficas, dentre outras. Sao jovens

nascidos em tempo de crise social.

De acordo com Guimardes (2005), o desemprego juvenil é o principal componente
do fenomeno do desemprego em massa. Estes dados revelam uma estreita relagdo entre “faixa
etaria” e “taxa de desemprego”, revelando a gravidade deste problema, que ¢ mundial: quanto
menor a faixa etaria, maior o desemprego e vice-versa. Para Branco (2005), o que ocorre na
atualidade, ¢ que boa parte dos jovens brasileiros tem sido empurrada ao mercado de trabalho,
em face das estratégias de sobrevivéncia pessoal/familiar. Entretanto, tem se defrontado com
barreiras e dificuldades provenientes de um ambiente economicamente hostil, e incapaz, pela
sua natureza, de responder positivamente a parcela de trabalhadores que busca o ingresso no

mercado de trabalho.

Em que pese o trabalho tenha status de centralidade entre os jovens — como
necessidade e como direito —, a “dedicacdo ao trabalho” ndo aparece como o valor mais
importante para este segmento. Segundo Guimaraes (2005), quando instados a eleger o valor
principal numa sociedade ideal”, apenas 6% dos jovens escolheram a alternativa “dedicagéo
ao trabalho”. Conforme a autora, o peso dado a este valor, bem como ao valor “liberdade
individual” (5%), caracteristico dos jovens, nem de longe rivalizam com a importancia
conferida aos valores religiosos. O “temor a Deus” ou “religiosidade”, juntos, corresponderam

a 27% das respostas.

No campo religioso, no Brasil, nas décadas de 1980 ¢ 1990 observamos a explosio
do “fendomeno pentecostal”; a resposta da Igreja Catodlica a este fendomeno (em especial pelos
movimentos carismaticos); a populariza¢do das religides orientais, dentre outras. De acordo

com Novaes (2005, p.264-265),

Para os jovens de hoje, multiplicam-se igrejas e grupos de varias tradigdes
religiosas. [...] para ter acesso a Biblia, os jovens brasileiros ndo precisam
desconsiderar a autoridade dos padres ou outros mediadores religiosos tradicionais,
nem precisam a eles se submeter. A Biblia pode ser comprada em qualquer esquina,
seus versiculos sdo cantados nas letras de rap e aparecem escritos em outdoors no

13 Referindo-se & questdo: “pensando em uma sociedade ideal, qual destes valores vocé acha que seriam os cinco
mais importantes?”, que constava do formulario de entrevista aplicado por ocasido da realizacdo da Pesquisa
“Perfil da Juventude Brasileira, no ano de 2003”. As alternativas de resposta eram as seguintes: temor a Deus,
respeito ao meio ambiente, igualdade de oportunidade, religiosidade, respeito as diferencas, solidariedade, justica
social, dedicagdo ao trabalho, liberdade individual, conforto material, autenticidade pessoal, respeito as
tradigdes, obediéncia a autoridade, disciplina pessoal, liberdade politica, auto-realizagdo, competéncia, prazer
sexual (PERFIL, 2005, p.388).
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centro das cidades, nos muros das favelas e periferias. [...] podem assistir pela TV a
programas espiritas, as invengdes rituais da Igreja Universal e de outras tantas
denominagdes evangélicas. Na televisdo, nas lojas de produtos esotéricos, nas feiras,
no radio ja encontraram ofertas de ‘orientalizagdo’ das crencas ocidentais
convivendo com uma difusa negagdo do dualismo cristdo.

A este respeito, os nimeros da pesquisa “Perfil da Juventude Brasileira” apontam
que 65% dos jovens entrevistados em todo o pais se declararam catélicos; 22% evangélicos,
dentre os quais 15% pentecostais e 5% ndo-pentecostais; 11% “sem religido”, destes, 10%
declararam ““acreditar em Deus, mas nao ter religido” e 1% ateu e agnostico. Ir a missa/igreja
e culto destaca-se entre as atividades que os jovens mais gostam de fazer no tempo livre
(18%), comparada apenas a “ir dangar/baile” e “ir & praia”, com igual incidéncia (NOVAES,
2005). Dentre os jovens entrevistados, 15% declararam participar de grupos de jovens, com

destaque para os grupos religiosos.

De acordo com os dados da pesquisa “Perfil da Juventude Brasileira”, os jovens
catolicos (65% da amostra) estdo em todas as faixas de renda, entretanto, mais numerosos
entre os mais pobres; nas cidades, 63% estdo no mercado de trabalho e, no campo, 6%
trabalham ou j4 trabalharam na agricultura familiar e 4% como assalariados rurais (NOVAES,
2005). Os jovens evangélicos (22%) subdividem-se em evangélicos histéricos' (5%) e
evangélicos pentecostais' (15%). Os primeiros estio mais nas cidades de grande porte e nas
capitais; tém nivel médio de escolaridade, chegando ao ensino superior; se destacam entre os
brasileiros que possuem renda de cinco a dez salarios minimos (15%) e sdo em menor nlimero
entre os que declaram renda acima de 20 salarios minimos. Quanto a inser¢do no mundo do
trabalho, 37% declararam trabalhar ou ja ter trabalhado na cidade sem registro ¢ 32% com
carteira assinada; no campo, 5% na agricultura familiar ¢ 1% na condigdo de trabalhador

assalariado (NOVAES, 2005).

Quanto ao perfil sdcio-economico dos jovens pentecostais entrevistados, segundo a
analise de Novaes (2005, p.169), este ¢ condizente com o que vem sendo analisado na
literatura especializada: o pentecostalismo cresce mais entre os mais pobres; 46% dos jovens

pentecostais se declararam negros ou pardos; 6%, indios; quanto a escolaridade, 3% dos

jovens pentecostais entrevistados eram universitarios, 50% cursavam o ensino fundamental ou

'* Denominados evangélicos de missdo pelo IBGE. Segundo este Instituto, as principais denominagdes que
constituem o grupo de evangélicos de missdo sdo: Adventista do sétimo dia, Luterana, Batista, Presbiteriana
(IBGE, 2003).

" Para o IBGE (2003), as principais denominagdes que constituem o grupo de evangélicos pentecostais sio:
Congregagdo Cristd no Brasil, Igreja Universal do Reino de Deus, Igreja do Evangelho Quadrangular, Igreja
Evangélica Assembléia de Deus.
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pararam de estudar naquelas séries, poucos jovens terminaram o ensino médio. Em relagao a
renda, os jovens pentecostais estdo predominantemente entre os mais pobres; 5% deles
afirmaram terem experiéncia de trabalho assalariado no campo; 35% desenvolviam trabalhos

urbanos sem registro em carteira e 31% com carteira assinada.

Além desses dados, a autora ressalta o fato de os jovens brasileiros crentes serem
freqiientadores assiduos das suas igrejas, o que lhes garante o “pertencimento” a comunidade

de irmaos (NOVAES, 2005).

De acordo com Mariz (2005), a necessidade de sentimento de pertencimento e
comunhdo ndo ¢ exclusiva dos jovens. Entretanto, na juventude, isto parece ser fomentado
mais do que em outros periodos da vida. Os grupos de jovens de cunho religioso encontram-
se entre as experiéncias que tendem a suprir essa necessidade. Estes espacos produzidos pelas
instituicdes religiosas, para a juventude, constituem “lugares de agregacao social, identidades
e formacdo de grupos” que compdem o cenario da sociedade civil (NOVAES, 2005). Esta
autora aponta como um desafio “compreender o ‘quanto’, ‘como’ e ‘quando’ o pertencimento,
as crencas e as identidades religiosas influenciam opinides, percepgdes e praticas sociais dos
jovens desta geragdo” (NOVAES, 2005, p.265). A mesma autora alerta para a necessidade de
“encontrar instrumentos de andlise e caminhos de reflexdo para compreender melhor os
efeitos de escolhas, pertencimentos e identidades religiosas em diferentes areas da vida

social” (NOVAES, 2005, p.265).

No caso dos jovens da ADBLU, pouco se sabe a respeito das suas praticas sociais,
como vivem, como se relacionam, quais valores fundamentam suas vidas, como sdo suas
relagdes com a sociedade em geral, como estabelecem as relagdes de trabalho, como
vivenciam fendmenos sociais como o desemprego, por exemplo. Desta forma, apreender
elementos da realidade vivenciada por estes jovens, compreender como (re)produzem sua
existéncia social, nos possibilitara trilhar uma parte do caminho rumo ao desafio de conhecer
os jovens brasileiros, sujeitos fundamentais nos processos de conformagao e/ou transformagao

individual e social.

A escolha deste grupo ndo foi desinteressada, ao contrario, foi motivada pela nossa
experiéncia pessoal, cuja sociabilidade primaria foi permeada pela religiosidade, nos preceitos
da ADBLU. Na juventude, passou a ser comunista, com trajetoria de militdncia no movimento
estudantil, bem como em outros movimentos sociais. Nesta condicdo compreendemos o que
Marx e seu companheiro Engels afirmaram n’A Ideologia Alemd acerca das idéias e

representacdes: as idéias e representagdes sdo produtos dos homens, reais e ativos,
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condicionados por um desenvolvimento determinado de suas forcas produtivas e pelas
relagdes correspondentes a essas forcas produtivas. Por nossa propria experiéncia,
compreendemos que, de fato, a religido ndo tem razdo de ser quando a vida social aparece
como “obra de homens livremente associados, agindo conscientemente e mestres de seu
proprio movimento social” (MARX, 1972a, p. 162). Deste encontro com Marx, delimitamos
nossa escolha, ndo apenas como uma analise, mas como possibilidade de transformacao. Com
este autor aprendemos que a abstracdo da realidade, bem como a sua transformacio, sdo
processos que caminham juntos. Portanto, o mais importante desta proposta ndo estd em
interpretar a realidade dos jovens da IEAD/Blumenau, mas em transforma-la. Compreendé-la

para transforma-la.

Importa ressaltar que nesta dissertagdo ndo discutimos a existéncia ou nao de um
deus, mas queremos colocar em destaque “a funcdo pratico-social de determinadas formas de
consciéncia, independentemente do fato de que elas, no plano ontologico geral, sejam falsas

ou verdadeiras” (LUKACS, 1979, p.14).

Considerando a tematica proposta, neste estudo buscamos responder a seguinte
questdo de pesquisa: Como os jovens da ADBLU concebem e vivenciam o trabalho e o
desemprego? Para tanto, tragamos alguns objetivos especificos, a saber: identificar o
entendimento da ADBLU sobre trabalho e desemprego; conhecer a orientacdo da ADBLU
sobre o comportamento do cristdo no ambiente de trabalho; verificar se a ADBLU desenvolve
acoes de enfrentamento ao desemprego; caracterizar os jovens da ADBLU, no tocante ao
género, idade e escolaridade; identificar as profissdes e ocupacdes dos jovens da ADBLU;
verificar se o desemprego atinge jovens da ADBLU e em que medida; verificar se a
experiéncia pessoal de emprego, precariza¢do do trabalho, subemprego, desemprego, altera a

relacdo do jovem da ADBLU com o grupo religioso.

Para o alcance dos objetivos, nos valemos dos seguintes procedimentos
metodologicos:

a) levantamento bibliografico sobre a histéria das Assembléias de Deus no Brasil e

99 C6s

sobre as categorias “trabalho”, “desemprego”, “juventude” e “religiosidade”;

b) levantamento de dados estatisticos sobre a condicdo dos jovens brasileiros na

contemporaneidade;
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¢) entrevista'®:

com o pastor presidente da ADBLU (12/05/2005"" e 03/07/2006);

com o presidente da Unido da Mocidade da Assembléia de Deus do Estado de

Santa Catarina ¢ Sudoeste do Parana — UMADESCP (18/12/2006);

com o coordenador geral da Unido da Mocidade da Assembléia de Deus de

Blumenau/SC — UMADBLU (20/12/2006);

com 04 jovens (02 mogas e 02 rapazes) que estiveram ou estavam em situacao de
desemprego, membros da Assembléia de Deus de Blumenau/SC (nos meses de

outubro e dezembro de 2006)'®.

d) observacdo participante de cultos e outras atividades religiosas promovidas pela

ADBLU;

) questiondrio auto-aplicével (apéndice A).

O universo da pesquisa foi constituido da totalidade dos jovens da ADBLU". A
amostragem foi definida com base na organizagdo administrativa da igreja, subdividida em 16
setores, que abrangem todas as regides do municipio de Blumenau. A amostra foi constituida

de 298 jovens.

Todos os objetivos especificos foram alcangados e contribuiram para o desvelamento
do problema. Contudo, dada a complexidade e relevancia do tema, demandam um

aprofundamento.

'® As entrevistas foram realizadas com base num roteiro pré-estabelecido (Apéndice B). Entretanto, no decorrer
das mesmas foram surgindo outras questdes advindas das respostas dos entrevistados, que contribuiram para o
enriquecimento do material coletado. As entrevistas foram gravadas, transcritas e analisadas a luz dos
conhecimentos tedricos acumulados sobre juventude, trabalho e religiosidade. Os termos de doagdo encontram-
se na versdo impressa.

'7 Esta entrevista consistiu numa aproximagcio inicial para obten¢io de dados preliminares sobre a organizagdo
eclesiastica e administrativa da ADBLU. As informagdes foram anotadas em diario de campo.

'8 A proposta inicial da pesquisa previa a realiza¢io de entrevista com pelo menos 01 representante de cada um
dos 16 setores da ADBLU. Para tanto, solicitamos aos lideres de jovens das respectivas congregagdes que
verificassem entre os jovens aqueles que estivessem disponiveis para a participagdo nesta etapa da pesquisa,
contudo, ndo obtivemos retorno positivo. Desta forma, partimos para o contato pessoal com os jovens da
ADBLU e por meio eletronico (abrangendo as comunidades de jovens da ADBLU no orkuf). Mediante a esta
estratégia, conseguimos realizar entrevista com 04 jovens (Jaqueline, Raquel, Ricardo e Samuel). A identificagdo
nominal dos jovens entrevistados foi preservada com a utilizagdo de nomes ficticios.

' A concepgio de juventude da ADBLU compreende jovens homens e mulheres a partir de 15 anos de idade,
que ndo tenham contraido matrimdénio. Em algumas congregacdes, cujo nimero reduzido de adolescentes ndo
justifica a criagdo de um departamento especifico para este grupo, pessoas de 14 anos sdo incluidas nas
estatisticas da juventude.
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A andlise que nos propomos — do “desemprego de jovens da Igreja Evangélica
Assembléia de Deus de Blumenau/SC” — esta fundamentada no método dialético-critico, de
cunho marxista. Sendo assim, ndo podemos perder de vista o elemento central deste método,
que ¢ a “categoria do movimento perpétuo, da transforma¢do permanente de todas as coisas”
(LOWY, 2003). Compartilhamos com Marx (1996) o entendimento de que os homens, ao
estabelecerem relagdes sociais de acordo com sua produgdo material, criam também os
principios, idéias e categorias, em conformidade com estas relagdes. O que dé a essas idéias e
categorias seu aspecto histdrico e transitério; “sdo tdo pouco eternas como as relagdes as quais

servem de expressdao” (MARX, 1996, p.177).

Desta forma, ndo ha nada eterno, fixo, absoluto, tampouco este trabalho, pois a
discussd@o do fendmeno do desemprego s6 faz sentido em sua historicidade, no contexto
historico e social em que se movimenta, como produto social da acdo dos homens. Nao nos
interessa, portanto, apreendé-lo, sendo no conjunto de relagdes que compdem o social, como

um todo organico.

Este estudo se caracteriza por sua natureza qualitativa, de cunho exploratorio,
descritivo e analitico. Trata-se de um estudo exploratorio no qual buscamos apreender o
fenomeno do desemprego em uma de suas particularidades, o desemprego juvenil. Entretanto,
a discussao nao esteve voltada apenas para a juventude, uma vez que nao se trata de um grupo
qualquer de jovens; sdo jovens cuja sociabilidade ¢ permeada pelo elemento religioso. Seus
modos de ser, viver e se relacionar com o mundo sdo permeados, também, pelo conjunto de

valores apreendidos na sua relagdo com seu deus.

Esta dissertacao esta organizada em 2 capitulos. No Capitulo I — Idéias que movem o
mundo —, apresentamos a historia da Assembléia de Deus no Brasil, com énfase para a igreja
de Blumenau/SC, sua trajetdria histérica e organizagdo atual, com destaque para as atividades
desenvolvidas pelo departamento de jovens. Além disso, abordamos o ethos pentecostal e a
concepeao dos pastores da ADBLU sobre o trabalho, o evangélico no ambiente de trabalho, o
desemprego e as frentes de atuacdo da igreja frente ao fendmeno. Ainda neste capitulo,

trazemos breve reflexdo weberiana acerca das idéias que movem o mundo.

No Capitulo II — Idéias sao transformadoras? —, abordamos o desemprego de jovens da
ADBLU apresentando o resultado do levantamento estatistico realizado, bem como, por meio
dos depoimentos dos jovens, quatro situacdes exemplares de desemprego: na primeira
situacdo, o desemprego ¢ associado aos “planos de Deus” e o “bico” ¢ apresentado como

estratégia de sobrevivéncia; na segunda situagdo, o desemprego é concebido como algo
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passageiro, relacionado a falta de experiéncia dos jovens; na terceira situacdo o desemprego
sem carteira assinada; por ultimo, o desemprego social. Abordamos, ainda, a reprodugdo da
moral do trabalho pelos lideres da ADBLU; Realizamos, também, uma discussdo sobre a
materialidade das idéias, sob a 6tica marxista, que permite identificar: as transformagdes do
trabalho e da propria concepcao de trabalho; a emergéncia do desemprego como expressao da

questao social no século XIX; e da religido como ideologia que contém materialidade.

Por ultimo, fazemos algumas consideragdes e apontamentos sobre o objeto de estudo,

a guisa de uma outra concep¢ao de trabalho e desemprego.
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CAPITULO I - ESPIRITUALIDADE MOVE O MUNDO

1  ASSEMBLEIA DE DEUS: UM POUCO DA HISTORIA

A historia da Assembléia de Deus no Brasil se confunde com a historia do
pentecostalismo moderno. De acordo com Freston (1996), compreender este tltimo remete ao
“avivamento metodista” do século XVIII e ao “movimento de santidade” ocorrido nos paises

de lingua inglesa no século XIX.

Oliveira (2003) regressa um pouco mais na historia, remetendo a discussdo sobre o
pentecostalismo moderno ao periodo da Renascenca. Este autor vai a 1517 d.C, assinala a
Reforma Protestante iniciada por Martinho Lutero e sua influéncia por quase toda a Europa;
destaca a Franca, Alemanha e Suiga, dentre as nacdes que mais foram atingidas pelo
“despertamento religioso” que se esbogava; registra o “triunfo do evangelho de Cristo”, a
liberdade do povo do jugo papal, a liberdade de consciéncia, os ideais de protesto contra a

corrupgao religiosa e a ganancia de alguns bispos, “que tudo prometiam mediante dinheiro”.

Entretanto, conforme o autor, a Reforma nao atingira a completude necessaria, pois

esquecera do “Pentecoste” apregoado no Novo Testamento. Segundo Oliveira (2003, p.28)

Alguns anos mais tarde, quando a Reforma firmou-se e expds os pontos principais
de sua doutrina, eles viram que o movimento fora deixado pela metade. Puseram-lhe
o fundamento e as vigas mestras, mas deixaram as paredes por construir. Os
reformadores perderam boa oportunidade de restaurar a Igreja sua grandeza
primitiva.

A Igreja Primitiva foi instituida por Jesus Cristo e data do ano 30 ao ano 500 d.C.. O
culto compunha-se de pregacdo, leitura das Escrituras, canticos e hinos, batismo e ceia do
Senhor e ofertas. Para a inser¢do de um novo convertido requeria-se: sua crenga em Jesus
Cristo; submissdao ao batismo nas aguas; recebimento do Espirito Santo; confissdo verbal da
nova fé (SANTOS, 2006a). Para os cristdos, o marco diferencial da Igreja Primitiva foi a

5920

“descida do Espirito Santo””", espirito consolador, apds a crucificagdo, ressurrei¢ao de Cristo

*% Este acontecimento é narrado na Biblia Sagrada, em Atos dos Apostolos, da seguinte forma:

“Cumprindo-se o dia de Pentecostes, estavam todos reunidos no mesmo lugar; e, de repente, veio do céu um
som, como de um vento veemente e impetuoso, e encheu toda a casa em que estavam assentados. E foram vistas
por eles linguas repartidas, como que de fogo, as quais pousaram sobre cada um deles. E todos foram cheios do
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Segundo Oliveira (2003), este aspecto essencial da Igreja Primitiva — a descida do
“espirito santo” —, que ndo fora alvo da Reforma do século XVI, foi retomado no século

XVIII, na Inglaterra, por ocasido de outro grande despertamento.

John Wesley, clérigo da Igreja Anglicana — igreja oficial da Inglaterra —, foi destaque
neste processo de retomada da crenca no “espirito santo”, do qual se originou a Igreja
Metodista. Sem apoio e criticado por oposicionistas clérigos na Igreja Anglicana, Wesley
popularizou o evangelho, pregou aos operdrios nas pracas e saldes. Sua mensagem
transformadora irradiou-se pelos paises de lingua inglesa, culminando com a constitui¢ao da
Igreja Metodista, primeiro nos EUA, depois na Inglaterra, que se realizou, sobretudo, apos a
morte de seu precursor. A vertente metodista foi um dos movimentos religiosos que se
destacaram no século XVIII e adentraram o século XIX, e, foram como que prentincios do
pentecostalismo moderno. O movimento metodista se espalhava rapidamente; até o final de
1907 havia se estendido a muitas cidades e paises, dentre eles: Dinamarca, Inglaterra,
Alemanha e India (OLIVEIRA, 2003). A difusdo das idéias do avivamento espiritual provoca
cisdes em diversos segmentos religiosos, sendo a mais importante cisdo em Houston, por
ocasido da conversdo de um pastor “holiness” ao pentecostalismo. Este pastor leva consigo
William J. Seymour, negro, filho de pais escravos, que se tornou figura central nos registros
acerca do pentecostalismo moderno. Transferido para Los Angeles, Seymour iniciou suas
pregacdes para um grupo pertencente ao movimento “holiness”. Entretanto, sua pregacao
acerca do batismo com o Espirito Santo nio foi aceita, o que resultou na sua expulsdo do
grupo. Em 1906 Seymour e outras sete pessoas criam outra igreja, a Missao de Fé Apostolica

(tradugdo nossa). Segundo Oliveira (2003, p.58),

Precisando de um espago maior e de facil acesso, Seymour descobriu um templo da
Igreja Metodista Episcopal Africana, que se achava abandonado, na rua Azuza 312,
local ideal para desenvolver seu trabalho. Nessa comunidade foi fundada a Apostolic
Faith Gospel Mission. [...] foi nesse local que se iniciou 0 movimento sob o nome
The Apostolic Faith Mission. Diversos visitantes protestantes foram atraidos para
esse local, e entre eles muitos voltavam convertidos ao pentecostalismo.

Ressaltamos que os primordios do pentecostalismo moderno foram marcados pela

lideranca de negros e mulheres, aos quais se juntaram evangélicos brancos; este era um

Espirito Santo e comegaram a falar em outras linguas, conforme o Espirito Santo lhes concedia que falassem”.
(ATOS, 2:1-5)

I Os adeptos ao cristianismo acreditam que Jesus Cristo ressuscitou apos 03 dias de sua morte e ascendeu aos
céus, onde aguarda o dia de sua volta para a terra a fim de buscar os seus escolhidos.
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elemento importante no movimento que nascia, pois negros € brancos norte-americanos,
historicamente envoltos pela luta racial, uniam-se pela for¢a do religioso. Desta forma, os
lideres negros pensavam que com a irrup¢do do Espirito Santo a luta racial desapareceria

(ROLIM, 1994).

Contudo, conforme Freston (1996), a segmentacao racial ocorreu tdo logo os brancos
receberam ordenacao na Igreja de Deus em Cristo. Os brancos fundaram a Assembléia de
Deus, cuja preocupacdo central, aparentemente girava em torno do batismo no Espirito; busca
dos dons de falar linguas estranhas®*; ansia de santificagdo; cura divina; de tal forma que
afirmavam que seu projeto era exclusivamente religioso. Os negros mantiveram a Missdo de
Fé Apostoélica e além da experiéncia com o Espirito Santo, levaram adiante a luta politico-

racial (ROLIM, 1994).

O pentecostalismo levado adiante pelos brancos norte-americanos, sob o fetiche de
ser um movimento voltado exclusivamente para a questio religiosa™, irradiou-se pela
América-Latina, instalando-se no Brasil por volta de 1910. Duas igrejas pentecostais foram as
principais responsaveis por este processo no territorio nacional: a Congregacdo Cristd no
Brasil, fundada em 1910 por Francescon, italiano, convertido nos EUA; a Assembléia de
Deus, fundada em 1911, por Daniel Berg e Gunnar Vingren, suecos, também convertidos na
América do Norte. De acordo com Mariano (2004, p.123), inicialmente estes grupos
“caracterizaram-se pelo anticatolicismo, radical sectarismo e ascetismo de rejeicado do mundo.
No plano teoldgico, enfatizaram o dom de linguas, seguindo a énfase doutrindria dessa
religido”.

A religido pentecostal que se instalou no Brasil descendeu da experiéncia dos
brancos americanos, sob a aparéncia de ser um pentecostalismo eminentemente sacral. No
Brasil, este movimento iniciou, na década de 1910, com a fundagdo da “Congregagdo Crista”
em S@o Paulo. Em 1911 ¢ a vez da Assembléia de Deus, trazida ao pais por Daniel Berg e
Gunnar Vingren. Estes se instalaram no Pard e fundaram a igreja, inicialmente chamada de
“Missdao da Fé Apostolica”, oficialmente registrada como Assembléia de Deus em 1918. Na
analise de Rolim (1994, p. 24), em que pese Vingren e Berg terem se instalado em uma regiao
cujo povo vivenciava uma realidade marcada por duras necessidades materiais, “ndo tinham

por objetivo se inteirar de como vivia o pessoal pobre que morava na periferia. O dia-a-dia

2 Os pentecostais acreditam que apods sua morte Jesus enviou a terra um espirito consolador, o espirito santo.
Quando sdo batizados por este espirito, alguns falam em linguas desconhecidas.

2 Aparentemente voltado para a questio religiosa, este movimento esconde uma vinculagdo aos interesses da
classe dominante, que vai sendo revelado no decorrer da sua historia.
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dessa gente, como vivia, como trabalhava, quanto ganhava, o que comia, tudo isso estava

muito distante de seus olhos”.

Da mesma forma, Francescon, fundador da Congregacdo Crista na capital paulista,
“ndo demonstrava nenhum interesse pela situagdo dos trabalhadores italianos. Plantar sua
experiéncia religiosa, e unicamente religiosa, era tudo quanto almejava” (ROLIM, 1994,

p.24).

Embora os pioneiros do pentecostalismo no Brasil se dedicassem a uma proposta
evangelistica abstraindo de questdes sociais e econdmicas da popula¢do alvo do trabalho
missionario, o pentecostalismo se expandia. Exemplo disto ¢ a Assembléia de Deus que se
irradiou do Norte para o Nordeste e Centro-Oeste por volta de 1930, impulsionada, sobretudo,

pela nucleagio® (ROLIM, 1994).

Os anos 1950 e inicio da década de 1960 foram marcados pela fragmentagdo do
pentecostalismo. Surgem as igrejas “Quadrangular” (1951), “Brasil para Cristo” (1955) e
“Deus ¢ Amor” (1962) (FRESTON, 1996). Rolim (1994) assinala que no decorrer da década
de 1960 se observa mais um periodo de expansdo do pentecostalismo na América Latina,
especialmente de meados desta década a inicio da década de 1970. Esta expansdo ¢
impulsionada por fatores exdgenos e endogenos. Em relacdo aos primeiros, ndo ¢ demais
lembrar que nesta época a experiéncia revoluciondria cubana apresentava o comunismo como
alternativa viavel para o continente. Além disso, neste periodo aconteceram o Concilio
Vaticano II e a Conferéncia de Medellin, quando a Igreja Catolica latino-americana
proclamou a opgao preferencial pelos pobres. De acordo com Rolim (1994, p.141), neste
contexto foi expedido o “Informe Rockefeller””, de cujo texto constava “A Igreja Catdlica
deixou de ser um aliado de confianga para os Estados Unidos”. O documento continha
recomendacdes ao governo americano de diversas medidas a serem tomadas, dentre elas, uma
“campanha intensiva de difusdo das igrejas evangélicas conservadoras”. Em vista disto, a
politica imperialista norte-americana, impregnada de interesses geopoliticos € econdmicos,

uniu recursos € tragou estratégias para combater o movimento comunista que se alastrava pela

** Pequenos nucleos familiares que conheceram a experiéncia pentecostal realizavam cultos em suas casas,
testemunhavam e, posteriormente, quando atingido um niimero maior de pessoas fundavam igrejas.

% Emitido pelo departamento de politica exterior dos Estados Unidos em 1968.
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América Latina. Dentre elas destacamos o patrocinio as ditaduras e o investimento na

evangelizacio dos povos latino-americanos?’.

No Brasil e Chile durante os governos militares, por detras dos quais estava o
interesse norte-americano, os pentecostais nao s6 recuperaram as perdas sofridas nos
anos que precederam esses regimes autoritirios, mas retomaram nova dindmica
expansionista. América Central, Brasil e Chile foram entdo areas preferidas pela
politica norte-americana tendente a instrumentalizar em seu favor organizacdes
evangélicas fundamentalistas (ROLIM, 1994, p.141-142).

O incentivo ao pentecostalismo trazia em seu germe uma estratégia politica para
conter os movimentos sociais, principalmente aqueles que apontavam para a disseminacao do
ideéario comunista. Quanto aos fatores endogenos a América Latina, o mesmo autor destaca: o
processo de migracdo/urbanizagdo; a presenca de pobres e religiosos; a auséncia de templos
catolicos na periferia; a crenga no poder dos santos substituida pela crenga no poder de Deus e
do Espirito Santo; o ambiente coletivo dos cultos que propiciavam a explosdo de sentimentos
e emocodes religiosas; a democratizacao dos rituais do cult027, ao alcance de todos; a acolhida,

entre outros (ROLIM, 1994).

Nas décadas seguintes, o pentecostalismo continuou em ascensao. No final da década
de 70 e decorrer da década de 80, observamos o crescimento de um “novo pentecostalismo”
ou “neopentecostalismo”® com a expansdo da Igreja Universal do Reino de Deus (1977) e da
Igreja Internacional da Graca de Deus (1980) (FRESTON, 1996). Nas elei¢cdes de 1986, os
pentecostais langaram-se numa campanha de motivacdo das igrejas de mesmo credo “em
favor de um candidato evangélico nao pentecostal, mas com posi¢des firmes em apoio as
liberdades democraticas” (ROLIM, 1994, p.73). A presenca de candidatos representantes
destes segmentos ¢ cada vez mais constante, aspecto que reitera a critica ao discurso de
“exclusividade religiosa”. Contudo, a participagdo politica ndo ocorria de forma homogénea.
De um lado se sobressaiam candidatos com interesses voltados para suas igrejas e, por outro
lado, politicos com historico de luta social, como a entdo deputada federal Benedita da Silva,

“negra e pentecostal da Assembléia de Deus, com elevada consciéncia politica” (ROLIM,

*% Este ¢ apenas um dos aspectos que pdem em questio a proposta “eminentemente religiosa” dos pentecostais,
revelando que sob o fetiche da exclusividade evangelistica se escondem interesses das classes dominantes.

" Em contraposigdo ao ritual catélico historicamente centrado na figura do Padre, que rezava a missa em latim e
de costas para o publico, sem possibilidade de interagao dos fiéis.

% Esta vertente do movimento pentecostal se caracteriza pela énfase na busca de revelagdes diretas de Deus e
pela realizag@o de milagres, além da batalha espiritual entre as for¢as do bem e do mal. As igrejas que compdem
este movimento sdo mais flexiveis em questdes de “costumes” (padrdes de comportamentos) em relagdo aos
pentecostais tradicionais.
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1994, p.74). No processo de elaboragdo da Constituicdo Federal de 1988, 17 politicos
pentecostais (dos quais 14 da Assembléia de Deus) compunham a bancada evangélica
(formada por 32 deputados). Sob a aparéncia religiosa, os pentecostais representavam e
defendiam propostas conservadoras e capitalistas, além de receberem favores, concessdes de
estagoes de radio e TV, em troca de adesdo as propostas governamentais (ROLIM, 1994). De
posse dos meios de comunicagdo de massa, na década de 1990, o fendmeno pentecostal volta
a expandir-se, com aumento significativo do nimero de fiéis e de novas vertentes
pentecostais. Na tabela abaixo, pode ser observada a expansao do pentecostalismo no Brasil,

no periodo de 1970 a 2000.

Tabela 4 - Populacio Total e Grupos Religiosos no Brasil

Anos Populagdo  Catolicos Evangélicos Evangélicos Evangélicos  Outras Sem
Total de Missdo Pentecostais Total religiGes religido

1970 93.470.306  85.775.047 - - 4.833.106  2.137.229 704.924
91,8% 5,2% 2,5% 0,8%

1980 119.009.778 105.860.063  4.022.330 3.863.320 7.885.650  3.310.980 1.953.085
89,0% 3,4% 3,2% 6,6% 3,1% 1,6%

1991 146.814.061 122.365.302  4.388.165 8.768.929 13.157.094  4.345.588 6.946.077
83,33 3,0% 6,0% 9,0% 3,6% 4,7%

2000 169.870.803 125.517.222  8.477.068 17.975.106  26.452.174 5.409.218 12.492.189
73,9% 5,0% 10,6% 15,6% 3,2% 7,4%

Fonte: JACOB, 2003.

Como podemos observar, até os anos 1970 a religido catdlica manteve sua supremacia,
resultante do seu reconhecimento como religido oficial do Estado brasileiro. Até este periodo,
o indice de evangélicos era tdo baixo que os censos demograficos realizados pelo IBGE
sequer assinalavam a existéncia de subdivisoes religiosas no interior deste grupamento. Entre
1980 e 1991 observamos um salto de 2,4% entre os evangélicos, sendo que os pentecostais
mais do que duplicaram o nimero de adeptos, passando de 3,2% para 6% da populacao
brasileira. Entre 1991 e 2000 observamos um aumento exacerbado do nimero de pentecostais,

agora, agregando 10,6% do contingente populacional do Brasil (JACOB, 2003).

Questionado sobre a explosao pentecostal que aconteceu nas décadas de 1980 e 1990,
um dos pastores da ADBLU, Volmir Lalana, membro da diretoria da igreja e atual
coordenador de jovens, assinalou para a questdo cultural do povo brasileiro, omitindo vinculo

com as questdes de cunho social e econdmico. Nas suas palavras:

Se vocé falar com os socidlogos, eles vao dizer que ¢ por causa da pobreza no
Brasil; eles vao dizer: devido & pobreza, as dificuldades sociais que o pais tem.
Porém, eu ndo concordo com esse ponto de vista, porque hoje a igreja atingiu todos
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os niveis sociais. Em Blumenau temos médicos, doutores, advogados. Entdo, eu
atribuo o crescimento da Assembléia de Deus a esse resgate do cristianismo que o
catolicismo deixou de lado. [...] a Assembléia de Deus veio para desenvolver a
espiritualidade, o pentecostalismo. Isso encaixou com a cultura do povo brasileiro,
que ¢ um povo mistico, um povo voltado as questdes espirituais [...] deu certo na
cultura daqui (LALANA, 2006) .

Aliado ao fendmeno da expansao pentecostal, Mariano (2004) observou uma alteracao
no perfil dos adeptos a este credo. Segundo este autor, a adesdo as igrejas pentecostais nao se
restringe mais aos estratos pobres da populagdo; as classes médias, empresarios, profissionais
liberais entre outros, t€ém aderido a este credo. Contudo, em que pese o perfil social das igrejas
pentecostais tenha se alterado no final da década de 1990, inicio de 2000, predominam os

estratos sociais de menor poder aquisitivo.

Do ponto de vista demografico, de acordo com Jacob (2003), os pentecostais habitam
mais as zonas urbanas do que as rurais; congregam mais mulheres do que homens; mais
criancas e adolescentes do que adultos; e, mais negros, pardos e indigenas do que brancos. No
que se refere a educagdo, se caracterizam por um nivel baixo de escolaridade, sobretudo
alfabetizados, com antigo primario e primeiro grau. Em relacdo as atividades econdmicas, os
pentecostais ocupam, em especial, empregos domeésticos, com ou sem carteira de trabalho;
remuneracdo ¢ baixa, em torno de até 3 salarios minimos. Estatisticas nacionais e estudos
similares ao realizado por Jacob (2003), que elaborou o Atlas da Filiacdo Religiosa no Brasil,
permitem afirmar que populacdes que integram as camadas empobrecidas e pouco

escolarizadas constituiram, historicamente, o publico alvo da IEAD.

Conforme Mariano (1999), neste periodo também foi possivel observar uma
disposi¢do de alguns segmentos de acompanharem mudangas que se processavam tanto na
igreja pentecostal, como na sociedade. Segundo este autor, a Assembléia de Deus ¢ exemplo
desta tendéncia a dessectarizagdo, sinalizada em face do recente e deliberado ingresso na
politica partidaria e na TV, buscando poder, visibilidade publica e respeitabilidade social, ao
lado de outras transformagdes internas. O que Mariano (1999) denomina “processo de
dessectarizacdo” entendemos como exploragdo de espagos de poder. Se no inicio da histéria
da Assembléia de Deus no Brasil esta € uma necessidade latente, mas ndo factivel dada a sua
insipiéncia naquele momento histérico; na atualidade, tendo em vista sua crescente
visibilidade publica, legitimidade e reconhecimento social (MARIANO, 2004), a necessidade

e a possibilidade de ocupacdo destes espacos de poder se torna patente e possivel. Disto

2 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 20 dez. 2006.
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inferimos que a igreja ¢ uma instituicao social que disputa espacos de poder, portanto seu

projeto ndo pode ser compreendido como exclusivamente religioso.

No que se refere a origem, expansdo e abrangéncia do pentecostalismo, no Brasil,
historicamente, a Assembléia de Deus agregou o maior nimero de pentecostais. Segundo
dados do Censo 2000, este segmento detém cerca de 75% do contingente de pentecostais no
Brasil, ou seja, 8,4 milhdes. No entanto, a distribuicao dos adeptos a este credo no pais nao €
homogénea. Conforme Jacob (2003), a Assembléia de Deus encontra-se instalada na maior
parte das grandes cidades brasileiras. No Rio de Janeiro, reune cerca de 760.000 fiéis; em Sao

Paulo, 500.000 e no Recife, cerca de 300.000 pessoas. Segundo este autor,

Em relagdo ao conjunto das confissdes pentecostais, a Assembléia de Deus domina
toda metade-norte do pais. Nos estados do Amazonas, Para, Tocantins, Maranhdo,
Ceara e Rio Grande do norte, em média, em cada trés pentecostais, dois sdo
membros da Assembléia de Deus (JACOB, 2003, p.42).

Na regido sul, historicamente, predominaram os Evangélicos de Missao - EM, ou
protestantes, e nao os pentecostais. Os evangélicos pentecostais — EP sdo significativamente
menos numerosos que aqueles, com destaque para: Toledo/PR (4,7% EP e 13% EM) ,
Joinville (4,2% EP ¢ 17,4% EM) e Blumenau/SC (2,66% EP ¢ 16,8% EM)30, [jui (4,6% EP e
23,4% EM) e Gramado/RS (1,5% EP e 25,5% EM) (JACOB, 2003).

O processo de pentecostalizagdo do sul apresentou peculiaridades, provavelmente por
ser uma regido com forte presenca de imigrantes alemaes, italianos, eslavos, poloneses, letos,
dentre outros. Nao so a lingua era outra, como também os costumes diferiam do restante do

pais.

O Rio Grande do Sul foi o primeiro estado do sul do pais a ter contato com o
pentecostalismo, segundo Almeida e Kessler (1982), em 1908. Todavia, foi em 1924, com a
chegada do missionario Gustavo Nordlund e sua familia, que se realizou o primeiro culto da

Assembléia de Deus naquele estado.

Em meados de 1928 o pentecostalismo ¢ difundido no estado do Parand, com o
polonés Bruno Skolimowski. No inicio, realizava reunides em sua propria casa, das quais
participavam poloneses, alemdes e ucranianos. Durante um ano, Skolimowski prega o
evangelho em polonés, italiano, ucraniano e alemdo. Em 1929 a igreja de Curitiba ¢

oficialmente registrada e inicia-se o culto em portugués (ALMEIDA; KESSLER,1982).

390 autor néo cita esta cidade, dados extraidos do censo 2000 — IBGE.
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De acordo com Almeida e Kessler (1982, p.291), dada a diversidade de povos, “nos
primeiros cultos, era muito comum ouvir-se oragcdes simultaneas em portugués, russo, alemao,
italiano, ucraniano, polonés e leto”, todos unidos pelo amor a Deus e na tarefa de propagacao

do evangelho. De Curitiba, a mensagem pentecostal se espalhou para todo o estado do Parana.

Em Santa Catarina a primeira experiéncia pentecostal ocorreu em 1909, em
Guaramirim, com o Pastor Pedro Graudin, mas a primeira Igreja Assembléia de Deus no
estado foi instalada apenas em 1931, em Itajai, pelo Pastor André Bernardino da Silva
(SANTOS, 1996). Desta época em diante, a Assembléia de Deus se expandiu por todo o
estado de Santa Catarina, comportando, nos dias atuais, 128 igrejas sede, sendo uma delas a

ADBLU.

1.1 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DE BLUMENAU: 76 ANOS DE
HISTORIA

Blumenau esté localizada no Vale do Itajai, a aproximadamente 130 km da Capital do
estado de Santa Catarina. O Censo 2000, do IBGE (2003), contabilizou uma populagao de
261.808 habitantes’'. Dos quais, 241.943 habitavam a area urbana (192 km?* — 36,9% da area
total do municipio) e 19.865 habitavam a érea rural (327,8 Km2 — 63,1% do territdorio). Os
jovens de 15 a 24 anos somavam 49.364, isto ¢, cerca de 19% da populacdo do municipio.
Conforme dados do referido Censo, o rendimento médio mensal dos blumenauenses era de R$
779,31. Os homens apresentavam renda média mensal de R$ 984,01; e as mulheres R$ 543,19

reproduzindo a desigualdade de género nas relagdes trabalhistas.

No que diz respeito a escolaridade, em 2000, 6.335 habitantes com 10 anos ou mais de
idade nao tinham instru¢ao ou tinham menos de 1 ano de estudo; 83.873 tinham de 4 a 7 anos
de estudo; 47.328 de 8 a 10 anos de estudo; 41.377 de 11 a 14 anos de estudo; 13.635 tinham

15 anos ou mais de estudo.

A economia do municipio gira em torno da industria de transformacgao, que empregava
cerca de 40 mil trabalhadores; o comércio, reparacdo de veiculos automotores, objetos
pessoais e domésticos, empregava cerca de 25.244 trabalhadores; as atividades imobilidrias,

aluguéis e prestacdo de servigos as empresas agregavam cerca de 14 mil trabalhadores;

3! A estimativa para julho de 2005 era de 292.998 habitantes (IBGE, Censo 2000).
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seguida da administracdo publica, defesa e seguridade sociais, com o emprego de 5.906

trabalhadores e a construgao civil com 2.642 trabalhadores empregados.

No que se refere ao credo religioso dos blumenauenses, segundo dados do Censo
2000, dois grandes grupos se destacam: Catolica Romana, congregando 202.529 pessoas,
aproximadamente 77,34% da populacdo e Evangélica Tradicional (protestantes histdricas —
luterana, anglicana, metodista, batista) congregando 44.125 pessoas, 16,85% da populacio.
Os evangélicos pentecostais congregavam 6.966 pessoas, 2,66% da populacdo, representando
uma minoria de blumenauenses, média bem inferior a nacional, que ¢ de aproximadamente

10,5% da populagao.

1.1.1  Von der Kolonie zur der Stadt Blumenau (da Colonia a cidade de Blumenau)

A Colonia Blumenau foi fundada por Hermann Bruno Otto Blumenau em 1850. O
processo de colonizagdo da regido foi iniciado em 02 de setembro de 1850, com a chegada de
17 colonos alemaes. O local escolhido para a implantagdo da Colonia foi o Ultimo trecho
navegavel do Rio Itajai-A¢u (SIEBERT, 2000). O processo de colonizagdo exigia trabalho
bracal para a derrubada da mata, construcdo de estradas e casas (técnica enxaimel) e cultivo
do solo. De acordo com Siebert (2000), este processo se tornava ainda mais dificil tendo em
vista a distadncia da terra natal e o temor dos indios e animais selvagens. Entretanto, segundo a
autora, “a liberdade do absolutismo dos principes e senhores feudais europeus, ¢ a
possibilidade de ser dono de seu proprio chao motivavam o colono a perseverar” (SIEBERT,
2000, p.189). A autora complementa que as adversidades e isolamento reforcaram a
solidariedade entre os colonos, possibilitando, nos primeiros anos, “uma sociedade coesa, com

fortes lagos culturais” (SIEBERT, 2000, p.189).

Os 17 primeiros imigrantes que se estabeleceram em Blumenau eram luteranos. De

acordo com Kilian (1957, p.33),

Nos primeiros anos da colonia de Blumenau, a totalidade de sua populagdo era de
confissdo evangélica, sendo que somente em julho de 1854, chegaram a Blumenau
os sete primeiros imigrantes catolicos, sendo dois casais, com um filho menor cada,
e um solteiro, todos provenientes da Austria. A essa época Blumenau ja contava com
302 imigrantes evangélicos. Em setembro de 1860, portanto dez anos depois da
fundacdo da coldnia, a propor¢do era a seguinte: Imigrantes evangélicos = 909;
imigrantes catdlicos = 57, ndo estando incluidos nestes niimeros as criangas ja
nascidas na colonia.
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Inicialmente, os evangélicos realizavam cultos no “Barracdo dos Imigrantes” e nas
proprias casas. De notar que, nesta €poca, a religido oficial do Estado brasileiro era o
catolicismo, portanto, a constru¢do de templos ndo catolicos com caracteristicas de igreja,
estava proibida. Desta forma, o arquiteto Heinrich Krohberger projetou e construiu o primeiro
templo evangélico da Colonia, atendendo as necessidades da comunidade e respeitando a
legislacao vigente. A “Igreja Evangélica do Espirito Santo” foi inaugurada em 1877, fundada
pelo Pastor Oswaldo Hesse, que iniciou os trabalhos da comunidade evangélica luterana de
Blumenau (KILIAN, 1957). De um modo geral, no Sul do pais, a maioria das correntes

migratorias era formada por protestantes. Ainda segundo dados desta publicagao,

apos 20 anos de existéncia da coldnia, tinham sido registrados 5.462 imigrantes
evangélicos e 669 imigrantes catodlicos. [...] em setembro de 1875 havia entrado em
Blumenau 6.584 imigrantes evangélicos e 969 imigrantes catolicos. O aumento de
300 catolicos de 1870 a 1875, foi devido a imigracdo dos italianos, vindos do Tirol,
cuja imigracdo iniciou-se em agosto de 1872. [..] dos 48.108 habitantes que
formavam a populagdo em 1950, 24.529 eram evangélicos e 23.157 catdlicos
(KILIAN, 1957, p. 33).

Entretanto, o numero de catoélicos também era grande e, com o passar do tempo, a
maior parte dos alemdes e seus descendentes tornaram-se catolicos. Ressaltamos que na
década de 1950 Blumenau tinha uma populacao aproximadamente 6 vezes menor em relagao
aos indices atuais e, no que tange ao aspecto religioso, estava dividida, de forma equilibrada,

entre estes dois grandes grupos — evangélicos e catolicos —, com a maioria evangélica.

Na segunda metade do século XX Blumenau registrou um crescimento econdmico
correspondente a expansao industrial, o que perdurou até o final da década de 70. Neste
periodo, a populacdo do municipio crescia cerca de 4,6% ao ano, ocasionado, principalmente,
pelos movimentos migratérios (SIEBERT,2000). A este fator (em especial) se deve,
provavelmente, a inversao dos indices de evangélicos e catolicos no municipio. Aliado a isto,
o fato de os evangélicos, que agregavam a maioria da populagdo blumenauense até meados do
século XX, constituirem o grupo dos Protestantes Historicos. De acordo com Brandao (2004,
p-269), estes grupos ndo se ocupam com o trabalho de evangelizagdo para fora de seus grupos
étnicos (alemaes, ingleses etc. e descendentes), “em varios casos, o circulo cultural da religido

confunde-se com o da comunidade étnico-racial”.

No que diz respeito aos pentecostais no municipio, ressaltamos que o crescimento
deste segmento se dé, a exemplo do restante do pais, em meados da década de 1980 e no

decorrer da década de 1990. Segundo Siebert (2000), este foi um periodo de forte retracao
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econdmica em Blumenau. Mariano (2004) atribui o crescimento pentecostal observado neste
periodo as acdes proselitistas daquele segmento, que explorou em seu favor a crise social e
econdmica vivida em territorio nacional. Ainda assim, Blumenau possui numero reduzido de
pentecostais. Conforme depoimento do Pastor Presidente da ADBLU, Nilton dos Santos

(2006),

Essa regido tem alguma coisa que realmente difere da normalidade do Brasil. Porque
¢ uma cidade que tem uma colonizagdo muito forte, alema, principalmente, na nossa
regido aqui. Os catdlicos alemdes sdo muito mais defensores do seu ideal de fé, de
sua profissdo catolica, do que o catdlico normal brasileiro. Entdo, para um catolico
alemao se tornar pentecostal, ¢ mais complicado. Mas, os mais complicados sdo os
luteranos. Porque os luteranos se acham como evangélicos. Para eles se tornarem
pentecostais ¢ mais dificil. Hoje ja ha um relacionamento melhor, porque
antigamente, para eles, os pentecostais eram apenas uma seita. Hoje eles ja comegam
a ver diferente essa questdo. Mas, o luterano também € muito seguro naquilo que ele
cré, entdo, ¢ bem complicado para ele crer da maneira correta, no movimento
pentecostal, que € o que estd na biblia, mas eles acham que ficou s6 para a época dos
apostolos, terminou ali esse mover do espirito. Entdo, eu penso que hd muito a
questdo da dificuldade de crescimento por causa da colonizacdo européia,
especialmente alema, que dificultou a entrada do movimento pentecostal. Outrossim,
no passado foi muito forte isso. Entdo, agora, ha todo um terreno a ser conquistado.
Porque agora o pentecostal ja € visto de uma maneira diferente. S6 que o caminho a
percorrer se tornou mais longo, porque, em outras cidades, o0 movimento pentecostal
ja teve um crescimento mais forte, conquistando mais a popula¢do. Em Blumenau,
hoje ha uma liberdade, mas ha um terreno que foi perdido e precisa ser conquistado.
Entdo, ainda vai demorar alguns anos para chegar a um patamar de outras cidades
que estdo af nessa porcentagem (SANTOS, N, 2006)*2.

A Igreja Evangélica Assembléia de Deus - ADBLU™ agrega o maior nimero de
pentecostais do municipio. Os alemdes e/ou descendentes sdo minoria no grupo, que ¢
formado, majoritariamente por familias de brasileiros, atraidos pela expansdo industrial que

perdurou até a década de 1970.

1.1.2  Trajetoria historica e organizacdo atual da ADBLU

Em Blumenau, a histéria da ADBLU tem inicio em 1920, quando o imigrante alemao
Wilhelm Dreffurt, empregado numa industria metalargica da cidade, comega a buscar adeptos
para o seu credo entre seus colegas de trabalho. Em pouco tempo, o pequeno grupo de pessoas
ja estava organizado. Na década de 1930 o grupo de Dreffurt toma conhecimento do trabalho

iniciado na cidade de Itajai e decide solicitar apoio ao pastor André Bernardino da Silva. O

32 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 03 jul. 2006.
33 A ADBLU representa o conjunto de adeptos a este credo em Blumenau.
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referido pastor, que ja dava assisténcia a Igreja em Itajai, passou a fazé-lo, também, em

Blumenau.

A primeira congregagdo’ da ADBLU se estabeleceu numa residéncia familiar, no
bairro da Velha. Em 1938 foi alugado um galpdo na Rua Sao Paulo, area central do
municipio. Na década seguinte, embora o numero de crentes fosse pequeno
(aproximadamente 70 membros), a direcdo da ADBLU sentiu a necessidade de aquisi¢ao de
um local proprio para a construgdo de um templo™, que foi iniciada em dezembro de 1944.
Para a edificagdo, os crentes da época alugaram uma olaria desativada e produziram, eles
mesmos, tijolos e telhas. A fim de garantir o transporte do material, a ADBLU adquire o seu
primeiro veiculo: uma carroca e dois cavalos. Passados oito meses do inicio da construgao, o
templo da ADBLU foi inaugurado, com capacidade para mil pessoas. Em outubro de 1992 a
ADBLU inaugurou sua nova sede, construida no mesmo local da anterior, agora com

capacidade para aproximadamente mil e oitocentas pessoas (ADBLU, 2006a).

Desde a sua chegada em Blumenau, a ADBLU tem se expandido por todas as regides
da cidade. Consolidada, atualmente é constituida por 65 congregagdes’’, distribuidas em 26
dos 35 bairros de Blumenau, conforme pode ser observado no MAPA 1, no qual cada ponto

vermelho representa um templo da ADBLU”.

3* Congregacio ¢ um ajuntamento de pessoas em torno de interesses comuns.

3> Templo ¢ o edificio publico onde sio realizados os cultos.

36 Cada congregagio se retine em um templo local. Diversos bairros possuem mais de duas congregagdes.

37 Atualmente, aproximadamente 80% dos templos sdo de propriedade da ADBLU e os demais sdo construgdes
alugadas. Além disso, existem no municipio cerca de 30 pontos de cultos (casas de crentes nas quais sdo
realizados cultos ptblicos semanais) e mais de 80 grupos familiares de estudos biblicos (geralmente constituidos
por pessoas nio-crentes).
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Prefeitura Municipal de Blumenau
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

il

FREFEITURA DE

BLUMENAU :;mm
Mapa Urbano de Blumenau B2 MBERAO FRESCO
- 05- DA GLORIA

09- JARDIM BLUMENAU |
10-BOM RETIRO

11 - VELHA

12-VELHA CENTRAL
13 - VELHA GRANDE

14 - PASSO MANSO
15- SALTO WEISSBACH
16-DO SALTO

17- ESCOLA AGRICOLA
18- AGUA VERDE
19-VILA NOVA
20-ITOUPAVA SECA
21-VICTOR KONDER |
22-BOA VISTA

23- PONTA AGUDA
24-NOVA ESPERANGA
25 - ITOUPAVA NORTE
26 - FORTALEZA

| 27-TRIBESS

| 28-FORTALEZA ALTA

| 29-FIDELIS

| 30-SALTO DO NORTE

| 31-BADENFURT
32-TESTO SALTO

33 - ITOUPAVAZINHA
34- ITOUPAVA CENTRAL
35- VILA ITOUPAVA

' Area do Municipio de Blumenau
| TOTAL 519,8 km® -
| Urbana  206,8 km® (39,8%) i
| Rural 3130 km’ (60,2%) f

Populagdo :
Censo 2000 261.808 habitantes |
Projecéio IBGE 2005  292.998 habitantes

Mapa 1 — Distribui¢do dos templos da ADBLU por bairro — area urbana, municipio de
Blumenau.

Fonte: SEPLAN/PMB.
Elaboragdo da autora.
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Considerando que a area urbana do municipio tem 206,8 kmz, a ADBLU tem, em
média, 01 templo a cada 3,1km’. Entretanto, a divisdo dos bairros no municipio apresenta
caracteristicas muito diversas no que se refere a extensdo territorial. Observada a distribui¢ao
da ADBLU numa escala geral, podem ser ocultadas especificidades locais que, a nosso ver,
fazem diferenca no que diz respeito a sua expansdo; embora ja possamos ter uma nogao da

distribuicao dos templos no municipio.

Tendo em vista as razdes acima apontadas, procuramos detalhar as informagdes
referentes a area urbana dos bairros do municipio, extensdo territorial e populacional, bem
como o numero de templos ¢ adeptos da ADBLU por bairro. Tais informagdes podem ser

conferidas na tabela 2.

Tabela 5 - Distribuicio das congregacoes da ADBLU por bairro, com area
do bairro, indice populacional e média de crentes.

Area do Adeptos da ADBLU
Bairros onde se situam Bairro Populacio N° de templos da
os templos da ADBLU 2005 pulag ADBLU
(km?) N° %
Vorstadt 3,90 4.064 02 199 4,9
Ribeirdo Fresco 1,22 1.179 01 68 5,8
Garcia 4,53 14.649 05 1.005 6,9
Da Gloéria 1,95 5.534 01 77 1,4
Progresso 6,68 12.371 04 365 2,9
Velha 5,85 13.331 01 125 0,9
Velha Central 7,29 14.933 05 579 3,9
Velha Grande 1,63 4.049 04 451 11,1
Passo Manso 7,37 4419 01 117 2,6
Salto Weissbach 4,15 3.276 02 186 5,7
Escola Agricola 4,01 11.143 02 404 3,6
Agua Verde 5,09 12.852 02 526 4,09
Vila Nova 1,90 7.523 01 178 2,4
Victor Konder ** 0,81 2.458 01 1.113 45,3
Boa Vista 1,11 1.216 01 54 4,4
Ponta Aguda 7,09 8.952 04 563 6,3
Nova Esperanca 1,84 3.568 01 121 34
Itoupava Norte 5,40 13.884 03 475 34
Fortaleza 5,29 12.508 02 487 3,9
Fidelis 8,76 4.517 03 308 6,8
Salto do Norte 7,11 7.372 01 120 1,6
Badenfurt 11,54 6.757 03 481 7,11
Testo Salto 14,98 5.172 01 199 3,8
Itoupavazinha 11,71 13.389 05 543 4,05
Itoupava Central 44,67 20.454 08 852 4,16
Vila Itoupava 10,98 1.566 01 55 3,5

Fonte dos dados brutos: baseado em ADBLU, 2006b. SEPLAN, 2006.

Elaboragdo da autora.

3¥ Este bairro comporta a Igreja Sede da Assembléia de Deus em Blumenau. Localiza-se proximo ao centro da
cidade, portanto, agrega crentes de diversas regides do municipio. Desta forma, a porcentagem de fiéis calculada
com base na populagio do bairro ndo representa um ntimero fidedigno.
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Da Tabela 2 destacamos alguns bairros que apresentam indices de adeptos a ADBLU
bastante superiores a média geral no municipio. Dentre eles: Velha Grande, Badenfurt,
Garcia, Fidélis e Ponta Aguda. Estes se localizam na periferia de Blumenau, onde se observa
a concentragdo de boa parte dos chamados “bolsdes de pobreza” do municipio. Segundo
Claudia Siebert (2000, p.288), bolsdes de pobreza ou focos de sub-moradia s3o areas
consideradas ilegais, “sem saneamento basico ¢ a mercé de enchentes, enxurradas e
deslizamentos, marginalizadas e esquecidas pela administragdo local”. Estas dreas abrigam

trabalhadores, operarios, autobnomos e pessoas em busca de novas oportunidades.

Para esta autora,

Aqueles que se beneficiam do processo capitalista de acumulacdo podem se dar ao
luxo de ocupar o espaco urbano legal, que ¢é produzido dentro dos padrdes
urbanisticos oficiais. [...] ja aos preteridos no processo de desenvolvimento desigual,
aos excluidos da acumulacdo de capital, resta ocupar os espagos urbanos menos
valorizados. Estes espagos sdo os com pior condi¢do de acesso, localizados em areas
insalubres e/ou de risco, € nao beneficiadas com infra-estrutura e servigos urbanos.
Esta outra parte da cidade recebe diversas denominacdes: favelas, loteamentos
clandestinos, invasdes, ocupa¢des desordenadas, focos de sub-moradia, guetos,
assentamentos ilegais etc.. A ocupacdo destas areas ocorre a revelia dos padroes
urbanisticos oficiais, porque estes padrdes (a legislagdo urbanistica) foram feitos
para criar uma cidade idealizada, ¢ ndo levam em consideracdo que nem todos
podem pagar o preco da legalidade (SIEBERT, 2000, p. 285-286).

Nestas areas que, segundo Siebert (2000), sdo esquecidas pela administracao local, a
ADBLU firmou raizes e agregou boa parte das suas populagdes, com indice de adeptos até 5
vezes maior que a média de pentecostais no municipio. Sdo pessoas que foram atraidas a
Blumenau nas décadas de sessenta e setenta do século XX, pela oferta de emprego na
industria téxtil, no entanto, “os postos de trabalho disponiveis exigiam uma qualificagdao
profissional [...] muito superior ao que estas pessoas dispunham, e assim elas se viram
desempregadas, ou subempregadas” (SIEBERT, 2000, p.298). Segundo esta autora, sdo
pessoas cujos sonhos da casa propria, do bom emprego, de uma vida melhor se tornaram
distantes em funcao falta de poder aquisitivo (SIEBERT, 2000). Frente a esta realidade, o que
fazem os adeptos da ADBLU? Estimulam o sentimento de pertencimento provocado pela
experiéncia de fazer parte de um grupo de pessoas, o apoio mutuo, a celebracdo conjunta de

vitorias, a alimentacdo da esperanca de dias melhores, o almejo da volta de Cristo a terra para
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buscar seus escolhidos™, entre outros. Para estas pessoas, a religiosidade traz em si um efeito

balsamico.

Com relagio ao seu patriménio*’, a ADBLU possui uma frota de veiculos composta de
20 automoveis (ano 2003) que sdo utilizados nas diversas frentes de atuagdo da igreja como
administracdo, evangelizacdo, missdo, a¢do social. Possui, também, terrenos e¢ apartamentos
de propriedades da Igreja Sede, adquiridos com receitas provenientes das ofertas e dizimos
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dos membros e congregados™ .

Visando um gerenciamento eficiente das questdes administrativas e religiosas, os
templos da ADBLU foram organizados em 16 setores. Cada setor agrega de trés a cinco

templos locais, conforme diagrama abaixo.
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Figural — Organizacio administrativa da ADBLU

Elaborado pela autora.

Na Figura 1 o circulo representa a Igreja Evangélica Assembléia de Deus de
Blumenau — ADBLU na sua totalidade. Os circulos menores representam os 16 setores*” ou

distritos da ADBLU. Cada setor agrega um determinado niimero de templos, representados

3% Os pentecostais acreditam que Cristo ressuscitou apos sua morte na cruz, subiu aos céus e voltara a terra para
buscar seus escolhidos.

* De acordo com o Estatuto da ADBLU, art. 24, paragrafo unico, “No caso de dissolucdo [da ADBLU],
liquidado o passivo, os bens remanescentes pertencerdo, primeiramente, a Convengao das Igrejas Evangélicas
Assembléias de Deus de Santa Catarina e Sudoeste do Parana, e na falta desta, passardo para 6rgdos assistenciais
e educacionais criados e mantidos pelas igrejas membro” (ADBLU, 1997, p.4).

I Membros sdo os adeptos batizados que estdo sujeitos as normas da ADBLU; congregados sdo todos os
freqiientadores do grupo ndo batizados.

2 A numeracio indica o respectivo setor.
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pelos circulos de cores vermelha (templo-sede local) e cinza (templos locais). Os templos-
sede locais gerenciam os demais, todos estdo subordinados a administra¢ao geral da ADBLU,

pois constituem extensdo da mesma.

De acordo com o estatuto vigente, a ADBLU ¢ administrada por uma diretoria
formada por quatro membros: art. 11 “a) um presidente; b) um vice-presidente; ¢) um
secretario; d) um tesoureiro. Paragrafo Unico — O pastor designado pela Convencdo™® ou pela
Junta Executiva ¢ membro nato da diretoria na qualidade de presidente” (ADBLU, 1997,
p.03); os demais membros sdo eleitos em Assembléia Geral, por indicagdo do pastor
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presidente™.

A Assembléia Geral constitui o 6rgao deliberativo maximo da ADBLU. No seu
Estatuto, art. 21, est4 prevista a reunido em Assembléia Geral Ordinéria no primeiro trimestre
de cada ano, para a elei¢do da diretoria e aprovacao do balanco anual. O pastor presidente
escolhe sua equipe, que deve ser aprovada em assembléia geral. No pardgrafo tnico do
mesmo artigo abre-se prerrogativa para reunioes extraordindrias mediante prévia convocagao.
O art. 22 traz a especificacdo da constituicdo legal da Assembléia Geral, com 2/3 (dois tergos)
dos membros em comunhdo, em primeira convocacdo, e ap6és 30 minutos, com qualquer

numero de membros.

Nao hé uma cultura de participagao politica dos membros no que tange as questdes
internas da ADBLU. A convocagdo para a assembléia ocorre via programa radiofonico, via
pulpito e também via mural da igreja. Entretanto, os assuntos ndo sdo discutidos com os
membros, sdo apenas informados, sem pormenores e, quando do momento de aprovagao,
proferem-se as seguintes palavras “os membros que estiverem de acordo permanecam como
estdo”. Segundo o relato de um membro deste segmento, hd alguns anos, um jovem se
manifestou contrario durante assembléia para aprova¢do de indicacdo de nomes para
composi¢ao da equipe de trabalho e 0 mesmo sofreu represalias da diretoria da igreja, bem
como dos demais membros que entenderam que ele ndo era a favor da obra de Deus. A
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maioria dos adeptos ndo conhece o estatuto ™ da igreja.

# A Convengio das Igrejas Evangélicas Assembléia de Deus do Estado de Santa Catarina e Sudoeste do Parana
— CIADESCEP ¢ formada por todas as igrejas Assembléia de Deus da jurisdicdo mencionada e representa os
obreiros vinculados & denominagéo; é 6rgdo deliberativo em relagdo as igrejas e responsavel pela permuta dos
pastores em toda a jurisdi¢ao (CIADESCP, 2006).

* 0O pastor presidente é o responsavel por pastorear e presidir a ADBLU, no que tange ao credo e em relagio as
questdes administrativas.

* Em que pese tenha um Estatuto registrado em cartorio, datado de 10/07/1997, até o encerramento do ano de
2006 a ADBLU estava em situagdo irregular, tendo em vista as novas determinagdes advindas do Novo Codigo
Civil — Lei N° 10.406 de 10/01/2002, com vigéncia a partir de 2003. De acordo com o texto legal, art. 54, “sob
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Atualmente, a ADBLU encontra-se sob a responsabilidade do pastor presidente, Nilton
dos Santos, compartilhada com o pastor de honra, Nirton dos Santos e dois pastores vice-
presidentes, Addo Luiz da Silva e Nazareno de Souza. Além desses, compdem a diretoria da
ADBLU: na qualidade de tesoureiros, os pastores Woldemar Kinas e Volmir Antonio Lalana
e o evangelista Elio Naumann; na qualidade de secretarios, pastor Edson Alves Valim e
presbitero Samuel Antonio Lemos; na qualidade de conselheiros fiscais, presbiteros Ralf

Kienas, Eliseu Provezi e Luiz Carlos Gregério (ADBLU, 2006c).

Além da diretoria geral, a igreja sede conta com um quadro de obreiros integrados e
voluntarios*® para o desenvolvimento dos trabalhos a que se propde, formado por pastores,
evangelistas, presbiteros, didconos e auxiliares. De acordo com o Estatuto da ADBLU, art. 28,
“Os Pastores e Evangelistas ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a Igreja e nao
perceberdo vencimentos pelos servigos prestados & mesma, pois prestam servigos espontaneos
e de renuncia na pregacdo do Evangelho” (ADBLU, 1997, p. 05). Entretanto, como os
obreiros integrados tém dedicagdo exclusiva a igreja, na qual desenvolvem atividades

.. . .. . ~ 47
administrativas e religiosas, recebem uma ‘“ajuda de manutencdo .

Segundo o pastor
presidente®™, esta ajuda ndo ¢ menor do que trés salarios minimos, nem maior do que 20
salarios minimos; além disso, a ADBLU paga um plano de previdéncia privada para cada
obreiro integrado. Os obreiros voluntarios, por sua vez, nao tém vinculo exclusivo com a
igreja, tampouco, ajuda de manutencao; desenvolvem atividades profissionais no mercado de

trabalho e atividades religiosas nas horas vagas, em conformidade com o relato do Pastor

Nilton dos Santos.

A ADBLU ainda se subdivide em departamentos de: administracao, educagdo, agao
social, teatro, missdes, comunicagdo e etarios (circulo de oragao, terceira idade, ministério de

casais, infantil, adolescentes e jovens), com diretorias gerais e locais (ADBLU, 2006c¢).

pena de nulidade, o estatuto das associa¢des conterd: I — a denominagdo, os fins e a se da associagdo; II — os
requisitos para a admissdo, demissdo e exclusdo dos associados; III — os direitos ¢ deveres dos associados; IV —
as fontes de recursos para sua manuten¢do; V — o modo de constituicio e funcionamento dos o6rgdos
deliberativos; VI — as condic¢Ges para a alteracdo das disposi¢des estatutarias e para a dissolugdo; VII — a forma
de gestdo administrativa e de aprovagdo das respectivas contas”. Ressaltamos que o Estatuto em vigéncia na
ADBLU descumpre ou cumpre parcialmente as exigéncias legais, o que, para os membros, pode implicar uma
centralizagdo de acdes e arbitrariedade administrativa; para a ADBLU, a sua propria destituicdo juridica e
cassagdo do registro (BRASIL, 2002).

* Obreiros sdo as pessoas a servi¢o da igreja. Obreiros Integrados sdo as pessoas que tém dedicagio exclusiva a
igreja, portanto, percebem ajuda de custo. Obreiros Voluntarios prestam servigo voluntario a igreja e mantém
suas atividades regulares (trabalho secular), portanto, ndo percebem ajuda de custo. Todos os pastores e
evangelistas sdo obreiros integrados, além de alguns presbiteros.

4 Terminologia empregada pelo pastor presidente.

* Entrevista concedida em 12 de maio de 2005, na sede da ADBLU.
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1.1.2.1 O departamento de jovens na ADBLU"

O departamento de jovens na ADBLU ¢ conhecido como Unido da Mocidade da

Assembléia de Deus de Blumenau — UMADBLU, sua fundacao data da década de 1970.

Nesse periodo, o mundo vive momentos de tensdo em virtude da Guerra Fria entre
URSS e EUA, além da Guerra do Vietna. A América Latina respira revolucao; a Revolugao
Cubana inspira a experiéncia socialista no Chile e as tentativas de guerrilha em varios pontos
do continente. Entretanto, os tempos revolucionarios também sdo anos de ditadura
(BARROCO, 2005). O Brasil, por um lado, vivia a euforia de ser o tricampedo mundial de
futebol (Campedo da Copa do Mundo no México), embalado pela cancdo “Pra frente Brasil”,
que com suas palavras “Parece que todo o Brasil deu a mao... todos ligados na mesma
emo¢do... tudo ¢ um so6 coragdo”, intentava abafar as agruras cometidas pela tirania do
Regime de Ditadura Militar. De outro lado, exilado, o poeta denuncia os acontecimentos da

época por meio da sua cancao que diz:

Bem que eu me lembro, da gente sentado ali, na grama do aterro, sob o sol.
Observando hipdcritas disfargados, rodando ao redor. Amigos presos, amigos
sumindo assim, pra nunca mais. Das recordacdes, retratos do mal em si, melhor
deixar para tras (GIL, 1979).

No mesmo periodo, alguém que deveria estar contente por ter um emprego, ser um
cidaddo respeitavel, ganhar 4 mil cruzeiros por més, ter conseguido comprar um corcel 73...
grita a0 mundo: “Viva a sociedade alternativa! [...] faca o que tu queres pois ¢ tudo da lei...”
(SEIXAS; COELHO, 1974).

Ainda nesta época, os guerrilheiros do Araguaia convocam a juventude para a
guerrilha.

A Unido Nacional dos Estudantes — UNE também marca presenca, embora com
maior expressividade na década de 1960, em 1970 ¢é parcialmente calada pelos militares, mas

volta a cena publica no final desta década com a luta pela anistia e pela volta do regime

* A fundag¢io da UMADBLU marcou o trabalho com jovens na ADBLU, que é bastante recente, data da década
de 1970. Parte de sua historia foi escrita na década de 80, sob coordenagdo do entdo lider geral de jovens,
Rogério Correa Marques. Entretanto, devido ao fato de ndo possuir sede propria por um longo periodo e de seus
arquivos serem transportados de um lado para outro por ocasido das trocas de diretoria, estes escritos foram
extraviados. A historia que sera relatada nos préximos paragrafos foi reconstituida com base em depoimentos de
pessoas que constituiam a juventude da época, dentre eles, destacamos a participagdo dos segundo, terceiro e
atual lider da UMADBLU, respectivamente Oséias Morlo, Rogério Correa Marques ¢ Volmir Lalana, e, dos
membros da ADBLU, Ilse T. F. da Silva, Marlene Mafra, Oséas A. da Silva e Rute Tedesco.
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democrético.
Enquanto isso, em Blumenau/SC um grupo de pessoas vinculadas a ADBLU se
retine para discutir a necessidade de desenvolver um trabalho voltado para o publico jovem

naquele lugar.

A nossa idéia era dar um apoio a juventude, um trabalho especifico para a area
jovem, porque até entdo se trabalhava como um todo. Precisava atender essa area
porque estava surgindo esse movimento jovem essa explosdo de movimentos, a
igreja ndo podia ficar de fora no sentido de atender os jovens. Porque, o grupo hippie
estava acolhendo eles, outros grupos estavam acolhendo, os revoluciondrios estavam
acolhendo jovens, fazendo fileiras no seu exército revolucionario. Entdo, por que a
igreja ndo iria fazer alguma coisa? (MORLO, 2006)>°.

Segundo o relato de Morlo (2006), o grupo era liderado pelo jovem Doronel
CamiloSI, que levou a idéia ao entdo Pastor Presidente da ADBLU, Antonio Lemos. De inicio,
a idéia ndo foi bem recebida: “A censura era forte na época. Houve certo receio da lideranga,
porque pensou: ¢ um movimento a mais que estd surgindo, uma nova igreja” (MORLO,
2006). Com o passar do tempo, e, por conseguinte, o amadurecimento da idéia, foi, entdo,

fundada a Unido da Mocidade da Assembléia de Deus de Blumenau®>. Segundo Morlo (2006),

Na época era forte, unido! Unido estudantil... diversos tipos. Queriam unificar,
justamente por causa da ditadura. A ditadura que estava rachando, dividindo, queria
unir o pais, mas em torno do sistema militar. Entdo comegaram a surgir os
movimentos, a Unido Estudantil, a unido disso, a unido daquilo, foi quando surgiu a
idéia da Unido da Mocidade da Assembléia de Deus de Blumenau — UMADB,
depois, UMADBLU, porque nido soava bem o nome, assim ficava mais ‘Blue’
(MORLO, 2006).

Desde a sua fundagdo, o coordenador da UMADBLU ¢ indicado pelo pastor
presidente da ADBLU. Os demais integrantes sao escolhidos pelo coordenador e passam pelo
crivo do pastor para, apds aprovagdo, assumirem os respectivos cargos. Na analise de Morlo
(2006), a pratica da indicacdo em detrimento da elei¢do ¢ originaria do Regime de Ditadura
Militar, refletido nas agdes da igreja.

Em 1973, a entidade realiza o seu primeiro congresso, cujo tema era “Ai de mim se
ndo anunciar o evangelho”, no pavilhdo da entdio FAMOSC, hoje Vila Germanica. Na época

reuniu jovens da Assembléia de Deus de todo o estado de Santa Catarina.

5 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 18 dez. 2006.

>! Hoje, Pastor no estado de Minas Gerais.

*2 No inicio a sigla representativa do nome era UMADB. Quando o jovem Oséias assumiu a lideranga houve
alteracdo da sigla para UMADBLU.
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Questionado sobre a possibilidade de realizagdo de um evento deste porte naquele
periodo, em plena Ditadura Militar e ap6s a edicdo do AI-5, o Pastor Oséias responde o

seguinte:

A dificuldade era muito grande nessa época, muito grande, por causa, justamente, da
repressdo. Reprimia todos os grupos e a juventude da igreja também. Ficou uma
davida: que movimento ¢ esse? Entdo, quando aconteceu o primeiro congresso, ja
viram que realmente era um movimento de Deus. Naquela época, Deus trabalhou
muito nos jovens, chamando muitos jovens para o servigo do senhor, muitos jovens
que hoje sdo pastores, estdo espalhados pela igreja no Brasil, foram chamados
justamente nesta época. Foi a época que mais cresceu o grupo jovem e cresceu
também a igreja, porque a juventude foi atrds destes jovens viciados, a juventude
ficou trabalhando nessa area, de evangelizagdo dos jovens, foi muito bom (MORLO,
2006).

A este respeito, o atual lider de jovens, também pastor da ADBLU, acrescenta que ¢
de seu conhecimento que os militares mantinham uma boa relacdo com a igreja, porque esta
desempenhava um importante papel na educacdo das pessoas para ndo fomentar os
movimentos revolucionarios, ao contrario da igreja catdlica. Entdo, era interesse dos militares
permitir a continuidade do movimento pentecostal.

A fundagao da UMADBLU, conforme depoimento de Morlo (2006), teve como
objetivo principal a evangelizagdo. Em segundo lugar estava a questdo da unificagdo dos
jovens.

Na década de 1980, com o intuito de divulgar o trabalho desenvolvido pelos jovens,

a UMADBLU cria o Programa de Radio “Nova Dimensao”. Nas palavras de Morlo

Queriamos mostrar para a cidade de Blumenau que tinha uma juventude evangélica,
e, pregar o evangelho através do meio de comunicagdo [...]. Nos criamos o ‘Nova
Dimensdo’, porque era uma nova dimensdo que nds queriamos ter para a juventude
(MORLO, 2006).

O grupo tinha a inten¢do de fazer uso de todos os meios de comunicagdo da época:
radio, TV e jornal. Conforme o seu depoimento, da idealizacdo a veiculagdo do primeiro
programa, “houve uma questdo de uns seis meses para analisar até colocar ele no ar [por
causa do Regime Militar]” (MORLO, 2006). Na ¢época de sua criagdo, o Programa Nova
Dimensao ¢ veiculado na Radio Difusora. Para Morlo, foi um momento de muita expectativa,
porque na época era dificil ter um programa para os jovens. Na atualidade, a UMADBLU fez
alteragdes na programacdo e no nome do programa de radio. O “Nova Dimensao” tornou-se

“Freqiliéncia Jovem” que vai ao ar todo domingo as 12 horas na Radio Clube de Blumenau,
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mesma emissora que veicula o programa “A voz da Assembléia de Deus”. Os jovens da
ADBLU também publicam um jornal trimestral — Informativo UMADBLU; mantém uma
homepage e diversas comunidades no Orkut, das quais destacamos a comunidade da
UMADBLU (com 194 membros) e do Programa Frequéncia Jovem (com 146 membros).
Além dessas, ainda mantém comunidades dos diversos grupos de louvores. A UMADBLU
conta com uma diretoria geral™, que coordena e supervisiona as atividades dos jovens adeptos
da IEAD/Blumenau: grupos musicais (coral, bandas e orquestras); grupos de oragdo e
consagragdo; grupos de evangelizagdo; grupos de teatro; pré-congressos (locais) e congresso
(geral) de jovens; encontro semanal de jovens (nas congregagdes); retiros espirituais; lazer
(acampamentos, gincanas, festival de teatro, festival da cangdo); escola para lideres; dentre
outras. Além disso, cada congregacdo tem uma diretoria responsavel pelo trabalho local com
0s jovens.

Conforme depoimento do pastor Lalana (2006), dentre as atividades direcionadas ao
publico jovem da ADBLU, destacam-se os projetos “Doe suas Férias para Cristo” e
“ComUnidade”. O primeiro ¢ realizado duas vezes ao ano, nos periodos de férias de verdo e
férias de inverno. Trata-se de um projeto social (assistencialista) de cunho evangelistico,
durante o qual os jovens doam suas férias para evangelizar ¢ dar assisténcia espiritual e
material as pessoas carentes. As atividades desenvolvidas durante as férias de verao
privilegiam outras cidades. Desde a primeira edi¢do do projeto, foram alcancadas as cidades
de Sao Carlos, Corupa, Palma Sola, Abelardo Luz, Romelandia, Fraiburgo em Santa Catarina,
e, Jequitai, em Minas Gerais. No periodo de férias de inverno sdo eleitas comunidades do
municipio de Blumenau para a abordagem. O projeto Com-Unidade ¢ realizado num domingo
do més, no qual desenvolvem atividades de evangelizacdo por meio de teatro, apresentagdes
musicais, dentre outras. Em que pese tenha ampliado seu ambito de atuacdo, de um modo
geral, a juventude da Assembléia de Deus desenvolve atividades voltadas para o projeto da
Igreja. Isto se evidencia tanto nas atividades cotidianas, como nos Pré-Congressos e

Congressos da UMADBLU, que, via de regra, sdo dedicados ao estudo da Biblia.

33 As diretorias sdo compostas da seguinte maneira: lider e vice-lider; 1° ¢ 2° secretérios e 1° ¢ 2° tesoureiros. A
troca de diretoria é anual, por indicac¢do do pastor responsavel pelo setor a que esta vinculada.
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1.1.2.2 As atividades religiosas da ADBLU
As congregagoes da ADBLU oferecem atividades similares nos diversos dias da

semana: culto publico, culto de doutrina, escola dominical, tarde e noite da vitéria, entre

outras. No Quadro 1 apresentamos as caracteristicas de cada uma das atividades citadas.

Dia da Semana | Tipo de Culto Tipo de abordagem
Escola  dominical | Enfase no ensinamento da palavra de Deus, conforme
) (matutino) segmento etario.
Domingo Culto publico | Enfase na demonstragio das maravilhas de Deus (por meio
(noturno) da pregacgdo, testemunhos e agradecimentos) e na conversao
de novas pessoas.
Terga-feira Culto de doutrina Enfase nos ensinamentos biblicos, com incidéncia na vida
pessoal do crente e da coletividade da igreja.
Quinta-feira Noite da Vitoria Enfase na obtencio de béncdos e realizagio de milagres (por

meio da pregagdo, testemunhos e oragdes especificas para
situacdes como: desemprego, doengas, homossexualidade,
dificuldades financeiras, casamento, empreendimentos etc).
Participam, além dos membros, pessoas que se encontram
em busca de béngdos e respostas para eventuais problemas
da vida cotidiana. Com participagdo de um publico mais
elitizado.

Sexta-feira Tarde da Vitdria Idem anterior, com participagdo de pessoas de menor poder
aquisitivo, situacdo que permite um tom mais apelativo na
condugdo do culto.

Sabado Culto publico Enfase na demonstragio das maravilhas de Deus (por meio
da pregacdo, testemunhos e agradecimentos) e na conversao
de novas pessoas ao credo.

Quadro 1-  Atividades religiosas desenvolvidas nas congregacoes da ADBLU

Fonte: observagao de Campo, periodo — junho a dezembro de 2005.

Elaborado pela autora.

A liturgia ¢ a mesma na maioria das reunides, assim realizada: 30 minutos iniciais de
ora¢do individual; abertura do culto com oragdo coletiva, dirigida pelo pastor da igreja ou por
outro membro por ele designado; logo apos a oragdo sao entoados canticos, acompanhados de
orquestra ou grupo de jovens musicos; em seguida, ¢ o momento de leitura da Biblia Sagrada
e da pregacdo, que ocorre quase sempre em tom emotivo; apds este momento, ¢ realizada a
coleta de ofertas (em dinheiro) para a manutencdo do trabalho da igreja. Durante a coleta, ¢
usual a utilizagcdo de musica de fundo, com mensagens que abordam as maravilhas de Deus na
vida dos crentes fiéis; apos a coleta, sdo entoados mais canticos de louvor e exaltagdo a Deus,

além de oracdes especiais de acordo com as necessidades expressas pelos participantes; ao
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final da reunido, ¢ realizada uma oracao de agradecimento a Deus e ao término da oragao,
todos os crentes repetem a frase tema da igreja no ano. No periodo observado, tratava-se do

seguinte: “E tempo de viver na plenitude da palavra™*.

Basicamente, o que muda de uma congregacdo para a outra ¢ a énfase dada aos
acontecimentos. Em congregagdes cujo poder aquisitivo e indice de escolaridade dos
membros sao mais altos, observamos uma maior tranqiiilidade na condugdo das reunides.
Além disso, observamos uma mudanga na vestimenta dos membros e congregados (mulheres
com cabelos curtos; uso de joias e acessorios; uso de roupas diferenciadas — seguindo
tendéncias da moda, saias curtas, blusas com decote, regatas, calgas compridas dentre outras),
uso de maquiagem, que nao refletem os usos e costumes tradicionais. Ja nas congregagoes das
regides mais empobrecidas, observamos um indice maior de tradicionalismo refletido tanto na
conducdo das reunides, em geral mais barulhentas, pois as manifestacdes catarticas sdo mais
estimuladas (gritos de gozo, choro, lamentagdes...) € expansivas, como no estereotipo dos

membros.

Ainda no que tange as atividades religiosas realizadas pela ADBLU, destacamos dois

rituais que marcam o pertencimento & comunidade de membros: o batismo™ e a santa ceia.

Ao ritual de batismo podem se candidatar pessoas convertidas, que professam estar
de acordo com a doutrina biblica e com o regimento da igreja. A Assembléia de Deus no
Brasil ndo batiza criangas. Geralmente, este ato, que ¢ confissdo publica da adesdo ao credo, ¢
permitido na adolescéncia, mais especificamente, no inicio da juventude. Na ADBLU, os
rituais de batismo sdo realizados na igreja sede, no tanque batismal, por imersao completa na
agua. Os candidatos ao batismo passam por aprovacao prévia dos membros da congregagao
de origem; os aprovados participam de um periodo de formagdo; no dia do batismo, que
acontece a cada 4 meses, no primeiro sabado do més, os candidatos passam o dia na igreja,

em consagracdo a Deus; os candidatos recebem orientagdes espirituais (assungdo dos

> De acordo com o Pastor Presidente da IEAD-Blumenau/SC, Nilton dos Santos, “Quando a igreja convive com
a Palavra do Senhor os resultados sao extraordinarios ¢ visiveis, pois as pessoas tratam umas das outras como
tratariam a Cristo. A regra aurea, que ¢ amar o proximo, se torna uma coisa espontinea. As diferencas sao
superadas, as relagdes rompidas s@o reparadas, o perddo ¢ solicitado e concedido e a orac¢do de uns pelos outros é
algo natural. O amor flui como um rio sereno por todas as cavidades da igreja, de tal forma que todos sentem que
sdo partes integrantes e importantes da obra do Senhor aqui na terra” (ADBLU, 2005, p.07).

> O ritual do batismo marca a passagem da condigio de congregado para a condigdo de membro da ADBLU. Os
membros estdo sujeitos ao regimento da igreja e passiveis de san¢do no caso de descumprimento das normas, em
geral relativas padrdo de conduta. Em linhas gerais, devem abster-se do ato sexual antes do casamento; do ato
sexual extra-conjugal; da prostituicdo; do homossexualismo; da relagdo sexual com animais; do homicidio ou
sua tentativa; de furto ou roubo; de crime previsto em lei; de rebelido; de feitigaria e suas ramificagdes; sob pena
de serem excluidos do rol de membros.
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compromissos do crente € do pacto de membresia) e fisicas (referente a postura fisica do

candidato antes e durante a imersao).

No momento principal do ritual — o batismo — o pastor aguarda os candidatos dentro
da dgua; ajuda-os a chegarem até ele; um a um, vestidos de branco, sao abordados pelo pastor
e questionados quanto a confissdo de fé em Jesus Cristo; em seguida, sdo batizados. O dia do
batismo ¢ um dia de festa na igreja, durante o ritual sdo entoados canticos sacros. Apos este

ritual ¢ celebrada a santa ceia, da qual os novos membros passam a partilhar.

A santa ceia ¢ realizada mensalmente em cada congregacdo (santa ceia local) e no
primeiro sabado de cada més, na igreja sede (santa ceia geral). Para auxiliar neste ritual sdo
designados obreiros (majoritariamente homens), responsaveis pela partilha e distribuicao do
pao (corpo de Cristo) e do vinho (sangue de Cristo) a todos os membros. O ritual tem inicio
com o sermao, proferido pelo pastor presidente da igreja, ou outro por ele designado. Apos o
sermao, os obreiros responsaveis pela distribuicdo do pao e do vinho se reinem ao redor da
mesa na qual estdo dispostos os alimentos e fazem uma oragdo de oferta do ritual a Deus. Em
seguida, lavam as maos em uma bacia especifica para este fim, partem o pao e distribuem o
vinho nos calices. A santa ceia ¢ partilhada por todos os membros em comunhéo’®. Durante o
ritual sdo entoados canticos sacros. Ao comerem o pao e beberem o vinho, os membros sdo
induzidos a fazerem uma reflex@o individual sobre o ato. Trata-se de um momento do culto

carregado de emocao, no qual os membros se regozijam individual e coletivamente.

1.1.2.3 As agdes sociais da ADBLU

De acordo com o pastor Nilton dos Santos (2006), a solidariedade ¢ uma

caracteristica cultivada entre os membros da ADBLU. Segundo o seu depoimento,

Muitas vezes, tem um irmao ali que ganha praticamente salario minimo, mas ele vé
que o outro ndo ganha nada, se ele tiver, se ele puder ter dois paes aqui, ele vai até
repartir aquele pdo, da um para o outro. Até vai fazer falta para ele, mas ele sempre
pensa em ajudar. E o espirito cristdo, que nds temos sempre que ajudar. [...] E
pregado muito sobre isso [...]. Normalmente o crente nasce na igreja e vai
desenvolvendo a sua fé cristd com essa determinagdo, que ele precisa ajudar a
alguém mais necessitado e sempre tem alguém mais necessitado que ele (SANTOS,
N, 2006).

*6 Membros sdo todos os adeptos batizados em &guas. Membros em comunhio sdo aqueles que estio em
conformidade com o regimento da igreja e nio estdo sendo disciplinados por quaisquer faltas/pecados cometidos.
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Além disso, no que diz respeito as a¢des sociais com previsdo estatutdria®’, a
ADBLU mantém: a Associacdo Assistencial Bom Samaritano, que presta assisténcia social
aos membros e congregados em situacao de vulnerabilidade (distribuicdo de roupas, alimentos
e medicamentos); a Associagdo Assistencial Lar Betania, que presta assisténcia social e
educacional a criancas e adolescentes (creche, pré-escola; jornada ampliada e cursos
profissionalizantes™®); o Centro Terapéutico Vida, para recuperacdo de toxicomanos e a

Escola Teoldgica de Blumenau — ETEBLU.

Segundo Ismael dos Santos, fechar os olhos para as necessidades sociais, para a
pobreza e miséria que assolam as populagdes de menor poder aquisitivo ¢ abracar a doutrina
do “escapismo”, desprezando a verdade que lhes foi entregue, “algo que abriga em si o poder
de modificar o rumo da humanidade”. Somos agentes da obra redentora de Cristo, ressalta o
autor, “e por isto temos, decididamente, a alternativa cabal para este mundo desorientado”

(SANTOS, 1996, p.190).

T Art. 3° - “A Igreja Evangélica Assembléia de Deus em Blumenau, tem como objetivos primordiais: I — a
pregacdo do Evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo, trabalhos missionarios, bem como desenvolver assisténcia
espiritual e social” (ADBLU, 1997).

3% Cursos de “oficial de padeiro” e “costura industrial”.
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2 O ETHOS PENTECOSTAL

Desde a sua origem, o pentecostalismo se destaca por professar a necessidade de uma
vida pautada nos principios éticos cristaos. Na ADBLU isto se reflete no seu credo, por
conseguinte, na maneira como os adeptos se relacionam com o seu Deus e com o mundo.

De um modo geral, os adeptos da ADBLU devem: crer e cultuar um s6 Deus,
eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e o Espirito Santo; crer na inspiragao
verbal da Biblia Sagrada, unica regra infalivel de fé normativa para o carater cristdo; crer no
nascimento virginal de Jesus, em sua morte vicaria e expiatoria, em sua ressurreicao corporal
dentre os mortos e sua ascensdo vitoriosa aos céus; crer que, porque o homem pecou, Deus o
destituiu da sua gldria e, somente o arrependimento e a fé expiatoria e redentora de Jesus
Cristo pode restaurar-lhes a Ele; crer na necessidade absoluta de um novo nascimento pela fé
em Cristo e pelo poder atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem
digno do reino dos céus; crer no perddao dos pecados, na salvagdo e na justificacdo da alma
recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio de Jesus; crer na necessidade e
possibilidade de viver uma vida santa como Cristo o fez, por meio do poder regenerador,
inspirador e santificador do Espirito Santo, que os capacita a viver como fiéis testemunhas do
poder de Cristo; crer no arrebatamento da Igreja antes da grande tribulagdo e na volta de
Cristo a terra para reinar durante mil anos; crer que todos os cristdos comparecerao ao tribunal
de Cristo para receber a recompensa dos seus feitos em favor de sua causa na terra; crer no
juizo que justificara os fiéis e condenara os infiéis; crer na vida eterna de gozo e de felicidade
para os fiéis e de tristeza e tormento para os infi¢is (ADBLU, 2006d).

Desde os seus primérdios a Assembléia de Deus se destaca pelo seu sistema
conservador de gerir as questdes materiais e espirituais da igreja. Seus principios doutrinarios
assentam raizes na Biblia Sagrada. Uma leitura descontextualizada do texto biblico pode ter
levado a interpretagcdes reducionistas que imprimiram uma identidade conservadora neste
segmento religioso. A este respeito o Pastor Lalana (2006) afirmou que a IEAD herdou o

conservadorismo dos seus primeiros lideres brasileiros. Conforme o depoimento deste pastor,

Nos fomos privilegiados, porque os nossos fundadores foram os suecos, europeus,
homens formados em teologia, homens inteligentes [...].Os missiondrios suecos
vieram para cd, trouxeram o evangelho, fundaram a igreja com as suas
caracteristicas, mas eles tinham uma visdo mais liberal das coisas. As mulheres
tinham uma atuagio quase que de pastores na igreja [...], mas ai teve a cultura
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brasileira machista que dizia que a mulher ndo podia ter atuagdo. Ai chegou um
momento que a missdo sueca teve que sair e deixou a igreja nas maos dos
brasileiros. A partir desse momento nds tivemos uma fase um pouquinho
complicada, se pregava contra o estudo, o ensino, os meios de comunicagdo. Tudo
que era tecnologico era do diabo, ndo era de Deus [...] (LALANA, 2006).

O mesmo pastor declarou que, no passado, tiveram muitos problemas na igreja, no
que diz respeito a formacdo dos seus membros, conforme podemos conferir a seguir:
“antigamente nos tivemos alguns problemas com a juventude, existia um certo radicalismo...
em algum momento, na histéria da igreja, muitos pais ndo queriam que os filhos fossem
estudar, achavam que iam perder eles, que sairiam da igreja [...] ” (LALANA, 2006). Para este
pastor, nos dias atuais esta situagdo mudou, porque o nivel cultural da igreja sofreu uma

elevagdo, proporcionando, por conseguinte um avango nos trabalhos do referido grupo

religioso™ .

Esta base conservadora imprime nos adeptos deste segmento um sentimento de
escolhidos de Deus, que se diferenciam das outras pessoas por meio de atitudes que vao ao
encontro da exortacdo do seu Deus para serem santos, assim como o fez aos Israelitas: “Sereis

santos, porque eu sou santo”® (LEVITICO, 11:44). Viver uma vida santa baseada em

., . P . . , . A . , . 61
principios biblicos implica renincia e obediéncia: renUincia aos prazeres da carne’ e

obediéncia a vontade de Deus.

Para o pastor presidente da ADBLU, Nilton dos Santos (2006),

Deus escolheu salvar toda a humanidade. Por isso, a biblia diz que ‘Deus amou o
mundo de tal maneira...” para salvar a todos. Ninguém ¢ for¢ado a seguir Jesus, a
servir Jesus. Deus deu o esclarecimento da verdade aqueles que abriram a sua mente,
abriram seus coragdes para aceitar Jesus. Deus ja propos resgatar e salvar toda a
humanidade, porque toda a humanidade pecou e estd destituida da gloria de
Deus.[...] Deus deu Jesus, esse presente, para salvar toda a humanidade, mas
infelizmente, nem todos aceitam essa verdade. Nos devemos servir um Jesus que
cura, que faz milagres, que abengoa, que transforma. Porque Ele veio para
transformar a vida. Aquele que pecava, aquele que bebia, que era viciado, vai ver o
poder de Deus na sua vida para abandonar os vicios; aquele que se prostituia,
adulterava, enganava sua esposa, aquele que roubava, aquele que mentia, ele precisa
ser discipulo de Jesus. O escolhido de Deus ndo pode praticar isso. Ele tem que ter

% 0 aspecto conservador deste grupo permanece nas suas praticas, bem como nos textos legais que regem suas
atividades; como exemplo, o expresso na alinea “a”, do art. 5° do Estatuto da ADBLU, que trata dos servigos de
radiodifusdo de sons e imagens, que devem visar: “elevar e ressaltar o sentimento de moralidade e civismo em
prol da institui¢ao familiar e dos bons costumes”. O conservadorismo da IEAD também ¢é expresso no trato de
questdes como aborto, eutanasia, homossexualismo, casamento entre homossexuais, divorcio, entre outras
(Sobre estes temas, ver textos disponiveis no enderego eletronico da Convengdo Geral das Assembléias de Deus
no Brasil: www.cgadb.com.br).

% Em nota explicativa do versiculo na Biblia de Estudo Plenitude (2001, p. 120), o autor assinala que “o povo
reconhecia a diferenca entre o sagrado e o profano. Eles imitavam Deus vivendo vidas de acordo com o cédigo
de santidade”.

! Em relagdo as questdes da vida cotidiana.
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uma vida diferente. O que define uma vida de um seguidor de Jesus, escolhido de
Deus, ¢ que ele abandona a vida velha. A prova de que ele tem Jesus na vida, é que
ele vai ser um discipulo de Jesus. Como discipulo de Jesus, ele ndo pode ficar
mentindo, enganando, embriagado, viciado, tendo infidelidade conjugal dentro do
lar, ele ndo pode. Isso é pecado. S@o coisas que a biblia condena, ndo se pode
admitir um discipulo de Jesus praticar essas coisas.[...] Quando a gente fala que um
crente ¢ escolhido de Deus é porque Jesus, pela sua palavra, ele escolheu um povo
para ser dele, para ser santo, para ndo andar conforme as diretrizes do mundo que ¢
dominado pelo mal, pelo inimigo, pelo diabo. Ele tem que saber dizer ndo. Ele tem
que saber definir o que € correto e o que ¢ errado. Ele vai saber o que ¢é correto e o
que ndo ¢, pela palavra de Deus, por isso que o crente tem que ler a biblia. [...] se o
crente nao estiver fazendo isso, ele também esta errado (SANTOS, N, 2006).

O Pastor Volmir Lalana destaca a contribui¢do da igreja na socializacdo dos seus
membros. Para este pastor, “Principalmente aqueles que nascem na igreja recebem
orientacdes desde cedo. A pessoa precisa ser luz, precisa ser sal da terra, precisa fazer a

diferenga” (LALANA, 2006). Desta forma, segundo o seu depoimento,

A proposta, desde cedo, para os nossos jovens, é que eles sejam diferentes, que eles
ndo se envolvam com drogas, que trabalhem desde cedo, que busquem alternativas,
que estudem, que se esforcem, justamente para construir uma familia sadia, feliz.
Um dos objetivos da igreja pentecostal Assembléia de Deus é construir familias
sadias. Nao queremos, de forma alguma, discriminar outras religides, outras
correntes de pensamento, mas as pessoas que nao t€ém — isso ndo € uma regra — as
pessoas que ndo querem saber de religiosidade, os filhos ndo tém esse contato desde
cedo, ficam a mercé de coisas estranhas no mundo. A igreja ¢ fundamental para que
esses jovens, desde cedo, se tornem bem responsaveis nos seus objetivos
(LALANA, 2006).

A este respeito, os jovens entrevistados, deram os seguintes depoimentos:

Cada comunidade tem um jeito de se identificar. Foi assim que os meus pais
aprenderam, foi assim que me ensinaram, vocé tem que se comportar assim... vocé
ndo pode falar palavrdo, vocé ndo pode ser uma pessoa alterada demais, no caso da
comida, a gente tem que estar se cuidando, ndo pode estragar o nosso corpo. A
maneira de se comportar, tanto familiar, como com amigos... na igreja existe um
pensamento que a gente segue, a gente acha que é o correto, é assim que a igreja tem
ensinado.[...] Eu ja morei aqui no Brasil e fora do Brasil. Eu ja conheci muitas outras
culturas, outras religides. A maneira como eu me comportei tanto fora, como dentro
do Brasil, eu me sinto privilegiada, por tudo que eu aprendi, por tudo que eu sinto,
por tudo que eu creio, sou feliz assim. Quando estive na Europa, morei na casa de
estudantes. A gente gostava de se reunir a noite, para todo mundo jantar junto, sentar
a mesa... apds o jantar, eles se drogavam, na minha frente, sem vergonha nenhuma,
porque eles precisavam ser felizes, se soltar para poder continuar aquele momento
de ser feliz. Eu, pela minha fé em Deus, pela minha confissdo de fé eu sentia que
ndo precisava daquilo. Eu me sentia em paz, eu me sentia bem, entdo, me sinto uma
jovem privilegiada por ndo estar aberta para qualquer coisa, por ndo ter algo que eu
nio esteja satisfeita, que ndo esteja feliz (JAQUELINE, 2006)*.

82 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 19 out. 2006.
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Na visao de Ricardo (2006), a regeneracdo que a pessoa experimenta quando
conhece a Cristo ndo pode ser ignorada. Ademais, destaca que determinadas normatizagdes
para a vida do cristdo, que o fazem diferente, foram instituidas por Deus e ndo podem ser alvo
de discussdo. Além disso, ressalta que as praticas norteadas pelos ensinamentos biblicos nao

sdo impossiveis para o cristdo. Nas suas palavras,

Vocé abre os olhos para ver que certas coisas que vocé fazia, vocé ndo pode mais.
Nao ¢ que ndo pode mais porque ¢ crente... vocé comeca a entender que ndo ¢ assim,
vocé ndo pode mais porque isso vai trazer prejuizo sério, coisa grave. Entdo, isso
cria uma protecdo. Eu vejo a protecdo de Cristo. [...] eu sou um cara que tenho muita
dificuldade na area sexual, enfrento altas barras e, sozinho, eu ndo consigo vencer
nenhuma delas... questdes de desejo, coisas que vocé... coisas que sdo do fisico
mesmo... psicologicamente vocé também tem que ser tratado disso, em relagdo a
sexualidade... eu sou um cara que sou muito bombardeado. Eu tenho muita
dificuldade quanto a isso [abstengdo sexual]. Mas, por ter essa dificuldade, eu digo,
com certeza, que, nenhuma dificuldade nessa area ¢é intransponivel a ponto de vocé
nao poder conceber a idéia de ter que fazer sexo com a sua namorada s6 depois do
casamento. Eu posso dizer que ninguém pode pensar assim, ai meu Deus, isso vai
ser impossivel para mim. Isso ndo existe! E uma coisa que pode ser evidenciada na
biblia. Vocé pode viver isso! Vocé pode ter uma vida regrada e cumprir essa norma.
E uma norma que, antes de ser da igreja, ¢ biblica. Entdo, ndo tem como discutir o
que Deus falou (RICARDO, 2006).

Samuel (2006)* acredita que ser crente é ser diferente. De acordo com o seu
depoimento, esta diferenca ¢ visivel aos olhos dos outros, pelos assuntos de interesse, pelo
modo de falar, de se colocar, de se comportar, dentre outras coisas. Além disso, ressalta que
os valores dos jovens crentes sdo diferentes dos valores dos outros jovens e o que os faz
diferentes € “a tentativa de cada dia mais obedecer a Deus e aos principios cristdos”. Na
visao de Samuel, o jovem crente tem que ter prudéncia e ordem, além de saber que ha um

tempo certo para cada coisa.

Raquel (2006) foi a nica entrevistada cuja resposta saiu do padrdo apresentado pelos
demais. Segundo esta jovem, o que diferencia o cristdo das outras pessoas ¢ unicamente a fé
em Deus: “[...] ndo tem outra coisa! Nos somos feitos do mesmo material ¢ mesmo a pessoa

ndo sendo cristd eu creio que foi Deus que criou ela também” (RAQUEL, 2006)®.

Os depoimentos acima relatados nos oferecem uma visdo, ainda que restrita, da
maneira como os membros da ADBLU se véem, se identificam e, por conseguinte, a maneira
como v€em as pessoas que nao professam o mesmo credo. Embora um dos pastores reconhega

que o conteudo de sua fala ndo constitui regra, e, uma das entrevistadas afirme nao haver

83 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 11 out. 2006.
6 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 04 dez. 2006.
5 Entrevista concedida a Vanessa Juliana da Silva Santos, para fins deste estudo, em Blumenau, 18 dez. 2006.
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diferencas entre pessoas crentes e nao-crentes, de um modo geral, as afirmagdes permitem o
entendimento de que, para eles, ser um “escolhido de Deus” garante-lhes status de
privilegiados, pois créem no “Unico e verdadeiro Deus”; ndo agridem seus corpos com
substancias nocivas a vida; abstém-se de praticas que ndo agradam ao seu Deus e que podem
trazer prejuizos materiais e espirituais; sentem-se protegidos pelo seu Deus; atribuem grau de
superioridade aos valores €ticos e morais por eles cultivados em detrimento de valores
cultivados de acordo com outros modos de vida e culto, dentre outras questdes implicitas no
seu discurso. Em vista disto, perguntamos: o que dizem os pastores sobre o trabalho, o
evangélico no ambiente de trabalho, o desemprego ¢ as atuagdes da ADBLU para o

enfrentamento deste fendmeno?

2.1 O TRABALHO

Para o pastor Nilton dos Santos, presidente da ADBLU, “O trabalho é biblico”
(SANTOS, N, 2006). Segundo o seu depoimento,

A biblia diz: aquele que ndo trabalha, ndo coma! O ser humano precisa trabalhar,
porque, desde que o homem pecou, 14, no principio, no Jardim do Eden, o proprio
Deus diz: do teu suor comeras o pdo. Nos cremos que o homem tem que trabalhar
para conquistar o seu pao de cada dia. [...] Nos falamos e ensinamos que ele tem que
trabalhar e ser um bom empregado. A igreja sempre vai primar que todos os seus
membros estejam trabalhando, ela luta por isso, para ver todos os membros
trabalhando. Oramos diariamente para ver todos os nossos crentes empregados
(SANTOS, N, 2006).

Para o Pastor Volmir Lalana, coordenador geral da UMADBLU, o trabalho ¢
fundamental na vida do homem, porque o mantém ocupado e util para a sociedade. Conforme

as suas palavras,

No momento em que enfrentamos tantas dificuldades sociais, nés ndo devemos nos
acostumar com elas, e trabalharmos. A questdo do trabalho, para nds, é estarmos
fazendo algo. E claro, tomar atitude, pois ndo adianta ficarmos s6 reclamando. E
necessario atitude. Eu vejo o trabalho como atitude (LALANA, 2006).

Para o pastor Oséias Morlo, presidente da Assembléia de Deus de Gaspar/SC e
coordenador geral da UMADESCP, “O trabalho foi Deus que permitiu ao homem, porque lhe
deu capacidade mental para que produzisse. Trabalho ¢ dignidade! Quem trabalha ¢ digno;

nao do seu salario, mas do seu trabalho, porque ¢ muito bom trabalhar”.
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2.2 O EVANGELICO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Segundo o pastor Nilton dos Santos (2006), a orientagdo da igreja em relacdo ao

comportamento do cristdo no ambiente de trabalho ¢ a seguinte:

Nos aconselhamos o crente para, aonde ele chegar, numa firma, ele tem que
abengoar aquela firma. Ele chega 14 para trabalhar 14, tem que ser um empregado
exemplo. Se ndo for, ndo estd seguindo o que a biblia manda. A biblia diz que o
empregado tem que ser um bom empregado, ndo s6 quando o patrdo esta na frente
dele; tem que ser sincero, leal e fiel quando o patrdo esta longe também. E claro, a
biblia traz algumas diretrizes aos patrdes também. Os patrdes devem ser justos,
devem ser sinceros... Entdo, qual a diferenga? O crente chega la e precisa saber que
ele foi contratado para fazer um servigo, e ele precisa fazer o servigo. Se ele esta
matando o servigo porque o seu patrdo nao esta perto ou porque acha que o patrao ¢é
carrasco demais, ele faz as coisas devagar, enrolando, faz as coisas mal... ou ele
chega 1a numa maquina, da gragas que a maquina quebre para ficar parado, isso ndo
¢ 0 que nds ensinamos e o que a biblia ensina. O crente ndo pode. O crente tem que
chegar 14 e ali, na sua mente, fazer uma oragdo: Deus, abengoa o meu servigo hoje,
abengoa essa firma, abengoa o meu patrao, abengoa que essa firma venha prosperar,
porque o crente tem que ser bengdo. Ele tem que fazer a diferenca. Ele ndo pode
ficar 14, na roda, contando piada, falando da vida alheia, da vida dos outros... ndo,
ele estd 14 para progredir, ele esta 1a para trazer prosperidade a firma. Se o patrao ¢
injusto, ai € outra historia, mas, ele, como crente, tem que mostrar a diferenga. Eo
que noés ensinamos ¢ o que a biblia ensina. O crente tem que fazer a diferenga em
todo o servigo. O patrdo, o gerente, ele tem que olhar para o crente e dizer: nesse eu
posso confiar. Se ele ndo esta confiando no crente é porque ele ndo esta seguindo a
biblia como ¢ para seguir. Porque, a verdade é que o crente, como ensina a biblia,
ensina Jesus, ele tem que ser o melhor empregado de qualquer firma. Se ele ndo esta
sendo, alguma coisa esta errada (SANTOS, N, 2006).

Para o pastor Volmir Lalana (2006), a énfase recai sobre a ética crista:

O que ele ¢ na igreja, tem que ser no trabalho também. O comportamento dele tem
que ser compativel com os padrdes éticos cristdos. A ética cristd apregoa o perdao,a
unido,a humildade, uma certa perfeicdo (LALANA, 2006).

2.3 O DESEMPREGO

Para o pastor Nilton dos Santos (2006), o desemprego ¢ uma tragédia que assola a

sociedade, ¢ uma de suas maiores preocupagdes como pastor. Para ele,

O desemprego traz seqiielas sociais: problemas gravissimos para uma familia que
tem um pai desempregado e a familia depende desse pai; o jovem desempregado vai
perdendo a motivacgdo, perspectivas, sonhos, ideais na vida... entdo, a igreja se
preocupa com isso. Nos cremos que o desemprego ¢ quase uma maldigdo. E algo
terrivel, mas, faz parte da nossa sociedade brasileira. O desemprego ¢ uma coisa real
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ndo s6 no Brasil, mas, principalmente, nos paises em desenvolvimento. O
desemprego ¢ uma maldi¢do, porque gera um problema social com seqiielas diversas
na sociedade. Agora, se nos formos ver o porqué do desemprego, ai ja é uma outra
histéria. Uns tém muito, outros ndo tém nada, isso vem desde o nascimento do
Brasil. Na bem da verdade, na histéria do Brasil, uns sempre possuiram muito,
outros, quase nada. Entdo, é muita usura, muito egoismo do ser humano, ¢ falta de
Deus na vida das pessoas. Porque, se todos tiverem Deus na vida, as pessoas ndo vao
pensar apenas na usura, apenas no lucro exorbitante, muitas vezes aquele lucro até
quase indevido, em causa propria. Entdo noés achamos que ¢ uma maldi¢do, porque
infelizmente, muitas pessoas que t€m posse, ndo todas, gracas a Deus que ndo todas,
pensam s6 nelas, s6 no lucro. Claro que tem que ter lucro, mas tenha um lucro justo,
ndo precisa ter lucros assim, exorbitantes... mas se nao tiver lucro exorbitante, vai
fechar a industria, vai fechar a firma. Tem algumas coisas que vocé nao entende na
nossa economia, por exemplo, esses tempos alguém me disse que um tipo de
eletrodoméstico estava em falta no mercado. Vocé entende? Como que esta em falta
no mercado aquele eletrodoméstico? Por que estd em falta? Eles ndo estdo
produzindo... Eu ndo entendo, porque, os empresarios se queixam que ndo estdo
vendendo, as lojas dizem que as industrias ndo estdo fabricando, por que os
empresarios ndo estdo fabricando? Porque ndo estd dando lucro? Querem mais
lucro? Eu ndo entendo! Tem algumas coisas que vocé vai comprar e esta em falta,
eles falam que as industrias ndo estdo vencendo, ndo estdo conseguindo a demanda.
Mas, por que nao coloca mais emprego? Por que ndo da mais emprego para as
pessoas? Tem toda uma questdo... a propria folha, pesada para ter um empregado, o
Brasil ¢ muito complicado. Para ter um empregado, parece que paga duas vezes
mais, pelo menos ¢ o que eles dizem... a questdo dos impostos ¢ um caso de policia
também... E uma série de coisas que a igreja ndo vai entrar nessa questdo, mas a
igreja ora (SANTOS, N, 2006).

Para o pastor Lalana, o desemprego contém elementos histéricos, sociais e
econdmicos, dentre os quais ressalta a ma administracdo do pais, o descumprimento dos
direitos previstos na Constituicdo Federal, o éxodo rural, o descaso com a educacdo. A

respeito deste Ultimo, nas suas palavras,

Os jovens ndo sdo orientados, ndo sdo ensinados como deveriam ser. Ndo ha um
incentivo para com os profissionais da educagdo. Também tem a questdo de muitos
jovens ndo estarem na escola, ndo estarem estudando. Tudo isso gera desemprego.
Ai tem a questdo dos problemas econdmicos, sociais, que geram desemprego,
também. Muitas profissdes sdo muito concorridas, tem regides onde ndo tem
emprego mesmo. As vezes ha boa vontade, mas ndo tem emprego! [..] O
desemprego, na verdade, ¢ isso, a pessoa ndo conseguir emprego (LALANA, 2006).

O pastor Oséias Morlo (2006), destaca a abrangéncia mundial do desemprego ¢
assinala alguns dos seus motivadores, que, segundo o seu entendimento, sdo: inovagdo
tecnologica (uso de tecnologia de ponta); despreparo do trabalhador (falta de qualificacdo);
deficiéncia das politicas economicas governamentais; falta de diversificagdo das linhas de
produgdo; caréncia de profissionais em areas especificas, entre outros fatores. Além disso,
acrescenta o pastor, “o principal ¢ a produtividade. Se vocé ndo produz, vocé ¢ um

desempregado a mais” (MORLO, 2006). Este pastor afirma que a palavra desemprego tem
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uma conotagdo ruim, pois a pessoa se considera desocupada na vida. Para ele, o desemprego

traz prejuizos a nacao, a familia e ao desempregado: “o digno € a pessoa trabalhar”.

2.4 O DESEMPREGO DE CRENTES E AS FRENTES DE ATUACAO DA ADBLU

Segundo o pastor presidente da ADBLU, Nilton dos Santos (2006), o desemprego ¢

uma realidade nacional, portanto, uma parcela da igreja também esta sujeita a este fenomeno.

Nilton acredita que pela comunhdo que t€ém com o seu Deus, pela fidelidade reciproca, por

meio da oragdo, as portas do emprego sdo abertas, amenizando a questao do desemprego de

pessoas crentes; também ¢ comum a abertura de empregos para os adeptos da igreja nas

empresas de membros da ADBLU. Além disso, de acordo com este pastor, muitas empresas

procuram, na igreja, trabalhadores para preencherem suas vagas de emprego, pedem o aval do

pastor.

Para o pastor

ADBLU:

Quando a gente da o aval, pesa um pouco: o pastor deu o aval! [...] nés procuramos
dar aval para aquele que realmente tem uma vida com Deus, sabe fazer a diferenca,
entdo, nds ajudamos, também, a amenizar esta questdo. (SANTOS, N, 2006).

Lalana (2006), ha um baixo indice de desemprego entre adeptos da

Estou aqui em Blumenau ha sete anos. Eu ndo tenho uma estatistica segura, mas na
experiéncia que eu tenho, eu vejo que o indice de desemprego é bem baixo na igreja,
por alguns fatores: primeiro, a propria questdo da religido em si, da igreja, dos
ensinamentos, as escolas dominicais, os cultos infantis, a convivéncia, a comunhao
que possui na igreja motiva os jovens a desde cedo buscar sua profissdo, a estudar,
se preparar, hoje n6s temos muitos jovens na faculdade...; [...] outra coisa, na igreja
tem muita questdo da unido, do amor, entdo, se tem alguém desempregado, um
irmdo 14 tem uma empresa, ja emprega, enfim... o numero de jovens desempregados
na ADBLU ¢ baixissimo. Existe, como existe em todo lugar, mas na igreja,
especificamente, ¢ bem baixo (LALANA, 2006).

Em relagdo as ac¢des de enfrentamento ao desemprego, na ADBLU, segundo o pastor

Nilton dos Santos (2006),

Primeiro passo, nos oramos. Oramos ¢ cremos na interven¢ao de Deus. Nos cremos
que, se ele for um crente fiel, se ele for uma pessoa que esta seguindo conforme a
biblia manda, ele tem experiéncia com Deus, ele tem comunhdo com Deus e ele
também ora, faz as suas oragdes, uma porta vai ser aberta. NOs cremos nisso.
Cremos em milagres. Deus vai abrir uma porta, se ele for um crente fiel. Pode
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demorar um pouco, mas logo uma porta vai ser aberta. Outrossim, ha algumas
pessoas da igreja que sdo empresarias, gerentes de firmas, entdo, a gente procura ter
algum contato com essas pessoas para que, se houver vaga 14, abrir as portas [para
pessoas da igreja]. [...] o desemprego ¢é, realmente, grande, ndo conseguimos atender
a todos, mas numa coisa nés cremos: ele pode estar desempregado, mas, se ele for
um crente fiel e os propositos dele sdo propositos bons diante de Deus, vai chegar
um momento que vai se abrir uma porta de emprego para ele (SANTOS, N, 2006).

No que diz respeito aos jovens, segundo o pastor Volmir Lalana (2006), a orientagao,

na UMADBLU ¢ a seguinte,

O primeiro passo seria preparar o jovem teoricamente para o trabalho, por meio de
oficinas, palestras, cursos, por meio da propria biblia, da escola dominical e motiva-
lo a buscar, a ir ao encontro. Temos que ensind-lo a pescar! Ndo podemos dar o
peixe ou a vara, enfim, ele vai ter que ir atras. Entdo, a primeira questdo ¢é tedrica,
motiva-lo e orienta-lo por meio de palestras, nos proprios cultos... tudo vai comegar
na escola, estudando, ele vai alcangar o trabalho. A outra questdo ¢ pratica mesmo,
quer dizer: estudou, tem profissdo, esta motivado, entdo, agora, ndés vamos procurar
empresarios na igreja, pessoas que tém empresas ¢ vamos encaminha-los. Isso ja
aconteceu, nos temos casos assim. Como pastor, somos procurados por muitos pais:
‘arruma emprego para o meu filho’... e nés fazemos contato com os irmdos e
conseguimos. As vezes acontece até de empresas ligarem para a igreja pedindo
pessoas para trabalhar, entdo nds encaminhamos (LALANA, 2006).

Com o intuito de problematizar esta fala, em especial no que diz respeito & maxima
“ensinar a pescar”’, perguntamos ao referido pastor: como agir em tempos de seca e quando

ndo ha peixes, ou seja, quando ndo ha emprego? Sua resposta foi a seguinte:

Ensinamos a pescar, mas ai ndo tem peixe? Nao tem emprego? Ai ndo tem outra
alternativa a ndo ser apertar o governo por meio de mobilizagdes populares. Nao tem
outra alternativa, a ndo ser ir para a agdo, para a pratica, procurar liderangas
politicas, para que a coisa mude. Nos temos que fazer ouvir a nossa voz, nao tem
outra alternativa (LALANA, 2006).

Segundo este pastor, existem projetos para serem desenvolvidos em 2007 que

incluem a abordagem de questdes afetas ao mundo do trabalho.

Nos temos projeto para os jovens que tém duavidas quanto a profissdo que querem
seguir, o que fazer... nés vamos fazer palestras para tentar encaminha-los, para
definir o que eles querem fazer. Hoje existem algumas agdes de orientagdo, mas ndo
de uma forma organizada, mas ha um projeto para melhorarmos essa questao. [...]
Vai haver um trabalho para trazer jovens que estdo na universidade para eles falarem
da experiéncia da universidade, para motivar os jovens a fazerem a escolha certa do
que véo fazer, para depois encaminhar para a vida profissional (LALANA, 2006).
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No que diz respeito as frentes de atuagdo da organizacdo estadual dos jovens, a
Unido da Mocidade da Assembléia de Deus do Estado de Santa Catarina e Sudoeste do Parana

— UMADESCEP, o pastor Oséias Morlo deu o seguinte depoimento:

Ja paramos, ja pensamos, ja colocamos alguma coisa no papel e nos temos que atuar.
Eu vou criar, se a Convengdo aprovar, dentro da UMADESCP departamentos que
estardo cuidando de todas as areas. A area profissional ¢ a mais carente. [...] Eu
visitei todas as regides [do estado de Santa Catarina], todas as igrejas, todas as
cidades, todos os congressos, ha uma caréncia muito grande. [...] Quando eu assumi
a UMADESCP, ela estava um pouco desestruturada nessa area. Entdo, nos
elaboramos uma pesquisa sobre a questao de trabalho e profissao, eu j& apliquei em
Gaspar [SC], para reaproveitar esse pessoal na comunidade. Gragas a Deus, ja estd
surtindo efeito. [...] E dificil uma igreja que faga teste vocacional, nos fizemos com
os jovens e adolescentes. Eles ja saem para um curso especifico dentro da area deles.
Uma das capacita¢des que fizemos, regional, debatemos muito esse assunto. Por que
nossos jovens nao estdo sendo aproveitados? Porque eles ndo foram instruidos pela
vocagdo, pegam qualquer coisa pela frente, ndo é aquilo que querem para a vida,
daqui uns dias estdo desistindo, daqui a pouco esta desempregado. Eu bati muito em
cima desse assunto e a igreja pegou essa idéia. Entdo nds ja temos isso no papel para
o proximo ano (MORLO, 2006).

Os trés pastores responderam, também, como agiriam se fossem procurados por um

jovem desempregado, para orientagdo. Para o pastor Nilton dos Santos (2006),

A primeira coisa que o jovem tem que compreender é que ele precisa estar bem com
Deus. Se ele estiver bem com Deus, vai estar bem com a vida. Mesmo que esteja
desempregado, vai ter forga e vigor para ndo entrar numa tristeza profunda, que
venha trazer seqiiclas ¢ que venha daqui a pouco virar uma depressdo. Entdo,
primeira coisa, entrega essas coisas ao Senhor e va procurar, va trabalhar, porque
nada chega de mao beijada. Ele tem que procurar, mas tem que ter também sua vida
de oragdo, confiar que Deus vai abrir uma porta. A vida intima que ele tem com
Deus, seus momentos de cultuar ao Senhor, de oracdo, aquela oracdo que ele faz la
mesmo na sua casa, vai 14 no seu quarto, dobra o joelho, passa um momento orando,
lendo a biblia, isso vai ajudar a ele ter forca para procurar emprego e ter forca para
enfrentar qualquer tristeza mais profunda por uma falta de emprego na hora e, que
com o tempo vai se prolongando. A gente procura manter os jovens bem com Deus.
Para isso, além de ele ter seus momentos de oragdo, a gente pede para eles
freqiientarem os cultos. Sempre se vai ouvir uma palavra de Deus, ouvir algo que vai
ajudar, na motivagdo, na vida espiritual e na vida de ser humano (SANTOS, N,
2006).

Segundo o pastor Lalana (2006), sua orientagdo primeira seria em relagdo ao estudo.

Nas suas palavras,

Ele precisa estudar. Partindo do principio que ele ja tenha o ensino médio, eu diria:
meu amigo, o passo agora é vocé escolher a sua profissdo. - Mas como vou
escolher? Vocé precisa saber qual é a sua aptiddo. O que vocé gosta de fazer? - Eu
gosto de trabalhar como mecanico. Entdo, vocé procura informagdes como ser um
mecanico, procura um curso profissionalizante ou vai fazer uma engenharia
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mecéanica... Basicamente ¢ isto, motiva-lo para escolher a profissdo certa e depois se
preparar, estudar, porque ndo vai cair do céu, tem que buscar. Nessa parte, nds
somos bem conscientes... ah, vamos orar, vamos fazer oragdes... Deus ja nos deu os
meios, nos deu saude, nos deu as faculdades, agora nés precisamos fazer a nossa
parte (LALANA, 2006).

Sobre a mesma questao, o pastor Oséias Morlo (2006) respondeu o seguinte:

Eu aconselho, em primeiro lugar, colocar a cabega no lugar. Amanha é um novo dia.
Eu sugiro, eu dou sugestdes para ele colocar curriculos nas empresas, dou idéias, até
eu mesmo ligo para as empresas. [...] ¢ claro, primeiro lugar, Deus. Ele abre as
portas para o emprego. Muitas pessoas hoje sdo abengoadas nesse sentido. Mas,
também, estudo, pois se ndo tem a vida secular boa, ndo consegue (MORLO, 2006).

Nos depoimentos acima observamos uma tendéncia a valorizacdo da formacao
secular dos jovens da ADBLU. Em que pese o pastor presidente, Nilton dos Santos, ndo tenha
feito referéncia a este aspecto, pautando seu discurso na religiosidade, todos assinalam que o
sujeito ¢ responsavel pela sua propria inser¢ao no mercado de trabalho. Complementar a este
processo de qualificagdo e inser¢do no mercado de trabalho, exortam a oracdo. Os resultados

sdo creditados a Deus.
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3 MAX WEBER E AS IDEIAS QUE MOVEM O MUNDO

Dentre os autores classicos da sociologia, Max Weber foi o que mais se preocupou
com o fendmeno religioso. Como Marx e Durkheim, busca entender a sociedade moderna
ocidental. Para Weber (1996) esta ¢ fruto da combinacdo de fatores que se desenvolveram no
contexto da civilizagdo ocidental judaico-cristd. Este autor busca identificar o que fez surgir
esta sociedade e como se produziu o processo de racionalizagdo que a constituiu. Para tanto,
compara as religides de distintas civilizagdes. Nas religides protestantes Weber (1996)
observa uma tendéncia especifica para o racionalismo econdémico. Para o autor, esta
peculiaridade das religides ocidentais desempenhou importante papel na origem e
desenvolvimento da racionaliza¢do ocidental.

Weber (1996) encontra na ascese crista um dos componentes fundamentais do
espirito moderno do capitalismo; ndo a ascese mondstica, peculiar ao catolicismo, mas a
ascese laica difundida pelo protestantismo. Segundo este autor, para os protestantes “a tinica
maneira de viver aceitavel para Deus ndo estava na superacdo da moralidade secular pela
ascese monastica, mas sim no cumprimento das tarefas do século, imposta ao individuo pela
sua posicdo no mundo. Nisso ¢ que estd a sua vocacao” (WEBER, 1996, p. 53). De acordo
com o mesmo autor, Lutero desenvolveu essa concepcao na primeira década de sua atividade
reformadora, quando da sua tradug¢do da biblia utilizou o termo voca¢do no seu sentido
secular. Desta forma, provocou uma mudanga de significado do texto biblico, por
conseguinte, uma valoriza¢do do trabalho secular. Sob esta perspectiva, “o cumprimento das
tarefas do século sob quaisquer circunstancias ¢ o unico caminho para satisfazer a Deus”
(WEBER, 1996, p. 54).

Para Weber (1996), nao resta duvida que a qualificacdo moral da atividade terrena
foi uma das elaboragdes mais cheias de conseqiiéncias do Protestantismo: “O efeito da
Reforma, como tal, em contraste com a concepgdo catolica, foi aumentar a énfase moral e o
prémio religioso para o trabalho secular e profissional” (WEBER, 1996, p. 54). Para este
autor, a tentativa de relacionar a ética protestante ao espirito do capitalismo ndo deve ser
entendida como uma esperanga de encontrar nos fundamentos ou interpretagdes dos
movimentos religiosos uma divulgagdo do que chamou “espirito do capitalismo” como uma
finalidade de vida. Para Weber (1996), o alvo dos reformadores era a salva¢do da alma. Desta

forma, “Suas metas éticas e a atuagdo pratica de seus ensinamentos relacionavam-se todas



67

com ela, e eram apenas conseqliéncias de motivos puramente religiosos” (WEBER, 1996, p.
60). Segundo o mesmo autor, “os resultados culturais da Reforma foram, em boa parte,
conseqiiéncias imprevistas” (WEBER, 1996, p.60). Portanto, a relagcdo existente entre a ética
protestante e a origem e desenvolvimento da racionalizagdo ocidental se deve a forga que as

idéias adquirem na historia: as idéias movem o mundo.



68

CAPITULO II - IDEIAS SAO TRANSFORMADORAS?

1 OSJOVENS DA ADBLU

O trabalho parece constituir uma categoria central entre os membros da ADBLU.
Porém, ¢ notorio que se trata do trabalho como apologia a sociedade do capital. Considerando
que a igreja ¢ um dos espagos de socializacdo dos homens, buscamos saber os resultados de

tais ensinamentos na vida cotidiana dos jovens adeptos a ADBLU.

A juventude da ADBLU ¢é composta por pessoas solteiras com idade superior a 15
anos ou aquelas casadas que se encontrem na faixa etaria de 15 a 25 anos que se
autodenominam jovens. Em 2005, segundo registros da ADBLU, 56,1% dos jovens com
idade entre 15 e 25 anos eram mulheres; 39,7% declararam ser economicamente ativos;
71,6% eram solteiros, dentre os quais, 1,5% tinham filhos; 12% eram os principais
responsdveis pela familia, destes, 32% eram solteiros; 30% dos jovens tinham o Ensino
Fundamental Incompleto e 23,8% completo; 19,2% tinham o Ensino Médio Incompleto e
20% completo; 2,8% estavam cursando o ensino superior e 0,3% ja haviam concluido. No que
diz respeito a situacdo eclesiastica dos jovens, 2% eram auxiliares® (6,4% mulheres), 0,4%
“diaconos™®’, 0,2% “presbiteros”. Estes dados contribuiram para uma caracterizagio geral dos
jovens da ADBLU: maioria mulheres; grande parte solteira; baixo indice de pessoas solteiras
com filhos; escolaridade média e reduzida participagdo por género e segmento etario nas
atividades eclesiasticas. Contudo, ndo continham informagdes sobre emprego e desemprego

destes jovens, que foram colhidas por meio de aplicagdo de questionario especifico.

A amostra da pesquisa foi constituida de 298 jovens. Desse total, 147 eram mulheres,
150 homens e uma pessoa ndo assinalou a alternativa. Do total de mulheres, 35 declararam
estar desempregadas, ou seja, 23,8%; do total de homens, 25 (16,6%) declararam estar
desempregados. Esta amostra tem por base a divisdo adotada na ADBLU, que define
juventude segundo a faixa etiria e a condigdo civil®™. Entretanto, como pretendemos

correlacionar os dados da pesquisa local com os dados nacionais disponiveis, privilegiamos,

% Na hierarquia da ADBLU os auxiliares constituem a tltima categoria de obreiros.
57 Os diaconos ocupam a penultima posi¢do na hierarquia da ADBLU.
5% As pessoas ndo casadas, independentemente da idade, integram os grupos de jovens na ADBLU.
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neste estudo, a faixa etaria de 15 a 24 anos, que somou 231 entrevistados69, sendo 1207

mulheres e 110”" homens.

Dos 231 jovens que responderam ao questiondrio, 48 declararam situacdo de
desemprego (20,8%), destes, 56% mulheres e 44% homens. No que tange ao tempo de
desemprego, o menor periodo verificado foi 02 semanas e o maior, 24 meses. A distribui¢ao
dos indices de emprego e desemprego de jovens da ADBLU, conforme a idade, pode ser

observada na tabela 6.

Tabela 6 - Emprego e desemprego de jovens da ADBLU, conforme idade

Empregado Desempregado Autdénomo Estudante

Idade Total Total % Total % Total % Total %
15 anos 14 01 7,1 07 50 - - 03 21,4
16 anos 33 12 36,4 15 45,5 01 3,0 03 9,1
17 anos 33 22 66,7 06 18,2 02 6,1 - -
18 anos 25 18 72,0 06 24,0 01 4,0 - -
19 anos 30 21 70,0 05 16,7 02 6,7 - -
20 anos 25 19 76,0 05 20,0 - - 01 4,0
21 anos 13 12 92,3 - - - - 01 7,7
22 anos 25 21 84,0 01 4,0 02 8,0 - -
23 anos 19 16 84,2 02 10,5 01 5,3 - -
24 anos 14 10 71,4 01 7,1 02 14,3 - -
Total* 231 152 65,8 48 20,8 11 4,8 8 3,5

Fonte: Questiondrios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC,
2005-2006.

* % relativa ao total de desempregados

Elaborado pela autora.

Na tabela 6 observamos que o desemprego de jovens de 15 a 19 anos ¢ maior que
entre os jovens de 20 a 24 anos. Entre os primeiros, o indice de desemprego ¢ de 32,6%,
contra 10,4% de jovens desempregados com idade entre 20 e 24 anos. Quando a varidvel € o
emprego, estes indices se invertem, sendo 54,8% de jovens de 15 a 19 anos empregados,
contra 81,25% de emprego dos jovens de 20 a 24 anos. De um modo geral, o grupo etario de
15 a 19 anos se caracteriza por ser o periodo em que os jovens estdo em busca do primeiro

emprego. Quando a variavel é o género’?, os indices sdo os seguintes:

% Dentre os jovens que compdem esta amostra de 231 entrevistados, um nio respondeu a questio referente ao
género.

0120 = 100%.

1110 = 100%.

72 Nas tabelas 7, 8 ¢ 9, devido ao recorte e a ndo identificacio de género de um entrevistado, a soma de mulheres
e homens ¢ igual a 230.
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Tabela 7 - Emprego e desemprego de mulheres jovens da ADBLU, conforme idade
Empregado Desempregado Autdnomo Estudante

Idade Total Total % Total % Total % Total %
15 anos 08 - - 03 37,5 - - 02 25,0
16 anos 14 04 28,6 07 50,0 - - 02 14,3
17 anos 22 13 59,1 05 22,7 01 4,5 - -
18 anos 12 09 75,0 03 25,0 - - - -
19 anos 17 10 58,8 05 29,4 01 5,8 - -
20 anos 14 09 64,3 04 28,6 - - 01 7,1
21 anos 08 07 87,5 - - 01 12,5 - -
22 anos 12 10 83,3 - - 01 8,3 - -
23 anos 10 08 80,0 01 10,0 01 10,0 - -
24 anos 03 03 100,0 - - - - - -
Total* 120 73 60,8 28 23,3 5 4,1 5 4,1

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC,

2005-2006.

* % relativa ao total de desempregados

Elaborado pela autora.

O recorte de género revela que 49,3% das mulheres entre 15 e 19 anos estdo
empregadas, contra 78,7% de emprego das mulheres com idade entre 20 e 24 anos. Em
relacdo ao desemprego, o primeiro grupo atinge indices de cerca de 31,5%, contra 10,6% de
desemprego entre mulheres que integram o segundo grupo etario. De um modo geral, o
recorte de género, no caso das mulheres, repete os indices gerais apontados na Tabela 3,
sendo a maior variacdo para o indice de mulheres empregadas de 15 a 19 anos, na qual
observamos uma reducao de aproximadamente 4,5 pontos percentuais. Uma comparacdo mais
apurada pode ser feita em relagdo aos dados apresentados pelos homens, como vemos na

Tabela 8.

Tabela 8 - Emprego e desemprego de homens jovens da ADBLU, conforme idade

Empregado Desempregado Auténomo Estudante

Idade Total Total % Total % Total % Total %
15 anos 06 01 16,7 04 66,7 - - 01 16,7
16 anos 19 08 42,1 08 42,1 01 5,3 01 5,3
17 anos 11 09 81,8 01 9,1 01 9,1 - -
18 anos 13 09 69,2 03 23,1 01 7,7 - -
19 anos 13 11 84,6 - - 01 7,7 - -
20 anos 11 10 90,9 01 9,1 - - - -
21 anos 05 05 100,0 - - - - - -
22 anos 13 11 84,6 01 7,7 01 7,7 - -
23 anos 09 08 88,9 01 11,1 - - - -
24 anos 10 06 60,0 01 10,0 02 20,0 - -
Total* 110 78 70,9 20 18,8 7 6,4 2 1,8

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC,

2005-2006.

Elaborado pela autora.
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Em relacdo as mulheres, os homens apresentam indice de emprego cerca de 9%
maior; no que tange ao desemprego, ha uma inversao de valores, sendo os indices femininos
4,5% maiores que os masculinos. Além disso, chamamos a atencdo para os indices de jovens
que declararam ser estudantes, que, no caso das mulheres de 15 anos ¢ 8,3% maior que os

homens de igual idade; e 9% maior em mulheres com 16 anos.

Na Tabela 9 sdao apresentados dados sobre a escolaridade dos jovens da ADBLU,

conforme a idade e o género, independentemente da situagao trabalhista.

Tabela 9 - Escolaridade dos jovens da ADBLU, por idade e género

Idade EFI EFC EMI EMC ESI ESC Total
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem idade
15 - 0,9 1,7 1,4 1,7 0,5 - - - - - - 6,2
16 - 0,5 0,8 2,3 4,6 5,5 0,4 0,5 - - - - 14,6
17 0,4 - 0,8 - 2,9 3,7 5,0 1,4 - - - - 14,2
18 - 0,5 - 0,9 0,8 2,3 3,3 1,8 1,3 0,5 - - 11,4
19 § . 08 05 1,7 14 38 28 04 09 ; y 12,3
20 § 05 04 09 04 14 25 23 25 : ; y 10,9
21 0,4 - - 0,5 - - 1,7 1,8 1,3 - - - 5,7
22 - - - 0,5 1,7 2,3 1,7 1,8 1,3 0,9 0,4 0,5 11,1
23 0,8 0,5 - - 0,4 0,9 1,7 2,3 0,4 0,5 0,8 - 8,3
24 - 0,5 - - - 0,5 0,4 1,4 - 1,4 0,8 0,9 5,9

Total 1,7 3,2 4,6 6,9 142 183 204 16,0 7,1 4,1 2,1 1,4 100

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC, 2005-
2006.

Elaborado pela autora.

A menor escolaridade, Ensino Fundamental Incompleto agrega 4,9% do total da
amostra. Destes, 65,3% sdo homens; os jovens com Ensino Fundamental Completo — EFC
constituem 11,5% do total e os homens representam 60% desta amostra; em relacdo ao Ensino
Meédio Incompleto - EMI, 32,5% dos jovens possuem esta escolaridade, a maioria (18,9%)
jovens de 15 a 17 anos. Nesta categoria os homens também sdo em maior nimero, 56,3%;
entre os jovens no Ensino Médio Completo — EMC, 36,4%, destacamos o maior numero de
mulheres, constituindo 56,4% da amostra; o mesmo acontece com o Ensino Superior
Incompleto, 11,2% da amostra, com 63,2% de mulheres e com Ensino Superior Completo,
3,6% da amostra, sendo 60% mulheres. Como podemos ver, os jovens da ADBLU possuem
um nivel intermediario de escolaridade, sendo que 51,1% deles concluiram o ensino médio,
dos quais 28,8% estdo cursando o ensino superior ou ja concluiram. Comparando o indice de
jovens que estdo cursando ou ja concluiram o ensino médio, 68,9% da amostra, a média da

regido Sul do Brasil, apresentada pela pesquisa “Perfil da Juventude Brasileira” (ABRAMO,
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2005), que ¢ de 50% para a mesma categoria educacional, vemos que este grupo apresenta
indicadores positivos quando o assunto ¢ educagao.

De acordo com o depoimento do pastor Volmir Lalana, coordenador geral da
UMADBLU, nos ultimos anos a ADBLU tem incentivado seus membros a qualifica¢do, nas

suas palavras:

As nossas palavras, nossas palestras, sdo para que OS NOsSsOs jovens sejam o0S
melhores. [...] o cristianismo nasceu do judaismo e no judaismo os pais t€ém uma
tradicdo: quando os filhos vao para a escola, os pais ndo perguntam se levou o
lanche; perguntam se levaram os livros. Hoje em dia, a preocupagdo dos pais na
Assembléia de Deus é que os seus filhos sejam os melhores. [...]a nossa filosofia,
dos pastores e lideres, € que os jovens sejam luz, onde eles estiverem: na faculdade,
na escola, no emprego... a gente trabalha essa questao da perfeigdo, por isso o jovem
vai fazer de tudo para ndo fazer parte desta estatistica negativa [desemprego]
(LALANA, 2006).

Em que pese tal afirmag¢do, considerando os indices de escolaridade apresentados, em

que medida o grau de instruc¢do contribui ou ndo para o emprego e desemprego destes jovens?

Tabela 10 - Emprego e desemprego de jovens da ADBLU, conforme nivel de

escolaridade.
Escolaridadg / al Empregado Desempregado Auténomo Estudante Outros Total
Grau de Ensino Total % Total % Total % Total %  Total % %
Fundamental 12 7 58,3 2 16,7 2 16,7 - - 1 8,3 100

Incompleto

Fundamental 26 12 46,2 8 30,8 1 3,8 2 7,7 3 11,5 100
Completo

Meédio 75 44 58,7 20 26,7 3 4,0 4 5,3 4 53 100
Incompleto

Médio 83 62 74,7 14 16,8 5 6,0 - - 2 24 100
Completo

Superior 26 19 73,1 4 15,4 1 3,8 1 3,8 1 3,8 100
Incompleto

Superior 8 8 100 - - - - - - - - 100
Completo

Nao Informado Q1 01 100 - - - - - - - - 100
Total 231 153 - 48 - 12 - 7 - 10 - -

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC,
2005-2006.

Elaborado pela autora.

Conforme podemos observar, os jovens com Ensino Médio Completo - EMC
apresentam o maior indice de emprego, 74,7% do total da categoria de escolaridade; o menor
indice, 46,2%, aparece entre os jovens que declararam possuir o Ensino Fundamental
Completo - EFC; entre os desempregados, destacamos os jovens que declararam possuir o

EFC e o EMI, em cujos niveis de escolaridade os indices de desemprego atingiram as maiores
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cifras na categoria, 30,8% e 26,7%, respectivamente. Os menores indices de desemprego
estdo entre os jovens que tinham o Ensino Fundamental Incompleto - EFI (16,7%), EMC
(16,8%) e Ensino Superior Incompleto - ESI (15,4%).

Entre os jovens de 15 a 24 anos, 59 (25,5%) declararam estar a procura de emprego.
Destes, 61% estavam desempregados; 6,8% eram auténomos; 16,9% estavam empregados;
Dos jovens que se identificaram como desempregados, cerca de 33% estavam a procura do
primeiro emprego, todos jovens de 15 a 19 anos, assim distribuidos: 8,3%, 15 anos; 41,7%, 16
anos; 25% para 17 anos e a mesma incidéncia para os jovens de 19 anos.

No que diz respeito as ocupagdes dos jovens, observamos que a maioria deles se

ocupa de atividades que requerem um nivel médio de qualificagcdo, conforme Quadro 2:

Mulheres Homens
Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Incompleto Completo Incompleto Completo
Faccionista Aux. de produgao Aux. de garagem Ajudante
Manual Baba Aux. de produgio Ajud. de eletricista
Promotora de vendas Diarista Padeiro Aux. de escritorio
Gargonete Repositor Aux. de produgio
Telefonista Vigilante Cozinheiro
Panfleteiro
Pedreiro
Repositor
Seguranga

Servicos gerais

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Aux. administrativo
Aux. de costura
Aux. de deposito
Aux. de escritorio
Aux. de produgao
Costureira
Embaladeira

Op.de telemarketing

Recepcionista
Recreadora
Secretaria

Vendedora

Agente de saude
Ascensorista
Assist.administrativo
Assist. de inf. editoriais
Assist. de vendas

Aux. administrativo
Aux. de almoxarife
Aux. de escritdrio

Aux. de produgdo
Embaladeira
Estagiaria
Expedidora
Fotografa
Musicista
Operadora de caixa
Operadora de maquina
Professora
Secretaria

Suporte técnico
Telefonista
Vendedora

Atendente

Aux. de deposito
Aux. de expedicdo
Aux. de padeiro

Aux. de produgao
Eletricista automotivo
Eletro-mecanico
Enfestador

Estampador
Expedicdo
Joalheiro/ourives
Marceneiro
Motorista

Musico

Office boy
Operador de caixa
Operador de maquina
Representante
Secretario
Seguranga
Servigos gerais
Talhador

Teceldo
Vendedor
Zelador

Arte finalista

Aux. administrativo
Aux. de escritdrio
Aux. de tecelagem
Carteiro

Editor grafico
Estoquista
Expedidor

Jardineiro

Locutor de radio
Militar

Musico

Operador de produgio
Operador de radio
Operador de torno cnc
Pintor

Programador
Repositor

Secretario

Servigos gerais
Técnico em eletronica
Téc. em enfermagem
Téc. em informatica
Técnico mecanico
Vendedor
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Mulheres

Homens

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Analista de esc. fiscal
Assist. administrativo
Aux. administrativo
Aux. de escrita fiscal
Bolsista de trabalho

Analista financeiro
Aux. administrativo
Aux. contabil
Farmacéutica

Laboratorista

Aux. administrativo
Estagiario

Op. de caixa

Op. de magq. de corte
Op. de telemarketing

Aux. contébil
Bolsista de pesquisa
Embalador

Estagiaria Programador
Recreadora Vendedor
Secretaria

Vendedora

Quadro 2 - Ocupacoes dos Jovens de 15 a 24 anos

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC,
2005-2006.

Elaborado pela autora.

Entre os jovens de 15 a 19 anos, as ocupacdes mais freqiientes sdo: vendedor/a;
auxiliar administrativo/escritério/secretaria; estas ocupagdes também se destacam quando o
recorte € escolaridade, com maior incidéncia nos Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio
Completo e Ensino Superior Incompleto. Em relagdo ao setor de atividade, cerca de 35% dos
jovens exercem atividades no comércio, 0 mesmo indice para as atividades na industria; 25%
no setor de servicos e 4,5% no servico publico. Entre os jovens que se autodenominam
“auténomos” estdo do universo 5,1%. Estes jovens apresentavam as seguintes ocupagoes:
ajudante de eletricista, musico, pintor, jardineiro, faccionista, editor grafico, fotografa,
secretaria, representante e vigilante. 8,3% dos jovens auténomos nunca haviam trabalhado
como empregados. Um dado bastante relevante e que aponta tanto para o fenomeno do
desassalariamento como da precarizagdo das condigdes de trabalho ¢ o nimero de jovens
autonomos a procura de emprego, cerca de 33%. Este ultimo dado pode nos levar ao
entendimento de que o “trabalho autobnomo”, para algumas pessoas, figura apenas como uma
opc¢do de enfrentamento ao desemprego. Portanto, em que pese o nivel de escolaridade dos
jovens da ADBLU tenha superado significativamente a média da Regido Sul do Brasil, estes
indicadores ndo representam melhores possibilidades de colocagdo no mercado.

Ainda no que diz respeito a pesquisa, identificamos que 20,8% dos jovens tém
pessoas desempregadas na familia; este dado vem ratificar o que as estatisticas nacionais ¢
internacionais apontam, que o desemprego perpassa toda a classe de trabalhadores, embora

com maior ou menor incidéncia em determinados grupos.
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Dando seqiiéncia a pesquisa, perguntamos aos jovens da ADBLU com qual
freqiiéncia os mesmos participam dos cultos. Os resultados para os jovens empregados e

desempregados foram os seguintes:

Tabela 11 - Freqiiéncia de participa¢ao nos cultos por semana, segundo a situacio

trabalhista.

Freqiiéncia com Empregado Desempregado Auténomo Estudante Outros Total

que valraigreja  Total % Total % Total % Total % Total % %
01 vez 16 10,5 05 10,4 - . . . 01 8,3 22 9,5
02 vezes 39 25,6 08 16,7 03 25,0 02 28,6 04 33,3 56 242
03 vezes 46 30,2 10 20,8 05 41,7 04 57,1 04 33,3 69 29,9
04 vezes ou mais 48 31,6 24 50,0 03 25,0 01 14,3 02 16,7 78 33,8
Néo Informado 03 2,0 01 2,1 01 8,3 - - 01 8,3 06 2,6
Total 152 100 48 100 12 100 07 100 12 100 231 100

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus — Blumenau/SC, 2005-

2006.

Elaborado pela autora.

O indice de desempregados que freqiientam a igreja 3 vezes ou mais por semana
supera em cerca de 9% o numero de empregados que freqliientam o mesmo tanto de vezes.
Entretanto, entre estes ultimos ha uma divisdo equilibrada entre a quantidade de jovens que
freqlienta a igreja 3 vezes por semana e os que freqiientam 4 vezes ou mais por semana,
sendo, respectivamente, 30,2% e 31,6%. J4, entre os desempregados, apenas os que afirmaram
que vao a igreja 4 vezes ou mais por semana agregam 50% da amostra. Entre os autdbnomos e
estudantes, o maior percentual de freqiiéncia nos cultos estd na alternativa trés vezes por
semana.

Em relagdo ao tipo de culto que freqiientam, analisamos os indices pelas variaveis

empregados e desempregados.
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Tabela 12 - Distribuicao de empregados e desempregados por tipo de culto que

freqiientam.
Tipo de Culto i Empregados (%) i ) Desempregados ~(%) )
freqiienta nio freqiienta freqiienta ndo freqiienta
Culto publico 66,4 33,6 60,4 39,6
Culto de doutrina 65,8 342 58,3 41,7
Tarde/noite da vitdria 441 55,9 60,4 39,6
Escola dominical 67,1 32,9 81,2 18,8
Grupo de jovens 72,4 27,6 77,1 229

Fonte: Questionarios da Pesquisa Emprego e Desemprego de Jovens da Assembléia de Deus —
Blumenau/SC, 2005-2006.

Elaborado pela autora.

De um modo geral, a variagdo dos indices ¢ relativamente pequena para podermos
afirmar que empregados ¢ desempregados se diferenciam no que diz respeito ao culto que
freqiientam. Entretanto, destacamos a variagao ocorrida entre os cultos tarde/noite da vitoria e
escola dominical, com 16,3% e 14,1% a mais de incidéncia, respectivamente, entre os
desempregados. O primeiro tem por objetivo a busca de béncdos, vitorias e ¢ realizado
quintas-feiras a noite e sextas-feiras a tarde, o que poderia justificar o maior indice de
participagdo de desempregados; o segundo ¢ realizado aos domingos pela manha e tem como
foco o estudo biblico. Considerando que os jovens empregados vém de uma jornada semanal
de trabalho e aos domingos estdo prestes a iniciar outra semana de trabalho, o descanso
necessario poderia ser uma justificativa para a sua menor participagdo neste culto.

Outra pergunta que fizemos aos jovens € se 0s mesmos fizeram oracdes ou pedidos
de oragdo em virtude de situacdes de desemprego, ao que 50,2% dos jovens responderam que
sim. Destes, 35,6% eram desempregados e 64,4% empregados. Entre os primeiros, 46,7%
responderam que alcangaram a béngdo pretendida; entre os empregados, 93,1% responderam
afirmativamente, creditando o ingresso ou permanéncia no mercado de trabalho a Deus, como
resposta as suas oragdes. E importante lembrar que dar testemunho das béngdos recebidas é
pratica neste segmento religioso; tendo em vista os indices apontados pelos jovens
empregados, de que 93,1% receberam o pretendido em relagdo ao desemprego, podemos
depreender que para estes jovens a oragdo abre portas para o emprego. Mas, pelos dados
coletados ndo vemos possibilidades de auferir uma conclusdo acerca do baixo indice de
desempregados que recorrem a oragdo como enfrentamento ao desemprego. Apenas que se
contrapdem aos dados que apontam para a maior participagdo de desempregados em cultos

cujo objetivo central € a busca de solucdes para problemas.
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1.1 O QUE DIZEM OS JOVENS?

Prosseguindo a pesquisa, identificamos quatro jovens exemplares de desemprego:

Ricardo (25 anos), Samuel (20 anos), Jaqueline (26 anos) e Raquel (25 anos) .

1.1.1 Ricardo: desemprego e bico

Ricardo, 25 anos, ensino médio completo, torneiro mecanico, ficou desempregado
por aproximadamente 07 meses. Seu primeiro emprego foi num supermercado em Sao Paulo,

acerca da sua trajetoria de trabalho, relata:

Trabalhava para ter o que fazer. Eu era bem novo. Meu pai chegou para mim, numa
altura da situacdo e disse assim: Ricardo, agora vocé para de trabalhar e vai estudar.
A1 eu comecei a estudar em tempo integral. Eu ia aprender a profissdo de tornearia, ia
para o SENAI, em Sdo Paulo, das 7 horas até as 5 da tarde. Das 5, eu tinha um teto de
uma hora ou duas, uma hora, mais ou menos, para ir para casa, tomar banho, tomar
café, dar um oi para a familia e ja ir para a escola a noite. Entdo, eu ndo conto essa
parte [como desemprego]. Esta parte da minha vida foi uma parte de aprendizado. Eu
aprendi a ser responsavel por causa do emprego ¢ aprendi uma profissdo por causa da
escola. Eu tive que crescer (RICARDO, 2006).

Apoés terminar o curso de torneiro mecanico, Ricardo trabalhou em outros trés
lugares, mas ressaltou que o “primeiro emprego pra valer” foi como torneiro mecénico em
Blumenau, onde trabalhou por aproximadamente 04 anos. “Este eu pedi para Deus: Senhor,
eu quero o emprego tal... e ele me atendeu” (RICARDO, 2006). Sobre o seu desemprego,
relatou que optou por sair da empresa por falta de entendimento com a chefia no que diz
respeito a valorizagdo do seu trabalho e a remuneragdo, que ndo era compativel com a fungao.
Devido ao desemprego do pai e do irmao, Ricardo foi o tinico provedor da casa por um longo

periodo. Por isso, afirmou que logo que foi demitido, ndo tinha vontade de trabalhar.

Os trés anos e sete meses, quase quatro anos, que eu passei trabalhando, ganhando
bem, foram tempos em que eu tive que sustentar a casa, literalmente falando. A maior
renda era a minha e a maior contribui¢cdo também era a minha. Na verdade, eu dava
tudo, e desse montante que eu colocava na mao da minha mae, ela dizia assim: esses
sdo os seus. Chegou um tempo que era assim, R$ 50,00, R$ 60,00, para quem
ganhava um montdo, era pouco. Mas eu ndo reclamava sobre esta questdo. Foram
quase quatro anos assim. [...] quando eu fiquei desempregado eu pensei: se eu for

3 Em que pese 03 dos 04 jovens entrevistados tenham mais de 24 anos, limite superior do recorte por idade
definido para este trabalho (15 a 24 anos), todos ficaram desempregados antes de sair daquela faixa etaria.
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procurar um emprego, eu vou achar um outro emprego para voltar a viver aquilo tudo
de novo... [...] ter dado tanto dinheiro em casa, alids, quase todo o dinheiro, me fez
ficar desanimado de procurar um proximo [emprego], ja que agora eu estava
desempregado. Entdo, foi o que me desestimulou, desencorajou a estar buscando a
Deus. Eu falei ndo, o que acontecer vai acontecer, eu nido vou correr atras disso
(RICARDO, 2006).

Pouco antes de ficar desempregado, seu pai e seu irmio conseguiram emprego.
Todavia, segundo o seu depoimento, “os dois juntos ndo ganhavam o que eu ganhava”. Desta
forma, uma de suas preocupagdes era ndo gerar gastos. Como estratégia para conter gastos e
obter uma renda, Ricardo deu aulas de técnica vocal, o que lhe garantiu uma renda de

aproximadamente R$ 350,00 por més.

Naquela tnica preocupacdo, de ndo gerar gastos excessivos dentro da familia, eu
comecei a fazer uns bicos. Eu ndo fui muito longe, eu peguei o meu conhecimento de
técnica vocal e comecei a anunciar na igreja, ai algumas pessoas vieram e fizeram
aula comigo. Dali eu tirava R$ 400,00, R$ 300,00 que dava para me manter
tranquilamente. Foi isso que eu fiz nesse periodo. Entdo, mesmo desempregado, na
minha profissdo, eu tive a sorte de pensar em alguma forma de gerar renda
(RICARDO, 2006).

Ricardo relata que na igreja todos sabiam que estava desempregado. Em alguns

momentos, sentia uma espécie de “pressdo velada”, expressa da seguinte maneira:

Todo mundo perguntava: e ai Ricardo, ja arrumou um emprego? Como é que esta?
Como ¢ que esta a situagao? E eu falava: cara, ainda ndo arrumei emprego... T4, mas
vocé ndo esta fazendo nada? Eles perguntavam. Nao, eu estou dando aula, estou
dando aula e me mantendo assim...ai todo mundo olhava com um olhar... passavam
para mim uma idéia de que ndo aprovavam, mas também ndo desaprovavam... as
pessoas ndo externavam para mim, olha, vocé estd desempregado, vocé tem que
arrumar um emprego rapidamente, porque né.. como ¢ que pode ficar
desempregado?(RICARDO, 2006).

Segundo o seu depoimento, com o passar do tempo de desemprego, comeca a sentir
algumas necessidades que ndo consegue suprir com o rendimento das aulas: “Eu comecei a
namorar, ai surgiram alguns gastos...” Contudo, ressalta que nesta situa¢do, ndo agiu como

outras vezes, pedindo emprego a Deus.

Eu ndo fiz isso em tempo algum! No méximo, nesse periodo de sete meses que eu
estava desempregado, eu cheguei para Deus e disse: Senhor, se o Senhor me der um
emprego, beleza, vou fazer isso aqui. Foi o maximo que eu cheguei nesse meu
relacionamento com Deus, a respeito daquela situagdo que eu estava vivendo. [...]
apesar de nio buscar a Deus para isso, para conseguir um emprego, eu estava
comegcando a ficar preocupado, porque na minha idade, hoje eu tenho 25 anos, vocé
assumiu um namoro sério, sem pensar em casar, ¢ quase que impraticavel. S6 que,
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para casar, vocé tem que ter um dinheiro e eu, sempre sem nada... pensei, a coisa estd
ficando feia, esta ficando complicada. Neste momento da minha vida, ja ia fazer oito
meses de desemprego, um irmdo da igreja perguntou se eu queria trabalhar com ele,
s6 que em uma area totalmente diversa do que eu tinha praticado até entdo na minha
vida profissional. Agora eu trabalho com informatica, eu mexo com manutengéo de
computadores e estou gostando muito do que eu fago. E uma coisa que eu sempre quis
fazer (RICARDO, 2006).

Ricardo afirma estar satisfeito com sua nova ocupacao, recebe R$ 400,00 por seu
trabalho. Embora seja uma remuneragdo pequena em relagdo ao salario que recebia como

torneiro mecanico, em torno de R$ 1.300,00, afirma que agora faz o que sempre quis fazer.

A profissdo de tornearia ¢ uma profissdo valorizada. Na maioria das empresas que sdo
de médio e grande porte, voc€ ganha bem. Algumas empresas que a gente chama de
fundo de quintal, pagam R$ 1.200,00, R$ 1.300,00 e as grandes vdo para R$ 2.000,00,
R$ 2.200,00... Entdo, tendo em vista o que eu ganhava antes, com certeza, isso nao é
nada. E como ganhar uma gorjeta. Mas, eu vejo essa oportunidade, de estar ali, apesar
de estar ganhando pouco, uma oportunidade de estar mudando para uma coisa que eu
gosto mais de fazer, que com certeza eu tenho o cora¢do nisso, como uma chance,
uma chance de crescer nessa area. A informatica ¢ a profissdo do futuro! Um torneiro
mecanico, daqui a pouco, estara sendo substituido por um rob6. Daqui a pouco, os
tornos mecanicos estardo fazendo tudo sozinho, vocé da um clique, ele vai 14 e faz o
processo todo sozinho. Ja, por tras desse robd, tem que ter um técnico, para gerenciar
o software que tem que ser colocado, fazer a manutencdo, que ¢ a minha parte hoje.
Entdo, hoje eu estou na fase de ganhar para aprender a mexer com isso. Essa foi a
proposta que ele me fez e, quando eu me qualificar, dai a gente volta a conversar
sobre a questdo do salario. Entdo, foi uma coisa legal que aconteceu na minha vida. E
volto a dizer, impensavel! Eu nunca imaginei que isso fosse acontecer na minha vida,
mas aconteceu (RICARDO, 2006).

Ap6s o término da pesquisa, voltamos a fazer contato com Ricardo, que relatou que
estd novamente desempregado. Ele acredita que deva ser um processo de Deus na sua vida,

nas suas palavras:

As coisas estdo acontecendo de forma estranha. Vocé ¢é qualificado, todos se
interessam pelo seu curriculo e até chamam vocé, s6 que nao da certo, por algum
motivo que eu ndo sei. Deus deve estar me dizendo alguma coisa e eu nao estou
conseguindo desenrolar esse manto, ndo estou entendendo o que ele estd querendo
me mostrar, mas tudo bem, eu chego la (RICARDO, 2006).

Ricardo continua dando aulas de técnica vocal. Esta € a sua unica fonte de renda.
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1.1.2  Samuel: desemprego ¢ passageiro

Samuel 20 anos, ensino médio completo, desempregado ha sete meses. Sua primeira
experiéncia de emprego foi aos 16 anos, como embalador, sem registro em carteira. Com
quase 18 anos, foi contratado para trabalhar em uma vidragaria, com registro em carteira,
onde permaneceu por 01 ano e 03 meses. Samuel fica desempregado em virtude da mudanga
de endereco da empresa na qual trabalhava, para outra cidade. Alguns de seus colegas de
trabalho, a fim de ndo perderem o emprego, optaram por viajar todos os dias para a nova sede
da empresa, mas Samuel ndo concordou e foi demitido. Sobre a sua experiéncia de

desemprego, relata que ndo foi uma coisa ruim.

Como aconteceu, eu ndo vejo como uma coisa ruim. Néo estava legal o servigo, eu
estava querendo sair. Eu vejo o desemprego como uma coisa normal. Quem sabe, de
outras maneiras, ficaria preocupado, talvez numa cidade ou num lugar que quase ndo
tivesse emprego, que quase ndo tivesse oportunidade, ou se eu ndo tivesse acabado o
primeiro grau, ter aquele risco de ndo conseguir outro emprego (SAMUEL, 2006).

Samuel relata que neste periodo de desemprego, varios irmaos da igreja ofereceram
trabalho para ele, como pintor, ajudante de pintor, ajudante de eletricista, ajudante de padaria.
Entretanto, ndo pode aceitar nenhuma oferta, pois estava comprometido com os cuidados de
uma sobrinha até o final do ano de 2006. Pelas oportunidades que surgiram, imagina que vai
ficar desempregado por pouco tempo. Segundo Samuel, comumente ele recorre a Deus em

ora¢do pedindo sua direcdo. Nas suas palavras,

Eu sempre pego a diregdo dele, que abra as portas como Ele quer. As vezes a gente
ndo entende os planos que Ele tem para a nossa vida. Eu pego assim, como se Ele
fosse 0 meu pai mesmo, eu estivesse conversando com ele e pedindo para ele
diregdo. As vezes a gente quer escolher alguma coisa e ndo vé, 14 na frente, o que
pode acontecer ¢ Ele sabe todas as coisas, Ele conhece... eu acho que é pedir mesmo,
com coragao sincero e pedir dire¢do, na profissdo, em tudo na vida... e, Ele dirige, as
vezes acontece coisa na nossa vida que a gente ndo entende e € tudo permissao dele
(SAMUEL, 2006).

Sobre as estratégias de sobrevivéncia, Samuel responde que esta utilizando o seguro-
desemprego, que passou a receber trés meses apds a demissdo. Questionado sobre o que vai
fazer quando acabar o seguro, responde que vai conseguir emprego, disso parece ter certeza,

mas se ndo o encontrar, pretende fazer cursos para montar um negocio proprio.
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Relata, ainda, que recebeu propostas para trabalhar no periodo que vai para a igreja,

mas segundo ele, sdo propostas que ndo compensam.

Eu ndo gostaria de trabalhar assim, porque trabalhei. Na vidragaria, no comego, eu
trabalhei um tempo que so6 poderia ir final de semana na igreja. Ai, no dia da semana
vai acontecendo as coisas da vida e a gente acaba relaxando um pouco, se a gente
ndo esta todo dia, assim, na presen¢a de Deus [...]a gente vai relaxando um pouco
e... até eu fiquei 1 més quase, sem ir na igreja, mas Deus deu forgas de novo. Se
acontecesse assim, primeira coisa, eu iria orar, pedir a dire¢cdo de Deus, ver se era,
quem sabe, aquela porta mesmo que ele abriu. As vezes a gente ndo entende mesmo.
As vezes a gente quer escolher, mas ele abre as portas assim. Tem casos de pessoas
que trabalharam num servigo que ndo poderiam ir no culto, mas ai mudaram de
turno e estdo bem na empresa, cresceram bastante. Eu acho que eu iria conversar
com 0 meu pastor, com os meus lideres, pedir uma dire¢do, um auxilio (SAMUEL,
2006).

Samuel sonha com um emprego com jornada de trabalho reduzida, de modo a

assegurar a freqiiéncia a igreja durante a semana.

No que diz respeito ao trabalho, Samuel relata que ouviu dizer que “dignifica o

homem”. Para ele
9

Trabalho ¢ uma coisa boa, sim. O que a gente pensa mais... ¢ uma forma de renda.
Trabalho, para mim, é uma coisa boa e também ndo ¢. Hoje em dia, o trabalho toma
muito [tempo] a gente... a gente que quer ganhar muito dinheiro, ele toma muito
tempo nosso, as vezes ndés nao conseguimos dividir o tempo para tudo, mas o
trabalho € uma coisa boa, sim. O trabalho dignifica porque no trabalho a gente
aprende muitas coisas. Aprende a conviver com as pessoas, pessoas diferentes,
aprende a lidar, aprende a ter relacionamentos com outras pessoas, com clientes,
com tudo (SAMUEL, 2006).

Em relacdo ao desemprego, afirma que, no caso dos jovens, a falta de experiéncia ¢

um obstaculo para o ingresso no mercado de trabalho. Nas suas palavras:

As vezes tem servico, mas eles pedem experiéncia. Muitas profissdes eles pedem
experiéncia. O jovem, como estad comecando, as vezes nao trabalhou naquilo, eles
pedem com experiéncia. Sdo poucos os servicos que ndo pedem experiéncia, ai 0s
jovens ficam sem. Que seja um ano de experiéncia, os jovens nio tém. As vezes,
falta qualificagdo também. Como eu, ndo fiz nenhum curso de qualificacdo
(SAMUEL, 2006).

Para Samuel, a qualificagdo aumenta as possibilidades de absor¢ao pelo mercado de
trabalho, embora conheca pessoas qualificadas que estdo desempregadas; mas ele acredita que

Deus interfere neste processo, conforme a sua vontade. De acordo com o seu depoimento,
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Deus tem um plano para cada pessoa. [...] As vezes, a gente escolhe o que é melhor
para a gente e Deus permite, permite, mas ndo seria a vontade que Ele tem para a
gente, dos planos que Ele teria. [...] As vezes a gente esta desempregado ai surge
uma oportunidade para a gente trabalhar. As vezes a gente vai num lugar, deixa o
curriculo e o pessoal diz: ndo tem vagas. Mas, com o tempo, abre a vaga. Eu acho
que portas que Deus abre sdo oportunidades. Da maneira que ele quer (SAMUEL,
2000).

Na semana seguinte a entrevista, Samuel foi contratado para trabalhar em uma loja
de utilidades. Em janeiro de 2007, ap6s o término da pesquisa, fizemos novo contato com o

jovem, que relatou que estd desempregado novamente.
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1.1.3 Jaqueline: desemprego sem carteira de trabalho assinada

Jaqueline, 26 anos, mae, estudante universitaria, desempregada ha trés anos. Comeca
a trabalhar aos 14 anos, num comércio da sua familia. Filha de militar, nascida em Sao Paulo,
em uma das transferéncias de cidade trabalha como corretora de iméveis. Sobre sua trajetoria

no emprego, relata: “Eu so tive emprego sem carteira registrada, trabalhei com vendas”

(JAQUELINE, 2006).

A respeito da sua experiéncia de desemprego, relatou que tomou a decisao de parar

de trabalhar porque queria voltar a estudar, além de ter mais tempo para o seu filho.

Para mim, o futuro esta no estudar. Agora, eu tentei arrumar um emprego fixo, mas
dentro da minha area. Acabando, ndo deu certo! Eles falam que estd muito cedo. Por
causa do nivel de escolaridade, muito pouco. Entdo tem que esperar a chance para
mais tarde (JAQUELINE, 20006).

Para Jaqueline, logo apds o nascimento do seu filho, o desemprego foi “sufocante”,
pois ndo podia tomar decisdes por si propria. Contudo, acredita que sua decisdo foi acertada,
pois precisava passar um tempo com seu filho, além de estar se qualificando para ingressar no

mercado de trabalho, que na sua concepgao, lhe garantiria um bom futuro.

As vezes, 0 meu pai, por ansiedade, fica dizendo: vocé precisa trabalhar. Mas, as
vezes ele se acalma e fala: tudo bem, vocé esta estudando, € bom fazer isso com
calma. Também tem o lado que eu preciso ter um pouco de tempo para o meu filho,
se eu trabalhar e estudar junto, ele vai ficar totalmente a parte. Quem nao sabe o que
se passa no meu dia-a-dia, acha que eu estou folgada. Ah, ela s6 esta estudando... mas
as pessoas ndo sabem que estudar, pelo menos o meu curso [Quimica], tem que ter
um pouco de dedicagdo, ndo ¢ uma coisa facil. Entdo o pessoal fica cobrando, quando
vocé vai arrumar um servigo? Ter sua propria vida... Para mim, assim, ¢ s6 uma
questdo de paciéncia, eu terminar 0 meu curso, tranqiila, eu sei que eu estou me
esforgando para ter um bom futuro (JAQUELINE, 2006).

No que diz respeito as estratégias de sobrevivéncia durante o desemprego, Jaqueline
relata que tanto ela como o filho, dependem exclusivamente do seu pai. Desta forma, da
prioridade para a satisfacdo das necessidades da crianca. “Para mim, o que eu tenho

priorizado é o estudo porque é o futuro para mim e para ele” (JAQUELINE, 2006).
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Jaqueline afirma que comentou com amigos na igreja sobre o seu desemprego,
solicitando que ficassem alerta para o surgimento de alguma oportunidade de emprego,

contudo, nunca obteve resposta. Também chegou a pedir ajuda a Deus

Fui véarias vezes procurar ajuda neste sentido de orar a Deus. Teve um periodo, logo
que eu vim aqui para Blumenau, foi pela fé, porque meus pais ndo tinham dinheiro,
eles estavam em Curitiba, eu s6 tinha dinheiro para a matricula [da faculdade], o
resto tinha que me virar. Eu comecei a ir a igreja e tive uma resposta, aqui na
universidade, os professores me convidaram para fazer pesquisa e isso me ajudou a
ter desconto na mensalidade. Eu atribuo sim [a Deus] porque na universidade eu nao
cheguei a vir e falar: ‘estou precisando’. Bem no inicio, eu ndo comentei com
ninguém o que eu estava passando. Eu s6 fui a igreja e acho que foi Deus que me
respondeu, eu acredito que sim (JAQUELINE, 2006).

Durante o periodo de desemprego, Jaqueline procura colocagdo no mercado de
trabalho, contudo, enfrenta dificuldades devido ao seu grau de instrugdo. Segundo o seu
depoimento, para algumas vagas para as quais se candidatou a escolaridade era superior ao

requerido, para outras, ndo atendia o requisito minimo. Nas suas palavras:

Cheguei a fazer umas 15 entrevistas. Todas elas eu escutei a mesma coisa: olha, para
a vaga que vocé estd se propondo vocé tem muita... tua formacdo ndo ¢ para isso,
vocé tem que procurar coisa melhor. As outras vezes, em outros casos: para essa
vaga vocé ndo preenche os requisitos, entdo vocé vem aqui mais tarde. Para estagio,
eles queriam alguém que ja tivesse se formando. Os requisitos era que tivesse no
maximo segundo grau, porque eram trabalhos em empresas para trabalhar na
produgdo, coisas técnicas, que ndo precisavam de muito conhecimento. Como eu
sempre tive a experiéncia do “ndo”, nessa area, entdo, fui procurar coisa na minha
area, procurar estdgios em quimica, ai eu sempre ouvia: vem aqui quando estiver no
penultimo semestre (JAQUELINE, 2006).

Em relacdo ao trabalho, para Jaqueline, a primeira frase lembrada que lhe vem a
cabega ¢é: “digno ¢ o trabalhador que come o fruto do seu trabalho”. Além disso, relata sua

experiéncia pessoal a fim de exemplificar a afirmagao:

Quando eu trabalhei, tinha meu dinheiro, eu me sentia bem, digna, porque eu
trabalhei e aquilo para mim era o resultado. E uma satisfago, eu me sinto 1til, ndo
s6 para mim, mas para a sociedade. Nunca tive problemas com ninguém, sempre
respeitei e fui bem respeitada. [...] Mesmo desempregada, eu me sinto uma pessoa
digna porque ser dizer digno quer dizer: vocé ndo roubou, ndo tirou nada de uma
pessoa para se manter, vocé fez algo legal. Eu me sinto muito bem, eu estou num
momento de prepara¢do para o meu trabalho. A universidade ndo s6 trabalha para o
ser humano pensar, mas para ele também ir para o mercado de trabalho
(JAQUELINE, 2006).
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Jaqueline também faz ponderacdes acerca das relagdes estabelecidas no mercado de

trabalho. Segundo o seu depoimento:

Olham para vocé, como se vocé fosse o dinheiro. Vocé tem que fazer dinheiro, vocé
tem que produzir dinheiro. E uma relagio que nio é humana, uma relagio bem
ambiciosa, a minha experiéncia foi essa. As reunides que a gente fazia, para ver
como estava indo, a pergunta era quanto vocé estava fazendo de dinheiro essa
semana. Ai tinha 14 as metas, vocé tem que alcangar 10 mil/dia, porcentagem, 5, 15,
20. Vocé tem que ser frio. Porque se comecar a se emocionar, ndo da certo. Tem que
ser frio, calculista, pensar em muito dinheiro, sendo ndo chega 14. Eu ndo acho isso
uma coisa legal, porque a vida ndo ¢ s6 isso. A vida tem momentos bons e ruins,
mas o que a gente tem que ter a base, é o amor. Porque uma hora falta trabalho e se
ndo esta bem relacionado com as pessoas, com a familia, vocé esta ferrado
(JAQUELINE, 2006).

Sobre o desemprego, faz as seguintes consideragoes:

Logo que a gente pensa em desemprego, pensa em desespero. O desemprego vai
trazer limitagdes. Vocé ndo pode pensar em comprar uma roupa, vocé nao pode
pensar em sair, ¢ uma vida limitada, uma vida triste, sem nada, quando vocé ndo tem
ajuda de ninguém. E a pessoa sem vida, vocé ndo consegue viver sem emprego. [...]
Como eu recebo ajuda do meu pai, eu ndo me sinto uma pessoa desempregada
super-necessitada. Mas, se eu ndo tivesse a ajuda deles, eu ia estar numa situa¢do
bem deprimente (JAQUELINE, 2006).

Para Jaqueline, o desemprego ¢ temporario. Ela acredita que ao terminar a faculdade

nao tera dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho.
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1.1.4 Raquel: desemprego ¢ social

Raquel, 25 anos, secretaria executiva bilingiie, pds-graduada, esta desempregada ha 1
ano ¢ 8 meses. Trabalhava como secretaria executiva em uma empresa de pequeno porte,
onde teve inicio sua trajetdria de emprego, como estagiaria, por ocasido do estagio curricular
obrigatorio do curso de Secretariado Executivo Bilingiie. Graduada, Raquel foi efetivada na

mesma empresa. Em 2005, foi demitida.

A empresa ndo alegou coisa nenhuma, simplesmente me demitiu. Na minha opinido,
o gerente tinha muita dificuldade de trabalhar com pessoas que nio faziam tudo em
fungdo da opinido dele. Entdo, ele demitiu a mim, a uma moga que era assistente no
financeiro ¢ uma vendedora (RAQUEL, 2006).

Raquel relata que enquanto estd desempregada conta com auxilio financeiro do
marido, além de ter feito uso do seguro-desemprego e FGTS. A jovem relata que nos seis
primeiros meses nao procurou trabalho, pois estava finalizando o curso de especializagdo, em
etapa de conclusdo da monografia, além de estar organizando seu casamento. Concluida a
especializacdo e realizada a cerimdnia de casamento, em outubro de 2005 muda para Ibirama,

onde passa a procurar emprego.

Infelizmente o mercado daquela regido ¢ muito pequeno e ndo consegui nada; exceto
uma possibilidade de lecionar num curso técnico ndo reconhecido, que ndo se
concretizou (RAQUEL, 2006).

Segundo o depoimento de Raquel, inicialmente o seu desemprego foi uma coisa boa,
todavia, com o passar do tempo, devido as pressdes sociais, se transformou em motivo de

frustracdo. Para ela,

Eu gostei de ter sido demitida. Depois eu fiquei meio a toa, eu ndo conseguia me
encontrar, eu ndo tinha muito que fazer. Eu procurei trabalho, eu mudei para uma
cidade menor, eu ndo encontrei trabalho, entdo, eu me sentia um pouco frustrada por
ndo conseguir trabalhar. Quando vocé conhece uma pessoa, logo depois do seu
nome a pessoa pergunta: e o que vocé faz? No meu caso, eu sou secretaria, mas eu
ndo fago nada no momento [embargo de voz], trabalho de empregada doméstica. A
maneira como a sociedade vé uma pessoa desempregada, é como se a pessoa tivesse
feito isso por querer ou estivesse fazendo uma coisa errada, como se ela tivesse
cometido um erro: estar desempregada (RAQUEL, 2006).



87

Em novembro de 2006, Raquel e seu esposo mudam para Curitiba, cidade na qual

vislumbra melhores possibilidades de emprego na sua area.

Eu ja enviara alguns curriculos para empresas internacionais dali e ndo tive resposta
positiva; ressalte-se que tive resposta! Imediatamente ap6s a chegada a Curitiba,
enviei varios curriculos e fiz cadastro em diversos sites. Cadastrei-me em
aproximadamente 15 sites de recursos humanos — locais e regionais, além de uns 10
cadastros feitos diretamente em sites de empresas que mantém seu proprio banco de
dados. Também respondi a uns 5 ou 6 anuncios de jornal por semana — isso no
primeiro més, de 15/11 a 15/12. [...] Entre todo esse trabalho, consegui apenas 4
entrevistas com as empresas de RH e 6 entrevistas com empregadores potenciais.
Foram 4 oportunidades, em duas delas, fiz duas entrevistas para o processo de
selecdo. Nesse momento, considero que ainda estou participando de duas
concorréncias. Quanto aos dois outros, apesar de ndo ter tido nenhum retorno,
suponho que tenham sido encerrados. Emocionalmente essa procura ¢ estressante ¢
pode trazer mais frustragdo do que qualquer outro sentimento. As entrevistas
normalmente duram todo um periodo — ou manha, ou tarde — e podem ser somadas a
testes e mais testes, dos quais nunca recebo os resultados (RAQUEL, 2006).

Raquel salienta que embora a situacdo de desemprego seja desestimulante, neste
periodo teve a oportunidade de estudar, conhecer pessoas, além de estar utilizando o “tempo
livre” para repensar suas atitudes em relacdo as pessoas, seus propositos de vida, seus

objetivos pessoais e profissionais, além do seu planejamento estratégico.

Perceber como as pessoas podem ser solidarias, ou ndo, a uma situagdo
constrangedora como essa [de desemprego] também ¢ muito interessante. Eu mesma
nunca tive o habito de me dispor a ajudar desempregados, somente dava uma ajuda
caso as pessoas ma pedissem. Hoje eu ja fago diferente, eu me esfor¢o para ajudar.
Por exemplo, quando eu procuro ofertas de emprego para mim, procuro, também,
para outras pessoas que estdo desempregadas ou que procuram uma oportunidade
melhor (RAQUEL, 2006).

Conforme o relato de Raquel, em que pese tenha procurado diversas pessoas para
compartilhar a experiéncia de desemprego, na tentativa de uma recolocacdo no mercado,

nunca procurou a igreja, na figura dos seus representantes.

Eu procurei pessoas da Universidade, amigos que trabalham em empresas, com
‘cargos-chave’, que pudessem me indicar; mas nem me passou pela cabeca procurar
a lideranca [da igreja], mesmo porque ¢ bem descontextualizado. Como nunca citou
esse assunto, jamais passou pela minha cabega procurar alguém para discutir isso
(RAQUEL, 2006).

Contudo, a entrevistada relata que costuma recorrer a oragdo, pois cré que Deus
direciona as pessoas, sabe o que ¢ melhor para elas. Em sua opinido, a dire¢do de Deus se

expressa da seguinte maneira:
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Por meio de sentimentos, de vocé conhecer uma determinada empresa ou imaginar
um perfil de um cargo, vocé gostar daquilo, vocé querer aquilo; e os fatos, vocé de
repente consegue uma entrevista, uma indicagdo, isso, na minha opinido, também faz
parte do guiar de Deus.[...]Estar perceptivo as coisas que acontecem ao seu redor,
com vocé e dentro de vocé€ é uma maneira de escutar a voz de Deus (RAQUEL,
2006).

Questionada se a sua situacdo de desemprego faz parte da vontade de Deus, Raquel

responde o que segue:

Eu penso que nds somos responsaveis pelas nossas decisdes, ndo ¢ Deus que define,
somos nods que decidimos, mas eu penso que Deus pode nos ajudar a decidir. De
certa maneira, vocé parar, refletir, meditar, coisas que muitas outras pessoas fazem
mesmo que ndo creiam em Deus, fazem parte desta vontade (RAQUEL, 2006).

Raquel credita o desemprego a constituicdo social, isto é, ao crescimento

3

populacional, reestruturacdo produtiva, “conseqiiéncia de decisdes politicas e economicas”

(RAQUEL, 2006).
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2  OSECOS DO PENTECOSTALISMO

Pastores ¢ adeptos a ADBLU apresentam um ethos cunhado por padrdes éticos

J4

cristaos apregoados pela Reforma Protestante. Nesta perspectiva, o trabalho ¢ concebido
como institui¢do divina e adquire o predicativo de objetivo de vida; a ele sdo associados
sentimentos como dignidade, utilidade social, bem-estar, entre outros. A moral do trabalho

encontra eco em varias geragoes e sua reprodugdo enfatica a mantém firme nos dias atuais.

Em vista disto, para os lideres da ADBLU a filiagao religiosa figura como fator de
empregabilidade, uma vez que, para eles, os evangélicos cultivam determinadas
caracteristicas favoraveis ao mercado, tais como subserviéncia, fidelidade, honra, entre outras.
Sendo assim, segundo o pastor Nilton dos Santos, os empregadores deveriam preferir
contratar trabalhadores crentes, pois estes iriam cumprir de maneira exemplar suas

obrigagdes, além de abengoar o local de trabalho e aumentar a produtividade.

Nos temos sido procurados por diversas pessoas querendo crente para trabalhar.
Principalmente, varias pessoas por semana, para empregada doméstica. As patroas, a
familia, procurando na igreja mogas ou senhoras crentes, para trabalhar na sua casa.
Porque ja tiveram alguém que trabalhava ou souberam através de informagdes de
outros... Porque a crente vai trabalhar, vai cumprir o seu horario 14, ndo tem essa
questdo de folia, de querer fazer o servigo logo porque quer ir para um baile, quer
sair para isso, sair para aquilo. [...] ndés normalmente somos procurados porque as
pessoas confiam, porque ¢ crente. Ele ndo vai roubar, ndo vai mexer nas coisas
alheias, o crente tem que ser uma pessoa de confianca. Se ndo esta podendo confiar
nele, € porque ele ndo esta seguindo a verdade da biblia. Se ele seguir a verdade da
biblia, sem duvida, vai ser o melhor empregado e, sem duvida, aonde ele for a firma
vai ter producdo, a firma vai ser abengoada. Porque o crente, aonde ele coloca as
maos ele diz: Deus, abengoa, abengoa esta firma, abengoa o meu servi¢o para que
tudo funcione corretamente. Isso € o que nds ensinamos € o que a biblia ensina
(SANTOS, N, 2006).

O pastor Lalana (2006) acredita que o mercado de trabalho seja mais amplo para os

evangélicos. A fim de ilustrar sua afirmac¢do, da o seguinte depoimento:

Para vocé ter uma idéia, ha uns quinze anos, em Chapecd, tinha uma empresa que
tinha prazer em empregar evangélicos. Porque o evangélico ndo rouba, chega cedo,
ndo falta, é responsavel, isto ¢ um exemplo de padrdes éticos cristdos, ndo ¢ uma
regra, vai ter excegdes. De um modo geral, o mercado de trabalho para o evangélico
eu creio que ele ¢ bem mais amplo. Se vocé falar que ¢ evangélico, vai ter mais
chance de trabalhar, justamente por este comportamento que o cristdo tem
(LALANA, 2006).
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Entretanto, os jovens aparentam ter consciéncia de que este nao ¢ o fator principal
para a conquista do emprego. Para Jaqueline, as qualidades do evangélico tém peso no
momento da contratacdo, contudo, primeiro o trabalhador deve oferecer resultados ao

empregador. Segundo o seu depoimento,

Eles olham se vocé da resultado, se ¢é interessante para ele. Quando o cristdo
demonstra que ele é fiel aos seus principios, no caso, respeitar, falar somente a
verdade, que ndo vai ficar fazendo trapaca, ele sabe que o empregado ndo vai roubar
o patréo, acho que isso é um fator que pesa, sim (JAQUELINE, 2006).

J4, para Raquel, ndo ha preferéncia dos empregadores por trabalhadores crentes. Nas

suas palavras:

Eu fiz varias entrevistas neste tempo que eu estou desempregada e ninguém
questionou a minha fé, minha religido, a minha crenga, qualquer coisa no sentido
espiritual. As pessoas se limitam a saber o seu curriculo, a sua capacitacdo
profissional e questdes de personalidade (RAQUEL, 2006).

Um levantamento de informagdes nas principais agéncias de emprego em Blumenau
corrobora com a afirmagdo da jovem entrevistada. Foram acessados formularios para
preenchimento de curriculos on-line em 09’ agéncias vinculadas a Associacio Brasileira de
Recursos Humanos em Blumenau — ABRH/BNU e constatado que apenas 01 agéncia
apresentou um campo denominado “observagdes/habilidades”, no qual constavam as
seguintes orientagdes: utilize este campo para descrever dados como: altura, peso, religido,
disponibilidade para viagens, horarios, trabalhos free lancer, entre outros. Ao que parece, para
o mercado, o quesito religiosidade ndo ecoa como fator de empregabilidade.

Nao obstante, a moral do trabalho permite, a0 mesmo tempo, a cunhagem de uma
identidade positiva daquele que trabalha e negativa daquele que ndo exerce trabalho, como o
que foi externado pelo entrevistado Samuel: “Estando no trabalho a gente ndo encontra
tempo para pensar em outras coisas, talvez besteiras... como pessoas que ndo trabalham e
roubam”. Para este grupo, o certo, o digno, ¢ trabalhar, (re)produzir a propria existéncia por
meio do trabalho. Nas palavras do pastor Lalana, prover a propria existéncia por meio do

trabalho ¢ uma questdao de compromisso com Cristo € a igreja.

* RH Brasil; DP empresarial; Gelre; Dimensdo Empresarial; Chance Master; Mega Empresarial; Vipper
Talentos; Cathos do Brasil; Arbeiten.
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Como que ele [0 jovem] vai mostrar a diferenca se ele esta desempregado, ndo tem
profissdo, ndo tem um alvo? Para ele mostrar diferenga, precisa ter um objetivo de
vida, uma profissdo, um emprego. A religiosidade vai impulsionar ele a fazer a
diferenga: eu sou um jovem cristdo, entdo, automaticamente eu tenho que trabalhar
(LALANA, 2006).

A relagdo organica estabelecida entre cristianismo e trabalho faz parecer que tudo se
resume a uma profissdo de fé, um compromisso com o credo, como se isto garantisse a

insercdo e/ou permanéncia do cristdo no mercado de trabalho.

Em contraposicdo ao aspecto positivo do trabalho, expressdes como ‘“desespero”,
“ndo ter o que fazer”, “frustragdo”, “tristeza” sdo comuns entre os jovens entrevistados,
mediante as pressdes sociais sofridas para sair do desemprego. Além disso, por meio do
depoimento dos pastores da ADBLU identificamos uma tendéncia a atribuicdo de
responsabilidade individual pelo desemprego, que torna nitida a distingdo que estes lideres
fazem do “desemprego” e do “estar desempregado”: aquele, inevitavel; este, a depender do
trabalhador. Sob esta perspectiva, na iminéncia do desemprego, o trabalhador ¢ reconhecido,
pela primeira vez, como sujeito da sua historia: sujeito do seu fracasso; sujeito da sua falta de
vontade; sujeito da sua falta de qualificacdo, dentre outras coisas. Sendo assim, o homem
pode ser alienado do seu trabalho, do produto do seu trabalho, da sua consciéncia, mas jamais

o sera do seu desemprego.

Segundo Furtado (2004), em virtude da falta de compreensdo do processo que estiao
vivendo muitos trabalhadores adoecem (geralmente apresentando quadro depressivo). Para
este autor, a personalizagdo do efeito do desemprego no proprio trabalhador leva-o a se
representar como incompetente ou como figura descartdvel ou desatualizada (FURTADO,
2004). Isto geralmente acontece quando o trabalhador ndo se da conta de que ¢é sujeito do
processo de (re)producao da vida social. Nestes casos, o trabalho, enaltecido pela ideologia

religiosa, parece ser a unica alternativa plausivel para uma redencao dignificante.

Contudo, conforme dados disponibilizados pela OIT, IBGE e DIEESE, o mercado
tem se mostrado cada vez mais hostil, repelindo quantidade significativa de trabalhadores. No
caso dos jovens da ADBLU, 20,8% ficaram de fora deste mercado, porque esta ¢ a lei geral da
acumulagdo capitalista”. Frente a esta realidade, observamos a busca pela religido como

apoio e uma possibilidade de enfrentamento, via Transcendente, as questdes da cotidianidade.

7 Segundo Marx (1998), a magnitude relativa do exército industrial de reserva cresce com as poténcias da
riqueza. Quanto maior o exército de reserva em relagdo ao exército ativo, maior a massa da superpopulagdo
consolidada, cuja miséria esta na razdo inversa do suplicio de seu trabalho.
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3 MATERIALIDADE QUE MOVE O MUNDO: O DEBATE MARXISTA SOBRE

IDEOLOGIA, TRABALHO E DESEMPREGO

A anulagcdo da consciéncia humana e a liberdade do
homem constituem o preco pago pela civilizacdo e
conforto desfrutados por uma minoria de pessoas
(BASBAUM, 1982).

Para Marx, religido ¢ ideologia, ¢ 6pio de que o homem precisa para suportar a miséria
real. Diametralmente oposto a Weber, para o qual as idéias movem o mundo, Marx afirma
que as idéias contém materialidade, ou seja, o que move o mundo ndo sdo as idéias, mas a
materialidade. De acordo com este autor, ideologia é resultado do desenvolvimento da
producdo material dos homens e das suas relagdes materiais. Nisto incide sua critica aos
filésofos alemades, evidenciando os limites da formulacdo que desce do céu para a terra, ou
seja, parte da consciéncia como sendo o individuo vivo. Nas palavras de Marx e Engels

(1972, p. 84):

Nao se parte do que os homens dizem, imaginam, se representam, nem sequer do
que sdo em palavras, em pensamento, imaginagdo ou na representacdo de outrem,
para chegar depois aos homens de carne e osso; ndo, parte-se dos homens na sua
atividade real; ¢ segundo o seu processo de vida real que se representa também o
desenvolvimento dos reflexos e dos ecos ideoldgicos desse processo vital.

Na sua “Critica da filosofia do direito de Hegel” Marx (1972b) afirma que a religido
é produto do homem. E a consciéncia e o sentimento de si que o homem que ainda nio se
encontrou, ou se perdeu, possui. Este homem ndo ¢ um ser abstrato, ele ¢ o “mundo do
homem”, o Estado, a sociedade. De acordo com Marx (1972b, p. 46), “Este Estado, esta
sociedade, produzem a religido, uma consciéncia invertida do mundo, porque sao um mundo
invertido”. Para o mesmo autor, “mesmo as fantasmagorias do cérebro humano sao
sublimacdes resultando necessariamente do seu processo de vida material, que pode observar-
se empiricamente e que repousa sobre bases materiais” (MARX; ENGELS, 1972, p. 85).
Portanto, ndo sdo as idéias que transformam a materialidade, pelo contrério, as idéias sdo por

ela transformadas.
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3.1.1 Transformag¢des na materialidade do trabalho

N’O Capital Marx evidencia as transformag¢des na materialidade, sendo uma delas a
emergéncia da forca de trabalho livre, pressuposto do capital. Nesta dire¢cdo, assinala o duplo
carater trabalho: como gerador de valores de uso e como gerador de valores de troca. Ao
primeiro, chamou trabalho concreto. Por meio desta atividade, o homem produziu, num
determinado tempo histoérico, apenas seus meios de subsisténcia, que s6 tém valor para o uso e
se efetivam apenas no processo de consumo. Todavia, ao longo da histéria do processo de
producdo a esséncia do trabalho mudou: de gerador de valores de uso passou a gerador de
valores de troca, ou seja, trabalho concreto convertido em trabalho abstrato. Este processo

ocorreu concomitante a emergéncia da propriedade privada.

A geragdo de valores de troca pressupde a existéncia de terceiros, com os quais o
homem troca o que produziu em excesso ou que niao necessita, mas que o outro necessita.
Contudo, dada a diferenca de grandeza existente entre diversos valores de troca, era preciso
destacar o modo de ser quantitativo do trabalho, ou seja, o tempo de trabalho empregado na
sua producdo. Neste momento o homem comega a valorizar o seu trabalho em relacao ao
trabalho do outro; os valores de uso passam a valer pela quantidade de trabalho exigida para a
sua producdo; para efetuar uma troca justa é preciso calcular quanto (em tempo de trabalho)
vale o produto.

Para Marx (1982, p.33), o tempo de trabalho ¢ o modo vivo de ser do trabalho,

indiferente a sua forma, ao seu conteudo, a sua individualidade:

¢ o seu modo vivo de ser como quantidade, ao mesmo tempo que ¢ sua medida
imanente. O tempo de trabalho objetivado nos valores de uso das mercadorias ¢ tdo
exatamente a substdncia que os torna valores de troca, e dai mercadorias, como
também mede sua grandeza determinada de valor. As quantidades correlativas de
diversos valores de uso nos quais se objetivou o mesmo tempo de trabalho sdo
equivalentes, isto €, todos os valores de uso sdo equivalentes nas propor¢des em que
contém o mesmo tempo de trabalho acabado, objetivado. Como valor de troca, todas
as mercadorias sdo apenas medidas determinadas de tempo de trabalho coagulado.

Desta forma, convertidos em valores de troca, ou mercadorias, diversos valores de
uso cobrem-se uns aos outros em quantidades determinadas, “substituem-se entre si na troca,

valem como equivalentes” (Marx, 1982a, p. 32).

Para Marx (1998), a mercadoria ¢ for¢a de trabalho objetivada; forca de trabalho o

que cria valor de troca. O modo especifico em que o trabalho produz mercadorias ¢ trabalho
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social. Isso quer dizer que o mundo da mercadoria pressupde uma divisao do trabalho. Esta,
segundo Marx e Engels (1973), acarretou a separacdo do trabalho industrial, comercial e
agricola, provocando a separagdo entre a cidade e o campo e a oposicdo dos seus interesses;
ao mesmo tempo, acentuou a separagdo do trabalho comercial e do trabalho industrial;
promoveu subdivisdes dentre individuos que cooperam em determinados trabalhos; impds ao
homem um circulo determinado e exclusivo de atividades, do qual ndo pode sair se nao quiser
ver-se privado dos meios de vida; condicionou tais subdivisdes a modalidade de exploracao
do trabalho (agricola, industrial e comercial); e, o que ¢ mais importante, ratificou o processo
de dissociagdo entre o produtor, a propriedade dos meios de producao e o produto. Cada novo
estagio da divisao do trabalho determinou e ainda hoje determina, a0 mesmo tempo, relagcdes
dos individuos entre si, no tocante as coisas, instrumentos e produtos do trabalho. Em sintese,
a divisdo do trabalho torna claro “quem € quem” no processo de producdo, ou seja, quem
trabalha e quem detém os meios de trabalho; quem produz e quem se apropria do produto.
Para Marx (1998b, p. 665), “a separacao entre o produto do trabalho e o préprio trabalho,
entre as condi¢cdes objetivas do trabalho e a for¢a subjetiva do trabalho, ¢ o fundamento

efetivo, o ponto de partida do processo de acumulagao capitalista”.

Segundo o mesmo autor, no processo de produgdo capitalista, por um lado, ha

transformagao da riqueza material em capital; por outro lado,

o trabalhador sai sempre do processo como nele entrou, fonte pessoal de riqueza,
mas desprovido de todos os meios para realiza-la em seu proveito. Uma vez que,
antes de entrar no processo, aliena seu proprio trabalho, que se torna propriedade do
capitalista e se incorpora ao capital, seu trabalho durante o processo se materializa
sempre em produtos alheios. [...] o proprio trabalhador produz, constantemente,
riqueza objetiva, mas sob a forma de capital, uma forca que lhe é estranha o domina
e explora [...] (MARX, 1998b, p. 665-666).

Como vimos, a forca de trabalho ¢ que produz valor de troca, entretanto, como ela s6
pode produzir valor articulada a outras for¢as produtivas, das quais o trabalhador nao dispoe,
¢ preciso converté-la, igualmente, em mercadoria. Assim, o homem, que neste momento ja
esta alienado do trabalho, aliena também a sua for¢a de trabalho a outro, torna-se assalariado.

Desta forma, 01 dia de trabalho ¢ igual a 01 quantidade X de salario.



95

3.1.2 O trabalho assalariado € o exército industrial de reserva

A condicdo de assalariado demora bastante tempo para se impor. Para Castel’® (1998)
durante muito tempo, na histéria do processo de produg¢do humana, a condi¢ao de empregado

. . . 77
assalariado nada tinha de dignificante’’. De acordo com o mesmo autor,

Alguém era um assalariado quando nao era nada e nada tinha para trocar, exceto a
forca de seus bragos. Alguém caia na condi¢@o de assalariado quando sua situagdo se
degradava: o artesdo arruinado, o agricultor que a terra ndo alimentava mais, o
aprendiz que ndo conseguia chegar a mestre (CASTEL, 1998, p.21).

Conforme este autor, “estar ou cair na condicado de assalariado era instalar-se na
dependéncia, ser condenado a viver ‘da jornada’, achar-se sob o dominio da necessidade”

(CASTEL, 1998, p. 21-22).

Contudo, no decorrer da histéria da producdo humana, o trabalho passa por um
processo de valorizag@o e conversao de constrangimento em virtude. Segundo Castel (1998, p.
226), essas transformacdes do trabalho afetaram profundamente a condicdo laboriosa: na
sociedade do capital, “o trabalho ¢ reconhecido como a fonte da riqueza social”. O trabalho
que era, a0 mesmo tempo, uma necessidade econdmica e uma obrigacdo moral para os que
nada tém, o antidoto contra a ociosidade, o corretivo para os vicios do povo, precisava ser
visto com outros olhos, o trabalho demandava “liberdade”: liberdade de trabalho. Isto implica
a destruicdo do trabalho regulado e do trabalho for¢ado (CASTEL, 1998). Entretanto, a
producdo marcada pela feudalidade era um entrave. Tem inicio, entdo, o processo de
“liberalizagdo do trabalho”, que n3o ocorreu de forma pacifica. De um lado lutavam os
liberais que exaltavam as virtudes da racionalidade do capital, razdo pela qual propunham a
destrui¢do de todo e qualquer entrave a livre e plena mobilizacdo do capital (AUED, 1999);
lutavam pela queda do feudalismo. De outro, os aristocratas e com eles a Igreja Catolica, pela

sua manuten¢do. Venceram os primeiros.

" Em que pese este autor compartilhe de outra orientagdo metodologica, sua abordagem é esclarecedora da
condicdo dos assalariados no século XIX.

77 Ndo é demais lembrar que no primeiro milénio da historia da humanidade o exercicio do trabalho era
considerado constrangedor, pois era designado aos escravos. Na Grécia Antiga e¢ parte da Idade Média,
trabalhavam os ndo-cidaddos, aqueles que necessitavam prover as necessidades da vida (POCHMAN, 2004). No
feudalismo, da mesma forma, os nobres ndo trabalhavam, o trabalho era exercido por vassalos, pela criadagem e
pelos escravos. O trabalho era entendido como castigo. O trabalho forgado também foi uma das saidas
encontradas para o problema da vagabundagem’’. Nas prisdes ou nas colonias, era ““um meio de purgar o reino
da mendicancia’, tornando os vagabundos ‘tteis ao Estado’” (CASTEL, 1998, p.125).
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Com a institui¢do da sociedade de homens livres — das relagdes sociais que lhes
garantiam o sustento e dos meios de producao (KOIKE, 1993) — passa a vigorar o emprego na
forma assalariada. O trabalho assalariado passa de atividade degradante a atividade

dignificante e atinge o estatuto de principal fonte de renda e de protegdes.

Para Marx (1998b, p.45), a relagdo entre capitalista e assalariado se estabelece quando
“as condi¢des para materializacdo da forga de trabalho, os meios de subsisténcia e os meios de

producdo, estdo separadas do detentor da forga de trabalho”. Segundo Marx,

[...] a produgdo capitalista de mercadorias se torna um modo de exploragdo que
marca uma nova era € que, em seu desenvolvimento historico, através da
organizacdo do processo de trabalho e dos gigantescos progressos da técnica,
revoluciona toda a estrutura economica da sociedade e ultrapassa
incomparavelmente todos os periodos anteriores (MARX, 1998a, p.50).

N’O Capital Marx afirma que com o trabalho sob a forma assalariada e os meios de
producdo sob a forma de capital, aparece uma parte do valor (produto) como mais-valia, ou
seja, lucro. O mesmo autor afirma que a mais-valia pode ser dividida em “absoluta” e
“relativa”. A primeira forma resulta da extensdo da jornada de trabalho. A mais-valia relativa
resulta da potenciagdo da produtividade da forca de trabalho. Um dos meios de potenciar a
produtividade ¢ introduzindo méquinas. Nisto incide o carater revolucionario do capitalismo,
ao qual se referem Marx e Engels no “Manifesto do Partido Comunista”, quando afirmam que
“a burguesia ndo pode existir sem revolucionar incessantemente os instrumentos de produgao
[...]” (MARX; ENGELS, 2001, p. 33). Marx alerta, ainda, que todos os métodos para levar a

produtividade do trabalho coletivo sdo aplicados as custas do trabalhador individual.

Todos os meios para desenvolver a produ¢do redundam em meios de dominar e
explorar o produtor, mutilam o trabalhador, reduzindo-o a um fragmento de ser
humano, degradam-no a categoria de peca de maquina, destroem o conteudo de seu
trabalho transformado em tormento; tornam-lhe estranhas as poténcias intelectuais
do processo de trabalho, na medida em que a este se incorpora a Ciéncia como forga
independente, desfiguram as condigdes em que trabalha, submetem-no
constantemente a um despotismo mesquinho e odioso, transformam todas as horas
de sua vida em horas de trabalho e langam sua mulher ¢ seus filhos sob o rolo
compressor do capital. Mas todos os métodos para produzir mais-valia sdo, ao
mesmo tempo, métodos de acumular, e todo aumento da acumulagdo torna-se,
reciprocamente, meio de desenvolver aqueles métodos (MARX, 1998b, p. 749).

Portanto, na medida em que se acumula o capital, na medida em que se produz
mercadorias excedentes, tende a piorar a situagdo do trabalhador, tende a aumentar o exército

industrial de reserva e, por conseguinte, o pauperismo. Entra em cena, a categoria
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desemprego, que foi se construindo a medida que os trabalhadores assalariados estaveis eram
desempregados independentemente de sua vontade (AUED; CHAVES, 2003). Para Marx
(1998a), isto resulta do fato de ao produzir a acumulacdo do capital, a populacdo trabalhadora
produzir os meios que fazem dela, relativamente, uma populacdo supérflua. De acordo com
este autor, uma populagdo trabalhadora excedente constitui a alavanca da acumulagdo
capitalista e a condi¢dao de existéncia do modo de producdo capitalista: “ela proporciona o
material humano a servigo das necessidades variadveis de expansao do capital e sempre pronto

para ser explorado” (MARX, 1998b, p. 735). Para ele,

Quanto maiores a riqueza social, o capital em funcdo, a dimensdo e energia de seu
crescimento e, consequentemente, a magnitude absoluta do proletariado e da forga
produtiva de seu trabalho, tanto maior o exército industrial de reserva, a forga de
trabalho disponivel é ampliada pelas mesmas causas que aumentam a forca
expansiva do capital. A magnitude relativa do exército industrial de reserva cresce,
portanto, com as poténcias da riqueza, mas, quanto maior esse exército de reserva
em relagdo ao exército ativo, tanto maior a massa da superpopulagdo consolidada,
cuja miséria esta na razdo inversa do suplicio de seu trabalho. E, ainda, quanto
maiores essa camada de lazaros da classe trabalhadora e o exército industrial de
reserva, tanto maior, usando-se a terminologia oficial, o pauperismo. Esta é a lei
geral, absoluta, de acumulacdo capitalista (MARX, 1998b, p. 748)."

Segundo Marx (1998a), o exército industrial de reserva ou superpopulagdo relativa
oscila em conformidade com o ciclo industrial, portanto, nas crises, aparece em forma aguda,
nos periodos de paralisagdo, em forma cronica. Dele faz parte todo trabalhador durante o
tempo que estd desempregado ou parcialmente empregado. N’O Capital Marx relata situagdes
de desemprego ocorridas por ocasido da introdu¢do da maquinaria e conseqiiente contratagao
de forca de trabalho de menor custo para o empregador, além das situagcdes degradantes as

quais eram submetidos os trabalhadores nas fabricas:

[...] os trabalhadores despedidos pela maquina s3o transferidos da fabrica para o
mercado de trabalho e 14 aumentam o nimero de forgas de trabalho que estdo a
disposigdo da exploragdo capitalista. [...] esse efeito da maquina que foi apresentado
sob a forma de compensagao para a classe trabalhadora, flagela-a, ao contrario, da
maneira mais terrivel. Por ora, basta dizer o seguinte: os trabalhadores despedidos de
um ramo industrial podem sem duvida procurar emprego em qualquer outra
ocupagdo. [...] atrofiados pela divisdo do trabalho, esses pobres diabos valem tdo
pouco fora de seu ambito de atividade, que s6 encontram acesso em ramos de
trabalho inferiores e, por isso, superlotados e mal pagos. Além disso, cada ramo
industrial atrai anualmente novo fluxo de seres humanos, o contingente para
substituir e para aumentar seus trabalhadores conforme suas necessidades
regularmente renovadas (MARX, 1998a, p. 505-500).

78 Grifo do autor.
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Para os trabalhadores lancados 4 miséria ¢ um grande consolo, dizem, serem apenas
temporarios seus sofrimentos; outro consolo decorreria de a maquina apropriar-se
apenas pouco a pouco, de um ramo de produgdo, com o que se reduz a extensdo e a
intensidade de seus efeitos destruidores. Os dois consolos se anulam. Quando a
maquina se apodera, pouco a pouco, de um ramo de produgdo, produz ela miséria
crOnica na camada de trabalhadores com que concorre. Quando a transigdo ¢é rapida,
seus efeitos sdo enormes e agudos. A histéria ndo oferece nenhum espetiaculo
mais horrendo que a extincdo progressiva dos teceloes manuais ingleses,
arrastando-se durante decénios e consumando-se finalmente em 1838. Muitos deles
morreram de fome, muitos vegetaram por longos anos com suas familias [...]”
(MARX, 1998a, p.493).

Este aspecto, trazido para os dias atuais, representa uma brutal retirada em massa de
uma série de trabalhadores do processo de (re)produgdo social. Na medida em que sdo
desnecessarios a reproducdo ampliada do capital, trabalhadores e trabalhadoras engrossam as
fileiras do tradicional exército de excluidos (AUED, 1999). Esta situagdo se alastra por todos
0s paises nos quais as relacdes de producdo estdo assentadas na exploragao da forca de
trabalho alheia e vem se agravando desde meados do século XX. A possibilidade de ficar

desempregado € o espectro que ronda a vida do trabalhador (FURTADO, 2004).

3.1.3 A materialidade das idéias

Para que as estruturas de apropria¢do (economicas) e
dominag¢do (politicas) possam operar de forma
adequada e integrada, segundo os interesses da classe
dominante, é indispensavel que as classes subalternas,
em particular o proletariado, sejam subjugadas mas ndo
aniquiladas (IANNI, 1996, p. 37).

No livro “Alienagdo ¢ Humanismo” Basbaum (1982, p. 41) questiona: como o homem
nascido livre se transformou num animal domesticado? Na mesma obra, responde o autor:
pelo trabalho, o homem se aliena; pela educagdo, preparam-no para a alienagdo. “A educacao
¢ a maior arma de que dispdem os senhores da propriedade privada, para que tudo continue

L9

como esta”. Essa educacdo, que ndo se reduz as instrugdes nos bancos escolares, ¢ pautada em
principios disciplinadores, visa o enquadramento do homem ao sistema social vigente, faz-lhe
aceitar todas as crengas, valores, tabus, preconceitos, “a fim de transforma-lo em criatura
alienada, capaz de achar a situacdo em que se encontra ou em que vive, como feita e

determinada por Deus para todo o sempre” (BASBAUM, 1982, p. 84).

Este processo tem inicio no ambiente familiar, onde o sujeito aprende as primeiras

nog¢oes de comportamento social, tem continuidade na escola, na rua, no ambiente de trabalho,

™ O grifo é nosso.
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ao ponto de ser domesticado e transformado em um ser util a sociedade: trabalhando,
produzindo mais-valia e aceitando este fato como se determinado por Deus (BASBAUM,

1982).

No capitalismo o trabalho representa a principal e fundamental forma de alienacdo: a
alienagao do homem, porque o proprio homem ¢ transformado em mercadoria, passa a ter
valor pela sua capacidade de produzir valor. “De sujeito que era, quando laborava, passa a ser
objeto daquele para quem trabalha” (BASBAUM, 1982, p.23); o homem passa a ser apenas
“uma coisa que trabalha e aceita o trabalho para subsistir, como parte de sua natureza humana,
sob uma falsa consciéncia” (BASBAUM, 1982, p. 19). Para tanto, passa por um processo de
despersonalizacao e desominizagdo, ou seja, perde suas caracteristicas humanas de ser livre e

consciente.

Contudo, afirma Basbaum (1982, p. 67), a anulacdo da consciéncia humana jamais foi
total. “Sempre sobrou em algum recanto do seu cérebro um resto de consciéncia adormecida,
como residuo da sua natureza livre, pela qual tenta libertar-se da alienagdo”. Por isso, o outro,
com quem se relaciona o sujeito alienado, criou instrumentos de regulacdo e contengdo do
sentido de independéncia, do espirito de rebeldia, da busca pelo novo. Estes foram
institucionalizados e receberam os nomes de familia, escola, meios de comunicacdo, igreja,
dentre tantos outros nomes conferidos aos instrumentos de massificacio™ do homem. Nestes
processos, os homens perderam sua capacidade de opcgdo, tornaram-se objeto “daqueles que
tém interesse em té-lo como instrumento passivo: o chefe, o patrdo, a autoridade, os que
fazem o sistema e o sustentam” (BASBAUM, 1982, p. 46). “Ensinaram-lhe a obediéncia
passiva, a disciplina inconsciente, o respeito as autoridades que ele ndo escolheu [...], aos
dogmas que outro inventou” (BASBAUM, 1982, p. 67); e o mais importante: ensinaram-lhe, a

seu modo, a relacdo entre trabalho, desemprego e dignidade.

Para Basbaum (1982), o cristianismo foi grande responsavel pela valorizagdo do
trabalho, em especial os reformadores religiosos que surgiram nos séculos XIV, XV e XVI,
. « . e

que com suas teses sacrossantificaram o trabalho, “consideravam o trabalho necessario a
salvacdo do homem”. Segundo este autor, se na sua origem o cristianismo apresentava uma

. . , . . ~ 1 e, .
doutrina revolucionaria, de libertagio do homem®', “quando as classes proprietarias da terra

%0 Basbaum (1982, p. 69) compara o processo de massificagdo do homem ao processo de fabricagdo de pdo. Nas
palavras deste autor, “transformados em massa pelos padeiros, a soldo dos patrdes, vao passivamente ao forno de
onde saem transformados em paezinhos exatamente iguais, que os outros, os donos, comem tranquilamente”.

81 Referindo aos escritos de Engels na sua “Contribui¢do para a historia do cristianismo primitivo”. Nesta obra, o
referido autor compara o cristianismo primitivo ao socialismo operario moderno. De acordo com Engels (1972,
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se converteram, ela se transformou em uma doutrina de submissao” (BASBAUM, 1982, p.
104). Desta forma, afirma o mesmo autor, ndo importa o que Jesus pregava, o que interessa €
o cristianismo que chegou até nos, que na tentativa de salvar o homem, entregou-o inerme aos
seus exploradores (BASBAUM, 1982). Para Marx (1972a, p.161), o cristianismo, com seu
culto do homem abstrato ¢ “o mais conveniente complemento religioso” da sociedade

capitalista. Nesta concepgao, religido ¢ 6pio do povo,

E a teoria geral deste mundo, a sua soma enciclopédica, a sua légica sob forma
popular, ‘son point d’honneur’ espiritualista, o seu entusiasmo, a sua san¢do moral,
o seu complemento solene, a sua consolagio e justificagio universais. E a realizagio
fantastica do ser humano, porque o ser humano nao possui verdadeira realidade
(MARX, 1972b, p.46).

Assim como para Marx, o pentecostalismo ¢ ideologia, contém materialidade: de
assegurar/frear o movimento que gera desempregados, instituindo a idéia de que o trabalho ¢
digno. A religido pentecostal ndo ¢ a Unica, mas ¢ uma forma de religido que contém

materialidade, ndo ¢ mero conjunto de idéias.

N’O Capital Marx (1972a, p.162) adverte:

Em geral, o reflexo religioso do mundo real s6 desaparecera quando as condi¢des do
trabalho e da vida pratica proporcionarem ao homem relagdes transparentes e
racionais com os seus semelhantes e com a natureza. A vida social, de que a
producdo material e as relagdes que implica formam a base, ndo se libertara da
nuvem mistica que a encobre, sendo no dia em que for obra de homens livremente
associados, agindo conscientemente e senhores do seu proprio movimento social.

A este respeito o mesmo autor exorta que, uma vez denunciada a forma sagrada da
auto-alienagdo do homem, ¢ preciso desmascarar a auto-alienacdo nas suas formas nao
sagradas. “A critica do céu transforma-se assim em critica da terra, a critica da religido em
critica do direito, a critica da teologia em critica da politica” (MARX, 1972b, p.47). Para

Marx (1972b, p.46), “A abolicdo da religido enquanto felicidade ilusdéria do povo é uma

p. 353), na sua origem, o cristianismo era o movimento dos oprimidos, “a religido dos escravos e dos libertos,
dos pobres e dos homens privados de direitos, dos povos subjugados ou dispersos por Roma”. Para este autor, o
cristianismo daquela época apresentava semelhangas com o socialismo operario moderno, pois ambos pregaram
uma libertagdo proxima, da serviddo e da miséria; ambos sofreram perseguigdes e seus adeptos foram julgados
sob a acusacdo de serem inimigos do género humano, no caso do cristianismo, € os outros como inimigos do
governo, da religido, da familia, da ordem social; ambos se serviram das perseguicdes e abriram caminho para a
sua propaga¢do, dentre outras semelhancas (Engels, 1972). De acordo com Lesbaupin (2003), ao comparar o
cristianismo primitivo com o socialismo, Engels acentuou o seu carater de protesto social e mostrou o alcance
politico dos primeiros cristaos.
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exigéncia que a felicidade real formula. Exigir que ele renuncie as ilusdes acerca da sua
situagdo ¢ exigir que renuncie uma situagdo que precisa de ilusdes”. Todavia, conforme o
mesmo autor, isso “exige um conjunto de condi¢des de existéncia material que tém de ser
produto de um longo e doloroso desenvolvimento” (MARX, 1972a, p. 162). As idéias ndo

movem o mundo.

Ao demonstrar a materialidade da historia da producao humana Marx retira todos os
resquicios transcendentais que permeiam as relagdes entre os homens. Trabalho ¢
materialidade e as relagdes a ele imanentes também o sdo. Conforme Marx (1998a), “antes de
tudo, o trabalho ¢ um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que 0O
ser humano, com sua propria agdao, impulsiona, regula e controla seu intercambio material
com a natureza” (MARX, 1998a, p. 211). Em quaisquer sociedades, o trabalho ¢ “necessidade
natural e eterna de efetivar o intercimbio material entre o homem e a natureza, e portanto, de
manter a vida humana” (MARX, 1998a, p. 65). Para o mesmo autor, “atuando sobre a
natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica sua prdépria natureza.

Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das forcas

naturais” (MARX, 1998, p. 211). No capitalismo, contudo,

o trabalho ¢é exterior ao trabalhador, ndo pertence a sua caracteristica; portanto, ele
ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, nio se sente bem, mas infeliz,
ndo desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas esgota-se fisicamente
e arruina o espirito. Por conseguinte, o trabalhador s6 se sente em si fora do
trabalho, enquanto no trabalho se sente fora de si. Assim, o seu trabalho ndo ¢
voluntario, mas importo, ¢ trabalho forgado. Nao constitui a satisfagdo de uma
necessidade (MARX, 2002, p. 114).

O trabalho se transforma em objeto e “o trabalhador se relaciona com o produto do
seu trabalho como a um objeto estranho” (MARX, 2002, p. 112).

Para Marx, a alienacdo do trabalho estd na raiz de todas as alienagdes. No
capitalismo, atinge seu apice e constitui um dos pilares do modo de produgdo capitalista que,
segundo Marcuse (1978), ¢ uma ordem social que progride pelo desenvolvimento das
contradi¢des a ela imanentes, atinge a liberdade pela exploracdo, a riqueza pela pobreza, o
crescimento da produgdo pela restricdo do consumo, o mais alto desenvolvimento das forcas

produtivas pela opressao e miséria totais.
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Para Chaui (2000),

se comparado as formas anteriores do capitalismo, a forma contemporinea do
capital, contrariamente com que sucedia antes, impde a idéia de que o trabalho ndo
cria riqueza, os empregos ndo ddo lucro e os desempregados sdo dejetos inuteis e
inaproveitaveis. [...] o capital, valendo-se dos recursos publicos ¢ do imenso
desenvolvimento tecnoldgico, ja ndo precisa do grande contingente de for¢a de
trabalho, necessario anteriormente. [...] a classe trabalhadora ndo tem condi¢des de
enfrentar o capital e o desemprego que, agora, tornou-se estrutural (CHAUI, 2000, p.
50).

Para esta autora, a economia capitalista ergueu um muro no interior de cada
sociedade e entre os paises, que separa os privilegiados dos “desempregados, massa de
humilhados e ofendidos, dos envergonhados e culpados por ndo possuirem aquilo que o
capitalismo ndo lhes deixa possuir — um trabalho — e os faz crer que t€ém o dever moral e
social de possuir — um emprego” (CHAUI, 2000, p. 51). Enquanto as relagdes inerentes ao

processo de produgdo forem tratadas como provenientes da esfera transcendental,

enquanto os desempregados dos paises ricos e pobres, enquanto subempregados
desses paises e enquanto os superexplorados dos paises pobres se e sentirem
culpados e envergonhados pelo desemprego e pelo subemprego, enquanto as
politicas de promessa de mais empregos forem acreditadas, e enquanto acreditarmos
que o desemprego em massa ¢ uma ‘crise’ (portanto, passageiro ¢ soluciondvel) nada
sera pensado e nada sera feito (CHAUI, 2000, p.51)

Marx (2002) adverte, ainda que, quanto mais o trabalhador esgota a si mesmo, mais
poderoso se torna o mundo dos objetos que ele cria diante de si, mais pobre ele fica na sua
vida interior, menos pertence a si proprio. “O mesmo se passa na religido. Quanto mais o

homem atribui a Deus, menos guarda para si mesmo” (MARX, 2002, p. 112).
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CONSIDERACOES FINAIS

O pentecostalismo moderno ¢ uma doutrina religiosa que assenta raizes na Reforma
Protestante iniciada por Martinho Lutero no século XVI. Entretanto, foi nos séculos XVIII e
XIX, impulsionado pelos Movimentos Metodista e de Santidade, que ganhou forga,
expandindo-se pelos paises de lingua inglesa. Duas vertentes doutrindrias se destacaram logo
no inicio desse movimento: a que unia a experiéncia religiosa a luta politico-racial, defendida
pelos negros, precursores do pentecostalismo moderno; a que defendia um projeto de

aparéncia exclusivamente religiosa, levado adiante pelos brancos.

Desta tultima, nasceu a Assembléia de Deus, fruto de missdes norte-americanas no
século XX. Seu ethos, no Brasil, foi cunhado por uma mensagem de aparéncia eminentemente
sacral, despreocupada com os modos de vida da populagdo. Em geral, desde a sua origem, o
campo de atuacdo da Assembléia de Deus foram as comunidades empobrecidas, junto as
quais a tarefa da evangelizagdo, de promessa de uma vida melhor, encontrou terreno fértil.
Nos dias atuais, ha uma tendéncia a uma maior abrangéncia social, abarcando, de forma

isolada, pessoas com maior poder aquisitivo.

De acordo com os preceitos religiosos, para este grupo, a f¢ em Deus ¢ o elemento
central no processo de socializagdo do homem; Jesus ¢ o caminho, a verdade e a vida,
portanto, o inico mediador entre Deus e os homens; por meio de sua obra expiatoria, garantiu
salvagdo a todos que nele crerem. A luz da Biblia Sagrada exortam os adeptos a terem uma
vida pautada nos principios éticos cristdos. Sob esta perspectiva, o trabalho aparece como

tarefa de Deus a todos os homens.

Por meio dos depoimentos dos pastores e jovens da ADBLU, observamos uma
tendéncia a sacrossantificagdo do trabalho: “o trabalho ¢ biblico”, “o trabalho dignifica o
homem”, “quem ndo quer trabalhar, ndo coma”, sdo exemplos de exortagdo ao trabalho. Desta
forma, todos os cristdos devem trabalhar, ¢ ordem de Deus. Por conseguinte, ha reproducdo de
uma “ética do trabalho”. Sobre o desemprego, os depoimentos dos pastores assinalam uma
vinculacdo as questdes sociais € econdmicas, com énfase na responsabilizacao do individuo

pela permanéncia no desemprego.

Quanto as orientagdes dos lideres da ADBLU sobre o comportamento do cristdo no

ambiente de trabalho, os adeptos sdo advertidos a abengoarem seus empregadores, serem bons
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empregados, ordeiros, responsaveis, pessoas de confianga, trabalhadores produtivos, enfim, a
evidenciarem no ambiente de trabalho a existéncia de Cristo em suas vidas. Segundo os
pastores entrevistados, com esta orientacdo as possibilidades de insercdo e permanéncia de
crentes no mercado de trabalho sdo maiores. Desta forma, para este grupo, a religiosidade
seria um fator de “empregabilidade”, o que ndo se confirmou tendo em vista os resultados da

pesquisa.

Os indices de desemprego de jovens da ADBLU reproduziram a média nacional para
a mesma faixa etaria. A maioria dos jovens desempregados ¢ formada por mulheres, 56% da
amostra; 32,6% do total de desempregados t€ém idade entre 15 ¢ 19 anos; na faixa etaria de 20
a 24 anos encontramos o maior indice de jovens empregados, 81,25%; os jovens com nivel de
ensino fundamental incompleto, médio completo e superior incompleto apresentam os
menores indices de desemprego, 16,7%, 16,8% e 15,4%, respectivamente. No que tange as
ocupagdes dos jovens da ADBLU, de um modo geral, ocupam postos de baixa qualificagao;
mas esta ndo ¢ uma singularidade dos jovens deste grupo religioso, apenas reflete a situagao
da juventude brasileira na Ultima década. Estes dados pdem em questdo a afirmacgdo de que os
evangélicos t€ém mais oportunidades no mercado de trabalho (proveniente da sua formagao
pautada sob a ética cristd). Desta forma, concluimos que o pressuposto estabelecido por
ocasido da elaboragcdo do projeto de pesquisa — que os crentes estariam menos sujeitos ao

desemprego — neste estudo, ndo ¢ valido.

No que diz respeito aos depoimentos dos jovens entrevistados, constatamos que:
sobre o trabalho, os jovens reproduzem o discurso hegemodnico na ADBLU, da sua
valorizacdo como atividade dignificante, ordem divina. Sobre o desemprego, identificamos
quatro situacdes exemplares: associado aos planos de Deus; associado a falta de experiéncia;
desemprego sem carteira assinada e temporario, como opg¢ao para a qualifica¢do profissional;
e o seu carater social. Ressaltamos a contraposi¢do a idéia de responsabilidade individual pelo
desemprego, expressa, por um lado, pela dificuldade de re-insercao no mercado de trabalho e,
por outro, pelo estabelecimento de metas que ndo comportam o emprego num primeiro
momento. Os jovens que se encontravam na primeira situagdo trouxeram um elemento
importante no relato: “os planos de Deus”. Desta forma, estar trabalhando ou estar
desempregado, pode fazer parte de um plano divino para a vida de cada um. Ter ciéncia de
estar sob a vontade de Deus constitui um fator facilitador para a vivéncia do desemprego.
Embora todos os entrevistados tenham se referido ao desemprego por meio de expressdes de

cunho negativo, os jovens desempregados demonstraram que nem sempre estar desempregado
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¢ ruim; especialmente, quando ¢ possivel contar com “minimos sociais”, sejam eles
garantidos pelo Estado — por meio das politicas de seguridade — ou pela familia. Desta forma,
identificamos uma diferenca importante entre o discurso de quem olha para o desemprego

sem vivencid-lo (condenacdo); e quem olha para si proprio desempregado (resignagao).

Segundo os critérios do IBGE, dos quatro jovens entrevistados, apenas um esta
desempregado. Dai a importancia de abordagens que levem em consideragdo as expressoes da
condicdo de desemprego pelos proprios desempregados, articulando categorias oficiais e nao-

oficiais como complementares no desvelamento deste fendmeno.

No tocante a relagdo do jovem com o grupo, ndo foi possivel verificar se ha alteracao
em periodos de emprego, desemprego, precarizacao do trabalho, subemprego. Entretanto, foi
evidenciado que os jovens desempregados vao a igreja com maior freqiiéncia do que os

empregados, em especial, nos cultos destinados a obtenc¢ao de béncaos.

No que diz respeito as formas de enfrentamento ao desemprego entre os jovens,
foram apresentadas saidas individuais (para cada desempregado, individualmente), em que
pese ndo se restrinjam as praticas religiosas. Dentre as alternativas por eles apontadas,
destacam-se a educacdo formal e a qualificagdo profissional, além da oragdo. Sobre esta
ultima, 50,2% dos jovens declararam terem feito oragdes ou pedidos de oragdo em virtude de
situacdes de desemprego (35,6% desempregados e 64,4% empregados); 46,7% dos jovens
desempregados e 93,1% dos empregados responderam que alcangaram a béncao pretendida.

Tendo em vista o que preceitua a doutrina pentecostal, as praticas religiosas de
adeptos a este segmento, bem como as concepgoes sobre trabalho e desemprego dos pastores
e jovens entrevistados, destacamos uma maior tendéncia a transferéncia das questdes da
materialidade ao Transcendente. A este respeito, ¢ importante ressaltar que dependendo da
direcdo ideo-politica adotada, a alternativa religiosa pode provocar o esvaziamento da luta dos

trabalhadores.

Atualmente, os adeptos a ADBLU tém pautado suas praticas num conservadorismo
alienador, portanto, resignador dos homens. Contudo, aprendemos que a historia ¢
movimento, pois os homens fazem a histdria; desta forma, se a religido ¢ feita pelos homens,

ela pode ser tanto 6pio, como remédio; pode tanto resignar, como revolucionar.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DA PESQUISA EMPREGO E DESEMPREGO DE
JOVENS DA ASSEMBLEIA DE DEUS DE BLUMENAU/SC

Universidade Federal de Santa Catarina - PPGSP
Pesquisa: Emprego e Desemprego de Jovens da IEAD/Blumenau
Pesquisadora: Vanessa Juliana da Silva Santos

1.1dade: Sexo: ] Feminino  [_] Masculino

2.Escolaridade:

(] N#o alfabetizado [CJ EF - 1* a 8° série — Incompleto [CJ EF - 1° a 8 série — Completo
[ ] EM -2° grau - Incompleto ~ [_] EM - 2° grau — Completo [] Ensino Superior Incompleto
[T] Ensino Superior Completo [] Pés-Graduagio

3.Situagdo Trabalhista: [_] auténomo [] empregado [] desempregado — duragdo

[[] outro (especificar)

4.Esta a procura de emprego? [] sim [Jndo Tempo de procura:

5.Ja trabalhou antes? [_] sim [] néo

6.Profissdo/fungdo/ocupagéo:
7.Ramo de atividade:

[ inddstria [] comércio [] agricultura
[] educagio [] construgso civil [ servigos
[_] outros (especificar)
8.H4 desempregados na familia de origem? [_] sim — quantidade [ nso

9.Vai digreja: [ ] 1 vezpor semana [ 2 vezes por semana [ ] 3 vezes por semana [_] 4 vezes ou mais

10. Tipo de culto que freqiienta (poderi assinalar mais de uma opgdo): [_] grupo de jovens [ ] culto de doutrina

[[] tarde/noite da vitoria [ ] escola dominical [ ] culto pablico

11. Ja recorreu a igreja/fez pedido de oragdo relativo ao desemprego? [ sim - [alcangou? [ ] sim [Jndo]  []ndo
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11.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Roteiro de entrevista

O que entende por trabalho?

Como vé as relagdes de trabalho na sociedade capitalista?

Como o jovem cristdo deve se portar no ambiente de trabalho?

Observa preferéncia dos empregadores por jovens cristdos? Se sim, a que se deve esta
preferéncia?

O que entende por desemprego?

Observa a ocorréncia de desemprego dentre os jovens da igreja? Se sim, explicitar como
se evidencia este fato.

O desemprego de jovens constitui preocupacao da igreja? Justificar.

Na sua opinido, a igreja deve se ocupar das situacdes terrenas dos seus membros e
congregados?

O tema “desemprego” ja foi debatido com os jovens da sua igreja?

A igreja/departamento desenvolve acdes de enfrentamento ao desemprego? Se sim,
explicitar.

O que faz quando ¢ procurado por um jovem em situagdo de desemprego a procura de
auxilio?

Na sua opinido, qual a melhor saida para um jovem desempregado?

Quando realizada com os jovens desempregados, privilegiar suas trajetorias (primeiro

emprego, vivéncias de desemprego, alternativas de enfrentamento...).



