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O desejo natural dos homens é o
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RESUMO

MERCER, Adalny Maria Gelbecke. Estudo da Implantacdo da Lei de Incentivo
Fiscal para Ensino & Distancia com Alunos da Educacédo de Jovens e Adultos
na Cidade de Curitiba — Pr. Florianopolis, 2003. 89f. Dissertacdo (Mestrado em
Engenharia de Producdo énfase em Midia e Conhecimento) — Programa de Pés-
graduagéo em Engenharia de Produgédo, UFSC, 2003.

O presente trabalho apresenta uma pesquisa que identifica as possibilidades de
parcerias entre empresas e escola e sugere a implantacao de Lei de Incentivo Fiscal
para a Educacdo de Jovens e Adultos. A referida lei é uma adaptagédo da Lei de
Incentivo Fiscal para o Esporte Amador no Municipio de Curitiba, lei esta ja aprovada
e em vigéncia. A Lei de Incentivo para a Educacdo tem como objetivo atingir a
classe operaria de baixa renda que trabalha em empresas que adotarem a

Educacao de Jovens e Adultos.

Para que esta Lei passe a vigorar a Prefeitura Municipal de Curitiba teria que
direcionar um percentual de 1 a 10% do valor pago para o IPTU — Imposto Predial
Territorial Unico e desenvolver parcerias com Instituices Educacionais que ofertem

a Educacéo de Jovens e Adultos a distancia.

Como sugestao da classe empresarial, para uma Associacdo ou Fundacdo onde o
funcionario possa ter livre acesso sem vinculo empregaticio e sem taxa de adesao,
com laboratério de informatica para que seja oportunizando o estudo a estes
funcionarios, que terdo somente que agendar dia e hora que ira utilizar o laboratoério

para o desenvolvimento das aulas.

Palavras chaves: Lei de incentivo, Educacdo a distancia, Capacitacdo, Convénios,

Educacao de jovens e adultos.
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ABSTRACT

MERCER, Adalny Maria Gelbecke. Estudo da Implantacdo da Lei de Incentivo
Fiscal para Ensino & Distancia com Alunos da Educacédo de Jovens e Adultos
na Cidade de Curitiba — Pr. Floriandpolis, 2003. 89f. Dissertacdo (Mestrado em
Engenharia de Producdo énfase em Midia e Conhecimento) — Programa de Poés-

graduacédo em Engenharia de Producédo, UFSC, 2003.

The present work presents a research that identifies to the possibilities of
partnerships between companies and school and suggests the application of the Tax
Incentive Law to the Education of Young an Adult learners. This policy is an
adaptation of the Tax Incentive Policy in force geared to the Amateur Sports in the
municipality of Curitiba. The Incentives Law towards Education aims at reaching the
low income working class that is employed in Companies affiliated to the Education

to Young and Adult Learners program.

For this Law to come into force, the City Hall would need both to allocate a
percentage between 1 and 10% of value of the Sole Property Tax as well as to effect
partnerships with Educational Institutions that provide Education to Young and Adult

learners.

As a suggestion of the business class, it is crucial that an Association or a
Foundation be created to make it possible for the workers, including those without
employment bonds, to have free access to the computer laboratory. In so doing the
Association or the Foundation would ensure these people the opportunity to use the

lab for their classes.

Key words: Incentives law, Distance learning, Qualification, Agreements, Education

to young and adult learners.
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1. INTRODUCAO

1.1 Apresentacgéao

O mundo esta em constante transformacéo vivemos o impacto, quer no plano
real, quer no plano imaginario de mudancas drasticas nos modos de viver, pensar,
sentir. Assistimos constantemente cenas que parecem de ficcdo: clonagem, criacédo
de vida em victro, propagacao de informagbes pela internet, a informacéo dos
bancos, do comércio, das bibliotecas, da medicina, etc. Vivemos num mundo cada
vez maior nas facilidades da comunicacdo, de importacdo de produtos e idéias,
também vivemos o impacto da violéncia, do aumento do desemprego, e das
constantes crises das bolsas financeiras. Diante dessas mudangas, de diferentes
graus, cresce a necessidade de promover alteracdes profundas no processo de
formacao humana, ou seja, da educacao.

Segundo José Manuel Moran (2003), as sociedades contemporaneas e as do
futuro proximo, nas quais vao atuar as geragfes que agora entram na escola,
requerem um novo tipo de individuo e de trabalhador em todos os setores
econdbmicos: a énfase estard na necessidade de competéncias multiplas do
individuo, no trabalho em equipe, na capacidade de aprender e adaptar-se a
situagOes novas. (Belloni apud Moran, 2003)

Para sobreviver na sociedade e integrar-se ao mercado de trabalho neste novo
século, o individuo precisa desenvolver uma série de capacidades novas:
autogestdo (capacidade de organizar seu préprio trabalho), resolucéo de problemas
adaptabilidade e flexibilidade diante de novas tarefas, assumir responsabilidades
trabalhar em grupo de modo cooperativo e pouco hierarquizado e aprender por si
proprio e constantemente.

Os desafios que essas mudancas propde na estrutura das demandas sociais de
educacao significam que para os sistemas educacionais sdo enormes: de um lado,
na formacao inicial, sera preciso reformular radicalmente curriculos e métodos de
ensino, enfatizando mais aquisicdes de habilidades de aprendizagem e a
interdisciplinaridade (o que implica ampliar a quantidade de conhecimentos) sem, no
entanto negligenciar a formacdo do espirito cientifico e das competéncias de
pesquisas: de outro lado as demandas crescentes de formacdo ao longo da vida

terdo de ser atendidas.
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O mundo esta em permanente transformacdo, principalmente nas areas de
ciéncias e tecnologia. Uma instituicAo de educacao profissionalizante enfrenta
desafios grandiosos e relevantes. Vivemos a mudanca do dia a dia, atividades
tedricas e praticas que transformam a natureza e a sociedade enfrentando com isso
grandes desafios.

Adotar uma pedagogia para os jovens e adultos de transformacao profissional,
pautada na inclusdo social, seja ela para sua formacao profissional ou para sua
formacdo continuada. O curso de formagao continuada capacita o profissional
comprometido com o bem estar coletivo desenvolvendo a capacidade de solucionar
qualquer tipo de problema e também esta atento a transversalidade de diferentes
campos do saber.

Isto também inclui saber lidar com as incertezas, com a dinamicidade da
organizacao e possiveis estresses.

Portanto se faz necessario que haja um conjunto articulado de projetos
pedagdgicos onde estabeleca relacdo entre conhecimento como produto e
conhecimento como processo, 0 que requer a capacidade para fazer. Portanto
deixa-se de repassar conhecimento e passa-se a produzir conhecimento com
competéncia.

E oportuno destacar que em toda a politica pedagdgica de uma escola é
possivel aprender e praticar a cidadania.

1.2 Justificativa

A alfabetizacdo € um principio basico da cidadania que o Brasil ainda né&o
conquistou para 13,3% da populacdo com mais de 15 anos. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 1999, cerca de 15,1 milhdes de pessoas ndo frequentaram a

escola por mais de um ano. (Revista Educacédo, 2000)
Apesar do direito assegurado na Constituicdo Federal (1988), existem

14.018.960 brasileiros que nunca frequentaram uma escola e outros 19.418.606 da

populacdo, chamados de analfabetos funcionais — pessoas que ndo completaram os
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trés primeiros anos de instrucdo — que em sua grande maioria vivem nos grandes
centros urbanos onde a exigéncia de alfabetizacdo € fundamental (Haddad e Di
Pierro, 1999, p. 2-3).

Ser analfabeto em uma sociedade alfabetizada significa trabalhar sem poder ler
seu contrato de trabalho, assumir contratos de aluguel sem saber os compromissos
gue assumiu, passar diante de inumeros cartazes e ndo compreender seu
significado, depender de Onibus para chegar ao seu destino e ndao saber reconhecer
o O6nibus, tomar um remédio sem saber ler a bula, precisar de um detergente e sair
do supermercado com um desinfetante, depender de terminais computadorizados
nos bancos para poder receber salarios ou aposentadorias sem compreender 0s
procedimentos necessarios e as mensagens que lhe foram transmitidas.

O adulto analfabeto que ndo chegou a freqlientar uma escola ou aquele que
deixou os estudos logo no inicio do processo de escolarizacdo, em sua grande
maioria, o fez para poder trabalhar e em sua identidade carrega a marca de uma
auto-estima reduzida devido aos valores que a sociedade Ilhe impde. Diante da falta
de vivéncia dos niveis de cognicdo da populacéo escolarizada, esse adulto carrega
consigo o estigma do “quanto mais velho menos se aprende” (Pallacios, 1995,
p.308).

Inegavel, no entanto, que ser uma pessoa analfabeta em nossa sociedade,
significa viver limitado em suas possibilidades de galgar melhores condicoes
financeiras e de vida. A correlacdo positiva entre escolaridade e renda é um fator
marcante em nossa sociedade demonstrado através dos dados do IPEA - Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada, (1996) [...], indicam que 40% da desigualdade no
pais resulta da diferenca de nivel educacional. Segundo um estudo feito pela PUC-
RJ (Pontificia Universidade Catdlica), cada ano de estudo pode incrementar o salario
em 11,25% ao ano.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE - mostram que,
nas regides brasileiras com maior analfabetismo, os salarios sdo mais baixos. No
Nordeste, onde o analfabetismo € o maior do pais, atinge 38,3% da populacao
(Haddad e Di Pierro, 1999), o rendimento médio é de apenas 2,4 salarios. Ja no
Sudeste, ao mesmo tempo em que a taxa de analfabetismo € menor, a remuneracao

cresce.
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Apesar das diversas campanhas nacionais de alfabetizacédo de jovens e adultos,
o esforco realizado parece frustrar-se ao ser tratado a margem do sistema
educacional formal, lutando contra esse sistema inclusive, pois ao passo que as
escolas recebem computadores e novas tecnologias para formar seus alunos para a
sociedade, a educacdo de jovens e adultos trabalha com escassos recursos
(Haddad e Di Pierro, 1999) e com professores que possuem apenas a coragem € a
forca de vontade de mudar a situacéo.

Marginalizados de diversas formas, o adulto analfabeto diante dessa sociedade
tecnoldgica, comeca a enfrentar de maneira mais intensa o desemprego, fruto da
economia globalizada que exige um novo perfil de profissional, em condicGes de
lidar com os diversos cédigos de comunicagdo e com as diversas situacdes que a
nova realidade do mundo do trabalho Ihe impde.

Haddad e Di Pierro (1999, p.3) adverte que

embora a escolarizacdo formal ndo seja fator exclusivo a
determinar os niveis de alfabetismo das pessoas jovens e
adultas, estudo realizado na cidade de Sao Paulo observa que
certos minimos de escolaridade - situados em torno do ensino
fundamental completo - constituem as bases necessarias para
gue os individuos ascendam a empregos e incorporem a vida
cotidiana praticas sociais que favorecam o exercicio da leitura,
da escrita e do célculo, o interesse pelos debates publicos, a
fruicdo do lazer e dos bens culturais, a busca de informacéo e
de oportunidades de formacao continuada, aos quais vinculam-
se a manutencdo e desenvolvimento das competéncias
caracteristicas do alfabetismo.

Além da preocupacdo em torno do analfabetismo, deve ser enfatizada a
formacao continuada, para garantir o crescimento econdmico, utilizando-se assim a
Teoria do Capital Humano, formalizada em 1962 pelo economista norte-americano
Theodore Schultz (1902-1998). Para ele, o aumento da escolaridade seria essencial

para a reducao das desigualdades sociais.

Embora muitos economistas discordem desse ponto de vista por considerar que
sem outras a¢cdes no plano econémico que garantam o crescimento da oferta de
empregos, a educacdo por si sO nao seria suficiente para a reducdo das
desigualdades sociais, muitos concordam que ela € um dos fatores essenciais para
gque as desigualdades sejam reduzidas e também uma chave geradora de

desenvolvimento econdmico.
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A eliminacéo do analfabetismo €, sem sombra de duvida, a base para a garantia
de condi¢cdes minimas de reconhecimento de igualdade dos direitos de cada um e
de acesso a cidadania plena. Mas a preocupagdo com a reducdo da taxa de
analfabetismo precisa vir acompanhada de um ensino de qualidade e sintonizada
com as inovacgdes tecnoldgicas em curso, para que o aluno adulto, além do acesso a
leitura e escrita, esteja qualificado para o manuseio dos equipamentos de informatica
no trabalho e preparado para o processo de educagao continuada.

E urgente que recursos didaticos, informac&o e tecnologia, sejam reformulados
e vinculados a pratica da populacdo adulta que retorna as escolas hoje,
considerando suas dificuldades operacionais, visando uma adequac&do harmoniosa
entre a educacao e globalizacado. (MEC/INEP, 2000).

Nesse contexto, este trabalho se justifica, pois, diante das inovacdes
tecnoldgicas, o aluno adulto utiliza-se de uma estratégia diferenciada da crianca
para desenvolver seu conhecimento. Uma vez ndo tendo exercitado desde crianca
para desenvolver as operacdes de associacdo entre o pensar e fazer numa
velocidade simultanea exigida pelas tecnologias de informacdo e comunicagéo,
diferente da crianca que desde cedo ja lida com jogos de video game e mesmo com
computadores, o adulto tende a apresentar maiores dificuldades com as operacdes
exigidas pelo controle do teclado e as exigéncia do pensar nas estratégias que sao
postas nos programas computacionais (Valente apud Gongalves, 1999, p. 111).

1.2.1 UMA EXPERIENCIA DO COLEGIO BARDDAL DE CURITIBA — PR

Este relato é baseado na vivéncia de uma diretora de uma escola particular que
trabalhava com a Educacéo de Jovens e Adultos, onde ela podia sentir a dificuldade
dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos. O periodo letivo era iniciado com
euforia, devido ao elevado numero de matriculas, principalmente no periodo da
noite. Mas infelizmente, esta alegria aos poucos acabava numa grande preocupacao
. Pois a cada dia tinhamos dois, trés ou mais cancelamentos, desisténcias, ou um
namero muito grande de faltas por alunos. Resolvemos entdo, entrar em campo para

detectar o porque destas situacoes.

No primeiro momento, nossa maior preocupacao foi com a qualidade do ensino.
Checar o material didatico / grafico, no sua totalidade, avaliando os seguintes itens:

apresentacao, contetudo, qualidade, quantidade e impressao grafica.
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Apés minucioso estudo, foi elaborado o Projeto de Reformulacdo de Material
Didatico para alunos do terceiro periodo , equivalente ao terceiro ano do Ensino

Médio, conforme pode-se constatar no Apéndice IV.

O projeto, apds sua aprovacdo necessitaria de que o material fosse totalmente
reformulado, portanto houve uma selecdo criteriosa destes professores/autores,
partindo-se do inicio de que eles deveriam conhecer muito bem a realidade de sala
de aula da EJA, isto é; alunos fora da faixa etéria, alunos que deixaram de estudar e

que estavam retornando apos dez, doze, vinte anos parados.

Tao logo, este material ficou pronto, apostilas do EJA, 1°, 2° e 3° periodos do
Ensino Médio, iniciou-se os preparativos para o Seminario Didatico Pedagdgico.
Este seminario foi desenvolvido para que os professores/autores mostrassem e

ensinassem aos demais professores a trabalhar com o novo material.

O professor soO iniciaria seu trabalho com as novas apostilas, depois de
conhecer bem o material, sanar todas as duvidas e entdo estar capacitado para

ministrar suas aulas.

Material reformulado, professor capacitado e o numero de evasdo escolar
continuava, preocupando a direcdo da escola. Foi entdo que decidiu-se ir mais a

fundo nesta questdo para avaliar a situacao.

Nenhum aluno poderia efetuar o cancelamento da matricula sem antes passar
por uma entrevista criteriosa com a direcdo da escola. A cada entrevista feita,
concluia-se que a realidade destes alunos era pior do que se imaginava. Colocagfes
gque ndo combinavam com a realidade de alunos matriculados em uma escola

particular. Os motivos eram os mais diversos, como:

a) volta aos bancos escolares com uma expectativa e se deparam com uma

realidade bem diferente;

b) Mistura de faixa etaria, alunos de dezenove anos com alunos de quarenta,
estes, sentiam-se sem condicdes de acompanhar por estarem muito
tempo parados e obviamente sem base para seguir adiante. Tempos e

dificuldades diferentes de aprendizagem;
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c) Financeiro. Era 0 motivo mais mencionado, porque nado tinham como dar
continuidade aos pagamentos se houvesse algum imprevisto, como

doenca, desemprego.

d) Distancia. A maioria dos alunos eram da regido metropolitana (Colombo,
Fazenda Rio Grande, Almirante Tamandaré) e a escola no Centro de
Curitiba.

e) Cansaco. A rotina da maioria deles era sair de casa aproximadamente as
cinco horas da manhd e ndo conseguiam trabalhar o dia todo e ter uma
jornada de estudos de mais quatro horas, além do que havia mais o tempo

de 6nibus para chegar até a residéncia.

Para ilustrar, buscou-se a pesquisa realizada pelo INEP (2003),

a Educacdo de Jovens e Adultos apresentou 312 mil
concluintes na 42 série do ensino fundamental e 482 mil na 82.
No ensino médio, formaram-se 418 mil pessoas. Na 42 série,
mais da metade dos concluintes da EJA era da Regiao
Nordeste. Na 82 série do ensino fundamental e no ensino
médio, a regido com maior ndmero de concluintes foi a
Sudeste. Em geral, a EJA apresentou altas taxas de
crescimento no numero de concluintes. A mais expressiva, na
42 série: 16%. No entanto, o ensino médio, com crescimento de
14,5%, reverteu a queda de 4% ocorrida entre 2000 e 2001.

Tabela 01: Concluintes da educacéo de jovens e adultos* — supletivo (Brasil)

Concluintes da educacdo de jovens e adultos* — supletivo (Brasil)

Ensino Fundamental Ensino Médio
Ano
42 série % 82 série % 32 série %
2000 229.887 — 436.452 — 380.764 —
2001 266.309 15,8 449.356 3 364.905 -4,2
2002 311.723 17 481.521 7,2 417.667 14,5

(*) Censos Escolares 2001, 2002 e 2003.
Fonte: Inep/MEC.

21



Este ultimo motivo era o mais incidente além disso afirmavam que as
preocupacdes com relacdo ao trabalho e a familia estavam muito presentes durante

as aulas e o poder de concentracéo ficava prejudicado.

O que mais chocava e tocava o0 coracao era que estavam novamente (porque
eles persistiam em estudar e faziam a matricula todo o semestre) cancelando a
matricula porque nao tinham o dinheiro da passagem de Onibus. Muitos
mencionavam que faziam o trajeto a pé, porém havia riscos no trajeto e o cansago
era demasiado. O tempo que restava para descanso era pouco e a prioridade era o

trabalho.

Foi a partir desta realidade que a direcdo direcionou sua monografia para esta
area, preocupada em auxiliar esta clientela a concluir o Ensino Médio. Quem esta
empregado corre o risco de perder o emprego por ndo ter o Ensino Médio e quem

esta desempregado ndo consegue uma colocacao por néo ter a escolaridade.

Como a tecnologia ja estava sendo inserida na educacdo a monografia foi
realizada para que auxiliasse neste processo: “As novas tecnologias para o ensino a

distancia”.

Tao logo concluiu-se a poés-graduacdo houve a oportunidade de realizar o
mestrado por video-conferéncia, esta idéia vinha de encontro aos interesses da
direcdo do colégio para conhecer o funcionamento desta modalidade de educacgéo a
distancia. Vivéncia esta que lhe daria embasamento para saber exatamente onde o
aluno encontraria suas maiores dificuldades, assim como conseguiria atingir com

facilidade seus objetivos

Nesta época o professor Benhur Gaio® foi contratado para elaborar o Projeto de
Curso de Ensino Médio para Jovens e Adultos na modalidade a distancia para o
Colégio Barddal. A implantacdo e a supervisdo do projeto eram de responsabilidade

da direcéo do colégio, Apéndice V.

Periodicamente, os professores da EJA, eram convidados a participar de
reunides para conhecerem o novo projeto que seriam implantado, a medida que os

professores iam conhecendo a proposta, também questionavam, davam opinides,

! Mestre em Engenharia da Producéo énfase em Midia e Conhecimento — UFSC
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faziam sugestbes, 0 que enriquecia o projeto e deixava-o coerente com a realidade
da EJA. Este processo motivou os professores que estavam ansiosos por iniciarem

os trabalhos com os alunos nesta nova realidade.

A partir dai, iniciou-se a capacitacao dos professores na ferramenta colaborativa
Eureka e o software de autoria Everest, aos sabados pela manh&d, com alguns

encontros de 8 horas, quando necessario.

Quando o projeto ficou concluido e aprovado pelas autoridades competentes,
apos varias inspec¢des, 0 colégio ja estava com o corpo docente capacitado para o

trabalho com a clientela do EJA e com as ferramentas Eureka e Everest.

Para ilustrar, mostra-se a pesquisa elaborada pelo INEP/MEC (2003), onde ha
uma grande namero de Reprovados e de Abandono de alunos do Ensino Médio.
Isso mostra que estes alunos ndo concluiram esta fase da educacéo, portanto, em
algum momento poderéao retornar, porém fora da faixa etaria e numa situacdo de

supléncia.

Conforme pesquisa sobre o Abandono no ensino médio — No
Brasil, 1,1 milhdo de estudantes abandonaram o ensino meédio
regular em 2002 e 747 mil foram reprovados. Os aprovados
foram 6,3 milhdes e os concluintes, 1,9 milhdo. No periodo
diurno estdo 350 mil alunos que abandonaram a escola. No
noturno, 785 mil, o que representa 69% do total. Essa relacao
mostra que o problema do abandono é muito maior entre os
alunos que estudam a noite, uma vez que a matricula desse
turno correspondia a 49% do total. Mais da metade dos
estudantes que abandonaram a escola freqientavam a 12
série.

Tabela 02: Rendimento e movimento escolar no ensino médio regular* (Brasil)

Rendimento e movimento escolar no ensino médio regular* (Brasil)

Aprovados Reprovados Abandono Concluintes
2000 6.094.895 612.093 1.111.023 1.836.130
2001 6.196.666 648.902 1.073.574 1.855.419
2002 6.334.050 747.000 1.135.009 1.884.874

(*) Censos Escolares 2001, 2002 e 2003.
Fonte: Inep/MEC.
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1.3 Estabelecimento do Problema

Conforme Mandl e Viana (2001, p.1), muitos economistas e analistas sociais
concentraram suas andlises no impacto negativo causado a economia do pais pela
ma formacdo educacional do brasileiro. Esta afirmagdo baseia-se na teoria do
capital humano, elaborado em 1962 por Theodore Schultz (1902-1998). Para ele o
aumento da escolaridade € essencial para a reducdo das desigualdades sociais.

Diante desse quadro e da atual politica educacional do Governo Federal com
implicacbes na educagdo de adultos, é pertinente questionar: como a classe
empresarial pode auxiliar para que este quadro seja melhorado? Quais as parcerias

entre empresas e escolas que podem ser estabelecidas?

1.4 Objetivos

1.4.1. Objetivo Geral
Identificar a possibilidade de parcerias entre empresas e escolas paro o ensino

a distancia direcionado a classe operaria de baixa renda de Curitiba — PR.

1.4.2. Objetivos Especificos
e Definir as necessidades das classes operarias;
e Pesquisar o perfil das empresas;

e Analisar a possibilidade de parcerias.

1.5 Metodologia

Este trabalho de pesquisa aplicada classifica-se quanto a abordagem como
quantitativa; quanto aos objetivos como exploratéria e descritiva e com relacdo aos
procedimentos técnicos como pesquisa bibliografica e de levantamento.
Caracteriza-se se também como pesquisa qualitativa e a forma de comunicacéo €&
entrevista. Procurou-se investigar a producéo intelectual existente sobre os temas
de educacao de jovens e adultos, tecnologias voltadas ao ensino-aprendizagem e

capacitacao profissional.
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A partir disso, realizamos uma pesquisa quantitativa apoiada em pesquisa
qualitativa, por meio de um recorte em 20 empresas de Curitiba - Parana que
possuem trabalhadores que ainda ndo concluiram o Ensino Fundamental e Médio. O
universo de empresas que responderam a pesquisa foi de 80%, é importante
ressaltar que houveram empresas de diversos bairros, desde o centro da cidade até
a Cidade Industrial de Curitiba — CIC, bairro este onde fica grande numero de
empresas, que poderiam ser beneficiados com a Lei de Incentivo Fiscal para ensino

a distancia com alunos da educacéo de jovens e adultos.

A pesquisa foi realizada no periodo de maio a julho de 2003, por meio de envio

de questionarios, contatos telefénicos e visitas nas empresas

Elaborou-se um questionario, conforme as recomendagfes de Young &
Lundberg (apud Pessoa, 1998), aplicado para os representantes das empresas, para
que a partir das respostas pudéssemos levantar o perfil de aceitacdo de nossa

proposta.

1.6. Estrutura do trabalho

Esta dissertacdo estd organizada em cinco partes distribuidos da seguinte

maneira:

Na primeira parte, apresenta-se a justificativa e importancia da presente
pesquisa, 0 estabelecimento do problema, o objetivo geral e objetivos especificos, a
metodologia utilizada e a estrutura deste trabalho.

Na segunda, € apresentada a abordagem sobre a situacdo do analfabetismo no
Brasil, os estudos de Jesus Pallacios e Paulo Freire e, as discussdes sobre a
aplicacdo da informatica na educacdo e inclui-se ainda um item que refere-se a
trabalhos de responsabilidade social com a participacdo corporativa.

Na parte trés, apresenta-se a andlise e interpretacdo dos dados da pesquisa.

Na quarta parte, ha a conclusdo do presente estudo e algumas sugestdes para

futuros trabalhos.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Historico da Educacéo de Jovens e Adultos

A primeira iniciativa nesta metodologia de ensino foi criada pelo MEC em 1973,
com a criacdo dos Centros de Estudos Supletivos. O primeiro CES implantado pelo
MEC, em acéo conjunta com a Secretaria e Conselho de Educacgao, foi no Rio
Grande do Norte, na cidade de Natal no ano de 1974/1975.Em 1976, nasce o
segundo, em Goiania-GO. Em seguida implantou-se um em cada uma das unidades
de federacao restante. Em 1980, existiam no Brasil 40 CES, que matricularam 25 mil
alunos, somente no 1° grau. Todos esses CES eram estaduais, excecao ao CETEB,
Gnica instituicdo privada do Distrito Federal autorizada a funcionar como escola-
funcdo e que atende a brasileiros até no Japao, a Petrobras e ao Conselho Regional
de Corretores de Imédveis. O Brasil via CETEB, est4d importando servicos e
tecnologias no campo da educacdo a distancia. De |4 para c4, novos CES foram
criados, conforme MEC 1997.

As experiéncias ndo formais, sdo mais antigas e contemplam 0s cursos por
correspondéncias ministradas pelo Instituto Universal e Monitor, que ndo tem sido
reconhecido. O proprio CETEB- Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia- trabalha
com programas de educacado nao-formal, principalmente para o aperfeicoamento, ou
a atualizacao de professores habilitados ou nao.

Ainda em MEC, 1997, consta que no ano de 1956, o movimento de Educagéo da
Base da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil) deu inicio a programas
de educacdo nao-formal, destinados a populacdo carente e excluida dos programas
governamentais. Em 1969, o Maranhdo comecou a emitir programas de TV em
circuito fechado para alunos da 52/82 série do 1° grau.

A TVE do Ceara também desenvolveu nesta mesma época, 0 programa TV-
Escola, que atendia alunos da 5%/82 série, do interior onde ndo existiam escolas com
essas series escolares. Em 1969, o Estado da Bahia fundou o Instituto de
Radiodifusdo do Estado da Bahia (IRDEB) que até 1977 produziu varios programas
para alunos do pré-escolar, 1° e 2° graus. Em 1967, o Estado de S&o Paulo criou a
Fundacdo Padre Anchieta e, em 1969 comecou a emitir sinais de TV as populacdes
faveladas e a diversos tipos de coletividades organizadas, municipais e estaduais,

com programas educativos, também veiculadas em rede nacional.
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A FEPLAN-Fundacao Nacional Padre Landebe de Moura, em Porto Alegre iniciou,
em 1967, programas de educacdo de adultos por teleducacdo multimeios com
destaque para a area rural, chegou a Amazb6nia em acordo com a EMATER. Em
1978, a Fundacdo Roberto Marinho e a Fundacdo Padre Anchieta comecaram a
veicular para todo o Brasil o Telecurso 2° grau, pela TV, com o apoio de material
impresso vendido em bancas. A ABT- Associacao Brasileira de Teleducacéao, a partir
de 1971, contribuiu para a educacao a distancia, organizando seminarios, publicando
uma revista especializada e oferecendo curso no ambito do territério brasileiro,
conforme MEC, 1997.

O Projeto Minerva, programa de radiodifusdo educativa do Brasil, de 1970 até a
decretacdo de sua extin¢cao prestou grandes servi¢cos a educacao nacional.

O curso Joao da Silva e o Projeto Conquista, veiculados pela TV Educativa do
MEC, em formato de telenovela, foram inova¢cGes na educacao a distancia do Brasil.
Em 1979, o MOBRAL- Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo, utilizou-se dos
recursos de transmissdo da TVE do MEC para emitir 60 programas em forma de
teleaula dramatizada com duragdo de 20 minutos cada, apoiados com material
impresso e tutoria, destinados a complementar a aprendizagem de seus alunos do
curso de alfabetizacao de adultos, conforme MEC, 1997.

O INPE-Instituto de Pesquisa Espaciais implantou no Rio Grande do Norte, em
1973, o Projeto Saci- Sistema Avancado de Comunicacgdes Interdisciplinares, com o
objetivo de estabelecer um sistema nacional de teleducacéao via satélite, para as trés
primeiras séries do 1° grau que foi abandonado, ndo se sabe a razéo.

Moura, 2002, informa que em 1979 e 1983 a CAPES- Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino Superior do MEC- em acdo conjunta com a
ABT, implantou POSGRAD- Pdés-Graduacéo tutorial e a distancia, que nao vingou.

No ano de 1980, a Universidade de Brasilia, que tem um Centro de Educacéo a
Distdncia, comecou a oferecer a comunidade brasileira cursos de educagéo
continuada e ndo-formais.

Em 1993/1994, a FEDF-Fundac&o de Educadores do Distrito Federal- implantou
amplo e expressivo programa de aperfeicoamento de seus professores, especialistas,
objetivando oferecer a todos seus 35 mil funcionarios cursos a distancia, sem retira-
los dos postos de trabalho e que garantiram varias modalidades de promocdes

salariais, conforme prevé o Estatuto do Magistério do Distrito Federal. Esse sistema
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foi desativado no governo seguinte. (MOURA, 2002)

Em 1991, a Fundacdo Roquete Pinto comecou a veicular o Programa de TV “Um
Salto para o Futuro”, com o objetivo de aperfeicoar professores em todo o Brasil.

Em 1995, baseada no éxito de suas experiéncias anteriores, a Fundacdo Roberto
Marinho lancou para a populacdo brasileira o Telecurso 2000, apoiado por tutoria e
material impresso, como preparatorio a exames supletivos de estado. Em 1995, o
MEC também lancou a TV-Escola, programa de teleducacdo que pretende capacitar
professores, a utilizar modernas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem. O
programa foi implementado em 50 mil escolas brasileiras com a doac¢do de uma TV,
um videocassete e uma antena para cada uma dessas escolas. O SENAI e SENAC,
também possuem vivéncias significativas nesta modalidade, ora como complemento
a educacao formal que estao autorizados a praticar, ora como educac¢ao nao-formal,
com o objetivo de aperfeicoar ou capacitar pessoas para o trabalho, principalmente
para a industria e o comércio. (MOURA, 1997)

E claro ndo se esgotou aqui, a listagem de todas as experiéncias vivenciadas em
educacdo a distancia ndo formal. H& muitas outras acfes, de iniciativas de
universidades publicas ou privadas, organizacdes ndo governamentais e até de
entidades representativas de classes ou categorias de trabalho que atuam no campo
da educacdo a distancia pela via ndo-formal. O objetivo deste historico, € o de
demonstrar a imensuravel vivéncia brasileira no campo da educacao a distancia e de
ressaltar a diferenca entre educacéao formal e ndo-formal.

Para finalizar este relato, ha que se ressaltar os exames supletivos de estado, que

regulamentam muitas das acdes ndo-formais da educacéo a distancia. (MEC, 1997).

2.2. Legislacao — EJA

Jane Paiva, (1997,p.47) diz que a Educacgéo de Jovens e Adultos € exatamente
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB 9394/96 no que se refere ao
segmento cuja trajetéria na educacdo brasileira tem sido marcada pela
marginalizacdo e pela reposicdo do tempo perdido, expressa pelos cursos de
educacao de jovens e adultos. .

Se por um lado é animadora pelos significados que eventos como estes
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costumam motivar na humanidade, renovando as esperancas, por outro, se faz
diante de questdes seculares, mantidas a despeito de todo o avanco da ciéncia, da
técnica e da tecnologia. Estas, subordinadas aos interesses que o capitalismo vem
impondo aos povos, especialmente os do Terceiro Mundo, contribuem para conferir
carater de cientificidade ao atual modelo neoliberal, cujas prescricdes vém acirrando
0S mecanismos de exclusdo e de perda de direitos sociais conquistados,
principalmente para os trabalhadores. A educacdo, incluida neste modelo,
apresenta-se como indispensavel, para fazer frente as exigéncias que a sociedade
da informacdo vem requerendo aos trabalhadores, inadaptados, pelos modelos até
entdo vigentes, ao responderem aos desafios tecnolégicos. O analfabetismo, neste
contexto, passa a ser incompativel com as exigéncias deste mundo, visto ndo pelo
direito a cidadania que constitui, mas como caminho para inserir as pessoas como
consumidoras, no mercado globalizado. Neste cenario pressente-se 0 agravamento
dos problemas na educacdo de jovens e adultos, em que estes, marginalizados
historicamente por serem analfabetos ou quase, agora perdem mais espaco,
fazendo as conquistas da area parecerem cada vez mais insuficientes para lidar com
os valores postos pelo mercado do supérfluo, desnecessaria, nas sociedades
organizadas por este projeto capitalista neoliberal.

O contexto historico e socio-econdmico é, neste caso, absolutamente necessario
para compreender os fundamentos da Lei de Diretrizes e Bases, votada e
sancionada em fins de dezembro de 1996, e as propostas e 0s discursos que
permeiam a area e que o pais assume diante de eventos internacionais.

O direito a educacéo e o dever de educar, conforme a LDB 9.394/96, no entanto,
iniciam trazendo, além da reafirmacdo do texto constitucional, duas garantias que
tocam de perto a questdo da Educacdo de Jovens e Adultos: a “oferta de ensino
noturno regular adequado as condi¢cdes do educando” e a “oferta de educacéo
escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas
as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola” (art. 4°, incisos VI e
VII).

A emenda constitucional n°® 92/96 (Const.1.988) ressalva o direito amplo a
educacao para todos, tornando-o, no caso de jovens e adultos, uma possibilidade

assegurada pela Constituicdo, esses incisos revelam a concepcédo de educacdo com
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direito, e ndo apenas a idéia de resgate da oportunidade perdida - e perdida, na
l6gica do senso comum, por culpa do usuario, incapaz de aprender na época
prépria. Ndo mais o argumento de suprir a escolaridade ndo obtida, como definia a
funcdo supléncia, mas a que traz a concepc¢ao de que para aprender nao ha idade, e
que todos devem ter assegurados direitos iguais.

Mas a Lei revela surpresas e, diante de uma leitura e interpretacdo atentas,
observa-se, ainda, que ela expressa uma concepcado de educacédo de jovens e
adultos que incorpora, ao art. 37, com direito, além do ensino fundamental, também
0 ensino meédio. Afirma, neste mesmo artigo, no 1°, a gratuidade nos sistemas de
ensino para jovens e adultos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
assegurando oportunidades educacionais apropriadas, mediante cursos e exames.
Garante, deste modo, o direito de desenvolver, em processo, na modalidade curso,
as aprendizagens do ensino fundamental e médio e possibilita, por meio de exames,
a certificacdo relativa a esses graus de ensino para aqueles que, independente da
escola, construiram seus saberes em outras préaticas. Admite, assim, que a escola
ndo € o Uunico locus educativo (art. 38, 2°). Por outro lado, no caput do art. 38
qualifica esses cursos e exames como supletivos - voltando as velhas concepcgdes
de resgate - sugeridos, no artigo anterior, como um modo de ver mais
ampliadamente a questdo. Talvez isso denote um movimento contraditério dos
legisladores, possivelmente em decorréncia das diversas concepcdes ja explicitadas
sobre o tema.

Ao mesmo tempo, a compreensao do que deve ser a “base nacional comum do
curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular” (art.38),
pode vir a representar um retorno ou reforco as propostas supletivas que apenas
transpunham os conteudos programaticos da escola regular para a de jovens e
adultos, sem qualquer apropriacdo das caracteristicas, interesses, condi¢cdes de vida
e trabalho que, ao contrario de aligeirar o projeto do curso, como muitos acabam
pensando, deve aprofunda-lo, pelas exigéncias que a cidadania - e as condi¢cfes
objetivas da realidade desses alunos - estdo a requerer.

Do mesmo modo, garantir a educacédo de jovens e adultos para além do ensino
fundamental, como um direito que se estende ao ensino médio, significa o
reconhecimento da necessidade da escolarizacdo, ainda que nao sua

obrigatoriedade de oferta por parte do Poder Publico até esse nivel, em toda a
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proposicao do texto legal, incluindo no mesmo pé de igualdade os jovens e adultos,

e ndo apenas a escola regular.

2.3 Educar para o trabalho

Pode-se compreender a visao de trabalho a partir da relagdo humana com ele e
como a educagao, que tem como finalidade educar para o tal, sobrecarrega-se de
importancia a partir da proposicédo de PINTO (1991; p. 79)

O adulto é o homem na fase mais rica de sua existéncia, mais
plena, de possibilidades. Por isso, € o ser humano no qual
melhor se verifica seu carater de trabalhador. O trabalho
expressa e define a esséncia do homem em todas as fases de
sua vida, mas é no periodo adulto que melhor se compreende
seu significado como fator construtivo da natureza humana.

E preciso estabelecer que tal educacdo voltada para o ser humano como
trabalhador em potencial € uma exigéncia econémica, mais até do que um direito
expresso em lei, € uma necessidade daquele que serda educado, que nao é
voluntariamente analfabeto, mas que traz a condigdo imposta pela sociedade de n&o
ser um membro atuante dela, o que € um engano.

A educacao de jovens e adultos deve trazer em sua pratica e em seu proposito a
atuacao sobre as massas para que elas, mais do que se integrarem a sociedade,
coisa que ja fazem, elevem seus padrdes de cultura e possam efetivamente produzir
intelectualmente mais condi¢des propicias para melhores atuacdes nesta.

Hoje, o papel do educador deveria ser o de ajudar o aluno, provocando-o,
levando-o a fazer a reflexdo e a interagdo educativa, a partir do contexto da pratica
social, a fim de que a construgcdo do conhecimento possa ser autbnoma. O professor
age como um “facilitador” das relacdes e “problematizador das situacoes .

O que ocorre é que poucos professores se percebem deste novo paradigma
educacional e continuam presos a meios e métodos que, se por um lado forma
exitosos na cultura social de meio século atras, por outro hoje ndo se adequam mais
a realidade fora dos muros da escola.

A expressao que melhor define o sentimento de atraso da escola contemporanea
foi cunhada por LUHMANN (apud DEMO; 1993;13) “déficit tecnoldgico estrutural”.
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Para corrigir este problema, a escola, portanto a educacdo, ndo pode fugir do
aprimoramento cientifico, abrindo espaco a fundamentacdo técnica, ndo podendo
viver a sombra das outras estruturas sociais citadas aqui.

Para o professor que se acredita realmente um educador voltado para a efetiva
reafirmacdo do jovem e do adulto na sociedade trabalhadora € preciso que
transforme primeiro seu modelo de educacao, treinado e voltado para educar
criangas, cometendo assim o erro de supor que adulto é para ser moldado de acordo
com os saberes dominantes, que ele ndo traz em sua cultura as bases necessérias
para o0 aprendizado do novo, mas com um conhecimento estabelecido pela
experiéncia. Como afirma PINTO (1991; p.87)

Esta concepcdo conduz aos mais graves erros pedagogicos
pela aplicacdo ao adulto de métodos improprios e pela recusa
em aceitar os métodos de educacado integradores do homem
em sua comunidade, quer dizer, aqueles que |he fazem
compreendé-la e modifica-la, nos quais o conhecimento da
leitura e da escrita se faz pelo alargamento e aprofundamento
da consciéncia critica do homem frente a sua realidade.

Portanto, ndo é o ensinar unicamente que resolvera os problemas brasileiros,
mas uma educacgdo voltada para a integracdo do homem com sua comunidade,
levando-o a perceber que pode ser til de diversas formas, e que a educacao, formal
ou informal, pode leva-lo a ser realmente um cidaddo, na atual concepcédo da

palavra.

2.4 Educacdao, Saber e Cultura

A educacdo ndo é passivel de um conceito univoco. As concepg¢des correntes
nos dao conta de que a educacédo, em principio, é definida mediante um conjunto de
aspectos dinamicos, cujos elementos ideativos se complementam, incorporando
contradicoes e contestacdes. Este ponto de partida nos faz deduzir que o processo
educativo tanto é determinante da vida humana quanto é dela resultante.

Bem pesadas as concepcdes correntes de educacédo, inferimos que sua nocao
nao varia tanto, em esséncia. Mudam-se seus objetivos e sua efetivacdo, de acordo
com mudancas histéricas o paradigma referente a homem, sociedade, mundo e

valores.
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A educacdo é explicada através de muitas formulacdes de principios. Um
conceito imprescindivelmente aceito que procure descrever qualquer idéia de
educacéo tera de levar em conta a profusdo dessas concepcgoes.

Cumpre, ainda, observar que parece inquestionavel a equivaléncia do
pensamento educacional basico entre essas definicbes. A educacdo é algo
universal, ainda que se diversifigue sua compreenséo e efetivacdo. O que ha de
mais comum sdo o0s seus elementos fundamentais, sempre claramente explicitados:
educando, educador, fins, contetdo educativo e método. A interacdo desses
elementos, mostrara a qualidade do que é especifico nas manifestacdes e modelos
da educacéo, de qualquer teoria educacional.

Resenhando o pensamento comum de nossos dicionarios, (Aurélio de Holanda,
2000) principalmente, é possivel perceber como a educacdo se apresenta segundo

0 imaginario cultural académico. De acordo com nossos dicionarios:

Educacéo € ato e efeito. O ato e efeito de educar-se.

Educacédo é um processo. Vivenciado pelo homem, demarcado
pela sociedade. Processo que procura atender a necessidade
de desenvolvimento das aptiddes fisicas, intelectuais e morais
da crianca (em particular) e do ser humano (em geral).

E uma sucessdo de fatos que acontecem e que tém por
principal escopo o aprendizado das normas disciplinares e a
adaptacdo do homem a vida social. A integracdo desse ser,
gue tem inerente a si o estado gregario, permite sua auto-
realizacdo, sempre constituida com 0s outros, junto aos outros.

E uma forma de ser e estar que privilegia 0os conhecimentos e a
pratica de comportamentos, de habitos, de atitudes tais como:
civilidade, respeito, receptividade (para ressalvar valores
positivos), valorizacao pessoal e dedicacéo social.

7

Simultaneamente é ato e efeito que deve se adequar as
necessidades pessoais do individuo bem como de seu grupo
social e que tendem a ser comandados por propoésitos
dominantes na sociedade humana. (HOLANDA, 2000).

Segundo Luckesi (1995), a educacdo pode ser vista tanto pela sua
intencionalidade — atos que se confundem com a trajetéria de vida de cada homem
— quanto pelos resultados que essa pratica gera no homem e na sociedade.

Do lado da vida humana decorre, ao que parece, a intencdo de educar, até

porque todos os atos do ser humano induzem a uma pratica educativa. Ainda que se
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justifique, portanto, a necessidade de uma educacdo sistematica, organizada,
escolarizada, ndo se pode afirmar que s6 a educacéo sistematica € educacédo. Existe
a necessidade da educacao assistematica, na sociedade. Mesmo porque, do ponto
de vista natural, todo homem é um ser educavel. Educacéo e vida se confundem,
como ensinava John Dewey.

Do lado do efeito (resultado), tem-se a propria configuracdo da pratica
educacional concreta do homem e da sociedade. E o iniciar e o reiniciar

permanentes do ciclo intermindvel do processo educativo inerente a humanidade.

2.5 A lImportancia da Auto-Estima na Educacéao

A auto-estima numa perspectiva socio-interacionista, no processo de
aprendizagem, é um tema apaixonante, que pretende prender a atencao e despertar
0 interesse dos professores, fazendo com que o aluno melhore seu desempenho nas
atividades propostas em sala de aula, e consequentemente, favorecendo para que
ocorra a aprendizagem, objetivo maior dos educadores.

O professor deve ser o mediador no desenvolvimento do auto-conhecimento
positivo, que eleve a auto-estima dos educandos, contribuindo para a sua efetiva
aprendizagem, bem como a construcéo de sua identidade.

A escola apresenta-se, hoje, como uma das mais importantes instituicées sociais,
por fazer a mediacdo entre o individuo e a sociedade. S¢ transmitir a cultura, e com
ela, modelos sociais de comportamento e valores morais, a escola permite que o
individuo humanize-se, socialize-se, “EDUQUE-SE”".

O processo de ensinar consiste, ao mesmo tempo, da direcao da aprendizagem e
da orientagédo da atividade autdnoma e independente dos alunos. Cabe ao professor
controlar esse processo, estabelecer normas, deixando bem claro o que espera dos
alunos.

Como educadores, devemos considerar 0s varios aspectos do desenvolvimento
humano, entendendo que o aluno necessita ser estimulado para que consiga
desenvolver sua aprendizagem. Tal estimulacdo deve ocorrer ndo somente

intelectual, como emocionalmente.
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No entanto, em grande parte do tempo, a escola esquece que o conteudo
emocional € tdo, e as vezes mais importante que o0s contetdos historicamente
acumulados pela humanidade. Muitas vezes, a escola afirma considerar o contetudo
emocional do aluno, porém apenas preocupa-se em nao inibi-lo, traumatiza-o ou
reprime-0, néo viabilizando meios para desenvolvé-lo.

Isso equivale dizer que este ambiente ideal positivo seria aquele
em que a abertura a experiéncia, o estabelecimento de um
centro interior de avaliagdo e a capacidade para lidar com
elementos e conceitos seriam amplamente estimulados e a
seguranca e liberdade psicologica respeitados (...) esse
ambiente escolar seria estimulador, onde os alunos procurariam,
desde pequenos, estabelecer suas préprias metas, ultrapassar
seus proprios limites, buscar satisfacdo em suas proprias
atividades diarias e aprender a assumir responsabilidades por
suas préprias opcles, fortalecendo sua auto-estima num
processo fluidico. (VIRGOLIM, 1994, p.53).

Na educacédo, o importante € encontrar férmulas préaticas reforcar a auto-estima
das pessoas.

As duas Unicas vias para o reforco da auto-estima das pessoas sdo o amor e 0
trabalho. Aprender a amar bem e a trabalhar bem. Para aprender a amar bem é
preciso aprender a comunicar-se com 0s outros. O caminho do amor se constrdi na
comunicacao interpessoal. Para aprender a trabalhar bem deve haver cooperacao
com 0s outros e a aceitar a avaliacdo dos outros.

Diante disso, faz-se necessario que os educadores oferecam aos alunos
recursos multissensoriais e desenvolvam estratégias de ensino, de nada a permitir
gue estes tenham sucesso no maior nimero de areas possiveis, fortalecendo, desta
forma, a sua auto-estima.

E necessario, ainda, compreender que cada aluno tem um ritmo préprio de
aprendizagem. Portanto, o caminho € diferente para cada um e o tratamento
também, como formas diferenciadas. Para VIRGOLIM (1994, 2000,p.01): (....) a
medida que v&o adquirindo mais autonomia e auto-confianga, vao aumentando
relevantemente suas opc¢des criativas (...) A auto-confianca é ingrediente basica para
se vencer o medo de errar, que como se sabe € um dos principais obstaculos a

criatividade.

Com isso, a escola, além de oportunizar condicBes de acesso a totalidade dos

recursos culturais e de desencadear um processo de educacao permanente, deve
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subsidiar o educando na busca da constru¢cdo de um auto-conceito positivo,visando
facilitar a sua aprendizagem e construir a sua identidade.

Assim, se 0 objetivo apropriado da educacao é fornecer aos alunos um alicerce
para os elementos basicos necesséarios para funcionar efetivamente no mundo
moderno, que os curriculos escolares considerem a arte do pensamento critico, a
criatividade, a autonomia e, também, a auto-estima do educando.

Para Fronza, 2001, ndo se pode esperar que a escola ofereca solugbes para
todos os problemas da vida dos alunos. Contudo, as escolas que consideram o
aspecto emocional do educando e que valorizam a sua auto-estima, fazem a
diferenca e atingem com maior eficacia os objetivos a que se propdem.

Faz-se necessario compreender que a aprendizagem exige do educando uma
intensa atividade que envolve toda a sua personalidade, sua auto-estima, seu
desenvolvimento, bem como uma interagcdo com o meio. (FRONZA, 2001)

E indispensavel que a escola na figura do professor desenvolva com mais
cuidado as atividades, como relevantes no processo de aprendizagem, buscando
desenvolver no aluno, as vezes marginalizado ndo conseguir aprender, condi¢cdes
que lhe permitam viver, experimentar o mundo das pessoas e das coisas, tudo como
sendo sua propria pessoa, desenvolvendo suas potencialidades criativas. Por isso 0
desenvolvimento da auto-estima concerne o0 mais alto ponto de desenvolvimento de
toda a personalidade do individuo, nas suas diferentes facetas individuais e sociais,
que permite o resgate de sua identidade, capacitando-o para assumir o papel de
sujeito de sua histéria e agente de transformacdo da realidade sdcio-politico,
econdmico e cultural. (FRONZA, 2001)

Segundo VIRGOLIM (1994, p.80-1) Apesar da sala de aula e a
escola serem o local favoravel a expressdo da criatividade,
existe uma contradicdo entre o discurso, e a prética, “o discurso
social sempre afirma que o desenvolvimento e a expressdo do
potencial criativo sdo sempre de grande importancia, ndo sé
para o individuo, como também para a sociedade, pois da
criatividade que depende o préprio desenvolvimento, tanto
tecnoldgico, quanto social. Por outro lado, a pratica mostra (...)
gue o potencial criativo tem sido usualmente inibido e
bloqueado.

A escola precisa desesperadamente de estimulos na sua linha de acéo
pedagdgica, € preciso inovar, buscar mais solu¢des, aprender mais. A competéncia
técnica aliada o compromisso politico do profissional de educacgédo é o alvo certo a ser
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atingido. Somente um profissional consciente pode desenvolver um trabalho
competente, conforme Fronza, 2001.

A auto-estima é nossa valvula propulsora, € dela que precisamos para nos
conhecermos e nos descobrirmos mais, pois através dela, podemos desenvolver uma
acao pedagogica que desenvolva todas as potencialidades.

Portanto, para que o educando se desenvolva bem, ele precisa de um ambiente
afetivamente equilibrado, aonde receba amor auténtico e aonde Ihe permitam
satisfazer as necessidades préprias de seu estado de constante desenvolvimento e

aprendizado.

2.6. Educacao, Ensino e Aprendizagem a Distancia

O Brasil, como os demais paises da América Latina, esta empenhado em
promover reformas na area educacional que permitam superar o quadro de extrema
desvantagem em relacdo aos indices de escolarizacdo e de nivel de conhecimento
que apresentam o0s paises desenvolvidos.

Considerando mais importante a existéncia de um ensino de qualidade do que
um ambiente escolar formalmente democréatico, pode-se concluir que o ensino a
distdncia, em suas diversas modalidades, serdo bons se contribuirem para a
melhoria da qualidade, para aumentar o nivel de escolarizacdo, formar individuos
capazes e diminuir o numero de excluidos. (FRONZA, 2001)

Tais mudangcas no processo econdbmico, na organizacdo e
gestdao do trabalho, no acesso ao mercado de trabalho, na
cultura cada vez mais mediatizada e mundializada requerem
transformacdes nos sistemas educacionais que cedo ou tarde
vao assumindo novas funcdes e enfrentando novos desafios. O
papel da educacdo na sociedade — a definicAo de suas
finalidades maiores esta se transformando e suas estratégias
vém sendo modificadas de modo a responder as novas
demandas, notadamente com a introducdo de meios técnicos e
de uma flexibilidade maior quanto as condi¢cdes de acesso a
curriculos, metodologias e materiais (TRINDADE, 1992, p.47).

Carmo (1997), considera que a educacao é um instrumento de emancipacao do
individuo e das nacbes a partir de uma perspectiva de democratizacdo das
oportunidades educacionais, nas sociedades da informacdo ou do saber, onde a

formacgao inicial torna-se insuficiente, as tendéncias mais fortes apontam para a
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educacao ao longo da vida, mais integrada aos locais de trabalho e as expectativas
e necessidades do ser humano.

Cabe salientar que com toda a tecnologia disponivel e a gama de cursos que
estdo a disposicao, deve-se observar o que diz Humberto Eco (1996), em From
Internet to Gutenberg:

Somos hoje incapazes de distinguir, pelo menos a primeira
vista, entre uma fonte confiavel e uma fonte insensata.
Necessitamos de uma nova forma de competéncia critica, algo
como uma ainda desconhecida arte de selecéo e avaliacdo da
informacdo, em outras palavras, uma nova sabedoria.
Necessitamos de uma nova espécie de treinamento
Educacional.

Os especialistas em economia do mundo atual afirmam que a riqgueza dos paises,
no futuro, ndo serd medida pelos recursos minerais, agropecuarios e industriais, ou
até mesmo pelas reservas monetarias, mas sim pelo dominio do conhecimento dos
seus habitantes (Industria do poder cerebral feito pelo homem), segundo Lester
Thurow.

Aos educadores, cabe entender e vivenciar a importancia do seu papel de
agentes transmissores do conhecimento humano.

E neste contexto de tecnologias, ndo pode-se deixar de lado as suas raizes, a
sua memoria. Nem esquecer das escolas que precisam se modernizar, porém
manter sua funcdo, conforme constata-se na frase escrita por Babin, (1989 p. 165)
que “essa poderia ser também uma das mais eminentes fun¢des da escola neste
tempo: lembrar-se! Ser o lugar onde se ensina e se conserva a memoria na
civilizacdo que se faz perdé-la”.

Essa nova era de informacado, de tecnologias, na qual a Internet € privilegiada,
possuindo uma grande vantagem: o ciberespaco que € também um territério de
disputas de projetos e interesses em luta. E um novo meio de comunicacdo que
surge da interconexdo mundial dos computadores e especifica ndo apenas a infra-
estrutura material da comunicacdo digital, mas também o universo oceanico de
informagbes que ela abriga, assim como o0s seres humanos que navegam e
alimentam esse universo. E na rede que se desenvolve a cibercultura: um conjunto
de técnicas (materiais e intelectuais), de praticas, de atitudes, de modos de
pensamento e de valores que se desenvolvem juntamente com o crescimento do
ciberespaco. (LEVY, 1996, p.36).
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Ensinar com as novas midias serd uma revolugdo, se mudarmos
simultaneamente os paradigmas convencionais do ensino, que mantém distantes
professores e alunos. Caso contrario conseguiremos dar um verniz de modernidade,
sem mexer no essencial. A Internet € um novo meio de comunicacdo, ainda
incipiente, mas que pode ajudar a rever, a ampliar e a modificar muitas formas atuais
de ensinar e de aprender.

Uma avaliacdo anbnima de um curso para professores via Internet nos Estados
Unidos, mostrou que todos recomendariam este tipo de curso de EaD aos seus
colegas. 94% disseram que se sentiram adequadamente conectados com o instrutor,
mais ou tdo conectados quanto um curso presencial, 81% afirmaram preferir fazer
cursos via Web e 19% gostariam de tentar uma combinacéo de cursos via Web e
formas tradicionais (Kubala, 1998).

Construir conhecimento hoje significa, na opinido de Moran (1998), compreender
todas as dimensdes da realidade, captando e expressando essa totalidade de forma
cada vez mais ampla e integral. Acredita-se hoje que o processo de producédo do
conhecimento é melhor desenvolvido quando conectamos, juntamos, relacionamos,
acessamos 0 objeto de todos os pontos de vista, por todos os caminhos, integrando-

os de forma mais rica possivel.

2.7. Sustentabilidade

“O Brasil tornou-se um centro de referéncia em ecoeficiéncia e
responsabilidade social corporativa, gracas a lideranca de instituicGes como CEBDS
(Conselho Empresarial Brasileiro para o desenvolvimento Sustentavel)”, segundo
Stepohan Schmidheiny (2002).

Segundo Fernando Almeida (2002), estamos vivendo um momento de transi¢cao
que ndo deixa de ser estimulante e a0 mesmo tempo assustadora como tudo que é
desconhecido. Mas ja se tem referéncia que a sustentabilidade é possivel; e o
grande salto € o inicio da operacdo simultdnea das trés dimensdes — economia,
ambiental e social. As contradicbes aparentes sdo uma caracteristica do mundo
contemporaneo e a sobrevivéncia serd o prémio para quem melhor souber lidar com

elas.
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Nesse processo histérico, 0os empresarios tém um importante papel a
desempenhar. O mundo espera que cada vez mais lideres empresariais se
comportem como estadistas privados, e ndo como meros instrumentos de pilhagem
do planeta e da humanidade (Almeida, 2002 p. 167)

Fernando Almeida (2002 p. 145) cita também o caso Vale: Educacgdo e
Cidadania a bordo de um trem. Os alunos sdo o0s passageiros que utilizam
diariamente os trens de ferro que liga as Minas de Carajas, do Para ao Porto de Sao
Luis, no Maranhdo e as salas de aula, sdo as estacfes e 0s trens; este sistema de
ensino foi batizado de Educacdo sobre trilho; projeto educacional da CVRD -
Companhia Vale do Rio Doce. E um dos mais criativos exemplos de acido de
Responsabilidade Social Corporativa.

Teve seu inicio em 2001 quando a mineradora percebeu a oportunidade Unica
de levar educagcdo a milhares de pessoas simultaneamente. Observaram que 0S
passageiros em geral chegavam na estacdo , duas horas antes da partida do trem e
de que o tempo de viagem entre cada uma das principais estacdes é de quatro a
dezesseis horas. Em parceria privada com o Canal Futura, estacdo privada de TV
Educativa, a empresa desenvolveu um projeto para utilizar a televisdo como
principal recurso didético.

Telas de TV instaladas nas cinco esta¢des principais, batizadas
de Estagcbes do Conhecimento, comecam a exibir os
programas duas horas antes da partida do trem. Depois da
partida a programacao continua no Teletrem, monitores
instalados em cada vagao. Além disso alguns vagbes
desativados foram transformados em sala de aula para

adultos complementarem, em cursos a distancia, sua educacao
no ensino fundamental e médio.

Fernando Almeida (2002 p.143), também cita o caso CST - Companhia
Siderurgica de Tubardo que descobriu em 1993 que 1200 de seus 4000 empregados
nado tinham completado o Ensino Médio e que boa parte ndo tinha sequer o Ensino
Fundamental . Foi entdo que esta empresa de Vitoria — ERS decidiu criar uma
escola para os funcionarios. Foi o ponto de partida para um programa educacional

gue se tornou o icone da politica de sustentabilidade da CST. Importante ressaltar
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que ultrapassou o universo de empregados da Siderargica, e hoje atinge as

empresas fornecedoras e uma parte da populacao de Vitoria.

Almeida (2002) cita que sete anos depois da criacdo da escola, j4 ndo havia na
CST um s6 empregado sem o diploma do 1° grau e marcava-se para 2002 a
formatura dos ultimos a completarem o 2° grau.

Importante observar que com o aumento da escolaridade dos homens,
repercutiu nas familias, as esposas dos funcionarios sentiram-se inferiorizadas e
reivindicaram acesso & escola e foram atendidas.

Almeida (2002 p. 144) complementa a descricdo do caso com 0S seguintes
dados:

Ampliando assim esta acdo para a comunidade e desde 1997 a
empresa patrocina cursos pré-vestibulares para alunos da rede
publica Capixaba. E o Universidade para Todos. Novecentos
jovens de baixa renda ja passaram pelo programa e 30%
chegaram a Universidade. Projetos em parcerias com ONG’s
oferecem cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
cooperativismo e autogestao para jovens, adultos e idosos.

E uma aposta na educacdo para o trabalho como meio de
promover condigbes de desenvolvimento sustentavel para a
populacdo economicamente marginalizada do Espirito Santo.
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3 ESTUDO DE CASO

3.1. Apresentacdo e Contextualizacao

O estudo de caso foi elaborado a partir da analise das respostas obtidas com a
pesquisa realizada em empresas de Curitiba — PR. O universo de empresas que
responderam a pesquisa foi de 80%, de um total de 20 e é importante ressaltar que
houveram empresas de diversos bairros, desde o centro da cidade até a Cidade
Industrial de Curitiba — CIC, bairro este onde fica grande niumero de empresas, que
poderiam ser beneficiados com a Lei de Incentivo Fiscal para ensino a distancia
com alunos da educacao de jovens e adultos.

A pesquisa foi realizada no periodo de maio a julho, por meio de envio de

guestionarios, contatos telefénicos e visitas nas empresas listadas no quadro 1.

QUADRO 1: EMPRESAS PESQUISADAS EM CURITIBA

ITEM EMPRESAS PESQUISADAS BAIRRO
01 Acipar Lubrificantes Ltda. CiC
02 Alubrax Ind. e Com. De Aluminio e Ferro Vila Hauer
03 |Ardan Ind. e Com. de Metais Ltda. CiC
04 | Artefatos de Cimento Master Pinheirinho
05 |Becton Dickinson Industrias Cirargicas Ltda. CiC
06 |Café Alvorada S.A. CIC
07 |CO Mueller Comércio de Motores e Bombas Ltda. CiC
08 |Criolat Industrial de Laticinios Ltda. Capéo Raso
09 |D Paschoal Automotiva Ltda. Centro
10 |EMBRART Industria de Embalagens e Artefatos de|CIC
Papel.
11 |Importadora de Frutas La Violetera. CiC
12 |Induscalta Industria de Calcarios Ltda. CIC
13 | Maquinas Agricolas Valverde Pinheirinho
14 | Mili Distribuidora de Papéis S/A. CIC
15 |Moinho Carlos Guth Ltda. CIC
16 |Novaliza Industria e Comércio de Plasticos Ltda. Pinheirinho
17 | Perkins Motores do Brasil Ltda. CIC
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18 |Plastipar Industria e Comércio Ltda. CIC

19 | Pollystar Transportes Ltda. Pinhais

20 | Thermoplas Industrial de Plasticos Ltda. CiC

Do total de 20 empresas contatada, em 4 delas ndo conseguimos retorno,
mesmo insistindo, encaminhamos o questionario e fizemos contatos telefénicos.
Porém, a pessoa responsavel estava em reunido, ndo retornava as ligagbes ou
estava viajando. E importante ressaltar que a pesquisa ficou durante dois meses
nestas empresas e 0s contatos foram realizados durante este periodo, porém sem
retorno.

No total de 16 empresas, o trabalho foi desenvolvido, a sua maioria 81,25%, com
mais de uma pessoa participando do processo.

Quando ao recebimento da pesquisa e 0 atendimento ao contato telefénico,
pode-se perceber que ha uma resisténcia em aceitar o questionario e em fornecer

informacgoes.

3.2 Analise e Interpretacdo dos Resultados

A realizacdo da pesquisa nas empresas listadas permitiu a obtencdo dos
resultados apresentados e analisados a seguir. E importante destacar que o
questionario utilizado (apéndice I) foi respondido pelo representante da empresa, na
sua grande maioria 81,25%, pessoas ligadas ao departamento de Recursos
Humanos.

Conforme o questionario aplicado, as questbes 1 e 2 sdo para identificacdo da
empresa e do entrevistado, respectivamente. Estas informacdes nao foram
consideradas importantes, mas poderédo vir a ser em um futuro trabalho, permitindo a
retomada de contato com as empresas e seus representantes. Utilizamos
representante por que era o que a pessoa entrevistada estava fazendo no momento
da entrevista, porém o emprego de tal palavra ndao quer dizer que ela seja
Representante Legal da empresa. Nesta pesquisa eles sdo denominados de

informantes.

Comecamos a agendar visitas em algumas das maiores empresas da Cidade

Industrial - CIC, no primeiro momento porque queriamos divulgar o Curso de
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Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia e também demonstrar o material
didatico, totalmente reformulado para que as empresas adotassem para 0 Seu uso
interno, j& que muitas delas estavam ofertando oportunidade de estudos aos seus

funcionérios.

A cada empresa agendada, naquela regido, era feita uma entrevista, visando
obter o maximo de informacdo de como e quando aconteciam estas aulas com os
funcionéarios. Através da observagdo foi possivel, conhecer e explorar tudo que
pudesse dar subsidios para a pesquisa. Os primeiros informantes foram os
operarios, que tinham os mais baixos salarios, conforme informacdo deles e a
funcdo que exerciam. Todos foram unanimes em dizer que gostavam muito do seu
local de trabalho com relacdo ao ambiente, as instalagdes, ao atendimento médico
odontologico, ao refeitério, ao atendimento psicolégico e o respeito com 0
descanso. Porém, a maioria destes entrevistados ndo deixavam de externar o
descontentamento com a falta de escolaridade, muitos almejavam cursar uma
graduagdo, mas o método utilizado pelo estado e pelas empresas ndo dava
subsidios suficientes para que eles se sentissem preparados para enfrentar um
vestibular ou um concurso. Portanto, o objetivo de cursar a faculdade ficava distante.

Foi neste momento que iniciou o estudo de aprofundamento nas questdes que
envolviam este setor, para saber exatamente o motivo desse desanimo e as
respostas ndo custaram a aparecer com um tom triste, sincero, desesperancoso por
nao conseguirem encontrar um solucéo para melhorar esta situacéo.

Observou-se que a maioria apresentava dificuldades financeiras para cursar
uma escola fora da empresa, além da distancia, do cansacgo, apds o expediente,
muitos deles, arrimo de familia, isto quando ndo possui algum caso de doenca nos
parentes proXimos.

Somente apds ouvir muitos destes funcionarios € que partiu-se para a pesquisa
guantitativa. Apresentou-se para cada representante da empresa, diretor ou na
maioria gerente de recursos humanos e as vezes a psicologa as observacdes que 0s
funcionarios fizeram e enquanto estava-se somente numa conversa informal a
entrevista fluia muito a vontade, mas quando tratava-se de preencher o formulario de
pesquisa, sentia-se certa resisténcia, comportamento este que ndo conseguimos
entender no momento. Poucas pessoas preenchiam na hora, outros solicitavam

para ficar com o questionario e devolver em outro momento e alguns destes nao
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devolviam o questionario e ndo davam retorno algum.

Durante as entrevistas, conforme os informantes iam fazendo suas colocacdes,
observou-se que havia um interesse maior em ajudar estes funcionarios, porque
existia a preocupacao em conseguir a ISO 9000 ou manté-la.

A entrevista com os informantes das empresas iniciava-se com a observacao de
gue os funcionarios eram gratos pelos cursos e estudos que se realizavam ali, mas
gue precisavam e queriam bem mais para ficarem qualificados para o vestibular ou
para participarem de algum concurso tanto internamente como externo a empresa.
Porém tudo isso, para os funcionarios estava condicionado a duas situagdes: tempo
e dinheiro.

Questionou-se se havia interesse em formar uma parceria com escolas que
possuissem o curso de Educacao de Jovens e Adultos a Distancia e se a resposta
fosse positiva, se 0s representantes das empresas poderiam disponibilizar alguns
microcomputadores com acesso a internet para que o0s alunos/funcionarios
pudessem acessar para complementar os estudos e tirar dlvidas, expor suas idéias
e até fazer sugestdes a respeito do processo.

A gquestdo agora era onde arrumar verba para custear todo este processo
(efetuar a parceria e a manutencdo das maquinas ou laboratérios e do material
didatico).

Um dos empresarios entrevistados, Sr. H.J.G., sugeriu que fosse contatada a
Camara Municipal de Curitiba para obter informacfes a respeito da Lei de Incentivo
Fiscal ao Esporte e ao Lazer e assim quem sabe fazer uma adaptacao para a area
de Educacéo e Cultura, a partir disto agendou-se as entrevistas com 0s autores da
Lei de Incentivo ao Esporte e ao Lazer, os vereadores Ney Leprevot e Reinhold
Stephanes Jr., analisaram e apreciaram a idéia, informaram que a Lei deveria seguir
um tramite legal e conversamos do que num primeiro momento poderiamos solicitar
a Prefeitura um percentual de 50% a 70% do valor arrecadado do IPTU daquelas
empresas que aderissem ao programa.

Porém além destas entrevistas era necessario verificar a opinido dos
empresarios, mas tdo logo iniciado os contatos, foram feitas as seguintes
colocacdes: Que com este percentual a Prefeitura n&o aceitaria o Projeto, pois eles
aguardam ansiosos pelo valor do IPTU das grandes empresas, principalmente as

multinacionais para investir em melhorias na cidade. Que o percentual destinado a
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este projeto deveria ser de 1% a 10% e ainda correndo o risco da Prefeitura nao
aceitar. Foi a partir destas informacdes que realizou-se a adaptacdo da Lei e foi
definido a porcentagem.

Devido a dificuldade dos funcionarios de baixa renda se locomoverem pelos
diversos motivos ja citados, uma das sugestfes € a de que as empresas que
trabalham com a Educacédo de Jovens e Adultos fizessem parceria com escolas que
possuem esta modalidade de ensino, porém a distancia.

Mas para que esse ensino a distancia se concretizasse a empresa precisava
disponibilizar seu laboratorio de informatica, ou computadores ligados a internet para
os funcionarios em um horario apds o expediente de trabalho.

Novamente esbarrou-se na burocracia. Pois os empresarios alegaram que 0s
funcionarios, em caso de demissao, iriam recorrer judicialmente colocando este
estudo como hora extra, acarretando entdo, 6nus para a empresa.

Diante desta situacao, foi sugerido por alguns empreséarios que fosse criado
uma Fundacdo ou Associacdo onde os funcionarios pudessem frequentar sem
nenhuma taxa de adeséo, quando fosse para este fim, de formacéo na Educacéo de
Jovens e Adultos. E neste local, com a verba disponivel, criaria-se um laboratorio de
informatica, com professores para ensinar aos funcionarios como utilizar as
ferramentas e auxiliar no contato com a escola conveniada. Bastava que o
funcionario agendasse o horario de suas aulas. O ideal € que as empresas se
unissem e desenvolvessem um Centro Tecnologico, este Centro além de atender os
funcionérios das diversas empresas, também prestaria servicos a comunidade,
implantando um departamento de capacitacdo na area de informatica, recrutamento
e selegao.

As empresaras, para atender os seus funcionarios, necessitariam de cinco
computadores com acesso a internet e um pedagogo com habilitacdo em
informatica, porém para o Centro Tecnologico a necessidade de maquinas e de
pessoal capacitado para atender a demanda, sugere-se: cinglienta maquinas com
acesso a internet, um pedagogo coordenador e dez professores que dominem bem

as ferramentas.

A terceira questdo do questionario buscou determinar a faixa de funcionarios,

para obter-se uma noc¢ao do tamanho da empresa e como e com quais funcionarios
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poderiamos aplicar a nossa proposta de trabalho. Conforme a figura 1, observa-se
que a 31,25% das empresas entrevistas possuem de 51 a 100 funcionérios e que
25% delas possuem mais de 100 funcionarios.

Foi mais facil entrevistar as pessoas das pequenas industrias, tanto funcionario
COMO Seus representantes, pois 0 acesso era bem mais facil, sem muita burocracia,
situacdo que ndo encontrava-se nas grandes empresas, principalmente nas
multinacionais. Dentro das pequenas empresas, percebia-se que 0S gerentes
conheciam bem a realidade de cada funcionario la existente, enquanto que nas
empresas de maior porte, poucas informacdes o entrevistado trazia sobre os seus
funcionarios, muitas vezes tinham que consultar as pastas individuais para

responder uma simples pergunta.

Figura 1: Numero de funcionérios

Numero de funcionarios
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Fonte: Da autora

Com relacdo ao valor do IPTU pago, que € proporcional a area ocupada pela
empresa, observa-se que na figura 2 o valor encaminhado a Prefeitura Municipal de
Curitiba é significativo e que 38% das entrevistadas pagam acima de R$ 3.000,00.
Na faixa de R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 a porcentagem € de 24%.

Nas empresas que tem o seu valor de IPTU menor, sentiu-se uma maior
preocupacdo em que esta Lei de Incentivo Fiscal a Educacao vingue, pois como
conhecem bem seus funcionarios e a realidade de cada um, sabem também dos
interesses dos mesmos em crescerem e estarem aptos a enfrentar um vestibular ou
um concurso publico. Enquanto que as multinacionais a preocupacdo deste

investimento ja esta direcionada ao nome da empresa e a 1ISO 9000.
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Figura 2: IPTU
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Fonte: Da autora

Quanto ao grau de escolaridade constatou-se, por meio da pesquisa que 67% dos
funcionérios estao na faixa de 5% a 62 série e que somente 28,5% possui a 72 ou 82

série. Portanto existe a necessidade de um complemento na escolarizacao destes

funcionarios, conforme demonstra a figura 3.

O grafico deixa bem claro que os funcionarios de baixa renda, estdo com sua
escolaridade bem abaixo do que o governo espera e divulga. A maioria s6 tem 52 e
62 série e assim mesmo, sem condicfes de seguir em frente, sem antes retomar o
conteudo destas primeiras séries do segundo ciclo, pois muitos declararam estar
sem estudar a muito tempo. Ouviu-se funcionarios preocupados em nao poder dar

continuidade aos estudos, pois ja estdo fora dos bancos escolares a muito tempo,

afirmando que ndo lembram de absolutamente mais nada.
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Figura 3: Escolaridade
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Fonte: Da autora

Na questéo seis do questionario, uma minoria, somente 3% se utilizam da Lei de
Incentivo ao Esporte, conforme constata-se na figura 4. A grande maioria, 97% ou
desconheciam, ou ndo houve interesse por parte da empresa em utiliza-la. Este
desconhecimento da Lei muito surpreendeu e quando os empresarios foram
informados sobre a adaptacdo da Lei para a Educacdo e Cultura, ouviu-se muitas
sugestdes cabiveis e algumas idéias que pretendia-se implantar foram descartadas
pois as Empresas ndo iriam aderir porque corriam o0 risco de serem mal

interpretadas, conforme descreve-se na Concluséo deste capitulo.

Figura 4: Lei de incentivo

Lei de Incentivo

)
3%

@asiM
ENAO

(15)
97%

Fonte: Da autora

Na questdo sete, quando questionados sobre o que era mais importante para
investir em um funcionario, as respostas ficaram da seguinte forma: 62% é para a

capacitacdo; 20% para a qualidade dos servicos executados e 12% para a

49



responsabilidade do funcionario, como pode-se verificar na figura 5.

Percebeu-se durante a entrevista que a prioridade da maioria das empresas,
conforma mostra o gréfico, em primeiro lugar esta a capacitacdo do funcionario para
gue 0 mesmo esteja sempre apto a desenvolver suas atividades da melhor maneira
possivel. Estando capacitado para sua funcédo, ndo tem porqué nao fazé-lo com
muita qualidade, vindo logo em seguida a responsabilidade com o produto, com o

prazo e outras cobrancas do género.

Figura 5: Investimento
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Fonte: Da autora

Nas questbes 8, 9 e 10 do questionario, quanto ao espaco fisico para a
capacitacdo de funcionéarios, todos entendem que h& local para que seja
desenvolvidas atividades para tal finalidade. A capacitacdo de funcionarios para se
conseguir a certificacdo para a qualidade total é de conhecimento de todas as
empresas entrevistadas, bem como todos consideram importante capacitar o0s

funcionarios, principalmente na area de informéatica, conforme figura 6.
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Figura 6: Espaco Fisico / Qualidade Total / Capacitagcdo em Informatica.
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Fonte: Da autora

Quando questionados sobre a atuagcdo no Terceiro Setor ou de
Responsabilidade Social, obtivemos 60% das respostas positivas e 40% negativas

conforme andlise da figura 7.

Figura 7: Terceiro Setor
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Fonte: Da autora

Para o desenvolvimento deste trabalho, elaborou-se esta questéao, para analisar
a possibilidade de desenvolver um Centro Educacional para atender diversas
empresas. Na figura 8, constata-se que 37% sao favoraveis a parceria. As demais
empresas que ja possuem um trabalho na area de educacdo preferem manter o
sistema ja implantado por eles (63%). Nas demais empresas sentiu-se que esta
parceria € bem vinda, pois soluciona boa parte do problema que eles encontram no
setor de Responsabilidade Social. Necessitam de orientagéo para que a parceria se

concretize.
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Figura 8: Parceria com escolas
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Fonte: Da autora

A questdo 13 do questionério, teve como objetivo observar se ha interesse da
empresa em oferecer atividades que possam melhorar a qualidade de vida e o
desempenho profissional do funcionario. Pode-se constatar, na figura 9 que o
grande interesse 80% € capacitar o funcionario no uso da tecnologia. Em segundo
lugar o interesse € por atividades fisicas, principalmente pelas que previnem a LER —
Lesao por Esforgo Repetitivo.

Com as respostas desta questdo, a maioria esta preocupada em aprender e
ficar habilitado no que diz respeito a informatica. Pois sabe-se que esta ferramenta
ndo é um modismo, ela veio para ficar e estd a cada dia mais aperfeicoada.
Menciona-se que a atividade fisica é essencial, porém 18% sao de pessoas de uma
faixa etaria maior e sedentarios.

A aprendizagem de uma segunda lingua (2%) fica em terceiro lugar porque ha
um interesse por parte dos funcionarios mais jovens e porque esta lingua podera

auxilid-los com a informética.
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Figura 9: Atividade Extra
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Quando questionados sobre os beneficios que concediam aos funcionarios, 98%
das respostas foram positivas e mencionaram: cesta basica, vale mercado,
transporte proprio da empresa, vale farmacia e assisténcia media/odontolégica. A

figura 10 demonstra a portagem.

Figura 10: Beneficio
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Fonte: Da autora

A questdo 15, teve por objetivo verificar se a empresa tem parceria com
academias, clubes que envolvam o funcionario no esporte ou promova O
conhecimento de uma segunda lingua. Na figura 11 observa-se que 63% das

empresas possuem estas parcerias.
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Figura 11: Parceria atividades extras
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Fonte: Da autora

Questionou-se sobre qual a caracteristica era importante para a empresa e no
gréafico, em primeiro lugar com uma larga diferenca (56%), esta a qualidade com que
o produto é tratado, pois sem este cuidado o material muitas vezes sera vetado ao
mercado, trazendo inUmeros prejuizos a empresa. Em segunda escala (23%) esta a
preocupacao com a responsabilidade, onde muitas vezes envolve, prazos, horario,
pontualidade assiduidade. Quanto a honestidade, que esta em terceiro lugar (14%),
esta ja envolve a credibilidade, pois um funcionario de confianga passa tranquilidade
para qualquer dirigente e em seguida vem a iniciativa (7%) importante também
porque, muitas vezes, se 0 funcionario nao tiver iniciativa em uma situacao

emergencial podera onerar a empresa.

Figura 12: Caracteristica do funcionario
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Fonte: Da autora
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Na figura 13, pode-se observar que 90% das empresas promovem uma pesquisa
de satisfacdo com seus funcionarios e apenas 10% ndo tem este tipo de

preocupacao.

Figura 13: Pesquisa de satisfacao
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Fonte: Da autora

Quando questionados quanto a recursos educativos, 1% tem biblioteca, porém
resume-se na assinatura de peridodicos como revistas e jornais. 25% fornecem outras
atividades educativas como palestras da CIPA — Prevencéo Interna de Prevencao de
Acidentes, Brigada de Incéndio e de capacitacdes. 37% promovem cursos para
aprendizado tecnolégico e 37% possuem TV e video que podem ser utilizados pelos

funcionarios nos horarios contra turno. A analise consta na figura 14.

Figura 14: Recursos educativos
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Fonte: Da autora
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3.3 Limitacdes da Pesquisa

Foi complexo realizar esta pesquisa na CIC — Cidade Industrial de Curitiba, pois
a visdo tanto do funcionario quando do mais influente dirigente, volta-se para a
producdo, ceder um minuto deste valioso tempo, para uma conversa inicial e
posteriormente o preenchimento do questionario, significa perda de cifras no
momento, mas no futuro pode ser um ganho. Entdo, convencé-los de que a
conversa poderia trazer beneficios para a empresa foi tarefa muito ardua.

A dificuldade em conseguir conversar com alguém gque expusesse a realidade
assim como também encontrar disponibilidade nos profissionais para ouvir o que
teriamos a oferecer/propor e fazer entender que seria bom para todos.

Para chegar a um bom termo, visando assim o bem da empresa, como também
a dos funcionarios, tinhamos a preocupacéo de nao onerar nenhuma das partes.

Quando conseguiamos conversar com um dos dirigentes a entrevista fluia
melhor, pois eles detém informacdes importantes que muitas vezes 0s responsaveis
pelo Recursos Humanos nao tem respostas precisas ou desconhecem alguns dados

que sao fundamentais.

3.4 Anélise

No levantamento realizado constatou-se que o0s 10% de contribuicdo
proveniente do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, por meio de permuta
conquistada em cima da Lei de Incentivo Fiscal par a Educacgédo, viabiliza um
trabalho para escolarizacdo dos funcionarios/alunos. Hé por parte do empresario um
interesse maior que os funcionarios estejam sempre atualizados para melhor
desempenho de suas atividades. O grau de escolaridade também é importante, mas
nao esta em primeiro plano, constata-se que se o funcionario for eficiente e tiver um
bom nivel de escolaridade j4 tem boa parte do caminho percorrido, podendo assim
se dedicar a fazer outros cursos, tais como: informatica ou uma segunda lingua.

Nota-se também que na maioria das empresas todas possuem espacos para

realizar cursos de capacitacdo de funcionarios e que estas investem sempre que
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necessario. A maior preocupacao esta com a alimentacao e transporte dos mesmos
assim como investimentos no que se refere a saude (ambulatorios e consultorio
odontoldgico).

Quanto as caracteristicas dos funcionarios para as empresas, 0 mais importante
€ a responsabilidade que certamente engloba a parte de assiduidade, pontualidade,
limpeza e organizacdo. No segundo momento esta a qualidade do produto, e
quando se fizer necessario, o funcionario devera tomar a iniciativa para resolver com

bom senso os obstaculos que aparecerem sem com iSSO trazer prejuizo a mesma.
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4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

4.1. Conclusdes

Com o resultado da pesquisa foi possivel delinear o perfil das empresas e
pode-se verificar a necessidade, tanto por parte da empresa como dos funcionarios
em que haja uma escolarizagéo, de preferéncia na modalidade a distancia por meio
de uma parceria, jA que a classe operaria, por ser de baixa renda, necessita do
apoio da empresa.

A principio pensou-se em trabalhar com a Lei de Incentivo Fiscal fazendo com
gue esta permutasse com as empresas de 80 a 100%, como por exemplo: trocar o
valor do IPTU por investimento na &rea educacional. Muitos dos entrevistados
colocaram que esta porcentagem era inviavel porque a Prefeitura conta com o0s
valores de impostos para investir em grandes obras realizadas por ela e indicaram a
porcentagem que seria viavel para conseguir que esta proposta vingasse.

Com esta declaracdo e outras do género, comecou-se uma nova etapa do
trabalho, porém com mais informacdes que auxiliariam a atingir o objetivo. Como a
verba de cada empresa cairia significativamente, necessitaria que fosse conquistado
um mercado maior para obter-se uma situacdo favoravel para desenvolver a
proposta deste trabalho.

Foi com muita conversa e troca de experiéncias que chegamos a um consenso,
pois muito daquilo que foi levado até eles era totalmente desconhecido, assim como
muitas experiéncias que ouvimos. Nestas conversamos pode-se constatar que é
importante que os dirigentes tivessem uma maior preocupacdo em melhorar o grau
de aprendizagem de seus funcionarios fazendo uma parceria com alguma escola
que oferte ensino a distancia para alunos da educacéo de jovens e adultos — EJA.
Feita a parceria os dirigentes disponibilizariam seu laboratério de informatica ou CPD
— Centro de Processamento de Dados, ou até mesmo 0s microcomputadores
individuais, para que funcionarios, apds o expediente entrassem em contato com a
referida escola e por meio de e-mails recebessem informacdes, materiais, sanassem
davidas, etc. com seus professores ou tutores.

Foi a partir deste momento que comecou-se a elaborar uma nova forma de
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viabilizar a proposta deste trabalho, porque 0s empresarios mais experientes
colocaram que este tipo de acdo nao funciona, pois os funcionarios apés desfrutar
deste beneficio alegariam na justica no caso de uma resciséo, entdo a sugestao foi
criar-se uma Associacao e que a parceria com as escolas fosse realizada por meio
desta. Um dos entrevistados se disp0s a organizar a criacdo de um Centro
Educacional Corporativo na CIC — Cidade Industrial de Curitiba com a permuta dos
10% referente ao IPTU de cada empresa.

Este Centro Educacional estaria equipado com recursos humanos e
tecnoldgicos para atender os funcionarios e a comunidade inscritos, tanto presencial
guanto virtualmente, através de e-mails.

Outra funcdo do Centro é capacitar a comunidade carente, mediante o
pagamento de uma taxa minima de inscricdo, e indica-las as empresas de acordo
com a solicitacdo e necessidade das mesmas.

Observou-se que as empresas possuem uma preocupagdo com a imagem diante
do mercado, sendo assim procuram conquistar a qualificacdo das ISO —International
Standard Organization, que como uma de suas exigéncias cobra a responsabilidade
social e a atuacao no terceiro setor.

Detectou-se que a maioria dos funcionarios estavam satisfeitos com seus
trabalhos e da maneira como séo tratados. Na medida do possivel, as empresas

atendem as reivindicagcbes conforme a situacdo econdmica de cada uma.

4.2 Sugestdes para futuros trabalhos

Ao longo dos Uultimos anos um novo desafio vem se apresentando aos
pedagogos; a educacdo corporativa. As organizacbfes estdo cada vez mais
preocupadas com o capital intelectual que possuem; com a contratacdo de
profissionais que agreguem valores, possuidores de competéncias e habilidades.
Com isso, esperam a formacdo de um quadro profissional voltado para o
desenvolvimento de um trabalho sistémico e produtivo, visando a qualidade
organizacional.

Neste contexto a Pedagogia Organizacional vem preencher uma lacuna e se
destacar no mercado. As grandes empresas ja perceberam que esta Pedagogia nao

€ simplesmente receptora de mudancas, € principalmente agente de transformacao
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socio-econdmica e educacional.

E o momento de o Pedagogo reformular seus conceitos e ampliar seus campos
de atuacdo, capacitando e desenvolvendo pessoas dentro das empresas, com 0O
objetivo de planejar acbes sociais e empresariais que contemplem a Etica e a
Responsabilidade Social.

Portanto, neste momento, em que a mudanca € tdo agil e, novos conceitos
precisam ser adquiridos com a mesma pericia, ha necessidade de se VIVER a nova
concepgao e nao somente treinar ou capacitar.

O grande avanco tecnolégico e o acumulo consideravel de conhecimentos na
sociedade moderna conduzem a uma abordagem pedagogica do ensino-
aprendizagem cada vez mais holistica, integrada e multidisciplinar.

O Pedagogo precisa ser um cientista atuando nas organiza¢cdes, como um
estrategista influenciador e formador de opinides. Desta forma constata-se a
caréncia do desenvolvimento de uma proposta pedagogica adequada as
necessidades das empresas e dos funcionérios onde a aprendizagem possa ser a
distancia. Mas, com enfoque na qualidade do processo de ensino e aprendizagem
para um bom desenvolvimento pessoal e organizacional.

Verificou-se que a sugestdo do Centro Educacional Corporativo - CEC é bastante
sugestiva e vem de encontro com a necessidade dos funcionarios, empresarios e do
pais.

Assim estara apto a atuar em qualquer area de trabalho.

A formacao deve estar ancorada na qualidade de vida que almeja para si, para
estudantes e colaboradores, a partir de uma infra-estrutura solidificada na pesquisa
e na educacdo continuada. Nesta area poderdo ser elaborados trabalhos de
pesquisa de Responsabilidade Social.
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PESQUISA PARA A IMPLANTACAO DE LEI DE INCENTIVO FISCAL PARA A
EDUCACAO E CULTURA

1. Nome da empresa:

2. Representante da empresa:

3. Quantos funcionarios a empresa possui?

4. Quanto sua empresa paga de IPTU?

5. Quantos funcionarios possuem o Ensino Fundamental completo?

6. Ja utilizou algum tipo de incentivo cultural (lei de incentivo)?
( )SIM ( )NAO

7. O que vocé considera mais importante para investir em um funcionario?

8. A empresa dispde de um espaco fisico para a capacitacdo de funcionarios?

9. A empresa tem conhecimento que para a obtencdo de Certificagcbes de
Qualidade é necessério investimentos em capacitacdo de funcionéarios?
( )SIM ( )NAO

10. Vocé considera importante que seu funcionario se atualize (conhecimentos em

informatica)?
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( )SIM ( )NAO

11.

( )SIM ( )NAO

Sua empresa atua na area do Terceiro Setor ou Responsabilidade Social?

12.

uma escola?

O que seu funcionério gostaria de ter como atividade extra?

( ) salas de informatica  ( ) atividades fisicas (ginastica)

(

Existe a possibilidade de desenvolvimento de uma parceria entre sua empresa e

) 22 lingua

13.

e alimentagcao? Qual ?

J& existe algum tipo de beneficio para o seu funcionario, exceto o vale transporte

14.

empresa?

Qual a caracteristica que um funcionario deve ter, que é importante para a sua

15

. E realizada alguma pesquisa de satisfagio com os funcionarios?

16

. Quais os recursos educativos que sua empresa dispoe?

() biblioteca (
() Outros

) informéatica

(

) sala de TV e video
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APENDICE I

Adaptacdo de Lei De Incentivo Fiscal do Esporte e Lazer para a Lei de

Incentivo Fiscal da Educacéo e Cultura

DECRETO N.°

Regulamenta o artigo 87 da lei complementar n.° 40, de 18 de dezembro de
2001, alterado pela Lei Complementar n.° X, de (data).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso IV do Art. 72 da Lei Organica do
Municipio de Curitiba e considerando o previsto no artigo 115 da Lei Complementar
n.° 40, de 18 de dezembro de 2001- Codigo tributario Municipal, decreta.

CAPITULO |

DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECAO |

Do Educacao a Projetos Educacionais

Art. 1°. As entidades civis empresariais, poderdo ter reducdo de 1% (um por
cento ) a 10% (dez por cento) do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU, relativamente aos imdveis de sua propriedade, cuja utilizacdo seja
vinculada as suas atividades essenciais, a titulo de Educacdo, desde que
comprovado o investimento em educacéo escolar, conforme o disposto no Cédigo
Tributario Municipal e neste regulamento.

81°. O investimento somente podera ser realizado em projetos elaborados de
acordo com as diretrizes deste decreto e aprovados pela Comissdo de Educacao a
Educacéo.

§2°, Para os fins deste artigo, consideram-se como atividades esséncias
aquelas necessarias ao cumprimento das finalidades estatutarias da entidade, desde
que o imovel ndo esteja sendo utilizado por terceiros, mesmo que com igual fim.

Art. 2°. O Educacédo de que trata o artigo anterior consiste na deducédo de R$
3,00 (trés UFIRS) do imposto devido para cada R$ 1,00 (um UFIR) destinado a
Projetos Educacionais de pessoas fisicas com finalidade de concluirem o Ensino

Fundamental e Médio, estabelecidas no Municipio de Curitiba.
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81°. O Educagédo sera calculado sobre o valor integral do Imposto sobre a
Propriedade Predial ou Territorial Urbana.

§2°. A partir do exercicio de 2004 o prazo para protocolar o pedido de reducao
previsto no caput deste artigo sera idéntico ao fixado anualmente para impugnacao
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.

83°. A deducédo prevista no caput ndo podera ultrapassar o valor do IPTU
lancado para os imdveis beneficiados pelo Art. 87 da Lei Complementar n.° 40, de
dezembro de 2001 e na hip6tese do valor da deducdo nao atingir o valor total do
imposto, deverdo ser paga a diferenca ate o dia 30 (trinta) de novembro do mesmo
exercicio.

SECAO I

Das Definigcbes Operacionais

Art. 3°. Para efeito deste regulamento, consideram-se:

| - beneficiarios: as pessoas fisicas ou juridicas de natureza educacionais, sem
fins lucrativos, que tiverem seus projetos educacionais devidamente aprovados pela
Comisséo de Educacéo a Educacéo.

Il - Incentivadores: o0s investidores ou patrocinadores, pessoas juridicas de
direito privado e sem fins lucrativos.

lll - pessoas fisicas e pessoas juridicas de natureza educacional: as pessoas
naturais de Curitiba ou aqui domiciliadas e as entidades sem fins lucrativos
estabelecidas em Curitiba, em cujos estatutos se disponha expressadamente sobre
suas finalidades educacionais; e

IV - projetos educacionais: os projetos educativos submetidos a Comisséao de
Educacéo a Educacgéo, cuja elaboragéo atenda ao disposto neste regulamento;

SECAO IlI

Da Forma de Aplicacéo

Art. 4°, O investimento, previsto no artigo 1° deste decreto, consiste na
Transferéncia de numeréario para pessoas fisicas, de natureza educacionais, cujos
projetos forem aprovados nos termos deste decreto sob a forma de Educacéo.
CAPITULO Il

DOS PROJETOS EDUCACIONAIS

SECAO |

Dos Projetos a serem Financiados
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Art. 5° Os recursos atenderdo aos projetos apresentados por pessoas fisicas
ou juridicas de natureza educacionais, nos segmentos educacionais, destinados a:

| - programas de treinamento e capacitacdo de profissionais, inclusive o Ensino
Fundamental e Médio:

Il - aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos e educacionais necessarios;

lIl - projetos de pesquisa cientifica para o desenvolvimento e sociabilizacdo da
educacao;

IV - promogéao e execugéo de eventos educacionais e culturais;

V - auxilio para o transporte, hospedagem e alimentacéo de alunos, quando os
cursos forem em locais diferentes do local de trabalho;

VI - capacitacdo e atualizacdo de profissionais da area da educacéao; e,

VIl — Educacdo a publicacbes em que o foco central é a educacéo,
compreendendo edicao de livros e revistas.

81° Os projetos desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal da
Educacao, poderéao receber recursos na forma do “caput” deste artigo, desde que
devidamente aprovados pela Comisséo de Educacao a Educacéo;

§2°. Nao serdo concedidos Educagao para obras, produtos, eventos ou outros
decorrentes.

83°. Nao serdo aprovados projetos apresentados por pessoa fisica ou juridica
que estiver em situacdo irregular com o fisico municipal, estadual e federal, ou que
tiverem sua faléncia decretada ou declarada a sua insolvéncia civil.

SECAO Il

DA ANALISE DOS PROJETOS

Art. 6 °. Os projetos devem conter, além dos dados cadastrais do proponente, a
justificativa, objetivos, prazos, estratégias de acdo, metas qualitativas e quantitativas,
planilha de custos, e cronograma fisico-financeiro, conforme modelos estabelecidos
pela Comissao de Educacéo a Educacao.

81°. A Comissdo de Educacdo a Educacdo analisard os projetos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados do dia do respectivo protocolo.

§2°. A analise de que trata o paragrafo anterior sera pautada por critérios de
objetividade e de respeito a liberdade de expressao, observando o disposto neste

artigo.
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83°. A Secretaria Municipal da Educacdo podera fornecer, a pedido dos
interessados, esclarecimentos técnicos necessarios a elaboracdo dos projetos
educacionais e escolha das estratégias de acdo mais adequadas.

84°, A  Secretaria  Municipal da Educacdo encaminhard o0s projetos
devidamente instruidos de acordo com este decreto e comparecer prévio, para
analise e aprovacdo da Comissao de Educacéo.

85°. Na selecdo dos projetos serd observado o principio da ndo concentracao
por beneficiario, a ser aferido pelo montante de recurso, pela quantidade de projetos,
pela respectiva capacidade executiva e pela disponibilidade do valor absoluto da
anual da renuncia fiscal.

86°. Os projetos educacionais serao considerados aprovados quando obtiverem
0 apoio da maioria simples (metade mais um) dos membros da Comissdo de
Educacéo.

87°. No caso de parecer desfavoravel, a Comissdo de Educacdo notificara o
proponente informando-o das razdes da deciséo.

§8°. E vedado o recebimento pelo incentivador de qualquer vantagem financeira
ou material em decorréncia da doacao ou patrocinio que efetuar.

89°, Serdo publicados no diario oficial — Atos do Municipio de Curitiba, os
projetos aprovados com os seguintes dados:

| - o titulo;

Il - a pessoa fisica ou juridica beneficiaria;

lIl - o valor estimado do projeto; e

IV - periodo e local de realizacdo do projeto

81°. No caso de nao investimento parcial no prazo estabelecido, a requerimento
devidamente fundamentado do beneficiario, com indicativos da permanéncia da
viabilidade do projeto, a Comisséo de Educacédo decidira quanto a sua prorrogacao,
no prazo de trinta dias.

§2° Enquanto a Comissdo de Educacdo ndo se manifestar, fica o beneficiario
impedido de promover a captacado de recursos.

Art. 8°. O prazo final para a apresentacao de projetos a Comissdo de Educacéao,
mediante o protocolo junto a Secretaria Municipal da Educagéo, encerrar-se-4 em:

| - 31 (trinta e um) de marco de cada ano, para 0S projetos com cronograma
para o segundo semestre; e,

71



Il - 30 (trinta) de setembro de cada ano, para 0s projetos com cronograma para o
primeiro semestre do ano seguinte.

Paragrafo Unico. Para o proximo ano, os projetos poderdo ser apresentados ate
31 de outubro do ano vigente.

Art. 9°. As decisbes da Comissdo de Educacao deveram ser homologadas pela
Secretaria da Educacdo, com condicéo de validade.

SECAO IlI

Do Acompanhamento e da Avaliagéo

Art.10°. Os projetos aprovados serdo acompanhados e avaliados tecnicamente,
durante e ao termino de sua execucdo, pela Secretaria Municipal da Educacédo e
pela Comisséao de Educacéo.

81°. A avaliacdo referida neste artigo comparard os resultados esperados e
atingidos, os objetivos previstos e alcancados, 0s custos estimados e reais e a
repercussao da iniciativa na comunidade.

§2°. Com base na avaliacdo técnica, a Secretaria Municipal da Educagéo emitira
laudo de avaliagdo final sobre a fiel aplicacdo dos recursos, observadas as
instrucdes pertinentes.

83°. O laudo de avaliagdo final compreendera, ainda, a verificacdo do
comprimento da legislacéo financeira aplicavel, mediante 0 exame das prestacdes
de contas.

84°, No caso da ndo aplicagdo correta, dos recursos, o titular da Secretaria
Municipal da Educacéao inabilitara o responsavel pelo prazo de ate 3 (trés) anos.

85°. A reavaliagéo do laudo final da Secretaria Municipal da Educagéo efetivar-
se-4 mediante interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo beneficiario,
acompanhado, se for o caso, de elementos nao trazidos inicialmente, no prazo de 30
(trinta) dias contado da notificacéo.

86°. O Secretaria Municipal da Educacdo poderd manter a decisdo inicial,
hipétese em que cabera recurso a Comissao de Educacdo, no prazo de30 (trinta)
dias, contado da notificacdo, que julgara no prazo de 60 (sessenta) dias.

§7°. Enquanto n&o prolatada a decisdo da Comissdo de Educacéo, fica o
recorrente inabilitado para recebimento de novos recursos.

Art.11. O controle do fluxo financeiro entre incentivadores e seus beneficiarios
estabelecer-se-a por meio das informacdes prestadas a Comissdo de Educacao e a
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Secretaria Municipal da Educacéo, pelos beneficiarios e incentivadores.

81°. Os beneficiarios comunicardo a Comissdo de Educacdo os aportes
financeiros recebidos, em cumprimentos ao cronograma de desembolso aprovado,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apods efetivada a operacao.

§2° As transferéncias financeiras entre incentivadores e beneficiarios serao
efetuadas, direta e obrigatoriamente, por meio de rede bancaria, mediante a
utilizacéo de conta bancaria especifica.

Art.12. A Secretaria Municipal de Financas fiscalizara a aplicacdo de recursos
por parte de incentivadores, com vista a correta utilizacdo do beneficio fiscal de que
trata este decreto.

Art.13. A nao realizacdo do projeto, sem justa causa, ou a incorreta utilizacéo
dos recursos da Educacéo, sujeitardo o incentivador ou beneficiario, ou ambos, as
sancdes penais e administrativas da legislacéo especifica.

Art.14. O disposto nesta se¢do sera disciplinado por intermedio de instrucéo
normativa conjunta da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal
da Educacéo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

Da Composicao da Comissao de Educacéo

Art.15. SGo membros da Comissao de Educacéao:

| - 01 (um) representantes da Camara Municipal de Curitiba, indicados pelo seu
presidente ou na forma do regime interno;

Il - 01 (um) representante dos trabalhadores (estudante), indicado pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Estado do Parang;

[l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéao, indicado pelo
respectivo secretario;

IV - 01 (um) Representante do Sindicato dos Empregadores do Estado do
Parana secretario;

81°. Todos os titulares deverdo indicar 2 (dois) suplentes para sua vaga, que
atuarao no caso de impedimentos legais e eventuais dos mesmos.

82°. Em caso de néo indicagao de titular ou suplentes, no prazo assinado no ato

de convocacéao, a escolha cabera ao Secretaria Municipal da Educacéao.
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83°. Os membros da Comissédo de Educacgdo exercerdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

Art. 16. A Comissdo de Educacgédo reunir-se-4 pelo menos uma vez por més e
seu funcionamento sera regido por normas internas, aprovada pela maioria dos seus
membros.

SECAO Il

Da Divulgagdo do Municipio de Curitiba

Art. 17. Os resultados materiais resultantes do apoio do artigo 87 da Lei
Complementar n.° 40, de dezembro de 2002, serdo de exibicdo, utilizacdo e
circulacao publicas, ndo podendo ser destinados ou restritos a circuitos privados.

§1°. E obrigatéria a mengdo Prefeitura Municipal de Curitba e Secretaria
Municipal da Educagéo, nos produtos materiais resultantes dos projetos, bem como
nas atividades relacionadas a sua difusédo, divulgacdo, promocéao e distribuicdo, no
padréao a ser definido pela Secretaria Municipal da Educacéo.

82°. As pessoas fisicas e juridicas beneficiadas nos termos deste decreto, ficam
obrigadas a utilizar a logomarca ou brasdo de Prefeitura Municipal de Curitiba, em
todos os materiais usados ou outros equipamentos a serem definidos pela Comisséo
de Educacéo.

83°. O Municipio de Curitiba podera utilizar as imagens das pessoas fisicas e
juridicas beneficiadas nos ternos deste decreto para promoc¢do das atividades
institucionais.

SECAO Il

Da integragéo ao Sistema Municipal Da Educacéo

Art.18. Sera estabelecido um sistema de intercambio de informacdes relativas
aos apoios concedidos pelo Municipio, com a finalidade de evitar paralelismo e
duplicidade no apoio aos projetos.

81°. Nao se considera duplicidade ou paralelismo a agregacdo de recursos nos
diferentes niveis de governo para cobertura financeira do projeto.

§2°. A agregacao de recursos a que se refere o paragrafo anterior ndo exime o
proponente de responsabilidade, quando da aprovacdo do projeto em cada nivel de
governo, nos termos das respectivas legislacoes.

SECAO IV

Das Disposicdes Finais Transitérias
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Art. 19. A Secretaria Municipal da Educacdo manterd um banco de projetos
aprovados pele Comissdo de Educacdo a serem patrocinados na forma deste
decreto e sobre sua orientagao.

Art. 20. Os Secretarios Municipais do Esporte e Lazer e de Financas expedirdo
as instrucdes necessarias ao cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 21. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes contrérias.
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APENDICE Il

Adaptacéo para a Proposicao

PROPOSICAO N.°

Os Vereadores, infra-assinado(a)(s), no uso de suas atribui¢cdes legais, submete
a apreciacdo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte proposicao:

Projeto de Lei Complementar

SUMULA

Lei de Educacéo Fiscal para o Ensino
Fundamental e Médio no Municipio de
Curitiba.

Art.1°. Fica instituido o Programa de Apoio a Educacéo, com objetivo de angariar
recursos para o desenvolvimento educacional, através de patrocinio de profissionais
e ou associacbes em qualguer modalidade educacional, por parte de pessoas
juridicas, no municipio de Curitiba.

Art.2°. Para a realizacdo do objetivo preconizado no Art. 1° desta Lei, 0
Executivo Municipal institui beneficios as pessoas juridicas estabelecidas em
Curitiba, que vierem a patrocinar projetos relacionados com o desenvolvimento
educacional.

Art.3°. Os beneficios fiscais constantes no Art. 2°. desta Lei se dardo mediante
concessao de descontos sobre os valores de Impostos e Taxas Municipais a serem
pagos:

| - Imposto Sobre Servigo de qualquer Natureza;

Il - Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano;
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Il - Imposto Sobre Venda a varejo de Combustiveis Liquidos e Gasosos;

IV - Taxa de licenca para Publicidade.

Art. 4°. A parte interessada em patrticipar do Programa de Apoio a Educacao fara
sua inscricdo para qualquer um dos projetos educacionais, que terdo custos
diferenciados. A inscricdo sera realizada por meio de requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Educacéo, podendo o contribuinte se inscrever em mais de
um projeto educacional, se assim desejar.

81°. O requerimento; bem como os documentos necessarios e 0 projeto
educacional escolhido, sera submetido a uma Comissdo formada por 01 (um)
representantes da Camara Municipal de Curitiba, indicados pelo seu presidente ou
na forma do regime interno; 01 (um) representante dos trabalhadores (estudante),
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Estado do Parang; 01 (um)
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, indicado pelo respectivo
secretario e 01 (um) representante do Sindicato dos Empregadores do Estado do
Parana secretario.

§ 2° Sendo aprovado, o requerimento serd encaminhado ao Senhor Prefeito
Municipal, para anuéncia, e remetido a Secretaria de Fazenda do Municipio, para as
devidas providéncias.

§ 3° A empresa para poder participar do projeto devera estar com suas
obrigacgdes fiscais em dia.

Art. 5°. A execucao dos projetos educacionais sera feita de acordo com contrato
especifico, entre a parte interessada e a Prefeitura Municipal de Curitiba, onde seréo
observados os requisitos legais.

§ 1°. A secretaria Municipal de Educacéo expedira um Certificado Educacional,
a toda pessoa Juridica que tiver projeto aprovado pelo Programa de Apoio a
Educacao.

§ 2° O Projeto deveré ser padronizado e regulamentado.

Art. 6°. A comisséo prevista no paragrafo 1° do Art. 4°, recebera as propostas ate
0 vigésimo dia de cada més e terd 15 (quinze) dias para avalia-la e promover o
devido encaminhamento legal.

Art. 7° - A parte interessada para execu¢ao do Programa de Apoio a Educacéo
ndo tera saldo a ser compensado, salvo em casos especiais conforme

entendimentos da Comissao de Educacéo prevista no Paragrafo 1° Art. 4°.
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Art. 8° - Os técnicos das Secretarias da fazenda e da Educacédo poderdo
determinar a apuracao da autenticidade dos documentos e valores que envolvam 0s
beneficios sem prejuizo das penalidades cabiveis especialmente quando forem
encontrados pelo Fisco documentos que ndo merecam fé, assim como qualquer
outra irregularidade.

Art. 9° - Havendo interrupcdo ou suspensdo do programa por parte do
contribuinte, o contrato sera rescindido de pleno.

Art. 10° - A forma de utilizacdo dos espacos de Publicidade nos uniformes dos
alunos ou associac0es, ficara a critério da Comisséo formada com a presente Lei. A
Secretaria Municipal da Educacéo podera criar, se julgar necessario, um slogan e ou
logotipo que identifique também que o beneficiado (alunos) faz parte do Programa
de Apoio a Educacdo de Curitiba, veiculando mensagens em parcela com o
patrocinador.

§ 1° - No caso de mais de um contribuinte participar de idéntico Projeto
Educacional, os mesmos teréo direitos e obrigagdes proporcionais.

Art. 11° - Todos os alunos e ou associagdes beneficiadas com a presente Lei
terdo obrigatoriamente, que atender convocacdes para representar e defender o
Municipio de Curitiba em eventos estaduais, hacionais e internacionais, a critério da
Secretaria Municipal da Educagéo.

§ Unico: Os alunos e ou associagdes que se recusarem a representar o
Municipio de Curitiba em eventos estudantis, ou fazendo por outro Municipio, terdo
revogados todos os beneficios alcancados com a presente Lei e ficardo impedidos
de voltar a integrar o Programa de Apoio a Educacéo de Curitiba.

Art. 12° - O s participantes do programa, cujo aluno ou associagao, atingir bons
niveis escolares alcancando destaque em atuacfes de nivel estadual, nacional ou
internacional, a juizo da Secretaria Municipal de Educacéo, poderdo, com anuéncia
do senhor prefeito municipal, ter beneficios fiscais aumentados.

Art. 13° - O Chefe Executivo Municipal regulamentara a presente Lei por decreto,
no prazo de ate 60 (sessenta) dias, a contar de sua vigéncia.

Art. 14° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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=

PROJETO DE REFORMULACAO
DO MATERIAL DIDATICO PARA A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

“0O homem nio se define por um modelo que o antecede, por

uma esséncia que o caracteriza, nem € apenas o0 que as

circunstancias fizeram dele.

Ele se define pelo langar-se no futuro, antecipando, por meio

de um projeto, a sua agdo consciente sobre o mundo.”
Georges Gusdorf

ANEXO |V
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ANEXO IV

TIiTULO: REFORMULACAO DO MATERIAL
DIDATICO PARA A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

OBJETIVO GERAL

Reescrever o material didatico para a Educagéio de Jovens e Adultos - 17 e 2°
Periodos, das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Inglés, Desenho Geométrico, Fisica, Quimica, Biologia e
Espanhol, de acordo com os pressupostos institucionais da Lei 9394/96 e dos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Reescrever o material para a Educagio de Jovens e Adultos, observando:
ritmo proprio, cspecificidades, dados e informagdes atualizados, coerentes
e necessarios ao atendimento desta modalidade de ensino.

e Proceder a readiagramag@o ¢ a colorag@o do material didatico produzido,
seguindo novo projeto grafico, definido pela empresa.

e Proceder a: analise, acompanhamento ¢ controle da produgéio dos
materiais, observando sua adequagfio, face a nova proposta pedagogica/
filosofica do Sistema Educacional Expoente ¢, em especial, ao
cumprimento de sua missdo e visdo.

e Estabelecer metas semanais, guantificadores e prazos para o cumprimento
das diversas etapas do processo de elabora¢@io do material didatico.

» Conscientizar todos os envolvidos no processo de produgio do material
didético da importincia de serem observados os aspectos de racionalida-
de, produtividade e cumprimento de prazos préestabelecidos.

e Trocar constantemente informag¢des com 0§ responsaveis quanto a:
acompanhamento e controle do processo, andamento do trabatho,
dificuldades e/ou varidveis que necessitem redimensionamento de
cstratégias de acéo.
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ANEXO V

Curitiba, 20 de maio de 2000

N\Ji';
. v
N .
“,( DAY Ve
. r\?‘ . Vv n s
A Exma. Sra. - o0 o ,,-"/
ALCYONE VASCONCELOS SALIBA WA

MD. Secretiria de Estado da Educagao do Parana

O COLEGIO BARDDAL - Ensino Fundamental e Ensino
Médio, mantido pela SOCIEDADE EDUCACIONAL BARDDAL S/C

LTDA., com sede nesta Capital, 2 rua Pedro Ivo, n.” 504, neste ato
representado pela sua Diretora Prof* ADALNY MARIA GELBECKE
MERCER vem, pelo presente, solicitar-lhe 0 encaminhamento ao Egrégio
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DO PARANA, da Carta-
Consulta e do Projeto do Curso de Ensino Médio para Jovens ¢ Adultos, na
modalidade a distincia, de acordo com o que prevé o Art. 5.” da Deliberagao
n.” 011/99 de 04/08/99 do referido Conselho.

Aproveitamos © ens¢jo para reiterarmos  protestos de

consideragao e aprego.

.()ON;QL w0 (‘{,/{m)UAL -/gif}/ﬂ*:}” Atcnciosamcnzﬂ)\/

\C e
s C)‘W HAuulny G. Mercer
\/ Diretora - ATO o 00188
Reg. MEC 12.064
COLEGIO BARDDAL - Ensino Fundamental e Médio
~ ADALNY MARIA GELBECKE MERCER
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COLEGIO BARDDAL - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Curitiba, 20 de maio de 2000

Ao ixmo. Sr.
HAROLDO MARCAL

MD. Presidente do Consclho listadual de Fducagao do Parana

O COLEGIO BARDDAL - Ensino Fundamental e¢ Ensino
Médio, mantido pela SOCIEDADE EDUCACIONAL BARDDAL S/C
LTDA., com sede nesta Capital, 4 rua Pedro Ivo, n.” 504, neste ato representado
pela sua Dirctora Prof® ADALNY MARIA GELBLECKE MERCER vem, pelo
presente, solicitar ao cgrégio CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO
PARANA, o scu credenciamento ¢ a autorizacio de funcionamento para o Curso
de Ensino Médio para Jovens e Adultos, na modalidade a distincia, dc
acordo com a Deliberacio n.” 011/99 de 04/08/99 ¢, para tanto, encaminha ¢m
ancexo a Carta-Consulta ¢ o Projeto do referido Curso.

Aproveitamos o Cnsejo para reilerarmos. protestos de consideracao ¢

apreco.

Atenciosamente

\ﬁw "‘!‘:{;l:’i‘{,;_(:‘l‘ _'lfm-(pr
k Diretara - AT " 0n/ag

COLEGIO BARDDAL - Fhiding Fuofididmental e Médio
ADALNY MARIA GELBECKE MERCER
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COLEGIO BARDDAL

Ensino Fundamental ¢ Ensino Mddio

CARTA CONSULTA

Credenciamento em Educagio a Distiancia

Flabaorada de acordo com a
Deliberacio n.” 011/99 do
Consclho Estadual de Educagio
do Estado do Parana
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ANEXO V

(ST BT Y LOLM CRUY 0 W TR TR e B L Bl

I Historico do Colégio Barddal

) Curse Barddal, como embrao da Sociedade ducicional Bacddal 570,
1.tda, foi fundado em 1961, pelos socios Antao Dalla Costa ¢ Dascomb Barddal.

A primeira sede for na Praca Tiradentes 1. 360, 3.2 andar e;no ano de 1962,
passou a funcionar na rua Marechal Deodoro n® 148, 3.7 andar,

A partir de 19607 transferiu-se para a sede propoa localizada na rua Pedro Ivo
1 504, onde funciona até os nossos dias.

At o ano de 1969, a Entidade Mantenedora desenvolvia apenas os Gursos
Iivies de Preparacao pana os Vestibulares ¢, a partir daquela data, for implantado o
Curso de 2. grau, fundando-se entao 0 Colégo Barddal, autorizado a funcionar
pelo Decreto n.” 17.359/69 ¢ reconheado em 1972 pelo Decreto 0" 1.474/72

I'm todos esses anos de funcionamento, a Sociedade Fducacional Barddal
SAC 1Lada ofertou vanos cursos, com diferentes nivers de ensino, desde a Pre-
liscola até os cursos de 1.% ¢ 22 Graus, Regular e Supletivo, alem de Cursos
Profissionalizantes, rodos devidameénte autorizados pelos drgaos oficis Jdo Sistema
I stadual de ducagiao.

Atualmente, o Colégio Barddal oferta os Cursos de Liduecacao Bisica (] nsmu
Fundamental ¢ Linsino Médio) e Lducac ¢ Jovens ¢ Adultos [Curso Suplenvo
de Nivel Médio), em suas instalagoes da rua Pedro Ivo n.” 504 — Curitiba — Parani
Telefone / Tax: 41 223-4947

carta Consulta - Gredenciamento de Educacan a Distancla - Deliberacso 11/89 - CEE-PR
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ANEXO V

1 Cursos antorizados e reconhecidos
B Autorizacao de funcionamento do Fasmo de 227 Grau— Pecreto n” 17.359/64,
de 1Y de novembro de 1969 — Governo do Hstado do Parana.

* Reconhecmmento do 2.7 Grao — Deoeto n.? L474/72, de 24 /01772 — Gonernn
doy Fsrade do Parana

B Autorizacio de funcionamento do linsino de 1" Grau — Decreto n.® 2,004 /76,
de 01 de julho de 1976 — Governo do Fstado do Parana,

* Autorzagio de funcionamento do 1.7 ¢ 2% Grau Suplemvo — Resolugio n
85/77, de 20 de janeira de 1977, da Secrerara de srado da Educacio

® Reconhecimento do Curso Regular de 1.7 ¢ 2.7 Grau, do Curso Supletivo de 1.7
e 2.7 Girau ¢ das |Habilitacocs Plena de Assistente de Administracao ¢ Parcias de
Desenhista de Arquitetura ¢ Auxthar de Patologia Clinica - Resolugio n”

2,607 /82, de 04/ 10/82, da Secretania de Listado da ducacio.

L .-'\l..llllll'il?.i'ti;i‘lll de funcionamento do Curso de 2.7 Cirau Pro 1L‘d{'UliCH — Resolucio
1 ¢
0. ,-,’.ﬁﬂllfﬂ-ﬂ-, de 08 /05 /84 5 da Secretaria de istado da liducacao.

= Autorizacio de funcionamento da | labilitagao Plena de Magisténo — Resolugio
n.” 233/85, de 16/01/85, da Sccrctaria de Hstado da ducacao.

* Reconhecimento da Curso de 2% Grau Regular Propedéutico ¢ da | labilitagao
fuxihiar de Liseritdrio — Resolugdo n.® 2.443/85-515111D, de 22/05/85,

= Autornzacao de funcionamento do Fnsma Pre — lseolar — Resolucao n”
2.145/94, de 25 de abal de 1994, da Scerctaria de istado da ducacao:

Carta Consulla - Credenciamento de Educacdo a. Distdncia - Deliberacdo 1129 - CEE-PR
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ANEXO V

{11 — Justficativa para a implantagao do curso

O Brasil, como os demats paises da Amcrnca FLatna, esta cmpenhado em
promover reformas na arca educacional que permitam superar o quadro de extrema
desvantagem em relagio aos indices de escolarizacao ¢ de nivel de conhecimento
que apresentam os paises desenvolvidos.

Particularmente, no que se refere ao Fnsio Ncdio, dors fatores de natureza
muito diversa, mas que mantém entre st relacoes observavers, passam a determinar
a urgéneia em se repensar as dirctrizes gerais ¢ 08 parametros curriculares que
orientam esse nivel de ensino.

Primeiramente, o fator cconOmico se apresenta ¢ se define pela ruptura
teenolGgica caracteristica da chamada terceira revoluciao t¢enico-industrial, na qual
os avancos da micro-cletronica t¢m um papel preponderante, ¢, a partir década de
80, se acentuam no Pais,

A denominada “revolucao informatica” promove mudancas radicais na arca
do  conhecimento, que passa a ocupar um lugar central nos  processos  de
desenvolvimento, em geral. I possivel afirmar que, nas proximas  dcécadas, a
cducacio va se transformar mais rapidamente do que em muitas outras, cm funcao
de uma nova compreensao teorica sobre o papel da escola, estimulada pela
incorporacao das novas teenologias.

As propostas de reforma curricular para o 'nsmo Médio se pautam nas
constatacoes sobre as mudancas no conhecimento ¢ seus desdobramentos, no que
se refere a producao ¢ as relacoes socrais de modo geral.

Nas décadas de o ¢ 70, considerando o nivel de desenvolvimento da
industrializacio na América latina, a politica educacional vigente priorizou, como
finalidade para o linsino NMédio, a formacao de especialistas capazes de domimar a
utilizacio de maquinarias ou de dirigir processos de producao. ista tendéncia levou
o Brasil, na década de 70, a propor a profissionalizacao compulsora, estratégia que
tamb¢ém visava a diminuir a pressao da demanda sobre o nsino Superior.

Na década de 90, enfrentamos um desafio de outra ordem. O volume de
mformacoces, produzido em decorréncia das novas teenologras, ¢ constantemente
superado, colocando novos parametros para a formacao dos cidadaos. Nao se trata
de acumular conhecimentos.

'ntendemos que a formacao do aluno deve ter como alvo principal a
aquisicao de conhecimentos basicos, a preparagao cientifica e a capacidade de
utilizar as diferentes tecnologias relativas as dreas de atuagio.

Propomos, no nivel do nsino NMcdio, a formacao geral, em oposicao a
formacao  especifica; o desenvolvimento de capacidades de  pesquisar, buscar
mformacoces, analisa-las ¢ scleciona-las; a cap:\(‘idadu de aprender, criar, formular,
ao mves do simples exercicio de memonzacao.

Carta Consulta - Credenciamento de Educacdo a Distancia - Deliberagdo 11/89 - CEE-PR
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<, como proposta movadora, cntedemos ser fundamental incluir na Parte
Diversificada a prepacao para o trabalho através de disciphinas que atendam a
demanda social frente as novas reenologias,

No Brasil, o nsino Médie for o que mais se expandiu, constderando comao
»onto de partida a década de 80 De 1988 a 1997, o crescimento da demanda
supcerou 90" das matriculas at¢ entao existentes. i apenas um ano, de 1996 a

097, as matriculas no linsino Mcdio cresceram 116" o

12 importante destacar, entretanto, que o indice de escolarizacao Liquida neste
nivel de ensino, considerada a populagcao de 15 a 17 anos, nao ultrapassa 25", o
que coloca o Brasil em situacao de desigualdade em relacio a muitos  paisces,
inclusive da América latina.

Nos paises do Conce Sul, por exemplo, o indice de escolartzacao alcanca de
55" a 60" o, ¢ na matoria dos paises de hingua inglesa do Caribe, cerca de 707

O padrao de crescimento  das matriculas no Pnsino Ndédio no Brasil,
entretanto, Nao cotrrigem a sttuacao que envolve aqueles que estao em assincronia
de idade ¢ escolarizacao.

1. possivel concluir que parte dos grupos sociais excluidos tenha tido
oportunidade de continuar os estudos em  fungio do término do  linsino
FFundamental, ou que esse mesmo grupo  esteja retornando a - escola, dada a
compreensdo sobre a importancia da escolaridade, em funcao das novas exigencias
Jdo mundo do trabalho.

Fintretanto, entre os gue s¢ cncontram nesta situacao, estao aqueles que tem
dificuldades de frequentar os bancos escolares regularmente em funcao, na sua
crande matoria, dos horarios de trabalho impostos pelo quadro soctal vigente.

Dentro do proprio Colégio Barddal dentificamos entre os - desistentes
aqucles que sao obngados a interromper scus estudos impedidos pclo horario das
suas atvidades profissionars.

\o pensar um novo curriculo para o Curso de Ensino NMcedio para jovens
¢ Adultos. na modalidade a distancia, evidenciamos os scguintes fatores:

= as mudangas estruturais que decorrem da chamada “revolugao do
conhecimento”, alterando o modo de organizagao do trabalho e as
relagdes sociais; e

= a expansido crescente da demanda por cursos que deverdo atender a
padroes de qualidade que se coadunem com as exigéncias desta
sociedade.

Boses fleoms

Toda a legislacao possut atras de st uma historia do ponto de vista social. As
disposicoces legais nao sao apenas um excrcicio dos legsladores, istes, junto com o
carater proprio da representatividade parlamentar, expressam a multuphicidade das
forcas sociais. Por isso mesmo, as leis sio também expressao de conflitos historico-
SOCtas,

Carta Consulta - Credenciamento de Educacdo a Distadncia - Deliberagao 11/99 - CEE-PR
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Nesse sentido, as lets podem fazer avancar ou ndo um estatuto que se dirija
a0 bem coletivo, A\ aphicabilidade das lets dependem do respeito, da adesao ¢ da
cobranca aos preceitos estabelecidos ¢ quando for o caso, dos recursos necessarios
para uma efetvacio concreta.

A Constituicio 'ederal do Brasil incorporou como principio que toda ¢
qualquer cducacao visa o pleno desenvolvimento da pessoa, scu preparo para o
exercicio da aidadania ¢ sua qualificacio para o trabalho. (CIY, art. 205).

Retomado pelo art. 2.2 da 1LDB, este principio abriga o conjunto das pessoas
¢ dos cducandos como um unmverso de referénaa sem limitacoces. Assim, este
Curso de nsino Mcdio para jovens ¢ adultos, na modalidade estrat¢gica do ensino
a distancia, caracteriza um  esforco desta Instituicio escolar em prol de uma
iwualdade de acesso a cducacao como bem social ¢ sob esta luz deve ser
constderada.

I'stas consideracoes adquirem substancia nio sO por representarem uma
dialé¢tica entre divida social, abertura ¢ promessa, mas tamb¢m por s tratarem de
postulados gerais transformados em direito inequivoco de cada cidadao.

A Let de Diretrizes ¢ Bases da lducacao Nacional abriga, no scu Titulo V
(IDos Nivers ¢ Modahidades de ducacao ¢ insino), capitulo 1T (IDa iducaciao
Basica), a sccao V denominada Da liducacao de Jovens ¢ Adultos. Os artigos 37 ¢
38 compoem cesta secio. Logo, a 1) A ¢ uma modahdade da cducacao basica.

No scu art. 37 a LDBEN diz que a 1A sera destnada aqueles que nio
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensmo  fundamental ¢ mcedio na
wdade  propriac sie contingente plural ¢ heterogenco  de jovens ¢ adultos,
predominantemente marcado pelo trabalho, ¢ o destmatario primeiro ¢ mator desta
modalidade de ensino. NMuttos a2 estio trabalhando, outros tantos querendo ¢
precisando se inserir no mercado de trabalho ¢ nao encontram uma opcao de curso
que Thes permita conciliar o tempo disponivel para as atvidades do trabalho, famiha
¢ CNsmo.

Mats de um terco dos adultos do mundo nao tém acesso ao conhectmento
impresso, as novas habilidades ¢ teenologias, que podertam melhorar a quahdade da
vida ¢ ajuda-los a perceber ¢ a adaptar-se as mudancas sociais ¢ culturais.

Para que a educacao basica se torne cqutativa, ¢ mister oferecer a todas as
criancas, jovens ¢ adultos a oportunidade de alcancar um padrio minmmo de
qualidade de aprendizagem. (Declaracao Mundial sobre ducacao para 'Todos)

Cursa de Vasino Modio para Jovens ¢ Adultos na modalidade a distiancia,

O mmportante a se considerar ¢ que os alunos da )\ sao diferentes dos
alunos presentes nos anos adequados a faixa ctana. Sao jovens ¢ adultos, muitos
trabalhadores, maduros, com larga cexperiencia profissional ¢ com um olhar
diferenciado sobre as cotsas da existéneta. Para cles, for a auséneia de uma escola
ou a evasao da mesma que os dirigiu para um retorno tardio a busca do diretto ao
saber. Logo, na modalidade a distancia, o Curso de FJA supera os limites postos
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ANEXO V

Enpoens®

Curitiba, 06 de janeiro de 1998. Toe

De: SOCIEDADE EDUCACIONAL EXPOENTE S/C LTDA.

Para: CHEFIA DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE CURITIBA
Prof* CLEMENCIA M. F. RIBAS

— Assunto: ATO DE DESIGNACAO DE DIRETORA, NO COL. BARDDAL.

Servimo-nos do presente para encaminhar a esse Nuacleo Regional d¢
Educacdo, em anexo, duas vias do Ato n° 001/98, com data de 05/01/98, que desagnnu i
Professora ADALNY MARIA GELBECKE MERCER, como Diretora do COLEGI(
BARDDAL — ENSINO DE 1° E 2° GRAUS - REGULAR E SUPLETIVO, desta Capital
cujo Colégio é mantido por esta Sociedade Educacional.

Solicitamos a essa Chefia a gentileza de providenciar a remessa de uma vi:

~ desse documento a Coordenagio de Documentacdo Educacional, da Secretaria d:
Educagio.

Agradecendo anteci )‘adamenle suas atengoes, subscrevemo-nos,

L x |
( AAAA Aa
SOCIEDADE E l)UCAClONAL EXPOENTE S/C LTDA.

CARLOS JOSE SILVEIRA — Supervisor/Aud.Secretarias
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