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RESUMO

ESTRUTURAGAO DA PRATICA PEDAGCGICA DOS PROFESSORES DO
CURSO DE GRADUAGCAO EM EDUCACAO FISICA:
UM ESTUDO DE CASO

Autor: Emerson Antonio Brancher
Orientador: Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento

Com o passar dos anos, a pratica pedagdgica de professores vem sendo
objeto de investigagdes para compreender as situagbes didaticas no seu contexto
histérico e social, concentrando-se nos objetivos, conteudos, métodos e avaliagao,
considerados os alicerces para o planejamento e diregdo do processo de ensino-
aprendizagem. Entretanto, as investigagées nao tém procurado caracterizar a pratica
pedagdgica implementada pelos professores nos diferentes momentos da carreira
docente. Nessa perspectiva, este estudo teve por objetivo analisar a estruturagdo da
pratica pedagdgica dos professores que atuam no curso de graduagao em Educacgao
Fisica da Universidade Regional de Blumenau, comparando-a com os ciclos de
desenvolvimento profissional da carreira docente e o0s eixos curriculares das
disciplinas ministradas. Para tanto, foi necessario analisar as decisbes tomadas
pelos professores quanto aos procedimentos de avaliagao, selecdo dos conteudos e
as técnicas de ensino adotadas, comparando a pratica pedagodgica dos professores
universitarios nos diferentes eixos curriculares. Esta investigagdo caracterizou-se
como uma pesquisa descritiva, do tipo de estudo de caso unico com sub-unidades.
Participaram do estudo 30 professores que atuavam no curso de graduagdo em
Educacao Fisica, no primeiro semestre do ano de 2002, independentemente da sua
formacao académica. O instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista
semi-estruturada, a qual foi realizada individualmente. De modo geral, os resultados
encontrados sobre a delimitagdo, adequacgao e organizagao dos conteudos revelam
a preocupacao dos professores em enfatizar a cobertura em detrimento do seu
dominio, em atender as necessidades futuras do que as necessidades do momento
dos estudantes bem como de priorizar a utilizagdo de uma abordagem mais tematica
do que uma abordagem mais eclética dos conteudos. Quanto a avaliagdo dos
conteudos, constatou-se que os professores priorizam a realizacdo de avaliagao
afetiva, prevalecendo também a utilizagdo de critérios mais globais e de
instrumentos como teste tedrico, teste pratico e seminarios. No que diz respeito aos
procedimentos de ensino, os professores parecem adotar uma pratica mais
inovadora do que seguir o modelo tradicional, embora as técnicas de ensino mais
utilizadas foram a aula expositiva-dialogada, trabalhos em grupo e seminarios. Em
sintese, os resultados revelaram também algumas evidéncias que indicam que ha
diferencas na estruturagcdo das praticas pedagdgicas implementadas pelos
professores, considerando especialmente os diferentes eixos curriculares das
disciplinas ministradas e os ciclos de desenvolvimento profissional em que se
encontram os docentes. Sugere-se a continuagdo das investigagdes sobre este
tema, buscando a utilizagdo conjunta de instrumentos e a participagdo de
estudantes.

Palavras-chave: Pratica Pedagodgica, Desenvolvimento profissional,
Métodos de Ensino.



ABSTRACT

STRUCTURING OF THE PEDAGOGIC PRACTICE OF TEACHERS THAT ACT IN
THE COURSE OF GRADUATION IN PHYSICAL EDUCATION:
A STUDY OF CASE

Author: Emerson Antonio Brancher
Advisor: Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento

With passing of the years, the teachers' pedagogic practice comes being
object of investigations to understand the didactic situations in its historical and social
context, concentrating on the objectives, contents, methods and evaluation,
considered the bases for the planning and direction of the teaching process -
learning. However, the investigations have not been trying to characterize the
pedagogic practice implemented by the teachers in the different moments of the
educational career. In this perspective, this study had for objective to analyze the
structuring of the teachers' pedagogic practice that they act in the graduation course
in Physical Education of the Regional University of Blumenau, comparing it with the
cycles of professional development of the educational career and the curriculum axes
of the disciplines. For so much, it was necessary to analyze the decisions takings for
the teachers with relationship to the evaluation procedures, selection of the contents
and the adopted teaching techniques, comparing the university teachers' pedagogic
practice in the different curriculum axes. This investigation was characterized as a
descriptive research, of the type of study of only case with sub-units. Participated of
the study 30 teachers that they acted in the graduation course in Physical Education,
in the first semester of the year of 2002, of its academic formation independently. The
instrument used for the collection of data went to semi-structured interview, which
was accomplished individually. In general, the results found about the limitation,
adaptation and organization of the contents reveal the teachers' concern in
emphasizing the covering in detriment of its domain, in assisting the future needs
than the needs of moment as well as of prioritizing the use of a more thematic
approach than approach more eclectic of the contents. As the evaluation of the
contents, was verified that the teachers prioritize the accomplishment of affective
evaluation, also prevailing the use of more global approaches and of instruments as
theoretical test, test practical and seminars. In what says respect to the teaching
procedures, the teachers seem to adopt a practice more innovator than to follow the
traditional model, although the used teaching techniques went to dialogued lecture
class, works in-group and seminars. In synthesis, the results revealed also some
evidences that indicate that there are differences in the structuring of the pedagogic
practices implemented by the teachers, especially considering the different
curriculum axes of the given disciplines and the cycles of professional development
that meet the educational ones. Suggests himself the continuation of the
investigations on this theme, looking for the use conjugated instruments and of the
students' participation.

Word-key: Pedagogic practice, Professional development, Methods of
teaching.
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CAPITULO |

INTRODUCAO

Formulagao da Situagao Problema

O papel da educagao escolar tem evoluido ao longo da histéria, tanto do
ponto de vista tedrico quanto pratico. Foram desenvolvidos processos
sistematizados de ensinar-aprender, baseados nas relagdes professor- aluno e na
evolugdo do saber produzido pela humanidade. Para Libaneo (1994), a finalidade
da educacéo varia de acordo com a sociedade, principalmente nos seus objetivos,
conteudos e os métodos de educagao, os quais estao relacionados com o contexto
econdmico, social e o0 momento da histéria humana, pois caracterizam o modo de
pensar, agir e os interesses sociais do grupo.

O processo de ensino,conforme Libaneo (1994), é uma sequéncia de
atividades do professor e dos alunos, tendo em vista a assimilagdo de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, através dos quais os alunos
aprimoram capacidades cognitivas. Neste contexto, o ensino consiste no
planejamento, organizagao, direcao e avaliacao da atividade didatica.

Sendo a escola um direito de todos, houve a necessidade de se organizar e
sistematizar a socializacdo destes conhecimentos, de forma a atender as
necessidades de uma sociedade moderna.

Na medida que o ensino evoluiu, houve a necessidade de melhorar a
eficiéncia e a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, e, a pratica pedagogica,
torna-se novamente objeto de estudos e pesquisas.

Damis (1991),destaca que a evolugdo dos conteudos e das teorias geraram
diferentes praticas pedagdgicas, as quais enfatizam ora quem ensina, ora quem
aprende, ora os meios e 0s recursos utilizados, sintetizando os diferentes momentos

da producéao e da sobrevivéncia humana.

Para Pereira (1988), o aluno deve ser desenvolvido como um
todo, de modo a fortalecer a forga de vontade, a solidariedade, o
respeito, a participagdo e a conscientizagdo. As aulas devem ser
estruturadas no sentido dos alunos terem o maximo de proveito.
Sobre esse assunto, o autor comenta que “quanto piores forem as



condi¢des pedagdgicas, tanto melhor necessita ser o educador” (p.
142).

A acado didatica, segundo Schmitz (1983), ndo €& uma simples acgao
sistematica da situacdo educacional.Ela representa antes de tudo uma tomada de
decisdo em torno do que é conveniente para o homem, o aluno e a situagao

educacional que ele se encontra.

O fato de alguém ter ouvido uma série de discursos sobre
técnicas didaticas ou ter lido sobre o assunto, ndo garante qualquer
desempenho docente. Contudo, para a maioria dos educadores,
esses procedimentos vém se aperfeicoando com o passar dos anos
de ensino.

O professor desempenha um papel muito importante no processo ensino-
aprendizagem, uma vez que a ele cabe despertar no aluno a vontade de aprender.

Carbonell (2002) comenta que a fungdo dos professores € criar condi¢cdes
para desenvolver conhecimentos significativos nos alunos e desenvolver o maximo
de suas potencialidades.

As atividades pedagogicas do professor, segundo Libaneo (1994), devem ter
como objetivo possibilitar aos alunos o dominio mais seguro e duradouro dos
conhecimentos cientificos. Além disso, criam condigcdes e meios para que os alunos
desenvolvam capacidades e habilidades intelectuais, de modo que dominem
métodos de estudo e de trabalho cognitivo, visando a sua autonomia no processo de
aprendizagem independéncia de pensamento, e ainda, orientar as tarefas de ensino
para objetivos educacionais para a formacao da personalidade, ou seja, ajudar os
alunos a escolherem um caminho na vida.

No decorrer da sua jornada docente, o professor assume posturas diferentes,
estabelecendo em cada momento de sua vida critérios variados para desenvolver
sua pratica pedagogica.

A profissdo docente é caracterizada por fases distintas, como definem varios
autores. Huberman (1995) classifica as fases do desenvolvimento profissional em
cinco: fase de entrada na carreira, estabilizagdo, diversificacdo, serenidade e
desinvestimento. Para Stroot (1996) sao quatro as fases: sobrevivéncia,
consolidagdo, renovacao e maturidade. Nascimento & Graca (1998) identificam
quatro ciclos de desenvolvimento profissional: o ciclo de entrada na carreira, de

consolidacao, de diversificacido e estabilizagao.



Dentro de cada uma dessas fases ou ciclos, o professor adota praticas
pedagogicas diferentes diante de determinadas situacdes, as quais sao frutos da
experiéncia adquirida em anos de carreira. Essas praticas pedagdgicas incluem
procedimentos didaticos que podem ser, desde uma interrupcao intencional na aula,
até mesmo adotar uma técnica de interrogatério para obter a atengdo dos alunos.
Varias técnicas de ensino podem ser empregadas em uma unica aula, basta o
professor saber adotar a técnica mais eficiente para cada conteudo, objetivando o
maximo de aprendizagem dos alunos.

No ensino superior em Educacgao Fisica, ha uma diversificagdo muito grande
das praticas pedagogicas utilizadas para despertar o interesse, expor os conteudos,
realizar a avaliacdo e desenvolver o aprendizado nos alunos. Esse fato pode estar
relacionado com a formacao inicial dos professores que atuam no curso de
Educacao Fisica, tendo em vista que nem todos os docentes possuem formacéo na
area. Nessa perspectiva, esta investigacao foi realizada na tentativa de responder ao
seguinte problema: Como se caracteriza a estruturagdo da pratica pedagogica
(procedimentos de avaliagdo, selecao dos conteudos e técnicas de ensino) dos
professores que atuam no curso de Educagdo Fisica, considerando os diferentes
ciclos de desenvolvimento profissional e 0s eixos curriculares das disciplinas

ministradas?

Objetivos do Estudo

O objetivo geral deste estudo foi caracterizar a estruturagdo da pratica
pedagogica adotada pelos professores que atuam no curso de graduagdo em
Educacao Fisica da Universidade Regional de Blumenau, considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional e os eixos curriculares das disciplinas ministradas.

Para tanto, foi necessario analisar as decisdes tomadas pelos professores
quanto aos procedimentos de avaliacdo, selegcdo dos conteudos e as técnicas de
ensino adotadas. Além disso, foi necessario identificar os ciclos de desenvolvimento
profissional dos professores, bem como comparar a pratica pedagdgica dos
professores universitarios nos diferentes eixos curriculares do curso de Educagao

Fisica da Universidade Regional de Blumenau.



Justificativa do Estudo

De um modo geral, os professores que atuam nas diversas areas de
conhecimento do ensino superior ndo possuem formagéo pedagdgica adequada, ou
direcionada para a docéncia. Suas formacgdes estdo voltadas para os diversos
segmentos do mercado de trabalho, ficando a formagao docente legada ao segundo
plano. Contudo,as disciplinas que enfocam a formacédo e a atuacdo profissional
possuem importancia fundamental para um melhor desempenho da fungédo docente,
e a falta dessa formacédo podera influenciar negativamente a sua pratica
pedagdgica.

Grande parcela dos docentes, oriundos de uma especializagao técnica, nao
conseguem dinamizar suas aulas, aplicar técnicas de ensino adequadas ao assunto,
selecionar os conteudos que serdo abordados e estabelecer critérios para a
avaliacao.

No caso especifico do curso de Educacgao Fisica, a pratica pedagogica dos
professores torna-se mais evidente e importante, pois além de contribuir na dindmica
das aulas, serve de modelo para os académicos que atuardo no ensino.

A importancia do estudo é justificada, inicialmente,pela possibilidade de
orientar os professores que atuam no curso de Educacéao Fisica quanto a eficiéncia
ou redimensionamento da sua atuagcdo pedagodgica, a qual desempenha papel
fundamental no processo de ensino-aprendizagem.

Os resultados deste estudo serao também uteis para orientar o planejamento
e execugao da disciplina de Pratica de Ensino em Educacdo Fisica, pois foram
obtidas respostas sobre a estruturagdo das diversas praticas pedagogicas

implementadas pelos professores de Educacéao Fisica que atuam no ensino superior.



Questoes Norteadoras

Este estudo parte do pressuposto que, para atender os objetivos propostos,

deve-se responder as seguintes indagacgoes:

e Em que ciclo de desenvolvimento profissional encontram-se os
professores que atuam no curso de graduagao em Educacéao Fisica da
referida universidade?

e Quais sao os critérios empregados pelos professores para a
delimitacao dos conteudos a serem ministrados?

¢ Quais sado as técnicas de ensino utilizadas pelos professores para
favorecerem a aprendizagem efetiva dos alunos?

¢ Quais sao os critérios utilizados pelos professores nas avaliagbes das
disciplinas e do desempenho dos alunos?

e Ha diferencas na estruturagdo das praticas pedagdgicas
implementadas pelos professores considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional que se encontram?

e A estruturagdo da pratica pedagdgica dos professores varia de acordo

com o eixo curricular da disciplina ministrada?

Definicao de Termos

Para a realizagao do estudo foi considerado importante definir alguns termos
para melhor entendimento do que esta sendo exposto.

Desenvolvimento profissional: Sdo os acontecimentos que marcam o
percurso profissional do professor durante a sua carreira. Para Gongalves (1995), o
desenvolvimento profissional compreende as perspectivas de crescimento pessoal,

profissional, a socializac&o profissional e a identidade pessoal.



Pratica pedagégica: E o cotidiano do professor na preparagdo e execucido
do ensino (Cunha, 1995).

Técnicas de ensino: Sao todos os procedimentos didaticos de que o

professor dispde para tratar da matéria do assunto, de modo que os alunos atinjam
0s objetivos propostos.
Procedimentos de Avaliagdo: E um processo continuo de pesquisas que visa
interpretar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos, tendo em vista
mudangas esperadas no comportamento, propostas nos objetivos, a fim de que haja
condi¢gdes de decidir sobre alternativas do planejamento do trabalho do professor e
da escola como um todo (Piletti,1991).

Delimitagcao dos Conteudos: Conteudos sdo aquelas experiéncias, atitudes,
valores ou conhecimentos propostos para serem adquiridos por aquele que aprende.
E algo a ser realizado, aprendido, executado (Schmitz,1983).

Eixos curriculares: Conjunto de disciplinas afins a partir de uma matriz
orientadora, com conteudos especificos a serem trabalhados que objetivam preparar
os estudantes para a vida em sociedade e para o desempenho de atividades

profissionais.



CAPITULOII

REVISAO DA LITERATURA

1. Formagao e desenvolvimento profissional

O estudo da vida profissional permite verificar como o professor constréi a
sua identidade profissional, possibilita tracar o seu percurso durante a sua carreira e,
além disto, investigar situagdes da pratica pedagogica durante este percurso.

A preparagao para o desempenho de uma pratica pedagdgica consciente
ocorre devido a varios fatores, tais como a sua formacao inicial e a sua participagao
em programas de formagao continuada.

A formacao inicial dos professores de Educacédo Fisica tem inicio,
formalmente, com o seu ingresso em curso de nivel universitario, embora possa
existir socializagao antecipatoria determinante de escolha deste curso.

Carreiro da Costa (1994) explica que na Formacgéao Inicial em Educagéo
Fisica busca-se o aprimoramento técnico cientifico, com habilidades pedagdgicas
consolidadas na reflexdo das suas implicacdes, envolvendo os principios da boa
conduta humana. Para isso, € necessario o desenvolvimento do espirito critico
posicionando-se ativamente frente as tarefas que conduzam a promocgao da
aprendizagem.

De acordo com Gongalves (1990),

“a formacao inicial devera ser repensada, no sentido de que o
futuro professor construa uma relagdo dialética com o meio, que,
inegavelmente, condiciona o fluir da sua carreira, no sentido de que um
processo de equilibrio se estabelega entre ambos; devera, ainda, preparar e
facultar uma maior aproximagao dos professores aos alunos, numa
articulagao harmoniosa entre o saber e o saber-fazer, € como ponto para
um auténtico saber ser” (p. 161).

Segundo Carreiro da Costa (1994), a formagao inicial dos futuros
professores é entendida como “o periodo durante o qual o futuro professor adquire
os conhecimentos cientificos pedagdgicos e as competéncias necessarias para

enfrentar adequadamente a carreira docente (p.27)".



A formacdo inicial, conforme Nascimento (1998), é a denominagao
freqientemente atribuida aquela etapa de preparacdo voltada ao exercicio ou
qualificacdo inicial da profissdo. Por outro lado, a formagao continuada corresponde
a formacao obtida apds a conclusdo do curso de graduacéo e/ou magistério, a partir
da participagcao em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e/ou agdes de formacéo.

Nascimento (1998) comenta que a formacado continua ou formacdo em

servico “(...) visa ao aperfeicoamento das qualificagdes e responsabilidades dos
profissionais em exercicio ativo” (p. 49).
Quanto a formacgao continua, Gongalves (1990) afirma que
“‘dever-se-a a mesma desenvolver ao longo da carreira,
organizando-se como resposta as necessidades reais dos professores e de
acordo com a perspectiva de educagao permanente e, ainda, promovendo,

apoiando e incentivando as iniciativas pedagdgicas das escolas e dos
professores” (p.145).

Nascimento & Graga (1998) concluiram que

“ha necessidade da continuagéo dos estudos com a utilizagdo de
abordagens complementares a fim de contrastar as mudangas que ocorrem
no desenvolvimento pessoal do individuo como aquelas que acontecem nos
contextos institucionais, assim como sobre as condi¢des nas quais 0s
professores enfrentam e resolvem o0s seus problemas pessoais e
profissionais ao longo da carreira docente” (p. 49).

Carbonell (2002) afirma que a formagéo continua realiza-se em dois planos
complementares, o individual e o coletivo; o primeiro € responsavel pela aquisigcao
continua do saber sdélido e atualizado nas distintas areas do conhecimento, e o
segundo ocorre através do intercambio de idéias e experiéncia com os demais
professores.

Segundo Huberman (1995), Stroot (1996), Barone et al. (1996), Gongalves
(1995) e Nascimento & Graga (1998), a carreira docente é caracterizada em ciclos

ou estagios caracterizados pelos anos que atua como docente.



2. Percurso e ciclos de desenvolvimento profissional

Diversos autores realizaram pesquisas sobre a carreira docente, abordando
o percurso da vida profissional e os ciclos ou fases desta carreira. Segundo Moita
(1990), cada percurso e cada processo de formagao sao unicos, e querer elaborar
conclusdes generalizadas seria um absurdo.

Gongalves (1990) entende que “o desenvolvimento profissional € um
processo que, como todos os processos de crescimento, se fazem de forma néao
linear, em que os momentos de crise surgem como necessarios, antecedendo e
preparando os momentos de progresso”.

A trajetoria da carreira, para Nascimento & Graga (1998)

“é afetada por experiéncias pessoais e influéncias organizacionais
que determinam muitas vezes a sua descontinuidade e a ocorréncia de
respostas distintas do individuo em cada ciclo da carreira. Por outro lado, a
participagdo num programa de desenvolvimento profissional ou o préprio
desempenho de um novo papel profissional pode ser revitalizante para um
professor que se encontra numa posicdo de acomodacdo na carreira,
ingressando ou retornando novamente um periodo de crescimento pessoal,
de entusiasmo e de geratividade” (p.48).

Sobre esse assunto Gongalves (1990), comenta que ha dois momentos que

se mostram propicios a eclosao de crises:

“os primeiros anos da carreira, até a opgao definitiva pelo ensino
como profissdo, e o final da carreira, quando o desinvestimento se faz de
forma amarga, em que as lamentagdes contra os alunos, os pais, 0s
colegas e a instituicdo escolar se transformam numa quase obsesséo,
agudizada, por vezes, por uma impaciéncia pouco menos que incontrolavel
pela chegada do momento da aposentadoria” (p.145).

Nas investigagcbes realizadas por Huberman (1995), Gongalves (1995),
Barone et alii (1996), Stroot (1996), e Nascimento & Graca (1998) para caracterizar o
desenvolvimento profissional de docentes, classificaram o desenvolvimento da
carreira do professor em ciclos ou estagios, cuja terminologia varia de acordo com o
autor.

Uma das primeiras investigacdes nesta area e geradora de novos estudos
foi desenvolvida por Huberman (1995), que classificou em cinco os ciclos da vida
profissional: fase de entrada na carreira, fase de estabilizacdo, fase de

diversificagao, fase de serenidade e fase de desinvestimento, sendo que cada fase



apresenta caracteristicas proprias e procura enquadrar cada professor durante o seu

percurso profissional (Quadro 1).

Quadro 1
Fases da carreira docente segundo Huberman
Anos de Carreira Fases/Temas da Carreira

Entrada, tacteamento

v

Estabilizagéo, consolidagao de um repertério pedagégico

4-6
Diversificagcao, “activismo” Questionamento
25.35 Serenidade, distanciamento afectivo Conservadorismo
35/40 Desinvestimento

(sereno ou amargo)

Fonte: Huberman (1992, p. 47)

A entrada na carreira compreende os primeiros 2 ou 3 anos de ensino,
apresentando dois estagios, o da sobrevivéncia e o da descoberta. O estagio de
sobrevivéncia € o momento no qual ocorre o “choque com o real” (a confrontagéo
inicial com a complexidade da formacgao profissional), o distanciamento entre o ideal
e a realidade cotidiana e a fragmentacao do trabalho; é o estagio de descoberta que
se resume ao entusiasmo inicial, a experimentacdo, a exaltagdo pela
responsabilidade de ser professor e sentir-se inserido no corpo de professores.
Nesta fase pode-se observar os dois estagios vividos em paralelo ou a existéncia de
apenas um deles impondo-se como dominante.

A fase de estabilizacdo € uma fase que compreende a faixa dos 4 aos 6
anos de docéncia. E designada por um comprometimento definitivo do professor, da
escolha de uma identidade profissional, da independéncia de um sentimento de
competéncia pedagogica crescente. Caracteriza-se também como sendo um
momento de emancipacao ou de libertacdo, onde o professor se estabelece diante

dos colegas com mais experiéncia ou perante as autoridades. Ocorre a tomada de



responsabilidade e uma maior preocupagdo com o0s objetivos didaticos do que
consigo mesmo. Cresce a confianga em si, e ha o aparecimento de um estilo préprio
de ensinar, humor, prazer e flexibilidade. Esta fase surge como um momento de
transicao entre duas etapas distintas.

A fase de diversificacido € uma fase de experimentacao e de diversificacao.
Esta fase compreende a faixa dos 7 aos 25 anos de docéncia. Aqui os professores
langam-se a experiéncias pessoais, diversificando e material didatico, as formas de
avaliacdo, as sequéncias dos programas, a forma de agrupar os alunos, entre outros
itens. Ainda nesta fase os professores sdo os mais motivados, os mais dinamicos,
0s mais empenhados nas equipes pedagogicas ou nas comissdoes de reforma
(oficiais ou selvagens) que surgem nas varias escolas. Ocorre também a partida dos
professores em busca de novos desafios, de idéias e de compromissos procurando
se comprometer com algum tipo de projeto.

Devido a monotonia da vida cotidiana da sala de aula ano apds ano, pode
também nesta fase ocorrer um certo desencanto por parte de alguns professores,
provocado pelos fracassos, desencadeadores de crises. Esta fase de forma genérica
situa o professor na metade de sua carreira.

A fase de serenidade é caracterizada por um decréscimo do nivel de
ambicao pessoal, do nivel de investimento na carreira, por um aumento da sensagéo
de confiangca em situacdo de sala de aula, de uma atitude mais tolerante e
espontdnea e um distanciamento afetivo nas relagbes com os alunos. Este
distanciamento afetivo pode vir da diferenca de idade entre os alunos e o professor
por pertencerem a geragdes diferentes e, consequentemente, tornar o dialogo mais
dificil. Os professores chegam a serenidade por diversas vias, mas com frequéncia
alcangam-na, através de uma fase de questionamentos. Nesta fase os professores
nao tém que provar nada para as outras pessoas nem para si proprio. Nao
apresentam mais a preocupagdo com a avaliagdo dos colegas ou direcdo e,
portanto, estdo menos vulneraveis a ela. Na serenidade, geralmente, estdo os
professores com 45 a 55 anos de idade, aproximadamente entre o 25° e o 35° ano
de ensino.

O desinvestimento € o momento onde os professores comegam a entrar em

um processo de libertagdo progressiva da prépria carreira, passando a investir mais



em seus interesses pessoais € em uma vida social de maior reflexdo. Os
professores reservam um tempo maior para si mesmos e ha um retrocesso referente
as ambigdes do inicio da carreira. O processo de desinvestimento pode ocorrer de
forma serena e positiva ou de forma amarga e negativa. Este processo de recuo e
interiorizacao no final da carreira pode ser entendido como um fendbmeno normal do
ciclo da vida humana.

No estudo realizado por Gongalves (1995), com professoras de ensino
primario, apresentou a seguinte classificagao: a fase de inicio que compreende de 1
a 4 anos, a fase da estabilidade dos 5 aos 7 anos, a fase da divergéncia dos 8 aos
15 anos, a fase da serenidade que varia dos 15 aos 25 anos, e a fase da renovacgao

e do interesse e desencanto que abrange o periodo dos 25 aos 40 anos (Quadro 2).

Quadro 2

Fases da carreira docente segundo Gongalves

ANOS DE EXPERIENCIA ETAPAS/TRAGOS DOMINANTES
O inicio
1-4 (choque do real, descoberta)
Estabilidade
5-7

(Segurancga, entusiasmo, maturidade)

Divergéncia (+) /\A Divergéncia (-)

815 (empenhamento, entusiasmo) (descrenga, rotina)
\ Serenidade /
15-20/25 (Reflexao, satisfagdo pessoal)
25/40 renovacgao do interesse Desencanto
(Renovagéao do entusiasmo) (Desinvestimento e saturagéo)

Fonte: Gongalves (1995, p.163)



A fase inicial € a de entrada na carreira que oscila entre a sobrevivéncia e a
descoberta. A sobrevivéncia é marcada por um choque com o real e a descoberta
através do contato com um mundo novo. Esta fase também € marcada pelo
sentimento de abandono pela carreira e o sentimento de lutar pela mesma.

A fase da estabilidade oscila entre os cinco e sete anos, podendo em alguns
casos prolongar-se até os dez anos de experiéncia. E o momento em que os
professores demonstram confianga e satisfagao pelo ensino.

A fase da divergéncia é marcada pelo desequilibrio em relacéo a fase de
estabilizacdo. Em linhas gerais as professoras passam a investir na profisséao,
procurando valorizar-se, embora ao mesmo tempo, para outras, esta fase € marcada
pelo aparecimento de um sentimento de saturagéo e cansacgo, devido as dificuldades
encontradas.

A fase da serenidade esta caracterizada por um momento de tranquilidade
decorrente da quebra do entusiasmo e distanciamento afetivo.

Na fase de renovagéo do interesse e desencanto, ha uma divergéncia entre
as docentes, enquanto algumas docentes manifestam o desejo e o entusiasmo de
continuar a aprender coisas novas, outras manifestam saturagdo, impaciéncia,
cansaco e desejo de se aposentar, devido ha falta de capacidade de argumentacao
com os alunos.

A classificagdo proposta por Barone et al (1996) esta estruturada em:
Estagio 1 — Nivel Novato, Estagio 2 — Nivel Iniciante Avangado, Estagio 3 — Nivel de
Competéncia, Estagio 4 — Nivel Proficiente e, por ultimo, o Estagio 5 — Nivel
Especialista (Expert).

Estagio 1 — nivel novato: s&o os estagiarios e os professores no seu
primeiro ano de docéncia. Os professores nessa fase ainda se sentem incapacitados
para assumirem a responsabilidade de serem professores, pois apresentam poucas
habilidades.

Estagio 2 — nivel iniciante avangado: os professores, nesse momento do
ensino, estdo aproximadamente no seu 2° ou 3° ano de docéncia, quando o
conhecimento acumulado na formagao inicial complementa-se com o0s
conhecimentos adquiridos nos episodios vividos no inicio da atividade docente. Eles

ainda falham em aceitar responsabilidade pelas suas agdes.



Estagio 3 — nivel de competéncia: os professores ja estdo adquirindo niveis
de competéncia pedagogica. Eles agrupam prioridades, decidem seus planos e ja
tém memoria viva de seus sucessos e falhas.

Estagio 4 — nivel proficiente: estagio em que o “saber como” se torna
proeminente, sendo que neste estagio poucos professores se movem para um
estagio elevado, para o nivel especialista.

Estagio 5 — nivel de especialista: O professor “expert” adquire fluidez de
desempenho e parece capaz de responder para seu ambiente numa maneira
esforgcada. Os professores “experts” quando comparados com os novatos, segundo
Barone et al (1996), possuem mais rotinas para realizar o trabalho de sala de aula,
sdo mais flexiveis no seu ensino, fazem inferéncias mais validas sobre o que esta
acontecendo na sala de aula e enriquecem a representacdo dos problemas.

Stroot (1996) utilizou o modelo de socializagdo organizacional, onde a
evolugdo dar-se-a por intermédio de cooperagdo com os professores mais
experientes na escola. A autora distingue quatro estagios de desenvolvimento
profissional.

O estagio 1 — sobrevivéncia, compreende a entrada na carreira profissional
até o primeiro ano, aproximadamente. E o momento da carreira em que o professor
comega a questionar-se sobre a sua competéncia e a assisténcia local. A assisténcia
local significa o suporte ou apoio dos demais professores aos mais experientes, o
que € necessario para proporcionar maior tranquilidade e ajudar na adaptagdo do
professor a vida escolar.

O estagio 2 — consolidagdo, ocorre aproximadamente no segundo ano de
desempenho profissional. Nesse estagio, os professores apresentam uma
preocupagao maior com as necessidades individuais dos alunos e tanto os colegas
mais experientes quanto outros profissionais podem contribuir na escolha das
estratégias utilizadas.

No estagio 3 — renovagdo, encontram-se os docentes no terceiro ano de
desempenho profissional. E o periodo em que o professor passa a adquirir
competéncia na sua pratica e as atividades passam a se tornar chatas e rotineiras.

Os professores providenciam uma maior variedade no ambiente de ensino.



Ocorrendo também a troca de idéias com outros professores e com grupos de
professores, formais e informais, entre outros.

O estagio 4 — maturidade, ocorre a partir do quarto ano de desempenho
profissional. E o estagio em que surgem os questionamentos de si proprio e do
ensino, com enforque em seus proprios pensamentos. Existe a compreensao da
complexidade do ambiente de ensino.

Nascimento e Graca (1998) realizaram uma investigagcdo com professores
portugueses de Educacao Fisica, adaptando a classificagcdo de Huberman (1995) a
realidade portuguesa, classificando os professores em quatro ciclos de
desenvolvimento profissional.

Os ciclos de desenvolvimento profissional foram identificados a partir dos
anos de docéncia, independentemente de sua idade e ano de conclusdo da
formacao inicial. Desta forma, o periodo de 1 a 3 anos de docéncia compreende a
fase de entrada ou sobrevivéncia, o periodo de 4 a 6 anos de docéncia compreende
a fase de consolidacao, o periodo de 7 a 19 anos de docéncia compreende a fase
de diversificagado e o periodo de 20 a 35 anos de docéncia compreende a fase de
estabilizagao.

A fase de entrada ou sobrevivéncia compreende os primeiros anos na
carreira e consiste no periodo de transicdo entre a formacao inicial e a atividade
profissional continua, onde o choque com a realidade parece ser a principal
inquietacado de professores. Os professores demonstram nesta fase conhecimentos
limitados da instrugdo e do ambiente escolar, bem como vontade de conformar-se
para as imagens pré-concebidas do ensino.

Na fase de consolidagado ha a concretizagdo do repertério pedagdgico. Os
professores comegam a enfocar mais os problemas e necessidades dos estudantes
individualmente do que propriamente preocuparem-se com a gestdo da turma e do
tempo. Esta € uma fase de ajustamento onde os professores ampliam seu repertério
instrucional, aumentam seu conhecimento curricular e obtém confiangca num estilo
pessoal de ensino.

A fase de diversificagdo ou renovagao compreende o momento da carreira
em que as atividades ja se tornaram corriqueiras e monoétonas. Os professores neste

periodo procuram experimentar novas idéias a fim de providenciar uma maior



variedade no ambiente de aprendizagem e diversidade dos métodos de ensino,
buscam um grande enfoque centrado nos estudantes e apresentam um alto
entusiasmo profissional.

Por ultimo, a fase de maturidade ou estabilizagdo compreende o periodo
onde os profissionais comegam a questionar a si proprios e seu ensino,
nomeadamente sobre o enfoque de seus pensamentos e convicgcdes com relagdo ao
ensino e os estudantes.

De uma forma sintética sdo apresentadas no Quadro 3 as classificagdes

adotadas pelos diferentes investigadores, para analisar os ciclos ou estagios de

desenvolvimento profissional de docentes.

Quadro 3
Classificagao dos estagios ou ciclos de desenvolvimento profissional.
Huberman Gongalves Barone et al Stroot g?:g;me"m &
(1995) (1996) (1996) (1996) (1998)
Entrada Inicio N. Novato Sobrevivéncia Entrada
(0-2/3) (1-4) (E-1) (0-2) (0-3)
Estabilizagao Estabilidade N. I. Avangado Consolidacao Consolidacao
(4-6) (5-7) (2-3) (2-3) (4-6)
Diversificacao Divergéncia N. Competéncia Renovacgao Diversificagao
(7-25) (8-15) (3-4) (3-4) (7-19)
Serenidade Serenidade N. Proficiente Maturidade Estabilizagao
(25-35) (15-25) (5-) (5-) (20-35)
Desinvestimento Renovacgao Especialista
(25-40)

Fonte: Adaptado de Farias (2000)

Dos estudos realizados acima descritos, Huberman (1995) e Nascimento &
Graga (1998) possibilitaram uma maior compreensdo da vida profissional dos
professores em diferentes fases da carreira.
(2000),

geralmente tem a duragéo de 25 e 30 anos de docéncia, € ndo a duragao de 35 ou

Segundo Farias a carreira docente na realidade brasileira

mais anos apontada por Huberman (1995) e Nascimento & Gracga (1998).



3. Pratica pedagogica de docentes do ensino superior universitario

A influéncia que o professor exerce sobre os alunos € muito grande e
diversificada, pois pode ser de maneira inspiradora e motivadora, ou pode ser de
forma deprimente e amortizadora.

Sempre que for abordado o papel do professor, imediatamente se forma
uma imagem de alguém que esta ensinando algo, ou a troca ensino aprendizagem.
Mas o que € ensino e o que € aprendizagem?

Para Bordenave & Pereira (1978), aprendizagem nao se trata de um
aumento quantitativo dos conhecimentos, mas de uma transformacéo cultural da
inteligéncia da pessoa. E uma atividade que acontece no aluno e que é realizada
pelo aluno. Ninguém pode aprender por outro.

Para estes mesmos autores, a aprendizagem € um mecanismo pelo qual se
pretende alcancgar certos objetivos e para isso se mobilizam meios, organizando-se
uma estratégia sequencial e combinatéria.

Para Veiga (1991), a metodologia do ensino (didatica) é entendida como um
conjunto de regras e normas prescritivas visando a orientacdo do ensino e do
estudo.

Martins (1991) destaca que a didatica visa compreender o processo de
ensino em suas multiplas determinagdes, para articula-lo a légica, aos interesses e
as necessidades da maioria da clientela presente nas escolas hoje, por meio de
propostas concretas de acgao.

Segundo Schmitz (1983), o professor possui uma posi¢cado definida como
integrante essencial do processo da educagao, sendo tado importante que nao pode
ser substituido por nenhum outro elemento, seja tecnolégico ou social. Sua fungéo
principal ndo é de transmitir conteudos e conhecimentos, mas de participar
ativamente do processo de crescimento e desenvolvimento pessoal e social, tanto
do educando quanto de si mesmo.

O papel do professor ndo pode ser concebido como um mero fabricador de
especialista, mas como um agente que faz parte do processo de transformagéo e do

desenvolvimento da pessoa humana.



Para Schmitz (1983), o professor ndo é alguém que impde idéias aos
alunos, mas sim aquele que prepara e incentiva a realizagao daquilo que lhes é
conveniente, devendo sempre se procurar novas atividades e experiéncias para
atender as expectativas e interesses emergentes dos alunos. E o professor que
acompanha nédo s6 na execucgado das tarefas de educagao e aprendizagem, mas
também juntamente com os alunos avalia as atividades para garantir o sucesso das
mesmas.

Da mesma forma que no ensino fundamental, a crianga e o adolescente
necessitam de alguém que |hes de seguranca, tranquilidade e coragem para
exploragao da realidade, o aluno universitario necessita de alguém que parametrize
a sua direcao e forneca suporte para a sua caminhada. Se a educacao é também
um processo de relacionamento, o contato professor-aluno torna-se uma ferramenta
indispensavel para que a aprendizagem se concretize.

Schmitz (1983) afirma que o professor tem que ser uma pessoa nao apenas
de boas intengdes e boa vontade, mas também precisa possuir grande capacidade
de adaptacao e inteligéncia pratica.

Na condi¢cado de educador, o professor possui a incumbéncia ndo apenas de
ensinar uma matéria ou disciplina, mas antes de tudo fazer parte integrante e ativa
do processo educacional.

Se a aprendizagem ocorre através da troca de experiéncias, informagdes,
através do relacionamento social, o professor desempenha papel importante neste
processo. De acordo com Schmitz (1983), a personalidade do professor e suas
caracteristicas influenciam na aprendizagem, pois, embora muitos autores defendam
uma aprendizagem centrada no aluno (0 que esta correto), o professor é o
responsavel para orientar e direcionar o seu percurso educacional.

O professor universitario necessita ser um profissional competente na area
em que atua, pois ndo se concebe um educador desprovido de vocagao pedagogica.
Esta vocagao (que é intrinseca) fara com que o educador tenha vontade de exercer
sua profissao e empregar recursos da melhor forma.

Além desta vocacgdo, o professor deve alguns principios basicos para
exercer a sua profissdo, como conhecimento tedrico e pratico e embasamento

cientifico da disciplina que ou area de atuagao, dominio suficiente dos conteudos a



serem desenvolvidos, convicgdo da importancia de sua profissdo e técnicas
adequadas ao exercicio profissional (Schmitz, 1983).

O exercicio do magistério requer do profissional uma preparagao téo
importante ou mais que as demais profissdes, pois além das areas de conhecimento
especifico, ha necessidade de nao apresentar falhas morais, psicologicas, sociais e
técnicas, devido ao trato com “pessoas e ndo com objetos”.

Borges (1998) entende que é na pratica docente que os professores
procuram buscar a construcido dos saberes.

Molina Neto (1997) revela que o saber do professor na escola € um saber
pratico, pois a acao originaria no cotidiano escolar sintetiza diferentes tipos de
conhecimentos, o conhecimento da pratica (o como fazer), o conhecimento
especifico do conteudo de ensino (conhecimento do que ensinar) e o conhecimento
geral (o porqué fazer).

Conforme Farias (2000), varios fatos ou eventos da pratica pedagdgica dos
professores se tornam marcantes no percurso profissional. Os diferentes ciclos da
carreira docente sdo capazes de proporcionar aos professores a aquisicdo de
experiéncias necessarias para o desenvolvimento e melhoria de sua pratica
pedagdgica na escola.

Na funcéo educativa, o professor seleciona para o académico os conteudos
e experiéncias e cria situagdes em que ele possa apreender e crescer, pessoal e
socialmente.

Outro aspecto importante apresentado por Schmitz (1983) é que o professor
nao deve somente orientar o aluno, mas tem que incentiva-lo e entusiasma-lo a
querer submeter-se a este processo de aprendizagem e crescimento, necessario

para a formacao de sua personalidade.

3.1 Conteudos

Com o passar do tempo, a ciéncia foi agrupando os diferentes
conhecimentos em disciplinas, e estas foram subdivididas em conteudos. Para
abordar os conteudos torna-se necessario estudar a forma como esta inserido dentro

da disciplina, e qual é o grau das suas relagdes disciplinares.



Para Zabala (1999), estas relagdes disciplinares podem ser de trés formas,
a multidisciplinariedade, a interdisciplinariedade e a transdiciplinariedade. A primeira
€ a forma mais tradicional de organizar os conteudos, onde eles s&o apresentados
em forma de matérias independentes umas das outras. A segunda é a interagéo
entre uma ou mais disciplinas, que pode ir desde a comunicacido das idéias até a
integracao reciproca de conceitos fundamentais e da teoria do conhecimento, da
teoria e dos dados da pesquisa. A terceira € o grau maximo das relagbes entre as
disciplinas onde se supde uma integracao global dos conteudos e disciplinas dentro
de um sistema.

Além disso, conforme Zabala (1999), ha duas posicdes acerca de como
organizar os conteudos: o modelo disciplinar e os métodos globalizados. No modelo
disciplinar, as disciplinas ou matérias sdo tomadas como ponto de partida, as
disciplinas justificam os conteudos préprios de aprendizagem e nunca perdem a sua
identidade como matéria diferenciada. Nos métodos globalizados, as disciplinas
nunca sdo tomadas como ponto de partida e as unidades didaticas dificiimente séo
classificaveis se for tomado como critério a classificagdo de uma disciplina ou
matéria determinada. Nos modelos disciplinares, a prioridade basica sdo as matérias
e sua aprendizagem, enquanto que no método globalizado figura como centro das
atengdes o aluno e suas necessidades educacionais gerais. Nos métodos
globalizados, a aproximacéo ao fato educativo se realiza a partir da perspectiva de
como os alunos aprendem, e do papel que devem desempenhar as disciplinas em
sua formagao, enquanto que na proposta disciplinar o alvo sdo as disciplinas e a
maneira que o aluno possa aprende-la melhor.

De um modo geral, os conteudos no ensino superior sdo abordados de
acordo com a proposta disciplinar, onde as matérias sao tratadas de maneira
estanque, ndo havendo preocupag¢ao com a transdiciplinariedade.

Turra et al (1975), em uma abordagem tedrica dos conteudos, explicam que
o professor € que seleciona, organiza e apresenta os conteudos ao aluno, de acordo
com o plano que atenda os interesses e necessidades de sua classe.

Os conteudos sao aquelas experiéncias, atitudes, valores ou conhecimentos
propostos para serem adquiridos por aquele que aprende. E algo a ser realizado,

aprendido e executado (Schmitz, 1983).



Quanto mais amplo e significativo for o campo das aprendizagens, maiores
€ mais ricos serao os conteudos. A aprendizagem deve atingir por igual os dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor das pessoas. Ndo se pode omitir nenhum dominio da
pessoa humana: o cognitivo, referente aos conteudos mais intelectuais; o afetivo,
com referéncia as opgdes, as decisdes, aos valores; e o psicomotor, mais ligado a
area de atividades e habilidades.

Schmitz (1983) afirma que é necessario conhecer o estilo cognitivo e o
sistema de valores de cada pessoa para organizar a aprendizagem de acordo com
suas caracteristicas proprias.

Segundo Zabala (1999), as relagdes e as formas de vincular os diferentes
conteudos de aprendizagem que formam as unidades didaticas, € o que chamamos
de organizagao dos conteudos.

Se o professor ndo define os objetivos, ndo pode avaliar de maneira objetiva
o resultado de sua atividade de ensino e nao tem condicdes de escolher os
procedimentos de ensino mais adequados.

A énfase desloca-se do conteudo para os objetivos a serem alcangados. Os
objetivos devem dar uma dire¢do aos conteudos. Assim, os conteudos deixam de
ser fins em si mesmos para tornarem-se meios para alcangar a concretizacdo dos
fins visados pelo processo de aprendizagem.

Sabe-se que a aprendizagem ndo € apenas um processo de aquisi¢do de
novas informagdes. E, antes de tudo, um processo de aquisicdo de novos modos de
perceber, ser, pensar e agir. Por isso, atualmente, o conteudo € visto de duas
formas: como um dos meios de favorecer o desenvolvimento integral do aluno; e
como conhecimento de dados, fatos e conceitos que conduzam a compreensao e
retencao de informacgdes.

Para selecionar os conteudos em fungcdo dos objetivos propostos, precisa-
se considerar aqueles que s&o mais importantes e significativos para uma
determinada realidade e época.

Segundo Piletti (1991), alguns critérios que podem ser seguidos na selegao
de conteudos sao: validade, significacdo, utilidade, possibilidade de elaboracao

pessoal, viabilidade e flexibilidade.



O critério da validade requer que os conteudos apresentados sejam de
confianga, representativos e atualizados. Para que o0s conteudos tenham
significagdo, torna-se necessario que eles sejam relacionados com as experiéncias
dos alunos, despertando o interesse e o levando-os a se aprofundar no mesmo. O
critério de utilidade refere-se ao uso dos conhecimentos adquiridos em situacoes
novas. A possibilidade de elaboracao pessoal € um critério que se refere a recepgao,
assimilagdo e transformacdo da informagao pelo proprio aluno. A viabilidade é
utilizada para selecionar os conteudos que possam ser apreendidos dentro das
limitagdes de tempo e recursos disponiveis. O critério da flexibilidade estabelece que
os conteudos ja selecionados devem estar sujeitos a modificacbes, adaptagdes,
renovagoes e enriquecimentos.

Segundo Turra et al (1975), o professor deve estar atento para escolher os
conteudos que sejam os mais significativos dentro do campo estudado, que
despertem o0 maior interesse dos estudantes, os mais adequados ao nivel de
maturidade e adiantamento do aluno, os mais uteis e os que podem ser aprendidos
dentro da limitacdo de tempo e de recursos disponiveis.

Uma vez selecionados, € necessario organizar os conteudos. Um dos
critérios para a organizagdo dos conteudos € a estrutura da propria matéria de
ensino.

O critério de organizagdo do conteudo baseado na estrutura da proépria
matéria denomina-se critério l6gico. Em contraposi¢cao a organizagao légica tem-se a
organizacgao psicoldgica, que se baseia no nivel de desenvolvimento intelectual ou
cognitivo do aluno.

O conteudo ndo abrange apenas a organizagdo do conhecimento, mas
também as experiéncias educativas no campo desse conhecimento, devidamente
selecionadas e organizadas pela escola.

O professor precisa conhecer o campo de atividade em que trabalha, para
que, dominando os conteudos, possa selecionar aqueles que mais se prestem para
dar resultados numa situagao concreta. A selegcao sera feita de acordo com as
circunstancias dos alunos e da situacdo ambiental. E, finalmente, esses conteudos
deverdo ser distribuidos ou dosados, de tal modo que sejam adquiridos e

valorizados.



Segundo Turra et al (1975), os conteudos formam a estrutura das disciplinas
e esta bem estruturada possibilita 0 acesso as idéias mais importantes do campo, a
apresentacao destas idéias de forma sistematizada, visdo da disciplina como um
todo, atualizagao facil do conhecimento, e aplicacdo da aprendizagem em outros
campos.

Além disso, continua a autora, a estrutura de uma disciplina € dinamica e
esta em constante evolugdo, e por isso ndo deve ser vista como uma armagao
rigida, definitivamente acabada, onde ndo se possa realizar nenhuma mudanga.

A organizagao dos conteudos é uma tarefa importante que o professor deve
realizar ao organizar seu plano de ensino. Os conteudos devem emanar dos
objetivos fixados, e devem concorrer para a descricdo dos comportamentos
esperados em um dominio especifico da atividade humana.

Para Turra et al (1975), os principais critérios que o professor deve observar
na escolha dos conteudos s&o: a selegao, a organizagao sequencial e a integragao.

A selecédo dos conteudos deve observar a validade, ou seja, os conteudos
devem estar intimamente vinculados aos objetivos que o professor se propds a
desenvolver com os alunos, deverao ser selecionados de acordo com o principio de
utilizacdo, de maneira que nunca sejam vistos de modo definitivo e acabados; a
utilidade, que se refere ao uso posterior dos conteudos utilizando inteligéncia e
integridade na solugcdo de problemas; a possibilidade de elaboragdo, que tem
elaboragdo com as experiéncias anteriores dos alunos e com tempo disponivel,
permitindo a organizagao das situacbes de aprendizagem e adog¢dao de meétodos
adequados de trabalho; a flexibilidade, onde o professor tera a possibilidade de fazer
modificacdes, adaptacdes e enriquecimentos a fim de atender as necessidades dos
alunos.

Na organizagcdo sequencial dos conteudos, o professor deve ter cuidado
com a ordem que sera organizada os conteudos, observando a continuidade do
aprendizado dos conteudos. Esta organizagdo também tem como finalidade dar uma
visdo vertical dos conteudos estudados. Na organizagao sequencial dos conteudos
destacam-se os principios da logicidade, gradualidade, continuidade e unidade. A
logicidade € a sequéncia que os conteudos sao apresentados aos alunos, dos

simples para o complexo, procurando estabelecer uma sequéncia de idéias. Os



resultados das avaliagbes de aprendizagem sao demonstrados através do
crescimento cumulativo do conhecimento do aluno. A gradualidade diz respeito a
distribuicdo adequada dos conhecimentos, visando atender as possibilidades de
realizagcao dos envolvidos no trabalho. A continuidade dos conteudos € a articulacao
entre eles, de forma que eles se complementem paulatinamente. Ela assegura a
organizacao longitudinal dos conteudos e é essencial para que a aprendizagem seja
desenvolvida de maneira gradativa e sistematizada. A unidade promove a inter-
relacdo dos diferentes aspectos dos conteudos estabelecendo pontos de
convergéncia, para um conhecimento globalizado.

A integracdo é a relagao horizontal com os demais itens de um mesmo
conteudo, de um conteudo com a disciplina e a relacdo das disciplinas dentro do

curriculo. Esta integragao deve concorrer para a formagao integral do individuo.

3.2 Procedimentos de Ensino

Os procedimentos de ensino sdo os veiculos usados pelo professor para
criar situagcbes e abordar conteudos que permite ao aluno viver as experiéncias
necessarias para alcangar os objetivos (mudangas cognitivas, afetivas, motoras).

Para Perrenoud (1993), o professor necessita conhecer algumas técnicas
para captar a atengado, dissuadir um aluno de falar, acalmar um grupo agitado e
indicar que falta pouco tempo para terminar um trabalho. Estas acbes passam
muitas vezes por mensagens elipticas ou ndo verbais, por uma postura ou por uma
mimica dissuasiva ou incitativa.

De acordo com Schmitz (1983), a selecdo dos procedimentos de ensino
dependera de uma série de circunstancias tais como: os objetivos, os conteudos, as
caracteristicas da disciplina ou situacao, a disposicdo dos alunos, o tipo de trabalho
ou resultado, os recursos.

Segundo Libaneo (1994), os métodos de ensino sao determinados pela
relacdo entre os objetivos e os conteudos e referem-se aos meios para alcangar os
objetivos gerais e especificos de ensino. Método de ensino é um caminho para
atingir um objetivo.

Piletti (1991) faz diferenca entre procedimentos de ensino, estratégia,

meétodos e técnicas de ensino. Para o autor, procedimento de ensino € a maneira de



efetuar alguma coisa, consiste em descrever as atividades desenvolvidas pelo
professor e pelos alunos. A estratégia é a descricdo dos meios disponiveis pelo
professor para atingir os objetivos especificos. E o caminho para alcancar um fim. E
o roteiro geral para as atividades e indica as linhas de agdo a serem utilizadas. A
técnica € a operacionalizagdo do método, ou seja, é a utilizacdo de diferentes
técnicas para cumprir os objetivos dos métodos.

Schmitz (1983), quando se refere aos meétodos, classifica-os quanto a
atividade, quanto a forma de raciocinio, quanto a ligagédo com o individuo e os fatos,
quanto a forma que se obtém e se comunica o resultado e quanto a forma de
integrar os diversos aspectos.

Quanto a atividade, os métodos podem ser individuais, sociais ou socio-
individuais. O método individual situa-se na linha da reflexdo, do trabalho pessoal,
do aprofundamento e da pesquisa. E importante no inicio da atividade para fornecer
elementos de conhecimento e informacédo, como no final da aprendizagem para
aprofundar e integrar os conhecimentos adquiridos de outras fontes e propiciar as
vivéncias e aplicagdo. O método socializado € usado no momento da comunicagao.
Supbe, evidentemente, que haja algo a comunicar. Pressupde e exige que tenha
havido, ou que venha a haver, posteriormente, atividade individualizada. N&o podera
ser usado de forma exclusiva, especialmente ao se tratar da aprendizagem de certos
conteudos que ndo podem ser reduzidos a simples comunicacdo ou assimilagao
mais ou menos passiva. Consiste em confrontar valores e experiéncias que podem
levar a novas experiéncias coletivas ou individuais. O resultado mesmo das
vivéncias coletivas sempre se caracteriza pela individualizagdo. O método sécio-
individualizado une os dois elementos ou métodos anteriores e situa-se mais na
linha das vivéncias. Nao separa os dois aspectos de qualquer atividade. Ao mesmo
tempo em que se comunica alguma coisa, ele aprofunda através da reflexdo, da
pesquisa, da integragdo pessoal, aproximando e pondo em comum os dados de
todos os integrantes da situagdo. Pode ser considerado o método ideal para a
atividade educativa, contanto que usado com critério e competéncia, escolhendo
bem os momentos da comunicacao e do aprofundamento individual, e com a devida

dosagem desses momentos.



Do ponto de vista do raciocinio, 0 método pode ser dedutivo, indutivo ou
analogico. O método dedutivo é aquele que vai do geral para o particular. Existem
principios, normas, leis, conceitos que sédo aplicados a uma situagao concreta. Esta
situagcdo se entende ou resolve a partir desses principios gerais. Exemplo é o caso
das férmulas matematicas que sdo aplicadas para a solugdao de um determinado
problema. O Indutivo € o método que procede do particular para o geral, dos fatos e
dados, para sua interpretacdo e aplicagdo. E o estudo da realidade e a analise
dessa realidade que leva a compreender sua implicacdo. Geralmente € o método a
ser usado para a aquisicdo das primeiras nogdes sobre qualquer assunto, ou para
tratar com uma novidade. Segue os passos do método cientifico. O método
analdgico faz a integracdo dos dois anteriores. Usa tanto os principios, como
procede da realidade, dos fatos, para maior aprofundamento dos conhecimentos.
Tem fatos e dados concretos, mas ao mesmo tempo, comparando estes dados com
conhecimentos ou principios anteriores, infere deles para a situacdo nova. E algo
novo acrescentado aos conhecimentos anteriormente ja possuidos. Pode-se dizer
que ndo se aprende nada totalmente novo. E este 0 método que mais se deveria
utilizar pois fornece um feedback sobre o que ja se sabe, aplicando-se as novas
situagdes, que se enriqguecem com a experiéncia ja adquirida, ao mesmo tempo em
que a nova experiéncia se vai realizando.

Os métodos, quanto a ligagdo com o individuo e os fatos, podem ser légico
e psicolégico. O método légico segue a ordem dos fatos, do tempo, do raciocinio. E
usado quando se acompanha uma coisa, um fato, um acontecimento. Adquire-se
aos poucos, através da experiéncia. O método psicolégico parte do interesse mais
imediato, mais direto, mais préximo, mais motivador, para percorrer, de certo modo,
o caminho inverso dos acontecimentos. Ele ndo exclui a l6gica, mas, de certo modo,
a inverte. Em vez de comecar pelo que aconteceu primeiro, parte do ponto de
chegada, para alcangar depois o ponto de partida. Este método atende mais aos
interesses emergentes, ndo se preocupando tanto com a sequéncia temporal ou a
l6gica dos elementos.

Quanto a forma como se obtém e se comunica o resultado, o método pode
ser intuitivo ou experimental e verbalizado. O método intuitivo parte da observagao

da pesquisa, da analise, do fato em si, para dai tirar as devidas conclusdes e



generalizagdes. Necessita para isso de muitos recursos, de situagdes concretas, de
sistematizagcdo. Situa-se mais na técnica da pesquisa, geralmente € mais
individualizado do que socializado, embora também contenha esse elemento. E
indispensavel para que a aprendizagem tenha profundidade e consisténcia. O
meétodo verbalizado necessita da comunicacdo como elemento da socializacido. Esta
comunicacdo pode ser individualizada ou grupal. E o método que se usa nos
trabalhos de grupo ou equipes, ou nas aulas.

Na integragdo dos diversos aspectos dos métodos situam-se as técnicas

que os professores ou os alunos possam adotar. Conforme Schmitz (1983),

“Nao se pode restringir a um dos diversos
aspectos que integram uma situagao de aprendizagem.
Quando se trabalha por indugdo, ao mesmo tempo tem-se
que recorrer a dedugido e a analogia. Quando se procede
logicamente, precisa-se, ao mesmo tempo, ter
consideragdo com os aspectos psicolégicos. Mas também
a reciproca é verdadeira. Quando se usa a observagéo, a
intuicao, a pesquisa, necessita-se verbalizar
concomitantemente a experiéncia. Pode-se dizer que o
método tem de ser ao mesmo tempo individualizado e
socializado, ou melhor, sécio-individualizado. O método é
um conjunto de circunstancias a serem consideradas, para
que a atividade se possa realizar de acordo com os
objetivos e os conteudos propostos. A decisao sobre o
seu uso depende das circunstincias concretas” (p. 127).

Segundo Libaneo (1994), a utilizacdo de métodos de ensino implica em uma
sucessao planejada e sistematizada de acdes, tanto do professor como dos alunos,
com a finalidade de orientar os alunos para os objetivos e requer utilizagao de meios.

De acordo com Nérici (1973), os métodos e técnicas de ensino para serem
consequentes tém de atender aos principios da ordenacdo, adequacao, eficiéncia,
realidade psicoldgica, dificuldade, participagdo, transferéncia, reflexdo e
responsabilidade.

O principio da ordenacgao prevé a sequéncia em que devem desenvolver-se
os trabalhos escolares, para que sejam mais facilmente apreendidos e assimilados
pelo estudante. O principio da adequacao prevé o ajustamento das nogdes, tarefas e
objetivos a alcangar aos objetivos do curso e as possibilidades e necessidades do
educando. O principio da eficiéncia tem em vista levar o educando a despender o

minimo de esfor¢os para alcancar o maximo de rendimento nos estudos. O principio



da realidade psicoldgica previne nao perder de vista a idade evolutiva do educando,
bem como suas diferengas individuais, ao serem projetadas tarefas escolares. O
principio da dificuldade recomenda colocar o educando em situagdes problematicas
e que exijam esforgo para a sua solugdo. O principio da participagao prevé levar o
educando a assumir, nos trabalhos escolares, uma atitude dindmica e nao passiva.
No principio da espontaneidade o método ou técnica tem de prever a possibilidade
de favorecer a criatividade e as manifestacbes desinibidas do educando. No
principio da transferéncia o professor tem que pensar que o ensino por métodos e
técnicas deve contribuir para a assimilagao de formas de comportamento uteis para
todas as situacbes de vida e ndo sO para situagdes escolares. O principio da
reflexdo enfatiza a preocupacao fundamental do ensino que é o de levar o educando
a refletir, e o principio da responsabilidade proclama a necessidade de desenvolver
no educando o senso de responsabilidade profissional e social.

Para o mesmo autor, as caracteristicas essenciais dos métodos e técnicas
de ensino devem ter a amplitude suficiente para permitir um trabalho em
comunidade entre professor (dirigindo a aprendizagem) e estudante (elaborando
conhecimentos, adquirindo e desenvolvendo técnica, habilidades, habitos e
atitudes). Adequar a mentalidade do jovem estudante, a fim de conduzi-lo da
subjetividade vacilante a objetividade ponderada. Ajustar a natureza do conteudo a
ser estudado, de maneira que se preste a desenvolver o espirito critico e de
pesquisa, habilidades e atitudes. Ter o propésito de instruir e de formar
simultaneamente, fazendo assim, do conteudo em fim (instrugcao técnico-profissional)
e um meio (formacé&o do cidad&o).

Conforme Carbonel (2002), na pedagogia tradicional o método mais
utiizado é o da aula magistral, onde a aprendizagem segue o principio da
exposicao-escuta-memorizagao-repeticdo. O método nao € importante, pois nao
existe uma preocupagao com o sujeito, e sim com o objeto de estudo, o programa.

Carbonel (2002) sustenta que o método e o conteudo s&o indissociaveis, e
portanto ndo podem ser apresentados de forma auténoma e independente. Afirma
ainda que o método nao € anterior ao conteudo, mas sim posterior a ele, e que a

utilizacdo do método depende da problematica a ser abordada.



Ha varios procedimentos de ensino e cada um perfeitamente caracterizado,
porém, em regra geral, sdo utilizados de forma mista, combinando dois ou mais
procedimentos em uma mesma aula.

Piletti (1991) faz uma distingdo entre os métodos e técnicas tradicionais e os
métodos e técnicas novas. Nas tradicionais exigem um comportamento passivo do
aluno, onde cabe ao professor transmitir os conhecimentos e aos alunos apenas
recebe-los. Os novos métodos e técnicas sao caracterizados por se oporem

radicalmente a tudo quanto é passivo nos métodos tradicionais.

Perrenoud (1993) diz que

“‘Nao basta apenas expor os saberes para que estes sejam
assimilados. Até mesmo as pedagogias tradicionais s&o pedagogias
ativas num sentido limitado; criam exercicios, trabalhos praticos, momentos
de trabalho mecanizado ou programado, de memorizagao. A transposigcéo
didatica uma tradugdo pragmatica dos saberes para atividades, para
situacOes didaticas. Situagdes que é necessario planificar, introduzir animar
coordenar, levar a uma conclusao” (p.26).

Dentre os procedimentos de ensino existentes, Piletti (1991) destaca como
sendo os mais utilizados os seguintes: palestra, exercicio individual, demonstracéo,
interrogatorio, estudo individual, e ainda, os estudos coletivos, como o estudo de
caso e discussao dirigida.

A palestra € uma exposicao oral na qual o professor apresenta, define,
analisa e explica os temas de uma sessdo de instrucdo ou aula. Ela tem por
objetivos, obter a compreensao inicial indispensavel ao estudo de novos assuntos;
familiarizar os alunos com fatos, conceitos, procedimentos e principios; e
sistematizar, sintetizar e concluir ao final do estudo.

Apresenta como principais vantagens, permitir ministrar muitos
ensinamentos em pouco tempo; e poder ser feita para turmas numerosas.

O exercicio individual &€ o procedimento mais adequado para o
desenvolvimento de habilidades basicas, sejam da area psicomotora ou sejam da
area cognitiva.

Consiste na repeticdo intensa e regular de determinada operagdo ou

raciocinio até que o aluno adquira a habilidade desejada. Tem por objetivos a



aquisicao de destrezas e automatismos, o aprimoramento de padrdoes de agao e a
fixagao de habilidades especificas.

Existem varios tipos de exercicios individuais, dos quais 0s mais comuns
sdo a pratica controlada (todos os alunos executam determinada operagéo a um soé
tempo e com a mesma velocidade, sob o controle do professor e monitores); pratica
individual (os alunos trabalham individualmente com suas préprias velocidades,
executando a operagdo como um todo e sob a supervisdo do professor e monitores);
pratica tipo monitor — aluno (os alunos séo reunidos aos pares e cada um deles
atuard alternadamente, ora como monitor, ora como professor. E utilizada para os
alunos que ja assimilaram os fundamentos basicos de uma habilidade).

No planejamento e preparag&o do exercicio, o professor deve estabelecer a
sua finalidade e os objetivos a atingir, enunciando de forma clara e que facilite a
identificacdo de todos os fatores necessarios a resolugao do problema; em seguida,
deve procurar resolver o exercicio, de forma a assegurar que os alunos tenham
condigbes de chegar a solugdo desejada com os dados fornecidos, dentro do tempo
necessario.

Durante a execugdo pratica da habilidade, o professor deve assistir e
acompanhar os alunos, corrigindo-os e auxiliando-os nas diversas fases do
aprendizado, com a ajuda de monitor (es); repetir, com frequéncia, as instrugdes
dadas para a execucdo dos movimentos ou acbdes; e fazer com que os alunos
repitam, as operagdes que devem ser feitas com a maxima atengao; os exercicios
curtos e intensos sao preferiveis aos longos e cansativos.

A demonstragcdo é um procedimento de ensino muito favoravel a iniciagao
da aprendizagem voltada para o desempenho. Por meio de uma demonstragao, os
alunos podem visualizar a execugao de determinados procedimentos, uma vez que
deixa na mente uma idéia mais concreta no proprio momento em que estdo
aprendendo. O aluno aprende mediante o dizer, mostrar e fazer.

Por outro lado, enfatiza o interesse dos alunos em face do realismo, além
de assegurar a compreensdo, completando as explicagbes teoricas apresentadas
anteriormente.

A demonstragao pode ser direta ou pessoal (quando realizada pelo proprio

professor), e indireta (realizada por monitores, auxiliares ou alunos diretamente



assistidos pelo professor); com recursos (tais como filmes, modelos, equipamentos);
com equipes ou grupos (que representarao, o mais fielmente possivel, o trabalho).

Ao iniciar o planejamento e preparagdo de uma demonstracéo, o professor
deve definir com precisao os objetivos a atingir; verificar o grau de complexidade do
que sera demonstrado; identificar os aspectos essenciais que devem ser
enfatizados; identificar e providenciar todos os recursos e condigdes necessarias;
prever a quantidade de monitores e auxiliares; identificar e preparar o local para a
demonstracdo; preparar um Quadro mural com o roteiro da demonstracdo; e
preparar um resumo a ser entregue aos alunos, apos a sessdo, para reforgar a
aprendizagem, quando conveniente.

O interrogatorio € um procedimento de ensino em que o professor, por meio
de perguntas, estimula a participacédo dos alunos.

Quando o professor seleciona este procedimento, procura atingir os
seguintes objetivos: reflexdo sobre os assuntos que estdo sendo apresentados;
desenvolvimento do raciocinio e da compreenséo; participagao ativa nas sessoes; e
contribuicdo com experiéncias pessoais.

No planejamento e preparagdo de um interrogatério, o professor deve
elaborar perguntas que contenham finalidade especifica, compreensao facil,
simplicidade, objetividade, boa estrutura e auséncia de memorizagao.

O estudo individual € um procedimento que tem por objetivo possibilitar que
o aluno aprenda seguindo um estilo cognitivo préprio e assuma a responsabilidade
pelo controle da prépria aprendizagem, “aprendendo a aprender.”

Pode ser desenvolvida sob as formas de: estudo dirigido, estudo por meio
de fichas, estudo em computador, estudo preliminar.

O estudo dirigido € uma atividade realizada pelos alunos com base em
roteiros preparados pelo professor, partindo da leitura de um texto selecionado.

Devera fazer com que o aluno atinja os seguintes objetivos: consultar fontes
de informagdes, tais como manuais, livros ou notas de aula; pesquisar sobre o
assunto; aprender a estudar; desenvolver a capacidade de reflexao e interpretacao;
conduzir, por si mesmo, o0 processo de aquisicao de informacgdes; preparar-se para
um debate ou discussao sobre o assunto; conhecer pensamentos diferentes sobre o

assunto; e organizar as proprias idéias.



O professor deve avaliar o aproveitamento por meio de verificagdo verbal ou
escrita, ou por meio de debates.

No estudo por meio de fichas, o professor elabora no¢gdes que reunem, em
pequenas etapas, informagdes relativas ao conteddo aula, exercicios que
relacionam perguntas a serem respondidas ou problemas a serem resolvidos pelos
alunos, ou respostas que apresentam as solugdes para as perguntas ou problemas,
para que os proprios alunos corrijam suas respostas ou solugdes.

No estudo por meio de fichas, o professor deve distribuir as fichas aos
alunos para que realizem as atividades propostas em sala ou a domicilio, e fornecer
orientagdo, quando necessario.

O computador € um novo meio disponivel para o estudo individual, que é
realizado por meio de programas educacionais. Estes programas podem ser de
estilos diferentes, como tutoriais, exercicios e pratica e simulagéo.

Os programas tutoriais apresentam um modelo que acompanha o
desenvolvimento e o desempenho do aluno, procurando identificar o quanto este
aprende em uma licdo. Quando o aluno demonstra ter dominado a habilidade
proposta, o programa apresenta o proximo grupo de perguntas ou problemas. Neste
tipo de programa, o aluno pode pedir auxilio ao computador ou pode retornar para
rever um assunto. O programa estimula o aluno, sugerindo que este execute uma
determinada acéo.

Os programas de exercicio e pratica consideram apenas um momento
determinado do processo ensino-aprendizagem. Apresentam situagdes para que o
aluno possa melhorar o seu desempenho, levando-o a praticar determinadas
atividades quantas vezes julgar necessario. Por exemplo: resolver problemas
matematicos, estudar gramatica de outro idioma.

As simulagdes reproduzem ambientes em que o aluno aprende a reagir
como se estivesse diante de uma situacdo real, identificando e controlando as
relagdes de um dado problema.

Estudo preliminar € um procedimento em que o assunto é apresentado aos
alunos sem a assisténcia direta do professor. Constitui-se, portanto, num auto-
aperfeicoamento. Tem por objetivos apresentar assuntos ou recordar e ressaltar

pontos importantes de matérias ja estudadas ou nao, objetivando sua aplicagdo e



dispensando, conforme o caso, palestras subsequentes; adequar as tarefas
programadas para estudo preliminar aos objetivos especificos selecionados pelo
professor; proporcionar os conhecimentos basicos fundamentais a uma discussao
dirigida; motivar o aluno, orientando-o na ambientagcdo de situagcbes a serem
desenvolvidas em sala.

O estudo preliminar pode conter também um trabalho em domicilio, que
implica na execugdo de uma tarefa complementar ligada a um assunto. Pode
abranger as tarefas de levantamento de idéias referentes a tépicos para discusséo,
solugdes de questionarios ou pedidos, preparacdo de relatérios ou redacao de
documentos.

O estudo de caso consiste na apresentagdo de uma situagao real ou ficticia
para ser discutida exaustivamente em grupo, tendo em vista uma analise ampla e
um intercambio de idéias.

Seus objetivos sdo: analisar, avaliar e apreciar uma dada situagao, aplicar
conhecimentos, apresentar alternativas para solucionar problemas e confrontar
diversas alternativas e pontos de vista.

O emprego deste procedimento € adequado na aprendizagem de assuntos
da area cognitiva que estejam vinculados a problemas, tomadas de decisbes ou
manifestacdo de opinides. Na area afetiva € de grande importéncia para o
desenvolvimento de uma série de atributos, tais como: decisdo, iniciativa,
flexibilidade ou criatividade.

A discussao dirigida consiste em fazer com que os alunos examinem um
assunto ou um problema, apresentando livre e criticamente suas idéias e pontos de
vista e discutindo-os sob a coordenacgao do professor.

Serve para tratar de assuntos da area cognitiva que demandem reflexao
critica e resolucdo de impasses. Na area afetiva, € recomendado como
complemento a observacdo de audiovisuais, proporcionando excelentes
oportunidades para reflexao.

Tem como objetivos desenvolver as habilidades de expressao de
pensamentos com clareza e exatidao, desenvolver raciocinio e compreenséo,
desenvolver capacidade de argumentacdo e contra-argumentagcdo com tato e

desenvolver as atitudes de saber ouvir e aceitar pontos de vista diferentes.



Para empregar esta técnica de ensino, o professor deve planejar a
discusséao, elaborando perguntas simples, de facil compreenséo e que estimulem a
reflexdo dos alunos, organizando um roteiro que ficara exposto; preparar uma ficha
de orientacdo, para que os alunos se preparem, por meio de leitura ou estudo,
acerca dos temas da sessao ou aula, indicando as fontes de consulta; e verificar se
a discussao pode ser incrementada com a ajuda de recursos, tais como ilustragoes,
gravagdes ou textos que sirvam de apoio e que apresentem topicos ou situagdes
problema.

Perrenoud (1993) afirma que

‘os meios de ensino (manuais, fichas, exercicios) s&o,
simultaneamente, um apoio e um obstaculo as transformagdes. Ao tornar
menos pesados estes meios, ao diversifica-lo ao alargar a escolha, a
instituicao favoreceria indubitavelmente, no ambito da lingua materna, uma
pedagogia mais centrada na expressdo dos alunos e das atividades de
comunicacao. Ao eliminar, por completo, estes meios de ensino, criar-se-ia
0 panico, cuja principal objetivo seria fazer retroceder a aspiragdo de uma
parte dos professores: libertarem-se dos meios oficiais” (p.43).

Conforme Carbonel (2002), a chave para utilizacdo de métodos e técnicas
de ensino adequados € a frequéncia de utilizacao, a qualidade do método utilizado e
o equilibrio entre o professor e o método, pois alguns métodos requerem uma
preparagao e predisposicao especifica do professor. Carbonel (2002) afirma ainda
que muitos professores inovadores ndo se apegam a um método determinado, e que
de maneira planejada ou improvisada vao aplicando diversas estratégias
metodoldgicas para que possam dar sentido ao conteudo, tornando suas aulas mais
atrativas, com interatividade dos alunos e desenvolvendo pensamentos.

Dependendo do resultado almejado, o professor pode ainda empregar
outros procedimentos de ensino nao citados.

Para Perrenoud (1993), cada professor deve escolher entre fatalismo e
revolta contra as desigualdades, entre ensino frontal e pedagogia diferenciada, entre

avaliacdo normativa e avaliagédo formativa.



3.3 Procedimentos de Avaliagao

Quando fala-se em avaliacdo normalmente esta a se referir aos resultados
finais obtidos pelos alunos em determinado assunto. De acordo com Zabala (1999),
esta avaliagdo via de regra retrata o grau de alcance dos alunos nos objetivos
propostos, porém na maioria das vezes esta sendo utilizada como instrumento
sancionador e qualificador onde o sujeito da avaliagéo € o aluno e somente o aluno,
e 0 objeto da avaliacdo sdo as aprendizagens realizadas segundo certos objetivos
minimos.

Conforme Ludke (2001), embora o educador tenha na avaliagdo uma
parceira constante, em geral, ndo tem com ela uma convivéncia facil.

A avaliagao, tradicionalmente, esta centrada nos alunos em virtude do seu
carater seletivo, onde seu objetivo € separar os mais aptos para continuar
frequentando o meio escolar.

Para Perrenoud (1999), a avaliagdo € uma tortura medieval a qual foi
aplicada pelos colégios do século XVII, tornada indissociavel do ensino e que
permanece até hoje. Afirma ainda que a avaliacdo define um aluno modelo, aplicado
e docil para uns e imaginativo e autbnomo para outros.

Luckesi (2000) observa alguns desdobramentos no processo de avaliagéo,
com relagdo ao professor — aluno. Uma das primeiras observacgbes feitas € a
preparagao de provas para reprovar. Este tipo de avaliagdo aborda itens deslocados
dos conteudos estudados, apresenta questdes com nivel de complexidade maior do
que foi trabalhado, e/ou ainda, utiliza linguagem incompreensivel para os alunos.

Outra questao abordada por Luckesi (2000), é a promessa de pontos a mais
€ a menos na nota, oriundos de atividades regulares ou extras, mas que nao estao
essencialmente ligadas aos conteudos e que nao refletiia no processo ensino-
aprendizagem.

A utilizagdo das provas como ameaga aos alunos indisciplinados também
nao possui relagdo com o processo de ensino-aprendizagem dos conteudos, mas

sim com o doutrinamento social através do medo.



Luckesi (2000) apresenta algumas explicagcdes para estas distor¢gdes na
avaliagao.

Para os Jesuitas do século XVI, eram solenes as ocasides das avaliagoes,
quer pela constituicdo de bancas avaliadoras, quer pela divulgagdo publica dos
resultados.

Na pedagogia “comeniana” os exames sao utilizados como meio de
estimular os estudantes ao trabalho intelectual da aprendizagem. Comenio
salientava ainda que o medo é um excelente fator para manter a atengao dos alunos
e que o professor deveria utilizar este recurso para que os alunos aprendessem com
facilidade, sem fadiga e com economia de tempo.

A sociedade burguesa também utilizava a avaliagdo como mecanismo de
controle e seletividade escolar no processo de formacdo da personalidade do
educando. As provas e 0s exames eram realizados conforme o professor ou de
acordo com o sistema de ensino.

Luckesi (2000) conceitua as notas como uma divindade, tanto para professor
como para os aluno. Os primeiros adorando-as quando sao baixas, pois retrata que
o professor € durdo, sua disciplina € importante, quer mostrar o seu poder na
decisdo da aprovacdo ou ndo do aluno. O segundo, almejando um grau mais
elevado independente de uma aprendizagem. “a nota domina tudo; é em fungao dela
que se vive na pratica escolar’.(p.24) Neste sentido a avaliagdo deixa de ser uma
oportunidade de aprendizado para ser médias e numeros que retratam as
aprendizagens bem ou mal sucedidas.

O medo é historicamente um fator de controle social, € um excelente freio as
agdes que sao indesejaveis. Por isto, que instituicbes como a escola, a igreja e a
familia o utilizam frequentemente. O medo reproduz uma sociedade submissa. O
castigo € um dos instrumentos utilizados para gerar medo, mas como na escola a
utilizacdo do castigo fisico ndo € possivel ou aparentemente n&do € aplicado, o
professor utiliza outras formas de coacdo, como a avaliagao, utilizando desta forma o
castigo psicolégico. Como exemplo, Luckesi (2000) utiliza a palavra preocupacgao,
que significa ameaga, ou seja, estar previamente preocupado com a possibilidade de

um castigo.



Luckesi (2000) aponta trés consequéncias principais da utilizacdo da
pedagogia do exame, a consequéncia pedagogica, psicologica e a socioldgica. A
verdadeira funcdo da avaliagdo da aprendizagem €& auxiliar na construgdo do
conhecimento, e desta forma, uma consequéncia pedagodgica, ¢é a atencédo
centralizada no exame. Como consequéncia psicologia, a pedagogia do exame é
muito util na formacdo das personalidades submissas. No aspecto social, a
pedagogia do exame € bastante util para os processos de seletividade social, pois a
avaliagcao esta muito mais articulada para a reprovagao do que para a aprovacgao.

Para Luckesi (2000), a avaliagdo da aprendizagem escolar ganhou um
espaco muito grande na pratica educativa, mais especificamente na terceira série do
ensino médio, onde os docentes e discentes estdo voltados para o treinamento de
resolver provas, tendo em vista a preparacao para o vestibular, o qual é a porta de
entrada para a Universidade. Esta preocupagao torna-se mais acentuada nos cursos
de preparacgéao para o vestibular.

Os estabelecimentos de ensino estdo centrados nos resultados das provas e
dos exames, pois através das notas sido elaborados quadros estatisticos que
demonstram o quadro como os alunos se encontram em relagdo de uma série para
outra.

O atual sistema social também se contenta com as notas obtidas nos
exames, pois ao verificar os resultados obtidos nos quadros estatisticos se acomoda
e aceita as constatagdes obtidas. “Enquanto o estabelecimento de ensino estiver
dentro dos conformes, o sistema social se contenta com os quadros estatisticos”.
Luckesi (2000 p. 20)

A avaliacao inicia-se propriamente antes de se comegar a atividade. Para
saber se vale a pena iniciar um trabalho, importa, antes de tudo, sondar as
possibilidades, necessidades, procedimentos, recursos e tudo o mais que va influir
na execugdo do planejamento.

Enquanto a agao se realiza, é indispensavel acompanhar a sua execucao,
para que nao haja desvios e o resultado seja o melhor possivel.

Quando se conclui a atividade, deve-se avaliar os resultados alcangados no

sentido de validar toda a acgéo, ou de replanejar o que nao tiver sido alcangado.



Qualquer futuro planejamento dependera essencialmente desta avaliagéo final, pois
servira ao mesmo tempo de sondagem para a atividade subsequente.
Segundo Piletti (1991),

“Avaliacdo €& um processo continuo de pesquisa que visa
interpretar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos, tendo em
vista mudancgas esperadas no comportamento, propostas nos objetivos, a
fim de que haja condi¢bes de decidir sobre alternativas do planejamento do
trabalho do professor e da escola como um todo” (p.190).

Qualquer atividade que se exerca para alcangar o sucesso necessita ser
bem planejada e avaliada criticamente, garantindo assim o seu resultado. De pouco
adiantara iniciar e executar um trabalho, se nao houver preocupacido em avalia-lo
Schmitz (1983).

Pode-se caracterizar a avaliagdo como o processo de acompanhamento e
julgamento sistematico de toda a atividade.

Segundo Schmitz (1983), “A avaliagdo € um processo continuo, cumulativo,
descritivo e global de acompanhamento de aprendizagem” (p.151). E continuo
porque acompanha todos os momentos do processo ensino aprendizagem, desde o
inicio, a execugao e a conclusdo do trabalho. Para ter certeza de que o estudante
obteve progresso na sua aprendizagem, € importante que o professor acompanhe
de forma sistematica a evolugdo dos comportamentos, os progressos realizados e as
dificuldades encontradas. Por isso o processo é cumulativo. E descritivo porque o
professor registra o comportamento do aluno, e global, porque nunca se fixa em um
aspecto isolado do comportamento.

Cabe ao professor observar todos estes aspectos sob diversas formas, em
variadas ocasides, a fim de encontrar para cada aluno, bem como para o conjunto
da classe, o modo mais adequado de trabalhar, os procedimentos de ensino e
também para ajudar a desenvolver atitudes e habitos que ainda ndo possuem e que
forem julgados importantes para a aprendizagem e a vida.

Conforme Alvarez Méndez (2002), o aluno aprende a partir da avaliacdo e
com sua corregdo, contrastando a informacado que o professor oferece de forma
critica e argumentada, mas nunca desqualificada nem punitiva. Segundo o0 mesmo
autor, aprende-se com a avaliagcdo quando se transforma em atividade de

conhecimento e em ato de aprendizagem no momento da corregao.



Piletti (1991) destaca que um dos erros didaticos mais freqlientes € o da
nao-integracao dos critérios e processos de avaliagao na dinamica geral do ensino.
Para Marques (1977),

"Avalia-se com um quadro de referéncia diferente daquele com que
se ensinou. Assim, trabalhando com métodos e técnicas dinamicas de
ensino, o professor, por ndo contar com auxiliar ou com tempo suficiente,
nao faz convenientemente o controle do rendimento dos alunos e, ao final
(na hora do exame), oferece questdbes memoristicas, em desacordo com as
situagbes de aprendizagem que ofereceu e que visavam desenvolver
pensamento reflexivo e imaginagéo criadora” (p. 46).

Para evitar que isso aconteca, deve-se estabelecer com clareza o que vai
ser avaliado. Se nao se sabe o que vai avaliar ndo se pode avaliar de maneira
eficiente. Por isso o primeiro passo consiste em estabelecer se vai avaliar o
aproveitamento, a inteligéncia e o desenvolvimento sécio-emocional.

E importante selecionar técnicas adequadas para avaliar o que se pretende
avaliar. Nem todas as técnicas e instrumentos sao adequados aos mesmos fins. O
professore deve utilizar na avaliacdo uma variedade de técnicas para se ter um
quadro mais completo do desenvolvimento do aluno. Deve-se ainda, utilizar técnicas
que sirvam para avaliar aspectos quantitativos e técnicos e que sirvam para avaliar

aspectos qualitativos.

Deve-se ter consciéncia das possibilidades e limitagdes das técnicas de

avaliagdo. Conforme Turra et al (1982),

"Muitas sdo as margens de erro que encontramos, ndo sé nos
proprios instrumentos de avaliagdo (provas, testes etc), como também no
proprio processo (modos como os instrumentos sdo usados). No entanto, a
principal fonte de erro, sem duvida, é a interpretacdo inadequada dos
resultados. Em geral, os professores atribuem aos instrumentos uma
precisdo que estes ndo possuem. Na melhor das hipéteses, nossos
instrumentos e técnicas de avaliagdo proporcionam somente resultados
aproximados, que devem, portanto, ser assim considerados” (p. 188).

A avaliacdo € um meio para alcangar os fins e ndo um fim em si mesma.
Turra et al (1982), afirmam que o uso da avaliagdo implica em proposito util e
significativo. E necessario que a escola, os professores e os alunos retomem com

mais clareza e atengdo esse principio. Isso implica atribuir a avaliagcdo seu

verdadeiro papel, ou seja, esse processo deve contribuir para melhorar as decisdes



de natureza educacional melhorar o ensino e a aprendizagem, bem como o
planejamento e o desenvolvimento curricular. O entendimento errbneo e a
desobediéncia a esse principio, tém sido, em grande parte, causa de frustracdo de
alunos e professores quanto a insuficiéncia da aprendizagem escolar e, sobretudo,
da falta de motivagao para aprendizagem, como facilmente é constatavel.

Alvarez Méndez (2002) quando caracteriza a avaliagcdo educativa de forma
global, enfatiza que esta deve ser democratica, deve estar sempre a servigo dos
protagonistas do processo de ensino aprendizagem, deve ser transparente,
continua, formativa e orientadora, deve buscar a compreensao e a aprendizagem e
exigir responsabilidade do professor e do aluno no desempenho de seus papéis.

Quando Alvarez Méndez, (2002) enfatiza que a avaliagdo deve ser

democratica, quer dizer que

“a avaliacdo € uma excelente oportunidade para que quem aprende ponha
em pratica seus conhecimentos e sinta a necessidade de defender suas
idéias, suas razdes, seus saberes. Também deve ser o momento do qual,
além das aquisicbes, aflorem as dudvidas e insegurancas, ©
desconhecimento, se realmente ha inten¢do de supera-lo. Oculta-los € uma
armadilha pela qual se paga um prego muito alto em etapas posteriores ou
no futuro. Expressa-los com suas imprecisdes, erros, confusdes, acertos,
certezas, sem o temor de subir ou baixar pontos em escalas tdo confusas
como os da qualificacdo, abrira caminho para avangar junto no
conhecimento, na apropriacdo, na formagao do préprio pensamento, que-
se-esta-formando” (p. 15).

Piletti (1991) afirma que a tarefa de avaliacdo deve comecar no primeiro dia
de aula. Logo que os alunos chegam a escola, o professor deve comecgar a avalia-
los. S6 assim podera adquirir informacgdes diretas, imprescindiveis e valiosas para
planejar o seu trabalho. O trabalho do professor sera tanto mais eficiente quanto
mais estiver calcado em dados reais, em informag¢des acumuladas sobre os alunos.
O professor deve procurar conseguir essas informagdes através de todos os meios
que estejam ao seu alcance: entrevistas com os alunos, observagdo do
comportamento, entrevista com pessoas que conhegam o aluno, leitura de fichas
informativas sobre o aluno, etc.

A avaliacdo apresenta basicamente trés fungdes, diagnosticar, controlar e
classificar. Relacionadas a essas trés funcdes, existem trés modalidades de

avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa.



Figura 1
Fungao diagnéstica

Funcéo diagnostica

! ] I

Identifica alunos com Constata deficiéncia em Constata particularidades.
padrao aceitavel de termos de pré-

Encaminha os que nao Propoe atividades com Individualiza o ensino
tém padrao aceitavel vistas a superar as

Fonte: Piletti (1991, p.191)

Ao longo do processo de ensino-aprendizagem temos a avaliagdo formativa
que tem uma fungdo controladora. Sdo os seguintes os propdsitos da avaliagéo
formativa: Informar o professor e o aluno sobre o rendimento da aprendizagem e

localizar as deficiéncias na organizagao do ensino.

Figura 2
Funcgao controladora

i Funcao controladora l

Informa sobre o Informa sobre o

rendimento rendimento

> Replanejamento « l

Fonte: Piletti (1991, p.192)

No fim do processo de ensino-aprendizagem temos a avaliagdo somativa
que tem uma fungdo classificatoria, isto é, classifica os alunos no fim de um

semestre, ano, curso ou unidade, segundo niveis de aproveitamento.



Figura 3
Funcgao classificatéria
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Fonte: Piletti (1991, p.192)

Quadro 4
Relagao funcao da avaliagao x modalidade de avaliagao
Funcao Modalidade correspondente
De diagnostico Avaliacdo diagnostica
De controle Avaliagao formativa
De classificacao Avaliagcao somativa

Fonte: Piletti (1991, p.192)

A avaliagao diagnéstica € aquela realizada no inicio de um curso, periodo
letivo ou unidade de ensino, com a intencdo de constatar se os alunos apresentam
ou nao o dominio dos pré-requisitos necessarios, isto €, se possuem o0s
conhecimentos e habilidades imprescindiveis para as novas aprendizagens. E
também utilizada para caracterizar eventuais problemas de aprendizagem e
identificar suas possiveis causas, numa tentativa de sana-los.

A avaliagédo formativa com fungdo de controle, é realizada durante todo o
decorrer do periodo letivo, com o intuito de verificar se os alunos estédo atingindo os

objetivos previstos, isto €, quais os resultados alcangados durante o



desenvolvimento das atividades. Portanto, a avaliacdo formativa visa,
fundamentalmente, determinar se o aluno domina gradativa e hierarquicamente cada
etapa da instrugcdo, porque antes de prosseguir para uma etapa subsequente de
ensino-aprendizagem, os objetivos em questdo, de uma ou de outra forma, devem
ter seu alcance assegurado. E principalmente através da avaliacdo formativa que o
aluno conhece seus erros e acertos e encontra estimulo para um estudo sistematico.
Essa modalidade de avaliagdo € basicamente orientadora, pois orienta tanto o
estudo do aluno como o trabalho do professor. Por isso, a avaliagao formativa pode
ser utilizada como um recurso de ensaio e como fonte de motivagao, tendo efeitos
altamente positivos e evitando as tensdes que usualmente a avaliagdo causa.

A avaliacdo formativa esta muito ligada ao mecanismo de feed-back,
medida que também permite ao professor detectar e identificar deficiéncias na forma
de ensinar, possibilitando reformulacbes no seu trabalho didatico, visando
aperfeicoa-lo. E por essa razdo que os especialistas informam qua a avaliagdo
formativa € uma parte integrante do processo ensino-aprendizagem e, quando bem
realizada, assegura que a maioria dos alunos alcance o objetivo desejado. Nesse
sentido, a avaliagao pode servir como meio de controle de qualidade, para assegurar
que cada ciclo novo de ensino-aprendizagem alcance resultados tdo bons ou
melhores que os anteriores.

A avaliagao somativa possui funcao classificatoria, realiza-se ao final de um
curso, periodo letivo ou unidade de ensino, e consiste em classificar os alunos de
acordo com niveis de aproveitamento previamente estabelecido, geralmente tendo
em vista sua promogao de uma série para outra, ou de um grau para outro.

Essas trés formas de avaliagédo estdo intimamente vinculadas. Para garantir
a eficiéncia do sistema de avaliagéo e a eficacia do processo ensino-aprendizagem,
o professor deve fazer uso conjugado das trés modalidades.

Alvarez Méndez (2002), apresenta um esquema comparativo, onde

caracteriza o que entende por avaliacio tradicional e avaliacao alternativa.



Quadro 5

Esquema comparativo entre avaliagao tradicional e avaliagao alternativa

AVALIAGAO ALTERNATIVA
Avaliacao a partir da racionalidade pratica
(agédo comunicativa)

AVALIAGAO TRADICIONAL
Avaliacao a partir da racionalidade técnica
(acao estratégica)

Avaliagao formativa

Avaliacdo somativa

Avaliacao interna

Avaliagao externa

Avaliagao referida a principios educativos

Avaliagao referida a critérios ou criterial e referida a
normas e normativa

Avaliagdo horizontal

Avaliagéo vertical

Avaliagdo dindmica

Avaliag&o pontual

Avaliagao processual

Avaliacao terminal

Avaliacao participada

Heteroavaliacao

Avaliacdo compartilhada

Avaliagao individual

Avaliagdo continua

Avaliagéo final

Auto-avaliagdo co-avaliacao

Avaliagao feita pelo professor

Provas de ensaio, de elaboracéo e de aplicacao

Exame tradicional, provas objetivas

Preocupagao com a compreensao, com a bondade

Preocupacdo com a confiabilidade, com a validade

Interesse pelo singular (estudo de caso)

Interesse pela generalizag&o (plano experimental)

Subjetividade reconhecida

Objetividade com fim em si mesma

Implicagdo/compromisso do professor

Distanciamento em nome da imparcialidade

Avaliacdo da aprendizagem

Medida do rendimento escolar

Credibilidade

Confiabilidade

Atencéo pontual a todo processo de ensino aprendizagem

Centrado no resultado ou no alcance de objetivos

Qualidade/eqiiidade

Eficacia/eficiéncia/rentabilidade

Ensino dirigido a compreensao

Ensino dirigido ao exame

O mais valioso é identificado por seu interesse formativo

O mais valioso ¢ identificado por ser o mais valorizado,
0 que mais pontua

Co-responsabilidade e compromisso

Neutralidade e distanciamento

Coleta de informacgdes por diferentes meios

O exame constitui a fonte de informacao

Explicitagcdo dos critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliagdo costumam ser implicitos

Avaliagdo integrada em tarefas de aprendizagem

A avaliagdo ocupa espago e tempo ‘a parte

A avaliacdo segue principios coletados no projeto educativo
da escola

A avaliacao é exercida segundo o estilo de cada
professor

Negociagéo de critérios de avaliacdo

Aplicacdo de critérios ndo explicitados

Atividade de conhecimento e de aprendizagem

Ato de controle e de sansdo

Equanimidade

Imparcialidade

Flexibilidade

Programacéao

Professor pesquisador

Professor especialista em conhecimentos académicos

Desenvolvimento profissional

Instrumento administrativo do professor

Exercicio ético

Exercicio técnico

Orientada a pratica

Orientada pela programagdo ao exame

Honestidade Imparcialidade

Guiada pelos principios curriculares Orientada aos resultados
Acéo justa Acdo neutra

Valorizagéo Medicao

Equiitativo Elitista

Subjetividade exercida responsavelmente

Objetividade controlada tecnicamente

Interesse ético

Interesse técnico

Participacdo do aluno

Intervengéo do professor

Atende a globalizagéo dos conteudos

Centra sua atengdo em unidades

Compreensédo

Indicadores de conduta

Compreensao processual do rendimento

Explicagédo causal do rendimento

Conhecimento interdisciplinar.

Centrada em cada disciplina isoladamente

Responsabilidade e autonomia docente assumidos

Prestagdo de contas, controle externo

Fonte: Alvarez Méndez (2002, p.23)




O Quadro 5, elaborado por Alvarez Méndez (2002) estimula a reflexao sobre
duas formas de avaliagao, a primeira de forma tradicional e com idéias progressistas
e a segunda de forma tradicional e de racionalidade técnica. Duas visbes opostas
que implicam compromissos com praticas de avaliacao diferenciadas.

Hadji (2001) da mesma maneira que Pilleti (1991) classifica a avaliagédo em
trés, prognéstica, formativa e cumulativa. A avaliagdo prognéstica € aquela que
precede a agado de formagdo. Tem como fungéo permitir um ajuste entre o aluno e o
programa de estudos (seja pela modificagdo do programa, adaptando-se aos alunos,
ou dos alunos, adaptando-se a programas mais de competéncias mais atuais). Hadji
(2001) utiliza a denominagao de avaliagao prognéstica porque acredita que toda
avaliacdo é diagnostica, pois entende que toda avaliagdo identifica certas
caracteristicas do aprendiz e faz um balanco mais ou menos aprofundado de seus
pontos fortes e fracos.

A avaliagdo cumulativa ocorre depois da acédo e tem como funcéo verificar
se as aquisi¢des visadas pela formacao foram feitas. Esta avaliacdo € sempre
terminal e global, referindo-se a tarefas socialmente significativas.

Da mesma maneira que Piletti (1991), Hadji (2001) coloca a avaliagao
formativa no centro do processo de aprendizagem e enfatiza que sua principal
funcao €, ou deveria ser, de regular a atividade de ensino.

Para que a avaliacdo possa desempenhar as funcdées que a educacio
moderna exige, faz-se necessario o uso combinado de varias técnicas e
instrumentos de avaliagao.

A analise do processo ensino-aprendizagem é realizada de forma indireta,
ou seja, significa que a aprendizagem, assim como qualquer processo psicologico,
nao pode ser medida em si. O que pode ser medido s&o alguns comportamentos
que permitem inferir se houver ou ndo aprendizagem. Tyler (1991) afirma que a
avaliacao envolve a obtencéo de evidéncias sobre mudancas de comportamento nos
estudantes. Toda situacdo avaliativa da aos estudantes uma oportunidade de
expressar o tipo de comportamento que se esta procurando avaliar. Portanto, ao
verificar o rendimento escolar, o professor estda medindo e avaliando certos

comportamentos que |he permitem deduzir o que o aluno aprendeu.



E interessante lembrar também que n3o é possivel medir toda a
aprendizagem, mas apenas amostras dos resultados alcangados. Por isso, para que
a medicao seja considerada valida, € preciso que seja tdo extensa quanto possivel,
e que as amostras sejam representativas do conjunto.

Considerando que, quanto maior for a amostragem, mais perfeita é a
avaliagdo, todos os recursos disponiveis de avaliacdo devem ser usados na
obteng¢ao dos dados. Essa é mais uma razdo que justifica o uso, pelo professor, de
técnicas variadas e instrumentos diversos de avaliagao. Pois quanto mais dados ele
puder colher sobre os resultados da aprendizagem, utilizando instrumentos variados
e adequados aos objetivos propostos, tanto mais valida sera considerada a
avaliagao.

O desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem deve, portanto, ser
acompanhado de uma avaliagdo constante. Verificagdes periddicas fornecem maior
numero de amostras e funcionam como um incentivo para que o aluno estude de
forma sistematica, e ndo apenas as vésperas de uma prova. Tais verificacbes
podem ser informais (trabalhos, exercicios, participagdo em debates, solugdo dos
problemas, aplicagdo de conhecimentos etc) ou formais (provas propriamente ditas).
A eficacia da avaliagcdo depende do fato do aluno conhecer seus erros e acertos,
para poder reafirmar os acertos e corrigir os erros. Nado € o aumento do numero de
provas que vai contribuir para melhorar a aprendizagem. Se as avaliagées visam
apenas a atribuicdo de notas, ndo vao melhorar o rendimento do aluno. O importante
€ que elas sejam utilizadas tanto pelo aluno como pelo professor, o aluno deve ter
acesso a sua prova corrigida para saber seus erros e acertos, e o professor por sua
vez, deve analisar o desempenho de seus alunos para aperfeicoar seu ensino. A
avaliagao nao tem um fim em si mesma, mas € um meio a ser utilizado por alunos e
professores para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Quando o
aluno recebe imediata informac&o sobre os resultados da avaliagédo, existe uma
tendéncia a melhorar a aprendizagem.

Existem varias técnicas e varios instrumentos de avaliagdo. Para a
avaliagao diagnostica, por exemplo, podemos utilizar pré-teste, teste diagndstico,
ficha de observacdo ou qualquer outro instrumento elaborado pelo professor. Para a

avaliagcdo formativa temos as observacdes, o0s exercicios, os questionarios, as



pesquisas etc. E, para a avaliagdo somativa, os dois tipos de instrumentos mais
utilizados sao as provas objetivas e as provas subjetivas.

Se, por um lado, as provas objetivas tém a vantagem de preciséo e clareza,
elas sdo mais limitantes do que as provas subjetivas. As provas subjetivas oferecem
mais chance ao aluno para colocar sua opinido, formar conceitos e generalizagoes.

Ao escolher uma técnica ou instrumento de avaliacdo deve-se ter presente,
portanto, o tipo de habilidade que se deseja verificar no aluno. De acordo com a
classificagao de Bloom (1973) sédo os seguintes os diferentes niveis ou categorias de
habilidades cognitivas:

a) Conhecimento - Envolve a evocagao de informagdes. Nesta categoria
estdo os conhecimentos de terminologia, de fatos especificos, de critérios, de
metodologia, de principios e generalizagdes, de teoria e estruturas, etc. Neste nivel o
aluno reproduz o que lhe foi apresentado. Tal objetivo pode ser aprendido apenas
por memodria.

b) Compreensdo - Refere-se ao entendimento de uma mensagem literal
contida numa comunicagdo. Para o nivel da compreensdo, o aluno nao deve
somente repetir, mas compreender o que aprendeu, ao menos de maneira suficiente
para afirma-lo de outra forma.

c) Aplicacéo - Refere-se a habilidade para usar abstragdes em situagdes
particulares e concretas. O estudante € solicitado a usar um meétodo, regra ou
principio para resolver um problema. O problema deve ser novo. Caso contrario, o
aluno pode estar memorizando solugdes e nao aplicando principios.

d) Analise - Refere-se a habilidade de desdobrar uma comunicagéo em seus
elementos ou partes constituintes. Para alcangar esse objetivo o aluno deve usar
habilidades citadas nas categorias anteriores. Deve saber o que procurar,
compreender os conceitos envolvidos e aplicar os principios.

e) Sintese - Trata-se da habilidade para combinar elementos e partes de
modo a formar um todo. Na sintese, cada aluno deve exprimir suas préprias idéias,
experiéncias ou pontos de vista. Ndo apenas uma resposta correta. Qualquer
resposta que englobe a expressao propria e criativa do aluno vai ao encontro do

objetivo da sintese.



f) Avaliacao - Refere-se a habilidade para fazer um julgamento sobre o valor
do material e dos métodos empregados com o objetivo de alcancar determinados
propodsitos. O aluno deve justificar a posicdo por ele assumida, baseando-se no
raciocinio e na relagdo dos argumentos. Para ser avaliagdo e ndo compreensao ou
aplicagao, o objetivo deve sugerir a expressao de um ponto de vista individual. Nao
pode haver uma unica resposta correta. Por isso, esse objetivo ndo pode ser
avaliado adequadamente por itens de multipla escolha.

Alvarez Méndez (2002) afirma que os métodos e técnicas de avaliagdo n&o
sdo tado variados, pois a maioria deles esta a servico dos mesmos fins e
desempenham as mesmas funcgdes. Afirma ainda que a escolha do mecanismo de
avaliacao depende do tipo de informacédo que queremos coletar ou qual o propédsito
da avaliagao.

Para lograr uma avaliagdo conveniente, alinham-se variados instrumentos,
cada um de acordo com 0 objetivo e 0 momento que estdo sendo avaliados. A
escolha da modalidade de prova e dos itens que a compdem depende dos objetivos
a serem avaliados e dos assuntos envolvidos na aprendizagem.

A avaliagao deve ser feita tendo em vista o desenvolvimento do aluno e o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem. E licito dizer que a avaliagdo
garante o sucesso do trabalho do professor e do aluno, indicando como esta sendo
realizado, o que se esta acertando, o que precisa ser aprimorado ou modificado, e o
qgue necessita ser refeito.

Segundo Alvarez Méndez (2002), “a avaliagdo educativa é essencialmente
uma atividade pratica que visa a formacgao integral das pessoas que participam do
processo educativo” (p.55).

A educagao renovada ndo mudou apenas os métodos de ensino, que se
tornaram ativos, mas influiu, também, sobre a concepg¢ao de avaliagdo. Antes, ela
tinha um carater seletivo, uma vez que era vista apenas como uma forma de
classificar e promover o aluno de uma série para outra ou de um grau para outro.
Atualmente, a avaliagdo assume novas fungdes, pois € um meio de diagnosticar e de
verificar em que medida os objetivos propostos para o processo ensino-
aprendizagem estdo sendo atingidos. Portanto, a avaliagdo assume uma dimensé&o

orientadora.



Segundo Luckesi (2000), o sistema de ensino apresenta diversas facetas.
Os alunos tém sua atencao voltada para a promog¢ao de uma série para outra, sem
procurar saber as normas e os modos pelo qual a promogao sera obtida. “O que
predomina é a nota, ndo importa como elas foram obtidas, nem por quais caminhos.
Sao operadas e manipuladas como se nada tivessem a ver com o percurso ativo do

processo de aprendizagem” (p.18).

4. Eixos curriculares na formagao inicial

Entende-se por eixos curriculares o conjunto de disciplinas afins a partir de
uma matriz orientadora, com conteudos especificos a serem trabalhados com o
objetivo de preparar os estudantes para a vida em sociedade e para o desempenho
de atividades profissionais.

Conforme Alves (1989) e Bellini (1989) apud Nascimento (1998), “os eixos
curriculares consistem em agrupamentos ou blocos de disciplinas afins que criam
espaco de acao deixando transparecer a relagado entre a teoria e a pratica, a forma
e o conteudo, o saber e o fazer” (p. 51).

De acordo com Nascimento (1998), os eixos curriculares atuam no sentido
de criar um campo de acao no qual mantidas as caracteristicas especificas de cada
disciplina, seu conteudo e métodos proprios, bem como o ritmo e caracteristica de
cada professor, propostas coletivas possam ser desenvolvidas por conjuntos de
professores, de turmas e alunos.

Os eixos curriculares possuem a finalidade de orientar a direcdo das
disciplinas, além de selecionar os conteudos essenciais a serem desenvolvidos nos
programas curriculares. Para Nascimento (1998), os eixos curriculares propiciam
aos alunos conhecimentos estruturais e fundamentais para sua vida na sociedade e
para o exercicio de determinadas atividades profissionais.

O curriculo deveria ser concebido a partir de diversas relagdes existentes,
constituindo os varios eixos curriculares, dentro de um ou mais contextos de

formacao.



Desta forma, o curriculo passa a representar um planejamento organizado
de aquisicdo de conhecimentos e experiéncias oportunizadas que pode
operacionalizar-se através de guias curriculares, planos e programas de estudos. E
para que isso aconteca, torna-se necessario oferecer condicdes adequadas para
estruturar o ambiente, de forma que o mesmo seja suficientemente capaz de
atender as demandas dos participantes. E nesse meio que se desenvolvem as
multiplas interagdes do individuo com o contexto. Um contexto que leva o estudante
a perceber as ligagdes ou vinculos diretos e indiretos entre os eixos curriculares.

Segundo Nascimento (1998), a formacao inicial em Educacdo Fisica
apresenta cinco eixos curriculares mais frequentes: bioldgico, psicoldgico, socio-
antropologico, pedagogico e da cultura motora. Estes eixos podem ser divididos
em afins da orientacdo académica e afins da orientagdo pedagdgica. O primeiro
contempla os eixos bioldgico, psicolégico, e soécio-antropoldgico, e a segunda é
constituida pelos eixos pedagdgicos e da cultura motora.

O eixo curricular biologico trata dos aspectos biolégicos que afetam o ser
humano bem como seus movimentos. As disciplinas mais frequentes s&o anatomia
e fisiologia humana, fisiologia do exercicio biomecanica do movimento humano e
cineantropometria.

O eixo curricular psicologico preocupa-se com o desenvolvimento motor e
como que se adquire estas habilidades motoras. Consiste num bloco de disciplinas
de orientacdo académica, voltado para o conhecimento de mecanismos e
processos de desenvolvimento motor e de aquisicdo de habilidades inerentes as
atividades motoras. As disciplinas mais frequentes sdo Desenvolvimento Motor,
Psicologia do Desenvolvimento, Aprendizagem Motora, Psicologia da
Aprendizagem, Psicologia do Desporto.

O eixo curricular sécio-antropoldgico consiste num bloco de disciplinas de
orientagdo académica voltado para o conhecimento filoséfico, antropologico e
sociologico que enfoca aspectos éticos, estéticos, culturais e epistemoldgicos do
movimento humano. As disciplinas mais frequentes séo Sociologia do Desporto ou
da Atividade Fisica, Filosofia, Histéria da Educacdo Fisica e do Desporto,
Antropologia, Teoria da Educacéo Fisica e do Desporto, Fundamentos de Educacéo
Fisica.



O eixo curricular pedagogico gerencia o sistema de ensino-aprendizagem e
tudo que se relacione com a pratica pedagdégica. Consiste num bloco de disciplinas
de orientagdo pedagodgica voltado para o conhecimento de principios gerais e
especificos de gestdo e organizagdo do processo de ensino-aprendizagem. As
disciplinas mais frequentes sdo Pedagogia aplicada a Atividade Fisica, Pedagogia
do Desporto, Didatica da Educacéao Fisica, Teorias de Ensino, Pratica de Ensino.

O eixo curricular da cultura motora consiste num bloco de disciplinas de
orientagcdo das atividades motoras voltado para os esportes, ginastica, danca e
recreagdo. As disciplinas mais frequentes sdo Esportes Coletivos (Voleibol,
Futebol,...), Esportes Individuais (Atletismo, Natacao,...), Esportes de Luta (Judé,
Esgrima,...), Ginastica (Artistica ou Desportiva, Ritmica Desportiva,...), Danga
(Danga Escolar, Ritmica e Danga,...), Recreacgéao e Lazer.

O aprofundamento geral consiste num bloco de disciplinas de
aprofundamento de conhecimentos dirigido para diferentes campos de atuagdo do
profissional de Educagao Fisica que variam de acordo com as necessidades das
demandas sem, determinar uma saida profissional especifica ou unica. As
disciplinas mais frequentes sdo Educacao Fisica Adaptada, Educacédo Fisica
Escolar, Treino Desportivo, Administragao/Gestao Desportiva, Recreacdo e Tempos
Livres.

O eixo instrumental pode servir como uma complementagdo geral ou
especifica para outras areas do conhecimento, como a Informatica, Linguas, etc.

Normalmente ocorrem nos curriculos de areas, associagdes fortes ou
fracas entre os eixos curriculares e, as vezes, nem um tipo de ligagdo. O mais
comum ¢é observar as conexdes entre eixos bioldgico, psicolégico e socio-
antropolégico, que subsidiam as formulagdes tedricas, enquanto os eixos
pedagdgico e cultura fisica sdo associados para fundamentar a técnica. Outras
unides podem aparecer entre os eixos de aprofundamento curricular e qualquer
outro eixo para complementar ou suprir alguma demanda.

O curso de Educacao Fisica oferecido pela Universidade Regional de

Blumenau apresenta um curriculo com sete eixos curriculares:



As disciplinas do eixo bioldgico totalizam 558 horas/aula distribuidas ao
longo do curso, com excegao da 52 fase. Na 12, 32 e 62 fase sao oferecidas duas
disciplinas por semestre e nas outras uma disciplina.

As disciplinas do eixo psicologico totalizam 288 horas/aula, sendo que nas
22 e 32 fases sao cursadas as disciplinas de psicologia geral e psicologia da
Educacao Fisica e na 72 fase sao cursadas duas disciplinas.

No eixo soOcio—antropoloégico sdo oferecidas trés disciplinas, que totalizam
180 horas/aula nas 42 5% e 8 ? fases do curso, o que caracteriza uma grande
distorcdo considerando-se que as disciplinas, por serem basicas, deveriam estar no
inicio do curso.

Nas disciplinas do eixo cultura motora estdo a maioria das disciplinas sobre
manifestacbes e expressdes da cultura motora, cuja carga horaria € maior,
totalizando 1404 horas/aula. As maiores distor¢gdes quanto a carga horaria foram
destacadas na 22 fase com 16 horas/aula por semana, nas 62 e 72 fases com 7
horas/aula por semana e na 82 fase sem nenhuma disciplina.

No eixo pedagogico sao cursadas 540 horas/aula, havendo uma
concentragdo muito grande na 52 fase com 10 horas/aula semanais, vindo a seguir a
82 fase com 8 horas por semana, sendo que na 72 fase nao existem disciplinas deste
eixo.

O eixo de aprofundamento geral totaliza 414 horas/aula, concentrados em
volta das 42 fase e nas duas ultimas fases do curso.

O eixo Instrumental contém atualmente somente duas disciplinas, com a
carga horaria de 108 horas/aula, sendo uma disciplina cursada na 12 fase e a outra

na 62 fase.



CAPITULO 1l

METODOLOGIA

Neste capitulo estdo descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados no
desenrolar do estudo. Inicialmente esta caracterizado o estudo em questdo. Em
seguida, descreve-se os critérios para definicdo dos ciclos de desenvolvimento
profissional e dos eixos curriculares. Na seqléncia, sao descritos os participantes do
estudo, o instrumento utilizado para a coleta de dados, os procedimentos adotados

para a coleta e as limitagdes do estudo.

Caracterizagao do Estudo

Esta investigagdo caracterizou-se por ser uma pesquisa descritiva (Gil,
1994) do tipo de estudo de caso unico com sub-unidades (Estrela, 1997). A opcao
por esta estratégia pareceu ser a mais apropriada tendo em vista a possibilidade de
descrever e estudar, de forma mais aprofundada, o fenébmeno da pratica pedagdgica
de professores que atuam no curso de graduagdo em Educacgido Fisica de uma

Instituicdo de Ensino Superior do estado de Santa Catarina.

Critérios para definicao dos ciclos de desenvolvimento profissional

Diversos autores realizaram pesquisas sobre a carreira docente, abordando o
percurso da vida profissional e os ciclos ou fases desta carreira.
Nas investigacbes realizadas por Huberman (1995), Gongalves (1995),
Barone et alii (1996), Stroot (1996), e Nascimento & Graca (1998) para caracterizar o
desenvolvimento profissional de docentes, classificaram o desenvolvimento da
carreira do professor em ciclos, fases ou estagios, cuja terminologia varia de acordo
com o autor.
Uma das primeiras investigacdes nesta area e geradora de novos estudos
foi desenvolvida por Huberman (1995), que classificou em cinco os ciclos da vida

profissional: fase de entrada na carreira, fase de estabilizacdo, fase de



diversificacao, fase de serenidade e fase de desinvestimento, sendo que cada fase
apresenta caracteristicas proprias e procura enquadrar cada professor durante o seu
percurso profissional.

Farias (2000) escreve que ha diferentes critérios para determinar o ciclo de
desenvolvimento profissional em que os professores se enquadram. Estes critérios
podem ser os anos de docéncia (tempo de atuagao docente independente do ano de
conclusado da formacgao inicial), a idade (faixas etarias) e o ano de conclusédo da
formacgao inicial (tempo de atuagdo docente como profissional habilitado).

Segundo Farias (2000), a carreira docente na realidade brasileira geralmente
tem a duragcdo de 25 e 30 anos de docéncia, e ndo a duragao de 35 ou mais anos
apontada por Huberman (1995) e Nascimento & Graga (1998).

Dos estudos realizados nesta area, Huberman (1995) e Nascimento & Graga
(1998) possibilitaram uma maior compreensao da vida profissional dos professores
em diferentes fases da carreira.

Neste estudo foi utilizado como critério de classificagdo dos ciclos de
desenvolvimento profissional os anos de docéncia, baseado nos estudos realizados

por Nascimento e Graga (1998).

Critérios para definicao dos eixos curriculares

Em estudo realizado por Nascimento (1998), para avaliagdo do ambiente
percebido na formacéao inicial em Educacao Fisica, o autor dividiu os conteudos
curriculares em eixos curriculares assim descritos: Biologico, Psicolégico, Sécio-
Antropoldgico, Pedagogico e Cultura Motora. Complementa ainda que alguns cursos
superiores na area proporcionam a oportunidade de opgao por uma especializagao
ou aprofundamento curricular dentro da Formacgao Inicial como, por exemplo, os
eixos curriculares do Treino Desportivo, Administragcao/Gestao Desportiva, Atividade
Fisica Adaptada, Recreacdo e Tempos Livres, Educacdo Fisica Escolar (12 a 42
série) e Aprofundamento Geral.

Usando como referéncia o trabalho realizado por Nascimento (1998) e no
estudo realizado por Castro et al (2001) para avaliar o ambiente percebido na

formacéo inicial em Educagéao Fisica na Universidade Regional de Blumenau, optou-



se por dividir os professores entrevistados nos seguintes eixos curriculares: eixo
Biologico, (sete professores); eixo Psicolégico, (trés professores); eixo Sécio-
antropolégico (dois professores); eixo Pedagdgico (dois professores), eixo do
Aprofundamento geral (trés professores) e eixo Instrumental (dois professores).
Quando o professor lecionava duas ou mais disciplinas e de eixos diferentes, o
critério adotado para classificacdo por eixo curricular foi a maior carga horaria de
uma disciplina em relagdo a outra. Quando o professor ministrava duas disciplinas
ou mais em eixos curriculares diferentes e com a mesma carga horaria, o professor

foi enquadrado no eixo curricular que possuia 0 menor numero de professores.

Quadro 6
Numero de professores por eixo curricular
Eixo curricular Professores
F F %
Bioldgico 7 23,33
Psicolégico 3 10,00
Sécio-antropoldgico 2 6,67
Pedagogico 2 6,67
Cultura motora 11 36,67
Aprofundamento Geral 3 10,00
Instrumental 2 6,67
Total 30 100,00

Caracterizagao dos participantes do estudo

Participaram do estudo os professores da Universidade Regional de
Blumenau (FURB), que atuaram no Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica no
primeiro semestre do ano de 2002, independente da sua formagao académica.

O curso de Educacao Fisica no ano de 2002 possuia trinta e trés professores
que atuam diretamente em sala de aula na fungdo docente. Destes, um era o
pesquisador, trinta foram entrevistados e dois n&o tinham disponibilidade de tempo
para participar da pesquisa.

A média etaria dos professores que atuavam no curso de Educacgao Fisica
da Universidade Regional de Blumenau é de 44,5 anos, sendo que o professor mais

velho possui 62 anos e 0 mais novo possui 24 anos. Os professores (sexo



masculino) apresentam uma média de idade de 48,3 anos, enquanto que as
professoras (sexo feminino) apresentam uma média de idade de 39,6 anos de idade.

Dos 30 professores entrevistados que atuavam no curso de Educacgao
Fisica, 13 eram do sexo feminino e 17 eram do sexo masculino, ou seja, 43,3% dos
docentes que atuam no curso séo do sexo feminino e 56,6% séao do sexo masculino.

Os dados revelam ainda que dos professores entrevistados, 19 sao oriundos
do curso de graduagdo em Educacdo Fisica, perfazendo um total de 63,3%,
enquanto os demais sao oriundos de diversas areas do conhecimento.

Em uma andlise geral do Quadro 7, verificou-se que dos professores que
atuavam no curso de Educacéo Fisica, apenas trés (10%) encontram-se no primeiro
ciclo do desenvolvimento profissional, caracterizado por Nascimento e Graga (1998)
por ciclo da entrada na carreira docente, que compreende o inicio da carreira até o
final do terceiro ano. No ciclo de consolidagédo profissional, o qual compreende o
inicio do quarto ano até o final do sexto ano, ha dois (6,7%) professores. No ciclo de
diversificacdo, compreendido entre o sétimo e o décimo nono ano da carreira
docente, havia 9 (30%) professores. A maior concentragdo dos professores estava
no ciclo de estabilizagdo, periodo compreendido entre o vigésimo e o trigésimo
quinto ano. Neste ciclo estdo 16 (53,3%) dos professores.

Por eixo curricular, fica evidenciado que o ciclo de entrada na carreira
possui trés professores, dois atuam no eixo da cultura motora e um no eixo
instrumental. No ciclo da consolidagdo ha dois professores, ambos ministrando
disciplinas do eixo da cultura motora. No ciclo da diversificagdao estdao 30 % dos
professores. Somente o eixo instrumental ndo possui professor neste ciclo. No ciclo
de estabilizacdo, apenas o eixo pedagdgico nao possui professor.

A andlise dos dados confirma que o principal motivo da maioria dos
professores encontrarem-se no ciclo da diversificagdo ou na estabilizagéo (83,3%) é
0 ingresso na carreira docente ter ocorrido antecipadamente no ensino fundamental

ou médio.



Quadro 7

Professores por eixo curricular nos diversos ciclos de formacgao profissional

Ciclos de Entrada |Consolidagio |Diversificagio| Estabilizagido Total
desenvolvimento (0-3) (4-6) (7-19) (20-35) ota
profissional
F F % F F % F F % F F % F F %
Biologico 2 | 667 | 5 |1667| 7 23,33
Psicoldgico 2 6,67 1 3,33 3 10,00
Sécio-antropoldgico 1 3,33 1 3,33 2 6,67
Pedagdgico 2 6,67 0,00 2 6,67
Cultura motora 2 6,67 2 6,67 1 3,33 6 20,00 11 36,67
Aprofundamento Geral 1 3,33 2 6,67 3 10,00
Instrumental 1 3,33 0,00 1 3,33 2 6,67
Total 3 10,00 2 6,67 9 30,00 | 16 53,33 30 100,00

Classificacdo conforme Nascimento e Graga (1998), sendo observados os anos de ensino

fundamental, médio e superior

Na carga horaria de trabalho geral dos professores Quadro 8, pode-se

constatar que apenas 3,3% dos professores trabalham até 10 horas semanais, 10%

trabalham até 20 horas semanais, 10% trabalham até 30 horas semanais. Mais de

trés quartos dos professores, ou seja 76,7% dos professores possuem carga horaria

de trabalho maior que trinta horas semanais.

Quadro 8

Carga horaria de trabalho semanal dos Professores por eixo curricular

: até 10 11a20 21a30 31a40 Total
Eixo cur/horas sem

F |F% | F |F% | F F % F F % F | F%
Bioldgico 1 3,3 2 6,7 4 13,3 7 23,3
Psicolégico 3 10 3 10
Sdcio-antropoldgico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Pedagdgico 2 6,7 2 6,7
Cultura motora 1 3,3 10 33,3 11 36,7
Aprofundamento Geral 3 10 3 10
Instrumental 2 6,7 2 6,7
Total 1 3,3 3 10 3 10 23 76,7 30 100

Carga horaria de trabalho semanal em Instituicdes de Ensino Fundamental, Médio e Superior.




A quantidade de horas trabalhadas na semana influencia no tempo disponivel
do professor para a preparacao das aulas, corregcao de avaliagdes e exercicios, bem

como na disponibilidade para atividades de formacgao continuada.

Quadro 9

Carga horaria de trabalho semanal dos Professores por eixo curricular na Instituicao
de Ensino Superior

. até 10 11a20 21a30 31a40 Total
Eixo cur/horas sem

F F % F F % F F % F F % F F %
Biolégico 1 3,3 2 6,7 4 13,3 7 23,3
Psicolégico 3 10 3 10
Sacio-antropoldgico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Pedagdgico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Cultura motora 3 10 8 26,7 11 36,7
Aprofundamento Geral 1 3,3 1 3,3 1 3,3 3 10
Instrumental 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Total 2 6,7 6 20 4 13,3 18 60 30 100

Embora 73,3% dos professores possuam carga horaria de trabalho semanal
acima de 21 horas na Instituicdo de Ensino Superior, esses dados sofrem algumas
alteracbes a cada semestre letivo. A Universidade n&o possui professores
trabalhando com dedicacdo exclusiva, porém 60% dos professores tém carga
horaria na instituicdo que oscila entre 31 e 40 horas, em docéncia ou em projetos de
extensdo. Quando o professor desempenha fungdes administrativas, como
coordenador de curso e chefia de departamento, recebe horas relativas ao seu
trabalho.

Na andlise dos dados constatou-se que somente trés dos professores que
atuam entre 11 e 20 horas semanais na instituicAo possuem carga horaria
semelhante em outras instituicbes de ensino, fundamental, médio, ou ainda,

desempenhando fung¢des paralelas a docéncia.




Quadro 10

Vencimento mensal dos professores por eixo curricular

Eixo cur/vencimento 8a10S. M. 11a158S. M.. 16220S. M. |Maisde 20 S. M. Total

F F % F F % F F % F F % F F %
Bioldgico 1 3,3 4 13,3 2 6,7 7 23,3
Psicolégico 3 10 3 10
Saécio-antropolégico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Pedagogico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Cultura motora 2 6,7 2 6,7 1 3,3 6 20 11 36,7
Aprofundamento Geral 3 10 3 10
Instrumental 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Total 4 13,3 4 13,3 9 30 13 43,3 30 100

S. M. — Salario Minimo

No Quadro 10 verifica-se que o vencimento mensal dos professores esta
diretamente relacionado a quantidade de horas trabalhadas na semana. Isso justifica
que 73,3% dos professores possuem um rendimento mensal acima de 16 salarios
minimos, o que representa em moeda atual, 3.600,00 reais. Tal remuneragao nao
pode ser considerada como extraordindria, observando que 53,3% dos professores
que atuam no curso estdo no ciclo de estabilizagdo profissional (periodo
compreendido entre 20 e 35 anos de docéncia).

Ha 13,3% dos professores com vencimento entre 8 e 10 salarios minimos,
os quais representam os 10% dos professores que estdo no ciclo de entrada da
carreira. Ja no ciclo de consolidagao (periodo compreendido entre 4 e 6 anos de
docéncia), ha 6,7%. Entre estes, 13,3% possuem um vencimento entre 11 e 15

salarios minimos.

Quadro 11
Formacéao continuada dos professores por eixo curricular
Eixo curfform. Cont. Especialista Mestre Doutor Total

F |F% | F |F% | F |[F%| F F %
Bioldgico 1 3,3 4 13,3 1 3,3 7 19,9
Psicoldgico 1 3,3 2 6,7 3 10
Saocio-antropolégico 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Pedagogico 2 6,7 2 6,7




Cultura motora 9 30 2 6,7 11 36,7
Aprofundamento Geral 2 6,7 1 3,3 3 10

Instrumental 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Total 15 50 14 46,7 1 3,3 30 100

A formacgéao continuada dos professores (Quadro 11) que atuam no curso de
Educacédo Fisica esta dividida entre metade de especialistas e outra metade de
mestres e doutores. Estes representam apenas 6,7% dos professores. O eixo
curricular que apresenta maior deficiéncia em relagao a formacao continuada é o da
cultura motora, onde 81,8% dos professores sdo especialistas.

Dos professores descritos no Quadro 11, € importante ressaltar que sete
estdo cursando mestrado e um estd cursando doutorado, o que modificara
sensivelmente estes dados no futuro préximo, passando o percentual de mestres e

doutores para 76,7%.

Quadro 12
Formacéo inicial (Graduagéo) dos professores por eixo curricular
Eixo curricular Educacgao Fisica Outros Total

Formagao inicial F F % F F % F F %
Bioldgico 1 3,3 6 20 7 23,3
Psicolégico 1 3,3 2 6,7 3 10
Sécio-antropoldgico 2 6,7 2 6,7
Pedagdgico 2 6,7 2 6,7
Cultura motora 11 36,7 11 36,7
Aprofundamento Geral 3 10 3 10
Instrumental 1 3,3 1 3,3 2 6,7
Total 19 63,3 11 36,7 30 100

Dos trinta professores entrevistados, 19 sao oriundos da Educacédo Fisica, o
que representa 63,3% dos professores. Os demais (36,7%) sao oriundos de diversas
areas, como pedagogia (6,7%), biologia (10%), matematica (3,3%), odontologia
(3,3%), filosofia (3,3%), fisioterapia (6,7%) e enfermagem obstetricia (3,3%).



Quadro 13

Formacéao continuada dos professores graduados em Educacgao Fisica e demais

CUrsos
Eixo curricular Especialista Mestre Doutor Total
Formagéo inicial F F % F F % F F % F F %
Educacao Fisica 14 46,7 5 16,7 19 63,3
Outros 2 6,7 7 23,3 2 6,7 11 36,7
Total 16 53,3 12 40 2 6,7 30 100

Os professores n&do oriundos do curso de graduagdo em Educacgéo Fisica
representam 36,7% dos docentes que atuam no curso. Destes 36,67% (11
professores), apenas 2 (18%) séo especialistas e os demais possuem titulagédo de
mestre ou doutor.

Os professores graduados em Educagéao Fisica que atuam no curso somam
63,3% (19 professores), sendo que apenas cinco possuem titulo de mestre (26,3%)

e os demais (73,7%) de especialista.

Instrumento utilizado na coleta de dados

Para obter o maior numero de informagbdes possiveis, optou-se pela
utilizacdo da entrevista semi-estruturada como instrumento de coleta de dados
(anexo 3).

Segundo Cruz Neto (1994), a entrevista constitui-se o instrumento basico e
mais usual na pesquisa de campo, porque permite obter dados relatados da fala dos
entrevistados.

As entrevistas foram realizadas individualmente e apds o contato prévio com
cada professor. As perguntas que nortearam as entrevistas foram abertas, pois
pretendia obter respostas variadas sobre os critérios para delimitagdo dos conteudos
ministrados, as técnicas de ensino mais utilizadas e os critérios empregados na
escolha das avaliacgdes.

Na analise dos ciclos de desenvolvimento profissional dos professores foi
utiizado como critério os anos de docéncia no magistério, seja no ensino

fundamental, médio ou superior.



Procedimentos de coleta de dados

Para melhor estruturar e operacionalizar a realizagdo do estudo, optou-se

por dividir os procedimentos de coletas de dados em trés partes.

a) Antes da coleta de dados

O primeiro procedimento adotado foi a realizagdo do contato com a
Instituicao de Ensino Superior onde foi realizado o estudo, a fim de obter autorizagao
para a realizacao das entrevistas com os professores.

Posteriormente, foi solicitada autorizacdo do Chefe do Departamento para
realizacdo do estudo no Departamento de Educacido Fisica da Universidade
Regional de Blumenau.

Em seguida, foi realizado um levantamento dos professores que atuavam no
curso de Educacdo Fisica no segundo semestre de 2002 e seus respectivos
departamentos (para os professores que estavam vinculados a outros
departamentos).

E, por ultimo, foi feito contado direto com todos os professores para marcar a

realizagao das entrevistas.

b) Durante a coleta de dados

A coleta dos dados foi realizada pelo préprio pesquisador apds a assinatura
do termo de consentimento dos entrevistados. As entrevistas foram realizadas no
Laboratério de Fisiologia do Esforgo, sala dos professores do Departamento de
Educacao Fisica e salas de aula do ginasio escola da Universidade Regional de
Blumenau.

Apoés conversa inicial com os entrevistados, foram explicados os objetivos da
pesquisa, a importancia da sua participacdo no estudo e solicitado autorizacéo para
gravagao das entrevistas, explicando que seria respeitado seu anonimato.

Apenas um dos 30 professores entrevistados ndo permitiu que a entrevista

fosse gravada, ndo alegando motivo.



c) Apos a coleta de dados

Apds a coleta dos dados,as informagbes obtidas nas entrevistas foram
transcritas inicialmente para possibilitar a analise e discuss&o dos dados. Na analise
dos resultados obtidos com as entrevistas semi-estruturadas foram adotadas a
frequéncia simples e frequéncia percentual, por serem as mais indicadas para o uso
do instrumento em questao.

Os dados foram agrupados de modo a estabelecer um perfil dos participantes
do estudo, caracterizar o ciclo de desenvolvimento profissional que se encontram os
professores, quais os critérios utilizados para a delimitagdo dos conteudos a serem
ministrados, as técnicas de ensino utilizadas pelos professores para favorecerem a
aprendizagem, os critérios utilizados pelos professores para medir o desempenho

nas avaliacdes e quais os recursos de ensino mais utilizados.

Limitagées do estudo

Um fator que interferiu na analise dos dados foi o tamanho da amostra por
ciclo de desenvolvimento profissional e por eixo curricular. Considerando os
diferentes ciclos de desenvolvimento profissional, a analise referente aos ciclos de
entrada na carreira docente e de consolidagao foi prejudicada devido a participagéo
de apenas trés professores no ciclo de entrada e dois no ciclo de consolidacao.
Também ocorreram diferengas no tamanho da amostra nos diferentes eixos
curriculares, onde os eixos socio-antropoldgico, pedagogico e instrumental possuiam
dois professores, o eixo psicolégico e aprofundamento geral trés, o eixo biolégico

sete e o eixo da cultura motora onze professores.



CAPITULO IV

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os dados coletados no estudo. As
respostas emitidas pelos professores foram analisadas de acordo com cada eixo
curricular e ciclo de desenvolvimento profissional.

Para melhor operacionalizacdo deste estudo, a analise dos dados foi
dividida em trés partes. A primeira contempla a analise dos critérios utilizados pelos
professores para a delimitacdo, adequagdo e organizacdo dos conteudos. Na
segunda parte, procurou-se abordar os procedimentos de avaliagdo que sao
utilizados pelos professores. E, por ultimo, concentrou-se nos procedimentos de

ensino empregados.

Delimitagao, adequacgao e organizagao dos conteudos

O primeiro questionamento quanto a pratica pedagogica diz respeito a
delimitagdo do conteudo, ou seja, se o professor procura enfatizar todo o conteudo
disponivel no assunto (Cobertura) ou delimitar o conteudo para enfatizar seu
dominio (Dominio).

Na delimitacdo do conteudo (Quadro 14), pode-se observar que 70% dos
professores procuram enfatizar a cobertura do conteudo em detrimento do seu
dominio. A preocupagao de abordar a cobertura do conteudo esta relacionada ao
cumprimento de todo o conteudo programatico contido no plano de ensino, de forma

aparentemente homogénea, sem haver grandes distor¢gdes na carga horaria.



Quadro 14

Delimitacdo do conteudo por eixo curricular

e , Cobertura Dominio Total
Delimitagdo do conteudo

F F % F F % F F %
Bioldgico (n=7) 4 57,1 3 42,9 7 100
Psicoldgico (n=3) 2 66,7 1 33,3 3 100
Sécio-antropoldgico (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Pedagdgico (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Cultura motora (n=11) 10 90,9 1 9,1 11 100
Aprofundamento Geral (n=3) 0 0,0 3 100,0 3 100
Instrumental (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Geral 21 70,0 9 30,0 30 100

No estudo realizado por Castro et al (2001), da analise documental da
estrutura curricular do curso, constatou-se a sobreposi¢cao de conteudos, onde ha
disciplinas com ementas semelhantes e que abordam o mesmo conteudo.

No eixo bioldgico, as ementas das disciplinas Anatomia e Fisiologia Humana
| e ll, a abordagem da Fisiologia vem sendo prejudicada e justifica o desdobramento
das disciplinas em duas, uma para tratar de Anatomia e outra de Fisiologia de modo
separado. As disciplinas Cinesiologia e Biomecéanica apresentavam ementario
bastante similar, ndo justificando a existéncia de duas disciplinas. Além disso, os
planos de ensino ndo obedeciam aos ementarios oficiais, pois os professores
alteraravam as ementas e os programas por conta propria.

No eixo psicoldgico, verifica-se também a repeticdo de alguns temas nas
disciplinas de Psicologia, além do atual plano de ensino ndo seguir o ementario em
vigor.

O eixo da cultura motora contém a maioria das disciplinas
profissionalizantes do curso, e sua carga horaria € maior, totalizando 1404
horas/aula. Constatou-se que a distribuicdo das disciplinas do eixo da cultura motora
no curriculo do curso nao foi feita de forma homogénea, pois a 22 fase apresenta 16
horas/aula por semana, enquanto que a 62 e a 72 fases apresentavam 7 horas/aula
por semana. A 82 fase do curso ndo possuia nenhuma disciplina do eixo da cultura
motora. Castro et al (2001), constataram ainda que as disciplinas de Ginastica | e lll

apresentam ementarios semelhantes, além de estarem redigidas em forma de



objetivos. As disciplinas de Basquetebol e Handebol abordavam temas também
tratados na disciplina Treinamento Desportivo. As disciplinas Natacao | e Il repetiam
basicamente o mesmo ementario, além de apresentar ementas redigidas em forma
de objetivos.

No eixo pedagdgico, constatou-se apenas a ma distribuicdo das disciplinas
no curriculo do curso, estando concentradas na 52 fase com 10 horas/aula
semanais e na 82 fase com 8 horas/aula. Na 72 fase n&o existem disciplinas deste
eixo curricular.

No eixo aprofundamento geral, o principal problema referia-se as disciplinas
Recreacao |, Il e Lazer Comunitario que além de ter seus ementarios redigidos em
forma de objetivos, sdo praticamente as mesmas nas trés disciplinas.

Na analise das ementas do eixo instrumental ndo foi observada
sobreposi¢ao de conteudos, porém Castro et al (2001) sugerem que a disciplina de
Estatistica, ministrada na 62 fase, deveria ser oferecida no inicio do curso, por se
tratar de uma disciplina basica e que servira como suporte de varias disciplinas
subsequentes.

Devido aos conflitos existentes nas ementas das diversas disciplinas do
curso de Educacao Fisica, os professores procuravam delimitar os conteudos do
plano de ensino de maneira que ndo houvesse sobreposicdo. Este procedimento
normalmente € realizado em consenso entre as partes, para que possam ser
incluidos conteudos que nao estdo nas ementas e 0s que se encontram em

duplicidade sejam ministrados da melhor forma possivel.

Quadro 15
Delimitagcdo do conteudo por ciclo de desenvolvimento profissional

Ciclos de desenvolvimento | Cobertura Dominio Total

profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 2 66,7 1 33,3 3 100
Consolidagéo (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Diversificagdo (n=9) 7 77,8 2 22,2 9 100
Estabilizacdo (n=16) 10 62,5 6 37,5 16 100
Geral 21 70,0 9 30,0 30 100




De modo geral, analisando o Quadro 15, constatou-se que independente do
ciclo de desenvolvimento profissional que o professor estiver, 70% dos professores
enfatizam a cobertura do conteudo sobre o dominio. Ficou evidenciado também que
os professores que estdo no ciclo de estabilizagdo da carreira docente, embora
procuram proporcionar uma visao de toda a disciplina, priorizam a abordagem de
determinados conteudos em detrimento de outros, deixando de cumprir todo o
conteudo pré-estabelecido no plano de ensino. Conforme os resultados apurados no
ciclo da diversificacdo (periodo compreendido entre 7 e 19 anos de docéncia), ha
diferengas na preocupag¢ao em abordar a cobertura e dominio na pratica pedagdgica
dos professores.

Referente adequagédo dos conteudos, o segundo questionamento era se o
professor procurava atender os interesses e/ou preferéncias momentaneas do
estudante (necessidades do momento) ou projetar os conteudos para interesses e

necessidades futuras do estudante (necessidades futuras).

Quadro 16

Adequacéao dos conteudos por eixo curricular

e , Necessidades do momento| Necessidades futuras Total
Delimitagado do conteudo

F F % F F % F F %
Bioldgico (n=7) 5 71,4 2 28,6 7 100
Psicoldgico (n=3) 2 66,7 1 33,3 3 100
Sécio-antropologico (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Pedagdgico (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Cultura motora (n=11) 1 9,1 10 90,9 11 100
Aprofundamento Geral (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Instrumental (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Geral 12 40,0 18 60,0 30 100

No Quadro 16 fica evidenciado que 60% dos professores preocupavam-se
em abordar os conteudos referentes as necessidades futuras do académico.

Destacou-se no Quadro 16 os professores das disciplinas do eixo cultura
motora (90,9%), pelo enfoque nas necessidades futuras, incentivando os
académicos a terem conhecimento ndo apenas de suas areas afins, mas verem as

disciplinas como parte da sua formagdo e com perspectivas de emprego futuro.



Observou-se também que os professores do eixo curricular biolégico estdo mais

preocupados com as necessidades momentaneas dos académicos (71,4%).

Quadro 17

Adequacéao dos conteudos por ciclo de desenvolvimento profissional

Ciclos de desenvolvimento | Necessidades do momento | Necessidades futuras Total
profissional F F % F F % E F %
Entrada (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Consolidagao (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Diversificagao (n=9) 6 66,7 3 33,3 9 100
Estabilizagdo (n=16) 4 25,0 12 75,0 16 100
Geral 12 40,0 18 60,0 30 100

Considerando o ciclo de desenvolvimento profissional, constatou-se que os
professores que estao no ciclo de estabilizacdo sdo 0os que mais se preocupam com
as necessidades futuras dos académicos, enquanto que os professores que estao
no ciclo da diversificagdo estdo mais preocupados com as necessidades do
momento. O aspecto mais interessante observado no Quadro 17 é que os
professores que se encontravam no ciclo de diversificagao, estao distribuidos em
todos os eixos curriculares (exceto instrumental), como se pode ver no Quadro 7.

Outra questdo investigada foi a forma que o professor organizava o
conteudo, se em um unico tema gerador, ou seja, uma abordagem especifica
(tematica) ou se organizava o conteudo procurando abordar uma diversidade de

temas geradores, ou seja, uma abordagem generalista (eclética).

Quadro 18
Organizagao dos conteudos por eixo curricular

Organizagdo dos contetdos Abordagem tematica | Abordagem eclética Total

F F % F F % F F %
Biologico (n=7) 6 85,7 1 14,3 7 100
Psicolégico (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Sdécio-antropologico (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Pedagdgico (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Cultura motora (n=11) 7 63,6 4 36,4 11 100
Aprofundamento Geral (n=3) 3 100,0 0 0,0 3 100
Instrumental (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Geral 22 73,3 8 26,7 30 100




Para os professores, a preocupagao em relagao a organizagao do conteudo
ficou mais evidenciada na questao da confeccédo do plano de ensino-aprendizagem,
onde organizam suas aulas de forma sistematizada, com conteudos ordenados em
unidades didaticas, seguindo uma sequéncia “a principio” légica, partindo do facil
para o dificil e do simples para o complexo.

Conforme as entrevistas realizadas, 73,3% dos professores organizam os
conteudos de suas aulas de uma maneira logica, especifica (tematica), enquanto
que apenas 26,7% abordam os conteudos com uma diversidade de temas
proporcionando ao académico uma visao eclética dos conteudos ministrados.

No que diz respeito aos eixos curriculares, exceto os professores do eixo
psicologico, a maior parte dos demais docentes abordam os conteudos de forma
tematica, sendo que nos eixos pedagogico, instrumental e aprofundamento geral

isso ocorre com 100% dos professores.

Quadro 19

Organizagao dos conteudos por ciclo de desenvolvimento profissional

Ciclos de desenvolvimento | Abordagem tematica |Abordagem eclética Total
profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 2 66,7 1 33,3 3 100
Consolidagao (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Diversificacdo (n=9) 6 66,7 3 33,3 9 100
Estabilizagdo (n=16) 13 81,3 3 18,8 16 100
Geral 22 73,3 8 26,7 30 100

Quanto a organizagdo do conteudo por ciclo de desenvolvimento
profissional, o Quadro 19 evidencia que os professores que mais abordam o
conteudo de suas disciplinas de forma tematica sdao aqueles que se encontram no

ciclo de estabilizacéo (81,3%).



Procedimentos de avaliagao

Quanto a avaliagdo do conteudo, os professores foram questionados sobre
a forma que conduzem suas avaliagdes, se de forma rigorosa para que possam
melhorar o nivel de desempenho dos académicos e verificar padrdes de
desempenho avangado (avaliagéo realista) ou se utilizam a avaliagdo como suporte
para encorajamento e criagdo de um sentimento de solidez e sucesso, utilizando-a

como retroalimentagao positiva para aumentar a autoconfianca (avaliagao afetiva).

Quadro 20
Forma que os professores conduzem suas avaliagbes por eixo curricular
. . Realista Afetiva Total
Eixos curriculares

F F % F F % F F %

Biolégico (n=7) 1 14,3 6 85,7 7 100
Psicoldgico (n=3) 0 0,0 3 100,0 3 100
Sécio-antropologico (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Pedagogico (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Cultura motora (n=11) 1 9,1 10 90,9 11 100
Aprofundamento Geral (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Instrumental (n=2) 2 100,0 0 0,0 2 100
Geral 6 20,0 24 80,0 30 100

Observa-se no Quadro 20 que 80% dos professores utilizam a avaliagcéo
com o proposito de encorajar os académicos, buscando um feedback do processo
ensino-aprendizagem, para que possam intervir a tempo neste processo, corrigindo
possiveis deturpacdes. Partindo deste pressuposto, parece que os professores
avaliam seus alunos em todos os momentos da sua formagao, utilizando para tal um
repertorio vasto de instrumentos, para que possa fazé-lo com maior segurancga. De
modo geral, os professores utiizam a avaliacdo afetiva, exceto os do eixo
instrumental (100%), que utilizam a avaliacdo de forma bastante realista.

De modo geral, no Quadro 21 pode-se observar que os professores que
utilizam a avaliagdo com cunho realista ou seletivo, encontram-se mais nos ciclos de

desenvolvimento profissional de entrada (33,3%) e estabilizagédo (31,3%).



Quadro 21
Forma que os professores conduzem suas avaliagdes por ciclo de desenvolvimento

profissional

Ciclos de desenvolvimento Realista Afetiva Total

profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Consolidagao (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Diversificagédo (n=9) 0 0,0 9 100,0 9 100
Estabilizacdo (n=16) 5 31,3 11 68,8 16 100
Geral 6 20,0 24 80,0 30 100

Os dados obtidos ndo permitem afirmar com precisdo quais sao os fatores
que levam estes professores a optarem por uma avaliacdo mais realista e seletiva.
Contudo, dois aspectos podem estar interferindo nesta decisdo: as caracteristicas
especificas da disciplina ministrada pelo professor e o fato de encontrar-se no final
da carreira.

Para Nascimento e Graca (1998), o ciclo de estabilizagdo compreende o
momento da carreira em que as atividades ja se tornaram corriqueiras e monotonas.
Segundo Huberman (1995), que utiliza mais um ciclo da carreira docente, o ultimo
periodo da carreira seria o desinvestimento, caracterizado como momento onde os
professores comegam a entrar em um processo de libertagdo progressiva da prépria
carreira, passando a investir mais em seus interesses pessoais e em uma vida social
de maior reflexdo. Os professores reservam um tempo maior para si mesmos e ha
um retrocesso referente as ambicdes do inicio da carreira.

Huberman (1995) afirma ainda que o processo de desinvestimento pode
ocorrer de forma serena e positiva ou de forma amarga e negativa.Um
desinvestimento na carreira de forma amarga também poderia ser uma das causas
pela opgcao por uma avaliacao seletiva.

Quanto aos critérios de avaliagdo do desempenho dos académicos, os
professores de uma forma direta ou indireta foram solicitados a se posicionarem
entre objetivos especificos ou globais. Em outras palavras, enfocar objetivos claros,
concretos e especificos (especifico) ou critérios baseados em objetivos amplos
integradores e interdisciplinares (global).

No Quadro 22 pode-se constatar que 76,7 % dos professores procuravam

em suas avaliagbes, abordar conteudos de outras disciplinas, de semestres



anteriores, e até mesmo de conhecimentos que contribuem para o aumento da

cultura geral do académico.

Quadro 22
Critério de avaliagao do desempenho dos académicos por eixo curricular
. . Especifico Global Total
Eixos curriculares

F F % F F % F F %
Bioldgico (n=7) 3 42,9 4 57,1 7 100
Psicolégico (n=3) 0 0,0 3 100,0 3 100
Sécio-antropoldgico (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Pedagdgico (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Cultura motora (n=11) 2 18,2 9 81,8 11 100
Aprofundamento Geral (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Instrumental (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Geral 7 23,3 23 76,7 30 100

Destaca-se também no Quadro 22 que os professores dos eixos
instrumental (50%) e bioldgico (42,9%) utilizavam a avaliagdo de forma especifica,
nao observando o aspecto da interdisciplinariedade e uma série de beneficios que
0s académicos poderiam ter com uma avaliagdo global do conteudo. Embora dois
professores do eixo da cultura motora utilizem critérios especificos para a avaliagao,
este numero torna-se menos expressivo em fungdo dos demais professores que
ministram disciplinas nesse eixo curricular.

Alvarez Méndez (2002), recomenda que o professor fagca uma reflexdo
sobre as formas de avaliagdo, adote idéias mais progressistas e ndo aquelas de

forma tradicional, vinculadas a racionalidade técnica.

Quadro 23
Avaliagdo especifica ou global por ciclos de desenvolvimento profissional

Ciclos de desenvolvimento Especifico Global Total

profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 1 33,3 2 66,7 3 100
Consolidagao (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Diversificagcao (n=9) 2 22,2 7 77,8 9 100
Estabilizagdo (n=16) 3 18,8 13 81,3 16 100
Geral 7 23,3 23 76,7 30 100




Observa-se no Quadro 23 que os professores de todos os ciclos de
desenvolvimento profissional procuram utilizar a avaliagcdo especifica, ficando
evidente nos ciclos de entrada e consolidagao devido ao tamanho da amostra.

Outra questdo investigada diz respeito aos tipos de avaliagdo que os
professores mais conhecem e aqueles que mais utilizam. Este questionamento foi
feito de forma aberta, sendo relacionadas para analise todas as respostas obtidas
dos entrevistados. Os dados foram agrupados em uma unica resposta, pois 0s
resultados evidenciaram que os professores utilizam as formas de avaliacido que
conhecem, com maior ou menor frequéncia.

O Quadro 24 retrata que apenas 23,3% dos professores tém conhecimento

ou utilizam a avaliagdo de forma diagndstica, formativa ou somativa.

Quadro 24
Tipos de avaliacdo que os professores conhecem por eixo curricular
Tipos de avaliagdo Somativa Formativa Diagnodstica
F F % F F % F F %
Bioldgico (n=7) 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Psicolégico (n=3) 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Socio-antropolégico (n=2) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pedagégico (n=2) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Cultura motora (n=11) 2 18,2 2 18,2 2 18,2
Aprofundamento Geral (n=3) 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Instrumental (n=2) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geral 7 23,3 7 23,3 7 23,3

Piletti (1991) classifica a avaliagdo em diagndstica, formativa e somativa,
por entender que a primeira é aquela realizada no inicio de um curso, periodo letivo
ou unidade de ensino, com a inten¢ao de constatar se os alunos apresentam ou nao
o dominio dos pré-requisitos necessarios, isto é, se possuem os conhecimentos e
habilidades imprescindiveis para as novas aprendizagens. A avaliacdo formativa
possui funcdo de controle e é realizada durante todo o decorrer do periodo letivo,
com o intuito de verificar se os alunos estdo atingindo os objetivos previstos. A
avaliacdo somativa possui funcdo classificatoria e é realizada ao final do curso,

periodo letivo ou unidade de ensino. Classifica os alunos de acordo com niveis de



aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente tendo em vista sua
promogao de uma série para outra, ou de um grau para outro.

Da mesma maneira que Pilleti (1991), Hadji (2001) classifica a avaliagao
em trés tipos, (progndstica, formativa e cumulativa). Modificando as denominagdes,
porém o conteudo das definicdes permanece o0 mesmo.

Por ser a fungdao docente diferenciada das demais e o professor estar
constantemente avaliando seus alunos, torna-se necessario o dominio de
conhecimentos sobre este procedimento, o qual assume papel importantissimo na
vida do aluno.

Constata-se no Quadro 24 que os professores que utilizam a avaliagdo com
finalidades distintas sdo dos eixos curriculares do aprofundamento geral e
psicolégico (66,7%), cultura motora (18,2%) e bioldgico (14,3%). A variagao
percentual acentuada entre os eixos psicolégico e da cultura motora ocorre devido
ao tamanho da amostra.

Considerando o ciclo de desenvolvimento profissional, estes mesmos dados

aparecem agrupados da seguinte maneira:

Quadro 25
Tipos de avaliagao que os professores conhecem por ciclo de desenvolvimento
profissional
Ciclos de desenvolvimento Somativa Formativa Diagnéstica
profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Consolidagao (n=2) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Diversificagdo (n=9) 5 55,6 5 55,6 5 55,6
Estabilizagdo (n=16) 2 12,5 2 12,5 2 12,5
Geral 7 23,3 7 23,3 7 23,3

Pode-se observar no Quadro 25 que a maior parte dos professores que
possuem um maior esclarecimento sobre os tipos de avaliagdo e suas formas de
utilizagao estao no ciclo da diversificagdo. Estes dados tornam-se significativos visto
que dos 09 (nove) professores deste ciclo, e 05 (cinco) 55,6% possuem
conhecimentos relevantes sobre avaliagao.

Assim sendo, a anadlise conjunta dos Quadros 23, 24 e 25 deixa

transparecer que embora exista boa intengdo por parte dos professores na



realizacdo das avaliagdes, torna-se necessario que reflitam sobre suas praticas
avaliativas, se realmente estdo realizando avaliagbes formativas ou se estéo

realizando avaliagbes somativas alegando ter cunho formativo.

Quadro 26
Instrumentos de avaliagao utilizados pelos professores por eixo curricular

Teste | Teste | Teste [Seminari| Relatéri|Assidui| Trabalho|Avaliagdo| Auto Elaggra

Eixos curriculares tedrico | pratico oral os os aulas| dade ind. atitudes | aval. te%(tos
FIF%|F[F%|F[F%|F[F%|F[F%|FI[F%|F[F% |[F]|F% |[FIF% F[F%

Bioldgico (n=7) 71100,00 5 (71,4| 3 |429| 4 |571|1(143|2|286|1| 143 |4 | 57,1 |1[14,3/0| 0,0
Psicologico (n=3) 3 100,01 {333|{0|00|2|66,7/0|00|0(00|1]333|0| 00 |0]|0,0/0]0,0
Sécio-antropolégico (n=2) 2 (100,000} 0,0 10| 0,02 (100,0f 2 |100,0/0(0,0|2]|100,0{0| 0,0 [150,0{1 50,0
Pedagdgico (n=2) 1(/50,0/0(00|0|00|1(500/0|00(0f(00|0O| O0 |1]|50,0(0|0,0f1]|50,0
Cultura motora (n=11) 11{100,0/10|90,9/ 0| 0,0 | 8 |72,7| 1| 91 (1191|5455 |2 | 18,2 |2[18,2/ 2 |18,2
IAprofundamento Geral (n=3) | 3 {100,0/ 1 {33,3|/0| 0,0 | 2 |66,7|0| 0,0 |0|0,0|1|33,3|1]333|0({0,0{0]0,0
Instrumental (n=2) 2 [100,0| 2 {100,0/ 0| 0,0 | 1|50,0/0| 0,0 |0|0,0|2|100,0|1 | 50,0 |1(50,0/0] 0,0
Geral 29/96,7(19(63,3| 3 (10,0/20|66,7| 4 | 13,33 (10,0/12| 40,0 | 9 | 30,0 |5(16,7[ 4 |13,3

O Quadro 26 mostra os instrumentos de avaliagdo que os professores
utilizam com maior frequéncia nos diversos eixos curriculares. Independente do eixo
curricular, os instrumentos de avaliagdo mais comumente utilizados pelos
professores sao o teste tedrico (96,7%), seminarios (66,7%), teste pratico (63,3%),
trabalhos individuais (40%) e avaliagao de atitudes (30%).

O teste tedrico é utilizado praticamente por quase todos os professores,
exceto um do eixo pedagodgico. Para fins deste estudo ficou caracterizado como
teste tedrico, a utilizacdo dos diversos tipos de questdes escritas que podem ser
aplicadas, como objetivas, multipla escolha, completamento, correspondéncia,
verdadeiro e falso, certo ou errado, com substituicdo do termo empregado
inadequadamente .

Os seminarios também sao muito utilizados por todos os professores,
independente do eixo curricular. Observa-se que 66,7% dos professores o utilizam e
que esta representado em todos os eixos curriculares. O entendimento dos
professores em relacdo ao seminario caracteriza-se como um trabalho que pode ser

apresentado em grupo ou individualmente, para os demais académicos da turma.




Pode-se constatar no Quadro 26 que os professores que mais utilizam o seminario
como recurso de avaliagao sao aqueles do eixo sdcio-antropolédgico (100%) e os da
cultura motora (72,7%), embora possua boa representatividade em todos os eixos
curriculares.

O teste pratico € o terceiro instrumento de avaliacdo mais utilizado pelos
professores de todos os eixos curriculares, ndo sendo utilizado apenas nos eixos
pedagdgico e sdcio-antropolégico. E utilizado por 100% dos docentes do eixo
instrumental, 90,9% da cultura motora e 71,4% do eixo biolégico, onde as atividades
praticas séo realizadas com maior frequéncia.

O teste oral é utilizado por apenas 10% dos professores, exclusivamente
do eixo curricular bioldégico. Os demais professores nao utilizam esse procedimento
como um instrumento de avaliagao.

Os relatérios das aulas sao utilizados por 13% dos professores, ou seja
quatro professores. Dois do eixo curricular socio-antropolégico, um da cultura motora
e 0 outro do eixo biolégico. Os dois professores do eixo soécio-antropoldgico
representam 100% da amostra do eixo.

A assiduidade é utilizada por 10% dos professores. Dois professores séo
do eixo bioldégico e o outro € do eixo da cultura motora.

Os trabalhos individuais s&o utilizados por 40% dos professores de todos os
eixos curriculares, exceto pelos professores do eixo pedagdgico. Esse instrumento
possui maior representatividade no eixo sécio-antropoldgico e instrumental (100%).

A avaliagdo de atitudes é um dos tipos de avaliacdo utilizado pelos
professores que chama atencao pela forma que esta disposta nos eixos curriculares,
nao sendo utilizado apenas pelos professores dos eixos psicolégico e sécio-
antropoldégico. Para fins deste estudo, ficou entendido que avaliagao de atitudes séo
os comportamentos externados pelos alunos no decorrer das aulas praticas ou
teodricas, nas suas diversas modalidades, trabalhos individuais ou em grupo, bem
como qualquer outra acdo produzida pelo académico que possa ser observada e
relacionada a disciplina.

Observa-se no Quadro 26 que 30% dos professores utilizam a avaliagdo de
atitudes, sendo que 13% destes professores sdo do eixo biolégico (57,1%). No eixo

da cultura motora que seria comum o professor avaliar o académico por sua



participagdo nas aulas praticas, apenas 18,2% dos professores do eixo o fazem, o
que representa 6,67% dos professores que utilizam este tipo de avaliagao.

A auto-avaliagdo é utilizada por apenas 16,7% ou seja cinco professores,
sendo um do eixo biolégico, um do eixo sécio-antropolégico, dois da cultura motora e
0 outro do eixo instrumental. Para fins deste estudo, ficou compreendido como auto -
avaliagdo o grau que o académico atribui ao seu aprendizado na disciplina, nos
niveis cognitivo e psicomotor.

A elaboragéo de textos sé é utilizada por quatro professores (13,3%). Dois
do eixo da cultura motora, um do pedagdgico e o outro do sécio-antropolégico. A
preocupacao dos professores com relagao a elaboragao de textos esta voltada para
ensaios e artigos cientificos, buscando despertar nos académicos o gosto pela

pesquisa e publicacido dos resultados.

Quadro 27
Avaliagbes utilizadas pelos professores por ciclo de desenvolvimento profissional
Ciclos de Teste Teste | Teste |Semina| Relat. |Assidui T . Aval. | Auto Elab.
desenvolvimento | tedérico | pratico | oral rios aulas | dade rab ind atitudes| aval | textos
profissional FIF%|F|F%|FIF%|F|F%|F|F%|F|F%|F|F% |F|F%|F|IF% F| F%
Entrada (n=3) 3 |100,0| 3 |100,0/0|0,0(1|33,3|]0|0,0|0| 0,0 |3(100,0(0|00|0|0,0/0]| 0,0
Consolidagéo (n=2) 2 |100,0| 2 |100,0/0|0,0|1 (50,0/0|00|0|0O0|1|500]|0|00(|0|0,0]/0]| 0,0
Diversificagdo (n=9) | 8 (88,9|4 |444|1|111|7 (77,81 |11,1|1]|11,1|3|33,3 |1 |11,1|111,1| 2| 22,2
Estabilizagdo (n=16) |16 (100,0/10|62,5|2|12,5|11(68,8| 3 |{18,8|2|12,5|5| 31,3 | 8 |50,0|14 |25,0{ 2 | 12,5
Geral 29|96,7(19(63,3|3(10,0(20|66,7| 4 {13,3|3|10,0 (12| 40,0 | 9 |30,0/5|16,7{ 4 | 13,3

A utilizacao do teste tedrico por ciclo de desenvolvimento profissional ocorre
com 100% dos professores do ciclo de entrada e estabilizacdo, 88,89% dos
professores de diversificacdo e 100% dos professores que se encontram no ciclo de
estabilizagcdo, como pode ser constatado no Quadro 27.

O teste pratico possui sua utilizagdo melhor distribuida nos ciclos de
desenvolvimento profissional, como se constata no Quadro 27, onde 100% dos
professores dos ciclos de entrada e diversificacdo utilizam esse tipo de avaliagao.
Apenas 44,4% dos professores do ciclo de diversificacdo e 62,5% dos professores
do ciclo da estabilizagdo utilizam este mesmo processo. Esta distribuigdo ocorre

devido ao fato de que os professores que se encontram na entrada da carreira séo




aqueles que atuam nos eixos curriculares da cultura motora e instrumental, os quais
possuem uma tendéncia maior para utilizacdo deste tipo de avaliacdo. No ciclo da
consolidacdo, os professores ministram disciplinas do eixo curricular da cultura
motora. Nos ciclos de desenvolvimento profissional da diversificacdo e estabilizacao
estdo concentrados professores de todos os eixos curriculares, ficando menor a
incidéncia de utilizagao da avaliagao pratica.

O Quadro 27 mostra a utilizagao do teste oral, o qual é utilizado por apenas
10% dos professores dos diversos eixos curriculares. Considerando o ciclo de
desenvolvimento profissional, constata-se que apenas os professores do ciclo da
diversificagcao e estabilizagdo utilizam este tipo de avaliagcdo, e mesmo assim, com
pouca representatividade.

O Quadro 27 também demonstra que dois tergos dos professores (66,7%),
independente do eixo curricular, utilizam o seminario como forma de avaliagao.
Observa-se que esse tipo de avaliagdo esta presente em todos os ciclos de
desenvolvimento profissional. E mais utilizado, no entanto, pelos professores do ciclo
da diversificagdo (77,8%), seguidos pelos professores do ciclo da estabilizagcéo
(68,7%). No ciclo de entrada é utilizado por 33,3% dos professores e no ciclo da
consolidagao por 50% dos professores.

Os trabalhos individuais sao utilizados por apenas 40% dos professores. Por
ciclo de desenvolvimento profissional (Quadro 27), os professores que mais o
utilizam sdo aqueles que se encontram no ciclo de entrada (100%), da consolidagao
(50%), diversificagao (33,3%) e estabilizagéo (31,2%).

No Quadro 27, pode-se constatar também que os tipos de avaliacdo
mencionados e menos utilizados pelos professores que atuam no curso de
Educacao Fisica sdo os relatorios das aulas, assiduidade, avaliacdo de atitudes,
auto-avaliagao e elaboragao de textos.

Observa-se que os professores que estdo no ciclo de desenvolvimento
profissional da entrada e consolidacdo nao utilizam como forma de avaliacéo
relatério das aulas, assiduidade, avaliagao de atitudes, auto avaliacdo e elaboracao
de textos.

Nos ciclos da diversificacdo e estabilizagao, esse instrumento ja é utilizado,

porém de forma discreta. O relatério de aulas € utilizado por apenas quatro



professores (13,3%), sendo um do ciclo de diversificacdo e trés do ciclo de
estabilizagdo. No ciclo de estabilizagédo, perfaz um total de 18,7% enquanto que na
diversificagcao 11,1%.

A assiduidade possui ainda menor representatividade como instrumento de
avaliagdo, pois apenas trés professores a utilizam (10%), sendo um do ciclo de
diversificagdo e dois do ciclo de estabilizagdo, perfazendo um total de 11,1% e
12,5%, respectivamente.

A avaliacdo de atitudes possui representatividade significante como
instrumento de avaliagdo para os professores que estdo no ciclo da estabilizagao,
pois 50% destes professores a utilizam, enquanto apenas 11,1% dos professores do
ciclo da diversificagao utilizam esse instrumento.

A auto-avaliagao é utilizada por 16,7% (cinco) dos professores: 11,1% (um)
do ciclo da diversificagédo e 25% (quatro) da estabilizacao.

A elaboragao de textos também nao € muito utilizada pelos professores,
observando que 13,3% dos deles utilizam esta pratica como instrumento de

avaliacao.

Procedimentos de ensino

Na relagdo Teoria-Pratica, os professores foram questionados se ao
ministrarem suas aulas procuram utilizar métodos e estratégias diferenciadas
(pratica inovadora) ou se pautavam em tudo que se opde ao inovador (pratica
tradicional). Os professores nado questionaram o entrevistador sobre o que
caracterizava tradicional e inovador, subentendendo-se dessa forma que possuiam

conceitos definidos.



Quadro 28

Relagao teoria-pratica dos professores por eixo curricular

. . Pratica tradicional | Pratica inovadora Total
Eixos curriculares

F F % F F % F F %
Bioldgico (n=7) 0 0,0 7 100,0 7 100
Psicologico (n=3) 0 0,0 3 100,0 3 100
Sdcio-antropoldgico (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Pedagodgico (n=2) 0 0,0 2 100,0 2 100
Cultura motora (n=11) 1 9,1 10 90,9 11 100
IAprofundamento Geral (n=3) 0 0,0 3 100,0 3 100
Instrumental (n=2) 1 50,0 1 50,0 2 100
Geral 2 6,7 28 93,3 30 100

Conforme os dados apresentados no Quadro 28, ficou evidenciado que,
exceto um professor do eixo da cultura motora e um do eixo instrumental, os demais
professores se consideram inovadores. O que é mais surpreende neste caso, em
comparagdo com os dados do Quadro 30, os professores possuem um
conhecimento limitado de técnicas de ensino, o que poderia dinamizar as suas
aulas, atendo-se muitas vezes apenas a aulas expositivas dialogadas e a trabalhos
individuais (0 que necessariamente n&o significa que o professor seja
tradicionalista), porém nao ficam evidenciadas as formas que ele utiliza para sair da

aula tradicional.

Quadro 29
Relacgéao teoria-pratica dos professores por ciclo de desenvolvimento profissional

Ciclos de desenvolvimento | Pratica tradicional | Pratica inovadora Total

profissional F F % F F % F F %
Entrada (n=3) 1 33,3 2 67,7 3 100
Consolidagao (n=2) 0 0,0 2 100 2 100
Diversificagdo (n=9) 0 0,0 9 100 9 100
Estabilizagdo (n=16) 1 6,3 15 93,7 16 100
Geral 2 6,7 28 93,3 30 100

Quanto ao ciclo de desenvolvimento profissional, existe um professor do
ciclo da estabilizagdo que se julga tradicional, o que seria compreensivel a julgar
pelos anos de docéncia que o professor possui, seu conhecimento da carreira e o

conhecimento de suas limitagdes. O fato interessante constatado € um professor do



ciclo de entrada na carreira docente se caracterizar como professor tradicional,
conhecendo suas limitagcbes e sua forma de ministrar as aulas. Esse professor
tradicional do ciclo de entrada ainda mencionou que sua disciplina ndo permite que
sejam utilizadas técnicas novas, que € preciso trabalhar de forma tradicional para
que os alunos prestem atencdo e possa haver uma melhor assimilagdo do conteudo
ministrado.

Outro questionamento a ser respondido pelos professores, era “qual seu
entendimento sobre técnica de ensino”. Esta pergunta foi feita de forma aberta e as
respostas obtidas foram muito similares. Os docentes externaram que em seu
entendimento técnicas de ensino sdo os procedimentos ou agdes que o professor
utiliza para colocar o académico em contato com o assunto objeto de aprendizagem.

Da mesma forma que foi procedido quanto a avaliagdo, foram elaborados
questionamentos para os professores sobre quais sdo as técnicas de ensino que ele
conhece e utiliza. Os resultados obtidos foram agrupados em quadro unico,
observando que os professores conhecem e utilizam as mesmas técnicas.

Conforme os dados do Quadro 30, pode-se observar que as técnicas de
ensino mais utilizadas pelos professores sdo aula expositiva dialogada (83,3%),
trabalho em grupo (63,3%), seminarios (56,7%), aula pratica (26,7%), estudo de
caso (16,7%), estudo dirigido (16,7%) e pesquisa bibliografica (16,7%).



Quadro 30

Técnicas de ensino que os professores conhecem e utilizam por eixo curricular

ITrabalho em Seminarios lAula 3 Au'Ia? Estudo de De~monstr E_s_tu_do Pesquisa gﬁ)sli(ll:;irs:ﬁc GVGO Dramatizaca|Phillips J_L'Jri Temggsta
grupo lexpositiva |pratica |caso acao dirigido  |[de campo o 66 simulado (de idéias
Eixos curriculares il
F F % F|F% |F|F% |F|F%|F|F%|F|F% |F|F% |F|F%|F| F% |F|F%|F| F% |F|F%|F|F% |F|F%
Bioldgico (n=7) 5 7,4 | 4| 571 |4 |571 |1 |143| 4 [571|1|143|1|143|0 |00 |1 | 143 |0 |00|1| 143 |0O|O0|O| 00 |O| 0,0
Psicoldgico (n=3) 2 66,7 11333 |3/|1000| 1333/ 0|00|0| 00 [1]333|1(333|1]333|1333|1]| 333 [1(333|/0| 00 (0] 0,0
Sdcio-antropoldgico (n=2) 2 | 1000 | 2 (10001 |500|0|00O|O|0O0O|O|O00 |1|5,0|0|00|2]|1000|0 00| 21000 |1|500|1]|500/ 0| 0,0
Pedagogico (n=2) 2 | 1000 | 2 100,02 [1000{0 |00 | 1 |500f0| 00 1|5,0|0|00|1]|500]|1](500]|0 00 |0|00|0O)| 00 (O] 00
Cultura motora (n=11) 5 455 | 6 | 545 |10| 909 | 6 |545|{ 0 (00|0| 00 |1] 91 |1]|91|0| 00 [0 ]|00]|1 9,1 1191]0] 00 (1] 91
IAprofundamento Geral (n=3) 1 33,3 11333 |3}|1000/0|00|O0O|00O0|0O| 00 |O|O00O0(|O|OO|O]|] OO |O]|O0O0]|O 00 |0|00|0O)| 00 O] 0,0
Instrumental (n=2) 2 | 1000 | 1| 500 |2|1000|{0|00|O|O0O|O|O0O0O0|O|O0O]|1]|500/0| 00 |O0|00]|O 00 |0|00|0O)| 00 O] 0,0
Geral 19| 633 |17 | 56,7 [25| 833 | 8 |26,7| 5 |16,7|1| 33 |5|16,7| 3 |100|5| 16,7 | 2 |67 | 5| 16,7 |3 |100| 1| 33 |[1] 3,3
Quadro 31
Técnicas de ensino que os professores conhecem e utilizam por ciclo de desenvolvimento profissional
Ciclos de Trabalho em - Aula ... _|Estudo de [Demonstra] Estudo | Pesquisa P(_-Jsguisz'a Dramati - Juri Tempesta
desenvolvimento grupo Seminarios expositiva Aula pratica caso céo dirigido | de campo Blt;:?agra GVGO zagao Philiips 66 simulado | de idéias
profissional Fl|F% |[F|F% | F|[F% |F|F% |[F|F% |[F|F% |F|F% |F| F% |[F|F% |[F|F%|F|[F% |F|[F%|F|F% |[F|F%
Entrada (n=3) 2|66,7 |1|333| 2 |667|2)|667|0| 00000 |1(333(|1|333 0| 00 O0O|00|O|O00]|O0O|00(|O0]|O0071]1]333
Consolidagao (n=2) 11500 |1]|500]| 2 |1000f 2 |1000{0| 00 |O| OO0 |O| OO ]|O|l OO |O|] OO |OlOO|O]|] OO ]|O|O0O|O]| OO0 O] OO0
Diversificagdo (n=9) 6 | 667 |6 667 | 8 [89|2]222|1|111|0| 00 |2]|222|2| 222 |3|333 |1|111|3 [333| 1 |111]0 | 00 |0 00
Estabilizagdo (n=16) 10( 625 |9 | 563 |13 |813 |2 | 125 |4 |250|1|63 |2 |125|0| 00 |2]| 125 (1|63 |2 |125| 2 [125]| 1 63 (0| 0,0
Geral 19| 63,3 |17 | 56,7 | 25 | 833 |8 | 267 |5|167|1| 33 |5]|16,7 3| 100 |5 | 16,7 |2| 6,7 | 5 | 16,7 | 3 [10,0] 1 33 | 1] 33




O Quadro 30 retrata que a aula expositiva dialogada é a técnica de ensino
mais utilizada por todos os professores que atuam no curso de Educacao Fisica.
Independente do eixo curricular 83,3% dos professores utilizam esta técnica.

Como aula expositiva dialogada entende-se o dialogo entre o professor e
aluno utilizado para estabelecer uma relacdo de intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias. O dialogo nao deve ser utilizado como conversagdo, mas como uma
busca reciproca pelo saber (Freire e Guimaréaes, 1982).

A analise dos dados coletados mostra que os professores que nao utilizam
esta técnica de ensino totalizam apenas 26,7% do total dos professores. Embora os
resultados expressem esses numeros, acredita-se que esses professores também
utilizem essa técnica, e que por esquecimento ou por desconhecimento ndo a
tenham mencionado por ocasido da entrevista. Os professores que nao utilizam a
aula expositiva dialogada formam 50% do eixo curricular socio-antropoldgico, 42,6%
do eixo curricular biolégico e 9,2% dos professores do eixo da cultura motora.

O trabalho em grupo é também uma das técnicas de ensino utilizadas por
muitos professores do curso. O Quadro 30 revela que 63,3% do total de professores
utilizam essa técnica. Para fins deste estudo, entende-se como trabalho em grupo os
trabalhos realizados pelos académicos durante as aulas ou trabalho domiciliar,
podendo ou ndo ser apresentado oralmente, e entregue por escrito para o professor.
Observa-se também no Quadro 30 que essa técnica € utilizada por 100% dos
docentes dos eixos curriculares pedagogico, socio-antropolégico e instrumental. O
trabalho em grupo encontra ainda representatividade nos eixos curriculares biologico
e psicolégico, 71,4% e 66,7% respectivamente. Nos eixos da cultura motora e
aprofundamento geral, esse instrumento ndo é tdo utilizado quanto nos demais,
sendo utilizado por 45,5% e 33,3% dos professores, respectivamente.

O seminario visto como técnica de ensino caracteriza-se por ser um grupo
de estudos em que se discute e debate um ou mais temas, que sera apresentado
por um ou varios alunos, sob a diregao do professor responsavel pela disciplina.

No Quadro 30, observa-se que os professores do eixo curricular pedagdgico
e sécio-antropolégico sdo os que mais utilizam essa técnica (100%), seguidos pelos
professores dos eixos biologico (57,14%), cultura motora (54,55%) e instrumental

(50%). Embora o seminario e o trabalho em grupo sejam muito semelhantes



conceitualmente, ndo foi encontrada grande distor¢do sobre seu entendimento e
utilizacao.

Para fins deste estudo, ficou caracterizado como aula pratica, todas as
atividades que os académicos realizam para aquisicao de determinada habilidade.
Durante a execucdo pratica da habilidade, o professor assiste e acompanha os
académicos, corrigindo-os e auxiliando-os nas diversas fases do aprendizado. Essa
técnica objetiva que os alunos repitam as operagdes que devem ser feitas com a
maxima atencdo para que possam adquirir a habilidade necessaria, quer seja
arremessar uma bola de basquete ou resolver uma equagédo matematica.

Embora o conceito de aula pratica seja bem mais abrangente do que
realizar atividades fisicas, a utilizacdo dessa técnica se faz pouco presente no dia-a-
dia dos professores dos diversos eixos curriculares. Talvez por desconhecimento ou
por ndo saber como trabalhar essa técnica, o fato é que apenas 54,5% dos
professores do eixo da cultura motora a utilizam, seguidos por 33,3% dos
professores do eixo psicoldgico e 14,2% dos professores do eixo biolégico.

O Quadro 30 retrata que os professores dos eixos curriculares soécio-
antropoldégico, pedagdgico, aprofundamento geral e instrumental ndo utilizam a aula
pratica. A aula pratica € uma das técnicas de ensino que ndo pode ser desprezada,
mas sim, deve ser utilizada de forma que o académico possa adquirir maior
habilidade possivel na realizacdo de determinada tarefa. A aula pratica ndo tem
como finalidade doutrinar o académico, leva-lo a realizar inUmeras atividades
mecanicas e repetitivas, mas confronta-lo com a realidade do saber-fazer.

O estudo de caso consiste na apresentacdo de uma situacao real ou ficticia
para ser discutida exaustivamente em grupo, tendo em vista uma analise ampla e
um intercdmbio de idéias. O Quadro 30 retrata que a utilizacdo dessa técnica de
ensino € de pouco conhecimento ou de pouco dominio dos professores que atuam
no curso em Educacido Fisica, observada sua utilizacdo nos eixos curriculares.
Observa-se que apenas os professores dos eixos biolégico e pedagdgico utilizam
essa técnica, perfazendo um percentual de 16,7% de total de professores e 57,1%
dos professores do eixo biolégico e 50% do eixo pedagdgico.

O Quadro 30 mostra também a utilizacdo da técnica de ensino estudo

dirigido por eixo curricular. Embora essa técnica possua representatividade em



quase todos os eixos curriculares (exceto aprofundamento geral e instrumental),ela
€ pouco difundida entre os professores. Apenas 16,7% a utilizam.

O estudo dirigido é uma atividade realizada pelos alunos com base em
roteiros preparados pelo professor, partindo da leitura de um texto selecionado. Tem
a finalidade de fazer com que o aluno atinja objetivos como consultar fontes de
informacdes (livros, revistas ou jornais etc...) para pesquisar sobre o assunto,
aprender a estudar, desenvolver a capacidade de reflexdo e interpretagdo, conduzir
por si mesmo o processo de aquisicdo de informacgdes, preparar-se para um debate
ou discussao sobre o assunto, conhecer pensamentos diferentes sobre o assunto e
organizar as proprias idéias.

Utilizam o estudo dirigido os professores que atuam nos eixos biologico
(14,3%), psicolégico (33,3%), socio-antropologico (50%), pedagogico (50%), e
cultura motora (9%).

A pesquisa bibliografica ndo se caracteriza como uma técnica de ensino, mas
como uma das ferramentas utilizadas para desenvolver outras técnicas como o
estudo dirigido, o estudo de caso, o trabalho individual e em grupo, o estudo por
meio de fichas. Embora ndo se caracterize como sendo uma técnica de ensino,
16,7% dos professores mencionaram que a utilizam como técnica de ensino.

O Quadro 30 também retrata a utilizagdo da técnica da demonstragcéo pelos
professores dos diversos eixos curriculares. A demonstragcao € um procedimento de
ensino muito favoravel a iniciagdo da aprendizagem voltada para o desempenho.
Por meio de uma demonstracdo, os alunos podem visualizar a execucao de
determinados procedimentos, uma vez que deixa na mente uma idéia mais concreta
no proprio momento em que estdo aprendendo. O aluno aprende mediante o dizer,
mostrar e fazer, enfatizando o interesse em face do realismo, além de assegurar a
compreensao, completando as explicagdes tedricas apresentadas anteriormente.

Pode-se observar no Quadro 30 que apenas 3,3% dos professores utilizam
essa técnica. Esses numeros apontam para apenas um professor do eixo
pedagodgico que a utiliza, o que representa 14,2% dos professores desse eixo

curricular.



O mais importante a ressaltar € que os demais professores devem utiliza-la
(técnica de ensino) de forma natural, porém devem se ater a sua denominacao, o
que impede sua mensuragao para fins deste estudo.

Ainda no Quadro 30, observa-se a utilizacdo da técnica da dramatizacéo.
Para fins deste estudo, compreende-se como dramatizagdo a representacao pelos
alunos, utilizando todo e qualquer tipo de recurso para externar através de
linguagem escrita, falada ou gesticulada, conhecimentos adquiridos através de
estudo ou frutos de experiéncias anteriores que serédo apresentados a turma.

Embora apenas 16,7% do total de professores utilizem essa técnica, ela é
utilizada por 100% dos professores do eixo socio-antropoldgico. No eixo psicoldgico
e utilizada por 33,3% dos professores e nos eixos bioldgico e da cultura motora
aparece com pouca relevancia, 14,3% e 9,1% respectivamente. Os demais eixos
curriculares nao utilizam essa técnica.

No Quadro 30 pode-se observar cinco outras técnicas de ensino que foram
mencionadas pelos professores, mas que aparecem com menor expressividade. A
pesquisa de campo é utilizada por 10% dos professores, sendo um do eixo
instrumental (50%), um da cultura motora (9,1%) e outro do eixo psicologico
(33,33%).

A técnica conhecida como grupo de verbalizagdo e grupo de observagao,
(GVGO) busca oportunizar a participagdo de todos os académicos, intensificar
reflexdes e aprofundar idéias. Essa técnica é utilizada por apenas 6,7% dos
professores, sendo estes do eixo curricular psicolégico (33,3%) e pedagdgico
(50%).

Para fins deste estudo, a técnica denominada de Phillips 66 consiste na
formagdo de grupos com seis integrantes cada, que irdo discutir em um tempo
limitado, questdes formuladas sobre determinado assunto. Essa técnica é utilizada
por 10% dos professores, sendo estes do eixo biolégico (33,3%), socio-antropologico
(50%) e da cultura motora (9,1%).

As técnicas de juri simulado e tempestade de idéias aparecem com pouca
expressao na analise dos dados realizada, sendo que ambas sao utilizadas por

3,33% dos professores. A técnica de juri simulado é utilizada por um professor do



eixo socio-antropologico (50%), e a técnica da tempestade de idéias por um
professor do eixo da cultura motora (9,1%).

O Grafico 1 apresenta uma perspectiva global de como estdo sendo
utilizadas as técnicas de ensino na condugdo das aulas nos diversos eixos
curriculares no curso de graduagao em Educagao Fisica.

No eixo curricular biolégico, observa-se que a técnica de ensino mais
utilizada pelos professores é o trabalho em grupo (71,4%), aula expositiva dialogada
(57,1%), seminario (57,1%) e estudo de caso (57,1%). Isso demonstra que os
professores estdo preocupados nao em apenas transmitir conhecimentos, mas
também em criar situagbes em que os alunos possam participar ativamente, quer
seja debatendo sobre um trabalho, resolvendo uma situagédo ou o apresentando em
seminario. Ficou evidenciado também que os professores desse eixo curricular nao
utilizam todas as técnicas mencionadas, porém utilizam 9 das 14 mencionadas, o
que demonstra bom dinamismo e interesse por parte dos professores.

No eixo curricular psicologico, a técnica de ensino mais utilizada é a aula
expositiva dialogada, sendo empregada por todos os professores (100%), seguida
pelo trabalho em grupo com 66,7%. Um aspecto negativo a ser observado no eixo
psicolégico é o baixo percentual de professores que utilizam as técnicas de ensino,
pois a amostra total do eixo € de apenas 3 professores, portanto, 33,3% em uma
determinada técnica de ensino significa que apenas um professor a esta utilizando.

No eixo curricular socio-antropoldgico observa-se que as técnicas de ensino
trabalho em grupo, seminario e dramatizagcdo sdo amplamente utilizadas pelos
professores (100%). Observa-se também que esses professores utilizam a pesquisa
bibliografica. Salienta-se neste eixo curricular a pequena diversidade de técnicas de
ensino utilizadas. Os professores utilizam apenas 8 das 14 técnicas mencionadas.
Da mesma maneira que no eixo biolégico, um ponto positivo desses professores € a
nao utilizagdo da aula expositiva dialogada como principal técnica de ensino
empregada.

O eixo curricular pedagégico apresenta o predominio das aulas expositivas
dialogadas, seminarios e trabalhos em grupo. O que surpreende neste eixo curricular
€ a pequena variedade de técnicas de ensino utilizadas. Apenas 8 das 14

mencionadas por todos os professores. A caracterizagdo da amostra prejudica a



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

Grafico 1 - Utilizagdo das técnicas de ensino por eixo curricular

0,00

Bioldgico

Psicolodgico

Sacio-antropolégico

Pedagdgicos

Cultura motora

Aprofundamento
Geral

Instrumental

O Pesquisa de
campo

BGVGO

O Phillips 66

O Juri simulado

B Tempestade
idéias

O Aula expositiva
dialogada

H Trabalho grupo

O Seminario

W Aula pratica

W Estudo de caso

O Estudo dirigido

O Pesquisa
bibliografica

Wl Demonstragao

W Dramatizagao




analise dos dados do referido eixo curricular, pois a amostra total do eixo é
constituida por apenas dois professores.

O Grafico 1 também apresenta os resultados dos professores que atuam no
eixo curricular da cultura motora, onde a técnica de ensino mais utilizada € a aula
expositiva dialogada (90,9%), seguida pelo seminario e a aula pratica (54,5%) e o
trabalho em grupo (45,4%). Este eixo curricular também apresenta a utilizacado de
outras 5 técnicas de ensino, porém de resultado pouco expressivo em relagdo a
amostra total do eixo.

No eixo curricular do aprofundamento geral, observa-se a predominancia da
aula expositiva dialogada empregada por 100% dos professores, seguida pelo
seminario e o trabalho em grupo (33,3%). O que mais chama atencdo neste eixo
curricular é a limitada utilizacdo das técnicas de ensino. Embora a amostra total do
eixo seja de apenas 3 professores, a utilizacdo de apenas 3 técnicas de ensino
demonstra desconhecimento ou despreparo em relagao a utilizagdo das mesmas.

O Grafico 1 mostra ainda as técnicas de ensino mais utilizadas pelos
professores do eixo curricular instrumental. Observa-se que neste eixo,de forma
bastante similar ao encontrado no eixo curricular do aprofundamento geral, ha pouca
variagao das técnicas de ensino utilizadas, havendo predominancia da aula
expositiva dialogada e do trabalho em grupo (100%), seguidos pelos seminarios e
pesquisa de campo (50%). Embora a amostra total deste eixo curricular seja de
apenas dois professores, ficou evidente que os professores que atuam neste eixo
curricular necessitam modificar a maneira de conduzir a disciplina.

De modo geral, os dados do Grafico 1 revelam que a técnica de ensino mais
utilizada pelos professores do eixo curricular biolégico é o trabalho em grupo; no
psicolégico é a aula expositiva dialogada; o eixo sécio-antropolégico ndo apresenta
uma técnica predominante, mas varias, sendo trabalho em grupo, seminario,
pesquisa bibliografica e dramatizagao. No eixo pedagodgico também ha o predominio
da aula expositiva dialogada, seminarios e trabalhos em grupo. No eixo da cultura
motora observa-se que os professores ndo sao unanimes na utilizagdo de uma
técnica de ensino, porém ha predominancia da aula expositiva dialogada, aulas

praticas e trabalho em grupo. No eixo do aprofundamento geral a técnica de ensino



mais utilizada é a aula expositiva dialogada e no eixo instrumental os professores se
dividem entre aula expositiva dialogada e o trabalho em grupo.

Quanto ao ciclo de desenvolvimento profissional dos professores observa-
se no Quadro 31, a utilizagdo de varias técnicas nos diferentes periodos de
desenvolvimento profissional.

O trabalho em grupo é uma técnica de ensino utilizada em todos os ciclos
de desenvolvimento profissional, ficando mais evidenciada sua utilizagdo no ciclo de
entrada da carreira docente (67%), porém nao sofrendo variagdes significativas nos
demais ciclos como pode ser observado no Quadro 31.

A aula expositiva € a técnica de ensino mais utilizada por todos os
professores, independente do ciclo de desenvolvimento profissional que eles
encontram-se. Observa-se que os docentes que mais utilizam essa técnica sao
aqueles do ciclo de consolidacao (100%), e os que menos a utilizam s&o os do ciclo
de entrada na carreira (67%). Contudo, observa-se que os ciclos de
desenvolvimento profissional de entrada e de estabilizacdo na carreira sdo os que
possuem menor quantidade de professores na amostra total por ciclo.

O Quadro 31 mostra que o ciclo de desenvolvimento profissional que mais
utiliza o seminario como técnica de ensino é o de diversificagdo, com 66,7% dos
professores. Observa-se que esta técnica sofre uma redugdo acentuada na sua
utilizagdo no ciclo de entrada na carreira docente em quase 50%. Nos demais ciclos,
se mantém estavel sem grandes modificagbes, em torno de 50%.

A aula pratica apresenta um grande contraste entre os ciclos de entrada na
carreira e consolidacado e os ciclos de diversificagdo e estabilizagdo. No primeiro
caso, apresenta altos indices de utilizacdo, 67% e 100% respectivamente, e no
segundo 22,2% e 12,5% respectivamente. Esses dados sdo apresentados dessa
forma devido a quantidade de docentes que utilizam essa técnica (26,7%). A maior
parte dos professores esta concentrada no eixo curricular da cultura motora, que
possui representatividade em todos os ciclos de desenvolvimento profissional.

O estudo dirigido é uma das técnicas de ensino que possui menor utilizagéo
entre os professores (16,7%), o que perfaz um total de apenas cinco docentes. No

ciclo de entrada na carreira apenas um professor utiliza esta técnica (33,3%),



enquanto que no ciclo de diversificacdo e estabilizacdo possuem 2 professores cada
e representam 22,2% e 12,5% das amostras totais de seus ciclos respectivamente.

A demonstracdo é uma técnica utilizada apenas pelos professores do ciclo
de desenvolvimento profissional de estabilizagao (6,2%), sendo que os demais ciclos
nao a utilizam como mostra o Grafico 2. Apenas um professor mencionou utilizar a
técnica da demonstracao (3,3%).

Embora, como mencionado anteriormente neste estudo, a pesquisa
bibliografica ndo se caracterize como uma técnica de ensino, é utilizada por 16,7%
do total de professores. Observadas as proporgbes das amostras, no grafico 2
constata-se que é utilizada por 33,3% dos docentes que estdo no ciclo da
diversificacao e 12,5% dos que estao no ciclo da estabilizac&o.

A dramatizacdo também € uma técnica de ensino que possui representacéo,
apenas nos ciclos de diversificagcdo e estabilizagdo, com 33,3% e 12,5%
respectivamente, como se constata no Quadro 31. Isto ocorre por ser uma técnica
pouco conhecida por todos os professores 16,7%.

Embora o estudo de caso ndo possua representatividade nos ciclos de
entrada e consolidacdo na carreira, como se constata no Quadro 31, 25% dos
professores do ciclo de estabilizagdo e 11,1% do ciclo de diversificagao a utilizam.

Como se pode constatar no Quadro 31, ha 5 técnicas de ensino
mencionadas pelos professores, porém com baixa representatividade de utilizacao
entre os docentes. A pesquisa de campo é uma técnica que € utilizada por apenas
10% do total de professores, sendo que estes estdo no ciclo da entrada e da
diversificacdo. O grupo de verbalizagdo e grupo de observagao (GVGO) foi
mencionado por apenas dois professores (6,7%) os quais estdo no ciclo de
diversificacao (11,1%) e estabilizacdo (6,2%). A técnica de ensino denominada
Phillips 66 € utilizada por 10% dos professores, ou seja 3, os quais estdo no ciclo da
diversificagao e estabilizagdo, sendo 11,11% do primeiro ciclo e 12,5% do segundo.
O juri simulado foi mencionado por apenas um professor, do ciclo da estabilizagdo, o
que representa 6,25% do ciclo e a técnica da tempestade de idéias também foi
mencionada por apenas um professor, o qual encontra-se no ciclo de entrada da

carreira docente, o que perfaz o total de 33,33% dos professores do ciclo.



A analise das técnicas de ensino em cada ciclo de desenvolvimento
profissional possibilita uma identificagdo melhor das técnicas que sdo empregadas
pelos professores em cada fase da carreira docente.

No ciclo de entrada na carreira (Grafico 2), observa-se a predominancia da
aula expositiva dialogada, trabalhos em grupo e aulas praticas (66,7%). Os
professores nesta fase estdo empregando 7 das técnicas mencionadas e de forma
bastante homogénea. Nesse ciclo de desenvolvimento profissional, um fator que
dificultou a analise dos dados é a limitacdo da amostra, pois € constituida de trés
professores.

No Grafico 2 pode-se constatar que os professores do ciclo de consolidagao
na carreira docente possuem certas limitagdes no emprego das técnicas de ensino,
pois utilizam apenas 4 das 14 mencionadas por todos os professores. Utilizam
principalmente a aula expositiva dialogada e aula pratica (100%) e trabalho em
grupo e seminario (50%). Embora a amostra desse ciclo seja composta por apenas
dois professores, a variedade das técnicas de ensino utilizadas poderia ser maior,
para que o0s académicos nao presenciassem apenas de aulas expositivas
dialogadas, aulas praticas, seminarios ou trabalhos em grupo.

No Grafico 2 também se pode constatar a pratica docente dos professores
que estdo no ciclo da diversificacdo. Esses professores utilizam 11 das 14 técnicas
de ensino mencionadas. Ha a predominéancia da aula expositiva dialogada (88,9%),
seguida pelo trabalho em grupo e seminario, ambos com 66,7%. Importante ressaltar
a diversificagao das técnicas encontradas neste ciclo de formacgao profissional.

Pode-se constatar ainda no Grafico 2 as técnicas de ensino mais utilizadas
pelos professores do ciclo de estabilizacdo. Verifica-se que estes professores
utilizam 12 das 14 técnicas de ensino mencionadas pelo total da amostra. H4 uma
predominancia da aula expositiva dialogada (81,2%), do trabalho em grupo (62,5%)
e do seminario (56,2%) sobre as demais técnicas. As demais técnicas utilizadas
pelos professores sdo empregadas de forma homogénea, por aproximadamente
10% dos professores do ciclo. E importante ressaltar que esses professores
conhecem uma diversidade maior de técnicas de ensino do que os que estdo no
ciclo de entrada e de consolidagao, permitindo, dessa forma, escolher o momento e

o conteudo que melhor se apresente para utiliza-la.
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Quadro 32
Recursos de ensino que os professores conhecem e utilizam por eixo curricular

N Retrtcc))pr)roje e mzﬁziritizira Mzhelgal Palfesstran Slids Quagirzo de Labr?oraté E;qou:ri). Episocépi Textos S:Sg;?i Codmcﬁuta I;l'lerrr‘l: Cartazes
externa co
F|F% | F |F%|F |F%|F|F%|F|F%|F|F%|F|F% |F|F%|F|F%|F|F%|F|F% F|F%|F|F% |F|F%|F|F%
Biolégico (n=7) 7 (1000 5 |71,4| 3 [(429|2 |286|2 |286|2 |286|2 | 286 |1 (1431 [143|1|143(0|00{0{00 |0 0,0 {O] 0,0 (O] 0,0
Psicolégico (n=3) 2 |667 | 2 |66,7| 1 (333|0|00(0|00|0O|00|3]|1000|0|00|0O|O0O0O0(|O|00]|1333/0({00|1(333(0| 00 (00,0
Sacio-antropologico (n=2) 2 (100,0| 2 |100,0| 2 (100,00 |00 |1 |500|0|00|1|500 0|00 |0|O00/|0|00|T1]15000|00|0]| 00 [O]|O0,0 (0| 0,0
Pedagogico (n=2) 2 (1000 2 |100,0f 1 |50,0|/0|00|O|0O0O0|O|0O0O0|2)|1000|0|0OO|O|OO|O|O0O|O|f0O0OflO|O0]|0O| O0 (O|O0,0 |0 0,0
Cultura motora (n=11) 11 |100,0| 8 |(72,7| 3 |273|5 (455|191 |0|00|5|455|0|00(|2|182|1(91|0(00(1(91]|1| 91 |0| 0,0 |0 0,0
Aprofundamento Geral (n=3) 3 |100,0| 3 (100,0f 2 |66,7| 1 (333|2|66,7(0|00(0O| OO |O|OO|O|OO|O|lO0O|O|0O0O(O|0O0]|0O]| 0,0 |1|333]|1|333
Instrumental (n=2) 2 (1000 O (OO | 1 |(500/0|00|O|0O0|0O|O0O|1|500|0|00|0|O0O0(|0}|00]|11500/0f00]|2(100,0{0| 0,0 (O] 0,0
Geral 29 | 96,7 | 22 | 73,3| 13 |43,3|8|26,7|6|200|2 |67 |14| 46,7 | 1|33 |3|100|2|6,7|3[100/1|33|4|133|1| 33 [1]| 33
Quadro 33
Recursos de ensino que os professores conhecem e utilizam por ciclo de desenvolvimento profissional
dos f,if,'tﬁf,i?neento Retrtt())r;roje Tvivideo mF:Jrlzj;tic(;li'a aull\gaéi[:'lna Paleess’frant Slids Quagirzo de Lab?c:atér Esq;ri':). Episcopio| Textos mg;igtriZOComgutad Filrrr::ge Cartazes
profissional F|F%|F |F%]|F F% |F| F% |F|F%|F|F%|F|F% |F|[F%|l F|F%|F|F%|F|F%|F |F%|F|F%|F|F%| F|F%
Entrada (n=3) 3 (1000 1 |333| 0| 00 |2 | 667 |0O0|00|0)| 00 |2)|667|0|00|1]|333{0|00|0|00|O0|00]|1]333[0]|00|0 |00
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Outro questionamento feito para os professores foi sobre os recursos
audiovisuais que mais utilizavam. Pode-se constatar nos Quadros 32 e 33 que o
recurso audiovisual mais utilizado € o retroprojetor, empregado por 96,7% do total de
professores, seguido pela televisdo e video cassete (73,3%), quadro de giz (46,7%)
projetor multimidia (43,3%)

No eixo curricular bioldgico, 100% dos professores tem como principal
recurso de ensino o retroprojetor, seguido pela televisdo e videocassete (71,4%) e
projetor multimidia (42,9%). Os demais recursos de ensino que s&o utilizados variam
entre 14,3% e 28,6% dos professores. Observa-se ainda que ha uma diversidade
dos recursos audiovisuais utilizados, pois os professores deste eixo curricular
utilizam 10 dos 15 recursos audiovisuais mencionados por todos os docentes.

No Quadro 32 pode-se observar a utilizacdo dos recursos de ensino dos
professores do eixo curricular psicolégico. Neste eixo, o recurso mais utilizado é o
quadro de giz (100%), seguido pela televisédo e videocassete, e retroprojetor com
66,7% dos professores. Observa-se ainda que os professores deste eixo curricular
nao variam os recursos utilizados, limitando-se a apenas 6 dos recursos
mencionados.

No eixo curricular sécio-antropoldgico, o retroprojetor, a televisdo e o
videocassete e o projetor multimidia sdo os recursos audiovisuais mais utilizados
pelos professores (100%), porém da mesma forma que no eixo curricular
psicolégico, o eixo socio-antropologico ndo apresenta variedade nos recursos,
utilizando apenas 6 dos 15 mencionados.

O Quadro 32 mostra que os professores do eixo curricular pedagodgico
utilizam apenas 4 dos 15 recursos de ensino mencionados. Ha a predominancia do
retroprojetor, televisdo e videocassete e quadro de giz com 100% de utilizagao pelos
professores. E importante considerar que a amostra dos eixos curriculares sécio-
antropoldgico e pedagdgico é composta de apenas 2 professores cada, o que néo
justifica a pequena variagao dos recursos utilizados em aula.

No eixo curricular da cultura motora também ha a predominancia do
retroprojetor, utilizado por 100% dos professores, seguido pela televisao e video
cassete com 72,7%. Neste eixo observa-se que ha utilizacdo de material para aula

externa (45,5%). Para fins deste estudo, essa denominagao é empregada paa todo



e qualquer material utilizado em aula, (ndo necessariamente fora da sala de aula)
que auxilia o académico na compreensado de determinado conteudo ou pratica de
alguma habilidade, por exemplo, ossos do corpo humano, mapas, bolas etc. Neste
eixo curricular, os professores procuram variar os recursos de ensino utilizados,
empregando 9 dos 15 mencionados.

No Quadro 32 observa-se que no eixo do aprofundamento geral também ha
uma maior utilizacdo do retroprojetor e da televisdo e videocassete como o recurso
audiovisual mais utilizado (100%) dos professores. Neste eixo sdo utilizados 7
recursos dos mencionados pelos professores. Aqui aparece pela primeira vez a
filmagem das aulas utilizada como recurso em analise e critica das atividades.

Ainda no Quadro 32, constata-se que no eixo instrumental também ha um
predominio do retroprojetor e da televisao e video como recursos de ensino, utilizada
por 100% dos professores. Neste eixo ndo ha diversificacdo dos recursos de ensino,

utilizados apenas 5 dos 15 mencionados.



Grafico 3 - Recursos de ensino mais utilizados por eixo curricular
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Na analise dos dados realizada considerando o ciclo de desenvolvimento
profissional dos professores (Quadro 33), pode-se constatar que o recurso de ensino
mais utilizado pelo ciclo de entrada na carreira docente € o retroprojetor, seguido
pelo quadro de giz e os materiais classificados neste estudo como aula externa,
ambos com 66,7%. Observa-se que esse grupo de professores utiliza também em
menores proporgdes, computador, televisdo e videocassete, e equipamento de som .
No Quadro 33, observa-se que os recursos de ensino utilizados pelos professores do
ciclo de consolidagdo sao o retroprojetor (100%), televisdo e videocassete (100%),
episcopio (50%), projetor multimidia (50%), material para aula externa (50%) e
quadro magnético (50%). Esses recursos utilizados demonstram tendéncia que as
aulas ndo sao praticas (fora ou ndo de sala de aula), mas expositivas dialogadas,
confirmando os dados apresentados no Grafico 2.

No ciclo de diversificagdo, pode-se observar a prevaléncia de utilizagdo do
retroprojetor e televisédo e videocassete (100%), projetor multimidia (66,7%) e quadro
de giz (55,6%). Neste ciclo, a variedade dos recursos utilizados é evidente,
acompanhando ao apresentado no Grafico 2, que retrata a diversidade de técnicas
empregadas pelos professores de ciclo de desenvolvimento profissional.

No Quadro 33, constata-se ainda o emprego de recursos auxiliares de
docente no ciclo de estabilizagdo na carreira docente. Observa-se que ha também a
predominancia da aula expositiva dialogada, embora nédo seja utilizada por todos os
professores (93,7%), seguida pela televisédo e videocassete com (62,5%). Neste ciclo
ha diversidade no emprego dos recursos, sendo utilizados 11 dos 15 recursos
mencionados, o que confirma que a quantidade de recursos empregada esta
diretamente relacionada ao numero de técnicas de ensino conhecidas e
empregadas.

Do mesmo modo que nos Quadros 32 e 33, no Grafico 3, constata-se que
os recursos de ensino mais utilizados pelos professores, independente do ciclo de
desenvolvimento profissional que esteja. O retroprojetor é utilizado por 96,7% do
total de professores, seguido pela televisao e video cassete (73,3%), quadro de giz
(46,7%) projetor multimidia (43,3%). No Grafico 4, pode-se verificar com maior
nitidez a variagdo na utilizagdo dos recursos de ensino nos ciclos de

desenvolvimento profissional de diversificagado e estabilizago.
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Grafico 4 - Recursos de ensino utilizados nos ciclos de desenvolvimento profissional
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Para finalizar a entrevista, os professores foram questionados sobre o
conhecimento de varias técnicas de ensino, bem como se a utilizagdo variada dos
recursos audiovisuais influenciava no processo ensino-aprendizagem. Exceto um
dos professores entrevistados (3,3%), os demais responderam que a utilizagdo de
técnicas de ensino contribui sobremaneira para a dinamizagao das aulas, fazendo
com que haja interagao entre professor — aluno e aluno — aluno. Responderam ainda
que os recursos de ensino também servem para enriquecer as aulas, deixando-as
menos mondtonas e cansativas, apresentando materiais concretos para os alunos e

ilustram as exposigoes.



CAPITULO YV

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos no estudo e considerando as suas limitacdes
metodoldgicas, as seguintes conclusdes sdo apontadas.

Com relacao aos ciclos de desenvolvimento profissional dos professores que
atuam no curso de graduagcdo em Educacdo Fisica da Universidade Regional de
Blumenau, observou-se a maior concentracdo de professores no ciclo de
estabilizacao da carreira docente (acima de vinte anos de docéncia) em comparagao
com os demais ciclos de entrada, consolidagao e diversificagao.

No que diz respeito a delimitagdo dos conteudos, constatou-se que a maioria
dos professores procura enfatizar a cobertura do conteudo em detrimento de um
enfoque centrado no seu dominio, de modo a cumprir todo o conteudo contemplado
no plano de ensino, de forma aparentemente homogénea e sem haver grandes
distorgbes na carga horaria. Ao considerar o ciclo de desenvolvimento profissional,
identificou-se que somente os professores que estdo no ciclo de estabilizagcdo da
carreira docente priorizam a abordagem de determinados conteudos em detrimento
de outros (dominio), abordando-os com intensidades diferentes e nem sempre
cumprindo todo o conteudo pré-estabelecido no plano de ensino.

Referente a adequacao dos conteudos, ficou evidenciado que a maioria dos
professores preocupa-se em adequar os conteudos para atender as necessidades
futuras do que atender as necessidades momentaneas dos estudantes. Os docentes
que atuam no eixo da cultura motora foram aqueles que se destacaram nessa
abordagem, incentivando os académicos a buscarem conhecimentos ndo apenas de
suas areas afins, mas de conceber os conteudos das disciplinas como parte da sua
formagao global e sempre com perspectivas de atuagdo futura. Outro aspecto
evidenciado no estudo foi que os professores do ciclo de estabilizacdo sdo aqueles

que mais se preocupam com as necessidades futuras dos académicos, enquanto



que os professores que estao no ciclo da diversificagdo demonstraram estar mais
preocupados com as necessidades do momento dos estudantes.

Quanto a organizagdo do conteudo, ficou evidenciado que a maioria dos
professores organizam os conteudos de suas aulas de uma maneira logica,
especifica (tematica). Por eixo curricular, exceto os professores do eixo psicolégico,
a maior parte dos demais docentes abordam os conteudos de forma tematica. Ficou
ainda evidenciado que os professores que abordam o conteudo de suas disciplinas
de forma tematica sdo os que estédo no ciclo da estabilizagao.

Com relagdo a forma que os professores conduzem suas avaliagoes,
observou-se que a maioria dos professores utiliza a avaliagdo com o propdsito de
encorajar os académicos (avaliagédo afetiva), em detrimento da avaliagao realista. Os
professores que utilizam a avaliagado de forma realista atuam no eixo instrumental e
pedagogico. Observou-se ainda que os professores que utilizam a avaliagdo com
cunho realista ou seletivo, estao no ciclo de desenvolvimento profissional de entrada
e estabilizacao da carreira docente.

Na avaliacdo do desempenho dos académicos, a maioria dos professores
procura realizar avaliagbes globais (incluir conteudos de semestres anteriores e
outras disciplinas), em detrimento de avaliacbes especificas. Observou-se que os
professores que mais utilizam a avaliacdo de forma especifica atuam no eixo
Instrumental e biolégico. Esse tipo de avaliagado € utilizada pelos professores de
todos os ciclos de desenvolvimento profissional.

Com relagao aos tipos de avaliagdo que os professores conhecem e quais 0s
tipos de avaliagdo que mais utilizam, constatou-se que poucos professores utilizam a
avaliacdo com objetivos distintos (diagnostica, formativa e somativa).

Quanto aos instrumentos de avaliagédo utilizados pelos professores nos
diversos eixos curriculares, observou-se que sao empregados com maior freqtiéncia
o teste tedrico, os seminarios, o teste pratico, os trabalhos individuais e a avaliagao
de atitudes.

Na relagao teoria-pratica, independente do eixo curricular e do ciclo de
desenvolvimento profissional que o professor se encontra, ficou evidenciado que a
maioria dos professores se consideram inovadores, adotando métodos e estratégias

diferenciadas ao ministrarem suas aulas.



Quanto as técnicas de ensino utilizadas pelos professores para favorecerem a
aprendizagem efetiva dos alunos, observou-se de modo geral que, as mais utilizadas
sdo aula expositiva dialogada, trabalho em grupo, seminarios, aula pratica, estudo
de caso e estudo dirigido. Constatou-se ainda que os professores que mais variam
as técnicas de ensino utilizadas estao no ciclo de estabilizacdo da carreira docente e
atuam no eixo curricular psicologico.

Com relagdo aos recursos de ensino, constatou-se que o retroprojetor,
televisdo e video cassete, quadro de giz e projetor multimidia sdo os recursos mais
utilizados pelos professores. Verificou-se ainda que os professores do eixo biolégico
sao 0s que mais variam os recursos de ensino utilizados, enquanto que os do eixo
pedagogico sdo 0s que menos variam.

Em sintese, os resultados apresentados neste estudo revelam algumas
evidéncias que indicam que ha diferengas na estruturagdo das praticas pedagogicas
implementadas pelos professores, considerando especialmente os diferentes eixos
curriculares e os ciclos de desenvolvimento profissional.

Apesar das contribuigdes encontradas neste estudo, considera-se importante
a realizacdo de futuras investigagcdes sobre este tema em outras Instituicbes de
Ensino Superior a fim de verificar se os dados encontrados sao significativos.
Sugere-se ainda a realizagdo de estudos mais aprofundados sobre os critérios
utilizados pelos professores nas avaliagdes das disciplinas, podendo ser abordados
outros fatores que néo incluidos nesta investigagao.

A repeticao deste estudo também seria importante, especialmente com a
utilizacdo conjunta de outros instrumentos de coleta de dados, como observagao,
questionario e analise documental, para melhor esclarecer os procedimentos de
ensino empregados pelos professores que atuam no ensino superior. Além disso,
poderia envolver a opinidao dos estudantes formandos do curso, no sentido de
confrontar os dados obtidos com a realidade vivenciada e comprovar as respostas

relativas a avaliagao, procedimentos de ensino e recursos utilizados.
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ANEXOS



ANEXO 1

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido enviado aos Professores

que participaram da pesquisa



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
MESTRADO EM EDUCAGAO FiSICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Senhor.

Considerando a Resolugdo n. 196, de 10 de outubro de 1996, do Conselho
Nacional de Saude e as determinagdes da Comissdo de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSC, temos o prazer de convida-lo a participar da pesquisa intitulada
“Pratica Pedagogica dos Professores do Curso de Graduagdo em Educacgao Fisica:
um estudo de caso”, como projeto de dissertacdo de mestrado no Programa de Pés-
Graduacao em Educacéo Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina.

A presente investigagdo propde-se a caracterizar a pratica pedagoégica dos
professores que atuam no Curso de Graduagdo em Educagao Fisica da Universidade
Regional de Blumenau, considerando os ciclos de desenvolvimento profissional e os eixos
curriculares das disciplinas ministradas.

Para implementacao desta pesquisa sera necessario analisar as decisbes tomadas
pelos professores quanto aos procedimentos de avaliagdo, selecido dos conteldos e as
técnicas de ensino adotadas; identificar os ciclos de desenvolvimento profissional dos
professores; e comparar a pratica pedagdgica dos professores universitarios nos diferentes
eixos curriculares do Curso de Educagao Fisica.

Participarao do estudo os professores da Universidade Regional de Blumenau que
atuam no Curso de Educacgédo Fisica, independente da sua formacido académica. Sera
realizada uma entrevista semi-estruturada com todos os professores para buscar
informacdes sobre o tempo de magistério (ensino fundamental, médio e superior), critérios
para delimitagdo dos conteudos ministrados, técnicas de ensino mais utilizadas, critérios
utilizados na realizacao das avaliagdes.

Sera mantido sigilo das informagbes obtidas e as informagdes coletadas serdo
utilizadas exclusivamente para o desenvolvimento desta pesquisa.

A sua colaboracgao sera imprescindivel para o alcance dos objetivos propostos.

Agradecemos antecipadamente a atencdo dispensada e colocamo-nos a sua
disposicdo para quaisquer esclarecimentos (e-mail: emerson@furb.br ou fone: 91185099).

De acordo com o esclarecido, aceito colaborar (participar) na realizacdo da pesquisa
“Pratica Pedagogica dos Professores do Curso de Graduagdo em Educacgdo Fisica:
um estudo de caso”, estando devidamente informado sobre a natureza da pesquisa,
objetivos propostos, metodologia empregada e beneficios previstos.

Florianépolis, de de 2002.

Professor


mailto:emerson@furb.br

ANEXO 2

Carta de Apresentacao e Consentimento para a Realizagao da Pesquisa



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
MESTRADO EM EDUCAGAO FiSICA

Florianépolis, 10 de Setembro 2001.

Para

Magnifico Reitor da FURB
Prof. Egon José Schramm
BLUMENAU - SC

Magnifico Reitor

Encontro-me a realizar o curso de mestrado em Educacéo Fisica, enquanto
docente do Departamento de Educacéao Fisica da FURB, na Turma Especial mantida
através de convénio UFSC/UNIVILLE. Para implementacdo da dissertagcdo de
mestrado, tornou-se necessaria a realizagdo da investigacdo “Pratica Pedagodgica
dos Professores do Curso de Graduagdao em Educacao Fisica: um estudo de
caso”, que objetiva caracterizar a pratica pedagdgica dos professores que atuam no
Curso de Graduacédo em Educacédo Fisica da Universidade Regional de Blumenau,
considerando os ciclos de desenvolvimento profissional e os eixos curriculares das
disciplinas ministradas. Espera-se que esta investigagdo possa fornecer informagdes
que permitam tomar decisbes mais acertadas na operacionalizagdo de cursos de
formagao profissional universitaria da area.

Participardo do estudo os professores da Universidade Regional de Blumenau
que atuam no Curso de Educacdo Fisica, independente da sua formagao
académica. Sera realizada uma entrevista semi-estruturada com todos os
professores para buscar informagdes sobre o tempo de magistério (ensino
fundamental, médio e superior), critérios para delimitacdo dos conteudos
ministrados, técnicas de ensino mais utilizadas, critérios utilizados na realizagao das
avaliagoes.

Para tanto, solicitamos de Vossa Magnificéncia a colaboragao no sentido de
viabilizar a realizagdo da coleta de dados nesta instituicdo, autorizando aos
investigadores a realizarem as entrevistas.

Certos de contarmos com a colaboragdo necessaria para a concretizacio
desta investigacdo, agradecemos antecipadamente a atengdo dispensada e
colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos  (e-mail:
emerson@furb.br ou juarezvn@cds.ufsc.br ou fone: 91185099).

Atenciosamente,

Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento Emerson Antonio Brancher
Coordenador do projeto Estudante / Investigador


mailto:emerson@furb.br
mailto:juarezvn@cds.ufsc.br

ANEXO 3

Roteiro para entrevista semi- estruturada



Roteiro para entrevista semi-estruturada
O pesquisador procurara obter resposta junto aos entrevistados para as
seguintes perguntas:

Nome
Disciplina (s)

Ciclo de formacgao profissional

2) Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino
3) Nivel de formacéo e area de Concentragéo:

( ) Graduagéo Area de concentragdo: ............c...........
() Especializagao Area de concentracdo: .........ccoceen....
() Mestrado Area de concentragao: ........................
() Outros: Area de concentrag&o: ..........cccoeu......

4) Ano que vocé concluiu o seu curso de graduagao:

5) Anos de docéncia: ensino basico= .......... anos  ensino superior= ...... anos

6) Vocé desempenha outra fungdo, paralela com a docéncia? Em caso positivo
mencione qual?

7) Qual opcéo vocé se enquadra em relagdo a horas de trabalho semanal:
( )de 10 a 20 horas
( )de 20 a 30 horas
( )de 30 a40 horas
() mais de 40 horas

8) Em quantas instituicdes (escolas) vocé trabalha atualmente, indique a qual rede
de ensino pertencem:

9) O rendimento salarial é de:

()1 ab salarios minimos ()10 a 15 salarios minimos
() 5a7 salarios minimos ()15 a 20 salarios minimos
()7 a10 salarios minimos () mais de 20 salarios minimos

Procedimentos pedagoégicos

10) Quanto a delimitagao do conteudo, vocé procura enfatizar todo o conteudo
disponivel no assunto (Cobertura) ou delimitar o conteudo para enfatizar seu
dominio (Dominio)?



11)Quanto a adequagao do conteudo, vocé procura atender os interesses e/ou
preferéncias momentaneas do estudante (necessidades do momento) ou projetar
para interesses e necessidades futuras do estudante (Necessidades futuras)?

12) Quanto a organizagao do conteudo, vocé procura organizar o conteudo em um
unico tema gerador ou uma abordagem especifica (tematica) ou organizar o
conteudo procurando abordar uma diversidade de temas geradores, ou seja uma
abordagem generalista (eclética)?

13) Quanto a relagao Teoria-Pratica, vocé procura auxiliar na aquisicdo de
competéncias de acordo com os padrbes em andamento nas escolas (pratica

atual) ou auxiliar a aprendizagem de praticas desenvolvidas mais recentemente
(pratica inovadora)?

14) Quanto a avaliagao do conteudo, vocé procura conduzir avaliagées rigorosas
para que vocé possa melhorar o nivel de desempenho, bem como excluir os
fracos e inaptos do processo. Padrbes de desempenho avangado. (realista) ou
enfatizar suporte e encorajamento para criar sentimento de solidez e sucesso.
Retroalimentagao positiva para aumentar a auto-confianga (afetiva)?

15)Quanto ao critério de avaliagdo do desempenho, vocé procura enfocar critérios
estabelecidos a partir de objetivos claros, concretos e especificos (especifico) ou
critérios baseados em objetivos amplos integrados e interdisciplinares (global)?

16) Quais sao os tipos de avaliagdo que vocé conhece?

17) Quais os tipos de avaliagdo que vocé mais utiliza?

18) O que vocé entende por técnicas de ensino?

19) Na sua opinido, o conhecimento das técnicas de ensino influencia no processo

ensino-aprendizagem dos alunos?

20) Quais s&o as técnicas de ensino que vocé conhece?

21)Quais sao as técnicas de ensino que mais utilizada?

22) O que vocé entende por recursos de ensino ou meios auxiliares?

23) Quais sdo os recursos de ensino que vocé mais utiliza?



ANEXO 4
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO
FiSICA DA UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU



EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO BIOLOGICO

Biologia Humana

Estudo genérico da célula e dos tecidos animais. Conceitos fundamentais de
genética. Leis de Mendel. Heranga dos sistemas sanguineos. Herangas ligadas ao
sexo. Alimentos como bases fundamentais da nutricéo.

Anatomia e Fisiologia Humanall

Introdugado ao estudo da anatomia e fisiologia humana. Sistema locomotor. Miologia.
Sistema respiratério. Sistema digestivo e seus respectivos estudos fisiologicos.
Anatomia e Fisiologia Humana Il

Estesiologia. Endocrinologia. Neuroanatomia. Sistema Tegumentar. Sistema
urinario. Sistema reprodutor feminino e os respectivos estudos fisiolégicos.
Cinesiologia

Conhecimento e classificagdo dos musculos que realizam os movimentos das
principais articulagdes do corpo humano. Estudo da influéncia dos diversos fatores
organicos e psicoldgicos que interferem no desempenho fisico. Descricao detalhada
dos principais sistemas articulares, com énfase na musculatura funcional. Analise das
sequéncias motoras simples e complexas (Mecéanica Humana).

Biomecénica

Analise das sequéncias motoras simples e complexas do corpo humano. Forgas e
sistemas de forcas. Estatica e determinacdo do centro de massa (CM). Ou (CG).
Cinematica e dindmica. Calculo de trajetoria, velocidade, aceleragao e forga.
Biometria

Conhecimento basico de antropometria. Ficha Biométrica e sua importancia. Estudo
da capacidade individual para o trabalho. Estudo do aproveitamento do potencial
humano.

Fisiologia do Exercicio |

Introdugcdo a Bioenergética. Mecanismos Fisioldgicos da Contragcdo Muscular.
Sistema Energético Anaerdbico Alatico. Sistema Energético Latico. Sistema
Energético Aerdbico. Conceito Déficit/Deébito de Oxigénio. Recuperagao das Reservas
Energéticas. Fisiologia Respiratoria. Liminar Anaerdbica. Exercicios Fisicos em
grandes altitudes. Fisiologias Cardiovasculares. Bases de Atividades Fisicas na

Promocéao de Saude e na Prevengao e Recuperacédo das Doencas. Morte Subita em



Atleta. Prevencao de Internagao.

Higiene

O estudo de higiene visa dotar o profissional da Educagao Fisica dos conhecimentos
relativos a saude, tomada como “estado de bem-estar fisico, mental e social, e ndo
apenas auséncia de doenca ou enfermidade”. Valorizar a fungdo do educador como
peca importante no desempenho e na operagao dos Cuidados Primarios de Saude.
Medidas e Avaliacao em Educacao Fisica

Conceitos e aplicacbes. Testes e suas relacbes com medida e avaliagdo. Tipos de
testes. Tipos de avaliagédo. O uso de estatistica em medida e avaliagdes. Organizagao
do programa de medidas. Testes cardiovasculares. Avaliagcdo de poténcia aerdbica.
Avaliagédo da velocidade, forga, agilidade, flexibilidade. Avaliagdo da condigao fisica.
Avaliacdo das habilidades motoras. Avaliacdo do desenvolvimento social. Avaliagao
do mecanismo corporal. Analise dos exames e dos testes.

Primeiros socorros

Principios basicos. Feridas e contusdes, lesbes musculares, entorses e luxagoes,
lesbes de ligamentos e meniscos, fraturas. Acidentes provocados pelo calor e frio.
Hemorragia e estado de choque. Parada respiratéria e cardiaca. Intoxicagbes.
Envenenamento. Perda de consciéncia. Transporte de feridos. Profilaxia e traumas

esportivos.

EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS DO EIXO PSICOLOGICO

Psicologia da Educacao

Desenvolvimento Da Personalidade Na Idade Escolar. Desenvolvimento Cognitivo,

Afetivo E Psicomotor. Adolescéncia: Aspectos Psicoldgicos. Efeitos Do Crescimento

Mental E Fisico. Teoria Da Retencao.

Psicologia Geral

Desenvolvimento e personalidade. Teoria do desenvolvimento e personalidade.
Valores morais, estilos de vida. Motivacao. Tipificagcdo sexual, medo e ansiedade.
Ajustamentos. Companheirismo.

Aprendizagem Motora



Aprendizagem nas areas: afetiva, cognitiva e psicomotora. Caracterizacao
psicomotora. Caracterizagao psicomotora da crianga na idade pré-escolar e escolar.
Avaliacdo dos estagios psicomotores. Relagdo entre desenvolvimento motor e
fatores sociais. Testes de habilidades motoras na idade pré-escolar e de
alfabetizacdo. A direcionalidade, lateralidade, profundidade. A organizagao espaco-
temporal. Areas perceptivas. Atividades motoras amplas e finas.

Crescimento e Desenvolvimento

Conceituagédo e diferenciagdo. Fases do crescimento e suas implicagbes no
desenvolvimento da crianga. Fatores que influenciam o crescimento e o
desenvolvimento. Desenvolvimento fisico, motor e emocional. Estimulacao precoce e

suas implicagdes na educacao fisica e no esporte. Maturacao. Estrutura corporal.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO SOCIO-ANTROPOLOGICO

Sociologia Geral

Sociologia como ciéncia. Histdrico e conceitos basicos da sociologia. Teodricos
relevantes para o pensamento sociologico. Processos sociais. As instituicdes sociais.
Histéria da Educacao Fisica

Retrospectivas histéricas e implicagdes atuais das relacbes da Educacao Fisica e dos
esportes com a sociedade, cultura, politica, religiao, profissionalismo, violéncia,
racismo, lazer, saude, capitalismo e socialismo, educacgao, etc. A Educagao Fisica e
os esportes e o movimento olimpico internacional. As questbes éticas e morais do
esporte e da atividade profissional de Educacao Fisica. A educacio fisica e sua
evolugao no Brasil.

Filosofia da Educacao

Filosofia: conceituacéo e divisdo. As correntes filoséfica s contemporaneas. As teorias
filosoficas educacionais. A necessidade de uma filosofia em Educacido Fisica.

Homolismo em educacao fisica.



EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO DE CULTURA MOTORA

Atividades Fisicas para Academias

Propbe a atualizacdo e dominio das técnicas e formas de atividades para as
academias, tais como ginastica aerdbica, musculagao, jazz, alongamento, circuito,
hidroginastica. A montagem e organizagdo de aparelhos para uma academia.
Trabalho com carga e sobrecarga. A parte administrativa da academia.

Atletismo |

Historico e evolugdo do atletismo. Quadro geral das provas olimpicas. Regras
olimpicas. Regras de competicdo. Regulamentacédo das provas de marcha, corridas
de campo e combinadas. A marcha atlética. As corridas de curta, média e longa
distancia. O revezamento. As corridas com barreiras e obstaculos. As técnicas de
cada prova. Exercicios bdasicos para iniciagdo e treinamento. Erros, causas e
corregdes. Condicdes fisicas prévias para cada prova.

Atletismo I

Fundamentos da técnica de saltos. O salto a distancia - o salto triplo - o salto de
altura - o salto com vara. Fundamentos técnicos dos langamentos e arremessos. O
arremesso de peso - o langamento do disco — o langamento do dardo — o
lancamento do martelo. As técnicas de cada prova. Exercicios basicos para iniciacéo
e treinamento. Erros, causas e corregdes. Condicdes fisicas prévias para cada
prova.

Atletismo Il

As provas combinadas. Organizagdo de competicbes de atletismo. Informacdes
gerais da atualidade do atletismo. O professor de atletismo como personalidade
educadora. O atletismo como meio universal de preparacédo fisica basica. O
atletismo e as principais qualidades fisicas de base. Bateria de testes para as
principais qualidades fisicas de base no atletismo.

Basquetebol |

O Basquetebol, de acordo com suas peculiaridades, propde o estudo técnico e pratico
por meio dos seus historicos, fundamentos, habilidades individuais, jogadas

combinatdrias entre companheiros, agao coletiva, sistema de defesa e de ataque (os



gestos técnicos do basquetebol no desenvolvimento das fungdes motoras). Jogos
pré-esportivos. Fundamentos basicos. Mini-basquetebol.

Basquetebol I

Aplicagédo dos principios basicos. Regras basicas e principios de arbitragem. Bases
gerais do treinamento em basquetebol. Preparagdo técnica e tatica. Diregcdo e
organizacao de equipe.

Danca

Objetivos da Danga Universal - conceitos historicos da danga e estudo das posigdes
basicas. Movimento artistico e cientifico. Danca “Jazz”, outras formas populares e
visdo antropoldgica. Manifestacdes folcléricas. Dancgas folcléricas brasileiras. Dangas
folcloricas estrangeiras. Arranjos e instrumentos folcloricos.

Futebol

Propde os gestos técnicos no desenvolvimento das fun¢gdes motoras. Jogos pré-
esportivos e grandes jogos. Historico: evolugdo do Futebol no Brasil - Fundamentos
técnicos e taticos - Treinamento de equipes.

Futebol de Salao

O futebol de salédo e sua evolugao. O futebol de saldo como desporto competitivo e de
lazer. Jogos pré-desportivos. Fundamentos técnicos. Jogo e sistema técnico tatico.
Planejamento e treinamento de equipe.

Ginastica |

Visa a diferenciagao dos diversos momentos da evolugédo da ginastica, sua definigao
e caracterizagdo na atualidade, a analise do movimento em seus aspectos
constitutivos: técnicas, qualidades fisicas e nucleos de movimento.

Ginastica Il

Teoria, pratica e metodologia da ginastica. Exercicios sintéticos e analiticos.
Formagdes e evolugbes. Uso da musica. Uso de aparelhos manuais. Uso de
aparelhos fixos. Uso de sobrecarga. Exercicios em grupos e coletivos. A ginastica
moderna.

Ginastica lll

Propde o estudo da ginastica pela identificagdo dos diversos momentos de sua
evolucdo com conceituagdo, analise da localizacdo da acdo e dos efeitos dos

exercicios em relagdo as qualidades fisicas basicas. Enfatiza os métodos ou



processos mais atuais e de maior abrangéncia.

Ginastica Olimpica

Aspectos tedricos sobre movimento e posicdes do corpo. SOLO - exercicios
elementares e acrobaticos. SALTO - fases do salto e saltos basicos. PARALELAS
SIMETRICAS - movimentos basicos e de iniciagdo. TRAVE — exercicios de equilibrio
e acrobaticos. BARRA — movimentos basicos e de iniciagéo.

Ginastica Ritmica Desportiva

Histérico da ginastica ritmica. Caracteristicas e objetivos da ginastica ritmica -
movimentos naturais, totais e fluentes. O molejo como forga geradora do movimento.
Integracdo da area cognitiva, afetiva e psicomotora. Estudo das formas e
movimentos com e sem deslocamento. Estudo dos elementos caracteristicos dos
aparelhos em geral. Uso do aparelho como agente estimulador do movimento. Estudo
do plano de aula para ginastica ritmica. Educagao psicomotora. Elementos basicos do
movimento psicomotor.

Handebol |

Propbde o estudo tedrico e pratico por meio dos seus histéricos, fundamentos,
habilidades individuais, jogadas combinadas entre companheiros, agao coletiva,
sistema de defesa e de ataque, etc. (Estuda os gestos técnicos do handebol no
desenvolvimento das fun¢gdes motoras). Jogos pré-desportivos e grandes jogos.
Handebol Il

Apresentar regulamentacao do jogo. Processo pedagdgico de iniciagcdo aos jogos.
Técnicas para o goleiro. Deslocamentos. Aplicagdo dos principios cientificos no
treinamento. Formacgao e assessoramento de equipes. Analise de jogos e jogadores.
Natacao |

Propde o estudo dos diversos estilos de natagdo, ndo apenas para os efeitos a serem
gerados nos estudantes de Educacao Fisica, mas também para que venham a ter
condi¢cdes de desenvolver processos de ensino da natagdo (natagdo organica). A
natagdo como desenvolvimento do movimento e das fun¢gées motoras. Aprendizagem
das técnicas dos nados. Salvamento.

Natacao Il

Propde o estudo tedrico e pratico dos diversos estilos de natagdo, ndo apenas para

os efeitos a serem gerados nos estudantes de Educacgao Fisica, mas também para



que venham a ter condigdes de desenvolver processos de ensino da natagao
(Biomecanica da natacgao). Estudo tedrico das técnicas dos nados. Metodologia do
treinamento da natagdo. Organizagao de competigdes.

Voleibol |

Histérico do Voleibol e Organizagdo da Federagao Internacional de Voleibol - F.I.V.B..
Fundamentos da técnica. Metodologia dos fundamentos. Regras e sumulas. Os
grandes jogos e o mini-voleibol para facilitar o aprendizado do desporto voleibol.
Voleibol Il

Sistemas de jogos de Voleibol. Tatica de ataque e defesa no voleibol. Metodologia do
treinamento no voleibol. Sistemas complexos de treinamento de voleibol.

Aprendizagem do voleibol como um componente opcional para a pratica do lazer.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO PEDAGOGICO

Didatica da Educacao Fisica

Finalidades da Educacdo. Objetivos do ensino. Abrangéncia da educagao fisica:
objetivos dos dominios afetivo, cognitivo e psicomotor. Planejamento do ensino de
educagéo fisica. Plano de curso, de unidades e de aula. Conteudos e estratégias.
Avaliagéo e analise de ensino (Nog¢des fundamentais. Educacéo e Educacgao Fisica).
Didatica Geral

A didatica na formacéao do professor. Educacéao e sua relagdo com a cultura de povos
e grupos sociais. A educagdo como processo formal e/ ou assistematica. As
tendéncias educacionais — seus pressupostos e caracteristicas. Os componentes
curriculares a luz das diferentes concepgdes curriculares. O planejamento
educacional e suas implicagcbes para a agao pedagaogica.

Estagio Supervisionado de Educacgao Fisica

Desenvolvido na educagao fisica curricular formal e informal na area do desporto, da
recreagao e do lazer. Orientagdo das normas e do regulamento especifico do estagio
supervisionado. O estagio e a vivéncia pratica dos conteudos adquiridos durante o
curso. Desenvolvido em clubes, associacdes, instituicdes, creches, orfanatos, asilos,

associacoes de deficientes, clinicas de reabilitacdo, condominios, academias, Sesi,



Sesc, empresas de eventos esportivos, clube escolar legalmente constituido e em

atividade esportiva regular. Em area esportiva comunitaria publica. Tera uma fase de

planejamento. Passara o futuro profissional a ter vivéncia pratica e finalizara com um relatorio

conclusivo com parecer da entidade campo-de-estagio.

Estrutura e Funcionamento do Ensino

Historico da legislacdo educacional brasileira — o contexto e o conteudo das
principais leis: Leis Organicas, LDBEN 4024/61, Lei 5692/71, Lei 7044/82. A
educacao na constituicio de 1988. Politicas publicas de educagdo a partir da
constituicdo de 1988. A LDB 9394/96: tramite politico e conteudo; niveis e
modalidades de educacdo. A legislagdo estadual e municipal de ensino. O
profissional da educacdo: o educador e a lei, sua valorizagdo. Sistema Escolar
Brasileiro e sua estrutura administrativa: funcionamento, niveis administrativos e
financiamento. Curriculo escolar: Base Comum Nacional, Parametros Curriculares e
Curriculo oculto.

Pratica de ensino

Desenvolvimento na educacgéao fisica curricular formal. Observagao, participagao e
regéncia de classe. Interacdo das normas que norteiam a pratica de ensino em
escolas de ensino fundamental e médio. O programa da educacgéo fisica de ensino
fundamental e médio. Elaboragdo de um plano de curso para a realidade que ira
estagiar. Tipo de escolas a disposi¢ao do estagio. A educacgao fisica como disciplina
integradora basica do curriculo de ensino fundamental e médio. Orientagao sobre a
metodologia do estagio. Direitos e deveres do professor em treinamento na Escola
Campo. Visitas a escola-campo para integrar-se na realidade escolar. Planejamento
do estagio. Desempenho da fungao de professor. Seminario final de avaliagdo da
experiéncia vivenciada. Apresentacao de um relatério final de toda a pratica de ensino

vivenciada no semestre.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO APROFUNDAMENTO GERAL

Organizagcao e Administragao Desportiva
Fungdes administrativas aplicadas a Educacgao Fisica: planejamento, organizagao,

diregdo e controle. Realizagdo de uma competicdo esportiva. Organizagao de um



departamento de educacéao fisica. Estruturas organizacionais esportivas do setor
publico. Sistemas utilizados nos processos de competigdes. Torneios e campeonatos.
Eventos esportivos. Arquitetura desportiva.

Recreacao |

Analise e interpretacdo de lazer, recreagao e trabalho. Classificagao das atividades
recreativas. Estabelecer a diferenga entre pequenos jogos, grandes jogos, jogos-pré-
desportivos e desportos. Selecionar atividades para gincana, recreagédo hospitalar e
recreagao na industria.

Recreacao Il

Tracar diretrizes na organizacao e realizagdo de eventos, como acampamento, rua
de lazer, col6nia de férias, festival de jogos gigantes, excursdes, parques e centros
de recreagdo. Reviver as brincadeiras tradicionais e selecionar atividades para
recreagao em escolas de ensino fundamental, em condominios, hotéis, hospitais,
navios, creches, asilos.

Lazer Comunitario

Orientar a utilizagcdo de espacos especificos e adaptados para a pratica da atividade
fisica. Fazer valer a vontade popular para uma vida mais esportiva, com prazer,
alegria e criatividade. Oportunizar a melhoria da saude com atividades fisicas e
recreativas ao alcance das diferentes comunidades. Orientar o profissional da
Educacdo Fisica para a integragdo social, civismo e humanizagdo das cidades,
atividades para as creches, hospitais, centros comunitarios, fundagoes, empresas,
entidades esportivas, recreativas e similares. Planejamento e orientagao para a
elaboragao de projeto especifico de recreacéo. Coldnia de férias.

Educacao Fisica Especial

Metodologia da educacgao fisica para deficientes fisicos, auditivos, visuais, mentais e
multiplos. A geriatria. Programas. Atividades extra classe. A adaptagdao do material
didatico aos deficientes. A atividade lucida para o deficiente. O conhecimento dos
programas das escolas especiais. (Apae, Cebem, etc.).

Treinamento Desportivo

Evolugao histérica do treinamento desportivo; principios cientificos do treinamento
desportivo. A estruturagdo do treinamento desportivo. Periodizagcdo e ciclos de

treinamento. Os métodos do treinamento desportivo. Escolas modernas. As diversas



teorias do treinamento desportivo. A preparacédo cardiopulmonar e neuromuscular. A
preparacgao fisica nos desportos coletivos e individuais. Bateria de testes.

Topicos Especiais em Educacao Fisica

Temas do momento e/ ou especificos, a serem desenvolvidos em programas

definiveis a cada semestre.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO EIXO INSTRUMENTAL

Metodologia do Trabalho Académico

A estrutura institucional da Universidade. A funcdo social da Universidade e a
formacdo académica. Conceituacdo e caracterizacdo do conhecimento cientifico.
Fontes de informagao disponiveis (acervos bibliograficos e Internet). Estratégias de
leitura, fichamento e organizagdo da informacao. Conceituacédo e caracterizacado da
atitude cientifica. Conceito, tipos e etapas do trabalho académico. Normas e critérios
de apresentacédo de trabalhos académicos segundo a ABNT.

Estatistica

Séries estatisticas; Graficos estatisticos; Medidas de tendéncia central; Separatrizes;

Medidas de dispersédo; Correlagéo e regresséo.
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