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RESUMO

SUCESSO E INSUCESSO NO BASQUETEBOL FEMININO ADULTO DE
SANTA CATARINA: PERCEPCAO DOSATLETASE TREINADORES

Autor: Prof. Chrigiano Goulart Machado

Orientador: Prof. Dr. Juarez Vieirado Nascimento
Co-orientador: Prof. Dr. Adair da Silva Lopes

O presente estudo descritivo objetivou identificar os fatores que influenciam no sucesso
(vitorid) e no insuceso (derrota) de atletas de basguetebol adultas de Santa Catarina. Para tanto,
fol necessiio veificar as causas e mativos internos e externos (edtaveis e indavels) atribuidos
pelas atletas e pelos treinadores para a obtencéo do sUcessd ou INSUCESD, comparar 0S Motivos
atribuidos para a obtencdo do sucesso ou insucesso pelas dletas e peos treinadores, andisar 0
desempenho nas agbes ofendvas e defendvas das equipes participantes e comparar 0S motivos
aribuidos para a obtencBo do sucesso ou insucesso pelas aletas e peos treinadores com o
respectivo desempenho nas agles ofendvas e defendvas. Paticiparam da invesigecéo dletas e
treinadores das oito equipes de basquetebol feminino dassficadas para a fase find dos Jogos
Abertos de Santa Catarina de 2001. O question&io denominado “Escada de Dimensdes Causas
(CDSlIp)”, traduzido e adaptado para a lingua portuguesa por Fonseca (1992), foi empregado na
andise das causas e motivos aribuidos a0 suceso e insucesso. A andise do desempenho nas
ac0es ofensivas e defendvas das eguipes de basguetebol femininas foi efetuada aravés de
obsarvacdo sgemédica e direta dos jogos, com emprego de filmadora e podterior transcricdo em
fichas de obsarvacdo (“scout”). Na andise dos dados foram utilizadas medidas de percentud e
percentud médio para descricdo dos resultados obtidos. Como principais resultados observouse
gue os treinadores atribuem ao sucesso a superioridade técnica, téica de jogo, vontade de vencer,
perssténda e experiéncia, que indicam motivas internos estaveis, e 0 insuceso resulta da fdta de
treinamento adequado, fdta de gpoio das entidades esportivas, andedade, inexperiéncia e
precipitacéo (motivos externos indéves). Para as aletas, 0 sucesso advém de fatores internos
inddvels tendo como principals causas a unido, determinacdo, experiéncia,  entrosamento,
uperioridade técnica JA a inexperiéncia, treinamento inadequado, fdta de condicionamento
fisco, fdta de entrosamento, nervossmo (motivos externos estavels), S0 indicadas como
principais causas que as levaram ao insucessn. Sobre a andlise das agbes ofensvas e defensvas
das equipes investigadas, enquanto que na fase de dassficacdo (oito equipes), a equipe “A”
destacou-s2 das demais, na fase find (quatro equipes), houve maior equilibrio no desempenho
das equipes participantes, onde detdhes dos treinamentos e diversdade de téticas empregadas
foram imprescindiveis para a definicgo do resultado. Os resultados confirmam a importancia dos
treinadores esarem proximos de suas aletas, observando Suas caracteridicas e reacOes,
objetivando munir-s2 de informegbes que possam contribuir na formulacdo de treénamentos
visando as competigdes. Sugere-se a continuagdo das investigages nesta &ea com a modificagéo
do indrumento de medida para entrevisa edruturada, assm como, a preocupacéo em abordar
equipes com diferentes faixas etérias e também do sexo masculino.

Palavras Chaves: Pscologiado Esporte, Atletas, Treinadores, Atribuicéo Causal, Basquetebal.



ABSTRACT

SUCCESSAND FAILURE IN THE ADULT FEMALE BASKETBALL IN
SANTA CATARINA: ATHLETESAND COACHES PERCEPTIONS.

Author: Prof. Chrigtiano Goulart Machado
Advisor: Prof. Dr. Juarez Vigrado Nascimento
Co-advisor: Prof. Dr. Adair daSilvaLopes

The god of this destriptive study weas to identify the causes that influence on the success
and falure of the adult femde basketbdl players in Santa Catarina To accomplish such project,
it was necessaxry to check the internd and externd causes and reasons to obtaining ether success
or flure (dable and ungdable) which were presented by the athetes and coaches for reaching
ether the success or the faiture, to compare the reasons given by the athetes and coaches in order
to be successful or not, to andyze peaformance in the offensve and defengve actions. Eight
femde basketbdl teamns that were in the finds of the “Jogos Abertos de Santa Catarind’ in 2001
took part in this project. An inquiry cadled “Cause Dimensons Scde (CDSlIp)”, trandated and
adapted to the Portuguese Language ty Fonseca (1992), was used in the andyss of the causes
and reasons of the success or the fature. The offendve and defendve actions performance
andyss of the adult femde basketbdl tesma was achieved thru sysemdic and direct
obsarvations of the games, usng a camera and transcription to obsarvation file records (scout). In
the data andyss a percentage and average percentage messurement of the description of the
results were used. The result was thet the couches foundout the success of the teams was due to
better tecniques, tatacs, will power, perastence and dso experience. These indicate sable internd
factors. The falure was due to lack of adequare training, lack of sports organizations support,
axigty, inexperience, hadiness (indable externa reasons). For the athetes, success is due to
indable internd factors and its main causes are team work, determination, experience, atachment
to one ancther, better technicd traning. The causes of falure ae as follows inexperience,
inadequate training, lack of physcad endurance, nervousness (Seble externd factors), About the
the andyss of the offendve and defendve actinos of the teams mentioned above, while in the
firg phese (8 teams) the Joinville team did a better job, in the finds (4 teams) dl of them hed a
veay good performance, the results confirmed the importance of the coaches atachment to their
athetes, dways observing ther characteridics and reections, and gathering information for better
traning, in order to get good resuts in competitions. The project in this area be continued,
changing the measurement techniques of the interviews, as wdl as the gpproach of teams in
different ages and dso mae basketball teams,

Key Words. Sports Psychology, Athetes, Coaches, Basketbdl, Causes Atribuitions
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CAPITULOI

INTRODUCAO

1.1. O problema e suaimporténcia

Atudmente, 0 egporte et presente em quase todo 0 mundo enquanto fendmeno de
massa. Na forma de espetaculo, objetiva proporcionar 0 lazer bemm como condiitui objeto de
paix&o coletiva

O Bagquetebol, para suprir as expectativas do publico, passa por congstantes mudancas.
Essas mudangas exigem uma maior dedicagéo e superacdo dos dletas assm como uma mehor
preparacéo técnica e tética, para deixar 0 jogo, conseglientemente, mais drativo para 0 publico
gue 0 assigte.

Os vaios avangos que vem sendo difundidos, iniciando pdo maerid esportivo e peas
digtes dimentares bem orientadas, posshilitam aos dletas condigbes necessias para
corregponder fiscamente & exigéncias de rendimento nos jogos. Neste sentido, busca-se uma
melhor preparacd dos aletas paa, no momento da competicdo, ndo venham ocorrer
inconstancias da performance.

O aumento progressvo da importancia do esporte no contexto sociad, associado &

observaches de que somente os treinamentos tradicionals ndo garantem o acance da performance
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desgada, tem motivado os investigadores da &ea de Ciéncias do Esporte a edtudarem as
Stuagdes limites de desempenho atléico, para determinar os fatores que influenciam no SUCeso e
iNSUCEsD exportivo.

Constientes dessas dificuldades, os treinadores vem priorizando a repeticdo Sstematica
das habilidedes, aumentando inclusive a carga de trabaho em termas de fregiiéncia e intensdede.

Becker & Samulski (1998) confirmam que os procedimentos frequentemente adotados
pelos trenadores ndo tém garantido aos aletas 0 sucesso em dtuaghes crucias. Nedta
perspectiva, recomendam a utilizacdo da preparacdo psicoldgica para aumentar o rendimento dos
atletes.

A preparacéo psicoldgica € judificada também devido ao fato dos aletas, a patir de
condantes repeticdes dos gedos treinadores, tenderem a reproduzir ou assmilar movimentos
edereotipados, redizados muitas vezes de forma inconstiente. Para tanto, torna-se necessario
otimizar o nivd de motivagdo, assm como a concentracdo na acéo redizada, para que os aletas
possam desempenhar suas fungbes, com 0 goroveitamento méximo de seu desempenho (Suas
potencididades).(Becker:2000, p89)

O sucesso has competicdes esportives edta freqientemente atrdlado a0 desempenho
conjunto dos atletas. Ha também momentos no esporte onde a responsabilidade concentra-se num
0 dlea, egpecidmente naqudes momentos crudias do jogo que exigem tanto a tomada de
decisfo quanto aredizaco rgpida de gestos motores.

Sobre este assunto, Wrisherg et d. (1992) citado por Becker e Samulski (1998)
goresentam como exemplo desta Stuacdo a execucdo de um lance livre no basquetebol em
periodos decisvos do jogo. Caso o lance livre ocorra nos Ultimos segundos de um jogo, o que de
fao pode decidir 0 jogo e também um campeonato, haverd uma pressfo ambienta enorme que
pode gerar igud pressfo interna no atleta que ira executar o lance livre. Durante a execucéo do

lance livre, 0 jogador tem dguns segundos para tomar a postura correta do arremesso, regular a
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ua aivacdo interna e blogquear os estimulos ambientais que o perturbam, colocando toda a sua
tensio no seu objetivo. Numa dtuacdo como edta, os jogaedores podem apresentar diferentes
reacOes de sucesso e fracasso.

Nesta perspectiva, 0 presente estudo pretendeu responder 0 seguinte problema: Quais sdo
os fatores que influenciam no sucesso e no insucesso de equipes de basquetebol adulto
feminino?

Esperase que os resultados desta investigacéo possam dertar e preparar os dirigentes
esportivos sobre a imprescindibilidade de uma preparacdo pscoldgica, para dar suporte tanto aos
treinadores quanto aos aletas para enfrentar os diferentes fatores, sentimentos que podem dfeté
los no momento da competicéo.

A redizecdo dedta invedigacio judificouse também pelo fao da literatura da é&ea de
psicologia do esporte fornecer informagBes que possam identificar e andisar as caracteridicas, as
competéncias e outros processos psicologicos envolvidos no rendimento e sucesso eportivo.
Nesta perspectiva, acredita-se, conforme Cruz (1996), que a identificacdo da rdacdo entre a
persondidade ou caacteridicas pscoldgicas e dguns critérios de sucesso, bem como a
identificacdo de tais caracteridticas, pode levar poderiormente ao diagnogtico e a predicdo do
comportamento e do sucesso futuro no esporte.

Além diso, os Jogos Abertos de Santa Caarina, evento eportivo de maior evidéncia no
contexto de Santa Cataring, conditui em um momento impar para a redizacdo desta investigacéo,
principamente pela sua adrangéncia e repercussdo, pela cobranca de resultados por parte dos

patrocinadores e das fundagBes municipai's de esportes.



1.2. Objetivosdo Estudo

O objetivo gerd dedta investigagdo foi identificar os fatores que influendam no sucesso

(vitdria) e no insucesso (derrota) de basquetebolistas adultas de Santa Catarina.

Como objetivos especificos, propdem-se:

Veifica 0s motivos internos e externos (etaves e indévels) atribuidos peas atletas
para a obtencdo do sucesso ou insucesso no basquetebol adulto feminino em Santa
Caaring;

Identificar os mativos internos e externos (edtavels e indavels) atribuidos peos
treinadores para a obtencdo do sucesso ou insuceso no basquetebol adulto feminino
em Santa Cataring

Comparar os motivos atribuidos para a obten¢do do SUCessD ou insUcessD pelas atletas
e pelos treinadores de equipes de basquetebol adultas femininas de Santa Cataring;

Andisar 0 desermpenho nas agbes ofendvas e defendvas das equipes participantes da
fase find dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 2001,

Comparar 0s motivos atribuidos para a obtencéo do sucesso ou insucesso pelas aletas
e pelos treinadores com o respectivo desempenho nas agdes ofengvas e defensvas das

equipes finalistas dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 2001.



1.3. Questdes Norteador as

Estainvestigacéo foi redizada na tentativa de responder as seguintes indagagoes:

» Quas os principas fatores aribuidos pelas aletas para a obtencdo do sucesso ou
insucesso no basguetebol adulto feminino em Santa Catarina?

» Quas os principas fatores atribuidos pelos treinadores para a obtencdo do sucesso ou
insucesso no basquetebal adulto feminino em Santa Catarina?

» Ha diferencas nos motivos aribuidos para a obtencdo do sucesso ou insuceso pelas
dletas e pdos trenadores de equipes de basquetebol adultas feminines de Santa
Caaina?

» Qud o nivd de desempenho nas agbes ofendvas e defendvas das equipes findidas
dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 20017

» Ha rdacdo entre os motivos atribuidos para a obtencdo do sucesso ou insucesso pelas
dletas e peos trenadores com 0 respectivo desempenho nas agbes ofendvas e

defensivas das equipes findistas dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 20017?



1.4. Definicdo de Termos

Neste estudo, adotou-se as seguintes nomendaturas como definicéo de termos.

Motivaco: E caracterizada como um processo ativo, intenciond e dirigido a uma meta, o cud
depende de interacdo de fatores pessoas ou intrinsecos e ambientais ou extrinsecos (Samulski,
1992)

Alcance do éxito em dividade ou objetivo dmejado, redizacio (Ferreira, 1988).

Insucessn:  Determinante  de  frudragdo, fdta de éxito; processo de derota, fracaso
(Ferreira, 1988).

Mativos Internos. S20 as razbes da inidativa, 0s sentimentos e incentivos pessods para

redlizacdo, ou néo, de dguma acéo.

Moativos Externos Caracterizado por dificuldedes e datarefa.

Moativos Indaveis: Determinado pelo esforgo, a casudidade, a sorte, fatores dimatérios.




CAPITULOII

REVISAO DE LITERATURA

2.1. Motivagdo para a pratica esportiva

A motivacdo condge nas provisdes ou expectativas gorendidas de uma findidade, as
qual's suscitam reagbes emocional's positivas ou negativas (Alderman: 1980, peb).

No edudo da motivacdo tem-se a referéncia de que, na contraméo, caminha a frustracéo,
nascida de possiveis blogueios e impedimentos na obtencdo e determinado objetivo. Resdta-se
Nno esporte, poisS 0 MeSMO PO Suas regras, regulamentaos, limites de tempo a serem obedecidos,
diferindo das regras comuns da vida, dém de provocar embates com adversiios que possuem e
amgam o mesmo objetivo, vencer a quaquer custo.

A sociedade tem como principd motivacdo na prética dos eportes a necessdade de
movimentos, dém de incentivar 0s jovens paa Qque edes paticdpem de aividades
regulamentadas, com regras determinadas, ritmo e redricbes, para incuti-los em um dgema
padronizado preparando-os para experiéncias futuras (Alderman: 1980, p79).

A preparacéo psicoldgica, bem programada e bem administrada em aividades de roting,
tende a trazer beneficios para todos envolvidos. Essa preparacdo conseguira trabahar o nivel

emociond, assm como a aguiscdo de maor confianga e equilibrio emocional pelos integrantes
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do grupo. Segundo Becker (1998), munidos dessas qudidades sera possivel transpor as demais
barreiras do desempenho, como os problemas com: adversiio, ambiente, arbitragem, integracéo
Com 0 grupo, persondidade e preparo fisico.

O treinador s preocupa em como "acende” 0 seu dleta ou Sua equipe para que oS
mesmos déem o0 maximo de 9. O problema entretanto, ndo € somente atimizar seus nivels de
aivacéo e exctagéo, pois niveis depois de ultrgpassadas, podem prgjudicar 0s movimentos
gQue requerem maor precisso e, assm, edragar 0 desempenho. Consste em, fazé-los manter a
serenidade e consciéncia, mesmo em Situagdes aflitivas e estressantes.

Paa 0 egporte espeddmente de dto nivd, € de fundamentd importéncia o
desenvolvimento da motivacéo para o rendimento. Por motivacdo do rendimento entende-se 0
desgo de mehorar, goeafeicoar ou manter seu rendimento qudificado paa 0 patamar que
encontra

Para Craty (1984), a motivacdo do rendimento € caracterizada por duas tendéncies
procurar 0 é&xito e evitar o0 fracasso. No egporte de rendimento edtas tendéncias podem se
manifestar em atletas do tipo vencedor e perdedor.

Conforme Samulski (1992:114), “a motivacéo atua depende da interacdo entre fatores
pessoas e dtuacionas. No Sdema de motivacdo aud digingue-se determinantes internos e
externos’.

Os delerminantes internos estéo interligados com o nive de aspiracdo, caracterizado pela
diferenca entre um estado aud e um estado futuro. O nivel de aspiracdo pode se definir como a
expectdiva subjetiva no proprio rendimento futuro. Exisem pessoas que gpresentam um nivel de
aspiracdo muito baixo ou muito dto (pessoas orientadas ao fracas) e pessoas que tém um nivel
de aspiracéo médio (pessoas motivadas ao éxito).

A motivagdo aud depende da hirarquia dos motivos ou sga  exisem moativos

importantes e motivos subordinados. Pode-se diferenciar motivos em diferentes nivels.
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O primero nived é o do organismo; os motivos que estdo relacionados com este nive,
podem s chamados de mativos fisoldgicos ou vitas. A estes motivos pertencem os motivos da
salde ou o motivo de ter boas capacidades efetivas, tanto fiscas quanto psiquicas. No nive da
persondidade encontram-se 0S motivos  pessoais, principadmente os motivos de  éxito, de
rendimento e de auto-redlizacéo.

No terceiro nivel agparecem 0s motivos Socias, nos quas pertencem o motivo de
reconhecimento socid e 0 motivo do poder. No quarto nivel encontramse os motivos éticos e
estéticos.

Sggundo esta hirarquia, 0 motivo mais desgado na vida € o da auto-redizacdo. No
eporte exigem véaias posshilidades de auto-redizacdo, por ex.. sar iniciando o jogo (titular),
Ser 0 maior pontuador, acancar seu limite de rendimento.

A motivacdo do rendimento se caracteriza por duas endéncias. procurar o éxito e evitar
o fracasso.

Pode-s= diferenciar aletas, nos quais domina o motivo do éxito e outros, nos quas
domina 0 motivo de fracasso. No Quadro 1. Sdo comparadas as caracterigticas do tipo vencedor e
perdedor :

Quadro 1. Comparacéo entre o tipo vencedor e o perdedor

TIPO VENCEDOR TIPO PERDEDOR
Orientagdo a0 sucesso Orientaco a0 fracasso
Autoconceto posgtivo Autoconceto negetivo
Metas redidas Metasirredistas
Motivacéo intrinseca Moativacdo extrinseca
Andlise adequada dosresultados Andise inadeguada dos resultados
Auto-reforco postivo Auto-reforgo negativa
Seguranca no comportamento Inseguranca no comportamento
Orientacéo anormasindividuas Orientaco anormas socias
Auto-determinacéo Falta de auto- determinagéo
Auto controle Controle externo

Fonte: Samulski (1992, p.60)
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Independentemente  das caracteridticas dos aletas  diferencia-se  dribuicbes causais
internas, iS40 € como a pessoa dribui o resultado de uma acdo a sua capacidade ou aos proprios
eforcos, e aribuicbes causas externas, onde a pessoa aribui 0 resultado de uma acdo a
dificuldade da tarefa ou a causdidade. Uma pessoa, que prefere a aribuicdo interna sente mas
auto-responsabilidade para suas agdes. No Quadro 2 pode-se visudizar os fatores causais do
SUCESSD OU INSUCESD No esporte.

Quadro 2. Fatores causais do éxito e do fracasso

ATRIBUICAO CAUSAL
ESTABILIDADE INTERNA EXTERNA
- CAPACIDADE DIFICULDADE
ESTAVEL TALENTO DA TAREFA
- CASUALIDADE
INSTAVEL ESFORCO ORTE

Fonte: Weiner (1976, p.221)

A motivacgo aud para o rendimento € determinado pel 0s seguintes fatores externos:

Incentivos. Por incentivos entendese a antecipacd de prémios como €ogio,
reconhecimento socid, dinheiro, que estéo rel acionados com o resultado de uma agéo.

Dificuldades e problemas: A dificuldede de uma taefa deemina em forma muito
decisva o nivd de motivacdn. Taefas muito faceis ou muito difices sfo desmotivadoras.
Problemas ambientais no esporte podem ser por exemplo ainfluéncia de epectadores.

O nivd de motivacdo, a atratividade e a estimulacdo da situacdo (exercicios
edimulantes, bom ambiente para treinar, antecipacdo de prémios e dogios) estéo em uma relacéo
linear, i0 é s aumenta a araividade da Stuacdb ou se a goresentam  incentivos
(reconhecimento socid, €ogio) se aumenta aintensdade de motivacéo.

Situagdes de éxito e fracasso no &mhito do esporte podem produzir diferentes efeitos e
reacOes pscologicas. Depois do éxito ou do fracasso pode-se diferenciar os seguintes efeitos

auais O éxito com reacdo a um objeivo ou meta gerdmente gparece seguido por uma
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sifacdo, ou uma diminuicio da tensfo produzida pda motivacdo e um edado de degria
Apresentase gpds 0 UCessD um aumento no hivel de aspiragdn. Apds buscar uma meta e
encontrar 0 fracasso, observa-se reagles tipicas da frustracéo e agressfo, como agdes que em
forma direta ou indireta estéo dirigidas a danos de pessoas e /ou Coisas, a regressio como uma
conduta mais primitiva (ex.. desgparecem as acOes bem coordenadas), fixacdo que automatiza as
condutas mais rigidas, e a evitagio que condste em evitar experiéncias futuras negdivas, por ex.:
subdituicBo ou término da atividade. ApGs o fracas, baixa o nive de aspiracdp. Pessoas
motivadas peo fracasso tendem a fixar metas extremamente dtas depois do fracasso que jamais
acancaréo.

Os detos do éxito e do fracasso devem ser rdacionados levando-se em consideracéo
fatores como grau de importancia do éxito e do fracasso, rapidez, freqiiéncia e exatidéo da retro-
infformecdo do éxito ou do fracasso, edrutura e Ssema de motivos (motivos de éxito e de

fracass0) e grau de responsabilidade e auto-responsabilidade.

2.2. Atribuicdo Causal

Na teoria da atribuicdo causd, os esportigas interpretam 0 seu comportamento em ermaos
da causdidade que lhe esteve subjacente e assumem essss interpretagdtes como fundamentals para
determinar 0s comportamentos subseqlientes.

Resdtou Helder (1958), que redmente as pessoas procuram estruturar e controlar suas
aches a partir da compreensfo das causas dos seus resultados anteriores. Partindo do pressuposto
de que a observacéo é percebida pelo proprio aleta, naturdmente, pode ndo corresponder a
redlidade.
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Evidentemente o aleta passa 0 tempo todo associando seus interesses com  0S
acontecimentos, buscando causa para suas atuagdes e resultados alcangados, ocorrendo portanto,
um condicionamento em suas agles futuras. Se 0 mesmo julgar que, as dificuldades de sua Ultima
atuacdo foram devidas a uma ma preparac@o fisica, nos treinos pogeriores acentuara 0 empenho
neste setor, secundarizando a parte técnica e tética

Em decorréncia dessas conclusdes e da andlise desses fatores, Weiner e colaboradores
hipotetizaram a utilizagdo predominante, por parte das pessoas, de atribuigdes relacionadas com a
cgpacidade, o esforco, a dificuldade da tarefa e a sorte para explicar 0s seus resultados de sucesso
e deinsucesso.

Para Weiner (1979), todas as causas indicadas pelos individuos para os seus resultados,
independentemente de poderem s quditativamente distintas, podem ser caracterizadas a partir
da andlise das suas propriedades, que se rdaciona com trés parametros, ou dimensdes. o "locus’
da causdidade, a estabilidede e a controlabilidade.

Assm, a primera dimensdo, do "locus’ de causdidade, refere-se arelaco da causa com
o individuo, igo & e |he é interna (sua capacidade, sua persondidade) ou externa (capecidade
dos adversarios, a auacéo dos arbitros). A segunda, da edtabilidede, respeita a congténcia da
causa no tempo, if0 € £ da s mantém rdativamente estave no tempo (capacidade, 0 seu
esforgo tipico) ou se varia com o tempo (sorte, uma indigposicdo). Por fim, a terceira dimenséo,
da controlabilidade, rdaciona-se com a posshbilidade da causa s influenciada pda acéo do
individuo ou de outras pessoas, opondo-se, deste modo, causas que SB0 passivels de serem
controladas (condicdes climatérias, a sorte), quer pelo individuo quer por outras pessoes.

No Quadro 3 s gpresentadas dgumas das causas que os atletas indicam como tendo
estado na origem dos seus resultados e a sua caracterizacdo no que concerne & Suas propriedades

dimengonais, de acordo com o modd o atribuiciona de Weiner (1979).



Quadro 3. Modd o aribuiciond tridimensiond de Weiner
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LOCUSDE EXEMPLOS
CAUSAL IDADE ESTABILIDADE | CONTROLABILIDADE DE CAUSAS
EqAves _Control él}/ei_s Nunca f[rei nar
Internas incontrol aves Capaci Qade
IngAveis Controlavels Fdtadejogo
incontrolaves Pequenalesfo
EqAves _CorltroIéI,\/ei_s Opcao dotre nar,jqr
Externas moontrolas/e_ls Vdor~ do adversaio
Insdveis Corirolaveis Acé do cdlega
incontrolaves azax

Fonte: Adaptado de Weiner (1979).

Encontrase uma grande diversdade de méodos e indrumentos paa avdiar as
aribuigdes a0 longo de véaios contextos, mas, priorizovrse e concentrouse a andie em
contextos relacionados a prética desportiva,

Neste contexto desportivo € fundamenta basear-se na teoria de Weiner que andisa as
causas que os aletas indicam como determinantes na ocorréncia dos resultados obtidos.

Primeiramente, dguns estudos compararam as aribuicies eaboradas por atletas vencidos
e vencedores, tendo varios questionamentos sobre a equidade entre derrota e insucesso e vitdria e
INSUCESSD.

Oportunamente Maghr e Nicholls (1980) declararam que as percepgOes de suceso e
insucess0 B0 edtados psicoldgicos que podem divergir de individuo para individuo ou, mesmo,
num mesmo individuo de Stuacdo para Stuacao.

As aribuigbes efetuadas em contextos esportivos, se diferenciam em  trés importantes
caegorias 0 egoigmo dribuiciond, os antecedentes das atribuicbes e as conseqliéncias das
atribuigdes.

O egoisgmo atribuicional referese atendéncia que as pessoas tem, de uma forma gerd,
de assumirem responsabilidades somente pelos bons resultados que obtém. Independente de ser o

mecanisTo  cognitivo, motivacional, ou mesmo, como revdam Mak, Mutrie, Brooks e Haris
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(1984), uma combinacdo dos dois, 0 processo responsivel pelo egoismo aribuiciond é utilizado
para caracterizar a tendéncia que os individuos demongdram para perceberem as casas que 0S
levaram ap sucesso como mais intenas do que aguelas que foram responsivels pelos seus
INSUCessoS.

Para rdacionar os antecedentes das atribuicbes causais, primeramente, temse que
reforcar que as atribuigdes sfo, em grande medida, determinadas peas crcungdncias em que um
determinado resultado ocorre, porém, dgumas caracterigticas relacionadas com os individuos
parecem edar na base de dgumeas diferencas aribuicionas verificadas, como idade, sexo, auto-
estima, percepcdo de sucesso, competéncia percebida. Essas caracteridticas pessoas do aleta
faréo com que de tenha uma visio diferenciada no momento de perceber as causas do resultado.

As conseqiiéncias das atribuigdes causais de acordo com Weiner (1979 e 1986), diz
regpeito & conseqiéncias do pensamento dos individuos. De acordo com o autor, 0 modo como
a5 pessoas percepcionam as causas que aribuem para 0s acontecimentos em que edtiveram
envolvidos condiciona ndo S0 as emocles vivenciadas mas também a edruturacéo das
expectativas de sucesso futuro e o nivd de empenhamento que orientam para a prédica
subseqliente da atividade em causa.

Assm, podese encontrar duas divisies para as consequéncias das atribuicbes as
expectaivas em relaches a futuros desempenhos e as emogles geradas apds a vivendar uma
determinada Stuacdo. Da resultante dessa jungdo de emocg@o vivenciada e expectativa dmgada
para o futuro, encontra- se em dependéncia os comportamentos futuros das pessoas.

Referindo-se a expectativa, Weiner (1979 e 1986) esclarece que a cada dimensio assodia-
S*£ um determinedo tipo de consegiiéncias. Assm, as expectdivas futuras dos individuos sfo
consegliéncia do modo como eles percebem as caracteristicas de consténcia no tempo das causas

dos seus resultados (dimenséo da estabilidade).
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Biddle (1993), baseando-se nos estudos redizados por Grove e Pargman (1986), onde

paece s evidente que as expectdivas futures dos individuos s reacionam mas com as
aribuicbes que estes efetuam rdaivas a0 seu esforco do que com as rdacionadas com a sua
cgpacidade, dienta a este rexpeito a possibilidade da dimensdo da controlabilidade assumir um
pape mais importante no processo de edruturacdo das expectativas futuras do que a dimenséo da
estabilidade. Resdta também que esa ndo conflitua, contudo com a idéia de que as diferentes
percepgies de edtabilidade das causas podem corresponder igudmente diferentes expectativas
futuras nos individuos

Independente das divergéncias, os autores parecem concordar que as atribuigdes que as
pessoas sdecionam para explicar resultados, assumem papel importante na estruturacdo  das
expectativas em relacdo a acontecimentos futuros. Essa conjugacdo com conclusdes acerca do
rendimento e das atribuigdes causas desencaddam um aumento de emocles (podtivas ou

negetivas) internas, relacionadas com cada individuo.

2.3. Fator es psicoldgicos que influenciam no rendimento esportivo

Desde 0 nascimento o ser humano é colocado face a face com a enorme limitacdo de seus
proprios poderes e o precoce reconhecimento de sua vulnerabilidede frente aos etimulos que
vem de dentro e do exterior, limitagbes que ndo B0 expressio de patologia, mas inerentes a
propria condicdo de homem. O reconhecimento destas limitagbes e vulnerabilidades sfo as fontes
universais de ansedade (Cruz, 1996:89).

Segundo Magill (2000), a andedade € a respoda emociond determinada de um

acontecimento, que pode ser agradavel, frudrante, amescador, entristecedor, cuja redizacdo ou
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resultado depende ndo apenas da propria pessoa, mas também de outros. Elaindui manifestagtes
somaticas e figoldgicas, sendo fruto de uma patologia decorrente da propria humanidade.

Paa Magill (2000), a andedade — traco é uma caacteridica rdivamente da
persondidede do individuo. Ansedade inevitdve diante de uma Stuacdo normd, ou sga agquda
que ndo oferece nenhum perigo. Andedade — estado € 0 conjunto de reacOes que variam nas
diverses Stuagbes de acordo com as condigbes do préprio organismo, ocorrendo durante
SituagBes temporarias.

Ao rdacionar a andedade com 0 desempenho motor € preciso condderar dgumas
vaidves importantes. O nivd de andedade — edado ndo eda ligado somente a0 nivel de
andedade — traco do individuo. Magill (2000), ainda, conddera a importancia da Stuacéo para o
individuo e a certeza do resultado da Situacdo, dues varidvels importantes que interagem com a
andedade — trago.

Quando um individuo da muita importancia a uma determinada Stuacdo, com a incerteza
do resultado da mesma, a tendéncia é ter um nivel dto de andedade. Nive este, que pode variar e
aumentar conforme a preparagio do individuo para enfrentar a Situagio. E comum no esporte, a
incerteza do atleta quanto ao resultado da competicdo e com iso 0 nivel de andedade — estado
pode aumentar, assm como a certeza do resutado, pode desmotivar|o.

Conforme Magill (2000), a complexidade da tarefa conditui variavel importante a ser
condderada na rdacéo entre andedade e desempenho. O nivd devado de andedade — estado
pode prgudicar 0 desempenho, principdmente em tarefas de dta complexidade. A avdiacdo dos
motivos causadora de andedade possibilita aos treinadores a tomada de medidas para prevencéo
da mesma em stuacles especificas. O treinador precisa manga os niveis de andedade para um
nivel ided que ndo prgudique o desempenho e a performance do atleta

O eyorte € um meio onde = vivencia as emogbes com muita intenddade. As

competicies despertam sentimentos ndo SO nos aletas como também nos espectadores. Os
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processos emocionais podem acompanhar, regular egpoiar a acdo esportiva, mas também podem
perturba-la ou aé impedi-1a, aterando o estado de ansiedade.

O dleta entra em estado de andedade por ndo saber 0 que acontecera na competicdo. Em
seu decorrer, esta ansedade se transforma, dando lugar a um certo rdlaxamento e apds o término
su nive volta a oscilar, pela expectativa da repercussdo do resultado. Futuramente, este estado
find voltard a interferir no evento, uma vez que sera o ponto de partida para nova preparacéo e
disputa, podendo dterar o desempenho do atleta, tanto positiva quanto negativamente.

No esporte de dto nivel, a busca pdo rendimento méximo é condante, e também é o
objetivo principd dos programas de treénamento eaborados pelos treinadores. Porém, quando
este objetivo ndo é dcancado, o efeito emociond da derrota é dificil de ser superado pelo aleta
A tensdo do atleta devido a cobranca do treinador e dos espectadores torna-se um sertimento de
medo, uma vez que ndo £ pode garantir ao dleta que, com esse ou com aquele tipo de
treinamento e e terd a performance esperada, chegando avitdria

Thomas (1983) conddera que 0 medo do fracasso pode arapahar o desempenho, e
dgnificar paa 0 dleta uma diminuicdo da sua capacidade. Por is0, a autoconfianga deve ser
explorada, pela sua importancia em proporcionar pogeriormente quaidades relevantes como a
coragem, vontade e deciso. Desta forma, pode-se condluir, que 0 medo de dguma coisa ou a
amesca de dguém, pode levar o individuo a executar uma acdo extremamente ansoso. A
andedade do dleta, e 0 sentimento de medo ocorrem também por um motivo Sicio-econdmico.
Ede fato é bem conhecido; enquanto a performance do dleta “va bem”, a retribuicdo financera
e 0 daus socid o muito gratificantes, mas e 0 dleta fracassar, @reditase que havera sensivel
reducdo na retribuicdo financara

O desgo de ser gpreciado leva muitas pessoas a competir em obediéncia a uma tendéncia
exigente em quaquer individuo. O prazer que dguém sente por haver superado dificuldedes, e

mais anda, 0 desgo de condatar, nos outros, a admiracéo pela propria pessoa, fazem com que as
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torcidas condituam parte motivadora para 0s desempenhos em provas esportivas. Quando 0s
espectadores reagem podtivamente a0 desempenho do aleta , 0 mesmo torna-se seguro e
confiante, da mesma forma a decepcéo e a rava do epectador pode “desmordiza” o dleta,
fazendo-o perder a confianca e a preciso durante a execucdo dos movimentos,

Quando referese a torcida destacase, egpecificamente, aguedas que assgem
pessodmente o aleta em aividade, mas também sabe-se que dém destas pessoas, muitas outras
estdo torcendo pelo atleta ou pelo esporte que este pratica ou pelo clube que este defende, atraves
do ré&dio, pelatdevisio ou pelosjornais.

Sobre este assunto, Cratty (1984:192) comenta que "no mundo red do esporte, o atleta, de
uma S0 vez, £ depara com uma colecdo de varidves, durante e apds o desempenho. Além do
mais, fora de condigdes experimentas torna-se extremamente dificl, s nd impossive
determinar exatamente que peso deve ser dado aessainfluénciadatorcidd’.

Conforme enfatizou Lobo (1973), a torcida cria e destr6i mitos. A midia interfere
diretamente na opinido e nas agdes da torcida. Craity (1984) deduziu que o potencid de avdiacéo
de uma torcida € um dos fatores mais importantes que se acredita existir como modificador do
desempenho do dleta Os meios de comunicacdo desempenham um papel crucid neste aspecto:
j& que tanto o torcedor quanto o atleta ou o treinador possuem acesso direto efacilitado atodos os
meios de comunicacao na sociedade, daincide brutd mente sobre cada um, a seu modo.

Edta Stuacéo € complexa, pois pode depender da persondidade do dleta e o quanto de foi
ou esa sendo preparado psicologicamente para encarar uma torcida, sga ela contra ou a favor.
Como um daleta encara gplausos, vaas, pdavras de baixo cddo, indiferencas, apenas de podera
demondrar, diante das manifesagfes néo s consegue fazer progndgico desta rescéo. Ela
smplesmente acontece.

O dleta é um s extremamente sensivel e emoativo, utilizando a necessdade agonigtica

paraa descarga de véarios fatores de tenséo.
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E importante recordar que o impulso psicol6gico para o esporte decorre das necessidades
de assumir-se ditude agressva, e de viver uma Situacdo agonigtica para compensar, quase sempre
inconscientemente, um sentimento de insufidéndia vitd ou de instidadria cgpacidede raciond
(Cratty, 1984).

Tratando-s2 de uma smples perturbecdo exisencid, a aividade esportiva, mesmo sem
sucess0, pode restaurar 0 equilibrio psiquico. Porém, um aumento quantitativo ou quditativo de
distrbio exigtencia, 4 pode encontrar reeguilibrio navitoria (Cratty, 1984).

Todo esse complexo de necessidades e posshilidades maiores ou menores, segundo a
autoconsciéncia do atleta, pode levar aos caminhos do desguste.

Atudmente, a Stuacdo das competiches esportivas, especidmente dos esportes de grande
publico, conseglientemente os de grandes somas, requer dos aletas concorrentes uma especifica
preparacao.

Dependendo 0 resultado dessas competiches de treinos intensvos, onde o desempenho
dos atletas edta qujeito a fatores deatdrios, ndo causa edtranheza o fato desses embates causarem
grandes tensdes emocionais, colocando 0S concorrentes a um passo de sindromes das assm
denominadas neuroses de Situagdes (Cretty, 1984).

Sahe-2 que a andedade nos jogos esportivos, na vépera ou no dia do jogo pode
desencadear, em certos aletas, uma Stuacdo compardvel a de ameeca existencid, de vez que o
verdadeiro "esforco maximo" € principa mente de origem psiquica

A necessdade de oferecer melos e indrumentos aos aletas paa dominar as tensbes
negaivas e abrir as possbilidades, € quase que a esséncia do preparo pscoldgico do atleta
Condiciona 0 esportista a manter o controle e enfrentar as Situagdes causadoras de andedade sem
muitaincongtdncia no desempenho.

A normdidade muscular e emociond, permite regular a intenddade entre excitantes e

reacéo; o aleta deve etar munido de meios para eaborar a regulacdo adequada da acéo a ser
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redizada, numa pdavra, e deve equilibrar as reagbes emocionais para economia do dexgeste
fisoldgico. Condatase que os dletas nos trenamentos e na competicido enfrentam desgastes
figcos, emocionals, dém de, possiveis barreras exigentes no proprio grupo de trabaho, ou sga,
com 0s outros atletas, ou com o proprio treinador. Como apresenta Cratty (1984), nos times, os
aletas ¢ rdacionam mutuamente e reegem uns em reagdo aos outros como membros de um
grupo de trabadho operando sob determinada quantidade de tensdo. Ambos o draidos e
repelidos reciprocamente de acordo com as opinides interpesoas que formam e s modificam a
medida que a temporada esportiva prossegue, aumentando mais a vaorizacdo quando ha vitdria
do que quando ha derrota.

Os membros nos grupos exportivos, individudmente etfo em competicio  mUtua
condante para a obtencéo da poscdo de iniciador de partida, jogar mas, enfim, para ear no time
em primeiro lugar. Competemn e cooperam uns com 0S Outros ao tentar vencer seus adversrios.

A mandra pela qua o treinador se dirige aos aletas goresenta imensa importancia As instrugbes
precisam s daras e concisas. A qudidade maxima de quem ensna, dém do conhecimento da
météria, condste em impor-se aconfianca de quem é ensinado (Cratty:1984).

Sobre este assunto, Cratty (1984:46) comenta que "as opinides do aleta sobre 0 que seria
um treinador ided podem depender do esporte e certamente, das necessdades do aleta Em
gerd, contudo, as condutas do treinador dtamente vaorizades S0 agudas que induem a
tendéncia para entender a todos os componentes do time, excdéncia técnica e edtabilidede
emociond. As qudidades menos vaorizadas pelos aletas drangem o0 sacasmo, Snas de
imaturidede e inseguranca emociond, bem como fdta de periciatécnica’ .

As caracteridticas do bom treinador, segundo Samulski (1992), congtituem a capacidade
de adaptar-se a diferentes grupos, exigéncias, tarefas (técnicas - téticas), Stuacies e comportar-se
de forma flexive e vaidve. Dependendo da Stuacdo e da tarefa de deve ssber quando =

comportar de forma autoritaria ou democrdtica Deve ter a capacidade de andisar rapidamente
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Stuagbes complexas (especidmente nos jogos), antecipar problemas e conflitos sociais, decidir e
reegir rapidamente de forma adequada. Por este motivo o treinador deve paticipar em programas
de treinamento de percepcdo, anteci pacao, deciSAo e comunicacao.

O treinador deve desenvolver a cgpacidade de interac0 e comunicacdo socid, também
precisa dominar diferentes formas e técnicas de comunicacdo verbd e néo-verba, sdbendo em
gue grupo, em qud Stuacdo, qua técnica de comunicacdo se deve gplicar. O treinador deve
gorender  aravés de forma de comunicacdo ndo-verba a expressar seus pensamentos e
sentimentos.

No treinamento e na competicdo apresentam se freglientemente conflitos pesoas entre
aletas ou entre treinadores e aletas. O treinador deve ter uma boa sengbilidade para perceber
conflitos socias e desenvolver a capacidade de andisr e solucionar conflitos pessoais.
Capacitacéo para plangar, organizar e controlar bem o treinamento, especidmente estabel ecer
bem as tarefas técnicastaticas e as exigéncias psco-socias durante o treino e a competicéo, dém
de, estabdecer metas concretas e exigentes do treinamento a curto, médio e longo prazo e de
controlé-las e maodific-las quando necessario. Ele deve saber determinar metas comuns com as
quas todos aletas s identificam emociondmente. Deve agolicar durante 0 trein0 e competicéo
técnicas de “feedback” positivo para estabilizar e reforcar o comportamento do aleta

O treinador deve dar gpoio socid aos atletas, desenvolver boas relagtes interpessoas com
0S meInos e aiar um dima emodiond postivo, enfim, o ambiente deve s de camaradagem e
confianca mitua. Controlando condantemente de forma autocritica seu préprio comportamento,
sendo sensivel e aberto & possivels criticas dos aletas, e poderd mdhorar e otimizar seu
comportamento como lider.

E notdria a recessidade de confianca mitua entre atletas e treinador para que hgja uma

perfeita Sntonia propiciando a redizacdo do trabaho proposto e dmgado. Sendo de fundamenta
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importancia a prevencdo das dStuagbes dificels da competicdo, com aplicacdo de treinos
objetivando ndo S5 a parte técnica e téatica, mas também criando tensdes socias e pscologicas.

O s=r humano vivendo em sociedade, € passivel de sofrer influéncias que véo aetélo de
vaias mandras, em vaios nives e nas mas vaiades dtuagbes. Deda forma, tanto o treinador
como Os aletas estéo sujetos a sofrer influéncias que podem afeta-los ou ndo, levando-os a agir
ou s podcionar de determinada maneira conforme seus desgos e anssios. Ambos podem se
influendar, ou um a0 outro, ou anda outras pessoas podem influenda-los, diante de diversss
Stuacdes (Matos, 1994 e Machado, 1997).

Falando especificamente na &ea eportiva ou da atividade fisca, o profissond do Esporte
va influendar seu aleta postiva ou negativamente conforme suss aitudes e sua persondidade,
em determinadas Stuagbes. Assm pode-se ter um treinedor muito inteigente, &gil e com todos os
méritos que Ihe caibam, porém abdado emociondmente diante de uma Stuacdo em que todos
es80 envolvidos e a tensfo é grande. Ele ndo consegue dirigir e controlar a equipe ou os aletas,
gue eperam exatamente que de inverta a Stuacdo desfavoravd ou vulneravel. Neste caso, 0s
atletas esperam do treinador atitudes e agdes que orientem para que possam acangar 0 SUceso. A
persondidade, o perfil e as fungbes dos treinadores SSo de extrema importancia na interacdo com
aletas, ndo sendo permitido que se modre frégil e indeciso.

Atudmente, os treinadores tém evidenciado e vdorizado a preparacdo pscoldgica em
Suas eguipes, para poderem lidar com Stuaces de pouca confianca, de inseguranca, medo e, aé,
de muita confianca e euforia.

Segundo pesquisas de Machado (1997), sobre a interacdo entre treinadores e dletas,
verificorse que a compatibilidade entre estas pessoas eda ligada a suas necessidades, sendo
complementares entre 9. 190 modra que a interacdo pefeta entre treinador e atleta acontece

quando h& uma troca entre as partes, favorecendo para que o atleta ndo sga visto como um objeto
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a bem de conquiga de um objetivo maior e o treinador ndo sga vito como um individuo
autoritério e que eta sempre com arazéo.

Porém, pode haver treinadores e aletas com o nive de interacd médio onde um preenche
parcidmente as necessdades do outro. Neste caso o0 dleta tolera o treinador e vice-versa em
favor de um obeivo comum ou ndo, mas importante paa des buscando manter o
relacionamento pessod com toleréncia aceitavel, sem atritos.

Contrariamente, podem exidir treinadores que nd condgam interagir com outros atletas.
A incompetibilidade na relacéo € originada por motivos internos e externos. Pode se ter um aleta
gue necessite de uma dta carga de autoritarismo e disciplina para poder estar bem e crescendo
progressvamente na moddidade. E ndo consegue Sucesso, pois e relaciona com um treinador
flexivel e democrético, que ndo exige tanto quanto ele necessita para apresentar seu resultado. Ou
anda, um atleta que necessta condantemente de afeto e tem um treinador que néo demondra
preocupacdo com esta Situacao.

Vidvdmente as interaches entre treinadores e dletas irdo depender principdmente das
necessidades e persondidade dos envolvidos, ido pode influenciar a performance do dleta, tanto
negativa como podtivamente, quando ndo exidir correspondéncia com as  necessdades
requeridas ou sobrarem egimulos inadequados. AsSm, passa a importante mensagem de que
tanto o treinador como os atletas possuem ansaios e desgos que podem ou ndo ser semelhantes.
As necessdades podem ndo s iguais ou proximas, porém cabe ao treinador saber lidar com
eses vaores e proporcionar ao aleta, da mehor mangra possive, Stuagbes, informes e
conselhas que objetivam uma me hora na performance esportiva

Pode-se dizer, conforme Craity (1984), que os treinadores, para manter ou mehorar a
performance ou a eficicia do desempenho do aleta, devem ter consciéncia e informagtes sobre
interagdes entre pessoas e tentar trabalhar conforme as Stuagdes em que se encontram. Ele ainda

descreve dgumas conclusdes para treinadores, a saber: conhecer a persondidade do aleta com
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guem va trabdhar; sdediona-los, se possivd com persondidade semdhante a do treinador; ter
comportamento flexivel, e outras questBes que fadilitam o inter -relacionamento.

Fatores econdmicos, por exemplo, estdo condantemente ligados a vida de treinadores e
dletas. As pressdes que estes sofrem por parte de patrocinadores, clubes, dirigentes, e outros,
com o intuito de goresentarem sempre uma performance impecave, dingem direlamente o aleta
(ou a equipe) e ou o treinador. Questbes sdarias, prémios em dinheiro por vitdrias, bonus e
outros também fazem parte destes fatores que afetam a performance do aleta e do treinador, sga
podtiva ou negdivamente. Conseglentemente, 0 relacionamento de um aleta e um treinador
pode estar centrado ou sustentado por etes fatores.

Juntamente com os fatores econdmicos, etdo presentes os fatores politicos e outros de
ordem socid, como aforga e ainfluéncia da midia em treinadores, atletas e torcedores.

Os possiveis desantendimentos entre a propria equipe, mas provavemente entre oS
adverskios podem gear Stuacfes e reag0es agressivas. Samulski (1992) cita que o
“comportamento  agressvo devera ser entendido como uma interacdo entre as agressbes do
eportista e as agressOes dos torcedores, os faores dtuacionals, edruturals, assm como
digposcies individuas, exercem influencia decisva no surgimento de  comportamentos
agressvos no esporte’.

O é&xito em quase todas as competiches esportivas exige uma aitude e um comportamento
de dto teor agressvo, resultando no sentido de culpa, que et incluido na dindmica da
agonidica. Evidentemente, o sentimento de culpa ocorrera com mais fregiéncia e profundidade
naqueles aletas que descarregam com maior vigor e intensdade sua carga agressiva. Sendo o
aleta um ser extremamente sensivel, quando nNéo inseguro, faciimente se inquigta e s emociona,
vivendo assm, com fadilidade um estado de tensfo, gerdmente a beira de Stuaces conflitivas.

Assm, a necessdade e urgéncia de descaregar a tensfo, torna-s£ um faor edimulante e



25

propulsionador da atividade esportiva, cabendo ao psicologo, ao avdiar o dleta, dar o justo vaor
& possivel's causas da preocupacdo, capazes de provocar o actiimulo tensiond (Samulsky,1992).

Tensdo, venha de onde vier, € demento dindmico;, encara em 9§ mesma a tendéncia a
digensio. Feto determinado esforgo deve-se conseguir dguma coisa, caso iSO ndo ocorra €
passivd de se gerar uma tensdo, pois a mesma néo é propriedade exclusva do jogo. Acha-seem
indmeras fungdes vitais, mas € demento condtituinte essencid da agonigtica

Para melhor desempenho sob tensfo, o aleta deve focdizar-se nos aos positivos, no que
e fazer, ndo no que ndo fazer. O termo tensfo excessva € usado para indicar uma quantidade de
perturbagdes de estimulo que comeca a prejudicar o desempenho. A orientacdo verba pouco
modifica 0 comportamento sob intensa agitacdo emociond, a menos que as sugestdes verbas
edgan edratamente ligadas a0 comportamento previamente praticado e rddivamente
automdtico (Samulsky,1992). O tipo de persondidade da pessoa parece afetar 0 grau de
senghbilidade a egimulos emocionais e a toleréncia a tensdo. O preparar-se para uma competicao
refere-se aaguns dias de gpronto fisico, menta e de certo condicionamento emociond.

A dividade eportiva é reddmente um meio de airmacdo socid e de pregtigio pessod;
dgnifica uma redizacdo, pois em muitos casos airmacdo dedina-se a compensar uma
deficiéncia, um setimento de inferioridade. Ndo é sem razdo que a mas importante atividade
eportiva brasileira, sga procurada, de preferéncia, por rapazes oriundos de meios pobres e
socidmente humildes E um mecanismo pscologico de carder reparador, pela compensacio
materia e peladevacio do satus socid (Samulsky,1992).

Todo individuo cuja aividade condge em modra-se em publico traz em 9 ou adquire,
com as sucessivas demondragfes, uma permanente necessdade exibicionita. Ninguém se exibe
sendo em busca de aplauso, de admiracdo e reconhecimento do sexo opogto. O exibicioniamo do
dleta etd subjacente a idéa de estética de movimento, de degéncia e vigor masculinos, e de

graca e levezafemininas (Samulsky,1992).
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As tensdes rdativas ao esquema corpord levam ao intenso desgo de mdhorar sempre a
figura e com o0 exibicdonismo e narcdssmo, encontran no esporte um condrutivo campo de
reelizacéo. Como ja goresentado anteriormente, as pessoas  com tendéncias
exibicionigas, tem enorme medo do insucessn. Essa Stuacédp agrava-se em ocasifes que
envolvem esportistas, pois, dém das inimeras cobrancas por parte dos patrocinadores encontram

aenérgica cobranca e fanatismo dos torcedores (Samulsky,1992).

2.4. O Estresse de Competicdo

A importéncia subjetiva investida sobre um gesto contribui para a formacéo de idéas e
planos que culminardo na redizacdo de agbes, com mehor ou pior peformance, cada tipo de
personaidade responderd, a seu modo, para este conjunto de dados (Grove & Pargman, 1986).

O egporte competitivo € um evento casador de edtresse, com 0 atleta desempenhando
uas habilidedes em niveis muito dtos e sob drcungéndas nas quais ha um oponente tentando
dificultar a acdo, ambos sempre perseguindo a performance. O edresse € vivenciado numa
competicdo quando o aleta percebe que ndo pode enfrentar com sucesso as Stuagdes que e
gpresentam, antecipando consegiiéncias negativas (Grove & Pargman, 1986).

O dleta, como quaquer outro individuo, a0 enfrentar o volume de exigéncias de seu
meio socid, cada qua de acordo com sua expeiéncia, reege com maor ou menor nivel de
edresse. Sem divida, estes “ padrfes pessoais de estresse’ ndo devem ser aceitos como coisas de
um destino inevitavel: podem e devem ser superados (De Rose jr., Deschamps, Korsakas, 2001).

O jogo de basquetebol é fonte de estresse para atletas e treinadores. Os diferentes fatores
gue compdem ese jogo geram dtuagies que podem influenciar no desempenho dos aletas (De

Rose|r., Deschamps, Korsakas, 2001).
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Identificorse N0 estudo Stuaghes especificas que causam edresse em aletas, os
resultados indicaram que as principals causes do estrese s80 competéncia, dificuldade do jogo,
arbitragem, treinador e companheiros de equipe.

O Basquetebol pode ser congderado um esporte complexo que envolve um processo
dindmico e continuo de Stuagbes especificas. Para dingir um nivel de execucéo consderado
adequado os dletas devemn edtar preparados fiscamente, taticamente e tecnicamente. Fechando o
circulo est@o 0s aspectos psicoldgicos envolvidos em quaquer esporte competitivo e Sfo
decisvos no rendimento dos aletas e também, porque ndo destecar, que influenciam direlamente
nos resultados a cangados nos jogos.

Entre os aspectos psicolOgicos no contexto competitivo, 0 estresse pode ser condderado
um dos faores preponderantes na determinacdo de desempenho (De Rose jr., Deschamps,
Korsakas, 2001).

Com certa experiéncda como treinador de eguipes tanto masculines quanto femininas de
basquetebol, percebe-se a fdta de controle emociond dos dletas perante diversas Stuagbes do
jogo, muitas vezes 0 aleta ndo tem um rendimento satifadrio por deixa de lado nagude
momento um faior que é primordid para se obter a vitdria Fdta de treinamento especifico e
também fdta de experiéncias ou de ter vivido Stuagdes parecidas.

Para De Rose jr., Deschamps, Korsakas (2001), lidar com StuagOes provocadoras de
edresse e manter 0s nivels adequados de andedade o fundamentais para manutencdo de um
etado que pemita a0 dleta, dém de desempenhar em nivels goropriados, tomar decisdes
importantes em diferentes momentos do jogo.

Muitos acham que ser aleta é fécil, comodo, mesmo os chamedos aletas de finas de
semana sentem a dificuldade de conviver e enfrentar Stuagbes que se gpresentam muitas vezes,
dificeis de se resolver. Imagine agora, atletas que representam seu clube, sua cidade, seu estado e

também seu pais. Pode-se dizer que a responsabilidade € de ordem crescente e traz consggo um
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emaranhado de fatores que srdo colocados a prova em um determinado tempo e que pode
colocar a perder o trabadho de um ano intero, anda envolve diretamente pessoas que dependem
S0 disso para sobreviver e também indiretamente pode chegar a dezenas, centenas e a@é milhares
de pessoas que acompanham e torcem peo sucesso e também no caso de ser um adversaio peo
INSUCESSD.

De Rose jr., Deschamps, Korsakas (2001) destacam que 0 desempenho esportivo resulta
na combinacdo de trés fatores: fisioldgicos, biomecanicos e pscoldgicos.

Como so trés fatores gpresentar-se-4 uma anaogia de 3% para cada fator. Um atleta no
momento da competicio busca 100% que € seu rendimento maximo e desgado, fahando um,
decrescera para 66%. Edta baixa poderd ser determinante para o resultado do jogo. Vem dai a
importancia dos fatores pscoldgicos que S0 responsavels por 1/3, para se dcancar a manutencéo
do equilibrio emociond necessrio um bom rendimento. Entre os fatores que estéo abordados
neste trabaho, como a motivagdo, a competitividade, a ansedade, a agressvidade, tenséo,
aribuigbes causas, 0 edrese ocupa um lugar de destague e auxilia em como vencer Stuagies
causadoras de edresse, comuns a uma competicdo e pode ser determinante na quaidade do

desempenho ou rendimento esportivo.



CAPITULOIII

PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

Neste capitulo foram discutidos os procedimentos metodoldgicos utilizados no decorrer
da invesigacdo. Em um primero momento fol caracterizado 0 esudo em questéo, para em
seguida descrever a populacdo e a amodtra que se fez representar na  investigagdo. Na seqiénda
foram abordados os instrumentos utilizados na coleta de dados, bem como, a forma de redizacéo

da coleta de dados. Por Ultimo, anali sou-se estati sticamente os dados encontrados.

3.1. Caracterizagdo do Estudo

Esa pesquisa caacterizouse como um esudo destritivo, cujo objetivo gerd foi
identificar os faores que influenciaram nNO sucesso (vitdrid) e no insucesso (derrota) de
basguetebolistas adultas de Santa Catarina

O estudo descritivo, segundo Lakatos e Marconi (1991) e Thomas e Nelson (2002),
conddera que o0 estudo das semehancgas e diferencas entre diversos tipos de grupos, sociedades
ou povos contribui para uma mehor compreensdo do comportamento humano, este méodo tem

como findidede, verificar amilitudes e explicar divergéncias.



3.2. Populagéo e Amostra

A populacdo dedta invedtigacdo consdiu de aletas adultas de basguetebol de Santa
Catarina e de treinadores da modalidade deste estado.

A amodra deda investigagdo fol formada por 96 (noventa e sds) dletas e 08 (oito)
treinadores de equipes adultas de basguetebol feminino de Santa Catarina.

O processo de sdecdo da amodtra foi néo-probabiligtico, consderando que participaram
do estudo somente as aletas e treinadores das 8 (0ito) equipes de basguetebol adulto feminino

participantes da fase fina dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 2001.

3.3. Insgrumentos de Coleta de Dados

Na andise dos faores atribuidos ao sucesso e insuceso foi empregada a “Escda de
Dimensdes Causais (CDSlIp)”, a qua condituiu uma traducéo e adaptac@o efetuada por Fonseca
(1992) da* Causd Dimenson Scaell (CDSI)”.

O CDSlIp conditui um gquestion&io composto por uma questdo aberta sobre a causa
aribuida & origem do resultado obtido (sucesso ou insucesso). Além disso, contém 12 questBes
fechadas, com escda de diferencid seméntico de nove itens referentes a indicadores des
atribuigdes causals etdvels ou inddveis e internas ou externas (Anexos Ole 02).

A Escda de Dimensdes Causas revdouse um indrumento vdido para avdiacdo das
aribuicdes, bem como demonsrou possuir eevada reprodutibilidade dos escores (Fonseca,

1999).
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O desampenho nas agbes ofendvas e defensvas das equipes de basquetebol femininas foi
andisado através da observacdo ssemdica e direta dos jogos, com o emprego de fil madora e
posterior transcricdo em fichas de observacdo (“scout”). O esquema adotado nas observagtes foi
samilar aos procedimentos freglientemente adotados pelos treinadores desta moddidade (Anexo
03).

A andise do desempenho das agbes ofendvas e defensvas do basguetebol compreendeu
05 dtuagbes, nomeadamente os arremessos (lance livre, 2 pontos e 3 pontos), rebotes (ofensvos e

defensivos), perdas de bola, roubadas de bola, assisténcias e passes errados.

3.4. Coleta de Dados

A coleta de dados (obsenvecéo dos jogos) foi redizada peo proprio investigador, durante
0S jogos de basquetebol feminino da fase find dos Jogos Abertos de Santa Catarina de 2001
Consderando 0 sexo das equipes participantes do estudo, o invedtigador foi auxiliado por duas
estudantes do Curso de Educacdo Fisca da Univille (Universdade da Regigo de Joinville) para
aplicacdo dos questionarios sobre as aribuigdes causas.

Com rdacéo aos quediondrios foram entregues para 0s treinadores uma carta moddo
glidtando a autorizacdo para redizacédo da invedigagdo (Anexo 04) e um Temo de
consentimento livre esclarecido para redizaco da pesquisa (Anexo 05) tanto para treinadores
como paa aletas, golicorse sempre gpés 0 término dos jogos, no préprio gindsio de jogo das

equipes, exceto a equipe de Blumenau que apds um jogo preferiu respondé 1o no dojamento.



3.5. Analisedos Dados

Na andise dos dados foram utilizades medidas de tendéncia centrd (freqiéncia,
freqliéncia percentud e média) e de vaiabilidade (desvio-padréo) para descricdo dos resultados
obtidos, como também foram fetas andises aravés da filmagem obtida dos jogos, andisouse a
planilha de dados das agbes ofengvas e defendvas e as respodas obtidas nos question&ios de

treinadores e atletas.

3.6. Delimitagéo do Estudo

Eda invetigagdo apresentou como ddimitagdo a amostra ser condituida de atletas e
treinadores de basquetebol adulto feminino do estado de Santa Caaina. Nesta perspectiva, 0s
resultados encontrados foram generdizados apenas & aletas e treinadores desta modaidade e
respectivo escddo et&io do Edtado de Santa Catarina, embora dgumas ilaghes possam ser

efetuadas com atletas da mesma moddidade e escd 8o etério de outros Estados.

3.7. Limitagdes do Estudo

As limitagdes do edudo edtiveram relacionadas fundamentalmente a0 processo de sdegéo
da amostra (ndo-probabilistico) e aos indrumentos de coleta de dados A utilizacdo de
question&ios sobre as atribuigdes causais pode goresentar problemas quanto a veracidede das
respostas registradas pelas participantes do estudo.

Ainda existem poucas publicagdes na &rea, deixando limitada as consultas bibliogréficas.



CAPITULOIV

RESULTADOSE DISCUSSOES

4.1. MOTIVOSATRIBUIDOSPELASATLETASPARA A OBTENCAO DO SUCESSO

OU INSUCESSO NO BASQUETEBOL

O quedtionario de dimensdes causais foi composto por uma questéo aberta que indicou as
causas e doze questOes fechadas que indicaram os motivos e fatores relacionados com sucesso e
insucessn. Sendo as questGes de um a trés reacionadas com motivos internos estavels, quetro a
s|s com motives internos indévels, sete a nove com motivas externos estaveis e dez a doze com
motivos externos inddveis. O questiond&io foi respondido individudmente pdas aletas e peos
treinadores, gpds 0 término de cada jogo.

No Quadro 4 e nas Tabelas 1 a 4 (respostas do questionario de dimensdes causais) S50
gpresentados os dados referentes & causas € motivos internos e externos (estévels e indavels)
aribuidos pelas dletas para a obtencéo do sucesso (vitdria) e insucesso (derrota) no basguetebol
adulto feminino pertencentes as quatro equipes mehores dassficadas nos Jogos Abertos de

Santa Catarina de 2001.



Quadro 4. Causas citadas para 0 acance da vitéria e da derrota pelas atletas das quatro equipes melhores classificadas na competicéo.
(ordem decrescente)
Equipe A Equipe B EquipeC EquipeD
Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota
Superioridade Fdtade . o . Treinamento x Inferioridade
técnica Confianga Experiencia Experiencia | nadequado unico Técnica
-~ . — - Fatade Preparo L Fatade Preparo
Unido Ansiedade Determinacdo Unido Fisico Determinacéo Fisico
: , Superioridade Fdtade ~
Raca Fatadeincentivo Téonica Entrosamento Colasividade Esforgo Faltade Unido
N Muita criticado ~ S .
Determinacéo Treinador Unido Dedicacdo Confianca
Vontade de ~ . Tdento .
Vencer Fdtade Atencdo | Preparo Fisico Individua Tranquilidade
Fdtade Espirito , ~
Entrosamento de Equipe Confianca Garra Superacdo
DefesaBoa Trabd ho Qu{j ! o_Iade
Psicologico Técnica
. Baixo Nive da
Confianca Competicio
Preparo Fisico

** N&o respondeu na derrota.




Tabela 1. Motivos internos e externos (estaveis e ingtévels) atribuidos pelas atletas da Equipe A para obtencdo do sucesso (vitéria) e
insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
JOGO 12| 3]|X S 4 | 5|6 |X S 7181 9|X S |10|11|12] X S
1 (derrota) |2,71|3,57|3,57[3,28(1,4119|3,14 |4,42|5,00|4,19| 1,0173|4,71|7,00|3,42|5,04 | 0,4134|2,00(3,71|4,57| 3,43 | 1,0050
2 (vitria) |5,57|6,71|4,71|5,66|0,2711|7,14|5,42|5,42|5,99|0,2602|6,00|5,28 |4,85|5,38|0,1777 |4,85| 4,85 | 4,85| 4,85 | 0,0014
3 (vitoria) |5,60(5,20|5,80(5,53|0,1791|5,80(6,20(6,80|6,27 | 0,4535|5,80|7,20(6,60|6,53 | 0,6402 | 6,40|4,00 |5,80|5,40 | 0,3903
4 (vitoria) |7,00(6,57|7,42(7,00(1,2139|5,85|7,14 |5,85|6,28|0,4629 |4,14|7,14|5,85|5,71| 0,0580 | 5,85|5,00|5,85(5,57 | 0,5082
5 (vitoria) |5,11|5,11|4,55|4,92|0,2522(4,77|5,66|5,77|5,40|0,1593|5,00|5,66 |5,77|5,48|0,1070|5,11|4,77|5,11|5,00| 0,1051
YESE S 5,20 5,435,211 |5,28| 0,0000 (5,34 |5,77|5,77|5,63|0,0000|5,13| 6,46 | 5,30| 5,63| 0,0000 | 4,84 4,47 | 5,24| 4,85 | 0,0000

FATORES

Tabela 22 Motivos internos e externos (estavels e ingavels) aribuidos pelas atletas da Equipe B para obtencdo do sucesso (vitdria) e

insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
Joco (1 (2|3 |X| S [|[4]|]5|6|X]|] S |7|8|9|X| S |10f11 |12| X | S
1 (vitoria) |5,22(6,66|3,88|5,25|0,5256|7,22(5,33(6,66(6,40{0,3190|4,33|5,11(6,22(5,22|0,4887|6,88| 4,55 |4,55|5,33|0,5712
3 (vitdria) |5,83|5,83|6,00|5,89|0,0778|5,55(5,66|6,16|5,79(0,1147|6,33|6,66|6,50|6,50|0,4141|7,50| 4,66 |4,83|5,66|0,3331
4 (vitorig) (6,75|7,30(6,50(6,85(0,6034 (6,50(4,37|6,12|5,66|0,2043(5,50(5,30|7,25|6,02|0,0746 |5,25(10,87 |6,12(7,41| 0,9043
\YI=e[l=<3 5,93 | 6,60|5,46|6,00|0,0000 6,42 |5,12|6,31|5,95|0,0000|5,39|5,69|6,66|5,91|0,0000|6,54| 6,69 |5,17|6,13| 0,0000

FATORES




Tabela 3: Motivos internos e externos (estéveis e ingtéveis) aribuidos pelas atletas da Equipe C para obtencdo do sucesso (vitéria) e
insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS

ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS

JOGO 12| 3]|X S 4 | 5|6 |X S 7181 9|X S |10|11|12] X S
1 (vitéria) |5,66(7,16(7,50(6,77|0,8008|7,16(6,00|6,33|6,50 | 0,1815|5,66|5,50|6,00|5,72 | 0,4626 | 6,50|6,16 | 4,00|5,55 | 0,5368
3 (vitdria) |5,00|6,54|4,545,36|0,1986 (6,54 |6,63|5,36|6,18|0,4078|4,90|6,36 |5,72|5,66|0,4201 [4,81|3,36|6,00|4,72| 0,0501
4 (derrota) |4,28(6,00|4,00|4,76|0,6228|6,14|7,42(8,14|7,23|0,3394 |1,57|2,285,14|3,00 | 1,4631 |4,00{1,00(6,71|3,90 | 0,6299
5 (vitoria) |3,68(8,33|5,00|5,67|0,0206 (8,66|6,66(6,00|7,11|0,2498|6,00|6,33|5,33|5,89|0,5804 |3,33|5,66 |6,00{5,00| 0,1432
\YESE M 4,66 | 7,01|5,26 |5,64|0,0000 (7,13 |6,68|6,46|6,75|0,0000|4,53|5,12|5,55|5,07 | 0,0000 | 4,66 4,05 | 5,68| 4,79 | 0,0000

FATORES

Tabela 4: Motivos internos e externos (estavels e indavels) atribuidos pelas atletas da Equipe D para obtencdo do sucesso (vitdria) e

insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
JOGO 12| 3]|X S 4 | 5|6 |X S 7181 9|X S |10|11|12] X S
1 (vitdria) |4,00(7,25(6,37|5,87|0,6183|4,87(6,62|6,37|5,95|0,4565 | 2,62|5,25|5,50|4,46 | 0,4368 (5,50 3,12 |6,00( 4,87 | 0,4086
2 (vitdria) |4,40|4,40(6,60|5,13|0,0951 [4,80|5,60|5,40|5,27 | 0,0291|4,20| 7,20 |6,40|5,93 | 0,6073|5,40|4,60 |6,20|5,40 | 0,0361
4 (derrota) [3,50(4,60(3,87|3,99|0,7134 (4,87|4,62|4,62|4,70|0,4274|5,00| 4,75 |4,75|4,83|0,1705| 4,50| 9,37 |4,37| 6,08 | 0,4447
YESE N 3,97 |5,42(5,61 |5,00{0,0000 (4,85 |5,61|5,46|5,31|0,0000|3,94|5,73|5,55| 5,07 | 0,0000|5,13|5,70|5,52| 5,45 | 0,0000

FATORES




37

Conforme pode sr visudizado no Quadro 4 e na Tabela 1, os dados das atletas da
Equipe A demonstraram que causas como superioridade técnica, unido, determinacéo, raca e
vontade de vencer estdo atribuidas a0 sucesso (fatores internos ingtéveis), e ao insucesso as
causas apontadas estdo eacionadas a fdta de confianca, ansedade, fdta de incentivo, muita
critica do treinador, fata de atencdo e de espirito de equipe (fatores externos ingstévels). A
andise pormenorizada revela que os motivos atribuidos ao sucesso estavam relacionados aos
fatores internos ingtéveis os quais indicam que poderiam ser regulados pelas aletas e =
referiam a dgum aspecto pessod. Da mesma forma, 0S motivos para 0 insucesso concentram:
se nos fatores externos instavel's, reconhecendo que estdo sob o poder de outras pessoas.

Becker (2000) enfatiza que a devida preparacdo psicolégica associada a aquisicdo de
maior confianca e equilibrio emociond posshilitam a trangposcdo das bareiras do
desempenho (adversario, preparo fisco, arbitragem). Neste sentido, o treinador adém de
otimizar os niveis de aivagdo e excitagdo de suas dletas, deveria preocupar-se em manté-las
Serenas e conscientes, mesmo em situactes &flitivas.

No Quadro 4 observa-se a opinido das atletas da Equipe B que citam como causas do
alcance do seu sucesso experiéncia, determinacdo, superioridade técnica, unido, preparo fisico
(fatores externos estaveis), onde reflete aspectos pessoas das atletas, dém da possibilidade de
s influenciado pessodmente peo seu desempenho. Referindo-se aos fatores externos, os
edtaveis, segundo as dletas, foram responsavels pea obtencdo do sucesso. Sdlienta-se que as
aletas da Equipe B aceitaram submeter-se a0 question&io somente gpds resultados positivos,
0op¢do que imposshilitou uma observacdo das causas e dos motivos internos e externos
atribuidos aobtencéo do insucesso, restringindo-se apenas a andise dos fatores de sucesso.

Thomas (1983) considera que 0 medo do fracasso pode atrapalhar o desempenho, e
dgnificar para 0 atleta uma diminuicdo de sua capacidade. Nesta perspectiva, 0 insucesso em

uma partida importante acarreta questionamentos referentes aos treinamentos e as tdticas
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desenvolvidas na partida. Para os atletas, divida é associada a cobranca do treinador e
torcedores, gerando umatensio emociond dificil de ser superada.

Viaudiza-se no Quadro 4 e na Tabela 3, que as aletas da Equipe C atribuiram a
experiéncia, unido, entrosamento, dedicacdo, talento individual causas que contribuiram para
0 dcance de seu sucesso (fatores internos ingtavels) e treinamento inadequado, fdta de
preparo fisco e fdta de coleividade como motivos de insucesso (fatores internos instéveis), o
gue reflete um aspecto pessod ou individual das atletas, mas que ndo esta sob 0 poder delas.

Para Heider (1958), as pessoas estruturam suas agOes a partir da compreensdo das
causas dos seus resultados anteriores. Partindo do pressuposto de que a observacdo €
percebida pelo préprio atleta, naturalmente, pode ndo corresponder arealidade.

No Quadro 4, encontra-se as causas que ilustram os dados da Tabela 4, onde as atletas
da Equipe D definem a unido, determinacéo, confianca, esforco, tranquilidade e superacéo
imprescindivels como motivos internos inddvels (ndo se referem a S préprio), para a
obtencdo do sucesso, e 0s motivos externos estéveis, definidos pela inferioridade técnica, fdta
de preparo fisico e desunido do grupo como determinantes para 0 iNSUCessD.

Os dados fornecidos pedas aletas revelam que este grupo ndo estava coeso no
momento da competicdo. Para melhor compreender esta situacéo Cratty (1984) esclarece que
nas equipes onde as dletas se relacionam sob determinada quantidade de tensfo, sfo atraidas
e repelidas de acordo com opinides interpessoals, aumentam mais a vaorizacdo quando ha
vitoria do que quando ha derrota.

No Quadro 5 e nas Tabelas 5 a 8 sdo apresentados os dados referentes as causas e
motivos internos e externos (estéveis e indavels) atribuidos pelas atletas para a obtencéo do
sucesso (vitéria) e insucesso (derrota) no basquetebol adulto feminino pertencentes as equipes

piores classificadas nos Jogos Abertos de Santa Catarina de 2001.



Quadro 5. Causas citadas para o dcance da vitdria e da derrota pelas atl etas das quatro equipes piores classificadas na competicéo.

(ordem decrescente)
EquipeE Equipe F Equipe G Equipe H
Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota
Unido Treinamento Entrosamento Faltade Faltade Inexperiéncia
Inadequado Entrosamento Treinamento
Superioridade Fdtade ~ Fadtade . Feltade
L . Unido . Nervosismo Preparo
Ténica Confianca treinamento e
Psicologico
Crescimento . Fadtade Fatade Fdtade
Técnico Ansiedace Sorte Preparo Fisico Preparo Fisico Preparo Fisico
: a Fdtade x
Fdtade Apoio Experiéncia Confianca Fdtade Unido
Fdtade Fdtade Ritmo Fdtade
Incentivo de Jogo Entrosamento
Inexperiéncia Cansaco
Fatade Fdtade
Concentracdo Concentracdo
Fatade
Incentivo
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Tabela 5: Motivos internos e externos (estévels e ingtéveis) atribuidos pelas atletas da Equipe E para obtencdo d sucesso (vitéria) e

insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
GO [1[2[3[X[ s [a]s]6[x][ s [7]8]o[x][] s JwoJulw[x] s
1 (derrota) |3,75(4,37|4,00]4,04]0,3241|4,12(6,50|3,37|4,66| 0,08844,62| 5,62| 3,87 |4,70] 0,0141|4,62| 3,62|5,50| 4,58| 0,1037
3 (vitéria) [5,00]5,00]4,87[4,96]0,3241(4,37|5,62|4,75(4,91] 0,0884|4,00|4,37|5,62|4,66| 0,0141[4,12|3,87|4,87|4,29| 0,1037
BIREEN 4.384,69]4,44]4,50] 0,0000{ 4,25 6,06 4,06] 4,79] 0,0000| 4,31 5,00 4,75] 4,68| 0,0000( 4,37 3,75 5,19] 4,43] 0,0000

FATORES

Tabela 6: Motivos internos e externos (estéveis e ingtévels) aribuidos pelas aletas da Equipe F para obtencdo do sucesso (vitoria) e

insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
FATORES ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
GO |1 |12 |3 |X| S [([4]|]5|6|X| S |7|8|9|X]| S |10(11|12|X | S
1 (vitoria) |5,00|3,57|4,85|4,47|0,0342(8,00|6,28|6,42|6,90|0,9013|6,14|5,42|5,28|5,61|0,0104/5,85|6,71|4,00|5,52| 0,4752
2 (derrota) |4,57(5,14|3,42|4,38|0,6388|5,00(5,85(5,42|5,42|0,1428|3,85|5,28|5,00(4,71|0,6491/6,00| 1,57|6,00|4,52| 0,2296
\ISo[r=Sl 4,79 (4,36 (4,14 (4,43| 0,00006,50(6,07 {5,92(6,16 | 0,0000|5,00|5,35|5,14|5,16 [0,0000( 5,93 | 4,14|5,00 | 5,02| 0,0000




Tabela 7: Motivos internos e externos (etavels e indaveis) atribuidos pelas atletas da Equipe G para obtencdo do sucesso (vitdria) e

insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGO

1

2

3

X

S 4

5

6

X

S

7

8

9

X S

10

11 | 12

X

S

1 (derrota)

4,75

4,87

3,62

4,41

0,1634 (4,37

4,75

4,62

4,58

0,1548

4,8714,6

215,37(4,95|0,0346 | 4,12

1,75(5,50(3,79(0,1736

2 (derrota)

5,12

4,87

4,37

4,79

0,1006 | 4,25

5,25

4,75

4,75

0,0346

4,62|5,6

214,62 (4,95|0,0346 | 4,00

4,00(5,25 4,42

0,2695

3 (derrota)
WIS ES

5,00

5,00

4,20

4,73

0,0629 | 5,40

4,70

5,10

5,07

0,1893

5,00(5,2

0]5,10|5,10|0,0691 (4,30

2,10|5,30(3,90(0,0959

4,96

4,91

4,06

4,64

0,0000 (4,67

4,90

4,82

4,80

0,0000

4,83|5,1

515,03{5,00(0,0000 |4,14

2,62(5,35|4,04|0,0000

Tabela 8 Moativos internos e externos (estéveis e indtavels) atribuidos pelas atletas da Equipe H para obtencdo do sucesso (vitdria) e

insucesso (derrota)
INTERNOS EXTERNOS
FATORES ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS
GO |1 [2]3[x] s [4]s5[e6[x] s |[7]8]9[x][] s [10][ma]12]Xx] s
1 (derrota) |4,084,50{2,503,69]0,0000|4,66|5,33(3,08|4,36]0,0000|4,16|6,41 |5,58|5,38| 0,0000{4,25|2,91(6,00{4,39 | 0,0000
4,08 4.50(2,50(3,69|0,0000(4,66(5,33]3,08]4,36]0,0000(4,16(6,415,58|5,38| 0,0000(4,25|2,91 [6,00[4,39] 0,0000

a4
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Os dados das dtletas da Equipe E congtam na Tabela 5 e demonstram que os motivos
atribuidos a0 sucesso sfo relacionados aos fatores internos indtévels e externos instévels
(insucesso) ou sga, ndo pode ser regulado por mim e é variavel no tempo. As causas citadas
pelas atletas constam no Quadro 5 e sfo indicadas para 0 acance do sucesso O crescimento
treinador, unid, superioridade técnica, assim como para 0 insucesso a fdta de apoio,
ansedade, fdta de incentivo, falta de confianga e o treinamento inadegquado.

No Quadro 5 visudiza-se as causas aribuidas pelas atletas da Equipe F para a
obtencdo dos resultados. Sendo o0 entrosamento, a sorte, a unido, a experiéncia, as
responsavels pelo sucesso e a fdta de entrosamento, a fdta de treinamento e a fdta de
condicionamento fisico responsaveis pelo insucesso. Com os dados da Tabela 6, define-se os
fatores internos ingtévels e os fatores externos instévels para obtencdo do SUCesD e insucesD,
respectivamente. Esses fatores indicam que as outras pessoas controlam o resultado e se
relacionam com as proprias atletas.

Visudiza-se na Tabela 7 com o auxilio do Quadro 5 que, as aletas da Equipe G
definem os fatores externos ingtaveis como determinantes para obtencdo do insucesso da
equipe. Sendo a fdta de treinamento, a fdta de preparo fisico, a fdta de confianca, a
inexperiéncia e afdta de incentivo, as principai's causas citadas.

Com relacdo & aletas da Equipe H, como consta na Tabela 8, os fatores externos
ingavels foram atribuidos como as principais causas do insucesso da equipe. Os principais
motivos citados e observados no Quadro 5 foram ainexperiéncia do grupo, a fata de trabaho

psicoldgico com as atletas e afata de melhor preparo fisico.



4.2. Compar acdo dos Motivos Atribuidos pelas Atletas das Quatro Equipes Melhores

Classificadas com as Quatro Equipes Pior es Classificadas na Competicéao.

Ao comparar 0s motivos internos e externos atribuidos pelas aletas integrantes das
quatro equipes melhores classficadas com as quatro piores classficadas na competicéo,
constatou-se que entre as seis equipes que tiveram Situagdo de sucesso, cinco atribuiram os
fatores internos ingtéveis como determinantes no resultado, reconhecendo que ha controle
interno do sucesso nesta modaidade, porém depende do nivel de motivacdo e desempenho
individud e coletivo das proprias atletas. Na ocasido do insucesso, a maioria das equipes
atribuiu os fatores externos instéveis para obtencéo do resultado, ou sga, que esta sob o poder
de outras pessoas.

Observou-se que adgumas atletas, em ocasifes de resultados pogtivos (vitoria),
tendenciaram a responsabilizar-se peo feito, e em caso de resultados negativos (derrota),
definiram que a Stuacdo estava sob 0 poder de outras pessoas. Ta Stuacdo revela o0 baixo
nivel de maturidade das atletas, necesstando de apoio e mehor preparacéo psicologica para
enfrentar as SituagOes de SUCESSD e iNSUCesSO esportivo.

Com suporte do Quadro 6, foi possive fazer uma andise pormencrizeda das causas
aribuidas pelas atletas das equipes mehores classficadas e comparalas com as causas
aribuidas pelas atletas piores classficadas para a obtencdo do sucesso e insucesso.
Focalizando primeramente as causas citadas em Stuacdo de sucesso, verificouse que as
quatro melhores classficadas enumeraram dezessals causas e as piores classficadas citaram
somente sais, resultado passivel de variacdo devido a quantidade de vitdrias obtidas.
Independentemente, observourse que as causas unido, experiéncia,  entrosamento,

superioridade técnica tiveram destague em ambos os grupos. Em ocasido do insucesso, ambas
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as equipes (mehores e piores classficadas), indicaram onze causas paa O iNSUCESsD, com
grandes divergéncias entre elas. Sendo que, para as mehores classficadas os destaques foram
a fdta de unido, inferioridade técnica, fdta de preparo fisico, fdta de confianca e ansedade,
e, para as piores classficadas foram a inexperiéncia, treinamento inadequado, fdta de preparo

fidco, fata de entrosamento e nervosismo.
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Quadro 6. Comparacdo das Causas Atribuidas pelas Atletas das Quatro Equipes Mehores Classificadas com as Quatro Equipes Piores

Classificadas na Competicdo. (ordem decrescente)

Quatro Equipes Melhores

Quatro Equipes Piores

Quatro Equipes Melhores

Quatro Equipes Piores

Classificadas Classificadas Classificadas Classificadas
Vitérias Vitorias Derrotas Derrotas
Unido Unido Fdtade Unigo Inexperiéncia
Determinagéo Entrosamento Inferioridade Técnica Falta de Treinamento Adequado
Experiéncia Superioridade Técnica Falta de Preparo Fisico Falta de Preparo Fisico
Entrosamento Sorte Falta de Confianca Falta de Entrosamento
Superioridade Técnica Experiéncia Ansiedade Nervossmo
Raca Crescimento Treinador Fdta de Incentivo Fdta de Incentivo
Confianca Muita Critica do Treinador Fata de Confianca
Vontade de vencer Fdtade Atencéo Cancaso
Preparo Fisico Fdta de Espirito de Equipe Fdtade Apoio
Concentracdo Treinamento |nadequado Ansiedade
Sorte Fdtade Coletividade Ritmo de Jogo
BoaDefesa
Menos Erros
Superagao
Trabaho Pscoldgico

Conjunto de Equipe




Tabela 9. Motivos internos e externos (estéveis e ingtaveis) atribuidos pelas atletas das eguipes para obtencdo do sucesso (vitoria)

INTERNOS EXTERNOS

FATORES ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS

JOGOS 1 2 3 X S| 4 5 6 X S 7 8 9 X S |10 |11 |12 | X S
EquipeA |557(6,71|4,71(5,66|0,00|7,14 (542 |5,42|5,99 0,02 | 6,00 | 5,28 | 4,85 [ 5,38 | 0,18 | 4,85 | 4,85 | 4,85 | 4,85 | 0,52
EquipeA |5,60 |5,20|5,80|5,53|0,09 | 5,80 | 6,20 | 6,80 | 6,27 | 0,21 | 5,80 | 7,20 | 6,60 | 6,53 | 0,64 | 6,40 | 4,00 | 5,80 | 5,40 | 0,13
EquipeA |7,00|6,57|7,42|7,00|0,95|5,85|7,00|6,00|6,28|0,22|4,14 | 7,14 |5,85|5,71 | 0,06 | 5,85 | 5,00 | 5,85 | 5,57 | 0,01
EquipeA |511|5,11|4,50|4,91|0,53|4,77 | 5,55 |4,77 | 5,03 | 0,66 | 5,00 | 5,66 | 5,77 | 548 | 0,11 | 5,11 | 4,77 | 5,11 | 5,00 | 0,42
EquipeB |5,22|6,66|3,88|5,25(0,29 | 7,22 |5,33|6,66 | 6,40 [ 0,31 | 4,33 | 5,11 | 6,22 | 5,22 | 0,29 | 6,88 | 4,55 |14,55| 8,73 | 2,23
EquipeB [5,83]5,83]6,005,89|0,16 | 5,50 | 5,66 | 6,16 | 5,77 | 0,14 | 6,33 | 6,66 | 6,50 [ 6,50 | 0,62 | 7,50 | 4,66 | 4,83 | 5,63 | 0,03
EquipeB |6,75|7,30|6,50 6,85 (0,84 | 6,50 | 4,37 | 6,12 | 5,66 | 0,22 | 5,50 | 5,30 | 7,25 [ 6,02 | 0,28 | 5,25 (10,87| 6,12 | 5,34 | 0,17
EquipeC |5,66|7,16|7,50 6,77 | 0,79 | 7,16 | 6,00 | 6,33 | 6,50 | 0,37 | 5,66 | 5,50 | 6,00 | 5,72 | 0,07 | 6,50 | 6,16 | 4,00 | 7,12 | 1,09
EquipeC |[5,00|6,54]4,54(5,36|0,21|5,54|6,63|5,36|5,84|0,09 | 4,90 | 6,36 | 5,72 [5,66 | 0,02 | 4,81 | 3,36 | 6,00 | 5,66 | 0,05
EquipeC |3,66|8,33|5,00 | 5,66 | 0,00 | 8,66 | 6,66 | 6,00 | 7,11 | 0,80 | 6,00 | 6,33 | 5,33 [ 5,89 | 0,18 | 3,33 | 5,66 | 6,00 | 4,23 | 0,96
EquipeD |[4,00|7,25|6,37 |5,87|0,15|4,87 6,62 | 6,37 |5,95|0,01 | 2,62 | 5,25 |5,50 | 4,46 | 0,83 | 5,50 | 3,12 | 6,00 | 5,72 | 0,09
EquipeD [4,40|4,14]6,60 [5,05]0,43|4,80|5,60 |5,40|5,27 | 0,50 | 4,20 | 7,20 | 6,40 [ 5,93 | 0,22 | 5,40 | 4,60 | 6,20 | 4,91 | 0,48
EquipeE |5,00|5,00 (4,87 4,96 0,50 | 4,37 | 5,62 | 4,75 4,91 | 0,75 | 4,00 | 4,37 | 5,62 | 4,66 | 0,68 | 4,12 | 3,87 | 4,87 | 4,53 | 0,75
EquipeF |5,00|3,57 |4,85|4,47 0,84 | 8,00 | 6,28 | 5,42 | 6,57 | 0,42 | 6,14 | 5,42 | 5,28 | 5,61 | 0,01 | 5,85 | 6,71 | 4,00 | 5,52 | 0,05
WIES[ES 5,2716,10 | 5,61 | 5,66 | 0,00 | 6,16 | 5,92 | 5,83 | 5,97 | 0,00 | 5,04 | 5,91 | 5,92 | 5,63 [ 0,00 | 5,53 | 5,16 | 6,01 | 5,59 | 0,00
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Na Tabela 9 foram apresentados os dados referentes aos motivos atribuidos pelas
atletas para a obtencéo do sucesso na competicao.

Na andise globa das equipes, os resultados da Tabela 9 demonstraram que 0s motivos
atribuidos para 0 sucesso concentraram-se em fatores internos ingtévels, que podem ser
regulados internamente pelas  atletas, assm como, por fatores externos ingtavels,
reconhecendo que as vezes estdo sob 0 poder de outras pessoas. Diante dessas observagoes
percebeu-se que as aletas, em momento de sucesso afirmam que o controle da partida foi
determinado por elas proprias, assumindo responsabilidade pessoal pela vitoria

Para Weiner (1979), independente das caracteristicas das atletas, ha diferenca nas
aribuicbes causais internas, i0 € como a pessoa atribui 0 resultado de uma acdo a
dificuldade da tarefa ou a causdidade. De fato uma pessoa que prefere a atribuicdo interna
sente mai's auto-responsabilidade para suas acoes.

A Vvitoria, principdmente depois de um jogo muito disputado, traz uma satisfacdo que
inibe os questionamentos, a euforia da conquista “apagd’ 0s erros cometidos e exata 0 ego,
aém de otimizar as relagbes interpessoais.

Na ocasido do insucesso, como demonstra a Tabela 10, as atletas concentraram suas
repostas em fatores internos indtavels e fatores externos indavels. Perante 0 insucesso
(derrota), percebeurse que as aletas nd assumiram a responsabilidade e também néo
responsabilizaram ninguém, atribuindo freglientemente o resultado a mera causdidade. As
atletas tendem a extravasar 0 nervosSmMo que repreenderam, ou tentaram repreender durante a
patida intera Algumas equipes negaramse a responder 0s question&rios, por estarem
transtornadas com o resultado (insucesso) obtido. Ndo se sabe a complexidade estrutural das
equipes, nem as consequéncias do insucesso (derrota) para cada atleta no campo profissond,
no entanto no campo pessod enfrenta tensdes emocionais e prepara-Se para tracar novas

metas e objetivos.



Tabela10: Motivos internos e externos (estéveis e instéveis) atribuidos pelas atletas para obtencdo do Insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGOS

1

2

3

X

S

4

5

6

X

8

9

X

S

10

11

12

X

Equipe A

2,71

3,57

3,57

3,28

0,61

3,14

4,42

5,00

4,19

0,32

4,71

7,00

3,42

5,04

0,36

2,00

3,71

4,57

343

0,62

Equipe B

6,75

7,37

6,50

6,87

1,93

6,50

4,37

6,12

5,66

0,73

5,50

5,37

7,25

6,04

1,07

5,25

10,87

6,14

7,42

2,21

Equipe C

4,28

6,00

4,00

4,76

0,43

6,14

1,42

8,14

7,23

1,84

1,57

2,28

5,14

3,00

1,09

4,00

1,00

6,71

3,90

0,28

Equipe D

4,40

4,40

6,60

5,13

0,70

4,80

5,60

5,40

5,27

0,45

4,20

7,20

6,40

5,93

0,99

5,40

4,60

6,20

5,40

0,78

Equipe D

3,50

4,62

3,87

4,00

0,11

4,87

4,62

4,62

4,70

0,05

5,00

4,75

4,75

4,83

0,21

4,50

9,37

4,37

6,08

1,26

Equipe E

3,75

4,37

4,00

4,04

0,08

4,10

6,50

3,37

4,66

0,02

4,62

5,62

3,87

4,70

0,12

4,62

3,62

5,50

4,58

0,20

Equipe F

4,57

5,14

3,42

4,38

0,16

5,00

5,85

5,42

5,42

0,56

3,85

5,28

5,00

4,71

0,13

6,00

1,57

6,00

4,52

0,16

Equipe G

4,75

4,87

3,62

4,41

0,19

4,37

4,75

4,62

4,58

0,04

4,87

4,62

5,37

4,95

0,30

4,12

1,75

5,50

S

0,36

Equipe G

5,12

4,87

4,37

4,79

0,45

4,25

5,25

4,75

4,75

0,08

4,62

5,62

4,62

4,95

0,30

4,00

4,00

5,25

4,42

0,08

Equipe G

5,00

5,00

4,20

4,73

0,41

5,40

4,70

5,10

5,07

0,31

5,00

5,20

5,10

5,10

0,40

4,30

2,10

5,30

3,90

0,28

EquipeH

4,08

4,50

2,58

3,72

0,30

4,67

5,33

3,08

4,36

0,19

4,16

6,41

5,58

5,38

0,60

4,25

2,91

6,00

4,39

0,06

Equipe H
Meédias

3,00

5,16

3,33

3,83

0,23

4,67

4,50

3,83

4,33

0,21

3,83

4,50

4,50

4,28

0,18

4,50

3,50

4,16

4,05

0,17

3,99

4,61

3,85

4,15

0,00

4,45

4,87

4,57

4,63

0,00

3,99

4,91

4,69

4,53

0,00

4,07

3,77

5,05

4,30

0,00
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4.3. Motivos Atribuidos pelos Treinadores para a Obtencdo do Sucesso e | nsucesso no

Basquetebol Feminino Adulto de Santa Catarina

Conforme pode ser visudizado na Tabela 11, o treinador da Equipe A atribuiu os fatores
internos estavels e os fatores externos estavels na obtencdo do sucesso e insucesso. Em visdo
pormenorizada, constatou-se que apds resultados positivos observa-se relagdo com os fatores
internos estavels, onde pode s influenciado pelo proprio treinador e fatores externos
estavels, que as outras pessoas conseguem regular. Depois do resultado negativo, o treinador
denominou os fatores internos ingtéveis, que pode ser regulado pelo proprio treinador e
fatores externos instavels, que esta sob o poder de outras pessoas, como influenciadores na
obtencdo do resultado.

Como congta no Quadro 7, as principais causas da vitéria (sucesso) segundo o treinador
foram a vontade de vencer, unido e a superioridade técnica. As principais causas da derrota
(insucesso) foram a precipitacdo e ansedade. Associando a possibilidade de regular a Situacéo
com as causas denominadas para a obtencéo da derrota é cabivel o comentario de Magill
(2000), que a avdiacéo dos motivos prévios causadores da ansiedade despertam véias
medidas a serem tomadas pelos treinadores, para se avdiar a ansedade do atleta diante de
Stuaches especificas. Neste sentido o treinador precisa mangar os niveis de ansedade para

um nivel idedl que ndo prgjudique o desempenho e a performance do atleta.
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Quadro 7. Causas Atribuidas pelos Treinadores das Quatro Melhores Equipes Classificadas para a Obtencdo do Sucesso e Insucesso no
Basguetebol Feminino Adulto de Santa Catarina.

Equipe A Equipe B EquipeC EquipeD
Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota Vitéria Derrota
Vontade de C Superioridade Superioridade Treinamento I
vencer Precipitage Técnica Técnica | nadequado Perseveranca Inexperiencia
Unido Ansiedade Experiéncia Experiéncia Superacdo
. Boa Execugdo N
Su;_)reré::(;rigade Vontade dos D!rs;tir::l;na
Fundamentos
— Trabaho ~
Vibracéo Psicolégico Boa Defesa Descontracéo
Persisténdia Treinamento Velocidade de
Organizado Contra Atague
Dedicacdo Tética de Jogo
Téticade Jogo




Tabela 11. Mativos internos e externos (estavels e ingtévels) atribuidos pelo treinador da Equipe A para obtencdo do sucesso (vitéria) e

insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGO

1

2

3

X

S

4

5

6

X

S

7

8

9

X

S 10 | 11 | 12 | X S

1 (derrota)

4,00

6,00

7,00

5,67

0,8957

9,00

5,00

5,00

6,33

0,1414

5,00

8,00

3,00

533

0,3771{2,00{4,00(1,00|2,33{2,1685

2 (vitéria)

9,00

9,00

5,00

7,67

0,5185

5,00

8,00

5,00

6,00

0,0943

5,00

4,00

3,00

4,00

0,5657(2,00 (8,00 |8,00|6,00|0,4243

3 (vitdria)

9,00

8,00

9,00

8,67

1,2257

5,00

7,00

5,00

5,67

0,3300

5,00

5,00

4,00

4,67

0,0943|1,00(8,00|9,00(6,00|0,4243

4 (vitoria)

5,00

9,00

1,00

5,00

1,3671

5,00

9,00

9,00

7,67

1,0842

5,00

5,00

9,00

6,33

1,084219,0019,00|9,00|9,00|2,5456

5 (vitdria)
Médias

9,00

9,00

5,00

7,67

0,5185

7,00

3,00

5,00

5,00

0,8014

1,00

5,00

5,00

3,67

0,8014]5,00(1,00|5,00 | 3,67 1,2257

7,20

8,20

5,40

6,93

0,0000

6,20

6,40

5,80

6,13

0,0000

4,20

5,40

4,80

4,80

0,0000{ 3,80 {6,00 | 6,40 | 5,40 | 0,0000

Tabela 12. Motivos internos e externos (estévels e ingtévels) atribuidos pelo treinador da Equipe B para obtencdo do sucesso (vitoria) e

insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGO

1

2

3

X

S

4

5

6

X

8

9

X

S 10 [ 11 | 12 | X S

1 (vitoria)

9,00

9,00

1,00

6,33

0,4243

9,00

1,00

5,00

5,00

0,8014

9,00

5,00

5,00

6,33

1,0842(9,00|9,00 (5,00 7,67 |1,6028

2 (vitoria)

7,00

9,00

8,00

8,00

0,7542

9,00

1,00

5,00

5,00

0,8014

8,00

5,00

5,00

6,00

0,84859,00 | 5,00 | 5,00 | 6,33 | 0,6600

3 (vitdria)

7,00

9,00

9,00

8,33

0,9899

6,00

5,00

7,00

6,00

0,0943

8,00

6,00

6,00

6,67

1,3199|9,0011,00|1,00|3,67|1,2257

4 (vitdria)
Médias

8,00

8,00

7,00

7,67

0,5185

9,00

9,00

9,00

9,00

2,0270

8,00

8,00

8,00

8,00

2,2627|8,00(1,00|8,005,67|0,1886

7,75

8,75

6,25

7,58

0,0000

8,25

4,00

6,50

6,25

0,0000

8,25

6,00

6,00

6,75

0,0000(8,75 (4,00 (4,75 |5,83|0,0000
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Tabela 13: Motivos internos e externos (estévels e ingtéves) aribuidos pelo treinador da Equipe C para obtencdo do sucesso (vitéria) €

insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGO

1

2

3 | X

S 4

5

6 | X

S

7

8

9 | X

S 10

11

12 | X

S

1 (vitoria)

5,00

9,00

5,00(6,33

0,4243(5,00

5,00

5,00{5,00

0,8014

8,00

7,00

5,00 6,67

1,3199| 5,00

1,00

9,00 (5,00

0,2828

2 (vitéria)

4,00

8,00

8,00|6,67

0,1886| 7,00

8,00

5,00|6,67

0,3771

7,00

8,00

6,00 | 7,00

1,5556 | 8,00

7,00

8,00|7,67

1,6028

3 (vitdria)

5,00

7,00

8,00 |6,67

0,1886 | 8,00

8,00

6,00| 7,33

0,8485

6,00

7,00

8,00|7,00

1,5556 | 8,00

6,00

7,00(7,00

1,1314

4 (derrota)

Médias

9,00

8,00

1,00|6,00

0,6600 9,00

9,00

9,00{9,00

2,0270

1,00

1,00

1,00|1,00

2,6870(1,00

1,00

9,00 3,67

1,2257

5,75

8,00

5,50|6,42

0,0000| 7,25

7,50

6,25|7,00

0,0000

5,50

5,75

5,00|5,42

0,0000(5,50

3,75

8,25|5,83

0,0000

Tabela 14: Motivos internos e externos (etavels e ingtéveis) atribuidos pelo treinador da Equipe D para obtencdo do sucesso (vitéria) e

insucesso (derrota)

FATORES

INTERNOS

EXTERNOS

ESTAVEIS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

JOGO

1

2

3 | X

S 4

5

6 | X

8

9 | X

S 10

11

12 | X

1 (vitoria)

9,00

9,00

4,00(7,33

0,2828(9,00

1,00

5,00{5,00

0,8014

4,00

1,00

5,00(3,33

1,0371|5,00

1,00

1,00|2,33

2,1685

2 (vitéria)

5,00

9,00

4,00 (6,00

0,6600 (9,00

1,00

9,00(6,33

0,1414

5,00

1,00

9,00|5,00

0,1414{9,00

1,00

1,00|3,67

1,2257

3 (derrota)
Médias

1,00

1,00

1,00{1,00

4,1955| 1,00

9,00

9,00|6,33

0,1414

1,00

1,00

1,00{1,00

2,6870|1,00

1,00

9,00 3,67

1,2257

5,00

6,33

3,00 (4,78

0,0000( 6,33

3,67

7,67(5,89

0,0000

3,33

1,00

5,00(3,11

0,0000( 5,00

1,00

3,67 3,22

0,0000
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Na Tabela 12, congtata-se que a técnica da Equipe B atribuiu os fatores internos estéaveis
(superioridade técnica, experiéncia, vontade, trabaho psicologico, treinamento organizado e
téticade jogo — quadro 8) para a obtencdo do sucesso, definindo que pode ser influenciado por
ela propria e é estdvel no tempo. As causas citadas pelo treinador referemse a Stuagtes
vitoriosas, sendo que no momento da derrota negou-se a responder 0 questiondrio.

Enfdiza-se 0 desequilibrio emociond das atletas nos embates esportivos e gerdmente
consdera-se o treinador como infdive, tranquilo e muitas vezes ndo é o que ocorre. O fato do
técnico da Equipe B ter respondido os question&rios de todos 0s jogos que venceu e negar-se
justamente na derrota, deixa claro seu descontrole emociond e excesso de nervosiSmo
freqliente nos jogos de sua equipe.

Para Machado (1997), o profissond do esporte va influenciar seu atleta podtiva ou
negativamente conforme suas aitudes e sua persondidade, em determinadas Stuagdes. Pode-
e ter um treinador muito inteligente e agil, porém adado emociondmente diante de uma
Stuacdo tensa em que todos estdo envolvidos. Ele ndo consegue dirigir e controlar a equipe ou
as dletas, que esperam exatamente que ee inverta a situacdo desfavoravel. Neste caso, 0s
aletas esperam do treinador atitudes e agbes que orientem para que possam alcancar o
SUCESS.

Os dados do treinador da Equipe C constam na Tabela 13 e associados com o quadro 7,
gpresentam  superioridade técnica, experiéncia, boa execucdo dos fundamentos e velocidade
nos contra ataques (fatores internos ingaveils) como causas de sucesso e trenamento
inadequado (fatores externos estéveis), para 0 insucesso nesta modaidade. Na atribuicdo dos
fatores internos e externos, o treinador absteve-se da responsabilidade pessoa pelo sucesso,
mas em contradicdo, na definicdo das causas da derrota, 0 mesmo cita o0 treinamento
inadequado como fator primordidal.

Visudizando a Tabela 14, condata-se que o treinador da Equipe D aribuiu os fatores

internos ingtavels (perseveraca, superacdo, disciplina tética, descontragdo — Quadro 7) e
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extenos edaveis (inexperiéncia — Quadro 7), para obtencdo do SUCESSO € insucesso,
respectivamente.

De modo gerd, as opinides dos treinadores investigados séo diferentes das opinides das
respectivas atletas de sua equipe. Enquanto que as opinifes dos treinadores concentram-se em
motivos como superioridade técnica, tética de jogo vontade de vencer e persisténcia ou fatores
internos estavels para acancar 0 sucesso, as opinides das aletas correspondem aos fatores
internos indéveis (unido, determinacdo, experiéncia, entrosamento. JaA para O INSUCESSO
(fatores externos etavels), revelaram os ténicos as causas precipitacdo, ansedade treinamento
inadequado e inexperiéncia, estando assim proximo das respostas das atletas que foram fdta
de unido, inferioridade técnica, fdta de preparo fisico, fata de confianca e ansiedade, tendo o
reconhecimento de fatores extra-campo como responsavels pelo SUcesso e insucesso ha
modalidade.

Nas Tabelas 15 a 18 e no Quadro 8, constam os fatores internos e externos e causss,
atribuidos pelos treinadores das equipes piores classificadas na competicdo para a obtencéo do
suceso(vitdria) e insucesso(derrota) no basguetebol adulto feminino de Santa Catarina de
2001

O treinador da Equipe E atribuiu aos fatores internos estavels (concentracéo, aplicacdo
tética), que podem ser regulados por ele préprio e os fatores externos estavels que as outras
pessoas conseguem regular, para obtencdo do Sucesso e insucesso, respectivamente. Para este
treinador, a fata mehores de condicbes de treinamento na fase de preparacdo foi fator
essencid paradefinir o desempenho da equipe durante a participagcao na competicao.

Observando a Tabela 16, € possivel visudizar que o treinador da Equipe F associou
aos fatores internos estavels, causas como experiéncia, vontade de vencer e unid para
obtencdo de sucesso da equipe e aos fatores externos etaveis (falta de treinamento adequado

e falta de conjunto), a obtencéo de insucesso da equipe.
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Visudiza-se na Tabela 17 que o treinador da da Equipe G atribuiu aos fatores internos
indéveis e os fatores externos instavels, respectivamente, as causas para a obtencdo do
sucesso e insucesso. Neste caso especifico, para 0 insucesso, porque a equipe ndo venceu
nenhum jogo. Ao atribuir aos fatores internos indéveis e aos fatores externos instavels este
treinador também isentou-se de responsabilidade, aegando a fata de treinamento e o pouco
apoio recebido pela da Fundacéo Municipal de Esportes.

A Equipe H perdeu todas as partidas e sendo as derrotas atribuidas pelo treinador desta
equipe como consequéncia de controle pessoal sobre o resultado e algo que ndo se relaciona
com o proprio. No Quadro 8, cita a fata de experiéncia e fata de condi¢bes de treinamento

como principais causas pelo insucesso (fatores externos ingtaveis) dcancado na competi céo.
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Quadro 8. Causas Atribuidas pelos Treinadores das Quatro Piores Equipes Classificadas para a Obtencdo do Sucesso e Insucesso
Basguetebol Feminino Adulto de Santa Catarina (ordem decrescente).
EquipeE Equipe F Equipe G EquipeH
Vitoria Derrota Vitoria Derrota Vitoria Derrota Vitoria Derrota
Fdtade
~ . I Fdtade Fatade A
Concentragao Codicbes de Expeaiéncia Treinamento Treinamento Inexperiéncia
Trenamento
Aplicacéo Vontade de Fatade Pouco Apoio da Coﬁgi% de
Tética Vencer Conjunto F.M.E. Trei o
o Desclassficaca
Unico 0 Antecipada
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Tabela 15. Motivos internos e externos (estéveis e ingavels) atribuidos pelo treinador da Equipe E para obtengdo do sucesso (vitdria) e insucesso

(derrota)

FATORES

JOGO

ESTAVEIS

INTERNOS

EXTERNOS

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

1 (derrota)

1

2 3

X

S

4

5

6

X

S

7

8 9

X

S 10 | 11

12

X

S

1,00|5,00|9,00|5,00

1,3671

3,00

9,00

3,00

5,00

0,8014

9,00

9,00

2,00

6,67|1,3199(2,00| 7,00

9,00 | 6,00

3 (vitdria)

5,00(7,00(7,00|6,33

IEEN 3.00{6,00(8,00(5,67

0,4243

9,00

5,00

9,00

7,67

1,0842

5,00

5,00

5,00

5,00(0,1414(9,00|9,00

9,00 (9,00

0,4243
2,5456

0,0000

6,00

7,00

6,00

6,33

0,0000

7,00

7,00

3,50

5,83(0,0000(5,50|8,00

9,00(7,50

0,0000

Tabedla 16. Motivos internos e externos (etavels e indéveis) atribuidos pelo treinador da Equipe F para obtencdo do sucesso (vitéria) e
insucesso (derrota)

FATORES

JOGO

INTERNOS

EXTERNOS

1

ESTAVEIS

2 | 3

INSTAVEIS

INSTAVEIS

ESTAVEIS

X

S

4

5

6

X

8

9

X

S 10 | 11

12

X

1 (vitoria)
2 (derrota)

9,00
1,00

5,00 | 6,00

6,67

0,1886

3,00

9,00

5,00

5,67

0,3300( 8,00

7,00|1,00

5,33

0,3771|1,00{9,00

9,00

6,33

0,6600

1,00 1,00

1,00

4,1955

1,00

1,00

1,00

1,00

3,6298

1,00

1,00 1,00

1,00

2,6870(1,00|1,00

1,00

1,00

3,1113

5,00

3,00|3,50

3,83

0,0000

2,00

5,00

3,00

3,33

0,0000

4,50

4,00(1,00

3,17

0,0000(1,00|5,00

5,00

3,67

0,0000




Tabdla 17. Motivos internos e externos (estavels e ingtévels) atribuidos pelo treinador da Equipe G para obtencdo do sucesso (vitéria) e

insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS

JGO |1 |2 |3|X| s |4|5|6|X| s |[7]|8[9|X]| S |10|11|12|X | S
1 (derrota) | 3,00 | 6,00 [ 2,00|3,67|2,3099 | 4,00 | 7,00 | 6,00 | 5,67 | 0,3300 | 4,00| 7,00 | 5,00 | 5,33 |0,3771|4,00| 2,00 | 7,00 | 4,33 | 0,7542
2 (derrota) [ 5,00 (2,00 [ 8,00 |5,00(1,3671{2,00 | 8,00|5,00 | 5,00 | 0,8014 | 8,00{ 8,00 | 5,00 | 7,00 | 1,5556 | 9,00 | 1,00 | 5,00 | 5,00 | 0,2828
3 (derrota) [ 9,00 | 7,00 | 3,00 | 6,33 0,4243| 5,00 [ 9,00 | 5,00 | 6,33 | 0,1414 | 3,00| 9,00 | 1,00 | 4,33 | 0,3300 2,00 (4,00 | 7,00 | 4,33 | 0,7542
INEEN 567 5,00]4,33]5,00{0,0000]3,678,00{5,33]5,67[0,0000/5,00(8,00(3,67]5,56 |0,0000]5,00]2,33]6,33|4,56]0,0000

FATORES

Tabela 18. Motivos internos e externos (estévels e ingaveis) atribuidos pelo treinador da Equipe H para obtencdo do sucesso (vitoria) e
insucesso (derrota)

INTERNOS EXTERNOS
ESTAVEIS INSTAVEIS INSTAVEIS ESTAVEIS

JGO |1 | 2|3 |X| s |4|5|6|X| s |7|8]|]9|X]| s |10|11|12|X | S
1 (derrota) | 1,00 | 1,00 5,00 | 2,33|3,2527 | 5,00 [ 9,00 | 1,00 | 5,00 | 0,8014 | 5,00{9,00 (9,00 | 7,67 | 2,0270| 1,00| 5,00 | 9,00 | 5,00 | 0,2828
2 (derrota) [ 7,00 9,00 [ 2,00 | 6,00 | 0,6600{ 9,00 [ 5,00 9,00 | 7,67 | 1,0842|5,00{5,00 | 9,00 6,33 | 1,0842 (5,00 1,00|9,00 | 5,00 | 0,2828
Y 4,00 5,003,50{4,17]0,0000{ 7,00 7,00{5,00{6,33]0,0000]5,00{ 7,00{9,00| 7,00 0,0000] 3,00 3,00 9,00 5,00 0,0000

FATORES




59

O Quadro 9 gpresenta os resultados das quatro melhores equipes classficadas,
bastante semehante das respostas informadas pelo treinadores das equipes piores
classficadas, quando acancaram resultados postivos. As causas como téica de jogo,
experiéncia e unido sio citadas por ambos treinadores. As diferencas encontradas estéo no
nimero de causas citadas pelos treinadores das equipes mehores classficadas, que é
condderavelmente maor que as piores classficadas, possvedmente em virtude de
conquistarem maior nimero de vitdrias. Quanto as derrotas, cabe dizer que os treinadores das
quatro equipes melhores classficadas evidenciaram as causas precipitagdo, ansedade,
treinamento inadequado, inexperiéncia, relacionadas a faores internos intaveis. Ja 0S
treinadores das equipes piores classficadas expoem causas relacionadas a fatores externos
edtavels que so: fata de condigdes de treinamento, fata de apoio da Fundacdo Municipa de

Esportes (F.M.E) e afata de motivacdo pela desclassificacéo antecipada.
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Quadro 9. Comparacdo das Causas Atribuidas pelos Treinadores das Quatro Equipes Médhores Classificadas com as Quatro Equipes Piores

Classificadas na Competicdo. (ordem decrescente)

Quatro Equipes Melhores

Quatro Equipes Piores

Quatro Equipes Melhores

Quatro Equipes Piores

Classificadas Classificadas Classificadas Classificadas
Vitorias Vitorias Derrotas Derrotas
Superioridade Técnica Concentracao Precipitacéo Fa ta_?;ﬁ;rr'gﬁg% de

Tética de Jogo Aplicacdo Tética Ansiedade Fatade Apoio daF.M.E

Vontade de Vencer Experiéncia Treinamento |nadequado Desclassificagdo Antecipada

Persgténcia Vontade de Vencer Inexperiéncia

Experiéncia Unido

Dedicacdo

Unigo
Vibragcéo

Trabaho Psicol6gico

BoaDefesa

Velocidade Contra Atague

Superacdo
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4.4. Desempenho das Equipes nas Acdes Ofensivas e Defensivas

4.4.1. Andlise das acOes ofensivas na fase Classificatoria

Na Tabela 19 sfo apresentados os dados das aces ofensivas na fase classificatoria

Tabela 19: Freguéncia e Frequéncia Percentud das Agbes Ofensivas na Fase Classficatoria

(Trésjogos)
. LanceLivre 2 Pontos 3 Pontos Assgténcias Rebqt&s
Equipes Ofendvos
F F% F F% F F% F F% F F%
A 31 [6327| 60 |54,05| 25 | 49,1 5 166 | 31 |[10.33
B 45 [6522| 75 (6098 14 (31,11 9 3 32 |[10.67
C 36 75 73 [5489| 20 | 339 3 1 26 | 8.67
D 51 |[5595| 37 |4253| 11 |17,19| 5 166 | 20 | 6.67
E 41 [6212| 43 (37,07 12 |2791| 2 0,66 | 33 11
F 27 |47,37| 48 |5053| 10 |2564| 5 166 | 20 | 6.67
G 20 (48,78 36 | 383 | 10 |1852| 4 133 19 | 6.33
H 17 |53,13| 37 |4253| 16 [2388| 3 1 16 | 5.33

Pode-se visudizar na Tabela 19 que as equipes mehores classficadas no campeonato
e que estdo em ordem decrescente de classficacdo destacaram-se das demais em praticamente
todos os fundamentos, mantendo eevada média em lances livre, arremessos de dois pontos e
rebotes. Em arremessos de trés pontos quem se destacou com 49,1% foi a Equipe A. Ja a
Equipe B apresentou asssténcias trés vezes mais que a Equipe C e quase o dobro da Equipe
A. No fundamento rebote ofensvo destacou-se 0 bom desempenho da Equipe E, que chegou a

superar as primeiras colocadas.
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Tabela 20: Frequéncia e Frequéncia Percentud das Acdes Defensivas na Fase Classificatéria

Rebote Bola Bola Bola Bola
Equi Defensivo Recuperada | Recuperada | Recuperada | Recuperada
quIpES ViolagOes Fdltas Roubadas |Passes Errados

F F% F F% F F% F F% F F%
70 2333 19 [ 633 | 54 18 35 [1166| 31 |10.33
60 20 12 4 35 [11.67| 45 15 36 12
60 20 7 233 | 49 |1633| 56 |1866| 38 |12.67
61 [2033| 10 | 333 | 59 |1967| 49 [16,33| 17 | 5.67
53 1767 9 3 39 13 24 8 18 6
31 1033 9 3 41 (1367 24 8 23 | 7.67
43 [1433| 19 | 633 | 42 14 33 11 25 | 833
41 1367 7 233 | 26 | 867 | 26 | 866 | 20 | 6.67

I o Tfm O Ofm >

Na Tabda 20 verificouse novamente que as equipes mehores colocadas se
destacaram na maioria dos fundamentos de defesa. A Equipe A destacou-se das demais nos
rebotes, bola recuperada por violacdo das outras equipes, bolas recuperadas por fatas sofridas
e bolas recuperadas por passes errados de seus adversarios. As Equipes B, C e D praticamente
obtiveram 0s mesmos percentuais em rebotes e bolas recuperadas roubadas. Enquanto que a
Equipe G teve bom aproveitamento em bola recuperada violagtes, a Equipe D destacou-se em
bolas recuperadas por fdtas (equipe que mas sofreu fatas nesta fase da competicéo).
Destaque importante para a quaidade na marcacéo das Equipes B e C que fez com que as
equipes adversarias tivessem mais erros de passes (bola recuperada por passe errado).

Na comparacdo das AgOes Ofensvas com as AcgOes Defensvas na Fase de
Classficacén, foi possivel verificar que entre os dez fundamentos avaliados, a Equipe A
destacout-se em oito, Equipe B em sete e Equipe C em cinco, caracterizando remente a
importancia atribuida pelas equipes investigadas, tanto para 0 atague como para a defesa, pois
0 campeonato foi decidido em pequenos detahes. Apesar da Equipe A ter obtido o mehor
gproveitamento na maioria dos fundamentos, ela obteve a segunda posicdo na disputa de sua
chave, sendo superada pela Equipe B peo placar de 60 x 58. Principais diferencas ficam por
conta de que a Equipe B foi melhor em asssténcias e bolas recuperadas roubadas. A Equipe C

destacou-se em sua chave e ndo deu chances as outras equipes, sendo melhor que as demais
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em praticamente 85% dos fundamentos. Equipe D apesar de ndo se equivaler as trés primeiras
equipes, foi superior as equipes que ndo e classficaram para fase find, principdmente na
parte defensiva, confirmando que sua classificagdo foi devido sua tética de defesa. Apesar de
ndo se classficar para a proxima fase, a Equipe G teve destague em bolas recuperadas por

violagBes do adversério e bolas roubadas.

4.4.2. Andlise das Ac¢bes Ofensivas e Defensivas na Fase Final

Na fase find da competicéo participaram as Equipes A, B, C e D. Os dados refentes as

acoes ofengvas e defensivas sto gpresentados nas Tabelas 21 e 22.

Tabela 21. Frequéncia e Frequéncia Percentual das Agdes Ofensivas na Fase Findl

Ecuipes Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assgéncias OfRigtvfs
F [F% | F |[F% | F [F% | F | F% | F | F%

A 24 17059 36 48 12 | 38,71 6 3 19 9.5

B 20 |57,14| 42 |55,26| 19 50 5 1,66 17 85

C 32 |66,67| 41 |5256 6 1364 O 0 15 7.5

D 21 |58,33| 27 |[51,92 8 2353| 3 1 15 7.5

Sabendo-se que a Equipe A fez a find com a Equipe B e venceu com a diferenca
minima de dois pontos, os dados da Tabela 21 revelam o equilibrio entre as equipes nos
fundamentos de ataque (ofensivos). Enquanto que a Equipe A obteve grande destaque nos
arremessos de lances livre (70,59% de agproveitamento), a Equipe B teve 57,14%. Nos
arremessos de dois pontos quem se destacou foi a Equipe B com 7,26% a mais que a Equipe
A e também superou em cedtas de trés pontos (50% contra 38,71%). Ja a Equipe C teve

baixissmo rendimento em arremessos de trés pontos (13,64%) e assisténcias (0%).
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Tabela 22: Frequiéncia e Frequéncia Percentud as Agdes Defensivas na Fase Find

Bola Bola Bola
Equi Dlz‘eetr)g\?o Recuperada Eee IFigtiuagerada Recuperada Recuperada
QUIPES Violaghes Roubadas | Passes Errados

F [F% | F [F%| F | F% | F [F% | F | F%
36 | 18 | 8 | 4 | 28 | 14 | 22 |733] 26 | 13
2 22| 2 | 1| 27 |1B5] 21 | 7 | 18| 9

36 | 18 | 10 | 5 | 32 | 16 | 28 |933| 19 | 95
27 |185| 5 | 25| 34 | 17 | 11 |366| 13 | 65

O| O @ >

A Tabela 22 demonsgtra novamente a superioridede das Equipes A, B e C na
competicdo. A Equipe B teve melhor aproveitamento em rebote defensivo, com média de 22
rebotes por jogo, contra 18 da Equipe A e 18 da Equipe C. Ja em bolas recuperadas violacéo,
as Equipes A e C sobressairam das demais com 4 e 5 recuperagdes por jogo, respectivamente.
Na acéo bola recuperada por fdta, a Equipe D é quem mais fatas sofreu nesta fase fina. Em
bolas recuperadas roubadas, a Equipe C fol superior com 28 agdes podtivas. A Equipe A foi
guem obteve maior sucesso na acéo de bolas recuperadas por erros de passes das equipes
adversarias, sendo em meédia 13 recuperagdes por jogo.

No contexto gerd, houve um equilibrio muito grande no desempenho das equipes
findidas, tanto nas agbes ofensvas como nas agles defensvas. Td Stuacdo ficou evidente no
resultado da partida fina, onde a Equipe A venceu a Equipe B também pelo placar minino de
dois pontos (62 x 60). De fato, neste campeonato foi vencedora a equipe que se mostrou mais
regular nas duas fases. O equilibrio tota nas acBes ofensvas e defensvas entre as primeiras
colocadas revelou que os detahes foram preciosos para acancar o sucesso. Talvez entre a
equipe vice camped (Equipe B) e a terceira colocada (Equipe C), poderia ser diferente, uma
vez que nesta fase ndo jogaram entre 9. Apesar da Equipe B ter sdo melhor nas aghes
ofensvas e a Equipe C nas agbes defendvas como mostra os dados das Tabelas 21 e 22,
permaneceu a divida de quem reamente merecia estar na find, levando em consideracéo a

andise do desempenho das ages ofensivas e defengvas.
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CONCLUSOESE RECOMENDACOES

Diante dos resultados do estudo e consderando suas limitagdes, chegouse as
Seguintes conclusdes.

Ao verificar as causas e 0s motivos internos e externos (estaveis e ingéaveis) aribuidos
pelas aletas para a obtencdo do sucesso e insucesso no basquetebol feminino adulto em Santa
Catarina, constatou-se que dentre as principals causas atribuidas a0 sucesso estdo a unido, a
determinacdo, a experiéncia, o entrosamento e a superioridade técnica. Para 0 insucesso as
causas aribuidas foram a inexperiéncia, o treinamento inadequado, a fdta de
condicionamento fisco, a fdta de entrosamento e o nervosismo. Referindo-se aos motivos
atribuidos para obtencéo dos resultados observou-se que em Situacdo de sucesso a maioria das
aletas indicaram motivos internos indéveis, que se relacionam diretamente com eas proprias
e também podem ser regulados por das e no momento de insucesso, indicaram os fatores
externos instévei's que mesmo relacionados com as atletas esté sob o poder de outras pessoas.

Notourse que adgumas aletass, em ocasdes de resultados postivos (vitorias),
tendenciaram a atribuir a S préprias os méritos do feito e, em resultados negativos (derrotas),
expressaram que a Situacdo estava sobre o poder de outras pessoas. Ta Situacdo evidenciou a
ocorréncia de egoismo aribuiciona, o qua refere-se a tendéncia que as pessoas tém e uma
forma gerd, de assumirem responsabilidades somente pelos bons resultados que obtém.

Independentemente de ser mecanismo cognitivo ou motivaciond ou a sua combinagdo, ambos
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sS20 responsavels pelo egoismo aribuiciond que é utilizado para caracterizar a tendéncia dos
individuos em perceberem determinadas causas que 0s levem a adcancar 0 suUCessO mais
profundamente do que aguelas que as conduzem ao INSUCESSD.

No que diz respeito as causas e aos motivos internos e externos (indavels e estaveis)
aribuidos pelos treinadores, condatourse que para acancar O SUCESSD 0S  MOtivos
concentravamse mas em faores internos ettavels, deixando bastante claro o nivel de
consciéncia dos profissonais sobre a sua paticipacd ou influncia direta relacionada a
obtenc&o do sucesso. Como principals causas responsavels pela obtencdo do sucesso (vitdrias)
atribuiram a superioridede técnica, tética de jogo, vontade de vencer experiéncia e a
perssténcia. Na obtencdo do insucesso, as causas estavam relacionadas a precipitacdo,
ansedade da equipe, treinamento inadequado, juntamente com a fata de gpoio das entidades
esportivas, deixando claro que os maores responsiveis foram os fatores externos ingavels.
Tas dados confirmam que os treinadores acreditam que com sua personalidade e atitudes
podem influenciar suas atletas, tanto de forma podtiva quanto de forma negativa, auxiliando a
obtencdo dos resultados.

Na comparacdo dos motivos atribuidos pelos treinadores e atletas para a obtengdo do
sucesso ou insucesso, foi possivel detectar duas diferencas importantes. No que diz respeito
aos motivos internos atribuidos a0 sucesso, enquanto que os treinadores indicaram fatores
edavels, as dletas concentraram Suas opinides sobre fatores indéveis. As aletas assumem
gue os resultados pogtivos dependem de seu esforco ou empenho nas atividades, mas os
treinadores atribuem o éxito ao trabaho redizado em equipe, onde um depende do outro.
Com relacdo ao insucesso, treinadores e atletas determinaram 0s motivos externos indtavels
para aobtencdo dos resultados, ou sgja, mesmo relacionados com as atletas, estd sob o0 poder
de outras pessoas.

Com relacdo as agles ofendvas e defensvas das equipes participantes dos JASC,

visudizado nos “scouts’, na fase de classficagdo (oito equipes participantes) destacou-se a
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Equipe A, obtendo mehor desempenho em oito agcbes ofensvas e defensvas. No entanto,
ficou em segundo lugar na chave a0 perder o jogo decisivo para a Equipe B a qua obteve
destaque em sete agbes ofensivas e defensvas. Os dados demonstraram também o potencia
das outras equipes em determinadas agfes. Ja na fase final da competicdo (quatro equipes
participantes), houve um maior equilibrio nas agBes ofensivas e defendvas dos jogos, onde
dois dos quatro jogos redizados tiveram placar com diferenca minima de gpenas dois pontos,
gue SO fez engrandecer a competicdo. Tanto nas agdes defensvas como nas acies ofensivas,
0s desampenhos das equipes findistas foram surpreendentes, com dta eficiéncia nos
fundamentos, decidindo os jogos em detahes que transformaram-se em momentos preciosos e
de dta plagtica, valorizando 0 sucesso dcancado nesta modalidade.

Na comparacdo entre as causas e motivos atribuidos para a obtencéo do sucesso ou
insucesso pelas atletas e treinadores e 0 desempenho nas acles ofensvas e defensvas das
equipes participantes da competicdo, constatou-se que as dletas de equipes mehores
classficadas deixaram praticamente de lado seu desempenho individud nas acles ofendvas e
defensivas e atribuiram maior énfase aos motivos e causas que acreditavam estar relacionadas
para alcancar 0 sucesso. As atletas pertencentes as equipes piores classificadas na competicao
sdientaram a inferioridade técnica de sua equipe com relacéo as demais equipes participantes
na competicdo, judtificando o desempenho nas agbes ofensvas e defensvas com a fdta de
treinamento, falta de apoio das entidades esportivas, treinamento inadequado.

Os resultados desta investigagdo confirmaram a importéncia da proximidade do
treinador e suas atletas, onde o treinador atento a todas as SituagOes de quadra e até extra
guadra quando possivel, andlisa as reagdes de suas comandadas. Os treinadores conhecendo
as caracterigticas e reagOes das atletas, tem possibilidade de plangar seus treinos associados a
dtuacOes de desgaste psicoldgico, preparando-as ndo SO tética, técnica e fiscamente, mas

também psi col ogicamente para enfrentar as competigdes.
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Apesar dos treinadores demonstrarem que estéo tentando mehorar o0 desempenho
dentro de quadra através da repeticdo sstemética dos fundamentos treinadores e téticos, a
investigagdo mosirou que o lado dos sentimentos deve ser ainda mas trabahado e
potencializado, através de treinamentos especificos para melhoria da concentracéo nas acles
técnicas e téticas de jogo nos momentos de tensdo. Assim, considerando que 0 desempenho
nas Stuagbes competitivas de jogo refletem o processo de treinamento implementado pela
equipe, associado a dor e 0 cansago decorrentes do esforgo na tentativa de superacéo do atleta,
acreditase que sgja necessario melhorar o nivel de capacitagdo (maturidade) das atletas e
treinadores da moddidade, a fim de minimizar erros e chegar cada vez mais proximo do nive
competitivo dmegado pela equipe, onde a vitéria sga a concretizacdo ou resultante de um

traba ho bem estruturado e organizado.

RECOMENDACOES

O aumento progressvo da importancia do esporte no contexto socid e as dificuldades
apresentadas pelos treinadores e pelas atletas para se alcancar 0 SUCESD e evitar 0 INSUCES,
judtificaram a gpresentacéo de algumas recomendacOes de investigagbes futuras que possam
auxiliar na compreens®o dagueles fatores ndo abordados nesta pesguisa. Além diso, a
aplicacdo do ingrumento de medida sobre os motivos atribuidos a0 sucesso e insucesso na
moddidade gerou aguns problemas de interpretacdo em adgumas atletas, nomeadamente
aguelas mais jovens e com pouca experiéncia esportiva competitiva na modalidade.

Neste sentido, sugere-se que as investigagbes futuras nesta area possam redizar a
adaptacdo do ingrumento a diferentes faixas et&ias e sua aplicacdo na forma de entrevista
edruturada. Da mesma forma, que sga condderada a faixa etéria ou idade cronoldgica dos

atletas e que sga extensva aos atletas do sexo masculino desta modalidade.
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ANEXOS



ANEXO 01

QUESTIONARIO “ESCALA DE DIMENSOES CAUSAIS (CDSIIP)”
PARA ATLETAS



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS

Coordenadoria de P6s-Graduagdo em Educagéo Fisica
Campus Universitario - Trindade - Floriandpolis/SC - CEP 88040-900

Fone (048) 331-9926 Fax (048) 331-9792 - E-MAIL mestrado@cds.ufsc.br

MESTRADO

Prezada atleta

Este questionario é parte integrante da investigag&o “ Sucesso e insucesso no basquetebol feminino
adulto de Santa Catarina: percepcdo de atletas e treinadores’, que esta sendo realizada para obter
informagdes sobre os fatores que influenciam no sucesso e insucesso desta modalidade esportiva.

Os dados obtidos seréo tratados com a impessoalidade devida, bem como divulgados o mais breve
possivel parao seu conhecimento. A fim de conservar o anonimato, por favor n&o assine o questionério.

Agradecemos desde j& a sua participagéo neste estudo.

Chrigtiano Goulart Machado
Mestrando

QUESTIONARIO

Indique a(s) causa(s) que considerater(em) estado na origem do resultado que obteve:

Pense na causa (ou nas causas em conjunto, se ndo conseguiu indicar apenas uma) que referiu acima. As
questdes que se seguem dizem respeito & suas opinides acerca dessa causa (ou causas). Para lhes responder,

assinale somente um nimero para cada uma delas.

A causa (ou causas, se ndo indicou apenas uma) é (ou nao) algo que:

. 987654321 . .
Reflete um aspecto de mim mesmo Reflete um aspecto da situagédo
Pode se influenciado por mim 987654321 N&o pode ser influenciado por mim
E permanente E temporério
987 654321
: 987654321 N )
Pode ser regulado por mim N&o pode ser regulado por mim
As outras pessoas controlam 987 654321 As outras pessoas ndo controlam
Serefereamim N&o serefereamim
987654321
987654321 .,
E estavel no tempo Que évariavel notempo
Esta sob o poder de outras pessoas 987 654321 N&o esté sob o poder de outras pessoas
Serelacionacomigo Que se relaciona com os outros
987654321
987654321
Esta sob o meu poder N&o esta sob 0 meu poder
E inalteravel 987654321 E alteravel
As outras pessoas conseguem regul ar 987654321 As outras pessoas ndo conseguem regular




ANEXO 02

QUESTIONARIO “ESCALA DE DIMENSOES CAUSAIS (CDSIIP)”
PARA TREINADORES



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
Coor denadoria de P6s-Graduagdo em Educacdo Fisica
Campus Universitario— Trindade — Florianépolis/'SC - CEP 88040-900
Fone (048) 331-9926 Fax (048) 331-9792 - E-MAIL mestrado@cds.ufsc.br
MESTRADO

Prezada Treinador(a)

Este questionario é parte integrante da investigagdo “ Sucesso e insucesso no basguetebol feminino
adulto de Santa Catarina: percepcdo de atletas e treinadores’, que esta sendo redlizada para obter
informacdes sobre os fatores que influenciam no sucesso e insucesso desta modalidade esportiva.

Os dados obtidos serdo tratados com a impessoalidade devida, bem como divulgados o mais breve
possivel parao seu conhecimento. A fim de conservar o anonimato, por favor n&o assine o questionério.

Agradecemos desde ja a sua participagéo neste estudo.

Chrigtiano Goulart Machado
Mestrando

QUESTIONARIO

Indique a(s) causa(s) que considerater(em) estado na origem do resultado que obteve:

Pense na causa (ou nas causas em conjunto, se ndo conseguiu indicar apenas uma) que referiu acima. As
guestdes que se seguem dizem respeito & suas opinides acerca dessa causa (ou causas). Para Ihes responder,
assinale somente um ndmero para cada uma del as.

A causa (ou causas, se ndo indicou apenas uma) € (ou ndo) algo que:

Reflete um aspecto de mim mesmo 987 654321 Reflete um aspecto da situag&o
Pode se influenciado por mim 987654321 N&o pode ser influenciado por mim
E permanente 987654321 E temporario
Pode ser regulado por mim 987654321 N&o pode ser regulado por mim
As outras pessoas controlam 987654321 As outras pessoas ndo controlam
Serefereamim 987654321 N&o serefereamim
E estavel no tempo 987 654321 Que évariavel notempo
Esta sob o poder de outras pessoas 987 654321 N&o esté sob o poder de outras pessoas
Se relaciona comigo 987654321 Que se relaciona com os outros
Esta sob o meu poder 987654321 N&o esta sob 0 meu poder
E inalteravel 987654321 E alteravel
Asoutraspessoasconseguemregular g g 7 § 5 4 3 2 1 Asoutraspessoas ndo conseguem regular




ANEXO 03

SCOUT (Panilha Organizada de Dados)



SCOUT BASQUETEBOL FEMININO

Equipes X Datae [/ /

Local: Evento:

Tempos Pedidos EquipeA: 1°Q 2°Q 3°Q 4°Q

Equipe B: 1°Q 2°Q 3°Q 4°Q
LEGENDAS ESTATISTICA C = Certo e E = Errado
LL Lance Livre
RD Rebote Defensivo
RA Rebote de Ataque
PE Passe Errado
A3 Arremesso de 3 Ptos
A2 Arremesso de 2 Ptos
VL Violagdo
BJ Bandeja
AS Assisténcia
BR Bola Recuperada
BP Bola Perdida
FT Falta
Ne NOME FT LLC LLE RD RA A3C A3E A2C A2E VL BR BP BC BE AS
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
Resumo Estatistico da Equipe | FT LLC LLE RD RA A3C A3E A2C A2E VL BR BP BC BE AS
1° Tempo
2° Tempo

Pontos Adversario
112 (3|14 |5|6 (7|89 (10 (11 |12 |13 (14 |15 |16 (17 |18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 (26 |27 |28 (29 |30
31| 32| 33| 34| 35( 36| 37| 38(39(40 (41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 |52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 |59 | 60
61| 62| 63| 64| 65| 66| 67| 68 69| 70 |71 (72 |73 |74 (75 |76 |77 |78 |79 |80 (81 |82 |83 (84 |85 |86 (87 |88 |89 |90
Pontos da Equipe
112 (3|4 )|5|6 (7|89 (10 (11 |12 |13 (14 |15 |16 (17 |18 |19 (20 |21 |22 (23 |24 |25 (26 |27 |28 (29 |30
31| 32| 33| 34| 35| 36| 37(38(39|40 |41 (42 |43 |44 (45 |46 |47 (48 |49 |50 (51 |52 |53 [54 |55 |56 [57 |58 |59 |60
61| 62| 63| 64| 65| 66| 67| 68 69|70 |71 |72 |73 |74 [75 |76 |77 |78 |79 (80 |81 (82 |83 |84 (85 |86 (87 |88 |89 |90
91| 92| 93| 94| 95| 96| 97| 98| 99| 110|101 | 102| 103 | 104 | 105| 106| 107 | 108| 109| 110 111| 112|113 | 114| 115|116 117| 118| 119| 120




ANEXO 04

CARTA MODELO ENTREGUE AOS TREINADORES, SOLICITANDO AUTORIZACAO
PARA REALIZACAO DASINVESTIGACOES.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
Coordenadoria de P6s-Graduacdo em Educacao Fisica
Campus Universitério - Trindade - Floriandpolis/'SC - CEP 88040-900 "
Fone (048) 331-9926 Fax (048) 331-9792 - E-MAIL
mestrado@cds.ufsc.br
MESTRADO

Floriandpolis, 09 de Outubro 2001

Para
Treinadores das equipes dos JASC
Joinville— SC

Prezado treinador

Encontro-me a redizar 0 curso de mestrado em Educacéo fisica, enquanto docente do
Departamento de Educacéo Fisica da UNIVILLE, na turma especid mantida através de um
convénio UFSC/UNIVILLE. Para implementacdo da dissertacdo de mestrado, tornouse
necessio a redizagd da invedtigacdo “Sucesso e Insucesso no Basguetebol Adulto
Feminino de Santa Catarina a Percepcéo de Atletas e Treinadores’, que objetiva identificar
os faores que influenciam no sucesso (vitdrid) e no insucesso (derrota) de basguetebolistas
adultas de Santa Catarina

A implementacdo desta investigacdo prevé a coleta de dados, na forma de um
guestionario (em anexo), com étletas e treinadores participantes dos JASC.

Para tanto, solicitamos de vossa colaboracd no sentido de viabilizar a redizacdo da
coleta de dados logo apOs o término dos seus jogos, autorizando aos investigadores a
gplicarem os questionarios.

Cetos de contarmos com a colaboracdo necessaria para a concretizacdo desta
investigagdo, agradecemos antecipadamente a atencdo dispensada e colocamo-nos a
disposicéo para quaisquer esclarecimentos (fone Oxx47 371-02-08 ou 9107 17 47).

Dr. Juarez Vieirado Nascimento Christiano Goulart Machado
Coordenador do Mestrado/Orientador Mestrando DEF/UNIVILLE



ANEXO 05

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
PARA A REALIZACAO DA PESQUISA.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
Coordenadoria de P6s-Graduacdo em Educacao Fisica :
Campus Universitéio - Trindade - Floriandpolis/'SC - CEP 88040-900 !
Fone (048) 331-9926 Fax (048) 331-9792 - E-MAIL
mestrado@cds.ufsc.br
MESTRADO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
Prezado(a) Treinador(a)

Considerando a resolucéo n196, de 10 de Outubro de 1996, do Consalho Naciond de
Salde e as determinages da Comissio de Etica em Pesguisa com Seres Humanos da UFSC,
temos o prazer de convida-lo(a@) a participar da pesquisa intitulada “Sucesso e Insucesso no
Basguetebol Adulto Feminino de Santa Catarina a Percepcdo de Atletas e Treinadores’,
como parte integrante do projeto de dissertacdo de mestrado no Programa de Pos-Graduagéo
em Educacéo Fisica de Universidade Federa de Santa Catarina.

Eda investigacdo tem como principa objetivo identificar os faiores que influenciam
no sucesso (vitéria) e no insucesso (derrotad) de basguetebolistas adultas de Santa Catarina
Esperase que este estudo possa fornecer informagbes importantes aos envolvidos com o
basguetebol adulto feminino, no sentido favorecer a tomada de decisdes mais acertadas bem
como a obtencdo do sucesso dmegado no processo de treinamento e competicdo desta
moddidade esportiva A metodologia adotada utilizar)d um question&io denominado “Escda
de Dimensdes Causais (CDSlIp)”, traduzido e adaptado para a lingua portuguesa por Fonseca
(1992) sera empregado na andlise dos fatores atribuidos a0 sucesso e insucesso. A andise do
desempenho nas agbes ofensivas e defensivas das equipes de basquetebol femininas serd
efetuada através de observacdo sistemética e direta dos jogos, com emprego de filmadora e
posterior transcricdo em fichas de observacéo (“scout”). A coleta de dados sera redizada pelo
préprio investigador, durante os jogos de basquetebol feminino da fase find dos JASC. Os
questionarios seréo aplicados gpds 0 término dos jogos, no proprio gindsio ou vesti&ios das
equipes. Na andlise dos dados seréo utilizadas medidas de tendéncia centrd (média, moda e
mediana) e de vaiabilidade (desvio padrdo) para descricdo dos resultados obtidos. Na
comparacdo das variave's investigadas sera empregada a Andise de Variancia por Postos de
Kruskdl-Wallise Prova“U” de Mann-Withey.

Serd garantido o dgilo das informacBes obtidas bem como o anonimato dos
participantes do estudo. Além disso, as informagBes coletadas seréo utilizadas exclusivamente
para o desenvolvimento desta pesquisa.

Sua colaboracéo € imprescindivel para o adcance dos objetivos propostos.

Certos de contarmos com a colaboragdo, que se faz necess&ria para a concretizagdo
desta investigacdo, agradecemos antecipadamente a aencdo dispensada e colocamo-nos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos (fone Oxx47 371-02-08 ou 9107 17 47).

De acordo com o0 esclarecido, aceito participar da pesguisa “Sucesso e Insucesso no
Basguetebol Adulto de Santa Catarina’, estando devidamente informado sobre a natureza da
investigagéo, objetivos propostos, metodol ogia empregada e beneficios previstos.

Joinville, de Outubro 2001

Treinador(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
Coordenadoria de Pos-Graduacdo em Educacéo Fisica
Campus Universitario - Trindade - Floriandpolis/SC - CEP 88040-900 !
Fone (048) 331-9926 Fax (048) 331-9792 - E-MAIL
mestrado@cds.ufsc.br
MESTRADO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
Prezada Atleta

Considerando a resolucdo n.196, de 10 de Outubro de 1996, do Conselho Naciond de
Salde e as determinages da Comissio de Etica em Pesguisa com Seres Humanos da UFSC,
temos o prazer de convida-lo(@ a participar da pesquisa intitulada “Sucesso e Insucesso no
Basguetebol Adulto Feminino de Santa Catarina a Percepcdo de Atletas e Treinadores’,
como parte integrante do projeto de dissertacdo de mestrado no Programa de Pés-Graduacéo
em Educacéo Fisica de Universidade Federa de Santa Catarina.

Eda invedigagdo tem como principa objetivo identificar os fatores que influenciam
no sucesso (vitdria) e no insucesso (derrotad) de basguetebolistas adultas de Santa Catarina
Esperase que este estudo possa fornecer informagbes importantes aos envolvidos com o
basquetebol adulto feminino, no sentido favorecer a tomada de decisdes mais acertadas bem
como a obtencdo do sucesso dmeado no processo de treinamento e competicdo desta
moddidade esportivas A metodologia adotada utilizar)d um questionario denominado “Escaa
de Dimensdes Causais (CDSlIp)”, traduzido e adaptado para a lingua portuguesa por Fonseca
(1992) sera empregado na andlise dos fatores atribuidos a0 sucesso e insucesso. A andise do
desempenho nas agbes ofendvas e defendvas das equipes de basquetebol femininas sera
efetuada através de observacdo sstemética e direta dos jogos, com emprego de filmadora e
posterior transcricdo em fichas de observacéo (“scout”). A coleta de dados sera redizada pelo
préprio investigador, durante os jogos de basquetebol feminino da fase find dos JASC. Os
guestion&rios serdo aplicados apds o0 término dos jogos, no proprio ginasio ou vestiarios das
equipes. Na andlise dos dados seréo utilizadas medidas de tendéncia centrd (média, moda e
mediana) e de variabilidade (desvio padréo) para descricdo dos resultados obtidos. Na
comparacéo das varidvels investigadas serd empregada a Andise de Variancia por Postos de
Kruskal-Wadlise Prova“U” de Mann-Withey.

Sed gaantido o dgilo das informagbes obtidas bem como o anonimato dos
participantes do estudo. Além disso, as informacles coletadas seréo utilizadas exclusivamente
para o desenvolvimento desta pesquisa.

Sua colaboracéo € imprescindivel para o acance dos objetivos propostos.

Certos de contarmos com a colaboracdo, que se faz necessiria para a concretizacéo
desta investigacdo, agradecemos antecipadamente a aencdo dispensada e colocamo-nos a
disposi¢do para quaisguer esclarecimentos (fone Oxx47 371 02 08 ou 9107 17 47).

De acordo com o esclarecido, aceito participar da pesquisa “Sucesso e Insucesso no
Basquetebol Adulto de Santa Catarind’, estando devidamente informado sobre a natureza da
investigacao, objetivos propostos, metodol ogia empregada e beneficios previstos.

Joinville, de Outubro 2001

Atleta



ANEXO 06

Respostas a0 Questionario na Visdo das Atletas das Equipes de Joinville,
Floriandpolis, Blumenau, Chapecd, Itgai, Mafrae Sdo José, respectivamente.



Equipe EqupeA Adversario: EquipeB Placar: 58 x 60
Jogo: 3
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 Média|] 10 11 12 Média Cajsas
1 1 2 1 |1333 1 4 5 3,333 1 3 1 [ae67| 1 1 4 2 Fdta confianca(2)
2 5 4 4 |[4333]| 5 6 6 5,667 5 9 2 5333 1 5 1 |2333 Ansedade
3 5 4 7 |5833| 3 4 5 4 5 3 5 |4333] 2 7 5 | 4,667 Fdtade incentivo
4 1 4 5 |8333| 4 7 8 6,333 9 9 1 |[6333[ 3 5 5 |4,333 Muita critica do treinador
5 1 2 2 |1e67| 1 1 1 1 6 7 5 6 1 2 4 | 2333 Fdtade aten(;go
6 1 5 3 3 7 5 5 5,667 2 9 5 |533] 5 1 8 | 4,667 Fdta de espirito de equipe
7 5 4 3 4 1 4 5 3,333 5 9 5 [6333] 1 5 5 |3,667
Média Geral | 2,714 | 3,571 (3,571 | 8,286 [ 3,143 (4,429 | 5 419 (4714 7 |3429|5048| 2 |3,714|4,571] 3,429
Equipe EquipeA Adversario: EquipeF Placar: 78 x 33
Jogo: 8
Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 Média Cajsas
1 5 4 5 |4667| 8 6 6 6,667 7 5 5 [5667] 9 1 9 |6,333 Superi oridade técni ca(3)
2 4 5 7 |5333| 7 4 4 5 6 5 5 [5333] 1 9 9 |6,333 COﬂj unto de aJUi pe
3 4 8 1 |4883( 7 5 5 5,667 4 4 7 5 8 9 1 6 RaQa(Z)
4 4 8 1 [4333| 7 5 4 5,333 5 4 6 5 5 5 5 5 Vontade de vencer
5 5 5 5 5 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5
6 8 8 7 |7667| 7 8 8 7,667 9 9 1 [6333] 1 1 1 1
7 9 9 7 |8333] 8 4 5 5,667 6 5 5 |5333| 5 4 4 | 4333
Média Geral | 5,571 | 6,714 | 4,714 | 5,667 | 7,143 [ 5,429 | 5,429 6 6 |[5.286]| 4857|5381 (4,857 | 4,857 | 4,857 | 4,857




Equipe EquipeA Adversério: EquipeH Placar: 91x 26
Jogo: 9
Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média CaJsaS
1 4 3 5 4 6 7 5 6 6 7 5 6 9 1 1 | 3,667 Superi oridade Técni 03(3)
2 7 6 8 7 8 6 8 7,333 7 8 7 |7333] 7 7 6 |6.667 Detarmi na(;a)(g)
3 5 5 5 5 5 5 9 6,333 5 9 9 |7667| 5 1 9 5 Uniéo(2)
4 7 8 7 |7333] 7 6 8 7 7 5 7 |6333| 8 7 6 7 Preparo Fis co(2)
5 5 4 4 |4333| 3 7 4 4,667 4 7 5 |5833| 3 4 7 | 4,667
MédiaGeral | 56 | 52 | 58 |5533| 58 | 62 | 68 6,267 | 58 | 72 | 66 |6533| 64 | 4 58 | 54
Equipe: EquipeA Adversario: Equipec Placar: 59 x 57
Jogo: 13 Semi-find
Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média CaJsaS
1 6 6 7 16333 5 5 6 5,333 6 4 6 [5333] 5 4 5 | 4667 Uni 50(6)
2 9 9 5 |7667] 5 5 5 5 6 7 5 6 5 8 5 6 Raga(5)
3 8 8 9 |8333| 7 5 7 6,333 5 7 7 |6333] 8 5 5 6 Confi gn(;dZ)
4 8 8 7 | 7667 7 8 7 7,333 5 7 7 |6333| 8 5 5 6 Defesa boa
5 9 7 9 [8333] 9 9 9 9 1 9 9 |[6333] 9 9 7 | 8333 Vontade de vencer(4)
6 8 7 6 7 7 8 7 7,333 5 7 6 6 5 3 5 | 4,333
7 1 1 9 |3667| 1 9 1 3,667 1 9 1 |[3667| 1 1 9 | 3,667
Média Geral 7 |e571|74290| 7 |5857| 7 6 6,286 | 4,143 7,143 5,857 5,714 | 5857| 5 |5857 5571




Equipe EquipeA Adversario: EquipeB Placar: 62 x 60

Jogo: 16 Find

Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 8 9 Média| 10 11 12 | Média Ca]sas
1 5 7 3 5 6 5 7 6 8 7 |6667| 7 5 5 | 5,667 Entroga*nento@)
2 7 5 9 7 5 5 5 5 5 5 6 4 8 6 6 Defesaboa(3)
3 6 5 7 6 5 5 5 5 5 6 |6333| 5 8 5 6 Superioridade técnica(3)
4 3 5 1 3 5 8 5 6 8 7 |5333| 5 1 5 | 3667 Determi na;ég(4)
5 5 5 4 |a667| 3 5 3 3,667 5 4 |ae667| 5 7 5 | 5,667 Persisténcia(Z)
6 5 4 5 [4667| 5 6 5 5,333 5 5 |5333| 5 4 5 | 4,667 Apoio extra quajra
7 5 5 6 |5333| 4 7 5 5,333 5 5 5 5 4 6 5
8 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 5 5 5 4 | 4,667
9 5 5 1 |8667| 5 5 5 5 5 9 5 5 1 5 | 3,667

Média Geral | 5,111 | 5,111 | 4,556 | 4,926 | 4,778 | 5,556 | 4,778 | 5,037 5,667 | 5,778 | 5,481 | 5,111 | 4,778 | 5111 | 5




Equipe EquipeB Adversario: Equipe A Placar: 60x 58
Jogo: 3
Jogadoras 1 2 3 |[medial 4 5 6 Média | 7 8 9 |Media|] 10 | 11 | 12 [Média Causas
1 7 7 1 5 9 4 8 7 4 3 6 |4333| 8 1 3 Uni 53(3)
2 9 5 5 [6333| 8 5 5 6 1 1 8 [3333] 8 6 76 30 Detarmi na;go(g)
3 1 9 1 |3667| o9 1 9 6,333 1 1 5 [2333] 9 1 9 |6,333 Concmtra;é()(z)
4 s | 6 | a | 5 | 7| s 6 6 5 | 5 | 6 |58 6 | 7 | 8 | 7 Experiéncia(3)
5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 8 8 8 8 Menos erros(2)
6 8 6 6 |[6667| 8 4 8 6,667 7 5 8 |[e667| 7 6 6 |6,333 Trabaho psicol égi 00(2)
7 6 7 6 |6333]| 6 8 6 6,667 | 7 8 6 7 8 7 8 | 7667
8 1 9 1 |3667| 9 9 9 9 1 9 5 5 5 1 9 5
9 5 6 6 |5667| 4 7 4 5 7 8 6 7 3 4 7 | 4667
Média Geral | 5,222 6,667 | 3,889 | 5,259 | 7,222 | 5,333 [ 6,667 | 6,407 | 4,333 | 5,111 | 6,222 | 5,222 [ 6,889 | 4,556 | 14,56 | 8,667
Equipe EquipeB Adversario: EquipeH Placar: 88x 43
Jogo: 05 (Néo respondido pela equipe de Floriandpolis)
Jogadoras 1 2 3 |media| 4 5 6 Média 7 8 9 |Meédia| 10 | 11 | 12 |Media Causas

Média Geral




Equipe EquipeB Adversario: EquipeF Placar: 88x 32
Jogo: 12
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 B 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 8 | 7 | 7 |[788| 5 [ s 7 | s667 | 9 | 9 | 8 |8667| o | 1 | 1 |3667 Experiéncia(3)
2 6 6 4 |5333| 4 6 7 5,667 4 6 6 |[5333| 4 4 6 | 4667 Superi oridade Técni 03(4)
3 5 6 6 |5667| 7 6 7 6,667 7 6 6 |6333| 8 7 6 7 Preparacéo Fis ca(2)
4 6 6 5 |5667]| 4 4 4 4 7 8 8 |7.667]| o 9 1 |6333
5 5 5 8 6 7 7 6 6,667 5 5 5 5 9 1 9 |6,333
6 5 5 6 |[5333]| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MédiaGeral | 5833|5833 6 |5889| 55 |5667| 6167 | 5778 |6,333(6,667| 65 | 65 | 7.5 | 4,667 | 4,833 | 5,667
Equipe EquipeB Adversario: EquipeD Placar: 93 x 26
Jogo: 14 Semi-find
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 | Media| 10 11 12 | Média Causas
1 5 6 7 6 5 4 4 4,333 3 7 6 |[5333| 3 3 6 4 Experi enci d4)
2 9 9 5 |7.667| 9 1 5 5 5 1 9 5 9 58 5 24 Preparo Fisico
3 8 8 8 8 8 6 8 7,333 7 5 8 |6667| 7 7 5 |6,333 Frmi lidade da outra equi pe(2)
4 5 5 4 |4667| 5 5 6 5,333 5 6 5 |5333| 4 6 6 | 5,333 Ga*ra(g)
5 8 8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 |[8333] 1 1 7 3 Detarmi na;go(g,)
6 5 8 5 6 6 5 7 6 2 1 9 4 9 1 9 |6,333 confiam;a(B)
7 8 8 8 8 4 1 5 3,333 7 7 6 |[6667| 6 6 7 |6,333
8 6 7 7 |6667| 7 5 6 6 6 8 7 7 3 5 4 4
MédiaGeral | 6,75 | 7,375 | 6,5 | 6,875 65 [4375( 6,125 | 5667 | 55 |5375| 7,25 | 6,042 | 525 | 10,88 | 6,125 | 7,417




Equipe EquipeB Adversario: EquipeA Placar: 60 x 62
Jogo: 16 Find (ndo respondido pelaequipe de Floriandpolis)
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 6 Média 7 8 Média| 10 11 12 | Média Causas
Média Geral
Equipe EquipeC Adversario: Equipe E Placar: 91 x 46
Jogo: 2
Jogadoras 1 2 3 | Média| 4 6 Meédia 7 8 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 1 8 6 5 8 5 7,333 5 9 5333| 7 6 8 7 Uni 33(5)
2 8 8 9 |8333| 7 6 6 5 7 6,333 3 1 5 3 Experi éenci d5)
3 8 8 7 | 7667 9 8 7,667 7 1 5,667 | 9 9 1 |6,333 Entrosamento(3)
4 9 9 8 |8667| 9 5 5,667 5 6 6,667 | 9 9 5 | 7,667 Tdento individud(Z)
5 4 5 9 6 5 7 5,667 7 5 5) 5 7 2 4,667
6 4 5 6 5 5 7 6,667 5 5 58858 6 5 3 4,667
Média Geral 5,667 | 7,167 | 7,5 | 6,778 | 7,167 6,333 6,5 5,667 | 5,5 5,722 | 6,5 6,167 4 5,556
Equipe EquipeC Adversario: Equipe G Placar: 64x 21
Jogo: 6 (ndo respondido pelaequipe de Blumenau)
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 6 Média 7 8 Média| 10 11 12 | Média Causas

Média Geral




Equipe EquipeC Adversario: Equipe D Placar: 85x 46

Jogo: 11

Jogadoras 1 2 3 | Média| 4 5 6 Média 7 8 9 |Média| 10 1 12 | Média Causas
1 8 9 7 8 8 7 7 7,333 6 7 8 7 7 8 7 |7333 Dajica;a)@)
2 8 7 7 |733]| 5 7 7 6,333 6 7 8 7 7 8 7 | 7333 Garra(3)
3 3 7 8 6 3 3 8 4,667 3 2 5 [3333] 5 3 4 4 Uniéo(Z)
4 9 | 7 1 [s667| 9 | s 3 6667 | 4 | 5 1 3333 3 1 1 | 1667 Experiéncia(4)
5 2 8 5 5 6 8 9 7,667 9 3 6 6 5 1 5 | 3,667 Entrosamento(4)
6 9 9 7 |8333| 8 8 8 8 3 9 9 7 1 2 9 4 Baixo nivd dacompaigé’o
7 1 5 5 |3667| 4 7 4 5 4 8 4 |5333| 4 4 9 | 5667
8 9 9 3 7 9 7 8 8 4 9 9 |7333| o9 4 8 7
9 1 1 1 1 1 9 1 3,667 3 9 3 5 9 4 9 |7333
10 3 4 2 3 3 4 3 3,333 3 2 4 3 1 1 1 1
11 2 6 4 4 5 5 1 3,667 9 9 6 8 2 1 6 3

Média Geral 5 |6,545| 4,545 | 5364 [ 5545 6,636 | 5,364 | 5848 | 4,909 | 6,364 | 5,727 | 5,667 | 4,818 [ 3,364 | 6 [4,727




Equipe EquipeC Adversario: Equipe A Placar: 57 x59
Jogo: 13 Semi-find
Jogadoras 1 2 3 |Média| 4 5 6 Média 7 8 9 |Média| 10 1 12 | Média Causas
1 8 9 1 6 9 9 9 9 1 1 1 1 1 1 9 | 3,667 Treinamento inadequado(5)
2 1 5 1 [2333] 5 5 9 6,333 1 1 9 |[3667| 5 1 5 | 3667 qu)ara;go fis Ca(4)
3 1 5 5 |3667| 5 5 9 6,333 1 1 9 |3667| 5 1 5 | 3,667 falta de coletividade
4 8 9 1 6 9 9 9 9 1 1 1 1 1 1 9 |3,667
5 3 3 5 [3667| 6 7 9 7,333 5 1 5 [3667]| 6 1 9 |5333
6 5 6 6 |[5667| 5 8 7 6,667 1 6 6 [4333]| 5 1 5 | 3,667
7 4 5 9 6 4 9 5 6 1 5 5 [3667]| 5 1 5 |3,667
Média Geral | 4,286 6 4 | 4762|6143 | 7429 | 8,143 | 7,238 |1,571( 2,286 5143 | 3 4 1 |6714 3905
Equipe EquipeC Adversario: Equipe D Placar: 73 x 46
Jogo: 15 Decisdode3° e4°
Jogadoras 1 2 3 Média 4 B 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Cwsas
1 1 9 3 |4333| o9 9 9 9 7 8 5 |6667| 5 1 9 5 Experiéncia
2 9 8 3 |ee667| 8 5 5 6 3 5 8 |[5333] 3 9 5 | 5,667 Qudidade Técnica
3 1 8 9 6 9 6 4 6,333 8 6 3 |5667| 2 7 4 | 4,333 Tdento individud
Média Geral | 3,667 | 8,333 5 |5,667 8,667 6,667 6 7,111 6 |[6,333]5333|5889|3,333|5667| 6 5




Equipe: EquipeD Adversario: Equipe G Placar: 55x 54
Jogo: 1
Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 3 9 6 6 9 2 9 6,667 3 1 9 |4333 7 3 1 | 3,667 ESfOI’QO(3)
2 1 4 8 [4333] 1 8 2 3,667 3 9 3 5 2 2 6 |3333 Trgnq[]i li daje(Z)
3 3 7 1 |3667| 2 5 6 4,333 1 6 5 4 6 1 7 | 4667 Uniéo(7)
4 6 8 9 |[7667| 5 8 9 7,333 3 5 5 [4333 7 4 6 |5667 Determi na;§0(6)
5 4 8 8 |6667| 6 6 6 6 3 3 7 |4333| 6 5 5 | 5333 Superacdo(2)
6 4 6 5 5 2 7 5 4,667 4 4 7 5 4 4 8 |[5333
7 5 9 5 [6333] 9 9 5 7,667 1 9 1 |[3667| 5 1 9 5
8 6 7 9 |733]| 5 8 9 7,333 3 5 7 5 7 5 6 6
Média Geral 4 | 72563755875 4,875| 6625 6375 | 5958 |2625| 525 | 55 |4458| 55 [3,125| 6 |4,875
Equipe: EquipeD Adversario: EquipeE Placar: 66 x 54
Jogo: 7
Jogadoras 1 2 3 Média 4 B 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 6 6 7 6333 4 5 7 5,333 9 8 8 |[8333| 5 7 7 |6333 Detarmi na(;a)(Z)
2 1 5 6 4 4 5 5 4,667 1 9 5 5 4 5 9 6 Auto confiaw(;a(S)
3 1 5 6 4 4 5 5 4,667 1 9 5 5 4 5 9 6 Uni&o(3)
4 9 1 9 |6333| 7 8 5 6,667 5 5 9 |633| o9 1 1 | 3667
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MédiaGeral | 44 | 44 | 66 |5133| 48 | 56 | 54 5267 | 42 | 72| 64 [5933| 54 | 46 | 62 | 54




Equipe EquipeD Adversario: EquipeC Placar: 46x 85
Jogo: 11 (ndo respondido pela equipe de Brusque)
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
Média Geral
Equipe EquipeD Adversario: Equipe B Placar: 26 x93
Jogo: 14 Semi-find
Jogadoras 1 2 3 | Média| 4 5 6 Meédia 7 8 9 | Meédia| 10 11 12 | Média Causas
1 5 6 7 6 7 5 6 6 4 6 7 |5667]| 6 5 5 | 5,333 Inferioridade técni 06(3)
2 4 2 4 |[3333]| 5 6 5 5,333 6 6 2 [4667| 2 8 2 4 Faltade preparo fis CO(3)
4 5 5 |4667| 4 6 5 5 7 4 7 6 5 36 5 |15,33 desuni 50(3)
4 1 5 2 2,667 7 6 7 6,667 8 2 7 5,667 7 2 7 5,333
5 7 7 6 6,667 5 7 7 6,333 8 5 4 5,667 5 4 6 5
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 1 2 1 1,333 1 1 1 1 1 9 5 5 5 6 1 4
8 1 5 1 2,333 5 1 1 2,333 1 1 1 1 1 9 4 4,667
Média Geral 3,5 | 4625 3,875 4 4,875 | 4,625 | 4,625 4,708 5 4,75 | 4,75 | 4833 | 4,5 9,375 | 4,375 | 6,083
Equipe EquipeD Adversario: Equipe C Placar: 73 x 46
Jogo: 15 decisiode 3° e4° (ndo respondido pela equipe de Brusque)
Jogadoras 1 2 3 |Média| 4 5 6 Média 7 8 9 [Média| 10 11 12 |Média Causas

Média Geral




Equipe EquipeE Adversario: EquipeC Placar: 49x91

Jogo: 2

Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Ca]sas
1 5 8 3 |5333| 6 5 4 5 5 5 2 4 9 9 7 | 8333 Ansiedade
2 6 6 3 5 5 5 4 4,667 4 4 2 [3333] 9 5 7 7 Fatade 612)0i0
3 1 3 1 |1667| 5 5 2 4 1 5 7 |4333| 2 1 5 | 2667 Fdtade incentivo
4 4 6 3 |4333| 1 8 3 4 1 8 6 5 1 1 5 | 2333 Fata de confi ancano trabaho(3)
5 1 1 9 |3667| 5 7 2 4,667 9 5 1 5 1 1 9 | 3667 Fatade treinamento gdequado(4)
6 5 5 1 |3667| 5 5 5 5 5 6 5 [5333] 5 2 5 4
7 3 1 9 |[433( 1 9 5 5 7 7 1 5 1 1 1 1
8 5 5 3 |4333 s 8 2 5 5 5 7 |5667| 9 9 5 | 7,667

MédiaGeral | 3,75 | 4,375 4 | 4,042|4,125| 65 | 3,375 | 4,667 |4,625| 5625|3875 (4,708 | 4,625 | 3,625| 55 | 4,583

Equipe EquipeE Adversario: Equipe D Placar: 54 x 66

Jogo: 7 (ndo respondido pela equipe de Chapeco)

Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas

Média Geral




Equipe EquipeE Adversario: Equipe G Placar: 61 x40
Jogo: 10
Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 3 3 3 3 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 Crescimento treinador
2 1 5 5 |[3667| 1 5 2 2,667 1 5 9 5 4 1 5 |[3333 Unigo(4)
3 5 5 6 |5333| 5 5 5 5 6 6 4 |[5333]| 3 6 4 |4333 Superi oridade técni ca(4)
4 5 6 5 |533]| 6 5 5 5,333 5 5 5 5 5 4 5 | 4,667
5 5 5 5 5 6 6 6 6 5 5 5 5 4 4 4 4
6 8 3 8 |633]| 3 7 5 5 6 3 7 |533]| 3 7 6 |5333
7 8 6 4 6 7 7 5 6,333 4 6 7 |5667| 8 5 7 | 6,667
8 5 7 3 5 2 5 5 4 2 2 5 3 3 1 5 3
Média Geral 5 5 |4875|4958(4,375|5625| 475 | 4,917 4 | 4375|5625 | 4,667 | 4,125 3,875 | 4,875 | 4,292
Equipe: EquipeF Adversario: EquipeH Placar: 75x 49
Jogo: 4
Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média Causas
1 7 4 3 |4667| 7 5 4 5,333 6 6 3 5 3 9 9 7 Experiéncia(Z)
2 8 5 2 5 6 5 4 5 6 5 8 [6333| 8 9 1 6 Uniéo(4)
3 5 4 4 |4333| 8 4 4 5,333 4 5 6 5 7 8 9 8 Entrosamento(5)
4 5 4 4 |4333| 8 4 3 5 8 8 7 |7667| 7 6 6 |6,333 Sorte(4)
5 4 3 3 |3333]| o 9 9 9 9 5 5 |633]| 5 5 1 | 3,667
6 3 3 9 5 9 9 8 8,667 5 5 5 5 9 9 1 |6,333
7 3 2 9 |4667| 9 8 6 7,667 5 4 3 4 2 1 1 |1,333
Média Geral 5 |3571|4857|4476| 8 |6,286| 5429 | 6,571 |6,143|5429|5,286 | 5,619 | 5,857| 6,714 [ 4 | 5524




Equipe EquipeF Adversario: Equipe A Placar: 33x 78
Jogo: 8
Jogadoras 1 2 3 [ Mmédia 5 6 Média [ 7 8 Média| 10 | 11 12 [ Média Causas
1 5 4 3 4 8 6 6,333 2 8 5 5 2 8 5 Fatade entrosﬂnento(S)
2 5 4 3 4 8 6 6,333 2 8 5 5 2 8 5 fdtadetra nafnento(5)
3 5 5 4 | 4667 5 5 5,667 6 2 4 9 2 6 | 5,667 Fdta de condicionamento fig 00(2)
4 5 4 4 4,333 6 6 4,667 5 8 6,333 4 1 5 3,333
5 4 5 4 4,333 4 5 5,333 6 2 4,333 9 2 5 5,333
6 1 9 1 3,667 5 6 5,333 1 5 3,667 5 1 5 3,667
7 7 5 5 5,667 5 4 4,333 5 4 4,667 5 1 5 3,667
Média Geral 4,571 | 5,143 3,429 | 4,381 5,857 | 5,429 5,429 | 3,857 | 5,286 4,714 6 1,571 6 4,524
Equipe EquipeF Adversario: Equipe B Placar: 32x 88
Jogo: 12 ( ndo respondido pela equipe de Itgai).
Jogadoras 1 2 3 Média B 6 Média 7 8 Média| 10 11 12 Média Causas

Média Geral




Equipe Equipe G Adversario: Equipe D Placar: 54 x 55
Jogo: 1
Jogadoras 1 2 3 |[medial 4 5 6 Média | 7 8 9 [média|] 10 | 11 | 12 |Media Causas
1 6 4 3 |4333| 4 5 3 4 5 5 5 5 5 1 5 | 3,667 Fdtadetrea na'nento(4)
2 5 4 1 |[3333 o9 1 5 5 5 1 5 [3667| 5 1 5 | 3667 Fataderitmo dejogo(3)
3 5 5 4 |4667| 5 5 6 5,333 5 7 7 |633| 5 1 6 4 fdta de confianca(4)
4 1 3 5 3 1 9 2 4 5 9 2 |5333] 2 1 9 4 Faltade Concentra;go
5 4 5 5 |a667| 1 5 5 3667 | 5 5 5 5 1 4 5 |[3333
6 4 6 7 |5667| 4 5 6 5 4 5 5 |4667| 5 4 5 | 4,667
7 4 5 1 |3333| 4 5 5 4,667 [ 4 2 9 5 1 1 8 |[3333
8 9 7 3 |6333| 7 3 5 5 6 3 5 [4667]| o 1 1 |3,667
Média Geral | 4,75 | 4,875 [ 3,625 | 4,417 | 4,375 | 4,75 | 4,625 | 4,583 | 4,875 4,625 | 5375 | 4,958 [ 4,125 1,75 | 55 | 3,792
Equipe EquipeG Adversario: EquipeC Placar: 21x 64
Jogo: 6
Jogadoras 1 2 3 [media| 4 5 6 Média | 7 8 9 |Media|l 10 | 11 | 12 [Média Causas
1 5 8 5 6 9 9 6 8 5 5 5 5 5 5 5 5 Falta de incenti V0(2)
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Fdtadetrg nafnento(g)
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Desguddade fidca
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Nervosismo(3)
5 5 5 3 [4333] 3 7 5 3 7 5 6 6 2 1 5 | 2,667 Fatade ca ma(2)
6 5 5 6 |5333| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | nexperiénci 6(3)
7 5 5 1 [3667]| 1 1 2 1,333 1 9 1 |3667| 1 1 7 3
8 6 1 5 4 1 5 5 3,667 4 6 5 5 4 5 5 | 4,667
Média Geral | 5,125 | 4,875 | 4,375 4,792 | 4,25 | 525 | 4,75 4,75 | 4,625 5,625 [ 4,625 (4,958 | 4 4 | 525 [4417




Equipe Equipe G Adversario: Equipe E Placar: 40x 61

Jogo: 10

Jogadoras 1 2 3 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 | Média CaJsaS

1 3 3 3 3 2 8 4 4,667 2 5 5 4 2 1 1 |1,333 Fata de moti Va;go(g)
2 5 1 5 [3667| 5 5 5 5 5 9 5 6333 1 1 9 | 3667 Nervos smo(4)
3 8 5 5 6 9 1 5 5 5 1 9 5 9 1 9 |6,333 Impaciéncia(2)
4 5 3 1 3 5 1 5 3,667 1 8 2 |[3667| 2 1 1 |1,333 fdtade preparo fis co(4)
5 9 8 7 8 6 5 4 5 3 2 1 2 2 3 4 3 Emociond abaado
6 7 8 1 |58 7 3 7 5,667 5 5 7 |5667| 6 1 7 | 4,667
7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
8 5 5 5 5 5 5 4 4,667 5 5 5 5 5 5 5 5
9 1 6 4 |3667| 4 8 6 6 9 6 6 7 5 1 4 |3,383
10 1 5 5 |38667| 5 5 5 5 9 5 5 |63 5 1 7 43833

Média Geral 5 5 | 42 |4733| 54 | 47 | 51 5,067 5 52 | 51| 51 | 43 | 21 | 53 | 39




Equipe EquipeH Adversario: Equipe F Placar: 49x 75

Jogo:

Jogadoras 1 2 3 | Média| 4 5 6 Média 7 8 9 |Média| 10 1 12 | Média Causas
1 4 3 2 3 4 5 3 4 3 8 5 |5333| 3 3 4 |3333 | nexperi enci d 10)
2 4 3 2 3 4 5 4 4,333 2 8 5 5 3 3 5 | 3667 Fatade uni %(4)
3 5 5 1 |3667| 5 9 1 5 7 7 9 |[7667] 1 1 7 3 Fdtade entrosanento(4)
4 8 2 5 5 4 7 2 4,333 7 8 1 |5333| 4 3 5 4 Faltade preparo fig co(5)
5 7 8 3 6 8 6 6 6,667 3 5 7 5 8 2 9 |6,333 Fdtade preparo pSl col (jgi 00(5)
6 3 4 2 3 1 5 1 2,333 5 7 4 |5333| 7 5 2 | 4,667 Faltade Concmtra;a)(:g)
7 3 4 2 3 1 5 1 2,333 7 8 5 |6667| 1 1 8 |3333
8 2 5 4 |3667| 5 2 5 4 3 8 5 |533]| 5 3 5 | 4,333
9 4 5 2 |38667| 9 7 5 7 4 2 8 |4667| 7 3 5 5
10 3 5 4 4 6 4 2 4 3 4 4 |3667| 5 1 7 | 4333
11 2 5 1 |2667| 3 5 5 4,333 1 5 8 |4667| 4 5 9 6
12 4 5 3 4 6 4 2 4 5 7 6 6 3 5 6 | 4,667

Média Geral | 4,083 | 4,5 | 2583|3722 4,667(5333| 3,083 | 4,361 |4,167|6,417| 5583|5389 | 4,25 (2917 6 [4,389




Equipe EquipeH Adversario: Equipe B Placar: 43 x 88

Jogo: 5
Jogadoras 1 2 3 |[medial 4 5 6 Média | 7 8 9 |Média| 10 | 11 [ 12 |Media Causass
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 4 5 5 5 5 Inexperiénci 6(4)
2 2 7 2 |3667| 8 7 4 6,333 5 7 6 6 5 2 6 |4.333 Deficiénciatécnica
3 4 7 3 |4667| 4 3 5 4 2 3 5 [8333| 4 2 3 3 Psicol6gico afetado(3)
4 2 3 1 2 5 | s 2 4 2 8 4 |ae67| 6 1 3 |3333 Cansaco de outros campeonatos(3)
5 1 3 7 |3667| 2 2 3 2,333 4 2 1 [2333] 2 4 3 3
6 4 6 2 4 4 5 4 4,333 5 5 6 |5333| 5 7 5 | 5667
Média Geral 3 |5167|3333|3833|4,667| 45 | 3833 | 4,333 |3833| 45 | 45 |4278| 45 | 3,5 |4,167| 4,056
Equipe EquipeH Adversério: Equipe A Placar: 26 x 91

Jogo: 9 (ndo respondido pela equipe de Sdo José)

Jogadoras 1 2 3 Média| 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 Média Causas

Média Geral




ANEXO 07

Resposta a0 Questionario na Visdo dos Treinadores das Equipes
A, B, C, D, E, FeG, respectivamente.



Treinador Equipe: “A”

Equipe Placar 1 2 3 |Meédial 4 5 6 |Meédia] 7 8 9 |Media| 10 11 12 [Média Causas
Equipe B 58 x60 4 6 7 |5667| 9 5 5 [6333] 5 8 3 [5333| 2 4 1 |2333 Preci pi ta(;g»(), Ansedade
Equipe H 91x 26 9 9 5 |7667| 5 8 5 6 5 4 3 4 2 8 8 6 Vi bra;Q)' Pergsténcia, Téticadejogo
Equipe F 78 x 33 9 8 9 |8667| 5 7 5 |5667| 5 5 4 |a667| 1 8 9 6 Superioridade técnica, Dedica;éb
Equipe C 59 x 57 5 9 1 5 5 9 9 |[7667]| 5 5 9 [6333]| o9 9 9 9 | Uni&o, Persisténcia, Colaboragéo, Vontade de vencer
Equipe B 62 x 60 9 9 5 7,667 7 3 5 5 1 5 5 3,667 5 1 5 3,667 Superagéo tética, Raca, Vontade de vencer, Unido
MédiaGeral | 7.2 | 82 | 54 [6933| 62 | 64 | 58 |6133| 42 | 54 [ 48 | 48 | 38 6 64 | 54
Treinador Equipe: “B”
Equipe Placar 1 2 8 Média 4 5 6 Média 7 8 9 Média| 10 11 12 Média CaU%
Equipe A 60 x58 9 9 1 6,333 9 1 5 5 9 5 5 |[6,333 9 9 5 7,667 | Treinamento organizado, Vontade vencer, Trabalho Psicol 6gico
Equipe H 88 x 43 7 9 8 8 9 1 5 5 8 5 5 6 9 5 5 |6,333 Sjpa'iori dade técnica, Experiénda
Equipe F 88 x 32 7 | o | o 83| 6 | s 7 | 6 | s 6 | 6 [ee67| o | 1 | 1 [ae67 Qualidade técnica, Experiéncia,
Equipe D 93 x 26 8 8 7 |7667| 9 9 9 9 8 8 8 8 8 1 8 | 5,667 Qudidade técnica, Té[icadejogo
Média Geral | 7,75 | 8,75 | 6,25 | 7,583 | 8,25 | 4 65 | 625|825 | 6 6 | 675|875 | 4 | 475 |5833




Treinador Equipe: “C”

Equipe Placar 1 2 8 Média 4 5 6 Média 7 8 Média| 10 11 12 Média CalJS%
Equipe E 91 x 46 5 9 5 [633| 5 5 5 5 8 7 6,667 | 5 1 9 5 Superioridade técnica, Experiéncia, Boa execugdn de
fundamentos
Equipe G 64 x 21 4 8 8 |6667| 7 8 5 |6667| 7 8 7 8 7 8 | 7667 Boadefesa,
Equipe D 85 x 46 5 7 8 |6667| 8 8 6 |733| 6 7 7 8 6 7 7 Velocidade contra ataque, Superioridade técnica
Equipe A 57 x 59 9 8 1 6 9 9 9 9 1 1 1 1 1 9 | 3,667 Treinamento inajequajo
Equipe D 73 x 46 0 0 0 0 Nao respondeu
Média Geral | 575 | 8 55 |6417| 7,25 | 75 | 625 | 7 55 | 575 5417 | 55 | 3,75 | 8,25 | 5,833
Treinador Equipe: “D”
Equipe Placar 1 2 3 | Media| 4 5 6 |Media| 7 8 Média| 10 [ 11 [ 12 |Média Causas
Equipe G 55 x 54 9 9 4 |7333| o9 1 5 5 4 1 3333| 5 1 1 |2333 Perseveranca, Superacéo
Equipe E 66 x 54 5 9 4 6 9 1 9 |6333| 5 1 5 9 1 1 | 3667 Disci p|inatética Deg;ontragéo
Equipe B 26 x 93 1 1 1 1 1 9 9 |[6333] 1 1 1 1 1 9 | 3,667 |n@(periénda
Equipe C 46 x 85 0 0 0 0 Nao r&spondeu
Equipe C 46 x 73 0 0 0 0 Nao respondeu
MeédiaGeral | 5 |6333| 3 |4,778|6,333|3,667 | 7,667 (58893333 1 3111 | 5 1 | 3667|3222




Treinador Equipe “E”

Equipe Placar 1 3 | Meédia Média| 7 9 |Média| 10 | 11 [ 12 |Média Causas
Equipe C 46 x 91 1 9 5 5 9 2 |6667| 2 7 9 6 Faltade condi(;c“)es de treinamento,
Equipe D 54 x 66 0 0 0 0 N&o respondeu
Equipe G 61 x 40 5 7 |6333 7,667 | 5 5 5 9 9 9 9 Conce*]tra;go’ Ap| iC&K}g‘O tatica
Média Geral | 3 8 |5,667 6,333 7 35 |5833| 55 8 9 7,5
Treinador Equipe “F”
Equipe Placar 1 3 | Meédia Média| 7 9 |Média| 10 | 11 [ 12 |Média Causas
Equipe H 75 x 49 9 6 | 6,667 5667 | 8 1 5333 1 9 9 |6,333 Experi éncia, Vontade de vencer, Unido
Equipe A 33x 78 1 1 1 1|1 1 11| 1 Fdta de treinamento, falta de conjunto
Equipe B 32 x 88 0 0 0 0 Nao respondeu
MédiaGeral | 5 35 |3833 3,333 | 4,5 1 |3167 | 1 5 5 | 3667




Treinador Equipe “G”

Equipe Placar 1 3 | media| 4 6 |Media 9 [Media| 10 | 11 [ 12 |Media Causas
Equipe D 54 x 55 3 2 |3667| 4 6 |5.667 5 |5333| 4 2 7 |4333| Faltadetreinamento, pouco ’o‘pOiO daFME
Equipe C 21 x 64 5 8 | 5 | 2 5 | 5 s | 7| 9| 1| s | 5 | Fdtadetrenamento, pouco apoio daFME
Equipe E 40 x 61 9 3 |6333| 5 5 |6,333 1 |4333| 2 4 7 | 4333 Degjmﬁ(;a;a) anteci paja

Média Geral | 5,667 4333 | 5 |3,667 5,333 | 5,667 3,667 [ 5556 | 5 | 2,333 6,333 | 4,556




ANEXO 08

Resumo das A¢des Ofensivas e Defensivas das Equipes A, B, C, D, E, F, GeH,
respectivamente nos Jogos da fase de Classificagdo (1 a3) eFind (4 e5)



Resumo de Acdes Ofensivas e Defensivas da Equipe A nosjogos da Fase Classificatoria (1 a 3) eFinal (4 e 5)

Equipe “A”

Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol Dsfzi?\?o Ecl ?/Ii?;cal:;%irada BolalR:ZIcttgzerada Ecl ?qﬁﬁzl;z:ada B%I:S;eg:f:égdc J;lr?\fﬁrle A dF\)ll:f:rério

Certo | Errado| % Certo | Errado| % Certo | Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos

Equipe B 6 4 60 15 21 | 41,67 7 10 | 41,18 0 6 25 5 19 9 6 58 60
Equipe F 14 8 63,64 20 16 55,56 8 11 42,11 4 12 20 6 17 11 13 78 33
Equipe H 11 6 64,71 25 14 64,1 10 12 45,45 1 13 25 8 18 15 12 91 26
FC 31 18 | 63,27 | 60 51 | 54,06 25 33 43,1 5 31 70 19 54 35 31 75,666667 | 39,666667
Equipe C 11 3 78,57 | 18 25 | 41,86 5 10 | 33,33 1 10 18 5 14 16 18 59 57
Equipe B 13 7 65 18 14 | 56,25 7 9 43,75 5 9 18 3 14 6 8 62 60
FF 24 10 [ 70,59 | 36 39 48 12 19 |[3871 6 19 36 8 28 22 26 40,333333 39
Geral 55 28 |66,27 | 96 90 | 51,61 | 37 52 | 41,57 11 50 106 27 82 57 57 58 39,333333




Resumo de Acdes Ofensivas e Defensivas da Equipe B nos jogos da Fase Classificatoria (1 a 3) e Final (4 e 5)

Equipe “B”

Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol DFe{feea(;it\e/o Bo'?/?;caigirada Bolali;ctuazerada Bol??lzz(t:)t;zjada Bg:sseeg?;aoda Placar Equipe A d'?/':f;io

Certo Errado % Certo |Errado| % Certo |Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos

Equipe A 14 4 77,78 | 14 15 | 48,28 6 9 40 5 11 17 3 18 9 11 60 58
Equipe H 15 10 60 35 22 61,4 1 15 6,25 3 11 27 3 3 16 13 88 43
Equipe F 16 10 61,54 26 11 70,27 7 7 50 1 10 16 6 14 20 12 88 32
FC 45 24 65,22 | 75 48 160,98 14 31 | 31,11 9 32 60 12 35 45 36 78,666667 | 44,333333
Equipe D 8 6 57,14 27 16 |[62,79] 10 8 55,56 1 8 26 0 13 12 8 93 26
Equipe A 12 9 57,14 | 15 18 | 45,45 9 11 45 4 9 18 2 14 9 10 60 62
FF 20 15 57,14 | 42 34 |5526| 19 19 50 5 17 44 2 27 21 18 51 29,333333
Geral 65 39 62,5 | 117 82 |[5879| 33 50 | 39,76 14 49 104 14 62 66 54 64,833333 | 36,833333




Resumo de Ac¢des Ofensivas e Defensivas da Equipe C nosjogos da Fase Classificatoria (1 a3) e

Final (4 eb5)
Equipe “C”

Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol Dsfz%?\?o =il ?/ﬁe;ca%%grada Bolallizlcttép;erada =il %Eﬁ%;%zrada Bg:;:%?:g%da Placar Equipg A dF:J:f:rério

Certo | Errado| % Certo | Errado| % Certo | Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos

Equipe E 5 0 100 34 19 64,15 6 8 42,86 1 6 17 4 15 22 9 91 46
Equipe G 16 5 76,19 14 18 43,75 7 14 33,33 2 9 20 3 17 20 21 64 21
Equipe D 15 7 68,18 25 23 52,08 7 17 29,17 0 11 23 0 17 14 8 85 46
FC 36 12 75 73 60 54,89 20 39 33,9 3 26 60 7 49 56 38 80 37,666667
Equipe A 19 3 86,36 17 14 54,84 2 17 10,53 0 3 15 4 14 18 11 57 59
Equipe D 13 13 50 24 23 51,06 4 21 16 0 12 21 6 18 10 8 73 46
FF 32 16 66,67 41 37 52,56 6 38 13,64 0 15 36 10 32 28 19 43,333333 35
Geral 68 28 70,83 | 114 97 54,03 26 7 25,24 3 41 96 17 81 84 57 61,666667 | 36,333333




Resumo de Acdes Ofensivas e Defensivas da Equipe D nos jogos da Fase Classificatéria (1 a 3) e

Final (4eb5)
Equipe “D”

Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol Dsfzi?\?o Eal ?/Ii?;cal:;%irada BolalR:Zlctua;;erada Eal ?qﬁﬁzl;z:ada Bg:g:g‘:z&zda Placar Equipd A dF\)ll:f:rério

Certo | Errado| % Certo | Errado| % Certo | Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos

Equipe G 14 8 63,64 | 16 19 |4571 5 24 | 17,24 3 8 18 2 14 19 8 55 54
Equipe E 24 20 54,55 4 14 22,22 3 15 16,67 1 9 22 4 27 20 5 66 54
Equipe C 13 9 59,09 17 17 50 3 14 17,65 1 3 21 4 18 10 4 46 85
FC 51 37 |5795| 37 50 |4253| 11 53 | 17,19 5 20 61 10 59 49 17 55,666667 | 64,333333
Equipe B 11 8 57,89 | 12 7 63,16 4 13 | 23,53 3 10 14 3 18 8 7 26 93
Equipe C 10 7 58,82 | 15 18 | 45,45 4 13 | 23,53 0 5 13 2 16 3 6 46 73
FF 21 15 (58,33 | 27 25 | 51,92 8 26 | 23,53 3 15 27 5 34 11 13 24 55,333333
Geral 72 52 | 58,06 | 64 75 | 46,04 | 19 79 | 19,39 8 35 88 15 93 60 30 39,833333 | 59,833333




Resumo de A¢des Ofensivas e Defensivas da Equipe E nosjogos da Fase

Classificatoria (1 a3)

Equipe “E"
- Ayt q Rebote Bola Recuperada)Bola RecuperadalBola Recuperada|Bola Recuperadal q Placar
Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol Defensivo Violagio Faltas Roubada Passe Errado Placar Equipd Adversario
Certo | Errado| % Certo | Errado| % Certo | Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos
Equipe C 8 8 50 14 20 41,18 4 14 22,22 1 8 12 2 10 2 3 46 91
Equipe D 18 9 66,67 13 28 31,71 3 10 23,08 0 9 18 6 14 11 5 54 66
Equipe G 15 8 65,22 16 25 39,02 5 7 41,67 1 16 23 1 15 11 10 61 40
FC 41 25 62,12 43 73 37,07 12 31 27,91 2 33 53 9 39 24 18 53,666667 | 65,666667
FF
Geral 41 25 62,12 43 73 37,07 12 31 27,91 2 33 53 9 39 24 18 53,666667 | 65,666667




Resumo de A¢des Ofensivas e Defensivas da Equipe F nosjogos da Fase

Classificatoria (1 a3)

Equipe:  “F’
- At q Rebote Bola Recuperada|Bola RecuperadalBola Recuperada|Bola Recuperadal q Placar
Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivc Defensivo Violagio Faltas Roubada Passe Errado Placar Equipd Adversario
Certo | Errado % Certo [Errado| % Certo |Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos
Equipe H 13 13 50 25 20 55,56 4 10 28,57 2 9 14 4 13 13 8 75 49
Equipe A 6 9 40 11 15 42,31 5 12 29,41 3 4 11 3 16 5 8 33 78
Equipe B 8 8 50 12 12 50 1 7 12,5 0 7 6 2 12 6 7 32 88
FC 27 30 47,37 | 48 47 50,53 10 29 25,64 5 20 31 9 41 24 23 46,666667 | 71,666667
FF
Geral 27 30 47,37 | 48 47 50,53 10 29 25,64 5 20 31 9 41 24 23 46,666667 | 71,666667




Resumo de A¢des Ofensivas e Defensivas da Equipe H nosjogos da Fase

Classificatoria (1 a3)

Equipe  “H”
- PP q Rebote Bola Recuperada)Bola RecuperadalBola Recuperada|Bola Recuperadal q Placar
Lance Livre 2 Pontos 3 Pontos Assisténcias |Rebote Ofensivol Defensivo Violagio Faltas Roubada Passe Errado Placar Equipd Adversario
Certo | Errado| % Certo | Errado| % Certo | Errado| % Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade Pontos Pontos
Equipe F 8 6 57,14 15 18 45,45 7 14 33,33 0 10 13 1 11 10 5 49 75
Equipe B 5 1 83,33 10 14 41,67 6 29 17,14 0 6 20 5 9 7 5 43 88
Equipe A 4 8 33,33 12 18 40 3 8 27,27 3 2 8 1 6 9 10 26 91
FC 17 15 53,13 37 50 42,53 16 51 23,88 3 18 41 7 26 26 20 39,333333 | 84,666667
FF
Geral 17 15 53,13 37 50 42,53 16 51 23,88 3 18 41 7 26 26 20 39,333333 | 84,666667




ANEXO 09

Classificacdo Gera das Equipes na Competicdo (JASC 2001).



EQUIPE COLOCACAO

JOINVILLE 1°LUGAR
FLORIANOPOLIS | 2°LUGAR
BLUMENAU P LUGAR
BRUSQUE 4 LUGAR
CHAPECO 5°LUGAR
ITAJAI 6° LUGAR
MAFRA 7° LUGAR
SAO JOSE 8 LUGAR

Fonte: Fesporte



