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RESUMO

Ao contemplarmos a problematica que envolve o contexto do ensino superior
em todo o pais, e 0s varios aspectos que . poderiam ser alvos de estudos e
constanteé transformacdes, entendemos que a  presente investigacdo esta
diretamente ligada a uma Instituicdo de grande importancia regfonal, e por ser
influenciadora necessita rever alguns procédimentos, um dos aspectos mais
importantes dentro do atual contexto € a pesquisa, que além se ser uma atividade de
grande relevancia em qualquer instituicdo de Ensino Superior e esta despertando a
vateng;éo dos dirigentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa ha algum tempo.
Percebendo tal preocupac¢do e sabendo que um estudo voltado para esta area pode
contribuir par ao enriquecimento deste atividade, nos dispusemos a levantar a
situacdo da atividade de pesquisa, buscando pontos de dificuldade e levantando
sugestbes entre os pesquisadores para que haja um enriguecimento tanto da

pesquisa quanto da Universidade como um todo.



ABSTRACT

As we face the problems involved in universities all over the country,
concerning several aspects that should be studied and changed, the present
investigation is closely related to a very important local institution. One of the most
important aspects is research, which is a relevant activity fou any institution and has
been calling the UEPG prefessional’s attention for a long time ago. Considering this
problem and knowing that a study directed towards this area would contribute to the
improvement of this situation corrent of research, looking for the prolems, difficulties
and suggesting atitudies which could lead to an improvement of research activities

and consequenthy to a progress of the university at all.



1-INTRODUCAO

Neste Capitulo, apresenta-se a relevancia do presente estudo, bem como a
delimitacdo do mesmo, elencando os objetivos propostos e descrevendo a estrutura

do trabalho.
1.1 Relevancia e Delimitagao do Estudo

A universidade como instituicdo de cunho social, tem antes de tudo o dever
de cumprir seu papel enquanto criadora e disseminadora de conhecimentos, para
tornar a vida na sociedade possivel e mais harmbnica. Contudo, nem bsempre
cumpre tais objetivos, trazendo assim, uma inquietagdo para a sociedade onde esta
inserida, pois a sociedade cobra da universidade uma participacdo mais consistente
. e espera resultado palpaveis na busca de respostas para muitas questées.

Dentre as atividades desenvolvidas pela universidade, ou seja. o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, a que mais problemas de acompanhamento apresenta é a
atividade de pesquisa, que adquire a condigdo de fungdo basica do sistema
educacional, em termos instrumentais, intrinseca n&o s6 nas técnicas construtivas
de conhecimento, mas igualmente no impuiso criativo da educacéo.

A grande transformacgdo pela qual passaram as universidades desde meados
do século passado diziam menos respeito a ampliacdo e diversiﬂcaééo do ensino do

que a institucionalizagéo e desenvolvimento da pesquisa. E importante notar que a
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transformagédo das universidades em centros de pesquisa, pela primeira vez em sua
histdria, através da conexdo entre ciéncia e tecnologia, uma ligagao crescente com o
sistema produtivo, teve impulso consideravel na Alemanha, com Humbolt em 1850.

Dessa forma, a pesquisa adquiriu ampla legitimidade e prestigio. Seu
desenvolvimento, entretanto, implicou em complexidade crescente da infra-estrutura
necessaria € um aumento acelerado de seus custos. As universidades mostraram-se
incapazes de arcar com estes custos e criaram-se, nos diferentes paises, as formas
paralelas de financiamento de pesquisa. Foi este setor de importancia e custo
crescentes que passou a ser objeto de diferentes formas e tipos de controles e
‘avaliagées.

O desenvolvimento da pesquisa implicou uma ampliacdo das fungdes da
universidade para além das tradicionais preocupag¢des com o ensino e a formagéo
de profissionais para o mercado de trabalho publico ou privado. A universidade
incorporou a fungdo de produgcdo de novos tipos de conhecimento, a
institucionalizagédo da pesquisé e a reproducdo de cientistas. E fez tudo isso,
tornando mais diversificado o seu sistema de captagédo de recursos. A transformacéao
que se introduziu no ensino, deste ponto de vista, foi a instituciqnalizagéo e
ampliacdo da pébs-graduagdo, como instrumento de formagdo de novos
pesquisadores, mas essa inovagdo ndao modificou radicaimente os cursos de
graduacgdo nem promoveu sua rapida expanséo. |

Existem, porém, intrinsecas & atividade de pesquisa nas universidades
inimeras dificuldades que podem, em consequéncia tornarem-se grandes entraves
tanto na implementagéo da pesquisa quanto na continuidade da mesma. Cabe a

universidade, pois, detectar quais dificuldades podem causar maior entrave a
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atividade de pesquisa colocando tais dificuldades como prioritarias no plano de
desenvolvimento da atividade de pesquisa e do desenvolvimento da universidade
como um todo.

O desenvolvimento do mundo moderno, depende tanto do manejo, quanto da
producdo do conhecimento. Mais do que a disponibilidade de recursos naturais,
tamanho do pais e condi¢do geopolitica, presenca farta de mao-de-obra, conta o
“capital intelectual’, ou seja, a capacidade de ocupar espago pela via do dominio e
da producéo do conhecimento.

A relevancia do conhecimento ainda traz a necessidade de atualizacéo
constante, visto que nossas escolas e universidades ndo sdo contemporaneas, sao,
via de regra, mera copia de universidades européias. Porém. se a pesquisa for
tratada de forma séria, e entendida como principio cientifico e educativo, sera capaz
de gerar ciéncia e promover o guestionamento critico. Pesquisa adquire, assim, a
condicao de funcdo basica do sistema educacional, em termos instrumentais,
intrinseca ndo s6 nas técnicas construtivas de conhecimento, mas iguaimente no
impuliso criativo da educacéo.

Quanto a delimitagdo do estudo, nos propomos a avaliar quais sdo as
principais dificuldades que interferem na pratica da pesquisa e levantar as
perspectivas dentro da percepgdo dos pesquisadores da Universidade Estadual de
Ponta Grossa. Nao é objetivo do presente estudo fazer levantamento quantitativo no

numero de pesquisas nem de indices de produtividade da atividade de pesquisa.



1.2 Objetivos

Em termos gerais, 0 objetivo do presente estudo é analisar a atuacdo dos
professores no desempenho da atividade de pesquisa.

Mais especificamente, os objetivos que o presente estudo pretende atingir

a) Detectar a problematica da definicdo de linhas de pesquisa, de acordo com
0 seu Sefor de conhecimento;

'b) Conhecer e comparar a aplicabilidade em relagdo aos resultados das
pesquisas;
¢) Medir o grau de dificuldade encontrada no decorrer de sua pesquisa quanto
aos recursos financeiros, materiais e humanos.
d) ldentificar o numero de resultados de pesquisas publicados. dentro e fdra

da instituicéo;

1.3 Definic}éo do Problema

Segundo Buarque (1994) “ Se n&o deseja ensino repetitivo de velhas idéias, a
pesquisa é elemento-chave do processo universitario” para o autor a raz&o de ser da
universidade esta diretamente ligada a atividade de pesquisa. Porém, o excesso de
prioridade dado a pesquisa e a cobranca de resultados imediatos levaram a

pesquisa a uma produgdo sofrida de textos que se confundiam com geracdo de
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novas idéias, de novos conceitos e descobertas. Assim, a pesquisa perdeu sentido
por ser apenas repeti¢do silenciosa de idéias anteriores, ou simples arrumacédo de
dados ou argumentos para justificar velhas idéias. |

Dentro da concepcdo de universidade onde a geracdo de idéias, beleza e
verdade é prioridade, todo assunto de estudo cientifico merece prioridade, desde
que comprometido com o avango do conhecimento e traga a luz ‘resultados inéditos.

Cabe ressaltar que segundo BICUDO E ESPOSITO (1994). para que o
fendmeno se mostre, ndo basta vivé-lo, pois na imersdo, a amplitude de visdo se
restringe. A compreensdo exige transcender esta perspectiva e espreitar as
diferentes possibilidades através da visdo e do sentir do outro. Este ato,
essencialmente um ato de pesquisa, no seu sentido intrinsico de circundar o tema
investigado, & buscado na perspectiva de compreender o0 vivido e de transcender o
empiricamente dado, reforcando a importancia da atividade de pesquisa bem como
do pesquisador dentro de sua especificidade, na qual se torna o principal agente de
descoberta e transformacdo do conhecimento.

Dentro deste contexto, surge a necessidade de se detectar os principais
problemas enfrentados pelos que realizam pesquisa, bem como as perspectivas que
0s mesmos tém com relacio a esta atividade.

Para tal se faz necessario ouvir aquele que estd diretamente ligado com a
atividade de pesquisa, ou seja, o0 proprio pesquisador ao ser ouvido pode contribuir
no sentido de revelar com maior profundidade suas dificuldades e assim, dar
diretrizes a administragéo para que essas dificuldades, na medida do possivel sejam
alvo do esforgo de tornar a pratica da pesquisa uma atividade que possa contribuir

para o avango tanto da instituicdo como da sociedade como um todo.
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Assim sendo, tal preocupagdo atingiu a prioridade no presente trabalho,

resultando assim no seguinte problema de pesquisa:

“Como os pesquisadores da UEPG percebem os problemas da pratica

da pesquisa na UEPG? Quais as suas perspectivas?”

Conforme DEMO (1996) "A pesquisa pode ser cohsiderada a funcdo basica \
do sistema educacional, em termos instrumentais, pervadindo ndo sé as técnicas
construtivas de conhecimento, mas igualmente o impulso critico e criativo da
educacdo emancipatoria.”

Entendemos também, que varias pessoas podem se utilizar deste estudo,
bem como: os pesquisadores da UEPG e de outras instituicdes preocupadas com a
pesquisa, profissionais da area, etc.

No ambito da pesquisa, detectar deficiéncias, e supri-las, para que o bom
aproveitamento, principalmente de recursos fihanceiros, investidos na atividade de
pesquisa, para que ndo sejam desperdicados, incentivando algumas areas que até

0 momento ndo estdo trazendo o retorno desejado.

1.4 - ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente trabalho esta estruturado com base na Metodologia Cientifica, e
estara sendo apresentado em 4‘capitulos, a saber:

No primeiro capitulo, apresenta-se o tema, justifica-se o | problema de

pesquisa e descreve-se os objetivos a serem atingidos.
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'No segundo capitulo esta a reviséo bibliografica, envolvendo o embasamento
tedrico do assunto abordado nesta investigagcéo, onde procura-se aprofundar o]
tema que envolve pesquisa, tanto a nivel nacional, bem como as principais medidas
do governo para incentivar a pesquisa, e também a importancia do envolvimento de
alunos de graduagéo com a pesquisa. Um breve historico da Universidade Estadual
de Ponta Grossa e a preocupacgéo de seus dirigentes com a atividade de pesquisa.

No terceiro capitulo, descreve-se a metodologia utilizada, formulam-se as
questdes a serem analisadas, delimita-se o estudo, definem-se os termos utilizados
e relevantes para o entendimento do presente trabalho, define-se a populacéo,
apresenta-se os dados, as técnicas, a coleta e a analise dos mesmos. e também as
limitacbes que este tipo de trabalho pode apresentar.

No quarto capitulo faz-se a apresentacido e analise de 59 respondentes,
pesquisadores da Universidade Estadual de Ponta Grossa. identiﬂcavndo suas
principais dificuldades, bem como suas perspectivas de trabalho.

No quinto capitulo estdo as conclusées da pesquisa e recomendacdes 'da

autora.



2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo trata de conceitos, e do suporte tedrico envolvido nos meandros
da pesquisa realizada. Procura-se demonstrar que a preocupagéo quanto a
escolha do tema faz parte ndo s6 da preocupacgdo de dirigentes de universidades
“envolvidos com a questdo, mas € preocupacdo que ganhou ha muito tempo esfera
de nivel nacional, pois o tema €& preocupacdo antes de tudo governamental, para
que 0 pais nao se torne obsoleto, e o sistema educacional completamente

ultrapassado.

2.1 - A Pesquisa

Todo o cientista tem curiosidade natural de saber qual o comportamento do
objeto em estudo frente a alguma circunstancia que o cerca.

E, portanto, algo que extrapola o simples olhar ou o simples observar, vai
além do que se espera obter, mas quer conhecer, medir, estudar. Quer saber com
que frequéncia ocorre um determinado fendbmeno, ou como reage um objeto quando
exposto & tipos variados de ambiente ou ainda as reagdes de individuos quando

submetidos a certos tipos de experiéncias.



Basicamente, toda a atividade na busca de novos conhecimentos ., e a
formagéo de pessoas dotadas de curiosidade suficientemente forte, capaz de buscar
novas respostas e de transformar maneiras de pensar, deu-se no interior das
universidades, que sempre foi agente de novas descobertas e conquistas. e da qual
a sociedade espera, muito mais do que a mera descoberta de novos conhecimentos,
espera respostas para guestionamentos muito mais profundos que permeiam o
nosso cotidiano.

Segundo Demo (1996) “ O desafio essencial da universidade e também da
educacdo moderna € a pesquisa, definida como principio cientifico e educativo”.
Como principio cientifico, pequisa € vista como instrumentacdo tedrica e
metodoldgica para construir conhecimento, como principio educativo. pesquisa,
assume uma base essencial da educagdo emancipatéria, que é o questionamento
sistematico critico e criativo, sendo assim, educar e construir conhecimento se
aproximam, se confundem. Para que hajam mudangas reais nas questfes de
cidadania e desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria o
instrumento mais decisivo, hoje, € a habilidade de manejar e produzir conhecimento,
se a educagdo tem a pretensdo de ser emancipatéria, ndo pode abnr mao desse
meio.

Em nosso contexto, a universidade ainda € a uhica responsavel tanto pela
produgdo, quanto pelo manejo dos novos conhecimentos. Porém, como diz Buarque
(1994) Se néo for capaz de navegar as mudancas que hoje ocorrem no mundo, a
universidade tendera a desaparecer, corre o risco de ser fechada. como ocorreu com
algumas no passado , ou de tornar-se irrelevante, como muitas no presente. Se isso

ocorrer, 0 conhecimento e o processo civilizatério, estardo impedidos de usar o
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maior potencial da geragéo do saber do mundo contemporaneo. O salto para um
novo péradigma sera adiado ou podera ser orientado para alternativas também
prisioneiras de misticismos em vez da atual prisdo racionalista ou do curto prazo das
exigéncias tecnicistas.

Entretanto, se for capaz de navegar as mudangas, de cumprir seu papel de
revolucionaria das idéias, a universidade pode ser, no préximo século, a principal

instituicdo de construcdo do novo.

2.1.1 Aspectos Conceituais

O periodo entre 1860 e 1940 foi caracterizado pelos historiadores da
educacdo como da diversificagéo, da expansdo e da profissionalizacdo do ensino
| superior. O ensino supenor torna-se um caminho cada vez mais procurado para a
promog¢ao social dos individuos, para afirmag&o nacional, para o progresso cientifico
e econdmico nacional e internacional, para a formacao das elites e, além disso, dos
quadros sociais e até para a evolugdo das relagdes entre os sexos com o inicio da
feminizac&o nos e.studos superiores.

Segundo Demo (1996:40) Pesquisar &, ‘acima de tudo, “inovar, descobirir,
somar conhecimento, Ndo0 se pesquisa apenas para passar tempo, assim como a
preocupacgao da trajetoria da pesquisa se da cdm 0 ato de compreender, mais do
que explicar o objeto de estudo’.

Para o autor, a pesquisa pode, ao longo do tempo, banalizar-se, portanto

deve-se ter critérios quanto ao que se deve pesquisar.
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Quanto a responsabilidade da universidade com relagdo a pesquisa,
Figueiredo, in Velloso, J. (1991:57) define a universidade como instituicdo de
geracao e difusdo de conhecimentos e s@o esses 0s principios que, no Brasil,
inspiram as normas constitucionais que atribuem a universidade as fun¢des de
pesquisa, ensino e extensdo. Segundo o autor é a atividade_ de pesquisa que
determina 0 avangco e a respeitabilidade do que se ensina no interior da
universidade.

Segundo Amorim (1994:42) “Nao devemos conceber a relevancia da
producdo universitaria a partir de quantificacdo das pesquisas, das teses e
dissertacbes defendidas, dos artigos publicados, como se a produtividade na
universidade dependesse apenas das estatisticas das atividades desenvolvidas, e
ndo da qualidade e da eficacia destas”, portanto, a qualidade da producdo nas
instituicbes de ensino deve. ser buscada em todas as atividades-fins e ali
concretizadas, sejam elas cientificas, técnicas artisticas ou culturais.

Na visdo de Demo (1996) Da universidade, sobretudo da publica. exige-se a
vanguarda ostensiva, o que justificara também custos expressivos, ja que ndo existe
educagao barata de qualidade, com isto sera possivel recuperar o sentido historico
insubstituivel da instituicdo universitaria, desde que sua fungdo essencial seja
pesquisa como principio cientifico e educativo.

Segundo Luckesi et al., a universidade que queremos buscara o maximo
possivel de informac¢des em todos os niveis, a fim de que a realidade seja percebida,
questionada, avaliada, estudada é entendida em todos 0s seus anguics e relacdes,
com rigor, para que possa ser continuamente transformada, buscara, ainda,

estabelecer uma mentalidade criativa, comprometida exclusivamente com a busca
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cada vez mais séria da verdade, através do exercicio da assimilagéq - ndo simples
degluticdo - da comparagdo, da analise, da avaliagdo das proposicées e dos
conhecimentos.

Lima in Bicudo, M.A e Esposito, V. H. (1994.61) afirma que “Pesquisar & estar
alerta, € um direcionamento da consciéncia que sugere Qm compreender, um
assimilar, uma apropriagdo humana que se inicia na preocupag¢ao e caminha para

uma reflexao.
2.1.2 - Géneros

Podemos delinear aqui quatro géneros de pesquisa, segundo Demo(1996)

a) - Pesquisa teorica: orientada para construgéo e reconstrucdo de teorias,
quadros de referéncia, condigéés explicativas da realidade, polémicas e discussdes.
trabalha com o nivel conceitual, seu papel € decisivo para construir condi¢cdes

basicas de intervengéo.

b) - Pesquisa Metodologica: Voltada para a construgcdo e reconstrugéo de
instrumentos e paradigmas cientificos, embora seja um esforgo teénco , é essencial
no sentido da necessaria formagao basica diante do desafio de aprender a aprender,

aprendendo para ensinar.

¢) - Pesquisa Empirica: trabalha a parte da realidade que se manifesta
empiricamente e, por isso é facilmente manejavel. Algumas pessoas confundem

produgédo cientifica, com experimentacdo e por isso sO aceitam este tipo de



pesquisa. E importante valorizar a pesquisa empirica pela possibilidade que oferece
de maior concretude as argumentagdes, por mais ténue que possa ser a base dos

fatos. .

d) - Pesquisa pratica: Destinada a interferir diretamente na realidade, a
teorizar praticas, produzindo alternativas concretas, comprometendo-se com

solugdes.

Porém € necessario ressaltar que:

¢ Conhecimento como fator primordial de inovagé&o significa que qualquer género de
pesquisa contém a perspectiva de intervencdo, também a tedrica e a
metodoldgica;

¢ A pesquisa pratica esta diretamente imersa no real cohcreto, a face da
intervencao é imediata;

¢ Todos os géneros contém as quatro dimensdes: da teoria, da metodologia, da
empirica e da pratica, variando a dose'apenas; |

+ Em momentos, trata-se do conhecimento como condigdo de intervengdo, em
outros, diretamente da intervencao;

Havendo questionamento critico e criativo hd conhecimento em todos. também na

pratica.

2.1.3 - Um breve historico da ciéncia no Brasil
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Conforme nos relata MEDEIROS (1986) A pesquisa em nosso péis teve inicio
com a transferéncia da familia feal para o Brasil, quando € criado um numero
razoavel de instituicdes cientificas e entre elas o0 Museu Real e o Jardim Botanico,
na época, duas areas predominavam nas ciéncias: a patdlogia tropical e a geologia,
pois o primeiro desafio que a sociedade brasileira teve que enfrentar foi o das
doencas caracteristicas das condi¢des sociais e climaticas do Pais, e aliado a este
aspecto surgem as ciéncias naturai.s como elemento de alta atragéo, pelas
condi¢des do grande contingente de recursos inexplorados.

Em 1916, com a fundag¢do da Academia Brasileira de Letras, promoveu um
avanco e um fortalecimento da ciéncia no Brasil e em 1948, os cientistas fundaram a
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). aonde os cientistas
procuram mostrar ao Pais a importancia da Ciéncia como pré-requisito para o
desenvolvimento.

A SBPC fundada em 1948 foi a principal articuladora na luta pela afirmacéo
da ciéncia e dos cientistas no Brasil e tornou-se também uma importante entidade
civil pela sua contextagdo ao estado autoritario, implantado com o regime militar de
1964, que trouxe mudancgas das caracteristicas econdmicas e politicas da sociedade
brasileira, inclusive as relacionadas & ciéncia e & educagéo. Estudantes e
professores universitarios sofreram  repressdo tal como todo grupo social que
representasse qualquer oposi¢c&o ao regime militar.

A SBPC é uma das principais associagées nacionais de cientistas no Brasil, a
ABC - Academia Brasileira de Ciéncias, fundada em 1922, também teve sua
importancia no contexto nacional, pois desde que os militares. derrubaram um regime

civil e democratico com forte apelo populista, eles tentaram obter legitimidade tanto



pela divulgacdo dos fracassos do regime anterior quanto, positivamente. num nivel
mais sofisticado, promulgando uma ideologia baseada na ciéncia, na racionalidade e
no planejamento, dirigida & ciasse média e & burguesia. Portanto. tecnologia,
técnicos e, consequentemente, ciéncia e cientistas eram elementos importantes para
a legitimacao do regime militar, como consequéncia, a ciéncia recebe um or¢camento
maior do que qualquer época. O regime militar expulsou centenas de cientistas das
universidades e dos institutos de pesquisa especialménte entre 1969 e 1974 e, ao
mesmo tempo, apoiou grandemente a ciéncia e buscou uma acomodagéo com a
comunidade cientifica e suas associagdes, os cientistas eram um grupo importante
que podia dar alguma legitimidade ao regime militar.

A SBPC definia-se como uma organizagdo ativista, destinada a defender os
interesses gerais da comunidade cientifica como um todo, tal como na sua criacéo,
pois na epoca, o governador de S&o Paulo, tinha decidido reduzir as atividades de
pesquisas do Instituto Butantd, esperava converter num instituto dedicado
exclusivamente a pesquisa relacionada aos soros antiofidicos, e a resposta da
comunidade cientifica da capital Paulista foi imediata: cerca de uma centena de
cientistas reuniram-se na sede da Associacdo Médica de Sdo Paulo e fundaram a
SBPC, cuja razdo de ser era a necessidade de defender a independéncia do
cientista brasileiro, e visava reunir tidas as instituicdes e individuos interessados no
progresso e na promogao da ciéncia. Para ser membro da SBPC néo era necessario
ser um cientista profissional, mas a maioria dos membros se constituia de cientistas,

professores universitarios e estudantes.
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Com a finalidade de promover o desenvolvimento da investigacdo cientifica,
foi criado, em 1951 o Conselho Nacional da Pesquisa, o que “possibilitou a
vitalizac&o e a criagcdo de novos centros de pesquisa no pais” (VAHL, 1980: 192).

Em 1952, A Campanha Nacional do Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, colaborou para o progresso da Ciéncia, e era destinada a
formacdo de quadros de pessoal docente. Com o plano de metas do governo
Federal, que destacava a importancia de formagdo de pessoal técnico. e entre os
seus objetivos estava a instituicdo do regime de dedicagdo exclusiva aos
professores, a criagdo da poés-graduagcdo e aperfeicoamento e instalacdo de
institutos de pesquisa.

Em 1964, a CAPES, com a denominacdo de Coordenagdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, tinha como objetivo promover a
graduacdo de maior numero de especialistas e técnicos auxiliares nos diferentes
ramos da engenharia e da tecnologia em geral.

O avango da pesquisa na universidade brasileira acompanha a expansao dos
cursos de péds-graduacdo, fendmeno que ocorre para todas as éareas de
conhecimento, a partir da segunda metade da década de 60 e acentua-se nos anos
70. Apesar de a politica governamental para a criacdo de cursos de pos-graduagéo
e das agéncias de fomento dos mesmos n&o discriminar agdes em termos de ser o
beneficiario a instituicdo publica, a universidade publica mantém os maiores indices
de pesquisa, devido a estreita relagdo entre pesquisa e pés-graduagdo. sendo que
a pos-graduagdo é mais significativa no setor publico.

Sabemos que a universidade publica se destaca pela sua | capacidade

instalada e pelos seus indices de produtividade, mas isso n&o faz dela uma boa
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articuladora da producdo académica com as demandas de outros setores da
sociedade. Basicamente, o dilema da pesquisa universitaria diz respeito & garantia
de autonomia académico-cientifica, na sua formulag:éd e condugdo. e aoc mesmo
tempo, garantia de funcionamento para sua realizacéo.

As pesquisas financiadas por instituicbes governamentais (que nao sao
agéncias de fomento) tém cunho mais aplicado. Quando o governo precisa implantar
determinadas politicas, procura equipes de pesquisa para subsidiar, legitimando as
suas decisbes, no entanto, tais politicas, muitas vezes sdo implantadas antes do
término das pesquisas.

| Exemplos de utilizag&o de resultados de pesquisas universitarias pelo Estado,
existem quando n&o ferem interesses econdmicos fortes, ha também. exemplos de
conhecimento produzido na universidade, com financiamento publico. que ndo sdo
usados, nem divulgados pelo governo, por contrariarem determinados interesses
econdmicos.

O desenvolvimento da pesquisa proporcionou uma ampliagéo das fungbes da
universidade para além das tradicionais preocupagdes com o ensino e a formacgéao
de profissionais para o mercado de trabalho publico ou privado. A universidade
incorporou a fungdo de producdo de novos tipos de conhecimento, a
institucionalizacdo da pesquisa e a formacdo de cientistas, tornando mais
diversificado o seu sistema de captagdo de recursos.

A transformacéo que se introduziu no ensino, deste ponto de vista, foi a
institucionalizac&o e ampliagdo da poés-graduagdo, como instrumento de,forma¢éo
de novos pesquisadores. Mas essa inovagdo ndo modificou radicalmente os éursos

de graduag&o nem promoveu sua rapida expanséo.
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Segundo Demo (1996:33) tal inovacdo constituiu “O desafio essencial da
universidade e também da educag¢do moderna € a pesquisa, definida como principio
cientifico e educativo”

A pesquisa, neste sentido, apresenta-se como a instrumentagcido tedrico-
metodolégica para construir conhecimento. Demo(1996) define como pesquisador, a
pessoa detentora ao menos do titulo de mestre, mais comumente de doutor, cujo
curriculo consta, além do dominio académico usual, manuseio de alguns meioé que
facilitam a pratica da pesquisa, mais usualmente, da estatistica e da informatica. E
também, uma atitude qUe, para aquele que pesquisa, faz parte do seu cotidiano ,
nao tem hora marcada, nem lugar especifico ou instrumento especial. trata-se de um
cidaddo sempre alerta, bem informado, critico e criativo, capaz de avaliar_ sua
condicdo soécio-econdmica, dimensionar sua participag:éo historica, visualizar seu
horizonte de atuagdo, reconstruir suas praticas, participar decisivamente na
construc@o da sociedade e da economia, bem como causar impacto onde vive e
atua. Dentro do contexto académico, tais caracteristicas fardo com que cada vez
mais a atividade de pesquisa seja definigdo basica, singular do professor e aula seja
cada vez mais expressao circunstancial, secundaria, complementar.

Futuramente, professor e pesquisador serdo indissoluvelmente
sindnimos, pois quem pesquisa tem o que transmitir, isto faz com que no dia a dia
dos alunos o desejo pela pratica da pesquisa seja despertado, levando o aluno a
desénvolver a capacidade de andar de olhos abertoé, ler criticamente a realidade,
informar-se adequadamente e aplicar as informagdes obtidas no seu cotidiano,
influenciando-o e transformando-o e a pesquisa adensara tanto mais o lado da

instrumentacdo cientifica sem perder sua conotagdo educativa, 0 que inclui
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necessariamente elaboracao propria, teorizac&o das praticas. atualizagdo constante,
ritmo produtivo sustentado. Neste contexto, 0s alunos ndo vao para a universidade

escutar discursos dos professores, mas trabalhar juntos, construindo conhecimento.

2.1.4 - Ainstitucionalizagdo da Pesquisa no Brasil

A pesquisa em nosso Pais parece ter iniciado com a transferéncia da familia
real para o Brasil, quando é criado um numero razoavel de instituicées cientificas e
entre elas o Museu Real e o Jardim Botanico. Desde entdo, a ciéncia brasileira vem
evoluindo de forma continuada, melhorando sempre, andando para.frente, nao se
registrando periodos e estagnacéo ou retrocesso ( MEDEIROS. 1986).

O processo de institucionalizagdo da pesquisa no Brasil, até meados deste
século , foi caracterizado por episédios esparsos e nem sempre expressivos. Dentre
as iniciativas importantes merecem destaque: o surgimento da Escola de Minas de
Ouro Preto, do Instituto Agrondmico de Campinas, do Instituto Oswaldo Cruz, em
1901, transformado com o tempo em uma referéncia internacional para a medicina
tropical, a criacdo da Academia Brasileira de Ciéncias, em 1916.e a primeira

universidade moderna, a Universidade de Sao Paulo (USP) em 1934.
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Essas iniciativas n&do foram fruto de uma politica deliberada, visando
‘promoﬂ/er o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais,» na realidade, o

processo de institucionalizacdo de uma politica de ciéncia e tecnologia no Brasil sé
comegou a ser delineado no pds-guerra, principalmente a partir da década de 50.

Quatro grandes periodos podem ser identificados em uma descricdo de como
as Politicas de Ciéncia e Tecnologia foram sendo incorporadas no pais.

O primeiro periodo, entre 1951 e 1964, quando surgiram o Conselho Nacional
de Pesquisas (CNPqg) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). O esforco da area cientifica e tecnoldgica esteve
predominantemente voltado para a formacédo de pesquisadores e para o apoio a
criacao e ao fortalecimento de grupos cientificos, via boisas de estudos e auxilios a
pesquisa. Buscava-se, assim, favorecer a criacdo de um solido parque académico e
cientifico no pais.

O segundo periodo, de 1964 a 1974, foi caracterizado pela criacdo de
instituicées e instrumentos que visavam atender & demanda crescente no campo
tecnolégico, coincidindo com o estabelecimento do priméiro marco normativo para a
area - O Programa Estratégico de Desenvolvimento (PED) |

Além disto, em 1969 foi criada a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
e instituiu-se o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(SNDCT)

O terceiro periodo (entre 1974 e 1984) foi caracterizado por um intenso
planejamento nos setores de pds-graduacéo e da pesquisa, e pela preocupagéo

com a atividade tecnolégica. O CNPq foi transformado em Conselho Nacional de
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Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, sob a tutela do Conselho Cientifico e
Tecnolégico (CCT)

O periodo entre 1984 e 1990 apresentou dois fatos importantes:

¢ A implantac&o da Lei de Reserva de Marcado para a informatica (1984)

*A criacdo do Ministério da Ciéncia e Techologia (MCT) em 1985.

Na area relativa ao Sistema Nacional de Pés-graduacdo, surgiram, nos
ultimos 15 anos, trés Planos Nacionais de Pés-graduacéo (PNPG).

Nos dois primeiros planos os objetivos visaram o seguinte:

¢ A lInstitucionalizac&o da pés-graduacao;

¢ Aformacéo de recursos humanos de alto nivel;

e A melhoria da qualidade dos cursos de pés-graduacéo.

O Il PNPG, procurou-se reforcar o processo de institucionalizagdo e a
atividade de pesquisa nas universidades.

Desta descrigdo evolutiva do quadro da C&T no pais. também devem ser
citadas as contribuicdes das estatais e do Setor bélico no esforco de
desenvolvimento industrial brasileiro.

Devem-se a estas empresas a inovagdo da fungdo pesquisa e
desenvolvimento na administragdo empresarial. O inicio do financiamento dos
primeiros centros de P&D de empresas estatais remonta & década de 60, em um
periodo em que as politicas governamentais comegavafn a identificar, de forma
explicita, a necessidade de estimulo ao crescimento tecnolégico nacional.

Da mesma forma, foram pioneiras também na articulacio institucional com

outros segmentos, tais como: universidades, os institutos de pesquisa. ou mesmo os
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orgaos governamentais de coordenacéo e fomento do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.
A pesquisa é, portanto, o desafio essencial da Universidade e também da

educacao moderna, definida como principio cientifico e educativo.

2.1.5- A preocupagdo com a ciéncia no Brasil e o CNPq

A missdo precipua do CNPq é promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e executar pesquisas necessdrias ao progresso social. economico e
cultural do Pais. Neste contexto, um dos desafios_v basicos & proporcionar meios para
0 surgimento e consolidagdo de novas geracbes de pesquisadores nas areas
basicas, aplicadas e tecnoldgicas. Para isso, O CNPq dispe de uma série de
modalidades de apoio a formagao de pesquisadores, desde a Iniciacio Cientifica até
o Doutorado. Seja no Pais, seja efn centros no exterior, sabe-se da importancia do
orientador nesse processo de formagcdo que assegura a insercdo do aspecto
formativo no contexto da pesquisa, paralelamente, é tarefa do CNPqg proporcionar
‘meios para que 0s pesquisadores desenvolvam novos conhecimentos com apoio a
projetos de pesquisa. |

Uma das formas de apoio aos projetos € assegurar a participacdo de novos
pesquisadores nos grupos de pesquisa, os quais contribuem de forma decisiva ao
andamento, ampliagéo e consolidag&o dos projetos.

Um dos objetivos do CNPq é estimular a formacdo de doutores, por ser o
nivel principal da formégéo do pesquisador e reconhecer a autonomia do-
pesquisador, que, preparado tedrica e metodologicamente, credencia-se a formar

outros pesquisadores independentes, capazes de nuclear grupos e gerar novas
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linhas de pesquisa de interesse da ciéncia e da tecnologia e a desenvolver projetos
de mérito.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq foi
criado em 1951, como autarquia vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
Constituiu-se numa das principais Agéncias Governamentais de Fomento,
reconhecida nacionalmente por sua decisiva contribuicdo para a capacitagdo
técnica e cientifica do pais. Ao longo de sua existéncia sofreu diversas
transformacgdes institucionais. Em mais de quérenta anos de existéncia, o CNPq
acumulou experiéncia na promo¢do das atividades relacionadas com 0
desenvolvimento da base cientifica e tecnoldgica do pais. Para o cumprimento de
sua misséo, o CNPq realiza trés atividades basicas: fomento, execucéo de pesqdisa
e informacéo e difuséo de ciéncia e tecnologia.

O CNPg contou, desde o inicio, com a participacdo de pesquisadores,
tecndlogos, empresérios e politicos em seus diversos orgdos colegiados.
Atualmente, aqueles mais importantes sdo o Conselho Deliberativo e os Comités
Assessores.

A fungdo fomento constitui-se na principal acdo desenvolvida pelo CNPq, para
promogéo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais. Como linha de
trabalho mais tradicional e identificadora da miss&o do érgdo. o fomento é dirigido
essencialmente para a formagéo de recursos humanos e para o apoio a realizagéo
de pesquisas. No primeiro caso, a agdo desenvolvida destina-se a gerar uma
capacitacdo cientifica e tecnoidgica nacional pela formagéd de pesquisadbres
altamente qualificados. O apoio a pesquisa expressa, por sua vez, o cumprimento de

uma responsabilidade do Estado em promover e estimular a produgéo de
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conhecimentos necessarios ao desenvolvimento econdmico racional e n&o
predatério dos recursos naturais do Pais.

A acdo de fomento encontra-se organizada em Programas Basicos e
Programas Especiais. Sao programas’ Basicos aqueles voltados para o uso
planejado dos instrumentos de fomento, segundo as areas tradicionais do
conhecimento. Operacionalmente, distinguem-se pelo atendimento as demandas da
comunidade cientifica com base em critérios de mérito e competéncia, podendo ser
conjugados com critérios de prioridade, conforme avaliagbes da situagdo de
desenvolvimento da base cientifica nacional em suas diversas areas. As agdes
desenvolvidas no ambito dos Programas Basicos sdo conduzidas pela Diretoria de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Os Programas Especificos sd3o aqueles correspondentes as areas
estratégicas e campos multidisciplinares, bem como aqueles de cunho regional ou
horizontal, cuja acdo perpassa as areas do conhecimento. Caracterizam-se pela
perspectiva de médio prazo, pela énfase nos mecanismos de indugéo, pela
articulacdo interinstitucional e pela incorporagdo de critérios de relevancia em
consonancia com as orientagdes de governo contidas em politicas setoriais e
regionais que requeiram contribuicdes estratégicas da ciéncia e tecnologia

Atualmente, segundo dados do CNPq, 26.779 pesquisadores estdo
envolvidos diretamente com atividades de ciéncia e tecnologia, sendo que 53%
possuem doutorado, 29% mestrado, 17% especializagdo ou graduagdo. Dentre os
lideres de pesquisa, 82% possuem o titulo de doutor, 12% de mestre e 4% de
especializagdo. A base contém 61.345 estudantes ou estagiarios e 9.389 técnicos.

Quanto ao numero de pesquisadores por sexo, 61% s&o homens e 39% mulheres. A
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propor¢ao de mulheres pesquisadoras diminui a medida que aumenta a faixa etaria.
Entre os lideres, no entanto, a grande maioria € masculina.

A producdo cientifica envolve 20.629 artigos publicados em periddicos
nacionais, 14.722 em estrangeiros. 2.049 livros publicados e 4.793 capitulos de
livros, 8.561 dissertacdes, 2735 teses e 1.036 produtos e processos desenvolvidos.
O CNPq esta empenhado em aprofundar e aperfeicoar ao maximo seus sistemas de
avaliagdo, recentemente foi instalada a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
(Cota). O crescimento do sistema de formacgéo de recursos humanos e de apoio a
pesquisa atingiu um elevado patamar quantitativo no Brasil. O investimento publico
nestas atividades, fundamentais para o crescimento do pais, representa expressivas
quantias. O processo de Acompanhamento e Avaliagéo néo‘ foi seguido por
indicadores e critérios bem definidos, demonstrando sua precariedade, carater
burocratico e falta de parametros. A implantacdo de mecanismos rigorosos de
avaliagdo produzira sistemas adequados de transferéncia de recursos para
programas e projetos produtivos, apoiara pesquisadores cada vez mais qualificados
e otimizara o uso de recursos. O conceito de produtividade abrange ndo sé a
publicacdo de trabalhos cientificos, mas todo um conjunto de consequéncias
resultantes da pesquisa basica e da aplicagio tecnoldgica.

A consciéncia de que o sistema apresenta desperdicios que precisam ser
enfrentados com determinagéo e medidas de qualidade, fez com que, o CNPq
aplicasse medidas mais criteriosas, principalmente nesta fase em que a recuperagéao
de seus recursos e a credibilidade da instituigdo estdo sendo perseguidas. Os
instrumentos de Acompanhamento e Avaliagcdo serédo dese.nvolvidos em parceria

com a comunidade cientifica e tecnologica, as quais, historicamente, t2m dado todo
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0 apoio a medidas desta importancia. Rigor na avaliag&o significa investimentos para
o futuro, e o CNPg tem como tradicdo e desafio, nestes 45 anos de existéhcia,
apresentar solugdes, apoiar programas e a transformacéo do pais. Como agéncia
executora da Politica de Ciéncia e Tecnologia, promovida pelo Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, O CNPg empenha-se em avaliar com bastante eficiéncia os resultados
decorrentes dessa atividade.

Em 1985, o CNPg decidiu elaborar o Plano Institucional, e um processo
valioso de mudang¢a foi desencadeado, abrindo um espago de discussdo e de
esclarecimento dos rumos a seguir. A partir de um levantamento exaustivo dos
desafios, dos problemas e de suas principais causas, um CNPq desejado e possivel
foi delineado, baseado na reflexdo coletiva sobre a sua experiéncia institucional, em
busca de um conhecimento mais claro da sua missdo politica e social, do que
realmente deseja e deve assumir em relagdo aos compromissos com as antigas
escolhas e as novas demandas que marcam o limiar do seéculo XXI. Através de um
diagnéstico aprofundado e confluéncia de pontos de vista, sem consensos artificiais
e dissimuladores, desencadeou uma volta as origens, resgatando a atividade de
planejamento, com avangos significativos, tais como o de que o planejamento ndo
mais resulta de uma concepgéo isolada, mas no envolvimento de todos os atores
que participaram do processo, da maior énfase nos résultados do que nos
procedimentos formais e de uma abertura de novos horizontes para atuacdo do
CNPq, proporcionando-ihe estratégias adequédas na solugdo dos problemas
identificados.

Evidenciou-se a partir dai, um processo de mudan¢a no CNPq, rompendo, por

um lado, com os padrbes tradicionais de comportamento, e propiciando, por outro
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lado, o aprendizado de novos modos de pensar e agir, e ao definir suas metas e
principais estratégias para viabiliza-las se deixa conduzir pelo novo perfil que
pretende construir como instituicdo de plena relevancia social, em busca de um real
comprometimento institucional com a fung¢do matricial de captacdo, indugéo e
transferéncia do conhecimento, que implica uma politica assumida de atua¢do como
indutor, fomentador, disseminador e articulador de destaque do conhecimento e da
experiéncia da ciéncia e tecnologia no pais.

A informacédo e difusdo da ciéncia e tecnologia € outra importante atividade
desempenhada pelo CNPq, visando integrar o cidad&o brasileiro a cultura do seu
tempo e incorporar definitivamente a ciéncia a cultura nacional. Praticamente todas
as unidades de Execugdo Direta de pesquisa exercem alguma atividade de
informacéo e divulgagdo em ciéncia e tecnologia, na medida e que a difusdo dos
- conhecimentos produzidos tem reciprocidade com suas funcbes de ensino e
pesquisa, por forca de suas proprias vinculagées com a realidade econdbmica e
social e as peculiaridades regionais do Pais. Aiém desta dimensdo voltada para a
disseminacdo e aproveitamento dos resultados da pesquisa envolvend’o 0S meios
tradicionais_e eletrBonicos de comunicagdo, a informacdo cientifica e tecnoldgica
confunde-se praticamente com o proprio processo de geracdo de novos
conhecimentos e técnicas. A informagdo em Ciéncia e Tecnologia é, ao mesmo
tempo, insumo e broduto das atividades de pesquisa.

Dentro do que o CNPq se dispds a melhorar estd o empenho em motivar o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC, que é um programa
centrado na iniciagao cientiﬁca. de novos talentos em todas as areas do

conhecimento. Administrado diretamente pelas instituicdes, voltado para o aluno de



28

graduacéo, servindo de incentivo & formagao, privilegiando a participacéo ativa de
bons alunos em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e
orientacdo adequada, individual e continuada, que culminam com um trabalho final
avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato ao bolsista, com vistas a
continuidade de sua formacgdo, de modo particular na pés-graduagéo. Tem como
principais objetivos contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de
titulacdo de mestres e doutores e diminuir as disparidades regionais na distribuicdo
da competéncia cientifica no territdrio brasileiro. Além disso ainda tem a prioridade
de conduzir a sistematizacdo e institucionalizagdo da pesquisa. bem como
possibilitar uma maior interagio entre a graduac&o e a pés-graduagdo, qualificar
melhores alunos para os programas de pés-graduagao, colaborar no fortalecimento
de areas ainda emergentes na pesquisa e ainda auxiliar as instituicdes universitarias
a cumprirem a miss&o pesquisa, além das de ensino e extensao.

O processo de avaliagdo do PIBIC, revelou que, entre outros aspectos, a
importancia de sistematizar a comunicagdo entre o CNPq, instituicbes engajadas no
programa, bolsistas e comunidade cientifica participante.

Atualmente € um dos programas mais importantes do CNPq, sua atuagao tem
produzido muitas modificagées consideraveis nas universidades e institutos. As
universidades reforcam sua capacidade de formacdo de recursos humanos e de
ohentacado, uma vez que as bolsas sdo alocadas a doutores com plena capacidade
de orientar pesquisas. Além disso, a necessidade de um comité externo de
avaliacéo, recomendada pelo CNPq, possibilita 0 amadurecimento de um sistema
permanente de acompanhamento, o que traz reflexos fundamentais no proprio

desempenho da universidade, dado o rigor que se exige na avaliagao.
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O Programa tem também estimulado uma ampla modificagéo no sistema de
ensino de graduacéo, pelo fato de que o treinamento dos estudantes aperfeicoa-se
em contato direto com o orientador, ampliando, assim, seus horizontes além dos
cursos e aulas formais. Estatisticas recentes, revelam que 70% dos estudantes da
iniciagéo cientifica dirigem-se a pds-graduacéo e que. o tempo para desenvolver as
dissertacbes de mestrado tém diminuido consideravelmente apds o envolvimento
neste programa, que tem reflexos ainda mais importantes em universidades
menores, e podem ser considerados benéficos tanto do ponto de vista qualitativo

quanto quantitativo.

2.1.6 - Dificuldades de consolidagdo da pesquisa

Como nos relata Figueiredo, V & Sobral F. (1991) de forma mais geral, a
consolidagdo da pesquisa universitaria entre outros problemas encontra dificuldades
mais ligadas as condi¢des infra-estruturais de pesquisa, pois o fato de a pesquisa
universitaria ser sobretudo financiada por recursos externos a instituicdo, traz
algumas consequéncias:

a) uma delas é a irregularidade das verbas e, com isso, a dificuldade no
desenvolvimento de uma linha de pesquisa. Na medida em que os convénios entre
as agéncias de financiamento e as unidades executoras da pesquisa sdo firmados
com duracdo anual ou a cada dois anos, a instabilidade de uma renovagado é
constante. A avaliagdo do desenvolvimento da pesquisa é feita nesses intervalos e,
embora 0 mérito da equipe e do projeto sejam fundame.ntais para a decisao, uma
crise financeira ou uma mudanca de prioridade governamental pode fazer com que

nao haja o prosseguimento do estudo.
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b) O financiamento exclusivamente externo da pesquisa universitaria pode fazer com
que haja uma interferéncia na escolha dos temas de pesquisa e, assim, uma
reducdo da autonomia do pesquisador, principio de grande importancia sobretudo
para a pesquisa basica;
Cc) a pesquisa se torna seletiva gquanto a areas, universidades e equipes de
pesquisadores. As éreas }prioritérias (como a biotecnia) tém mais facilidade de obter
financiameﬁto para a realizacdo de pesquisas. As universidades e os pesquisadores
que ja estdo legitimados pela sua producdo de qualidade tém, também, menos
dificuidades de obter recursos de fora, e, com isso, cria-se uma fragmentagao do
contexto universitario, os centros de exceléncia que fazem ensino e pesquisa com
recursos externos e outras escolas de nivel superior que apenas formam maéao-de-
obra qualificada, quando o fazem;
d) quanto a burocratizacdo referente ao financiamento externo da pesquisa
universitaria, ha inicialmente necessidade de preenchimento de formul»érios para a
solicitacdo de recursos, por parte das agéncias financiadoras. Depois ha a demora
no julgamento e na liberacdo de recursos, exigindo do pesguisador um
acompanhamento da tramitacdo externa dos pedidos de financiamento que passam
por vérias estancias dentro das agéncias de fomento. Aiém disso, a demora, aliada &
inflagéo, pode provocar uma desvalorizagdo dos recursos. |

Por outro lado, esses recursos, quando chegém a universidade, também
ficam submetidos & uma burocratizagdo interna excessiva, fazendo com que o
pesquisador gaste mais tempo com a administracdo da pesquisa e com a gestao de

recursos do que com a atividade de pesquisa propriamente dita.
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A restricdo de contratagdo de pessoal resulta numa maior carga horaria de
ensino para os seus docentes, reduzindo a disponibilidade de tempo para a
pesquisa. Essa conten¢do ndo se refere apenas aos docentes-pesquisadores, mas
também ao pessoal admvinistrativo, aos técnicos de laboratdrio e ao pessoal de
campo. Sem a possibilidade de aumentar o numero de auxiliares, o pesquisador tem
qgue executar todas as etapas da pesquisas, desde a produgdo da ideia inicial e
original até a datilografia do relatdrio final. Sendo o numero de pesquisadores e de
pessoal técnico-administrativo € insuficiente, fica dificil a liberagéo para a reciclagem
e treinamento. Sendo assim, a deficiéncia quantitativa de pessoal fica acrescida de
urha deficiéncia qualitativa.

A contencdo salarial do governo e a falta de autonomia administrativa das
instituicdes, para decidirem sobre os salarios do seu pessoal, aliada a uma
crescente inflagdo, provoca uma perda nos salarios dos seus pesquisadores e
funcionarios e uma consequente evaséo para a iniciativa privada.

A dificuldade para a importacdo de material tem representado um grande
entrave ao desenvolvimento da pesquisa universitaria, na medida em que ainda nao
foi ativada pelo MCT uma aifandega especial e mais égﬂ para produtos necessarios
a atividade cientifica. Sendo assim, é na gestdo de recursos e na compra de material
( sobretudo importado) que o pesquisador enfrenta uma maior burocratizacao.

Na universidade ha, também, uma maior dificuldade de liberag:éb e
ﬁnanéiamento para idas a congressos nacionais e internacionais, porque nela a
flexibilidade de orgamento praticamente inexiste, a importancia indiscutivel desses
eventos para a producdo cientifica e tecnoldgica, no sentido da atualizacdo dos

pesquisadores nos grandes debates de sua area de conhecimento, no despertar da
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curiosidade para certos temas e também no surgimento de intercambio entre
cientistas e institui¢ées.

Também representa entrave ao andamento da pesquisa universitaria a ndo
atualizacdo das bibliotecas, o que ocorre frequentemente nas universidades. Além
dos congressos, € uma bibliografia atualizada que permite ao pesquisador
acompanhar as grandes discussées e as grandes descobertas na sua area de
conhecimento.

Sao grandes as dviﬁculdades para a consolidagdo da pesquisa, mas né&o
chegam a inviabilizd-la, dado o papel decisivo das agéncias de fomento e os
esforcos da comunidade cien’tl’ﬁ’ca, onde ha uma conviccdo de que, para a
universidade formar recursos humanos qualificados, € preciso também que ela
produza conhecimento.

A institucionalizag&o do regime de trabatho de dedicagao exclusiva e o grande
numero de docentes alfamente qualificados na universidade publica representam
também um estimulo & atividade de pesquisa, pois, a competéncia instalada na
universidade publica aliada a programas de apoio governamentais, reduz o peso dos
entraves a atividade de investigacao cientifica.

O maior incentivo & pesquisa universitaria ainda se limita aos programas de
poés-graduacao instalados no pais, tal incentivo precisa ser estendido ao nivel da
graduagédo, onde € necessario que sejam destinados recursos or¢amentarios para a
pesquisa das universidades publicas, sendo que as mesmas ‘devem se
comprometer em realizar uma avaliagéo, para levantar suas reais condi¢des, bem
como detectar os grupos emergentes, e a possibilidade de acesso as fontes de

financiamento externas. Desta forma, a universidade publica, que se destaca pela
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demandas e expectativas formuladas pela sociedade.

2.1.7 - Situagao da pesquisa na UEPG

Segundo a Prof. Marie Yamamoto Reghin (1992) a pesquisa na UEPG ainda
€ muito mais pessoal do que Institucional, ou seja, depende muito mais de
determinados pesquisadores do que de um planejamentd global. Essa € uma fase
pela qual a Instituicdo tem que passar necessariamente, pois ndo tem massa critica
de pesquisadores na maioria das areas de conheciménto, de forma que grande
parte dos projetos ainda agregam poucas pessoas € ndo se consegue definir uma
linha de pesquisa que prossiga independente da vontade de um unico pesquisador;
o ideal seria formar grupos que pudessem apresentar volume de trabalhos cientificos
gue os tornem atrativos, até mesmo para pesquisadores de outras instituicoes.

Relativo a financiamentos de projetos de pesquisa, com poucas excegdes,
quase todos os trabalhos de pesquisa desenvolvidos na UEPG séo financiados pela
propria insﬁtuigéo, 0s que ndo demandam custo elevado e provenientes de areas
com melhor infra-estrutura fisica ou independem de laboratérios com suficiéncia de
equiparhentos. Porém, teoricamente, o pesquisador poderia contar com cinco tipos
de financiaménto: as agéncias de fomento ligadas ao MEC (CNPq e FINEP,

principalmente); as fundagdes e entidades civis de fomento a pesquisa nacionais e
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internacionais como a Fundag&o Banco do Brasil, o0 governo do Estado e a iniciativa
privada.

A iniciativa privada € uma prova de que na pratica a teoria é outra. Por mais
que se fale na responsabilidade dos grandes grupos econdmicos no
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do pais, o interesse do empresario
brasileiro em financiar a pesquisa tem sido inversamente proporcional ao entusiasmo
com que ele defende a privatizagéo de tudo, inclusive das universidades.

Saliente-se que, em fungdo da pouca tradicdo da Instituicdo nessa area,
agravada pela qualificag@o exigida por agéncias de fomento, principaimente o CNPq,
a dificuldade dos nossos pesquisadores se convertem em usuarios € notéria, visto
que, para a concesséo de beneficios, o proponente deve ser portador de no minimo,
titulo de doutor.

Por outro lado, independente dessas consideragdes, ac fazer uma analise, ao
longo do tempo, a atividade de pesquisa na UEPG evoluiu tanto qualitativa quanto
quantitativamente, contribuindo em muito com esse progresso, a contratagdo do
docentes com maior titulacdo e ao mesmo tempo, investimento, através dos
departamentos, na capacitagdo de seus docentes. Esta claro que essas medidas
administrativas, por si s, se constituerh numa condicdo necessarias. mas nao
suficientes, para um com desenvolvimento dessa atividade. Vamos analisar um
recém mestre; ao retornar ou quando ingressar como docente, 0 mesmo encontra
dificuldade em dar continuidade as pesquisas desenvolvidas na Instituicdo que o
capacitou. Existe uma descontinuidade natural, causada aparentemente, pelos
seguintes fatores: dificuldades em se conseguir condigcbes (equipamentos,

laboratérios e biblioteca) semelhantes as oferecidas pela instituicio onde o



docente/pesquisador iniciou suas pesquisas; desapontado e desistimulado, o
docente/pesquisador por ndo encontrar na Instituigdo mecanismos de incentivos a
_ sua producéo cientifica e fundamentalmente, ambiente propicio para tal.

A qualificagdo de recursos humanos deve ser vista como prioridade, no
minimo, para atingirmos a suficiéncia perante os 6rgéos de fomento e passarmos
para uma nova etapa de desenvolvimento das pesquisas. Processo simultaneo, o de
criacdo de cursos de pds-graduacdo em dareas estratégicas, o que podera cpntribuir
de vérias maneiras para o incremento da producgéo cientifica. Um desafio dessa
grandeza s6 podera ser enfrentado quando houver conscientizagdo suficiente de
toda comunidade universitaria de que estavé a saida para o desenvolvimento pela
qualidade naquilo que € de responsabilidade da Universidade: o ensino, a pesquisa
e a extensao.

A pesquisa na Universidade Estadual de Ponta Grossa ainda € um trabalho
predominantemente individual e solitario, considerando-se que somente um
percentual de 14% dos professores do quadro de carreira se dedicam a esta
atividade. Concomitantemente a essa realidade, uma inspe¢do do quadro de
docentes revela que cerca de 19% dos professores sdo detentores dos titulos de
mestre de doutro.

A evolucdo do numero de projetos de pesquisa pode ser tida como crescente,
evidenciando-se uma correlagdo com as ultimas contratagbes. quando foram
absorvidas de maneira sensivel pessoas com maior titulacao.

As areas de eleigdo dos pesquisadores, se comparadas com as areas de
conhecimento afetadas aos diferentes setores da Instituicdo, mostram uma certa

homogeneidade entre si, salientado-se, quantitativamente, com 44% das pesquisas



36

institucionalizadas, a de Ciéncias Agrérias e de Tecnologia. A explicacdo para este
fato pode ser inferida através de duas abordagens: 1) foi instalado um curso de
Agronomia e criado um departamento de mesmo nome, no qual estdo |lotados
docentes com interesses voltados a capacitagcéo e que apresentam o maior indice de
titulacéo da Universidade - praticamente todos s&o mestres ou doutores, ou est&o
em fase de titulacdo; 2) A area de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia é francamente
favorecida se for observado a ambiente, a regido, 0s interesses econdmico-
financeiros de um Estado no qual hoje se explicitam aved'ucagéo, a saude, a
seguranga e a agroindustria como éareas prioritarias da agéo governamental.

Na universidade, a maioria dos projetos pode ser caracterizada como
proposta isolada de um pesquisador, ou entdo, envolvendo um co-autor da mesma
area do proponente.

Tais consideragdes trazem a luz alguns aspectos: 1) Os projetos, algumas
vezes, sdo usados como forma de preenchimento ;1e carga horaria, reforcado pelo
fato de nunca terem sido apresentados os respectivos relatdrios finais; 2) mesmo os
resultados das investigagbes sérias ocasionam pouco impacto sobre a realidade,
redundando praticamente em anulagdo do retorno social; 3) A universidade fica
impossibilitada de levantar recursos junto as principais agéncias financiadoras, que
privilegiam as grandes propostas coletivas e interdisciplinares; 4) A dificuldade dos
préprios pesquisadores para sevtornarem usuarios das agéncias de fomento, que
exigem, para a concessdo da financiamento a projetos de pesquisas e bolsas,
titulacdo, no minimo, de doutor.

Impde-se o transito para um novo estagio, cujos passos iniciais ja foram

dados em algumas poucas areas. Esse transito implica a colocacdo da pods-



graduacdo no centro da politica de desenvolvimento académico da Universidade
Estadual de Ponta Grossa. Os cursos de pds-graduagado podem contribuir de varias
maneiras para incremento da produgdo cientifica da Instituicdo. Privilegia a
contratag&o de professores em nivel de doutorado e mestrado; e como a valorizagdo
da pesquisa é pressuposto fundamental nos cursos de pés-graduagéo. isso acaba
criando o0 que se costuma chamar de “clima para a pesquisa’ nos respectivos
departamentos. Em segundo lugar, porque a criacdo desses cursos. forca e, ao
mesmo tempo, facilita a obtencd@o de recursos para investimentos em laboratérios,
bibliotecas e divulgacdo cientifica, beneficiando assim, todo o corpo de
pesquisadofes. Além disso, as monografias e téses desenvolvidasnos Cursos,
enriquecem o acervo de trabalhos cientificos da Instituicdo, estimulam a criagéo de
linhas consistentes de pesquisa, e, facilitam inclusive a obten¢ao de financiamentos
para os projetos.

Enfim, todos os pesquisadores devem ter claro que.a pds-graduagdo devera
ser desenvolvida a partir das condigbes concretas que possuem. pois muitos
supostamente preocupados com os pré-requisitos da pés-graduagao. concluem que
nao existem as condi¢des necessarias para implanta-la, postergando, assim, o
proprio avango da pesquisa cientifica. Tais condicdes devem ser vistas como
necessidades a serem atendidas, muitas delas no interior do préprio processo de

desenvolvimento da pés-graduacéo.



3- METODOLOGIA

Um importante caminho para o conhecimento € a observagdo. Observa-se
o0 mundo e as pessoas durante toda a vida e, sem duvida, é ela uma importante
fonte de conhecimento. Contudo, a simples observagédo nem sempre é suficiente. E
necessario apresentar o conhecimento através de métodos mais claros e confiaveis.

Sendo assim, o método € um instrumento essencial para o desenvolvimento
da ciéncia, cujos objetivos prevéem superar explicacées absolutistas. metafisicas e
mitolégicas de fendmenos naturais. O método pode ser o responsavel pelo sucesso
da ciéncia como abordagem do conhecimento e compreensao de fenémenos
natural tem sido notavel, e talvez uma das suas principais preocupacdes ¢é torna-lo
conhecido e compreendido em todos os seus detalhes que, consequentemente nos
leva a novos conhecimentos. (Kerlinger, 1980).

Os cientistas desejam conhecer e compreender as coisas, sendo que um das
principais razbes da metodologia cientifica € promover objetividade. ou seja, um
acordo entre “especialistas’, criando parémétros através dos quais permite-se fazer
julgamento, chegar a conclusdes, refletindo a realidade encontrada no experimento
de forma fidedigna.

Uma pesquisa como trabalho de conclusdo de um curso de mestrado, exige
do pesquisador a utilizagdo de métodos que possam importar para a investigacdo a
objetividade, a confianga e a ampliagdo dos conhecimentos obtidos. Por isto se faz
necessario escolher adequadamente um método a ser seguido durante o percurso

da pesquisa, que permite atingir os resultados esperados com a pesquisa.



3.1. Objeto de Estudo

A histéria da Universidade Estadual de Ponta Grossa come¢ou com a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta Grossa, criada pelo‘ Decreto
Federal n° 8.837, de 8 de novembro de 1949, e reconhecida em 10 de fevereiro de
1953. Nesta mesma data foram criados os cursos de Letras Neolatinas. Geografia,
Histéria e Matematica. Mais tarde, foi criada a Faculdade de Farmacia e
Odontologia, sendo reconhecida em 1956. Em 4 de Agosto de 1954, a Lei Estadual
n® 2.179 criou a Faculdade Estadual de Direito de Ponta Grossa, a, sendo
reconhecida a 18 de margo de 1961. A Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administragdo de Ponta Grossa € a mais nova das casas de Ensino Superior de
Ponta Grossa. Foi criada pela Lei n° 03/66, de 12 de janeiro de 1966, e reconhecida
pelo Decreto Federal n® 69.697, de 03 de dezembro de 1971.

Em janeiro de 1970, surgiu a Universidade Estadual de Ponta Grossa. através
do Decreto n® 18.111, em resposta a Lei estadual n® 6.034. Como universidade, ela
" incorpora as seguintes Faculdades isoladas: Faculdade Estaduai de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ponta Grossa; Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta
Grossa; Faculdade Estadual de Farmacia e Bioguimica de Ponta Grossa: Faculdade
Estadual de Direito de Ponta Grossa; Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas e
Administrativas de Ponta Grossa.

Uma vez implantada a nova estrutura universitaria, foi reconhecida pelo
Governo Federal através do Decreto n® 73.269, de 07 de dezembro de 1973, que
também aprovou seu Estatuto, Regimento Geral e Plano de restruturacdo, nasce,

assim, A Universidade Estadual de Ponta Grossa.
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Desde sua fundacéo. a UEPG preocupa-se com a qualidade do que produz,
Por esta razdo muitos esforcos tem sendo desprendidos, no sentido de capacitagéo
docente e, consequentemente, avan¢o da pesquisa, ndo s6 na quantidade, mas
" principalmente na qualidade dos resultados.

Assim, a preocupacédo da UEPG com o incentivo da pesquisa tem sido uma
constante, em que teve problemas e dificuldades inerentes a este tipo de atividade,
destacando-se, assim, a importancia de uma analise, um estudo sobre a

problematica da pesquisa no ambito da UEPG.

3.2 Questodes de Pesquisa

As questdes norteadoras desta pesquisa podem ser definidas como segue:

a) Qual a visdo dos pesquisadores da UEPG quanto as dificuldades na definigdo e
implementacdo de suas linhas de pesquisa? Quais s&o suas perspectivas a
respeito? Quais os tipos de pesquisa realizada? Basica ou Aplicada?

b) Qual a visdo dos pesquisadores quanto a aplicabilidade de suas pesquisas?
Quais as suas perspectivas, interesses e dificuldades a respeito?

c) Qual a visdo dos pesquisadores quanto &s dificuldades na obtencédo de recursos:
materiais, financeiros e humanos para o desenvolvimento das pesquisas? Quais
as suas perspectivas?

d) Qual a visdo dos pesquisadores quanto a divulgagdo dos resultados obtidos em

suas pesquisas? Quais as suas perspectivas, interesses, dificuldades?
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3.3 Tipo e Método de Pesquisa

O tipo de pesquisa desenvolvido neste estudo, pode ser categorizado como
descritivo e exploratorio, na medida em que se interessa por descrever as
caracteristicas de um fendmeno de forma particular.

O método utilizado foi 0 Estudo de Caso que segundo André Ludke, permite o
estudo de algo singular, que tenha valor em si ou ainda que, posteriormente, se
percebam semelhangcas com outros casos. Tal método tem maior potencial para
produzir, entre outros resultados, novas representacdes da.realidade. Além do
reconhecido valor didatico, tem também importancia significativa para as pesquisas
em administracao (LUDKE, 1986).

Na presente pesquisa o0 estudo de caso foi considerado adequado, pois
procurou realizar uma descricdo e avaliagdo das atividades de pesquisas realizadas
na Univevrsidade Estadual de Ponta Grossa, tal avaliacdo pode ser considerada
singular pois se trata de uma experiéncia inédita em termos de pesquisa na UEPG.
Sendo assim, este método pode proporcionar um efetivo valor, pois seus resultados,
contribuirdo para a melhoria da pratica da pesquisa na UEPG, e em

consequentemente, do processo académico como um todo.

3.4 Coleta e Analise de Dados

Para a coleta e anadlise dos dados, foi utilizada, predominantemente, a
abordagem qualitativa. A escolha desta abordagem implica em considerar muitos

fatores, entre eles, o objetivo do estudo, a populagéo, a situacdo geral da pesquisa,
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bem como o interesse pessoai do pesquisador no assunto. Uma das vantagens da
orientacdo da qualitativa, & permitir que a investigacao seja levada a novos rumos,
ndo previstos iniciaimente, o que caracteriza a metodologia como expansionista.

A abordagem qualitativa segundo TRIVINOS (1987), para alguns autores, a
pesquisa qualitativa é.entendida como uma “expressao genérica’ , isto significa que
ela compreende, por um lado, atividades de investigacdo que podem ser
denominadas especificas, e por outro lado, que todas podem ser caracterizadas por
tracos em comum. Tal idéia ajuda a ter uma visdo mais clara do que pode chegar a
realizar um pesquisador cujo objetivo é interpretar uma realidade do ponto de vista
qualitativo. Segundo HAGUETTE (1995), os qualitativistas afirmam que o método,
fornece uma cdmpreenséo profunda de certos fenbmenos sociais. apoiados no
pressuposto de que existe uma maior relevancia do aspecto subjetivo das ciéncias
sociais, e somente o método qualitativo pode dar uma andlise fidedigna de
fendbmenos complexos e dos fendmenos unicos.

O método qualitativo onenta-se principalmente pela busca de dados através
de ‘informantes-chaves”. O conceito de “informantes-chaves’, vale-se das
informacdes obtidas de pessoas que experienciaram os eventos a serem estudados.
Implica no conhecimento e na vontade delas em prestar informacdes através de
entrevistas pessoais, quando questdes abertas e ndo estruturadas séo formuladas.

Nesta dissertacdo considerou-se como ‘informantes-chaves” 0s
pesquisadores cdm titulacdo de doutor, e no minimo, com quatro pesquisas ja
concluidas, totalizando quatorze informantes. Estas entrevistas foram feitas com
base num roteiro de perguntas especificas, porém abertas, baseadas nas questdes

de pesquisa formuladas para esta dissertacao.
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De acordo com Colossi (1988), as entrevistas na metodologia qualitativa
caracteriza-se pela liberdade do entrevistado e entrevistador conduzirem a entrevista
em direcdo a eventos correlatos ao assunto e que podem informar mais sbbre a
realidade investigada. Assim estes procedimentos foram adotados nas entrevistas
aqui desenvolvidas, as quais foram realizadas de 01 de outubro de 1996 a 20 de
dezembro de 1996, ocupando em média cinquenta minutos cada uma. A todos 0s
entrevistados foi garantido sigilo, se eles assim entendessem. As informacgdes
prestadas foram anotadas e ao final da entrevista apresentadas ao entrevistado que
manifestava-se de acordo.

Além das entrevistas, também foi procedida uma analise preliminar do
ambiente em que a pesquisa se desenvolve na UEPG, objetivando descrever as
principais caracteristicas gerais da pesquisa na UEPG, bom como as principais
dificuldades e problemas encontrados pelos pesquisadores. Este levantamento foi
feito através de um questionario fechado contendo elenco de perguntas objetivas
elaboradas a partir das questdes de pesquisa e enviados a todos os pesquisadores
da Universidade. Estes subsidiaram o roteiro das entrevistas abertas realizadas com
os informantes-chaves.

A par da entrevistas com os informantes-chaves, , a coleta de dados valeu-
se também, da busca e andlise de documentos e relatérios existentes na Instituicdo,
tais como: resolugbes, relatdorios da Comissdo de Avaliagdo, relatérios da
‘PROPESP, Os Cadernos de Avaliagdo da UEPG. Convem ainda salientar que, em
consonancia com a abordagem qualitativa, a participagdo e experiéncia da
pesquisadora foi parte ativa da coleta de dados.

Quanto a andlise dos dados os seguintes procedimentos foram utilizados:
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a) Tratamento estatistico basico, tais como: percenfuais e gréficoé, na analise dos
questionarios prévios; b) Anaiise e categorizagao dos documentos de acordo com as
informacdes relacionadas ao problema da pesquisa desta investigagédo; c)
Identificacdo e comparacdo de dados e informagdes oriundos das entrevistas com os
informantes-chaves, procurando-se destacar “incidentes criticos” na exposi¢ao das

entrevistas.



4 - ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

.0 procedimento de coleta de dados deste estudo valeu-se, iniciaimente, de
uma analise preliminar procedida junto a totalidade dos pesquisadores da UEPG,
subsidiando com isto, 0 roteiro para as entrevistas com os informantes-chaves,
conforme j@ mencionado no capitulo Metodo/ogia. Assim, este capitulo esta dividido
em duas partes: A primeira, analisando os dados referentes as caracteristicas gerais
da pesquisa na instituicdo e a segunda, baseada na analise das entrevistas com 0s
informantes-chaves, apresentahdo 0s dados de acordo com as questdes de

pesquisa desta dissertacéo.

4.1 Analise das caracteristicas gerais da pesquisa na UEPG

A Universidade Estadual de Ponta Grossa, € composta por 5 setores:
Humanas, Exatas, Sociais, Agrarias e da Saude. Nesta parte do capituio de analise,
apresenta-se a caracterizacdo dos professores pesquisadores conforme dados
Iévantados na analise preliminar, onde através do questionano foram levantados

5 itens.
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a) Caracterizacdo dos Pesquisadores por Classe de Magistério: No quadro abaixo

podemos visualizar a distribuicdo dos pesquisadores pela classe de magistério

onde estéo localizados, ou seja, auxiliar, assistente, adjunto e titular.

Grafico n° 01
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O Setor de Ciéncias Humanas estd composto por 12 professores pesquisadores,
sendo que apenas 1 ocupando a classe de professor auxiliar, 5 na classe de
professor assistente, 4 como professor adjunto e 2 a classe de professor titular.
Quanto ao Setor Exatas, atualmente composto por 14 professores pesquisadores,
estdo divididos em 2 grupos: 50% deles estdo hoje na classe de professor
assistente, e os demais na classe de professor adjunto. No Setor de Ciéncias
Biologicas e da Saude, os professores estdo assim distribuidos: apenas 1 dos
professores se encontra hoje na classe de professor auxiliar, 8 deles ocupam a

classe de professor assistente, 3 ocupam a classe de professor assistente e apenas
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1 ocupa a classe de professor titular. O Setor de Ciéncias Sociais hoje € o0 menor
Setor da UEPG em termos de volume de pesquisadores, composto por 5
professores, sendo que 4 estdo na classe de professor assistente e apenas 1 na
classe adjunto. O Setor de Ciéncias Agrarias possue 14 professores pesquisadores
assim distribuidos: 8 deles estdo na classe de professor assistente. 4 ocupam a

classe de professor adjunto e 2 ocupam a classe de professor titular.

b) Caracterizacdo dos Pesquisadores por Titulacdo: Basicamente existe na UEPG

dentro do quadro de professores pesquisadores, trés divisées quanto a titulagéo,

especialistas, mestres e doutores, como vemos no quadro abaixo.

Grafico n° 02
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Dos 58 professores pesquisadores que responderam o questionario 10 deles séo
especialistas, 26 sdo mestres e 22 deles sdo doutores. O Setor de Saude possue
5 pesquisadores com a titulagéo de especialistas, 5 pesquisadores com a titulagéo
de mestres e 3 com a titulacdo de doutores. No Setor de Sociais estdo lotados 2
pesquisadores possuem titulagédo de especialistas, 2 a titulacdo de mestres e 1 a
titulacdo de doutor. Para o Setor de Humanas existe a seguinte distribuicdo: 1
pesquisador com a titulagcdo de especialista, 7 com a titulacédo de mestres, e 04 com
a titulacéo de doutores. No Setor de Exatas 6 dos pesquisadores sdo mestres e os 8
restantes sdo doutores. E enfim, o Setor de Agrarias possue 2 especialistas

realizando pesquisa, 6 mestres e 6 doutores.

c) Caracterizacdo dos pesquisadores por regime de trabalho. Existem na UEPG,

pesquisadores com 40 horas e pesquisadores com DE, como podemos visualizar no

quadro abaixo.
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Grafico n® 03
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A pesquisa revelou que dos 58 pesquisadores que responderam o questionario, 48
deles possuem Dedicacéo Exclusiva para desenvolver suas atividades e 10 deles
trabalham em regime de 40 horas.

Um dos respondentes manifestou o seguinte: “A politica docente da UEPG,
parte da premissa de que o professor deve apresentar projetos e possuir carga
horaria suficiente para justificar seu DE ou suas 40 horas de atividade, enquanto
deveria ser o contrario, ou seja, partir da premissa de possuir DE ou 40 horas para
exercer suas atividades, quer em sala de aula, quer em projetos de pesquisa, ensino
ou extensdo.” Um outro pesquisador manifestou a necessidade da universidade criar
mecanismos que incentivem o professor a realizar pesquisa de forma mais

interessada, pois segundo o pesquisador ‘na UEPG, os projetos sdo elaborados



para aumento de salario, ndo de producgao cientifica.” Para outro informante “a
UEPG deve desvincular a pesquisa do regime de dedicagdo exclusiva, pois para se
obter o regime de DE é necessario apresentar projeto de pesquisa, ensino ou
extensédo. Esta situacdo mascara a pesquisa na UEPG, pois muitos destes projetos

visam o DE e nédo a investigagéo cientifica.”

d) Caracterizacdo dos pesquisadores por idade e tempo de servico. Existem na

UEPG, pesquisadores que possuem de 1 a 30 anos de servigo, com idades que

variam entre 25 a 65 anos, como mostram os graficos abaixo.

Grafico n° 04
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A maioria dos pesquisadores tém menos de 10 anos de atividades na
UEPG, no Setor de Ciéncias Agrarias existem 12 pesquisadores com menos de 10

anos de servico, no Setor de Saude existem 9 pesquisadores . no Setor de
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Ciéncias Sociais Aplicadas, 3 professores tém menos de 10 anos de servigo, no
Setor de Ciéncias Humanas, 5 dos pesquisadores tém menos de 10 anos de servigo.
Cerca de 8 pesquisadores possuem de 11 a 20 anos de atividades na UEPG, e 7
deles de 21 a 30 anos de atividades na UEPG. Com relagdo a idade dos
pesquisadores, dos 58 respondentes, 5 tem idade entre 20 e 30 anos. 35 deles tem

entre 31 a 40 anos, 13 estdo com idade entre 41 a 50, e 5 com idade acima dos 50.

Grafico n° 05

Idade dos pesquisadores

B de 31240

O de25a30
O ded41a50

O 51 emdiante Humanas Exatas Saude Sociais Agrarias

e) Caracterizac&o dos pesquisadores conforme o numero de pesquisas concluidas.

Existem na UEPG, pesquisadores que concluiram de 1 a mais de 4 pesquisas,

conforme distribuicdo visualizada no grafico abaixo:
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A pesquisa revelou que dos 58 pesquisadores respondentes, 14 concluiram
apenas 1 pesquisa, 06 deles concluiram 2 pesquisas, 10 concluiram 3 pesquisas, 10
concluiram 4 pesquisas e 18 deles concluiram mais de 4 pesquisas. O Setor de
Ciéncias Agrarias possue 14 pesquisadores, dentre eles, 9 concluiram mais de 4
pesquisas. O Setor de Saude possue 13 pesquisadores e dentre eles 3 concluiram
mais de 4 pesquisas, O Setor de Exatas possue 14 pesquisadores e entre eles 4
concluiram mais de 4 pesquisas, o Setor de humanas possue 12 pesquisadores e
entre eles apenas 2 concluiram mais de 4 pesquisas, 0 Setor de Sociais possue 5

pesquisadores, sendo que ndo houve nenhum que ja concluiu mais de 4 pesquisas.



4.2 As Questoes de Pesquisa
Nesta parte, esta a andlise das entrevistas com os pesquisadores
considerados informantes chaves para este estudo. Sera apresentada conforme as

questdes formuladas para esta dissertagdo.

Questao de pesquisa n° 01 “Qual a visdao dos pesquisadores da UEPG, quanto
as dificuldades na definicdo e implementacdao de suas linhas de pesquisa ?
Quais sao as suas perspectivas a respeito?

A pesquisa revelou que na opinido dos informantes ha necessidade de uma
orientagdo maior, no sentido de nortear as linhas de pesquisas desenvolvidas na
UEPG. Os informantes do Setor de humanas sdo de opinido que as linhas de
pesquisa devem ser definidas nos departamentos. Para eles, somente com a
formacgéo de grupos de pesquisa, a produgao cientiica se tornara mais consistente e
além disso, nos Setores de Sociais e Ciéncias Humanas, o interesse em incluir
académicos em programas de iniciagdo cientifica nas pesquisas € elevado. Existe
um grupo de pesquisa em formagdo no Setor de Exatas, cuja pesquisa atingira uma
das atividades mais importantes da regido: a agricultura. Segundo um dos
informantes: “A universidade esta apoiando a formagdo deste grupo, por tratar-se de
um grupo multidisciplinar e muti-institucional”.

O interesse em formar linhas de pesquisa, segundo os informantes, deve ser
de responsabilidade do departamento, e em alguns casos, do Setor. Contudo para a
totalidade dos entrevistados o interesse pessoal € significativo com relagcéo a
necessidade de implementacdo de linhas de pesquisa , pois a maioria dos

entrevistados se mostraram claramente dispostos a formar linhas de pesquisa.



Embora os setores mais interessados em definicdo de linhas de pesquisa séo os de

Ciéncias Agrarias e de Ciéncias Exatas, conforme pdemos visualizar no grafico n°

07 abaixo
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Questdo n.° 2 “Qual a visdao dos pesquisadores da UEPG, quanto a
aplicabilidade de suas pesquisas? Quais suas perspectivas, interesses e
dificuldades a respeito? Quais os tipos de pesquisa realizada? Basica ou
Aplicada?

Um dado importante sobre a pesquisa na UEPG, refere-se ao fato de que
75% de toda a produgéo cientifica da UEPG pode ser considerada como pesquisa
aplicada.

Quanto a aplicabilidade dos resultados, para 9 dos 14 informantes, esta
claramente definido o publico alvo que sera beneficiado com as pesquisas. Neste
sentido o setor de melhor definicdo quando a aplicabilidade de suas pesquisas € 0
Setor de Agrarias. A pesquisa revelou que a aplicabilidade dos resultados assume
as mais diversas formas. Para um dos informantes: “ao repassar os conhecimentos
em sala de aula ja estamos aplicando os resultados de nossas pesquisas’. Por outro
lado, para outros informantes, a necessidade de se identificar j@ no momento de
planejar a pesquisa os possiveis interessados em utilizar os resultados que seréo
obtidos, é primordial. Neste sentido, as palavras de um dos entrevistados é
ilustrativa “a universidade ficara muito voltada para si mesma, descobrindo e
repassando seus conhecimentos apenas para uma classe privilegiada: a dos alunos,
quando deveriam ser repassados para a sociedade como um todo.”

Podemos visualizar melhor esta situagdo no grafico n.° 08, abaixo:
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Questdao de pesquisa n.° 03 “Qual a visao dos pesquisadores quanto as
dificuldades na obtengao de recursos: materiais, financeiros e humanos para

o desenvolvimento das pesquisas? Quais as suas perspectivas”?

A pesquisa revelou que dentre as dificuldades encontradas pelos
pesquisadores, destacam-se as que envolvem recursos. Para a totalidade deles, a
escassez de recursos, atrasa todo o processo de pesquisa. Para os entrevistados a
dificuldade na obtencdo de recursos materiais € mais visivel. Todos mostraram
caréncia e dificuldade para obtenc&o de recursos materiais tais como equipamentos,
instalagdes fisicas, transporte. e outros imprescindiveis para as pesquisas, podendo
até mesmo  inviabiliza-las. Quanto aos recursos humanos a maioria dos
pesquisadores também manifestaram suas caréncias e dificuldades. Afirmaram que,
praticamente nao existem disponiveis na UEPG, auxiliares de laboratério, pessoal
administrativo. Um dos entrevistados afirmou com veeméncia “até a datilografia do
material de pesquisa deve ser feita por mim.” Quanto aos recursos financeiros, foi
constatado o mesmo grau de dificuldade dos recursos humanos. Os pesquisadores
afirmaram ter encontrado muita dificuildade com relagdo a recursos financeiros.
Alguns pesquisadores disseram que ndo medem esforcos para concluirem suas
pesquisas, usando, muitas vezes, até mesmo seu proprio saldrio para que ndo haja
interrupgdes ou atrasos. Contudo, constatou-se, também que alguns pesquisadores
mostraram-se descrentes e sem perspectivas de uma melhoria da situagédo a curto
prazo. O desabafo de um dos respondentes ilustra esta situagcdo “a universidade
deveria estar mais diretamente envolvida com a pesquisa, dando apoio tanto
financeiro como juridico. ...Quando, por exemplo, a pesquisa depende de aprovagdo

de outros orgdos como: IBAMA, Prefeitura, Escolas, se a universidade fizesse esta



interface pouparia tempo que o pesquisador poderia estar usando em atividades de
pesquisa... ...0 proprio pesquisador é quem faz levantamento de precos de
produtos, deve buscar complemento bibliografico em outras instituicdes, falta apoio
logistico, falta espaco fisico, faltam equipamentos”. Um outro informante também
declarou que “a selegdo dos projetos € muito rigida se comparada & quantidade de

recursos disponiveis, que acaba inviabilizando sua execugéo.”

Grafico n.° 09
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Graficon.° 10
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Questdao de pesquisa n.° 04 “Qual a visdao dos pesquisadores quanto a
divulgagao dos resultados obtidos em sua pesquisas? Quais as suas

perspectivas, interesses, dificuldades?”

A pesquisa revelou que apenas poucos pesquisadores tem publicado os
resultados das pesquisas na propria UEPG. A maioria divulga suas pesquisas fora
da UEPG. Segundo os pesquisadores, & mais facil conseguir publicar os resultados
de suas pesquisas nas instituicbes onde eles fizeram seus mestrados e doutorados,
pois tém maiores conhecimentos desses 0Orgdos e, consequentemente, maior
oportunidade de publicac&o. Além da problematica de divulgacéo, os pesquisadores
mostraram-se insatisfeitos com a tramitagdo burocratica da UEPG, quanto aos
relatorios exigidos. Um dos pesquisadores sugeriu que a cobranca dos relatérios
seja ‘“através de publicagbes em revistas cientificas ou apresentadas em
congressos, esta pratica substituiria a apresentagao de relatérios anulando, assim,
0S entraves burocraticos, pois se o trabalho é bom e for publicado, ganha o ensino, a

pesquisa e a instituicdo”
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V- CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

5.1 CONCLUSOES
A anadlise, conforme apresentada no capitulo anterior, permite enunciar
diferentes conclusdes que podem ser Uteis ao contexto da pesquisa na Universidade

Estadual de Ponta Grossa. As principais conclusdes séo apresentadas a seguir:

a) A pesquisa na Universidade Estadual de Ponta Grossa, € incipiente, no sentido de
estar um fase principiante de desenvolvimento, e a razdo mais forte que determina
este estagio € 0 numero expressivo de professores com especializagdo estarem
realizando pesquisa.

A tendéncia é que o indice de especialistas caia, na medida em que a
instituicdo invista, propiciando incentivos & capacitagdo docente, o que pode ser
evidenciado na UEPG, pois existe preocupacdo com a capacitacdo de seus
docentes, conforme Resolugdo CA n° 205 de 21 de dezembro de 1993 onde no seu
Art. 3° diz que “O plano Geral de Capacitagéo Docente compreende os seguintes
programas de pos-graduacao:

I- Mestrado; Il- Doutorado; llI- Pés-Doutorado.” Significando que a preocupagéo €
formar mestres e doutores, capacitando os graduados e especialistas através da
pos-graduacdo. O indice de capacitagdo docente na UEPG cresceu
consideravelmente nos ultimos 10 anos, resultado do investimento realizado e do
proposito em contratar para o quadro de carreira, apenas professores detentores, no

minimo do titulo de mestre.



Dentro deste contexto, a UEPG ainda realiza muitas pesquisas através de
professores especialistas, o que pode, portanto comprometer a qualidade do que
esta sendo pesquisado, apesar de ndo ser o unico fator determinante de qualidade,
apenas o professor que ja realizou pés-graduagéo a nivel de mestrado ou doutorado,
pode pela propria caracteristicas de tais curs_osrque € a formacéo de pesquisadores,
desenvolver atividades de pesquisa com maior seguranga e sem comprometer a

qualidade e o resultado do que se pesquisa.

b) Quahto a falta de recursos humanos, financeiros e materiais, a UEPG esta muito
aquém do ideal para que se desenvolva plenamente, porém, pode ser vista como
dentro das expectativas nacionais para a pesquisa, que passa, invariaveimente
pelas mesmas necessidades, apenas oscilando o grau de acordo com a area em
questido, € o caso do apoio de recursos humanos, denominado por alguns como
apoio técnico, que varia de area para area, sendo que as mais carentes por esses
recursos s&o, em primeiro lugar as ciéncias agrarias, seguido das bioldgicas, das
Exatas e a area com menor frequéncié de apoio técnico é a de ciéncias humanas,
tal variagdo ocorre também na UEPG, onde as necessidades de recursos s&o
especificas de cada area, mas todos sdo unanimes em afirmar que tais recursos
podem pela sua escassez, interromper .todo 0 processo de pesquisa em qualquer
instituicdo e a UEPG néo se torna excec¢do neste particular, muito pelo contrario, as
pesquisas que foram interrompidas, na grande maioria pela falta de algum dos
recursos indispensaveis para que as mesmas fossem concluidas, sendo esta a

principal causa do abandono da pesquisa por parte do pesquisador, muitos projetos
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de pesquisa ficaram sem conclusdo ou nem sairam do projeto. pois seriam
necessarios recursos que a propria universidade precisou admitir que n&o seria
capaz de suprir a curto prazo e outros que ela jamais teria condigbes de oferecer ao
pesquisador, havendo, portanto um descompasso entre o que a universidade pode

oferecer quanto a recursos e as reais necessidades dos pesquisadores.

c) Quanto a Formagéo de Grupos de Pesquisa na UEPG apenas 1 grupo constituiu-
se efetivamente, mostrando que tal formagdo nao é caracteristica da UEPG. As
demais tentativas foram frustradas por varias razdes. Ha uma expectativa geral entre
os pesquisadores, de que caberia a universidade fomentar grupos de pesquisa.
Como esta ndo é a pratica da UEPG, os pesquisadores ainda realizam suas
pesquisas de forma solitaria. Guimardes (1994) afirma que apenas 0,4% dos
pesquisadores sao solitarios em seu trabalho, a tendéncia nacional é a pesquisa
desenvolver-se de forma grupal, pois um indice tdo baixo leva a crer que a formagao
de grupos de pesquisa em todas as areas esta se tornando comum na pratica da
pesquisa. Enquanto tal tendéncia aumenta a nivel nacional, na UEPG ainda existem
algumas resisténcias quanto a formagdo de grupos de pesquisa, havendo, na
grande maioria dos casos um isolamento do pesquisador, que algumas vezes por
falta de interesse e outros ainda por entraves institucionais preferem o isolamento na
pratica da pesquisa, foi detectado apenas um grupo de pesquisadores na area de
Exatas que mantém este interesse de forma mais definida e até reconhecida pela
instituicdo. Existe na UEPG, uma indefinicdo de como e quem conduz a formagéo de

grupos de pesquisa, ora a responsabilidade parece ser da instituicdo que deveria



“‘incentivar’ tal pratica, ora a responsabilidade se dissolve entre os pesquisadores,
que por varios motivos realizam suas pesquisas individuaimente, o fato & que para
qgue se formem grupos, devem existir pesquisadores com interesses afins, e nado
deve ser tdo dificil encontrar tais afinidades, principalmente quando a area de
interesse € a mesma. O que pode ser mais trabalhoso & a formacéo de grupos de
pesquisa, envolvendo diversas areas de conhecimento, pois dependera tanto da
instituicdo quanto da vontade de cada pesquisador. A institui¢do pode incentivar,
apoiar, enfim, se dizer interessada pela realizagdo de pesquisas que possam, além
de desenvolver cooperagdo entre os pesquisadores, projetar a instituicdo como um
todo, promovendo um avan¢o consideravel, bem maior do que vanas pesquisas

sendo realizadas no interior de cada area de conhecimento.

d) A definicdo de linhas de pesquisa se tornou um entrave no desenvolvimento
adequado da pesquisa, nem mesmo o termo “definicdo de linhas de pesquisa” é de
facil apreensdo, ha frequehtes desencontros de concepgdes sobre o significado de
linhas de pesquisa, quando muitas vezes & confundida com &rea de pesquisa ou
campo de pesquisa. A influéncia de uma combinacdo de fatores conjunturais e
estruturais é que na "prética determina as linhas de pesquisa nas diversas areas do
conhecimento. Na UEPG, ndo existem definidas linhas de pesquisa, pois a
producéo de conhecimentos é realizada individualmente e sem linhas a serem
seguidas pelos pesquisadores, tal realidade pode ser descrita como “falta de
compromisso com a pesquisa’, que pode ser tanto em decorréncia de fatores

pessoais ou geradas por entraves institucionais. O problema maior é a falta de
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“encontro dos pesquisadores’, “discuss&o de projetos”, “troca de ideias’. e uma das
principais causas, segundo os pesquisadores, - € o excesso de carga horaria

atribuida a cada professor em sala de auia.

e) O excesso de Carga Horaria € um ponto crucial que tende a prejudicar o
desenvolvimento mais substancial da pesquisa na UEPG. Constatam-se inumeras
reclamagdes por parte dos pesquisadores, de que a carga horaria atribuida para a
pesquisa & “sobra” na UEPG. N&o existe pesquisa com atribuicdo de mais de 16
horas, sendo assim, quem realiza pesquisa tem sempre outras atividades, a maioria
com O ensino, e muitos até com fungdes administrativas. Todos os pesquisadores,
no entanto, podem pleitear regime de dedicagdo exclusiva, através do qual
acreditava-se haver mais tempo disponivel para a atividade de pesquisa. no entanto
devem comprovar o numero minimo de 40hs/atividade semanais , 0 que muitas
vezes, ocasiona desvirtuamento da atividade de pesquisa, isto &, pesquisa passa a
ser apenas “‘um dos meios” através do qual se obtém Dedicagcdo Exclusiva. Este fato
provoca uma séria Idisfungéo na atividade de pesquisa na UEPG, contribuindo para

um retrocesso de toda a vis&o de seriedade que a pesquisa deve ter.
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5.2 RECOMENDAGOES

As principais recomendagées oriundas deste estudo podem ser enunciadas

COMmo segue:

e Podem ser incentivados professores especialistas que estdo envolvidos com
pesquisa, para que realizem cursos de pos-graduagéo a nivel de mestrado e
doutorado, dando a eles prioridade para que possam realizar de forma cientifica a

atividade em que ja estéo envolvidos;

e Pode ser criada uma “Central de Pesquisa” , com informagdes sobre tramite,
carga hordria, passos para elaboragdo do projeto de pesquisa, com laboratério
de informatica especifico para a pesquisa, acesso a Internet, com pessoal
administrativo disponivel para amenizar problemas com digitagéo de textos,

impressao encaminhamento de resultados,

e Deveria ser desvinculado o TIDE da pesquisa, para que 0 gosto pela pesquisa

seja despertado e n&o a ascenséo do salario;



68

e Deveria ser criado um “quadro de consultores” nos departamentos para que a
pesquisa seja aprovada em primeira instancia por pesquisadores que tenham

condi¢des de avaliar a real importancia da pesquisa a ser desenvolvida;

e Pode ser 'adotada a seguinte apresentacdo de relatérios parcial e final: o
relatério parcial deveria ser anual, e o relatério ﬁnal deveria sef a publicagdo dos
resultados em veiculos de divulgagdo cientifica da cada area especifica de
conhecimento do pesquisador. O pesquisador que possuir no minimo 3 artigos
publicados, fica liberado dos relatérios parciais, e o relatério final sera a

publicag&o do artigo.

e Deveria ser promovido um encontro anual de pesquisadores da UEPG, para que
algumas questbes fossem discutidas, bem como ouvidas pessoas com ampla
experiéncia no assunto e também apresentados os principais resultados obtidos

nas pesquisas realizadas na UEPG.
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QUESTIONARIO
1- Idade: ......

3- Regime de Trabalho:
( )20hs ( ) 40hs ( )D.E.
4- Titulagao:
( ) Graduagéo
( ) Especializacéo
( ) Mestrado
( ) Doutorado
( ) Pés-doutorado
5- Classe de Magistério
( ) Auxiliar
( ) Assistente
( ) Titular
( ) Adjunto
6- Departamento:
7- Setor:
8- Quantos trabalhos de pesquisa ja concluiu
9- A (s) sua (s) pesquisa(s) foi (foram) aplicadas?

nunca raramente as vezes com sempre
frequéncia

10- Houve definicdo em seu (s) projeto(s) de pesquisa quanto a “quem se beneficia

com os resultados da(s) pesquisa (s)?
nenhuma pouca razodvel alguma muita

11- Sentiu dificuldade quanto a elaboragdo do seu projeto de pesquisa para

atender as normas estabelecidas pela U.E.P.G.?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

12- Seu Setor ou Departamento analisam os projetos a serem aprovados?

nunca raramente as vezes com sempre
frequéncia

13- Ja participou de projetos de pesquisa inter-disciplinares?
nunca raramente as vezes com sempre
frequéncia

14- Existe, de sua parte, interesse em formar equipes interdisciplinares para

realizagcdo de pesquisas mais abrangentes?
nenhum pouco razoavel algum muito




15- Seus projetos séo integrados com outros projetos?

nunca raramente as vezes com sempre
frequéncia

16- Ja orientou projetos de iniciagdo cientifica?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

17- Quanto a Bibliografia, existe acervo bibliografico suficiente sobre o assunto na
UEPG?

nenhum pouco razodvel algum muito

18- Existe preocupacgdo, por parte de seu Departamento quanto a definicdo de

linha de pesquisa, para nortear as atividades de investigacéo cientifica?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

19- Acha que o tempo de 24 meses estabelecido para a concluséo da pesquisa é:
insuficiente razodvel suficiente bom 6timo

20- Sentiu dificuldade quanto aos recursos Humanos?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

21- Sentiu dificuldade quanto aos recursos Materiais?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

22- Sentiu dificuldade quanto aos recursos Financeiros?
nenhuma pouca razoavel alguma muita

23- Ja teve projeto de pesquisa interrompido?
Nenhum POUCOS aiguns varios todos

24- Ja atrasou a entrega do relatério final de pesquisa?

nunca raramente as vezes com sempre
frequéncia

25- Existem mecanismos de cobranca de producéo cientifica dos docentes?
nenhum pouco razoavel algum muito




26- Existe, na sua opinido, mecanismos de apoio a participacdo do pesquisador em
eventos cientificos?

nenhum

poucos

razoaveis

al&uns

muitos

27- Ja teve resultado de pesquisa divulgado na UEPG?

nenhum

poucos

alguns

varios

todos

28- Ja teve resultado de pesquisa divulgado fora da UEPG?

nenhum

poucos

razodveis

alguns

muitos

Caso julgue necessario, indique outras dificuldades encontradas ao longo do
processo de pesquisa.

Caso julgue necessario, dé sugestdes para o aprimoramento da pratica de
pesquisa na UEPG, em sua area de atuagéo.
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RESOLUGAO CA. N° 059 DE 27 DE FEVEREIRO DE 1996. !

- Disciplina a liberagdo e a concessdo de
vantagem financeira para funcionario do corpo
técnico-administrativo cursar pos-graduagao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, nas reuniées dos dias 26 de
fevereiro de 1996, 11 de marco de 1996 e 22 de abril de
1996, ao deliberar sobre o processo n® 03654/95, n° 00945/96
e n° 01651/96, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte
Resolugio:

Art. 1°  Fica assegurado, a titulo de incentivo, um acréscimo de 55% (cinquenta e
cinco por cento) como vantagem financeira, incidente sobre o salario basico
da tabela prépria, para o funcionario do corpo técnico-administrativo que
esteja cursando pos-graduacao stricto sensu na UEPG ou em outra IES,
durante o periodo em que perdurar o respectivo afastamento.

Paragrafo unico. O funcionario ndao podera exercer outra atividade
remunerada, seja ela de ordem privada, autbnoma ou publica. 2

Art. 2°  Cabera ao Conselho de Administragdo, apos parecer da chefia imediata e
ouvida a Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, a deliberagdo sobre
o afastamento de funcionario do corpo técnico-administrativo para cursar
pbs-graduagao, observado, no que couber, a aplica¢gdo do disposto no
Regulamento da Capacitagdo Docente, conforme Resolugdo CA. n° 205, de
21 de dezembro de 1993.

Art. 3° A liberagao de funcionario do corpo técnico-administrativo podera ocorrer
em regime parcial de vinte (20) horas semanais ou em regime integral de
quarenta (40) horas semanais.

§ 1° Nao havera substituicdo através de nova nomeagdo ou contratagdo
temporaria.

1. Republicagdo atualizada pelas Resolugdes CA. n® 078, de 12.03.96 e n® 127, de 23.04.96.
2. V. Resolugdo CA. n° 078, de 12 de margo de 1996.
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RESOLUGAO CA. N° 059/96 Fl. 02

§ 2° O afastamento somente podera ocorrer quando o curso for de
interesse da Instituiggo. 2

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Sl

—~Reo chreaé’rES
REITOR”

3. V. Resolugao CA. n°® 127, de 23 de abril de 1996.



M o 2
A moradosl de Ponta Grosss

RESOLUCAO CA. Ne 205 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1993.

Aprova o Regulamento de Capacitacao Docente da
UEPG.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO} no uso de suas atribui-
coes legais e estatutdrias, na reunido do dia 20 de
dezembro de 1993, deliberando sobre o processo ne

3551/93, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Re
solucdo:

Art. 1l9. Fica aprovado o REGULAMENTO DE CAPACITACAO DOCENTE que

passa a fazer parte integrante desta Resolugdo, sob a
forma de ANEXO I.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32. Revogam-se as disposig¢Oes em contrario. Reitoria da Uni-

versidade Estadual de Ponta Grossa.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.
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Resolug8o CA. n2 205, de 21 de dezembro de 1993

ANEXO I

REGULAMENTO DE CAPACITACAO DOCENTE

TITULO I

CAPITULO UNICO

DISPOSICAOD PRELIMINAR

Art. 19 -~ 0 presente regulamento estabelece normas para a
elaboracio do Plano Geral de Capacitagfo Docente da UEPG.
TEITULO II

DO PLANO GERAL DE CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - 0 Plano Geral de Capacitaclo Docente é formado pe-
lo conjunto de planos anuais aprovados nos diversos setores de
ensing, elaboradous a partir de propostas oriundas dos Departamen—
tos.

Art. 32 -~ 0 Plano Geral de Caupucitaclo Docente compreende
us seguintes programas de pos—graduacgio?

I - Mestrados
II - Doutorado:
IIT - Pds-Doutorado.
Art. 49 -~ 0 planejamento, a coordenacfRo, a supervisio e o
acompanhamento do Plano Geral de Capacitagfio Docente cabem & Prd-—
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio — PROPESP, com assessaoramen—

to da Procuradoria Juridica no que respeita aos aspectos legais.

TETULO IIT

DOS PLANOS ANUAIS DE CAPACITACAO DOCENTE



Art.

rJ

£1.
CAPiTULO I

DA ELABORACA0 DO PLAND ANUAL DE CAPACITACAO

59 ~ A elaboragRo do Plano Anual de Capacita¢lo — PAC

terd as seguintes etapas?

I -

II -

I1I1 -

Iv -

I1 -

IIx -

v -

v -

Art.
de Capaci

encaminhamento de propostas pelos Departamentos 38 PROPESP
até 30 de setembro do ano anterior a0 da execugios

elaboragdo de esbogo do plano pela PROPESP, a partir das
propostas departamentaisy

analise do esbogo pelo Colegiado Setorial respectivo, que
fixard o ndimero de vagas por Departamento;

proposta final do plano pela PROPESP consoante o plano
incial aprovado pelo Colegiado Setorials

deliberagfo, pelo Conselho de Administraclo, sobre o Pla-
no Anual de Capacitag¢io.

62 -~ Deverdo ser explicitadas na elabora¢fo das propos-—

as diretrizes e objetivos do Departamento em relagio 2

capacita¢io docentes

as metas a serem atingidasy

0os recursos humanos, especificandos

a) numero total de docentes qualificados;

b) nimero efetivo em processo de qualificagHo;

€ ) numero de professores efetivos sdé com graduaglo;

d) demanda para ’ capacitacRos

&) previsio de expansio do quadro docente em fungio da
capacitagio.

as areas prioritarias:

0os critérios especiais de sele¢Ro, conforme as peculia-
ridades de cada Departamento: :

previsio das atividades de pesquisa.

CAPITULO IIX

DA SELECAO E INDICACAD DOS CANDIDATOS

78 - A seleclio e indicagf%o de candidatos ao Plano Anual
tagRo sera feita nos Departamentos adotando-se, como cri-

térios prioritdarios, a produgio académica € o desempenho profis—
sional do docente.



f1. 3
Pardgrafo unico - Observar-se-80, ainda, os seguintes crité~
rios de sele¢80 € indica¢Ro de candidatoss

I - quanto ao Departamento:

a) prioridades para o desenvolvimento do Departamentaos

b) adequagio da titulaglo pretendida as necessidades do
Departamento;

c) nio prejudicar programa de pesquisa, ensino ou exten-
530 em desenvolvimentos

d) emceléncia da institui¢l0 de destino pretendida pelo
candidato, com preferéncia para cursos credenciados
pelo Conselho Federal de Educa¢®o (CFE) ou recomenda-
dos pela Coordena¢lo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES):

II -~ quanto ao docente:

a) produgdo académica, principalmente para o candidato a
doutorado na drea que pretende fazer a capacitag&os

b) participa¢io na administraglio, pelo exercicio de car-
go ou fun¢So como integrante de orgdo Colegiado, Co—
missHo ou Brupo de Trabalho:

¢) ndo ter nenhuma pendéncia relativa a projetos de en-—
sino, pesquisa ou extensio, atrasos na entrega de re-
latdrios diversos, e outros. '

Art. 82 - 0 candidato a bolsa de estudos fornecida pela Co-—-
ordena¢io de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
devera dispor de tempo de servigo suficiente para atingir capaci-
tacHo em nivel de Doutorado, conforme exigéncia da referida Coor-
denagio.

10 - 0 tempo necessario serat
I - 17 (dezessete) anos, no caso de afastamento para Mestrado
(2,% de curso mais 2,5 de permanéncia mais 4 anos de Dou-
torado e mais 8 de permanéncia = 17 anos)
II1 - 42 (do=e) anos, para Doutorado (4 anos de curso ¢ mais 8
de permanéncia = 12 anos).
29 - Poderad ser liberado o docente que embora n8oc satisfa-

zendo requisito do “"caput” do artigo, assuma diretamente o Onus
financeiro do curso, ou se responsabilize a restituir & Institui-
¢io as gquantias que receber durante o afastamento, sujeitando-se
em qualquer caso a cumprir a permanéncia minima des

a) 3 (tré€s) anos, no caso de afastamento para Mestrados
b) 8 (vito) anos, para Doutorado.

art. 9@ -~ Exigir-se-a comprovagRo de proficiéncia em 1in-
gua estrangeira do docente para cursos no exterior.
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CAPITULO III

DO AFASTAMENTO DO DOCENTE

Art. 10 - 0 afastamento das atividades docentes para os cur-
5085 de pés—graduaglo serad concedida sob a forma de regime integral
ou parcial.
19 - 0 afastamento em regime integral desobriga o pés—gra-
duando de toda atividade docente.

29 - 0 afastamento em regime parcial obriga o docente =
cumpritr de 39 (cinco) a 19 (dez) horas-—aula semansis na

graduacio.

Art. i1 - 0 curso de péds—graduagfo °“stricto sensu®, quando
realizado na UEPG, serda em regime de afastamento parcial ficando o
docente obrigado a cumprir de 9 (cinco) a 19 (dez) horas—aula se—
manais na graduagio.

Paragrafo uUnico - Excepcionalmente, a juizo do Conselho de
Administraglo, o docente podera ser liberado parcial ou totalmente
do nimero de aulas destinadas a graduagio para €Mercer cargo ao
cquual tenha sido eleito ou designado.

Art. 12 - 0 docente afastado em regime parcial podera pedir
a conversio para o regime integral, caso em que ser3oc observados
os prazos fixados no Artigo 14 deste Regulamento, computando-se,
para esse fim, metade do afastamento parcial utilizado.

Art. 13 - 0 pedido de afastamento pelo docente deverid ser di-
rigido ao Magnifico Reitor acompanhado de atestado de matricula
emitido pela institui¢l0 de destino € de estar o pretendente in-
cluido no Plano Anual de Capacitago.

Pardagrafo uJnico. - A liberagfo s«d serd concedida mediante
aprovacio do Conselho de Administragio.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO
Art. 14 - 0 afastamento em regime integral tera a seguinte

duragfio, independentemente dos limites madximos fixados pela insti-
tuigRo de destinos

I - de até 3 (trés) anos para o Mestrados
II - de até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
III - de até 2 (dois) anos para o Pdéds—Doutorado.
Art. 45 - Os prazos do Artigo 14 poderioc ser excepcionalmen-—

te prorrogados por tempo nRo superior a 6 (seis) meses havendo mo-
tivo Jjustificado, a juizo do Conselho de Administragfo, requerida
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a prorrogacao com antecedéncia minima de 60 (sessentl’) dias do
término do afastamento.

Art. 16 - Para afastamento em regime parcial nio serd fixa—-
do prazo algum, a ndo ser o limite maximo determinado pela Insti-
tui¢gio de destino.

Art. 17 - 0 afastamento, qualquer que seja o regime, far-se-
# por periodos sucessivos de 12 (doze) meses renovéveis mediante
aprovagio prévia dos drglos encarregados do acompanhamento dos do-—
centes na pds—gradua¢io.

Paragrafo uUnico -~ 0O pedido de continuidade do afastamento
deverd ser feito com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do término do periodo em curso e instruido com os seguintes docu-
mentoss

&) relatdrio circunstanciado elaborado pelo docente sobre
suas atividades na pds—graduagflos

bh) carta ou atestado do orientador ou da coordena¢io do pro-—
grama da Institui¢io de destinos

¢) outros documentos que poderdo ser exigidos pelo Colegiado
Setorial.

Art. 18 ~ 0 pedido de continuidade do afastamento deverd
ser encaminhado ao Colegiado Setorial acompanhado de parecer do
Departamento.

Pardagrafo Unico - 0 pds—graduando devera ter cumprido plena-—
mente as exigéncias previstas nos Artigos 19 € 20 deste Regulamen-—
to.

CAPiIiTULO V

DO ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE

Art. 19 - Com o objetivo de avaliar o desempenho do docente
na pos—graduaclo, a Instituigio fard acompanhamento de suas ativi-
dades através do Departamento € da PROPESP.

Art. 20 - 0 acompanhamento sera feito sob a forma de ana-
lise de_relatdrios anuais apresentados pelo docente com o endosso
do seu orientador de curso.

Paragrafo Unico - Outros instrumentos de avaliag¢fo legalmente
previstos poder3o ser exigidos pelo Departamento ou pela PROPESP =
qualquer tempo.

Art. 24 - O documento redigido em lingua estrangeira devera
estar acompanhado de versdo em vernaculo feita por tradutor ofi=



CAPITULO VI

DA CONCLUSA0 DO CURSO E SUA PROVA

Art. 22 ~ Considerar—-se-a concluida a pds—-graduacio com =a
apresenta¢io, & Divis8o de Recursos Humanos, da ata de defesa de
tese ou comprovante de depdsito da dissertagio ou tese para defe-—

H$ARa

Pardgrafo Unico — A conclusio do pds—-doutorado terd como com-
provante relatério técnico acompanhado da carta de avalia¢lo do
orientador e atestado de frequéncia ao curso.

Art. 23 - A comprovagio da conclusf8cu do curso de pos-gradua-
¢80 deverda ser feita dentro de 6 (seis) meses apds o término do
prazo de afastamento.

Art. 24 - A conclusfo do curso considerada nos artigos 22 e
23 nio extingue as obriga¢les do docente, sujeito que fica ac cum~
primento na forma estabeledica nos artigos 26 e seguintes.

TITULO IV

DAS OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 25 - Ao ser liberado para curso de pds—graduagfo, o do-
cente prestard compromisso perante o Chefe da Divisio de Recursos
Humanos de bem e fielmente cumprir todas as obriga¢tes constantes
deste Regulamento, assinando termo respectivo conforme modelo ane-
MO .

Art. 26 - Findo o prazo de afastamento, o docente devera re-—
tornar de imediato &s suas fungbes na UEPG independentemente da
prova de conclusf8o do curso a ser feita nos termos dos artigos 22
& 23. '

art. 27 - 0 afastamento em regime integral obriga o docente
a permanecer na Instituicfo, apds seu retorno, por tempo igual, no
minimo, ao dao afastamento.

Art. 28 - 0 afastamento em regime parcial obriga o docente a
permanecer na Instituicifo, apds o retorno a atividade plena, por
tempo igual, no minimo, & metade do afastamento.

art. 29 - A nfio permanéncia pelo tempo winimo fixado nos Ar-—
tigos 27 e 28 acarretara para o docente a obrigagRo de restituir
integralmente as importdncias recebidas durante o periodo em que
esteve afastado, atualizadas monetariamente € acrescidas de juros
de moraa.

Art. 30 — 0 docente que em seu retorno cumprir apenas em par-—
te o tempo de permanéncia devido, reembolsara a Universidade pelos
valores recebidos de forma proporcional ao tempo faltante e & car-—
ga horaria semanal de que esteve dispensadou.



art. 34 - O docente poderd optar pelo ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) dos valores recebidos durante o afastamento,
ficando obrigado a permanecer na Institui¢cfo pelo mesmo tempo do
afastamento porém, com regime de trabalho reduzido a S0X (cinquen-
ta por cento).

Aart. 32 -~ 0 docente que retornar antes do término de suan
primeira liberagfo deverad restituir & Instituigio as importancias
recebidas a partir do sétimo més, inclusive.

Art. 33 - Cumprida a primeira liberaclo, com retorno do do-
cente antes do término das seguintes, sem conclus8o do curso para
0o qual foi liberado, estard o mesmo obrigado a restituir o que re-
cebeu durante todo o periodo do afastamento.

Art. 34 - NHo sendo cumpridas as obrigacies do devedor a UEPG
farda colLranga judicial da divida principal corrigida monetariamen-
te & acrescida dos jurvus de mora.

Pardgrafo Unico - Considerar-se-a divida liquida e certa para
cobranga sob a forma de execugdo de titulo extrajudicial o débito
apurado em procedimento administrativo para o qual sera chamado o
devedor inadimplente.

Art. 3% - Extinguem—se as obrigagdes do docente:s
I - pelo cumprimento voluntario, na forma dos artigos 26 a
337

II - pela estecugio forgada (Art. 34):

III - pela morte do docente.

TiTuLo V

DAS PENALIDADES

Art. 36 - 0 docente que n3o concluir, por culpa sua, curso
gde pois—graduaglo para o qual foi liberado em regime integral, s0
podera obter nova concessSo sob a forma de regime parcial uma ves
satisfeito o regssarcimento devidao.

Art. 37 - 0 docente gque ndo apresentar comprovante de con-
”~r . [ d L4 "
clusao de curso no prazo de &6 (seis) meses nio poderid, durante 3
(tres) anos ou engquanto perdurar a pendénciasl

I - ocupar cargo administrative ou fungfo comissionadas
IT - ser membro de d¢rg3c Colegiado da UEPG;
III - pleitear regime de trabalho em Tempo Integral e Dedicag¢lo

Exclusiva (TIDE).

Art. 38 - Em cuso de se tornar inadimplente, o docente de-
vera apresentar ao Conselho de Administraglo relatirio de sua pro-=
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Art. 37 - 0 docente que n3o apresentar comprovante de con-

cluslc de curso no prazo de 6 (seis) meses n3o poderad, durante 3
(trés) anos ou enquanto perdurar a pendéncias '

I -~ ocupar cargo administrativo ou fun¢io comissionada;
I1 -~ ser membro de drgfo Colegiado da UEPG:;
III - pleitear regime de trabalho em Tempo Integral e Dedicacio

Exclusiva (TIDE).

Art. 38 - Em caso de se tornar inadimplente, o docente de-—
vera apresentar ao Conselho de Administracfo relatdrio de sua pro-
dugHo académico-cientifica referente ao pertfodo previsto no artigo
14, aprovado pelo CEPE.

Paragrafo Unico - Considerada insuficiente a produ¢cfo no
mencionado  periodo, o docente permanecera ainda na condi¢Ro de
inadimplente podendo, entretanto, encaminhar novo relatdrio até
manifestagio favordvel do CEPE. ’

art. 39 - & vedado ao Departamento conceder nova libera¢io

de docente em regime integral enquanto ndo satisfeita a obrigagio
do artigo 37.

TiTULD VI
DAS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO X
DISPOSICBES FINAIS
Art. 40 — 0Os casos omissos no presente Regulamento serfo re-
solvidos pelo Conselho de Administragio, ouvida a PROPESP.
CAPITULDO 11
DISPOSICOES TRANSITARIAS
Art. 41 -~ 0Os docentes que se encontram afastados para cursos
de pdis—graduaglio & data da entrada em vigor deste Regulamento po-
derio optar por um dos regimes previstos a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - 0O tempo de afastamento jd decorrido serid
computado para todous os efeitos deste Regulamento.

Art. 42 - Poder3o optar, igualmente, os docentes que, tendo
retornado de curso de pds-graduaclo, estejam cumprindo tempo de
permangéncia obrigatéria na Institui¢ioa.
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TERMO DE COMPROMISSO
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Regime‘de Afuastamento: Integral ( ) Parcial (_)
Data de Inicio? ek e . [ 52 I
0 docente acima qualificadu, iwcluido no Plano Anual de

Capacitacio Dacente e matriculado no curso de pos—graduagio indicado
no preambulo, comparece neste ato perante o Chefe da Divisiu de Re-
cursos  Humanos da UEPG para prestar, como prestado tem, o presente
compromisso  de bem e fielmente cumprir as normas do Regulamento de
Capacitagfo Docente desta Universidade aprovado pela ResolugfRo n@
de , Para a realiza¢io da mencionada pds-gradua¢lo.
Declara conhecer o referido Regulamento, que dispie a respeito das
exigéneias para afastamento das atividades docentes, sobre o acompa-~
nhamento ¢ conclusio do curso visado; bem cumo, estd ciente das
obrigagtes decorrentes da liberag3o, especialmente quanto % respon-
sabilidade de ressarcimento A Universidade em caso de abandono do
curso de pds—graduaglo ou da nio permanéncia nesta InstituigSo apds
a conclusfo, pelo tempo e forma devidos.
Sem prejuizo de cutras sangdes cabiveis, o compromissando
se obriga a restituir a2 Universidade as gquantias dque receber durante
o tempo de afastamento integral ou purcial das atividades docentes,
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em valores atualizados monetar iamente pelos indices oficiais aplicd—~
veis, acrescidos de juros apds constituiclo em mora mediante expedi-
¢Ro de convite para pagamento, configurando, entXo,

divida ligquida e
certa para todos os efeitos leguis.

Ponta Grossa, de de 199

Professor:

o e Gt Seme Sash S e A e A e ete MY Se St At S Seme S fmee Gse HieS TSt S Em® BMSS e S e St e Semn e

Reitars:

- Pt Srat ot Gvon B et S S Y S G Y T S e S S A e SO b St e Ste S Sk v s e S v

Chefe Div.z

e — ot o S b $100 et Coem CE tats mes My e e Sme SR Surt Saie eas SRS et ek St wmt TS S S St S S8




Art.

1o0.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

RESOLUGAO CEPE No. 025 DE 28 DE MARGO DE 1695.

REGULAMENTA A APRESENTACAO DE PROJETOS E
RELATORIOS DE PESQUISA

O Conselho de Ensina, Pesquisa e ExtensZXo,
usando de suas atribul¢Bes legais e
estatutarias,

considerando a proposta da Prd-Reitoria de
Pesquicsa e P&s-Graduag¢Xo, contida no
expediente protocolade sob No. 01132, de
17,0395, que fol analisada pela Caimara de
Pesquiza e P&s-Graduagio, através do
parecer deste Conselho, sob No. 025.95;

considerando, finalmente, a decisio
plenaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o, datada de 28.-03-85, eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolug3o:

- Todo projeto de pesquisa desenvolvido na Univerczidade

Estadual de Ponta Grossa deverid conter, essencialmente,
a seguinte descrigio:
ad) Introdugio e Fornulag¢f@c do Problema;
by Justificativa; o
~ No curso da Jjustificativa, entre ocutros aspectos,
deixar clarc se & pesquisa bisica ou aplicada. No
casc de ser pesquisa aplicada, as questSes a
seguir dever3c ser respondidas:
¥ quem se beneficia com os resul tados da: pesquisa?
* como os resultados poder3c ser repassados para a
sociedade, de modo a atingir da melhor maneira o
publico alvo?
¢ RevisZo Bibliografica;
dd) Objetivos;
e) Procedimentos Metodoldégicos;
> Cronograma de ExecugXo;
g>) Recursos v
- Humanos, Fisicos, Materiais, e Financeiros;
h) Fonte de Captag3io de Recursos para a realizag¢Zo da
pesquisa;
- Responder se a pesquiza podera ser realizada no
caso de os recursos nIo serem implementados.
i) Referéncias BibliograAficas;
- obedecer as normas da ABNT.

Todo projeta de pesquisa deverid indicar o pesqui=ador
principal e, quando houver , ols2 pesquisadorCes)
auxiliarCesd, bem como alsd cargals) horariacsd
destinada(s) a execugio da pesquisa.
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- Quando houver pesquisadorCes) auxiliarCes),
este(s) deveria(Zo) apresentar sub-projetoCs),
anexo(s) ao projeto do pesquisador principal,
contendo, no minimo, os {tens ¢, d, e, e g,
descritos no Art. lo.

&20. - O pesquisador principal responderi pela
realizagio da pesquisa prevista no projeto e nos
sSub-projetos.

§£3c. - O(s) pesquisadorCes) auxiliarCes) responderACZod
pela realizag@o dalsd) etapals) da pesquisa
previstals) no(sd sub-projetols).

Art. 30. - Os projetos de pesquisa deverZo ser encaminhados & Pré-

Reitoria de Pesquisa e Pés-CGraduagZo pela chefia do

Departamento, com pareceres em Separado de dois

consultores Cum da UEPG e um de outra institui¢io) e
com aprovagfo em reuniioc departamental.

§unico - Apds recebido o projeto pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e P&s-Graduag3o, © mesmo teriA seu
trimite de conformidade com © que preceitua o
manual de tramitag¢ZFo.
Art. 4o0. - A carga horaria mAxima a ser concedida a um projeto

dever4 obedecer ao limite de carga horaria individual

de

cada participante, em conformidade com o

estabelecido no Regulamento da Politica Docente e ser
aprovada em reuniic departamental e referendada pelo
Colegiado Setorial. :

&Sunico Em caso de sub-utiliza¢io da carga horaria
aprovada, o Departamento devera proceder a
adequagio da mesma, comunicando a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduag3o.
Art. So. - O prazo maAximo para desenvolvimento de projetos de

pesquisa, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o, serd de 24 (vinte e quatrod meses.

§lo.

§2o.

§3o0.

&40.

§£50.

~ Quandc comprovada a necessidade de maior prazo,

em cariater extraordinario, poderid ser concedida
uma prorrogagio de até 12 (doze) meses.

Os pedidos de prorrogagio de prazo somente ser3Io
considerados se os fatos que geraram a
necessidade de prorrogag¢io tiverem sido
relatados noCs) relatdériolCs) parcialcais).

- A prorrogagic devera ser solicitada pelo
pesquisador principal no prazo de até 60
(sessentad) dias antes do términc previsto no
projeto, acompanhada de relatdério detalhado das
atividades desenvolvidas no periodo, de um novo
cronograma de eXxXecugio e de fundamentag3oc da
solicitagZo.

A sclicitagZo de prorrogagio deveri obedecer ao
mesmo traAmite do projetoc original.

- Cabera ao Departamento e Colegiado Setorial a

reanadlise da carga horaria alocada, podendc ser
atribuida até a metade da carga horaria aprovada
no projeto original, durante a prorrogagio.

2




Art.

Art.

Bo.

7o.

§6o. - E vedada a solicitagXZo de prorroga¢iic apenas de
sub—-projetos.

§70. ~ Ao término do periodo de prorrogagio seri
obrigatéria a apresentagZo do relatério final,
encerrando o projeto.

Em caso de interrup¢fo de uma pesquisa em andamento, o
pesquisador ficaria impedido de apresentar nove projeto
sem que haja término do anterior, salve por motivos
devidamente justificadeos e aceitos pelo Departamento,
pelo Colegiado Setorial, Préd—-Reitoria de Pesquisa e

Pés-CGraduagZo e pelo Conselhe de Ensino, Pesquisa e
Extens%o.

§lo. - No caso de interrupgic do projeto, o pesquisador
principal e o(s) pesquisadorCes) auxiliarCesD,
quando for ©c caso, deveriC3od apresentar
relatérioCsd detalhadoCs), contendo todas as
informagdes referentes as atividades
desenvol vidas até aquela data.

§20. - No caso de interrupgio de sub-projetolsd, o

pesquisador principal deverd providenciar a
substitui¢io dol(s) pesquisadorles) . auxiliarCes)
ou assumir a realiza¢Zc dolCs) sub-projetolsd,
comunicando a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Cr aduagio, com a aprovagic em reuniia de
Depar tamenloe ¢ do Colegiado Sstorial.

$30. - O(s) pesquisador(es) que foil(foremd substitui-
do(sd dever alzo) apresentar relatdédriolsd
detalhado(s), contendec todas as informagdes
referentes as atividades desenvol vidas ate
aquela data e uma declarag¢gio do pesquisador
principal concordande com aquelas informagSes,
cujols) relatdériol(s) deveraCIo) ser aprovadols)
pelo Departamento e aceitols) pelo Colegiado
Setorial, pela Pré- Reitoria de Pesquisa e
P&6s-CGraduagio e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens3o.

40. - &s) pesquisadorCes) auxiliarCesd que forlemd
substituidals) sem Justificativalsd aceitalsd
pelo Departamento, pelo Colegiado Setorial, pela
Pré-Reiltoria de Pesqulisa e Pés-GraduagZio e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens¥o -~
ficaraCzod impedidoCs) de participar de
pesquisals) com projetoCs) aprovados pelo CEPE,
por um pericdo de 1 Cumd ano, contade a partir
da data de encerramento da pesquisa principal.

§S0. - No caso de reincidéncia do previsto no §40., ©
pesquisador ficara impedido de participar de
novos projetos de pesquisa aprovados pelo CEPE.

A apreciagio e aprovagfo pelo Colegiado Setorial de um
terceiro projeto esou sub-projeto de pesquisa de um
mesmo pesquisador, ficari condicionada A publicagio ou
declaragfo de aceite da matéria para tal fim em JdrgZos
de divulga¢io técnico-cientifica, de pelo menos uma das
pesquisas anteriores.
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Art. 8Bo. - O prazo de entrega dos projetos de pesquisa no
protocolo geral, conforme ¢ anoc de que se trate, sera
até 15 de abril para as pesquisas com inicio no segundo
semesire e até 15 de outubro para as pesquisas com
inicio no primeirc semestire.

Art. So. - Os responsaveis pelos projetos e sub-projetos de
pesquisa referidos no Art. 20. desta resolug3o, ficam
obrigados apresentar, semestralmente, relatérioCsd

circunstanciado(s) da utilizagio da carga horaria

destinada a execugio da pesquisa.

§lo. - OCsd relatdriol(s)d) semestralCais) deveralCic) ser

- apresentado(s) em formulario especifico
Tfornecido pela Préo—-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Craduagfo,contendoc principalmente a identifica-
¢3o, a carga horaria, © cronograma de execugio
proposto no projeto, as atividades desenvolvidas
no semestre e a disseminagic de resultados
parciais, quando houver.

§20. - DeverZo ser discriminadas no relatério semestral
quando for o caso, as atividades desenvolvidas

- pelo académico estagiario voluntario, bolsista
de Iniciagio Cientifica ou do Programa RHAE.

§30c. - Quando houver ocorréncias imprevistas no anda-
mentoc da pesquisa, que possam afetar o desenvol -
vimento constante no cronograma inicial, estes
devem ser relatados, informando as implicagdes
no desenvolvimento da pesquisa, as alternativas
e O prazo para a solugZo;

§40. - A reincidéncia do previsto no §3c. implicara o
cancelamento da pesquisa. '

Art. 10 - O relatério semestral seria submetido & apreciagfio do
Departamento, do Colegiado Setorial e posteriormente
encaminhado & Pré-Reitoria de Pesquisa e P&s-GraduagZfo,
para efeito de contréle, registro e arquivo.

§lo. - O relatério semestral considerado insatisfatdrio
deveri retornar ao pesquisador para ser refeito
num prazo de até 30 Ctrintad dias; _

§2o. - O nFo cumprimento do previsto no paragrafo ante-—
rior implicari o cancelamento da carga horaria
pelo Departamento, enquantc durar a pendéncia.

Art. 11 - A falta de entrega de dois relatérios parciais consecu-
tivos, seja do pesquisador principal ou doCsD
pesquisadorCes) auxiliarCesd implicara o© cancelamento
da pesquisa pelo Departamento, comunicande ac Colegiado
Setorial e A4 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.
Unico - 0Os pesquisadores que tiverem a pesquisa cance-

lada ficarZo impedidos de participar em novo
projeto de pesquisa, no periodo de 1 Cumd ano,
a contar da data do cancelamento.



“YArt. 12 - O prazo de entrega dos relatdérios semestrais seri de
até 15 de agosto para as atividades desenvelvidas no
primeiro semestre e de até 15 de marge para as
atividades desenvolvidas no segundo semestre, observada
a data do protocole geral.

Art. 13 - O ultimo relatéric previsto ne projeto, dencminado
- Relatdério Final, deveria ser dirigido a Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-CGraduagio e obedecerad ac tramite da

aprovagioc do projeto.

§lo. - O Relatdério Final do pesquisador principal para
aprecia¢iZc e aprovagio, devera ser feito
conforme Normas para Apresentagfo de Trabalhos,
disponivels nas Bibliotecas da UEPG.

§2o. - O Relatérioc Final, sob responsabilidade do
pesquisador principal, devera conter:
ad) Titulo;
bd Autor;

¢ Resumo
- Cem portugués e em uma lingua estrangeirad;
d> Revisio da literatura;
@) Material e métodos;
> Resultados e discussZo;
g Conclusdes;
h) Referéncias Bibliograficas
— nas normas da ABNT.
1> Anexos.
£30. - Quando a pesquisa tiver sido desenvolvida por
mais de um pesquisador, © Relatdrio Final deveria
incluir os nomes dos pesquisadores auxiliares
como co-autores, :
§4o0. - O Relatério Final, aprovado, devera gerar
matéria para publicagfo.
£50. - OCs) pesquisadorCes) auxiliarCes) deveraCZod
apresentar Relatdérioc Final restrito - & sua
participa¢io no projeto, na forma descrita nos
paragrafos 1o. e Zo..

Art. 14 - O Relatédrio Final considerado insatisfatério devera
retornar ac pesquisador para ser refeito num prazc de
até 30 (Ctrintad dias, naoc cabendo neste perfodo,
atribui¢io de carga horaria.

Art. 18 - A falta de entrega do Relatédrio Final implicara o
cancelamento pelo Departamento de todos os direitos do
pesqui sador principal cu doCs) pesquisadorCes)

auxiliarCes), quando for © caso, quanto a carga horaria
e Regime de TIDE vinculados a pesquisa, impedindo a
aprova¢doc de novos projetos e concessio de bolsas,
enquanto durar a pendéncia com a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P&s-CGraduag3o.

Art. 16 - A publicagZo de artigos técnicos referentes a pesquisas
desenvolvidas por pesquisadores que. mantiverem vinculo
empregaticic com a UEPG deverZo conter o nome da
Instituigio;

5



§unico - As publica¢Ses de que trata o artigo 7o.
somente ser3o consideradas se for obedecido o
disposto no '"caput' deste artigo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente a
Resolu¢io CEPE No. 053 de 22-712-9

- Conselho de Ensino, Pesquisa
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Art.

 Universidade Estadual de Ponta Grossa

30,

RESOLUCAO UNIV. N2 012 DE 10 DE JUNHO DE 1992.
Cria o Programa de Fomento a Pesquisa.

'O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui -
¢Oes legais e estatutarias e de acordo com os inci
sos I e VII do Artigo 13 do Estatuto da Universida
de Estadual de Ponta Grossa, considerando, que a
Universidade incentivard a pesquisa por todos os
meios ao seu alcance; considerando que o orgamento
da Universidade consignara recursos destinados a
pesquisa, devendo’ser instituido um Fundo Especial
de Pesquisa, paré aésegurar o efetivo exercicio des
ta atividade universitdria; considerando a necessi
dade de se estabelecer critérios para financiamen-

'~ to de pesquisa com recursos da Universidade, emreu
nidao do dia 09 de junho de 1992, deliberando sobre
O processo nQ 03733/92, aprovou e eu, Reitor, san-

ciono a seguinte Resoluc¢ao.

Fica criado na Universidade Estadual de Ponta Grossa o
PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA.

O PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA tem por finalidade prover
O apoio necessario ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa estritamente no ambito da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, sendo consideradas de maior prioridade
aquelas interdisciplinares das quais participem professo-
res e alunos. '

O PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA sera administrado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, através de sua
Divisdo de Pesquisa, o que comprendera o planejamento, a

execucdo e o relato.

Para se habilitar ao PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA o pes

A&

*.a.a Santos Anarade s:n® tore (DTD 03221 23.3966. caixa postsl 992/992 CEP- 84 100 - Ponta Grossa - Parana



Universidade Estadual de Ponta Grossa

RES. UNIV. N2 012/92 Fl. 2

quisador responsavel pelo projeto deverd preencher os se
guintes quesitos:

I - ser docente no quadro de carreira, com 40 (quaren -
ta) horas;

II - estar em dia com os compromissos assumidos com a
PROPESP.

Art. 59. Os recursos orcamentarios destinados ao financiamento de
projeto de pesquisa da Universidade serao consolidados e

alocados em dotacdo orcamentaria propria.

Art. 62. Os recursos disponiveis ao PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUI
SA, serao provenientes de:

I - dotacao orcamentdria especifica consignada anual -
mente no Orcamento Geral da Universidade;

ITI - convénios de cooperagdo técnica, cientifica e fi-
nanceira firmados com Instituig¢des pablicas ou pri
vadas, seja em nivel municipal, estadual, nacional
ou internacional;

IIT - doacoes de pessoas fisicas e/ou juridicas;
IV - saldos nao aplicados dos exercicios anteriores;
\Y - 100% (cem por cento) dos resultados de aplicacgodes

financeiras dos recursos do Programa de Fomento a

Pesquisa:

VI - outras fontes.

Art. 79. Fica a Reitoria autorizada a promover o reforgo das dota
¢Oes orcamentarias com a utilizacdo de Recursos a Progra
mar e, na sua inexisténcia, a solicitar ao Governo do Es

tado a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 89. O financiamento da pesquisa seria feito segundo critérios
estabelecidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradua

gao, considerando-se prioritarios os seguintes apoios:

st £ARIDs Anaraoe s n?  fone (DT D 0422: 24-3966. caixa postat 992/993 - CEP- 84.100 - Ponta Grossa - Parena
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aquisigdo de material permanente e equipamento ne-

cessario ao desenvolvimento da pesquisa;
II - aquisicdo de material de consumo;

III - aquisicdo de livros da area de conhecimento liga-

dos diretamente a pesquisa;
IV - realizagdo de pesquisa bibliografica "on line";

\Y% - apresentacao de resultados da pesquisa em Congres-

sos, Seminarios ou Simpdsios;

VI - publicacdo dos trabalhos técnicos ou cientificos

em periddicos nacionais ou estrangeiros.

Art. 99. Para usufruir dos beneficios do programa com relacdo a
apresentagao de trabalho em eventos de natureza cienti-
fica, de acordo com o item V do Art. 89, os solicitan -

tes deverao observar o seguinte:

I - o encaminhamento da solicitacdo, acompanhado de in
formacdes, no minimo, com 15 (quinze) dias de an-
tecedéncia a realizagao do evento, anexando o re-
sumo do trabalho a ser apresentado e o aceite da

apresenta¢ao, quando houver:

II - o trabalho a ser apresentado em eventos de ambito
nacional ou internacional devera ser oriundo de

projeto de pesquisa aprovado na Universidade;

III - o trabalho devera ser inédito.

Art. 10. O auxilio financeiro de que trata o artigo 89 englobara
principalmente o(s) dia(s) de apresentacdo do(s) traba-

lho(s), podendo compreender:
I - até 03 (trés) diarias de pousada e 04 (quatro)dia

rias de alimentacao;

II - passagens;

III - pagamento de taxas de inscricgao. ‘£::é§§>(

Hraca Santcs Andrade 5,nC | fone (DCD 0422) 24-3956, caixa postst 992/993 - CEP. 84.100 - Ponta Grosa - Parana
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Art. 11. O pesquisador que usufruiu do auxilio financeiro, no seu

retorno, se comprometera a fazer a apresentacao do traba
lho na Universidade em painéis expositivos ou em plena -
ria, em evento organizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa

e POs-Graduacgao.

§ 19. A Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo promoverd uma

Art.

Art.

Art.

12.

13.

14.

(01) vez por ano um evento na Universidade para propi -
ciar a comunidade um relato dos pesquisadores sobre tra-
balhos realizados.

O descumprimento injustificado dessa exigéncia implicara
no impedimento do pesquisador aos beneficios deste pro-
grama para apresenta¢do de trabalhos, no minimo, por um
(01) ano.

Cabera & Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo encami
nhar um relatdrio ao Reitor sobre as atividades executa-

das ao final de cada exercicio.

A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Revogam-se as disposic¢des em contrario. Reitoria da Uni-

"versidade Estadual de Ponta Grossa.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

L

svacs Santos Anarade s;n9  fone (DCU 5422; 24-3866. caxa postat 992/993 - CEP- 84 100 - Ponta Gross - Parana-
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~ OS NUMEROS DA UEPG

ABRIL 1997



APRESENTACAO

A Assessoria de Planejamento coloca a disposi¢do da comunidade o 5°
letim “ OS NUMEROS DA UEPG ”, com .o objetivo principal de padronizar a
vulgacdo dos dados relativos aos docentes, discentes, técnicos-administrativos e

‘incipais atividades da UEPG.

Os dados apresentados nesté boletim tém como data bése 30 de abril de
97 (janeiro/abrii) e terao validade para efeito de divulgac¢aa externa até o dia 30
' setembro de 1997, quando sera divulgado o 6° boletim, com d;zdos referentes aos
eses de janeiro/setembro - 1997. No caso de ser necessario divulgar dados

ualizados antes da expedicao do proximo boletim, os interessados poderao

nsultar a Assessoria de Planejamento.

CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANE.JAMENTO
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. CURSOS MANTIDOS

1.1. ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

Tabela 1: Nome dos cursos, segundo o nivel e o numero de alunos.

CURSCS . NIVEL N° DE
ALUNOS
entro Educacional Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha - CAIC 1° grau 544
olégio Agricola Estadual Augusto Ribas - CAAR 2° grau -
Técnico em Agropecuaria - 105
Técnico em Economia Domeéstica - 47
OTAL ' - 1 786

ynte: CAIC (maternal a 8° série), CAAR (19/2°/3° séries )

1.2. ENSINO DE GRADUAGAO
1.2.1. Vestibular - 1997

Tabela 2: Candidatos inscritos, numero de vagas e relagéo candidato / vaga por tumo.

CURSOS TURNO | INSCRITOS | VAGAS .| CAND./VAGA
icenciatura em Matematica \ 44 30 1.46
icenciatura em Matematica N 136 60 2,26
ieografia - Habilit. em Licenciatura N 106 45 2,35
ieografia - Habilit .em Bach.e Licen. M 34 30 1,13
icenciatura em Fisica N 81 30 2,70
acharelado em Fisica M 29 30 0,96
icenciatura em Quimica N 102 30 3,40
ngenharia Civil I 399 40 9,97
gronomia | 337 .45 7,48
acharelado em informatica | 474 45 10.53
ngenhana de Materiais | 186 30 6,20
armacia | 996 45 2213
\dontologia | 1.769 60 29.48
icenciatura em Ciéncias Biologicas ] 168 30 5,60
icenciatura em Educacdo Fisica N 351 50 7.02
icenciatura em Educacao Fisica I 167 50 3,34
ireito M 473 40 11.82
ireito N 1.394 70 19.91
dministracao M 149 40 3,72
dministracéo N 566 80 7.07
iéncias Econdémicas M 38 40 0,95
iéncias Economicas N 175 40 437
ervico Social : M 176 40 440
ieéncias Contabeis ! M 74 40 1.85
iéncias Contabeis ! N 362 80 452
omunicacdo Social - Hab.Jornalismo ! M | 388 40 9.70
cenciatura em Pedagogia : N i_ 206 80 2.57
cenciatura em Letras ' V i 33 35 i 0.94




CURSOS | TURNO | INSCRITOS | VAGAS CAND./VAGA
icenciatura em Letras N 137 35 3,91
icenciatura em Historia \" 48 30 1,60
icenciatura em Histoéria N 96 40 2,40
icenc. em Letras - Telémaco Borba N 127 40 3,17
icenc. em Matematica - Palmeira N 51 40 1,27
\dministracdo - Sao Mateus do Sul N 117 40 2,92
‘OTAL - 9.989 1.500 6,65

onte: PROGRAD

Tabela 3. Inscritos e vagas por setores de conhecimento.

SETORES INSCRITOS % VAGAS %
siéncias Exatas e Naturais 583 5,83 295 19,66
Jiéncias Agrarias e de Tecnologia 1.396 14,00 160 10,66
Jiéncias Biologicas e da Saude 3.451 34,54 235 15,66
siéncias Sociais Aplicadas 3.912 . 39,16 550 36,70
Jiéncias Humanas, Letras e Artes 647 6,47 260 17,33
‘OTAL 9.989 100,00 1.500 100,00

onte: PROGRAD

1.2.2. Matriculas / 97 e Diplomados / 96

Tabela 4: Total de alunos matriculados por curso, turno e diplomados por regime.

CURSOS MATRICULAS DIPLO

MADOS

DIURNO NOTURNO INTEGRAL TOTAL 1996**

M F M | F M F M F T | Anual | Sem.

icenciatura em Matematica 16 74 92 120 - - 108 | 194 | 302 46 -
ic. em Matematica -Tel. Borba - - 21 16 - - 21 16 37 47 -
ic. em Matematica - Paimeira - - 24 72 - - 24 72 96 - -
seografia - Habilit. em Bacharel. | 01 0§ - - - - 01 05 | 06 04 -
ieografia - Habilit.em Licenciat. - - 68 | 113 - - 68 | 113 | 181 | 37 -
eografia - Hab.em Bach.e Lic. 27 37 - - - - 27 37 64 - -
icenciatura em Fisica - - 73 23 - - 73 23 96 - -
.acharelado em Fisica 15 25 - - 09 10 24 35 59 04 -
icenciatura em Quimica - - 55 36 - - 55 36 91 - -
UB - TOTAL 59 141 | 333 | 380 | 09 10 | 401 | 531 {932 | 138 -
ngenharia Civil * - - - | - 07 - 07 - 07 - 03
ngenharia Civil - - - - 138 | 57 138 | 57 | 195 40 -
gronomia - - - - 162 | 72 | 162 | 72 | 234 | 41 -
acharelado em informatica - - - - 104 62 104 62 | 166 52 -

ngenhana de Matenals - - - - 90 41 90 41 | 131 20 -

UB - TOTAL | - - - | 501 | 232 | 501 | 232 | 733 | 153 03

l

| !
armacia - - - . 76 147 76 147 | 223 74 -
Habilitacdo em Bioquimica - - | I 16 52 16 52 | 68 40 -
|

'dontologia - N R 122 | 202 | 122 | 202 | 324 56 -
cenc. em Ciéncias Biologicas - - - - 15 | 93 | 15 | 93 (1081 22 -
cenc. em Educacao Fisica b - 1 - 1125 93 | 68 [ 119 [ 193 [ 212 1405 70 -

UB - TOTAL | - i - 1125 : 93 | 297 | 613 | 422 | 706 11128} 262 -




CURSOS MATRICULAS DIPLO
MADOS
DIURNO | NOTURNO | INTEGRAL TOTAL 1996
M F M F M F M F T | Anual | Sem.

Jireito B4 | 121 | 246 | 196 - - 330 | 317 | 647 89 -
\dministracao 57 95 | 251 | 154 - - 308 | 249 | 557 87 -
\dministracao - Tel. Borba - - 01 - - - 01 - 01 - -
\dministracao - Castro - - 71 31 - - 71 31 | 102 - -
\dministracdo - Sdo M. do Sul - | - 22 18 - - | 22 18 | 40 - -
-iéncias Econémicas 51 73 165 | 142 - - 216 | 215 | 431 48 -
Servico Social 03 | 172 - - - - 03 172 | 175 28 -
iéncias Contabeis 63 99 186 | 181 - - 249 | 280 | 529 87 01
siénc. Contabeis - Tel. Borba - - 58 39 - - 58 39 97 23 -
~om. Social-Hab.em Jomalismo | 41 107 - - - - 41 107 | 148 30 -
3UB - TOTAL 299 | 667 {1000 | 761 - - 1299 | 1428 2727 | 568 01
.icenciatura em Pedagogia 03 62 04 | 330 - - 07 | 392 | 399 - -
- Hab. em Orient. Educacional - - - - - - - - - 24 -
- Hab. em Administ. Escolar - - - - - - - - - - -
- Hab. em Supervisdo Escolar - - - - - - - - - 15 -
- Hab. em Séries Iniciais - - - - - - - - - 04 -
- Hab. em Pré - Escola - - - - - - - - - 15 -
- Hab. em Alfabetizacao - - - - - - - - - - -
ic. em Pedagogia -Tel. Borba - - 06 | 85 - - 06 85 | 91 - -
- Hab. em Orient.Educacional - - - - - - - - - 13 -
- Hab. em Supervisdo Escolar - - - - - - - - - 18 -
Hab. em Séres Iniciais - - - - - - - - - 03 -
icenciatura em Letras 04 90 33 | 168 - - 37 258 | 295 - -
- Habilitacdo em Portugués - - - - - - - - - 46 01
- Habilitacdo em Inglés - - - - - - - - - 11 -
-Hab. em Portugués / inglés - - - - - - - - - 09 -
icenc. em Letras - Tel. Borba - - 10 35 - - 10 35 45 - -
- Habilitacdo em Portugués - - - - - - - - - - -
icenc. em Letras - Palmeira - - 01 24 - - 01 24 25 - -
- Habilitacdo em Portugués - - - - - - - - - 16 -
- Habilitacdo em Inglés - - - - - - - - - 02 -
icenciatura em Historia 18 73 44 106 - - 62 179 | 241 44 01
'squema | * - - - - - - - - - - 38
WUB - TOTAL 25 | 225 | 98 | 748 - - 123 | 973 {1096| 202 40
‘OTAL GERAL 383 (1033 | 1556 | 1982 | 807 | 855 | 2746 | 3870 (6616 | 1165 | 44
onte: PROGRAD

bs: * Regime Semestral

** Dipiomados (Semestral: 96/1e 96/2 - Anual: Dez.96 e Fev.97)
Esquema | : Licenciatura em Disciplinas Especializadas do Ensino de 2° Grau
'otal Geral de Matriculados - Anual / Semestral | 6.616

otal de Diplomados - 1996 - Anual / Semestral

|

1.209




Tabela 5: Total de alunos de graduag&o matriculados por setores de conhecimento.

SETORES N° DE ALUNOS %
siéncias Exatas e Naturais 932 14.08
siéncias Agranas e de Tecnologia 733 11.10
»iéncias Biologicas e da Saude 1.128 17,04
Jiéncias Sociais Aplicadas 2.727. 41,21
siéncias Humanas, Letras e Artes 1.096 16,56
‘OTAL 6.616 100,00

onte: PROGRAD

1.3. ENSINO DE PQS - GRADUAGAOQ

Tabeta 6: Numero de alunos dos cursos de pds.- graduagao, “Lato Sensu”, em andamento.

CURSOS DEPTO./ PERIODO | CARGA | N°DE
ORGAO HOR. | ALUNOS
Qdontologia Integrada Odontologia 1996 /1997 | 450h 15
Geografia Fisica - Analise Ambiental Geociéncias 1996/1997| 390h 27
Educacéo: Fundamentos e Metodologia Educacéo 1996 /1997 | 375h 37
Saude Coletiva Servico Social 1996 /1997 | 469 h 31
Servico Social Servico Social 1996/1998 | 390h 17
Alfabetizacao Secret. da Educacao | 1996/ 1997 | 435h 47
Educacdo: Fundamentos e Metodologia Secret. da Educacdo | 1996 /1997 | 375h 45
Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional | Secret. da Educacdo | 1996 /1997 | 405 h 41
OTAL - - - 260

nte: Secretaria da PROPESP

Tabela 7: Numero de alunos dos cursos de pés - graduagao, “Lato Sensu’, iniciados / 97.

CURSOS DEPTO. / ORGAOS PERIODO | CARGA | N°DE
: HORARIA | ALUNOS
Administracdo Publica Secretana da Administracao 1997 360 h 30
2sicologia da Educacao Educacido 1997 375h 40
-armacia de Dispensacao Ciéncias Farmacéuticas 1997 375h 35
ciéncia da Computacao Informatica 1997/ 1998 450 h 38
~iéncia do 1° Grau Biologia Geral 1997/ 1998 390 h - 28
sestado Democratica da Escola | Métodos e Técnicas de Ensino | 1997 / 1998 405 h 31
sestio de Recursos Humanos | Administracao 1997/ 1998 375h 37
JTAL - - - 239

nte: Secretana da PROPESP




~ Tabela 8: Alunos aprovados e matriculados no curso de mestrado em Educagao.

- Formagao de Recursos Humanos para a Educagdo

TURMA| CH |PERIODO |VAGAS | APROVADOS | MATRICULAS | MATRICULADOS| TOTAL * DEFESA
{Selegdo) (em 97) {Turma 94 / 95) DE DE
ALUNOS | DISSERTACAO
1996 1997
1 01/94 | 04/94
1997 |405h| 97/98 10 10 10 13 23 01/95 | 02/95
‘onte: Secretaria da PROPESP
dbs: * Defesa de dissertagdo em 1996 e 1997 (alunos das turmas de 94 e 95)
- Ensino Superior
TURMA | CH |PERIODO | VAGAS | APROVADOS | MATRICULAS | MATRICULADOS | TOTAL * DEFESA
(Selegao) (em 97) (Turma 94 / 95) DE DE
ALUNOS | DISSERTACAO
1996 1997
. 02/94 -
1997 1405h; 94/98 10 10 07 13 20 01/95 -
‘onte: Secretana da PROPESP
Yos: * Defesa de dissertagcdo em 1996 e 1997 (alunos das turmas de 1994 e 1995)
Tabela 9: Total de alunos matriculados nos cursos de graduagéo e pds-graduacio.
CURSOS NIVEL DO N° DE %
' CURSO ALUNOS
sraduacao 3° Grau 6.616 92,42
’0s-Graduagao “Lato Sensu” Especializacdo 499 6,98
>6s-Graduagao “Stricto Sensu” Mestrado 43 0.60
‘OTAL - 7.158 100,00
onte: PROGRAD, Secretarnia da PROPESP
Tabela 10: Professores que lecionam nos cursos de pods - graduagdo, na UEPG.
- Especializagao
'AREA DE ATUAGAO DOCENTES
UEPG IES DE FORA
‘isica 01 -
seografia 01 -
formatica 04 02
‘armacia 05 11
iiologia 08 -
dministracdo - 22
.-ducacao 08 04
1étodos e Técnicas de Ensino 08 07
‘OTAL 35 46
ante: Secretana da PROPESP .




- Mestrado

IES | DOCENTES

JEPG 02
JFPR 05
>UC/PR 01
JNICAMP , 05
"OTAL 13

‘onte: Secretaria da PROPESP

. QUADRO DOS SERVIDORES

2.1. CORPO DOCENTE

Tabela 11: Numero total de docentes da UEPG.A

DOCENTES _ QUANTIDADE %
‘otal dos Efetivos 586 , 81,96
‘otal dos Temporarios 129 18,04
. Colaboradores 105 14,68
. Colaboradores sub judice Q9 1,26
. Visitantes ‘ 15 2,10
‘OTAL GERAL 715 100,00

onte: Divisao de Recursos Humanos

Tabela 12: Regime de Trabalho do corpo docente.

SETORES 12 H 20H 24 H 40 H DE TOTAL
E T E T E T E T E T E T
iéncias Exatas e Naturais - - - - 02 - 27 | 16 | 64 | 01 93 17
ién. Agranas e de Tecnologia | 05 - 09 | 02 | O1 - 38 | 10 | 66 - 1191 12
iénc. Biologicas e da Saude | 01 - 08 | 04 - - 62 | 20 | 50 - 121 ] 24
iéncias Sociais Aplicadas 04 - 22 | 05 | 01 - 55 | 26 | 52 - 134 | 30
ién. Humanas, Letras e Artes | - - 04 | 11 - - 23 | 35 | 92 - 119 | 46
OTAL 10 - 43 | 22 | 04 - | 205106 324 | 01 | 586 | 129
nte: Divisdo de Recursos Humanos
bs: E: Professores Efetivos - T: Professores Temporarios (colaboradores; colaboradores sub judice; visitantes)
Tabela 13: Categoria Funcional do corpo docente.

SETORES TEMP. ‘ AUX. ASS. ADJ. TIT. TOTAL
iéncias Exatas e Naturais 17 02 44 31 | 16 | 110
ién. Agrarias e de Tecnologia | 12 é 15 64 38 02 131
ién. Biologicas e da Saude 24 11 47 41 22 145
iéncias Sociais Aplicadas 30 ! 17 | 77 31 ! 09 , 164




SETORES TEMP. AUX. ASS. ADJ. TIT. TOTAL
;ién. Humanas, Letras e Artes 46 07 66 31 15 165
‘OTAL 129 52 298 172 64 715
onte: Divisdo de Recursos Humanos :
Tabela 14: Qualificagcdo do corpo docente.
SETORES GRAD. ESPEC. | MESTRE | DOUTOR | L. DOC. TOTAL
E T E T E T E T E T E T
.iéncias Exatas e Naturais 12 | 11 | 33 { 01 | 34 | 02 | 14 | 03 - - 93 17
.ién. Agrarias e de Tecnologia| 16 | 08 | 37 - 48 | 02 | 16 | 02 | 02 - 119 12
.ién. Biologicas e da Satde 19 1 14 | 56 | 07 | 36 | 02 | 09 | 01 | O1 - 121 | 24
.iéncias Sociais Aplicadas 33 118 (66 { 07 | 33 { 03 | 02 | 02 - - 134 | 30
ién. Humanas, Letrase Artes | 07 | 23 | 48 | 16 | .57 - 07 | 05 - 02 | 119 | 46
OTAL o 87 | 74 (240 31°/208| 09 | 48 | 13 | 03 | 02 | 586 | 129
ante: Divisdo de Recursos Humanos
Tabela 15: Total de docentes, efetivos, realizando pos - graduacgao.
SETORES NIVEL LOCAL
MESTRADO { DOUTORADO | UEPG PAIS |EXTERIOR
iéncias Exatas e Naturais 06 14 01 18 01
iéncias Agrarias e de Tecnologia 14 31 04 38 03
iéncias Bioldgicas e da Saude 11 17 05 23 -
iéncias Sociais Aplicadas 15 11 03 22 01
iéncias Humanas, Letras e Artes 30 22 11 41 -
OTAL | 76 95 24 142 05
nte: PROPESP

Tabela 16: Categoria Funcional do corpo docente por setores de conhecimento, segundo
o regime de trabaiho.

CAT.FUNCIONAL / SETORES
REGIME DE TRAB. SCEN SCAT SOBS SCSA SCHLA TOTAL
Temporario - - - - - -
12h - - - - - -
20 h - 02 04 05 11 22
24 h - - - - - -
40 h 16 10 20 25 35 106
DE 01 - - - - 01
Sub - Total 17 12 24 30 46 129
Auxiliar - - - - - -
12 h - - - - - -
20 h - - 03 05 - 08
24 h - - - - - -
40 h 01 08 06 08 01 24
DE 01 07 02 04 06 20
Sub - Total 02 15 11 17 07 52




CAT.FUNCIONAL / SETORES
REGIME DE TRAB. SCEN SCAT SCBS SCSA SCHLA TOTAL
Assistente - - - - - _
12 h - 02 - 03 - 05
20 h - 03 01 13 02 19
24 h 01 01 - 01 - 03
40 h 11 21 28 29 16 105
DE 32 37 18 31 48 166
Sub - Total 44 64 47 77 66 298
Adjunto - - - - - -
12 h - 03 - 01 - 04
20 h - 06 02 03 01 12
24 h - - - - - -
40 h 08 09 21 15 04 57
DE 23 20 18 12 26 99
Sub -Total - - 31 38 41 31 31 172
Titular - - - - - -
12 h - - 01 - - 01
20 h - - 02 01 01 04
24 h 01 - - - - 01
40 h 07 - 07 03 02 19
DE 08 02 12 05 12 39
Sub - Total 16 02 22 09 15 64
TOTAL 110 131 145 164 165 715

snte: Divisao de Recursos Humanos

Tabela 17: Categoria Funcional do corpo docente por setores de conhecimento, segundo a

qualificagdo.
CAT.FUNCIONAL / SETORES
QUALIFICAGAO SCEN SCAT SCBS SCSA SCHLA TOTAL
Temporarios - - - - - -
Graduados 11 08 14 18 23 74
Especialistas 01 - 07 07 16 31
Mestres 02 02 02 03 - 09
Doutores 03 02 01 02 05 13
Livre - Docentes - - - - 02 02
Sub - Total 17 12 24 30 46 129
Auxiliar - - - - - -
Graduados 01 04 04 08 01 18
Especialistas 01 11 07 09 06 34
Mestres - - - - - -
Doutores - - - - - -
Livre - Docentes - - - - - -
Sub - Total 02 015 11 17 07 52
Assistente - - - - - -
Graduados 03 08 04 18 04 37
Especialistas 18 14 22 38 27 . 124
Mestres 23 37 21 21 35 137
Doutores - - - - - -
Livre - Docentes - - - - - -




CAT.FUNCIONAL / SETORES
QUALIFICAGAO SCEN SCAT SCBS SCSA SCHLA TOTAL
Sub - Total 44 64 47 77 66 298
Adjunto - - - - - -
Graduados 02 04 06 03 - 15
Especialistas 05 07 14 14 08 48
Mestres 10 11 13 12 20 66
Doutores 14 15 08 02 03 42
Livre - Docentes - 01 - - - 01
Sub - Total 31 38 41 31 31 172
Titular - - - - - - -
Graduados 06 - 05 04 02 17
Especialistas 09 - 13 05 07 34
Mestres 01 - 02 - 02 05
Doutores - - - 01 L 01 - 04 06
Livre - Docentes - 01 01 - - 02
Sub - Total 16 02 . 22 09 15 64
TOTAL 110 131 145 164 165 715
nte: Divisdo de Recursos Humanos E
Tabela 18 : Total de docentes por qualificagdo (efetivos e temporarios).
QUALIFICAGAO DOCENTES %
E T TOTAL
raduados 87 74 161 22,50
specialistas 240 31 271 38,00
estres 208 09 217 30,30
Jutores 48 13 61 8.50
vre Docentes 03 02 05 0,70
JTAL 586 129 715 100,00
nte: Divisao de Recursos Humanos
2.2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Tabela 19: Servidores técnicos-administrativos por lotacio.
DISCRIMINAGAO TOTAL DE
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
itores 26
partamentos 144
lidades Administrativas -
Reitoria 18
’rd - Reitorias 196
\ssessorias 19
Jrgdos Suplementares 564
~ampi de Telémaco Borba e Castro 03
JTAL 970

ite: Divisao de Recursos Humanos




Tabela 20: Servidores técnicos-administrativos por escolaridade.

ESCOLARIDADE QUANTIDADE
\nalfabetos 02
° Grau Incompleto 196
° Grau Completo 282
’° Grau Incompleto 37
° Grau Completo 166
i© Grau Incompleto 42
i° Grau Completo 173
26s - Graduacao 72
"OTAL 970

onte: Divisao de Recursos Humanos

;. ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO INSTITUCIONAL

3.1. PREFEITURA DO CAMPUS

Tabela 21: Area Fisica Propria (Edificada)

LOCALIZAGAO "AREA EM M2
TERRENOS EDIFICADAS
JAMPUS CENTRAL 10.110,00 11.888,88
Bloco A ’ - 5.560,20
Bloco B - 2.390,95
Bloco C - 896,72
Bloco D - 2.731,65
Centro de Estudos e Pesquisas “ Rouger M.Vargas - 172,12
Dependéncias do estacionamento - 137,24
AMPUS DE UVARANAS 1.161.192,00 39.503,09
Bloco E (Engenharia) - 2.205,76
Bloco F (Agronomia) - 2.359,76
. Casa de Vegetacao - 123,01
. Lanchonete - 163,77
Bloco G (Educacéo Fisica) - 396,47
. Bloco de Educacao Fisica |l - 264,97
. Pavilhdo de Esportes - 1.326,84
. Lanchonete - 224 22
. Vestiario das Quadras Polivalentes - 114.50
. Piscina Térmica Semi-Olimpica - 1.838,00
. Vestiario e Secretaria da Pista de Atletismo - 200,63
Bloco L (Setor de Ciéncias Exatas e Naturais) - 4.065,34
. Lanchonete - 224,22
Bioco M (Setor de Ciéncias Biolégicas e da Saude) - 10.244,15
. Herbario - 96.59
. Cabine de Alta Tenséo - 27.84
. Lanchonete - 224 22
Zona de Servicos do Campus - -




LOCALIZACAO AREA EM M2
TERRENOS EDIFICADAS

. Prefeitura do Campus - 195,75
. Fabrica de Pré-Moldados - 478,27
. Oficina Mecanica / Pintura - 423,22
. Marcenaria - 467,82
. Imprensa Universitaria - 608,27
. Aimoxarifada Geral - 809,92
. Cabine de Medic3o e Transformacio - 27,13
. Arquibancadas / Dependéncias - 368,74
. Sede de Secéo de Vigilancia - 91,95
. Abrigos Pontos de Onibus - 104,40
. Dep6sito Jardinagem e Guarita - 37,58
. Abrigos de Viveiros de Mudas - 42,52
. Central Teléfonica - 60,32
. Posto de atendimento Banestado - 116,25
. Casa para Funcionario 1 - 59,34
. Casa para Funcionario 2 - 59 34
Casa do Estudande Universitario - 869,61
Centro Interdisciplinar de Pesquisa - 477 44
Dependéncias do Colégio Agricola - CAAR - -
. Alojamento Feminino - 473,60
. Alojamento Masculino - 1.889,28
. Refeitorio / Biblioteca - 819,00
. Salas de Aula e Dispensario - 1.044 06
. Bloco de Administracao - 246,17
. Auditorio - 532,69
. Bloco de Servicos - 298,87
. Casa da Caldeira - 31,66
. Depésito - 9,00

. Abatedouro - 30,00
CAIC “Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha” - -
. Bloco A - 1.029,91

.. Corredor de ligacao Bloco A/ Bloco D - 125,00
. Bloco B - 292,85
. Bloco C - 223,29
. Bloco D - 531,22
. Bloco E - 1.693,33

. Bloco F (Ginasio de Esportes) - 845,00
UTRAS DEPENDENCIAS 3.142.165,48 5.643,90
Centro de Exames Psicotécnicos e Laboratério
Escola de Analises Clinicas 427,20 448 44
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais 875,49 1.020,36
Museu Campos Gerais 981,75 944 93
CRUTAC 16.712,25 735,75
Centro Astronomico 780,00 420,53
Fazenda Escola 3.121.166.29 2.073,89
Lote do Jardim Carvalho 1.222.50 -

1te: PRECAM




Tabela 22: Area Fisica Propria (N&o Edificada)

LOCALIZAGAO

AREA EM M2

NAO EDIFICADAS

Patio Central - Campus Central 2.005,08
Anfiteatro - CAIC 127,23
Estacionamentos pavimentados - Campus de Uvaranas 18.348.50
Estacionamento ndo pavimentado - Campus Central 2.622.62
Arruamentos pavimentados - Campus de Uvaranas 18.949,38
Calcadas internas - Campus de Uvaranas 3.890,00
Complexo Esportivo -
. Pista de Atletismo (revestida com material sintético) 14.800,00
. Quadras Polivalentes - Educacio Fisica 1.980,00
. Campo de Futebol - Educacio Fisica 7.350.00
. Quadra Polivalente - CAAR 561.00
. Campo de Futebol - CAAR 7.350,00
. Quadra de Futebol de Saldo - CAAR 364.00
. Quadra Polivalente - CAIC 600.00
. Campo de Futebol Sui¢o - CAIC 1.720.00
OTAL 80.667,81
nte: PRECAM
Tabela 23: Area Fisica - Alugada / Cedida.
LOCALIZACAO AREA EM M2
ALUGADAS | CEDIDAS
=scritorio Teécnico Juridico de Assisténcia Judiciaria - Av. Bonifacio 456,29 -
Jilela n°® 786
ORH, NUCLEAM, CICAPE, NAES, CPPD, CPPTA e demais areas de
sirculacdo - Loja do edificio Piquiri / Rua Penteado de Almeida n°® 260 789,67 -
~ampus de Telémaco Borba - 2.271,30
-ampus de Paimeira - 511,59
~ampus de Castro - 919,55
~ampus de S3o Mateus do Sul - 60,00
JTAL 1.245,96 3.762,44
nte: PRECAM
Tabela 24: Resumo geral das areas fisicas.
DISCRIMINAGAO AREA EM M2

»tal de terrenos 4.313.467,48
rtal de areas edificadas 57.035,87
tal de areas nao edificadas 80.667,81
tal de areas alugadas / cedidas 5.008,40
1te: PRECAM




3.2. BIBLIOTECA CENTRAL

Tabela 25: Acervo bibliografico.

DISCRIMINACAO

QUANTIDADE
.ivros -
- Titulos 42.698
- Exemplares 90.376
‘eriddicos -
- Revistas -
. Titulos 2.360
. Exemplares 55.668
- Documentos -
. Titulos 4613
. Exemplares 5.395
onte: BCE
Tabela 26: Atividades da Biblioteca Central.
ATIVIDADES QUANTIDADE
onsuita a livros 42.574
onsulta a periodicos 26.262
mpréstimos de livros 37.199
reqiéncia de leitores 26.757
»nte: BCE

3.3. ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Tabela 27: Atendimento Odontolégico. numero de dispensarios e equipamentos.

ATENDIMENTO QUANTIDADE
essoas atendidas 9.835
rocedimentos realizados 33.899
ispensarios -
Campus 08
Extensédo 04
quipamentos -
Campus 104
Extensdo 18
nte: Depto. de Odontologia
Tabela 28: Atendimento médico, psicoldgico e outros.
ATENDIMENTO PESSOAS QUANTIDADE
ATENDIDAS
antro de Auxilio e Orientagao ao Estudante - -
Medico 2.529 -
Psicoldgico 204 secbes




ATENDIMENTO PESSOAS QUANTIDADE
ATENDIDAS
'entro de Exames Psicotécnicos 1.648 -
ecao de Promogao Social - -
- Programas e projetos em andamento 04 -
- Atendimento psicologico - 97 secdes
- Acompanhamento hospitalar 07 -
-Visitas domiciliares 10 -
Passagem SOS ’ 58 -
Servidores do programa de doadores de sangue 17 -
Atendimento/orientacido as unidades administrativas 09 -
Consultas agendadas 66 -
snte: Orgdos acima
Tabela 29: Medicamentos e exames laboratoriais.
ATENDIMENTO PESSOAS PROCEDIMENTOS
: ATENDIDAS
armacia Escola 1.430 -
aboratorio Escola de Analises Clinicas - -
Centrali 3.856 11.290
Crutac 80 441
OTAL 5.366 11.731
nte: Orgaos acima
3.4. OUTROS ORGAOS
Tabela 30: Dados de atendimentos, projetos, programas e servicos.
DISCRIMINAGAOQO QUANTIDADE
entro de Processamento de Dados -
Processamento do vestibular / 97 -
Manutenc3o do sistema do controle académico -
Relatérios para a Farmacia Escola -
Processamento das licitacoes da Farmacia Escola -
Balancetes para a Divisdo Financeira -
Manutencdo e execucdo da folha de pagamento -
Instalacdo de microcomputadores em diversos orgaos -
Suporte técnico a diversos 6rgaos -
Relatorios de mala direta para diversos org3os -
Enquadramento dos servidores no novo quadro de carreira -
Inicio da programacgao dos sistemas Recursos Humanos, Patriménio,
Protocolo e Vestibular -
Elaborac&o do cronograma para conversido dos sistemas para rede -
iprensa Universitaria -
Cartazes 11.736
Impressos em geral 413.303
Pastas para seminarios 250
Placas de sinalizacio 51

Publicacdes

03




DISCRIMINACAO QUANTIDADE
. Exemplares 2.182
- Jornais e Informativos 902
. Exemplares 2.000
- Centificados 134
- Camisetas 345
- Encadermacdes 245
sentro de Desportos e Recreagao -
- Natacdo Utilitaria (participantes) 70
- Projeto Universidade Aberta (participantes) 250
Sentro de Auxilio e Orientagao ao Estudante -
- Informacoes gerais 4.200
- Atendimentos individuais 143
- Ligactes Disque Vestibular / 97 7.700
- Ligacdes Disque Vestibular de Inverno / 98 3.100
- Carteira R.U. (deferidas) 24
- Cadastros (académico / graduados) 122
- Empregos oferecidos 17
- Empregos encaminhados 40
- Empregos / contratados 07
- Inscritos para a isencao da taxa do Vestibular / 97 1.224
- Isencdo taxa de inscricdo / Vestibular 97 825
- Inscritos para a isencao da taxa do Vestibular de Inverno / 98 519
- Isencdo taxa de inscricdo / Vestibular de Inverno / 98 350
-entro de Estudos e Pesquisas Rouger Miguel Vargas -
- Projetos 02
- Professores envolvidos 04
- Consultorias 05
- Empressarios atendidos 23
- Estagiarios 07
lucleo de Estudos em Meio Ambiente -
- Elaboracdo do Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Olarias - -
. Docentes 09
. Académicos 09
. Técnicos 03
- Projeto Educacdo Ambiental: Reciclagem de Materiais -
. Docentes 02
. Académicos 06
- Assessoria a escolas sobre questdes de Meio Ambiente (n° de escolas) 05
. Professores envolvidos 06
‘azenda Escola -
- Producdo Animal Comercializada / 97 -
. Suinos 1.943 kg
. Ovinos 18 cb
. Bovino 01 cb
. Leite 41.562 |
- Producéo Agricola (Safra / 96 / 97) -
. Milho 341 tn
. Milho silagem 60 tn
. Arroz 5.900 kg
. Feijao 14.500 kg




DISCRIMINACAO QUANTIDADE
. Batata 02 tn
. Soja 120 tn
Zscritorio Técnico Juridico de Assisténcia Judiciaria -
- Atividades Judiciais 390
- Atividades Extrajudiciais 1.666
-entro de Recursos Audiovisuais -
- Trabalhos produzidos 41
- Producio fotografica 769
- Empréstimo de equipamentos 703
- Eventos ( internos e externos ) 268
- Empréstimo de fitas de video 1.270
Restaurante Universitario -
- Refeicbes servidas 13.337
>entro de Publicagdes -
- Livros 07
- Revistas - Publicatio UEPG -
. Ciéncias Humanas / Bioldgicas e da Saude / Exatas e da Terra 03
- Revista Uniletras n° 18 : 01
Jbservatorio Astronomico -
- Programa “A Crianca e a Astronomia ” -
. Escolas envolvidas 08
. Alunos visitantes 317
. Professores visitantes 19
- Sessdes audiovisualizadas “A Cnanca e a Astronomia” -
. Escolas envolvidas 07
- Projeto de Extensdo “A Astronomia para as Escolas de 1° Grau “ -
. Escolas envolvidas 11
. N° de alunos 252
. Professores envolvidos 11
- Palestras realizadas 11
scritério para Assuntos Internacionais -
- Inscritos nos programas internacionais - Agronomia (Estado de Ohio) 02
- Inscrito no programa internacionat - Administracao (Estado de illinois) 01
- N° de académicos selecionados (curso de Agronomia) 02
- Alunos / UEPG, no exterior (Ohio University - Area: Suinocuitura) 02
.aboratorios -
- Materiais de Construcdo (rompimento de corpo de prova) 76
- Pavimentacdo e Mecanica dos Solos (ensaios) 32
- Metais (ensaios) 77
- Analise Fisica do Solo 91
- Analise Quimica de Solos 320
- Produtos Quimicos -
. Desinfetante 3.191
. Detergente para piso 2.001
. Detergente para louca 1.321
- Tecnologia de Alimentos ( Andlise de alimentos) 31
- Higiene Social ( analise de agua ) 206
- Farmacotécnica ( manipulacdo de medicamentos ) 356
. Cosmetologia ( producio de cosméticos ) 252
_Citologia Clinica (exames realizados no munic.de Porto Amazonas) 32

onte: Orgaos acima




{. ATIVIDADES DE EXTENS_I\O

4.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Tabela 28: Projetos de extensdo universitaria.

ATIVIDADES . QUANTIDADE

- Projetos de servico 43

. Pessoas atendidas em servicos 9.534
- Cursos 16

. Pessoas atendidas em cursos 3.369
- Total de pessoas atendidas em cursos e servicos 12.903
Aunicipios envolvidos em cursos e servicos 27
onte: PROEX

Tabela 29: Atividades artisticas culturais.
ATIVIDADES QUANTIDADE

-entro de Criatividade -
- Cursos 07
- Alunos 322
- Coral 02

. Apresentacao 02

. Publico v 1.200
Auseu Campos Gerais -
- Visitantes / comunidade 5.789
- Visitantes / alunos 2.408
- Escolas visitantes 36
- Palestras para alunos 36
- Exposicoes 07
- Acervo (1983 / 1997) 1.866
- Doacdes 15
- N° de doadores 10
- Dias de funcionamento (janeiro / abril) 94
‘onte: PROEX




5. CURSOS DE EXTENSAO

Tabela 30: Cursos oferecidos pela Universidade Aberta para a 3° Idade.

CURSOS MATRICULA| DURACAO CARGA
DOS HORARIA
/ Curso Universidade Aberta para a 3° Idade 37 | Mar.96 / Jul.97 240 h
/1 Curso Universidade Aberta para a 3° ldade 51 Mar.97 / Jul.98 240 h
Il Curso Universidade Continuada para a 3° Idade 40 Mar.97 / Dez.97 128 h
TOTAL 128 - | -
‘onte: UATI

Tabela 31: Cursos oferecidos pelo Departamento de Linguas Estrangeiras Modemnas.

CURSOS N° DEAALUNOS N° DE PROFESSORES
1glés 124 03
"OEFL 11 01
‘spanhol 14 01
‘rancés 12 01
\emao 28 01
"'OTAL 189 07
onte: Depto. de Linguas Estrangeiras Modaernas
i. EXECUGAO DE PROJETOS
6.1. ENSINO E PESQUISA
Tabela 32: Projetos de ensino e pesquisa por setores de conhecimento.
SETORES ENSINO PESQUISA
*INICIADAS | **CONCLUIDAS | *INICIADAS |**CONCLUIDAS
1éncias Exatas e Naturais 01 01 04 -
iéncias Agrarias e de Tecnologia - - 07 03
iéncias Bioldgicas e da Saude 02 - 01 03
iéncias Sociais Aplicadas - - 01 -
iéncias Humanas, Letras e Artes 01 - 04 01
OTAL | 04 01 17 07

»nte: PROGRAD / PROPESP
BS: * Iniciadas em margo / 97
** Concluidas no periodo de jan.a abril / 97




. CONVENIOS EXISTENTES E REDE DE INFORMAGOES

Tabela 33: Convénios existentes.

ORGAQS QUANTIDADE
Orgaos Governamentais . -
. Municipais 04
. Estaduais 05
. Federais 05
Contratos Diversos 05

nte: Divisao Financeira

Tabela 34: Rede de informagdes interligadas.

{TERNET: Rede Internacional

ENPAC: Rede Nacional de Pacotes (Embratel)

NTARES: Rede de Servicos de Informacdes em Ciéncia e Tecnologia

TN: The Scientific and Tchecnical Informations Network

EDE BIREME: Centro Latino Americano e do Caribe de Informacdo, em Ciéncias da Satde
OMUT: Programa de Comunicacao Bibliografica

UB REDE NACIONAL DA INFORMACAQ EM CIENCIA DA SAUDE ORAL

CESSO A BANCO DE DADOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
nte: CPD

. ORCAMENTO E FINANCAS

Tabela 35: Quadro demonstrativo da Despesa Qrgada em 1997.

_ Em R$ 1.00

ESPECIFICAGCAO ORGAMENTO
AUTORIZADO

ESTADO

1. Pessoal 27.445.050

2. Custeio | 2.382.308

3. Capital | 4.161.304

JTAL (1) 33.988.662

PROPRIAS

1. Pessoal ' _1.236.000

2. Custeio 9.362.700

3. Capital 2.678.000




DTAL (2) 13.276.700
CONVENIOS
1. Pessoal 309.000
2. Custeio 7.735.300
3. Capital 10.094.000
JTAL (3) 18.138.300
JTAL PESSOAL(1+2+3) 28.990.050
JTAL CUSTEIO(1+2+3) 19.480.308
JTAL CAPITAL(1+2+3) 16.933.304
DTAL GERAL 65.403.662
'ONTE. DIFVASSEPLAN
'ORREGAOQ 3% (REF. JULHO A DEZEMBRO/96) ARTIGO 7 DA LEI 11.652/96
RAP-RECURSOS A PROGRAMAR-100% CAPITAL; 90%CUSTEIO
Tabela 36: Receita arrecadada-1°quad/97

ESPECIFICAGAO JAN FEV MAR ABR TOTAL
PROPRIAS 99.633| 149.049| 138.819 183.781 571.282|
1.Aluguel - 16 16 16 2.118 2.166
2.Rendimentos 39 27.797 20.169 24.811 72.816
3.Agropecuaria 3.120 1.547 6.000 3.077 13.744
4.Industrial 0 1.727 40 9 1776
5.Servigos 8.519 33.995 20.148 13.372 76.034
3.Multas 189 722 762 1.339 3.012
7 .Rec.Diversas 87.750 78.245 91.684 139.055] 396.734
3.Trans.Inst.Privadas 0 5.000 0 0 5.000
CONVENIOS 27.447 26.314 12.427| 447.727| 513.915
1.Federal 7.931 0 12.223 176.665] 196.819
2.Estadual 19.516 6.764 204 271.062f 297.546
3.Municipal 0 19.550 0 0 19.550
TESOURO GERAL DO ESTADO | 1.799.947| 1.753.751| 1.887.657| 3.378.830| 8.820.185
1.Folha(pessoal+encargos) 1.799.947| 1.753.751| 1.794.734| 3.285.907| 8.634.339} "
2.Custeio 0 0 0 0 0
3.Capitai - 0 0 92.923 92.923 185.846
)JTAL GERAL(1+2+3) 1.927.027| 1.929.114) 2.038.903| 4.010.338| 9.905.382

nte: DIFI/ASSEPLAN



Tabela 37: Quadro Demonstrativo da Despesa Empenhada - 1° quad/97

Em RS 1,00
ESPECIFICAGAO JAN FEV MAR ABR TOTAL
ESTADO 1.786.689 1.732.664 1.780.413| 3.241.038{ 8.540.804
1. Folha ' '
)essoal+encargos) 1.786.689 1.732.664 1.780.413| 3.241.003] 8.540.769
2.Custeio 0 0 0 35 35
3.Capital 0 0 0 0 0
PROPRIAS 235.584 204.715 204.299 435.234| 1.079.832
1.Folha
)essoal+encargos) 9.399 6.095 5.183 17.763 38.440
2 Custeio 199.985 188.710 178.533 366.662 933.890}
3 Capital 26.200 9.910| 20.583 50.809 107.502
CONVENIOS 17.400 13.281 21.867 208.221 260.769
1 Federal 0 3.648 15.795 196.981 216.424
1.1 Custeio 0 3.648 15.795 196.597 216.040
1.2 Capital 0 0 0 384 384
2 Estadual 17.400 7.180 5.723 10.288 40.591
2.1 Pessoal 0 5.940 0 3.840 9.780
2.2 Custeio 17.400 1.240 5.723 6.448 30.811
2.3 Capital 0 0 0 0 0}
3 Municipal 0 2.453 349 952 3.754
3.1 Custeio 0 2.453 349 763 3.565
3.2 Capital 0 0 0 189 189
JTAL GERAL 2.039.673 1.950.660 2.006.579| 3.884.493] 9.881.405
nte: DIFVASSEPLAN
Tabela 38: Detalhamento da Despesa de Custeio 1° quad/97
aterial de Consumo
R$1.00
SUB-ELEMENTO JAN FEV MAR ABR TOTAL
RTIGOS DE EXPEDIENTE 5.148) 852 3.044 42.962 52.007
ATERIAL DE LIMPEZA 404 643 1.222 5415 7.684
JMBUSTIVEL 9.124 6.255 33.051 3.761 52.191
ANUT.DE VEICULOS 8 484 1.821 4.651 6.964
30 ZOOTECNICO.ALIM.ANIMAL 0 2.144 2.392 4.448 8.984
:N. ALIMENTACAQ 1.374] 28.507 913 41.729 72.523
AT MANOBRA 65 0 225 112 402
‘PAROS BENS IMOVEIS 3.419] 10.864 989 5.346 20.618
\TERIAL LABORATORIAL 712 2.161 1.190 2.868 6.931
MENTES/ADUBOS/INSUMOS o] 165 a7 620 882




\CONDICIONAMENTO EMBALAGEM 28 112 582 801 1.523
AAT.ESPORTIVO 0 0 0 1.228 1.228
AAT.UTILIZADO GRAFICA 31 67 1.874 4.749 6.721
AAT ELETRICO/ELETRONICO 2.872 1.939 478 3.833 9.122
AT P/COMUNICAGCAO 32 0 0 98 130
AAT.OFICINAS 1.499 31 201 2.746 4.477
IAT.AUDIONVIDEO/FOTO 123 1.575 915 911 3.524
AAT.FARMACOLOGICO 0 23.706 0 2.913 26.619
AT . HOSPITALAR 0 2.497 232 1.205 3.934
1AT. ODONTOLOGICO 0 36 13.371 5.500 18.907
1AT.PINTURA EM GERAL 37 180 639 200 1.056
1AT.COPA COZINHA 45 1.344 ~1.128 802 3.319
IAT.MANUT.BENS MOVEIS 0 24 1.607 132 1.763
DIANTAMENTO 800 0 0 257 1.057
YUTROS MAT.CONSUMO 5.088 7.241 2.469 5274 20.072
‘OTAL 30.810 90.827 68.440 142.561 332.638
onte: DIFIVASSEPLAN
wtros Serv.Terceiros-Pessoa Fisica
R$1.00
SUB-ELEMENTO JAN FEV MAR ABR TOTAL
ERVICOS TEC.PRQFISSIONAIS 18.476 336 18.130 10.212 48.154
STAGIARIOS/MONITORES 5.127 5.240 9.677 1.928 21.972
OCACAQ DE IMOVEIS o} 976 5.899 0 6.875
OLSA DE INICIACAO AO 0 0 4.478 18.662 23.140
RABALHO
BRIGACOES PATRONAIS 1.926 1.631 0 0 3.557
UTROS SERVICOS 11.769 7.088 3.840 188.850 211.547
OTAL 38.298 15.271 42.024 219.652 315.245
nte: DIFVASSEPLAN
utros Serv.Terceiros-Pessoa Juridica
R$1,00
UB-ELEMENTO JAN FEV MAR ABR TOTAL
SSINATURA PERIODICOS 1.283 492 2.636 15.666 20.077
JCAGAO IMQVEIS 800 14.500 0 0 15.400
JC.PERMISSAO USO SOFTWARE 0 0 0 2.478 2.478
)C.EQUIP. REPROGRAFIA 1.740 0 0 0 1.740
)C. EQUIP. INFORMATICA 4.500 9.143 4.894 5137 23.674
ANUT.ADAPT SUBST.B.IMOVEIS 870 3.940 815 3.225 8.850
ANUT.ADAPT.SUBS.MAQ.EQUIP. 5.485 6.530 5.235 8.647 25.897
ANUT.CONSERV.VEICULOS 1.660 3.272 1.979 8.077 14.988
JRNEC. ALIMENTACAO 980 12.380 -475 0 12.895
:RV. GRAFICOS/ENCADERNACAO 300 301 878 365 1.844
:GUROS 7.307 . 207 5.975 80 13.569
POSTOS/TAXAS 2.249 1.221 2.914 985 7.369




ERV.CORREIO 500 0 1.395 2.455 4.350
IOSPEDAGENS 9.860 0 0 132 10.092
'ERV. BANCARIOS 0 0 0 3.057 3.057
'ALE TRANSPORTE 13.062 10.770 11.935 8.538 44 305
DIANTAMENTO 1.500 0 1.000 392 2.892
JUTROS SERVICOS 51.425 10.062 29.209 15.991 _ 106.687
‘OTAL 103.731 72.818 68.390 75.225 320.164
onte: DIFI/ASSEPLAN
Jutros

R$1,00
'WUB-ELEMENTO JAN FEV MAR ABR |TOTAL
.ESSARCIME\JTO 2.000 3.500 -3 3.500 8.997
NERGIA ELETRICA 500 -0 1.068 0 1.568
ROCESSAMENTO DE DADOS 0 0 0 0 0
ELEFONIA E TELEX 26.359 11.273 13.859 15.567 67.058
ASSAGENS TERRESTRES 0 14 162 237 413
ASSAGENS AEREAS 10.897 -0 0 2.321 13.218
IVULGACAO E PROPAGANDA 3.000 1.580 6.276 111.441 122.297
UTROS : 1.787 768 184 0 2.739
OTAL , 44.543 17.135 21.546 133.066 216.290
snte: DIFVASSEPLAN
OTAL GERAL 217.382 196.051 200.400 570.504 1.184.337

articipagdo de Recursos do Tesouro, Proprios e Convénios no total da Despesa
mpenhada - Custeio 1° quad/97

\ | EM R$ 1.00
ORIGEM 1° QUAD %
ESOURO 35 0
ROPRIOS 933.890 78,9
ONVENIOS 250.416 21,1
OTAL 1.184.341 100

nte: DIFI/ASSEPLAN



Historico da Capacitacao Docente
na UEPG - 1997



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAOQ

HISTORICO DA QUALIFICACAO DOCENTE

ESPEC I MESTRE

|

| ANO | GRAD | DOUTOR © TOTAL 10CD
1987 | 217 123 2 7 07T 389 1.60
| 558 9% 316 % 108 % : 1.8% . 100 %
. 1988 166 199 52 ; 11 128 1.81
: I 38.9 % 46.5 % 121 % | 2309 100 %%
i
i 1989 | 176 234 68 | 12 490 1.85
! | 359 9 17.8 % 139 % | 210, 100 %
!
1990 176 22 | 70 12 500 1.86
L 332 % 484 9% | 140 % 2.4 % 100 %
S 1991 246 256 | 85 | 11 599 1,78
i L4101 % 42.8°% | 142 % 1 19 9% 100 %
L1992 205 268 9% 13 82 0 189
353 % 460 % | 165 % 1 22 % 100 %
S 1993 - 179 278 | 101 16 574 1.97
L 3120 184 % | 17.6 % 2.8 % 100 %
1994 | 160 288 117 19 585 2.02
| 275 9 192 o, 20.0 % 33 % 100 %
1995 134 272 0 127 21 554 2.10
242 9 4920, | 228 9 3.8 © 100 %
1996 | 104 253 | 168 39 - 564 232
{184 % 449 9% | 298 % 6.9 % 100 %
1997 : 87 239 206 53 585 2.47
14.9 9% 108 % | 352 % 9.1 % 100 %

Obs.: Margo de cada ano.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS—GRADUAC;\O

HISTORICO DA QUALIFICACAO DOCENTE

|
. MESTRE

DOUTOR | TOTAL

ANO | GRAD ESPEC 1QCD

} 1979 | 172 12 15 04 . 303 1.52
; L 36.8 % 37.0 % | 1.9 % 1.3 % 100 %

|

. 1983 | 182 112 | 23 0s P322 1.56
: | 565 % 348 % | 7.1 % 1.6 % | 100 %

1987 217 123 | 42 T 389 1.60
| 53.8 % 316 9% | 10.8 % 1.8 % | 100 %

1988 166 199 52 11 . 428 1.81
38.9 % 16.3 % 12.1 2 25 9% 100 2%

1989 176 234 68 12 L 490 1.83
| 359 9 178 % 13.9 % 24 9% 1100 %

1994 176 242 , 70 12 500 1.86
33.2 9 184 % | 140 % 2.4 % 100 %

1991 246 256 | 85 11 599 178
111 % 28 % | 142 9% 1.9 % 100 %

1992 205 268 | 96 13 582 1.89
353 9 16.0 % | 16.5 % 2.2 9% 100

1993 179 278 1 101 16 574 1.97
312 % 84 % | 176 % 28 % 100 %

1994 160 288 1 117 19 . 585 2.02
| I27.5 9 192 9% | 200 % 33 % 1100 %

- 1995 134 272 \ 127 21 * 554 2.10
| 242 % 1920, | 228 % 38% | 100 %

1996 } 104 253 . 168 39 564 2.32
; 184 % 149 9% | 298 % 6.9 % 100 %

[ 1997 ] 87 239 206 53 585 2.47
! L1499 0.8 9, 352 % 9.1 % 100 %

Obs.: Margo de cada ano




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

QUALIFICACAO DOCENTE

01/SET/97
DEPARTAMENTOS GRAD | ESP {MEST |DOUT |TOTAL |1QCD
FISICA 03 03 11 07 24 3,21
GEOCIENCIAS | 04 | 08 | 08 | 01 21 2.33
MATEMATICA E ESTATISTICA 02 15 10 - 27 2,29
QUIMICA 02 | 06 | 05 07 20 3.20
SETOR DE EXATAS E NATURAIS 11 | 32 | 34 | 15 92 2,74
CIENCIAS DO SOLO E ENG. AGRIC. 03 - 08 | 04 15 3,13
ENGENHARIA CIVIL 09 14 1 03 | 03 29 2,10
'ENGENHARIA DE MATERIAIS - 03 | 08 | 05 16 3,44
FITOTECNIA E FITOSSANIDADE 01 01 13 | 07 22 3,50
INFORMATICA 03 14 | 07 02 26 2,38
ZOOTECNIA E TECN. DE ALIMENTOS - 04 | 05 | 02 11 | 3,00
SETOR DE AGRARIASE TECNOLOG. | 16 | 36 | 44 | 23 | 119 | 2.81
ANALISES CLINICAS E TOXICOL. 02 | 09 | 04 - 15 | 2,13
BIOLOGIA GERAL 03 | 07 15 | 04 29 | 2,83
CIENCIAS FARMACEUTICAS 04 | 08 . 02 14 | 2,14
EDUCACAO FISICA - 10 | 06 - 16 | 237
ODONTOLOGIA 09 | 20 13 | 04 46 | 2,35
SETOR DE BIOLOG. E DA SAUDE 18 | 54 | 38 10 | 120 | 2,42
ADMINISTRACAO 05 15 | 02 - 22 1,86
COMUNICACAO 04 | 01 04 - 09 | 2,00
CONTABILIDADE 01 11 01 - 13 2,00
DIREITO 21 18 | 05 | o1 45 1,71
=CONOMIA 02 12 12 | ol 27 2,48
SERVICO SOCIAL - 06 | 09 | 01 16 | 2,75
SETOR DE SOCIAIS APLICADAS 33 | 63 | 33 | 03 | 132 | 2,07
:DUCAGAQ 01 | 12 | 15 | 02 | 30 | 2,67
TISTORIA 03 | 08 | 08 - 19 2,26
ETRAS VERNACULAS - 1007 |12 | 04 ] 23 | 304
INGUAS ESTRANG. MODERNAS - 04 | 04 | 01 09 | 2,78
AETODOS E TECNICAS DE ENSINO 03 10 | 24 - 37 2,57
' ETOR DE HUM., LETRAS E ARTES 07 | 41 63 | 07 | 118 | 2,65
JEPG TOTAL 8 | 226 | 212 | 58 | 381 | 2,52

146 | 389 | 36,5 | 10,0 | 1000




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

QUALIFICACAO DOCENTE
REALIZANDO POS-GRADUACAO
01/SET/H97
DEPARTAMENTOS MESTRADO |DOUTORADO |TOTAL %
FISICA 01 06 07
GEOCIENCIAS 01 03 04
MATEMATICA E ESTATISTICA 02 03 05
QUIMICA 01 05 06
SETOR DE EXATAS E NATURAIS 05 17 22
CIENCIAS DO SOLO E ENG. AGRIC. 01 05 06
ENGENHARIA CIVIL 03 01 04
ENGENHARIA DE MATERIAIS 01 06 07
FITOTECNIA E FITOSSANIDADE 01 07 08
INFORMATICA 07 05 12
ZOOTECNIA E TECN. DE ALIMENTOS 01 04 05
SETOR DE AGRARIAS E TECNOLOG. . 14 28 42
ANALISES CLINICAS E TOXICOL. 01 02 03
BIOLOGIA GERAL 02 05 07
CIENCIAS FARMACEUTICAS 03 01 04
=DUCACAO FISICA 01 02 03
DDONTOLOGIA 02 07 09
SETOR DE BIOLOG. E DA SAUDE 09 17 26
ADMINISTRACAO 01 01 02
“OMUNICACAO 03 01 04
~ONTABILIDADE 01 - 01
JIREITO 06 04 10
:CONOMIA - 02 02
s ERVICO SOCIAL 03 04 07
ETOR DE SOCIAIS APLICADAS 14 12 26
:DUCAGAO 04 05 09
OSTORIA 06 04 10
ETRAS VERNACULAS 03 05 08
INGUAS ESTRANG. MODERNAS 01 02 03
TETODOS E TECNICAS DE ENSINO 10 08 18
ETOR DE HUM., LETRAS E ARTES 24 24 48
JEPG TOTAL 66 98 164 | 282

BS: Total de Docentes Efetivos: 581. Total de Docentes Realizando Pos-Graduacgdo: 164 (28.2%)
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CNPq

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I )
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPq,
Fundac3o instituida pela Lei n°® 6.129, de 6 de novembro de 1974, vinculada ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia-MCT, 6rgdo integrante da Presidéncia da Republica. para fins de
supervisdo, com personalidade juridica de direito privado, sede e foro no Distrito Federal,
reger-se-a por seu Estatuto, este Regimento e pelas disposig¢fes que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° O CNPq tem por finalidade promover e apoiar o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e exercer outras fungdes no ambito da Politica Nacional de Ciéncia e
Tecnologia que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° O prazo de duragdo do CNPq ¢ indeterminado.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art 4° Compete ao CNPq auxiliar o MCT na formulagio, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e difusdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia, especialmente:

I - promover ¢ fomentar o desenvolvimento € a manutencdo da pesquisa cientifica e
tecnolégica ¢ a formagdo de recursos humanos qualificados em todas as dreas do
conhecimento, seja através do atendimento a4 demanda expontanea, origindria da iniciativa
de pesquisadores ou de instituigdes, seja através de agdes induzidas, para atender a
objetivos especificos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;



II - realizar, direta ou indiretamente, pesquisa cientifica e tecnoldgica e capacitacdo de
recursos humanos destinados a criagdo de novos conhecimentos ou que atendem as
necessidades especificas de setores de importancia nacional ou regional;

III - promover, implantar e manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difusio
e intercambio de dados e informagdes sobre o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia,

IV - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a realizacdo de
atividades de pesquisa e desenvolvimento, de difusdo e absor¢do de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V - promover a realizagdo de convénios, programas € projetos de intercambio e
transferéncia de tecnologia entre entidades puiblicas e privadas nacionais;

VI - propor ao Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a realizacdo de convénios,

programas € projetos de intercimbio, na area de Ciéncia e Tecnologia, com entidades
estrangeiras ou internacionais;

VII - apoiar e promover reunides de natureza cientifica e tecnoldgica ou delas participar;
VIII - promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientl’ﬁco e tecnoldgico;

IX - prestar servigo e assisténcia técnica, em sua area de competéncia; e

X - prestar assisténcia na compra e importagdo de equipamentos, material bibliogréfico e

insumos para o uso em atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em consonéancia
com a legisla¢do em vigor.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CNPq

Art. 5° Sdo orgios do CNPq, compondo sua estrutura basica:

I - Conselho Deliberativo-CD;

II - Diretoria Executiva-DEX;

III - Unidades de Pesquisa;

IV - Unidades Técnicas e Administrativas.



TITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° O Conselho Deliberativo-CD é o drgdo superior de fixacdo da politica e de
orientacdo das atividades, do CNPq e sua instincia maxima de deliberagdo, conforme
disposto neste Regimento.

CAPITULOT_
DA COMPOSICAO

Art. 7° O Conselho Deliberativo terd a seguinte composigao:
I - Membros natos

a) o Presidente do CNPq;

b) o Vice-Presidente do CNPgq;

¢) um representante do MCT;

d) o Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos-FINEP, do MCT;

e) o Diretor-Geral da Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES, do Ministério da Educac3o.

IT - Membros designados

a) 6 (seis) cientistas de reconhecida competéncia em suas areas de atuacdo;

b) 3 (trés) pesquisadores da comunidade tecnologica nacional de reconhe01da competéncia
em suas areas de atuacdo;

¢) 1 (um) empresario brasileiro com atuagdo marcante para o desenvolvimento
tecnoldgico nacional;

d) I (um) servidor do CNPq, das carreiras de técnico de nivel superior ou de pesquisador.

§ 1° Os membros referidos no item I, alineas "d" e "e" deste artigo, serdo suplentes por
eles indicados e designados por ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os 6 (seis) membros referidos nas alineas "a" do item II deste artigo, escolhidos,
preferencialmente, de forma a representarem as diversas areas do conhecimento cientifico,
serdo designados por ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de listras
triplices, assim elaboradas:



1 (uma) pela Academia Brasileira de Ciéncias-ABC;

5 (cinco) listas obtidas apos consuita a comunidade cientifica, através das sociedades
cientificas nacionais, coordenada pela Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia-
SBPC. :

§ 3° Os 3 (trés) membros referidos na alinea "b" do item II deste artigo, serdo designados
por ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de listas triplices
apresentadas pelo Presidente do CNPq e elaboradas mediante consulta as institui¢Ges
académicas, de pesquisa e empresas que atuam na area de pesquisa tecnoldgica,
representativos de diferentes campos do conhecimento.

§ 4° Na elaboragao das listas triplices, referidas nos pardgrafos 2° e 3° deste artigo, deve
ser recomendada a inclusdo, sempre -que possivel, de nomes de pesquisadores de
diferentes regiGes do Pais.

§ 5° O membro referido na alinea "c¢" do item II deste artigo sera designado por ato do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 6° O membro do referido na alinea "d" do item II deste artigo sera designado por ato do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir da lista triplice, elaborada mediante
elei¢do coordenada pela Associacdo dos Servidores do CNPq-ASCON.

§ 7° Os membros referidos no item II deste artigo terdo mandato de 2(dois) anos, admitida
uma recondugdo. '

§ 8° Perderd o mandato o membro designado que faltar, sem justificativa, a duas reunides
do Conselho Deliberativo no mesmo ano.

Art. 8° Ocorrendo vacancia nos casos do item II do artigo precedente, serd designado novo
membro, para completar o mandato, dentre os nomes constantes da lista que serviu de
base & designagdo anterior, ou a critério do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
quando se tratar do conselheiro representante de classe empresarial.

Paréagrafo uinico. Na impossibilidade da indica¢do de um nome nos termos do caput deste
artigo, o CD devera compor nova lista triplice, diretamente, para os casos das alineas "a" e
"b". No caso referido na alinea "d" a lista devera ser elaborada mediante nova eleigdo
coordenada pela ASCON, dentro de 1 (um) més da data da vacancia.

Art. 9° Por ocasido da renova¢do do Conselho Deliberativo referidos nas alineas "a", "b" e
"d" do item II do artigo 7°, as listas triplices deverdo ser encaminhadas ao Ministro de



Estado da Ciéncia e Tecnologia, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
do término dos respectivos mandatos.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 10. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico do Pais;

II - aprovar a proposta da DEX do CNPq no tocante a prioridade e linhas gerais
orientadoras das atividades da entidade, sua implementagdo e divulgacdo;

III - aprovar o Programa Anual de A¢do do CNPq, proposta pela DEX;
IV - aprovar propostas de acdes induzidas, encaminhadas pela DEX;

V - deliberar sobre pospostas da DEX quanto a mecanismos de assessoramento para
tomada de decisdes relativas a a¢oes induzidas;

VI - aprovar critérios, prioridades e procedimentos para a concessdo de auxilio a pesquisa,
bolsas e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia no

Pais;

VII - apreciar a proposta da DEX do CNPq sobre os valores das bolsas de pesquisa e de
formacao; v

VII - apreciar a proposta or¢amentaria do CNPq, as solicitagdes de créditos
suplementares e de outros recursos;

IX - opinar sobre a participagdo do CNPq em organismos de natureza cientifica e
tecnologica, nacionais e internacionais, bem como propor essa participacao;

X - aprovar o relatério anual de atividades do CNPq e respectiva execugdo orcamentaria;

XI - apreciar propostas referentes a alteracdes do Estatuto e do Regimento Interno do
CNPq, ouvida a DEX que se manifestara por parecer conclusivo;



XII - deliberar sobre propostas da estrutura basica do CNPq e suas alteragdes:

XIII - deliberar sobre propostas de criagdo, transformacdo, extingdo ou transferéncia de
unidades de pesquisa do CNPgq;

XIV - aprovar propostas do Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades de Pesquisa
referentes aos regimentos internos dessas unidades € suas altera¢des, encaminhadas pela
DEX;

XV - apreciar, em graus de recurso, as decisdes dos Consethos Técnico-Cientificos das
unidades de pesquisa do CNPgq;

XVI - aprovar as normas de funcionamento dos colegiados do CNPq e suas alteragses;

XVII - estabelecer a estruturagdo, constituigdo e composi¢do de Comités Assessores,
procedendo anualmente a indicag¢do de seus novos membros;

XVIII - fixar o calenddrio anual das reunides dos Comités Assessores, mediante proposta
da DEX, ouvida a Comissdo de Coordena¢do dos Comités Assessores- CCCA;

XIX - criar, regulamentar ou extinguir prémios de incentivo ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

XX - designar os integrantes das Comissdes de que o CNPq deva participar para
atribuicdo de prémios nacionais € internacionais; e

XXI - apreciar todos os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela DEX do CNPq,
ou por qualquer dos Conselheiros.

§ 1° O CD estabelecerd, a cada ano, o percentual maximo de despesas administrativas do
CNPq, excluidas desse computo as das Unidades de Pesquisa e as da funcdo de
assessoramento ao Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° As matérias tratadas nos itens VII, VIII, XI, XII e XIII, deste artigo, apos a
apreciacdo do CD, serdo submetidas a decisdo do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia.



CAPITULO I
- DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 11. O CD reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, através de convocacdo de seu Presidente, ou da maioria de seus
membros.

§ 1° As reunides do CD serdo realizadas na sede do CNPq, ou em outro local, quando
assim for decidido pelo Presidente, apos ouvir 0s seus membros.

§ 2° As reunides do CD serdo regidas pelas Normas de Funcionamento do CD, elaboradas
e aprovadas pelo proprio CD.

Art. 12. As deliberagdes do CD serdo tomadas por maioria de votos, presentes mais da
metade de seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 1° Entende-se por maioria de votos os niimero de votos superior & metade
dos presentes.

§ 2° No que se refere aos itens II, III, VII, VI, XI, XII, XIII, XIV e XV do artigo 10, as
deliberagdes s6 poderdo ser tomadas por maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 13. Os membros do CD reunir-se-d0 em sessdes plendrias ou em comissdes
especializadas.

§ 1° As Comissdes Especializadas, integradas no minimo por 3(trés) membros, serdo
constituidas por decisdo do plenario, que indicara seu Presidente.

§ 2° As Comissdes Especializadas poderdo ter cardter permanente ou transitério, conforme
a natureza de suas atribuigées.

Art. 14. O CD poderé constituir grupos de trabalho transitdrios para apreciagdo de
matérias especificas, podendo também convidar, com igual objetivo, personalidades de
reconhecida competéncia em suas especialidades.

Art. 15. Aos membros do CD que nio residirem na localidade em que sejam realizadas as
sessdes serdo pago o transporte e didrias para hospedagem e alimentag3o.



Art. 16. Os membros do CD fardo jus a uma gratifica¢do de presenga durante as reunides
do CD, cujo valor serd estabelecido de acordo com a legislagdo em vigor.

TITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA-DEX

Art. 17. ADEX € o 6rgdo de execucgdo da administragdo do CNPq.

C{XPiTULO I )
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Art. 18. O CNPq serd administrado por uma Diretoria Executiva composta pelo Presidente
do CNPq, pelo Vice-Presidente e por 4(quatro) diretores.

§ 1° O Presidente € o Vice-Presidente serdo nomeados pelo Presidente da Republica, por
indicag@o do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia;

§ 2° O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por indicagdo do Presidente do CNPq,
designara os diretores referidos no caput deste artigo, observado o disposto no § 1° do Art.
19.

Art. 19. O conjunto das Unidades de Pesquisa sera supervisionado por um membro da
DEX, denominado Diretor Geral das Unidades de Pesquisa.

§ 1° O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia designard o Diretor Geral das
Unidades de Pesquisa por indicagdo do Presidente do CNPq, a partir de lista triplice
elaborada pelo Conselho Deliberativo apds consulta as Dire¢cdes das Unidades de
Pesquisa. '

§ 2° O Diretor Geral das Unidades de Pesquisa, no desempenho de suas funcdes, devera
atentar especialmente para o disposto nos paragrafos 2° e 3° do Art. 29.

Art. 20. Um dos membros da DEX serd, necessariamente, um servidor do CNPq que
conte, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Fundacgo.



Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio na Fundagdo o vinculo empregaticio
mantido em tempo integral em fungdo ou cargo no CNPq, excluidos os penodos de
afastamento por cessdo a outras instituigdes.

Art. 2]1. O Presidente do CNPq designara um substituto eventual de cada diretor para
suprir as faltas e impedimentos temporarios do mesmo.

Art. 22, Compete a Diretoria Executiva:
I - submeter ao CD, em consonancia com a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia:
a) as propostas relativas a orientagdo geral das atividades do CNPq;

b) a proposta or¢amentdria do CNPq e as solicitagdes de crédito e de outros recursos, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias em relagdo ao encaminhamento pelo CNPq;

c) a proposta de alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno do CNPq, bem como de sua
estrutura basica;

d) os valores das bolsas de pesquisas e de formacao;

e) até 31 de marco a execucgdo orgamentaria e até 31 de maio o relatério anual das
atividades do exercicio anterior;

f) o Programa Anual de Agdo, para o ano subsequente, até 15 de novembro do exercicio
em curso, bem como suas eventuais alteragdes;

g) as propostas de agdes induzidas e respectivos mecanismos de assessoramento;

h) as propostas do Conselhos Técnico-Cientificos das unidades de pesquisa referentes aos
regimentos internos dessas unidades e suas alteragdes; €

1) a proposta de calendario das reunides dos comités assessores.

II - aprovar, quando for o caso, os atos pertinentes ao funcionamento do CNPgq;

IIT - aprovar o Plano Operacional do CNPq e suas alteragdes, entendido como tal a
distribuicdo dos recursos orgamentarios e extra-orgamentarios para cada exercicio bem

como a permanente atualizagdo desta distribuigdo, de acordo com o programa Anual de
Ac¢do do CNPq, aprovado pelo CD;



IV - regulamentar e autorizar operagdes financeiras e a movimentagio de recursos nos
termos da legislagdo em vigor;

V - estabelecer e executar a politica de pessoal do CNPq, em consondncia com a
legislagdo em vigor;

VI - autorizar a contratagdo de consultores e organizar comissdes técnicas para realizagio
de estudos e elaboracdo de pareceres, de acordo com necessidades especificas, em

consonancia com a legislagdo em vigor;

VII - promover a integragdo das ag¢les e das . estratégias de atuagdo dos orgios
competentes da estrutura do CNPq e definir nomes e critérios de procedimentos internos;

VIII - promover a integragdo das agdes do CNPq e estratégias de relacionamento com a
comunidade cientifica e tecnoldgica e com organismos e instituicdes do Sistema Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-SNDCT; e

IX - aprovar a concessdo de auxilios, bolsas e demais formas de fomento, observado o
disposto nos artigos 46, 47 e 48 deste regimento.

Art. 23. Compete ao Presidente do CNPq, além das atribuigées comuns aos demais
membros da DEX: :

I - representar o CNPq, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatério para esse
fim;

II - executar o Programa Anual de Ac¢do do CNPq e as demais decisdes da DEX e do CD;

III - convocar e presidir as sessdes do CD e da Comissdo Diretora das Unidades de
Pesquisa, com direito ao voto de qualidade, além do voto comum;

IV - encaminhar todas as matérias dirigidas ao CD pelo DEX, pelos Comités Assessores,
pela CCCA ou por qualquer outro 6rgdo ou comissdo interna do CNPgq;

V - convocar e presidir as reunides da DEX do CNPq;

VI - baixar atos pertinentes ao funcionamento do CNPq, em conformidade com as
decisdes da DEX e do CD;

VII - indicar, para designagdo pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, os
Diretores do CNPq, nos termos do § 2° do Art. 18;



VIII - designar os dirigentes das Unidades de Pesquisa, na forma estabelecida pelo Art. 31
deste regimento;

IX - designar os dirigentes das unidades técnicas e administrativas da Administragdo
Central, bem como os assessores dos membros da DEX, por indica¢do dos mesmos;

X - suprir as necessidades urgentes e inadidveis da gestdo do 6rgdo, ad-referendum da
DEX ou do CD;

XI - definir fungles e atribuices especificas ao Vice-Presidente, aos Diretores e dos
chefes das unidades da Presidéncia;

XII - delegar competéncia aos demais membros da DEX e aos Diretores das Unidades de
Pesquisa para fungdes ou atribuigdes especificas; e

XII - exercer as demais atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e por este
Regimento e praticar demais atos inerentes a sua fungao.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente do CNPq, além das atribuigSes comuns aos demais
membros da DEX, substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos e exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

§ 1° As atribuiges especificas do Vice-Presidente serdo definidas em instrumento
normativo proprio, aprovado pelo CD.

§ 2° Na eventual vacancia, falta ou impedimento do Vice-Presidente, o Presidente devera
designar um diretor para responder pela Vice-Presidéncia.

Art. 25. S3o atribuigles gerais de cada um dos Diretores:

I - supervisionar e orientar a execucdo das atividades em sua drea de atuagdo:

II - propor ao Presidente do CNPq a designacdo dos responsaveis pelas unidades técnicas
¢ administrativas sob a sua supervisdo; e

IIT - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente do CNPq.

Paragrafo unico. Os encargos atribuidos ao Diretor Geral das Unidades de Pesquisa terdo
carater eventual quando ndo diretamente relacionados as Unidades de Pesquisa.

Art. 26. As atribui¢des especificas de cada Diretor serio definidas em instrumento
normativo proprio, aprovado pelo CD.



Art. 27. A DEX deliberard com quorum de 5(cinco) membros.

Paragrafo unico. As decisées da DEX serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente em exercicio, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 28. A DEX reger-se-a pelas normas estatutarias e regimentais
pertinentes, bem como por suas formas de funcionamento, aprovadas pela propria
Diretoria.

TITULO IV
DAS UNIDADES DE PESQUISA

CAPITULO
DOS OBJETIVOS, DA CRIACAO E DA ESTRUTURA

Art. 29. O CNPq podera manter ou criar institutos, laboratdrios ou outros o6rgios
denominados genericamente de Unidades de Pesquisa, voltados & realizagdo de pesquisa
cientifica e tecnologica, a prestagdo de servigos e assisténcia técnica, bem como ao
desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos qualificados.

§ 1° As Unidades de Pesquisa sdo subordinadas ao CNPq, com autonomia cientifica,
técnica, administrativa e financeira, definidas por instrumento normativo proéprio,
aprovado pelo CD.

§ 2° Cada Unidade de Pesquisa deve executar suas atividades dentro de elevado padrdo de
qualidade ¢ de forma a contribuir para o avango de sua area no Pais, particularmente
atuando como centro nacional em interagdo com entidades congéneres.

§ 3° As atividades das Unidades de Pesquisa serio avaliadas periodicamente por
comissoes de especialistas altamente qualificados, designados pelo CD.

§ 4° As atuais unidades de pesquisa do CNPq sdo aquelas listadas em anexo a este
Regimento.

Art. 30. A criagdo, transformacio, extingdo ou transferéncia das Unidades de Pesquisa
deverdo ser submetidas a decisdo do Munstro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, apds
deliberacao do CD.



Art. 31. Cada Unidade de Pesquisa sera dirigida por um Diretor, designado pelo
Presidente do CNPq a partir de lista triplice elaborada pelo respectivo Conselho Técnico-
Cientifico, de acordo com o regimento interno da unidade, ressalvado o disposto no § 4°
deste artigo.

§ 1° Os Diretores das Unidades de Pesquisa terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducio.

§ 2° Cada Diretor de Unidade de Pesquisa podera ser auxiliado por um ou mais Vice-
Diretores designados pelo Presidente do CNPq, por indicag@o do respectivo Diretor.

§ 3° O Diretor de cada UP designara os responsaveis pelas Unidades Técnicas
Administrativas sob a sua supervisio.

§ 4° O dirigente do Centro de Estudos em Politica Cientifica e Tecnoldgica sera designado
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por indicacdo do Presidente do CNPq.

Art. 32. O Diretor Geral sera gestor do orgamento da Unido as UP, bem como de verbas
extra-orcamentdrias obtidas para o mesmo fim, inclusive recursos de outras fontes
nacionais ou internacionais, no sentido de assegurar condi¢des técnico-financeiras
adequadas aos objetivos das Unidades de Pesquisa.

Art. 33. Cada unidade de pesquisa terd um regimento interno, que devera ser aprovado
pelo CD, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico respectivo. ‘

CAPITULO IT ’
DOS CONSELHOS TECNICOS-CIENTIFICOS-CTC

Art. 34. Cada unidade de pesquisa terd um Conselho Técnico-Cientifico - CTC, como
6rgdo de orientagdo de suas atividades e de assessoramento de sua dire¢do. '

§ 1° Fardo parte do CTC, além do Diretor e dos Vice-Diretores da unidade, membros de
seu corpo técnico-cientifico permanente e outros em nimero ndo inferior, escolhidos
dentre pesquisadores ou técnicos de alta qualificag@o, pertencentes a outras institui¢des
congéneres.



§ 2° Ressalvado o disposto no § 4° do Art. 31. caberd ao CTC elaborar as listas triplices
para a escolha e designag¢do do Diretor € dos membros internos e externos do CTC, pelo
Presidente do CNPq.

§ 3° Para a elaboracdo das listas triplices referidas no § 2° deste artigo, serdo efetuadas
consultas, na forma disposta no seu Regimento Interno.

§ 4° Com excec¢do do Diretor e dos Vice-Diretores, os membros do CTC terdo mandatos -
de 3 (trés) anos, admitida uma tnica recondugdo. Nova designa¢do s6 podera ser efetivada
apos um intersticio de 2(dois) anos. '

§ 5° A forma de escolha e o niimero de membros do CTC serdo definidos no Regimento
Interno da Unidade de Pesquisa, observado que um dos membros do corpo técnico-
cientifico serd escolhido a partir de lista triplice, elaborada mediante consulta a todos os
servidores da Unidade.

Art. 35. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico da unidades de pesquisa, além de outras
atribui¢des definidas nos respectivos regimentos internos:

I - apreciar em primeira instancia a transformagéo, transferéncia ou a extin¢do da unidade
de pesquisa;

II - aprovar, para encaminhamento aos drgdos superiores, o plano diretor e a proposta
or¢amentaria da unidade;

III - deliberar sobre propostas de contratagGes, ascensdes funcionais e demissdes de
pessoal técnico-cientifico da Unidade de Pesquisa. A forma de encaminhamento das
propostas a0 CTC serd estabelecida no Regimento Interno de cada unidade, respeitado o
disposto no artigo 45;

IV - aprovar as propostas de afastamento, no Pais e no exterior, para o pessoal cientifico
da unidade;

V - deliberar sobre o mérito da celebragdo de convénios e contratos diretamente
relacionados a area-fim de atuacdo da unidade; e

VI - aprovar a proposta de Regimento Interno da unidade, elaborada a partir de consulta
ao corpo técnico cientifico.



. CAPITULO III
DA COMISSAO DIRETORA DAS UNIDADES DE PESQUISA - CDUP

Art. 36. Para coordenagdo das agdes de interesse comum das Unidades de Pesquisa havera
uma Comissdo Diretora das Unidades de Pesquisa-CDUP, constituida pelo Diretor Geral
das Unidades de Pesquisa, que a presidira, pelos Diretores das UP e por um servidor das
carreiras de técnico de nivel superior ou de pesquisador, integrante das UP.

Paragrafo inico. A CDUP reunir-se-a ordinariamente pelo menos 4 (quatro) vezes por ano
e, extraordinariamente, através de convocagdo do Diretor das Unidades de Pesquisa, ou da
maioria de seus membros.

Art. 37. Compete a CDUP opinar, para encaminhamento aos 6rgaos superiores, sobre as
seguintes matérias referentes as UP:

I - sua transformac3o, transferéncia ou a extingao;

IT - seus planos diretores e as propostas orgamentdrias;

II - a politica de pessoal dos seus quadros de pesquisa, de tecnélogos e técnico-
administrativo;

IV - suas propostas de Regimento Interno; e

V - as estruturas administrativas da Diretoria Geral e das respectivas Unidades de
Pesquisa.

TITULO V
DAS UNIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As unidades técnicas e administrativas, estruturadas por areas de atuag@o e
atribui¢do mediante disposi¢des da DEX, sdo:

I - Unidades da Presidéncia;
II - Superintendéncias técnicas; e
IIT - Superintendéncias regionais.



Paragrafo unico. As unidades técnicas e administrativas vinculam-se & Presidéncia ou a
diretoria a qual se subordinam e reportam.

) CAPITULO II )
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA PRESIDENCIA

Art. 39. Compete as unidades da Presidéncia:

I - coordenar e organizar o expediente do Gabinete da Presidéncia;

IT - coordenar as atividades de cooperagdo internacional do CNPg;

IIT - coordenar e acompanhar os assuntos de natureza juridica relacionados as atividades
do CNPq;

IV - assessorar e secretariar as reunides dos érgdos colegiados;

V - coordenar as atividades editoriais, de divulgacdo cientifico-tecnoldogica e de
comunicacdo social do CNPq;

VI - desenvolver as atividades de controle interno de gastos, acompanhamento das
disposicdes legais em vigor e emissdo de pareceres sobre a gestdo financeiro-contdbil do
CNPq; e

'VII - exercer outras atribuigdes nas suas esferas de atuagdo.

) CAPITULOII ,
DA COMPETENCIA DAS SUPERINTENDENCIAS TECNICAS
Art. 40. Compete as superintendéncias técnicas:

I - realizar e participar de estudos e analises da situagdo, evolucdo e perspectivas da
ciéncia e tecnologia;

II - realizar e manter a articulagdo com a comunidade cientifica, tecnolégica e com 6rgdos
do SNDCT; |

Il - supervisionar a elaboragdo e implementagdo € o acompanhamento dos planos e
programas a cargo da superintendéncia;

IV - participar da formulagdo de normas e critérios para a criagdo, implementagdo €
aprimoramento dos instrumentos de apoio a pesquisa e de formagdo de recursos humanos;



V - prestar apoio técnico e cientifico aos comités assessores do CNPq, fornecendo estudos
e andlises que subsidiem os processos de julgamento de solicitagio;

VI - assessorar os diretores e a Diretoria Executiva na elaboragdo da proposta
orcamentaria,

VII - consolidar a proposta do Programa Anual de A¢do do CNPq e o correspondente
plano operacional a ser submetido a DEX e ao CD;

VIII - supervisionar e executar as atividades referentes a administrag@o geral e dar apoio a
execug¢do do fomento; -

IX - supervisionar as atividades referentes a execu¢do orcamentaria, financeira e contabil;
X - coordenar as atividades relativas a orcamento e planejamento;

XI - promover a elaboragdo de estatisticas sobre o desempenho do CNPq e o
desenvolvimento nacional em ciéncia e tecnologia;

XII - coordenar o desenvolvimento e implantacdo de metodologias de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de todas as Unidades do CNPq; €

XIII - exercer outras atribui¢des na sua esfera de atuagdo.

. CAPITULOIV
DA COMPETENCIA DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

Art. 41. Compete as superintendéncias regionais representar o CNPq, bem como apoiar
suas atividades no 4mbito da sua jurisdigdo.

Art. 42. A estrutura, a subordinagio, as atribuigGes especificas e areas de atuacdo das
unidades técnicas e administrativas serdo definidas em instrumentos normativos proprios,
0s quais serdo reunidos em um manual de operacdes, a ser aprovado pela DEX.



TITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 43. O pessoal do CNPq sera regido pela legislagdo trabalhista, observando o disposto
no Artigo 7° e seus paragrafos da Lei n® 6.119, de 6 de novembro de 1974.

Paragrafo unico. O CNPq podera contratar pessoal especializado, brasileiro ou estrangeiro
por tempo determinado, para tarefa técnica especifica, relacionada com atividades que
desenvolver, observada a legislagdo em vigor.

Art. 44. As condigées de ingresso e promogdo nas diversas carreiras serdo regulamentadas
no Plano de Administragdo de Cargos e Salarios, aprovado pela DEX.

Pardgrafo tunico. No que se refere ao pessoal técnico-cientifico, 0 Plano de Administrag@o
de Cargos e Salarios devera ser aprovado pelo CD.

Art. 45. As vagas do pessoal técnico-cientifico das unidades serdo preenchidas através de
selecdo publica.

Art. 46. As decisdes em qualquer instincia que lesem direito do empregado estardo
sujeitas a recurso a DEX.

TITULO VII
DOS MECANISMOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O CNPq, para o desempenho de suas fungdes de promogdo e apoio do
desenvolvimento, manutengdo da pesquisa cientifica e tecnolégica e formagdo de recursos
humanos qualificados utilizara, como subsidio para tomada de decisdes, pareceres de
Comités Assessores-CA, de consultores ad-hoc € de técnicos especializados, conforme
estrutura¢do € modo de funcionamento disposto neste Regimento.

Art. 48. As decisdes da DEX relativas a concessdo de auxilios, bolsas e demais formas de
fomento & demanda espontanea serdo tomadas com base em pareceres dos CA, nos termos
do Art. 51, item IV.



§ 1° E facultado a cada CA, nos processos relativos a sua drea, tomar conhecimentos dos
pareceres técnico-cientificos em que se fundamentam as decisdes da DEX referidas no
caput deste artigo, mediante solicitagdo dos processos encaminhados por seu coordenador.

§ 2° Caso o interessado recorra & DEX de sua decisdo, o processo sera encaminhado para
reexame, através do coordenador do CA, preliminarmente a decisdo da DEX sobre o
recurso. Art. 49. Os mecanismo de assessoramento para a tomada de decisdes relativas as
ac¢des induzidas serdo definidos pelo CD em cada caso.

Art. 49. Os mecanismos de assessoramento para a tomada de decisGes relativas as agles
induzidas serdo definidos pelo CD em cada caso. :

Paragrafo unico. Os mecanismos referidos no caput deste artigo incluirdo sempre a
participag@o de no minimo um membro de cada um dos CA das dreas pertinentes.

CAPITULO I
DOS COMITES ASSESSORES

Art. 50. Os CAs, formados por pesquisadores de reconhecida competéncia, atuardo
sempre como Orgdos colegiados.

§ 1° Os CAs serdo organizados por dreas de conhecimento ou dreas tematicas de
desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 2° Os membros dos comités serdo indicados pelo CD a partir de nomes sugeridos pela
comunidade cientifica e tecnoldgica nacional, segundo critérios estabelecidos pelo CD, e
a seguir serdo designados pelo Presidente do CNPq.

§ 3° A designagdo de cada membro sera feita para um periodo de 3 (trés) anos, vedada a
recondugdo. Podera haver nova designa¢do somente apos intersticio de 2(dois) anos.

§ 4° Anualmente, por escolha de seus membros, cada comité indicara um responsavel pela
sua coordenagdo € seu respectivo suplente. '

§ 5° Perderdo o mandato os membros que, no periodo de um ano, faltarem a duas reunides
sem justificativa formal ou se forem constatadas 3(trés) faltas, mesmo que justificadas.



Art. 51. Competira aos CAs:

I - contribuir para a formula¢do de programas e planos de desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

II - participar do processo de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e analise das
perspectivas das areas e dos programas de fomento do CNPq;

III - recomendar & DEX ac¢Ges de fomento em sua 4rea, através das respectivas
superintendéncias;

IV - analisar as solicitagdes de bolsas e auxilios, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado no que se refere aos aspectos académicos, técnicos e orcamentdrios. Para
este fim os CAs poderdo contar com pareceres de consultores ad-hoc; €

V - sugerir a direcdo do CNPq nomes de pesquisadores que possam vir a atuar como
consultores ad-hoc em suas areas de competéncia.

Art. 52. Caberd ao CD estabelecer quais os CAs que deverdo ser constituidos ou
reformulados a partir das necessidades constatadas nas diversas areas da ciéncia e da
tecnologia.

Paragrafo inico. Ao estabelecer a constituicdo de cada CA, o CD definird o seu numero
de membros. :

Art. 53. As reunides dos CAs serdo convocadas pela Presidéncia do CNPq, tendo em vista
as necessidades de assessoramento e de acordo com o calendério aprovado pelo CD.

Art. 54. Cada membro do CA recebera uma remuneragio, a titulo de pro-labore, pelas
reunides dos comités que participar, além de passagens e didrias para comparecer a
reuniGes fora do municipio ou regido metropolitana onde residir, desde que convocadas
pelo CNPq.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos membros dos CAs sera fixada pelo DEX.

Art. 55. Os trabalhos dos CA's serdo articulados pela DEX, assessorada pela Comissdo
Coordenadora dos Comités Assessores-CCCA.

Paréagrafo unico. Os membros da DEX e os superintendentes do CNPq poderdo participar,
facultativamente, das reunides da CCCA.



Art. 56. Cabera a CCCA:

I - formular sugestoes sobre os mecanismos de execu¢do dos sistemas de fomento e
formacao de recursos humanos;

II - propor critérios para escolha, dos consultores "ad hoc";

Il - sugerir critérios para a distribuicdo de recursos para as atividades de fomento e
formacdo de recursos humanos;

IV - colaborar na formulagdo da proposta do calendério anual dos Programas de Recursos
Humanos e Fomento a Pesquisa;

V - propor a DEX os critérios e as normas de pre -analise das solicitagdes de bolsas e
auxilios do CNPgq; e

VI - apreciar outras matérias que lhe forem encammhadas pela DEX.

Art. 57. A CCCA reunird ordinariamente em cada reunido de julgamento dos CAs,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos
coordenadores dos CAs.

Art. 58. As atividades da CCCA serdo regidas por normas de funcionamento elaboradas
pela CCCA e aprovadas pelo CD.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 59. Constituirdo o patriménio do CNPq:

I - bens imdveis, mbveis, instala¢des e direitos transferidos na forma do Artigo 4°, item I,
da Lein® 6 129 de 6 de novembro de 1974;

II - dotagOes consignadas no orgamento da Unlao

III - receitas operacionais liquidas;

IV - receitas patrimoniais liquidas;

V - doagdes;

VI - incorporagdes de resultados dos exercicios financeiros; e

VII - bens, direitos e recursos de outras origens.

§ 1° Ndo integram o patrimbnio do CNPq os bens e direitos referidos no Art. 9° do
Decreto n°® 91.994, de 28 de novembro de 1985.



§ 2° Os bens imdveis do CNPq serdo utilizados, exclusivamente, na consecucdo das suas
finalidades, admitindo-se sua alienagdo ou locacdo desde que os resultados sejam
integralmente aplicados no atingimento dos objetivos da Fundacdo.

§ 3° Os bens mdveis desnecessarios, inserviveis ou em desuso, poderdo ser alienados,
constituindo o produto da alienago receita eventual da Fundagdo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 60. O exercicio financeiro do CNPq coincidird com o ano civil.

Art. 61. O CNPq enviara ao Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia as contas gerais
relativas ao exercicio anterior, acompanhadas do relatério de atividades, obedecidos os
prazos previstos na legislacdo em vigor.

Art. 62. A proposta orgamentdria do CNPq serd anualmente submetida a apreciagdo do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° A proposta or¢amentaria, devidamente justificada, especificard os recursos
necessarios a0 CNPq para o exercicio de suas atividades interna e para a elaboragdo e o
desenvolvimento de planos, programas e projetos setoriais de interesse do Pais, nas areas
de ciéncia e tecnologia.

§ 2° Os recursos destinados a realizagio de planos e programas plurianuais serdo
consignados nos orgamentos anuais em parcelas correspondentes as despesas estimadas
para cada exercicio.

Art. 63. O CNPq podera realizar operagdes de crédito com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, observadas as normas existentes sobre a matéria, e
condicionadas a apreciagdo do CD e 4 prévia aprovacgio do Ministro de Estado da Ciéncia
e Tecnologia.



TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPiTqLo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O CNPq podera contratar com entidades publicas e privadas nacionais,
estrangeiras ou internacionais os servigos de que necessitar para o desempenho de suas
fungdes.

Paragrafo unico. Os contratos com entidades estrangeiras ou intemacionais dependem de
prévia aprovagdo do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 65. Como institui¢do voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais,
o CNPq gozara das isengdes tributdrias conferidas em lei as instituigdes cientificas,
inclusive a de que trata o item III do Art. 15 do Decreto-lei n® 37, de 18 de novembro de
1986.

Art. 66. Em caso de extingdo do CNPq, seus bens e direitos reverterdo, integralmente, ao
Patriménio da Unido.

Art. 67. Além da legislacdo aplicavel, do Estatuto do CNPq, do Regimento Interno e das
normas de funcionamento dos colegiados do 6rgdo, constituem atos normativos do CNPq
também, e como tal de observancia obrigatdria, os instrumentos regulamentadores das
praticas administrativas adotadas na entidade, inclusive, quando cabivel, aplicando-se nas
relagdes com terceiros.

Art. 68. As alteragdes deste regimento, apds aprovada pelo CD, serdo encaminhadas a
homologagdo do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia. .

Art. 69. Os casos omissos neste regimento serdo examinados e resolvidos pela DEX ou
pelo CD, conforme sua natureza.



_capiTULOIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. O Presidente do CNPq continuara exercendo, pessoalmente ou por delegacéo, em
relacdo ao pessoal remanescente do Conselho Nacional de Pesquisas, atribuiges da
competéncia do Presidente e dos demais dirigentes dos 6rgos da extinta autarquia.

Art. 71. Num prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da aprovagdo deste
Regimento, serdo elaborados os instrumentos normativos especificando as funcdes e
atribui¢ées da Vice-Presidéncia, Diretorias, Unidades da Presidéncia e Superintendéncias,
bem como os regimentos internos das Unidades de Pesquisa, de acordo com o que
estabelece este Regimento. : '

Art. 72. Os mandatos dos membros dos diversos conselhos, comités e comissdes do
CNPq, vigentes na data da aprovagdo deste regimento, serdo mantidos.

Art. 73. A Comissdo Diretora das Unidades de Pesquisa devera ser ouvida:

I - na elaborag@o de novo Plano de Cargos e Salarios para o pessoal técnico- cientifico; e
II - na regulamentag¢do do ano sabatico.

Art. 74. Os atuais ocupantes dos cargos a serem preenchidos segundo as normas
estabelecidas por este regimento serdo mantidos até a sua eventual substituigao.

Art. 75. Fica aprovado o organograma das Unidades Administrativas € Técnicas do CNPq,
que é anexada ao presente Regimento.
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