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RESUMO

O individuo que freqlienta o ensino superior busca melhorias para sua condicéo de vida e
solugdo dos seus problemas como falta de oportunidade, desemprego e problemas financeiros.
Dessa forma ele busca um meio de fuga e de negacéo da sua condi¢céo de vida como uma
maneira de garantia de ascensdo socia. Objetivos. Neste artigo busca-se analisar se a
universidade tem preparado o seu académico para o mercado de trabalho e em que medida a
formac&o superior representa um instrumento de ascensdo social, na visdo dos egressos do
Curso de Economia da UNESC e se a formagdo obtida proporcionou uma melhoria na sua
condicao de vida, partindo do pressuposto de que a educagdo facilita o acesso ao mercado de
trabalho. M etodologia: A pesguisa se deu por meio de pesquisa bibliografica de abordagem
guantitativa e qualitativa e através da aplicagdo de questionarios. Conclusdo: De acordo com
0s resultados obtidos destaca-se entre outros 0 seguinte; 0S egressos tiveram como objetivos
a0 cursar economia melhoraria e ampliagdo da cultura geral, o enggjamento na vida
profissional, a compreensdo do contexto em que vivem e a estabilidade profissiona. Ainda
conforme os resultados da pesguisa a grande maioria acredita que a formagéo proporcionada
pelo curso esta em parte adequada para as fungdes desempenhadas. Para aqueles que ainda
ndo se alocaram na sua area de formagédo o motivo apresentado foi a falta de oportunidade no
mercado de trabalho. Outro ponto de destaque foi que e a grande maioria continua na mesma
atividade profissional depois de formado.

Palavras-chave: Educacéo (Ensino Superior). Ascensdo Social (Mobilidade). Mercado de
trabalho.

1INTRODUCAO

O sistema educacional tem por objetivo transmitir os conhecimentos béasicos e especializados
para a formacao da forca de trabalho e estes conhecimentos vao sendo utilizados de acordo
com a necessidade e/ou dificuldade de cada individuo, seja na sua vida profissional, familiar,
cultural, nas suas relagdes com as outras pessoas e na possi bilidade de conseguir uma melhor
condicdo de vida. A educacdo geramente corresponde as necessidades de reproducéo
econdmica, socia e politica de uma sociedade.

O sistema de ensino brasileiro é baseado no modelo dos paises europeus e norte americano,
porém a realidade no Brasil € bem diferente destes paises. Deve-se lembrar que tem-se ainda
no Brasil uma grande quantidade de anafabetos, levando-se em conta que vive-se num
mundo em que as exigéncias de conhecimento para 0 mercado de trabalho se transformaram
rapidamente.

No entanto, apesar da melhora significativa nos uUltimos dez anos, o indice de analfabetismo
foi reduzido de 17% para 11,6% segundo o IBGE/PNAD (2003), mas ainda existe uma
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marginalizagdo de uma grande parte da populagdo em relagdo ao acesso ao conhecimento.
Essa situagdo, porém, decorre de problemas estruturais mais amplos, nos quais ndo seréo
aprofundados neste artigo.

Num mundo globalizado e de mudancas répidas as fungdes surgem e desaparecem com
frequéncia. Fungdes com melhores remuneracOes estdo desaparecendo ou se modificando.
Todavia as transformagfes constantes do processo produtivo modificaram o cotidiano das
pessoas e todo o desenvolvimento da sociedade passa a ser moldado conforme as
necessidades do mercado. Se antes as empresas buscavam nas I nstitui¢cbes de Ensino Superior
(IES) os melhores aunos, atuamente, busca-se principalmente formandos com dtas
especiaizagOes. S&0 estes profissionais que as empresas procuram e consequentemente 0s
estudantes universitarios véem nas ingtitui¢es de ensino superior a oportunidade de adquirir
o conhecimento e a especializagdo para responder &s exigéncias do mercado de trabalho. E
assim, se acredita que a educagdo sgja a melhor saida para a superacdo dos problemas sociais,
como o desemprego, a moradia, afome, etc.

Tendo a expectativa de ascender socialmente através da formacdo o académico busca na
universidade sua qualificagdo para o mercado de trabaho. Este artigo analisa em que medida
aformagdo superior representou um instrumento de ascensdo social, na visdo dos egressos do
Curso de Economia da UNESC? Partindo do pressuposto de que a formac&o superior sgjaum
instrumento de ascensdo social. E até que ponto a formacéo proporcionada pelo Curso de
Economia preparou o egresso para 0 mercado de trabal ho.

2 DA MANUFATURA A DIVISJ&O DO TRABALHO E A NECESSIDADE DE
FORMACAO E QUALIFICACAO

Os tempos modernos podem ser caracterizados a partir da construcdo de novos saberes, novos
métodos, Novos conceitos e novas categorias. Estas transformagdes séo entendidas a partir do
momento em que o homem comega a produzir de outra maneira as suas necessidades, e essas,
por suavez, trazem novas formas de relagdes sociais.

Segundo Buffa (1987) no periodo compreendido entre os seculos XVI1 e XVIII a forma de
producdo artesanal perde espaco para a producéo manufatureira. Desde entdo, esta novaforma
de producdo permitird compreender algumas exigéncias postas a educacdo e a escola, visto
gue a manufatura colocou o trabalho sob novas bases, transformou as relagdes de propriedade
e mudou as relagdes entre trabalhador e empregador.

Logo, a manufatura se torna insuficiente e é substituida pela grande indistria moderna, em
gue o instrumento de trabalho € a maguina-ferramenta. O artesdo agora precisa de novas
habilidades para manej&la porque a maguina iguala as habilidades de todos os trabalhadores.
O surgimento da indUstria traz consigo uma forma especifica de produgdo, diferente de todas
as outras até entdo. A producdo deixa de ser empirica e passa a ser cientifica. Com o
surgimento da méquina-ferramenta realiza-se uma grande ruptura no processo produtivo: se
antes a forga motriz para manipular as ferramentas era do homem, agora as ferramentas séo
movidas pela méaquina. O trabalho ndo depende mais das condi¢tes bioldgicas do trabal hador
(AUED, 1999).

O movimento da industrializagéo e da divisdo do trabaho traz o fim da producdo artesana e
faz surgir a producgdo fabril e a necessidade de profissionais para essa hova modalidade de
producdo. Isto traz condi¢des para o nascimento de uma moderna educagdo, pois as relacoes
educacionais antes existentes, fundadas no ensino do mito e no dominio do saber contido nas
maos habilidosas do artesdo, estdo se tornando insuficientes para continuar a organizar 0s
individuos.

Segundo Carvalho (1989) os trabalhadores, inseridos nessa nova forma de producéo
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necessitam de novas habilidades, conseglientemente de novos ensinamentos e de um novo
saber. Essa nova formagdo seria comum a todos até certo ponto e direcionada de acordo com
0s interesses de cada um. Mas as mudancas ha producdo provocaram também transformactes
nos aspectos politicos, econdmicos e sociais, trazendo alteragdes na organizagdo do sistema
de ensino.

Essa nova forma de produzir fez surgir novas profissdes e a necessidade de atualizacdo das
antigas e a escola passa a ser legitimada como formadora e/ou atuaizadora da forga de
trabalho. Trata-se de uma educagdo nivelada, ja que a maguina iguala todos os trabal hadores.
O trabalhador devera estar qualificado e disciplinado para fazer parte desta nova forma de
producédo e o livro didético € o recurso para esta educacéo padronizada.

A escola é chamada a responder as exigéncias da producdo e as novas necessidades de
formag&o para 0 mercado de trabalho. Nesse sentido, ela deve atender a essas exigéncias e
este corresponder a necessidade de emprego dos recém formados.

O processo educativo tem implicagdes com a divisdo socia do trabalho. Quanto mais simples
a divisdo do trabalho, mais el ementares serdo os meios para transmitir aos jovens seu legado
cultural, poisimitacdo, sugestdo e exemplos sdo, por si so, suficientes para o conhecimento de
técnicas de producdo e convivéncia que irdo garantir a sobrevivéncia e a integragdo de um
grupo (TOSCANO, 1984).

De acordo com 0 mesmo autor quando a sociedade apresenta uma divisdo socia do trabalho
mais complexa, baseada na especializacao de oficios, seimpde uma formalizagdo do processo
educativo e os individuos desta formalizacdo sdo encarregados de transmitir aos jovens os
conhecimentos ligados a sua especiaizacdo. “A escola &, assim, a institui¢do caracteristica de
uma sociedade complexa e em mudancga acelerada” (IBIDEM, 1984, p. 127). Sendo assim,
cada vez mais a escola tende a assumir as fungdes que até entdo eram confiadas a familiae a
outros grupos informais.

Nas palavras do autor “todo o processo educativo, em nossos dias, é entendido como um
modo de adaptacdo das geracdes jovens as exigéncias da sociedade tecnol 6gico-industrial” (p.
127). Por isso, fica entdo expressa a importancia cada vez maior que assumem as instituicoes
educacionais, e a pressao que existe em toda a sociedade moderna, para que a escola
corresponda as necessidades criadas pelo complexo industrial, assegurado por uma tecnologia
comprometida com o progresso ilimitado e sem fronteiras.

O processo de industrializacdo criou necessidades novas gque o sistema educaciona até entdo
vigente j& ndo tinha condictes de atender. O aprendizado simples ja ndo é mais suficiente e o
trabalho naindustria ndo pode ser eficazmente realizado sem um aprendizado metédico, capaz
de preparar 0s jovens para as tarefas cada vez mais complexas de um sistema de producéo
tecnol 6gica que utiliza uma aparelhagem da mais alta precisio. E atribuida & escola, além de
tudo, a preparacédo profissional do individuo e o sucesso deste no mercado de trabal ho.

Para Schwartzman (1982) parece intuitiva a afirmagdo de que a educacéo superior no Brasil
deve ser adaptada as necessidades efetivas do mercado de trabalho devido as caracteristicas
socio-econdmicas do pais. Porém, esta idéia aparentemente simples encontra grandes
dificuldades, pois a integragdo do sistema educacional com os demais aspectos do sistema
econdmico, social e politico do pais ndo é perfeita. Pode-se perceber isto na educacéo
superior, pois esta depende de uma série de motivagdes e interesses nem sempre coincidentes
e gque tem seu desenvolvimento afetado por inimeros aspectos, como a demanda social por
educacdo que pode ser refletida nos dados como o nimero de candidatos nos exames
vestibulares, afreqliéncia a cursos pré-vestibulares a até mesmo as aspiracdes educacionais de
parcelas de populacéo que jamais chegam ao sistema universitario. Como consequiéncia desta
demanda por educacéo percebe-se que sdo fundadas cada vez mais IES, porém o autor ressalta
gue a educagdo superior deve ser expandida respeitando os critérios de qualidade.

Se por um lado as IES desempenham um papel importante para a sociedade, devendo
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promover o desenvolvimento através da educago.
[...] existe umforte discurso social que considera que os objetivo da escola
fracassaram, j& que ela ndo forma para o acesso ao mercado de trabal ho.
Esse discurso em parte € falacioso, pois tanto quantitativamente como
qualitativamente esté4 demonstrado que a posse de titul os e estudos séo
chaves para alguém néo ser excluido do mercado de trabalho (TORTAJADA
e FLECHA, 2000, p. 28).

Por outro lado, a escola ndo prevé quais serdo as ocupacoes que as pessoas realizardo e ja ndo
se tem uma Unica ocupagdo ao longo da vida profissional, sem falar que, profissoes estéo
sendo extintas e novas profissdes sdo geradas freglientemente.

Para Sacristan (2000)Porém, o que os individuos sdo ou 0 que poderdo ser, ndo pode ser
explicado ou projetado, sem serem considerados os efeitos dos sistemas educativos e as
condig¢des do mercado de trabal ho. Esta é uma condicdo essencia deste século.

2.1 O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ATRAVES DO INVESTIMENTO NA
EDUCACAO

Conforme Coombs (1976) existe uma pressuposicdo basica, entre os profissionais
comprometidos com a formacdo, de que a educacdo € um investimento para 0O
desenvolvimento sécio-econdmico do pais. O pressuposto € de que a educagdo produzira
recursos humanos em quantidade e qualidade requeridas pelo crescimento da economia e que
0 mercado fara bom uso desses recursos. Porém, existem fatores que se contradizem, como a
possibilidade de o sistema de ensino produzir forga de trabalho inadequada para o
desenvolvimento econdmico, ou entdo uma forga de trabalho adequada, mas que a economia
n&o a utilize adequadamente.

Dificilmente sera possivel estabelecer uma perfeita correspondéncia entre aguilo que o
sistema educaciona esta produzindo e aquilo que o mercado de trabalho necessita para o
momento ou necessitara para um crescimento futuro no que se refere a qualificacdo da forca
de trabalho. E, ainda de acordo com o mesmo autor: “individuos que saem de um sistema de
ensino ostentando um roétulo de qualificagdo para um determinado tipo de trabalho, inimeras
vezes ndo estdo de fato suficientemente preparados pararealiza-10” (p.119).

O sistema de ensino tende a orientar e formar os estudantes, porém ndo pode adivinhar as
necessidades futuras destes que, ainda enquanto académicos ndo sabem onde iréo atuar. O
ensino deve introduzir nos estudantes idéias modernas para a vida num mundo moderno, onde
guer que tenham de viver. Ndo deve simplesmente condiciona-los para a aceitacéo davidaem
uma economiatradiciona e estatica.

Um dos fatores que é considerado para medir o desenvolvimento econdmico e socia de um
pais é a taxa de analfabetismo, ou a quantidade de tempo que os individuos permaneceram na
escola. Pressupde-se que o pais com maior desenvolvimento, ou até mesmo considerados de
primeiro mundo, sdo aqueles que possuem a sua populagdo com maior grau de escolaridade.
Os paises mais afetados com 0 subdesenvolvimento apontam como uma das principais
caracteristicas desta causa a fata de estrutura educacional expressas em dltas taxas de
analfabetismo, evasdo escolar e baixo indice de aproveitamento, professores ndo-qualificados,
fata de estrutura fisica das escolas, etc. Tem-se um conjunto de manifestacbes que
determinam o subdesenvolvimento do pais através da educacéo.

E relevante a importancia atribuida & educaco em qualquer planejamento social tentando
criar condicdes de superar o subdesenvolvimento pelo investimento no setor educacional.
Segundo Toscano (1984) a educagdo, por S SO, ndo serd capaz de promover 0O
desenvolvimento.

A tese de que o pais é pobre porgue é analfabeto, e é atrasado porque ndo
possui um sistema educacional €ficiente, responde-se hoje, com mais acerto,
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com a afirmacdo oposta de que o pais é analfabeto porque € pobre e néo
possui uma estrutura educacional dinamica porque é atrasado (p. 221).

E ainda, conforme o mesmo autor, nenhum pais subdesenvolvido consegue desenvolver
isoladamente seu sistema educacional. O desenvolvimento deste sistema faz parte do
desenvolvimento do pais em todos o0s aspectos, principalmente de uma estrutura econdmica
solida. Prova disso séo os paises de economias desenvolvidas, estes por sua vez, também tem
as mais desenvolvidas estruturas educacionais. A educacdo € uma condi¢8o necessaria, mas
ndo suficiente para o desenvolvimento. A qualidade da educacdo surge como condi¢cdo da
eficiéncia econémica.
Enquanto nos paises capitalistas desenvolvidos a fun¢do de dominag&o ideol dgica
estd associada a umaindiscutivel elevacdo no nivel cientifico e cultural damaioria
da populagdo, aqui, aparentemente, ficamos com a ampla prioridade asimples
dominacéo (IBIDEM, 1986, p.09.)
Os paises subdesenvolvidos apostam na educagdo como saida para 0s seus problemas.
Precisa-se de uma educagdo para o desenvolvimento e oferecer as pessoas a oportunidade de
serem mais produtivas.
Ainda, conforme Dowbor apud Carnoy (1986) os ganhos de produtividade estimulam os
jovens a obter maior escolaridade, pois de acordo com a ideologia da mobilidade social, a
Unica maneira de ser bem sucedido é conseguindo o maximo de escolaridade que se possa.

2.2 CAPITAL HUMANO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Como a educagdo se torna cada vez mais uma condi¢ao necessaria para o emprego da forga de
trabalho num mercado cada vez mais escasso, a oferta de trabaho tende a estar mais
identificada com a busca de maior e melhor qualificagéo profissional.
Segundo Lucas (1988) apud Magahées e Miranda (2005) acrescenta a teoria do capital
humano ao modelo de Solow, que supde que a decisdo do individuo em qual atividade aocar
seu tempo no periodo corrente afeta sua produtividade no periodo futuro. Sendo assim,
economias com baixos niveis de capital humano permanecerd com menor nivel de renda que
uma economia bem mais dotada.
Samuel (1999) apud Magalhdes e Miranda (2005) argumentam ainda que o aumento no nivel
de capital humano das pessoas mais pobres, via educagéo, permite que essas pessoas tenham
maiores salarios.
As disparidades de renda no Brasil dificilmente ser&o reduzidas pelo simples
aumento nos anos de estudo dos brasileiros mais pobres. A oferta de educacdo
€ condicdo necessaria, mas nao suficientes para elevar literacy das pessoas.
Sabe-se que existem enormes diferencas na qualidade do ensino oferecido
pelas escolas brasileiras e que a capacidade de aprendizado dos alunos
também esta relacionada ao ambiente em que estes vivem, &ecolaridadNe dos
pais, acesso a informacédo, ao transporte, a habitacao, [..] (MAGALHAES e
MIRANDA, 2005, p. 09)
Costanzi (2005) afirma que as diferencas entre salarios e desigualdades estéo focadas nas
diferencas entre os trabalhadores no que diz respeito as suas caracteristicas produtivas. Sendo
assim um trabalhador pode ganhar cem vezes mais que outro por ser cem vezes mais
produtivo. A teoria econbmica tradicional costuma remeter tais diferencas a diferentes
intensidades de investimento em capital humano, em especial, na educacdo. As diferencas de
produtividade e conseqlientemente de salérios, sdo reflexos dos investimentos em capital
humano.
Ainda conforme destaca o autor que por tras de uma desigual dade justificada pelas diferencas
de produtividade relacionada aos diferentes graus de acumulagdo de capital humano, se
esconde o problema da falta de oportunidade. Neste sentido a democratizagdo do capital
humano é um importante mecanismo para gerar igualdade de oportunidades, porém, algum
grau de desigualdade sempre ira persistir.
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O autor ainda ressalta que embora a democratizagdo do investimento em capital humano, as
qualificagtes e a melhora na produtividade por parte dos trabal hadores sejam necessérias, sdo
também insuficientes no combate a desigual dade.

2.3 A EDUCACAO E O MERCADO DE TRABALHO

Em muitos paises em desenvolvimento, o simples fato de ter ido a escola por algum tempo,
ter aprendido a ler, ja diferencia a pessoa, coloca-a no mundo moderno e d&lhe um status
especia. Ter freqlientado o ensino fundamental ou a universidade, mesmo sem terminar o
Ccurso, ja permite ao individuo o privilégio de pertencer a elite instruida. Numa sociedade em
gue as conquistas educacionais, simbolizadas por certificados e diplomas, estéo relacionadas
com as categorias de emprego preferidas e com status social, o estudante que termina um
curso superior geramente tem perspectivas de trabalho muito mais promissoras do que
aqueles que ndo possuem.

Segundo Schwartzman (1986) a educacéo superior esta associada a profissionalizacéo, logo as
universidades sdo vistas como fornecedoras de formac@o especializada e seus aunos se
tornam, através do diploma, legamente autorizados a desempenhar uma determinada
atividade profissional. Parece que aqueles que exercem uma determinada profissdo, no
entanto, estdo preparados para tal. Porém nem sempre isto € verdade. Uma caracteristica
importante da sociedade brasileira moderna € que seus integrantes possuam um diploma de
nivel superior para estarem aptos a desempenhar funcdes.

Este movimento em diregdo ao conhecimento especializado, moldaram as instituigbes de
ensino, desviando-as da educac&o generalista e levando-as a dar uma qualificacéo profissiona
para cada aluno que se forma. A sociedade moderna nunca se torna t&o completamente
diferenciada e especializada como eram as expectativas acerca da divisdo do trabalho nas
sociedades industriais (SCHWARTZMAN, 1986).

Por isso, existe a necessidade de se procurar uma realidade que avalie o sistema educacional,
tem-se que ir ainda mais longe e indagar em que medida o processo educaciona esté gjustado
as necessidades da forga de trabal ho.

Ainda para Coombs (1976) dentre as principais causas dos desgjustes entre sistema de ensino
e 0 mercado de trabalho encontram-se as seguintes: relacOes inadegquadas entre saarios e
remuneragOes que tendem a atrair a forga de trabalho na diregéo errada, ou seja, fora da sua
&rea de formacdo e os preconceitos contra o trabalho manua que afastam os jovens das
ocupacdes mais necessarias para o desenvolvimento, atraindo-os para empregos relativamente
menos produtivos;

Caso este diagnéstico esteja correto, pode-se concluir que nem sempre o desemprego de
engenheiros, por exemplo, significa necessariamente que o sistema de ensino estga
produzindo um numero excessivo destes profissionais. De acordo com 0 autor supracitado,
possivelmente, para muitos paises isso significa que a economia e 0 governo ainda nédo
aprenderam a utilizar os engenheiros da maneira mais conveniente para o desenvolvimento do
pais.

Para enfrentar o desemprego, uma educagdo de qualidade é fundamental, porém, infelizmente,
isso fica a cargo dos grandes centros universitarios publicos e privados da qual fazem parte a
elite as massas pensantes.

As IES sdo muitas vezes geradoras de um grande montante de profissionais sem perspectiva
de trabalho. O Estado, para crescer economicamente precisa desenvolver politicas de atuacéo
conjunta e plangjada entre as escolas e 0 mercado de trabalho porgue “[...] o projeto de ser
alguém na sociedade passa a se concretizar nos resultados obtidos a partir do desempenho no
trabalho [...]” (CRUZ, 1999, p. 185).
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2.4 EDUCACAO E MOBILIDADE SOCIAL

A educacdo € uma forma de mediar as contradi¢des de classe transferindo para o individuo a
responsabilidade da sua situacdo na sociedade. Logo, a fungdo de educador fica bastante
dificil, pois este € chamado a fornecer aos seus alunos oportunidades de “escapar” a sua
situacdo, em vez de fornecer a sociedade os instrumentos da sua autotransformacéo
(DOWBOR, 1986).

No Brasil, a escola tem sido concluida apenas por uma minoria. A maioria, de baixa renda,

nao consegue terminé-la.
Na verdade, a escola tem funcionado como uma instituic&o confirmadora da
distribuicdo de renda e de classe social: aos de maior renda, maior niimero
de anos de estudo e de cursos concluidos; aos de baixa renda, a evasio e a
repeténcia somam-se ao trabalho precoce, delineando um quadro ja antigo:
uns para pensar, outros para trabalhar (KRUPPA, 1994, p. 85).

Reis e Schwartzman (s/d) identificam duas fungdes sociais contraditorias na educacdo, pois se
por um lado a0 mesmo tempo em que € um canal de ascensao e mobilidade social, por outro é
uma mecanismo de reproducdo e consolidacdo das desigualdades sociais. Esta dicotomia
parece estar relacionada com a expansdo das oportunidades de trabalho, pois se estas estéo em
expansdo, a educacao funciona como um cana de ascensdo, caso contrario ela funciona como
um mecanismo de selecdo e recrutamento que reproduz a desigualdades sociais, considerando
a relacdo existente entre o desempenho escolar e o nivel socioecondmico das familias dos
estudantes. Quando o mercado de trabalho ndo expande, aumenta cada vez mais as exigéncias
de qualificagéo, e se todos 0s jovens tivessem 0 mesmo tipo de educacéo e em igualdade de
condicoes, teria-se uma situacdo de igualdade de oportunidades, mesmo com um mercado de
trabalho restrito.

A formac&o superior deve(ria) garantir dentro de um periodo de escolarizacdo bastante curto
conhecimento para o desenvolvimento de habilidades propicias aintegragdo do académico no
mercado de trabal ho.

E visto, que nos ultimos anos, a taxa de desenvolvimento econdmico diminuiu
consideravelmente e o nimero de individuos que entram para o mercado de trabalho com
formag&o universitaria tem aumentado, porém em diferentes proporgdes.

De acordo com Carnoy (1986) parece que os jovens com diploma universitario serdo
obrigados, cada vez mais, a aceitar trabalhos que tradicional mente eram exercidos por pessoas
com recursos educacionais bem mais baixos.

Embora existam incentivos e estimulos para a expansdo das matriculas nas escolas e
universidades para que hgja qualificagdo da forca de trabalho, as oportunidades de emprego
para as pessoas mais escol arizadas ndo se expande a mesma taxa.

Essa contradicdo entre a educagcdo como forma de ascensdo social juntamente com a falta de
oportunidade de emprego para os formados universitarios continuar4 a dar vazd a um
contingente cada vez maior de pessoas “educadas”, visto a imobilidade da economia em
absorvé-las (CARNQY, 1986).

Assim, parece estar se deteriorando qualitativamente e quantitativamente as alternativas para
as pessoas com curso superior, logo estas se encontrardo em situacbes em que suas
qualificagcdes e expectativas serdo bem maiores a realidade dos empregos disponiveis. A fata
de oportunidades de promocdo e os baixos ganhos salariais tendem a criar uma forca de
trabaho relativamente instavel e criando dificuldades para o sistema educaciona (IBIDEM,
1986). Nesse sentido os trabalhadores com maior escolarizacéo do que aquela requerida para
0 desempenho das suas fungdes e que receberdo seus salérios de acordo com a fungdo que
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desempenha e ndo de acordo com o nivel de escolaridade, tem maior probabilidade de ficarem
insatisfeitos com seus empregos e assim serem menos produtivos.

250 ALUNO DO ENSINO NOTURNO E A UNIVERSIDADE

O auno que freglientam o curso superior sabem das dificuldades que devem ser superadas
para tanto, sgjam elas financeiras ou até mesmo o desgaste fisico e mental. Porém, mais do
gue necessario ele é praticamente um pressuposto para um acesso mais facilitado ao mercado
de trabalho, que por sua vez, exige qualificagdo para o desempenho de determinadas funcdes.
O auno noturno na sua grande maioria é trabalhador e ndo tem seu tempo exclusivo para o
desempenho das atividades educacionais, divide seu tempo com o trabalho, que na maioria
das vezes é 0 que garante sua permanéncia na universidade. Neste sentido a educagéo e
trabalho sdo praticamente dependentes um do outro.
Segundo Furlani (1998) esta cada vez mais dificil relacionar o conhecimento, as profissdes e
os certificados em cujos gjustes intervém o mercado, o Estado, as associagdes profissionais e
mudancgas técnicas e socioecondmicas que redefinem a produgdo, transmissdo e uso dos
conhecimentos nas atividades sociais.
Como ja foi mencionado, o aluno do ensino noturno é caracterizado pelo seu baixo nivel
socioecondémico. Conforme a autora, 0 ensino superior € visto pelos alunos, principalmente do
ensino noturno, como forma de ascens&o profissional, juntamente com vantagens financeiras,
superacdo da baixa escolaridade dos pais e em menor grau com o objetivo de enriquecimento
cultural. Para os alunos do ensino noturno uma melhor qualificacdo ira refletir numa melhor
ocupacdo na hierarquia do trabal ho.
Ainda, relata a autora, que os alunos de nivel socioecondmico mais baixo procuram 0S Cursos
menos disputados e os mais baratos, isto porque as exigéncias do curso confrontam com as
exigéncias trabahistas, sem faar da luta do auno para vencer a forca dos determinantes
econdmicos.
A historia escolar do aluno se configura como luta contra diversos
determinantes: a escolha do que ndo lhe interessa, mas do que lhe é
possivel, devido a dificil conciliacdo entre trabalho e estudo e o peso da sua
situagdo econdmica. As consegliéncias de ndo levar em consideragéo
interesses, habilidades e motivacOes na op¢ao pela carreira sdo desastrosas
ndo apenas em termos de realizac8o pessoal e profissional, mas também

para o conjunto da sociedade para qual reverterd produto do seu trabalho
(FURLANI, 1998, p. 81 - 81).

Muitas vezes 0 aluno ndo se identifica com o curso que escolheu. Porém, o académico tem
gue conciliar a exigéncia de qualificacdo e a pressdo do mercado de trabalho com suas
condi¢des financeiras. Assim, muitos aunos acabam fazendo um curso superior pela
necessidade do mercado de trabalho associada as condigdes financeiras, ficando em segundo
plano a sua propriarealizagdo profissional.

3 METODO

Para alcancar 0s objetivos propostos e responder as questdes de pesquisa, a metodol ogia deste
artigo desenvolveu-se através de uma pesquisa descritiva e exploratéria, pesquisa
bibliografica (livros, artigos e pesquisas eletronicas) e pesguisa de campo com a aplicagéo de
guestionarios. A abordagem para a identificagcdo do problema de pesquisa foi quantitativa e
gualitativa.

Este € um estudo de caso dos egressos do Curso de Economia da UNESC, no qual foi feita
uma andlise sobre a questdo do mercado de trabalho para os egressos. O levantamento dos
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dados para se fazer arelagcdo do ensino superior com o mercado de trabalho foi feito através
da aplicacdo de questionérios com perguntas fechadas e de multipla escolha. O tamanho da
amostra foi de trinta e quatro egressos, sendo que a populacéo total € de cinglienta e trés.
Buscou-se nesta amostra caracterizar 0s egressos de todos os semestres, respeitando-se a
proporcionalidade.

4 RESULTADOS

Com base nas respostas obtidas com os questionarios aplicados, que tem por finaidade
responder os objetivos propostos neste trabalho, foram distribuidos 49 questionarios, sendo
que o Curso de Economia possui 53 egressos. Entretanto se obteve 34 question&rios
respondidos pel os egressos, 0 que corresponde a 64% do total.

4.1 SATISFACAO POR PARTE DOS EGRESSOS EM TER CURSADO ECONOMIA

Quanto a satisfacdo a respeito da formagdo que o curso proporcionou, obteve-se 0s seguintes
resultados. 55% se consideram satisfeitos, 42% se satisfizeram em parte e 3% estéo
insatisfeitos.

Gréfico 01 - Quanto a satisfacao que o
Curso proporcionou

42%
55%

3%
‘ O satisfeito W insatisfeito O parcialmente ‘

Com relacéo ao objetivo do egresso em cursar economia houve um empate de 24% entre as
opcdes melhorar/ampliar a cultura geral e o enggamento na vida profissiona; 18%
responderam que gostariam de compreender melhor o contexto em que vivem; 15%
estabilizagdo na vida profissional; 12% realizagdo de um sonho ou projeto de vida e 7%
ascender socialmente.

Tabela 01 — Objetivosao realizar um cur so superior

Motivos (alternativas) N° de respostas Per centual %
Melhorar/ampliar a cultura geral 14 24
Engajamento navida profissiona 14 24
Compreender melhor o contexto em que vivo 11 18
Estabilizac&o na vida profissional 09 15
Realizagdo de um sonho ou projeto de vida 07 12
Ascender socialmente 04 07
Outros - -
TOTAL 59 100

Fonte: dados da pesquisa
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4.2 EXPECTATIVAS QUANTO A REALIZACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Se as expectativas de formagdo profissional foram alcancadas pelos egressos: 50%

responderam em parte, 38% responderam que sim e 12% responderam que ndo, conforme
grafico abaixo.

Grafico 02 - Se as expectativas de
formacéo profissional foram alcancadas

38%
50%

12%
Osim Enéo Oem parte

A pergunta que enfoca se 0 curso proporcionou uma formagdo adequada para assumir melhor
as fungbes que desempenha, as respostas obtidas foram as seguintes. 56% responderam em
parte, 32% responderam que sim e 12% responderam que néo.

Grafico 03 - O curso proporcionou uma formagéo
adequada

32%

56%

12%
Odsim Enéo Oem parte

4.3 EM RELACAO A SITUACAO OCUPACIONAL DEPOIS DE FORMADO

Observa-se com relagdo a0 emprego que 44% continuam na mesma atividade, 32%
conseguiram melhorar de emprego depois de formados e 24% ndo conseguiram um melhor
emprego depois de formados. Uma observacdo importante € que dentre os que continuaram

Nno mesmo emprego e aqueles que ndo conseguiram melhor emprego depois de formado
somam 68%.
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Gréfico 04 - Conseguiu melhor emprego
depois de formado

32%
44%

24%

‘ Osim Enéo O continuei no mesmo emprego ‘

Sobre a atuacdo na area de formacéo: 45% estéo atuando em parte; 29% ndo atuam na area de
formac&o e 26% estéo atuando na area.

Grafico 05 - Atuacgao na area de formagao
26%

45%

29%

‘ Osim Enéo Oem parte ‘

Quanto aos motivos de ndo atuarem na area, houve 14 manifestagdes entre agueles que ndo
estavam atuando e 0s que atuavam em parte, sendo que os resultados foram os seguintes. 58%
ndo atuam por falta de oportunidade no mercado de trabalho; 14% pelafalta de interesse pela
area de formagao e pela deficiéncia na formagdo do curso. E 7% responderam que ndo atuam
na érea porgue o salario ndo corresponde a sua formagdo e por outros motivos.

Tabela 02 — Motivo pelo qual ndo esta atuando na érea de for macao

Alternativas de resposta N° deresposta Per centual

Falta de oportunidade no mercado de trabalho 08 58

Falta de interesse pela érea de formagéo 02 14

Deficiéncia naformacdo do curso 02 14

O salario ndo corresponde a sua formagéo 01 07

Outros 01 07
TOTAL 14 100

Fonte: dados da pesquisa

4.4 O CURSO E O MERCADO DE TRABALHO

Fica claro, segundo as repostas dos egressos, que 0 CUrso preparou-o0s para 0 mercado de
trabalho com relagdo: 1° visdo integrada dos conteldos; 2°: para o desenvolvimento de
habilidades e 3° para a aplicagdo dos contetdos desenvolvidos. As alternativas desta questéo
foram enumeradas pelos egressos de acordo com a ordem de importancia para eles. Sendo
assim, 15 egressos acreditam que em 1° lugar que 0 curso preparou-0s mais para uma Vvisao
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integrada dos contetdos, 11 egressos escolheram esta opcéo como 2° lugar e 04 egressos
como em 3° Com relacdo a aplicacdo dos conteldos desenvolvidos houveram 04
manifestagdes como 12 opcdo, 08 como 22 opcdo e 14 como 3* opgdo. Ja como opcdo de
resposta o desenvolvimento de habilidades, 13 egressos acreditam que 0 curso 0s prepara para
tanto, colocando esta opcéo em 1% ugar, 07 colocaram esta opcéo como 2° lugar e 08 como 3°.

Grafico 06 - O curso preparou vocé para o mercado de

trabalho com relacgéo a:
16

14 A

» 124
£ 101 5
S gl o1
3 6 m2°
o
S 4 a3e

2

0 | ]

Visao integrada dos Aplicacdo dos Desenvolvimento de Outros

contetidos conteidos habilidades
desenvolvidos

opcOes de resposta

No que se refere aos pontos fracos do curso, dos 34 question&rios distribuidos 27 se
manifestaram em relacdo ao que consideram estar em 1° |ugar. Destas manifestactes 30%
acreditam que o ponto fraco do Curso de Economia esta na relagdo teoria/prética; em relacéo
a0 atendimento a0 aluno 22%, seguido de 18% no que se refere as instalacbes e
equipamentos. As exigéncias de ordem e disciplina correspondem 15%, seguida da estrutura
organizacional com 7% e empatados com 4% das manifestaces estdo o corpo docente e o
ambiente académico.

Pode-se concluir, de acordo com a pesquisa, que 0s egressos consideram como pontos fracos
arelacdo teoria/prética, o atendimento ao aluno e as instalagdes e equipamentos.

Cabe ressaltar ainda que dos 34 questionérios distribuidos 02 responderam como ponto fraco
outros motivos, corresponde um percentual de 6% e 04 optaram por nenhuma nas aternativas,
levando-nos a concluir que 12% das 34 manifestagdes acreditam que o curso ndo tem nenhum
ponto fraco, conforme grafico abaixo:
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Grafico 07 - Pontos fracos do Curso de Economia
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Outro ponto importante da pesquisa € com relagdo as respostas que foram justificadas a
respeito da formagdo profissional os egressos ainda colocaram que faltou comprometimento
de alguns professores para ministrar determinados contelidos, muitos deixaram a desgjar. O
CUrso proporcionou uma visdo geral e o académico devera de aprofundar na area de seu
interessa buscando uma especializagao.

5 CONCLUSAO

Ultimamente, um bom numero de criticos, principalmente os pertencentes a comunidade
universitaria, perguntam-se se as universidades estdo correspondendo as expectativas da
sociedade com relagdo a formag&o para um mercado de trabalho exigente e seletivo.

Ao ingressar na universidade, o académico cria uma certa expectativa em torno do seu futuro
profissional, imagina um mercado de trabalho promissor com um leque de oportunidades de
emprego. Porém, ndo esperem estes, que a0 sairem da universidade irdo encontrar uma
cadeira e uma mesa a sua espera, pois o mercado de trabalho, muitas vezes, est4 saturado e
n&o consegue incorporar estes recém formados.

De acordo com os resultados obtidos pela pesquisa podemos destacar, entre outros, 0
seguinte: 0s egressos tiveram como objetivos ao cursar economia melhoraria e ampliacdo da
cultura geral, o engajamento navida profissional, a compreensdo do contexto em que vivem e
a estabilidade profissional. Ainda conforme os resultados da pesquisa a grande maioria
acredita que a formag&o proporcionada pelo curso estd em parte adequada para as funcdes
desempenhadas pel o egresso no mercado de trabalho. Para agueles que ainda n&o se alocaram
na sua &rea de formacdo tem-se como principal motivo apresentado a falta de oportunidade no
mercado de trabalho. Outro ponto de destaque foi que e a grande maioria continua na mesma
atividade profissional depois de formado.

O mercado de trabalho, em algumas situagdes, exige que o trabalhador além da qualificagéo,
tenha experiéncia, bom relacionamento, facilidade de trabalhar em equipe, esteja atualizado e
uma série de requisitos nem sempre compativeis ao salario que lhe é oferecido. Num mercado
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com restri¢céo de emprego da forga de trabalho, a teoria do capital humano ou da mobilidade
socia atraves da educagdo nem sempre se aplica, visto que a necessidade faz com que muitos
se sujeitem a trabahar pelo que Ihe € imposto, mesmo sendo por um sal&io que ndo
corresponda as funcdes que este exerce. Neste sentido a expectativa de ascensdo social fica
comprometida.
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