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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
PARA EL DEPARTAMENTO CRUZ DEL EJE

Conrero, M., A. Daghero, M. Benito, C. Romero, C. Deza, A. Roberi

Resumen

Desde la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de Cérdoba,
junto a Instituciones y Municipios / Comunas del Dpto. Cruz del Eje, Provincia de Cérdoba,
se plantea el Plan de Desarrollo Regional que apunta a instalar una “Cultura del trabajo” como
forma de contribuir al mejoramiento de la situacion de existencia de las personas que habitan
en dicha regién, buscando rescatar las fortalezas que poseen las mismas, y modificar aquello
que se presente como un obstaculo para su desarrollo.

Se definieron tres ejes fundamentales: la “Sustentabilidad”, el *“ Trabajo en Grupo” y
la “Articulacion Interinstitucional”.

Este Plan contempla tres etapas: 1) Diagnostico de la situacion en forma participativa;
2) Formulacién de proyectos de desarrollo; 3) Implementacion del Plan. En la primera etapa
se aplico una metodologia participativa con talleres y se utilizaron variados instrumentos
como el metaplan y arbol de problemas.

1.- Introduccién

Partiendo de los postulados que fija el Estatuto Universitario referido a los roles de la
Universidad: Docencia, Investigacion y Extension, se plantea el Plan de Desarrollo Regional
del Departamento Cruz del Eje, Provincia de Cérdoba desde la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Nacional de Coérdoba, junto con los miembros de las
Instituciones educativas y los Municipios / Comunas de las Localidades de: Villa de Soto,
Cruz del Eje, Tuclame, Paso Viejo, El Brete y Serrezuela.

Dicho Proyecto esta orientado a la Capacitacion y Transferencia de Conocimientos
Cientifico - Tecnoldgicos desarrollados o no dentro de nuestra Institucion o que pudieran
desarrollarse a través de esta articulacion.

En este sentido se considera la necesidad de partir de una concepcion de desarrollo
sustentable como una necesidad del ser humano de explotar los recursos naturales para su
desarrollo, en una forma racional y que garantice la calidad ambiental de los ecosistemas.

Desde este marco, se entiende por Sustentabilidad a la capacidad de una sociedad
humana de apoyar en su medio ambiente el mejoramiento continuo de la calidad de vida de
sus miembros para el largo plazo. La sustentabilidad de una sociedad es funcion del manejo
que ella haga de sus recursos, los cuales pueden ser mejorados indefinidamente.
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Es aqui donde el Desarrollo Sustentable cobra real sentido como desarrollo que
satisface las necesidades del presente, sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades (Comision Brundtland, 1987). EI mismo
debe contener tres aspectos para ser definido como tal: 1) crecimiento econdmico, 2) equidad
social, y 3) conservacion de recursos.

El proyecto basicamente apunta a instalar una “Cultura del trabajo” como forma de
contribuir al mejoramiento de la situacion de existencia de las personas que habitan en dicha
region, buscando rescatar las fortalezas que poseen las mismas, y modificar aquello que se
presente como un obstaculo para su desarrollo.

De alli que se definieron tres ejes fundamentales para alcanzar el desarrollo regional,
como son: la “Sustentabilidad”, ¢l “ Trabajo en Grupo” Yy la “Articulacion
Interinstitucional”.

En funcidn de estos conceptos, se establece que la participacion de la comunidad es
muy importante, ya que sus miembros seran los encargados de llevar a delante toda accién
que resulte de una planificacion participativa, en donde la Facultad serd quien colabore en la
articulacién del proceso y en el apoyo técnico necesario.

Objetivos del Plan

= Mejorar la productividad y diversificar la economia regional utilizando, conservando y
recuperando los recursos naturales.

= Lograr el arraigo y permanencia de los habitantes del Departamento Cruz del Eje.

= Impulsar la participacion e iniciativas con compromiso social, tanto en forma
individual como Institucional.

= Consolidar la formacion de los estudiantes universitarios de grado y posgrado a través
de la insercion en el medio productivo social por medio de la investigacion y
extension de los conocimientos cientificos tecnologicos.

Este Plan de Desarrollo Regional contempla tres etapas: 1) Diagndstico de la situacion
en forma participativa; 2) Formulacion de proyectos de desarrollo; 3) Implementacion del
Plan.

En la primera etapa para llevar adelante el diagnostico se aplicé una metodologia
participativa con talleres para:

e Identificar los actores sociales y sus intereses.
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e Analizar y Discutir sobre el concepto de Desarrollo Local/Regional.

e Recopilar informacion (base de datos) en funcion del diagndstico general que cada
comunidad haya elaborado.

e Pensar sobre la Vision general del futuro deseable que los habitantes de la comunidad
propongan.

o Definir los posibles proyectos factibles de llevar adelante.

2.- Metodologia de trabajo

La metodologia utilizada en los talleres se basa en técnicas participativas para lograr
que todos los participantes puedan analizar, discutir y/o hacer sus aportes desde su vivencia
comunitaria.

Las misma consta de una serie de instrumentos (Metaplan, Arbol de Problemas), y
de algunos criterios que surgen de la dinamica de los talleres, con la finalidad de ordenar las
discusiones y obtener resultados concretos.

Los instrumentos y/o criterios aplicados son los siguientes:

Dinamica de grupo.

Trabajo en plenario.

Alternancia entre subgrupos y plenario.

Trabajo con tarjetas en donde se escriben las ideas centrales discutidas, las que se

organizan en cuadros, esquemas y/o listados, segin la conveniencia. Las tarjetas se

ordenan sobre papeldgrafos / murales.

e Busqueda de consenso, para lo cual existe un intercambio de ideas y experiencias entre los
participantes. De esta manera se va reflexionando sobre distintas tematicas con el fin de
alcanzar resultados claros y concretos.

e Visualizacion / protocolizacion colectiva e inmediata de lo acordado.

e Los principios méas importantes de esta modalidad de trabajo, se basan en que participen
los interesados y/o beneficiarios; mejore la comunicacion y cooperacion entre los
diferentes actores; y se trabaje en plenarios y/o subgrupos segun la necesidad de la
temaética a tratar.

Cada subgrupo contd con un moderador y sus resultados fueron presentados y
consensuados en el plenario general.

Posterior a cada taller se elabord un informe escrito con los resultados del mismo, el
cual se entregd a cada participante.

3.- Resultados
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En la etapa de Diagnostico se realizaron cuatro talleres ( El Brete, Cruz del Eje, Villa
de Soto y Santa Ana), donde participaron aproximadamente 190 personas representando
diferentes sectores de la comunidad, como por ejemplo: pequefios y medianos productores
agropecuarios, educadores, instituciones escolares, cooperativas de servicios, bomberos,
municipios, comunas, profesionales y alumnos universitarios.

Para un mejor trabajo y para alcanzar una participacion activa de todos los presentes
en el taller, se conformaron tres subgrupos con las siguientes temaéticas, en busca de lograr un
diagnostico consensuado:

e Educacién, Capacitacion y Salud;
e Produccion; y
e Aguay Medio Ambiente.

A continuacidn se transcriben los principales arboles de problemas de cada una de las tres
tematicas arriba mencionadas, las cuales abarcan lo analizado en los diferentes talleres.
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ARBOL DE PROBLEMAS: Capacitacion / Educacion (4.2) — Encuentros de “El Brete”, de “Cruz del Eje” y “Santa Ana”.
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Impacto negativo en el
desarrollo local-zonal

Desercién escolar

t ™.

A 4

Marginacion social

Pérdida de

Dificultad en el
aprendizaje de

los alumnos

A 4

| oportunidades de

insercion laboral

Los alumnos La escuela cumple
no se otras funciones
encuentran que no es la
fisicay pedagdgica
psicolégical/
predispuestos

al aprendizaje

Excesiva
distancia entre
el hogary la
escuela

Pérdida de Falta de compromiso por Problematica
valores los padres en la social-
educacidn de los hijos econdémica
Falta de '
L A No es una istribucié
Comunicacion [ | D|st|||bup|on
en la prioridad la fuera de época
- educacion i i
Comunidad de dementarla
Educativa y becas

Falta de apoyo
especializado (de
areas tales como
Psicopedagogia,
Fonoaudiologia)

Falta de Falta de capacitacion y
compromiso de profesionalismo en la
algunos formacion de

docentes formadores
Problema Falta de
Educativo —] Capacitacion a
Docentes por Docentes
ocupacion NO (Cursos caros)
por vocacién

Burocracia en el

Sistema que

conllevaa no
priorizar la
pedagogia

v
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Falta de
Educacién
Sanitaria de
Padres y alumnos
en 1%y 2°

Falta de
Comunicacion

con los
Docentes.

Falta de Apertura de la
Instit. Escolar a los
padres p/ elaborar el
Proy. Educativo
Institucional

Falta de
A Asistencia médica
por no poder
acceder a
programas que
dan medicamentos
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Falta cultura

del trabajo

de los padres |——

Bajos Recursos
Econémicos de
los Alumnos

Buscan en la
educacion,
asistencialismo

El Gobierno con los
Planes Jefas y Jefes de
Hogar fomenta:

. Vagancia.

. Mantenimiento.
. Hijos.

. No tener un

Falta de
Estimulo.
Capacitacién
(Sueldos Bajos)

Talleres Docentes
poco productivos,
repetitivos y sin
resultado del
Ministerio a c/u de
ellos

Falta de

compromiso y
pertenencia

Desintegracion
familiar

violentos

Padres desocupados,
preocupados, hijos

Autoestima

f

Droga, delincuencia,
Baja violencia, suicidios
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TV maliciosa,
Internet irrestricta,
Programas
perversos

Poco personal
para atender tantos
grados en escuelas
rurales

AGENCIA

S

Falta de formacién
para el mundo del
trabaio

Superpoblacion de
alumnos en
algunas Inst.
Educativas

Desconocimiento de la

Oferta Educativa

Primaria — Secundaria

Jefes — Jefas

D)

DESEMPLEO

/'

S

No existen ofertas
educativas a nivel terciario
gue respondan a las
necesidades de la zona

!

/'

Falta capacitacion a
prestadores de
servicios turisticos

Escaso
Equipamiento

No existe un diagnéstico local
y/o regional sobre
necesidades educativas de
nivel superior

No se percibe el potencial
real de los recursos y/o
necesidades de la region

I
No se generan espacios de
planificacién regional que
integren todos los sectores

A

Falta de

articulacion entre
las instituciones

Siempre esperamos
que la solucién venga
de afuera

Tender a la
evolucién y no al
desarrollo




®

Unver-dole ledrd 4o
Yoty (etwen

V Cologuio Internacional sobre Gestion Universitaria en América dei Sur

PODER, GOBIERNO Y ESTRATEGIAS EN LAS UNIVERSIDADES DE AMERICA DEL SUR
Mar del Plata; 8, 9 ¥ 10 de Diciembre de 2005
i AGENCIA

Posibles Soluciones:

o Becas: mas becas para alumnos 2°y 3°, especialmente aquellos de familias numerosas.
Créditos: créditos a largo plazo para el pequefio productor (esto mejoraria la calidad de vida y por ende la educacion de los hijos).
Presupuesto: presupuesto municipal destinado a alumnos 1°, 2° y Universitarios de escasos recursos .

Que la Universidad proponga emprendimientos y seguimiento realizables en la zona para salir de los planes
Crear tecnicaturas o carreras terciarias.
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ARBOL DE PROBLEMAS: Produccion — Encuentros de “El Brete”, de “Cruz del Eje” y de “Santa Ana”.

Falta de precio de la
produccién

No hay
calidad de los
productos

La falta de precios
para pequefios
productores tiene
que ver con la falta
de unién y el no
acercamiento a
entidades que los
nucleen

Falta de politicas
activas para las
economias
regionales

Falta de valor
agregado a las
producciones

Mercados variables
por caida del poder
adquisitivo.
Ejemplo de paises

Capacitacién
para
comercializar

que subsidian al
pequefio productor

Intermediacion
feroz y muy
instalada, dificil
de erradicar para
el productor

Desorganizacion
regional

Los Productos
de la Region no
tienen precios
estables

Falta diversidad de soluciones.

Falta valor agregado.
Es cierto que hay precios agropecuarios que se regulan con el precio internacional. EI Gobierno tendria que “tomar

cartas” en el problema y subsidiar al productor.

Afirmacion: “El Productor no es formador de precio”.
Aspectos que se repiten o pueden ser soluciones:

Articulacién: faltan organizaciones; ejecucion de programas; seguimiento del programa en ejecucion por

organismos.

I Y Y
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ARBOL DE PROBLEMAS: Produccion— Encuentros de “El Brete”, de “Cruz del Eje”, de “Villa de Soto” y
“Santa Ana”.

Falta de dialogo con
los demas grupos o
asociaciones

Falta unién de

Falta de organizacién y
productores unién de los pequefios
ganaderos productores
Falta de Porque unirse Cuando hubo Porque la economia Historia, conductas Falta de dialogo Falta de
Objetivos siempre fue asociacion la siempre fue familiar. asentadas en el de pequefios Informacion y
Claros dificil respuesta no siempre Por idiosincrasia. individualismo. productores, con la Compromiso
fue buena Falta capacitacion para Mercados reducidos causa gente que sabe del Local
formar asociaciones oportunidad para algunos tema
Falta de Egoismo: falta Falta de —— — — . .
Objetivos de compromiso difusion de Falta de participacion Falta de entendimiento Egoismo, intereses No existe acercamiento de los
Sectoriales y de dialogo buenos para conseguir la por p_roblemas personales_ prevalecen. productores a entidades que los
resultados que solucion del prob_lema particulares Dejadez. _ nuclean: porque creen que pueden
provocan y apoyo del Gobierno Falta de compromiso solucionarlo individualmente
asociacion de
los productores
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Politicas de Mercado
que incentivan el

individualismo Aspectos que se repiten o pueden ser soluciones:
e Las organizaciones existentes carecen de:
- capital social,

- programacion para encarar los excedentes de produccion;
- defensa de precios;

- solidaridad con los nuevos productores (menor costo de
Por falta de electricidad).

Existe olivicultura
sin recuperar

I — comunicacion y e Produccién microempresa: acceso a crédito.
Falta de Por ser herencia no apoyo a los e Salud, educacion, equipos de apoyo (alumno — docentes).
asesoramiento y hubo sacrificio para pequerios ivas: crédi . .
cuidados culturales su plantacion productores * Cooperativas: credito, equipamiento.

Mercado: dificultad en el inicio de actividades.

e Falta dinero para armar cooperativa.
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ARBOL DE PROBLEMAS: Produccion— Encuentro de “El Brete” y “Santa Ana”.

Cooperativa Ltda.
de Luz y Fuerza de
Villa de Soto

No hay

financiacién para
El servicio eléctrico

da pérdidas
econémicas

bienes de capital

Aspectos que se repiten o pueden ser soluciones:

e No hay quien de financiacion si no se llega a
cumplir con los requisitos.

e Financiacion: acceso al crédito para las
artivvidadee de <ciiheictencia de rentabhilidad baia

Falta de Faltan créditos Financiacion: Creditos de
Subsidio en los blandos para ser lineas de crédito montos bajos
combustibles volcados a la con demasiados para bienes de Aumento de un Suba de sueldos Aumento de No hay politicas
para la produccion requisitos capital 300% en los otorgados por tarifas del 20% de
produccion agropecuaria insumos decretos (domiciliaria) electrificacion
agropecuaria rural

Problema Productivo identificado, pero no analizado:
Falta de riego para los agropecuarios, ya que en la zona hay

pequefios agricultores que no pueden sembrar por falta de agua




u ‘
(U

I

i

§

-

E

i

=

Jx
LUCH

%é

V Cologuio Internacional sobre Gestion Universitaria en América dei Sur

PODER, GOBIERNO Y ESTRATEGIAS EN LAS UNIVERSIDADES DE AMERICA DEL SUR
Mar del Plata; 8,9 y 10 de Diciembre de 2005
=
|| '1':[] AGENCIA

[ )

IESALC

Posible solucion:
Aumentar las posibilidad de reduccién de los costos de la energia
para la instalacién de pequefias empresas o productores nuevos

en la zona
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ARBOL DE PROBLEMAS: Produccion - Encuentro de “Cruz del Eje”, “Villa de Soto” y
“Santa Ana”.

Falta de
apoyo del
Gobierno a
un
temporada
mala
(precios
bajos,
tormentas
bravas),
perdiendo
meses de
trabajo y
produccion
Productor
horticola

Posible solucioén:

El gobierno tiene que
hacer un estudio previo,
antes de  fomentar
cualquier  trabajo a

desarrollar, para no tener
fracasos.

Faltan pasturas

Autoridades

Bajos precios

No hay
infraestructura
(cercas)

- Se desconocen Falta de caminos o No hay No se
Algodon los gastos de rutas adecuadas para canales de aprovechan los
produccion el transporte de la riego productos
A Bajos produccion revestidos locales para
—| Precios producir
- - derivados,
Ganaderia Cabras Cunicultura t teri
T 4+ _ _ _ prima genera
Falta de Bajlo rﬁndlmlento | Manejo trabajo en otras
capacitacion a | [— echero por deficiente inci
Solamente ?)equeﬁos 8 P provincias
X quia
hagournn:éesgo | Pproductores Imposibilidad
|| Falta de incorporar nuevas articulacion del
aguacen el i sector productivo
Digue mercado tecnologia tecnologias proauc
— — manejo de rodeo con las politicas
Ineflc_ler:jte de cabras |  mercado educativas
L manejo de i
rodeo dJe crias Control no Interno
L adecuado de No hay apoyo
sanidad - delas

Problema Productivo
identificado, pero no
analizado: No se saneo
el nuevo sistema de
riego, dique Cruz del Eje

Se ac
produci
en
transmr
ance
interés
Todos
menc
gener
cuest

Faltan
produc
m:
comer
sus

Falta d
especi
que

(aran

No hay
artic
instituc
para

|

(autoat
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ARBOL DE PROBLEMAS: Agua - Encuentro de “Cruz del Eje”, “Villa de Soto” y “Santa Ana”.

|

Crisis climética
(escasez puntual)

El problema de agua
es regional

Escasez de agua

Deficiente La problematica para consumo
calidad del agua (%  del aguaes humano
mayor en la zona
Noroeste
A A A A ) A A A A A
Falta de Falta de Diversidad de Falta de Falta de Escuelas Soélo se
apoyo educacion: responsables de inversion un rurales sin abastece a
politico- uso y abuso la prestacion del publica sistema agua los usuarios
educativo del aqua servicio serio de cercanos a
A control las plantas
— alla de de de agua
No hay agua Faltade | | Falta de presion | | presupuesto calidad | [| Falta de agua
abl participacion por parte de los para potable en
potan’e por de los jefes comunales | | instalacion de escuela de
falta de afectados de distintas Zumi P Falta agua
apoyo Jonas red de agua umi Pozo potable en
politico potable Bafiado de
Falta de toma de Falta de agua
Agotamiento conciencia de la Faltan potable para
de las Napas importancia del perforaciones para Santa Ana, Contaminacion
servicio del agua Iy Pichanas y de las Napas
provision de agua Bafiado de Sot > Nap
potable anado de >oto subterraneas por
la conversién de
Falta de los pozos de
Lluvias balde en pozos
negros

Posibles Soluciones:

Concientizacion de los usuarios.

Determinar cantidad y calidad del agua.
Invertir en infraestructura.
Nuevas Perforaciones.
Realizar un estudio serio (Santa Ana) de
alternativas para solucionar los problemas de
agua (perforaciones, planta potabilizadora).
Recuperar la cuenca hidrica del Rio Pichanas
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Crisis climatica
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El problema de agua

(escasez puntual)

No empleo de
Fondos del
PROSAP

(Gobierno)

Falta de capacidad del
almacenamiento de agua
(mas represas)

es regional

Falta de financiamiento p/ hacer
eficiente los sistemas de riego

Escasez de agua
para uso

agropecuario |

usoy

Falta de
capacitacién en el

| aprovechamiento
del recurso agua

Falta de cumplimiento
de la planificacion. La

planificacion est,
pero no se cumple

= No empleo de
_quue _l fonch))s del
Pichanas ‘ PROSAP, de parte
—_— del Gobierno
Margen Margen
Derecho Izquierdo
Falta el Falta de Mala distribucion
revestido de planificacion del agua por los
25 Km de enla grandes
canales distribucion productores que
secundarios del agua impiden que el I
agua llegue a
quienes realmente
Falta de lo necesitan
planificacién
del riego de los
productores Falta de inversion

por parte del

gobierno para
revestimiento de
canales de riego

Falta de control y
cumplimiento de
las normas que
regulan la
distribucion del
agua

Falta de control
en la distribucién
y uso del agua

Falta de
infraestructura
para la
distribucion
adecuada del agua

/

Falta de muros
de contencién
para el canal de
los Indios de
Villa de Soto

Recuperacion de
las Tomas de

Agua de Bafiado
de Soto

Falta de
inversion en
tomas de riego
(Fondos

PROSAP)

Posibles Soluciones:

Buen Manejo del agua.
Concientizacion de los usuarios.
Trabajo cooperativo.

Mayor participacién de la sociedad en comisiones, consorcios, etc.
Mavar combnromi<o del Fstado Provincial
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ARBOL DE PROBLEMAS. SALUD. Encuentro de Santa Ana

AGENCIA

@&,

Deterioro de la SALUD

I

No existe una
sala de primeros
auxilios ¢/
médicos y
enfermera
permanentes (en
una casa
particular existe
una habitacion
p/ primeros
auxilios

No hay control ni deteccion

de una serie de afecciones:

- Personas
discapacitadas.

- Céncer de Prostata.

- Brucelosis.

- Diabetes y Obesidad.

- Embarazo de
adolescentes: falta

educacion sexual.
- Desnutricion
Infantil.
Picaduras de

Existen

deficiencias
en infraestructuras:
- Sala primeros

Falta Agua
potable,
contiene Fluor y

Falta leche en la
Sala de primeros
auxilios (casa de
familia). La
leche de cabra
no es consumida

auxilios. Alta densidad de
- No hay minerales
Farmacia.
- Hay
carencias en la La salud
publica no
tiene
Desinterés por Hay programas especialistas
la Salud que tiene la
Familiar Pcia. que no se
aplican

No hay control por
parte de la Pcia. de
los profesionales
de la salud.

Miedo a problemas
ambientales:

- Poligono  de
tiro.

- Cementerio Nuclear.
- Permanentes
explosiones.

- Utilizacién de
insecticidas con alto
poder residual de
fosforados aunque

Posible Solucion:
e Prioridades en salud: a) Control sobre los nifios; b) Salud de la mujer; c) Chagas; d) Tuberculosis; e) Brucelosis (Vacunar las
cabras); f) Asistencia alimentaria a la Flia.; g) Atencion a la tercera edad (higiene, contencion).
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ARBOL DE PROBLEMAS. PROBLEMATICA AMBIENTAL - Encuentros de “El Brete”, de
“Cruz del Eje” y “Villa de Soto”

Pautas culturales que
atenta a lasalud y
medio ambiente

Basura

Prohlematica amhiental

Desmonte y tala
de arboles

El clavel del aire
afecta: olivos,

/ 3

No hay
clasificacion
de basura

A

Se tala por
desinformacion

Se tala por
necesidad

Eliminacion de
residuos patégenos
y /o transformacion
0 eliminacidon

pinos y algarrobos

Falta de control de
agroquimicos

No se atiende la
eliminacion de

residuos (falta

atencion oficial)

A

Se tala por
conveniencia
econdmica de

corto nlazo

No se sabe cual es la
forma correcta de
eliminar los residuos
patégenos

Basureros a cielo abierto

A A

Falta de control de
ilicitos ambientales por
parte de Agencia
Cérdoba Ambiente

Falta de control de
ilicitos ambientales
por falta de
capacitacion

A A

Uso Irracional de
Agroquimicos

T

Carga de
pulverizadoras en
los canales de
rieao v represas

de Basura

Falta de Conciencia
generalizada con el Dep6sito

La quema produce
problemas
respiratorios

Falta de informacion
de organismos
especializados

Posibles Soluciones:
Depdsitos para envases vacios de productos agroquimicos.
Fomentar la agricultura organica.

Problematizar y hacer ver que es un problema la agresion al
medio ambiente.




-21-

ARBOL DE PROBLEMAS: PROBLEMATICA AMBIENTAL- Encuentros de “Cruz del Eje” y
“Villa de Soto”

Problemas de
sobre pastoreo

Destruccién
del Ecosistema

Perdida de valor estético
del paisaje (turismo) por
incendios, tala y sobre
pastoreo.

Extraccion de
arboles para
los hornos

Extraccion de tierray
deforestacion p/ la
Produccién de ladrillos

Trafico de
fauna (ave) y
caza furtiva.

Contaminacion
hidrica

Aumento de la
erosion hidrica

Ruptura de la cadena
alimentaria de
animales silvestres

Quema de hornos de
ladrillos, acarrea
problemas
respiratorios

Las algas afectan
la conduccion y
eficiencia del
riego.

Incendios
forestales y de
pastizales

A

A

Pérdida o disminucion
por sobreexplotacién
de plantas medicinales
y aromaticas

/

y

Quema de
pastizales para
mejorar el
rebrote

Falta de

general

concientizacion
de la poblacion

Por uso no
sustentable

Falta de

Falta de
control

capacitacion

Problemas culturales o
tradicionales

Desconocimiento de
otras formas de
manejo

arna uc
infraestructura para
produccion ganadera

extensiva

Tamafio de
productores y los
recursos econémicos

4

Incendios por la
eliminacion de la
garrapata

Sistemas de
produccion que
dificultan el
control

Falta de
infraestructura
para combatir la
garrapata

No existen
bafios puablicos

Posibles Soluciones:
Remediacion ambiental (reforestacion de zonas afectadas).
Minimizar los incendios mediante plan de manejo del fuego y puestos de observacion.
Utilizacion de otros métodos o tecnologias para combatir la garrapata.

Forestar para lefia de los cortaderos de ladrillos.
Creacion de reservas municipales y provinciales.
Instalacion de gas natural para hornos de ladrillos.
Plantear usos de lugares de extraccion de tierra para cortaderos de ladrillos,
legislar al respecto por los gobiernos municipales




