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RESUMO

A implementacdo obrigatoria do Estagio de Docéncia na universidade brasileira, desde 1999,
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior, para os alunos
bolsistas dos cursos de Pds-graduacdo stricto sensu, foi concebida como estratégia de
preparacdo do futuro docente. Embora seja polémica, pouco se escreveu e pesquisou sobre
esta politica. Pela oportunidade da experiéncia e da possibilidade de reflexdo é que
desenvolvemos a presente pesquisa sobre o processo de construgdo do Estagio de Docéncia na
Pds-Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina. Considerando
0s sujeitos vinculados diretamente a esse processo, buscamos a partir da observagéo e da
experiéncia dos estagiarios de docéncia, descrever e analisar a preparacdo do futuro docente
nessa modalidade de Estagio. A amostra contemplou os alunos matriculados em Estagio nos
Gltimos cinco anos. A coleta e o tratamento dos dados ocorreu por meio da elaboragdo de um
questionario, seguida da aplicacdo e andlise destes. Identificamos uma falta de conhecimento,
planejamento e delimitacdo das atividades relacionadas ao estagiario docente. Concluimos ser
necessario o aperfeicoamento dos documentos referentes ao Estagio de Docéncia (politica de
formacéo) no horizonte da qualificacdo da formacéo do futuro docente.
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1 INTRODUCAO

A implementacdo do Estagio de Docéncia, considerado como uma atividade de
ensino de pos-graduandos foi um tema que gerou e continua gerando polémicas. A
institucionalizacdo dessa atividade remete final dos anos 1990, sendo, portanto, bastante
recente. Em algumas Universidades teve inicio antes da instituicdo na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Entretanto é questionada pela
academia por tomar uma forma disfarcada de exploracdo do trabalho de poés-graduandos. O
presente trabalho se justifica na necessidade de conhecer o fendmeno do Estagio de Docéncia,
pois apesar da tematica ter despertado muita discussdo, sobre ela pouco se escreveu e,
principalmente pouco se pesquisou. Ela surge decorrente da observacao e experiéncia com o
Estdgio de Docéncia na graduacdo. Desde entdo, as questdes levantadas na vivéncia do
Estagio de Docéncia instigaram o desenvolvimento de um estudo que pudesse contribuir para
a reflexdo e formacdo de conhecimentos acerca da tematica. Questdes como o planejamento
das atividades de ensino, as atribuicbes do estagiario e a avaliacdo possibilitaram o
desenvolvimento da problematizacdo da tematica.

Devido ao pequeno nimero de publicacdes relacionadas, a alternativa foi realizar
um levantamento bibliogréfico intensivo, paralelamente ao desenvolvimento de um
levantamento de documentos e informacdes junto a secretaria do Programa de Pos-graduagédo
em Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina. Essa pesquisa inicial objetivou
verificar quantos alunos, com ou sem bolsa de estudos, desenvolviam o Estagio de Docéncia.
A obrigatoriedade do Estagio de Docéncia para alunos bolsistas suscitou a questdo. Buscamos
compreender, nessa etapa, quais os motivos levaram os alunos a matricular-se em Estéagio de
Docéncia. As informagdes coletadas fomentaram a continuidade investigativa. Nessa direcao,
um instrumento de coleta de dados foi elaborado para averiguar, a partir da observacéo e
experiéncia dos estagiarios docentes, a preparacdo do discente matriculado no Estagio de
Docéncia no Programa de Pos-graduagdo em Servigo Social, considerando a orientacdo do
Regimento geral da Pos-graduacdo no que diz respeito ao Estagio de Docéncia. A amostra
contemplou a vivéncia do Estagio pelos p6s-graduandos no periodo compreendido entre os
anos de 2002 e 2008. Os dados coletados foram tabulados e organizados em eixos tematicos.
O procedimento para interpretacdo dos dados coletados foi a analise dialética. A abordagem
metodologica empreendida foi quanti-qualitativa.

O trabalho que ora se apresenta resulta, primeiramente da nossa observagao e
experiéncia com o Estagio de Docéncia, seguindo da nossa exploracdo em documentos do
Programa de Pds-graduacao de Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina que,
culminou no desenvolvimento da pesquisa junto aos Pos-graduandos que foram estagiarios
docentes nos ultimos cinco anos. O artigo esta estruturado, inicialmente no referencial teérico,
resgatando a historia e o significado do Estagio de Docéncia a partir do marco legal e
institucional, posteriormente na metodologia, descrevendo os passos da realizacdo da
pesquisa, e, finalmente nos resultados do estudo junto aos alunos do Programa de Poés-
graduacdo em Servigo Social a luz da discussdo sobre as possibilidades, desafios e limites do
Estagio de Docéncia na Universidade.



2 HISTORIA DO ESTAGIO DE DOCENCIA

No nosso entendimento, duas dimensGes complementares produzem e reproduzem
a historia do Estagio de Docéncia na sociedade brasileira. A primeira dimenséo caracterizada
como micro politico-institucional estd configurada no ambito das Universidades que, por
intermédio das Pro-reitorias, Secretarias e Programas de Pds-graduacdo formulam,
implementam, executam, monitoram e avaliam politicas de educacdo. A segunda dimenséo
caracterizada como macro politico-institucional esta configurada no ambito do Ministério da
Educacdo que, por intermédio da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) formula, executa, monitora e avalia politicas sociais da area
educacional, particularmente da Pds-graduacdo. Trata-se do marco legal, ndo necessariamente
dos contatos e antecedentes do surgimento do Estagio de Docéncia.

2.1 A DIMENSAO MACRO POLITICO-INSTITUCIONAL

Responsavel por subsidiar o Ministério da Educacdo na formulagdo, gestdo e
avaliacdo de Politicas de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), a CAPES
desenvolve atividades em quatro grandes linhas de ac¢do: avaliacdo da pos-graduacgéo; acesso e
divulgacdo da producdo cientifica; investimentos na formacdo de recursos de alto nivel no
pais e exterior, mediante concessdo de bolsas de estudo e auxilios; promocao da cooperacao
cientifica internacional. Cada linha de ac¢do envolve um conjunto estruturado de programas,
dentre eles o Programa de Demanda Social que objetiva promover a formacdo de recursos
humanos de alto nivel e proporcionar aos programas de pés-graduacao e aos pos-graduandos
condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades. O instrumento basico do
Programa de Demanda Social é a concessdo de quota de bolsas aos programas de pds-
graduacdo stricto sensu, definida com base nos resultados do sistema de acompanhamento e
avaliacdo coordenado pela CAPES, para que mantenham em tempo integral alunos de
excelente desempenho académico.

Dentre os requisitos para a concessao de bolsas, o Programa de Demanda Social
determina a inscrigdo/matricula do aluno bolsista em Estagio de Docéncia. A exigéncia da
realizacdo do Estagio de Docéncia consta em oficio circular de nimero 28 datado de 26 de
fevereiro de 1999, no qual o Presidente da CAPES determina a inclusdo de uma clausula no
convénio mantido com as institui¢des integrantes do Programa de Demanda Social. Anexo ao
oficio, encontrava-se as seguintes instrucfes referentes ao Estagio de Docéncia: € parte da
formacdo de mestres e doutores; deve ser realizado sem prejuizo do tempo de titulagdo do
bolsista; pode ser de 1 (um) semestre para o bolsista de mestrado e 2 (dois) semestres para 0
bolsista de doutorado; deve ser supervisionado pelo orientador do bolsista. Devido a diversas
solicitacOes de esclarecimento, a CAPES divulgou em oficio datado de 18 de maio de 2000: O
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Estagio de Docéncia aplica-se obrigatoriamente a todos, independentemente de existir ou nao
curso de graduacdo na propria instituicdo; Nao é aplicado para os bolsistas com experiéncia
de docéncia no terceiro grau de, pelo menos, 4 (quatro) semestres; Caso ndo haja cursos de
graduacdo, a instituicdo devera associar-se a outras instituicbes de ensino para atender as
exigéncias da CAPES.

Somente na Portaria numero 52 de 2000, ratificada na portaria 52 datada de 26 de
setembro de 2002, que o Estdgio de Docéncia adquire maior defini¢do. O Art. 17 do referido
instrumento concebe o Estagio de Docéncia como parte integrante da formagdo do pds-
graduando, objetivando a preparagéo para a docéncia e a qualificacdo do ensino de graduacéo,
obedecendo aos seguintes critérios:

I - no Programa que possuir os dois niveis, mestrado e doutorado, a

obrigatoriedade ficara restrita ao doutorado;

Il - no Programa que possuir apenas o nivel de mestrado, ficara obrigado a
realizagdo do Estagio;

Il - as Institui¢ces que ndo oferecerem curso de graduacdo, deverdo associar-se a
outras InstituicGes de ensino superior para atender as exigéncias do Estagio de
Docéncia;

IV - o Estagio de Docéncia com carga superior a 60 (sessenta) horas podera ser
remunerado a critério da Instituicdo, vedado a utilizacdo de recursos repassados
pela CAPES;

V - a duragdo minima do Estagio de Docéncia serd de um semestre para o

mestrado e dois semestres para o doutorado;

VI - compete a Comissdo de Bolsa/CAPES, registrar e avaliar o Estagio de
Docéncia para fins de crédito do pds-graduando, bem como a defini¢do quanto a
supervisao e 0 acompanhamento do Estagio;

VII - 0 docente de ensino superior que comprovar tais atividades, ficara dispensado
do Estégio de Docéncia;

VIII - as atividades do Estagio de Docéncia deverdo ser compativeis com a é&rea de
pesquisa do programa de pds-graduacdo realizado pelo pos-graduando.

Ainda, na Portaria nimero 64 de 18 de novembro de 2002, a CAPES determina a
realizacdo do Estdgio de Docéncia para os bolsistas do Programa de Fomento a Pds-
Graduacgdo (PROF). Posteriormente, nas Portarias numero 21 e 22, datadas de 05 de junho de
2003, a CAPES faculta a dois de seus Programas a realizacdo do Estagio de Docéncia na rede
publica de ensino médio com objetivo de ampliar as oportunidades para a realizacdo do
Estagio. Essa iniciativa contempla o Programa de Fomento a Pds-Graduagdo (PROF) e o
Programa de Suporte & P6s-Graduagdo das Instituicdes de Ensino Particulares (PROSUP) a
realizarem Estagio de Docéncia. A unica condicionalidade se restringe a existéncia especifica
de articulacéo entre os sistemas de ensino pactuada pelas autoridades competentes.

2.2 A DIMENSAO MICRO POLiTICO-INSTITUCIONAL: A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA E O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL

Fundada pela lei 3.849 de 18 de dezembro de 1960, a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) inicialmente reuniu em sua estrutura as faculdades de Direito,
Medicina, Farmacia, Odontologia, Ciéncias Econémicas, Engenharia industrial e Servigo
Social, sendo oficialmente instalada em 12 de margo de 1962. Essa instituicdo tem como



missdo a producdo, sistematizacdo e socializacdo do saber filosofico, cientifico, artistico e
tecnologico de modo a ampliar e aprofundar a formacdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexdo critica, solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da
construgdo de uma sociedade justa e democrética e na defesa da qualidade de vida.

A iniciativa da UFSC com o Estagio de Docéncia antecede a iniciativa da CAPES.
Datada de 1997, a Resolucdo 010 do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Santa Catarina que, dentre outras disposi¢Oes estabelece na Secdo Il as normas de Estagio
Docéncia, concebe no que tange a essa matéria, o estdgio de docéncia enquanto atividade
curricular e disciplina optativa para estudantes de Pds-Graduacdo strictu sensu (Mestrado e
Doutorado), podendo ser realizada no ambito da educacdo basica ou superior (Graduacao).
Nesse sentido, o Estagio de Docéncia € a atividade de ensino realizada pelo aluno com seu
orientador ou com outro professor, ouvido o orientador. A participagdo dos alunos de pos-
graduacdo em atividades de ensino é considerada uma complementacdo da formacéo
pedagogica do mesmo. Nessa resolugdo constam como atividades de ensino: a) Ministrar
aulas tedricas e praticas sob a supervisdo do professor; b) Participar em avaliacdo parcial de
conteudos programaticos, tedricos e praticos; c) Aplicar métodos ou técnicas pedagdgicas, tais
como estudo dirigido, seminério etc. Na qualidade de atividade curricular, a participacdo dos
estudantes de pds-graduacdo no Estadgio de Docéncia, segundo a Resolucdo, ndo criard
vinculo empregaticio e nem serd remunerada.

Dentre os principais dispositivos da Resolu¢do 010 do Conselho Universitéario da
UFSC, destaca-se: a proibicdo ao aluno em Estagio de Docéncia de assumir a totalidade das
atividades de ensino que integralizam a disciplina em que atuar; os critérios na defini¢do da
disciplina de realizacdo do Estagio de Docéncia, como as caracteristicas da disciplina e a area
de atuacdo do aluno no programa de pés-graduacdo; a responsabilidade do orientador na
solicitacdo de matricula para o aluno orientando e da matricula ser acompanhada de um plano
detalhado de trabalho para o aluno de pds-graduacdo, elaborado em conjunto com o professor
responsdvel pela disciplina; a atribuicdo do orientador, juntamente com o professor
responsavel pela disciplina, de acompanhar e avaliar o estagiario, promovendo o melhor
desempenho deste.

Nesse sentido, 0 Art. 19 da Resolugdo 010/CUN/1997 que, estabelece as normas
de Estagio Docéncia, determina, no que tange a essa materia, as disposi¢cdes previstas no
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social (PGSS) do Centro
Sécio-Econémico. O PGSS conta com Mestrado implantado desde agosto de 2001. O Estagio
de Docéncia no PGSS foi implementado em 2002 de acordo com o Regimento dos Programas
de Pos-graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina. O Programa esta estruturado na
area de concentracdo intitulada Servi¢o Social, Direitos Humanos e Questdo Social que,
divide-se em duas linhas de pesquisa: Estado, Sociedade Civil e Politicas Sociais e Servi¢o
Social; Exclusao, Violéncia e Cidadania. Os objetivos do Programa consistem na formacao de
pesquisadores e docentes no ambito do Servico Social e areas afins, comprometidos com a
defesa dos direitos humanos no seu mais amplo espectro e com a construgdo de uma
sociedade justa e igualitaria pautada na democracia radical; na produgdo de conhecimentos
sobre processos socio-politicos e expressdes da questdo social na contemporaneidade; na
sistematizacdo e analise de praticas profissionais no contexto da sociedade atual e no
movimento mais amplo da sociedade.

Ambas as dimensdes da historia do Estagio de Docéncia permitem demonstrar que
essa historia ndo se encontra limitada no seu proprio interior. A histéria da emergéncia do
Estagio de Docéncia enquanto politica educacional materializada nas instituicdes de ensino
superior esta relacionada a um contexto de mudancas na esfera produtiva e estatal. Essas
mudancas originarias da esfera produtiva refletiram sobre o Estado e, consequentemente,
sobre as politicas sociais e educacionais. No tocante a politica educacional, além da
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implementacdo do Estagio de Docéncia, essas mudancgas afetaram sobremaneira seu locus
institucional: as Universidades/Programas de PoOs-Graduagdo. Nesse sentido para
compreender o Estagio de Docéncia numa perspectiva histérica é preciso resgatar as
condicBes estruturais e conjunturais de sua emergéncia no bojo das politicas sociais e
educacionais. Parte-se do pressuposto de Faleiros (2000), segundo o qual, o conjunto das
politicas sociais somente pode ser compreensivel no contexto da estrutura capitalista e do
movimento histérico das transformacdes sociais dessas estruturas. Para o autor, existem
interpretacdes que consideram as politicas sociais como o resultado de um maquiavelismo do
capital e de sua acumulacdo, sem realizar uma analise dos limites impostos pela propria
realidade e pelas lutas sociais.

23 O CONTEXTO SOCIO-HISTORICO DE EMERGENCIA DO ESTAGIO DE
DOCENCIA

Em meados da década de 1970, o sistema capitalista entra em crise e 0 modelo
fordista-keynesiano, que lhe dava sustentacdo até entdo, ndo conseguia mais atender
satisfatoriamente as necessidades de acumulacdo préprias do sistema. Como resposta a essa
crise, o sistema capitalista se reestrutura e se organiza em bases mundiais, conformando um
novo regime de acumulacdo de capital, caracterizado pela integracdo dos mercados
financeiros mundiais, 0s quais passam a se organizar em blocos econémicos, bem como pelo
aprofundamento do processo de transnacionalizacdo das empresas. Esse processo de
recomposicdo do capitalismo, para garantir novas bases de crescimento, denomina-se
reestruturacdo produtiva. Essa comeca nos paises de “capitalismo avancado” e, estende-se aos
demais paises, por meio da adocdo do chamado modelo japonés, sistema criado
principalmente pelo engenheiro Ohno, o qual implantou 0 modelo na Toyota. Por isso, 0
modelo é denominado toyotismo. Este acabou prevalecendo sobre o modelo
fordista/taylorista, até entdo dominante. O toyotismo ficou também conhecido como processo
de acumulacao flexivel, caracterizando-se pela flexibilidade do aparato produtivo e da forca
de trabalho, visando atender demandas individuais de consumo, com produtos diferenciados e
produzidos somente quando solicitados e obrigando a empresa a produzir mais e diminuir o
namero de trabalhadores, de modo que esses realizem diversas tarefas no mesmo tempo e com
menor custo. Além disso, acumula, e a0 mesmo tempo, racionaliza o emprego da tecnologia
como a automacdo, a robdtica e a microeletrénica. Esta pautado, sobretudo, na exploracdo
intensiva do trabalho vivo. (ANTUNES, 1997, 2005; GOUNET, 1999; MOTA;AMARAL,
2006).

Assim, 0 novo modelo do capitalismo em formacéo, encontra na precariza¢do do
trabalho, no desemprego estrutural e na desregulamentacdo das relages de trabalho,
alternativas para a crise, encobrindo o surgimento de uma estratégia de desvalorizacdo e
remercantilizacdo da forga de trabalho. Como o modelo de produgdo flexivel necessita da
liberdade do mercado e da abolicdo de parte dos controles do Estado sobre as condigdes de
uso da forca de trabalho, ele busca respaldo na doutrina neoliberal, que combate a regulagéo
estatal na economia e 0s gastos com o Estado de bem-estar social. Assim, no plano politico, o
padrdo de acumulacgdo flexivel teve a necesséaria correspondéncia com a formagéo e expansao
de politicas neoliberais. Essas proporcionardo, o terreno politico e ideoldgico para a adaptacédo
e consolidacdo do toyotismo no Ocidente. Nesse sentido, casaram-se neoliberalismo e
reestruturacdo produtiva. Dai o ideario neoliberal propagar-se pelo mundo, por meio de
organismos internacionais, empresarios vinculados ao grande capital e a burocracia estatal a



eles associada, adquirindo contornos especificos em cada pais. As nagdes vao se ajustar a
economia globalizada, seguindo as orientagdes dos centros hegemdonicos representados pelas
instituicbes financeiras, como o Fundo Monetario Internacional (FMI), o Banco Mundial
(BIRD) e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). (ANTUNES, 1997, 2005;
HARVEY, 1989; MOTA; AMARAL, 2006).

A crise econdmica dos anos 1970 marcou uma forte tendéncia de
desresponsabilizacdo pela politica social por parte dos governos. Essa tendéncia néo
significou somente auséncia de politica social. As novas formula¢fes de politica social,
distintas daquelas do Estado de Bem-Estar Social foram metabolizadas por uma ldgica de
adaptacdo ao novo contexto. Nesse sentido, 0 neoliberalismo imprimiu, nas politicas sociais,
as suas caracteristicas de privatizacdo e descentralizacdo, ou seja, a delegacdo de
responsabilidades exclusivas do Estado a sociedade civil e ao mercado, além de delimitar
como critérios de acesso as politicas publicas a focalizacdo e seletividade. No Brasil, as
conquistas dos movimentos sociais e das lutas democréaticas, que inauguraram importantes
avangos no ambito da seguridade social, materializados na Constituicdo Federativa do Brasil
de 1988, ndo foram capazes de evitar a influéncia dos fatores estruturais e conjunturais
internos e externos. Apds 40 anos de atraso no que diz respeito a concretizagdo das politicas
sociais e do Estado de Bem-Estar Social, o Brasil afirma através da coalizacdo centro-direita
protagonizada pelo governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o compromisso
neoliberal. Nesse sentido, iniciou-se uma abrangente contra-reforma, expressdo cunhada
devido a contraposicdo as reformas constitucionais que, impediram que estas se
consolidassem plenamente. (BEHRING; BOSCHETTI, 2007).

As politicas dos anos de 1990 ate os dias atuais tém reafirmado o processo de
contra-reforma do Estado, impondo sérios entraves a realizagdo e a consolidagdo das
conquistas circunscritas no marco legal de 1988. A doutrina neoliberal prega, em seu escopo,
que a crise e a exacerbacdo do Estado-providéncia determinam a reducdo de suas funcdes,
principalmente nas &reas causadoras de déficit publico, como a de servigos sociais do Estado.
Essas reformas orientadas para 0 mercado ocorreram macicamente por meio das
privatizagdes. O principal documento orientador dessa projecédo: o Plano Diretor de Reforma
do Estado teve como protagonista Bresser Pereira, responsavel pelo Ministério de
Administracdo e Reforma do Estado (MARE), no decorrer do governo Fernando Henrique
Cardoso.

E nesse contexto que surge o estagio de docéncia enquanto politica educacional.
Nessa epoca a Universidade publica entrou em penosa agonia, devido as transformacdes
supra-citadas e a idéia de que o retorno social dos investimentos em educagao superior seria
menor do que os investimentos em educacdo basica. Além disso, as universidades, escolas
técnicas e centros de pesquisa passaram a serem classificados pelo Plano Diretor de Reforma
do Estado como servicos ndo exclusivos do Estado. Nesse processo, as politicas sociais e
educacionais foram fortemente direcionadas para a competitividade no mercado,

a educacdo viu-se presa de um largo conjunto de premissas: que a mao invisivel do
mercado produz melhores e mais eficientes escolas; que tradicionais principios e
valores educativos devem ceder lugar a légica mercantil; que estruturas fortemente
competitivas devem ser incrementadas no sistema educacional; que é inevitavel e
desejavel a retragdo governamental quanto ao financiamento de politicas sociais,
em particular as da educacdo; que mérito e esforco, informados por escolhas
racionais, asseguram o sucesso individual de escolas, professores, alunos e familias.
(SHIROMA,; et al, 2003, p. 129).



Nesse sentido, as discussdes sobre o ensino superior e as mudancas nele operadas
desde os anos 1990 nédo fugiram a essas premissas. As reformas ditadas pelo Banco Mundial,
entre outras agéncias multilaterais, apregoaram: a substituicdo do conceito de Universidade
pelo de ensino superior; a diversificagdo das instituicdes de ensino superior; a ampliacdo
exponencial das instituicdes privadas; a retracdo do Estado na manutencdo das instituicdes
publicas etc. Segundo Shiroma et al (2003), a Universidade € desfeita como espaco publico
diante de politicas nacionais que comprometem dramaticamente as condicdes de ensino e de
pesquisa, contribuindo para a desagregacdo do ambiente académico, a promocgdo e
incitamento do individualismo e a descaracterizacdo das fungdes de docentes e pesquisadores.
Nesse sentido, a elevacdo dos niveis de exceléncia e niveis de exigéncia da CAPES chocam-
se com a desvalorizagdo da Universidade publica e daqueles que nela trabalham. A
diminuicdo dos investimentos do Estado para com as politicas publicas de educacdo é
percebida na reducdo de bolsas de estudos, nos cortes de verbas destinadas a ciéncia e a
tecnologia, na falta e na precarizacdo dos processos de contratagdo de professores. Na
concepcao de Shiroma et al (2003), o governo evidenciou seu entendimento na redefinigcdo
politica das Universidades e da qualificacdo docente por meio do rompimento da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, da flexibilizacdo, da privatizacdo e da
diversificacdo das instituicGes de ensino superior. Para as autoras, 0 que estd em jogo € o
sentido da formacdo docente, pois as modificacbes na formacdo do mestre possibilitam a
construcdo de uma mentalidade consoante com o0s interesses mais empresariais do que
educacionais que passaram a vigir.

3 O SIGNIFICADO DE ESTAGIO E DOCENCIA

O significado do Estagio de Docéncia esta relacionado a dimensdo macro-politico
institucional e micro politico-institucional, ambas dimensdes estdo ligadas a emergéncia e a
historia dessa iniciativa. Cada dimensdao mobiliza uma concepcdo de educacdo que esta
articulada a uma visdo de homem e de mundo. De maneira geral, o Estagio de Docéncia €
compreendido como a atividade de ensino realizada pelo discente com um supervisor docente
responsdvel. De maneira particular, o significado de palavra Estagio apresenta diversos
sentidos: aprendizado, etapa, situacdo transitoria, pratica, preparacdo, exercicio, treinamento,
aplicacdo de conhecimentos tedricos, atividades préaticas, complementacdo de ensino etc.

3.1 O SIGNIFICADO E O CONCEITO DE ESTAGIO E DOCENCIA

Segundo Favero (1993), o estagio é o elemento de ligagdo entre teoria e prética
que aparece dicotomizado e ndo dialeticamente relacionado. Para a autora, 0 estagio é praxis
formadora. J& o significado da palavra docente/docéncia: ensino, professor, exercicio do
magisterio etc. Devido a centralidade da docéncia na discussdo, aléem do significado da
palavra, cabe resgatar algumas defini¢cGes conceituais que contribuem para o adensamento do
debate.

Diferentes conceitos de docéncia coexistem na literatura especializada. Esta
dissonancia esta relacionada substancialmente as diferentes teorias e matrizes do pensamento.
Essas, por sua vez, orientam uma determinada concepgdo de educagédo, ensino, pesquisa,
aprendizagem etc. De acordo com Ibiapina (2006), a educacdo € um processo desenvolvido
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por meio da sistematizacdo de acGes que levem 0s sujeitos a se apropriarem dos instrumentos
e simbolos construidos socialmente, proporcionando condicfes de desenvolvimento autbnomo
e criativo para quem dele participa. Dentro dessa concepcao, para a autora,

docéncia € a atividade desenvolvida pelo professor, de forma interativa, autdnoma e
intencional, que necessita do exercicio permanente da pesquisa, da reflexdo e da
critica e tem a finalidade de mediar aprendizagens e educar para o exercicio da
cidadania por meio da construcdo e reconstrucdo de praticas de planejamento,
gerenciamento e avaliacdo do ensino. (IBIAPINA, 2006, p. 59).

Apoiada em Tardif (1991), Brito (2006) postula que o exercicio da docéncia
requer a mobilizacdo de varios tipos de saberes: pedagOgicos da pratica educativa geral,;
disciplinares dos varios campos do conhecimento; curriculares do contexto da cultura erudita
e experimentais do cotidiano. Moraes e Torriglia (2003, p. 50) concebem que “é na relagédo
entre 0 campo disciplinar e o campo da didatica que se constréi o ser e se produz o
conhecimento docente”. As autoras problematizam que o leque ambicioso de qualificacGes e
competéncias demandado do futuro professor ndo encontra correspondéncia na realidade
educacional. Trata-se de demandas superficiais, das quais ndo escapam as competéncias que o
mercado demanda dos demais trabalhadores. A questdo central é o esvaziamento da
concepcao de conhecimento e de pesquisa. Nesse sentido, como méo-de-obra, o docente ndo
deve ultrapassar o nivel do conhecimento superficial e acritico que lhe é demandado.

3.2 O ESTAGIO DE DOCENCIA NA FORMACAO DE PROFESSORES

Pensar o Estagio de Docéncia enquanto atividade de ensino-aprendizagem de
carater tedrico-pratico, preparatdria para o exercicio da docéncia, implica situa-la no ambito
do debate da formacdo de professores. Certamente, o Estagio de Docéncia € um momento
diferenciado da formacdo docente. Apesar de seu carater tedrico-pratico que lhe confere
singularidade, ele ndo € a Unica atividade curricular de formacdo docente. Por isso, o Estagio
de Docéncia ndo pode ser tomado como disciplina isolada e desarticulada do conjunto do
curriculo do curso. Segundo Favero (1993), a formacéo acontece no confronto do estudo com
0 cotidiano, articulando o compromisso com 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
substancialmente com o avanco do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural. A pratica
do estagiério de docéncia, como prética pedagdgica, deve se fundamentar em concepg¢des de
ensino, de saber e de aprendizagem.

4 METODOLOGIA

O caminho metodoldgico percorrido consistiu inicialmente, na pesquisa
bibliografica e documental e, posteriormente, na pesquisa empirica de campo, cujo carater €
quanti-qualitativo. Em relacdo a pesquisa documental que antecedeu e complementou a
pesquisa empirica, comecamos colhendo no acervo do PGSS, o documento contendo a
proposta atualizada do Programa, referéncia para a coleta de dados da CAPES. Em seguida,
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solicitamos ao PGSS autorizacdo para acessar e receber uma relacdo com identificacdo e
contatos dos pés-graduandos que cursaram a disciplina de Estagio de Docéncia desde o
segundo semestre de 2002 até o primeiro semestre de 2008. Também, solicitamos que nessa
relacdo fossem discriminados os alunos com e sem bolsa de estudos da CAPES. Essa
classificacdo considerou a requisicdo da CAPES, a qual prevé a obrigatoriedade do Estagio de
Docéncia para alunos contemplados com bolsa de estudos. O objetivo era verificar quantos
alunos com e sem bolsa de estudos cursavam o Estagio de Docéncia.

Os dados coletados nesses documentos instigaram a continuidade investigativa. O
fato de o aluno possuir uma bolsa de estudos da CAPES, poderia ndo ser o Unico motivo para
a realizacdo dessa atividade. E no caso dos alunos sem bolsa de estudos da CAPES,
questiondvamos quais seriam 0s seus motivos. Entdo, buscamos a partir da pesquisa com
esses sujeitos diretamente vinculados a essa realidade, explorar a teméatica. Com a amostra
definida, decidimos elaborar um instrumento de coleta de dados para conhecer, descrever e
analisar a vivéncia do Estagio de Docéncia na especificidade do PGSS. Esse instrumento
qualificado como questionario de perguntas abertas e fechadas € classificado por Richardson
(1998) como um tipo de entrevista estruturada. Os questionarios foram enviados por correio
eletrbnico, juntamente com uma carta solicitando a colaboracdo dos discentes no
preenchimento do questionario da pesquisa. Esse instrumento de coleta de dados foi
construido com instrucbes para orientar a sua aplicacdo, bem como o0 seu correto
preenchimento pelo pds-graduando.

Os questionarios foram enviados para o0s 34 alunos que estiveram matriculados em
Estagio de Docéncia nos ultimos cinco anos, segundo os dados do PGSS. Um questionario
retornou, pois o endereco do aluno(a) estava desatualizado. Outro aluno(a) ndo aceitou
responder o questionario. Um terceiro(a) preferiu ndo o responder, alegando que realizou e
estdgio de maneira diferenciada do proposto, haja vista que trabalhou no mesmo periodo
como professor(a) substituto(a) na instituicdo. Nesse caso, o plano de aulas foi trabalhado
conjuntamente. Outros cinco pos-graduandos ndo puderem responder o0 questionario no prazo
determinado, mas comprometeram-se em respondé-lo o mais breve possivel. No total, 11
questionarios foram respondidos dentro do prazo determinado. Todos os questionarios foram
conferidos segundo as instrucdes de preenchimento. Alguns questionarios foram re-enviados
para correcdo, pois ndo respeitaram as instrugcdes. O instrumento contou com perguntas
similares no intuito de obter coeréncia dos entrevistados. Em relacdo ao numero de alunos
matriculados, embora 0s questionarios respondidos sejam poucos quantitativamente, todas as
experiéncias que neles constam sdo validas qualitativamente.

Os dados foram tabulados e organizados em eixos sub-tematicos, a saber,
inscricdo, planejamento, atribuicdo, avaliacdo e formacdo no Estdgio de Docéncia. O
procedimento empregado na interpretacdo dos dados foi a anélise dialética. Esta, de acordo
com Gomes (1994), pressupde a articulagdo dos dados e o referencial tedrico da pesquisa,
instigando relag¢fes entre o concreto e o abstrato, o geral e o particular, a teoria e a prética.

5 RESULTADOS

Mais da metade dos entrevistados tomou conhecimento sobre o Estagio de
Docéncia por meio do orientador e das exigéncias institucionais do programa de P0s-
graduacdo para receber a bolsa de estudos da CAPES. As condicionalidades da bolsa de
estudos e o vinculo com o orientador sdo as justificativas. Do total de entrevistados, oito
matricularam-se na disciplina pela exigéncia institucional decorrente da bolsa de estudos.
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Metade desse numero justificou existir, além disso, interesse em cursar a disciplina. Nesse
sentido, a bolsa de estudos e a preparagéo para a docéncia estdo entre os principais motivos
que levam o estudante a matricular-se nessa atividade. Somente dois estagiarios mencionaram
a preocupacdo com seus objetos de pesquisa na pés-graduacao.

O planejamento do Estagio de Docéncia ocorre na maioria dos casos relatados.
Somente trés pds-graduandos ndo elaboraram o plano de Estagio de Docéncia, sendo que
alguns deles confundiram o plano de Estagio com o plano de Ensino da disciplina. Neste
aspecto, algumas Universidades trabalham com projetos de Estagio de Docéncia. Existem
diferencas entre o plano e projeto, mas ndo se confundem com o plano de ensino da
disciplina. Antes de o aluno frequentar a disciplina é fundamental que ele formule o seu Plano
de Estagio. Esse ndo deve estar desarticulado do plano de ensino da disciplina, porém trés
pos-graduandos relataram nado ter desenvolvido o seu plano de estagio articuladamente com
plano de ensino da disciplina na qual realizaram o Estagio de Docéncia. Esse dado remete ao
guestionamento acerca da existéncia de momentos de discusséo, orientacdo e debate sobre os
assuntos relacionados ao Estagio, ocorram eles dentro ou fora da sala de aula. Porém, poucos
discentes relataram que ndo existiam momentos de discussdo com o professor dentro ou fora
da sala.

No momento de construgédo/elaboracdo do Plano de Ensino da disciplina na qual
os alunos realizaram o Estagio de Docéncia, nove alunos relataram que nao interferiram, pois
0 Plano ja estava pronto. Somente dois alunos responderam que as suas sugestfes, mesmo
com o plano pronto, foram consideradas e implementadas. Esses dados revelam a existéncia
de poucas mediacOes e trocas entre discentes e docentes no que diz respeito ao planejamento
da disciplina a ser ofertada na graduacdo, que é o locus do Estagio de Docéncia. Essas
mediacOes constituem pré-condicdo para a realizacdo de um planejamento estratégico que
pode contribuir para qualificar o ensino superior de graduacao.

N&o existe uma definicdo homogénea dos poés-graduandos acerca das suas
atribuigdes no Estdgio de Docéncia. Sdo diversas as atividades desenvolvidas por esses
sujeitos. Alguns deles compartilham de davidas com relacdo as possibilidades e os limites
para realizar determinadas atividades. De maneira geral, os estagiarios relatam que,
participam presencialmente das aulas e procuram estudar os conteudos programaticos para
contribuir com o processo de ensino-aprendizagem dos graduandos, por vezes ministrando e
avaliando alguns conteddos sob a supervisdo do docente responsavel pela disciplina.
Ademais, alguns pds-graduandos véao além dessas atividades, mencionando o atendimento aos
graduandos fora do horario da disciplina e a responsabilidade de substituir o docente titular da
disciplina, em caso de auséncia deste, como expressa 0 relato deste estagiario que,
compreende serem suas atribuigdes “ministrar aulas quando solicitado pela professora,
esclarecer duvidas quanto aos contetdos, aplicar provas e trabalhos, bem como corrigi-los, e
substituir a professora quando esta se encontrava ausente” (Q10).

A maioria dos estagiarios acompanhou as aulas do professor responsavel pela
disciplina na qual realizaram o Estagio. De igual modo, a maioria das atividades de sala de
aula conduzidas pelo estagiario docente ocorreram na presenca do supervisor ou professor
titular da disciplina de graduacdo. Na atribuicdo especifica de ministrar aulas didatico-
pedagdgicas, metade dos discentes relatou ndo contar com o acompanhamento do professor
responsavel. A média de horas de aulas ministradas foi de quatro horas a 12 horas aulas. Oito
alunos afirmaram que, a definicdo do numero de horas de aula ocorreu de comum acordo
entre discentes e docentes. Porém, a responsabilidade pela definicdo de nimero de horas aulas
a ser ministrado pelo estagiario, em poucos casos € partilhada entre ambos, pois em geral 0s
docentes s@o os responsaveis por tal definicéo.

Por um lado, todos estagiarios consideraram que, complementaram e auxiliaram
os graduandos e os docentes nas atividades desenvolvidas em sala de aula. Por outro lado, seis
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estagiarios consideraram que receberam suporte técnico e didatico-pedagdgico do supervisor
responsavel. Um discente ndo soube responder e quatro consideraram que ndo receberam
suporte técnico e didatico-pedagogico do professor responsavel.

Na avaliacdo do Estdgio de Docéncia, somente dois alunos relataram ndo ter
elaborado relatorio de Estagio. O relatorio é o instrumento privilegiado de avaliacdo do plano
de Estagio de Docéncia. Segundo Silva (2001), a avaliacdo possibilita gerar informacdes,
sistematizar a préatica e identificar resultados e impactos da acdo. A avaliacdo é importante
para o aluno e, sobretudo, para o Programa de Po6s-graduagdo. Outra forma de avaliagdo do
Estagio é produzir artigos ou trabalhos cientificos para publicacdo. Entre os 11 discentes
entrevistados, cinco desses produziram artigos a partir da sua participacdo no Estagio.

No entendimento dos estagiarios, essa modalidade de Estagio proporcionou a eles,
sobretudo, a formacdo docente, por meio da experiéncia e do aprendizado nas questdes do
planejamento e da didatica, por exemplo. Alguns deles compreenderam que, o estagio
qualificou também a formacéo discente, seja no desenvolvimento de suas atividades em sala
de aula, enquanto pds-graduandos, ou no desenvolvimento da dissertacdo, enquanto
pesquisadores. Para o0s estagiarios, as suas principais contribuicdes no campo foram, em
relacdo a disciplina maior dinamismo e ampliacdo de materiais, em relacdo ao professor, a
troca de experiéncias e conhecimentos e, em relagdo aos graduandos maior interacdo nas
aulas.

As principais dificuldades para o Estagio e o estagiario, segundo 0s sujeitos da
pesquisa, consistem em inovar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos graduandos,
despertando interesse e dedicacdo nos mesmos; lidar com a resisténcia e preconceito dos
graduandos em relacdo ao desenvolvimento qualificado de atividades pelo estagiario docente;
construir canais de comunicacdo de confianca e respeito mituo entre os sujeitos do processo
de ensino-aprendizagem; lidar com a inseguranca diante dos graduandos e do proprio
conhecimento; compreender melhor as questfes relacionadas a pratica docente e entender
com clareza o papel do estagiario.

6 CONCLUSAO

A criacdo do Estagio de Docéncia em muitas Universidades antecede as
iniciativas da CAPES. Considerando as suas dimensdes, analisa-lo ndo parece ser tarefa facil.

A instituicdo do Estagio de Docéncia pela CAPES ndo é isenta de duvidas e
polémicas. As duvidas que foram surgindo culminaram em novos dispositivos legais que
reforcaram essa atividade como parte integrante e elementar da politica educacional do
Governo Federal. Os novos e mais aperfeicoados dispositivos da CAPES sobre o Estagio de
Docéncia revelam muito pouco dos reais propositos dessa politica. A propria definigdo do
Estagio de Docéncia é pouco concisa. Nao consta, nos documentos consultados,
impedimentos para o aluno que assumir a totalidade das atividades de ensino da disciplina em
que estagiar. Em que pese a mencao segundo a qual as atividades do Estagio de Docéncia ndo
devem prejudicar o tempo de formagdo do bolsista, nenhum dispositivo se ocupa da matéria
da utilizacdo do estagiario como méao-de-obra barata pelo professor ou orientador. O
dispositivo sobre o Estagio de Docéncia como elemento de qualificagdo do ensino também é
questionavel. A proposicdo da CAPES parece paradoxal em um contexto de corte de verbas
para o ensino superior que implica, principalmente na falta de professores contratados por
meio de concurso publico, em detrimento do numero de professores contratados por processos
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seletivos simplificados e precarizados. Segundo Feitosa (2000) a polémica com relacdo a
participacdo de po6s-graduandos no ensino de graduagdo é anterior a criagdo institucional do
Estagio. Ela teve inicio nas universidades brasileiras que se ressentiram da falta de
professores pelo crescente numero de aposentadorias e decrescente nimero de contratacGes
dessa forca de trabalho. Essa modalidade de estagio seria a versdo contemporanea dos
teaching assistants, amplamente difundidos nos Estados Unidos e adaptados no Brasil,
genericamente chamados de monitoria de pos-graduacéo.

A obrigatoriedade do Estagio de Docéncia parecer ser a principal polémica, o
Férum Nacional dos Coordenadores dos Programas de Pds Graduacdo em Educacdo,
considerou que o dispositivo fere o artigo 87 da Constituicdo Federativa do Brasil, na medida
em que interfere na autonomia didatica das Universidades brasileiras. Na esteira das
argumentacdes do FOrum, Feitosa (2002) traz os questionamentos da comunidade
universitaria sobre a obrigatoriedade do Estagio de Docéncia para os bolsistas, alertando para:
0s prejuizos relacionados ao tempo de titulacdo do pds-graduando; o governo federal poder
induzir a utilizacdo dos alunos como “mao-de-obra barata”, em detrimento da contratacdo de
professores, por meio de concursos publicos e o pés-graduando servir como forca de trabalho
gratuita do seu orientador ou supervisor. Contudo, a efetivacdo dos reais propoésitos dessa
politica vai depender das condigbes materiais, técnicas, administrativas e, sobretudo ético-
politicas de cada instituicéo.

A realizacdo do Estdgio de Docéncia em condi¢fes minimas de supervisao e
orientacdo dificilmente contribuirad para a qualificacdo do ensino. Por um lado, supervisionar
0 estagiario constitui-se em mais uma tarefa de ensino para o professor, demandando e
exigindo mais dele. Por outro lado, o pos-graduando, em estagio, necessita de plenas
condic@es institucionais para sua realizagdo. O ideal seria que o Estagio de Docéncia ndo se
constituisse em mais uma politica precaria de desvalorizacdo da formacédo docente. O pos-
graduando, ou seja, o0 aluno est& aprendendo e se ocupando com 0 momento de dissertagdo ou
tese.

A partir da observacdo e da experiéncia dos sujeitos da pesquisa, 0 estagio de
docéncia traz para o p6s-graduando uma série de questdes. A participacdo do estagiario do
PGSS no momento do planejamento geral da disciplina € minima. Essa participacdo é
importante no sentido de integrar e envolver o estagiario de docéncia com a turma, a
disciplina, o professor e o préprio Estagio de Docéncia. Pesquisas realizadas por Feitosa
(2002), indicam que, aos estagiarios dificilmente é oferecida a oportunidade de atuagdo na
proposicdo de medidas e metodologias na tentativa de superar os problemas apresentados
pelos alunos da graduacdo. Nesse interim é importante que os alunos também tenham um
espaco para expor suas duvidas, sugestdes e reclamacgdes em relacdo ao plano de ensino, sem
desconsiderar a autonomia e a responsabilidade do professor pela disciplina, de acordo com
Baptista (2002), para que o planejamento se efetive na direcdo desejada € fundamental
articular as vontades politicas dos sujeitos e grupos envolvidos nele de modo a possibilitar o
estabelecimento de compromissos e responsabilidades compartilhadas.

Um dos desafios do Estagio de Docéncia na UFSC diz respeito as atribui¢cGes do
estagiario e do supervisor. Nos relatos dos estagiarios, existem duvidas quanto a realizacao de
determinadas atividades. Essa constatacdo ndo remete necessariamente a duvidas na
compreensdo da responsabilidade exclusiva do professor de ministrar a disciplina na sua
totalidade, mas também a falta de indicativos mais especificos acerca das atribuigdes do
supervisor e do estagiario de docéncia. Essa lacuna que se verifica no Regimento dos
Programas de Pos-graduacdo da UFSC em vigor pode possibilitar maior ou menor
responsabilizacdo do estagiario e do professor. Nesse sentido, a delimitacdo das atividades do
estagio de docéncia ou uma maior explicitacdo das responsabilidades de cada um pode
dificultar a utilizacdo dos pos-graduandos como “mao-de-obra barata” ou como substitutos
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dos professores e/ou orientadores na sala de aula. Enquanto a CAPES deixa um vacuo nesse
quesito, o Regimento da UFSC, proibe o Estagiario de Docéncia de assumir a totalidade das
tarefas de ensino que integralizam a disciplina em que atuar. No cotidiano das atividades de
ensino, na Graduacdo ndo é impossivel visualizar uma inversdo de funcbes e
responsabilidades entre professores e estagiarios. Nesse sentido, em relacdo as atribuicdes do
estagiario é pertinente perguntar: Quantas aulas o estagidrio de docéncia de Mestrado e
Doutorado pode e deve ministrar? Qual o nivel de comprometimento e interferéncia do
estagiario de docéncia no planejamento e avaliacdo da disciplina?

Nesse sentido, cabe reportar o depoimento de um sujeito da pesquisa, para esse “
deveria ficar mais claro para os professores, quais as atividades que os estagiarios podem ou
ndo realizar, pois as vezes ocorrem freqlientes abusos com transferéncia de responsabilidade,
0 que hoje sei que ndo pode ocorrer” (Q5). Sabe-se que, com 0 aumento das exigéncias
institucionais, principalmente da CAPES, os professores dispdem cada vez de menos tempo.
O Estagio de Docéncia é uma atividade que demanda tempo para supervisdo seja pelo
professor ou orientador. Além disso, a docéncia pressupde formacdo especifica. Nesse
interim, cabe indagar se os estagidrios de docéncia antes e durante a realizacdo do estagio
aprendem, desenvolvem e constroem um referencial tedrico-metodoldgico, técnico-operativo
e ético-politico, articulando conceitos béasicos para a qualificacdo, enquanto docentes, como
ensino, aprendizagem, didatica, conhecimento, saber etc. Tal preparacdo seria outra forma de
qualificar o estagio de docéncia e reafirma-lo. Segundo D Avila (2007, p. 27), “existe uma
concepcao errbnea de que os alunos, quando iniciam seu estagio supervisionado, ja possuem
um conhecimento sobre ensino e aprendizagem”, construido a partir de suas experiéncias
como alunos ou a partir do senso comum sobre a natureza das atividades docentes. O Estagio
de Docéncia ndo pode ser reduzido a uma atividade meramente técnica ou burocrética. Ele é
uma atividade que exige articulacdo dialética entre teoria e pratica.

Nesse sentido é que se insere 0 depoimento de um entrevistado: “como 0s
professores supervisionam estagios docéncia esporadicamente, 0os mesmos nao tém muita
experiéncia sobre como fazé-los, entéo senti-me meio perdida as vezes, tendo que aprender na
marra com a propria pratica cotidiana”. (Q5) Mesmo diante das referidas dificuldades,
confirma-se a importancia do Estagio de Docéncia, uma vez que este possibilita ao estagiario
investido das qualidades de professor e aluno, a preparacdo docente enguanto premissa
fundamental dos cursos de Mestrado académico e Doutorado. Essa preparacdo ocorre por
meio do exercicio do planejamento de aula (estudo de conteldos, pesquisa de novos e
atualizados conhecimentos, selecdo de material didatico, escolha da metodologia, elaboragéo
de roteiro de aula), da implementacdo de aula (dindmica, clareza e coeréncia na exposigéo,
estimulo e incentivo dos alunos para participacdo, arguicdo, sistematizacdo da exposicéo,
cabedal de conhecimento critico e profundo, explanagdo relacionando conhecimento tedrico
com empirico), da orientacdo (capacidade de planejar, projetar e antecipar o roteiro do
trabalho com clareza e coeréncia, avaliar propostas de contetdo e metodologia, exercer
argumentacao de analise e sintese e sugerir, propor criticamente e criativamente bibliografias,
entre outros) e da avaliagédo (retomada do planejamento, monitoramento, corre¢des sugestivas
com questionamentos, provocacdes e indicacoes).

No Estagio de Docéncia, 0 aluno estagiario mobiliza intensamente a bagagem
tedrico-metodoldgica da sua trajetdria académica. Percebe a demanda de tempo para o
preparo de cada aula a maneira de um artesdo. Compreende que, reconhecimento e
qualificacdo dependem de seu conhecimento tedrico-metodolégico e compromisso etico-
politico. O Estagiario de Docéncia pode contribuir para renovacdo do ensino em funcdo de
sua trajetoria académica e experiéncias, trocando conhecimentos com professor e alunos. O
Estagio de Docéncia ajuda a realizar a mediacdo entre graduacdo e pos-graduagdo, servindo
muitas vezes de espelho para os alunos que pretendem continuar no meio académico.
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Evidentemente, mudancas substanciais na educacao estdo para além da sociedade do capital,
como explica Mészaros (2005, p. 77). Porém, depreende-se que o Estagio de Docéncia
enquanto atividade educacional ou “tarefa imediata do empreendimento educacional”, nas
palavras do autor, ndo pode ser separado ou oposto as “estruturas estratégicas globais” de
transformacdo mediata. Os relatos da vivéncia do Estagio de Docéncia no Programa de Pos-
graduacdo em Servigo Social sdo substancialmente diversos e fecundos. Em que pese as
diversidades, essa realidade ndo estd desvinculada da dimensdo micro e macro politico-
institucional do Estagio de Docéncia. Nesse sentido, a atividade de pds-graduandos na
graduacdo definida por essa modalidade de Estagio ndo estd descolada do contexto socio-
historico, politico e institucional mais amplo. Mesmo diante das dificuldades e desafios, o
Estagio de Docéncia continua sendo uma importante complementacdo da formacéo
pedagdgica do pos-graduando.
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