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RESUMO

O artigo compreende conceitos dos RriasiCooperativos, da Educacéo, Formacao e
Informacao, e da Comunicacdo e Responsabilidadel$mcSistema Cooperativo. Apresenta
uma breve visdo histérica do Principio Cooperatda Educacdo, fundamental ao
aprimoramento do pensamento cientifico em relacdwal®rizacdo do ser humano,
fundamentado em um dos postulados morais de ondexdes regras fixadas pelo costume
cooperativo. No Sistema Cooperativo, a Educacaopéativa € componente fundamental
para a conscientizacdo e valorizacao do ser huraadm processo democratico. A presente
pesquisa baseou-se na pesquisa exploratoriaantiiza pesquisa bibliografica e documental.
Dessa forma, espera-se que 0 estudo ora apreseafitbua para o ensino da pesquisa e,
para a importancia do cooperativismo, como fatodegenvolvimento, tanto como humano
como para as Universidades.

PALAVRAS-CHAVE
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ABSTRACT

The article covers concepts of Cooperative PriesipEducation, Training and Information,
and Communication and Social Responsibility Sys@operative. Presents a brief historical
overview of the Cooperative Principle of Educatitey to the improvement of scientific
thought about valuing human life, based on onehef jostulates from which derives the
moral rules laid down by the usual cooperative.t&ys Cooperative, the Cooperative
Education is a key component to awareness and @ppom of human and democratic
process. This research was based on exploratosands using the documentary and
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bibliographical research. Thus, it is expected thatstudy presented here contributes to the
research and teaching, the importance of coopesatas a factor of development, both as
human and the University development’s.

KEY WORDS
Education; Cooperative; Principle
1. INTRODUCAO

Varios estudos apresentados em eventog/ersidades j4 abordaram discussdes sobre
0 processo patrticipativo no trabalho do ser humaaobre a necessidade de ser motivado e
valorizado. A contribuicdo de um Sistema Coopeoatno processo de trabalho ocorre na
medida em que recursos humanos capacitados pafang8es diretivas, gerenciais e
operacionais, aliada a conscientizacdo dos askEci@#as cooperativas, em relacdo ao papel
econdmico-politico e social em que estdo organgzaalingem as demandas pré estabelecidas
no movimento.

Nos Principios de Rochdale, as coopersti apresentam, por natureza de
Responsabilidade Social Corporativa, a base daosipios éticos de uma sociedade, inseridos
na cultura organizacional e nos processos da emm@dorma de valores e atitude mais
humanos.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A origem do Cooperativismo surgiu nadpa, em fins do Século XVIII, frente a
situacdes econbmicas dificeis. Os setores mais stuxiela populacdo e mais numerosos,
buscaram solucbes baseadas na associacdo de ®sfa compensar assim a debilidade
individual de seus componentes com a forca de 1sga0g

Mediante associagcdo, procuraram ndo somente dasabsmais imediata de suas
necessidades materiais, sendo também a conse¢deads ja expressados pér numerosos
pensadores da época, acerca de uma vida mais qligta,e solidaria, buscaram realizar
ideais de igualdade, solidariedade, justica, eqi@idéberdade e educagéao.

O Movimento Associacionista teve manifestactes ampo trabalhista, politico e
sécio-econdmico, dando lugar neste ultimo casgacegimento das modernas Organizacfes
Cooperativas.

Os Principios essenciais a Cooperacdo, ndo sao exergicio académico, sao
também problemas de ordem pratica. Para se teraut@atica cooperativa esta deve estar
organizada e funcionar com base nos principiosarmas fundamentais cooperativas, mas
estes Principios ou Normas ndo séo de caraterusidsante imutaveis, e devem manter sua
vigéncia através dos anos. Klaes & Salm (1997, p.7)

Os principios ou normas fundamentais, nunca daeimate ser contempladas desde
1844, como Principios basilares do Cooperativismentre eles sempre tem sido
mantido o Principio relativo ao “desenvolvimenta egpromoc¢do da educacéo, a
formacdo e informacdo”. Dos sete Principios aprosadeelo Congresso
Internacional de Cooperativas de 1937 em Parigrafieram considerados como
principais, pois abarcavam os aspectos do assgsiat e econdmico, e trés
complementares, dentre 0s quais encontramos o iflanda Educacéo.Ja no
Congresso Cooperativo Internacional de 1966, ema/ie Principio da Educagao
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ascendeu a condi¢do de fundamental, 0 que no Gaagoe 1995 em Manchester
na Inglaterra foi ratificado.

As entidades que atualmente conhecemos com a deamgini de cooperativas,
surgiram na Europa, em fins do Século XVIII, conmaureacdo popular de defesa frente as
situacOes de injustica e abuso derivados das diggli;mperantes.

O ambiente soécio-econdmico da €época csgeacterizava pelas seguintes
circunstancias:

a) escassa intervencéo do Estado nas atesdambnomicas;

b) predominancia das doutrinas individuadista

C) significativa evolugéo tecnoldgica a qieferminou a Revolucéo Industrial;

d) desumanas condi¢des de trabalho impostagaio da Revolucéo Industria;

e) desumanas condic¢des gerais de vida; e

f) situacdo de absoluto desamparo da maioria pdpulacdo frente aos
intermediérios.

Frente a estas situacdes tao afligentes, os set@mlssmodestos da populacdo, que
eram ao mesmo tempo 0s setores mais numerososyémssolucdes baseadas na associacao
de esforcos, para compensar assim a debilidadeidodl de seus componentes com a forca
de seu numero.

Mediante associacdo, procuraram ndo somente dasabsmais imediata de suas
necessidades materiais, sendo também a consea¢deads ja expressados pér numerosos
pensadores da época, acerca de uma vida maie jsstaaria.

Frente a intermediagcdo supérflua, a adulteracurattutos, a usura e outros males
existentes, a reacdo das pessoas afetadas cqresistastabelecer empresas adequadas, mercé
da associacdo de seus esforcos e recursos. Refazsa por si proprio suas legitimas
necessidades, os individuos criaram as cooperasuas proprias empresas, assumindo os
riscos e gozando das vantagens, com base em ndenagganizacdo e funcionamento, e
buscaram realizar ideais de igualdade, solidariedadtica, equidade, liberdade e educacéao.

Também podemos destacar, que esse Movimento Asgnt&a teve manifestaces
no campo trabalhista, politico e sécio-econdmicandd lugar neste Ultimo caso ao
aparecimento das modernas Organizacoes CooperafNés podemos deixar de destacar,
que diversos tipos de cooperativas, destinadasva aedistintas necessidades da populacéo,
surgiram nesta época por toda a Europa simultamgame

A aristocracia medieval havia sido substituida ndep por uma nova classe, a dos
empresarios, proveniente de uma transformacgdo tlatatoncepcdo humana do trabalho
profissional, em parte influéncia do protestantisela era dotada de um sentido valorativo
proprio.

Com a introducédo de novas técnicas nos camposolgedndustrial, veio a classe
dos empresarios a dispor em breve prazo de um sai@rmortal, a nascente classe
proletaria. A migracdo dos campos para as cidgedprca da introducdo de maquinaria na
agricultura, fez aumentar o ja elevado volume de d&iobra disponivel nelas existente.

Faltava apenas uma experiéncia triunfante parala d® neve iniciar a descida.
Colhendo uma idéia daqui, outra dali, conseguir@arPobros Pioneiros de Rochdale em
1844, organizar um todo coerente, resistente &siitlas de todos os que viam na cooperacao
um perigo para etatus quo.

Foram 28 os fundadores da Cooperativa “Os PobroselRos de Rochdale”,
operarios na sua quase totalidade, sendo que leaia eles uma mulher. Rochdale,
arrabalde industrializado de Manchester, Condadcadeashile, viu assim nascer o moderno
cooperativismo. A instalacdo em Toad Lane (Bece 8apos) da pequena loja tinha por
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objetivo tirar o maior proveito dos magros salagoe auferiam os associados, permitindo-
Ihes assim, dispor de algum capital para a suaesale producao.

Quando da criacdo da Cooperativa dos Pobros Pisnele Rochdale, o seu
prodigioso Estatuto previa a organizacdo do emplisento baseado em principios, ao qual
todos deveriam aderir. Por principios cooperatiensende-se: os postulados morais de onde
derivam as regras fixadas pelo costume cooperativo.

Cooperacdo, Cooperativas, Cooperativismo se refaentrabalho conjunto de
acordo com principios fundamentais, que quem paatideve estar de acordo em cumpri-los.

Definir os Principios essenciais @@@acao, hdo é um mero exercicio académico.
Representa em si mesmo um problema pratico, panm@re para o legislador. Como a
Cooperacéo se difunde pelo mundo e os distintosrgos apreciam as suas vantagens como
um dos componentes de seus sistemas econdmicosaacientao deve existir alguma forma
de previsao legal, assim como qualquer outro tipaasksociacdo dedicada ao comércio, a
industria, aos bancos, etc.

Por fim, para constituir-se em auténticas coopeaaatestas devem estar organizadas
e funcionar com base nos principios ou normas fumedsais cooperativas. E necessario
reconhecer que estes Principios ou normas naceséaréter absolutamente imutaveis; porém
devem manter no essencial, sua vigéncia atravésirtlis e sdo objetos de reconhecimento
praticamente universal.

Com visédo profética, Os Pobros Pioneiros de Roehdlaterpretaram a necessidade
de educar os socios de sua empresa cooperativa désitio, apesar de ndo estar claro como
uma regra basica do Primeiro Estatuto da Socie@admlucacdo cooperativa, logo 0s
iniciantes trataram de organizar uma bibliotecalipabe alguns cursos os quais eram
impartidos entre os pioneiros e cobriam as maisgas gamas culturais. Por outro lado, j4 na
reformulacdo de 1845 e 1854 de seu Estatuto oiRisnncluiram e ampliaram a sua visao
concernente a educacao.

Os Principios Cooperativos, expostos pela prime&a de forma sistematica pela
Cooperativa dos Pobros Pioneiros de Rochdale e, 1i84am a partir da criacdo em
Londres da Alianca Cooperativa Internacional, e@51&studados e debatidos pela entidade
que agrupava as cooperativas a nivel mundial ermassivos Congressos Internacionais,
aprovando reformulagdes dos mesmos a partir de 1Paris), 1966 (Viena) e 1995
(Inglaterra).

As profundas modifica¢des produzidas no comércia mdustria mundial, em quase
um século de criacdo da Cooperativa de Rochdatecden que deixasse de haver uma
unanimidade de compreenséo e interpretacdo dosifitas Cooperativos o que aconselhou a
realizacdo de primeira grande revisdo de seus looge

As consideractes de tais principios ou normas fuedégais, nunca deixaram de ser
contempladas desde 1844, como Principios bastiaréXooperativismo. Dentre eles sempre
tem sido mantido o Principio relativo ao “desenirobnto e a promoc¢do da educacdo, a
formacdao e informacéao”.

Dos sete Principios aprovados pelo Congresso btemmal de Cooperativas de 1937
em Paris, quatro foram considerados como pringipaiss abarcavam o0s aspectos do
associativismo e econdmico, e trés complementdeggre os quais encontramos o0 Principio
da Educacéo.

Ja no Congresso Cooperativo Internacional de 1866,Viena, o Principio da
Educacado ascendeu a condicdo de fundamental, nogGengresso de 1995 em Manchester
na Inglaterra foi ratificado



N&o se pode deixar de lembrar a afirmacdo de Pamlbert em sua obra “La
Doctrina Cooperativa”, p. 326, quando afirma “deeqa Principio da Educacdo, é
desconhecido como tal pér importantes historiaderesmentaristas tais como Charles Gide
entre outros”, porque 0 mesmo néo estava exprelssanmeEnte no Primitivo Estatuto,
elaborado pelos Pioneiros em 1844, sendo 0 mesanecapsomente no Estatuto de 1854.

O que nao cita Paul Lambert nem os outros tratsliét de que George Jacob
Holyoake, em “Historia de Los Pioneros de Rochdate’ XV Capitulo atribui a Brearly a
idéia de agregar esta regra. Porém, Florencio aEdfiliasefior em Los Principios del
Cooperativismo” concorda com Holyoake.

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa pode ser classificada comdajival, descritiva e bibliografica
de acordo com a classificacao de Cervo, Berviaitva 007).

No que se refere o carater qualitativo deste artigergara (1997) afirma que
pesquisas qualitativas investigam as realidadeaais@través da compreensao e interpretacao
dos significados humanos e seus processos de wpassocial.

Também concomitante a pesquisa exploratéria fozatia, como suporte empirico,

a experiéncia dos autores com 0 assunto tratadssijidando um olhar critico, mais
ponderado, sobre os aspectos abordados.

4. EDUCACAO COOPERATIVA

A Cooperativa € uma associacao de pssdisicas ou juridicas), mas ela também é
uma empresa econdmica. POr isso se diz que a redopetem dupla natureza. Como
associacdo, a cooperativa reline pessoas que temssds comuns. Nessa associacao, todos
0s associados tém os mesmos direitos e os meswveEresledefinidos em seu estatuto.

Se em outras empresas a participaciaeeisdes e nos resultados € mais ou menos
permitida, conforme a conveniéncia da prépria esgrea cooperativa a participacédo €
exigida pelo proprio modelo, pois nela os coopesafm 0s donos, proprietarios, usuérios e
fornecedores. Sem essa participacao efetiva dyecados, ndo existe cooperativa legitima.
Quanto mais consciente e responsavel a participagéto mais eficiente serd a empresa
cooperativa.

Para conseguir que essa participacd@ooperados seja consciente e responsavel, s
existe uma alternativa: um permanente processo dacd€do e ou Capacitacao
Cooperativista. Por esse motivo, a Educacao/Cagacité um direito inalienavel do quadro
social, e ndo um assunto a ser analisado quani@ @sveniéncia ou ndo para a cooperativa.

O que se constata cada vez mais é quiueaBao/Capacitacdo € o melhor respaldo
para a administracdo de qualquer cooperativa, gmigente com a participacdo consciente e
responsavel de todo o quadro social, a cooperatigaire estabilidade e se desenvolve num
processo autogestionado.

Para cumprir a sua fungéo social e @rica no contexto desenvolvimentista regional
e nacional, € necessario que a cooperativa estabgtecedimentos educacionais adequados
ao seu sistema de finalidades, adaptados as parnitiades das comunidades cooperativistas,
e, principalmente, orientados para a formacéo dperadores.

A Educacdo Cooperativista deve colocdisposicdo do movimento o instrumental
cultural, cientifico e tecnologico criado pelo monaoderno, respeitando o conhecimento e
as experiéncias populares, a fim de obter um awumsighificativo dos bens e servigos
gerados pela acéo da cooperativa.



A Educacdo/Capacitacdo Cooperativista ugn processo permanente de
desenvolvimento integral e cooperativo das pesse@sgjando a auto capacidade para a
geracdo de conhecimento e de poder, de viabilieadicbes de progresso, formando um
verdadeiro conjunto organico, onde as diferencadivicluais sdo Uteis para o
desenvolvimento do préprio grupo.

E a educacdo o mais importante dos Principios Gatpes ? Muitos ndo tém
obstacularizado em contestar categoricamente gque & concebe-lo como um meio de
formar a sociedade-empresa e fazer dé-la um instrtade superacdo humana. Deste modo,
a educacao cooperativa, tanto € um meio, quantmépcao de um fim. Em todo o caso, a
educacdo é necessaria em toda a atividade humama eooperativismo, por ser
eminentemente um ato humano, ndo podendo estantauseu entdo deixara de ser
cooperativismo.

Sem a educacao, ndo se pode compreender nem agiidarm dos outros principios
cooperativos, e desta maneira a mesma deixarardeAsadesdo, sem educagdo, ou estara
ausente em absoluto, ou se convertera em um ggagade conveniéncias; a democracia sera
tirania, oligarquia ou demagogia; a empresa, camcagital, seus servicos e suas operacdes
se tornara em mais um negocio, como tantos oubExcedentes se converterdo em uma
melhor expressdo do “homem, lobo do homem”, eegmatdo estara ausente acarretando o
isolamento, a competicdo e 0 anticooperativismoerpondo a solidariedade humana que o
cooperativismo pretende implantar em todo o mundo.

Por isso a importancia da educacédo, alheia a outeg®cios do meio socio-
econdmico em que vivemos é que levou a Alianca €aopa Internacional-ACI, a
recomendar a ado¢do como um Principio Basico p&aaperativismo, a partir de 1937, a
Educacdo Cooperativa. No Congresso Internaciomalabperativismo, realizado em Paris
naquele ano a ACI, textualmente afirmou: “As Coapeas devem destinar e aplicar fundos
para a educacdo de seus socios, dirigentes, endpsegado publico em geral, a base dos
principios e técnicas da cooperacdo, tanto nos cspeecondmicos quanto nos
democraticos”.

Porém inicialmente seria de bom alvitre recordgue alguns tratadistas entendem
por educacéao, para a qual foi recompiladas algutefisicoes bastante difundidas:

Experientia docef{a experiéncia ensina, conforme os Romanos afamav Platao
concebia a educacdo como uma “necessidade denpar €@ alma toda a beleza de que seja
sucessivel”. Quintiliano opinou de que “a educacéwnsiste em fazer o educando um ser
humano menos imperfeito possivel”. Herbert Speafiana o seguinte: “o ideal da educacao
consiste em obter uma cabal preparacdo do ser lnydantro de um sentido perfeito para
que se desenvolva em toda a sua amplitude”. Madente, a educacao pode ser definida
como “um processo pelo qual as novas geracdes pregmm dos bens culturais da
comunidade local, nacional e internacional, pacargjar seu pleno desenvolvimento humano
integral”, quer dizer sua humanizagéo. A vida eduaia J. H. Pestalozzi, grande pedagogo
suico, repetindo a afirmacéo dos Romanos com algdiferencas.

Cada uma destas definicdes ou conceitos requeraaavasta explicacdo, porque os
termos querem dizer mais do que aparentementessgmne Em todo caso vale ressaltar que
a educacgdo é uma aquisicdo de conhecimentos te@uctecnicas, para ilustrar a inteligéncia
ou a adoc¢ao de novos habitos ou condutas de vaelanqdelardo a vontade.

A propria palavra educacédo, é etmologicamente atidig, jA que se deriva de Ex:
fora e Ducere: levar, conduzir, com a qual se esgarga como arte e ciéncia de sacar o ser
humano de onde se encontra para leva-lo a um reikai@ mais elevado individualmente e
socialmente.



Gromoslav Mladenatz com grande clarividéncia, faem primeiro destacou a
importancia da moderna relagdo pedagogica com pecativismo em sua obra “Historia de
las Doctrinas Cooperativas”, quando se refere acatu na Suissa da Escola de Johann
Heinrich Pestalozzi e Fellenberg, os quais saoideredos os iniciadores do Cooperativismo
Helvético.

Desta maneira, qualquer que seja a definicdo aalgiath o termo_educagaesta
sempre implicara em uma mudanca, um crescimentodesanvolvimento. Seja porque se
tenha adquirido conhecimentos, destrezas ou nowlidades, ou porque tenhamos
melhorado a nossa conduta por meio de novos hgiogigvos.

Esta interpretacdo da ciéncia da educacéo e de@ismo deu-se ao longo dos
tempos, desde a criagcdo da primeira cooperativ@lemamente tem aparecido novos e
modernos conceitos inovadores relativos ao engais,como a formagdo permanente, a
educacao de adultos, de maneira tal que acabacamd&ndo no aparecimento das Escolas
de Freinet e Prevost na Franca, a qual podemosdestaté Paulo Freire no Brasil, pelo
menos na fase inicial.

Por outro lado, ndo podemos nos esquecer do Paasg$/Coady no Canada, o qual
foi o criador do Método do Circulo de Estudos,rmssimo alguns cooperativistas argentinos,
tais como: Emilio Bottini, Maria Argentina Gémezidle Maria Vargas de Ferrante

Deduzimos, entdo de que educacdo e a cooperacddés@® que tem caminhado
unidas no processo reformador da sociedade nosoéltiempos.

O Relatorio produzido pela Comissao da Alianca @oatva Internacional em 1966
a qual estudou a reformulacdo dos Principios Catiges, tracou um amplo panorama de
como era interpretado e de como deveria ser lesadabo a Educacdo Cooperativa. Este
aspecto inicia com um paragrafo o qual procurai@tar o valor pedagdgico e a sua relacao
educativa com a cooperacao.

Florencio Eguia Vallasefior, em “Los Principios Geloperativismo” p. 197, assim
se expressa: “ndo é uma mera coincidéncia de gtastRioneiros e dirigentes eminentes da
cooperacao também tenham sido excepcionais ed@saplopulares”.

A seguir, foram esbocados os contetdos e formasedem levadas a cabo a
Educacdo Cooperativa, assinalando de que iniciaémemesma deva ser variada e nao tao
académica. Considera de que a acdo cooperativaaéfarma de ensino em si mesma e
também preconiza de que no mundo moderno estaveadaais impossivel serem limitados
os conhecimentos daqueles que os recebem na masdade, ja que a educacédo, segundo a
Otica cooperativa € um processo que tem iniciorpar&o tem fim, pois a mesma dura toda a
existéncia do ser humano.

No cooperativismo ser melhor € um imperativo. Bergao basta a associagao pela
associacéo, senao para algo definido como sejpaaagido humana em relacdo aos demais.
Tampouco basta a empresa ser excelente, ela deseconsiderada como um meio. N&o
basta ter dinheiro somente, se bem que serve hmaicar muitas necessidades. O
cooperativismo, se circunscreve somente aos negééiam pobre negocio. No negoécio
cooperativo, se aspira muito mais, o qual s6 pedeBtido através da constate educacgéo e
capacitacao do ser humano.

Ao estudar-mos sumariamente, a educacdo, € impddsel ocuparmo-nos, pelo
menos, de trés elementos fundamentais, a sabemjedosda educacdo; o conteudo da
educacdo e o método educativo. Todos estes deverdoomo ponto de partida o ser
humano.

Como pode-se depreender o Principio CooperativoEdacacdo, transcende a
historia assim como também existe uma relacdo aoteste ndo sO rochdaleana entre a
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educacdo e a cooperacdo. Decididamente, o0 mesmdidado relegado na maioria das
cooperativas ao seu proprio destino, qual seja mwadeser levado muito a sério, por falta ou
auséncia de uma melhor preparacdo e capacidadelitigsntes em compreender a sua
importancia e validade, além da constante faltaedersos financeiros para tal.

Algumas cooperativas se utilizam do expedienteareeder bolsas de estudo para
os filhos de seus associados mais carentes pam@squesmos sigam estudando, outras vezes
realizam viagens de estudo, etc. O Servico Nacideahprendizagem do Cooperativismo
(Sescoopg integrante do Sistema Cooperativista Nacionalcfado pela Medida Provisoria
n° 1.715, de 3 de setembro de 1998, e suas resdigipilamentado pelo Decreto n°® 3.017,
de 6 de abril de 1999. Alguns dos seus objetivos sa

a)  Assistir as sociedades cooperativas empregadarakboracdo e execucdo de
programas de treinamento e na realizacao de apeg®ih metddica e continua;

b) Estabelecer e difundir metodologias adequadas mafgio profissional e
promocao social do empregado de cooperativa, dgedie de cooperativa, do cooperado e
de seus familiares;

c) Exercer a coordenacéo, supervisao e a realizacamdsemas e de projetos de
formacdao profissional e de gestdo em cooperafpaas, empregados, associados e seus
familiare.

Quando existem programas cooperativistas, 0s mesimaaiavelmente sao
realizados com aportes financeiros de agéncias rigaventais. Neste caso, entdo sao
realizados seminarios, simpoésios, encontros owsure maioria das vezes para dirigentes,
técnicos e muito pouco para associados. Esta itagfa@ geralmente é adotrinaria e nao
ideoldgica.

O sujeito da educacécé o ser humano, sejam criangas, jovens, adultddosos,
porque a educacdo tem um inicio e jamais termadap £om a morte da pessoa. Ela é um
processo que esta presente durante toda a exsstimsier humano, ou seja, toda a sua vida,
se bem que hajam pessoas que afirmam de que gst@@omais para aprender.

O segundo elemento importante éamteddo da educacaoponto essencial depois
de serem definidos os sujeitos. O conteudo daagdocdeve tratar do que se pretende
ensinar e o que devem conhecer 0s sujeitos dela. sl pode realizar um trabalho educativo
sem um prévio conhecimento valioso e que sirva gamaeguir as mudancas pretendidas.

Nas cooperativas o conteudo da educacdo deverar dabwres endogenos e
exdgenos da mesma, ou seja, a cooperativa em SymsIgao interna e externa.

Socios, diretores e empregados como também o pubfit geral deve conhecer a
natureza da cooperativa quanto a sua filosofiaro@umia, os principios cooperativos, e
também a parte técnica.

O conteudo da educacdo cooperativa sdo as norrgestes as quais devem ser
interpretadas para um bom cumprimento das meséagig elas devem estar expressas nos
seus estatutos, regulamentos, acordos e declarappesativas as quais sao a espinha
medular da esséncia da cooperativa para benetisiassociados e de suas comunidades.

Também deve fazer parte do conteudo da educac@erediva a estrutura interna da
cooperativa, tanto no que se relaciona aos orgaesrigamentais, como da assembléia, dos
diversos conselhos, comités, quanto as estrutupasacionais que dao suporte para a
concessao dos distintos servicos.

O conteudo da educacdo cooperativa também devenglass conhecimentos
relativos aos direitos e as obrigacdes dos sécaa pom a sociedade. Se estes sdo
desconhecidos, ndo podemos demandar uns sem oim@nir dos outros. O membro de
uma cooperativa deve conhecer cada um dos seofie@idos por sua empresa



Ja com relacdo amnétodo educativg o mesmo devera responder a seguinte
indagacdo: como fazer a educacdo? Porém, solgetegs muito pouco ou quase nada
encontramos escrito, apesar de encontramos mukigst produzidos sobre metodologia,
educacéo ativa, técnicas para educacao, etc. éaedo antes de mais nada é uma arte, uma
criacao pessoal, além de ser uma ciéncia.

A Educacdo Cooperativa também deve abranger asadideis do quadrilatero
cooperativo. Deste modo, o planejamento da edacagaperativa deve expandir-se no
sentido das quatro dire¢fes, qual sejam: educagacog socios, para 0os administradores para
0S técnicos e para o publico. Esses quatro aspdejpendem de diferentes programas, os
qguais devem ser ajustados caso a caso, conforroasiio. Tudo coordenado através de um
amplo programa integrado e comum. A administragiojolume e a repercussdo dos
programas devem constituir-se objeto de pesquise®I§gica em matéria de Educacao
Cooperativa.

George Davidovic, ao fazer uma pesquisa nos an@mtaeconseguiu compilar
diferentes Centros Universitarios de Educacdo Qatipa a nivel mundial. Apesar do
alcance desta, foi possivel comprovar que o lugapado pelo ensino do cooperativismo no
nivel de terceiro grau naquela época ainda era shmdemo hoje o € também.

Varios sao os institutos universitarios especidliza os quais se tem fixado na tarefa
da educacao técnica e social, ou seja, a dos s@ctiss administradores, a dos técnicos e a
dos empregados das sociedades cooperativas. Pedéaraa nivel internacional a Ecolé de
Nimes, College Cooperatif de Paris, Instituto deaudss Cooperativos da Universitat
Munster, Escuela de Administracién Cooperativa di@bia, etc..

Cada cooperativa, com base no seu desenvolvimestpeziéncia, podera encontrar
a melhor maneira de realizar o trabalho quer educatterno ou externo. Esses programas
devem ser apoiados com recursos proprios e, comssiee que educacao ndo é despesa e
sim um investimento de longo prazo.

O Programa Educativo deve ser elaborado sob a wss@erdo Conselho de
Administracdo por ser o 0rgdo que deve promoveeadizar a coordenacdo de todos os
servicos. Neste deverdo estar incluidos todosijegas da educacdo, como também todos os
conteudos progressiva e sistematicamente. Umaelaorado, o programa devera ser
atualizado pelo menos anualmente.

O Relatorio de 1966 da ACI, relativo aos novos eués a serem dados aos
Principios Cooperativos, apontou para a hipoteseridgdo de um centro supranacional de
educacao cooperativa mundial, e que veria a sarietsidade Cooperativa Internacional, o
qual sempre foi um sonho de muitas geracfes descatdpstas, desde Totomianz até Laszlo
Valko passando pér Henry Desroche. Sempre foddéaka preconizada a necessidade da
criacdo de “um Centro de Educacdo assim como de Instituto de Capacitacao
Cooperativista, com pessoal necessario para fatimigentes aptos, com professores capazes,
dentre os mais eminentes educadores cooperativoaiddo, dispostos a orientar o acelerado
desenvolvimento da cooperacgéo a nivel internacional

Os seminarios internacionais organizados pela édia@ooperativa Internacional,
acabaram levando a criacdo de um organismo espadalem educacdo cooperativa, o qual
€ conhecido por AGITCOOP, e os projetos de elaldoragcriagdo de materiais educativos
com valor didatico adequado para as populacfesackEss menos desenvolvidas ou em
desenvolvimento, ficaram por conta da Alianca Coapea Internacional e da Organizagao
Internacional do Trabalho. O mais importante desgtegetos foi o MATCOM Project —
Material and Techniques for Cooperative Manageneaiting.



O MATCOM Project, foi criado em 1978 pela Oficinatdrnacional do Trabalho,
com um financiamento e posterior suporte da Swddisinational Development Authority —
SIDA. Este trabalhava em parceria com as orgadesaccooperativas e centros de
treinamento encarregados de realizar a capacitQaperfeicoamento dos recursos humanos
envolvidos no cooperativismo. O MATCOM Project eldsava e produzia os materiais
necessarios, assim como desenvolveu toda uma nagaide suporte para o treinamento e a
capacitacdo de cooperativas. Em 1995, este praegdmixou de contar com o apoio da
SIDA, o que levou a OIT a encerra-lo.

Por outro lado também n&o podemos esquecer dentsali@a experiéncia da
ALCECOOP - Asociacion Latinoamericana de CentrosEdacacion Cooperativa, a qual
reuniu desde 1976 os centros e institutos educatiabino-americanos de educacéo
cooperativa, tanto do préprio Movimento como tamiigados as Universidades publicas ou
privadas. Esta demonstrou tdo somente a necessifadeia existéncia e capacidade de
sobrevivéncia com 0s escassos recursos financdéragie dispunha, porém ndo conseguiu
lograr o que mais havia se proposto a perseguié) ggja 0 desenvolvimento de seu
ambicioso projeto, por falta fundamentalmente de significativo apoio financeiro do
préprio Movimento Cooperativo latino-americano.

Algumas legislacbes a nivel internacional dispbemn eeus artigos da
obrigatoriedade de se ter fundos para as maissdisdinalidades, inclusive a educacional.
Geralmente € uma percentagem para fazer frenteegpeshs, sendo que na legislacao
brasileira ele € de 5% das sobras liquidas (Art.L28nl]. 5.764/71), este percentual deve
cobrir as despesas técnicas, educacionais e sogr@emitantemente.

5. A EDUCACAO COOPERATIVA NO PROCESSO DE DESENVOLVIMEW

Quando se aborda sobre educacéo, fazemos refegénma relacéo que, em termos
gerais, se poderia denominar como relacdo eduemhlarando e onde se pode por em jogo
um duplo mecanismo: de transmisséo por parte decaddu, de recepcao e internalizacao por
parte do educando.

A expressdo “Educacdo Cooperativa” pode pareceagodistintas, mas estao
intimamente ligadas. Por um lado, uma metodologi#onicas de educacdo que seriam
distintas, ainda que ndo necessariamente exclusideaooperativismo, mais toques de
filosofia. Em suma, metodologia e técnicas eduaativdo sdo neutras, tém relagdo com uma
certa concepcdo do homem e com os objetivos qperseguem por meio da educacdo. Se
impde entdo no movimento cooperativo, uma reflesabre a metodologia e técnicas
educativas com a filosofia implicita em seus ppios.

A Educacéo esteve sempre presente no MovimentoeZatdm, desde os primordios
de sua existéncia, 0 que nos demonstra sua nemgssicnte da formacao e manutencao das
mesmas. Foram os Pioneiros que mais uma vez dengoiso no movimento cooperativo
desta vez, para que a educacao viesse a tornar-pancipio cooperativo. Provavelmente, ao
darem tanta importancia a este principio, estagsgnte a influéncia de Robert Owen, que no
final de sua vida concentrou-se na educacédo damgesna formacdo do “novo homem”,
para a formacéo do “Novo Mundo Moral”. Antes detipgrarem da formagé&o da cooperativa
de consumo de Rochdale, varios dos Pioneiros gavi@m de “Circulos Owenistas”10, nos
quais se reuniam semanalmente para debater a a@np@tda formacdo operaria e
associativa, em funcdo de um novo mundo que estagindo (SCHNEIDER; HENDGES,
2006).

E importante lembrar que o movimento cooperativo &4 caracterizado pelo
egoismo ou pela obediéncia cega, ndo se desejaims s@botizados como se
10



tivessem passado por uma “lavagem cerebral’. Mam, ®xige- se uma
autodisciplina coletiva , oportunizando o crescitnetio homem e da mulher em
todos os niveis — moral, social, cultural e intelat — pedindo sugestdes e
participacdo. Para tanto, requer-se que 0 sOc# exjcado, em assim nao sendo,
estara frustrando o movimento cooperativo (SCHNERDHENDGES, 2006 p. 6).

A possibilidade de contribuir efetivamente para rescimento do ser humano
(desenvolvimento), por meio da educacao coopergidssa, a entender, por dois canais
complementares que, em definitivo, se resumem ena w@atitude, que € “assumir”
(CARELLO et. al, 1979).

6. COOPERATIVISMO EM SANTA CARATINA

A Lei n° 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008aimbpu 38 Institutos Federais
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. Os Institutodeifaes s&o instituicdes de educacgao
basica, profissional e superior distribuidas parogacampi. Os 38 IF foram compostos por
31 CEFETs, 75 Uneds, 39 escolas agrotécnicas, glasstécnicas federais e 8 escolas
vinculadas.

A origem do IF-SC remonta ao Decreto n® 7.566, 8la@l@ setembro de 1909, do
presidente Nilo Pecanha, que criou a Escola denilimes Artifices de Santa Catarina. A
instituicdo oferecia, além do ensino primério, fagiio em desenho, oficinas de tipografia,
encadernacao e pautacéo, cursos de carpintaribeil@ escultura e mecanica, para fornecer
profissionais especializados para o crescente delsmento industrial. Em 1937, passou a
denominar-se Liceu Industrial de Santa Catarina.

J4 em 1942, através do Decreto—Lei n® 4,073, del8®42, tornou-se Escola
Industrial de Floriandpolis . Em 1965, a Lei n°588rouxe nova mudanca de nome: Escola
Industrial Federal de Santa Catarina. A partir 8@81 especializou-se em cursos técnicos de
segundo grau, como Escola Técnica Federal de Eattaina — Portaria Ministerial n°® 331.
Na década de 80 comecou sua expansdo: em 1986ciada a implantacdo da Unidade de
Ensino Descentralizada de Sdo José e em 1994, dadénide Ensino Descentralizada de
Jaragua do Sul. Ainda em 1994, foi implantado os@ufécnico de Enfermagem em
Joinville.

Depois da mudanca para CEFET-SC, Lei n° 8.948 H/(®8!, a instituicdo passou a
oferecer cursos superiores de tecnologia, em 2008 ,pds-graduacdato sensuem 2005.

No processo de expansédo da Rede Federal de Edueagfé&sional implementado
pelo Governo Federal, o IF-SC passou de 3 cam@@@f4 para 20 campi e 2 polos em 2011,
atendendo a quase todo o Estado de Santa Catktor&andpolis, Sdo José, Ararangua,
Joinville, Chapecé, Itajai, Lages, Canoinhas, Sadgudl do Oeste, Gaspar, Cricilma,
Xanxeré, Jaragua do Sul, Palhoca, Garopaba, SasCdatacador, Urupema, Icara,
Sideropolis.

Somente foi encontrado o estudo de cooperativismdF-SC nos campi ltajai,
Urupema e Canoinhas.

No Campus ltajai, os cursos técnicos em Pescag@idste ao Ensino Médio) e
Aquicultura (concomitante ao Ensino Médio) possw@emmidade curricular Associativismo e
Cooperativismo, com carga horéaria de 40horas. Aadg curricular visa facilitar a criacao de
associagOes e cooperativas.

7. CONCLUSAO
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O amago dos Principios Cooperativoa est Rochdale, e o projeto que 0s animou
nao foi objeto de qualquer proclamacgao solenefdumse a impregnar os Estatutos da nova
organizacao.

Os Principios, que viriam a ser difuludi por todo o mundo, ndo se assumem como
tais através de um elenco explicito, mas quases to@dwcam a sua presenca.

O conhecimento seguro do sentido eecmitt dos Principios Cooperativos, tal como a
ACI os concebe hoje, € uma condicdo necessariaspgparcorrer sem equivocos o caminho
da sua eventual e permanente atualizacdo. Acinhadde a base da cooperagcdo € o membro,
cujos interesses e necessidades devem sempreitiseluios objetivos e nas atividades das
organizacfes cooperativas, as quais devem estarg@das no Principio da Educacéo,
Formacéo e Informacao.

Todas as cooperativas devem tomar géowias para a educacao dos seus membros,
empregados, dirigentes e do publico em geral, mo€ipios e técnicas tanto econémicas
como democréticas da cooperacgao.

A educacao, formacao e informacédo cadp@ ndo podera deixar de incorporar uma
componente técnica, mas envolve necessariamenit@namma vertente doutrinaria, devendo
incidir, quer nos aspectos empresariais da vidperabiva, quer nos aspectos associativos.

Pelo contrario, o desenvolvimento dacagéo implica uma estratégia, uma complexa
planificacdo e articulacdo das medidas e tarefassiema, uma politica. Pois a importancia
decisiva da educacgdo para o desenvolvimento cdometga muito que € reconhecida pela
doutrina.

Roger Ramaekers, em “Analyse critiqas Brincipes Coopératifs”, p. 381, é claro e
INCisivo:

... falou-se de educagéo, disse-se que € um d&em imperativo ou trata-se de
uma regra politica? Contrapde-se-lhe uma regrawenticidade: € o que nos
somos. Creio que somos o que fizemos e tornamanogue fizemos. Acho
paradoxal dizer que uma cooperativa é auténticadquado pratica a educacéao; ela
s6 passa a ser quando leva a prética a educacao.

Por fim, o conceito cooperativo de edid® € um processo que dura toda a vida, pois
a educacéao cooperativa deve ser uma educacao @mmaalertada para a possibilidade de a
cooperativizacdo do processo educativo Ihe abrirosohorizontes. Pois, o0 relevo da
educacédo no Sistema dos Principios ndo esgotajtante, todo o seu significado em termos
de cooperatividade.

O cooperativismo sempre foi considerenimo a terceira via para o desenvolvimento,
entre os modelos sinalizados pelo capitalismo @ ga&tialismo.
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