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Resumo

Resumo

O presente relatorio pretende ser um documento que relate de forma ilustrativa e
refletida a experiéncia desenvolvida enquanto estudante estagiéria do 2.2 Ciclo do Mestrado de
Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, durante o ano escolar de
2009/2010. Expressa o que foi esse percurso formativo, assente no modelo reflexivo da
formagdo de professores que toma como ferramenta primordial na condugdo da pratica
docente a reflexdo sobre a acgdo, no sentido do respetivo desenvolvimento pessoal e
profissional do futuro professor. Aquele ano foi a encruzilhada entre o passado e o futuro, pois
para ali convergiram percursos anteriores de cariz pessoal e, sobretudo, académico, surgindo,
entdo, a possibilidade para me aproximar mais de ser uma profissional na docéncia da
Educagdo Fisica que pode apresentar-se devidamente credenciada na sua habilitacado
profissional ao sistema de ensino formal portugués. O Estagio Profissional decorreu na Escola
Secundaria ¢/ 3.% Ciclo de Oliveira do Douro, num nucleo de estagio constituido por trés
estagiarios, que estavam sob a supervisdo de um professor cooperante e um de orientador de
Estagio. Inserida na comunidade educativa que esta Escola significa, pude, em contexto real,
testar saberes de Educagcdo Fisica, nas vertentes cientifica e pedagogico-didatica, e
competéncias profissionais, pessoais, sociais e relacionais inerentes a docéncia e pratica desta
disciplina adquiridos na componente curricular do curso, desenvolvé-los, aprofunda-los,
complementa-los e acrescenta-los. As solicitagdes contemporaneas que pressionam e
desafiam a Escola, nomeadamente quanto aos papéis, fungdbes e desempenho dos
professores, implicam a necessidade de respostas adequadas, que passam por profissionais
dotados de competéncias de pensamento estratégico, de reflexividade, capazes de
mobilizagdo contextualizada de saberes diferenciados e de construcdo continuada de
conhecimento.

O modelo formativo e a metodologia de elaboragdo deste relatério permitiram-me
construir um conjunto de possibilidades pessoais e profissionais que me levem, de futuro, a
fazer escolhas fundamentadas e a valorizar a formagédo como ferramenta estratégica essencial
para crescer profissionalmente no sentido de encarar e responder adequadamente a tais
desafios. Este trabalho apresenta-se em seis capitulos estruturantes, que se referem a duas
grandes areas de abordagem: enquadramento e realizagdo da pratica profissional, em redagao
assente numa atitude critica, dou nota do meu trabalho: objetivos que o nortearam,
dificuldades, problemas, estratégias de superacédo, potencialidades, metas alcancadas e

perspetivas futuras.

PALAVRAS-CHAVE | EDUCAGAO FiSICA, ESTAGIO PROFISSIONAL, REFLEXAO,
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Abstract

Abstract

The present report intends to be a register illustrating and reflecting the experience
developed as a student trainee of the second cycle of the Masters Degree of Physical
Education Teaching for Elementary and Secondary School. The training took place along the
school year of 2009/ 2010.

It expresses a formative journey based on the reflexive model of teacher training, taking
as major guiding tool of teaching practice the reflection upon action, towards the personal and
professional development of the teacher to be. This year stood on the crossroads of the past
and future, since former private journeys converged there, the most important of which was
the academic one. It was the opportunity of becoming closer to being a Physical
Education teacher who can present herself as duly certified with a professional qualification for
the Portuguese official teaching system.

My training was held at Escola Secundaria c/ 3.2 Ciclo of Oliveira do Douro, and in the
group there were three trainees under the supervision of a teacher trainer and a training
supervisor. As part of the school community which this school represents, and in real context, |
was able to test the acquired knowledge on Physical Education, in the scientific, pedagogical
and didactic areas, in addition to the professional, personal, social and interpersonal skills
inherent to teaching this subject. The purpose was to develop these skills, integrated in the
course curriculum, enhance, complement and add them up.

The current demands which exert pressure upon and challenge schools, namely in what
concerns the roles, functions and performance of teachers, imply the need for adequate
answers which involve professionals who possess the skills of strategic thought, reflection,
capacity to mobilize differentiated knowledge in context, and continuously generate knowledge.

The formative model and the methodology applied in putting together this report allowed
me to raise a set of professional and personal assets that may allow me, in the future, to make
informed choices and to value the training as an essential strategic tool to grow professionally,
in order to face and adequately respond to such challenges. This report is divided into six
structuring chapters, which refer to two central lines of approach: context and atual professional
practice. It is based on a critical attitude, and here | give extensive account of my work:
guideline objetives, difficulties, problems, strategies to overcome them, potentialities, goals

attained and future perspetives.

KEY WORDS | PHYSICAL EDUCATION, PROFESSIONAL TRAINING, REFLECTION,
PROFESSIONAL DEVELOPMENT
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1. Introducao

“Entendida durante muito tempo como preparacéo para a
vida, a escola tem vindo,... a valorizar ndo so esta fungéo
de «andaime» de uma construcao,... tem vindo a descobrir
e a valorizar «as pessoas que moram nos alunos».”

(Pinto, 2002, p. 21)

1.1. Quadro de Problematizacao do Exercicio Profissional

De acordo com Campos (2003), o quadro legal existente em Portugal
aponta para uma visao do professor como profissional, pelo que os programas
de formacao devem orientar-se no sentido de formar professores profissionais,
capazes de responder eficaz, critica e eticamente aos desafios emergentes.

Associado ao desafio de ser professor esta a especificidade da disciplina
a lecionar.

Este trabalho tem, assim, como ponto de partida a formacdo de um
docente para a lecionacao de educacao fisica (EF), uma dimensao reconhecida
na sociedade portuguesa como essencial na construcao do individuo, ao ponto
de lhe conferir um lugar proprio na composigcdo do plano curricular da
escolaridade obrigatéria atual.

Como refere Bento (Bento, s/d, p.127), “..0 Desporto ndo é so a
preparagdo para a vida, € vida, vontade e prazer de viver.” Efetivamente,
tornou-se indiscutivel a importdncia da atividade fisica para um
desenvolvimento e crescimento equilibrados, bem como, o seu contributo
essencial no que diz respeito a aquisicdo de um estilo de vida saudavel, em
que a atividade fisica e as praticas desportivas o integrem, valorizando-se a
sua forte relacdo com a saude. Esta importancia abrange, por consequéncia,
varios planos, quer ao nivel da melhoria e manutencdo da condigéo fisica, do
desenvolvimento global, do exercicio corporal, do rendimento desportivo e do

desenvolvimento cognitivo (Sa, 2006).
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1.2. Caracterizacao Geral do Estagio e o(s) Respetivo(s) Objetivo(s)

O presente relatério de estagio profissional foi elaborado no ambito do
Estagio Profissional (EP), Unidade Curricular do 2.° Ciclo de estudos
conducente ao Grau de Mestre em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

“O EP visa a integracdo no exercicio da vida profissional de forma
progressiva e orientada, ...” através da pratica de ensino supervisionada “... em
contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que promovam
nos futuros docentes um desempenho critico e reflexivo, capaz de responder
aos desafios e exigéncias da profissdo.” (Matos, 2009, p. 3).

Este foi 0 ano da mudanca e de uma grande viragem na minha vida. Um
periodo que ha muito tem despoletado em mim expectativas elevadas sobre a
professora que virei a ser e pelo qual aguardei durante varios anos enquanto
estudante.

Foi 0 ano de transicdo, onde deixei para trds 0 meu percurso enquanto
estudante e preparei-me para abracar a profissdo que escolhi, dando o primeiro
passo (concreto) em direcdo a minha realizagdo profissional e pessoal — ser
professora de educacao fisica.

Sempre valorizei o aspeto eminentemente técnico da docéncia, os
conhecimentos técnicos da disciplina curricular, a aquisicado de competéncias e
a eficacia na transmissdo dos conhecimentos aos alunos. Com o EP, percebi
que este € apenas uma parte dos aspetos inerentes a docéncia, importante
com certeza, mas ndo a unica, como desenvolverei neste trabalho.

Considero que devido a esta vivéncia, quando for colocada numa escola,
com as autonomia e responsabilidade exigidas a um docente perante o servigo
atribuido, ja estarei mais adequadamente preparada para o saber fazer, como
fazer e quando fazer.

O professor é fundamental para a melhoria do ensino, como refere
Matos, citada por Bento e Marques (1993), € a uma das chaves que abre as
portas do conhecimento, é fundamental e marcante para o aluno, estando
representado na sua vida na linha da familia e amigos... E esta chave que eu
pretendo ser, como docente de EF.
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1.3. Finalidade e Processo de Realizacao do Relatério

Com a elaboragao deste relatério pretendo dar a conhecer o caminho de
formacao que percorri até entdo e de que forma me abre perspetivas para o
trajeto profissional desejo vir a realizar.

Retrato a escola enquanto instituicdo e sistema educativo, as exigéncias
e as respostas de hoje, para o aluno e para a sociedade.

Espelho a minha vivéncia enquanto professora estagiaria, pela descricao
das experiéncias vividas ao longo do ano referente ao EP.

Para a construcao deste relatério constitui um conjunto bibliografico de
referéncia para consulta, acerca de aspetos pedagogico-didaticos e especificos
da EF. A pesquisa bibliografica, revisitando publicagbes, ja utilizadas no
decorrer da parte curricular do curso, e descobrindo outras, que entretanto me
foram sendo indicadas pelo professor orientador ou que se me afiguraram
pertinentes, veio a revelar-se um elemento construtor e formativo
complementar das aquisicoes que até entdo tinha adquirido. Contei, também,
como fontes, com a ajuda da tabela que construi inicialmente para o projeto de
formagéo individual (PFl) (anexo 4), (apresentado no inicio do estagio ao
orientador e completo ao longo da sua realizacdo), bem como as notas e
reflexdes criticas diarias registadas no decorrer do EP.

E constituido por quatro capitulos estruturantes, interligados, que se
reportam a duas grandes areas de abordagem. A primeira, que respeita ao
enquadramento da pratica profissional, correspondente ao segundo capitulo:
“Contextualizagdo e dinamicas do Estagio Pedagdgico”, no qual me refiro ao
meu percurso biografico e expectativas depositadas neste EP, bem como o
engquadramento do mesmo, no que diz respeito ao contexto legal, institucional,
funcional, modelo a seguir e sua operacionalizacdo. A segunda respeita a
realizacdo da pratica profissional, englobando os capitulos terceiro a quinto:
“Organizacao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem”, “Participa¢éo na Escola
e Relagbes com a Comunidade” e “Desenvolvimento Profissional”,
respetivamente. Nestes exponho particularmente as minhas vivéncias em
contexto de EP, nas vertentes de lecionacado, da relacdo com a comunidade
educativa e enquanto constructos de competéncias profissionais, privilegiando
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uma Visdo e construcdo assentes na reflexdo da relacdo input-output como
condicdo essencial no percurso que provocou em mim o sentido identitario
fundamentado e experimentado de ser professora de EF.

Durante o ano letivo respeitante ao EP gozei da oportunidade de
assumir uma série de papéis que me deram uma satisfacdo suprema e me
permitiram crescer enquanto profissional e pessoa. Como estagiaria, fui aluna,
mas também pude ser docente (ficando responsavel por uma turma), colega de
trabalho, elemento de uma nova comunidade.

Passar por esta experiéncia fez-me descobrir que, em setembro de
2009, por muito dificil que seja reconhecé-lo, ainda nao tinha uma nocao
completa da realidade em relagdo ao funcionamento interno da escola, ndo a
percebia tal como, na complexidade da sua realidade, ela €, como “vive” no seu
todo. Hoje posso afirmar que o EP permitiu-me percebé-la um pouco melhor.
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2. Contextualizacao e Dinamicas

2.1. Enquadramento Biografico

2.1.1. Da Infancia a Atualidade

Eles ndo sabem, nem sonham, que o sonho comanda a vida,
que sempre que um homem sonha o mundo pula e avanca
como bola colorida entre as maos de uma crianga.’

(Anténio Gedeéo, 1956)

O sonho de ser professora vem desde a altura em que frequentava a
escola do ensino primario. Foi nessa altura que senti o desejo de ser como 0s
meus professores, pois, para, mim, sabiam tudo e esse era 0 meu anseio:
saber tudo!

Atualmente compreendo-o como um desejo utopico, mas este
entusiasmo conduziu-me por um percurso de sucesso em termos de
classificacdes obtidas, pois tinha muita “sede” de saber. Saber sempre mais.
As vezes até me aborrecia quando os contelidos programaticos eram
abordados mais lentamente... A forma encontrada para ultrapassar esses
momentos era dando explicacdes aos colegas quando lhes surgiam duvidas,
imaginando-me uma espécie de professora auxiliar.

Ja a paixdo pela educacgado fisica s6é mais tarde foi percebida e
interiorizada. Sempre gostei de atividade fisica e de fazer desporto. Tive o
privilégio de ter crescido numa época em que as criancas podiam brincar na
rua em segurancga, jogar todos os diferentes jogos. De tantos que eram, nem
me consigo lembrar de todos! Elastico, macaca, futebol, mata, escondidas,
estica, subir as arvores, entre outros.

Quando a memodria torna presente estas atividades e em como as

desenvolviamos isoladamente ou em grupo, vejo a grande rigueza motora de

! In Movimento Perpétuo, 1956
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todas elas. Embora ndo tenha estado ligada especificamente a uma
modalidade desportiva (apenas fui praticante de atletismo, no ano de 1990, por
um periodo de tempo inferior a um ano, no Clube Recreativo de Arada,
freguesia onde cresci e resido até a data), sempre apreciei todos os desportos.

A minha preocupacdo com a area académica a escolher iniciou-se no 9.°
ano de escolaridade, momento da minha vida de estudante. Entéo, tive a
duvida entre duas areas: contabilidade e desporto.

A minha primeira opcao foi pela contabilidade, visto que nédo conhecia
ninguém do curso de desporto, e a maioria dos meus colegas iam para
contabilidade. Frequentei contabilidade durante o 9.2 ano. Rapidamente percebi
que nao era esta a minha arte. O que realmente gostava era de desporto e no
10.2 ano ingressei nesta opcao.

A area de desporto, no ensino secundario, proporcionou-me a
experiéncia mais espetacular a nivel desportivo que eu tinha tido até entéo,
dado que até aquele momento as aulas de educacéo fisica que existiam eram
uns meros 60 minutos, duas vezes por semana. Com a entrada no curso de
desporto a carga horaria era muito superior. Para além disso, a exigéncia das
aulas era muito mais profunda, os conteudos tinham de ser adquiridos, as
aulas eram bastante exigentes. A turma de desporto também estava integrada
no desporto escolar e a modalidade que praticavamos era ginastica. Todos os
nossos momentos livres eram despendidos dentro do ginasio. O nosso
professor, cujo trabalho até hoje me marcou positivamente, exigiu de nds aquilo
que alguma vez imaginariamos ser possivel. Os treinos eram de tal forma
exigentes que chegavamos ao final quase sem conseguir andar, de tao
exaustos que estavamos. Executamos um pouco de tudo na modalidade.
Desde aparelhos: barra fixa, paralelas assimétricas, trave olimpica, ao solo e
ginastica acrobatica. Fiquei impressionada porque a turma conseguiu executar
exercicios fantasticos desde o mortal ao flic-flac, a saidas dificeis da trave
olimpica e a tantas outras experiéncias que nunca poderia ter passado por
elas, nao fosse a escola permitir-me experiencia-las. A partir dai ndo existiram

mais duvidas. Sabia o0 que queria. Até ao 11.2 ano, sempre tive professores que
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me incutiram o gosto pelo desporto. Todos eles foram marcantes para o meu
percurso escolar nessa area.

Naquela época fiz parte de uma turma onde todos os alunos tinham a
mesma paixao pelo desporto, refletido no entusiasmo coletivo demonstrado na
pratica das diversas modalidades desportivas e no empenho na aprendizagem
das mesmas. O curioso nesta turma € que se verificava o estereétipo de que as
turmas de desporto sdo “mas” em termos de classificacbes e comportamentos
comum. No entanto, conseguiamos um destaque positivo quando avaliados
nas disciplinas técnicas desta opcao.

O 12.2 ano ficou aquém das minhas expectativas. Nao tive o sucesso
desejado. Sinto que teve uma grande influéncia para tal o ter mudado de
escola, e também o facto de ter decidido comecar a trabalhar nesse ano.
Reprovei a matematica!

Esse era o ultimo ano da antiga reforma do sistema educativo, o que
implicou a frequéncia da disciplina em regime noturno, coincidente com o meu
horario laboral. Por razées pessoais, a minha opcado teve que ser a de
continuar a trabalhar durante dois anos.

Ao fim daqueles dois anos, percebi que o tempo estava a passar e que
eu nao podia esquecer, indefinidamente, os meus sonhos. Consciencializei-me
de que era importante estabelecer prioridades para a minha vida.

Decidi entdo, interromper o trabalho que executava e tomei a firme
decisdo de terminar o ensino secundario, concluindo a disciplina de
matematica.

Nesse ano, correspondente ao ano letivo de 1996/97, preparei-me para
o exame nacional de biologia, a disciplina que seria prova especifica para
acesso ao ensino superior. Frequentei também aulas de natacdo na piscina
municipal de Ovar, pois era uma das modalidades em que tinha de fazer prova
nos pré-requisitos a realizar na faculdade para o ingresso ao curso pretendido,
assim como tive orientacdo de um professor para treinar para as modalidades
restantes. Portanto, todo o meu tempo era divido e concentrado na exercitacao
eficaz destas tarefas. A realizacdo das mesmas decorria com imenso

empenho, fruto de muito entusiasmo e motivagdo. Estes vinham da
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consciencializacdo de que me conduziriam a realizagdo do meu sonho, de uma
fantasia que ainda me parecia uma utopia naquele momento. Mas a
perseveranca e o sacrificio trazem sempre frutos.

E o esfor¢co reverteu-se num ano muito proveitoso. Obtive dezoito
valores na prova especifica, facto que contribuiu para que eu ficasse com
média de cerca de dezasseis valores e me permitiu entrar na minha primeira
opcao: Curso de Ciéncias do Desporto e de Educacéo Fisica da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica?, da Universidade do Porto
(FCDEF).

O orgulho e satisfacdo por ter ingressado na reputada Faculdade de
Desporto eram incalculaveis e ainda é imenso...

Com vinte e um anos de idade, concretizava um sonho. Contudo,
considerando os percursos regulares de frequéncia escolar, reconheco ser uma
idade tardia para o efeito. Jovens adultos com frequéncia escolar regular, com
a minha idade ja estariam no 3.2 ano do curso. Ou seja, uma grande vantagem,
principalmente a nivel de mercado de trabalho. Mas nunca é tarde para se
poder realizar um sonho... O primeiro dia desta nova etapa da minha vida
mostrou-me que os sonhos nem sempre sao faceis de serem concretizados.
Apesar de coloridos, a palete de cores que os concretizam vai do branco ao
preto, cores estas usadas com alguma frequéncia.

O primeiro ano do curso foi um choque: ndo conhecia ninguém na
FCDEF, fazia deslocagdes diarias entre Ovar e a faculdade e vice-versa, o que
provocou um aumento gradual de fadiga, ja que despendia todos os dias pelo
menos trés horas em deslocacdes. Como consequéncia reprovei a trés
cadeiras... Um reflexo da minha rotina diaria e da obrigacao de conjugar tantas
atividades que vao além das académicas, de que ndo me orgulho!

No ano seguinte, as mudancas foram maiores. Casei-me e engravidei...
E evidente que este é um momento de grande felicidade para qualquer mulher,
a “béncao” de ser mae marca qualquer mulher, pois € uma experiéncia que nos

transforma positivamente e amadurece. Uma vida tdo fragil depende

2 Denominagdo na época da atual Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).
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exclusivamente de ndés e torna-se no centro do nosso mundo — considero-me
uma pessoa muito privilegiada por esta vivéncia.

Ao mesmo tempo que a vida me presenteava, também me lembrava de
outras obrigacdes importantes, pois num curso com uma componente pratica
como a que este tem, a decisdo de ser esposa e mae passava a ser limitativa
para o0 percurso académico.

Aqueles papéis que assumi, acrescidos de ser dona de casa e
trabalhadora estudante, aumentaram as minhas responsabilidades.
Simultaneamente, o tempo parecia ter diminuido e a dificuldade de conciliar o
curso com a vida familiar foi sempre muito grande. Enquanto o meu filho nao
nasceu foi possivel trabalhar em part-time e frequentar o curso. Apdés o
nascimento da crianca, tive alguns custos de ordem emocional e fisica, embora
tendo o apoio da minha mae, uma vez que passava varias horas na Faculdade
para acompanhar as aulas, sobretudo as de carater prético.

Foram necessarios dois anos letivos para concretizar cada ano de curso.
Se sob a perspetiva de quem é estudante, este nao é um resultado desejavel,
como esposa, dona de casa, estudante e mae — nao querendo perder todos 0s
momentos marcantes da vida do meu bebé — considero ter conseguido um
saldo positivo.

Quando cheguei ao quarto ano do curso, surgiu-me a oportunidade de
lecionar nos prolongamentos do primeiro ciclo do ensino Bésico as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC’s) e, em simultdneo, de realizar
coordenagdo das mesmas na freguesia de Arada, o que significava um
dispéndio de tempo ainda maior. No entanto, na altura, considerei-a Unica, que
nao deveria desperdica-la. Por esta razdo, aceitei e, assim mais uma vez, o
curso ficou relegado para segundo plano, incompleto. Faltaram trés cadeiras:
Didatica, Sociologia do Desporto e Psicologia do Desporto.

Assim me mantive até que, no ano letivo 2008/2009, chegou o Tratado
de Bolonha a Faculdade e tive mesmo que voltar e terminar as trés cadeiras.
Entéo, existiu 0 novo impulso e a necessidade de concretizar o sonho ha tanto

iniciado.
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Quando penso no meu percurso até esta fase, avaliando bem a
situacao, fico emocionada, pois apesar deste ndao estar terminado, via-me na

reta final e isso deixava-me profundamente feliz.

2.1.2. O Primeiro Passo de um Sonho Concretizado (expectativas)

Este foi o meu percurso até a etapa que todos ansiamos desde o inicio
da frequéncia do curso: o estagio profissional (EP).

E o EP que coloca a prova todo o conhecimento adquirido durante a
nossa formagcao académica, portanto, este € o momento de p6r a prova o que
Delors (1991) define como os quatro pilares da educacao: saber fazer, saber-
ser/estar, saber-saber e saber-conhecer...

Vivi intensamente momentos de grandes duvidas. O questionamento
determinou momentos de mudancga, momentos demarcados de maior reflexao
sobre o0s percursos escolhidos: serei capaz de lecionar? Adquiri 0s
conhecimentos e competéncias necessarios para enfrentar a realidade que me
esperava? Preparei-me corretamente para esta tarefa? Serei suficientemente
competente na minha agéo?

Apesar destas duvidas um pensamento tornou-se constante: cada coisa
tem o seu lugar, cada pessoa a sua posicao sobre 0s assuntos, 0 que € preciso
€ saber aplicar as estratégias certas no tempo correto, pois como afirma
Savielly Tartakover citado por Alarcao (1989, p. 10), "Tatica é saber o que fazer
quando existe algo a ser feito. Estratégia é saber o que fazer quando ndo ha
nada a fazer."”

Mas acima de tudo, sabia que n&o iria desistir, pois tanto tinha lutado,
tanto tinha sofrido e fizera sofrer, para poder ali chegar. Privara a familia da
minha presenga e acompanhamento durante muito tempo. E se na minha
existéncia a perseveranca ja era um mote de vida, agora continuaria a ser com
mais intensidade.

Encarei, entdo, o EP seguindo a perspetiva dada por Matos (2009, p. 3)
de “integracdo no exercicio da vida profissional de forma progressiva e

orientada, em contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que
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promovam nos futuros docentes um desempenho critico e reflexivo, capaz de
responder aos desafios e exigéncias da profissdo’.

Na escola da realizagdao do EP, foi-me atribuida uma turma de sétimo
ano do terceiro ciclo do ensino basico, composta por vinte e sete alunos,
complexa na sua composicao: eram alunos que, em boa parte, tinham mudado
de escola, nao apresentavam praticas segundo regras estabelecidas.
Adivinhava-se um trabalho arduo.

As minhas expectativas, que eram grandes e positivas, misturavam-se
com medos e angustia. A primeira de todas era a de me tornar uma professora
competente. Apesar de parecer algo exigente, no fundo € o objetivo para o qual
tinha trabalhado e estudado.

Ser uma professora competente implicava uma visdo holistica do
professor, isto €, uma avaliagdo num todo: a nivel técnico, pessoal, relacional,
tedrico.

Uma ideia que sempre me acompanhou foi a de que um professor
devera ser, antes de mais, um profundo detentor do conhecimento acerca do
saber ensinar, da didatica. Pretendia, também, estabelecer uma ligacédo entre
os saberes profissionais e 0s saberes da vida, isto é, fazer com que o que se
aprende na escola tenha uma relacao direta com o que € vivido, pois acredito
que o estudante vive na escola um processo importante de socializacao.

Quis e quero contribuir para construcao do conhecimento destes seres,
mas também colaborar na construgdo da sua personalidade com uma
formagéo que vise o seu desenvolvimento enquanto pessoa e cidadao.

Alias, o conhecimento € apenas uma parte e ndo o todo da formacao
humana, do que decorre a necessidade de (re)pensarmos as praticas
educacionais em termos de ética e cidadania.

Outra expectativa era a de saber se seria capaz de compreender e lidar
com um grupo humano, juvenil, a quem se atribui uma ‘crise de valores’ e, se a
minha capacidade de refletir sobre as experiéncias da vida, quer profissionais,
quer pessoais, ou até relacionais, estava suficientemente preparada para me

permitir a adaptacao as situacdes do dia a dia. Estarei eu, como docente, a
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altura da turma que me apresentam? Conseguirei eu motivar os alunos para a
aprendizagem? Gostarao eles de mim, como pessoa - professora?

Também nao posso deixar de referir que a orientacdo que iria ter como
professora estagiaria era algo que me preocupava. Seria o0 orientador acessivel
e disponivel para a minha necessidade de esclarecimento, compreenderia por
vezes 0 meu cansago, a minha desorientacao, respeitaria os meus pontos de
vista... ajudar-me-ia nos momentos chave?

Saber educar, saber educar na Educacao Fisica, ndao seria tarefa facil,
ainda assim seria a minha meta. O respeito, a disciplina, a cooperacéo, a
perseverancga, sao posturas capazes de serem assimiladas nas aulas de EF, e
passiveis de serem transpostas para o dia a dia dos alunos. Desejava manter o
respeito e ser respeitada. Criar um bom clima de aula de forma a que num
ambiente de riqueza em termos de ensino-aprendizagem e o entusiasmo pelo
saber também estivesse presente. Manter um tempo potencial de
aprendizagem bastante elevado, saber gerir bem todas as situacdes e ter
capacidade de improviso em caso de necessidade, visando sempre a
construgcdo do ensino competente/eficaz. Aplicar feedbacks (FB) corretos e em
quantidade certa. Estes eram parte dos meus objetivos a atingir como docente.

Apesar de todas estas expectativas também tinha a pretensdo de
compreender, de forma pormenorizada, como esta organizado o nosso sistema
educativo, pois, com esta percecao poderei situar-me de forma mais correta no

sistema e, intervir de maneira mais organizada e assertiva.

2. 2. A Complexidade do Contexto de Cariz Construtivista

2.2.1. Caracterizacao do Contexto do Estagio Profissional (Macro

Contexto)

E, atualmente, unanime que deve ser corrigido o papel redutor da
educacao fisica na vida da crianca e adolescente e ser encarado como um
fator de desenvolvimento, papel esse que ainda esta longe de esgotar as suas
virtualidades, como refere Faria (1969, p. 39), que “(...) a atividade fisica é uma
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qualidade substancial do ser humano que apresenta um teor que ultrapassa o
que o bioloégico e o funcional comummente |he conferem. A atividade fisica é
fonte de conhecimento e comunicacdo, de sentimentos e emogées, de prazer
estético, de promogdo da saude e fator de desenvolvimento filogenético e
ontolégico.”.

Tem sido um desafio alterar a visdo de uma disciplina meramente
recreativa, visdo contraria a proposta desenvolvimentista, para que se
reconhecga o seu valor enquanto area disciplinar autbnoma.

Suscitar uma dindmica de desenvolvimento do curriculo real da
disciplina é cada vez mais a questao central a qual o programa procura
responder, no sentido de que possam ser criadas, em todas as escolas, as
condicbes materiais e pedagogicas para que cada aluno possa usufruir dos
beneficios da educacao fisica. O curriculo nacional do ensino basico (CNEB)
corrobora esta ideia referindo “O essencial do valor pedagodgico dessas
relagbes reside nos aspetos particulares da Educacao Fisica, materializado no
conjunto de contributos e de riquezas patrimoniais especificas, que ndo podem
ser promovidas por qualquer outra area ou disciplina do curriculo escolar.”.

A educacao fisica faz parte de um restrito nimero de disciplinas que
acompanha o curriculo escolar dos alunos desde o primeiro ao décimo
segundo ano de escolaridade. Aqui ja conseguimos identificar algum
reconhecimento e valorizacdo para com esta disciplina.

Sistematizando os beneficios da educacao fisica, centramo-nos no valor
educativo da atividade fisica eclética, pedagogicamente orientada para o
desenvolvimento multilateral e harmonioso do aluno (Portugal. Ministério de
Educacao. Departamento da Educacao Basica, 2010).

Bento (1987) citado por Matos (1993, p. 471) indica que “o processo de
ensino em EF é sempre um processo integral, complexo e unitario’. Os
argumentos valorativos da EF podem ser de natureza variada, tal como decorre
de Peter Klein, citado por Bento e Bento (2010, p. 21): “A escola deveria ser a
melhor festa da cidade”. Continuando: “Isto lembrou-nos que a necessidade de
renovar a escola, de recriar e tornar mais atraentes as formas de realizar a

educacdo ndo dispensa, de maneira alguma, o contributo da atividade
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desportiva. Com efeito a escola carece de riso, de entusiasmo, de dinamismo,
de palmas, de alegria e animacdo; precisa que se goste dela. Ora o desporto é
um meio primordial de revigorar a educacgdo, de lhe emprestar uma cara de
festa e euforia, de apego e empatia, de quebrar a rotina escolar com
competicées internas e externas. Trata-se, enfim, de demonstrar coeréncia, de
consumar o desiderato de desportificar a escola e escolarizar o desporto.” ... “E
€ também sabida a conexdo entre estes aspetos, a obesidade e as doencas
cardio-vasculares. Daqui decorre uma séria ameaca ndo somente a saude,
mas igualmente a realizacdo de valores educativos e sociais. Com efeito a
condicdo corporal cumpre um papel instrumental ao servico de outras
condicées e acegbes (psicologica, afetiva, cognitiva, social) da pessoa e da sua
vida.”

Assim, esta conce¢do concretiza-se na apropriacdo das habilidades e
conhecimentos, na elevacdo das capacidades do aluno e na formacdo das
aptidoes, atitudes e valores (bens de personalidade que representam o
rendimento  educativo), proporcionadas pela exploracdo das suas
possibilidades de atividade fisica adequada: intensa, saudavel, gratificante e
culturalmente significativa.

Os seus beneficios sao reconhecidos por diferentes autores. Como
exemplos podemos observar que:

a) Matos e Graca (1990, p. 311), referem que “a associacdo da atividade
fisica ao bem-estar e a saude, quer como sintoma, quer como fator, esta por
demais reconhecida. A promocgdo de habitos de vida saudavel impbs-se como
meta de qualquer sistema educativo. A disciplina de Educagdo Fisica é
reconhecido um papel privilegiado e insubstituivel na realizacdo desse objetivo
superior, ja que muitas criancas ndo terdo, na sua vida, mais nenhuma
experiencia de atividade fisica organizada e regular além da proporcionada

2

pelas aulas de Educacdo Fisica.” numa perspetiva de relacionamento de
disciplina de Educacao Fisica com a promocao da saude e bem-estar e da
qualidade de vida.

b) J& Viima e Wagner defendem que a Educacgado Fisica servira para

que, através do conhecimento e da pratica de atividade fisica e desportiva, o

18



Contextualizacdo e Dindmicas

ser humano reconhega-se como tal numa relacdo de interacdo com o meio
ambiente (Moreira & Nista-Piccolo, 2010, p. 20). Esta compreensao, numa
visdo ecolbgica, permite o conhecimento e a relagdo da dependéncia ser
humano/cosmos, permite lembrar de como o0s seres vivos deste planeta
dependem da biosfera terrestre. Assim, sera reconhecida a nossa identidade
terrena, fisica, psiquica e biolégica, como condicdo necessaria para 0 n0sso
processo de humanizacgao.

Sendo o ser humano constituido por um principio biofisico e um principio
psicossocio-cultural, ambos interdependentes, estes devem orientar as aulas
de Educacao Fisica na escola.

c) Mota por sua vez, menciona que a sociedade contemporanea
caracteriza-se por ser uma sociedade de mudanca, de tal forma que, provocou
alteragbes ao nivel do contexto social. Referindo-se a atividade fisica, refere
que “O desporto (atividade fisica) é percebido frequentemente como um campo
onde o0s maleficios dos nossos comportamentos e atitudes podem ser
minorados, o local onde é possivel valorizar o nosso “eu” (corpo) tdo mitigado
pelos problemas do quotidiano. Ndo se pode desprezar, assim, o papel e o
significado das atividades fisicas, no contexto escolar e no dominio das
atividades de lazer e tempos livres.” (1993, p. 64).

d) A educacao fisica e desportiva na escola € a Unica disciplina que visa
preferencialmente a corporalidade, Bento e Bento (2010, p. 20) corroboram
esta afirmacédo e ainda acrescenta que ela constitui “(...) uma forma especifica
da relacdo do sistema educativo com o corpo.”, “Logo a educacao fisica e
desportiva distingue-se de outras areas, no concernente a sua tarefa educativa
primordial, pelo facto de educar, formar, socializar e possibilitar experiéncias a
partir do corpo.”

Com estes apontamentos bibliograficos ficamos com a percecéo de que
a disciplina de EF, apesar de ter ainda um longo caminho para percorrer, ja
conquistou o seu lugar de importancia fundamental na formacdo do Homem.
Concluo que contribui para o bem-estar fisico, mental, social, de recreacéo e
prazer do individuo, para a melhoria da saude, para a fomentagédo do trabalho

de equipa, incute o habito e o prazer pela pratica desportiva e de um estilo de

19



Contextualizacdo e Dindmicas

vida saudavel, colaborando no crescimento e desenvolvimento harmonioso do
corpo e da personalidade do ser humano e para o alivio do stress, com

repercussdes desejaveis a nivel individual e coletivo.
2.2.2. Contexto Legal

Como ja aludi supra, o Ensino Superior Nacional teve algumas
alteragbes nestes ultimos anos, nomeadamente com a uniformizacdo da
formagdo a nivel da Europa. Concretizada com o Tratado de Bolonha, os
cursos foram reestruturados, tendo surgido algumas modificacdes, traduzidas
nos guidelines e dispositivos legais orientadores da formacdo e da avaliacao
dos formandos.

Numa fase anterior a implementacao do Tratado de Bolonha, o sistema
no qual eu tinha iniciado o curso correspondia a uma licenciatura de cinco anos
com estagio pedagdgico integrado. O grau de mestrado seria adquirido apds a
conclusédo da licenciatura, com a frequéncia de mais dois anos. No entanto,
durante o meu percurso fui “apanhada” por este processo de transicdo. A
instituicdo adaptou aquela implementagéo a alunos com o curso inacabado. Tal
significou realizar novas cadeiras e ter equivaléncia a outras, ajustando desta
forma o processo a nova situacdo. Este novo sistema permitiu que o 3.2 ano do
curso fosse equivalente a atual licenciatura no ambito do Tratado de Bolonha.
Com a frequéncia de mais dois anos correspondentes a parte pedagdgica e ao
estagio profissional, atingia o grau de mestre no 2.2 ciclo dos ensinos basico e
secundario.

Com a nova reformulagédo deste Tratado, os decretos-lei n.® 74/2006, de
24 marco, e n.% 43/2007, de 22 de fevereiro, referem que a formagao deve
incluir unidades curriculares baseadas na formacdo educacional geral,
didaticas especificas e praticas de ensino supervisionadas. Determinam, ainda,
que o estagio deverd decorrer na modalidade de Pratica Pedagogica
Supervisionada, numa das turmas atribuida ao professor cooperante da escola
onde este se realiza, permitindo ao professor estagiario exercitar fungdes
docentes a semelhanca do docente regente da disciplina na turma. Nesta
pratica, experimentei ja a sensacao de ser professora de educacao fisica, afinal
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0 meu anseio de ha tantos anos. Portanto, o estagio profissional é a etapa final
da formacao que decorre nos terceiro e quarto semestres do segundo ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ensino de EF e nos Ensinos Basico
e Secundario da FADEUP.

Como base de orientagdo, na Faculdade foi-nos fornecido um conjunto
de documentos contendo normas orientadoras: Regulamento Geral dos
segundos ciclos da Universidade do Porto, Regulamento Geral dos segundos
ciclos da FADEUP, Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino de
Educagédo Fisica e remanescentes normativas da unidade curricular. Estes
documentos, baseados no Decreto-lei n.? 240/2001, de 17 de agosto, propdem
trés areas de desempenho:

e Area 1 - Organizagéo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

e Area 2 — Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade

e Area 3 — Desenvolvimento Profissional

Em cada area de execucdo estdo considerados os subsequentes
aspetos: ambito, objetivo geral, competéncias gerais a desenvolver e tarefas

gerais a realizar.

2.2.3. Contexto Institucional e Funcional

O meu estagio profissional decorreu na Escola Secundaria/3 de Oliveira
do Douro (ESOD). Esta serve a populacédo de Avintes, Oliveira do Douro e Vilar
de Andorinho, no espaco periurbano de Vila Nova de Gaia.

Em termos de caracterizacdo nestas areas predominam algumas
industrias, o comércio e 0s servicos, sendo a atividade agricola pouco
significativa e a taxa de desemprego superior a média nacional (10%, em
censos 2001) (projeto educativo escolar da ESOD — PEE-ESOD).

Quanto a atividade profissional dos pais e encarregados de educacao
dos alunos que frequentam a ESOD, realca-se que as respetivas maes
trabalham sobretudo como técnicas ndo qualificadas de servicos e comércio
(10,8%), operarias (9%) e empregadas de escritério (8,5%), enquanto os pais

trabalham na producgao industrial (32,6%), como técnicos nao qualificados de
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comércio e servicos (15,5%), como empregados de escritério (12,4%), em
servicos diretos (15,5%), como empregados de escritorio (12,4%).

Pelos dados referentes as habilitacées académicas cerca de 21,8% dos
encarregados de educacao apenas concluiram o 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
18,8% possuem o 2.° Ciclo, cerca de 14,7% concluiram o 9.° ano, 12,2% o0 12.°
ano e cerca de 8,5% apresentam formacgao de nivel superior. Verifica-se, ainda,
que a taxa de analfabetismo declarado é de 2,2% (PEE - ESOD).

Em termos de instalacbes, a Escola, apresenta-se, bem conservada,
existindo, porém, setores que necessitam de remodelacéo, para a pratica de
Educacao Fisica.

Quanto ao espaco destinado a esta disciplina dispée de um pavilhdo
desportivo, que em termos de potencialidades para a pratica desportiva retne
boas condi¢cbes (permitindo, por exemplo, que duas turmas pratiquem em
simultaneo a disciplina de educacao fisica) e de um campo sintético exterior
para a pratica de futebol. Porém esta escola ndo apresenta qualquer pista para
a pratica de atletismo, o que condiciona, de maneira muito limitadora, o &mbito
do ensino desta modalidade. Os recursos materiais e equipamentos
desportivos (como bolas das diferentes modalidades, materiais para a
execucdo da modalidade de ginastica, etc.), existentes para a pratica
desportiva, sdo em quantidade suficiente e estdo, de uma maneira geral, em
boas condicdes.

O pavilhao gimnodesportivo apresenta deficiéncias construtivas ao nivel
das condicdes térmicas, concentrando no inverno um elevado teor de
humidade. Os sanitarios/balnearios funcionam, também, com diminutas
condicoes de conforto. O pavilhdo gimnodesportivo foi intervencionado no ano
letivo 2001/2002, nomeadamente ao nivel do pavimento.

A escola é aberta as oito horas da manha, decorrendo o periodo letivo
das oito horas e vinte minutos as dezoito horas e trinta minutos. O
funcionamento da escola nao se resume apenas ao horario letivo, encontrando-
se por vezes aberta para além das horas daquele horario, quer para dar
formacao a adultos em horario pés laboral. Quer para utilizagcdo do pavilhdo
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desportivo, para fins desportivos, para a comunidade ndo letiva onde esta esta
inserida, em periodo noturno.

A ESOD esta numa fase de alargamento da sua oferta formativa. No
presente ano letivo 2009/2010, para além do 3.° Ciclo do Ensino Basico, no
Ensino Secundario, existem o0s cursos cientifico-humanisticos de
Ciéncias/Tecnologias e Linguas/Humanidades, os cursos Tecnolégicos de
Desporto e de Acdo Social e um curso profissional de Multimédia. Oferece
ainda um curso de educacao e formacao (CEF) tipo trés de comércio, e outros
dois cursos CEF de Informatica, tipo dois e tipo trés, respetivamente. Esta,
prevista a criacdo de cursos de educacédo e formacdo de adultos (EFA), com
duas turmas nivel basico e outras duas de nivel secundario. Tem um Centro de
Novas Oportunidades (CNO), desde a constituicao permitida por Despacho de
18 de fevereiro de 2008.

O PEE da ESOD, que define principios e linhas orientadoras gerais,
assentes nas caracteristicas da comunidade educativa, de acordo com as
orientacbes nacionais. Este enuncia uma ‘resposta educativa global” da
instituicao, “define as politicas educativas para aquela comunidade educativa’,
€ a expressao dos ‘principios, orientacbes e metas a atingir’ pela Escola,
clarifica “os aspetos de gestdo e administracdo” que permitam cumprir a
ideologia politico-educativa da mesma, “define e reflete a viséo, a ideologia e
as acoes da escola’, “cria a matriz de suporte que vai ser concretizada no
Projeto Curricular Escolar e no Projeto Curricular de Turma”, € “o tronco
comum de onde partem os varios projetos” existentes, tais como: “formacao do
pessoal docente e ndo docente, orientagbes administrativas, organizacdo
curricular, ofertas da escola’™.

Gracas ao PEE apercebi-me da caracterizacao desta Escola, permitindo-
me ter uma visdo ampla e alargada de toda a comunidade envolvente. Desta
forma pude compreender e contextualizar melhor o trabalho que estava

inerente a realizacdo do meu EP.

3 Projeto Educativo Escolar da ESOD, 2009.
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O estagio permite a sociedade assistir a passagem do jovem de um
estadio de desenvolvimento de aprendizado, para um estadio superior, um
estadio de profissional, util a sociedade.

Enquanto estagiarios, estamos em processo de aprender a ensinar,
processo este de aquisicdo de saberes e estratégias que serdo construidas
nao so6 no estagio mas também durante a sua experiéncia profissional.

O estagio profissionalizante é a oportunidade Unica do estudante
aspirante a professor, participar no ato educativo na sua versao mais real.
Possibilitando a socializacdo com os seus pares, o que leva segundo Dubar
(1997) citado por Miranda, (2010, p. 110) os individuos a aprenderem “(...) as
regras praticas dos grupos sociais e envolve a transmisséo cultural atraves de
vivéncia de atividades muito diversas — sendo parcialmente viabilizada pelo
ensino e prolonga-se por toda a vida.”, levando segundo diversos autores
Zeichner&Liston, (1985); Zeicnher& Gore, (1990), citados por Miranda (2010, p.
111), a obtencdao de *(...) cultura desse grupo, bem como 0s seus
conhecimentos, modelos, valores e simbolos, integra-se a essa cultura e
desenvolve sentimento de pertenca a ela, num processo dialético que supdée
uma interacdo continua entre o individuo e a instituicio em que se esta
socializando”.

Esta transicdo de aluno para professor apresenta a necessidade do novo
professor se adaptar as necessidades da instituicio que o acolhe, no meu
caso, adaptar-me as caracteristicas da ESOD, tentando adaptar-me ao
ambiente e ao movimento profissional e pessoal que circula na instituicdo de
ensino, com o sentido de ser aceite pelos demais professores com mais
experiéncia e tempo de servico. Situacao que creio ter sido imediata por parte
do grupo de EF, senti que fomos imediatamente acolhidos.

A minha primeira impressao, quando cheguei a ESOD, foi a de estar em
presenca, de uma comunidade escolar simpatica, acolhedora, dinamica,
inovadora, empreendedora, solidaria e cordial.

Sempre fui tratada pelos docentes nas diversas instancias e técnicos
operacionais e administrativos com profissionalismo, companheirismo e

cordialidade. Alguns marcam a sua presenca pelo elevado dinamismo nas suas
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atribuicdes. Refiro ainda a boa disposi¢cao que era apanagio da maior parte dos
alunos da escola. Tudo contribui para o prazer diario de ir trabalhar para aquela
escola.

Na ESOD existem dois nucleos de estagio de EF, cada nucleo tem um
professor cooperante e sao as turmas regidas por estes (trés turmas cada
professor), respetivamente que sao atribuidas unitariamente aos alunos
estagiarios (trés alunos por professor cooperante).

No grupo de estagio onde estive inserida, a faixa etaria dos
componentes variava entre os vinte e dois e trinta e trés anos de idade (sendo
eu a de mais idade). Os outros dois elementos, Tiago Rocha e Cristina
Mendes, eram praticantes de futebol e andebol, respetivamente. As turmas
disponiveis para n6s foram: uma turma de 7.2 ano, o 7.2 A; uma segunda do
11.2 ano do curso profissional de multimédia, 11.° F, e outra do 12.2 ano do
curso tecnoldgico de desporto, 12.2 D.

Foi a ESOD, com o meu desempenho naquela turma A do 7.2 ano, que
mudou a minha visdo de Escola, que me transformou e ajudou a crescer.
Estard para sempre no meu coracao, pois foi ali que pela primeira vez
experimentei a atividade docente de forma plena e integrante dos saberes
tedricos e praticos inerentes a educacao fisica, como se de um ritual iniciatico
se tratasse. A felicidade foi plena dada a experiéncia tdo marcante e
concretizacao do sonho.

2.2.4. A instituicao e os Atores

A dindmica e recursos humanos da escola permitem que nela estejam
sedeados dois nucleos de estagio da FADEUP, cada um dos nuicleos de
estagio de educacao fisica da escola acolhe trés professores estagiarios.

A principal finalidade do projeto da educacao fisica da ESOD, era a de ir
ao encontro dos objetivos do P.E.E., promovendo estilos de vida saudaveis,
formar para a sociedade do conhecimento, isto &, contribuir para a formacao de

individuos ativos, felizes e capazes.
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Na caraterizacdo da escola tenho de referir-me ao ndcleo de estagio da
EF. Este foi um meio de proximidade afetiva, de descontracao e de troca de
experiéncias entre 0s estagiarios e entre estes e o professor cooperante,
conseguindo-se um sentido de respeito pela identidade de cada um. Os
elementos que o constituiram adotaram uma postura pré-ativa para as tarefas
do EP, procurando, identificar dificuldades, progredir e diversificar a nossa
pratica letiva.

Recordarei com muita gratiddo, o meu professor cooperante, com quem
muito aprendi, nomeadamente na consolidacdo dos conhecimentos
académicos que aprendi durante o curso e das potencialidades das praticas
pedagogico-didaticas. Com ele também desenvolvi estratégias de
relacionamento humano com a diversidade que constitui a comunidade
educativa, particularmente com os alunos, nomeadamente na condugado das
aulas, centrando-as nos alunos e nas suas intervencgdes. Pois foi aquele que
acompanhei mais de perto, e que pelas suas funcdes de supervisao direta e
indiretamente, interferiu no meu processo de aprendizagem enquanto
estagiaria.

Considerando que nesta modalidade do EP, o estagiario tem uma acéao
relativamente limitada, pois desenvolve a lecionagdo numa das turmas do
professor cooperante, no meu caso, este procurou que houvesse uma
aproximagcao a dimensao formativa do estadgio no sentido da autonomia do
professor, 0 que me permitiu perspetivar uma das mais marcantes
reconceptualizacdes do ensino, preconizadas pela Reforma Curricular, que é a
da autonomia das escolas e da gestao flexivel do curriculo como condicao
“sine qua non” de garantia de um ensino de qualidade para todos. Entendo o
leque de experiéncias que me permitiu, neste dominio como um acréscimo de
probabilidade de efetivamente tornar-me numa agente que contribuira para um
trabalho concertado no sentido de dar vida aos principios educativos
defendidos naquela reforma, induzindo o sucesso escolar do aluno.

Também gostaria de referir o orientador, que nos momentos de
intervencao correspondentes aos momentos de observacéo, fez reparos que

me fizeram crescer muito enquanto profissional e senti ainda mais a
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intensidade desta atuacdo na modalidade de futebol. As suas observacdes
contribuiram para a melhoria da qualidade das minhas aulas lecionadas
referentes a respetiva modalidade.

Da minha colega de estagio Cristina Mendes, recordo uma relacao de
empatia, complementaridade e entreajuda.

Do meu colega Tiago Rocha ressalvo a criatividade, o sentido de humor,
a disponibilidade e boa disposicgao.

O trabalho grupal foi uma mais valia, ja que conseguiamos aproveitar o
melhor de cada um e superar as dificuldades proprias. Assim, enriquecemos o
nosso trabalho a partir de personalidades e perspetivas diferenciadas. Foi um
prazer trabalhar com eles.

Estavamos no mesmo barco, na mesma necessidade imperativa de nos
revelarmos quanto as potencialidades e de nos superarmos quanto aos
obstaculos.

A primeira turma que me fez crescer e aprender a ser professora, a do
7.2 A, era constituida por vinte e sete alunos, equilibrada quanto ao género:
treze elementos do sexo masculino (48%) e catorze elementos do sexo
feminino (52%). A maior parte dos alunos tinha onze ou doze anos de idade,
existindo trés excecoes de alunos retidos: duas alunas tinham treze anos e um
quinze, apresentando estes uma e trés retencdes, respetivamente, no seu
percurso escolar. Pela aplicacdo a turma de um questionario sobre as
respetivas carateristicas socio econdmicas, constatei que os alunos eram
provenientes de Gaia. Eram residentes na proximidade da escola, o suficiente
para se deslocarem a pé, de carro com 0s pais ou de transportes publicos em
pequenos trajetos e sem grandes demoras no mesmo entre o local de
residéncia e de estudo.

No que diz respeito ao agregado familiar, dezoito alunos (67%) tinham
0s respetivos progenitores presentes no seu agregado, os restantes oito (30%)
nao residiam com o pai. S6 onze alunos (41%), tinham irmaos. Relativamente a
atividade profissional, varios alunos tinham o pai ou a mae desempregados. Os
pais de dois dos alunos eram professores, de entre os restantes (93%) havia
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empresarios, bancarios, comercial, um chefe de policia, uma doméstica, uma
secretaria, chapeiro,... ou seja, havendo varios tipos de profissao.

Era uma turma onde onze alunos (41%) n&o praticavam nenhuma
atividade extraescolar, enquanto que, os outros (59%) executavam diversas
modalidades: basquetebol, danca, equitacdo, futebol, ginastica, karaté e
natacao.

E, ainda, de referir que este grupo, no inicio da adolescéncia, inseria
uma aluna nao gostava da disciplina e outra ndo tinha uma opiniao formada
acerca da mesma.

Posso assim caraterizar a turma do 7.2 A, como heterogénea no sentido
socioecondémico e de interesses sociais.

O desafio estava langado!

2.2.5. Modelizacao e Operacionalizacao do Estagio

Este EP permitiu-me colocar em pratica as aprendizagens adquiridas
durante a formacao académica, tornando-se na verdadeira oportunidade de
trabalhar em contexto real na profissdo que escolhi ter, estabelecendo
contacto, pela primeira vez, com alunos, com outros professores, e claro, com
um estabelecimento de ensino e consequentemente, com uma sala de aula.

Testou e melhorou as competéncias e capacidades dos estudantes
estagiarios, tendo-se revelado a minha primeira prova relativa as aquisicdes
formativas antecedentes.

O alicerce desta construcao que considero ter sido o meu EP foi o PFI
(anexo 4), que elaborei com base nos elementos que ja tinha conseguido
recolher. Tudo isto sé fez sentido depois da construcdo dos alicerces: o
planeamento e a organizacao das aulas, definindo os objetivos e as estratégias
para alcancar as metas.

Tratou-se de uma sistematizacdo da acado na qual foi importante a
definicao dos objetivos gerais e pessoais do estagio.

Os objetivos gerais foram aqueles que o guia da faculdade tem na sua
base.
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Quanto aos pessoais, passo a descrevé-los:

Recolher informacao pertinente para a conceg¢do do processo de
ensino;

Conhecer o programa de EF para o 7.2 ano de escolaridade;

Definir objetivos para os varios niveis de planeamento e de acordo
com a funcéao didatica;

Conhecer estratégias de envolvimento dos alunos na aula;

Ter capacidade de identificar as caracteristicas da turma e conseguir
orientar o ensino-aprendizagem para 0S mesmos;

Ter a capacidade de conduzir a aula com eficacia, otimizando o
tempo potencial de aprendizagem, utilizagdo correta do feedback
pedagdgico, conciliando uma orientagdo ativa dos alunos com um
bom clima de aula, boa gestéo e disciplina na aula;

Realizar os varios tipos de avaliacao;

Saber lidar com a turma da melhor forma possivel, mediante as
diferentes situagdes;

Com a reflexdo, melhorar na acao pedagdgica, aula apés aula;
Conhecer melhor as competéncias e fun¢des do Diretor de Turma, na
perspetiva de poder vir a desempenhar esse cargo futuramente;
Intervir em atividades promotoras de estilos de vida saudaveis;
Promover sinergias entre a comunidade e a escola tendo em conta a
caracterizagao feita;

Melhorar competéncias de argumentacdo e de comunicacdo quer
escritas quer orais;

Melhorar a capacidade de cooperagdo com os diferentes
intervenientes num clima adequado;

Conseguir realizar as tarefas a que me proponho no presente projeto,
de forma a desenvolver as minhas competéncias profissionais em
termos dos meus conhecimentos, da minha atuagcdo, das minhas

reflexdes e do meu comportamento social;
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e Através da minha atuacado pedagdgica, conseguir motivar os alunos
para a pratica desportiva e para que os mesmos possam no futuro
adotar estilos de vida ativos;

e Contribuir de forma responsavel e significativa para o trabalho de
grupo a desenvolver ao nivel do Nucleo de Estagio.

Segundo a teoria construtivista de Piaget, “cada individuo possui um
mecanismo de aprendizagem proprio antes de ir para a escola”. Para este
autor, progride a habilidade intelectual interagindo com objetos do meio, sem
ensino expresso. A meta € uma exploracdo ativa, onde se constrdi o
conhecimento, ao invés de se instruir atraveés de aulas e lendo livros (Norman &
Spohrer, 1996; Valente, 1993). Para Bereiter e Scardamalia (1996), a
construgdo do conhecimento é um produto da interacdo social, onde a
educacgao se baseia num conjunto de problemas motivadores e realistas. Os
problemas reais apresentam um grande potencial para o aluno, porque,
tipicamente, requerem um grande numero de conhecimentos e habilidades
para a sua resolucédo e encorajam o aluno ao mostrar onde o conhecimento é
atil (Guzdial et al., 1996).

Assim, entendi o paradigma construtivista na perspetiva de um meio de
compreender o mundo sob a circunstancia dos que nele habitam, como
adequacao as metodologias utilizadas na planificacdo e concretizacdo das
aulas do professor de educacao fisica, pois permite uma leitura complexa, rica
e profunda da realidade, que implica, como indicam Oliveira e Formosinho,
certas perguntas advindas do paradigma, que dizem respeito a epistemologia,
a ontologia, a metodologia privilegiada para aceder ao conhecimento e ao
objetivo da ciéncia (Oliveira-Formosinho, 2002).

Na questdo epistemoldgica, segundo Denzin e Lincoln (2006, p. 164) a
abordagem construtivista propde o “compromisso para com o estudo do mundo
a partir do individuo em interacdo”. Por conseguinte, em termos
epistemologicos o conhecimento produzido pelo professor/aluno caracteriza-se
por ser “transacional/subjetivista” e as “descobertas criadas” por ele, através de

um acumulo de conhecimento conduz a ‘reconstrucées mais informadas e
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sofisticadas”, que constituem uma “experiéncia vicaria” (Denzin & Lincoln,
2006, p. 172).

Quanto a questao ontoldgica, a perspetiva construtivista considera que,
nas palavras de Oliveira-Formosinho “a realidade existe enquanto construgdo
mental, dependendo a sua forma e contetdo das vivéncias sociais de cada um”
(Oliveira-Formosinho, 2002, p. 101) situadas num dado espaco e tempo. Desta
forma, Denzin e Lincoln (2006, p. 164) encaram que o construtivismo utiliza
uma ontologia relativista, dado que se relaciona com ‘realidades construidas
em planos e locais especificos” e, nesta perspetiva, nao ha realidade mas
realidades. E o que diariamente experienciamos quando nos apercebemos de
que falamos 0 mesmo para os varios alunos que constituem a turma e cada um
apreende o conhecimento de forma diferente.

Relativamente a questao metodolégica, a perspetiva construtivista adota
uma postura “hermenéutica/dialética” (Denzin & Lincoln, 2006) referindo-se a
explicacdo das vozes (falada ou escrita) dos sujeitos e a procura dos seus
sentidos. Sendo que o0 construtivismo pretende que o sujeito entenda a
consisténcia a partir dos pontos de vista daqueles que nele habitam. Dada a
interpretagdo, o conhecimento é consequéncia da capacidade de
argumentacdo que os sujeitos sustentam num dado contexto. Num certo
sentido, como referem Oliveira-Formosinho, o conhecimento é consequéncia
de comparar e contrastar ‘as construgbées individuais, incluindo a do
investigador (professor), de modo que cada um possa confrontar as suas
construcbées com as dos outros no sentido de «realidades de compromisso”
(Oliveira-Formosinho, 2002, p. 101). Percebo que em contexto de turma os
assuntos sejam discutidos e avaliados para aprendermos quais as diferentes e
diversas interpretagdes do conteudo que esta a ser lecionado, para no final
conseguirmos seguir um caminho comum.

Decorrente do exposto justifico a identificacdo do paradigma
construtivista como pilar norteador do trabalho que desenvolvi neste EP, pela
sua base assente numa logica de compreensao dos processos de intervencao
e de mudanca, bem como, de entendimento do crescimento, da capacitacao

dos alunos (e de mim mesma enquanto professora e aluna) que resultam (ou
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resultaram) de processos colaborativos encaminhados para as respetivas
finalidades.
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3. Organizacao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem

“Educar ndo promovendo apenas
a aquisicdo de conhecimentos curriculares

€ normas comportamentais, mas para a

I

realizacdo e Felicidade de cada um.’
(Chiara Lubich)

O objetivo desta area de desempenho, segundo Matos (2009, p. 3) é:
“Construir uma estratégia de intervengao, orientada por objetivos pedagdgicos,
que garanta os saberes tidos como validos no ensino da Educacdo Fisica e
conduza com eficacia pedagogica o processo de educacdo e formacdo do
aluno na aula de EF.”. As atividades propostas por esta area englobam: a
concecao, o planeamento, a realizacdo e a avaliacdo do ensino, tarefas
centrais para o professor (Bento, 2003).

Comparativamente as outras areas de desempenho®, esta é a que mais
me fascina. Entendo que é nesta que se aplica preferencialmente o processo
de ensino-aprendizagem, é neste aspeto particular que o docente profissional
possui maior intervencado e com a qual tive distintos desafios na resolucédo dos
diferentes problemas. Resumindo, de todo o processo de ensino-aprendizagem
esta foi, simultaneamente, a area mais trabalhosa e a que mais satisfacdo me
causou.

Embora ja tenha vivenciado a funcdo de professora em contexto
escolar’, esta seria uma experiéncia absolutamente nova. E se o desejo era
enorme para iniciar este sonho, da mesma dimensao também era a ansiedade,
a curiosidade e a expectativa. Realizar tudo com proficiéncia, seria o meu
desejo, mas antes de saber, € necessario aprender... Deste modo, foi
necessario procurar um pouco de paz e calma interior, a fim de poder ter

discernimento para desempenhar esta funcao ha tanto desejada.

*Outras &reas para além da referida: “Participacdo na Escola”; “Relacées com a Comunidade”;
“Desenvolvimento Profissional’.

*Lecionei em algumas escolas Atividade Fisica e Desportiva, no ambito das Atividades de Enriquecimento
Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.
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No EP procurei construir uma estratégia de intervencao no processo de
ensino-aprendizagem que me permitisse conduzir o processo de educacao e
de formagao do aluno com eficiéncia. Para isso, contei com o apoio construtivo
dos meus colegas de estagio, Cristina Mendes e Tiago Rocha, assim como do
Professor Cooperante, Avelino Azevedo, e do Orientador, Professor José
Guilherme Oliveira. Também tomei em linha de conta um conjunto de
documentos de referéncia nacional e os respeitantes ao estabelecimento de
ensino onde desenvolvi o EP, a Escola Secundéria/3 de Oliveira do Douro.
Quanto aos primeiros, refiro-me ao Curriculo Nacional do Ensino Basico e
Calendario Escolar. Quanto aos segundos sdo respeitantes ao Projeto
Educativo da Escola, ao Regulamento Interno da ESOD, ao Regimento Interno
do Departamento de Expressdes, ao Programa Curricular da Educacéao Fisica,
ao Regimento Interno da Educagéo Fisica, ao Plano Anual de Atividades, ao
Regulamento das Instalagdes Desportivas e ao “Roulement”, ndo esqueci os
documentos fornecidos pela Faculdade (normas orientadoras e regulamento)
no tocante a esta fase de formacdo. Estes documentos revelaram-se de
extrema importancia, quer como orientacao para o desenvolvimento da minha
atividade como docente, quer como forma de me contextualizar dentro do
conceito “escola”. Todos contribuiram para que compreendesse holisticamente
esta realidade que € a instituicao escola e toda a dinamica implicita na mesma.

Sendo que ser docente de Educacao Fisica, Profissionalizada, é o meu
sonho, pretendi concretizd-lo da melhor forma possivel e com o maximo de
qualidade. Dai a minha necessidade de pesquisar mais a fundo acerca da
identidade profissional do professor: o que é ser professor, que tipo de
conhecimentos pedagdgicos, de saberes da area da lecionacdo, de que
metodologias aplicar, etc., foram algumas das linhas orientadoras. Esta minha
ansia nao foi facil de gerir uma vez que, tudo aquilo que lia e ouvia acerca da
tematica era importante, que devia aplicar e até incluir neste relatério.
Inicialmente estive instalada na confusdo, porque demorei a perceber qual a
direcdo a seguir e, como nado € possivel falar de tudo, tomar consciéncia do

que pretendo e focar-me no essencial foi tarefa de dificuldade elevada.
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Percebi que tomar consciéncia das minhas duvidas e refletir sobre elas
deveria ser 0 ponto de partida para esta minha jornada. Dai a necessidade de

aprofundar o sentido do que é a Identidade do Professor de Educacao Fisica.

3.1. Os Saberes Profissionais: A Identidade

A necessidade do estudo das identidades profissionais, especificamente
a dos professores, deve-se a existéncia de mudltiplas possibilidades de
interpretacdo da mesma, dependendo do ponto de vista que se quer abordar,
(Miranda, 2010).

Assim, para melhor perceber e contextualizar o sentido identitario do
professor, com focalizagao particular no de EF, realizei pesquisa bibliografica.
A partir dos autores consultados, destaco as ideias seguintes:

Segundo Miranda (2010, p. 127), “A construcdo da identidade
profissional esta atrelada as relacées que o professor estabelece com a sua
profissdo e com as pessoas com quem trabalha (...)". Refere ainda a mesma,
que varios autores compreendem que “(...) identidade profissional e pessoal
S80 processos integradores, constituindo uma unidade professor-pessoa pela
qual ndo se pode analisar uma identidade pessoal desvinculada da identidade
profissional.”, ideia corroborada por Gohier et al. (2001), referindo-se a
identidade profissional como um processo que integra uma dualidade: a
dimensao profissional e a pessoal, e estas nao dissociaveis (Miranda, 2010).

Miranda (2010) assume que as transformagdes sucedidas no ser
humano dependem dos contextos pessoais e profissionais nos quais estao
inseridos, dado que nao é praticavel dissociar o individuo do mundo exterior, 0
que indica que toda a alteracdo no campo profissional esta ligada as alteragcdes
pessoais.

Neste ambito, Tardif (2000), citado por Miranda, faz uma afirmacao que
me suscitou particular interesse, quando refere que “Trabalhar ndo é somente
fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de si mesmo consigo mesmo (...)
consequentemente, a atividade profissional imprime marcas na identidade
pessoal.” (2010, p. 130).
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O desenvolvimento profissional €, assim, visto numa perspetiva holistica,
de unicidade do individuo (Miranda, 2010). A histéria, as experiéncias de vida e
os contextos sociais, culturais e institucionais e aquilo que é enquanto pessoa,
0 que aprende e ensina, fazem parte do desenvolvimento profissional do
professor.

Oliveira (2004), citado por Miranda (2010), defende ainda, que a
identidade profissional, para além das dimensdes referidas, depende
igualmente da dimensdo social. A construcdo da identidade profissional
também esta ligada a relacédo que o professor estabelece com os seus pares,
constituindo-se assim a profissdéo como uma fonte capital de producao
identitaria, sendo que a dimensdo social estd associada ao processo de
socializacao na profissdo, uma vez que o individuo adota os papéis, valores e
padrbes do seu grupo profissional.

Revejo-me nestas palavras, dado que, como professora estagiaria, sinto
que toda a minha experiéncia de vida efetivamente me influencia na pratica
pedagdgica. Por exemplo, tendo um filho com uma idade muito préxima da dos
meus alunos, vi-me a entendé-los nos papéis de professora e até de mae.
Neste aspeto num dos momentos de supervisédo, o meu Orientador, Professor
José Guilherme, situou-me ao fazer-me perceber que nédo podia desenvolver
um sentimento tdo maternal pelos alunos, usando uma frase que me marcou
indelevelmente: “Es professora deles e ndo mae deles!”. Serve isto para
mostrar o quanto o “eu” pessoal me estava a influenciar enquanto profissional.

A esséncia da identidade profissional resulta, segundo Ferreira (2003),
citado por Miranda (2010, p. 123), que “(...), a identidade profissional s&o
processos e produtos que surgem de dindmicas de acéo individual e coletiva e
ndo pode ser considerada como dados objetivos nem sentimentos subjetivos.
De acordo com o autor, a compreensdo das relacées de trabalho e da
formacdo resulta na nocdo de identidade profissional.” Na mesma linha,
Lessard (1986), citado por Cunha, (2008, p. 42), referindo-se especificamente a
identidade profissional do professor, indica que esta apresenta-se na relacéao
docente-profissdo-grupo de pares, traduzida numa perspetiva que envolve na
sua atividade as dimensbes “(...): capital de saberes, saber—fazer e saber-ser,
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que fundamentam a pratica do professor, condicées do seu exercicio, em
termos de autonomia, controlo e circunstancialismos de contexto; pertinéncia
cultural e social; questbes relativas ao estatuto profissional e social da fungdo
do docente.”

Cunha, (2008, p. 27), alude a que “(...), a identidade e o processo de
construcdo da identidade do professor seja uma dindmica que se desenvolve
ao longo da vida, em espacos diversificados, onde estdo presentes conflitos
mais ou menos intensos, que tém subjacentes normas, fungbes valores e
cédigos de comportamento, associados ao grupo profissional dos
professores.”, vincando assim que, no sistema de educagdo atual, sao
multiplas as funcdes e responsabilidades do profissional de educacdo, o que
provoca uma indefinicAo do seu papel, existindo uma subsequente crise
profissional, devido ao mau-estar provocado por estes fatores.

Cunha (2008, p. 64) refere que “As fungbes do professor sdo cada vez
mais multifacetadas e complexas, uma vez que ja nao se limitam apenas aos
conhecimentos especificos (...), sendo-lhes exigidas outras actuagdes,(...))
situacao esta devida, segundo o0 mesmo autor ao aparecimento da escola de
massas, que levou a transformacdes profundas na Educacéo, na formacéao e
na profissdo dos professores. Por consequéncia, segundo Formosinho (1992
a), citado por Cunha (2008, p. 26), “(...) a profissdo devera pressupor um
construto individual e coletivo, enquadrado em normas, valores e codigos de
comportamento, que caracterizam o grupo, o individuo, bem como 0s outros
pares, a sociedade, 0s elementos exteriores ao grupo e outros grupos
profissionais que reconhecem a profissdo.”

Para Popkewitz (1992), citado por Cunha, (2008, p. 17) “(...) o vocabulo
«profissdo» refere-se a um grupo altamente competente, especializado,
dedicado e bem formado, que preconiza uma categoria, concedendo uma
posicdo social (confianga) e privilégios a determinados grupos (p. 37.)’. Dado
que se aprende em instituicoes educativas (0 que permite a aquisicdo de um
conjunto de conhecimentos especializados de carater cientifico, técnico, ... de
acesso especifico a este grupo profissional), a aquisicdo destes

conhecimentos permite que funcionem “(...) como mecanismos de controlo do
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grupo profissional e garantem a qualidade do servico que se presta a
comunidade (saber, saber fazer).”

No caso do professor de EF, o processo de socializagdo acontece de
uma forma nao distante a dos professores em geral, existindo muitos pontos
em comum a estes e embora permane¢cam particularidades desta area que
influenciam e sao integradas no futuro docente que, ao participar no mundo da
atividade fisica e no seu contexto, refletem-no no futuro. O individuo ao passar
pela experiéncia da pratica de um desporto, ou de uma atividade fisica, reporta
essa experiéncia para a sua histéria enquanto professor de EF no futuro,
assistindo-se a uma influéncia bastante significativa na sua socializacdo
profissional (Miranda, 2010). Particularmente para estes professores, o
processo de socializacdo decorre ao longo da vida, bem como a sua
experiéncia enquanto alunos durante anos enriquece 0s seus processos de
socializacdo. Alguns autores referenciam este processo como “socializacdo
antecipatéria’ (Miranda, 2010). Embora, o prisma de visdo enquanto alunos
nao seja o adequado, para a pratica docente, cabera aos cursos de formacéao
diligenciar a modificacdo dessas crencas e outras que se revelem
desapropriadas para o ensino. Cabera ao professor, durante a sua formacao
inicial, adquirir “(...) 0s conhecimentos cientificos e pedagdgicos e as
competéncias necessarias para enfrentar adequadamente a carreira docente.”
como afirma Camilo Cunha, citado por Miranda, (2010, p. 120).

Dai a importancia do EP, no qual a reflexdo se caracteriza como
esséncia primordial, auxiliando deste modo o decurso da apropriagdo e
reinterpretacdo do papel de professor e da cultura da EF escolar. O EP
contribui para que o estagiario se encontre frente a frente com situagdes
probleméticas reais as quais o levam a desenvolver resolucbes para as
mesmas, levando a constru¢do de novos saberes. Ele constitui um espacgo de
reflexdo sobre a aprendizagem da docéncia, pois este tipo de aprendizagem
necessita de reflexdo para que o estudante compreenda e interiorize a
alteragao do significado do ser professor, como indica Miranda, (2010, p. 122).
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3.2. Construcao das Linhas Estratégicas

Apos tomar conhecimento mais profundamente acerca da identidade do
professor, foi-me possivel dar continuidade ao entendimento do que
corresponde ao desenvolvimento das capacidades e fungcdes do professor.

Como estagiaria, senti-me invadida, aqui também por receios de
(in)compreenséo e até de inseguranca da interpretagéo.

Siedentop (1998), refere que a tomada de consciéncia de que o
estagiario tem como objetivo aprender a ensinar, este desempenho leva a
melhorias significativas, confirma o autor, se tivermos alguém que nos observe
atentamente e tenha a capacidade de detetar os erros e de os corrigir. Aqui ja
estamos a falar da funcédo do Orientador e do Professor Cooperante e do seu
precioso contributo para a melhoria e crescimento profissional do estudante
estagiario.

A aventura...

A minha grande aventura teve inicio em setembro de 2009. Estava
envolvida por um grande nervosismo, associado a mais uma imensidao de
emocgbes que ainda hoje tenho dificuldade em expressar. Estes sentimentos
eram de entusiasmo e reveladores da minha enorme vontade de dar inicio a
carreira para a qual me vinha preparando desde ha muito tempo. Nao obstante
a subjetividade inerente a cada ser humano e a forma como vive experiéncias
marcantes e decisivas, sera capaz de me entender quem tiver passado pela
mesma experiéncia, pois € bastante intensa...

Cheguei a “minha” escola, aquela que terei sempre como referéncia de
formacao, pois 0s meus ténues passos como docente, concretizaram-se, na
ESOD.

No primeiro dia, entrei na escola de pernas a tremer. Conheci 0 meu
Professor Cooperante, que tanto estimo, que esteve sempre a meu lado.

Apo6s a apresentacdo inicial, levou-me a conhecer a escola, quer o
espaco fisico, quer a sua comunidade educativa, em particular alguns
professores do Grupo de EF e os assistentes operacionais. Esta visita estava
pautada de entusiasmo interior, de olhares atentos a cada recanto da escola,
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de atencao permanente a cada palavra do Professor Cooperante. De imediato
foi estabelecida a primeira reuniao.

A primeira reunido, foi composta pelos dois nucleos de estagio da
FADEUP, os dois Professores Cooperantes da ESOD e os restantes
professores do Grupo de EF. O grupo de estagio em que estive incluida foi
designado por “segundo”, integrando ainda os estagiarios Tiago Rocha e
Cristina Mendes. Nao conhecia nenhum deles. No entanto, foi criada uma
empatia inicial que se prolongou por todo o ano letivo.

No inicio o sentimento de inseguranca, insignificancia e de aprendiza no
oficio, prevalecia. Decidi, entdo, que devia primeiro ouvir; refletir, formulando a
minha prépria opinido, e, s6 depois, expressa-la. Assim, sempre que foi
possivel e me foi permitido, tentei intervir de forma pertinente, contribuindo
desta forma para a minha inclusdo no Grupo de EF. Estar na presencga de tais
“figuras”, para mim ilustres, deixava-me um pouco constrangida interiormente,
na inseguranca de nao estar a altura dos mesmos. Evidentemente que nao
estaria, pois, estou a referir-me a docentes competentes e com muitos anos de
experiéncia. Estar nestas reunides para mim era um privilégio, trazia-me uma
sensacao de felicidade imensa e de sentido de responsabilidade maior ainda.
Sendo este 0 meu sonho, fiz um esforgo (traduzido em pura felicidade) para
poder “absorver”’, ao maximo tudo o que me rodeava, no que dizia respeito ao
que era funcdo do professor, versando assuntos distintos e as diversas
opinides dos docentes presentes acerca dos mesmos. Considerava as
divergentes opinides nas respetivas reunides como pura riqueza para reflexao.
Para uma estagiaria como eu, estando a ter a oportunidade de assistir ao
processo “do ser professor’” numa dimensdo fora da sala de aula, mas nao
menos importante.

Devo referir que participei em todo o tipo de reunides, quer de conselhos
de turma, de departamento, de diretores de turma, entre outras, dada a minha
ansiedade de querer perceber toda a organica da instituicdo, sentindo que
guanto mais participante fosse, mais esclarecida ficaria, dai poder confirmar
que me vi perfeitamente integrada e membro ativo da comunidade escolar

enquanto docente de EF.
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Os professores do Grupo de EF sempre nos acolheram com muito
respeito, amizade até, considerando-nos como colegas, € sempre predispostos
a ajudar no que precisassemos. Foram também estabelecidas relacbes com os
docentes das outras disciplinas que nos proporcionaram igualmente uma total
integracdo. Afinal era este o momento pelo qual sempre esperei — Ser
Professora — e esta era a oportunidade de aprender com os melhores, portanto,
estava no local certo, no momento certo. “Esta fungdo comecga aqui e agora.”,

era este o meu pensamento.

3.2.1. Concecao

Bento (1987) refere a concecdo como o ponto de partida para um bom
projeto de planeamento. A conceg¢do assume um papel preponderante, uma
vez que, € através dela que se consegue conhecer melhor o objeto de ensino,
o envolvimento e os alunos que fazem parte dele, para conseguir ir ao encontro
das necessidades e dificuldades dos mesmos. Foi necessario fazer uma
analise a diversos documentos e contextualiza-los quer com o espaco fisico
disponivel na escola, quer com as caracteristicas e capacidades especificas da
turma, na linha do preconizado por aquele autor. Alids, a leitura de vérios
documentos estruturantes foi de imediato solicitada pelo Professor Avelino
Azevedo, que, requereu a analise dos referentes a ESOD, sendo alguns destes
constructo dos préprios docentes da escola, reavaliados anualmente
promovendo os propositos educativos enquadrados numa escola unica. Foram
os seguintes: o Regulamento Interno da ESOD, o Regimento Interno do
Departamento de Expressées, o Programa Nacional de Educacdo Fisica
(PNEF), o Projeto Educativo de Escola (PEE), o Programa Curricular da
Educacéo Fisica, o Regimento Interno do Grupo de Educacgéo Fisica, o Plano
Anual de Atividades e o Regulamento das Instalagdes Desportivas.

Dada a consciéncia da sua importancia e da necessidade de me
contextualizar e preparar-me o melhor possivel, senti que deveria perceber
cada documento e transpor de forma sucinta 0 que entendia por cada um

deles.

43



Organizagao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

Da organizagdo de um plano de abordagem, iniciei-me pelo Curriculo
Nacional do Ensino Basico, como o mais estruturante dado que é um
documento que clarifica as competéncias a alcancar no final do ensino basico,
pressuposta a Lei de Bases do Sistema Educativo, no que diz respeito aos
principios e valores e competéncias gerais. Por curriculo de uma forma
sintética, refere Costa et al. (2004) que no campo educativo, corresponde a um
percurso educativo que cada aluno vai tracando durante a sua vida escolar.
Para os mesmo autores o curriculo escolar € uma grande referéncia “(...) dos
valores, conhecimentos, atitudes e aprendizagens fundamentais que uma
determinada sociedade pretende fazer passar de geragdo em geracéo. (...)
sofrendo alteragbes inerentes aos condicionalismos sociais. (...) tem de ser
apropriado pela escola, por cada escola. Dizemos ‘por cada escola”, porque
esta tem de ser vista como realidade unica e irrepetivel, porque ndo existem
alunos iguais, professores iguais, contextos iguais, escolas iguais, curriculos
iguais. Fala-se, por isso, da passagem de curriculo a projeto curricular e,
através dele, podemos dizer que € possivel dar um rosto a escola, a cada
escola, de forma a deixar passar este core curriculum nacional, que é comum e
deve ser apropriado por todos como garantia de igualdade de oportunidades,
mas de forma contextualizada, porque cada aluno, cada escola, cada realidade
é fruto de um conjunto de circunstancias que os tornam unicos. Dai falar-se,
cada vez mais, em flexibilizagdo curricular.” Relativamente a Educagéo Fisica
especificamente enquanto area curricular “estabelece um quadro de relacées
com as que com ela partilham os contributos fundamentais para a formacéo

dos alunos ao longo da escolaridade.”

O CNEB chama a atencéo para o valor
pedagdgico da disciplina de EF, expondo os aspetos particulares desta,
referindo-se ao contributo e a riqueza patrimonial especifica, que ndo pode ser
promovida por qualquer outra area ou disciplina do curriculo escolar. Este
preconiza, também a erradicacdo do analfabetismo motor. Este percurso
promove a aquisicdo de competéncias em diferentes dominios e matérias

préprias da disciplina, “num claro sinal de expansdo das experiéncias motoras

®Curriculo Nacional do Ensino Basico, p. 219.
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vividas, de modo eclético, tendo como pano de fundo a perseguicdo constante
da qualidade de vida, da saude e do bem-estar.”

Através do PEE da ESOD foi possivel conhecer a “minha” escola de
uma forma mais particular e minuciosa, sendo este documento fundamental
para proceder a caracterizagcdo do meio, tarefa esta inerente ao EP. Aquele
tem por objetivo aproximar o curriculo nacional a realidade da escola.

O Regimento Interno do Departamento de Expressdes € um documento
importante, quanto as normas e critérios para orientar o funcionamento do
préprio departamento. Na ESOD em termos de integracdo curricular, a
disciplina de EF esta inserida no Departamento de Expressoes.

Quanto ao “Roulement” trata-se de um documento de extrema
importancia, uma vez que € este que define qual o espaco fisico destinado a
cada docente, numa calendarizagdo para trés semanas (Bento, 1987). No
entanto, houve alguma flexibilidade, pois sempre que surgiu algum tipo de
necessidade nao prevista ou tida por mais adequada, o grupo esteve disponivel
para permitir a utilizacdo do espaco quer aos estagiarios quer aos docentes do
grupo.

Apoés leitura e analise de todos os documentos, foi necessério “partir’
para a parte pratica dando inicio a constru¢cdo das minhas “ferramentas” de
trabalho. Nesta empresa acompanhou-me a ideia de Bento (2003), de que o
ensino é criado duas vezes: primeiro na sua concecao, quando é “projetado” e
depois na realidade. Neste momento o ensino pode ser reformulado e, na
pratica, pelo que me apercebi, € 0 que acontece por vezes.

Este conjunto de documentos permitiu-me olhar para dentro desta
organizacao com “olhos de ver”, fazendo-me tomar consciéncia da escola
enquanto instituicdo, do conjunto de valores e principios da ag¢do educativa
incorporados nas pretensdes do coletivo da mesma. Integram a construcao da
prépria identidade da escola.

Se quanto mais lia mais queria ler, mais queria saber, mais enquadrada
me sentia e se a motivacao ja era enorme, mais cresceu. Fui-me inteirando
deste “mundo” que é a instituicdo escola, da sua responsabilidade e com ela a

responsabilidade dos agentes educativos professores, sentindo cada vez maior
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esta responsabilidade de promover o desenvolvimento do aluno e da EF
escolar. Aqueles ainda permitem que a escola aceda ao desafio de “(...) se
pensar a si mesma (...)", proposta por Alarcao (2000) citado por Costa et al.,
(2004, p. 100), mas fazendo-o “(...) de forma refletida e contextualizada.”.

Esta analise foi fundamental, sem ela ndo seria possivel ser professora e
perceber que faco parte integrante deste projeto e que sou contributo para a
sua exequibilidade. Mas também me deparei com o facto de que se foi
esclarecedora, ao mesmo tempo foi provocadora de mais ambiguidades para
esclarecer. Esta reflexdo provocou em mim a necessidade de procurar ainda
mais saberes, quer por consulta bibliografia, quer pela relacdo com outros
docentes. Apercebi-me de que esta “simples” tarefa inicial, para além de ser
contextualizadora, conduzir-me-ia a um inimero conjunto de controvérsias a
serem esclarecidas pela aquisicdo de novos saberes enquanto estagiaria de
EF.

Desenhava, assim, um percurso formativo conducente a ser uma
educadora no sentido global, uma vez que tentava assumir uma concecao de
educacao que estabelecera o sentido e a natureza das decisdes e das acdes a
incrementar junto dos meus alunos. Assente na concecao da agao educativa,
pois ensinar n&o se limita ao momento em que nos cruzamos com o0s alunos e
lhes debitamos a matéria, havendo, por conseguinte, todo um trabalho de
“bastidores” de muitas horas de estudo e preparacéo.

3.2.2. Hora da Verdade...

Voltando ao servigo do inicio do ano escolar, referindo-me a primeira
reuniao que tive no ambito do grupo de EF, reunido esta que nao mais
esquecerei, que adrenalina, que turbilhdo de emocgdes sentia e que teria de ser
contida sem deixar transparecer toda essa minha euforia. Que fantastico que
era estar finalmente na minha primeira reuniao enquanto professora de EF!

Levava presente que no sistema educativo o ensino da EF tem “...como
objetivo garantir um nivel elevado de formacdo basica — corporal e desportiva
de todos os alunos.”, integrando segundo, Bento (1987), a forma primordial e
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mais relevante da formacgao corporal das criancas e jovens, na qual o respetivo
professor orienta um processo de educacdo e aprendizagem motora e
desportiva. E atribuido ao grupo de EF a responsabilidade de organizar um
percurso que possibilite a concretizacdo destas exigéncias educativas e que
estas se articulem ao longo dos anos de cada ciclo de escolaridade, tendo
sempre presente os objetivos do ciclo. Neste grupo de EF da ESOD, é
fortemente visivel a preocupacao em realizar uma articulacéo horizontal e uma
devida articulacdo vertical, para evitar que todos 0s anos se reinicie a
abordagem dos conteudos desnecessariamente. Pelo Regimento Interno do
Grupo de Educacédo Fisica (RIGEF), o grupo planifica as atividades a curto,
médio e longo prazo; define objetivos e critérios de avaliacdo nesta disciplina,
para cada ciclo e ano de escolaridade, respetivamente, e vela pela sua
aplicacado; fomenta a interacdo do ensino na respetiva disciplina entre os
diversos ciclos; seleciona os manuais escolares, no ano letivo anterior ao inicio
da sua vigéncia. Nesta reunido, o grupo de EF decidiu que as modalidades a
lecionar no 7.2 ano seriam: ginastica solo, ginastica acrobatica e ginastica de
aparelhos (plinto e boque), basquetebol, badminton, voleibol e futebol.

Deliberou que ficaria ao critério de cada docente o momento da
realizacdo da Avaliacdo Diagnéstica (AvD). Esta decisdo nao foi pacifica, uma
vez que existiam duas posturas divergentes. Enquanto que, uns defendiam que
a AvD de todas as modalidades deveria ser realizada no inicio do ano letivo,
outros afirmavam que nao fazia sentido, que o ideal seria realizar a AvD no
inicio de cada UD.

O meu PC optou por me aconselhar a realizagdo da AvD a todas as
modalidades, nas primeiras aulas do inicio do ano letivo. Fundamentando que,
em termos organizativos, seria 0 mais ajustado para nds estudantes-
estagiarios.

Através dos dados recolhidos na AvD o docente tem a possibilidade de
pensar e preparar uma agao mais consciente e real, 0 mais préxima possivel
das necessidades de aprendizagem dos alunos, defendia o meu PC.

De seguida, foi necessario “partir” para a concretizacdo da acao, dando

inicio a construcao das minhas “ferramentas” de trabalho.
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E assim concretizei!

3.2.2.1. Planeamento

Durante a formagdo da parte pedagdgica entendi que o que
genericamente se designava de “preparar as aulas” era de suma importancia
para a lecionacao, desencadeadora de reflexdo acerca da teoria da pratica de
ensino. Para Ferreira (1986) citado por Tenroller e Merino (2006), planeamento
“...€é o trabalho de preparacéo para qualquer empreendimento segundo roteiro
e métodos determinados, planificacdo com objetivos definidos.” Aproximando a
pratica letiva, Bento (1987, p. 10) refere que “... o planeamento significa uma
reflexdo pormenorizada acerca da direcao e do controlo do processo de ensino
numa determinada disciplina, sendo pois evidente a relagdo estreita com a
metodologia ou didatica especifica desta, bem como com o0s respetivos
programas.”.

A planificacdo deve estar enquadrada com a realidade que nos é
apresentada, de modo a que possamos articular os objetivos, conteudos,
estratégias e tarefas, com as necessidades dos nossos alunos, bem como
também, com as particularidades do meio fisico (escola). O planeamento
pedagdgico mostra uma intermediacao entre o aluno e o conhecimento.

Ao redigirmos o0s objetivos na acdo de planeamento, estaremos a
manifestar o que os alunos deverao aprender (Tenroller & Merino, 2006).

Por sua vez os contetudos “Sdo informacoes, fatos, conceitos, atitudes,
principios, processos e habilidades (os fundamentos dos esportes) a serem
dominados pelo educando.” (Tenroller & Merino, 2006), citado ainda pelos
mesmos autores, Barbanti (1994), denomina também o conteldo programatico
de habilidades que se espera que o aluno aprenda.

A primeira fase do meu trabalho de planeamento assentou na realizacéao
das avaliacbes diagnosticas, que me levaram a concluir haver um
desajustamento entre o programa e a realidade da capacidade de
concretizagdo dos alunos do 7.2 A, em praticamente todas as modalidades,

48



Organizagao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

uma vez que existiram muitos conteudos onde o registo de observacédo “néo
executa” foi referido repetidamente num numero significativo de alunos.

E chegou o momento..., o0 momento de dar inicio ao ano letivo.
Seguindo a orientacdo do PC, foi necessario aplicar as AvD de todas as

disciplinas previamente ao planeamento.

3.2.2.2. Avaliagao Diagnostica

Esta é uma avaliacao realizada na primeira aula da UD, com o propdésito
de detetar a condicdo inicial do aluno, possibilitando a primeira avaliagdo das
capacidades dos alunos. Permite ainda, a adequacao dos objetivos especificos
a serem alcancados pelo aluno e, caso seja necessario, possibilita ainda a
distribuicdo da turma em grupos de nivel de prestacdo motora equivalente. E o
ponto de partida para a concecédo e desenvolvimento de projetos curriculares
adequados as situagcbes reais, guiando o0 processo educativo para
reajustamento em funcdo das necessidades educativas particulares garante,
assim, o sucesso dos alunos, pela possibilidade de identificagdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica no ambito de uma planificacao flexivel e sujeita a
adaptacoes.

E realizada através de observacdo dos alunos em situagdes critério e em
situacdes de jogo reduzido.

As primeiras aulas foram pautadas pela AvD das modalidades a lecionar
durante o ano letivo. Revelaram obstaculos que néo previa, como por exemplo,
demorar mais tempo do que o0 adequado para realizar os registos da
observacédo. Dada a organizacdo da aula, parti do principio que tudo estaria
controlado, mas na verdade esta tarefa revelou-se bem mais delicada do que
esperava. De imediato foi necessério tentar perceber esta situacdo, uma vez
que, conceptualmente o planeamento e organizacdo das atividades estavam
corretos. A ficha de avaliacao diagnostica estava bem organizada e tinha os
critérios bem definidos, os exercicios e a sua organizacdo também eram de

facil percecéao, orientados pelo Projeto de Educacéo Fisica da ESOD.
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A AvD é um tipo de tarefa que implica uma observagéao especifica, com
obrigatoriedade de registo em simultdneo, dominio da turma, etc., tratou-se de
um conjunto de tarefas que foram exigentes, reveladoras da minha falta de
desenvoltura nesta fase inicial, quanto a observagao e registo em simultaneo
de tantos alunos. Tera sido maior a presséo, devido ao facto de querer realizar
0s registos 0 mais assertivamente possivel, o que levou a uma demora
prolongada na observacao de cada aluno. Foram aulas dificeis de gerir, de
grande “stress” para mim. Tinha presente todas as tarefas a cumprir, mas a
execucao foi bem complicada, pois faltava a destreza adequada.

Como estratégia para superar esta dificuldade, optei por observar tantas
aulas quanto possivel, quer de colegas de estagio, quer dos docentes
residentes. Foi importante, também, refletir sobre as criticas que o PC referiu e
mesmo as criticas dos meus colegas de estagio. Creio que mais importante
ainda, foi refletir depois sobre a minha atuacdo, tendo presente toda a
informagao que me foi transmitida. Nas aulas seguintes, tive a oportunidade de
explorar posturas diferentes de modo a colmatar os obstaculos anteriores. Ter
a capacidade de controlar o comportamento da turma e, em simultaneo,
permanecer concentrada particularmente em cada aluno (na sua atitude, no
seu gesto técnico, ...), revela-se uma tarefa que requer um trabalho arduo,
empenho e concentracao por parte do professor e ainda mais para o EE que
ainda est4 em fase de desenvolvimento destas competéncias.

A aplicagdo da AvD a turma do 7.° ano permitiu-me verificar que esta
estava aquém dos pré-requisitos para o programa desse nivel. Face aos
resultados obtidos, foi possivel inferir a escassa articulagdo vertical. Este
documento’ foi fundamental para a concecdo e planeamento do ensino da
disciplina e elaboracdo das UD. Apéds a recolha de dados das AvD foi possivel
dar inicio ao planeamento.

Harmonizando esta anéalise com a do “Roulement” e do plano anual de
atividades, optei por distribuir as modalidades da seguinte forma ao longo do
ano letivo, no caso da turma que me foi atribuida, a do 7.2 A: no primeiro

periodo abordamos futebol, badminton e ginastica (solo). No segundo periodo,

’Ficha da Avaliagao Diagnoéstica de Ginastica, Futebol, Voleibol, Basquetebol e Badminton.
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abordamos a modalidade de basquetebol, ginastica (boque e mini-trampolim) e
voleibol e no ultimo periodo, abordamos novamente futebol, ginastica
acrobatica e voleibol. Algumas modalidades foram repetidas em diferentes
periodos conscientemente. Um dos critérios que utilizei foi o de detetar a
modalidade em que a turma no geral estava menos desenvolvida face ao que
era esperado nesta fase de escolarizacdo, assim como verificar a
disponibilidade do espago e, portanto, adaptar-me a situacdo, tendo
consciéncia de que as 9 ou 10 aulas planeadas para as UD traduziam-se em
pouco tempo para a aquisicdo dos conteudos referidos no programa de EF
para o 7.2 ano. Tive em atencdo também, o facto de as modalidades
eventualmente serem ou ndo motivadoras para os alunos e a oportunidade de
consolidar melhor o trabalho com estes.

Se foi sempre uma preocupacado adequar o0 processo de ensino aos
alunos, a planificagdo, traduziu-se numa evolugdo profissional minha,
designadamente ao nivel da observacdo de comportamentos e tomadas de
decisdo para aquilo que era preferivel para os meus alunos e o seu
desenvolvimento global. Para a construcéo da planificacao, utilizei o Modelo de
Estrutura de Conhecimento (MEC) proposto por Vickers (1990), considerando
sempre as decisdes elaboradas pelo grupo de EF, assim como, 0S recursos
materiais e humanos da escola. Este documento permitiu-me recolher e redigir
toda a informacdo necessaria a cada modalidade e estrutura-la/organiza-la.
Facultando-me rapidamente a recolha de qualquer tipo de informacao que eu
necessitasse. Sem querer exagerar creio que este Modelo tera sido a minha
“Bussola”.

Este modelo é de grande importancia uma vez que permite a articulagao
correta dos diferentes médulos que compde os MEC’s, sendo que os moédulos
de “extensdo e sequéncia dos conteudos”, o dos “objetivos” e o da “avaliacao”
assumem uma maior relevancia, pois devem ser articulados entre si e
adequados as necessidades e capacidades dos alunos, visando o contexto
onde se desenvolve o processo de ensino/aprendizagem.
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Apresenta vantagens, permitindo uma organizagdo e um planeamento do
processo de ensino-aprendizagem mais estruturado, respeitando os trés niveis
de planeamento:

¢ Plano Anual, Plano de Unidades Didaticas e Planos de Aula.

A planificacdo foi realizada para trés momentos distintos: para o longo
prazo, recaindo sobretudo no Plano Anual, mas também a calendarizacdo de
atividades/eventos que se cruzam com as atividades letivas; para o médio
prazo, com a planificacdo das unidades didaticas; para o curto prazo, centrado
na planificacdo de aula.

Uma das maiores aquisicées que fiz ao longo do ano de estagio foi a
apreensao de que séo os diversos instrumentos de planificacdo que sustentam
a coeréncia do processo educativo, ao configurarem uma correta gestdo do
curriculo e ao suscitarem a possibilidade de os alunos desenvolverem as
competéncias proprias do nivel de escolaridade, de forma faseada e
permanente. Apesar de revestidos de imensas complexidades, ao exercitar os
procedimentos de planificagdo continuadamente e para diversas situacoes,
desenvolvi certos “autonomismos” e estratégias que serdo preciosas na minha

acao docente futura.

3.2.2.3. Plano Anual

O plano anual tem um prisma global, sem particularidades de acao ao
longo do ano, ainda que necessite de trabalhos preliminares de estudo e de
balanco, assim como reflexées a longo prazo (Bento, 1987).

E aplicado ao conjunto das turmas do mesmo ano de escolaridade, &
priori, sem ainda termos conhecimento dos alunos das turmas. Com este plano
faseamos e selecionamos os diferentes conteudos escolares, assim como as
competéncias gerais e especificas a trabalhar.

Para o planeamento anual, foi necessario ter em consideracao, o espaco
disponivel proporcionado pelas caracteristicas fisicas da escola mais
favoraveis a pratica das respetivas modalidades, sem esquecer os horarios de
utilizacdo desses espacos por parte dos restantes professores (“Roulement”),
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para evitar sobreposicdo dessa utilizagdo. Tive em conta também o plano anual
de atividades, para que possuisse articulacdo entre as diversas atividades
previstas. Por exemplo, o facto de se realizar o “Corta-Mato” em dezembro, ou
mesmo o “Compal Air’ (torneio de Basquetebol) em marco, o “Sarau” em
junho®, condicionava a planificacdo e obrigava a realizagdo de ajustamentos,
sendo que a articulagédo é importante no sentido de as modalidades deverem
ser abordadas de forma a que os alunos sejam previamente preparados para
0s respetivos eventos e possam neles participar, se assim o entenderem. Estas
decisbes e todas as duvidas que surgiram foram sempre expostas,
acompanhadas e discutidas com o meu Professor Cooperante.

O Plano Anual, foi alvo de ligeiras reestruturacées durante o ano letivo.
Apesar da aplicacao da avaliagao diagnéstica, compreendi que é natural nesta
fase de desenvolvimento do EE e ndo sé deste, surgirem situacées em que o
que € projetado tenha de ser reformulado para ir ao encontro da realidade
manifestada por parte dos alunos da turma e do seu desenvolvimento. Sendo
um tipo de planificacdo mais global, ndo tdo pormenorizada, foi relativamente
facil concretiza-la e reajusta-la sempre que necessario, dado o grau de
flexibilidade com que foi construida. A elaboracéo e sobretudo a reformulacao,
do plano anual revestiu-se de uma grande utilidade pelo conhecimento que me
permitiu do programa de EF e para percecionar as contingéncias cronolégicas
de evolucao cognitiva e comportamental da turma e até dos imponderaveis,
levando-me a calendarizar e a conceber estratégias que possibilitassem a sua
integral lecionagdo. Destaco o carater de referéncia deste documento ao longo
de todo o ano como fornecedor de informacdo a planificacdo de unidades
didaticas e, por conseguinte, as planificacdes de aula, pelo faseamento dos
diferentes conteudos e competéncias que sao inerentes ao nivel de

planificacdo anual.

®Estas atividades estdo desenvolvidas no ponto 4.1.
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3.2.2.4. Unidade Didatica

O Plano Anual dividiu-se em partes correspondentes a cada um dos
periodos letivos, com diferentes unidades de conteudos, respetivamente, “A
duracdo de cada unidade depende do volume e da dificuldade das tarefas de
ensino e aprendizagem, de principios psicopedagdgicos e didatico-
metodologicos, acerca da organizacao e estruturacdo do processo pedagdgico,
do estado de desenvolvimento da personalidade dos alunos.”, refere Bento
(1987, p. 52). No entanto, existe a obrigatoriedade de fazer cumprir 0 programa
e, entdo, o numero de aulas dedicado a cada UD poderd ndo ser o que
realmente deveria ser. Ha que procurar o ponto de equilibrio, funcao de dificil
execucao e que deixa o estudante-estagiario num dilema: o que fazer para
cumprir 0 programa?, recorrer ao numero ideal de aulas para a UD?, qual a
melhor atitude?, o que é que é mais correto? Estas foram algumas das
inquietudes que surgiram durante o processo. Respondi-lhes com a
planificagdo de cada UD emergindo da singularidade da turma concebendo
situacbes de ensino-aprendizagem que possibilitassem desenvolver as
competéncias delineadas para o 7.2 ano. Este nivel de planificagdo foi muito
importante para dar coeréncia ao processo educativo, pois, se por um lado, o
seu grau de generalidade permitiu apresentar as orientacdes programaticas e
cingir o ato educativo aos conteudos/competéncias consideradas essenciais,
por outro lado, ao propor um conjunto de situacées educativas adequadas ao
conteudo e perfil da turma, conferiu dinamismo e especificidade a pratica letiva.

A elaboracdo destes documentos no primeiro periodo, foi de dificil
execucao, para além de demorada. Penso que esta situacao foi fruto da falta
de experiéncia em tais tarefas que conjugam diversas variaveis.

Mais uma vez esteve presente a pouca nog¢ao da realidade, mas o
sentido de responsabilidade e capacidade de observacdo para proceder aos
ajustamentos necessarios, devidamente acompanhados e orientados pelo PC,
contribuiram para superar a inexperiéncia e realizar a planificacdo adequada,
resultado de uma constante atitude reflexiva. Os reajustes e correcdes tém por
objetivo articular os conteudos e competéncias, as necessidades dos alunos,

de forma a que estes possam progredir e prosperar no dominio das habilidades
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e competéncias lecionadas. A relagdo dos objetivos estabelecidos com a sua
execucao pratica para os atingir levou-me a verificar que ndo se coadunavam
com a realidade concreta da turma, relativamente a limitagédo do tempo para as
UD. As expectativas eram demasiado elevadas para o tempo de trabalho
disponivel.

No final da lecionagcao de cada UD, elaborei sempre uma reflexao, tendo
como referencial a respetiva planificacdo, onde ponderei aspetos referentes a
sua elaboragéao, aplicagao, dificuldades sentidas por mim e reacdo dos alunos.

O facto de por diversas vezes ter sentido a necessidade de adequar o
processo de ensino, realizando os ajustamentos ao planeamento, fez-me
crescer muito enquanto profissional, pois conduziu-me ao aprofundamento do
conhecimento do grupo de alunos que estava perante mim, na medida em que
a exercitagdo, a observacao e consequente tomada de decisdo, foram
condutas colocadas em pratica, no sentido do que era melhor para os alunos e
para o seu desenvolvimento global. Na verdade, este processo/tarefa de
observagédo foi bastante desenvolvida, mas, na minha opinido, grande parte
dos requisitos do professor passam por momentos de observacao efetiva, pois
sem ela ndo € possivel verificar se 0os alunos executam ou ndo os exercicios,
se estdo a ser cumpridos de forma correta, caso contrario ha que transmitir
Feedback’s (FB’s). Em termos de clima e disciplina é necessario ter a
capacidade de observar toda a turma em simultdneo e cada aluno em
particular. Dai a importancia de possuir esta capacidade desenvolvida.

A planificagcdo ndo condicionou a realidade concreta da turma, foi
sempre esta e as respetivas necessidades de aprendizagem, que
determinaram o percurso pelo qual me regi. O que levou a introducao de varias
adaptacées ao plano inicial, sem descurar os objetivos pretendidos, os
métodos delineados, e, claro, as minhas aprendizagens. Constatei, assim, a
importancia, o valor, da planificacdo como instrumento congregante de
variaveis que o professor deve considerar para o ato educativo, mas, também,
como instrumento que o desafia na busca de estratégias alternativas, recursos
diversificados, que mais adequada e inovadora possam tornar a sua agao rumo

ao sucesso educativo dos alunos.
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Apercebi-me do planeamento como uma capacidade fundamental para a
competéncia de um professor, bem como a de saber reagir ao imprevisto, e
atuar tomando as decisdes mais assertivas relativamente ao cumprimento dos

objetivos especificos, pois estes visam o aluno.

3.2.2.5. Plano de Aula

173

Segundo Tenroller e Merino (2006, p. 38) plano de aula é um
elemento indispensavel aos profissionais que realmente tém o habito de
trabalhar de maneira organizada ...”

O plano de aula funciona como um “rascunho” da realidade, serve como
guia, orientacdo para a realizagao e obtencdo das metas, dos objetivos, enfim
de tudo o que desejamos inerente ao ato educativo. Ele é ativo, portanto, é
inacabado, é fundamental, é uma acdo nova. E ainda uma tarefa bastante
importante. E algo que compromete o desenvolvimento do Estudante
Estagiario.

S6 apbs as etapas de planificacdo antecedentes é possivel passar a
realizacdo dos planos de aula. Estes correspondem ao nivel de planeamento
mais proximo da acdo didatica. Foram uma preocupacgao permanente durante
todo o ano letivo. Esta planificacdo estd em articulagdo com o processo da
disciplina, com as competéncias e objetivos nele vinculados, bem como com a
planificacdo da UD. A compreensao de cada um, programa da disciplina e UD,
reflete-se ao nivel da planificacdo de aula, dando-lhe coeréncia, ritmo e fio
condutor. Assim, grande parte da minha preocupacao prendeu-se com o facto
de perceber quais as aprendizagens mais corretas/adequadas para atingir os
objetivos propostos, em funcéao da turma e dos recursos disponiveis.

Considero que a realizacao dos planos de aula, foi, para mim, a tarefa
mais complicada, no inicio do ano letivo. Foi bem complexa e bastante
exigente, isto porque foi necessario ter em conta todo um conjunto de aspetos,
dos quais dependeria o resultado do meu trabalho e que o condicionaria,
nomeadamente, que conteldo a lecionar, que espaco e material disponiveis,

quais as competéncias de que os alunos eram portadores, para adequar

56



Organizagao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

assertivamente os conteudos e objetivos, de que forma organizar a aula para
otimizar o tempo disponivel e rentabilizar o tempo potencial de aprendizagem,
prever que tipo de atitudes ou comportamentos disruptivos poderiam surgir e
como evita-los, entre outros. Isto é, varios considerados, todos de elevada
importdncia para que a aula decorresse no ambito da planificacdo e
conseguisse concretizar os objetivos propostos, e, assim, o processo de
ensino/aprendizagem com eficacia.

Esta rigorosa e complicada tarefa fez-me crescer todos os dias um
pouco e ampliar as minhas competéncias enquanto professora, em direcéo a
primazia. As duvidas foram-se dissipando a medida que ia superando as
dificuldades. O que me levou a uma autonomia maior e um aumento da
autoconfiancga, situagdes estas que potencializaram o meu desenvolvimento.
Uma peca fundamental para a concretizacdo desta evolucdo foi o PC e o
Orientador, que nas suas intervengdoes sempre me orientaram para a mestria,
quer durante a observagao das aulas, quer em reunides ou mesmo conversas
informais. O meu tempo de preparacao de planos de aula foi comparativamente
diminuindo, uma vez que no inicio muitas vezes demorava varias horas a
preparar um plano de aula.

Na elaboracédo dos planos de aula, tive o cuidado de criar situacbes de
aprendizagem que fossem sempre inclusivas, pois pretendia que nenhum dos
alunos da turma se sentisse excluido. Procurei planificar as aulas com o
esforco de diversificar as situacées educativas a luz dos principios
construtivistas apreendidos durante a formacao curricular, procurando conferir
a planificagao originalidade e eficacia, de maneira a desafiar as potencialidades
dos alunos no sentido da respetiva elevacdo do nivel funcional das suas
capacidades motoras. Assim, procedi de maneira a articular o programa com
as carateristicas especificas da turma, sem me afastar dos objetivos do ensino-
aprendizagem visados. Creio que me foi possivel lecionar aulas motivando a
turma para a EF com um elevado nivel de satisfagdo na realizacdo das
mesmas, conseguindo assim, que os alunos conciliassem o gosto e o interesse
em participar na aula com um elevado nivel de motivagdo para as

aprendizagens. Pese embora, tenha-me percebido que existem outros fatores
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que condicionam esta realidade, que interferem no processo de ensino-
aprendizagem, de tal forma que a aula ndo decorre como estava prevista, sao
exemplo, os comportamentos inapropriados ou outro tipo de imprevistos.

Outra referéncia que tive em conta na planificacao de aula foi ao nivel da
constituicdo de grupos para a pratica da modalidade, de maneira a formar
equipas equilibradas quanto as suas competéncias, viabilizando a prética de
jogo. Confesso que este desafio, foi um “osso duro de roer’. Considerei-o
mesmo uma tarefa qualitativamente exigente. Foi uma “batalha” diaria
constante, que fez desenvolver bastante as minhas capacidades enquanto
professora. Tive 0 acompanhamento constante do PC, sendo que foi através
das suas apreciacbes, sempre construtivas, que tive a oportunidade de
melhorar a cada dia, quer durante as orientacbes, reunidbes e conversas
informais. Estas reunides com o Professor Cooperante foram de relevancia
extrema, uma vez que me levaram a reflexdes ainda mais profundas, dadas as
questdes e criticas referidas pelo mesmo. Ja& Weinstein (1990) citado por
Cardoso (2009, p. 16) corrobora esta ideia, valorizando “(...) as reflexées
conjuntas entre o orientador e os estagiarios e as sugestées dai decorrentes
(...).

O conhecimento cientifico adquirido durante a formacao curricular
acerca dos temas a lecionar fez com que tivesse a nocao de estruturacédo de
tramas conceptuais coerentes com o0s objetivos visados pelo programa da
disciplina. Procurei alicercar a minha pratica letiva em principios estruturantes
da EF, no sentido de que os alunos superassem caréncias prévias quanto a
competéncias motoras.

Gostaria de realgar que, enquanto concretizacdo do ato educativo, o
plano de aula é uma ajuda preciosa para o professor, pois confere ritmo e
sequencialidade ao seu desempenho. Apreciei particularmente este nivel de
planificagdo, sobretudo porque ao ter de fazer escolhas e justifica-las, o ato
educativo toma, para mim todo o sentido e pertinéncia. Gostei de conceber
situacées de aula, de procurar garantir a continuidade entre os diferentes
momentos, de construir os elos de ligagdo facilitadores da progressdo dos

alunos na aprendizagem.
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Os Planos de Aula contém os objetivos da aula, os objetivos
comportamentais, as situagdes de aprendizagem/organizacao alunos/professor
e as componentes criticas. Os objetivos especificam as aprendizagens que se
esperam que o aluno venha a apresentar em resultado do trabalho letivo. E
elaborado pensando no aluno, projetado pelo docente, no contexto de uma
filosofia educacional adotada por principio. Os objetivos devem apresentar uma
sequéncia logica para que possam ser compreendidos de uma forma conjunta.
Devem, ainda, contemplar todas as dimensdées do ser humano. Precisam,
também, de especificar os conhecimentos que serdo assimilados e aplicados
na vida de cada estudante. Devem, ainda, ser organizados de forma a que os
alunos os atinjam. O proprio aluno também precisa de ter conhecimento dos
mesmos para que perceba o que € esperado dele. Devem ser claros e
precisos, para que nao sejam possiveis multiplas interpretacbes ao serem
apresentados. Devem ser progressivos e as praticas que permitirdo atingi-los
devem sempre partir da possibilidade de concretizacdo do mais simples para o
mais complexo. Assim, é favorecido o desenvolvimento do aluno. E preciso
verificar se sdo passiveis de ser avaliados, pois é necessario verificar o seu
grau de concretizacao.

A planificagdo de aula € fundamental para refletir sobre cada aula
lecionada no que diz respeito, entre outros as caréncias ocorridas, na forma de
as prever, e pensar em alternativas para as aulas seguintes. Sobre esse
assunto falo mais a frente, acerca da reflexao.

Segundo Bento (1987), o ensino é criado duas vezes: primeiro na sua
concecao, quando é “projetado” e depois na realidade, nesse momento o
ensino pode ser reformulado e na pratica é o que acontece muitas vezes. E foi
0 que aconteceu. Em termos de planeamento, todos os documentos foram
concretizados e mediante as necessidades foram sendo atualizados. Em
termos de lecionacdo, ao estipular quais as atividades educativas a
desenvolver, procurei fazé-lo sempre de maneira a garantir uma correta
progressdo da turma na aprendizagem, selecionando os instrumentos que

melhor permitiriam aqueles alunos desenvolver competéncias e conteudos.
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O que aprendi acerca do valor da planificacdo para o trabalho letivo
nesta formacao para “ser professora”, complementando as aprendizagens de
que era portadora a partir da formacéo curricular feita na Faculdade, foi de
grande importancia, pela percecao que me transmitiu acerca da coeréncia que
imprime ao processo educativo. Vi espelhados os principios construtivistas em
que assenta o curriculo ao contemplar os diferentes conteudos escolares, a
justificacdo de escolha a elaboracdo de mapas conceptuais.

Hoje percebo que sdo os diversos instrumentos de planificacdo que
suportam e dao coeréncia ao ato educativo, que permitem uma correta gestao
do curriculo e possibilitam aos alunos o desenvolvimento de forma faseada e

permanente das competéncias preconizadas pela EF.

3.3. A Arte de Ser Professor: Como Deve o Professor Ensinar

Nao me canso de referir que aguardei ansiosamente por poder exercer
as funcbes de docente, pese embora correndo o risco de me tornar repetitiva
quanto ao facto pela relevancia que tal tinha na minha vida. Tomava-me uma
ansiedade incomensuravel, embora ja tivesse experienciado a acao letiva
noutras dimensdes. Assim, sentia-me como que perante o desconhecido,
causador quantas vezes de desconforto e de desconfianga da concretizacao do
ato educativo.

Norteava-me a perspetiva de que o professor tem a funcéo de ajudar os
alunos a construirem o “(...) préprio saber, motivando-os para os conteudos a
tratar e para as formas de trabalho a utilizar, criando situagbes de
ensino/aprendizagem e adequando-as ao desenrolar do processo.” (Arfwedson
et al.,, 1984, p. 16) Sera que teria esta capacidade? Pelo menos faria tudo o
gue estivesse ao meu alcance para realizar com éxito toda esta tarefa.

A preparagao cientifica ao longo do curso e a inicial no EP revelar-se-
iam insignificantes se eu ndo as conseguisse concretizar, se o0 que aprendi e se
a conceptualizacdo conducente ao ato educativo que delineei ndo permitisse
aos alunos, em contexto de aula, ir construindo aprendizagens significativas, ir

progredindo em competéncias sucessivamente mais complexas.
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3.3.1. Realizacao

Tal como provavelmente a maior parte dos professores, pelo menos
aqueles que adoram o que fazem, que nasceram exatamente para ensinar...,
eu quero muito intervir na “paisagem educativa” dos alunos, tal como referem
Bento e Bento (2010) quero semear esta paisagem de metas, sonhos e de
sentido humano, quero ser uma professora ativa no sentido de ajudar os meus
alunos a desenvolverem a capacidade de acao, de os motivar para a pratica do
desporto.

Interrogava-me: Conseguirei ou nao? Aprender vou aprender. Chegarei
ao objetivo final? Dispor-me-ei consciente de que podera levar bastante tempo.
Trabalhei sempre no sentido de realizar o percurso que tanto pretendia, dando
lugar ao tempo para obter as respostas.

Antes da primeira aula, o PC teve o cuidado de me alertar para alguns
pormenores. Referiu que o facto de ser uma turma do 7.° ano, composta por
alunos que estavam a chegar a ESOD pela primeira vez, com excecao dos
retidos, que, portanto, ndo tinham nocdo das regras nesta instituicdo.
Considerar também que a idade dos alunos é bastante complicada. Por isso
teria de ter bastante capacidade de controlo desta turma. Tentei preparar-me
decidindo que tipo de postura deveria ter, de que forma deveria abordar os
alunos, que tipo de gestdo e organizacao implementar nas minhas aulas, de
que forma evitar ou anular os comportamentos inapropriados, como motiva-los
para as aprendizagens, enfim, tentei pensar em “tudo” o que favorecesse o ato
educativo, sabendo que a maior causa de comportamentos inapropriados é a
falta de atividade, de empenho na tarefa, considerei que seria por aqui que eu
deveria iniciar o meu “trabalho”.

Estabeleci que pretendia um bom clima de aula, que os alunos
aprendessem, mas que o fizessem com vontade. Isso s6 seria possivel se a
turma colaborasse. Decidi ndo ter uma postura autoritaria, pois, dada a minha
experiéncia com o meu filho, bem sabia que os individuos com esta idade nao
reagem positivamente perante tal. Entao, tentei contornar a situagéo, que tive

de articular com carateristicas pessoais que jogavam contra mim como
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dificuldades acrescidas, referindo-me concretamente a minha relativamente
baixa estatura e ao meu baixo timbre vocal.

Nesta primeira aula de EF, deparei-me com vinte e sete pares de olhos
postos em mim, a observar-me, passando a ser da minha responsabilidade
naquele horario, na expectativa de perceberem quem era a professora de EF.
Alguns, ainda timidos e com alguma reluténcia para com a situacao, tentaram
passar despercebidos, outros, espevitados e mais atrevidos, comecando por
testar, as minhas atitudes para perceberem até onde conseguiam controla-las.
Eu, por outro lado, a aspirar corresponder as expectativas dos alunos, assim
como da instituicdo, no que era pretendido de mim. Mas naquele momento o
que eu mais queria era que me vissem como profissional e acima de tudo que
me respeitassem para poder ter a oportunidade de desenvolver um trabalho
conducente a concretizacdo dos objetivos inerentes a este nivel escolar.

Estar perante este grupo de alunos p6s-me também a prova quanto a
capacidade de relacionamento intergeracional e as implicagdes que tal podera
ter no ato educativo, na linha de Arfwedson et al. (1984), o professor nao s6
devera ter um conhecimento profundo dos conteudos programaticos que
leciona, mas, essencialmente, uma verdadeira cultura que lhe permite
compreender 0 seu tempo e corresponder as solicitacdes das novas geracoes.
Esta situacdo tem implicita o estilo de vida das populacdes no tocante as
oportunidades de jogo e da pratica de atividade fisica. Necessariamente os
referenciais geracionais sdo diversos, como o0 sdo também os de carater
sociolégico, implicando que o docente deva estar atento ao caso individual de
cada aluno. Para mim tornou-se algo complexa a acgdo individualizante
baseada nesta perspetiva, ao nivel da articulacdo da multiplicidade de variaveis
apresentada pelos alunos desta turma, que lhe davam o carater de
heterogeneidade ja apresentado.

Dei por mim a estabelecer comparacdes entre o estilo de vida que tive
na idade correspondente destes alunos e o0 que estes apresentam atualmente.
Senti que, a semelhanca do que se passa com o meu filho, a sua acao esta
mais condicionada pela utilizacdo de dispositivos tecnoldgicos de informacéo,

comunicacao e lazer do que, noutros tempos, individuos da mesma faixa etaria
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estavam, acrescida de sentimento de desconfianga e até de inseguranca no
tocante ao encontro inter relacional, distanciada de espontaneidade e até
manifestando tendéncia para o sedentarismo por periodos prolongados.

Ora, segundo Neto (1990, p. 59), no tocante a criancas e jovens, “A
necessidade de atividade fisica e jogo espontaneo nesta fase de
desenvolvimento é crucial, se ndo mesmo decisiva na delimitacdo de habitos
saudaveis para uma vida ativa. ”

Assim sendo, a aula de EF torna-se essencial na vida destes individuos
— turma — como propiciadora para a aquisicdo e pratica de habitos de vida
saudavel, que os espagos e circunstancias inerentes as suas vivéncias
geracionais poderdo, de alguma forma, influenciar nem sempre positivamente,
consciencializando-os para tirarem partido dos recursos disponibilizados pelos
seus ambientes de insergao.

Ao preparar-me para a primeira aula que teria com a turma, recordei-me®
da minha situacao enquanto aluna de EF na fase de escolarizacéo, quanto ao
facto de, apesar de gostar particularmente da disciplina, ficar bastante
desapontada por executarmos um numero reduzido de exercicios durante a
aula e de me parecer infindavel o tempo que passava na fila de alunos a
espera da minha vez para os desenvolver. E das situagdes que mais me
marcaram negativamente. Passados anos, verifico que, lamentavelmente,
idéntica situacao se mantém, por exemplo, nos treinos de futebol que o0 meu
filho tem.

Assumi perante mim propria que tudo faria para evitar que os meus
alunos sentissem algo semelhante. Assim, procurei sempre construir situacoes
de exercitacdo com otimizagcdo do espaco, criando grupos de numero de
elementos adequadamente reduzido. Confrontei-me, entdo, com a minha
organizacdo ao nivel da supervisao e da transmissdo de informacao,
entendendo que quanto maior o tempo de exercitacdo, maior probabilidade de
aumento do tempo potencial de aprendizagem e, como ocupados na tarefa,

menor oportunidade para comportamentos disruptivos.

° Foi um dos momentos em que compreendi como a vivéncia pessoal pode estar interrelacionada com a
vertente atividade docente, tal como tinha apreendido aquando da pesquisa que fiz acerca da identidade
do professor.
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A primeira aula teve inicio com este tumulto de emocdes, reflexdes,
opcodes, posturas. Estabelecemos dialogo vertical e horizontal, que creio ter
sido produtivo, a partir do qual os alunos tiveram percecdo do que era
pretendido nas aulas de EF. No entanto, ndo me iludi quanto a perenidade nas
memdérias da turma das linhas estabelecidas para as nossas aulas. Dai,
acrescia mais um desafio... esta é uma turma muito grande, heterogénea, com
diferentes niveis de aprendizagem e com personalidades diferentes, o que
imprimia mais um efetivo desafio ao qual dar resposta. Portanto, s6 me restava
“meter maos a obra”...

Tive, ao longo do ano de EP a preocupacdo de gradualmente, ir
evoluindo qualitativamente a minha pratica pedagogica, potenciando a
articulacao entre a diversidade de instrumentos metodol6gicos aprendidos na
formagédo curricular e a situagdo concreta escola-turma onde estava a
desenvolvé-la. Ao determinar quais as atividades educativas a desenvolver fui
compreendendo que o deveria fazer sempre com o objetivo de permitir uma
correta progressdao na aprendizagem por parte dos alunos, selecionando
aqueles instrumentos que melhor lhes permitiriam desenvolver competéncias e
conteudos programaticos.

Reforco que o meu percurso foi de uma evolugao gradual, pois deparei-
me com situacdes que implicaram reajustamentos. Uma destas foi o de, nas
aulas iniciais do ano letivo, ter dificuldade em concretizar o plano de aula.

Apesar da planificagdo, nos primeiros tempos ndo fui suficientemente
concisa e tive de me empenhar bastante para conseguir colmatar esta
dificuldade. Efetivamente o meu ponto de partida de criar situacbes de
variedade de exercicios durante a aula, na expectativa de a tornar mais
motivante para os alunos, foi caindo por terra em termos de resultados
esperados, pois as aulas acabavam por nao resultar como eu previa. Percebi
que nao poderia complexificar de tal maneira a aula, pelo menos num periodo
inicial de atividade, quer para mim quer para os alunos.

Tive de planear os exercicios e de dar tempo de exercitagdo a turma
para que pudesse consolidar a aprendizagem das atividades. Consegui ir tendo

a nocao da planificacdo mais adequada da aula com a colaboracdo do meu
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PC, fundamental e assertivo nas suas observacdes e posteriores correcoes, e
do Orientador.

No decorrer das aulas seguintes, investi no controlo da turma com as
questdes do cumprimento de regras e de comportamentos adequados,
relativamente ao respeito que os alunos devem ter pelos seus pares, pela
professora e também pelo material desportivo, para que em aulas futuras fosse
possivel rentabilizar o tempo disponivel. Esforcei-me por ser breve e explicita
na explicacdo dos exercicios propostos, demonstrando-os e utilizando um
vocabulario adequado e acessivel aos alunos, mas nao esquecendo a
introducdo da terminologia especifica.

Para atingir o controlo disciplinar da turma, fui criando rotinas como ao
iniciar a aula, com momento de chamada de presencas, conducente ao sentido
e pratica da pontualidade e utilizacdo do equipamento proprio para a EF, ou
também, no momento do termo da aula com a arrumacgao do material utilizado,
fazendo-o com os devidos cuidados de preservacao do mesmo. Criei, também,
a rotina dirigida aos alunos com dispensa da aula, pela elaboracdo de
diferentes fichas de trabalho referentes aos conteudos lecionados no momento,
para contrariar a tendéncia das dispensas, pela associacao dispensa da aula -
trabalho extra.

3.3.1.1. Futebol

No tocante a abordagem das modalidades desportivas, apos a
realizacdo das AvD e da primeira aplicagdo da Bateria de Testes Fitnessgram,
comecei a lecionar a modalidade de futebol. Esta decisdo teve a ver
determinantemente com o espaco fisico que me foi atribuido. Sendo uma
modalidade que apenas integrou a minha formacao curricular de base, néo era
o meu forte, mas reconhecidamente a preferida da grande maioria dos alunos
da turma, deveria redobrar a atencdo, pois a euforia teria presencga
definitivamente marcada na aula, acrescendo as dificuldades no controlo da
turma. Foi necessério realizar grupos homogéneos, uma vez que havia grande

disparidade. A diferenciacao realizou-se entre géneros, uma vez que as
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competéncias do género masculino eram significativamente superiores as do
feminino, para a modalidade em questéo.

Como estratégia para o ensino dos desportos coletivos, utilizei em todas
as aulas, o jogo reduzido, para que a aprendizagem dos gestos técnicos
estivesse acompanhada pela sua aplicacdo em jogo. Contudo, foi necessario
aplicar formas analiticas para resolver algumas dificuldades técnicas que
surgiram na turma. Refiro-me em concreto as alunas, uma vez que
apresentaram um dominio dos conteddos muito reduzido na modalidade de
futebol.

Dada a discrepancia, foram perspetivados dois niveis de aprendizagem
com execucao de exercicios de grau de dificuldade diferente.

Foi possivel, também, dar alguma responsabilidade aos alunos e tirar
proveito das suas competéncias, mesmo que adquiridas noutros contextos.
Este caso pode ser ilustrado com o facto de um dos alunos, o Alfredo'?, ser
praticante de futebol externamente a escola, tendo-lhe sugerido a colaboracao,
aproveitando as competéncias das quais era detentor nesta modalidade, para
gue orientasse os colegas da turma na fase de aquecimento, numa das aulas
da UD acerca desta modalidade. Esta opcédo revelou-se significativamente
positiva quer para o aluno, pois viu valorizadas as suas aquisicdes, quer para
os restantes alunos, como estimulo para a sua prépria promogao.

A evolugcdo mais visivel no que diz respeito ao desenvolvimento das
competéncias dos alunos, referiu-se as raparigas, uma vez que foi possivel
passar de um tipo de jogo andrquico para o jogo com troca de bola sem
aglomeracdo sobre a mesma, conseguindo realizar dribles com nivel de

execucao baixo, mas em que o jogo foi concretizado e finalizado o objetivo.

3.3.1.2. Badminton

A modalidade de badminton, inicialmente, deixou-me apreensiva, uma
vez que nao foi abordada como conteido na minha formagao curricular, nem

alguma vez a tinha praticado. Mas a ESOD inclui-a no desporto escolar, a

10 og s o . T
O nome apresentado ¢ ficticio, com o propésito de manter a confidencialidade do aluno.
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semelhanca dos anos anteriores. Com a mais-valia de ter o Professor Jo&o
Carlos que praticou a modalidade muitos anos, sendo um expert na matéria.
Para além da pesquisa que foi necessario fazer, para a realizacdo do MEC foi
possivel pedir-lhe ajuda e aprender o necessario sobre a modalidade para a
poder lecionar. Uma vez que o professor tinha um horario completo
disponibilizou-se durante as horas de almogo para me ajudar. Ensinou-me a
jogar e explicou-me de forma simples as regras da modalidade e 0s seus
gestos técnicos. Estes momentos foram preciosos.

Quando chegou o momento de adestrar a modalidade, fi-lo com
seguranca, uma vez que me senti preparada para o fazer. Na verdade,
apresentou-se-me como uma modalidade facil de lecionar. Creio que esta
situagdo deveu-se a varios fatores: o facto de ter conseguido dominar os
conteudos que lhe sdo inerentes e transmiti-los com mestria, foi fundamental; o
espaco do ginasio, com dimensao favoravel a pratica; o material era em
quantidade suficiente para toda a turma; os alunos rapida e facilmente aderiram
a modalidade, considerando-a divertida e entusiasmante, mostrando-se uma
turma predisposta para a pratica; geri a orientagdo da aula de maneira a que
nao existissem praticamente momentos “mortos”, estando os alunos em
constante exercitacdo, o que permitiu a rentabilizacdo do tempo de
empenhamento motor, acautelando, também, os comportamentos disruptivos.
Uma vez que esta era a segunda modalidade a ser lecionada, ja conhecia
melhor a turma, as rotinas comegavam a estar consolidadas, o que imprimia
dindmica a aula. Senti que consegui realizar uma leitura adequada da AvD, dai
ter ajustado os contetdos as competéncias da turma. Apesar de constatar dois
niveis diferenciados presentes, a progressdao da turma foi bem visivel, com
todos os alunos a evoluirem de forma evidente, conseguindo obter esta
performance também ao nivel da cultura desportiva. Foi bastante compensador
dialogar com os alunos durante as aulas. Surtiu efeito positivo a utilizacao dos
termos técnicos adequados, conseguindo que toda a turma estivesse em
sintonia. Esta foi uma das modalidades mais agradaveis de lecionar durante o
meu EP, pela concretizacao dos objetivos que lhe estavam associados.
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3.3.1.3. Ginastica

A modalidade de ginastica foi abordada nos trés periodos letivos, tendo
sido cronologicamente distribuida da seguinte forma: no primeiro periodo,
lecionei ginastica de solo; no segundo, ginastica de aparelhos (plinto e boque)
e iniciei a ginastica acrobatica; no terceiro periodo, consolidei a aprendizagem
da ginastica acrobatica. A organizacdo dos alunos nestas aulas foi sempre por
grupos de trabalho. Estes foram constituidos estrategicamente, tendo em
consideracao o comportamento dos alunos, mas também as suas capacidades
fisicas, dada a necessidade das ajudas. Este tipo de organizacao facilita a
observacgéo global da turma. Mesmo quando intervinha para dar ajuda a algum
grupo, a minha colocagao permitia-me manter a visdo global da turma em
atividade. Optei por deixar imagens impressas com 0 exercicio a executar por
cada grupo, no sentido de minimizar as duvidas, assim como mantive a
formacao dos grupos durante todas as aulas desta modalidade, para poder
manter a rotina e otimizar o tempo disponivel. Consegui concretizar de forma
efetiva esta tarefa e os estudantes conseguiram alcangar os objetivos, quer em
termos de execucdo do exercicio, quer nas ajudas entre pares. Dei imensa
importancia a estas ajudas e transmiti-a aos alunos, fazendo-os perceber a
responsabilidade que tinham perante os colegas, valorizando-a como um
parametro para a avaliacdo. O facto de um aluno ndo conseguir executar muito
bem um exercicio, poderia ser relevado, em termos de nivel atribuido, pela
realizacdo da ajuda correta. Dada a troca de modalidade, a primeira aula foi um
pouco mais lenta, uma vez que foram inseridas novas rotinas, sendo
imprescindivel que a questao das ajudas fosse por todos percebida em termos
da sua importancia, pois delas dependia a seguranca de toda a turma, e de
como as executar em cada exercicio especifico. Para manter o maximo de
seguranca possivel, as ajudas eram executadas sempre por dois alunos em
simultdneo (um de cada lado do aluno executante). Para avaliar a eficacia da
estratégia, permitindo-me, assim, verificar se os alunos tinham apreendido
corretamente o0s objetivos da modalidade, estes tiveram de observar o
desempenho dos seus colegas e transmitir-lhes os erros de execucgéo. Este

tipo de estratégia também foi importante para a sua cultura desportiva, pois o
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conteudo programatico estava constantemente a ser relembrado e até
praticado pelos alunos durante as aulas, portanto, em permanente atitude
formativa. No terceiro periodo, na continuidade da lecionacdo de ginastica
acrobatica, optei por introduzir algum grau de autonomia aos alunos e verificar
o resultado. Mantendo os grupos, uma vez que ja tinham as bases da
modalidade vindas do segundo periodo, em vez de lhes apresentar novas
figuras, desafiei-os a pesquisar, em fontes variadas, figuras que eles
conseguissem executar no grupo. A fim de que percebessem do que estava a
falar, no sentido de que o resultado fossem figuras concretizaveis para o seu
nivel de competéncias, mostrei-lhes videos como sugestdo de figuras
interessantes e adequadas. O resultado foi satisfatério, pois se houve grupos
que se implicaram para os resultados pretendidos e conseguiram-no, outros
tiveram uma atitude menos construtiva da sua propria aprendizagem.

Nesta modalidade, mais uma vez contei com a experiéncia de um
docente do grupo de EF, o professor Raimundo, treinador de ginastica, que
conjuntamente com o meu PC, foi precioso nas orientacées que deus ao meu
trabalho.

No geral fiquei extremamente satisfeita, realizada e feliz com a
concretizacado desta UD de ginastica, pois os alunos conseguiram concretizar
0s objetivos propostos aos varios niveis (execugao, ajudas, entrada e saida
dos exercicios, observacao, cultura desportiva) e isso traz um sabor especial
de dever cumprido, de compensacao de que “deu trabalho mas valeu a pena”,
de que o esforgo foi realmente proficuo...

3.3.1.4. Basquetebol

O basquetebol foi uma modalidade que, em termos de comportamento
disciplinar, ndo se apresentou particularmente dificil de lecionar. Atribuo ao
fator espaco a condicionante positiva, pois foi planeado para ser realizado no
exterior. Apercebi-me que por si sO, este ambiente exterior deixou os alunos
com a sensacao de maior liberdade e, associada, maior disponibilidade para a
aprendizagem. Embora o programa curricular preveja o jogo de 5x5 para o 7.°
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ano, na AvD os alunos nao revelaram niveis suficientes para o fazer. Propus,
assim, desenvolver a modalidade em jogo reduzido, a fim de conduzir os
alunos até aprendizagens consolidadas, o que teve a anuéncia do PC.
Estavam disponiveis quatro tabelas de basquetebol, o que permitia realizar
jogo 3X8 em cada tabela, tendo toda a turma a trabalhar em simultaneo,
mesmo que executando a funcdo de arbitro. Além do jogo reduzido, vi-me na
contingéncia de aplicar o trabalho analitico, quer pelas caracteristicas da turma,
quer pelos condicionalismos do estado do tempo, que, neste caso, implicaram
aulas no interior do pavilhdo desportivo, decorrendo, dai a necessaria
articulacdo com outros docentes presentes com as respetivas turmas e,
portanto, um ajustamento da planificacdo prevista, nomeadamente realizando
trabalho por estacdes.

Nesta modalidade tive a particular orientacdo do professor Rui Vanzeller,
especialista nesta area, docente na ESOD, com quem tive a oportunidade de
aprofundar 0os meus conhecimentos acerca da mesma, pela total
disponibilidade que me demonstrou. Tal contribuiu, também, para tomar opgdes

estratégicas.

3.3.1.5. Voleibol

A turma, no que respeita a modalidade voleibol, apresentava fortes
caréncias de pré-requisitos quanto ao indicado no programa curricular de EF,
para o 7.2 ano de escolaridade, pelo que tive de iniciar a transmissao de
conteudos com trabalho de 2x2, e, nalguns casos, dada a incapacidade de
conseguir realizar passe, optei por que os alunos fizessem passes contra a
parede, sempre com a concordancia de opcao por parte do PC. A lecionagao
desta modalidade acabou por ser mais extensa, para que pudesse
proporcionar um grau de progressdo mais proximo do preconizado pelo
programa curricular. Tratou-se do caso em que a utilizacao da forma analitica
foi mais recorrente, havendo desde o ensaio do gesto técnico inicial até gestos
um pouco mais evoluidos que permitiram chegar, pelo menos, ao jogo reduzido

de 3x3, em alguns dos alunos. De qualquer forma, fagco um balanco positivo do
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trabalho desenvolvido nesta UD, pois, pese embora os alunos tenham ficado
aquém do programa da disciplina, estou consciente de que o trabalho por mim
desenvolvido criou condigdes para uma facilitagdo significativa da abordagem
desta modalidade no nivel escolar seguinte, e que, portanto, o progresso
daqueles possa ser bem mais rapido, notério e consistente.

3.3.2. Avaliacao

Conforme Valadares e Graca (1998) citado por Pires (2005, p. 389), “...)
0s principios que orientam a avaliacido educativa encontram-se em
conformidade com o paradigma no qual se enquadram.” Os autores identificam
trés paradigmas alicercais que suportam a nog¢ao de avaliacdo: o paradigma
behaviourista, o paradigma psicométrico e o paradigma construtivista. No
entanto, Pires (2005) chegou a conclusdo que de uma forma ou de outra,
qualquer um dos paradigmas era reducionista, apresentando diferentes
limitacdes. Defende que a avaliacdo deve ter uma abordagem integrativa e
holistica, influenciada por uma abordagem antropocéntrica do individuo, dando
énfase ao processo de aprendizagem global e integrador. Esta avaliacdo é
baseada em processos cognitivos, afetivos, relacionais e motivacionais. E uma
avaliacao aberta, que valoriza a intersubjetividade.

De referir que segundo Pires (2005, p. 392), “... o paradigma holistico,
centrado no processo de aprendizagem — global e integrador -, promotor do
desenvolvimento da pessoa nas suas multiplas dimensées (cognitiva, afetiva,
relacional, ética, etc.) procura a atualizacdo e a realizacao das potencialidades
da pessoa, valorizando a dimensdo emancipatdria da aprendizagem. A visdo
antropocéntrica’.

Para Tenroller e Merino (2006, p. 37), a avaliacdo “Trata-se de um
conjunto de agbes e instrumentos que permitem um diagndstico de ensino e
aprendizagem que facilita ao professor aprimorar as suas agoes e, ao aluno, a
conscientizacdo de sua aprendizagem.” E neste sentido que Luisa Alonso

(2002) considera que avaliar é “compreender e determinar o valor e a
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qualidade dos processos formativos a partir da recolha, analise e interpretacdo
de dados relevantes (...)".

Segundo o Programa de Educacgao Fisica do 3.2 Ciclo, a avaliacao dos
alunos a disciplina de EF executa-se de forma anéloga as remanescentes
disciplinas dos planos curriculares, onde se utilizam as normas e principios
gerais que a regulam. Sendo que a avaliagéo resulta dos objetivos do ciclo e do
ano, estes esclarecem de que forma deve ocorrer a observacao dos alunos nas
situacdes adequadas e pretende “(...) contribuir para o aperfeicoamento do
processo de ensino-aprendizagem e, também, para apoiar o aluno na
procura e alcance do sucesso em EF ...”. Cabe ao professor interpretar os
resultados observados, que irdo manifestar a qualidade das atitudes,
conhecimentos e capacidade dos alunos.

Bento (2003) refere que em quase todas as obras didaticas ha mencgéo a
importancia da analise e avaliagdo do ensino e confirma a mesma como uma
tarefa central de cada professor, incluindo o controlar e avaliar os seus proprios
resultados pedagdgicos. Os resultados sdo analisados para se poder planificar
melhor e se necesséario, modificar o seu ensino. Bento (2003) refere-se a
analise e avaliacao do ensino como “Um “incémodo” necessario”.

O professor ainda pode estar sujeito a outro constrangimento, caso
tenha alunos com necessidades educativas especiais, 0 que nao foi o meu
caso no periodo do EP, que implicaria, uma avaliacdo diferenciada,
particularizada, orientada pelo plano de adaptacdo curricular que a situagao
implicasse.

Defende, ainda, que é necessdria uma verificacdo “permanente da
qualidade do ensino” p. 150, pois caso contrario, ndo sera possivel “garantir a
eficacia e a melhoria da sua pratica pessoal’, o que implica “um trabalho de
reflexdo suficientemente aprofundado” para que seja “possivel a avaliacao dos
alunos e da atividade pedagdgica do professor.” Daqui se depreende a
necessidade de analisar e avaliar para garantir a eficacia e o melhoramento da
pratica.

Ainda para este autor, & necessario questionar “o que deve ser
analisado e avaliado?’, dando como resposta, “o0 produto e o processo’.
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Estes dois sentidos definem-se um, pelo “estado alcan¢ado”, que corresponde
respetivamente aquilo que, quer o professor, quer os alunos obtiveram na aula
ou na UD, o que é que estava correto, etc. — que corresponde ao produto, ou
“pela precisdo dos planos do professor’, relativamente a aula seguinte, ou seja,
considerar aquilo que deve ser melhorado, isto €, o processo. O que significa
que, no que respeita a planificacdo do ensino, a andlise e avaliacdo do ensino
estdo situadas no mesmo quadro de inquietacées aquando desta. No entender
daquele, a andlise do produto e a analise do processo, sdo dois métodos
complementares de abordagem do mesmo problema (Andlise/Avaliacdo). A
avaliacao funciona, entdo, como um instrumento regulador do processo de
ensino-aprendizagem, ao evidenciar lacunas, apontando estratégias,
valorizando aquisi¢coes e, até mesmo, conferindo, imprimindo a sociedade a
confianca nos saberes escolares transmitidos.

Relativamente a EF, Tenroller e Merino (2006, p. 26), sendo que o0s
alunos estdao numa etapa de desenvolvimento motor em que “... é prejudicada
a ‘perfeicdo” dos gestos técnicos, pois ha um rapido crescimento dos membros
superiores e inferiores, o que dificulta a coordenacdo” o docente deve ter em
consideracao estes fatores ao realizar a avaliagdo. Dai a necessidade da viséo
holistica no ato educativo.

3.3.2.1. Tipos de Avaliagéao

As normas para a realizagdo da Avaliacdo foram decididas pelo Grupo
de EF, tendo este elaborado um documento — Projeto de EF da ESOD, que
teve como base o CNEB e o Projeto Educativo da ESOD, onde constam os
critérios através dos quais os docentes de EF da ESOD tém de se reger. Este
documento refere trés tipos de avaliacdo distintos: avaliagcdo diagndstica,
formativa e sumativa.

Relativamente a avaliacao foi importante definir objetivos e formas de
avaliacdo, selecionar instrumentos de avaliagcdo, especificar estratégias
adequadas aos objetivos e tarefas a avaliar e tratar os dados com eficacia

pedagdgica.

73



Organizagao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

Segundo Bento (2003), ha falta de unanimidade acerca dos critérios
adequados para a avaliagdo de qualidade. E importante que o professor tenha
uma concecao clara da disciplina de Educacéao Fisica, “Sem esta clareza nao
s&o possiveis decisbes ponderadas e refletidas, sobre o “0 qué” e o “‘como” da
andlise e avaliacdo do ensino.”, refere o autor, que também considera que “A
qualidade das aulas de Educacao Fisica deve ser avaliada na medida em que
incluem a participacdo dos alunos nas tomadas de decisées, contemplam os
seus problemas, questées e ideias, fomentam as relagbes sociais e tomam em
consideracdo as diferencas de condicées de aprendizagem.”, refere Borsum,
(1982) citado por Bento (2003, p. 161).

Indica que ao refletir acerca da sua pratica docente, apds cada aula, os
resultados da reflexdo vao permitir a preparacdo da aula seguinte de uma
forma mais eficiente, sendo que a reflexdo permite a tentativa consciente da
abolicao dos desacertos transpostos, do reajustamento no planeamento futuro,
(Bento, 2003) sendo este, um requisito decisivo, para a qualificacdo da
atividade do professor, conduzindo, a uma maior eficacia do ensino.

Ainda o mesmo autor refere que incidir mais sobre a analise e avaliacao
do ensino denota particularmente uma maior consciéncia acerca do processo,
sendo esta situacdo importante em situacdes de problemas na turma. Utilizei
esta metodologia para verificar se as situagdes que apliquei em diferentes
momentos da aula resultaram ou néo e, face ao planificado nos casos em que
nao resultaram, voltar a aplicar/experimentar outras estratégias procedimentais.
Ou mesmo na introdugéo de um novo tema ou modalidade ou estilo de ensino,

verificar que nem sempre a mesma estratégia resulta em diferentes situagées.
3.3.2.2. Avaliagao Diagnostica

A avaliacdo diagnéstica, aplicada em momentos diferenciados do
processo educativo como, por exemplo no inicio do ano letivo ou no inicio das
UD é uma pratica que permite articular o processo de ensino-aprendizagem
com as competéncias e os conhecimentos prévios dos alunos, superando
caréncias com que se apresenta, tendo com vista a concretizacdo dos objetivos

inerentes ao nivel de escolaridade daqueles. Implica, portanto, em termos de
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planificacdo que serd efetuada, envolvendo os materiais pedagdgico-didaticos
que sao fornecidos ao aluno e a pratica letiva alicercada nos principios
estruturantes da disciplina curricular. Decorre que sem a realizagcdo da AvD, o
planeamento e, em consequéncia, todo o processo ensino-aprendizagem, tera
caréncias de partida. O professor estara limitado na adequacao do esboco das
atividades a desenvolver com os alunos. Dai a importancia fundamental deste
tipo de avaliacao, pois, caso contrario, o processo didatico-pedagdégico podera
ficar comprometido na obtengéo do sucesso educativo.

Como ja referi'', a aplicagdo da AvD & turma causou-me alguns
constrangimentos, apesar da construgdo das mesmas abordarem
conhecimentos suficientemente amplos capazes de balizar a minha atuacéao
letiva futura. A situacao esteve ao nivel do meu desempenho, que ultrapassei
com o trabalho de observacdo das praticas de colegas de estagio e dos
docentes residentes, bem como com a atitude reflexiva sobre as andlises
criticas que o meu PC me dirigiu.

Passei a explorar posturas metodolégicas diferentes ao nivel das
competéncias de controlo e da concentracdo em simultdneo na atuagcdo de
cada aluno (atitudes, gestos técnicos), assumindo que como EE deveria
interpretar o meu percurso de forma construtiva mesmo quando as atuagdes

nao fossem plenamente sucedidas.

3.3.2.3. Avaliacado Formativa

Dentre os tipos de avaliacdo inerentes ao processo educativo estd a
avaliacao formativa (AvF). Para Pires (2005, p. 378), “a avaliacao formativa tem
uma fungdo de diagndstico, informa sobre o desenvolvimento e o processo da
pessoa, permitindo o reajustamento das estratégias pedagodgicas com vista a
melhoria do processo de aprendizagem da pessoa.” De acordo com Santos
(2002) a avaliacao formativa pode ser pré-ativa (no inicio de uma situacao
didatica), interativa (ao longo de todo o processo) ou retroativa (ap6s uma
sequéncia de aprendizagens), considerando que a avaliagédo interativa sera a

"' No ponto 3.2
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mais significativa para o aluno, porque ocorre junto ao ato educativo,
permitindo uma intervencdo em tempo real e em situacdo de maneira a
conduzi-lo a concretizacao dos objetivos preconizados.

Perrenoud et al. (2002), “luta” ha muitos anos pela implementacao da
AvF e defende que para a por em pratica muitas vezes sédo suficientes a
observacao direta e a intuicdo. Portanto, na sua perspetiva, sera importante o
professor observar os alunos com “olhos de ver”, em vez de aplicar baterias de
testes, salienta este autor. Na mesma linha de Leonor Santos (2002) expde
que através da AvF é possivel detetar e regular o trabalho dos alunos, tendo a
possibilidade de poder (re)orientar o processo de ensino-aprendizagem,
verificando se a atividade é muito facil ou muito dificil para o aluno, se é
motivadora ou ndo, se os grupos de trabalho estdo a resultar ou néao,
percebendo assim a evolugdo ou nao do aluno, bem como aferir o trabalho
realizado pelo professor.

Assim, o principal objetivo da AvF é ajudar as pessoas a melhorar. No
entanto, sdo necessarias varias avaliagdes durante um determinado periodo de
tempo para fornecer uma imagem justa e exata da eficacia de um contexto
educativo (Siedentop, 1998, p. 77).

Constitui, também, uma oportunidade para poder registar o tipo de
empenho dos alunos, os seus comportamentos mediante as diferentes
situacdes as quais estao sujeitos, o respeito que tém quer pelo professor, quer
pelos colegas ...

Este tipo de observagao requer acuidade e treino. No primeiro periodo,
dadas as varias preocupacdes a ter em conta (desde a organizacdo da aula, o
controlo da turma em termos de comportamento, de ensino-aprendizagem,
localizagdo no espaco, distribuicdo de tarefas e FB.’'s, etc.), foi dificil
desenvolver a AvF. Consegui realizar os registos necessarios, apés a aula, no
momento em que efetuava a reflexdo, revendo mentalmente o desempenho
dos alunos.

Nos periodos seguintes, dada a experiéncia adquirida, a familiarizacéo
com as situaces, traduzidas no progresso qualitativo que ia sentindo existir
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guanto ao meu desempenho, ja me foi possivel dominar melhor a aplicacéo da
AvF, tendo o cuidado de realizar registos durante a aula.

3.3.2.4. Autoavaliacao

A autoavaliacao por parte dos alunos também faz parte do processo de
avaliacdo, levando-os a considerarem a sua parte no processo de
aprendizagem, consciencializando-os acerca do progresso das suas
concretizacées. No final de cada periodo forneci-lhes um questionario que
proporcionou o seu envolvimento no proprio processo avaliativo, com questbes
relativas ao seu desempenho, desde o seu comportamento, ao nivel que
consideravam traduzir o trabalho que tinham desenvolvido na disciplina de EF.
Foi curioso verificar que a maior parte dos alunos ndo conseguiu encarar este
processo de “olhar para si proprio”, mesmo tendo ja alguns anos de percurso
escolar. A estranheza comecava logo por terem de enfrentar um guido
orientador da sua reflexdao avaliativa. Como os alunos nao aprendem sozinhos,
também ao nivel da autoavaliacdo desenvolvi estratégias que lhes permitissem
entendé-la como elemento “natural” da aprendizagem, para o que contribuiu,
por exemplo, a minha prépria atuacao progressivamente mais consentanea em
termos de ritmo de trabalho e de clarificagdo na comunicagdo ao nivel da
instrucdo. Estabeleci momentos de aula que implicavam que os alunos
“olhassem” para o0s seus proprios desempenhos e 0s manifestassem
oralmente. Este processo foi valioso para eu propria refinar as minhas
atuacgdes, funcionando como feedback aluno-professora, que me levaram a
procedimentos mais adequados nas minhas proprias instrucées. Sem duvida
que este elemento avaliativo teve a sua parte no sucesso que fomos

construindo.
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3.3.2.5. Avaliacdo Sumativa

Segundo Siedentop (1998, p. 82), a avaliagdo do ensino deve ter em
conta os objetivos do professor. Tentei manter-me fiel a este principio, de forma
a ser 0 mais correta possivel na minha atitude avaliativa.

Se de uma forma mais intuitiva inicialmente e bastante mais consciente
a medida que o ano letivo ia decorrendo, a avaliacdo sumativa (AvS) constituiu
um verdadeiro instrumento de regulacdo do processo educativo que ia
desenvolvendo. Procurei identificar as caréncias reveladas, pelos alunos ou
grupos de alunos, assim como consegui perceber aqueles que a mim seriam
imputaveis. Dessa maneira pude delinear estratégias de remediacdo para o
processo ensino-aprendizagem e para o meu desempenho em particular (fosse
0 contexto a sala de aula ou o teor do teste em si). E reconheco que muito
aprendi nesta atitude autoavaliativa.

Na ESOD, na disciplina de EF, a AvS dos alunos em geral recai sobre as
seguintes quatro areas: atividades fisicas (habilidades motoras), aptidao fisica
(condicao fisica), conhecimentos (cultura desportiva) e atitudes e
comportamentos (conceitos psicossociais), com os pesos de 55%, 10%, 15%,
20% respetivamente. Por sua vez os alunos dispensados da componente
pratica (ndo existiram situacbes desse género na turma do 7.2 A), séao
avaliados nos conhecimentos (cultura desportiva), pela realizacdo de fichas de
trabalho, dominio soécio-afetivo (assiduidade e empenho nas tarefas de
organizacao da aula), realizacdo de trabalhos sobre cada uma das matérias
abordadas com os pesos de 30%, 10%, 30% e 30%, respetivamente.

No final de cada unidade didatica, foi realizada a AvS de cada
modalidade abordada. Os alunos realizaram uma prova de avaliacao escrita
por modalidade, que contribuiu para avaliar a area dos conhecimentos (cultura
desportiva). A avaliacao pratica e tedrica de cada modalidade, foi realizada no
final da respetiva UD, com o objetivo de os alunos obterem melhores
resultados, sendo que, em todas as aulas, abordamos o tema em estrutura de
didlogo, com esclarecimento de duvidas e questbes apresentados por estes,
tendo assim oportunidade de verificar alguns dos seus conhecimentos (esta

postura foi no sentido da avaliacgdo formativa) e de realcar pormenores
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importantes da modalidade. Aproveitei, também, para referir a localizagdo do
assunto no manual da disciplina, dos capitulos do conteudo abordados.
Acredito ter sido a estratégia mais adequada a situacdo e a turma. A avaliacao
da componente pratica foi realizada através da observacao, segundo critérios
especificos de cada modalidade, registados em suportes por mim construidos,
com a devida supervisdo do PC.

Quanto a avaliacao da aptidao fisica, esta foi avaliada através da
aplicacdo de uma bateria de testes — Fitnessgram. Esta bateria avalia as
capacidades motoras, a resisténcia, forca e flexibilidade dos alunos. A
interpretacdo dos resultados é efetivada através das tabelas que constam no
Manual do Fitnessgram. A avaliacdo desta capacidade foi baseada nos
resultados deste teste.

Como corolario do processo de ensino-aprendizagem ha a avaliacdo do
aluno no termo de cada periodo e final de ano letivos. Foi o confrontar-me com
mais uma situacao inerente a pratica docente que me fez refletir. Neste caso,
como docente do 7.% ano de escolaridade, embora, como EE, se tratasse de
momentos de corresponsabilizacdo com o PC, surgiu-me o dilema de como
avaliar situacdes tdo vastas e distintas com um intervalo de niveis tao limitado
(de um a cinco). Foi necessario ter presente o desempenho manifestado pelos
alunos, articulado com os objetivos associados a cada nivel a poder ser
atribuido, para que eu construisse a avaliagao individualizada. Foi um processo
progressivamente evolutivo, tendo chegado ao fim do ano letivo com a
possibilidade de propor niveis iguais ou superiores a trés a todos os alunos da
turma, em manifestacdo do desejado sucesso educativo dos e para 0s

mesmaos.

3.3.3. Clima

Cardoso (2009) refere-se ao clima de aula como um elemento do
processo educativo um elemento que estando inerente ao proprio professor no
tocante as suas carateristicas pessoais e profissionais, ndo depende

exclusivamente deste, mas, também, da faixa etaria dos alunos da turma ou
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das suas caréncias afetivas como condicbées que o condicionam. Segundo
Siedentop (1998), para o professor conquistar uma boa relagdo com a turma,
esta deve ter confianga no docente, deve respeita-lo, cooperar na realizacao
dos objetivos previstos para os alunos. Desta forma, o docente é capaz de ter
uma atitude mais calma, mais agradavel, facilitando a aprendizagem dos
estudantes. No decorrer do EP senti isto mesmo. Para manter o bom clima de
aula foi necessario compreender as caracteristicas especificas do escalao
etario da minha turma, foi essencial transmitir atitudes e valores, que
permitiram conduzir a uma pratica motivadora para os alunos e a uma
aprendizagem que rotulo de reciproca. De facto, interagir com os alunos
permitiu-me perceber que também posso aprender com eles. Quanto mais os
conhecia, mais facil se tornava compreendé-los e agir adequadamente na
articulacao das competéncias-objetivos, inerentes aos diversos conteudos, com
o nivel etario e cognitivo dos alunos da turma.

Trabalhando com uma turma de 7.° ano de escolaridade, com a faixa
etaria correspondente ao inicio da adolescéncia, momento especifico em que
0s jovens gostam de mostrar a sua irreveréncia e contestar tudo e mais alguma
coisa, os momentos de indisciplina no decorrer da aula foram situagées dificeis
e que me deixaram preocupada, mas que apds a sua resolugdo, me deixaram
sem duvida uma experiéncia enriguecedora, também elas contribuidoras para o
meu apuramento profissional.

Penso que no futuro necessito de estar ainda mais atenta a cada aluno
especificamente, observando os seus comportamentos, estados de espirito, de
forma a conseguir perceber qual o tipo de abordagem que devo adotar com
cada um. Essa é uma tarefa bastante exigente, tendo em consideracao todo o
tipo de preocupacdes que o professor tem durante a aula. Percebi que o
processo de ensino-aprendizagem se processa, afinal, de uma forma diferente
da que previa inicialmente, que o ensino pode ser uma tarefa bem mais
complexa do que aquilo que se pode imaginar. Pretendendo que a minha acéao
fosse de qualidade, era um desafio que me trazia um “sabor” especial. Assim,
foi necessario recorrer a tudo 0 que estava ao meu alcance para poder realiza-

lo dessa forma, desde os saberes, estratégias, imaginacao, motivacao. Tudo
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foram “armas” para poder concretizar o ato educativo num ambiente facilitador

de aprendizagem, alicercado na mutua contribuicao de todos os intervenientes.
3.3.4. Disciplina

A minha turma tinha graves problemas de indisciplina em todas as
disciplinas curriculares. Na verdade, no inicio do ano letivo, ndo me foi
percetivel tal grau de indisciplina nas minhas aulas. Até foi curioso que em
sede de conselho de turma, entendi que os restantes colegas estariam a
exagerar no grau de dificuldade apresentado pela turma, em termos de
comportamento. Admitia que existiam comportamentos inadequados nas aulas
de EF, mas nada que nao fosse controlavel. Percebi, posteriormente, na
verdade, que seriam os meus olhos ainda menos experientes que nao viam
aquilo que os outros descreviam. Assim, no segundo periodo letivo foi bem
visivel na aula de EF o que antes tinha sido referido acerca do comportamento
da turma relativamente as restantes disciplinas. Tive que recorrer a varias
estratégias para ultrapassar as dificuldades.

Devo admitir que ndo sou apologista de processos autoritarios, até pela
experiéncia que tenho com o meu filho, de que néo resultam em estratégias
muito eficazes. Mas com a minha turma do 7.2 ano, foi necessario utilizar um
pouco esta atitude, com vista a obtencao de respeito no espaco de aula. Sendo
uma turma tdo numerosa e com cinco casos de alunos francamente
indisciplinados, senti-me como que condicionada a atuar autoritariamente apos
ter experimentado outras estratégias, que nao surtiram o efeito desejado.
Penso que é importante registar que este tipo de estratégia, realmente
dependera de caso para caso. Baseio-me no facto de ter tido a oportunidade
de lecionar as duas turmas dos meus colegas de estagio por diversas vezes,
referindo-me a uma turma do 10.%2 ano e outra de 12.2, em que nao senti a
necessidade deste tipo de postura, talvez pela faixa etaria e grau de
maturidade dos alunos diferentes das da minha turma, podendo optar pela
conquista de respeito por parte dos alunos sem necessidade de o impor de

maneira explicita.
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Para tentar evitar alguns confrontos disciplinares na aula, optei por
distanciar os alunos problematicos uns dos outros. De imediato foi notoria a
melhoria qualitativa no clima da aula em termos disciplinares. QOutra estratégia,
aconselhada por diferentes docentes, unanimes na sua opiniao, relativamente
ao conjunto de pares que abordei sobre este assunto, foi o facto de
desvalorizar (nem que fosse de aparéncia) comportamentos inadequados.
Muitas vezes, disseram, é mais adequado, torna-se mais eficaz, ignorar alguns
comportamentos que possam ser ignorados, de forma a evitar ter de
interromper constantemente a aula, comprometendo o melhor constatei que os
alunos adaptavam-se com bastante rapidez as diferentes situacbes
orientadoras. Isto para referir que algumas estratégias perduravam durante
algumas semanas no controlo disciplinar da turma, mas que tinha de as
reformular sucessivamente, para poder criar o0 adequado clima de sala de aula.
Para os ndo cumpridores existiram varios tipos de penalizagdes (por exemplo:
sentados sem realizar a aula durante cinco minutos, realizacdo de uma ficha de
trabalho durante a aula, correr a volta do campo durante cinco minutos, levar
recado para casa para o encarregado de educacado), que nem mesmo assim
demoviam os alunos de ter comportamentos disruptivos.

Devo admitir que supondo que em varios momentos a minha tarefa
educativa poderia ter ficado facilitada se tivesse dado ordem de saida de aula
de um ou outro aluno. No entanto, “lutei” sempre por eles. Queria que
percebessem que nem sempre as circunstancias sao faceis e que sem esforgo
nada se consegue. Quis que se apercebessem de que apesar de ter a
possibilidade de realizar uma escolha mais imediata para resolver situacoes
indesejaveis, optei por escolher uma mais custosa, para o seu préprio proveito.
Recordo o facto de ao aplicar as medidas corretivas de as posturas dos alunos
mudarem, permitindo a continuidade do trabalho desejado.

3.3.5. Instrucao

O sucesso do desempenho educativo em contexto de sala de aula
advém do que Graca (2006) classifica como “otimizacdao da coordenacao” dos
elementos subjacentes ao mesmo: atuacdo do professor, modelos de
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instrucdo, recursos e atividades selecionadas para a aula. Para este autor, a
instrucao é tida como a interacdo entre professores e alunos, conducente ao
dominio de conteddos programaticos que estes adquiram. Desenvolve-se
sustentada num conjunto de modelos instrucionais, que se dirigem para a
“concecdo dos propdsitos educativos, da interacdo pedagdgica, da relacao
didatica professor-aluno-matéria.” (Graca, 2006). No processo de instrucao,
professor e alunos serdo corresponsaves pelas aprendizagens, se bem que
com papéis diferenciados. O docente sera o que, nesta perspetiva,”... avalia as
necessidades, o0s interesses e as capacidades dos alunos; concebe, seleciona
e adapta atividades, tarefas e exercicios para concretizar os objetivos de
aprendizagem, otimizando o0s recursos disponiveis; apresenta tarefas, da
explicagbes, comunica expectativas e exigéncias sobre o que deve ser feito e
como deve ser feito: apoia o confronto dos alunos com as tarefas de
aprendizagem; estimula, supervisiona, orienta, requla, avalia o empenhamento
na atividade e o rendimento dos alunos.” (Graca, 2006). No processo ensino-
aprendizagem, o primeiro exerce o principal papel face aos alunos que, por sua
vez, também condicionardo a instrucao e, portanto, 0 que se passara na aula,
pela carga de “conhecimentos, capacidades e disposicbes, expectativas e
motivacées” (Graca, 2006, p. 170) de que sejam portadores. No processo
instrucional, a interacdo dos agentes presentes pode assumir diversas feicdes
consoante a visibilidade da acédo e da responsabilidade que uma e outra parte
vao tendo na construcao das aprendizagens.

No decorrer do EP, procurei experimentar o exercicio de diversos papéis
instrucionais. Planifiquei situagcdes que me permitiram ter um papel de carater
mais direto no processo, em que os alunos assimilavam a informacédo e
reproduziam a instrucédo fornecida. Noutros casos, destaquei o papel do aluno
na construcao da sua aprendizagem, orientando-o na busca de solugcdes para o
resultado que deveria ser atingido. Criei, ainda, a possibilidade de
aprendizagem cooperativa, exercendo, neste caso, o papel de coach, formando
pequenos grupos de alunos, cujo trabalho de pares iria proporcionar situacoes
para concretizar tarefas num ambiente de elevado nivel de responsabilizacéo

dos alunos na obtencao dos objetivos desejados. Em qualquer das situacoes
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pude verificar vantagens e obstaculos, decorrentes quer da minha atuacao quer
da dos alunos.

Considero que inicialmente, na aula, o tempo de instrucdo era
demasiado longo, o que conduziu ao desinteresse e a desatencao dos alunos
relativamente ao que eu estava a transmitir. Portanto, trabalhei muito para na
comunicacao, conseguir o tempo de instrugdo e saber usar as palavras-chave,
a fim de que os alunos entendessem quais os objetivos da aula e quais os
exercicios a concretizar.

Foi necessario ter presente a individualidade de cada discente, pois
cada um tinha o seu ritmo de aprendizagem. Esta consciéncia ndo me foi dificil
de perceber em resultado da minha experiéncia nas aulas de fithess na minha
freguesia, Arada. Oriento grupos que veem a oportunidade de praticar
modalidades de que gostam sem complexos relativamente a ritmos ou
perfeicdo da execucdo do gesto técnico. Estou habituada a ter dentro da sala
de aula pessoas com as mais diversas carateristicas, velocidades de
aprendizagem e diferentes faixas etarias. Considero que consigo obter sucesso
porque adapto a aula a cada um dos elementos, verifico quais sdo as suas
necessidades e capacidades e depois ajusto os exercicios a respetiva situacao.
Creio que se deve ao facto de ter esta experiéncia de cerca de dez anos, que
me leva a executar as situacoes de adequacao de forma muito imediata.

Com o decorrer do tempo, no que diz respeito a planificagao da aula,
passei a considerar situacées que se pudessem eventualmente manifestar de
maneira a articular momentos da aula com as carateristicas dos alunos.

Realgco, também, que verifiquei que, consoante o papel que lhes era
dado no processo instrucional, os alunos apresentavam atitudes diferenciadas
guanto a sua consciencializacdo do grau de responsabilizacdo que lhes cabia
na construcao das suas aprendizagens, reveladoras da imagem, e igualmente
nelas baseadas, que faziam da relacdo professor-alunos e alunos-alunos no
ato educativo, condicionantes da sua atuacédo. Foram oportunidades que lhes
permitiram a percecdo e a realizacdo da sua coautoria na instrugdo, num
ambiente de partilha de informacédo a partir de diversas fontes: professora,

alunos mais experientes, produtos por eles pesquisados.
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Tratou-se de experimentacées muito enriquecedoras da percecao que
adquiri da importancia da contribuicao dos diversos intervenientes no ato
educativo, quanto a implementacao dos contelddos e processos estipulados, no
efeito pretendido, que, em sintese, sdo as aprendizagens.

3.3.6. Feedback

Considerando Siedentop (1998, p. 27), o feedback pedagogico (FB)
pode ser definido como uma informacao que diz respeito a uma resposta que
se utiliza para alterar a resposta seguinte, sendo necessario para que haja
aprendizagem. Quanto mais preciso for, o0 docente na acao de transmitir o FB,
maior percecao tera o aluno do grau de correcdo na execucao do exercicio, dai
resultando uma maior rapidez na aprendizagem.

Ao iniciar a minha acao letiva, acreditava que transmitia adequadamente
o FB aos alunos. Porém, na verdade, durante o primeiro periodo, o PC corrigiu
esta minha percecdo, indicando-me que ndo eram muito precisos ou em
quantidade suficiente. Quase nao queria acreditar, como tal era possivel, se eu,
durante toda a aula, transmitia FB’s?! Dado que o meu desejo foi sempre ser
uma profissional competente, estar perante a falta de dominio de qualquer que
fosse a tarefa deixava-me bastante nervosa e preocupada com o0 meu
desempenho.

Ao refletir acerca da minha acao e aprofundar os conhecimentos acerca
do tema, percebi que, para que a aplicagdo do FB surta o efeito devido, é
necessario que o docente tenha boa capacidade de observacdo, pois s6
através de uma observacao sistematica e correta poderia realizar a aplicagao
do mesmo de forma eficaz. O que me acontecia era que ficava muito tempo
atenta a um s6 aluno, o que implicava despender menos tempo para cada um
dos outros. Ou seja, realmente usava o FB, mas ndo de forma desejavel para
os vinte e sete alunos da turma, significando uma sequéncia ciclica de
implicacdes perturbadoras da concretizagcao dos objetivos associados a pratica

letiva.
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Atribuo esta caréncia da acdo a minha pouca experiéncia quanto a
observagao conjunta da turma, pois as necessidades que detetava nos alunos
ficavam aquém das que revelavam efetivamente. Percebi que deveria trabalhar
a minha capacidade de conjugar a observacao de toda a turma em simultaneo
com a de cada aluno em particular, de modo a poder usar o FB tanto quanto o
necessario em quantidade como em teor, assim como que, quando um erro €
manifestado por varios alunos, € solugdo emitir o FB a toda turma. Constatei
que, se aplicado de forma eficaz, o FB traduz-se no incremento da capacidade
de aprendizagem do aluno tal como havia tomado Siedentop (1998).

Procedi a agdes para melhorar a eficAcia da minha capacidade de
observacéao. Trabalhei 0 meu posicionamento no espaco onde decorria a aula,
optando por uma colocacao periférica relativamente ao ocupado pela turma.
Deste modo, conseguia uma ampla visdo da mesma, que me era facilitadora da
mobilidade e da supervisdo da atividade em curso. Esta alteracdo de
posicionamento provocou, também, desejaveis mudancas imediatas na minha
capacidade de controlo da turma, permitindo-me manter uma observacao
atenta da mesma, intervindo quando a atitude dos alunos faziam supor o
surgimento de comportamentos disruptivos, interferindo atempadamente na
sua origem, a fim de os anular.

O sentimento que me acompanhava era de dominio da aula, conseguia
perceber o0 que cada aluno estava a fazer. Estas minhas
transformacoes/alteracbes de postura foram, aos poucos, tomando forma,
sendo progressivas, até ao ponto de conseguir gerir a aula como um todo, em
que os seus diversos momentos, na sua organizacao logica interna, eram
facilmente apreendidos pelos alunos, incrementando o nivel de adequacgao e a
eficacia do processo ensino-aprendizagem. A minha autoconfianca também
aumentou muito, assim como, o meu dominio das emog¢des para poder estar
suficientemente serena para ter discernimento eficaz na tomada de decisao
para a resolucao de problemas.

Senti-me na linha do preconizado por Siedentop (1998) quando
expressa que se os professores de EF desenvolverem a sua eficacia e
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competéncia e forem tanto mais efetivos e “experts” nas suas praticas didatico-
pedagdgicas, mais respeito adquirem dos pais e da comunidade.

Para Costa (1984) “A importancia do «feedback» em aprendizagem
motora é um dado desde ha muito adquirido. Na verdade constituiu a variavel
mais consistente a controlar a aprendizagem. Sabe-se, também, que nem
todas as formas e tipos de «feedback» se revelam igualmente importantes. As
reacbes a prestagcdo dos alunos sob a forma audiovisual e com objetivo
prescritivo sdo as mais eficazes.” Na verdade, tomando este em consideragéo,
apds conseguir contornar a panéplia de dificuldades expostas, era muito mais
propicio trabalhar os conteudos pretendidos e obter sucesso na realizagdo dos
exercicios para o cumprimento dos objetivos que lhe estavam inerentes. Era
notéria a diferenca em termos de temas abordados e o ritmo de evolucao dos
alunos no inicio do ano letivo e com o passar do mesmo, uma vez que passei a
despender menos tempo em termos de transicdes, de instrucdo, de
consolidacdo de rotinas. Os FB eram consideravelmente mais eficazes e
frequentes, pelo que a consciencializacdo da execucdo dos gestos por parte
dos alunos também era maior. Tudo contribuia para um melhor resultado, para
uma boa aula e um aumento do “skill motor”, dos alunos, em expressao de
Costa (1984).

As reflexbes de aula foram fundamentais para o pretendido salto
qualitativo na eficacia das aulas. No geral, estas eram realizadas pouco tempo
depois da aula terminar, o que me permitia ter ainda bastante presente toda a
aula. Bastava seguir o plano de aula e conseguia rever criticamente a aula que
tinha decorrido, tendo a percecdo do que tinha ocorrido de acordo com a
planificagéo ou néo.

Registava estas reflexbes, de que, a titulo de exemplo, apresento uma
que decorreu de uma aula da UD de futebol, que teve lugar no segundo
periodo letivo.

“A aula de sexta-feira corresponde apenas a um bloco de quarenta e
cinco minutos o que corresponde a uma aula muito curta e pouco produtiva, no
entanto, consegqui realizar tudo o que tinha previsto e que a meu ver era muita

coisa. Penso que isto se deve ao facto de ja conhecer bem os alunos, de ter
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nocéo das suas capacidades, de ter estado bastante atenta durante as aulas, o
que me permitiu confirmar aquilo que eu ja sabia acerca das capacidades dos
alunos. Outra situacdo que permitiu 0 bom funcionamento da aula foi o facto,
de ja nas aulas anteriores 0s grupos de trabalho estarem definidos assim como
as rotinas diarias, pois permitiram uma melhor gestao do tempo.”

Estas reflexdes tornaram-se importantes para, de imediato, definir qual a
estratégia para a aula seguinte, pormenores a ter em consideracdo, o que
correu mal, o porqué e de que forma solucionar o(s) problema(s), nas
diferentes areas (disciplina, gestao de tempo, conteudos, etc.).

Como referéncia para a minha progressdo no processo de lecionacao
tive todas as aulas a que assisti, quer dos colegas de estagio, quer dos varios
docentes do grupo de EF. Foi gratificante ter sido convidada por uma docente
do grupo de EF, para auxilid-la em algumas aulas na modalidade de ginastica
dirigidas a turma de 12.2 ano tecnoldgico de desporto. Sendo aquela uma
pessoa de baixa estatura, semelhante a minha, e por sua vez, os alunos de
grande estatura, considerou necessario mais um “par de maos” para garantir a
seguranca dos alunos na execucdo dos exercicios de grau de dificuldade
elevado. O dominio das ajudas € fundamental para manter os alunos em
seguranga, principalmente quando se trata da modalidade de ginastica
artistica, com contetdos para uma turma do 12.2 ano tecnol6gico de desporto,
em que o programa curricular exige alguns exercicios mais arrojados. Foi bom
perceber que desenvolvemos competéncias e que quando as colocamos em
pratica surgem os efeitos consequentes e que quem estda a nossa volta
apercebe-se disso, de tal modo que confia em ndés ao ponto de podermos
colaborar na sua atuacao.

Ao longo de todo o ano do EP, houve, da minha parte, a preocupacéao de
ir enriquecendo e atualizando a minha pratica pedagogico-didatica de maneira
a concretizar a minha ambig¢éo de ser uma professora de exceléncia na minha
area de docéncia.

As areas cientificas-pedagdgicas dos anos anteriores de formacao foram
esclarecedoras dos principios que animam as orientacées curriculares, para

que eu entendesse a légica de ciclo de ensino, a sua coeréncia interna, 0s
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principios da pratica letiva. Estar em contexto de aula, no EP, revelou-me
algumas caréncias, que procurei superar de forma consciente focalizada em
preocupacoes pedagdgico-didaticas. Como resultado, estou convicta de que
consegui imprimir dindmica as aulas, quer pela alternancia de situagdes
educativas, quer pela existéncia de momentos de consolidagdo. Considero ter
feito devida utilizagdo de diferentes recursos pedagdgico-didaticos, evitando
uma excessiva monopolizagdo da aula. Penso que atingi a capacidade de uma
pertinente gestdo do tempo da mesma. Se esta foi uma das minhas
dificuldades iniciais, considero que, ao longo do EP, fui desenvolvendo
estratégias que me permitiram gerir adequadamente os momentos educativos.

Primei pela correcido e adequacao da linguagem especifica. A minha
linguagem nao verbal foi adequada, igualmente, a funcdo que desempenhei:
facilitadora de proximidade, empatia e ambiente descontraido de
aprendizagem, para a qual todos podiam contribuir.

Sei que ainda tenho muitissimo para evoluir como docente, mas quero
crer que o respeito e apreco que possuo quer pelos alunos, quer pela minha
profissdo me conduzirdo a desempenhos de boa qualidade educativa.
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4. Participacao na Escola e Relagcoes com a Comunidade

“A sabedoria da vida ndo consiste em fazer
aquilo do que se gosta, mas em gostar do que se faz.”

(Leonardo da Vinci)

Falar da participagdo na escola e relacbes com a comunidade significa
considerar as atividades nao letivas a realizar pelo EE, com o objetivo da sua
integracdo na comunidade escolar. Engloba todas as atividades néo letivas a
desenvolver, tendo como proposito a integracdo do professor na mesma. Estas
sao fundamentais para a escola e para os alunos, uma vez que também tém o
seu papel na contribuicdo para a socializagdo, para aumentar o gosto pela EF e
pela pratica de atividades fisicas, entre outras. Considera, também, atividades
desenvolvidas que promovam as relagcées entre a escola e a comunidade
envolvente, nomeadamente com o0s encarregados de educacédo, para que estes
possam também participar ativamente no processo educativo dos seus

educandos.
4.1. A Escola Enquanto Instituicao

E da responsabilidade da escola enquanto instituicdo, organizar e
promover, intencional e sistematicamente a educacdo das novas geracoes,
compreendendo a mesma na sua tripla dimensao (Alonso, 1994), tal como foi
referido no capitulo 2 do presente relatério. “Para poder dar respostas ao
conjunto de suas missées, a educagdo deve organizar-se em torno de quatro
aprendizagens fundamentais que, ao longo de toda a vida, serdo de algum
modo para cada individuo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer,
isto é adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder
agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender
a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas quatro
vias do saber constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos
pontos de contato, de relacionamento e de permuta.” (Delors, 2003).
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Sendo a escola uma instituicdo cada vez mais heterogénea no tocante
ao aspeto curricular, ao quadro docente, a populacdo discente e multicultural,
uma vez que se exige a mesma que seja inclusiva, ao acolhimento de grupos
sociais, como é o caso de grupos étnicos (criangas, adolescentes e jovens de
etnia cigana), de grupos sociais diferenciados (familias desfavorecidas,
criancgas e familias de emigrantes) e de criangcas com necessidades educativas
especiais e portadoras de doencas graves. Criou-se uma complexidade da
dimensao educativa implicando o docente em multiplas tarefas, fungdes e
papéis que podem ser dificeis de gerir e realizar (Cunha, 2008).

Por seu turno, cada vez mais é exigido ao cidaddo um agir prospetivo,
instruido de valores de bem no sentido promissor de cidadania global, num
mundo que cada vez mais se perceciona como um todo, tal como refere Morin
(1999). Dai decorre que o sentido da escola seja a formacao de cidadaos e os
professores, como parte constituinte da mesma, tém o dever de bem formar os
seus alunos, tal como preconiza Silva (2009, p. 28) que acredita que A
esperanca reside, em muito, na Educacédo (...). Formar estes cidadaos, é o
desafio que também se coloca a Educacao, a Escola e aos professores (...).”
Sampaio (2001), citado por Silva (2009, p. 31) refere que ” (...) a Educacéo é a
raiz do desenvolvimento: o futuro esta associado a Educacao e a Formacao,
meios poderosos de desenvolvimento e aperfeicoamento da democracia e, dai,
a necessidade de formar cidadaos capazes de compreenderem e intervirem de
modo qualificado e critico no mundo em que vivem.”

Para Morin (1991) citado por Silva (2009, p. 19),%(...) cabe a educacao
do futuro cuidar para que a ideia de unidade da espécie humana ndo apague a
ideia de diversidade e que a da sua diversidade ndo apague a de unidade. E,
neste campo, espera-se da Educacdo um contributo inestimavel.”

Enquanto professora, senti e sinto esta responsabilidade de educar, de
bem formar os meus alunos, de dar o meu contributo nesse sentido. Enquanto
docente da ESOD, senti o peso da responsabilidade, de ter o cuidado de
ensinar os conteudos escolares, de cumprir o programa curricular, mas nao sé.
Senti que a escola ndo é sé isso, 0 educar passa também pela conducédo do

desenvolvimento das competéncias pessoais dos nossos alunos.
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Sempre desejei ter uma intervencdo na “paisagem educativa” dos
alunos, em expressao de Bento e Bento (2010) enchendo de metas, sonhos e
de sentido humanitario as vidas destes. Dai o esfor¢go para me manter ativa, no
sentido de ajudar os alunos a desenvolverem a capacidade de acao, de o0s
motivar para o desporto. O professor ndo sé deve ter um conhecimento
profundo dos conteudos que ensina, mas, essencialmente uma verdadeira
cultura que lhe permita compreender o seu tempo e corresponder as
solicitacdes das novas geragdes (Arfwedson et al., 1984). Dai a necessidade
de investir também nas atividades nao letivas. Possibilidade para poder
desfrutar da companhia dos alunos e Ihes proporcionar diferentes experiéncias

fora do contexto aula.

4.2. Educacao

E exigido do professor uma cooperagdo cada vez mais decisiva para a
melhoria da sociedade Silva (2009, p. 4). Este panorama parece encontrar-se
com a propria ideia langada por Delors et al (1996) citado por Silva (2009)
refere a educacéo como possibilidade para fazer a diferenca, principalmente ao
nivel dos processos educativos, podendo estes organizar-se como solucéo
estratégica de longo alcance. Carneiro (2001) citado por Silva (2009, p. 14)
refere que, “A Educagdo, motor de desenvolvimento e mudanga, pede-se um
contributo no sentido de formar cidadaos comprometidos consigo proprios
e com os outros, no superior designio de um trabalho enriquecido de
humanidade”, quanto a importancia da implicacdo do papel da educacéo
escolar na construcdo da sociedade. Portanto, o professor, como agente ativo
desta construgdo, tem como funcbes essenciais “imprimir’ nos alunos o
conjunto de conteudos, /ato senso, nao estando, assim, o seu papel cingido a
sala de aula. No que toca a sua capacidade profissional, este tera de
percecionar o percurso educativo como um sistema integrado. Resultou tal da
minha experiéncia de estagio, que me proporcionou uma visdo holistica do ser
professor, de todos 0s seus compromissos perante a sua turma, mas também

de muitos outros, nomeadamente a nivel institucional, e ainda alguns de indole
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informal. Ser professor implica ter uma grande capacidade de gerir. Esta
gestdo vai para além das aulas, pois ha necessidade de gerir também as
relagbes pessoais, que se apresentam com niveis de tensao variaveis, sendo
elo de ligacdo entre a escola e o aluno, na interacdo entre os elementos da

comunidade escolar.

4.3. Educacao Fisica

No que diz respeito a EF, esta permite uma pratica pedagdgica
sistematizada, que reune um emaranhado de acgdes, quer de indole
educacional, ou ndo, pois € uma disciplina que promove propdsitos motores,
psicossociais, desenvolve a socializacdo, o dominio corporal, colabora no
desenvolvimento da disciplina, da vontade de vencer, de conseguir ultrapassar
obstaculos e no bem-estar, entre tantos outros Tenroller e Merino (2006).

Tendo tido a percecéo das obrigacdes do professor, quis conduzir 0 meu
desempenho a todos o0s niveis e em todas as areas possiveis inerentes as
suas responsabilidades. Por essa razao, em conjunto com o grupo de EF, tive
a oportunidade de participar e ajudar nas diferentes atividades planeadas,
desde a funcdo de DT, ao corta-mato, Compal Air 3x3, Competicoes de
Badminton e Voleibol, Semana da Saude e o Sarau “Escola em Familia”.
Participei em todas de forma ativa, aplicando-me para que o meu contributo
fosse no sentido do desenrolar adequado das mesmas, bem como motivei o0s
alunos da minha turma para participarem nas mesmas.

Participei nas reunides do Departamento de Educacdo Fisica e do
Nucleo de Estagio, nas da Assembleia Geral, nas de Diretores de Turma.
Cooperei na organizacao e na realizagdo de outros eventos acima referidos,
conjuntamente ao Grupo de Educacéao Fisical Como por exemplo participei nas
reunides do conselho de turma e acompanhei o trabalho de dire¢do de turma.
Também tive a oportunidade de acompanhar voluntariamente, a realizacao de
uma visita de estudo da turma, dando apoio nesta tarefa aos colegas de
Histéria, Geografia e de Lingua Portuguesa, que agradeceram a colaboracéo.

Desta forma creio que tive mais uma oportunidade para poder articular fungdes
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com colegas de diferentes dreas e em diferentes contextos enriquecendo-me
ainda mais, ao participar com os alunos numa atividade no exterior da escola,
que considerei ter sido uma oportunidade Unica.

O professor integrado na escola coopera de uma forma expressiva para
o éxito do Projeto Educativo proposto pela escola. Ao professor de EF cabe um
papel de reforco, quer na escola quer na disciplina, na promog¢éao do sucesso
educativo preconizado no PEE. Uma participacao ativa do docente para la do
ambito da aula, aproxima as realidades e origina um ambiente propicio ao
aperfeicoamento de competéncias profissionais do professor e do aluno.

Foi exatamente neste sentido que procurei trabalhar durante o ano
letivo. Participando assim de forma proativa no auxilio as atribuicbes da
diretora de turma (docente Maria José Moura) e nas diferentes atividades
(Corta-mato, Torneio Compal Air, Semana da Saude, Sarau Escolar e
workshop de danca).

Estas permitiram-me avaliar melhor as caracteristicas dos alunos,
permitiram-me percecionar melhor que “a verdade é que a forma como o
professor-aluno se envolvem e interagem condiciona e tem implicagbes diretas
na pratica do ensino. ... Nesta experiéncia é importante estarmos dotados de
uma série de ferramentas que nos permitem agir e lidar com o nosso grupo de
alunos.” O facto de estar envolvida em todas estas atividades e ter
acompanhado os alunos nas mesmas, contribuiu para um clima de maior
proximidade com eles, levando a uma relagao interpessoal muito positiva, dado
que as atividades contribuiram para uma ‘“interacdo mais efetiva”, pois
conseguir relacionar-me bem com os alunos, manter uma boa comunicacao
com eles, permite um maior cooperativismo entre ambas as partes
intervenientes. Este tipo de situacdes contribuiu para a construcdo de um bom
ambiente entre mim e os alunos. Este tempo passado com eles para além da
sala de aula permitiu-nos um conhecimento reciproco mais amplo.
Estabeleceram-se relacbes empaticas favoraveis ao processo de
aprendizagem, pois os alunos criaram situacdes de identificacdo comigo, ao
perceberem que eu também os entendia, que também tinha feito um percurso

escolar como estavam a fazer, passando pelas mesmas dificuldades e

97



Participacao na Escola e Relagdes com a Comunidade

aventuras que eles e que, dai decorrente, tenho a capacidade de os escutar,
de os aceitar como sdo, mas que devo manter a minha postura de professora
dentro da sala de aula. Todas estas atividades contribuiram para que se
estabelecesse um ambiente que permitiu a construcdo de relacdes

interpessoais mais proficuas com os alunos.

4.4. Diretor de Turma

“Uma multiddo de oficios” é desta forma que Bento (2003) se refere as
tarefas inerentes a atividade docente. O EP foi, para mim, uma descoberta
disso mesmo. Dentre elas ha as que configuram a fungéo do Diretor de Turma
(DT). Sendo uma possibilidade futura, era imprescindivel que me familiarizasse
com esta funcao.

As atribuicbes do DT dirigem-se a duas &reas fundamentais: o
relacionamento com os encarregados de educacdo e o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos, no sentido de facilitar a integragao escolar destes
e a participacdo dos primeiros no processo educativo. Pude constatar e
compreender a complexidade da funcao do DT, para a realizacdo destas
atribuicdes. A sua agao envolve um conjunto de competéncias indispensaveis,
que, segundo Marques (1989, p. 8) passam por ser capazes de estabelecer
uma “relagcéo facil com alunos, colegas, familias e pessoal ndao docente; [pela]
tolerancia, compreensdo e firmeza; [pelos] bom senso e ponderacdo;
dinamismo e método; disponibilidade; [pela] capacidade de prever situacdes e
de solucionar problemas.” Considerando a estrutura de coordenacéao referida
no Decreto-Lei n.® 115-A 199, surgiu o Decreto regulamentar n.® 10/99, de 21
de julho, onde estdo indicadas as funcbes do DT. Trata-se, segundo Zenhas
(2006) "de funcbées muito abrangentes e de grande responsabilidade, que
apontam para as tarefas de coordenacdo e de gestdo, implicando o
estabelecimento de relagées interpessoais de diferentes tipos e com diferentes
interlocutores.”, relativamente aos quais adequa o tipo de trabalho ao tipo de
intervenientes. Refere Zenhas que “o DT tem de acompanhar individualmente

cada aluno, mas tem de trabalhar com todos os alunos inseridos no grupo-
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turma; o DT tem de contactar e colaborar com cada EE [encarregado de
educacdo] no acompanhamento do seu educando, por exemplo em
atendimentos individuais, ndo tem de trabalhar com o coletivo dos
encarregados de educacido, por exemplo em reuniées gerais; o DT tem de ir
articulando estratégias individualmente com cada um dos professores da
turma, mas tem de o fazer igualmente com o coletivo de professores;
finalmente o DT é ainda chamado a articular, coordenar, conciliar, estabelecer
comunicagao aluno-professor, encarregados de educacdo-professores, alunos-
alunos, professores-professor e até alunos-encarregados de educacdo.”

Durante o ano letivo, tive a oportunidade de acompanhar o trabalho de
direcdo de turma desenvolvido pela docente Maria José Moura, regente da
disciplina de Historia e diretora da turma que me esteve atribuida. Nao o
consegui na medida em que gostaria, devido a incompatibilidade dos nossos
horarios, assim como dada a sobrecarga horaria da docente. Dentro do que me
foi possivel, observei-a na sua relacao a diversos niveis: com encarregados de
educacao, alunos e com 0s seus pares constituintes do conselho de turma. Em
qualquer dos casos, revelava-se aos meus olhos como uma profissional
dindmica, tolerante, compreensiva, usando de bom senso na resolucao de
situacdes, acessivel no trato e com grande capacidade de organizagao.
Multiplas vezes foi confidente de encarregados de educagado, de alunos, e
interlocutora entre estes o conselho de turma e a escola, numa postura de
saber escutar, aconselhar e orientar, na busca de solugédo para a resolucao
positiva e conciliadora de problemas de ordem pedagdgica ou disciplinar que
iam surgindo e até de forma preventiva dos mesmos, em ordem a que 0O
processo educativo dos alunos decorresse de forma controlada relativamente a
situacdes perturbadoras do mesmo ja manifestada ou perante a eventualidade
de virem a ter lugar. Revi a sua acdo como DT no leque de competéncias
preconizado por Marques e tomei-a como um exemplo no respeitante ao
exercicio da funcao de diretoria de turma.

Passa por esta funcédo a construcao e organizagdo do dossier de turma,
de elementos a constar no processo individual do aluno, da elaboragédo do

Projeto Curricular de Turma (PCT) conjuntamente com o0s restantes elementos

99



Participacao na Escola e Relagdes com a Comunidade

do Conselho de Turma (CT), reunindo um conjunto de documentos pertinentes
na orientacéo dos docentes do CT no desempenho das atividades préprias da
acao educativa relativas aos alunos da turma e na atualizacdo junto dos
encarregados de educacdo da informagdo acerca da integracdo dos seus
educandos na comunidade escolar, da sua assiduidade e progressdo nas
atividades escolares. Assim, como elo de ligacado, garante o funcionamento de
canais de comunicacdo entre os alunos, os encarregados de educacao, 0s
restantes docentes da turma e a comunidade escola na promocao do sucesso
educativo.

A esséncia das fungbes do DT e o seu nivel de implicacdo nos
resultados escolares foi, para mim, uma nova e surpreendente constatacao que
o EP me proporcionou cuja percecdo do alcance me era distante enquanto
estudante na formacao curricular. Compreendi que a atuacdo do DT na
articulacao entre as diversas partes intervenientes no processo educativo, as
quais adito o trabalho dos servicos de psicologia escolar, € determinante na
regulacdo do processo ensino-aprendizagem, salientando a contribuicdo de
varios intervenientes para que se concretize positivamente numa perspetiva
sistémica.

Entendi que o facto das atribuicbes do DT se revestirem de multiplas
funcdes acabam por estabelecer um grau de proximidade relacional maior com
os alunos do que a que provavelmente se cria com os outros professores,
envergando, por vezes, o papel de orientador vocacional e até social, de
referéncia parental e dando o apoio necessario ou possivel para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Para o exercicio das suas funcbes, o DT tem atribuida no seu horario
uma reducado da componente letiva de servico, destinado ao atendimento dos
encarregados de educacao e a organizacao de tarefas burocraticas inerente ao
cargo que exerce. Pareceu-me que esta reducao acaba por ser muito limitada
para tais acdes, tendo ainda que gerir a abordagem aos alunos com a
organizacao da aula da disciplina que rege, de maneira a nao comprometer o

cumprimento do programa curricular da mesma.
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Considerando a importancia do cargo questionei-me acerca da carga
horaria desta reducéo da componente letiva, pois afigurou-se-me diminuta para
a concretizacdo de um desempenho desejavelmente eficiente, tdo exigente
para o docente DT.

Decorrente de ser a encarregada de educacdo do meu filho, realgo
também a constatacdo da disponibilidade do DT relativamente ao atendimento
dos encarregados de educacao em horario compativel com os destes, para que
nao se perca a articulacao escola-familia, numa postura que repetidas vezes
nao se limita ao estrito cumprimento dos horéarios registados, indo a sua
presenca na escola para além da que efetivamente |Ihe é atribuida favorecendo
os resultados pedagdégicos decorrentes daquela ligacao.

O DT exerce funcdes de responsabilidade em dois 6rgaos: o conselho
de turma cujas atribuicbes sao de ambito pedagdgico e disciplinar, e o
conselho de diretores de turma que colabora na definicdo e execugao da
orientacdo pedagdgica da escola e na promocao de agcdes que favorecam a
inter-relacédo escola-meio.

Foi precisamente acompanhando a DT da turma que me estava
atribuida a primeira reunido ordinaria de conselho de diretores de turma que
iniciei 0 meu trabalho no ambito da diretoria de turma, em setembro de 2009.

Além de todos os DT, esteve presente o 6rgao de gestao da ESOD, cujo
presidente orientou a reunido. Comecei, entdo, o aprofundamento do meu
conhecimento relativamente as funcées de DT. Passei a colaborar nas rotinas
de levantamento de assiduidade dos alunos e registo da mesma no programa
informatico. Participei nas reunides de conselho de turma, intervindo sempre
que solicitada.

Dado o carater formativo do EP, também nesta dimensao da atividade
docente procurei ter um papel ativo na minha prépria progresséao,
coparticipando com a docente Maria José Moura nas tarefas de diretoria de
turma, recebendo as suas orientagdes e pontos de vista e refletindo sobre o
alcance e a forma do meu desempenho. Na verdade, cheguei a conclusao de
que todas estas carateristicas pertencentes ao DT ambiciono-as igualmente

para mim enquanto profissional de EF. Senti esta experiéncia como muito
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enriquecedora, pois permitiu-me ter ainda mais consciéncia das capacidades e

competéncias que devo continuar a desenvolver.

4.5. Participacao em Atividades Escolares Nao Letivas

Em conjunto, fomos responsaveis pela organizagdo e realizacdo de
algumas atividades nao letivas, que nomeadamente promoveram a relacéo
escola-meio. Como elemento do grupo de estagio de EF integrado na ESOD,
outras responsabilidades estiveram a meu cargo.

Concretamente, refiro-me as constantes no plano de atividades (anexo
2) como por exemplo ao corta-mato...

Estas atividades permitiram gerar, usar e avaliar processos de promogao
de estilos de vida ativos e saudaveis junto da comunidade escolar, nas quais
desempenhei diferentes papéis.

A primeira atividade realizada foi o corta-mato, denominado de “Corrida
€ Vida”, em dezembro de 2009, cuja organizagao pertenceu ao grupo de EF
incluindo os EE. Esta atividade é realizada todos os anos, sendo ja
considerada marca identitaria na nossa escola, a qual os alunos aderiram em
massa.

A semelhanca dos anos anteriores, esta atividade foi um sucesso, dado
que os alunos participaram com empenho e vontade de vencer. Foi realizada
no Estadio Municipal da Lavandeira. A minha participacdo incluiu ajuda na
organizacao de todo o evento, e concretamente, na elaboragédo do percurso e
monitorizacao dos alunos durante a prova para o cumprimento do mesmo.

Outra atividade, que anualmente acontece na ESOD desde ha anos, € o
“‘jantar de Natal”, esta feita dirigida aos docentes de EF e auxiliares educativos
do pavilhdao, do qual fiquei responsavel pela organizacdo, com a orientacao e
colaboragcdo do professor Avelino Azevedo (PC). Esta também foi uma
atividade que contribuiu para a nossa integracdo enquanto EE em que fomos
acolhidos como iguais pelo grupo todo.

Participei também no campeonato de basquetebol Compal Air 3x3,

realizado no dia trés de fevereiro. Contou com a colaboracdao dos docentes do
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curso Tecnoldgico de Desporto. Sendo um torneio estruturado por escaldes
implica a presenca de membros de todas as turmas da escola. O basquetebol é
uma modalidade muito apreciada nesta escola. A turma que me esteve
atribuida foi representada por duas equipas masculinas e uma feminina. A
minha contribuicdo passou pela colaboracéo logistica do evento, arbitragem e
recolha de imagens fotograficas.

Integrei o grupo da sessao de formagédo de danca dirigida as turmas dos
cursos profissionais do ensino secundario, dinamizada por professores de EF
da ESOD, de maneira a que os alunos realizassem os médulos 10, 11 e 12 da
disciplina, cujos conteludos versavam as dangas sociais e tradicionais. Estes
médulos eram para os alunos do 10.2, 11.2 e 12.°anos, respetivamente. A
formacao realizou-se na tarde do dia 10 de margo de 2010. Foi uma atividade
muito enriquecedora, que permitiu-me aprofundar este tema, sensibilizando-me
para a relacéo Cultura-Educacéo Fisica.

A atividade seguinte levada a cabo na ESOD foi a “Semana da Saude”,
que decorreu entre vinte e dois e vinte e sete de marco. Pretendeu-se com este
evento organizar uma série de momentos de carater ludico-desportivo, para
incentivar o gosto pela pratica regular das atividades fisicas, bem como
aprofundar a percecao da sua importancia como fator de saiude no ambito da
promocao de estilos de vida saudaveis. Durante os cinco dias do evento, foram
promovidas diversas atividades, inseridas na tematica “Mexe-te”. Esta prendou
a escola com diferentes modalidades, apresentadas por pessoas pertencentes
a comunidade escolar alargada, especialistas em diversas areas que se
disponibilizaram graciosamente a contribuir para esta realizagdo. Foi uma
forma de motivar os alunos para a pratica de atividade fisica para além daquela
que realizam na escola e de mostrar as varias oportunidades existentes na
frequesia, de que os alunos e suas familias podem usufruir nesse sentido.
Houve sessdes de: hip-hop, karaté, ginastica aerdbica, entre outras. Participei
em todas conjuntamente com os alunos. Participei na demonstracdo de uma
coreografia de aerdbia, por solicitacao da respetiva monitora, como motivagéo,
para a participacdo dos restantes participantes, mostrando que,

independentemente da idade, do estatuto social, ou das funcbes que
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desempenhamos, devemos ser pessoas ativas e saudaveis pela pratica de
atividade fisica como promotora de boa saude e do bem-estar.

Ainda no ambito da “Semana da Saude” (anexo 3), a convite de uma
aluna da turma do 12.2 ano do curso tecnolégico de desporto, preparei uma
sessdo de atividade fisica dirigida a pessoas idosas, integrada no seu projeto
de curso. Aceitei imediatamente este convite, vendo nele uma demonstracao
de confianga por parte da escola, representada nessa aluna, uma oportunidade
de valorizar o meu EP, na vertente da relacdo escola-meio, estreitando o meu
contacto com a comunidade de insercao da ESOD, e a possibilidade de p6r em
pratica saberes adquiridos na componente curricular de opcdo, na cadeira de
metodologia do desporto. Planeei a sessao considerando o perfil do grupo alvo
quanto a faixa etaria e capacidade de mobilidade. A atividade teve lugar no
ginasio da escola, segundo um conjunto de exercicios por mim selecionados,
passiveis de serem realizados por individuos com diferentes capacidades de
execucdo. Segundo auscultacdo junto dos participantes a atividade foi muito
agradavel, particularmente a parte final, que consistiu em momentos de
relaxamento orientado, ficando o desejo de que se repetisse.

Colaborei no rastreio visual que teve lugar, preenchendo as fichas
individuais e questionarios dirigidos aos participantes.

A semana foi encerrada com o “24 Horas de Desporto”, atividade
organizada pelo grupo de EF em parceria com a turma do curso Tecnolégico
de Desporto. Tratou-se de uma acao com ofertas desportivas, que decorreu ao
longo de vinte e quatro horas consecutivas. As atividades iniciaram-se ao meio
dia com a “Caminhada pela Saude”, que contou com a participacao de pessoas
da comunidade educativa, percorrendo ruas da freguesia; seguiram-se o tiro ao
arco, golfe, defesa pessoal, andebol; orientacdo; basquetebol; ténis de mesa;
matrecos; voleibol e badminton. Finalizou com um almog¢o de confraternizacao.
Dentre as propostas, participei no golfe, na defesa pessoal e, em grupo de
docentes, na prova de orientagdo, a que mais me agradou, a que me pds a
prova, devido a dificuldade acrescida de decorrer a noite, e a que me suscitou
o sentido de aventura. Estas “24 Horas de Desporto”, que tiveram cobertura

televisiva, traduziram-se num imenso sucesso, com 0s objetivos plenamente
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cumpridos, segundo a avaliagdo realizada em sede de grupo de EF,
correspondendo ao enorme esforco e coordenacao dos elementos deste grupo
aquando da respetiva planificacdo. No que me toca, surpreendeu-me
positivamente e superou as minhas expectativas.

O Plano Anual de Atividades Extracurriculares do Grupo de EF teve o
culminar com o Sarau Desportivo “Escola em Familia”. Tendo como publico-
alvo toda a comunidade educativa, foi mais um acontecimento que promoveu a
convivéncia entre a escola e a comunidade. Constou de intervencdes de
diversa natureza, nomeadamente desportivas e musicais. Direta ou
indiretamente, todos os docentes da ESOD e numerosos alunos e técnicos
contribuiram para a sua realizacao, oferecendo a comunidade um tempo de
convivio partilhado entre elementos da escola, seus familiares, amigos e
entidades diversas, verdadeiramente ansiado por todos. Integrei um grupo
constituido por docentes, alunos e técnicos que preparou e apresentou um
momento de danca. Considero que esta partilha de experiéncias contribui para
o reforgco da coesado que existe na ESOD, servindo de exemplo de juncao de
esforcos no sentido construtivo para toda a comunidade educativa, em especial
alunos que a frequentam.

A participacdo em diversas dimensdes destas atividades
extracurriculares deu-me mais um valioso contributo para entender o alcance
da profissdo docente e do alcance da educag¢ao como preparacao do individuo-
aluno para os seus desempenhos na sociedade. Compreendi que a plenitude
da aprendizagem ndo se restringe a sala de aula e aos estudos formais,
norteados pelos programas curriculares. O individuo-aluno esté/estara
integrado em organizagcdes de indole variada e nelas exerce/exercera 0s
papéis que lhe estdo/estiverem acometidos. Neste sentido, as atividades
extracurriculares afiguraram-se-me fundamentais como espacos, situacoes,
privilegiados para que os alunos aprofundem e apliquem conhecimentos,
desenvolvam competéncias, atitudes e capacidades de relacionamento
interpessoais que somente a vivéncia de situagdes-problema reais pode

proporcionar, além de que estimulam a criatividade e o empreendedorismo.
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5. Desenvolvimento Profissional

“Aprender sem pensar é tempo perdido.”

(Confucio)

Considerar o desenvolvimento profissional como elemento integrado na
construgdo do relatério do EP implica que o EE perceba e valorize a
necessidade de ter como ponto de partida da sua pratica docente a reflexao de
toda a sua atividade. Tomando nota das normas orientadores do EP, “Esta
area [desenvolvimento profissional] engloba atividades e vivéncias importantes
na construcdo da competéncia profissional, numa perspetiva do seu
desenvolvimento ao longo da vida profissional, promovendo o sentido de
pertenca e identidade profissionais, a colaboragdo e a abertura a inovacdo.”?
O desenvolvimento profissional ao longo da vida deve ser fomentado pelo
sentido da identidade profissional, de cooperacdo, de inovacdo, da
necessidade de se manter sempre pré-ativo. E porque o profissional deve ser
reflexivo, dado que a atitude reflexiva favorece “... a (re) construgdo de saberes
e o desenvolvimento e aprofundamento de competéncias, sendo também um
processo importante para (re) fundar atitudes e valores.”, que se podera
traduzir num modo de agir consentaneo com o que de si € espectado (Silva,
2009, p. 89), “Nesse sentido estabelece-se uma interagdo entre a reflexdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional’. Desta maneira, todos os temas
apresentados até ao momento, foram alvo de wuma constante
indispensabilidade de refletir acerca do quotidiano que constituiu 0 meu EP.
Para o desenvolvimento profissional de um professor, é necessario que este
seja capaz de criar, organizar ou modificar as condi¢ées de aprendizagem,
para desta forma, desenvolver os processos de aprendizagem significativa e
enriguecedora nos alunos. A nocdo de pratica reflexiva (conducente ao
professor reflexivo) e a transmissdo do conceito de reflexdo tém sido

preconizados por diferentes autores: “(Alarcdo (1996), Dewey (1933), Schén

“Normas Orientadoras do Estagio Profissional do Ciclo de Estudos conducente ao Grau de Mestre em
Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basicos e Secundério da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto.
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(1983, 1987) e Zeichner, 1993), sendo na grande maioria os trabalhos de
Schén (1992), os responsaveis por propagar este conceito, que relata uma
epistemologia pratica de um profissional reflexivo” refere Miranda (2010, p. 42).
Ainda Miranda, destaca a importancia da reflexao na agéao e da reflexdo sobre
a acdo como duas das configuragdes acessiveis mais importantes dos
profissionais competentes, que, com esta conduta implicam o professor numa

retrospetiva do percurso pessoal e profissional, (Miranda, 2010).

5.1. O Desenvolvimento de Competéncias

No ambito desta realizei a construcdo do PFI (anexo 4). Neste
constaram 0s meus objetivos e recursos para a concretizacdo dos mesmos,
dificuldades e estratégias para a realizacdo deste ano de estagio. Foi de
extrema importancia, dado que permitiu tracar um plano de intengdes para a
minha atividade. Serviu de suporte na orientacao desta jornada que culminou
na realizacao do presente relatério de estagio, durante a qual a reflexao foi
uma constante, o0 que me permitiu abrir 0s horizontes relativamente ao que era
possivel concretizar. Desta forma fui capaz de percecionar quais as
necessidades para a concretizacdo do EP e de descobrir estratégias para
solucionar essas necessidades.

Uma outra tarefa de grande valor foi a realizacdo dos planeamentos,
MEC'’s, aulas, relatorios e observagcdées, momentos de contributo extremo para
o meu desenvolvimento e desempenho profissionais. Todas estas tarefas
foram sempre acompanhadas e sustentadas pela reflexao critica, de modo a
poder alicercar as minhas opcodes e atitudes, no empenho de melhorar a cada
instante, na perspetiva de proporcionar um ensino-aprendizagem incrementado
em termos de qualidade. Tive a oportunidade de percecionar que nao existem
nem alunos, nem circunstancias iguais, dai a necessidade de desenvolver
competéncias que “transformam” o professor numa espécie de “camaledo” do
ensino, recriando-se de acordo com as situagdes que as variaveis em presenca
lhe colocam. Nunes (2000, p. 7) preconiza a ideia de que o professor deve ser

um pratico reflexivo e que “Esta pratica reflexiva parece sugerir que o ser
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professor € uma atividade moral na qual é importante refletir constantemente
sobre o tipo de pessoas que 0s professores sdo, o tipo de teorias e crencas
que possuem e dos constrangimentos que lhes sdo colocado”. Neste sentido, o
processo reflexivo despoletado a cada aula, a cada UD, a cada avaliacao, a
cada tarefa ou interacdo possibilitou-me descortinar as minhas limitacées e
falhas, permitindo depois fundamentar as minhas tomadas de decisdo e
estratégias empregadas, facultando assim a minha tomada de consciéncia do
que realmente consiste em eu ser professora. Neste sentido, o estagio
integrou-se na minha formagdo como um espaco de reflexdo sobre a
aprendizagem da docéncia, como defende Miranda (2010), com a colaboragéao
do PC e o orientador de estagio, nos seus papéis de mediadores entre o
processo ensino-aprendizagem. Refletir sobre 0 nosso proprio ensino permite
ao EE crescer enquanto profissional. Embora, enquanto estagiarios, esta
capacidade ndo esteja ainda muito desenvolvida, dai surgindo a necessidade
importantissima da intervencao quer do orientador, quer do PC e ainda dos
colegas do nucleo de estagio, como indica Bento (1987, p. 168). No meu caso,
estes contribuiram significativamente para a minha consciencializacdo da
importancia da reflexao, devendo-lhes a insisténcia a mencgao de a registar por
escrito. A minha tendéncia sempre foi a de questionar as situacoes,
esclarecendo assim as minhas duvidas, mas sem a pratica de regista-las num
suporte que me permitisse consulta-las facilmente. Reconheco como
extremamente valida a intervencdo do meu PC neste sentido, pois ndo me
deixou vacilar e me orientou sempre para refletir sobre todo o meu
desempenho e registar essa reflexao.

Goodfellow (2000) citado por Cardoso (2009, p. 18) refere que a pratica
reflexiva converte-se numa forma onde, quer professores, quer estagiarios
podem-se interrogar acerca das suas rotinas, educando dessa forma as suas
préprias percecoes de ensino. Segundo Cardoso (2009, p. 7) “No dmbito das
ciéncias sociais e humanas, destacamos a emergéncia do paradigma
construtivista, que propbe para a educacdo um novo modelo de intervencéo
didatica (Fernandes, 2000), assente numa concecdo de professor como
profissional capaz de refletir e de questionar criticamente as finalidades e
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conteudos do ensino, capaz de questionar as suas praticas e de, a partir delas,
produzir novos conhecimentos, contribuindo tanto para a renovacdo do
conhecimento pedagogico como do proprio ensino, na tentativa de
permanentemente o adequar as necessidades dos alunos na época de
transicdo em que vivemos.” Foi, gracas a esta atitude reflexiva que tive a
oportunidade de colmatar as minhas lacunas, por exemplo ao nivel das
modalidades a abordar, uma vez que dominava melhor umas do que outras. E
com a perspetiva de proporcionar um ensino-aprendizagem eficaz, procurei
manter um nivel de dominio elevado dos conteudos das modalidades, o que
exigiu de mim um aprofundamento das mesmas através da consulta
bibliografica, de esclarecimentos junto dos docentes do grupo de EF
especialistas nas modalidades em questdo, assistindo as aulas destes
docentes e com explicacdes praticas acerca da modalidade, como foi o caso da
UD de badminton.

O ato de refletir sobre a minha acao tornou-se uma constante na minha
pratica docente, que nela se repercutiu positivamente em diversas dimensoes.
Permitiu-me compreender a importancia de realizar em devido tempo as tarefas
que deveria concretizar, assumindo-as com entusiasmo e atitude proé-ativa,
encarando-as ndo s6 como situacdes de crescimento profissional, mas também
pessoal. Ao nivel das avaliagcdes, ndo apenas as respeitantes aos alunos, mas
também a autoavaliacdo e autocritica, conduziu-me, progressivamente, a
compreender com lucidez a responsabilidade que me cabia nos meus
fracassos e sucessos e nos dos alunos. Porque efetivamente assumi o EP
como um tempo de aprendizagens, dali também resultou a constatacao de que
uma clara abertura aos importantes contributos dados pelos meus pares, pelos
meus PC e professor orientador e esforcos de autossuperacado valorizavam o
meu desempenho profissional. Uma das formas em que tal se concretizou foi
ao nivel do incentivo e da orientacdo devidos na intervencdo de todos os
alunos levando-os ao seu sucesso educativo, cumprindo assim o meu
compromisso profissional para com a sociedade.

Destaco, ainda, como ato reflexivo essencial ao desenvolvimento

profissional, a realizacdo do relatério final no qual patenteio todo o profundo
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trabalho desempenhado durante o ano escolar do EP, revelador quer as
minhas dificuldades, quer os meus progressos, quer dos meus esforcos
conducentes a minha profissionalizagdo. Enche-me de orgulho esta evolucao
que considero ter sido enorme. Caminhei para me poder assumir e para que
me assumam como uma profissional da educacao confidvel pela dedicacéo,
pelo rigor cientifico e técnico, entusiasmo, empenhamento, pela relacdo com os
alunos na minha agao educativa, imbuida de proximidade humana e construtiva
civica e academicamente. Acredito que, se mantiver este compromisso de
conservar uma postura semelhante a que tive no EP, posso continuar no bom
caminho para a busca do “ser um bom professor”, que tanto anseio por poder
realizar futuramente...

Miranda (2010) considera o professor como um adulto em
desenvolvimento, acreditando assim na sua capacidade de construir e
reconstruir a sua pratica, este adulto forma-se através da sua prépria
experiéncia profissional, privilegiando a autoformagao. Para dar continuidade a
minha formacao, deverei investir quer em pesquisa bibliografica, cientifica, quer
em acbes de formacgdo, cursos complementares e especificos, entre outros,
para poder evoluir constantemente, em especial nas modalidades que néo
fizeram parte do meu percurso curricular. Tenho como objetivo realizar uma
reciclagem do curso de primeiros socorros, pois creio que € fundamental
manter-me atualizada e preparada para poder enfrentar qualquer tipo de
situacdo. Sendo a area de EF algo propensa a ocorréncia de acidentes, é
fundamental estar pronta a prestar o auxilio necessario em caso de algum
imprevisto desta natureza. Sendo importante ter presente que a formacao dos
EE enquanto docentes ndo termina com a finalizacdo do EP, sera essencial
uma constante atualizacdo para podermos estar ao nivel das expectativas

previstas pelo sistema educativo e dos nossos alunos também.
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6. Consideracoes Finais

“A educacédo tem raizes amargas, mas os seus frutos sdo doces.”

(Aristételes)

Realizar o EP foi uma das experiéncias mais marcantes da minha vida, pois
tratou-se do culminar de todo um projeto e um processo primordial para a
minha inserc¢éo profissional na sociedade, devidamente habilitada. Permitiu-me
evoluir em aprendizagens de faceta pedagogico-didatica, bem como especifica
da area de EF, mobilizando, de forma integrada, saberes e competéncias que
integravam a componente curricular do curso, tratados, entdo, de forma
compartimentada nas diversas cadeiras do plano de estudos. Em retrospetiva,
vejo que existiram momentos do meu percurso académico curricular em que
tive alguma dificuldade em compreender a importancia de algumas delas para
o trabalho a exercer no contexto educativo, até que, hoje, posso constatar a
importancia da sua presencga no plano curricular, ficando clara a contribuicdo
de cada uma delas, e os ensinamentos, que outrora pareciam ndo fazer
sentido, atualmente sao percecionados com clareza.

No EP, tudo passou a ser real, exigindo a minha destreza em resolver
situacdes de aprendizagem de indole variada, tendo como foco o aluno, ponto
de partida e de chegada da acao educativa, articulando, agora, os saberes
especializados com as especificidades do sistema educativo e da ESOD. Vivi
as experiéncias com que sempre sonhara, num ano letivo repleto de
descobertas, de aventuras, de aprendizagens, de sacrificios, de alguns
dissabores, mas sempre pleno da felicidade e da espetacularidade transmitidas
pela concretizagdo de algo muito ansiado: a vivéncia do ser professora. Este
periodo fantastico foi, também, palco de algumas inesperadas constatacoes,
positivas e negativas, decorrentes de uma visdo que tinha de escola que,
conclui, era muito limitada, até mesmo irrealista nalguns aspetos, construida
nas minhas referéncias estudantis.

Permitiu-me exercitar, com repercussées positivas quer a nivel
profissional, quer pessoal, a reflexdo e a autoavaliagdo acerca do meu

desempenho, que incluiram os saberes a dispor no processo ensino-
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aprendizagem, as técnicas e habilidades para atingir os objetivos preconizados
nas planificacoes, a partilha de saberes, que se estabeleceu com diversos
intervenientes no ato educativo: docentes, alunos, outros elementos da
comunidade educativa, e das competéncias essenciais para 0 SucCesso
expectado face a acdo docente. A atitude reflexiva e critica conduziu-me, num
percurso evolutivo devidamente supervisionado pelos professores cooperante e
orientador, a escolhas e a ag¢des que permitiram o incremento do meu
desenvolvimento profissional, a luz dos principios norteadores do sistema
educativo, da profissdo, da comunidade educativa, da agdo pedagdgico-
didatica, dos resultados a obter, sentindo-me, agora, mais esclarecida e
esclarecedora, mais autébnoma e assertiva para interpretar e articular as
variaveis a considerar na construcdo do ambiente a criar para a situacao
educativa e com maior capacidade argumentativa para fundamentar a minha
atuacgao.

Na ESOD, deparei-me com uma comunidade educativa acolhedora e
solicita, o que influenciou positivamente a minha disposicao para desenvolver a
minha pratica docente, mesmo quando me via confrontada com alguma
dificuldade no dominio dos comportamentos da turma, que nunca chegou a p6r
a prova o extremo da minha capacidade emocional em lidar com as situacgoes.
Considero que, com o meu trabalho letivo realizado no ambito da turma a qual
estive afeta e a minha participacdo, voluntaria ou solicitada, em diversas
atividades daquela comunidade educativa, contribui para a obtencdo dos
objetivos estabelecidos. Como EE, estas situagdes exigiram-me uma atitude
proativa, para poder chegar ao fim com o sentido de dever cumprido. Ao longo
do ano letivo, além da lecionagao, participei em reunides de direcdo de turma,
de assembleia-geral, de conselho de turma, de departamento, de grupo de EF,
bem como, em situacbes preparatérias e de concretizacdo de diversas
atividades extracurriculares, que, no conjunto, me revelaram como ¢é
multifacetada a acao do professor e me proporcionaram experimentar diversas
dimensdes dessa caracteristica da profissdo. Conclui que o professor deve ter
uma capacidade de gestdo notéria, dado que esta face a um processo bastante

complexo que é o de proporcionar condicbes para as aprendizagens que
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concretizem a razao e o sucesso da sua fungao. E a minha experiéncia passou
por trabalhar apenas com uma turma, quando o docente, em situagao regular,
tera vérias turmas!

Ensinar, ensinar EF é um prazer para mim. Dificilmente consigo ver-me
a ter alguma profissdo que ndo o permita. Sinto mais firmemente que esta é a
minha vocagao. A emogao por ter realizado o EP e este relatério envolve um
infinito de sensagdes e sentimentos que o confirmam. Passam pela nostalgia
da separacao relativamente aos alunos da “minha” turma, pois “crescemos”
juntos, criamos lacos de relacionamento interpessoal, convivemos... pela plena
felicidade e satisfacdo de poder estar prestes a superar a etapa
profissionalizante da minha vida, que ha tanto desejo atingir, ou pela inquietude
sobre se poderei continuar a disfrutar do ser professora.

Chegada a este ponto, projeto-me no futuro: deverei ser deontologicamente
responsavel, confrontar-me com 0s meus insucessos € conquistas como
contributos para o meu incremento pessoal e profissional, apostar na formacéao
continua e complementar que me atualizem e desenvolvam nas dimensdes da
profissdo, para poder estar devidamente preparada para o exercicio de funcoes
enquanto profissional de EF, a fim de ter a capacidade de arquitetar solugdes
apropriadas as distintas circunstancias que se apresentem no dia a dia
educativo, seguindo o caminho certo rumo a exceléncia.

A tarefa do professor ndo se resume a estrita lecionacao, mas de fazer
do ato educativo uma construcao para a aquisicao de cidadania e de saberes
que sejam oportunidades de crescimento integral do individuo-aluno,
aguardado pela sociedade como valido nas suas disposicao e preparacao de
nela participar com a sua idiossincrasia. E meu propésito ser uma professora

de EF que a tal corresponda.
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Anexo 1 - Critérios de Avaliacao

ESCOLA SECUNDARIA/3 DE OLIVEIRA DO
DOURO

Ano Letivo 2009/2010
Critérios de Avaliacdo

EDUCACAO FIiSICA Ensino Bésico

A tabela abaixo discrimina os dominios sujeitos a avaliagdo para a disciplina de Educacao
Fisica, bem como as respetivas percentagens que serdo tidas em conta para atribuicdo de
nota.

65%
Dominio Psicomotor (Habilidades motoras eAptidao Fisica) 55%
Elementos tatico-técnicos 10%
Testes de aptidao fisica da Bateria Fithessgram
Dominio Cognitivo (Cultura Desportiva) Distribuicao 15%
Aspetos histéricos das diferentes modalidades; ao critério do
Regras de seguranga; professor e de
Identificagcéo dos materiais; acordo com os
Ajudas; elementos
Regulamentos; avaliados
Sinais de arbitragem;
Identificar e caracterizar os diversos elementos tatico-técnicos

20%
Dominio Sdcio-afetivo (Aspetos Psicossociais) 5%
Espirito Desportivo; 8%
Empenho; 7%
Pratica efetiva

Dominio Cognitivo (Cultura Desportiva) 30%

Realizagao de Fichas de Trabalho e Fichas de Leitura 10%

Dominio Sécio-Afetivo (Assiduidade e Empenho nas tarefas de organizagéo da aula) 30%
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Anexo 2 - Plano Anual de Atividades 2009/10

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2009/10

1° PERIODO

PUBLICO - ~
ATIVIDADE ALVO CALENDARIZACAO LocaL DINAMIZACAO
Populagdo
“Corrida é escolar de ° Par'que.da Grupo de
. . 17 Dez® 09 Lavandeira / .
vida Vila Nova de Educacdo Fisica
. Esod?
Gaia
DE: Atividade Ao longo de todo o Docentes do
Interna Alunos , ESOD
Periodo Desporto Escolar
2° PErODO
PUBLICO - ~
ATIVIDADE ALVO CALENDARIZACAO| LocAL DINAMIZACAO
. Docentes do Curso
Compal Air 3x3 Alunos 3 margo 10 ESOD Tecnolégico de Desporto
DE:
Compt.a'ﬂgoes Alunos A definir pela CAE | Diversos Docentes do Desporto
Badminton e Escolar
Voleibol
Semat\a da Populagdo 22 a 27 marco | Diversos 6rupo de Educagdo Fisica
Salde Escolar + o
3° PEriobO
PUBLICO - ~
ATIVIDADE ALVO CALENDARIZACAO| LocAL DINAMIZACAO
"Escola em Familia” Populagdo Todos os docentes
Sarau cultural + pulag 2 e 9 Jun® ESOD
. Escolar da ESOD
Sarau desportivo
DE: Competigoes Alunos A definir pela CAE | Diversos Docentes do
Desporto Escolar
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Anexo 3 - Projeto semana da saude

ESCOLA SECUNDARIA/3 DE OLIVEIRA DO DOURO 2009/10
PROPOSTA DE ATIVIDADE

Activ. N2

TiTULO - Semana da Saude

1- Objetivo (s) / Finalidade (s):

No dmbito do Projeto de Educagdo Fisica deste ano letivo, o Grupo vai dinamizar
a "Semana da Salde” da ESOD, O objetivo é organizar uma série de eventos de
cardter lidico-desportivo no sentido ndo sé promover gosto pela prdtica regular das
atividades fisicas, como aprofundar a compreensdo da sua importdncia como fator de
sadde no ambito da promogdo de estilos de vida sauddveis, em conformidade com a
drea prioritdria “"Alimentacdo e Atividade Fisica”, definida no desenvolvimento das
atividades da salide em meio escolar, na vertente da Educagdo para a Salde. Alids o
Ministério da Educagdo apoia e afirma que, em contexto escolar, a educagdo para a
salde consiste em dotar as criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores
que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decises adequadas a sua salide e ao tal bem-
estar fisico, social e mental.

Este tipo de atividades previstos para a Semana da Salde da ESOD visam
fomentar o estabelecimento, entre todos os participantes e convidados, de um clima
de boas relagdes interpessoais através das atividades multidesportivas ou
relacionados com um estilo de vida saudadvel.

Simultaneamente, os alunos do Curso Tecnoldgico de Desporto dos 3 anos de
escolaridade conseguirdo, para além do estudo das matérias de ensino, aplicar na

prdtica os conhecimentos de autonomia e responsabilidade transmitidos nas aulas de
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ODD (Organizagdo e Desenvolvimento Desportivo) e PDR (Prdticas Desportivas
Recreativas), bem como de Educagdo Fisica, conforme aprovado nas reunides dos
Conselhos de Turma do inicio do ano letivo. Existe ainda objetivo especifico de
articular diversos saberes curriculares no sentido de desenvolver competéncias no
dmbito das relagdes com instituigdes desportivas e érgdos fora da Escola, com atletas
de alta competigdo, bem como proporcionar simultaneamente um momento impar de
convivio com a Comunidade Educativa, onde o dltimo evento previsto, "As 24 horas de
desporto” sdo o melhor exemplo.

Pretendemos ainda manter e mesmo aumentar os rastreios jd realizados no ano
transato e gostdvamos que os restantes departamentos propusessem e integrassem
algumas atividades a programar durante a ultima semana do 2° periodo de aulas, pelo

que solicitamos o envio, até final do 1° periodo, das respetivas atividades a propor.

2 - Contributo para a consecugdo do P. E. E.:
- Promover uma cultura de trabalho, esforgo e automotivagdo no que diz respeito
especificamente aos alunos dos CTD que estdo diretamente participagdo e realizagdo

desta atividade (entre outros).

3 — Intervencdes/Atividades:

- Rastreio oftalmoldgico

- Rastreio auditivo

- Recolha de sangue (histocompatibilidade?)

- Exposigdo

- Coloquio sobre alimentagdo saudavel

- Atividade radical

- 27 de margo: 24 horas de Desporto, das 12 horas de 27 de margo as 12 horas de 28
de margo (todos)

NOTA: Estdo ainda a serem estabelecidos contactos para outras atividades

\
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alternativas ou de complemento, bem como a aguardar propostas dos restantes

departamentos.

4 — Destinatarios:

- Todos os alunos das turmas do CTD 10° D, 11° E e 12° D (destinatdrios principais)
- Todos os alunos, professores e funciondrios da ESOD

- Encarregados de Educagdo e Comunidade Educativa.

- Clubes, academias e associagdes culturais e desportivas

- Convidados da Comunidade Cientifica

5 — Metodologias:

- Divulgagdo da atividade por cartazes

- Divulgagdo da atividade ho sitio da ESOD

6 — Equipa coordenadora/responsavel:

- Grupo de Educagdo Fisica/Avelino Azevedo/Francisco Fernandes
NOTA: A atividade vai fazer parte do projeto de estdgio e mestrado dos estudantes

estagidrios.

7 — Calendarizacéo:
23 a 28 de margo de 2009

8 — Recursos necessarios:

- Utilizagdo dos recursos existentes na Escola, nomeadamente:

ESPACOS: Pavilhdo Desportivo, Polivalente, Espagos Exteriores (relvado inclusive),
Anfiteatro

MATERIALS: Material desportivo, diddtico, informatico

HUMANOS: Principalmente nas "24 horas de Desporto” queremos solicitar a
colaboragdo de alunos, funciondrios e professores para qualquer hora do dia ou da
noite.

NOTA: Cada atividade didria deverd entregar um Projeto proprio onde estardo mais

especificados os diferentes recursos e materiais nhecessarios.

Vi
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- Policia de Seguranca Piblica

- Batalhdo de Sapadores Bombeiros

- Instituto Portugués do Sangue

- Instituto do Desporto de Portugal

- Comité Olimpico de Portugal

- Prof. Adelino Pinho - registo audiovisual

- Prof. José Barros - registo fotogrdfico

9 — Articulacoes, parcerias ou colaboragdes:

Aprovacao em:
Departamento - 21/10/2009
Grupo - 21/10/2009

Aprovacao em:
Conselhos de Turma do 10°D, 11°E e 12°D

Data da Proposta Final — 28/10/2009
Azevedo

O Responsavel — Avelino

Aprovacao em:

Conselho Pedagogico -
_ 2009 _

.28/ _10_/

Visto em - / /

O Presidente C.E. -

VI
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Anexo 4 - Projeto Formacao Individual

Area 1'° = 1) Analisar | - Recolher - Humanos | - Painel de |- Reunides do | 29/10/2009 CNEB
os planos curriculares, informacao (Ndcleo de | discusséo, Nucleo de
nomeadamente as | pertinente para a Estagio) e | encontro Estagio.
competéncias gerais e | CONCecao do materiais pedagégico e
transversais processo de (programas estudo
expressas. ensino. de EF). auténomo.
Area 1 — 2) Analisar os | Conhecer o | Verificar a | Programade | Ajustar os | Primeiras aulas | Apds conhecimen-todas Programa
programas de E | programa adequacao Educacéo conteudos de cada | Competén-cias dos alunos. EF. - 3.2
Farticulando as | De EF para o 7.° | dos conteudos | Fisica para o | programéticos a | Unidade ciclo
diferentes ano de | as 7.0 ano; | realidade da | Tematica. Projeto
componentes: escolaridade. competéncias | Avaliacao turma, tracando educativo
finalidades, objetivos, dos alunos da | Diagnéstica. objetivos
conteldos e indicagoes turma. capazes de ir ao
metodoldgicas. encontro das
competéncias
dos alunos.

Area 1 — 5 a) Planificar | Definir objetivos | Diferenciar Apontamento | Rever os | Verificar se a | Out./Nov. Bento -
0 ensino nos trés | para os varios | objetivo geral | s de Didatica | contetdos de | diferenciagéao “Planeamen
niveis: niveis de | de objetivo | do 4.2 ano. Didatica pratica | pedagogica é -to e

e Anual; planificacdo e de | especifico. do 4.2 ano. evidente nos avaliagéo

e Unidade acordo com a planos de aula. em E.F.”

tematica; funcao didatica.
e aula-
Objetivos.

Area 1 — 6 e) Conduzir | Conhecer Controlo dos Formacao de | Verificar 0 | Out./Nov.
com eficacia a | estratégias  de | alunos, devido pequenos empenho/
realizagdo da aula, | envolvimento ao seu grupos de | Comporta-
otimizando o tempo | dos alunos na | elevado trabalho (pré- | mento dos
potencial de | aula. ndmero. definidos com o | alunos na aula.
aprendizagem, 0 plano de aula),
feedback pedagégico, realizar trabalho
a orientacdo ativa dos por estagdes.

BArea1l- Organizagdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem
Ycurriculo Nacional do Ensino Basico
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alunos, o clima, gestéao
e disciplina da aula.

Area 1 — 7 f) Utilizar as | Realizar os | Tempo Aulas Estabelecer Verificar a | Ao longo doano letivo, nas diferentes
diferentes modalidades | varios tipos de | durante a aula | destinadas & | estratégias  de | evolugao das | unidades tematicas.
de avaliacdo como | avaliagéo. para conseguir | avaliacao. aprendizagem aprendizagens
elemento regulador e registar as que permitam a | dos alunos.
promotor da qualidade observacgoes, avaliacéo,
de ensino, da dado que a nomeadamente,
aprendizagem e da turma é muito utilizar uma
avaliagdo do aluno — grande. organizagao
refletir sobre 0s equivalente na
resultados. aula anterior a
da avaliacao.
Area 1 — 8) Identificar | Saber lidar com | Ter presente, Concentragao Verificar os | Ao longo do ano letivo.
as principais | a turma da | as durante as | comportamento
caracteristicas da | melhor forma | caracteristicas aulas, de forma | s daturma.
turma, explicitando a | possivel, da turma a ter sempre
intervencdo sobre a | mediante as | durante as presente 0
mesma. diferentes aulas. historial da
situacoes. turma.
Area 1 — 9) Considerar
as necessidades
educativas especificas
de alunos,
concebendo,
concretizando e
avaliando as condicoes
mais ajustadas para a
sua formacao e
desenvolvimento no
ambito dos objetivos
programaticos da
disciplina de EF.
Area 1 — 10) Refletir | Com a reflexado, | Conhecer Dialogos com | Estar focada nas | Reflexdes Ao longo de todo o ano letivo, no final
sobre a pratica, | melhorar na | todos os | o  professor | aulas realizadas aula | de cada aula.
apoiando-se na | acaopedagdgica | fatores cooperante e | lecionadas, mas | apds aula.
experiéncia, na | , aula apés aula. | externos e | com 0 | também
investigacdo e em internos  que | orientador. concentrada nas
recursos de influenciam a aulas
desenvolvimento aula. observadas,
profissional. para conseguir

X
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identificar todas
as informacdes
que a aula pode
transmitir.

Area o1 3) | Conhecer Conhecer as | Bibliografia, Realizacdo de | Documento Fevereiro
Compreender o | melhor as | competéncias | contacto e | pesquisa sobre | escrito sobre o

papel de diretor de | competéncias e | e fungbes do | interagdo com | o assunto e | assunto.

turma na sua | funcdes do | diretor de | as respetivas | elaboragdao de

relacio com os diretor de turma, | turma. funcées dos | um trabalho e

pares, sob 0 ponto | Na perspetivado diretores  de | periodo de

de vista | eventual turma. observagdo do

administrativo e de | desempenho Diretor de Turma

gestdo de relagdes desse cargo no desempenho

humanas e | futuramente. das suas

enquanto fungdes.

responsavel pela

area nao disciplinar

— Formacéo Civica.

Area 2 — b Intervir em | Organizacao Plano Anual | Colaborar com o | Corta-mato 17 de dezembro; 3 de marco; Ultima
Conceber, utilizar e | atividades das de Atividades | grupo de EF e | escolar; semana 2.2 Periodo.
avaliar processos de | promotoras de | atividades. ser responsavel | Compal air

promogado de estilos | estilos de vida por algumas das | 3x3; Semana

de vida ativa e | saudaveis. atividades. da Saude.

saudaveis junto da
comunidade
educativa.

*

0 nudcleo de
estagio 1 ainda
ndo definiu a
atividade que ird
desenvolver,

pois devido a
todo este
processo de
adaptacdo, nao
foi possivel
analisar ao
pormenor todas
as propostas ja
esbocadas.

PArea2- Participagdo na Escola

Xl
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Area 3'° _ 3) | Promover Conseguir Convite Participar nas | Verificar se | 2.2 Periodo
Conceber iniciativas | sinergias entre a | convencer a | dirigido aos | “24 horas de | obtivemos  os
para a participagdo | comunidade e a | comunidade a | encarregados | Desporto” resultados

ativa dos
encarregados de
educagdo na escola
em geral e no
processo educativo

escola tendo em
conta a
caracterizagao
feita.

participar
ativamente em
projetos com a
escola.

de educacgao
e alunos para
as “24 horas
de Desporto”.

(Semana da
Saude).

esperados  no
dia da atividade.

dos seus

educandos, em

particular.

Area 4" - 2) | Melhorar Estar sempre | Trabalhos Realizacdo de | Momentos  de | Durante todo o ano letivo.
Desenvolver competéncias de | preparada trabalhos  que | apresentacao

competéncias de | argumentacdo e | para uma boa sdo solicitados | dos trabalhos.

argumentacido e de | de comunicagdo, | argumentacao ao longo do ano.

comunicagdo, quer

quer escritas

escritas quer orais. quer orais.

Area 4 — 8) No | Melhorar a| Ter espirito | Discurso  de | Refletir sobre | Reunides de | Durante todo o ano letivo.
desenvolvimento da | capacidade de | critico. colegas nas | cada assunto | Grupo e de

atividade docente, | cooperagdo com reunibes de | cuidadosamente | Nucleo.

manifestar a |os diferentes Grupo e de

capacidade de | intervenientes Nucleo.

cooperacao com 0s
diferentes
intervenientes, num

clima de
cordialidade e
respeito, de

entreajuda e sentido
critico, manifestando
responsabilidade,
iniciativa,
criatividade e
adaptabilidade.

num clima
adequado.

16 ¢ « .
Area 3 — Relagdo com a comunidade

174 ) .
Area 4 — Desenvolvimento profissional
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