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HACIA UNA GESTION CLINICA
CON ENFOQUE DE GENERO

AUTORES: ISABEL REY SIERRA (SARQUAVITAE, SEVILLA)
MANUEL CAMACHO GARCIA (ENFORTEC)

RESULTADOS

INTRODUCCION

Uno de los grandes avances que

. . En su mayoria 1@s autor@s senalan la necesidad de que este nuevo modelo de gestion
nuestra sociedad ha conseguido es

. . . clinica esté centrado en la persona. Contribuyendo a potenciar un modelo de atencion
asumir que la igualdad y equidad

. biopsicosocial, donde la relacion paciente-profesional esta basada en la deteccion no solo de
de trato entre hombres y mujeres

- - la necesidades objetivas de atencion sino también en las subjetivas, intervencion que atiende
debe ser un principio de actuacion

- . a los signos y sintomas como determinantes del diagnostico, pero que introduce un trato
en todas las administraciones

AT diferente segun los aspectos que incorpora la nueva variable de género (morbilidad
publicas.

. . . diferenciada, contextos y variables socioculturales diferentes...). Senalan también que su
Existe una normativa que ratifica la

. . intervencion debe posibilitar la actitud activa y de responsabilidad de cambio en l@s
necesidad de contemplar el género

. pacientes.
como determinante de salud (Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres. Articulo 27) y

es una aspiracion actual trabajar

para cambiar los factores Mé TODOL aGiA REFERENCIAS

determinantes de género que

vulneran la salud de las mujeres, y Nos planteamos como objetivos el estudio “Organizacion Mundial de la Salud.
también de los hombres y analisis de las recomendaciones para Subsanar las desiguales en una
(Organizacién Mundial de la Salud, conseguir una practica de la gestién generacion. Alcanzar la equidad sanitaria
Glosario; Gita Sen y cols., 2005 y clinica contemplando el enfoque de actuando sobre los determinantes sociales
2007). sénero. Para ello hemos estudiado y de salud, Informe de la Comision sobre
Una de las oportunidades mejores analizado la normativa estatal vy Determinantes Sociales de la Salud, 2008.
de trabajar esta equidad 'y autonémica, los distintos documentos

conseguir una igualdad real de editados por la Administracion y las *Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
trato de las personas usuarias del campafias publicitarias que recogen para la igualdad efectiva de mujeres y
SNS es en la practica de la gestion recomendaciones de buenas practicas. HOmbres:

clinica.

CONCLUSIONES

“*Para conseguir los mas altos niveles de salud, las politicas sanitarias deben reconocer que las mujeres y los hombres,
debido a sus diferencias biologicas y a sus roles de género, tienen diferentes necesidades, obstaculos y oportunidades.

“*Algunas de las buenas practicas de una gestion clinica con enfoque de género serian:

JAnte Atencion centrada en el o la paciente.

dRelacion sanitario/a-paciente significativa: de sujeto a sujeto.
d Atencion no sesgada y diferencial por sexos. Morbilidad diferencial y necesidades.
JAtencion a determinantes psicosociales.

4 Identificar los determinantes sociales y psicosociales de género e influir en el cambio
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