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Kajian ini dilaksanakan untuk mengkaji dorongan untuk belajar
sebagai pemboleh ubalt penengah vang penting dalam perfibungan
di antara peranan penvelia dan pemindahan kompetensi. Kaedah
kajian tinjauan telah digunakan untuk mengumpul 100 borang
soal selidik daripada pekerja teknikal vang berkhidmat di
Dewan Bandarava Kuching Utara. Sarawak. Keputusan analisa
regrest stepwise menunjukkan bahawa perhubungan antara
dorongan untuk belajar dan peranan penvelia (sokongan dan
komunikasi) berupava meningkatkan pemindahan Kompetensi.
Dapatan kajian ini mengesahkan bahawa dorongan untuk
belajar mampu bertindak sebagai pembolelt ubah penengal
dalam model pengurusan latihan di organisasi kajian. Justeri
(tu, implikasi kajian ini ke atas teort dan amalan mengurus
program larilan, batasan-batasan kerangka konseptual dan
metodologei kajian, serta aralt tju kajian akan datang turut

dihuraikan dalam kertas kerja ini.



